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RESUMO

Neste traballo estidanse as caracteristicas personais que determinan a insercion, € no
caso afirmativo a forma de participacion, no mercado de traballo de Galicia. Por iso
construense tres modelos: no modelo de actividade estimase a probabilidade de que
unha persoa en idade de traballar pertenza a poboacion activa: o modelo de
ocupacion tenta medir a probabilidade de que un activo encontre traballo; e, por
ultimo, o modelo de salarizacion explica a probabilidade de que un activo sexa

traballador por conta allea.

Unha vez estimados os parametros dos distintos modelos mediante regresions
loxisticas binarias, calculanse as probabilidades de actividade, ocupacién e
salarizacion dadas distintas caracteristicas personais, a fin de avaliar a influencia real
das mesmas na forma na que un individuo intégrase no mercado de traballo. Do
analisis empirico obténse que a caracteristica mais destacada ¢ o sexo, ¢ que a
influencia das outras variabeis sobre as distintas probabilidades varia en funcioén do

sexo da persoa analizada.
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RESUMEN

En este trabajo se estudian las caracteristicas personales que determinan la insercion,
y en caso afirmativo la forma de participacion, en el mercado de trabajo de Galicia.
Para ello se construyen tres modelos: en el modelo de actividad se estima la
probabilidad de que una persona en edad de trabajar forme parte de la poblacion
activa; el modelo de ocupacion trata de medir la probabilidad de que un activo
encuentre trabajo; y, por ultimo, el modelo de salarizacion explica la probabilidad de

que un activo sea trabajador por cuenta ajena.

Una vez estimados los pardmetros de los distintos modelos mediante regresiones
logisticas binarias, se calculan las probabilidades de actividad, ocupaciéon y
salarizacién condicionadas a distintas caracteristicas personales, para evaluar la
influencia real de las mismas en la forma en que un individuo se integra en el
mercado de trabajo. Del andlisis empirico se obtiene que la caracteristica mas
destacada es el sexo, y que la influencia de las demds variables sobre las distintas

probabilidades varia en funcion del sexo de la persona analizada.
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ABSTRACT

The personal features involved in the incorporation into the labor force are studied,
together with how this incorporation is carried out in Galicia. Three models are built
with this purpose. The first one is an economical activity model, where the
probability that a person of working age will be economically active is estimated.
The second one is an employment model, where the goal of estimation is the
probability that an economically active person will become employed. The last
model is a hired-hand employment model, which is focused on the probability that an

economically active person will become a hired-hand worker.

Once the parameters of these models are estimated by binary logistic regression
methods, the probabilities of economic activity, employment and hired-hand
employment conditioned to different personal features are calculated, in order to
evaluate their consequences on how a particular person is incorporated into the labor
force. It is obtained from the empirical analysis that sex is the most relevant feature,
and that the effect coming from other variables on the probabilities under study, also

depends on sex.






CAPITULO1

INTRODUCCION

1.1 MOTIVACION

1.1.1 CAMBIOS SOCIODEMOGRAFICOS

Emprendemos este trabajo con varios objetivos en nuestra mente que trataremos de

llevar a cabo.

El sector que vamos a tratar es el mercado de trabajo, este mercado, que hoy en dia,
estd en boca de expertos, analistas, estudiosos de los distintos medios politicos,
sociales, econdmicos y de comunicacion. Nos encontramos en plena fase de reforma
del mercado de trabajo, necesaria ante situaciones tan delicadas y que generan en la
opinion publica tanta preocupacion y sensibilidad por las dudas de si este pais saldra

y cuando de la crisis en la que nos vemos inmersos.

En nuestro caso, el estudio del mercado de trabajo no va a trasladarse en el tiempo,
con lo cual y aunque hagamos referencia a la crisis, en nuestros resultados no va ser
relevante mas que en algun comentario que podamos hacer bajo el supuesto de estar

en un momento como el actual.

Este estudio tiene en su punto de mira la Comunidad Autéonoma Gallega. Todos
nuestros resultados y conclusiones van a referirse a esta Comunidad, a la que

pertenecemos, aunque en muchas ocasiones podrian extrapolarse a un &mbito mayor.
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Nuestro trabajo, por tanto, se centra en el estudio del mercado de trabajo, en general,
y en la parte correspondiente a la investigacion empirica utilizaremos datos extraidos

de la Comunidad Gallega.

Pensamos que el conocimiento de las caracteristicas socio-productivas del espacio
analizado resulta condicidon necesaria no solo para comprender, sino también para
interpretar la incorporacion y la forma de actuar de cada trabajador en el mercado

laboral.

Hay una humanidad y una sociedad gallega perfectamente delimitadas y en constante
transformacion. El gallego es profundamente sentimental, le invade con facilidad ese
sentimiento que le es particular, facilitado por la dispersion de su residencia y por la
especial tendencia a la emigracion. Nosotros tenemos un gran pueblo que sabe

trabajar y que no tiene porque hacerlo solamente en la emigracion.

Hace menos de un siglo, Galicia tenia una agricultura de subsistencia, en la que cada
labrador producia de todo un poco para su familia y vendia sus excedentes en ferias y
mercados locales. En los aflos ochenta, Galicia mostraba un desarrollo
socioecondmico escaso, con una especializacion productiva encaminada a la
actividad primaria, mientras que en términos de productividad laboral secundaria y
terciaria era la Comunidad Auténoma mas atrasada. En 1985 la productividad laboral

en el sector servicios se situaba por debajo del 70% de la media espanola.

Este escenario es deudor de una especializacion humana reducida. La demanda de un
capital humano muy especializado no era la exigencia prioritaria en términos de

insercion laboral.
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Por supuesto que en la actualidad la situacién ha cambiado, aunque la agricultura
gallega en algunos casos alin se mantiene con estructuras inadecuadas, con una
poblacion envejecida y resistente a los cambios, y con un subempleo y unos niveles
de productividad bajos. La disminucion creciente del factor agrario en el producto

regional es el resultado del incremento de la industria, la construccion y los servicios.

Dentro del conjunto nacional, Galicia supone mas de un tercio del potencial

pesquero, y alin es mas en cuanto al peso y al valor de producto.

Para el auténtico despegue industrial es cuestion previa y fundamental una mejor
formacion empresarial y una mayor cualificacion de la mano de obra, ademas de un

gran esfuerzo en materia de investigacion, disefio y control de calidad.

En los ejes A Coruna-Ferrol y Vigo-Porrifio se encuentran los dos focos industriales

que se corresponden con las dos localizaciones tradicionales.

En el sector servicios, crecen mas la administracion, el comercio y el transporte que

los servicios empresariales.

Sin embargo, y siguiendo a DEL CAMPO VILLARES (2008) en el paso de los afios
ochenta a noventa, se desencadena en el plano econdmico una transformacion del

sistema productivo, siendo los ejes fundamentales de este cambio los siguientes:

* La expansion y el desarrollo de una industria manufacturera dindmica en
una tendencia al alza del consumo publico y privado sin precedentes, y
sostenida en unos sectores dinamicos como automocion y textil.

» La consolidacion de los servicios, como un sector dinamizador y muestra

de desarrollo social y econdomico.
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La operatividad y el asentamiento de una Administracion Publica propia
capaz de alimentar y sostener una demanda creciente de cualificacion,
gracias al avance de los servicios educativos y sanitarios.

Por primera vez, una desaceleracion en términos relativos destacada de la
contribucion productivo/laboral de la actividad primaria. El ratio de
empleo agro-pesquero Galicia/total Espafa cae en torno a la mitad entre los
afos 1995 y 2005.

Un sector de la construccion que se erige como importante fuente de

empleo, incluso empleo de caracter indirecto o auxiliar.

Los puntos anteriores se trasladan a la esfera laboral en términos cuantitativos y

cualitativos, dando lugar a una importante demanda de capital humano destinado a

actividades susceptibles de mayores cualificaciones.

A continuacidn, exponemos una serie de actuaciones destinadas a mejorar el proceso

de insercion laboral y que se refieren al binomio empleado-empresa:

1)

2)

3)

La empresa debe tener una actitud activa de cara a comunicar y transmitir
cuales son sus necesidades de capital humano.

La necesidad y la obligacion de la empresa de evaluar sus necesidades de
recursos humanos, conjugando la rentabilidad presente con la prevision
futura de la actividad de aquella. La contrataciéon de personal no debe ir
acompafiada de la idea de como hacer que cada empleo sea lo mas barato
posible sino de como hacer que sea lo mas rentable.

El empleado debe maximizar la informaciéon que estd a su disposicion,
identificando las empresas y actividades que laboralmente hablando sean

mas relevantes en el area en que se mueva.
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4)

5)

Conviene conocer cuales son las profesiones mas solicitadas o las mas
dificiles de cubrir en el &mbito econdémico en que reside.

El sector publico puede actuar sobre la futura oferta de nuevos titulados,
interviene de modo directo sobre la oferta educativa. Es un hecho que el
poder publico puede limitar el numero de matriculas nuevas (plazas
limitadas) en distintas titulaciones y, por tanto, el de profesionales que se
incorporan al mercado laboral en un futuro, resultado al que también se llega
mediante la fijacion de una calificacion minima a la entrada. En caso
contrario, es decir, un aumento en la oferta de plazas o una bajada en la nota
de acceso puede favorecer el incremento de la demanda por una formacion
y, por tanto, hace que un mayor niimero de profesionales se incorporen al
mercado de trabajo una vez que hayan finalizado los estudios. Por esta
razon, la observacion por parte del trabajador debe servir de guia o al menos

de reflexion al respecto.

El estudio del tejido empresarial al que nos vamos a referir seguidamente constituye

una sintesis de datos sobre empresas y trabajadores para obtener un conocimiento

general de la estructura empresarial de las cuatro provincias gallegas y del conjunto

de la Comunidad Auténoma.

Los datos analizados provienen de la base de datos de la Tesoreria General de la

Seguridad Social y son los siguientes: numero de empresas, autonomos Yy

trabajadores por cuenta ajena en el ambito provincial y gallego. Cogemos el afio

2003 porque es el afio en que se a basar nuestra analisis empirico.

Conviene aclarar que los auténomos de este estudio son auténomos en sentido

estricto, es decir, se excluyen de este concepto los trabajadores agrarios por cuenta
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propia, los trabajadores por cuenta propia del mar y los empleados del hogar

discontinuos.

Tabla n° 1.1 Tejido productivo gallego y provincial (afio 2003)

Empresas Trabajadores Auténomos
por cuenta ajena
N° % N° % N° %
A CORUNA 42.399 39,32% | 316.311 41,20% 69.706 40,33%
LUGO 13.923 12,91% 99.418 12,95% 21.871 12,66%
ORENSE 12.535 11,62% 78.342 10,20% 22.854 13,22%
PONTEVEDRA 38.982 36,15% | 273.668 35,65% 58.390 33,79%
GALICIA 107.839 | 100,00% | 767.739 | 100,00% | 172.821 | 100,00%

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

En la tabla anterior, podemos comprobar que la mayor parte del tejido productivo
gallego se concentra en las provincias de A Corufa y Pontevedra, que acaparan entre
las dos alrededor del 75% de las empresas, trabajadores y autonomos de la
Comunidad Autéonoma de Galicia. Ademas, y ya en el ambito laboral podemos ver la
diferencia tan notable entre el nimero de trabajadores por cuenta ajena y trabajadores

autobnomos (por cuenta propia).

A continuaciéon se observa de un modo grafico (graficos n° 1.1 y n° 1.2) lo

anteriormente expuesto en lo que respecta al mercado de trabajo.
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Grafico n° 1.1 Numero de trabajadores por cuenta ajena (Porcentajes por

provincias)

36% 41% @ A CORUNA

m LUGO

O OURENSE

O PONTEVEDRA

10% 13%

Grafico n° 1.2 Numero de auténomos (Porcentajes por provincias)

34% = A CORUNA

mLUGO
0O OURENSE
0O PONTEVEDRA

13% 13%

Al margen del repaso que hicimos sobre algunos rasgos socio-econdémicos de
Galicia, hemos comentado que nos interesa el mercado laboral en su conjunto, y en
particular, en Galicia porque partiendo de datos de esta Comunidad Auténoma

veremos distintos modelos y analizaremos distintas aplicaciones en este &mbito.



Capitulo I 8

Seguidamente, queremos poner de manifiesto las variaciones experimentadas por la
sociedad espafiola, y que estdn relacionadas en gran parte con la evolucion de la

familia en los Gltimos afios.

El motivo de nuestro interés se debe a que muchas de estas variaciones suelen ir
acompafiadas de diferentes actuaciones en el entorno econdémico, y mas

concretamente, en el mercado de trabajo que es el centro de nuestro estudio.

En las ultimas décadas se han producido cambios, no s6lo en las pautas demograficas
sino también en la morfologia de los hogares, que se pueden concretar en términos de

BRANDLE SENAN (2008) en los siguientes puntos:

* Disminucion progresiva en las tasas de nupcialidad y crecimiento en paralelo
de las parejas de hecho.

= Aumento del nimero de divorcios que, entre otras, tiene como consecuencia
el aumento de los hogares monoparentales, formado por uno de los padres
(habitualmente la madre) y los hijos.

* En caso de casarse, aumento progresivo de la edad a la que se contrae el
primer matrimonio, tendencia ésta que es semejante para hombres y mujeres.

= Reduccion acusada en las tasas de fecundidad. Aunque este fendmeno se esta
transformando debido a la llegada de inmigrantes y sus mayores tasas de
fecundidad, atn estamos en niveles que nos colocan en una de las tasas mas
bajas del mundo.

» Crecimiento del porcentaje de mujeres casadas que trabajan fuera del hogar.

* Aumento del nimero total de hogares y, al mismo tiempo, disminucion del

tamafio medio del hogar.
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Disminuciéon de hogares numerosos y crecimiento simultdneo de los hogares
unipersonales. Los hogares unipersonales estan formados basicamente por
solteros, viudos, divorciados y personas ancianas; son consecuencia del
celibato como forma de vida, del aumento del nimero de divorcios y del

incremento en la esperanza de vida.

Otro hecho destacable de la realidad espafiola es que los jovenes se emancipan cada

vez mas tarde, viviendo en el domicilio paterno incluso después de haber encontrado

trabajo. Esta situacion se debe a:

D)

2)

3)

4)

Desempleo y precio de la vivienda elevado: tanto el alto precio de la vivienda
como las dificultades laborales son factores importantes a la hora de entender
la emancipacioén tardia de los jovenes. En distintas publicaciones se ha
comprobado que la tasa de emancipacién tiende a disminuir cuando aumenta
el paro y la temporalidad y disminuye la tasa de empleo.

Prolongacion del periodo de formacion: la tendencia actual es que los jovenes
prolonguen su periodo formativo y finalicen sus estudios mejor preparados
pero con mas edad.

Mayor libertad en el &mbito familiar: mayores cotas de libertad en el seno de
la familia tienen como consecuencia que los jovenes alarguen su estancia en
el domicilio paterno. Es mas complicado independizarse cuando sus
progenitores no les imponen horarios y, al mismo tiempo, las necesidades
basicas estan cubiertas.

Vision desproporcionada de las necesidades: actualmente los jovenes no
piensan en independizarse de cualquier manera, como otras generaciones lo

han hecho en otros tiempos. Los jovenes quieren alcanzar al menos los
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niveles de vida que tienen en su casa, consideran que el acceso a la vivienda
ha de ser en propiedad, con un salario que le permita vivir holgadamente, etc.
En resumen, tienen una percepcion desproporcionada de las necesidades,
puesto que con una corta vida laboral quieren tener el nivel de vida que sus

padres han tardado en conseguir.

Estos factores ademas de condicionar la emancipacion tardia de los jovenes pueden
alargar la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo. De todos los puntos
sefialados en los parrafos anteriores creemos que el mas determinante en este sentido

es la prolongacion de la etapa formativa.

Por ello, todos los cambios sefialados implican una transformacion en los tipos de
familia tradicionales. Aunque el tipo nuclear de familia ain sea mayoritario, la
realidad espafiola al igual que la del resto de paises europeos se caracteriza por la

heterogeneidad.

La caida de la tasa de fecundidad es un hecho destacado en Europa en las ultimas
décadas, y aunque en estos ultimos afios se observa una ligera recuperacion, aun se
encuentra por debajo de la tasa de reemplazo generacional situada en 2,1 hijos por
mujer. Esta disminucion puede venir motivada en gran medida por la incorporacion

de la mujer al mercado de trabajo.

Todas estas variaciones ocurridas en la institucion de la familia influyen no sélo en
ésta como unidad —menor numero de miembros, diferentes tipos de unidén, mas
mujeres que trabajan fuera de casa, mds separaciones y divorcios, etc.— sino que
ademads va a generar distintos comportamientos y distintas formas de intervenir en el

ambito econdmico y laboral.
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1.1.2 SIGNIFICADOS DE TRABAJO. CONCEPTO DE EMPLEO

El trabajo es una realidad que tuvo distintas conceptualizaciones dependiendo del
momento histérico, cultura, religion y situacion sociopolitica. Incluso en una misma
cultura o pais se pueden encontrar diferencias en la representacion que tienen del
trabajo diferentes personas y grupos sociales. A través de su proceso de
socializacion, las personas le atribuyen un significado concreto a su experiencia de
trabajar, de manera que coexisten diferentes significados del trabajo que estardn
determinados por factores de orden social, cultural y politico, asi como por las
propias concepciones de los trabajadores. Entre estas ultimas sefialamos el status
laboral (empleo, desempleo, etc.) y, partiendo de de una situacion de empleo, las
caracteristicas del puesto, la adecuacion de su rango al de la propia cualificacion

profesional, su categoria, las condiciones contractuales y salariales, su categoria, las

posibilidades de promocion , etc. (GALLARDO GONGORA, 2008).

Posiblemente la principal funcion del trabajo sea econdmica, puesto que su finalidad

es el sustento del trabajador y su familia.

El trabajo cumple también una funcidon en la construccion de la identidad de las
personas, ademds permite a las personas evaluar sus habilidades y destrezas en
general. Esta informacion le proporciona seguridad personal, capacidad de actuacion
y capacidad de logro. Por consiguiente, el trabajo puede confirmar o no su valia

personal, lo que actia sobre la idea que la persona ha formado de si misma.

El trabajo al mismo tiempo que da una imagen de la propia persona, provee al que lo

ejercita de una posicion reconocida socialmente.
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El trabajo, segun la extension de la jornada, concentra la mayoria de las veces la
actividad de la persona, utilizando una parte importante de sus horas diarias. En este
sentido, el trabajo establece una estructura al tiempo, diferenciando los fines de
semana de los dias laborales, y por otro lado posibilita un itinerario con la finalidad

de prosperar a través de una carrera.

Para KELLY (2000) la palabra trabajo conlleva actualmente una serie de
implicaciones conceptuales y significados semanticos considerable. Se podrian

esquematizar asi:

1. Instrumental/utilitario. Trabajo para la subsistencia o supervivencia, para la
seguridad y abundancia de una comunidad, para el enriquecimiento personal
y como factor de produccion.

2. Individual. Trabajo como forma de imposicion psicologica, expresion de la
creatividad, como afirmacion personal, como forma de poder y defensa
contra la ociosidad o la tentacion.

3. FEtico. Trabajo como fuente de redenciéon y vocaciéon espiritual, como
obediencia a la voluntad de Dios.

4. Social. Trabajo como contrato de obligaciéon social, como proceso de
sociabilizacion, para lograr la identidad social y para mantener la solidaridad
y cohesion social.

5. Institucional. Trabajo como forma de autoridad y control, como mecanismo

clasico de reparto y como elemento de responsabilidad publica.

El MOW International Research Group (1987) establece cuatro dimensiones de la
estructura del significado de trabajar, elaboradas a partir de la investigacion empirica

y tedrica:
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1)

2)

3)

4)

13

Centralidad del trabajo como rol de vida. Se refiere al grado de
importancia que representa el trabajo en la vida de una persona,
comparandolo con otros dmbitos de la vida, como familia, amigos,
religion, ocio, etc.

Normas societales sobre el trabajo. Se corresponde con las
atribuciones que la gente emplea cuando hace valoraciones acerca del
trabajo, especialmente en lo relativo al trabajo como derecho y al
trabajo como obligacion.

Resultados valorados del trabajo. Se refiere al conjunto de resultados
que la persona espera de su trabajo y la importancia que le asigna a
éstos.

Importancia de las metas laborales. Se relacionan con los valores
laborales, tanto en lo que respecta a las razones propias de por qué las
personas trabajan como lo relativo a lo que las personas desean

encontrar en el trabajo.

Las funciones negativas del trabajo para SALANOVA vy otros (1993) se deben

basicamente a la forma en que es organizado y a las relaciones de poder y

dominacion que los sustentan. Cuando el trabajo es humillante, repetitivo, mondtono,

no mejora la autonomia y como apunta AGULLO (1996) cuando éste se realiza en

condiciones precarias puede ser motivo de marginacion, inseguridad, estrés,

desmotivacion, pérdida de confianza y autoestima, exclusion, aislamiento, etc.

Podemos pararnos en considerar la siguiente diferencia: trabajo y empleo.

Para PEIRO (1989) trabajo es un conjunto de actividades humanas, retribuidas o no,

de tipo productivo, que mediante el uso de técnicas, materias, etc. permite producir o
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prestar bienes o servicios. En ese proceso, la persona aporta conocimientos,
habilidades, y demds recursos para obtener algin tipo de compensacién material,

social o psicoldgica.

El empleo, sin embargo, se puede decir que es el trabajo realizado mediante un
contrato por el que se recibe una retribucion material. En este concepto quedan fuera
no solamente los trabajos desarrollados en otras épocas historicas, sino también
varios trabajos en sociedades industrializadas. En este Gltimo grupo sefialamos gran
parte del trabajo doméstico, el trabajo voluntario, los trabajos de la economia

sumergida, etc.

Nuestro estudio se va a circunscribir al trabajo en un entorno remunerado,
excluyendo las formas no remuneradas o no contractuales. Debemos precisar que
concretamente en el capitulo 2 hablaremos de la economia sumergida y la
precariedad laboral, y por tanto, trataremos la existencia de formas de trabajo que,

estando remuneradas, no constan asi en los Organismos Oficiales.

1.1.3 CARACTERISTICAS BASICAS DELL MERCADO LABORAL EN

GALICIA EN LOS ANOS ANTERIORES A LA CRISIS DE 2008

Al igual que otras muchas economias pero de manera mds acusada, Galicia se
caracteriza por tener una poblacion avejentada y podriamos decir que practicamente
estancada, lo que no favorece para construir un mercado de trabajo dindmico y, por
tanto, sostén de una economia creadora de empleo y riqueza. La tasa de actividad de
Galicia decreci6 (en los afios anteriores a la crisis de 2008), en parte por la aun

escasa incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, y en parte por los avances en
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el proceso de escolarizacion de los jovenes, pero en cualquier caso se comportd peor

que en el total de la economia espanola.

En cuanto a la ocupacion no fue mejor, puesto que aumentd en menor medida que el
conjunto de Espafia, en gran parte por la notable salida de trabajadores del sector
primario y por las dificultades que tienen otros sectores productivos para absorberlos,
aunque pueda sorprender que el empleo industrial sea actualmente mayor en

términos relativos en Galicia que en Espafia (ARES y REY, 2008).

Hay que destacar el enorme avance en la formacion de los trabajadores gallegos, ya
que crecid el nimero de trabajadores con estudios universitarios, sobre todo mujeres,
cifra ésta muy superior a la media espanola. Este aumento de capital humano no va
acompafiado de mejoras sustanciales en la tasa de temporalidad; aunque se han
detectado pequefias mejoras, esta tasa es semejante a la espafiola y bastante superior
a las europeas. La precariedad, que es un concepto que trataremos en el capitulo dos,

es uno de los mayores lastres de nuestro mercado de trabajo.

En consonancia con el aumento de formacion, la productividad de los trabajadores
gallegos aumentd por encima de la media espafiola, debido mas al comportamiento

del empleo que a los incrementos de produccion.

Aunque la evolucion del desempleo fue positiva, nos deja un saldo que no convence.
Una parte considerable de ese descenso se debe a los jovenes, aunque estd mas

motivado por los avances en la educacion que por el aumento de la ocupacion.

Hubo mejoras en el proceso de busqueda de empleo. La mayor parte de los parados
estuvieron menos de seis meses en esa situacion, lo que condujo a una fuerte

reduccion del paro de larga duracion.
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La elevada tasa de temporalidad, ya comentada, tiene posiblemente mas
responsabilidad sobre el mercado de trabajo que la mejora de la actividad econdémica

en los afios previos al estallido de la crisis de 2008.

1.2 CONCRECION DE OBJETIVOS Y ESQUEMA DE

DESARROLLO

Nuestro primer objetivo es el estudio del mercado de trabajo en general. En segundo
lugar nos interesa conocer cudles son los factores por los cuales una persona intenta
acceder al mercado de trabajo, y por tanto, realiza el paso de la inactividad a la

actividad.

Si nos ponemos en el supuesto de que la persona pertenece al colectivo de los
activos, nos interesa estudiar las circunstancias que rodean el transito de estar parado
a estar ocupado. Otro caso es simplemente la incorporacioén al mundo del trabajo, nos
estamos refiriendo a los jovenes que han finalizado sus estudios y dan el paso de la

vida estudiantil a la vida laboral formando parte del colectivo de personas ocupadas.

Otra situacion distinta es cuando partimos del supuesto de que la persona esta
trabajando, es decir, en términos laborales se considera como ocupada. En este caso
analizaremos las circunstancias o factores que hacen que ese trabajo se desarrolle o
bien por cuenta propia (en su propia empresa, industria o explotacion, o bien
ejerciendo por su cuenta una profesion liberal u oficio), o por el contrario, que el
trabajo que realiza lo haga por cuenta ajena, en cuyo caso se trabaje para un
empresario publico o privado a cambio de un salario o remuneracion, ya sea en

metalico o en especie.
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Aunque el estudio que haremos, en capitulos posteriores, tanto estadistico como
econodmico de los distintos modelos, es estatico, es decir, no varia con el tiempo, no
hemos querido pasar por alto la realidad tan dificil que nos ocupa y que tantas

opiniones, encontradas a veces, esta suscitando.

En la parte correspondiente a nuestra investigacion, cogeremos el colectivo formado
por las personas que se encuentran entre los 16 y los 65 afios, ya que es la franja de

edad en la que las personas desarrollan su vida laboral.

En este sentido hemos de decir que muchos estudios abordan el tema del
envejecimiento progresivo de la poblacion. El peso de las personas con menos de 16
afios disminuye de forma destacada mientras que la proporcion de personas con mas

de 65 anos es cada vez mayor.

Otra caracteristica general es que las personas adquieren un nivel de formacion
mayor, y aunque hace afos habia més hombres titulados que mujeres, estas
diferencias actualmente desaparecen e incluso encontramos un porcentaje superior de
mujeres en muchas titulaciones. Sin embargo, las posibilidades de acceso al mercado
de trabajo asi como el puesto de trabajo que ocupan es distinto, disparidades que son

mas evidentes entre las mujeres sin titulacion.

Dos ideas que consideramos importantes son: 1) las desigualdades en género se van
reduciendo con el paso del tiempo, 2) la poblacion con estudios universitarios
encuentra mas facilidades en el mercado de trabajo que la poblacion sin estudios

universitarios.

Entre otras observaciones, podemos afirmar que el acceso a niveles educativos

superiores es una forma de aumentar la participacion en el empleo y ademas hace
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que el envejecimiento de la poblacion sea menos gravoso socialmente. Otra
consideracion se refiere a que cuando aumenta el nivel educativo en ambos géneros,
el comportamiento en el mercado de trabajo de hombres y mujeres es mas parecido,

COmMo ya veremaos.

Los afios que preceden a la crisis economica que empezo a notarse en 2008,
reflejaban un aumento de la poblacion ocupada y a la vez una creciente temporalidad
en los contratos laborales, tendencia que se muestra mas evidente en el caso de las
mujeres. La proporcion de trabajadores asalariados en el sector publico disminuye a
favor del sector privado y se constata una participacion mayor de hombres en éste

ultimo con respecto a las mujeres.

Si nos fijamos en la profesion de hombres y mujeres, los puestos de directivo son
ocupados por hombres universitarios, en mayor medida que las mujeres con esa
misma titulaciéon. Lo curioso es que entre la poblacion sin esa cualificacion, las
profesiones en las que hay muchos hombres las mujeres no tienen apenas presencia,

y viceversa.

En este trabajo hablamos del tema de la precariedad laboral entendido como una falta
de proteccion, inseguridad, vulnerabilidad econdmica o social, inestabilidad. Se
identifica también el empleo precario como todo tipo de empleo que se puede
catalogar de baja calidad. Por esta razon, el empleo precario estd presente en mayor
medida en grupos de trabajadores como mujeres, trabajadores poco cualificados, de

mas edad, y jévenes.

En cuanto a la diferenciacion por razon de sexo, aunque en la actualidad se ha avanzado

mucho en aras a conseguir mayores cotas de igualdad en todos los ambitos, y
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concretamente en el mundo del trabajo, ain no se puede hablar de igualdad plena en
cuestion de empleo entre hombres y mujeres. En los distintos andlisis de la transicion de
la escuela al mercado laboral, las mujeres salen al mismo ritmo que los hombres y
acceden al mercado de trabajo en la misma medida, aunque con menor éxito que ellos,
ya que hay un menor porcentaje de mujeres que de hombres que realizan el paso a la
ocupacion y un mayor porcentaje de ellas que lo hacen a desempleo. Ademas, atin
existen diferencias en salarios (inferiores en muchos casos en las mujeres), en niimero
de puestos directivos ocupados por mujeres, condiciones laborales inferiores, etc. y eso
aun teniendo presente que las mujeres actualmente tienen un nivel de estudios que en
las mayoria de las titulaciones es superior a los hombres como ya dijimos. En palabras
de BARREIRO GARCIA y MARTINEZ SEIJAS (2006) discriminar a la mujer en el
mercado de trabajo implica discriminar a més de la mitad de la poblacion, y por tanto,

un despilfarro de capital humano.

En épocas de recesion y debido al elevado niimero de trabajadores que se encuentran
sin empleo, muchos de estos trabajadores aceptan los trabajos que llegan sin reparar
si éstos son de baja o de buena calidad. La mayor repercusion de la crisis actual se
estd notando con gran virulencia en el mercado de trabajo, y esto hace que temas
como la precariedad en el trabajo y los subsidios de desempleo tengan plena

vigencia.

En parrafos anteriores ya hemos esbozado algunas teorias que analizan como influye
el género en el mercado de trabajo. Una de las principales ideas que fundamentan
esta tesis es el argumento central segun el cual el sexo tiene una influencia

primordial en los estudios que veremos en el mercado de trabajo.
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En palabras de ALBERT LOPEZ-IBOR vy otros (2008) una de las finalidades de las
politicas de igualdad es que los hombres participen mas en el cuidado de sus hijos y
en las tareas del hogar. Para estos autores, una medida importante para esta finalidad
consiste en modificar el esquema de permisos por nacimiento de los hijos, de modo
que éste sea formalmente igualitario, incentive al padre a cogerlo y fomente la
convergencia entre hombres y mujeres no solamente en el uso de los permisos sino
también en la duracion de éstos. Serian adecuadas medidas destinadas a mejorar la
conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores, asi como todas aquellas

encaminadas a modificar las actitudes de género hacia unas mas igualitarias.

Pensamos que el género sigue marcando diferencias en las probabilidades de
actividad, de ocupacion, etc., es decir, que el sexo es determinante a la hora de

calcular cualquiera de las probabilidades nombradas.

Y todo ello porque nos proponemos el estudio de las probabilidades de estar activo,
de estar ocupado y de trabajar por cuenta ajena, utilizando para ello microdatos
correspondientes a la Comunidad Autéonoma Gallega. En todos estos modelos
introduciremos variables tanto cualitativas como cuantitativas. Entre las variables
cualitativas, por supuesto, la mas destacada es el sexo, aunque también
incorporaremos en cada uno de los modelos: el nivel de estudios, la edad, el
municipio, entre otras. Por esta razén hemos afiadido en distintos epigrafes de esta
tesis (capitulo dos) el estudio de la educacién en su relacion con el mercado de
trabajo, lo mismo con la edad y con el municipio, aunque en este ultimo caso lo

hemos visto de manera mas superficial.
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Una nota destacada es que todas las variables que introduciremos en los modelos, ya
sean categdricas como cuantitativas las vamos a generar en su interaccion con el

S€XO0.

Los modelos van a ser tres. Los vamos a identificar como: modelo de actividad,
modelo de ocupacién y modelo de salarizacion. En todos ellos aplicaremos la
regresion logistica binaria tanto para el estudio estadistico de los distintos resultados,
como para representar de un modo grafico las distintas probabilidades bajo

determinadas condiciones.

Los tamafios muestrales se van reduciendo, como ya comentaremos mas adelante.
Este hecho es algo l6gico si tenemos presente la definicion de persona activa,
persona ocupada y persona asalariada o que trabaja por cuenta ajena, conceptos todos

ellos contemplados en el capitulo tres.

1.3 ESTRUCTURA

En este epigrafe haremos un breve recorrido por los distintos capitulos que vamos a

desarrollar en esta tesis doctoral.

Después de este capitulo introductorio (capitulo 1), pasamos al capitulo 2 en el que
trataremos el mercado de trabajo en su conjunto. En €l nos proponemos abordar
desde un punto de vista tedrico las relaciones existentes en el mercado de trabajo.
Nos referimos concretamente a las razones y factores que hacen que una persona
decida incorporase al mercado de trabajo, al igual que los factores que determinan
que una persona esté realmente trabajando (ocupada) o buscando empleo (parada), y
veremos también las motivaciones que conducen al trabajo o bien por cuenta propia

o0 por cuenta de terceros.
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Abordaremos algo que nos parece importante en este proceso, como es el tema de la
busqueda de empleo. Continuaremos repasando distintas teorias del capital humano,
el problema del desempleo y sus implicaciones, etc. Analizaremos el concepto de
precariedad laboral y veremos como los jovenes y las mujeres son algunos de los
colectivos que sufren algun tipo de inestabilidad y/o discriminacion en el empleo.
Estudiaremos también el tema de los jovenes en el mercado de trabajo, cobmo se ven
afectados en mayor medida que otros colectivos por la temporalidad y la

sobrecualificacion.

En otro epigrafe distinguiremos el trabajo por cuenta ajena del trabajo por cuenta
propia. En este sentido, a mayor confianza del trabajador con la empresa, mayor sera
la implicacion de éste. Asi lo reflejan distintas teorias de reciprocidad basadas en la
percepcion que tiene el trabajador del cumplimiento por parte de la empresa de las
expectativas que éste tenia al principio. Si nos fijamos en las caracteristicas del
empleo, los trabajadores con un contrato indefinido tienen una percepciéon mas
favorable de que las promesas realizadas fueron cumplidas. Por el contrario, quienes
trabajan sin contrato, como en el empleo precario o en los trabajos familiares

perciben un nivel de cumplimiento inferior.

Y estudiaremos también la situacion y caracteristicas del colectivo formado por los
emprendedores. En cuanto a la repercusion que tiene la crisis, sefialamos que cuanto
mayor es el capital humano de una persona que se encuentra desempleada mayor es

la probabilidad de que pase de esa situacion al autoempleo.

En otros periodos de crisis y desempleo creciente, mas personas optaron por el
autoempleo al disminuir el coste de oportunidad del mismo. Sin embargo, en la

actualidad, los ocupados por cuenta propia han disminuido en mayor medida que los
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asalariados; segun estas cifras, la situacion actual estaria frenando las oportunidades
de desempetiar actividades emprendedoras y el autoempleo no estaria contribuyendo

de momento a contener la caida del empleo.

En el capitulo 3 exponemos el origen de los datos que utilizaremos posteriormente
asi como sus especificaciones, nombre y definicion de las variables, codigos

utilizados, etc.

En nuestra investigacion vamos a utilizar los microdatos extraidos de la “Encuesta de
condiciones de vida de las familias” que fueron facilitados por el Instituto Galego de

Estatistica (IGE) y que corresponden al afio 2003.

En este capitulo nos fijamos un doble objetivo: en primer lugar, presentar la
encuesta que hemos utilizado como fichero de partida, que proporciona los datos de
nuestros estudios posteriores; en segundo lugar, definir las variables originales que
hemos extraido de la encuesta, y de otras variables que hemos creado a partir de las
primeras (que podriamos llamar “transformadas”) y que, en ambos casos, hemos

introducido en los distintos modelos.

Los capitulos cuatro, cinco y seis forman el cuerpo central de nuestro analisis
empirico. En estos capitulos nuestro propdsito es trasladar lo que hemos visto que

sucede en el mundo laboral a un modelo conocido.

El capitulo 4 esta formado por dos partes:

1) En una primera parte plantearemos los distintos modelos de regresion
logistica binaria, o modelos logit. A continuacion recordaremos las variables

que forman parte de ellos. En el analisis de cada uno de los modelos veremos
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como elegimos el mejor modelo desde un punto de vista estadistico, y por
otro lado, como planteamos el estudio econdmico posterior.

2) En una segunda parte, trataremos concretamente el modelo de actividad,
utilizando los criterios y consideraciones ya establecidas en el punto 1). Es
decir, desde un punto de vista estadistico y desde un punto de vista

econdmico.

Comprobaremos que, tanto en el modelo de actividad que se trata en el capitulo 4
como en los modelos de ocupacion y de salarizacion que se analizaran en capitulos
posteriores, la interaccion de la variable sexo con las demas variables explicativas es
esencial para comprender el papel de los distintos factores que influyen en las

decisiones de los individuos.

Al entrar en el estudio del modelo de actividad nos interesa conocer las razones,
traducidas en términos de variables, que conducen a una persona a solicitar su

incorporacion al mercado de trabajo (como persona activa).

En el capitulo 5 abordaremos el estudio del modelo de ocupacion. Calcularemos
concretamente la probabilidad de estar ocupado/a a partir de una serie de variables

tanto cuantitativas como categoricas o cualitativas.

La diferencia fundamental con el modelo de actividad es la siguiente: en el modelo
de actividad cogimos a todo el colectivo de personas que tenian entre 16 y 65 afios,
mientras que en el modelo de ocupacion el colectivo es de menor tamafo ya que

elegimos Uinicamente a las personas activas.
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En el capitulo 6 nuestro objetivo consiste en analizar dentro del colectivo de
personas que trabajan (ocupados), las razones que hacen que sean o bien trabajadores

por cuenta ajena o bien por cuenta propia.

En este capitulo expondremos el modelo de salarizacion; en €l justificaremos la
conveniencia de incorporar la variable sector. Conviene aclarar que en los sectores de
Energia y Administracion Publica al no existir trabajadores por cuenta propia, deben

excluirse del analisis.

Una vez analizados los modelos individualmente, en el capitulo 7 pasamos a hacer
un estudio comparativo entre ellos, no solamente desde el punto de vista estadistico

sino también desde el punto de vista econdmico.

Por ultimo, el capitulo 8 se corresponde con las conclusiones finales que podemos

extraer de todo este trabajo.
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CAPITULO II

EL MERCADO DE TRABAJO: IMPLICACIONES Y

FACTORES

2.1 INTRODUCCION

En este capitulo nos proponemos abordar desde un punto de vista tedrico las
relaciones existentes en el mercado de trabajo. Nos referimos concretamente a las
razones que hacen que una persona decida incorporarse al mercado de trabajo, al
igual que los factores que determinan que una persona esté realmente trabajando
(ocupada) o buscando empleo (parada), y avanzando un poco mas, veremos las
motivaciones que conducen al trabajo o bien por cuenta propia o por cuenta de

terceros.

En este capitulo analizaremos algo que nos parece importante en este proceso, como
es el tema de la busqueda de empleo. Continuaremos repasando distintas teorias del
capital humano; estudiaremos el caso de los jovenes en el mercado de trabajo, y
como se ven afectados en mayor medida que otros colectivos por la temporalidad y
la sobrecualificacion; trataremos el problema del desempleo y su vinculacion con el
nivel de estudios. Estudiaremos el concepto de precariedad laboral y veremos coémo
los jovenes y las mujeres son algunos de los colectivos que sufren algun tipo de
inestabilidad y/o discriminacién en el empleo. Y como punto central que fundamenta
este trabajo, abordaremos el tema de la diferenciacion por razéon de género y sus

repercusiones en el mercado de trabajo.

La decision de formar parte activa del mercado de trabajo es el primer paso de un
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proceso que conduce a una persona a buscar empleo, y a estar ocupada si encuentra

trabajo.

Hay una amplia literatura que estudia desde muchos puntos de vista el mercado de

trabajo.

En las tltimas décadas se ha vivido un proceso de transformaciéon del mercado de
trabajo de tanta intensidad que, en muchos aspectos, no tuvimos tiempo de
entenderlo en todas sus implicaciones y mucho menos de asumirlo socialmente,
adaptando las estructuras de las instituciones y los modos de intervencion a las

necesidades nuevas.

En nuestro animo de esbozar unas pequenas notas de la situacion del mercado de
trabajo en los afios que nos preceden, y revisando trabajos que analizan el mercado
de trabajo, comprobamos que estudios publicados en torno a los anos 2006 y 2007,
es decir, justo los afios previos a la crisis econdmica, la situacion del mercado de
trabajo se podria esquematizar del siguiente modo: el desempleo se habia reducido
sustancialmente y se situaba por primera vez en varias décadas en tasas de un so6lo
digito; En un contexto de creacion de empleo y expansion del empleo estable, la
transicion del empleo temporal a estable aunque reducida habia mejorado: el
resultado era positivo porque son mas los que se incorporaban a un empleo estable
que los que lo perdian; Las comunidades que tenian los mercados de trabajo mas
dindmicos se consideraban técnicamente en pleno empleo, por lo menos para los

hombres.

Pocos afios més tarde, la situacion en el mercado de trabajo se ha volteado totalmente

fruto de la crisis economica nacional e internacional. Actualmente la cifra del
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desempleo, cambiante mes a mes, alcanza varios millones de trabajadores, con tasas
de dos digitos. Lejos quedd hablar de pleno empleo, no por el tiempo transcurrido,

pero si por las diferencias en los datos publicados en estos ultimos afios.

Para algunos autores (IVIE, 2009h), el patron de crecimiento espafiol desde
mediados de los afios 90 hasta el inicio de la crisis actual se ha basado en la
acumulacion de capital y la creacion de empleo, sin que fuese acompaniado de
mejoras en la productividad. En el Gltimo ciclo expansivo no existen mejoras en la
productividad, pasando a ser negativas para el conjunto de los sectores productivos,
sobre todo en el sector de la construccion, aunque este sector no sea el inico. Espafia
ha ido convergiendo y ha cumplido con las exigencias marcadas para los paises de la
Unién Econdémica y Monetaria, pero no lo hizo asi en términos de productividad.
Las causas de la evolucion negativa de la productividad no se encuentran
unicamente en el mercado de trabajo, sino también en los mecanismos que
posibilitaron el desarrollo de la burbuja inmobiliaria y la sustentaron en el altimo

periodo de crecimiento.

2.1.1 BUSQUEDA DE EMPLEO

Segtn el Ministerio de Trabajo, la demanda de empleo es la solicitud de un puesto de
trabajo que realiza un trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de Empleo de
los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colocacion, Servicio Europeo de

Empleo o en el Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior.

La busqueda de empleo es el proceso por el cual los individuos intentan acceder al
mercado de trabajo. Esta busqueda suele venir acompafada de un objetivo

profesional. En general, la finalidad es conseguir un empleo en el que se reciba una
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remuneracion adecuada al puesto de trabajo a desempefiar, y suficiente para cubrir

las necesidades personales.

En el mercado de trabajo hay dos opciones: trabajo por cuenta ajena y trabajo por
cuenta propia. La blisqueda de empleo en ambos casos requiere una estrategia de
planificacion y ejecucion de actividades que resulte idonea para su insercion laboral.
Este planteamiento pasa por un conocimiento de la propia persona y sobre el entorno
que le rodea. En términos de la web de la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo
Local y Tecnologico del Servicio Andaluz de Empleo de la JUNTA DE

ANDALUCIA, hay que incidir en tres puntos:

1) Autoconocimiento. Antes de iniciar un proceso de busqueda de empleo conviene
que el trabajador se conozca a si mismo, puesto que conseguir un trabajo que se
adecue a su personalidad puede ayudarle no sélo a realizar su trabajo, sino también a
sentirse realizado laboralmente. No se trata de evaluar si las cualidades que tiene una
persona son mejores o peores, pues eso dependera del tipo de trabajo que se vaya a

realizar, sino de intentar conocerlas para usarlas en el beneficio propio.

2) Estudio del mercado de trabajo. Para que la biisqueda de empleo resulte eficaz es

importante conocer el entorno socioecondomico que le rodea.

3) Proyecto profesional. Este implica definir los objetivos profesionales, tomar la
decision de lo que se quiere hacer, evaluar las posibilidades de empleo, las
necesidades personales, y determinar las dificultades que pueden aparecer al tratar
de conseguir el objetivo marcado. Permite plantear qué tipo de trabajo se desea y la

formacion complementaria que conviene realizar para ese fin.
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Segin la pagina web del Foro de Empleo (UVAEMPLEQO) organizado por la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid, encontrar empleo depende de

los siguientes factores:

1) Internos: los que una persona puede controlar. Son la formacion, estrategias
de busqueda de empleo, tiempo, etc.
2) Externos: los que una persona no puede controlar. Son la situacion del

mercado de trabajo, limitaciones de la oferta, crisis econdmica, etc.

En este FORO DE EMPLEO se determiné que el acceso al empleo es la suma de los

elementos que aparecen recogidos en la tabla n® 2.1.

Tabla n° 2.1 Elementos que influyen en el acceso al empleo

NIVEL Y TIPO DE FORMACION

+

ENCONTRAR | COMPETENCIAS ADECUADAS
+
— DESEO DE ENCONTRAR TRABAJO

— TECNICA Y ESTRATEGIA UTILIZADA
— TIEMPO DEDICADO

TRABAJO=

Fuente: Foro de Empleo (UVAEMPLEOQO), Fundacién General de la Universidad
de Valladolid

Se ha comprobado que una persona experimentada en el proceso de busqueda de
empleo tarda la mitad de tiempo en encontrarlo que una no entrenada, y que las
personas que fueron rechazadas para un empleo, lo son por alguna de las siguientes
razones: formacion inadecuada, no saber hacer un curriculum vitae, experiencia

insuficiente, comportamiento poco o nada adecuado en la entrevista.
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En este mismo FORO DE EMPLEO también se sefiala que estudios sobre el tema
ponen de manifiesto que entre un 70 y un 80% de los empleos no se anuncian en
periddicos, sino que se cubren por contactos de personas conocidas y otros

trabajadores que tienen alguna relacion con la empresa.

La empresa que contrata busca en las personas interesadas actitudes, conocimientos y
competencias que les capaciten para el desempefio satisfactorio de las funciones
inherentes a ese puesto de trabajo, e incluso en algunos casos, para una carrera en la

empresa. Las competencias mds buscadas, en términos generales son las siguientes:

— Flexibilidad.

— Capacidad de liderazgo y delegacion de tareas.

— Dominio de herramientas informaticas.

— Conocimiento del entorno internacional, manejar otros idiomas.
— Capacidad para la formacion permanente y el reciclaje.

— Capacidad para el trabajo en equipo.

— Dotes de atencion al cliente.

— Humildad, aln si se tiene titulacion.

— Dotes comerciales.

— Movilidad, posibilidad de cambio de residencia.

— Capacidad para relacionarse con los demas.

— Autonomia.

— Capacidad para expresarse bien a través del lenguaje hablado, escrito, los gestos

y el lenguaje corporal.
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Segtn estudios del IVIE (2006e), los jovenes que viven en las grandes ciudades
tienden a utilizar métodos mas formales de busqueda de empleo. EI método de
busqueda de empleo mas habitual sigue siendo el contacto con amigos y familiares,
ademads del envio de curriculos. Las mujeres utilizan con mas frecuencia que los
hombres los métodos formales de busqueda. La utilizacion de estos métodos aumenta
con la edad y el nivel educativo de los jovenes. A menor nivel de estudios, mayor es

el uso de los servicios del INEM, y la ayuda de amigos o familiares.

Se puede definir la eficiencia en los métodos de busqueda de empleo como el
cociente entre la frecuencia con que un determinado método ha resultado eficaz para
conseguir un trabajo y la frecuencia de personas que lo han utilizado para buscarlo,

multiplicado por 100.

Utilizando este cociente, el método mas eficiente de busqueda de empleo es el
contacto de amigos y familiares. La eficacia de los servicios publicos de empleo es

reducida, sobre todo para los jovenes con estudios universitarios.

2.1.2 UTILIZACION DEL CAPITAL HUMANO

Lo que habitualmente se conoce como “capital humano” de un trabajador refleja
muchas caracteristicas de una persona, que van desde los conocimientos adquiridos
en la escuela a las capacidades obtenidas en el trabajo, todo ello unido a la habilidad
que posea la persona. El capital humano estd compuesto de elementos muy distintos,
de ahi que disponer de una medida que englobe todos esos elementos sea importante
de cara a efectuar comparaciones en dotaciones de capital humano de personas,

sectores econdmicos, etc.
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ARRAZOLA y EVIA (2003) analizan y comparan dos indicadores de capital
humano; en cada uno de ellos se engloba en una sola medida distintos elementos de
ese capital. En la elaboracion de un indicador del capital humano se debe procurar
que sea sencillo, y ademés que sea posible interpretar y evaluar sus resultados. Es por
esta razon, que solo expresamos el indicador de PORTELA (2001) que tiene como
ventaja la simplicidad en el calculo, aunque desde un punto de vista econdomico tiene
el inconveniente de que no considera la faceta del capital humano como generador de

rentas.

PORTELA expresa en una Unica medida todos los componentes del capital humano
de forma multiplicativa, y estudia cada componente empleando una medida de la
desviacion respecto a la media poblacional. Propone, como puede verse
seguidamente, un indice que posiciona a cada individuo en relacion a la media de la
poblacion en términos de una funcion logistica modificada, donde la modificacion
consiste en sumar a la funcioén logistica 0,5 para evitar que la ponderacion pueda

valer cero.

En un primer momento consider6 la informacion relativa a nivel educativo, aunque
posteriormente amplio la definicion del indice con la experiencia. El indice de

PORTELA se expresa asi:

CHP, = MEDU x| 0,5+

(EDU;—MEDU)/ DTEDU

(EDU;—MEDU)/ DTEDU e(EXPEi —-MEXPE)/ DTEXPE
X +
0,5 (EXPE;—MEXPE)/ DTEXPE

1+e 1+e

CHP; = indice del capital humano de Portela para el individuo i-ésimo
EDU; = nivel educativo del individuo i-ésimo

MEDU = nivel educativo medio de la poblacion
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DTEDU = desviacion tipica de dicho nivel educativo
EXPE; = experiencia laboral del individuo i-ésimo
MEXPE = experiencia media de la poblacion

DTEXPE = desviacion tipica de dicha experiencia laboral

Este mismo procedimiento puede utilizarse para introducir en el indice cualquier otra

dimension del capital humano.

La utilizacion del capital humano es un factor determinante para aprovechar su
potencial. Solamente una parte del capital humano termina siendo utilizado con fines
productivos, aunque otra parte no lo es, ya que corresponde a personas inactivas o

desempleadas.

El capital humano disponible en una economia condiciona el nivel de desarrollo
econdmico y bienestar que puede alcanzar. Un capital humano mayor permite utilizar

tecnologias cada vez mas complicadas y hacerlo de manera mas eficiente.

El estudio del IVIE (2007b) senala que las personas mas cualificadas participan en el
mercado de trabajo en mayor medida, y al mismo tiempo se les asocia una mayor
probabilidad de empleo. En esta misma publicacion, también se constata que ademas
del enriquecimiento personal que supone el incremento de los niveles intelectuales y
cognitivos del individuo asociados a la educacion, a mayor capital humano de un
individuo mayor empleabilidad, mayor grado de participacion en el mercado de
trabajo (actividad), mayor movilidad funcional y geografica y mayor productividad.
Todos estos aspectos redundan en salarios mayores y en menores probabilidades de
paro para los individuos con mayores niveles de educacion. Por otro lado, mayores

niveles educativos posibilitan a las sociedades el avance hacia mayores cotas de
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bienestar, puesto que se adaptan mas facilmente a los entornos globalizados cada vez

mas cambiantes.

Grafico n° 2.1 Factores que determinan el aprovechamiento del capital

humano disponible

< APROVECHAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DISPONIBLE

Parte del capital humano que se ofrece en el
mercado de trabajo
(Tasa de actividad del capital humano)

Se emplea No se emplea
Tasa de ocupa\éic’:n del capital Tasa de deserﬁlpleo del capital
humano humano
(personas ocupadas) (personas paradas)

>

*

Fuente: IVIE (2007), Cuadernos de Capital Humano, n® 83: “Aprovechamiento del capital
humano en Espafa”.

Segtn los niveles educativos, existen grandes diferencias en las tasas de actividad.
Ademas, se demuestra que a medida que la cualificaciéon aumenta, el porcentaje de
personas activas crece también; en concreto, mds del 80% de las personas con
estudios superiores que en el afio 2005 estaban en edad de trabajar participaban de

modo activo en el mercado de trabajo.
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Si las personas tienen estudios medios, el porcentaje pasa al 70%, desciende al 30%

para las personas sin estudios y solo es de un 10% si son analfabetos.

Sin embargo, los espafioles tienen cada vez mas capital humano per capita. A
mayores, el porcentaje de personas con deseo de trabajar aumenta poco a poco. Las
dos razones anteriores tienen como consecuencia un crecimiento del capital humano

disponible en el mercado de trabajo en nuestro pais.

Las personas con mayor nivel educativo participan mas en el mercado de trabajo y su

cualificacion hace variar su comportamiento en relacion con el trabajo.

Ya vimos que a mayor nivel educativo, mayor serd la tasa de actividad. Pero existen
también razones para pensar que a medida que el nivel de capital humano de las

personas activas es mayor, la probabilidad de estar ocupado también aumenta.

El estudio del IVIE (2007b) avala que el capital humano hace a su propietario mas
productivo, y se adapta mejor a las necesidades cambiantes de las empresas en un
entorno de importantes avances tecnoldgicos, debido a su mayor capacidad de
aprendizaje y al menor coste que supone la formacion para las empresas. Todo ello

produce un aumento de lo que se llama empleabilidad.

Por otro lado, las personas que tienen mayores niveles de capital humano se implican
con mayor intensidad y eficacia en el proceso de busqueda de un puesto de trabajo,
ello los sitia en una posicion privilegiada en el mercado de trabajo, y por

consiguiente, aumenta la probabilidad de empleo.

En términos generales, un 70% del capital humano de la poblacion en Espana que

esta en edad de trabajar llega al mercado de trabajo.
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Las caracteristicas personales que influyen en la decision de una persona de
participar en el mercado de trabajo son muchas. Algunas de ellas, asi como los
efectos estimados sobre la probabilidad de estar activo aparecen recogidas de forma

resumida en la tabla n°® 2.2.

En la tabla n° 2.2 se toma como persona de referencia a un ciudadano hombre, menor

de 25 afos, con estudios primarios y que reside en Madrid.

Tabla n° 2.2 Caracteristicas que pueden influir en la probabilidad de estar

activo

— Personas entre 25 y 54 afos — 30% mas de
probabilidad que los menores de 25 afios
— Respecto a tener estudios primarios:
— Tener estudios secundarios obligatorios —
10,3% mas de probabilidad
— Tener estudios secundarios postobligatorios —
13,6% mas de probabilidad
— Tener un titulo universitario de ciclo corto —
24,7% mas de probabilidad
— Tener estudios universitarios de ciclo largo —
casi 30% mas de probabilidad
— Residir en Catalufia o Islas Baleares — 4,5% vy 2,1%
mas de probabilidad que en la Comunidad de Madrid

Aumenta la
probabilidad

— Ser mujer »> 28% menos de probabilidad que ser
hombre

— Tener 55 afios — 25% menos de probabilidad que los

Reduce |a menores de 25 afios
probabilidad — Residir en Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Melilla,

Extremadura y Pais Vasco, si se compara con los de la
Comunidad de Madrid

— No tener estudios primarios — 17,5% menos de
probabilidad que los que tienen estudios primarios

Fuente: IVIE (2007), Cuadernos de Capital Humano, n°® 83: “Aprovechamiento del capital
humano en Espafia”.
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Con respecto a la tabla n°® 2.2 destacamos la menor participacion de las mujeres y el
efecto variable de la edad, puesto que la probabilidad de estar activo es creciente en
el intervalo de 25-54 afios y sin embargo es decreciente a partir de los 50 afios. Por
otro lado, el nivel de estudios tiene un efecto significativo y positivo sobre la
participacion en el mercado de trabajo. Si carecer de estudios reduce la probabilidad
de estar activo, a medida que aumenta la cualificacion aumenta la probabilidad de
actividad en el mercado de trabajo. También se constatan diferencias a nivel

geografico.

Sin embargo, el nivel de estudios es solamente una de las caracteristicas que pueden
influir en la probabilidad de que las personas que han decidido participar en el
mercado laboral encuentren empleo. Por esta razon, se estudia conjuntamente el nivel
de estudios, el sexo, etc. para conocer el posible efecto sobre la probabilidad de estar

ocupado, o por el contrario, estar parado.

En la tabla n® 2.3 se observa la influencia de cada caracteristica tomando como
referencia a una persona tipo (coincide con la persona tipo de la tabla n° 2.2, con la
salvedad de que tiene que ser activo): hombre, activo, menor de 25 afios, con
estudios primarios y residente en Madrid. Los resultados reflejan que ser mujer o
tener un nivel de estudios bajo disminuye la probabilidad de estar ocupado, tratando

siempre efectos estadisticamente significativos.
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Tabla n° 2.3 Caracteristicas que pueden influir en la probabilidad de estar

ocupado

— Personas mayores de 25 afios — entre un 9,2% y
13,8% mas de probabilidad que entre los activos de 16
a 24 afos
— Respecto a tener estudios primarios:
— Tener estudios secundarios obligatorios — 2,7%
Aumenta la mas de probabilidad
probabilidad — Tener estudios secundarios postobligatorios —
4,3% mas de probabilidad
— Tener un titulo universitario — 6% mas de
probabilidad aproximadamente
— Residir en Islas Baleares, Navarra, La Rioja y Aragon, si
se compara con los de la Comunidad de Madrid

— Ser mujer —» 5,2% menos de probabilidad que ser
hombre
Reduce la — Residir en Extremadura y Andalucia — alrededor del
probabilidad f/l%dm_é—:-nos de probabilidad que los de la Comunidad de
adri

— No tener estudios primarios, si se compara con los que
los tienen

Fuente: IVIE (2007), Cuadernos de Capital Humano, n°® 83: “Aprovechamiento del capital
humano en Espafa”.

Los datos senalan una menor tasa de paro a medida que aumenta el nivel de estudios,
algo coherente con los resultados obtenidos sobre la distinta probabilidad de empleo
de las personas atendiendo a su capital humano. A modo ilustrativo, en 2005 un 6%
de las personas con estudios superiores estaban en paro frente al 20% de los
analfabetos. Estudios del IVIE (2009d) ponen de manifiesto que la poblacion

ocupada con estudios superiores se multiplicd por mas de 2,6 entre 1995 y 2008.

La mejora de los niveles educativos de la poblacion ha sido un factor determinante
por su efecto positivo tanto sobre la decision de participar en el mercado laboral
como sobre la probabilidad de encontrar trabajo. Hemos comprobado también que,
como resultado de lo anterior, la tasa de actividad y la tasa de paro varian con el

nivel de estudios.



Capitulo II 41

La tasa de ocupacion es mds alta cuanto mayor es el nivel de estudios alcanzado. Por
ello, si entre los analfabetos esta en torno al 8%, entre las personas con estudios

superiores es superior al 80%.

Las actividades que utilizan mdas capital humano son el sector publico y las
ocupaciones relacionadas con las nuevas tecnologias. Sin embargo, en el sector
primario y en determinadas industrias y servicios con escasos requerimientos de
cualificacion (algunos tipos de manufacturas y personal doméstico), la utilizacion del
capital humano alcanza valores minimos. Mientras el trabajador medio del sector
I+D (investigacion y desarrollo) tiene 15,6 afios de estudio, en la agricultura la media

por trabajador es de 7 afios de estudio.

Segun IVIE (2008a) con mayor capital humano ademas del sector I+D estan
educacion, actividades informaticas e intermediacion financiera. Con respecto a la
educacion, resulta interesante el hecho de que una parte del capital humano y de las
personas con mayores niveles de cualificacion se dedica a la formacion de mas

capital humano.

2.2 JOVENES Y EDUCACION

2.2.1 JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

En parrafos siguientes vamos a tratar la implicacion de los jovenes en el mercado de
trabajo, sus expectativas, la innovacién y potenciacion de oportunidades, la

satisfaccion laboral, asi como el abandono y las experiencias de inestabilidad laboral.

El seguimiento de estas actitudes ayuda a comprender aspectos importantes de la

insercion laboral de los jovenes, sus experiencias de trabajo primeras y la
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consolidacion en el rol laboral. El estudio de esta etapa que se corresponde con el

inicio en el mundo laboral nos parece que merece una mencion en este trabajo.

Estudiamos la satisfaccion laboral (IVIE, 2007a) entendida como la actitud general
mas o menos positiva ante distintos aspectos de la experiencia laboral. Este es uno de
los indicadores mas susceptibles a los cambios en el trabajo, y para evaluarlo
distinguimos: las cuestiones relativas al contenido del trabajo (valores intrinsecos), el
contexto en el que se desarrolla el mismo (valores extrinsecos), y los aspectos

sociales (valores sociales).

El trato con los compafieros o la valoracion del puesto de trabajo por parte de la
sociedad, es decir, la faceta social es la que produce mayor satisfacciéon. Con
respecto a las caracteristicas extrinsecas, los aspectos mas valorados son tener un
buen salario, oportunidades de promocion y estabilidad en el empleo. La percepcion
del mercado de trabajo y la implicacion en él influyen de forma positiva en la
satisfaccion general con el trabajo. Esta satisfaccion se incrementa si la empresa es
justa en sus retribuciones, cumple sus promesas y fomenta la realizacion de las

expectativas del joven.

La innovacion de contenidos en el trabajo supone introducir nuevas conductas, es
una forma de redisenar el trabajo, mejorandolo y haciéndolo mas eficaz. Las
conductas de innovacion de contenidos y las que favorecen el desarrollo de la carrera
laboral resultan importantes para el éxito, no solo de la insercidon sino también de la

consolidacion laboral de los jovenes.

El estudio correspondiente a 2005 por el Observatorio de la Insercién Laboral de los

Jovenes BANCAJA-IVIE (2007a) llegd a la conclusion de que las actitudes para
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potenciar el desarrollo de la carrera son mas probables entre quienes viven en el
domicilio paterno, finalizaron estudios superiores, trabajan en la empresa publica,
valoran en mayor medida los aspectos extrinsecos del trabajo, tienen mayor grado de
implicacion en el trabajo y realizan con frecuencia conductas de innovacion de

contenidos de su puesto de trabajo.

La predisposicion de la persona a abandonar su puesto de trabajo funciona como un

indicador de la vida laboral y de la calidad del empleo.

La inseguridad es una experiencia negativa en los mercados de trabajo flexibles.
Puede derivarse de que la persona perciba como probable la pérdida del empleo que
tiene o la sensacion de que en ese caso resultaria complicado encontrar otro trabajo.

La inseguridad es algo mas habitual en los grupos mas jovenes.

Contribuye a generar esta inseguridad: el mayor numero de empleos previos que ha
tenido el joven, la mayor valoracion de los aspectos intrinsecos del trabajo, las
percepciones negativas del mercado laboral, el menor cumplimiento de las promesas
realizadas por la empresa en que se trabaja, experiencias de conflictos y la

predisposicion a abandonar el empleo.

Por otro lado, la inseguridad es mayor en los que trabajan en empresas de trabajo

temporal y los que tienen contratos temporales.

En funcién del sector, se observa una mayor propension a abandonar la empresa en
aquellas personas que trabajan en la industria y en el sector servicios. La flexibilidad,
unida a altas tasas de desempleo genera en muchos trabajadores inseguridad laboral.
Esa inseguridad se acrecienta cuando ademads del riesgo de perder el empleo, el

trabajador percibe que las posibilidades de conseguir otro trabajo son reducidas.
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Algunas de las cuestiones comentadas en los parrafos anteriores podrian
generalizarse al mundo laboral en su conjunto, sobre todo, las que se refieren a

inseguridad y satisfaccion en el trabajo.

Centrandonos en el andlisis especifico de la situacion espafiola, las mejoras
educativas de las dos ultimas décadas se ponen de manifiesto en el aumento de las

diferencias intergeneracionales en el nivel de estudios.

En Espafia, los jovenes (entre 25 y 34 afos) tienen un nivel de estudios mas de tres
veces superior al de las personas mayores de 55 afios (entre 55 y 64 afos). Segun el
INE, el porcentaje de poblacion con estudios no obligatorios alcanza el 59% para los
jovenes de ese intervalo de edad, mientras que no excede el 17% en el caso de los
mayores. La fuerte expansion del sistema educativo espafiol desde la década de los
80 ha propiciado que la diferencia intergeneracional se incrementara. En la medida
en que estos jovenes mdas formados alcancen mas edad, las diferencias con las

generaciones siguientes se iran suavizando (IVIE, 2006c¢).

Si nos referimos a la poblacion con estudios superiores, las diferencias
intergeneracionales se divisan en la misma direccion. La proporcion de jovenes con
estudios universitarios es tres veces mayor que la de adultos con ese mismo nivel
educativo: el 25% de los jovenes frente al 8% de los mas adultos poseen un titulo

universitario.

Como consecuencia de la prolongacion de los estudios, la tasa de actividad de los

mas jovenes se reduce.

En datos del INE, (citado por el IVIE, 2006c) la evolucion general de las tasas de

actividad y paro en Espana entre 1996 y 2005 reflejaba que la situacion del mercado
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laboral espafiol habia mejorado sustancialmente. La tasa de paro pasd de valores
superiores al 20% en 1996 a valores inferiores al 10% en 2005. La tasa de actividad
también se ha comportado de forma positiva, aumentando de forma sostenida hasta

aproximarse al 60% al final de ese periodo.

Sin embargo, el mercado de trabajo espafiol muestra comportamientos diferentes
cuando se analizan este tipo de indicadores para diferentes grupos de edad,
especialmente entre los mas jovenes. Asi, desde principios de los afios 80 hasta
finales de siglo se produce una importante reduccion de las tasas de actividad entre
los mas jovenes (16 a 19 afios de edad), debido a su masiva incorporacion a la
ensefianza secundaria no obligatoria. Las tasas de actividad en esta franja de edad no
alcanzan el 40% desde los afios 90. Las tasas de actividad de los jovenes entre 20 y
24 afios se mantuvieron estables, superando el 60%. Sin embargo, las tasas de
actividad de los jovenes entre 25 y 29 afios han ido en aumento, superando el 80%

desde el afio 2000.

A partir del afio 2000 se produce una estabilizacion e incluso un ligero aumento de la
tasa de actividad en los jovenes entre 16 y 19 afios, que podria relacionarse con el

hecho de que los jovenes compaginan cada vez mas sus estudios con el trabajo.

Por otro lado, la tasa de paro de los jovenes entre 16 y 19 afios es mucho mas elevada
que la del resto de grupos de edad y mucho mas alta que la tasa media de desempleo

para toda la poblacion.

Solamente una minoria de jovenes espafioles trabaja a tiempo parcial. No obstante, el
porcentaje de jovenes con este tipo de dedicacion es mayor que en el total de la

poblacion.
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Del mismo modo que el paro no incide de la misma manera en los jévenes segin su
edad, tampoco arroja los mismos resultados en funcion de su nivel educativo. Los
datos sefalan que, en términos generales, las tasas de desempleo son més altas entre
los jovenes que carecen de estudios o sdlo tienen estudios primarios. De hecho,
segun datos correspondientes al afio 2008 del Observatorio de Insercion Laboral de
los Jovenes BANCAJA (IVIE, 2009d), nueve de cada diez universitarios que

acabaron sus estudios y no siguen estudiando estan ocupados.

Resulta relevante saber el tipo de contrato que tienen los asalariados en Espaiia. Los
datos del INE reflejan que en el periodo 1996-2005 el porcentaje de asalariados que
tienen un contrato temporal es superior al 30%, y desde 2003 con una tendencia

creciente.

Los datos indican que en 2005 mas del 60% de los jovenes de menos de 24 afios
trabajaba con un contrato temporal. En los jévenes hasta 19 afios, este porcentaje

asciende al 80% y entre los jovenes de 25 a 29 afios cae por debajo del 50%.

Segun el IVIE (2006d), los motivos que hacen que la mayoria de los jovenes
permanezcan en casa de sus padres son por conveniencia y por la carestia de la
vivienda, aunque para los universitarios es mas importante el precio de la vivienda y

la inestabilidad laboral.

Las dificultades a las que se enfrentan los jovenes espanoles tanto en el mercado de
la vivienda como en el mercado de trabajo influyen negativamente en el proceso de
entrada en la vida adulta que se materializa en: retraso del momento en que se

abandona el hogar familiar, se forma la primera pareja y se tiene el primer hijo.
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En cuanto a los perfiles segun la flexibilidad del empleo en los jovenes, se puede
hablar de cuatro perfiles. Un primer perfil agrupa los trabajos permanentes o de
autoempleo, generalmente asociados a una cualificacion adecuada y con dedicacion a
tiempo completo. Los otros tres perfiles son de contratos temporales. Dos de ellos se
clasifican en funcién de la dedicacién: uno a tiempo completo y otro a tiempo
parcial, y el tercero se caracteriza por la versatilidad de tareas en el puesto de trabajo.
Los dos ultimos perfiles abarcan en mayor medida trabajos con flexibilidad de

horarios e infracualificacion.

Tabla n° 2.4 Perfiles segun la flexibilidad del empleo en los jévenes

1.- Trabajos permanentes o de autoempleo
2.- A tiempo completo
Contratos
3.- A tiempo parcial
temporales Flexibilidad de horarios
4.- Versatilidad de tareas Infracualificacion

Fuente: Observatorio de Insercién laboral de los Jovenes 2008. Bancaja-lvie, tabla
elaboracién propia.

Se observa ademas una mayor proporcion de mujeres en los tres perfiles de trabajo
temporal, y de hombres en el perfil de trabajo permanente. Los jovenes que
continlan estudiando tienen en mayor proporcioén trabajos temporales a tiempo
parcial o con flexibilidad funcional, asi como los que han finalizado los estudios
suelen ocupar o bien trabajos permanentes o de autoempleo, o bien trabajos

temporales a tiempo completo.
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Para acabar este epigrafe, y en el ambito de los jovenes universitarios se expresa
FREIRE SEOANE (2010), del Observatorio Ocupacional de esta UNIVERSIDAD
DE A CORUNA: la demanda de trabajo de los empleadores es percibida por la
juventud en términos de un abanico de puestos de trabajo y de posibles trayectorias
profesionales a las que los jovenes creen poder acceder. Desde esta perspectiva, el
individuo puede pensar que la titulacion obtenida es una condicidén necesaria o, al

menos, una importante ayuda para conseguir determinados trabajos.

El graduado evalua la demanda de trabajo de los empleadores y elabora su oferta de
trabajo y, por consiguiente, se generan sus demandas derivadas de formacion

complementaria: teoria y practica.

La vision que el universitario tiene del mercado de trabajo depende de circunstancias
y situaciones personales que, en ciertos casos, se hace decepcionante por una serie de

consideraciones que pueden resumirse en tres grupos:

1) Falta de competencias para desempefiar un trabajo.
2) Inexperiencia laboral.

3) Desconocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo.

2.2.2 EDUCACION Y MERCADO DE TRABAJO

En este epigrafe vamos a analizar el papel que juega la educacion y el nivel

educativo, en particular, en el mercado de trabajo.

Para BARREIRO GARCIA y MARTINEZ SEIJAS (2006), el acceso de una persona al
mercado trabajo se basa en: 1) la valoracion personal de las posibilidades que le ofrece

el mercado de trabajo, y 2) sus preferencias. La decision de incorporarse al mercado de
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trabajo va a depender de: a) el estado civil, b) la edad y, c) el nivel de estudios.

La educacion incrementa la productividad de los individuos que la tienen, incide en

el beneficio de cada persona y en la sociedad en general.

Nos atrevemos a afirmar que el avance de toda sociedad va siempre unido a mayores
cotas en los niveles de educacion de sus ciudadanos. Invertir en educacion es invertir

en desarrollo econdmico y social de un pais.

En las teorias del capital humano un incremento en el nivel de formacion permite el
acceso a mejores puestos de trabajo, facilita la integracion en el mercado de trabajo y
amplia la posibilidades para desempenar empleos mas cualificados, aunque ello

suponga retrasar en el tiempo la entrada en el mundo laboral.

En términos de CASADO Yy otros (1978) toda educacion, de alguna manera, es
educacion para el trabajo; mas concretamente, cada tipo de educacion es educacion
para un tipo de trabajo. Para estos autores, la educacion no debe preparar solamente
para un puesto de trabajo que conlleva una determinacién retribucion, sino que
mediante la educacion y por medio del trabajo se debe comprender el valor del

trabajo como intermediario entre el hombre y la sociedad.

En distintos términos se pronuncia OVEJERO BERNAL (2001): la escuela debe
educar no ya para el trabajo y la seguridad en el empleo, sino para el no-trabajo (o
sea, ocio, desempleo, jubilacion), para trabajos que en el momento de la formacion ni
existan, para la incertidumbre laboral, etc. Todo ello requiere una formacion integral
y una actitud flexible, abierta, insistiendo en la conveniencia de hacer ciudadanos

independientes y que se adaptan a las circunstancias del medio.
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La formacion de los asalariados es ahora la mas alta de su historia. La proporcion de
trabajadores con estudios universitarios aumentd considerablemente los tltimos afios
y, si afiadimos a los que realizaron estudios de carécter técnico profesional, suponen

cerca de la mitad de los trabajadores.

Siguiendo a QUITLLET (1988) tanto las titulaciones obtenidas en el sistema
educativo, como las destrezas y actitudes aprendidas por los jovenes influyen en su
forma de participar en la vida econdmica, social y cultural. Es obvio, que las
actitudes y valores no son aprendidos Unicamente en la escuela, sino que existen
diversos procesos de transmision cultural; sin embargo, las instituciones escolares y
universitarias tienen bastante responsabilidad en el aprendizaje y, ya que son las
encargadas de transmitir un conjunto de conocimientos legitimados por titulaciones y
diplomas académicos, también juegan un papel importante en la insercion de los
jovenes en el mercado laboral. Aunque las titulaciones académicas y las ocupaciones
no guardan una relacién biunivoca, generalmente la titulacién condiciona la

ocupacion.

Algunos factores econémicos y sociales inciden sobre las oportunidades educativas y
laborales de los jovenes, especialmente al término de lo que hoy en dia es la
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), es decir, en el momento en el que el joven

o acude al mercado de trabajo’ o decide seguir formando parte del sistema educativo.

Numerosos estudios ponen de manifiesto no sélo la correlacion existente entre el
nivel educativo y la obtencion de empleo sino que ademas afirman que, a lo largo de
la vida activa de los individuos, cuanto mayor sea el nivel educativo mayor sera la

oportunidad de encontrar un empleo y al mismo tiempo, de lograr mayores rentas.

' La edad minima legal establecida para poder trabajar es de 16 afios.
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En un contexto de crisis econdmica, con escasas oportunidades de empleo, la
variable educativa favorece a los que han recibido “mayor y mejor educacioén”,
porque abre ante ellos un abanico mas amplio de alternativas laborales (MORENO,
1988). Al hablar de mejor educacion este autor no estd aludiendo estrictamente a la
calidad pedagogica y cognoscitiva de lo aprendido, sino, més bien a la calidad o
prestigio social del propio centro donde se ha estudiado y del grupo de jovenes con
los que se ha compartido el aprendizaje. Siguiendo la opinion de Moreno, “una
mayor y mejor educaciéon es un factor social importante para afrontar con mas
garantias la etapa laboral, porque prepara no sélo con aspectos cognoscitivos sino
con otros elementos complementarios, no menos necesarios y eficaces, que ayudan a

que el joven se desenvuelva con més facilidad y éxito en el mercado de trabajo”.

Al finalizar la ensefianza obligatoria las opciones a elegir: sea continuar estudiando o
sea acudir al mercado de trabajo no se eligen siempre en funcion de la preferencia del
joven, sino que muchas veces estan condicionadas por la capacidad econdémica de
quienes tienen que elegir, ya que los jovenes y sus familias afrontan en ese momento
una decision econémica ademas de una decision educativa. Al prolongar su estancia

en el sistema educativo los costes se desglosan en dos partidas:

— Los costes directos de esos estudios como son las tasas académicas, material

escolar, transporte, alojamiento y manutencion si los hubiera.

— Los costes indirectos o costes de oportunidad que es lo que deja de percibir un

joven al optar por el estudio en lugar del trabajo.

Las decisiones vinculadas a la continuacion de la escolaridad son muchas veces

estrictamente econdmicas. En este sentido, un aumento de las ayudas financieras
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individuales provenientes de la Administracion Publica, sobre todo para los alumnos
que estan en el tramo siguiente a la enseflanza obligatoria, pueden lograr ese

objetivo.

El personal mas cualificado percibe salarios mas altos, lo que refleja que el capital
humano aumenta con el nivel educativo. El coste de oportunidad que suponen los
afios en que el licenciado no ha trabajado para ampliar su formacion se manifiesta en
los salarios que, durante ese tiempo, ha dejado de percibir. Del mismo modo, es un
coste de oportunidad la renuncia al ocio si la persona compatibiliza estudios y
trabajo. En resumen, el trabajador mas cualificado, percibe en general, salarios mas

altos.

Otra cuestion a plantear es si los rendimientos aparecen en el mismo momento de
abandonar los estudios, bien mejorando las posibilidades de encontrar un empleo o
bien acortando el periodo de busqueda, o si por el contrario, la rentabilidad de la
educacion aparece en periodos posteriores. Estudios como el de ALBERT y otros
(2003) concluyen que el nivel educativo no aumenta las posibilidades de que los
jovenes encuentren un empleo en el afio siguiente a la salida del sistema educativo.
Para estos autores, es mas facil encontrar trabajo a corto plazo, es decir, entre un afio
y un afio y medio, para aquellos jovenes que hicieron formacién profesional que para
los que tienen estudios superiores; En este ultimo caso, los beneficios de la

educacion superior no son inmediatos, sino que son percibidos a medio y largo plazo.

Los individuos con mas educacion participan en mayor medida en el mercado laboral

y tienen mayor probabilidad de obtener empleo (IVIE, 2007b).
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Los datos confirman que las tasas de actividad aumentan con el nivel educativo de la
poblacion, y ademas se ha comprobado, que el nivel educativo de la poblacion activa
tiene un ano y medio mas de estudios que el de la poblacion que estd en edad de

trabajar.

Podemos plantear la llamada tasa de actividad del capital humano que en lugar de
calcular la fraccion de la poblacion en edad de trabajar que se encuentra activa, tiene
en cuenta los afnos de estudios totales de la poblacidon activa respecto a los afios de
estudios totales de la poblacion en edad de trabajar. Los resultados de la tasa de
actividad estandar y la tasa de actividad del capital humano son distintos. En Espaia,
en cifras del 2001, la tasa de actividad del capital humano se situaba en un 65,4%, 10
puntos porcentuales mas que la tasa de actividad estandar. La tasa de actividad del
capital humano es mayor que la tasa de actividad estdndar en todas las Comunidades

Autonomas (IVIE, 2006a).

También existe una relacion directa entre el nivel educativo y el tipo de contrato, de
tal modo que a mayor formacion, mayor serd también la probabilidad de tener un
contrato indefinido. Ser hombre, espafiol y con experiencia adquirida por el paso del
tiempo (edad) son otros factores que influyen, en este caso aumentan la probabilidad

de tener un contrato indefinido.

El capital humano proporciona una amplia gama de beneficios no sélo a nivel
individual sino también a nivel colectivo. Un trabajador con mas formacion aumenta
su probabilidad de encontrar empleo, al ser un candidato mas atractivo para un
conjunto mas grande de empresas. Su mayor productividad y facilidad para adaptarse

en la ejecucion de tareas mas complicadas y en continua evolucion, le permite aspirar
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en mejores condiciones a un puesto de trabajo mas estable, con una mayor

remuneracion y mejores oportunidades de promocion (IVIE, 2009d).

La formacién, ademas de aumentar la probabilidad de estar ocupado, posibilita el
afrontar en unas mejores condiciones una situacion de crisis como la ultima, con
cambios sustanciales en el mercado de trabajo y con cifras importantes de
destruccion de empleo. De hecho y sin dnimo de ser exhaustivos, en plena crisis
(entre 2008 y 2009) se destruyd empleo en todos los niveles de estudios con la
excepcion de los licenciados, con lo cual los datos ponen de manifiesto que cuanto
mayor es el nivel de estudios la destruccion de empleo es menor. Esto refleja la

importancia del capital humano en un entorno de crisis econdmica.

2.2.3 COMPATIBILIZACION DE TRABAJO Y ESTUDIO

Nos disponemos a describir el fendmeno de la compatibilizacion de los estudios con
la ocupacion en nuestro pais y analizar si éste puede relacionarse con el proceso de
flexibilizacion del mercado laboral. De todos modos, esta cuestion no alcanza las

dimensiones que se observan en otros paises europeos.

Para CEBRIAN Yy otros (2000), el perfil de las personas que hacen compatible el
estudio con el trabajo nos conduce a la idea de que este fendémeno presenta dos

variantes que se pueden esquematizar asi:

1) Personas cuya actividad principal es el estudio y ademas trabajan (jévenes
en la mayoria de los casos).
2) Personas cuya actividad principal es el trabajo y ademas estudian

(normalmente adultos).
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Un joven que sigue estudiando y ademads trabaja, es bastante probable que perciba
ese trabajo como un medio para conseguir ingresos adicionales, y que el grado de
identificacion con el trabajo sea bajo. Pero, un joven que ha finalizado sus estudios y
que decide dedicarse al trabajo a tiempo completo y consolidar su rol laboral, se vera

. ) . ., 2
mas identificado en su situacion laboral.

Habitualmente, las experiencias en trabajos flexibles, de duracion méas o menos
breve, y con dedicacion variable suelen alternarse con periodos de desempleo y

también se compaginan con periodos de formacion académica (IVIE, 2009j).

El hecho de que los estudios de las personas que compatibilizan, sean con frecuencia
cursos de formacion no reglada, nos da una idea de que el individuo que
compatibiliza obedece al prototipo de un trabajador a tiempo completo que estudia a

tiempo parcial’.

En el caso de las mujeres, tal vez por la necesidad de ser competitivas frente a los
hombres y en su animo de ser trabajadoras estables, el hecho de la compatibilizacion

resulta mas probable.

En cuanto a las personas que no compatibilizan y que por tanto trabajan y no
estudian, se observa que se concentran basicamente en puestos de trabajo a tiempo
completo de 30 o mas horas. La jornada a tiempo parcial se utiliza mas entre los que
compatibilizan, y no so6lo esto, sino que se utiliza mas entre los que compatibilizan
de modo esporadico que los que lo hacen de manera continua. En cuanto a las

motivaciones, las personas que compatibilizan sus estudios con jornadas cortas (de

% El hecho de trabajar puede cobrar distintos significados dependiendo de la situacion de estudios en la
que se encuentre el joven y la importancia que éste le considere en el cumplimiento de sus propias
perspectivas (ARINO y otros, 2008).

> CEBRIAN vy otros, 2000.
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menos de 15 horas) lo hacen en muchos casos porque se ven en la necesidad de
continuar con su formacion y de esa manera, afianzar su posicion en el ambito
laboral, aunque mantengan con el trabajo una vinculacion menor por tratarse de

estudiantes a tiempo completo en ese momento.

A mayor renta del hogar mas fécil serd que sus miembros puedan permitirse dedicar

parte de su tiempo al estudio.

A modo esquematico, hay una tendencia general de que los que estan estudiando en
cualquiera de los niveles y trabajan tienden con frecuencia a estar en empleos
temporales, con horarios irregulares, dedicacién a tiempo parcial, en trabajos con
variedad de funciones en el mismo empleo e infracualificados. Sin embargo, los
jovenes que han acabado los estudios, independientemente del nivel alcanzado, se
concentran en mayor proporcion en trabajos permanentes, autoempleo, con

movilidad geografica y en trabajos que suponen retos.

En este punto, y a modo de conclusion, podemos decir que aunque la
compatibilizacion de estudios y empleo no esté extendida en Espafia al igual que en
otros paises cercanos, parece que se puede asociar al uso de jornadas laborales

reducidas, es decir, inferiores a las habituales.

2.2.4 LA SOBRECUALIFICACION EN EL EMPLEO

En parrafos anteriores, vimos como la mejora de los niveles educativos es un factor
determinante tanto sobre la decision de participar en el mercado laboral como sobre
la probabilidad de encontrar trabajo. Pero puede darse una inadecuacion entre la
formacion y el puesto de trabajo, con lo que se produce un desaprovechamiento del

capital humano disponible. Para ilustrar esta idea, sefialamos que el porcentaje de
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trabajadores que teniendo estudios universitarios realizan labores no cualificadas ha
pasado del 1% en la década de los 90 al 4,75% en 2005. Las situaciones de
sobrecualificacion son cada vez mds frecuentes, donde trabajadores muy formados
llevan a cabo tareas propias de personas no cualificadas. Segtn el IVIE (2008a), en
la Gltima década aproximadamente se ha multiplicado por cinco el porcentaje de
personas que con estudios universitarios ocupan puestos de trabajo que no requieren
cualificacion: en el comercio o el sector servicios como teleoperadores, barrenderos,
entre otras actividades. Ante este panorama, no se aprovecha adecuadamente el
incremento del capital humano existente en nuestro pais en los ultimos afios y, como
consecuencia, el aumento de los niveles educativos se traduce en un problema de

sobrecualificacion y no en mejoras en la productividad.

Lo conveniente es que el capital humano sea empleado en aquellas tareas y sectores

en los que se aproveche totalmente su capacidad productiva.

Las ocupaciones relacionadas con actividades de técnicos y profesionales o relativas
a la direccion de empresas son las que utilizan en mayor medida trabajadores con

niveles educativos mas altos.

Como norma general, podemos apuntar que la magnitud del problema puede ligarse,
aunque no exclusivamente, a la abundancia de trabajadores con alta formacion. Asi,
en las zonas geograficas con mayor proporcion de trabajadores cualificados, este
colectivo puede ocupar en mayor medida puestos de trabajo que no requieren
cualificacion. Sin embargo, en zonas donde el numero de trabajadores cualificados es

menor, esa situacion es menos probable.
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Hay estudios que reflejan que la sobrecualificacion desciende con la edad, y que a
medida que aumentan los afios que el asalariado lleva en el mercado de trabajo, el
problema de la sobreeducacion pierde relevancia. Esto puede ser debido a que las
generaciones jovenes tienen un mayor nivel de estudios en promedio que las de
mayor edad y que, al principio, estan dispuestas a aceptar puestos de trabajo por

debajo de su nivel de cualificacion con el fin de conseguir la insercion laboral.

El proceso de sobrecualificacion puede ser transitorio o permanente. En un primer
momento, los trabajadores son contratados segiin curriculo, puesto que es imposible
poder valorar sus habilidades si antes no trabajaron en la empresa. La mayor parte de
los incrementos salariales estan relacionados con la observacion directa por parte del
empleador de la capacidad del trabajador una vez que forma parte de la plantilla de
esa empresa (promocion interna). Esta promocion se fundamentara mas en la
productividad del trabajador que en sus niveles educativos, por lo que la movilidad

interna reducird el desajuste entre los niveles de formacion y empleo.

En los casos anteriores hay una sobrecualificacion temporal (IVIE, 2009g), en donde
la sobrecualificacion observada se iria subsanando con el tiempo, compensada por
otras habilidades o ajustada mediante cambios de actitud. No obstante, la
sobrecualificacién puede ser permanente; si no se entiende la educacion como
inversion, sino como consumo, no se podra esperar una rentabilidad de la educacion
similar a la formacion requerida. La sobrecualificacion podria implicar un deseo de
estatus social. Otra explicacion deriva del hecho de que las agencias publicas

tuviesen interés en aumentar el subsidio a la formacion de modo generalizado.
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Tabla n° 2.5 Tipos de sobrecualificacion

Puerta de entrada
TEMPORAL [ promocion interna

Movilidad ocupacional

SOBRECUALIFICACION Educacién no como inversion,
sino como consumo

PERMANENTE | Estatus social

Exceso de subsidio a la

educacion superior

Fuente: IVIE (2009), Cuadernos de Capital Humano, n° 103: “Dinamica de la
sobrecualificacion: ¢ permanente o transitoria?”

En algunas ocasiones, la sobrecualificaciéon se explica por la resistencia de los
jovenes a la movilidad geografica, la negativa a empleos que impliquen retos o en los
que se requiere versatilidad de tareas. Es muchas veces decision de los jovenes el no
moverse de su lugar de residencia y aceptar un puesto de trabajo con menos
cualificacion con tal de no alejarse de su circulo familiar o social. De hecho,
podemos decir, que la falta de flexibilidad geografica y de trabajos que suponen retos

explican en parte la sobrecualificacion.

Los efectos de la recesion son especialmente importantes en el desempleo juvenil. La
crisis econdémica provoca una reduccion del coste de oportunidad de seguir
estudiando, al no haber tanta posibilidad de trabajo que haga mas costosa la opcion

de seguir con los estudios.

En la sobrecualificacion pueden influir aspectos como el posible cambio en el

sistema productivo de la economia espafiola a raiz de la crisis y el proceso de
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Bolonia, que pretende el acercamiento entre los requerimientos de las empresas y la

formacion de los universitarios.

Hay teorias que relacionan el ciclo econdmico con el nivel de sobrecualificacion. De
este modo, el nivel de sobrecualificacion es mayor en fases recesivas y menor en
fases expansivas o de crecimiento. Incorporarse al mercado de trabajo en un
momento ciclico de crisis puede generar persistencia en la sobrecualificaciéon en

empleos posteriores.

En Espafia, el sistema universitario sigue generando un gran numero de titulados,
aunque el modelo productivo basado en la construccion y el turismo favorece un
elevado desajuste entre formacion y empleo. La crisis econdmica que comienza en
2008 puede suponer el inicio de un cambio en la composiciéon productiva de la
economia que tenga consecuencias importantes en el proceso de insercion laboral vy,

concretamente, en la sobrecualificacion.

La situacion ciclica de la economia puede influir en la decision de abandonar el

sistema educativo e incorporarse al mercado de trabajo, o viceversa.

En el estudio realizado en el Observatorio de Insercion Laboral de los Jovenes de

2008 (IVIE, 2009h) se sefala como principales resultados los siguientes:

— El afio de incorporacion al mercado de trabajo tiene influencia en la probabilidad

de estar sobrecualificado.

— Los universitarios tienen mas probabilidad que los jovenes que solamente

cursaron secundaria obligatoria de estar sobrecualificados.
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— Los sectores de comercio y restauracion presentan mayor proporcion de jovenes

sobrecualificados que en otros servicios.

— Los jovenes autdbnomos o con contrato indefinido tienen, por el contrario, menor

probabilidad de estar sobrecualificados que los jévenes con contrato temporal.

— Los sectores sanitario y educativo tienen una probabilidad menor de dar empleo a

jovenes sobrecualificados que en otros servicios.

El Observatorio Ocupacional de la UNIVERSIDAD DE A CORUNA (2004b), en la
presentacion de su pagina web, y en cuanto a la percepcion del mercado laboral por
parte de los jovenes gallegos, sefnala que el hecho de que muchos de los jovenes
sobrecualificados que abandonan voluntariamente su empleo para volver a estudiar
parece indicar que el desajuste no esta solamente en la formacion suministrada por el
sistema de ensefanza. Es probable que la situacion existente sea debida también al
bajo nivel de cualificacion de los puestos de trabajo ofertados en la economia
gallega. Tras unos afios en que la creacion de empleo con mayores necesidades de
formacion estuvo concentrada en ramas de actividad del sector servicios (educacion,
sanidad, sistema financiero) y muy relacionada con el auge del sector publico en los
afios ochenta, la situacion ha experimentado un cambio importante, al haber
disminuido los requerimientos de nuevos empleos en estas actividades. Los
principales sectores en donde los encuestados obtuvieron sus empleos son comercio
y hosteleria, ambos tradicionalmente con modestas necesidades de cualificacion. Ello
refleja la posibilidad de que la mayoria de los puestos de trabajo creados en Galicia

en la actualidad sean de escasa cualificacion.
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En resumen, los trabajadores sobrecualificados son un malgasto de la inversion
educativa. Y no solo esto, sino que ademds esta situacion puede afectar
negativamente al rendimiento de los propios trabajadores ya que puede generar en

ellos descontento e insatisfaccion al no ver cumplidas sus expectativas iniciales.

2.3 PARO Y SISTEMA EDUCATIVO

Vivimos en un momento de la historia en que todos los paises intentan resolver un
problema de tanta envergadura como es la crisis econdmica mundial que estamos

atravesando, y que tiene entre otras consecuencias, altas cifras de desempleo.

PONT (1988) hace unas reflexiones que aunque hoy estan alejadas en el tiempo las
consideramos de plena actualidad. Segin este autor, ante este gran problema uno
siente cierto pudor al intentar aportar algiin pensamiento 1til para su esclarecimiento,
pero este desconcierto lo experimentan aquellos que se percatan de que no hay
soluciones Unicas, que las formas de intervencion son muy diversas y que no existen
premisas ni puntos de partida estaticos o inamovibles. Toda reflexion sobre este tema
se adscribe al &mbito econdmico, de igual manera que toda medida de lucha contra
el paro pasa por decisiones de politica econdmica. Toda actuacién, sea de la indole
que sea, necesita del concurso y el soporte de la economia. Plantea igualmente los

siguientes interrogantes:

— ¢(Para aumentar el empleo es suficiente una politica de estimulo del crecimiento

economico a costa de reducir las medidas de caracter social?

— Tal y como reclaman las agrupaciones empresariales, ;basta con permitir una

flexibilizacion en la contratacion y despido de los trabajadores?
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— ¢La ampliacion de la prestacion por desempleo es una medida que acabe con el

paro?

PONT responde que no, las medidas econdmicas de cardcter local, regional o de pais

no pueden ir en contra de una economia mundial.

Es obvio que el desempleo juvenil experimente un aumento importante en una
coyuntura de escaso o nulo crecimiento econémico, de reconversiones sectoriales y
de tecnologizacion, ya que el reclutamiento habitual para el trabajo se efectia en este
estrato de la poblacion. El sistema educativo tiene unos objetivos a alcanzar en cada
una de sus etapas, y estos objetivos deben de servir como respuesta a requerimientos

sociales.

Partimos de la idea de que un objetivo primordial de cualquier sistema educativo es
la transmision de conocimiento. También se encarga de la difusion de las nuevas
tecnologias. ESPINA y otros (1985) demuestran como la variacion de los perfiles
ocupacionales en la industria desplaza a algunos oficios que quedan sin viabilidad
como consecuencia del cambio tecnoldgico, al mismo tiempo que aparecen nuevas

ocupaciones con perspectivas de generar otros puestos de trabajo.

El sistema educativo debe formar y preparar al individuo para esa incorporacion a un

mercado laboral cada vez mas cambiante.

Otro reto del sistema educativo es el de afrontar los aspectos pedagogico-didacticos
que implica la creciente demanda de reciclaje profesional y reconversion de los
puestos de trabajo. Se entiende como reciclaje, el conjunto de medidas que permiten
estar al dia en conocimientos adquiridos por el estudio y la practica laboral, al igual

que introducir técnicas y habilidades relacionadas con los adelantos tecnolégicos en
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un ambito profesional determinado. Reconvertir es redefinir el marco conceptual que
dirige las actuaciones del trabajador ante una tarea, para proporcionarle las destrezas

para llevarla a buen fin.

En este sentido, es necesario un sistema educativo que contemple los aspectos
ocupacionales; ademas, el reciclaje y reconversidn constituyen una auténtica
formacion para el mantenimiento del puesto de trabajo (proteccion del empleo). Esta
claro que Unicamente estas medidas no van a disminuir el paro, pero la mejora del
potencial ocupacional de la poblacion activa podriamos decir que es una inversion
rentable a medio y largo plazo. Socialmente, la formacién ocupacional es un sistema
de proteccion de los trabajadores frente a la amenaza del paro, pero también es un

instrumento de promocion laboral y econémica.

El sistema educativo debe formar y preparar al individuo para esa incorporacion a un
mercado laboral cada vez mas cambiante y, por tanto, toda medida formativa que
aumente la probabilidad de obtener un empleo es una medida positiva. De todos
modos, y con el actual panorama socioeconémico, sigue siendo una prioridad

minorar las altisimas cifras de paro.

24 EL SEGURO DE DESEMPLEO

2.4.1 REPERCUSION DEL SEGURO DE DESEMPLEO EN ELL MERCADO

DE TRABAJO

En este epigrafe se analiza en qué medida la prestacion por desempleo puede
modificar la probabilidad de salir del desempleo hacia la ocupacién entre los
trabajadores beneficiarios del sistema de proteccion. Esta probabilidad se

descompone en dos términos: la probabilidad de encontrar y recibir una oferta de
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empleo por un lado, y por otro la probabilidad condicionada de aceptarla o no.
Ademas de otros factores, el seguro por desempleo puede influir a partir de sus
parametros de duracién y cuantia sobre ambas probabilidades, haciendo variar tanto
el esfuerzo de biisqueda como el salario de reserva y, por tanto, las decisiones de los
trabajadores. La prestacion por desempleo puede incidir sobre la duracion del
desempleo tanto para aumentarla como para disminuirla, dependiendo entre otros
factores de las preferencias y caracteristicas del trabajador y de la ayuda que reciban

los perceptores en el proceso de busqueda de empleo.

MARTI SEMPERE (1998) hizo un trabajo muy extenso sobre el seguro de
desempleo en el mercado de trabajo espafiol. Es por ello que a continuacion

resumimos alguna de sus principales valoraciones.

Desde una perspectiva de funcién social, el seguro de desempleo garantiza una renta
a los trabajadores que perdieron su trabajo. Segun se recoge en la Constitucion
Espafiola (articulo 41), los poderes publicos mantendran un sistema que garantice la
asistencia y prestaciones sociales ante situaciones de necesidad, en especial en caso
de desempleo. El cobro de la prestacion puede evitar soluciones drasticas frente al
problema del desempleo, cuando en principio lo que se ha producido es una

disminucidén de las entradas de dinero familiares.

El objetivo de la garantia de los ingresos no supone que la cuantia del seguro tenga
que coincidir con las ganancias salariales percibidas antes del desempleo y, menos
aun, ser superiores a ellas. La razon es sencilla y tiene su relacion con los incentivos
al trabajo. Si esto fuera asi, podria disminuir o incluso desaparecer la motivacion del
trabajador a buscar un nuevo empleo ya que estaria obteniendo los mismos ingresos

que estando empleado, con la diferencia de que ahora sin tener que trabajar con lo
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que su nivel de utilidad aumentaria®. De este modo, puede suceder que el trabajador
prolongue su periodo de busqueda de empleo e incluso intente esperar a que termine
el periodo de cobertura de desempleo. Un sistema de proteccion de este tipo podria

inhibir los incentivos para volver al trabajo.

Unicamente la cuantia de la prestacion podria coincidir con el salario percibido con
anterioridad cuando su nivel de ingresos fuese igual al llamado salario de
subsistencia. Si se reduce mas significaria que el trabajador no podria ni cubrir los
gastos minimos necesarios para vivir; con ello, aunque se aleja de uno de los
principios bdasicos del seguro de desempleo puesto que la prima deja de ser
proporcional a la cotizacidon realizada, da lugar a una redistribucion de la renta a
favor de los trabajadores con menores salarios. Valorar en qué casos la prestacion se
corresponde con el salario de subsistencia, entrafia importantes problemas ya que
resulta necesario establecer juicios de valor’. De todos modos, el seguro de
desempleo, en la medida en que tiene por objeto garantizar unos ingresos debe

establecer un tope minimo de prestacion.

Imponiendo un limite minimo al nivel de ingresos percibidos por los trabajadores
parados, aparece el problema de como incentivar la bisqueda de trabajo cuando ese
seguro minimo coincide con el salario percibido con anterioridad. Este problema va a

estar presente con independencia del minimo que se establezca. En este caso el

4 Bajo este supuesto un tiempo de ocio mayor aumenta la utilidad del trabajador. También es cierto
que para muchos trabajadores a partir de un cierto nimero de horas de ocio, una hora adicional
disminuye su utilidad porque se sienten aislados socialmente, porque se aburren, o por otros motivos;
en ese caso, lo dicho antes no valdria.

> Como se trata en el trabajo de WRIGHT (1986), las preferencias sobre los valores que deben
alcanzar los parametros del seguro de desempleo difieren en gran medida entre los trabajadores. Sera
la sociedad, a través de las urnas y mas concretamente sus representantes politicos, la que exprese qué
niveles de proteccion se han de financiar con recursos publicos.
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incentivo que queda es la inquietud de un ser humano por salir de una situacion de

estrechez cuando se cobra el ingreso minimo establecido por Ley.

El sistema de proteccion puede facilitar a los trabajadores desempleados los medios
para financiar la busqueda de empleo (transporte y demdés costes en que puedan
incurrir durante ésta). La busqueda se mantiene hasta que se encuentra un empleo
que o bien se adapta mejor a las caracteristicas y habilidades del trabajador, o bien va
asociado a una mayor remuneracion salarial, o mayor duracidon esperada en ese
puesto de trabajo. La propension de los trabajadores a cambiar de puesto de trabajo

puede ser menor.

Desde el lado de la demanda, la mayor estabilidad del empleo puede significar para
la empresa un aumento de su productividad en el futuro y una disminucién de los
costes derivados de la rotacion de la mano de obra, como son la busqueda,
contrataciéon y formacion de un nuevo empleado en el puesto de trabajo. En
definitiva, con todo ello se puede conseguir mejorar la eficiencia del mercado de

trabajo (MARTI SEMPERE, 1998).

Si entramos en la idea de la movilidad geogrdfica autores como RODENAS (1994) y
ANTOLIN (1995) entre otros, llegaron a la conclusiéon que los trabajadores en
general prefieren permanecer en su actual lugar de residencia que desplazarse. En ese
caso, a no ser que el disfrute de la prestaciéon econdmica esté condicionado a la
busqueda de trabajo en un mercado nuevo o exista una prima que le incentive la
busqueda fuera de su zona geografica, cualquier ingreso que perciba la persona
desempleada que compense su pérdida de renta la podria utilizar para financiar su

permanencia en el domicilio actual, en lugar de propiciar la busqueda en otro ambito.
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El seguro de desempleo puede cumplir también dos importantes funciones, la
primera como medio para conseguir la estabilizacion econdmica y la segunda como

. . . ., 6
instrumento en la redistribucion de la renta’.

A largo plazo, bajo determinados supuestos, el seguro de desempleo podria actuar en
una direccion contraria a la estabilizacion de la economia. Asi pues, en periodos de
recesion como es el vivido en Espafia en el afio 2008 y siguientes, a medida que
aumenta el niimero de desempleados se destina una mayor cantidad de recursos en
favor de los parados para paliar sus efectos; aunque si esta situacion se mantiene, la
aceleracion del gasto en prestaciones sociales puede llevar a un aumento del déficit
de la Administracion Publica, como de hecho esta sucediendo. Las dificultades
financieras pueden generar expectativas negativas que hacen disminuir la inversion
privada, reduciendo las posibilidades de creacion de empleo y por tanto resultando

mas dificil la recuperacion econémica.

Hay diferencias entre los distintos paises en cuanto a las caracteristicas del seguro de
desempleo. En nuestro pais, el seguro de desempleo en general establece un limite
inferior debido a su finalidad de garantia de rentas; ademas al tratarse de prestaciones
contributivas que tienen criterios actuariales, la cuantia es un porcentaje de salario
percibido con anterioridad’, de tal manera que quien més ha cotizado mas recibe
proporcionalmente (esta cuantia, en funcion de lo cotizado, alcanza en términos

generales un limite maximo).

% Desde una perspectiva politico-social, la existencia de un seguro de desempleo puede evitar, ademas,
el clima de fuertes tensiones sociales que se genera cuando el paro tiende a tener un caracter masivo,
abriéndose asi una via de integracion de las clases menos favorecidas y una via de colaboracion y paz
social (BAREA, 1982).

7 En la mayoria de los paises de la OCDE este porcentaje es constante en relacion a los salarios
aunque existen paises en los que este porcentaje es variable con tendencia decreciente en funcion del
salario percibido con anterioridad, el tiempo de desempleo o en funcidon de la situacion familiar del
perceptor (MARTI y RODENAS, 1995).
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Ya antes de entrar en la crisis econémica mundial de este siglo XXI (afios 2008 y
siguientes), el crecimiento del gasto en prestaciones se explicaba fundamentalmente
por el aumento del nimero de beneficiarios, y por este motivo, consideramos de

interés conocer sus caracteristicas mas destacadas.

En el trabajo de MARTI SEMPERE (1998) se analiz6 por edades, y se lleg6 a la
conclusion de que los principales beneficiarios son el colectivo de jovenes seguido
de los mayores de 55 afios, con un mayor peso de hombres en ambos colectivos. El
nivel de ingresos inmediatamente antes de ser beneficiarios era en general bajo,
debido en la mayoria de los casos a la contratacion temporal que estd asociada
habitualmente a salarios inferiores a los que corresponden a empleos fijos. Si
consideramos entre los beneficiarios el notable peso de los jovenes y ademads el nivel
de ingresos bajos de éstos, nos hace intuir que el nimero de trabajadores que aportan
rentas complementarias a la unidad familiar es importante. En esta hipdtesis, la
intensidad de busqueda de estos perceptores puede verse mermada, ya que la

institucion familiar en gran medida contrarresta la situacion financiera del perceptor.

La causa principal de acceso al sistema de prestaciones es la finalizacion del contrato
de trabajo, especialmente entre mujeres y jovenes. Los periodos de derecho
reconocidos mas habituales son los dos extremos de la escala legal. En los tramos
mas cortos, los porcentajes mas altos los registraban los jovenes, de tal modo que
entre los hombres existia una cierta correlacion positiva entre edad y periodo medio

con derecho a prestacion.
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Se observod también que la proporcion de parados que abandonaron el sistema antes
de encontrar empleo, era superior entre las mujeres, los mas jovenes, los mayores de

~ T . o 8
54 afios y los individuos sin cargas familiares”.

Con el fin de lograr una mejora en el funcionamiento del mercado de trabajo, y dado
que el sistema de proteccion no actua por igual sobre todos los individuos, lo
conveniente no es hacer cambios que afecten de la misma manera a todos los
perceptores sino mas bien la aplicacion de cambios selectivos sobre aquellos grupos
o colectivos de trabajadores que presenten serias dificultades para salir del

desempleo.

2.4.2 EFECTO SOBRE LA TASA DE PARO

La influencia del sistema de proteccion sobre la tasa de paro se analiza desde tres
puntos de vista: cambios en la poblacion activa, variaciéon en la frecuencia del

desempleo y alteraciones del tiempo en situacion de paro.

2.4.2.1 CAMBIOS EN LA POBLACION ACTIVA

En términos de MARTI SEMPERE (1998), la proteccion por desempleo puede
aumentar la oferta de mano de obra a través de sus repercusiones positivas sobre la
actividad de determinados colectivos. Una persona puede decidir entrar, volver o
continuar en el mercado de trabajo si sabe que aceptar un empleo hoy significa que la
futura remuneracidon estara compuesta tanto del salario como de los ingresos
procedentes de futuras coberturas del desempleo. Este hecho puede tener un efecto
tremendamente positivo sobre las tasas de actividad de los trabajadores perceptores

de rentas complementarias y que por tanto no son los perceptores principales de

¥ Estas conclusiones son recogidas del trabajo de CEBRIAN vy otros (1994).
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rentas de la unidad familiar. Estos podrian estar interesados en ocupar empleos a

tiempo parcial; es el caso por ejemplo de estudiantes o mujeres casadas.

Por tanto, la oferta de trabajo depende entre otros factores, del sistema de proteccion,
porque incentiva la entrada y permanencia en la poblacion activa. En base a esta
afirmacion, para los trabajadores ocupados cuyos ingresos y periodo de ocupacion
estén entre el limite minimo y maximo para tener derecho a la prestacion habra un
efecto positivo ya que permanecer ocupado incrementara su ingreso en el futuro; sin
embargo, aquellos cuyos ingresos y tiempo de ocupacion superen los limites
maximos fijados por Ley, el efecto serd nulo ya que la posible prestacion no variara.
Con respecto a los trabajadores desempleados que no alcanzan el tiempo minimo
para el derecho a la prestacion, tendran interés en aceptar un empleo que tuviese una

duracion que les permita tener la condicion de beneficiarios mas adelante.

Por tanto, se van a producir variaciones en la entrada tanto en el empleo como en el
desempleo. Los que entran nuevos en el mercado laboral tendran méas probabilidad
de permanecer temporalmente en el desempleo hasta encontrar una oferta de trabajo
que cubra sus expectativas, aunque también cabe la posibilidad de que alguna

persona realice el paso de la inactividad a la ocupacion directamente.

También es bueno aclarar que todos estos razonamientos varian dependiendo del
ciclo econémico presente. En fases de recesion, es dificil pensar que las personas
decidan incorporarse al mercado laboral por la presencia de un sistema de proteccion
que les asegure de unos riesgos hipotéticos. En fases de crecimiento econémico, la
posibilidad anterior tendrd una mayor relevancia al ser mayores las probabilidades de

encontrar empleo. En situaciones de crisis, puede darse el caso de que cuando el
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cabeza de familia estd desempleado otros miembros de la unidad familiar se

incorporan a la poblacion activa en su afan de mantener la renta familiar.

2.4.2.2 VARIACION EN LA FRECUENCIA DEL DESEMPLEO

El sistema de proteccion al desempleo también puede aumentar los flujos de entrada
desde el empleo al desempleo de forma voluntaria. Sin embargo, la legislacion
vigente sobre esta materia incorpora normas que intentan evitar el abandono
voluntario del trabajo; éste puede ser el caso de trabajadores que estan en
condiciones laborales precarias y que pueden pensar en abandonar su puesto de
trabajo si cuentan con la proteccion del sistema, ya que la percepcion de la prestacion

les puede permitir buscar un empleo en condiciones mas favorables.

La legislacion espafiola exige como requisito para beneficiarse del sistema de
proteccion la pérdida de empleo por causas ajenas a la voluntad del trabajador, con
una unica excepcion que es el caso del despido procedente. En este supuesto, para
evitar que el mismo trabajador promueva el despido para acceder al sistema de
proteccion, la legislacion establece un periodo por el cual tiene que esperar tres
meses antes de recibir la primera mensualidad de la prestacion. Estas medidas, por
tanto, penalizan el abandono voluntario del empleo aunque la efectividad de ellas
dependera de la eficacia de la Administracion Publica en su propdsito de que ningiin
trabajador consiga sortearlas, o lo que es lo mismo, que ningun abandono de empleo

pueda calificarse como pérdida de trabajo.

En lo que se refiere a la influencia del sistema de proteccion sobre el despido
involuntario podemos afirmar que un sistema basado en periodos breves de

experiencia laboral necesarios para resultar beneficiarios de esas prestaciones, puede
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hacer aumentar el desempleo involuntario tanto de caracter estacional, ciclico o
esporadico. La percepcion de la prestacion puede rebajar el coste de los despidos
temporales de las empresas, lo que genera un incremento de la frecuencia del
desempleo, es decir, los empresarios estarian mas dispuestos a recurrir al despido

como un mecanismo de correccion.

Cabe la posibilidad de que los sectores mas estacionales o menos estables se
expansionen como consecuencia del menor coste de la mano de obra y, por tanto,
puedan funcionar a precios mas bajos. En la medida en que se desarrollen estos
sectores, el desempleo temporal aumentard. La unién de esta premisa con otros
argumentos que estan a favor de la ampliacioén del periodo de paro, dejan el efecto

resultante de la duracion del desempleo en una posicion indeterminada.

2.4.2.3 VARIACION EN LA DURACION DEL DESEMPLEO

Un individuo que perciba el seguro de desempleo puede que demore su proceso de
busqueda vy, a la vez, se vuelva més exigente a la hora de decidir si acepta o no una
oferta de trabajo. Por consiguiente, se reduce tanto la probabilidad de que reciba una
oferta de trabajo como la probabilidad de aceptarla puesto que el individuo estaria

dispuesto a rechazar trabajos que, de no existir el seguro de desempleo, aceptaria.

La disminucion del coste del desempleo para el trabajador depende tanto de la
cuantia de la prestacion como del tiempo de paro protegido. Con respecto a la
cuantia, se pone de manifiesto que un incremento del nivel de proteccion disminuye
el coste de permanecer en desempleo un tiempo adicional, lo que puede llevar en
algunos casos a una ampliacion de la duracion del desempleo. En cuanto al periodo

de paro protegido, se puede sefialar que a medida que aumenta el periodo de
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proteccion se espera que aumente el tiempo en desempleo entre los individuos’.
Cuando se aproxima la finalizacién del periodo con derecho a proteccion, la

probabilidad de que el individuo abandone el desempleo es mayor.

Muchos sistemas introducen una reduccién de la cuantia de la prestacion transcurrido
un determinado tiempo de paro, generando un proceso activo de busqueda de
empleo'’. Esta medida como otras, como por ejemplo la que obliga a los
beneficiarios a llevar a cabo una busqueda activa de empleo, la posibilidad de un
periodo de carencia y las medidas de control del fraude tienen como objetivo evitar
el paro voluntario. Los beneficiarios deben demostrar periddicamente que estan
buscando empleo y estan disponibles para ocupar un trabajo adecuado, de no ser asi
el trabajador dejaria de ser elegible o de pertenecer al sistema. A algunos autores les
cabe la duda si estas medidas son suficientes ya que en la practica es dificil hacer un
seguimiento de cada trabajador. El origen del problema estd en el coste de la
informacion y la falta de conocimiento de las preferencias verdaderas de las

personas.

De todos modos, queda justificado que el andlisis de la influencia del seguro de
desempleo sobre la duracion del paro se centra no s6lo en su cuantia y duracion sino
también en la forma de controlar su administracion por parte de los Administracion

Publica.

A) PROBABILIDAD DE ENCONTRAR Y RECIBIR UNA OFERTA DE

TRABAJO

? Se puede afirmar que, en casos extremos, las prestaciones pueden desincentivar al trabajador en la
busqueda de otro puesto de trabajo dejando de pertenecer al concepto tedrico de poblacion activa
aunque si pertenezca estadisticamente, sobre todo si algiin otro miembro de la unidad familiar esta
trabajando.

' La legislacion espafiola establece una escala decreciente en el porcentaje del seguro de desempleo
calculado sobre el salario percibido con anterioridad.
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Los trabajadores abandonan el desempleo porque encuentran una ocupacidon o bien
porque se retiran de la poblacion activa (abandonan el mercado de trabajo). En el
primer caso, la probabilidad de abandonar el desempleo para ocupar una vacante se
puede descomponer en dos: la probabilidad de encontrar y recibir una oferta de

empleo, y la probabilidad condicionada de aceptarla o no.

En cuanto al segundo caso, una persona que acaba de finalizar un periodo de
ocupacidn, voluntaria o involuntariamente, y que tiene previsto abandonar la
poblacidn activa, si es beneficiario del sistema de proteccion, posiblemente retrase su

decision hasta agotar sus prestaciones (PISSARIDES, 1976).

La probabilidad de encontrar y de recibir una oferta de empleo dependen de factores
como los siguientes: la intensidad y eficiencia en el proceso de busqueda, el tiempo
de desempleo, las caracteristicas personales de los individuos, la causa de pérdida del
trabajo y las condiciones de demanda de trabajo de cada localidad que serdn distintas

en cada etapa del ciclo econdmico.

La variable mas determinante en la probabilidad de encontrar una oferta de trabajo es
la intensidad de la busqueda. La actitud del trabajador en el proceso de busqueda va
a depender no solamente del deseo de la persona por trabajar sino de varios aspectos
como las caracteristicas personales (sexo'', numero de personas dependientes a su
cargo, nivel de formacién), tiempo de desempleo, factores exdgenos a la persona

como las condiciones del mercado de trabajo (demanda de empleo, salario o

" Esta estudiado que la intensidad en la busqueda de empleo suele ser mayor entre los hombres que
entre las mujeres. Los primeros porque en general tienen mas tiempo disponible para esta actividad,
mientras que las mujeres tienen que distribuir normalmente su tiempo con las labores domésticas. El
coste de oportunidad de la busqueda, ademas, es superior entre los hombres que entre las mujeres
(MOLTO y otros, 1994).
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condiciones no salariales) y si el trabajador tiene derecho a recibir prestaciones por

desempleo.

Las caracteristicas personales de los individuos no solamente condicionan la
intensidad de busqueda, sino que influyen sobre la probabilidad de recibir una oferta
de trabajo ya que informan a sus empleadores sobre su productividad esperada. Sexo,
edad, nivel educativo, grado de experiencia, son algunas de las variables que pueden
hacer variar la posibilidad de recibir una oferta de trabajo. MOLTO y otros (1994)
afirman que si las mujeres tienen, en general, mayor probabilidad de abandonar un
empleo, es motivo para que la probabilidad de que un empresa ofrezca un empleo a
una mujer sea menor que entre los hombres, sobre todo cuando se trata de trabajos en
los que reemplazar a una persona conlleva costes de contratacion y formacion
elevados. Otros estudios han puesto de manifiesto que el estado civil, y en concreto,
el estar casado incrementa, en general, esta probabilidad puesto que el empleador
considera que la unién matrimonial estd correlacionada con asistencia regular al

trabajo y el cumplimiento de otros compromisos laborales.

El tiempo de desempleo es otro aspecto importante. De hecho, cuanto méas tiempo se
esté en esta situacion, se reduce la probabilidad de recibir una oferta de trabajo, como
consecuencia tanto de una depreciacion del capital humano como de la aparicion de

recelos entre los empleadores en la contratacion de este colectivo.

Otro factor relevante en la probabilidad de recibir una oferta de empleo es la causa
de pérdida del puesto de trabajo. Si la causa del desempleo es un despido
relacionado con la productividad del individuo, la probabilidad de recibir una oferta

de trabajo sera menor.
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La probabilidad de encontrar y recibir una oferta de empleo dependerd ademas de
factores ajenos al individuo como son las condiciones del mercado de trabajo local
(NICKELL, 1979) y (CLARK y SUMMERS, 1982). La probabilidad de encontrar un
trabajo va a depender de la demanda de trabajo, que serd distinta en cada 4rea
geografica, en cada ocupacion y en cada fase del ciclo econémico. Por ello, en
periodos de recesion, el nimero de vacantes bajard y, por tanto, el tiempo medio
utilizado para encontrar una oferta de trabajo acorde con las aspiraciones se ampliara.
La probabilidad de encontrar un trabajo dependera no sélo del numero de vacantes,
ya que hay que afadir el nimero de desempleados que van a competir para ocupar

esas vacantes.

B) PROBABILIDAD DE ACEPTAR UNA OFERTA DE TRABAJO

La norma seguida por un individuo desempleado que analiza posibles empleos,
puede ser la fijacion de un salario minimo de aceptacion, o salario de reserva, de tal
manera que se acepta la primera oferta cuya remuneracion sea mayor o igual a este
salario (partiendo del supuesto de que la unica caracteristica que diferencia a los

distintos puestos de trabajo es el salario).

Muchos de los factores que determinan el salario de reserva, y por tanto, la
probabilidad de aceptar un empleo, se han sefalado en el estudio de la probabilidad

de encontrar y recibir una oferta de trabajo.

El nivel del salario de reserva de cada individuo depende de la distribucion de
salarios en el mercado, y ésta a su vez viene determinada por la situacion general de
la economia y del mercado de trabajo. Si el salario de reserva elegido por cada

trabajador es mayor que el nivel prefijado por la demanda laboral, es posible que esa
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persona no sea contratada y, como consecuencia, la duracion del desempleo se
amplia. La probabilidad de dejar el desempleo no s6lo depende de que el individuo
encuentre una oferta de trabajo adecuada a sus requerimientos, sino también de que
el empleador esté dispuesto a contratar al trabajador bajo las condiciones que éste le

pueda exigir.

El salario de reserva debe también relacionarse con el nivel de formacion del
trabajador. Puede ocurrir que la probabilidad de recibir una oferta influya en el
salario de reserva. Esto se puede interpretar en el sentido de que aquellas personas
con mayor probabilidad de encontrar y recibir una oferta de trabajo podran elegir un
salario de reserva mas alto ya que se encontraran en una mejor posicion para exigir al
mercado laboral unas condiciones mas favorables. De esta manera, ambas
probabilidades se relacionan inversamente; mientras la formacion y cualificacion de
los trabajadores influye positivamente en la probabilidad de recibir una oferta, afecta

negativamente a la probabilidad de aceptarla.

El salario de reserva puede cambiar dependiendo de las caracteristicas del empleo.
Es posible esperar salarios de reserva mas altos para trabajos con riesgo, horarios de
trabajo poco habituales, caracter temporal, lejos del lugar de residencia, etc. Sin

embargo, los salarios de reserva seran mas bajos si los empleos son mas apetecibles.

Otra variable importante en la decision de aceptar un puesto de trabajo es el tiempo
de desempleo puesto que puede modificar el valor del salario de reserva. A medida
que aumenta el tiempo en el desempleo, el salario de reserva del trabajador sufre una
caida, en especial cuando hay cargas familiares que atender, y por tanto, resulta

apremiante encontrar empleo.
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En relacion directa con el salario de reserva estd el ingreso potencial esperado
cuando se encuentre un puesto de trabajo. Las expectativas sobre el empleo futuro
empeoraran a medida que aumente el tiempo de desempleo, reduciéndose

progresivamente el salario de reserva.

Asimismo, influye en la probabilidad de aceptar una oferta de empleo la actividad de
control desarrollada por el organismo gestor del sistema de proteccion. Asi, a
mayor control, menor seré la probabilidad de rechazo, aunque este control no puede
ejercerse con igual eficiencia si el desempleo es elevado y la tasa de cobertura alta,

que cuando no es éste el caso.

En ultimo término, sefialamos que el salario de reserva depende también de aquellos
factores que determinan la renta neta de los desempleados. Cuanto mayor sea el
nimero de miembros de la unidad familiar que estén ocupados y/o haya fuentes de
renta distintas a las del trabajo (financieras e inmobiliarias, por ejemplo) mayor sera

el salario de reserva.

Por tanto, la probabilidad de aceptar un trabajo depende del ingreso familiar. En este
ingreso se incluyen las prestaciones del seguro de desempleo. En general, a mayor
cuantia y duracioén, mayor sera el salario de reserva, de modo que la probabilidad de
aceptar una oferta de empleo estd inversamente relacionada con la prestacion por

desempleo.

Para acabar con este apartado, podemos decir que la influencia del seguro de

desempleo sobre la tasa de paro resulta ambigua (USATEGUI, 1991).
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2.43 INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL

EMPLEO FUTURO

La prestacion por desempleo influye sobre la tasa de paro, como ya se ha comentado,
y ademas puede tener alguna repercusion sobre las caracteristicas y condiciones del
puesto de trabajo que puede ocupar un trabajador después de un periodo de paro. En
concreto, puede influir tanto sobre la remuneracion salarial como en condiciones no
salariales del empleo: el periodo vacacional, la jornada laboral, el tipo de tarea, la
localizacidon geografica del puesto de trabajo, o el que se acepte o no un empleo fuera

de los cauces legales.

De hecho, el sistema de proteccion puede influir sobre el salario que perciba en su
nuevo trabajo ya que puede permitir al trabajador alcanzar un salario mas alto o
mejores condiciones que si no tuviera derecho a la prestacion. Como ya se ha
comentado, en el proceso de busqueda de empleo el cobro del seguro de desempleo

conlleva un salario de reserva mas alto.

La existencia del seguro de desempleo puede afectar también al salario de los
trabajadores ocupados. La razon es la siguiente: entre los posibles beneficiarios al ser
menor el coste de estar en paro, el salario que debera pagar una empresa para inducir
a sus empleados a trabajar -no evadir sus responsabilidades- es mas alto (en el
supuesto de que la Unica forma que tenga el empresario para incentivar a sus
trabajadores sea el de incorporar mejoras salariales). De este modo, entre
determinados trabajadores las prestaciones por desempleo pueden incrementar la tasa
de paro y también el nivel medio salarial, promoviendo en alguna medida un efecto

negativo sobre el nivel general de empleo.
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Ademas, el seguro de desempleo puede potenciar, al mismo tiempo, el empleo
temporal y precario lo que conduciria a salarios bajos. Desde esta perspectiva, los
salarios en los sectores con elevado riesgo de despido o estacionales bajarian ante la
presencia del seguro por desempleo. En caso de no existir este sistema de proteccion,

se trataria de compensar el riesgo con incrementos salariales (HATTON, 1983).

La percepcion de la prestacion puede influir sobre la localizacion del factor trabajo,
puesto que puede o bien potenciar la migracion al financiar su coste, o bien alentar la
permanencia de los trabajadores en sus lugares de residencia actuales al ser menor la

premura de la busqueda.

El seguro de desempleo puede incentivar o frenar los flujos migratorios a partir de
las diferencias que existen en las normas del seguro de desempleo entre distintos

paises. En este punto no nos vamos a extender.

La proteccion por desempleo puede interferir en la decision de aceptar o no un
empleo al margen de la ley. La aparicion de este fendmeno conlleva, en términos
generales, una pérdida de ingresos para el Estado, y en muchas ocasiones, malas
condiciones laborales. Aunque se desconoce cudl es el nimero de trabajadores que se
encuentran en esta situacion, logicamente por la propia naturaleza del fendmeno, se
sabe que en determinadas areas y sectores, la existencia de trabajadores fuera de la
legalidad estd bastante extendida. Identificar los factores que facilitan el auge de
trabajadores en la economia sumergida puede ser un paso importante para eliminar la
irregularidad en el mercado laboral. El sistema de proteccién por desempleo puede

ser uno de esos factores.



Capitulo II 82

De todos es sabido, la existencia de trabajadores que ocupando un empleo asalariado,
aparecen en la Seguridad Social como desempleados, y por tanto, cobrando al mismo
tiempo que su salario la prestacion como desempleado. Estos trabajadores tienen dos
fuentes de ingresos: una oculta a la Administracion (libre de impuestos) y otra que es
la prestacion por desempleo sujeta a gravamen. Las empresas con estos trabajadores
pueden permitirse pagar salarios mas bajos por el caracter complementario de este
trabajo, ademas del ahorro que les supone el eludir las cotizaciones a la Seguridad
Social. Como expuso PEDRENO (1992) es posible que el sistema de proteccion se
convierta en una subvencidn encubierta para determinadas empresas marginales a las

que posibilita sobrevivir en la economia sumergida.

Las motivaciones que pueden llevar a un trabajador a ocupar un empleo oculto, a la

vez que cobra la prestacion, pueden tener dos origenes (MARTI SEMPERE, 1998):

1) Cuando la cobertura por desempleo le resulte insuficiente, coincidiendo con
que no se encuentren otras alternativas en el mercado de trabajo.

2) En el supuesto de que la unidad familiar alcance un nivel de ingresos
suficiente, su incorporacion a la economia oculta serviria para eludir los

pagos a Hacienda.

Ambos motivos pueden presentarse simultaneamente. Pero, dependiendo de cudl de
los dos motivos sea mas relevante, las medidas adoptadas para evitar el fraude seran

distintas.

Aun asi, aunque el seguro de desempleo sea uno de los factores, con menos
relevancia que otros que inciden en el empleo irregular, no deja de ser destacada su

influencia.
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2.5 LA PRECARIEDAD LABORAL

2.5.1 CALIDAD DEL  EMPLEQ: CONCEPTO Y CONSIDERACION POR

PARTE DE LOS ORGANISMOS OFICIALES

El concepto de precariedad puede ir unido a la falta de proteccion, inseguridad,
vulnerabilidad econdémica o social, inestabilidad. Se identifica también el empleo
precario como algun tipo de combinacion de estos factores, siendo sus limites hasta

cierto punto arbitrarios (RODGERS y RODGERS, 1992).

RODGERS y RODGERS reconocen cuatro caracteristicas basicas de la precariedad:

— El nivel de certeza o seguridad sobre la continuidad del empleo.

— El nivel de control colectivo e individual (autonomia) sobre el trabajo.

— El nivel de proteccion social frente a la discriminacion o el desempleo.

— El nivel de ingresos o vulnerabilidad econdémica.

Muchos autores y organismos publicos han tratado este tema. Podemos afirmar que,

en general, las dimensiones del empleo precario se asocian a la nocidn de riesgo.

El andlisis de las diferencias en la exposicion a estos riesgos para los diversos grupos
sociales abre una linea de investigacion de gran interés donde las variables sexo,
edad, nivel de estudios, rama de actividad, nacionalidad adquieren especial

relevancia.

LAPARRA (2006) define el trabajo precario desde varias vertientes:
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a) Una dimension temporal, relativa a la duracion y continuidad del empleo.

b) Una dimension social, relativa a los derechos sociales y proteccion del
empleo.

¢) Una dimension econdmica, relativa a salarios.

d) Una dimension que se refiere a las condiciones del trabajo.

Comprender la precariedad laboral y los fundamentos sobre los que se construye y
legitima implica un andlisis exhaustivo (en el que no vamos a entrar) de los
diferentes sectores y ramas de actividad, que obedecen a distintos estdndares de
actuacion. Algunas actividades como las pertenecientes al mundo del arte y de la
cultura, por ejemplo, estdn sujetas a unos niveles de inseguridad en el empleo
superiores a los de la mayoria de los trabajadores. Actividades de tipo estacional,
como por ejemplo, en el sector agroalimentario o el turismo, bastante habituales en

nuestro pais, tienen normas especificas al margen del resto del mercado laboral.

Este marco normativo del mercado de trabajo estd reconocido en la legislacion
vigente, y contemplado en los convenios colectivos pertenecientes a los distintos

sectores, o incluso para una empresa concreta (sobre todo si ésta es de gran tamafo).

Otra cuestion importante es saber si los trabajadores afectados por el empleo precario
se ven inmersos en esa posicion, o si son capaces de cambiar a mejores posiciones,
aunque el hecho de que pudieran cambiar de posicion deberia diferenciarse de una
vision idealista del empleo precario como un trampolin para la promocion laboral

(DARMON y FRADE, 2002).

En esta linea, GALTIER y GAUTIE (2000) hablan de dos modelos: en el modelo

que se podria llamar de la cola del empleo, los trabajadores que se incorporan al
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mercado de trabajo (nuevos) deben hacer cola en el desempleo o en el empleo
temporal, a la espera de un empleo estable, son “outsiders” temporales. En el modelo
dual, los sectores primario y secundario estan separados, sin ninguna conexion entre
ellos, y como consecuencia, los outsiders permanecen definitivamente en los

empleos secundarios.

El riesgo de permanecer durante largos periodos de tiempo en la precariedad laboral
se puede reducir si el mercado de trabajo ofrece oportunidades de trasvase hacia
otros empleos mejores. Los mercados de trabajo segmentados presentan una clara
tendencia a agudizar las situaciones de precariedad. En este sentido, para algunas
categorias de trabajadores, como pueden ser los poco cualificados, el mercado de

trabajo se presenta con una gran segmentacion respecto del conjunto de trabajadores.

Por tanto, la precariedad laboral puede representar un periodo de transiciéon en el
itinerario laboral de los trabajadores, o por el contrario, puede ser un callejon sin
salida que les atrapa durante largos periodos o incluso toda la vida laboral. Esta

distinciéon fue calificada como “precariedad de integraciéon” y “precariedad de

exclusion” por NICOLE-DRANCOURT (1992).

El empleo precario deberd tener distinta consideracion si es el producto de la
economia no declarada (sumergida), si es consecuencia de la aparicion de actividades
nuevas, o si es fruto de la desregulacion de ciertos sectores del mercado laboral. El
empobrecimiento de lo que eran con anterioridad buenos empleos no es lo mismo

que la aparicion de malos empleos en nuevas actividades emergentes.

Las condiciones de trabajo, por ejemplo, en el sector de la atencion a domicilio, al

igual que en otros sectores, malamente pueden entenderse si no se tienen en cuenta
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sus caracteristicas como sector emergente, al menos en paises como el nuestro. Con
las condiciones de falta de regulacion y de organizacion en un sistema incipiente de
atencion a la dependencia, no resulta extrafio que las condiciones laborales en estas

actividades alcancen unos niveles de calidad bajos.

Aunque no siempre es el caso, el empleo precario puede ser debido a la destruccion
de empleos buenos. A partir de 1995 en Espaiia, el crecimiento del empleo temporal
que se considera la principal sefial del empleo precario en este pais coincidid con el
crecimiento (mayor incluso) del empleo estable. Ademas, existe una larga tradicion
de empleos precarios en algunos sectores y ramas de actividad y que, por
consiguiente, nunca se han guiado por las directrices generales del mercado de

trabajo.

Nos parece de gran interés el estudio no solo de la calidad del empleo, sino también
del impacto que tiene la precariedad laboral en los trabajadores afectados. Es
legitimo el interés de todos los trabajadores de disfrutar de las mejores condiciones

posibles del mercado de trabajo.

Conviene plantear el abanico de la oferta en el mercado de trabajo en sus
componentes socio-demogréficas, e identificar el efecto de la precariedad en grupos
como: mayores de 45 afios, jovenes, minorias étnicas, etc. Especial importancia tiene
el andlisis desde una perspectiva de género para exponer el distinto significado
estructural que el empleo precario tiene en el colectivo femenino. Esta linea de

investigacion es un tema de gran actualidad.

El papel del género en el mercado de trabajo, y mas concretamente, las repercusiones

que el ser hombre o mujer tiene en las grandes cifras del mercado laboral es una de
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las ideas basicas que intentamos plasmar en esta tesis y que repetimos con cierta

frecuencia a lo largo de nuestro discurso.

Una dimension importante en el andlisis de la precariedad tiene que ver con su
desigual distribucion en el conjunto de la poblacién ocupada. Las mujeres estan en
peor situacion que los hombres, la precariedad afecta en mayor medida también a
jovenes, trabajadores de mas edad y con profesiones menos cualificadas (con menor

nivel educativo).

El Observatorio Ocupacional de la UNIVERSIDAD DE A CORUNA (2004a), en la
presentacion de su pagina web, y fruto de su investigacion indica que con la
precariedad de la posicion laboral de los jovenes gallegos, no es de extrafnar que la
mayoria de ellos residan en el domicilio de sus padres, produciéndose un retraso en
la edad en que lo abandonan y comienzan su vida en pareja, y también se demora la

edad a la que tienen su primer hijo.

En el contexto de la Unidén Europea, concretamente desde la cumbre de Lisboa, se ha
utilizado ampliamente el concepto de calidad del empleo. En la cumbre de Laeken y
en los informes de “Employment in Europe” se han definido un conjunto de

dimensiones:

1) Calidad intrinseca del trabajo.

2) La formacién continua, cualificacion y promocion profesional.
3) Igualdad de género.

4) Seguridad y salud en el trabajo.

5) Flexibilidad y seguridad.

6) Inclusion y acceso al mercado laboral.
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7) Organizacion del trabajo y equilibrio vida laboral-vida personal.
8) Didlogo social y participacion de los trabajadores.
9) Diversidad y no-discriminacion.

10) Work performance y productividad.

El concepto de calidad en el empleo, como ha sido definido por la Unién Europea,
incorpora un campo mas grande de dimensiones que el que tratamos en la
precariedad del empleo, puesto que pretende compatibilizar la calidad en el trabajo
en sentido estricto, con la flexibilidad o productividad y la particular perspectiva
subjetiva sobre el empleo. Estos aspectos, aunque sirven para una valoracidon en
conjunto de la calidad del empleo, no resultan ttiles para distinguir cuales son los
empleos precarios'”. En este analisis, LAPARRA (2006) hace referencia a los

siguientes documentos:

— The Communication from the Commission: Employment and social policies: a

framework for investing in quality. COM (2001), Brussels.

— European Commission: Employment in Europe, (2002), p. 80.

— Employment Committee: Indicators for monitoring the Employment Guidelines

(2002).

Espafia ha avanzado de modo significativo en el aumento de la flexibilidad en el
mercado de trabajo, una tendencia coherente con los objetivos de mejora de la

calidad del empleo, tal como se refleja en la Union Europea. En este fendomeno no

2 LAPARRA (2006) sefiala que la precariedad en el empleo se puede identificar como empleos de
baja calidad.



Capitulo II 89

tiene mucho que ver la evolucion de la proporcién de trabajadores con contratos

temporales, que sigue afectando aproximadamente a uno de cada tres trabajadores.

En un mundo cambiante como el que estamos viviendo, lo que nos interesa saber es
si en términos de calidad de empleo la tendencia es positiva o negativa. La situacion
actual no resulta propicia para este analisis ya que al vivir una crisis econdémica de
semejante dimension y con altisimas cifras de desempleo se cae con mas facilidad en
el empleo precario. La cantidad tan alta de trabajadores que se encuentran sin empleo

hace que acepten los trabajos que llegan sin reparar si éstos son de baja calidad.

En términos generales y desde una perspectiva historica, podemos afirmar que la
sindicalizacion es un factor que previene y limita el empleo precario. La base del
sindicalismo esta llena de disputas por la mejora en las condiciones de trabajo en
distintos ambitos. De hecho, el auge del empleo precario se ha producido en sectores
de actividad que han contado con una escasa presencia sindical. Por esta razon, el
empleo precario esta presente en mayor medida en grupos de trabajadores como
mujeres, trabajadores no cualificados, jovenes, etc., que tradicionalmente se
mantuvieron al margen de la accion sindical. La cuestion a debatir es si los sindicatos
son capaces de incorporar en sus reivindicaciones los intereses de los trabajadores

que trabajan con empleo precario.

2.5.2 EL EMPLEO PRECARIO Y LAS POLITICAS SOCIALES

El mercado de trabajo en nuestro pais tiene una alta precariedad, una institucion

familiar protectora y un estado de bienestar insuficiente.
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. ., . .. . -7 - 113
A continuacion enunciamos los distintos sistemas de proteccion social ° que pueden

influir como medida de prevencion del empleo precario:

a)
b)

d)

Prestaciones por desempleo, que ya hemos tratado en el epigrafe 2.4.
Subvenciones a la contratacion. Es un sistema de prestaciones
complementarias destinadas a los trabajadores con ingresos bajos. Al
aumentar los ingresos de los trabajadores, podria entenderse que estas
prestaciones ayudan a mantener estos empleos precarios a la vez que
aminoran sus efectos en términos de pobreza o exclusion social. En Espafia,
mas que una politica de reduccion de cotizaciones para empleos con salarios
bajos, son politicas asociadas a la promocion de determinados tipos de
contratacion estable.

Empleo publico. Los funcionarios representan el empleo estable por
excelencia. En nuestro pais, la proporcion de empleo temporal en la
Administracion Publica ha ido creciendo hasta alcanzar niveles parecidos a
los de la empresa privada en algunas comunidades autonomas.

Educacién y formacion. La capacidad de la formacidon ocupacional y del
sistema educativo de disminuir el empleo precario depende de varias
variables. La permanencia de los jovenes en el sistema educativo les aporta
un nivel de cualificaciéon mayor, y les hace rechazar con mayor facilidad
empleos precarios mientras dura el proceso de formacion. La eficacia de
estos programas en favorecer la incorporacion de los jovenes a empleos de
calidad dependera de su contenido y calidad, y también de las oportunidades
que ofrezca el mercado de trabajo. La permanencia en la fase de formacion,

en general, es alta; es por ello que se ha retrasado el acceso de los jovenes al

1 Segun clasificacion de LAPARRA (2006).
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empleo, consecuencia de una actuacion conjunta del sistema educativo y de
la proteccion familiar. Sin este esfuerzo formativo se podria pensar que la
precariedad laboral atn seria mayor en este grupo de la poblacion. Una
poblacion joven con un nivel de cualificacion muy superior a lo que
necesitaria el mercado (ocupan con frecuencia puestos de trabajo de menor
cualificacion que su formacion) evidencia las limitaciones del sistema
educativo para garantizar un empleo de calidad.

El papel de la familia. La familia tradicionalmente ejercié6 una funcion
protectora que amortiguaba la pobreza y precariedad de sus miembros. A
pesar de las desventajas de las mujeres y los jovenes en el mercado laboral,
el apoyo de la familia es capaz de atenuar las consecuencias del empleo
precario de estos grupos. En paises como el nuestro, la subsistencia de los
jovenes que estudian es financiada basicamente por la familia, posibilitando
que el sistema educativo sea una forma de retrasar su acceso a los empleos
precarios y favoreciendo la posibilidad de evitarlos en el futuro. En contraste
con esta funcidon protectora de la familia, en algunos casos, los empleos
precarios que pueden corresponder a mujeres o jovenes son viables gracias a
la cobertura de la familia, aportando estabilidad y complementando los
salarios insuficientes o discontinuos con otros ingresos de empleos estables o
pensiones de otros miembros de la familia; En estos casos, la familia puede
ser o bien un incentivo para aceptar empleos precarios o bien desalentar la
busqueda de puestos de trabajo mejores, si por ejemplo requieren una
movilidad geografica. Por tanto, el papel de la familia resulta ambiguo a la

hora de valorar su efecto en la prevencion de empleos precarios.
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f)

g)

Jubilaciones anticipadas. El hecho de que los trabajadores de mas edad
accedan a los programas de jubilaciones anticipadas es una forma combinada
de que las empresas ajusten y rejuvenezcan sus plantillas por un lado, y por
otro, de que los trabajadores adelanten su retiro. Es un instrumento para
proteger a los trabajadores mayores contra el empleo precario. Sin embargo,
el envejecimiento de la poblacién es la causa de que la presion demografica
sobre el sistema de pensiones haga menos viables economica y socialmente
estas actuaciones.

El papel de la politica social. Un empleo de calidad para los trabajadores es
una responsabilidad tanto de los agentes econdmicos como de la comunidad
politica, y por ello la politica social tiene un papel primordial a la hora de
potenciar la calidad del empleo. Unas politicas de activacion basadas en
ofrecer oportunidades, el apoyo econdmico a parados y a trabajadores con
bajos salarios, son medidas que se encuadran en una estrategia de promover
la calidad en el empleo. Un sistema de proteccion igualitario y gestionado
sobre la base de un amplio consenso social puede ser un medio util para
prevenir, no solo la aparicidon sino también la consolidacion de la precariedad
en el mercado de trabajo. Una combinacion adecuada de mecanismos como:
empleo social, proteccion por desempleo, reduccion de la temporalidad en el
sector publico, expansion de la educacion y formacidn, subvenciones a la
contratacion estable, etc. forman una base soélida en una estrategia que

procure prevenir y reducir la precariedad en el empleo.

Para concluir el epigrafe de la precariedad en el trabajo sefialamos que para reducir la

precariedad laboral y mejorar la calidad en el empleo son necesarias estrategias

especificas para cada rama de actividad.



Capitulo II 93

2.6 ASALARIADOS Y AUTONOMOS

2.6.1 _TIPOS DE TRABAJOS SEGUN EMPLEADOR

Las dos opciones de trabajo dependiendo de quien emplea son:

1) Trabajo por cuenta propia. Es el caso de aquellas personas que tienen su propia
empresa, comercio, industria, etc., 0 que ejercen por su cuenta una profesion liberal
u oficio. Se requiere llevar a cabo un analisis del mercado de trabajo, disponer de un
proyecto que resulte viable tanto técnica como econdémicamente, un estudio de los
costes, etc.; también conviene conocer distinto tipo de informaciones como

franquicias, contratos, formas juridicas de empresas, etc.

2) Trabajo por cuenta ajena. Es el caso de aquellas personas que trabajan para un

empresario privado o publico a cambio de una remuneracion. Se puede trabajar:

— En la Administracion Publica. Se divide en funcién del ambito territorial que
abarca; sea
o Unién Europea
o Administraciéon del Estado
o Administraciéon Autonémica

o Administracion Local

La forma de acceder a la Administracion suele ser mediante oposicion, salvo en
casos muy concretos y para trabajos de duracion corta. La Administracion Publica
prevé dos posibilidades de ingreso: laborales y funcionarios. En este apartado hay

que afiadir, ademas de la Administracion Publica, a las empresas publicas.
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— En la empresa privada. Se diferencia, entre otros factores, en que el proceso de
seleccion puede constar de otras pruebas como pueden ser los tests psicotécnicos
y la entrevista personal. La empresa que contrata al trabajador es privada y no
publica, este empleo esta regulado en Espafia por el Estatuto de los Trabajadores
o por la legislacion laboral propia de los paises de nuestro entorno (en la Unidon

Europea).

En el trabajo por cuenta ajena, a mayor confianza del trabajador con la empresa,
mayor serd la implicacion de éste. Asi lo reflejan distintas teorias de reciprocidad
basadas en la percepcion que tiene el trabajador del cumplimiento por parte de la
empresa de las expectativas que éste tenia al principio. Los trabajadores que
consideran que se han cumplido en mayor medida las promesas hechas por la
empresa son: los que presentan una mayor centralidad del trabajo, los que han tenido
un menor nimero de empleos, los que tienen un trabajo acorde con su cualificacion y

quienes tienen ademas mayores niveles de implicacion en el trabajo (IVIE, 2007a).

En cuanto al concepto de centralidad del trabajo, y siguiendo a ALONSO GARCIA
(2004) las areas mas importantes en la vida de las personas son familia, pareja,
amigos, trabajo, estudios, aficiones, voluntariado y religion. Para este autor,
centralidad del trabajo es el orden otorgado por los individuos al trabajo. Se puede
clasificar en tres niveles: centralidad alta (para estas personas el trabajo es lo mas
importante, ocuparia el primero o segundo lugar), centralidad media (el trabajo ocupa
el tercer o cuarto puesto en importancia), y centralidad baja (el trabajo ocupa el

quinto o posterior lugar).

Si nos fijamos en las caracteristicas del empleo, los trabajadores con un contrato

indefinido tienen una percepcion mas favorable de que las promesas realizadas
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fueron cumplidas. Por el contrario, quienes trabajan sin contrato, como en el empleo

precario o en los trabajos familiares perciben un nivel de cumplimiento inferior.

En base al tipo de empleador, quienes trabajan en la Administracion o empresa
publica perciben mayores niveles de cumplimiento que los que trabajan en la

empresa privada.

En este sentido, se pronuncia FREIRE SEOANE (2009), del Observatorio
Ocupacional de esta UNIVERSIDAD DE A CORUNA: la mayoria de los jovenes
prefiere ocupar un puesto de funcionario a tener un contrato indefinido en una
empresa privada. El 66,2% de los entrevistados hombres preferirian una plaza de
funcionario, y ademas, las mujeres muestran una preferencia todavia mas acentuada
que los hombres. Las actitudes de los jovenes gallegos ante la flexibilidad
contractual, sin embargo, son algo paraddjicas; por un lado prefieren
mayoritariamente la estabilidad del funcionario, pero por otro no se muestran
contrarios a las demandas de flexibilidad que supone trabajar como auténomo. De
todos modos, el porcentaje medio de sueldo al que el encuestado renunciaria por

tener el empleo de preferencia se sittia en torno al 10%.

Para esta autora, la preferencia por el trabajo por cuenta ajena respecto a uno
autobnomo no muestra diferencias significativas por sexo, aunque si existen
diferencias destacadas por nivel de estudios. En su estudio se aprecia una importante
resistencia al trabajo por cuenta propia entre los universitarios superiores frente a los

demas niveles educativos.

Con respecto a la flexibilidad por el trabajo a tiempo completo o tiempo parcial por

género y nivel de estudios FREIRE SEOANE (2009) comprueba una mayor
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predisposicion de las mujeres a aceptar un trabajo a tiempo parcial frente a los
hombres (23% frente a 16%). Y en cuanto a la flexibilidad geografica, y como era
previsible dado el bajo nivel de movilidad geogréafica existente en Espafia por
motivos laborales, cerca del 74% de los jovenes gallegos prefiere un empleo en su

misma localidad a otro que suponga un cambio de residencia.

En cuanto a la repercusion que tiene la crisis, sefialamos que cuanto mayor es el
capital humano de una persona que se encuentra desempleada mayor es la
probabilidad de que pase de esa situacion al autoempleo. Estudios del IVIE (2009¢)
avalan la idea de que los asalariados espafioles tienen una mayor probabilidad de
trasladarse al autoempleo cuando su formacion es mayor, y ademads si ha tenido una
experiencia anterior en el autoempleo. En cifras, la probabilidad de ser
autoempleados aumenta un 37% si se tienen estudios superiores y hasta un 300% si

se posee experiencia previa como autoempleado.

En otros periodos de crisis y desempleo creciente, mas personas optaron por el
autoempleo al disminuir el coste de oportunidad del mismo. Sin embargo, en la
actualidad, los ocupados por cuenta propia han disminuido en mayor medida que los
asalariados; segun estas cifras, la situacion actual estaria frenando las oportunidades
de desempenar actividades emprendedoras y el autoempleo no estaria contribuyendo

de momento a contener la caida del empleo.

2.6.2 EMPLEO POR CUENTA PROPIA: LOS EMPRENDEDORES

En las Jornadas de emprendizaje de la Asociacion Mujeres y Tecnologia (2007)
sobre “El autoempleo como alternativa de insercion laboral”, se analizd el

autoempleo como una alternativa a considerar en el proceso de busqueda de empleo.
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Se trata de crear un puesto de trabajo por cuenta propia mediante una actividad
empresarial. No s6lo es un modo de incorporarse al mercado de trabajo creando un
puesto de trabajo para el emprendedor sino que influye en el tejido empresarial al

crear otros puestos de trabajo.

Utilizando los términos de las Jornadas de emprendizaje de la Asociacion Mujeres y

Tecnologia (2007), el autoempleo se caracteriza por los siguientes elementos:

— Autoempleo, es toda actividad laboral realizada por el propio individuo que la

ejerce de modo directo, son los empresarios individuales.

— Un trabajador auténomo, es la persona fisica que realiza de forma personal,
habitual y directa la actividad econdémica sin sujetarse a contrato de trabajo, aun en el

caso de que utilice el servicio remunerado de otras personas.

— Se entiende la condicidon de trabajador autéonomo si es titular de un

establecimiento abierto al publico como propietario, arrendatario, etc.

La responsabilidad del autonomo es ilimitada, puesto que responde de las
actividades del negocio con sus bienes, de manera que no cabe separacion entre el

patrimonio de la empresa y el personal.

La puesta en marcha de un proyecto empresarial de este tipo es dificil por su
complejidad, tanto en su implantacion como en su sostenibilidad. El éxito se

fundamenta en dos factores:

a) La idea base del proyecto, para la cual debe existir un mercado al que se dirija el

producto o servicio.
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b) El emprendedor, o persona que se encarga de la gestion de los recursos que
forman la empresa. En el caso del autoempleo, el empresario individual es
generalmente la persona que dirige y realiza el trabajo, presta el servicio o elabora el

producto.

Entre las ventajas con que cuenta el empresario citamos: independencia, estabilidad
en el empleo, organizar el trabajo con autonomia, posibilidad de mayores ingresos,
prestigio social, satisfaccion de haber levantado con esfuerzo algo propio, asumir

personalmente la toma de decisiones y estimulo de la creatividad propia.

Entre los inconvenientes citamos: incertidumbre, riesgo econdomico, mayores niveles
de esfuerzo en los primeros momentos de la empresa, sin horario fijo y dedicacion

maxima.

La iniciativa de las personas es uno de los valores mas importantes en el avance de
una sociedad. El emprendedor como factor de éxito en la creacion de una empresa, es
uno de los pilares en los que se sustenta la puesta en marcha y consolidacion de

cualquier idea empresarial.

Un emprendedor es una persona capaz de crear una empresa, de utilizar recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros para la consecuciéon de los objetivos

fijados.

En la tabla n°® 2.6 se citan algunas de las aptitudes y actitudes del emprendedor.
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Tabla n° 2.6 Aptitudes y actitudes personales del emprendedor

Actitudes del emprendedor Aptitudes del emprendedor
— Mucha actividad — Autoconfianza y alto conocimiento de
— Percepciéon de probabilidades si mismo
de éxito — Mucha motivacién por el logro
— Habilidad innovadora — Optimista y visién de futuro real
— Deseo de responsabilidad — Comunicacion eficaz
— Orientacion hacia el futuro —Capacidad de  organizacion vy
— Perseverancia planificacién

— Adaptabilidad
— Habilidad social

Fuente: Jornadas de emprendizaje de la Asociacion Mujeres y Tecnologia (2007) sobre “El
autoempleo como alternativa de insercion laboral”, tabla elaboracion propia.

FREIRE SEOANE y TEIJEIRO ALVAREZ (2009) en una investigacion realizada
por el Observatorio Ocupacional de la UNIVERSIDAD DE A CORUNA sefialan
que en el contexto actual, el perfil del emprendedor europeo medio es el siguiente:
hombre, de aproximadamente 35 afios, que previamente trabajé en una empresa
pequefia, en un puesto de trabajo de direccién o como trabajador cualificado, y con
un nivel de formacion y experiencia medio. Las motivaciones que le han llevado a
crear su propia empresa fueron bdsicamente, la autorrealizacion, el deseo de

independencia y el autoempleo.

En otro orden de cosas y en nuestro animo de aportar algunas cifras, en el estudio de
CONGREGADO vy otros (2008): “El capital humano y los emprendedores en
Espafia”, asi como en la serie de Cuadernos de Capital Humano IVIE (2009a) se
constata que el sector que cuenta con mas emprendedores con titulacién superior es
energia eléctrica, gas y agua (60,6%). Por el contrario, el mayor porcentaje de
emprendedores sin estudios o solo con primaria (41,6%) estd en agricultura,

ganaderia y pesca.
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Cinco ramas de actividad (agricultura y pesca, construccion, comercio, hosteleria y
restauracion, y transportes y comunicaciones) tienen una elevada presencia de
trabajadores autonomos, y ademds, la mayoria de las empresas son de tamafio

reducido.

Por otro lado, un mayor capital humano del emprendedor conlleva un mejor
aprovechamiento de la formacion del trabajador y, por consiguiente, una menor
presencia del fenomeno de la sobrecualificacion. De hecho, las ramas en las que los
emprendedores estdn mas cualificados se caracterizan por una mayor productividad

del trabajo.

Las actividades mas productivas y, a la vez, relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) presentan la mayor cualificacién entre los
emprendedores. Aun asi, se observa una etapa de convergencia entre los sectores
debido a la mejora en las ramas que partian de un menor nivel educativo. A esto hay
que afiadir las dificultades de los otros sectores para aumentar sus niveles ya altos.
Ademas, en las actividades de TIC hay incluso una reduccién de las dotaciones
educativas medias de los emprendedores en los ultimos afios. En términos generales,
podemos afirmar que las diferencias por ramas de actividad en la cualificacion de los

emprendedores estan disminuyendo.

La formacion de los emprendedores aunque ha mejorado debe seguir en ese proceso
de avance, puesto que el capital humano de los emprendedores se sitia aun en una
posicion inferior si la comparamos con el resto de la poblacion ocupada (IVIE,
2009¢c). El capital humano de los emprendedores presenta cada vez menores
diferencias en las distintas comunidades auténomas, aunque la desigualdad sigue

siendo mas alta que en el resto de la poblacion ocupada.
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Los autoempleados vascos y navarros presentan las mayores dotaciones de capital
humano (en torno a 10 afios de estudio) mientras que los autbnomos de Castilla-La

Mancha y Galicia son los de menos cualificacion (menos de 9 afios de estudio).

Segtn datos de 2007, Espafia continia mejorando la formacion de los emprendedores
respecto a las cifras europeas por lo que, de seguir asi, en un futuro podria haber una

convergencia en los afios medios de estudio de los emprendedores.

De momento, los emprendedores en Espafia siguen siendo hombres en su mayoria,
un 70%. Esta evolucion es distinta de la creciente presencia de la mujer en el
mercado laboral, que supone una de las mayores transformaciones sociales y del
mercado de trabajo. Asi, aunque en 2007 las mujeres solo representan el 30% de los

emprendedores, sin embargo suponen el 41,1% en el total de ocupados.

Todo ello pone de manifiesto que la incorporacion de la mujer a las actividades
emprendedoras es mas tardia que su incorporacién como asalariadas, es decir, que en
términos generales la mujer accedié al mercado de trabajo primero como trabajadora
por cuenta ajena y después como trabajadora por cuenta propia. Esta situacion esta
cambiando rapidamente, ya que en la actualidad hay cada vez mdas mujeres
emprendedoras, y que ademas realizan tareas en algunos casos de mucha

responsabilidad.

2.7 CARACTERISTICAS DELL MUNICIPIO DE RESIDENCIA Y

MERCADO DE TRABAJO

Los jovenes que viven en municipios pequefios tienen menores porcentajes de

escolarizacion y acceden antes al mercado de trabajo. En cifras de 2008, los jovenes
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en la Espafa urbana tienen 12’5 afios medios de estudio, mientras que los jovenes de

las zonas no urbanas tienen de media 10’8 afos.

Los municipios que tienen mayor tasa de actividad del capital humano se
caracterizan por un crecimiento demografico mayor, una especializacion en sectores

tecnologicos y una cercania a las grandes capitales.

En IVIE (2006a) se refleja que cuanto mayor sea el aumento de la poblacién, mayor
sera también la tasa de actividad del capital humano del municipio. En las
localidades en que la poblacién se ha reducido, la tasa de capital humano es menor; y
por el contrario, esta tasa aumenta con la intensidad del crecimiento demografico,
hasta alcanzar un 70,7% en los municipios que experimentaron un mayor

crecimiento poblacional en la ultima década.

El porcentaje de capital humano potencial que participa de modo activo en el
mercado de trabajo aumenta con el peso de las actividades que representan mayor

contenido tecnolégico.

En IVIE (2005) se sefala que las mayores diferencias entre el capital humano de la
poblacion extranjera y el correspondiente al total de la poblacion espafiola se dan en
Canarias, Andalucia y Galicia. Los municipios espafoles, en general, han conseguido

mejorar sus niveles educativos medios gracias a la poblacion llegada de otros paises.

También se puede afirmar, que la desigualdad personal en capital humano en el
ambito municipal es algo menor que a nivel provincial o autondomico. Las ciudades
de Leon y A Coruiia son las que tienen menores indices de desigualdad en capital

humano.
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En este sentido, para medir la desigualdad entre territorios y no entre las personas
que residen en una region se compara el capital humano del individuo representativo
de cada territorio mediante coeficientes de variacion de los afios medios de estudios.
De este modo, es posible cuantificar la desigualdad entre los municipios de una

provincia, comunidad autébnoma o pais.

Se pueden también plantear patrones de desigualdad, de manera que los municipios
con determinadas caracteristicas (como tamafio y especializacion), son mas parecidos
entre si en sus dotaciones de capital humano. Las cifras indican que en funcion del
tamafio de los municipios, las diferencias en capital humano entre ellos varian
sustancialmente. Los municipios espafioles de mayor tamafio son mas homogéneos
en capital humano y, por tanto, tienen menos desigualdad entre ellos. La tendencia
general sefiala que los coeficientes de variacion aumentan a medida que disminuye el

numero de residentes de los distintos municipios.

Por otra parte, los municipios especializados son mas homogéneos entre si que el
resto, con la salvedad un tanto curiosa, del grupo formado por los municipios en los
que esa especializacion alcanza los niveles maximos, dentro del cual la desigualdad
entre municipios sube. Sin embargo, la mayor desigualdad en capital humano se
constata en el grupo de municipios menos especializados en actividades de tipo

tecnologico (IVIE, 2006b).

Si bien se puede afirmar que existe una relacioén positiva entre el capital humano per
capita y las tasas de actividad del capital humano, sin embargo, en los municipios de
mas de 200.000 habitantes, el comportamiento en el grado de participacion del

capital humano no es homogéneo.
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Como conclusion, los municipios con una mayor participacion de la poblacion en el
mercado de trabajo se caracterizan por ser municipios con un alto crecimiento
demografico y que estdn especializados en actividades de medio o alto contenido

tecnologico.

2.8 EDAD Y MERCADO DE TRABAJO

La edad es una variable que también conviene tener presente en los distintos
planteamientos del mercado laboral. La incorporacion al mundo del trabajo tiene
lugar normalmente durante la juventud y la edad adulta temprana. Se empieza con el
cambio del sistema educativo al mercado laboral a través de la busqueda de empleo o
la incorporacién a un empleo. En la actualidad, los procesos de insercion laboral han
experimentado grandes transformaciones. En los ultimos veinte afios se ha producido
una tendencia a que los jévenes permanezcan mas tiempo en el sistema educativo y
hacia una mayor duraciéon de posiciones intermedias entre la integracion plena en el

sistema educativo y el mundo laboral.

Hasta los 21 afios no hay apenas diferencias en los porcentajes de empleo por edades
entre hombres y mujeres. En el intervalo de 21-25 afios se aceleran los porcentajes de
empleo de las mujeres, que se posicionan por encima de la de los hombres aunque

volveran a igualarse posteriormente (IVIE, 2006¢).

A los 30 afios de edad, entre un 30% y un 40% de los jovenes permanece en

situacion de inactividad.

El 30% de los jévenes compagina estudios y trabajo entre los 20 y los 23 afios de

edad.
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A los 16 afios los porcentajes de jovenes que estan estudiando a tiempo completo son
muy elevados, pero estos porcentajes van descendiendo a medida que aumenta la
edad. Sin embargo, el porcentaje de inactividad a los 30 afios de edad se situa en el

22% en zona urbana.

Las personas que s6lo han finalizado los estudios obligatorios, aunque empiezan a
trabajar en edades posteriores a la finalizacion de esos estudios tienen tasas de

inactividad en casi todos los afos superiores al 40%.

Los jovenes pueden estar estudiando y buscando trabajo a la par, o trabajando pero
buscando otro empleo, aunque la combinacidon que se da con mas frecuencia es la de
los jovenes que estudian y trabajan a la vez. Estos representan unos porcentajes que
oscilan entre el 10% a los 16 afios y un maximo del 27% a los 20 afios; estos valores

tienden a disminuir entre los 20 y los 30 afios de edad.

A mayor edad, mayor es también la proporcion de trabajos permanentes, autdbnomos,
con movilidad geogréfica y trabajos que requieren retos. Por otro lado, en edades
mas jovenes es mayor la proporcion de trabajos temporales, con horarios flexibles, a

tiempo parcial e infracualificados (IVIE, 2009j).

Cuando las personas se incorporan al mercado de trabajo, con el tiempo adquieren
una mayor experiencia que se traduce en una forma de capital humano. Sin embargo,
una idea a resefar es la que sefiala que cuando la edad supera un determinado nivel,

el capital humano de las personas refleja un proceso de obsolescencia (IVIE, 2009b).

El perfil salarial de aquellos que tienen la enseflanza obligatoria no muestra una

tendencia a decrecer, aunque en todo caso, es bastante menor que el de otros niveles
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de formacioén. Por otro lado, en los licenciados o doctores si se observa un proceso de

reduccion salarial a partir de cierta edad.

Segtn datos de la EES (Encuesta de Estructura Salarial) del afio 2006, los mayores
salarios corresponden a las personas con estudios superiores, y mas concretamente,
los que tienen entre 50 y 59 afios, ganan de media més del doble que la poblacion

mas joven con esos estudios.

Con respecto a la experiencia medida por la antigliedad, los salarios van aumentando
a lo largo de la vida laboral hasta los 50-55 afios, pero a partir de ese momento en
que se alcanza un valor maximo en los ingresos, éstos disminuyen paulatinamente
hasta el momento en que se llega a la jubilacion (IVIE, 2009i). Podemos concluir
que, en general, los salarios tienen una relacion directa con la edad, pero a partir de
una determinada edad, el incremento de experiencia no va asociado a un incremento

de salario; este hecho se constata en los afios previos a la jubilacion.

El capital humano de una persona se deprecia cuando su salario esperado decrece a
medida que aumenta la experiencia, mientras que se aprecia cuando el salario

esperado aumenta al aumentar los afios de experiencia.

Si enlazamos las variables edad (y mas concretamente el paso del tiempo que se
traduce en mayor experiencia) y nivel de formacién podemos hacer las siguientes
afirmaciones: el capital humano de los que cursaron la ensefianza obligatoria no se
deprecia, puesto que al no haber adquirido apenas conocimientos en el sistema
educativo, el valor de la formacion se mantiene en niveles bajos. Por el contrario, el

capital humano de licenciados y doctores se aprecia rapidamente al inicio de la vida
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laboral y se deprecia alrededor de 30 afios de experiencia, lo que se corresponde con

una edad de aproximadamente los 55 afios, que es cuando llega a su punto maés alto.

En IVIE (2008b) se apunta que las posibilidades de ocupacion aumentan con una
mayor formacidn, aunque disminuyen con la edad. La participacion en el empleo
disminuye con el aumento de la edad, sobre todo en los niveles educativos bajos. Si
el nivel de estudios es de primaria, la probabilidad de encontrar empleo comienza a
bajar a partir de los 45 afios, tanto en hombres como en mujeres. En licenciados y
doctores, sin embargo, se produce un punto de inflexion a los 48 afios en los hombres
y los 47 afios en las mujeres, ya que a partir de esa edad desciende la probabilidad de

ocupacion.

A mayor nivel educativo, mas similar es la participaciéon de hombres y mujeres en el
mercado de trabajo. Las mayores posibilidades de adaptarse a los cambios y a las
nuevas necesidades surgidas en el mercado laboral que tienen las personas con
mayor nivel educativo, explican que la participacion sea similar entre géneros cuanto

mayor es el nivel de estudios.

Las diferencias en la probabilidad de ocupacion por sexos son reducidas cuando se
trata de licenciados y doctores, con una distancia que permanece casi invariable
desde los 25 afos aproximadamente y hasta los 45. A partir de ahi, se incrementa la
diferencia a favor de los hombres debido a la caida de la ocupacién femenina que

puede tener relacion con la tan repetida conciliacion de la vida familiar y laboral.

En el grafico n® 2.2 representamos la influencia de la edad sobre la probabilidad de

estar ocupado, estimaciones para hombres y mujeres que cursaron estudios



Capitulo II 108

superiores. En este colectivo, la poblacion se incorpora al mercado laboral en torno a

los 25 afios.

Grafico n° 2.2 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar ocupado:

estimaciones para hombres y mujeres, con estudios superiores
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Fuente: IVIE (2008), Cuadernos de Capital Humano, n°® 91: “Factores determinantes del
rendimiento de la educacién”.

Para el resto de niveles educativos, las diferencias entre sexos en la probabilidad de
ocupacion aumenta hasta aproximadamente los 55 afios, debido al descenso continuo

de la ocupacion femenina desde los 35 afios hasta el término de la vida activa.

En el grafico n® 2.3 se representa la influencia de la edad sobre la probabilidad de
estar ocupado, estimaciones para hombres y mujeres que cursaron secundaria
obligatoria. Este colectivo se integra en la poblacidon potencialmente ocupada a los 16

afios y se retira a los 65 afos.
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Grafico n° 2.3 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar ocupado:

estimaciones para hombres y mujeres, con estudios de secundaria obligatoria

—&— Hombres

—®— Mujeres

Probabilidad

Fuente: IVIE (2008), Cuadernos de Capital Humano, n°® 91: “Factores determinantes del
rendimiento de la educacién”.

Con respecto a los dos graficos anteriores, la idea fundamental es que las
probabilidades de ocupacion en hombres y mujeres son tanto més parecidas cuanto

mayor es el nivel de estudios.

El aumento de capital humano asociado a la formacion no es constante en el tiempo
puesto que, con el aumento de la edad y a partir de un determinado momento,
disminuye el valor del capital humano medio acumulado La distribucion del capital
humano por edades plantea dos consideraciones. En primer lugar, al aumentar la
edad de la poblacion ocupada se reduce la cantidad de capital humano medio
acumulado, puesto que el periodo de jubilacion queda mas proximo y el capital
humano se puede definir como el valor actualizado de los ingresos futuros. En
segundo lugar, el nivel de estudios varia también en funcion de la edad. Teniendo en

cuenta estos dos aspectos, los 28 afos de edad fijan el momento a partir del cual el
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capital humano, contabilizado en euros, deja de aumentar sistematicamente su valor

(IVIE, 2008c).

2.9 EL SEXOY EL MERCADO DE TRABAJO

2.9.1 DIFERENCIACION POR RAZON DE SEXO. NORMATIVA

LABORAL EN ESTE AMBITO

Una de las ideas basicas que fundamentan este trabajo es que pensamos que el ser
hombre o mujer es una variable determinante y de especial relevancia en el mercado

de trabajo.

Hasta hace unos afios no habia igualdad de acceso y permanencia en el sistema
educativo entre nifios de diferente sexo. Hoy en dia estas diferencias en el terreno
educativo estan superadas, aunque creemos que en el ambito laboral aun queda

mucho por avanzar en la consecucion de mayores cotas de igualdad.

En Espafia, la tasa de actividad de las mujeres es claramente inferior a la de los

hombres. El estudio de las caracteristicas de la fuerza de trabajo femenina refleja:

— La existencia de un mercado laboral segmentado por sexos.

— La repercusion del ciclo reproductivo sobre la actividad de las mujeres.

En palabras de QUITLLET (1988), el hombre tradicionalmente habia sido el
responsable del mantenimiento econémico de la unidad familiar y, por consiguiente,
principal protagonista del mercado laboral, mientras la mujer se encargaba
basicamente del hogar, de la reproduccion, crianza y atencion a los hijos, cuidado de

enfermos, etc. En este entorno, el trabajo y la vida profesional son con frecuencia
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vividos por las mujeres como algo provisional a lo que no es necesario dedicar
grandes esfuerzos, o como algo que hay que hacer en algunos casos para sacar

adelante a la familia.

Esta idea, aunque estd cada vez mas trasnochada, de hecho sigue estando vigente

como patrén de funcionamiento en muchas familias de nuestro pais.

En general, entre las mujeres se da en mayor proporcién que en los hombres la
flexibilidad de trabajo a tiempo parcial y la flexibilidad horaria. La movilidad
funcional, entendida como versatilidad de tareas en el puesto de trabajo, es también
algo mas frecuente en las mujeres, al igual que los trabajos infracualificados (IVIE,

2009).

También debemos apuntar, que las mujeres al igual que los jovenes de ambos sexos
aceptan mas facilmente que los hombres el trabajo fuera de la legalidad (MALO DE
MOLINA, 1986) y que la incidencia del paro es mayor en el sector femenino que en

el masculino.

Las mujeres son un colectivo beneficiado por el crecimiento del empleo en la fase
previa al estallido de la crisis: si en 1994 habia 4 millones de mujeres ocupadas, en
2005 habia 7,5 millones, es decir, en aproximadamente 10 afios casi se duplicd. Més
de la mitad del nuevo empleo se ha ido a este colectivo, lo que indica una tendencia
subyacente, profunda, aunque las distintas situaciones coyunturales del mercado de

trabajo también ayudaron a este incremento.

Sin embargo, y desde una perspectiva de género analizando a distintos grupos de
edad, el aumento del empleo se habia desarrollado con un mecanismo de

discriminacion positiva, lo que supone un avance tremendamente beneficioso porque
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reduce las desigualdades en ese aspecto. En Espafia, el mercado de trabajo en la

actualidad es mas accesible para todos.

Para SANCHEZ MORENO y DELICADO LOSA (2007) mientras el sexo hace
referencia a desigualdades que tienen relacion con la condicidon bioldgica, el
concepto de género se utiliza para indicar las desigualdades tanto de caracter cultural
como social asociadas a esa condicion biologica. El mercado de trabajo constituye el
ambito econdémico y social de las desigualdades de género. En este sentido, son
muchos los estudios que se han basado en las desigualdades laborales que tienen
relacion con el género. Es uno de los &mbitos de investigacion mas prolificos en las
ultimas décadas, existiendo en general un acuerdo en torno a la necesidad de conocer

y explicar las desigualdades existentes entre hombres y mujeres.

Para BARREIRO GARCIA y MARTINEZ SEIJAS (2006), la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo en nuestro pais es una realidad evidente. Los cambios
sociales y econdémicos de las ultimas décadas han transformado tanto la sociedad
como el papel desempenado por hombres y mujeres. Aunque existe desigualdad en la
participacion de hombres y mujeres, la incorporacion de la mujer en los diferentes
ambitos sociales es un fendmeno creciente, que tiende a equipararnos con los paises
de la Union Europea y de la OCDE. Aunque la participacion de la mujer ha
aumentado, ain presenta un peso abrumador en las tareas domésticas, siendo escasa
su presencia en instituciones como: Fuerzas Armadas, Cuerpos de Seguridad del
Estado, Poder Judicial (la primera fiscal de la Sala del Tribunal Supremo, méaxima
instancia de Espafia fue nombrada en el Consejo de Ministros de 25 de Julio de
2003), Parlamentos Nacional y Regionales, Gobiernos Nacional y Regionales,

Banca y Mineria.
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En el terreno de la educacion, la mujer ha multiplicado su presencia, equiparandose
en numero de alumnado con el sexo masculino incluso en la ensefianza universitaria,
y especialmente, en las carreras de humanidades, ciencias sociales y juridicas, y

atencion a la salud.

A pesar de los avances, existen tareas que son mas propias de mujeres frente a otras
que tradicionalmente corresponden al sexo masculino. A mayores, un tema que
suscita controversia se basa en la idea de que la mujer no s6lo ha de demostrar su
valia, sino que en igualdad de condiciones, debe hacerlo mejor que su compafiero
hombre y a veces con una retribucion salarial menor (MARTIN y otros, 1984;

HARTMANN, 1994).

En general, cuanto mas avanzada sea la edad de una mujer, menor seréd su salario si
lo comparamos con el de un hombre que se encuentre en idénticas circunstancias
laborales. En cifras del IVIE (2008e), el sueldo de una mujer mayor de 54 afios es un
38% menor al de un hombre de la misma edad; La prima salarial negativa por razén
de género es mas elevada para las mujeres de mayor edad que para las mujeres
jovenes. El patron de participacion en la actividad en las generaciones jovenes es
mucho mas parecido para los distintos sexos que en el caso de las generaciones de
mas edad, donde se observan comportamientos mas desiguales no s6lo en el empleo

sino también en lo que respecta a los salarios.

SAEZ LARA (1994) parte de la premisa de que la discriminacion por razén de sexo
en el trabajo se materializa basicamente en formas de segregacion laboral, tanto
horizontal (empleos propios de mujeres) como vertical (menor nimero en puestos de
mando o responsabilidad), lo que implica diferente remuneracion entre hombres y

mujeres. Esta autora habla de dos tipos de discriminacion:
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1) Discriminaciones directas, son las diferencias de trato basadas en el sexo.

2) Discriminaciones indirectas, se refieren a las medidas o practicas
formalmente neutras que desfavorecen a un nimero mayor de personas de un
sexo; Pueden ser decisiones del empresario que afectan de manera negativa a
los trabajadores de un determinado sexo en mayor proporcioén que a los del

otro, y que carecen de justificacion.

Al margen del papel diferenciado de la mujer en el mercado de trabajo, ha existido
una preocupacion creciente de la legislacion de combatir la discriminacioén por razén
del género y el trato desigual de los ciudadanos. En este sentido, el camino recorrido
ha sido tremendo. Este objetivo se ha plasmado en normas legales y arbitrajes
juridicos, con una sensibilidad anti-discriminatoria, especialmente por parte de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y asumidas de una manera formal por

la mayor parte de las paises.

Si el total de la poblacion ocupada tiene 9'86 afios medios de estudios, la media es de
10’52 afios en las mujeres, y de 9'49 afios en los hombres. Las mujeres ocupadas, por

tanto, tienen un 10% mas que los hombres en afios de educacion (IVIE, 2008¢).

Con las cifras del parrafo anterior se pone de manifiesto que en lo que respecta al
nivel de estudios, la mujer accede al mercado de trabajo con mejor preparacion,
aunque esto no lleva asociado en todos los casos unas condiciones laborales al menos

en igualdad de oportunidades que los hombres.

Esta situacion podria ser debida a una discriminacion de entrada derivada de las
distintas facetas sociales de cada sexo, lo que sucede, cuando por ejemplo una mujer

decide cuidar a sus hijos en lugar de entrar a formar parte del mercado de trabajo.
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La legislacion existente pretende la consecucion de la igualdad entre hombres y
mujeres en tres ambitos en los que nuestro pais ha participado de modo activo: en el
ambito de la Unidén Europea, en los Organismos Internacionales (ONU, OIT) y a

nivel nacional, sin olvidar la legislacion autondmica, bastante amplia en este tema.

La no-discriminacioén y la igualdad en dignidad y derechos, sin distincion alguna por
razén de sexo, la igualdad de trato y oportunidades, atin siendo un principio de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, mas que una realidad, de momento

sigue siendo un deseo.

Sin animo de alargarnos, si queremos poner de manifiesto el importante esfuerzo
legislativo realizado con el fin de conseguir un desarrollo economico y social que
favoreciese mejores condiciones de empleo para la mujer, lo que no mitiga la
infravaloracion del papel realizado por las mujeres en el orden econémico de nuestra

sociedad.

En el ambito de la OIT, la promocion de la igualdad de hombre y mujer se ha
materializado en la no discriminacién en el empleo y la ocupacion, la preocupacion
por los trabajadores con responsabilidades familiares, el fomento de la igualdad en la
remuneracion y en la adopcion de instrumentos que eviten la discriminacion sexual.
También se avanzo en la promulgacion de normas sociales de proteccion, que han
ido desde la funcién reproductora y maternidad, pasando por la salud en el embarazo,
la lactancia y la capacidad de concepcion de la mujer trabajadora, hasta la
preocupacion ante ciertas condiciones del trabajo femenino, o las relativas a la

seguridad, salud y bienestar en el trabajo.



Capitulo II 116

El empefio legislativo de la Union Europea se orienta a salvaguardar la igualdad ya

sea ésta de trato, de salarios, o de cobertura de la Seguridad Social.

En parecidos términos se encuentra la legislacion espanola relativa al trabajo
femenino: proteccion de la maternidad, igualdad de trato y no discriminacion, y el
fomento en la contratacion de la mujer en actividades en las que tenga menos

representacion.

2.9.2 MOTIVACIONES DE LA MUJER EN ELL ACCESO AL MERCADO DE

TRABAJO

Hay dos datos significativos en el proceso de la insercion femenina en el mercado de
trabajo: la evolucion en el empleo femenino y los cambios en la participacion activa

de las mujeres en el mercado laboral.

Partimos del supuesto (ya aludido) de que la decision de participar en el mercado de
trabajo va a depender, entre otras causas, de: a) el estado civil, b) la edad vy, c) el
nivel de estudios. Teniendo presente todas estas consideraciones, la mujer conoce el

abanico de empleos a los que puede tener acceso.

En los distintos analisis de la transicion de la escuela al mercado laboral, las mujeres
salen al mismo ritmo que los hombres y acceden al mercado de trabajo en la misma
medida, aunque con menor éxito que ellos, ya que hay un menor porcentaje de
mujeres que de hombres que realizan el paso a la ocupacidon y un mayor porcentaje
de ellas que lo hacen al desempleo. Los hombres tienen una mayor probabilidad de
estar ocupados una vez que abandonan el sistema educativo y menor de realizar la

transicion al desempleo si se compara con las mujeres (ALBERT y otros, 2003).
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En la actualidad, el nivel educativo de la poblacion activa femenina en los tramos
correspondientes a las mas jovenes es mayor que el de los hombres. Pero, este hecho
no ha ido acompafiado de cambios similares en el mercado de trabajo. Muchos
estudios a este respecto, sefialan la persistencia de una fuerte segregacion que
aglutina los empleos femeninos en determinadas profesiones y ramas de actividad
(muchas veces mal remunerados) y en las categorias inferiores del escalafon

profesional.

El incremento de la poblacion activa en los ultimos afios se debe fundamentalmente a
la incorporacion de la mujer a la actividad. En Espafia, la evolucion de la tasa de
actividad por género muestra como las diferencias entre las tasas en mujeres y
hombres se han reducido significativamente. Por el contrario, en la ocupacion esta
reduccién es menos notable porque el desempleo afecta en mayor medida a las
mujeres activas, con independencia de su formacion. Las tasas de paro son mayores
para las mujeres en todos los niveles educativos (FRUTOS BALIBREA y TITOS

GIL, 2001).

Los factores que influyen en el trabajo de las mujeres pueden ser tanto externos
como internos. Son factores externos los fuertes condicionamientos de tipo familiar
que tienen las mujeres en su participacion laboral. Las mujeres siguen realizando una
doble jornada (trabajo dentro y fuera de casa), que se traduce en desventajas para su

integracion plena en el mercado de trabajo.

Las dificultades para hacer compatible el trabajo de cuidado de nifos, enfermos y
mayores con el trabajo remunerado, pueden llevar a un abandono transitorio del
trabajo, en periodos de inactividad forzosa, aunque este ciclo laboral discontinuo de

las mujeres que obstaculiza las posibilidades de desarrollo profesional, tiende a ser
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menor en las generaciones mas jovenes. Este hecho hay que acompafiarlo de unas

cifras de natalidad bajas.

Los factores internos se ubican basicamente en el ambito cultural. En funcion del
género, aun existe una orientacion diferente en la eleccion de los estudios. En general,
la presencia de mujeres es minoritaria en estudios de tipo técnico y mayoritaria en

estudios cuyas salidas profesionales e ingresos le son menos favorables.

Desde un punto de vista diferente, este proceso se ha interpretado a partir de la
consideracion de la cualificacion como una construccion social en la que la

diferenciacion masculino/femenino constituye un eje central (MARUANI, 1993).

Ante la dispar situacion de las mujeres en el mercado laboral, 1a opcion de trabajar por
cuenta propia puede resultar interesante, ya que se trata de una modalidad de trabajo
que puede generar empleo. Esta modalidad del trabajo autdénomo, ademas de favorecer
la creacion de empleo, puede también contribuir al desarrollo econdmico, en especial en
las zonas rurales donde las posibilidades de empleo asalariado para muchas mujeres son

€scasas.

Si hasta hace poco las empresas de mujeres quedaban relegadas en el mundo
empresarial, hoy en dia la alta cualificacion de la poblacion activa femenina hace
esperar una actividad empresarial dirigida por mujeres con mayores metas y orientada a

actividades destacadas en el entorno productivo.

En este sentido, el porcentaje de mujeres que ofrecen puestos de trabajo va en aumento,
y este nuevo panorama comienza a transformar algunos elementos de la cultura
organizativa. De este modo, el mundo empresarial que identificaba como factores de

éxito premisas que no eran propias del rol femenino intenta ahora adaptarse a un
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entorno flexible y participativo, y empieza a demandar valores que aportan las mujeres.

Asi, el trabajo autdbnomo nace como una respuesta a una necesidad de autoempleo o,
dicho de otro modo, una alternativa al desempleo; pero también es una forma de sortear
los obstaculos que las mujeres encuentran en el devenir profesional simplemente por su

condicion de ser mujer.

Puesto que los cambios tan notorios observados tanto en la educacion como en el
trabajo no se extienden al ambito privado, y las mujeres siguen teniendo la
responsabilidad del cuidado y atencion a la familia, el trabajo autonomo se plantea
como una estrategia de adaptacion, ya que la autonomia que conlleva esta forma de
trabajo permite la mayoria de las veces compatibilizar los roles de las mujeres en el

ambito privado con su papel productivo en el ambito empresarial.

Para acabar este apartado, suscribimos lo que decian BARREIRO GARCIA vy
MARTINEZ SEIJAS (2006). Segiin estos autores, el discriminar a la mujer en el
mercado de trabajo implica discriminar a més de la mitad de la poblacion, y por

tanto, un despilfarro de capital humano.

2.10  CONSIDERACIONES FINALES Y FUNDAMENTACION

DEL ANALISIS EMPIRICO

En el estudio de OGUIZA y otros (2004) se hace un analisis descriptivo sobre
diversas caracteristicas de la poblacion en los ltimos afios teniendo como objeto de
estudio la poblacidon ocupada, y aunque ese trabajo se refiere al Pais Vasco pensamos
que muchas de esas conclusiones pueden ser extrapolables a otras Comunidades

Autdénomas.
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En el estudio de estos autores se pone de manifiesto un envejecimiento progresivo de
la poblacion. El peso de las personas con menos de 16 afos disminuye de forma
destacada mientras que la proporcion de personas con mas de 65 afos es cada vez
mayor. Otra caracteristica es que las personas adquieren un nivel de formacion
mayor, y aunque hace afos habia més hombres titulados que mujeres, estas
diferencias actualmente desaparecen e incluso encontramos un porcentaje superior de
mujeres en muchas titulaciones. Sin embargo, las posibilidades de acceso al mercado
de trabajo asi como el puesto de trabajo que ocupan es distinto, disparidades que son

mas evidentes entre las mujeres sin titulacion.

Dos ideas importantes: 1) las desigualdades en género se van reduciendo con el paso
del tiempo, 2) la poblacién con estudios universitarios encuentra mas facilidades en

el mercado de trabajo que la poblacion sin estudios universitarios.

Entre otras observaciones, podemos afirmar que el acceso a niveles educativos
superiores es una forma de aumentar la participacion en el empleo y ademas hace
que el envejecimiento de la poblacion sea menos gravoso socialmente. Otra
consideracion se refiere a que cuando aumenta el nivel educativo en ambos géneros,

el comportamiento de hombres y mujeres es mas parecido, como ya hemos visto.

Los afios que preceden a la crisis econdmica que empezd a notarse en 2008,
reflejaban un aumento de la poblacion ocupada y a la vez una creciente temporalidad
en los contratos laborales, tendencia que se muestra mas evidente en el caso de las
mujeres. La proporcion de trabajadores asalariados en el sector publico disminuye a
favor del sector privado y se constata una participacion mayor de hombres en éste

ultimo con respecto a las mujeres.
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Si nos fijamos en la profesion de hombres y mujeres, los puestos de directivo son
ocupados por hombres universitarios, en mayor medida que las mujeres con esa
misma titulacion. Lo curioso es que entre la poblacion sin esa cualificacion, las
profesiones en las que hay muchos hombres las mujeres no tienen apenas presencia,

y viceversa.

Por sectores econdmicos, hay una caida del peso del empleo en la Administracion
Publica-Educacion-Sanidad, con una mayor participacion de mujeres universitarias

frente a los hombres.

En este trabajo hablamos del tema de la precariedad laboral entendido como una falta
de proteccion, inseguridad, vulnerabilidad econdmica o social, inestabilidad. Se
identifica también el empleo precario como todo tipo de empleo que se puede
catalogar de baja calidad. Por esta razon, el empleo precario estd presente en mayor
medida en grupos de trabajadores como mujeres, trabajadores poco cualificados, de

mas edad, y jévenes.

En el caso de los jovenes, ademads de su dificil incorporacion al mercado de trabajo
sobre todo en épocas de crisis econémica como la que estamos viviendo en el
momento actual, hay que anadir la temporalidad y la sobrecualificacion que afectan a
este colectivo de manera muy destacada. La sobrecualificacion o también llamada
sobreeducacion no es mas que un desajuste entre la formacion del trabajador y el
puesto de trabajo que ocupa, con lo cual se produce un desaprovechamiento del

capital humano.

En cuanto a la diferenciacion por razon de sexo, aunque en la actualidad se ha avanzado

mucho ya que se han conseguido mayores cotas de igualdad en todos los dmbitos, y
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concretamente en el mundo del trabajo, ain no se puede hablar de igualdad plena en
cuestion de empleo entre hombres y mujeres. En los distintos andlisis de la transicion de
la escuela al mercado laboral, las mujeres salen al mismo ritmo que los hombres y
acceden al mercado de trabajo en la misma medida, aunque con menor éxito que ellos,
ya que hay un menor porcentaje de mujeres que de hombres que realizan el paso a la
ocupacion y un mayor porcentaje de ellas que lo hacen a desempleo. Ademas, atin
existen diferencias en salarios (inferiores en muchos casos en las mujeres), en niimero
de puestos directivos ocupados por mujeres, condiciones laborales inferiores, etc. y eso
aun teniendo presente que las mujeres actualmente tienen un nivel de estudios que en
las mayoria de las titulaciones es superior a los hombres como ya dijimos. En palabras
de BARREIRO GARCIA y MARTINEZ SEIJAS (2006) discriminar a la mujer en el
mercado de trabajo implica discriminar a més de la mitad de la poblacion, y por tanto,

un despilfarro de capital humano.

En épocas de recesion y debido al elevado nimero de trabajadores que se encuentran
sin empleo, muchos de estos trabajadores aceptan los trabajos que llegan sin reparar
si éstos son de baja o de buena calidad. La mayor repercusion de la crisis actual se
estd notando con gran virulencia en el mercado de trabajo, y esto hace que temas
como la precariedad en el trabajo y los subsidios de desempleo tengan plena

vigencia.

En este capitulo hemos abordado el estudio de los principales factores determinantes
en la participacion en el mercado de trabajo, con el fin de introducir el analisis
central de lo que va a basarse esta tesis. Hemos dicho en el epigrafe de introduccion
que nos interesa conocer los factores que hacen que una persona decida incorporase

al mercado de trabajo, al igual que los factores que determinan que una persona esté
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realmente trabajando (ocupada) o buscando empleo (parada), y avanzando un poco
mas las motivaciones que conducen al trabajo o bien por cuenta propia o por cuenta

de terceros.

Hemos tratado en este capitulo algo que nos parece importante en este proceso, como
es el tema de la busqueda de empleo. Continuamos repasando distintas teorias del
capital humano; estudiamos el caso de los jovenes en el mercado de trabajo, como se
ven afectados en mayor medida que otros colectivos por la temporalidad y la
sobrecualificacion; tratamos el problema del desempleo y su vinculacion con el nivel
de estudios. Hemos analizado el concepto de precariedad laboral y hemos visto como
los jovenes y las mujeres son algunos de los colectivos que sufren algun tipo de

inestabilidad y/o discriminacién en el empleo.

Hemos dejado para uno de los ultimos epigrafes de este capitulo como influye el
género en el mercado de trabajo, pero no porque le demos poco importancia, mas
bien todo lo contrario. Una de las principales ideas que han fundamentado esta tesis
es el argumento central seguin el cual el sexo tiene una influencia primordial en los
estudios que veremos en el mercado de trabajo. Pensamos que el género sigue
marcando diferencias en las probabilidades de actividad, de ocupacion, etc., es decir,
que el sexo es determinante a la hora de calcular cualquiera de las probabilidades

nombradas.

Y todo ello porque nos proponemos el estudio de las probabilidades de actividad, de
ocupacion y de trabajar dependiendo del empleador, utilizando para ello microdatos
correspondientes a la Comunidad Autéonoma Gallega. En todos estos modelos
introduciremos variables tanto cualitativas como cuantitativas. Entre las variables

cualitativas, por supuesto, la mas destacada es el sexo, aunque también
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incorporaremos al modelo: el nivel de estudios, la edad y el municipio, entre otras.
Por esta razon hemos anadido en distintos epigrafes de este capitulo el estudio de la
educacion en su relacion con el mercado de trabajo, lo mismo con la edad y con el
municipio, aunque en este ultimo caso lo hemos visto quiza de manera mas

superficial.
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CAPITULO 111

INFORMACION ESTADISTICA DE BASE: ORIGEN Y

TRATAMIENTO

3.1 INTRODUCCION

En este capitulo nos proponemos exponer el origen de los datos que utilizaremos
posteriormente asi como sus especificaciones, nombre y definicion de las variables,

codigos utilizados, etc.

Emprendemos la exposicion de esta parte con un doble propdsito:

= Presentar la encuesta que hemos utilizado como fichero de partida y que
constituyen los datos de nuestros estudios posteriores.

= Concretar las variables originales que hemos extraido de la encuesta y de las
otras variables derivadas a partir de las primeras que hemos introducido en

los distintos modelos.

32 LA ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA DE LAS

FAMILIAS ELABORADA POR EL INSTITUTO GALEGO DE

ESTATISTICA

3.2.1 ELEMENTOS FUNDAMENTALES

En nuestra investigacion vamos a utilizar los microdatos extraidos de la “Encuesta de
condiciones de vida de las familias™ que fueron facilitados por el Instituto Galego de

Estatistica (IGE) y que corresponden al afio 2003.
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La metodologia utilizada para la elaboracion de la Encuesta es la realizada por el
Instituto Galego de Estatistica (IGE, 2005). Esta Encuesta ha sufrido modificaciones
en sus afos de vigencia, y es por ello, que pasamos a recoger los aspectos que nos
parecen mas significativos y relevantes de la Encuesta correspondiente al afio que

nos ocupa.

La “Enquisa de condicidons de vida das familias”, o en castellano, “Encuesta de
condiciones de vida de las familias” (ECV) es una actividad estadistica con
periodicidad anual que realiza el Instituto Galego de Estatistica (IGE) desde 1999. Se
trata de una encuesta destinada a los hogares gallegos con la finalidad de obtener
informacion sobre sus caracteristicas socioecondémicas. Se enmarca dentro del

ambito de informacion referente al bienestar social.

Los objetivos principales de la “Encuesta de condiciones de vida de las familias” son

los siguientes:

— Conocer la cuantia y la tipologia de los ingresos de los hogares gallegos, asi
como proporcionar informacion significativa sobre los hogares que tengan unos

ingresos menores.

— Estudiar las caracteristicas principales de los hogares gallegos y las

diferencias que se puedan observar en las distintas provincias gallegas.

— Informar de las caracteristicas socioecondomicas, tanto de los nucleos

familiares como de las parejas gallegas.

— Proporcionar la informacion bésica para la confeccion de la operacion

Consumo de las familias.
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La Encuesta estd formada por dos mddulos: el primero de cardcter general que es el
mismo todos los afos, recoge informacion sobre las variables bésicas que, por su
dinamismo e importancia, requieren una periodicidad anual, y un segundo médulo de
caracter especifico destinado a bloques tematicos de variables que presentan una

evolucion més lenta, por lo que no necesitan una recogida de datos todos los afos.

Aunque en nuestro estudio no resulta relevante, si queremos poner de manifiesto la
existencia de cambios metodoldgicos posteriores a la elaboracion de esta encuesta,
que trajeron como consecuencia que los datos disponibles en la actualidad es posible
que no coincidan con los publicados con anterioridad a octubre de 2005. Como
nuestro trabajo no tiene en cuenta la evolucion en el tiempo, este hecho no modifica

nuestras conclusiones.

En la tabla n°® 3.1 aparece la descripcion de los campos de personas y hogares.
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Tabla n° 3.1 Descripcion de los campos de personas y hogares de la

Encuesta de condiciones de vida de las familias

DESCRIPCION DE LOS CAMPOS DE PERSONAS Y HOGARES

Cadigo de la vivienda

Cadigo de la persona

Persona de referencia

Persona principal

Sustentador principal

Relacién con la persona de referencia
Relacién con la persona principal
Relacion con el sustentador principal

Cadena que incluye el cadigo de la vivienda mas un nimero que identifica a los
miembros de un nucleo (*)

Cadena que incluye el cédigo de la vivienda mas un nimero que identifica a los
miembros de la pareja (*)

Identifica los hogares de la misma seccion

Identifica los hogares del mismo estrato
Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela.
Nota: (*) Conviene aclarar que todos los componentes de un mismo nucleo tendran el

mismo numero, asi como que a los dos componentes de la pareja les correspondera
también la misma numeracion.

En la tabla n°® 3.2 se refleja la descripcion del fichero de la Encuesta de condiciones

de vida de las familias, médulo general, es decir, la estructura de la encuesta.
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Tabla n° 3.2 Descripcion del fichero de la Encuesta de condiciones vida de

las familias. Médulo general

PREG

oG A WDN

21

24

25
26
27
28
29
30
31-32
33

36
37
38
40

41

DESCRIPCION DE LA VARIABLE: MODULO GENERAL

Codigoviv: numero de orden de los hogares.
Codigo: numero de orden de los registros.
Factor de elevacion de la encuesta.

Tamafio del municipio

Provincia

Area

Edad en afios cumplidos

Sexo

Estado civil

Nacionalidad

Pais (en el caso de nacionalidad extranjera)
Estudios realizados

Relacién con la actividad

Situacioén profesional en el trabajo actual
Ocupacion, profesion u oficio desempefado en ese trabajo
Actividad del establecimiento en que trabaja

Sector de la economia al que pertenece la empresa u organismo en
que trabaja

Localizacion del establecimiento en que trabaja

Tipo de contrato o relacion laboral

Tipo de trabajo (regular, ocasional, estacional)

Tipo de jornada laboral

Contratado a través de una empresa de trabajo temporal
Horas semanales que dedica habitualmente a ese trabajo
Personas segun tengan o no empleo secundario
Situacion profesional en la actividad secundaria

Ocupacion, profesion u oficio desempefado en la actividad
secundaria

Actividad del establecimiento del empleo secundario
Sector de la economia del empleo secundario

Horas semanales que dedica al empleo secundario
Personas segun realizaran o no anteriormente otro trabajo

Personas segun buscaran o no empleo en las cuatro ultimas
semanas

Métodos que las personas utilizaron en las cuatro ultimas semanas
para encontrar empleo

Estar inscrito en la oficina de empleo
Esperar llamada de una oficina de empleo
Estar inscrito en una oficina de empleo privada
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Ponerse en contacto con empresarios
Consultar a familiares, amigos, a un sindicato....

Poner anuncios en tablones, centros comerciales, farolas, paradas de
autobus

Poner anuncios en prensa, radio...
Realizar un examen o entrevista para ser contratado

Buscar terrenos, un local o maquinaria para establecerse por su
cuenta

Buscar financiacion o gestionar licencias o permisos para
establecerse por su cuenta

Consultar ofertas de empleo de la prensa, radio...
Estar preparando oposiciones
Esperar los resultados de oposiciones
Esperar resultados de solicitudes anteriores
Utilizar otros métodos
Non utilizar ningun método
Tiempo de busqueda de empleo
42 | Tiempo desde el ultimo contacto con la oficina de empleo

43 | Personas segun pudieran o no empezar a trabajar en las proximas
dos semanas

45 | Situacion en la que se encontraban las personas la semana pasada
Estudiando
Percibiendo una pensién de jubilacién o ingresos de prejubilacion
Retirado de su trabajo sin cobrar jubilacion
Dedicado a labores del hogar
Incapacitado permanente
Percibiendo pension distinta de jubilacion
Realizando sin remuneracioén trabajos sociales, actividades benéficas
Otras situaciones

46 | Personas segun percibieran o no durante el ultimo afio algun tipo de
ingreso monetario

Ingreso total personas
Periodo de percepcidn de ingresos de las personas
47-A1 | Personas segun tuvieran o no ingresos por trabajo por cuenta ajena
48 | Ingresos por trabajo por cuenta ajena
48 | Periodo de percepcion de ingresos por trabajo por cuenta ajena
47-A2 | Personas segun tuvieran o no ingresos por trabajo por cuenta propia
48 | Ingresos por trabajo por cuenta propia
48 | Periodo de percepcion de ingresos por trabajo por cuenta propia
47-BC | Personas segun tuvieran o no ingresos por prestaciones
48 | Ingresos por prestaciones
48 | Periodo de percepcion de ingresos por prestaciones

47-D | Personas segun tuvieran o no ingresos de prestaciones o subsidios
por desempleo
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48 | Ingresos de prestaciones o subsidios por desempleo
48 | Periodo de percepcion de ingresos por desempleo
47-E | Personas segun tuvieran o no ingresos de rentas
48 | Ingresos de rentas
48 | Periodo de percepcion de ingresos de rentas
47-F | Personas segun tuvieran o no ingresos por otros ingresos
48 | Ingresos por otros ingresos
48 | Periodo de percepcion de otros ingresos

Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela.

Para la elaboracion de la Encuesta que hemos utilizado participaron 18.572 personas
que constituyen el tamafio de la muestra, y representan a una poblacion de 2.701.425

personas, total de residentes en Galicia en ese afio.

Aunque para este trabajo de investigacion hemos partido de la Encuesta de
condiciones de vida de las familias, hemos comprobado que hay diferencias en lo
que se refiere a la poblacion gallega total con los datos publicados en el Padron
Municipal de habitantes. En el Padron, el total poblacional es de 2.751.094. En la
siguiente tabla (tabla n°® 3.3) reflejamos la distribucion de la poblacion en las cuatro

provincias gallegas por edades y en funcion del género.
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Tabla n° 3.3 Distribucién de la poblacion gallega por edades y sexo

Galicia A Coruina Lugo Ourense Pontevedra

Total 2701425 1104018 349867 329291 918249

Hombres 1299019 529822 169720 158208 441269

Mujeres 1402406 574196 180147 171083 476980
De 0 a 10 afios

Total 222167 90875 23999 21704 85590

Hombres 114536 47268 12510 11027 43732

Mujeres 107631 43607 11489 10677 41858
De 11 a 20 aiios

Total 280774 114037 32656 30358 103722

Hombres 142061 57154 16360 16194 52352

Mujeres 138713 56883 16296 14164 51370
De 21 a 30 aios

Total 421287 175889 45542 44649 155207

Hombres 213813 89468 22071 22328 79945

Mujeres 207474 86421 23471 22322 75261
De 31 a 40 aios

Total 402008 168724 47275 43000 143010

Hombres 200200 83750 24671 21291 70488

Mujeres 201808 84974 22603 21709 72522
De 41 a 50 aios

Total 367682 152772 47885 40794 126231

Hombres 180298 74390 24655 20503 60750

Mujeres 187384 78383 23230 20290 65481
De 51 a 60 aios

Total 335903 138837 41342 42643 113081

Hombres 164335 66621 20829 21134 55750

Mujeres 171568 72215 20513 21509 57331
De 61 a 70 aios

Total 301443 122219 45306 44327 89590

Hombres 137245 56164 21000 19895 40186

Mujeres 164199 66055 24306 24433 49404
De 71 a 80 aios

Total 249812 97771 42744 39064 70233

Hombres 105089 41702 18188 16491 28708

Mujeres 144722 56069 24556 22573 41525
Mas de 80 ainos

Total 120348 42893 23118 22752 31585

Hombres 41442 13305 9435 9346 9357

Mujeres 78906 29589 13683 13407 22227

Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela, tabla elaboracién propia.
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La poblacion apenas ha variado en estos ultimos afios. El ultimo dato publicado de la
poblacion de la Comunidad gallega en 2010, y que se refiere a datos de 2009 es de

2.796.089 personas.

Haciendo un estudio sobre los codigos de vivienda, pudimos comprobar que en la
muestra contamos un total de 6306 hogares, lo que representa en la poblacion gallega

a 941.392 hogares.

3.2.2 AMBITO DE LA ENCUESTA

El ambito geografico abarca todo el territorio gallego y el fichero que utilizamos

corresponde al afio 2003 (encuesta realizada en el segundo trimestre del afio).

Los periodos de referencia son diferentes para las distintas variables recogidas en la
encuesta. Asi, la semana de referencia es la semana anterior a la de la encuesta, el
momento actual es el Gltimo dia de la semana (domingo) de referencia, y el afio
anterior son los doce meses anteriores al mes del ultimo dia de la semana de

referencia.

No obstante, también existen varias variables que tienen un periodo de referencia

especial.

3.2.3 UNIDADES DE LA ENCUESTA

Unidades de analisis

Hay cuatro tipos de unidades de andlisis de los resultados de la encuesta: nucleo

familiar, hogar, pareja y persona miembro del hogar.
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La unidad bésica de analisis es el hogar. Al analizar los datos del hogar se han de

tener en cuenta todas las personas que lo forman.

Se hace un estudio de los nucleos familiares existentes dentro del hogar debido a su
importancia en la sociedad. Los datos correspondientes a los nucleos se refieren
unicamente a las personas que los componen y pueden coincidir o no con las que

forman el hogar.

También se estudian las personas que forman la pareja en los nucleos familiares
llamados pareja con hijos y pareja sin hijos y se tratardn como una unidad conjunta e

independiente.

Unidades de muestreo

La unidad primaria de muestreo es la seccion censal y la tltima unidad es la vivienda
familiar principal. En la muestra se incluyen todos los hogares residentes en las

viviendas familiares principales.

3.2.4 DISENO MUESTRAL

Tipo de muestreo

El muestreo utilizado es bietapico con estratificacion de las unidades de primera
etapa, de tal manera que se selecciona una muestra independiente dentro de cada area
en las que se va a dividir la comunidad gallega. Las secciones censales son las
unidades de primera etapa, mientras que las viviendas familiares son las de segunda

etapa.
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Cada 4rea se divide en siete estratos. El primer estrato corresponde a los
ayuntamientos autorrepresentados y los otros seis se refieren a los demas

ayuntamientos, clasificados en funcion del nimero de habitantes.

Los ayuntamientos que se consideran autorrepresentados son: A Corufia, Lugo,

Ourense, Pontevedra, Santiago, Ferrol y Vigo.

La muestra de la ECV, al ser una muestra no autoponderada, para cualquier
estimacion que se quiera realizar con los datos, se les debera aplicar el factor de
elevacion de cada registro, la variable “frep”, y que permite extrapolar los datos de la

encuesta para el total de la poblacion.

De este modo, en el caso de la estimacion del total de una caracteristica X ésta sera la
suma del total de registros que presenten la misma (Xi) multiplicados por sus

correspondientes factores de ponderacion;

X=>Xi* frepi

En el fichero hay tantas filas como personas en la muestra. A cada persona le
corresponde un factor de elevacion, de tal manera que todas las personas de una
vivienda tienen ese mismo factor de elevacion. La suma de todos los factores de

elevacion es justamente el total de la poblacion gallega.

En los microdatos utilizados tanto a nivel de personas, como para el conjunto del
hogar, existen “variables derivadas” que no se corresponden a preguntas concretas
del cuestionario, sino que son calculadas a partir de los datos de la encuesta y que

estan incluidas en los ficheros para facilitar el tratamiento de los mismos por parte
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del usuario. Pueden proceder también de la clasificacion de los datos primarios de la

encuesta en categorias, siguiendo las definiciones de esta metodologia.

Tamaino de la muestra

Se seleccionaron 394 secciones para el total de Galicia. Para cada seccion se

entrevistaron 16 viviendas, resultando un total de 6.304 viviendas encuestadas.

En el estudio de los datos, nuestro computo nos arroja un resultado de 6.306 hogares,

como ya hemos puesto de manifiesto en el epigrafe 3.2.1.

Seleccion de la muestra

Dentro de cada estrato, en la primera etapa, la muestra de secciones fue seleccionada
con probabilidad proporcional a la suma de sus tamanos, seglin la poblacién total. En
cada una de estas secciones, las viviendas fueron seleccionadas mediante muestreo

sistematico.

Distribucion de la muestra en el tiempo

Las secciones fueron distribuidas uniformemente a lo largo de las semanas del
trimestre, con la finalidad de que todas ellas estuviesen igualmente representadas por

area y provincia.

3.2.5 DEFINICIONES

Vivienda familiar: se considera como tal todo cuarto o cuartos y sus dependencias,
que ocupan un edificio o una parte separada estructuralmente de ¢€l, que estan
destinadas a ser habitadas por una o varias personas, y que en la fecha de la encuesta

no se utilizan totalmente para otros fines.
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Vivienda familiar principal: es toda vivienda familiar que se utiliza como

residencia habitual la mayor parte del afio por uno o mas hogares.

Hogar principal: se considera aquel en el que uno de sus miembros, ya sea en
propiedad o alquiler, ostenta la titularidad de la vivienda que ocupa. Si la vivienda
esta cedida, el hogar principal serd aquel en el que se encuentre la persona a favor de

la que se hizo la cesion.

Miembro del hogar: el criterio para saber si una persona es miembro o no del hogar
consiste en determinar si esa persona esta presente o, por el contrario, estd ausente en

el momento de la entrevista.

Las personas presentes seran miembros del hogar si llevan presentes tres o mas
meses, tanto si ocupan o no otra vivienda permanentemente, y también seran aquellas
que lleven menos de ese tiempo presentes y no ocupen otra vivienda de modo

permanente.

Las personas desplazadas temporalmente a otro lugar se considerardn siempre
miembros del hogar, aunque lleven ausentes tres o0 mas meses, cuando se encuentren
en casos como: pescadores, enfermos en hospitales, personal navegante de
compafiifas aéreas o maritimas, trabajadores y estudiantes desplazados

temporalmente, etc.

Los estudiantes y trabajadores se consideran temporalmente desplazados si, cuando
finalice el motivo por el cual se trasladaron, piensan en reunirse nuevamente con su
familia. En el caso de que se desconozca esta circunstancia, no se toman como

miembros del hogar si llevan mas de un afo ausentes.
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Nicleo familiar: es una idea restringida de familia, se refiere a los vinculos de
parentesco mas directos. El nucleo familiar estara compuesto por un padre o una

madre con hijos, o por una pareja con o sin hijos.

Persona de referencia: es aquella que es considerada como el cabeza de familia por
los miembros del hogar. Si no fuera posible determinarla, se establecera que ésta sea

la que proporciona la informacion sobre las demds personas que forman ese hogar.

Persona principal: para decidir la persona principal del hogar se sigue el siguiente

criterio:

— La persona principal es la persona de referencia si ésta esta ocupada.

— En el caso de no estar ocupada, serd su conyuge o pareja siempre que esté

ocupada.

— En el caso de que no tenga pareja o ésta no esté ocupada, serd el hijo mayor

que esté ocupado.

— En caso de no existir esa persona, la persona principal sera el padre o la madre

de la persona de referencia si esta ocupada.

Si no se diese ninguna de las condiciones anteriores, la persona principal es la

persona de referencia.

Sustentador principal: se considerard sustentador principal aquella persona
miembro del hogar que en el ultimo afio tuviese los ingresos mayores. En el caso de
ser varias las personas que coincidiesen en el mismo ingreso maximo, se seguira el

siguiente criterio:
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— Seré el sustentador principal si alguna de las personas con ingresos similares

maximos es la persona de referencia.

— De no encontrarse la persona de referencia entre las que tienen el mismo

ingreso maximo, el sustentador principal sera la persona de menor edad.

Ingresos medios mensuales del hogar: los ingresos medios mensuales del hogar
son la media mensual de los ingresos netos monetarios de todos los miembros del
hogar en el afio anterior, sean éstos regulares o no. En este caso hay que recordar el

concepto de afio anterior al que ya nos hemos referido.

Perceptores de ingresos: son las personas que percibieron ingresos monetarios en el
afio anterior, independientemente de la fuente de esos ingresos, y de si la percepcion
tuviera caracter regular o no. En este concepto, deben excluirse como perceptores, las
personas que perteneciendo al hogar, reciben ingresos de otros miembros del hogar,
si no hay una relacion formal de trabajo entre ellos (por ejemplo, el dinero que recibe
de su familia un estudiante para pagar la estancia en la ciudad en la que estudia, o las
asignaciones que perciben los hijos por parte de sus padres para sus gastos

personales).

Ingreso equivalente del hogar: se denomina asi a los ingresos netos mensuales del
hogar divididos por la raiz cuadrada del nimero de miembros. Esta definicion corrige
el efecto del nimero de personas en el volumen de ingresos del hogar, haciendo

posible la comparacion de ingresos de hogares con distinto nimero de miembros.

3.2.6 VARIABLES DE CLASIFICACION

Seguidamente se exponen las principales variables de clasificacion.
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3.2.6.1 CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Se distinguen dos desagregaciones principales:

Por provincias

Se consideraron las cuatro provincias gallegas: A Corufia, Lugo, Ourense y

Pontevedra.

Por areas

En la Comunidad gallega hay 315 municipios repartidas del siguiente modo: 94 en
A Corufia, 67 en Lugo, 92 en Ourense y 62 en Pontevedra. Hay 53 comarcas (18 en
A Coruna, 13 en Lugo, 12 en Ourense y 10 en Pontevedra). Se definieron las
siguientes areas para cada provincia, que se desglosan en funcidon de las comarcas en

las que se dividen:

A CORUNA

Area A, que comprende las comarcas de: Arzua, Betanzos, Eume, Melide,

Ordes y Ortegal.

Area B, que comprende las comarcas de: A Barcala, A Barbanza,

Bergantifios, Terra de Soneira, Muros, Fisterra, O Sar, Noia y Xallas.

Area C, que comprende la comarca de Santiago.

Area D, que comprende la comarca de Coruiia.

Area E, que comprende la comarca de Ferrol.
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LUGO

Area A, que comprende las comarcas de: A Ulloa, A Fonsagrada, Os

Ancares, Terra de Lemos, Chantada, Quiroga y Sarria.

Area B, que comprende la comarca de Lugo.

Area C, que comprende las comarcas de: A Terra Cha, A Marifia Central, A

Marina Oriental, A Marifia Occidental y Meira.

OURENSE

Area A, que comprende las comarcas de: Allariz y Maceda, Baixa Limia,
Terra de Caldelas, O Carballifo, Terra de Celanova y O Ribeiro, Terra de

Trives, Valdeorras, Verin, Viana y A Limia.

Area B, que comprende la comarca de Ourense.

PONTEVEDRA

Area A, que comprende las comarcas de: O Morrazo, O Baixo Mifio, Caldas

y O Salnés.

Area B, que comprende las comarcas de: Tabeiros-Terra de Montes, O

Condado, Deza y A Paradanta.

Area C, que comprende la comarca de Pontevedra.

Area D, que comprende la comarca de Vigo.
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3.2.6.2 CARACTERISTICAS RELATIVAS A LOS INGRESOS

En un hogar se pueden desglosar los siguientes tipos de ingresos:

Trabajo: son los ingresos que entran en el hogar debidos al trabajo, sea por cuenta

propia o ajena.

Prestaciones: son los ingresos que entran en el hogar debidos a las pensiones ya sean
contributivas o no contributivas, subsidios y prestaciones por desempleo u otros

subsidios y prestaciones sociales.

Rentas: son los ingresos que entran en el hogar debidos a intereses bancarios,

alquileres, rentas de las compaiias de seguro y otras rentas de la propiedad.

Otros ingresos: en esta categoria se agrupan los ingresos que entran en el hogar
debidos a las transferencias de otros hogares, los ingresos extraordinarios tales como

loteria, gratificaciones, etc. u otros ingresos no incluidos en apartados anteriores.

Los ingresos tipificados en este epigrafe son los percibidos por el hogar y sus

miembros en el afio anterior.

Se considera como principal fuente de ingresos aquella que representa el mayor

porcentaje del total de ingresos percibidos por el hogar.

Los hogares se pueden clasificar dependiendo de cual sea la principal fuente de

ingresos, es decir, trabajo, prestaciones, rentas u otros ingresos.



Capitulo III 143

3.2.6.3 CARACTERISTICAS RELATIVAS AL NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

Establecemos como definicion del nivel de estudios alcanzado el correspondiente al
censo de 1991: “Una persona alcanzé un nivel de instruccion cuando finalizé y
aprobo todos los cursos de ese nivel y estd en condiciones, por lo tanto, de obtener el
titulo o diploma correspondiente”. De este modo no se va a valorar toda la formacioén

que posee una persona, sino el nivel educativo mas alto alcanzado.

Para determinar el nivel mas alto de estudios acabados por las personas miembros del
hogar, se utiliza la siguiente clasificacion armonizada con la Clasificacién Nacional

de Educacion 2000 (CNED-2000)":

Analfabetos

- Son las personas que no saben leer y/o escribir.

Estudios primarios o equivalente

- Estudios primarios incompletos o equivalente: son las personas que
saben leer y escribir que fueron menos de 5 afios al colegio.

- Estudios primarios completos o equivalente: son las personas que
fueron mas de cinco afios al colegio pero carecen de acreditacion
correspondiente, educacion primaria LOGSE completa o cinco cursos

de EGB aprobados.

' Esta clasificacion del nivel de estudios se corresponde tanto con los Planes de Estudio vigentes en el
actual panorama del sistema educativo espafiol como con los planes anteriores. La finalidad es abarcar
los niveles de estudios que tiene la mayoria de la poblacion en la fecha de elaboracion de la Encuesta.
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Educacion secundaria o equivalente

- Educacion secundaria de primera etapa o equivalente: son las
personas escolarizadas durante todo el periodo de educacion obligatoria
pero que no estan en posesion del graduado escolar o equivalente;
personas que tienen el certificado de escolaridad, graduado escolar,
graduado en educacion secundaria (ESO), bachillerato elemental (o han
cursado cuarto curso sin superarlo), o certificado de estudios primarios
(antes de la Ley General de educacioén) o equivalente a alguno de los
anteriores; personas con programas para la formacidon e insercion
laboral que no necesitan de una titulacion de estudios secundarios de
primera etapa.

- Educacion secundaria de segunda etapa o equivalente: son las
personas que tienen una titulacion de bachillerato (LOGSE),
bachillerato (BUP), COU o preuniversitario, FP I, o ciclos formativos
de formacion profesional de grado medio o equivalente a alguno de los
anteriores; personas con programas para la formacidon e insercion
laboral que necesitan de una titulacion de estudios secundarios de

primera etapa.

Educacion superior

- Engloba todas las personas con FP II, los titulados con diplomatura
universitaria, licenciados universitarios, ciclos formativos de formacion

profesional de grado superior o equivalente a alguno de los anteriores.
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Ademéds, en la definicion y elaboracion de la variable “nivel de estudios” se

introducen tratamientos especificos para los siguientes programas educativos:

1) Programas de educacién especial. Los programas de educacion especial se
incluyen en el nivel que corresponda, aunque no aparecen especificados como

programas independientes.

2) Programas de educacion a distancia. Estos se incluyen en idénticas categorias que

los programas similares que se imparten en la modalidad presencial.

3) Programas de ensefianzas militares. Se clasifican en base a las equivalencias
establecidas con las ensefianzas reguladas del sistema educativo, seglin el criterio

siguiente:

— Ensenanza militar de grado basico: titulacion equivalente a la de técnicos

especialistas de formacion profesional.

— Ensefianza militar de grado medio: titulacion equivalente a la de

diplomados universitarios.

— Ensefianza militar de grado superior: titulaciéon equivalente a la de

licenciados universitarios.

3.2.6.4 CARACTERISTICAS RELATIVAS A LA RELACION CON LA

ACTIVIDAD ECONOMICA

Dependiendo de la relacién que tuvieron con la actividad econdémica en la semana de

referencia, los miembros del hogar de 16 o mas afios se clasifican en:
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Activos: engloba a todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de
referencia reunen las condiciones necesarias para estar incluidas entre las personas

ocupadas o paradas.

Ocupados: la poblacion ocupada estd formada por las personas de 16 o més afios que
durante la semana de referencia tuvieron un trabajo o bien por cuenta ajena
(asalariados) o bien ejercieron una actividad por cuenta propia en alguna de las

siguientes situaciones:

- Trabajando al menos una hora por un sueldo, salario, beneficio
empresarial o ganancia familiar ya sea en metalico o en especie.

- Con empleo pero sin trabajar, o sea, ausentes de su trabajo pero
manteniendo un importante vinculo con ¢él. La mayor o menor fuerza de
este vinculo se determina segun la creencia en reincorporarse o no a la

empresa y con el cobro o no de algln tipo de retribucion.

Parados: se toman como paradas a todas las personas de 16 o mas afnos que durante

la semana de referencia estuvieron:

- "Sin trabajo", es decir, que no tuvieron un empleo ni por cuenta ajena ni
por cuenta propia durante la semana de referencia.

- "Buscando trabajo", esto es, que adoptaron medidas para buscar un
trabajo por cuenta ajena, o hicieron gestiones para establecerse por
cuenta propia en el mes anterior.

- “Disponibles para trabajar", es decir, en condiciones de empezar a

trabajar en un plazo de dos semanas a partir de la fecha de la encuesta.
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Como personas paradas también se incluyen aquellas que en la semana de referencia
estuvieron sin trabajo, disponibles para trabajar en las dos semanas posteriores a la
de la fecha de la encuesta y esperando poder incorporarse a un nuevo trabajo en una

fecha posterior a la semana de referencia.

Del mismo modo, son paradas aquellas personas ausentes en el trabajo debido a una
suspension por regulacion de empleo, personas que no crean poder incorporarse a la

empresa, que ademas buscaron trabajo y que estén disponibles para desempefiarlo.

Inactivos: la poblacion inactiva la constituyen todas las personas de 16 o mas afos

no clasificadas como ocupadas o paradas durante la semana de referencia.

3.2.6.5 CARACTERISTICAS RELATIVAS A LA SITUACION

PROFESIONAL

Dependiendo de la situacion profesional que tuvieron los ocupados en la semana de

referencia, los clasificamos en:

Asalariado: corresponden a este grupo todas aquellas personas que en la semana de
referencia estuvieron trabajando para un empresario publico o privado a cambio de
un sueldo, salario, comision, gratificacion o cualquier otra forma de remuneracion

ya sea en metalico o en especie.

Empresario/a o profesional que emplea personal (aparte de ayuda familiar): en
esta categoria se considera toda persona que tiene su propia empresa, comercio,
industria, explotacion agricola o ejerce por su cuenta una profesion liberal u oficio, y
que por este motivo, contrata uno o mas trabajadores o empleados a los que remunera

mediante un sueldo, comision, etc.
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Empresario/a sin asalariados o trabajador/a independiente: este caso se distingue
del apartado anterior en que la persona que lleva su empresa o ejerce por cuenta
propia una profesion liberal, industria o comercio no tiene asalariados, aunque puede

tener ayuda de colaboradores familiares que no estdn remunerados.

Ayuda familiar: estdn en esta situacion las personas que trabajan en la empresa de

un familiar con el que conviven, sin una remuneracion reglamentada.

Otro tipo: se encuadran en este grupo, los trabajadores en formacion incluidos en un
programa publico de empleo remunerado, los aprendices remunerados y los
miembros de cooperativas de trabajo asociado que trabajan en ella, asi como todos
aquellos ocupados que no se han podido clasificar en alguno de los apartados

anteriores.

3.2.6.6 CARACTERISTICAS RELATIVAS A LA ACTIVIDAD

Segun la actividad a la que pertenece laboralmente el miembro del hogar que estd

ocupado, éste puede ser clasificado en cuatro grandes ramas:

Agricultura: comprende las secciones 1 y 2 de CNAE-93, es decir, agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

Industria: comprende las secciones 3, 4 y 5 de CNAE-93, es decir, las industrias
extractivas, industrias manufactureras y produccion y distribucion de energia

eléctrica, gas y agua.

Construccion: comprende la seccion 6 de CNAE-93, es decir, la construccion.
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Servicios: comprende las secciones de la 7 a la 17 de CNAE-93, es decir, comercio,
reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores, y de articulos
personales y de wuso doméstico, hosteleria, transporte, almacenamiento,
comunicaciones, intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y de alquileres,
servicios empresariales, Administracion publica, Defensa y Seguridad Social
obligatoria, actividades sanitarias y veterinarias, educacion, servicios sociales, otras
actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad, servicios personales,

hogares que emplean personal doméstico y organismos extraterritoriales.

3.2.6.7 CARACTERISTICAS RELATIVAS A LA OCUPACION

Dependiendo de la ocupacion que desempefian en su trabajo los miembros del hogar
que estan ocupados, éstos se clasifican de acuerdo con la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-94) a nivel de un digito. Se excluye en todas las tablas en las que
se use esta variable a las fuerzas armadas debido a que no existe muestra suficiente

para que las estimaciones se consideren fiables.

33 VARIABLES UTILIZADAS EN NUESTRO ESTUDIO.

MODELOS GENERALES

En este epigrafe reflejaremos las variables extraidas de la ECV y otras que hemos
creado a partir de los datos pertenecientes a la ECV y que hemos introducido en los
distintos modelos. Como paso inicial vamos a hacer mencion a los tres grandes

modelos que desarrollamos en este trabajo, que son:
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* Modelo de actividad, es decir, tratamos de averiguar cudles pueden ser los
condicionantes que hacen que una persona quiera o no quiera trabajar y,
como consecuencia, se pueda clasificar como activo o inactivo.

=  Modelo de ocupacion. En esta ocasion, analizamos del colectivo constituido
por la poblacién activa, inicamente a los que trabajan o estdn en disposicion
de trabajar. En términos generales, a los que trabajan los clasificamos como
ocupados y a los que no trabajan pero estarian dispuestos a hacerlo, como

parados.

=  Modelo de salarizacion. En esta parte estudiamos del colectivo anterior sélo a
los que trabajan, es decir, a los ocupados. Estas personas las clasificaremos en
trabajadores por cuenta propia, que segin hemos visto son aquellas que
tienen su propia empresa, industria, comercio, etc. 0 ejercen por su cuenta
una profesion u oficio, y en trabajadores por cuenta ajena que son aquellas

que trabajan para un empresario publico o privado como asalariados.

De los parrafos anteriores se desprende facilmente que en el modelo de actividad el
nimero de personas que integran la muestra es el mas alto, en el modelo de
ocupacion el tamafio muestral se reduce con respecto al modelo anterior, y lo mismo
sucede con el modelo de salarizacion. Este ultimo modelo es el que utiliza un menor

numero de datos.

A continuacion procedemos a la presentacion de las variables que hemos utilizado en

estos modelos. Comenzamos con la exposicion de las variables dependientes.
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3.3.1 VARIABLES DEPENDIENTES

En el modelo de actividad, la variable dependiente es activos con cddigo O si se trata
de inactivos y 1 para activos. Este desglose lo hemos hecho a partir de la variable

“relact” (relacion con la actividad) obtenida de la ECV.

Se entiende como inactivas a las personas que se encuentran en las situaciones

expuestas a continuacion:

Inactivos, jubilado

e Inactivos, incapacitado

e Inactivos, tareas del hogar
e Inactivos, estudiando

¢ Inactivos, pension distinta de la jubilacion

Inactivos, otra situacion

Sin embargo, son activas todas aquellas personas que estan en estas otras situaciones:

e Ocupados, 15 0 més horas

e Ocupados, mas de 1 y menos de 15 horas

e Parados, tiene empleo pero no empezo a trabajar
e Ocupados, tiene empleo pero no trabaja

e Parados, parado

En el modelo de ocupacion, la variable dependiente es ocupados con codigo O si se
trata de parados y 1 para ocupados. Utilizando la misma variable relact y

desglosando en categorias, los parados podemos dividirlos en dos:
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e Parados, tiene empleo pero no empezd a trabajar

e Parados, parado

mientras que los ocupados son:

e Ocupados, 15 0 més horas
e Ocupados, mas de 1 y menos de 15 horas

e Ocupados, tiene empleo pero no trabaja

152

En el modelo de salarizacion, la variable dependiente es tipo de empleador con

codigo 0 si son trabajadores por cuenta propia y 1 si son trabajadores por cuenta

ajena. En esta ocasion, la clasificacion la haremos a partir de la variable “sitprof”

(situacion profesional en el trabajo actual) obtenida de la ECV.

Son trabajadores por cuenta propia los siguientes:

e Empresario o profesional sin asalariados
e Ayuda familiar

e Miembro de cooperativa

e Empresario o profesional con 10 o mas asalariados

e Empresario o profesional con menos de 10 asalariados

y son trabajadores por cuenta ajena:

e Asalariado
e Trabajador en formacion

e Aprendiz remunerado
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Esquematizando, las definiciones de las variables dependientes utilizadas en los

modelos de actividad y de ocupacion quedan recogidas en la tabla n°® 3.4

Tabla n° 3.4 Relacion de la poblaciéon con la actividad y su clasificacion en

distintos modelos

MODELO CATEGORIAS ENCUESTA CONDICIONES MODELO
ACTIVIDAD DE VIDA (ECV) OCUPACION

- Inactivos, jubilado

- Inactivos, incapacitado

- Inactivos, tareas del hogar

- Inactivos, estudiando

- Inactivos, pension distinta de la jubilacién
- Inactivos, otra situacion

- Parados, tiene empleo pero no empezé a
trabajar Parados

- Parados, parado

- Ocupados, 15 o0 mas horas

- Ocupados, mas de1 y menos de 15 horas Ocupados
- Ocupados, tiene empleo pero no trabaja

Inactivos

Activos

3.3.2 VARIABLES INDEPENDIENTES

En los modelos tenemos como variables independientes 6/7 variables categoricas
(dependiendo del modelo) y 2 variables cuantitativas. El tratamiento que le damos a

las variables categoricas es distinto que a las variables cuantitativas o numéricas.

3.3.2.1 VARIABLES CATEGORICAS

Las variables categdricas son: sexo, grupos de edad, estado civil, estudios realizados,
nacionalidad, tamafio del municipio y sector (ésta ultima solo la utilizamos en el

modelo de salarizacion).
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Dada la importancia de la interaccion entre el sexo y las demas variables

explicativas, los modelos iniciales incluyen las siguientes variables categoricas:

- Sexo

- Grupos de edad*sexo

- Estado civil*sexo

- Estudios realizados*sexo

- Nacionalidad*sexo

- Tamafio municipio*sexo

- Sector*sexo

Las distintas variables categoricas consideradas tienen las modalidades o categorias

que se recogen en la tabla n® 3.5.
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Tabla n° 3.5 Variables categoéricas y sus correspondientes modalidades

ATRIBUTOS MODALIDADES
Hombre
Mujer
Soltero
Casado
Estado civil Separado

Sexo

Divorciado
Viudo
De 16 a 20 afios
De 21 a 25 afios
De 26 a 30 afos
Grupos de edad De 31 a 35 anos
(de 5 en 5 anos) De 36 a 40 afios
De 41 a 45 afos
De 46 a 50 afos
De 51 a 55 afios
De 56 a 60 afos
De 61 a 65 afos
Analfabetos
Estudios primarios incompletos
Estudios primarios completos
Estudios sin graduado escolar
Estudios con graduado escolar
Estudios realizados | Bachillerato y similar
Grado medio formacion profesional
Grado superior formacién profesional
Primer ciclo universidad
Especializacion profesional
Segundo ciclo universidad y doctorado
Espariola y doble nacionalidad
Extranjera
Menos de 10.000 habitantes
Entre 10.000 y 20.000 habitantes
Mas de 20.000 habitantes
Agricultura
Pesca
Energia
Industria
Construccion
Servicios en general

Administracién Publica, Defensay S. Social
obligatoria

Nacionalidad

Tamano
municipio

Sector
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La variable sector solo la incluiremos en el modelo de salarizacion, y la necesidad de

utilizarla y con qué desglose se discutira especificamente en el capitulo 6.

Con respecto a la variable “estudios realizados”, en la tabla n® 3.6 exponemos de
modo comparativo la clasificacion del IGE vy la clasificacion que hemos utilizado en

nuestros modelos, obtenida mediante agrupaciones de la anterior.
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Tabla n° 3.6 Estudios realizados: Comparacion entre clasificacion CNED y

clasificacion propia

CLASIFICACION CNED-2000

APLICACION DE LA CNED PARA CLASIFICACION PROPIA BASADA
LA DETERMINACION DEL NIVEL DE A EN AGRUPACIONES DE LA CNED
FORMACION SEGUN EL

INE E IGE

Z Analfabetos Analfabetos

80 Analfabetos

B Educacion primaria Estudios primarios incompletos

11 Estudios primarios incompletos

12 Estudios primarios completos Estudios primarios completos

C Ensefianzas para la formacion e
insercién laboral que no precisan de
una titulacion académica de la primera
etapa de secundaria para su realizacion
(mas de 300 horas)

21 Ensenanzas para la formacion e
insercion laboral que no precisan de
una titulacién académica de la primera
etapa de secundaria para su realizacion
(mas de 300 horas)

D Primera etapa de educacion
secundaria

22 Primera etapa de educacion
secundaria

sin titulo de graduado escolar

0 equivalente

23 Primera etapa de educacion
secundaria

con titulo de graduado escolar

0 equivalente

E Ensefanzas para la formacion e
insercion laboral que precisan de una
titulacion de estudios secundarios de
primera etapa para su realizacién

(mas de 300 horas)

31 Ensefanzas par la formacién e
insercion laboral que precisan de una Bachillerato y similar
titulacion de estudios secundarios de

primera etapa para su realizacion

(mas de 300 horas)

F Segunda etapa de educacién

secundaria

32 Ensenanzas de bachillerato

Estudios sin graduado escolar

Estudios con graduado escolar




Capitulo III

33 Ensefanzas de grado medio de
formacion profesional especifica,
artes plasticas y disefio y deportivas
34 Ensefanzas de grado medio de
musica y danza

G Ensefianzas para la formacion

e insercion laboral que precisan de
una titulacién de estudios secundarios
de segunda etapa para su realizacion
(mas de 300 horas)

41 Ensefianzas para la formacion e
insercion laboral que precisan de una
titulacion de estudios secundarios de
segunda etapa para su realizacion
(mas de 300 horas )

H Ensefianzas de grado superior de
formacion profesional especifica y
equivalentes, artes plasticas y disefo
y deportivas

51 Ensehanzas de grado superior de
formacion profesional especifica y
equivalentes, artes plasticas y disefo
y deportivas

| Otras enseflianzas de 2 y mas

afos que precisan del titulo de Bachiller
52 Titulos propios de universidades

y otras ensefianzas que precisan

del titulo de bachiller ( 2 y mas

afos )

53 Ensenanzas para la formacion e
insercion laboral que precisan de una
formacion profesional de grado superior
para su realizacion (mas de 300

horas)

J Ensefianza universitaria de primer
ciclo y segundo ciclo

54 Ensefianzas universitarias de

primer ciclo y equivalentes o personas
que han aprobado 3 cursos completos
de una licenciatura o créditos
equivalentes

K Estudios oficiales de especializacién
profesional

56 Estudios oficiales de especializacién
profesional

158

Grado medio formacion profesional

Grado superior formacién profesional

Primer ciclo Universidad

Especializacion profesional
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55 Ensefianzas universitarias de
primer y segundo ciclo, de solo

segundo ciclo y equivalentes Segundo ciclo Universidad y
L Ensefianza universitaria de tercer Doctorado
ciclo

61 Doctorado universitario

3.3.2.2 VARIABLES CUANTITATIVAS

Las variables cuantitativas, al igual que las variables categdricas, también tienen en
cuenta la relacion entre su efecto y el sexo de la persona analizada. Esta interaccion
se refleja en la construccion de las variables categoricas duplicando los codigos en la
misma variable (en funcion del sexo), mientras que en las variables cuantitativas se
crea una variable para cada sexo. Asi, en nuestros modelos, las variables

cuantitativas que introducimos son:

Numero miembros*sexo

Ingresos del hogar corregidos*sexo

Para la explicacion de la variable “Ingresos del hogar corregidos™ necesitamos hacer
alusion a las variables de ingresos que se encuentran en el fichero de datos de la ECV
y que se pueden clasificar en los siguientes tipos que se recogen en la tabla n® 3.7. En
esta se refleja también la nomenclatura que utiliza el IGE para nombrar estas

variables.
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Tabla n® 3.7 Variables de ingresos utilizadas en la Encuesta de condiciones

de vida de las familias

Variables de ingresos ECV Nomenclatura ECV
Ingresos totales de las personas flotpersoas

Ingresos por trabajo por cuenta ajena flotA1

Ingresos por trabajo por cuenta propia flotA2

Ingresos por prestaciones flotBC

Ingresos de prestaciones o subsidios por desempleo flotD

Ingresos de rentas flotE

Ingresos por otros ingresos flotF

Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela.

Las unidades de los ingresos son euros al mes.

La variable ingresos totales de las personas es la suma de ingresos por trabajo por
cuenta ajena, ingresos por trabajo por cuenta propia, ingresos por prestaciones,
ingresos de prestaciones o subsidios por desempleo, ingresos de rentas e ingresos por

otros ingresos. Es decir,

flotpersoas = flotAl + flotA2 + flotBC + flotD + flotE + flotF

Utilizaremos, por tanto, las variables de ingresos aportadas por la ECV, y a partir de
ellas, pasamos a definir unas variables de ingresos propias que son las que vamos a

introducir en los distintos modelos que centran nuestra investigacion.
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Con el objetivo de construir estas nuevas variables, hemos establecido el siguiente
planteamiento: la idea bésica subyacente consiste en que en la decision de un
individuo de participar en el mercado de trabajo y en qué condiciones lo va a hacer,
todos los ingresos del hogar son relevantes salvo los generados por la relacion con el
mercado de trabajo de la persona que estemos analizando en cada momento. En base
a este razonamiento, definimos los ingresos del hogar corregidos, que es el importe
total de los ingresos del hogar sin alguno de los ingresos de la persona considerada.
Los ingresos que hemos descontado son los ingresos por trabajo, ya sea por cuenta
ajena o por cuenta propia, y de prestaciones o subsidios por desempleo. Sin embargo,
se incluyen todos los ingresos por prestaciones, los ingresos de rentas, y otros

ingresos, con independencia de la persona concreta que los reciba.

Dicho de otro modo, los ingresos del hogar corregidos reflejan la renta total del
hogar excluyendo posibles rentas del trabajo, y prestaciones o subsidios por
desempleo percibidos por la persona en cuestion. En consecuencia, mide los ingresos
que recibe el hogar que no dependen de lo que aporta la persona analizada por su
relacion, sea cual sea ésta, con el mercado de trabajo. De esta manera, cuanto mayor
sean los ingresos del hogar corregidos, menos necesidad tiene el individuo en
cuestion de trabajar, ya que en principio las necesidades basicas estarian cubiertas

con otras rentas familiares.

Noétese que, por construccion, los ingresos del hogar corregidos no son iguales para
todos los miembros del hogar: cuanto mayores sean los ingresos que aporte un
miembro concreto por rentas del trabajo o subsidios por desempleo, menor sera su
ingreso del hogar corregido, y mayores los ingresos del hogar corregidos de los

demas miembros.
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CAPITULO 1V

EL MODELO DE ACTIVIDAD

4.1 INTRODUCCION

En el capitulo dos hemos expuesto algunos aspectos y relaciones existentes en el
mercado de trabajo. Comenzamos el estudio con el proceso de busqueda de empleo
como primer paso para incorporarse al mercado laboral; seguimos con el concepto
de capital humano y su aprovechamiento; la idea de que la formacidén ocupacional
puede resultar una medida protectora frente al paro; la repercusion del seguro de
desempleo en el mercado de trabajo; abordamos el tema de la precariedad laboral que
se manifiesta en mayor medida en el colectivo formado por jévenes y mujeres;
tratamos los tipos de trabajo seguin la persona que emplea; estudiamos el papel que
representa la edad en el mercado de trabajo, las caracteristicas del municipio de
residencia en su vinculacion con el mercado laboral, etc.; y como elementos mas

destacados la educacion y el género.

Una vez hecho este recorrido por el ambito del mercado laboral, en este capitulo y en
los siguientes nuestro objetivo es trasladar los factores que actian como
condicionantes en el mercado de trabajo a un modelo conocido. Estudiaremos cuales
son las caracteristicas personales que motivan a una persona a incorporarse al
mercado de trabajo (como persona activa), si lo consigue (como persona ocupada), y

en caso afirmativo, si lo hace como asalariado o como trabajador por cuenta propia.

Este capitulo estd formado por dos partes:
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3) En una primera parte nuestro objetivo es el planteamiento de los distintos
modelos de regresion logistica binaria, o modelos logit. Los datos, como ya
hemos visto en el capitulo anterior, los hemos obtenido de la Encuesta de

condiciones de vida de los gallegos (ECV) facilitada por el IGE.

En el andlisis de cada uno de los modelos veremos como elegimos el mejor
modelo desde un punto de vista estadistico, y por otro lado, cobmo planteamos

el estudio econdmico posterior.

4) En una segunda parte, trataremos concretamente el modelo de actividad,
utilizando los criterios y consideraciones ya establecidas en el punto 1). Es
decir, desde un punto de vista estadistico y desde un punto de vista

econdémico.

42 METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS

MODELOS DE REGRESION LOGISTICA BINARIA

4.2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Recordemos que en la Encuesta de condiciones de vida de las familias del afio 2003
participaron 18.572 personas que constituyen el tamafo de la muestra, y que

representan a una poblacion total de 2.701.425 personas.

Como todo nuestro interés se centra en personas que de una u otra forma pertenecen
al mercado de trabajo, o al menos por su edad pueden tener alglin tipo de vinculacion
con ¢l, hemos comenzado con separar al colectivo de 16-65 afios, que de momento

son los afios de inicio y fin de la vida laboral de una persona.
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El tiempo dira si el fin de la vida laboral permanece en los 65 afios, o si se amplia a
los 67 como se estd cuestionando y debatiendo en distintos entornos politicos y

sociales, a raiz de la crisis econdmica que se esta viviendo en la actualidad.

A partir de la muestra inicial y la poblacién a la que representa, hemos hecho los

desgloses recogidos en las tablas n° 4.1 y n® 4.2.

Tabla n° 4.1 Numero de personas que forman parte de la muestra en los

distintos modelos

Cuenta ajena:
Ocupados: 4906 personas

Activos: 6836 personas c —

Muestra de uenta propia:

16-65 afios 7555 personas 1930 personas
(11900 personas) Parados:

719 personas

Inactivos:
4345 personas

Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela, tabla elaboracién propia.

Tabla n° 4.2 Nimero de personas que forman parte de la poblacién en los

distintos modelos

Cuenta ajena:

106??80611pad08: 784099 personas
Activos: PErsonas I cuenta propia:
Poblacion de 1183240 personas propia:

16-65 afos P 279702 personas
(1814894 personas) Parados:

119440 personas
Inactivos:
631654 personas

Fuente: IGE (2005): “Enquisa de condicions de vida das familias”, ano 2003, Metodoloxia,
mimeo, Santiago de Compostela, tabla elaboracién propia.
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En todos estos procesos hubo que aplicar filtros cuando no habia datos disponibles en
las variables de estudio. Ademas, hay diferencias en los totales de alguna unidad por

el redondeo de los decimales.

Basandonos en los datos proporcionados por la ECV pasamos al estudio de los tres

modelos: modelo de actividad, modelo de ocupacion y modelo de salarizacion.

En el modelo de actividad las personas que forman la muestra y que representan a la
poblacion son las que hemos reflejado en el esquema anterior, pero en los modelos
de ocupacién y de salarizacién haremos distintas matizaciones que expondremos en

el desarrollo de cada uno de los modelos.

A la hora de definir las variables independientes que van a formar parte de nuestros
modelos partimos del supuesto, estudiado ampliamente en la literatura y que hemos
tratado en el capitulo dos, que desde la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo, los roles prefijados a los distintos sexos en relacion con el mundo laboral

todavia no se han superado.

La fundamentacion de las definiciones de las variables independientes consiste en
afirmar que la actividad no es la misma en los hombres que en las mujeres y, como
consecuencia, el sexo es una variable con un papel especial en todos los modelos del
mercado de trabajo. No solo el género tiene influencia sobre si una persona esta
activa o inactiva, si estd ocupada o parada, o si trabaja por cuenta propia o ajena, sino
que hay estudios que afirman que hay importantes diferencias entre hombres y
mujeres respecto a la influencia de otras variables sociodemograficas, corroborando
destacadas discrepancias entre ambos sexos en las contribuciones de otras

caracteristicas personales como el estado civil, el nivel educativo, la edad, etc.
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Como hemos dicho previamente, dentro de las variables independientes tenemos
tanto variables cuantitativas como cualitativas que vamos a incorporar en los tres

modelos citados.

Las variables categoricas o cualitativas que vamos a introducir son:

— Sexo

— Grupos de edad*sexo

— Estado civil*sexo

— Estudios realizados*sexo

— Nacionalidad*sexo

— Tamafio municipio*sexo

Y las variables cuantitativas son:

— Numero miembros*sexo

— Ingresos del hogar corregidos*sexo

Las definiciones de estas variables aparecen reflejadas en el capitulo tres.

4.2.2 SELECCION DE LAS VARIABLES EXPLICATIVAS RELEVANTES

EN CADA MODELO

En cada uno de los casos (modelo de actividad, de ocupacién y de salarizacion)

analizamos la relevancia de la interaccion del sexo con las demas variables
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explicativas de la siguiente manera: se estiman diversas versiones, donde en cada
version se escoge una de las variables independientes anteriores sin interactuar con el
sexo, y se mantienen el resto de variables desglosadas; repetimos este proceso tantas
veces como numero de variables tengamos. Posteriormente, comparamos estos
hipotéticos modelos con el modelo donde todas las variables interactian con el sexo,

que vamos a llamar modelo general.

La finalidad es elegir entre estos modelos el mas adecuado, lo que en términos

estadisticos se realiza mediante el siguiente contraste de bondad de ajuste:
2
—2InL; —(-2InLy) > x4

donde L denota el valor de la verosimilitud, r se refiere al modelo restringido, g se

refiere al modelo general, n es el nuimero de parametros del modelo general, m es el

nimero de pardmetros del modelo restringido, y ;(,%_m es la distribucion chi-

cuadrado con n-m grados de libertad.

En todos los contrastes de hipdtesis hemos constatado que rechazamos la hipotesis
nula, lo que significa que el mejor modelo es el general, y por consiguiente, es el que

vamos a considerar en el estudio logit posterior.

4.3 LA DECISION DE BUSCAR TRABAJO: EL. MODELO

ESTADISTICO

En este epigrafe pasamos a analizar el primer modelo, llamado modelo de actividad.
Para ello, estimaremos una regresion logistica binaria sobre la poblacion de 16-65

afios. Excluimos del andlisis a los analfabetos por causas fisicas o psiquicas.
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Tendremos 11.900 personas en la muestra, de las cuales 7.555 son activas y 4.345
son inactivas. Representan a 1.814.894 personas en la poblacion (631.654 son

inactivas y 1.183.240 son activas).

Utilizaremos como programa informatico el paquete estadistico SPSS.

Nuestro objetivo es estimar la probabilidad de estar activo/a a partir de una serie de

variables tanto cuantitativas como categoéricas o cualitativas.

La variable dependiente es dicotomica, toma el valor O si se refiere a inactivos y 1

para activos.

Tal y como se explico en el epigrafe 4.2.2 se estimaron distintas versiones: el modelo
general, y varias especificaciones restringidas. En el modelo general, el sexo
interactia con todas las demads variables explicativas. En cada especificacion
restringida, se fuerza a que el efecto de una variable explicativa sea el mismo para
hombres y mujeres, en tanto que se mantiene la interaccion en las demés. Dado que
hay siete variables explicativas ademds del sexo, esto hace un total de siete modelos
restringidos. Sus principales resultados, asi como el contraste de la validez de las

restricciones que los definen, se recogen en la tabla n® 4.3



Tabla n° 4.3 Principales resultados en los modelos restringidos y en el modelo general. Contraste de la validez de las

restricciones que los definen

o A o o 1 i
VARIABLE RESTRINGIDA | Ragokere N atmados | comectamente | r;i,sptgggoe:}es Valoy del estadistico | b valor
(con la constante) clasificados modelo general ! £
Grupos de edad 0,354 49 75,0 9 14491,256 < 0,01
Estado civil 0,356 54 75,0 4 12037,81 < 0,01
Nacionalidad 0,362 57 75,2 1 27,419 < 0,01
Estudios realizados 0,356 48 75,1 10 10367,209 <0,01
NUmero miembros 0,361 57 75,1 1 2794707 < 0,01
Tamano municipio 0,362 56 75,1 2 407,08 < 0,01
Ingresos del hogar corregidos 0,360 57 75,0 1 4995,476 < 0,01

MODELO GENERAL 0,362 58 75,2
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En todos los casos hemos constatado que rechazamos la hipotesis nula, lo que
significa que el mejor modelo es el general y es el que vamos a considerar en el

estudio posterior.

Seguidamente exponemos en la tabla n°® 4.4 los resultados de la estimacion de los

parametros del modelo definitivo.
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Tabla n° 4.4 Resultados de la estimacion logit del modelo de actividad

Variable dependiente: ACTIVOS

Método: Logit binario estimado por maxima verosimilitud

Muestra: 11900 observaciones

Convergencia alcanzada tras 6 iteraciones

Variables B

Sexo

hombre -0,830
Grupos de edad*sexo

hombres de 16 a 20 0,593
anos

hombres de 21 a 25 1,991
anos

hombres de 26 a 30 2,771
anos

hombres de 31 a 35 3,231
anos

hombres de 36 a 40 3,147
anos

hombres de 41 a 45 2,755
anos

hombres de 46 a 50 2,245
anos

hombres de 51 a 55 1,881
anos

hombres de 56 a 60 0,943
anos

mujeres de 16 a 20 -0,968
anos

mujeres de 21 a 25 0,384
anos

mujeres de 26 a 30 1,557
anos

mujeres de 31 a 35 1,239
anos

mujeres de 36 a 40 1,362
anos

mujeres de 41 a 45 1,204
anos

mujeres de 46 a 50 1,092
anos

mujeres de 51 a 55 0,898
anos

mujeres de 56 a 60 0,541
anos

Estado civil*sexo

E.T.

0,065

0,016

0,016

0,016

0,017

0,018

0,016

0,015

0,013

0,012

0,016

0,014

0,014

0,013

0,013

0,012

0,012

0,012

0,012

Wald

161,870

1339,034

15241,495

28689,474

36373,942

32254,468

29363,386

23500,628

19476,933

6011,990

3622,946

734,304

12704,254

9554,326

11655,937

9312,385

7759,357

5534,368

2037,577

Sig.

0,000

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
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Exp(B)

0,436

1,810
7,324
15,979
25,311
23,272
15,723
9,445
6,563
2,567
0,380
1,468
4,747
3,453
3,904
3,334
2,981
2,456

1,717
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hombres solteros
hombres casados
hombres separados
hombres divorciados
mujeres solteras
mujeres casadas
mujeres separadas
mujeres divorciadas
Nacionalidad*sexo

hombre espafol y de
doble nacionalidad
mujer espanola y de
doble nacionalidad

Estudios
realizados*sexo

hombres con estudios
primarios incompletos

hombres con estudios

primarios completos

hombres sin graduado

escolar
hombres con graduado
escolar
hombres con

bachillerato y similar

hombres con grado

medio formacion
profesional
hombres con grado
superior formacion
profesional

hombres con primer

ciclo universidad

hombres con

especializacion
profesional

hombres segundo ciclo
universidad y doctorado

mujeres con estudios
primarios incompletos

mujeres con estudios

primarios completos

mujeres sin graduado

escolar

mujeres con graduado

escolar

mujeres con bachillerato

y similar

mujeres con  grado
medio formacioén

-0,595
0,560
0,033

-0,484
0,466
0,350
1,192
0,515

-0,420

-0,608

1,025

0,718

1,343

2,064

1,463

2,712

2,641

1,592

3,826

2,570

0,368

0,565

0,594

0,994

1,235

2,007

0,024
0,022
0,032
0,037
0,013
0,012
0,019
0,024

0,028

0,023

0,043

0,042

0,040

0,040

0,040

0,044

0,042

0,042

0,077

0,043

0,034

0,034

0,032

0,032

0,032

0,034

633,007
638,756
1,043
172,164
1218,928
922,637
3958,124
474,758

229,592

726,629

580,298

291,267

1119,619

2671,144

1312,691

3831,695

4030,914

1463,967

2475,191

3635,698

117,932

275,657

340,651

964,428

1446,702

3489,871

0,000
0,000
0,307
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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profesional

mujeres con  grado 2,042 0,033 3743,422 0,000 7,708
superior formacion

profesional

mujeres con primer ciclo 1,711 0,033 2692,649 0,000 5,635
universidad

mujeres con 2,357 0,038 3947,682 0,000 10,557
especializacién

profesional

mujeres segundo ciclo 2,452 0,034 5121,111 0,000 11,610

universidad y doctorado
Tamano municipio*sexo

hombres municipios de 0,255 0,007 1475,735 0,000 1,291
menos de 10000
habitantes

hombres municipios 0,037 0,010 12,901 0,000 1,038
entre 10000-20000
habitantes

mujeres municipios de 0,101 0,005 368,690 0,000 1,106
menos de 10000
habitantes

mujeres municipios 0,050 0,008 38,534 0,000 1,052
entre 10000-20000
habitantes

N° miembros*sexo
n°® miembros hombre 0,294 0,003 8770,969 0,000 1,342
n° miembros mujer 0,084 0,002 1138,542 0,000 1,087

Ingresos del hogar
corregidos*sexo

ingresos hombre -0,028 0,000 | 20344,475 0,000 0,973
ingresos mujer -0,011 0,000 5358,951 0,000 0,989
Constante -1,625 0,039 1741,837 0,000 0,197
Observaciones con 4345

variable dependiente=0

Observaciones con 7555

variable dependiente=1

Total de observaciones 11900

Chi-cuadrado 553393,421 p=0,000

-2 log de la verosimilitud 1792264,577

R? de Nagelkerke 0,362

R? de MacFadden 0,235

Predicciones correctas 75,2%

NOTA: La categoria de referencia es mujer, de 61-65 afos, viuda, extranjera,
analfabeta y que pertenece a un municipio de mas de 20000 habitantes
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Con respecto a los coeficientes, comprobamos que todos ellos son significativos al
5%, haciendo una Unica excepcion en la variable estado civil, concretamente los

hombres separados.

La tabla n°® 4.5 recoge los porcentajes de individuos correctamente clasificados segun

el modelo estimado.

Tabla n° 4.5 Clasificacion de los individuos segun el modelo estimado de

actividad
Poblacion analizada: Pronosticado Porcentaje
Personas entre 16-65 afios : : correcto
Inactivos Activos
Observado Inactivos 343212 288442 54,3
Activos 162016 1021225 86,3
Porcentaje global 75,2

Nota: El valor de corte es 0,500

Comparar el numero de casos observados con los pronosticados por el modelo
estimado nos permite evaluar la idoneidad del modelo. En nuestro caso, la capacidad
predictiva del modelo, medida por el porcentaje de aciertos, es del 75,2% (tomamos

como valor de corte 0,5).

La “sensibilidad del modelo” (proporcion de activos clasificados correctamente) es
del 86,3%. Sin embargo, la “especificidad” del mismo (proporcién de inactivos

clasificados correctamente) es del 54,3%.
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4.4 EVALUACION DE RESULTADOS

44.1 CALCULO DE LAS PROBABILIDADES DE ACTIVIDAD PARA

DISTINTOS COLECTIVOS

Una vez conocidos los coeficientes resultantes de la estimacion logit, nuestro
siguiente objetivo es determinar la probabilidad de estar activo, de estar ocupado y
de trabajar por cuenta ajena tanto en hombres como en mujeres partiendo del
colectivo formado por las personas de 16 a 65 afios. Por ello, en este epigrafe
expondremos en términos generales como calcular las distintas probabilidades para
cualquiera de las tres modelizaciones, y para el caso particular, si el modelo es el de

actividad.

Clasificaremos la poblacion en tres colectivos de interés:

— Personas entre 21 y 35 afios (jovenes)

— Personas entre 36 y 50 afios (mediana edad o adultos)

— Personas entre 51 y 65 afios (mayores)

Dentro de cada uno de estos grupos haremos tres subgrupos que dividen las edades

en intervalos de amplitud fija, concretamente cada 5 afios.

ESTUDIO DE LAS VARIABLES CATEGORICAS

En el estudio econdémico, para el calculo de las distintas probabilidades de todos los
modelos analizados, de las seis variables categoricas dos de ellas las vamos a

considerar fijas, o sea, que en esas variables solamente cogeremos una categoria. Nos
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estamos refiriendo a la nacionalidad y al tamafio del municipio. Nos cefiiremos a los

espafioles que pertenecen a municipios grandes (de mas de 20.000 habitantes).

Por tanto: Nacionalidad: espafiola y Tamafio municipio: més de 20.000 habitantes.

En la tabla n® 4.6 vemos como quedan las variables categoricas.
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Tabla n° 4.6 Categorias de las variables utilizadas en los modelos de
actividad, de ocupacién y de salarizacion para el calculo de las distintas

probabilidades

VARIABLE CATEGORIAS
Hombre
Mujer
Soltero
Casado
ESTADO CIVIL Separado
Divorciado
Viudo
NACIONALIDAD Espanola = Fija
Analfabetos

SEXO

Primarios incompletos

Primarios completos

Estudios sin graduado escolar

Estudios con graduado escolar
ESTUDIOS REALIZADOS | Bachillerato y similar

Grado medio formacion profesional

Grado superior formacién profesional

Primer ciclo universidad

Especializacion profesional

Segundo ciclo universidad y doctorado

TAMANO MUNICIPIO Mas de 20.000 habitantes = Fija

De 16 a 20 afios

De 21 a 25 afos

De 26 a 30 afos

De 31 a 35 afios

De 36 a 40 afos

De 41 a 45 afos

De 46 a 50 afios

De 51 a 55 afios

De 56 a 60 afos

De 61 a 65 afos

EDAD

Por tanto, la tabla anterior la necesitaremos para calcular las probabilidades de

actividad, de ocupaciéon y de trabajar por cuenta ajena en hombres y mujeres
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espafioles y que pertenecen a municipios grandes. La nacionalidad y el tamafio del
municipio las tomamos fijas, sin embargo, el sexo, el estado civil, los estudios

realizados y la edad son variables.

Para el célculo de las distintas probabilidades en el modelo de actividad (las
probabilidades en los modelos de ocupacion y de salarizacion se veran en los
capitulos siguientes) sustituimos el valor de los coeficientes obtenidos en la tabla n°

4.4 en la formulacion del modelo logit siguiente:

1
P= 14 e~ BotHiXit 4B Xp)

con la excepcidon de que en las variables cuantitativas cada coeficiente lo vamos a

multiplicar por la media correspondiente, es decir:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Parametro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer

Por esta razon, planteamos en la tabla n® 4.7 los valores medios que, para las

distintas variables cuantitativas son: 1,50, 1,48, 635,50 y 806,49.
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Tabla n° 4.7 Media y desviacion tipica de las variables cuantitativas en el

modelo de actividad

Minimo Maximo Media Dez\éliizlén
N° miembros hombre 0 8 1,50 1,727
N° miembros mujer 0 8 1,48 1,692
Ingresos hombre 0 | 24040,48 @ 635,5017 1045,8470
Ingresos mujer 0 | 24040,48 806,4927 1206,1086

La utilizacion de la formula anterior es la base para el estudio econdomico de este
modelo, tanto para hombres como para mujeres. En el modelo de actividad, de las
11.900 personas que forman la muestra son 5.896 hombres y 6.004 mujeres, siendo

el tamafio de la poblacion a la que representan de 1.814.894 personas.

ESTUDIO DE LAS VARIABLES CUANTITATIVAS

Si lo que nos interesa es el estudio de las variables cuantitativas utilizamos

igualmente la formulacion,

1
P= 14 e~ BotHiXi+. 4B Xp)

pero en este caso las variables categoricas tenemos que hacerlas fijas, lo que en
nuestro caso se traduce en partir del supuesto de espafoles que pertenecen a
municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45 afios y cuyo nivel de estudios
es bachillerato y similar. Cogemos estas categorias y no otras porque nos parece que
¢éstas aglutinan a una gran cantidad de personas y que, por tanto, son bastantes

representativas.
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Si estamos analizando la influencia del nimero de miembros sobre la probabilidad de

estar activo procedemos del siguiente modo:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Parametro Numero miembros hombre/mujer * valor del nimero de miembros

(variable)

Y, si por el contrario, estamos analizando la influencia de los ingresos sobre la

probabilidad de estar activo, resolvemos asi:

Parametro Ingresos hombre/mujer * valor de ingresos hombre/mujer (variable)

Parametro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer

4.4.2 PRINCIPALES EFECTOS DE LAS CARACTERISTICAS

PERSONALES SOBRE LA DECISION DE TRABAJAR

1) En lineas generales podemos decir que a mayor nivel de estudios, mayor es la
probabilidad de que una persona esté activa. También podemos afirmar que la
actividad es claramente mayor en los hombres casados que en las mujeres casadas. El
nivel de estudios en los hombres de mayor actividad corresponde a especializacion
profesional mientras que las mujeres mas activas son las que cursaron segundo ciclo

de universidad y doctorado.

Para corroborar esta argumentacién cogemos a los casados (hombres y mujeres)

cuyas edades se engloban en el intervalo de 41-45 afios (grafico n® 4.1).
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En las siguientes representaciones (graficos n® 4.2) constatamos que los divorciados
son menos activos que los separados, una idea que mantenemos en términos

generales, y que es valida tanto para hombres como para mujeres.

Para ello, partimos primero de hombres y después de mujeres que pertenecen a

ambos estados civiles y que tienen entre 41-45 afios.

En este sentido, las probabilidades de actividad en los divorciados/as son mas
parecidas a las de separados/as cuando esas personas tienen niveles de estudios que

se encuentran en la zona derecha del grafico, es decir, estudios altos.

Grafico n° 4.1 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espafoles, municipios grandes, casados, 41-45 anos
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Grafico n° 4.2 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espanoles, municipios grandes, separados y divorciados, 41-45 aios
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2) Otra idea a subrayar es que la actividad sube hasta aproximadamente los 40 afos
para posteriormente decaer con mayor fuerza al final de la vida laboral de una

persona.

En el grupo de mayores constatamos una caida bastante brusca de las curvas de
actividad si las comparamos con los grupos de jovenes y personas de mediana edad.
Ademas, dentro de este grupo de personas son menos activas si tienen 61-65 afos
que si tienen 51-55 afios, es decir, que dentro de los mayores los de mas edad son

menos activos.
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3) Enel grupo de 31-35 afios y para 5 niveles de estudios que hemos escogido como
representativos, pero que pensamos puede extrapolarse a los demads, hay una bajada
en la actividad de las mujeres debido al retraso producido en los ultimos afios en el
nacimiento de los hijos. De hecho, datos del IGE sobre edad de la madre en el
alumbramiento reflejan un aumento desde los 29,8 afios de media en 1998 hasta los

31,1 que hay en la actualidad, cifra muy parecida a la del conjunto de Espaiia.

Con respecto a los puntos 2) y 3) en el siguiente grafico vemos como varia la
probabilidad en distintas edades cuando partimos del supuesto de hombres y mujeres

casados que tienen estudios de bachillerato y similar.

Advertimos que aunque el grupo de jovenes comienza cuando éstos tienen 21 afios,
en la mayoria de las representaciones donde interviene la variable edad iniciamos el
analisis con 26 afios. Todo ello obedece a que los mas jovenes suelen estar solteros y
no tienen la edad necesaria para completar los estudios superiores, obstaculos que en
mayor o menor medida afectan a la capacidad explicativa del modelo y en ultimo

término a su representatividad.

Aunque el grafico que exponemos se refiere a bachillerato y similar, se desprende un
comportamiento similar en todos los estudios que hemos elegido. Los otros estudios
analizados son: estudios primarios completos, grado medio de formacion profesional,
especializacion profesional y segundo ciclo de universidad y doctorado. En todos
estos casos, vimos como en el intervalo de 31-35 aflos mientras en los hombres se
aprecia un claro incremento de la probabilidad de actividad, en las mujeres se

manifiesta el efecto contrario.
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Grafico n° 4.3 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar activo:

espafnoles, municipios grandes, casados, estudios bachillerato y similar
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4) La caida en la actividad es mas brusca a medida que aumenta la edad cuando el

nivel de estudios es menor que si el nivel de estudios es mas alto.

Con respecto a esta idea, cogemos a hombres casados que tienen diferentes edades:
tomaremos los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65. Escogemos estos intervalos porque
la diferencia entre ellos es la misma, y ademas coinciden con los grupos de mas edad

entre los jovenes, adultos y mayores.

Podemos concluir que la probabilidad presenta una disminucién mas decidida en el
ultimo intervalo de edad representado y simultaneamente en niveles de estudios

inferiores.
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Grafico n° 4.4 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 afios: hombres espafoles,

municipios grandes, casados
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Ademas, en la mayoria de los casos, a medida que aumenta el nivel de estudios las
diferencias en las curvas de actividad para hombres y mujeres se van haciendo

menores como podemos comprobar seguidamente.

Para ello incluimos a viudos, ya sean hombres o mujeres, que pertenecen al colectivo
de mediana edad, concretamente con edades comprendidas en el intervalo 46-50

anos.
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Grafico n° 4.5 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espanoles, municipios grandes, viudos, 46-50 afios
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5) A medida que el nuimero de miembros que integran la unidad familiar es mayor,

la probabilidad de actividad va aumentando con independencia del sexo.

En esta ocasion elegimos a hombres y mujeres casados, con 41-45 afios y que tienen

estudios de bachillerato y similar.
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Grafico n° 4.6 Influencia del nimero de miembros sobre la probabilidad de
estar activo: espafoles, municipios grandes, casados, 41-45 afos, estudios

bachillerato y similar
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6) Si aumentan los ingresos, la probabilidad de actividad disminuye en hombres y

mujeres, aunque de forma diferente.

Del mismo modo que en el punto anterior, escogemos el colectivo formado por
hombres y mujeres casados, que tienen 41-45 afios y con estudios de bachillerato y

similar.

Del grafico anterior y el siguiente (graficos n°® 4.6 y n° 4.7) se desprende, que asi
como un incremento del nimero de miembros hace aumentar la probabilidad de

actividad, por el contrario, un incremento de los ingresos la hacen disminuir.



Capitulo IV 189

Grafico n° 4.7 Influencia de los ingresos sobre la probabilidad de estar activo:
espafnoles, municipios grandes, casados, 41-45 anos, estudios bachillerato y

similar
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443 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CATEGORICAS

Para cada uno de los colectivos en que dividimos la poblacion resaltamos las

siguientes conclusiones:

1) En los jévenes:

= solteros, hacemos hincapié¢ en una nota significativa, y es que en los hombres
podemos afirmar que a mayor edad mayor actividad pero en las mujeres este
patron de comportamiento es distinto, en una mujer joven soltera aumenta la
probabilidad de que esté activa si tiene entre 26-30 afios pero baja ligeramente

entre 31-35 afios. Lo mostramos en los graficos n° 4.8 y n° 4.9.
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Grafico n° 4.8 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 afos: espaioles, municipios

grandes, solteros
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Panel B.- Mujeres
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= casados, la actividad aumenta con respecto a los solteros. En ningun caso las
curvas de hombres y mujeres se cruzan, la probabilidad en las mujeres casadas es
siempre menor que en los hombres, y las distancias entre las curvas de ambos
sexos se van reduciendo a medida que el nivel de estudios es mayor. En los
hombres casados que tienen entre 26-30 afios, y en mayor medida en los que
tienen 31-35 afios las curvas se van suavizando, lo que nos lleva a pensar que a

partir de un cierto umbral, la probabilidad de actividad no depende del nivel de
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estudios (véase grafico n° 4.9). Se produce una bajada de actividad en las mujeres
de 31-35 afios al igual que habiamos constatado para las solteras, motivado por

factores sociales y culturales.

Grafico n° 4.9 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 afos: espaioles, municipios

grandes, casados
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Panel B.- Mujeres
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= separados, analizamos s6lo a los que tienen entre 31-35 afios porque para el resto

de edades tienen poca representacion. Las curvas para hombres y mujeres atn
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siendo crecientes, tienden a aproximarse a medida que aumenta el nivel de
estudios.

» divorciados y viudos, no los analizamos por ser pocas las personas entre los

jovenes que se encuentran en esta situacion.

Terminamos el estudio en el grupo de los jovenes, no sin antes hacer una
comparativa entre hombres solteros, casados y separados en el intervalo de 31-35
afios, como podemos constatar en el grafico n® 4.10. Comprobamos no solo que los
casados son los mas activos, sino ademas que a medida que el nivel de estudios es
mayor, las curvas correspondientes a estos tres estados civiles tienden a aproximarse.
Pues bien, en las mujeres concluimos que son las separadas las que presentan mayor

probabilidad de actividad.
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Grafico n° 4.10 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para solteros, casados y separados: espaioles, municipios grandes,

edad 31-35 ainos
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Panel B.- Mujeres
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2) En los de mediana edad:

= solteros, observamos que si aumentamos la edad (son subidas de 5 afos en cada
intervalo) las curvas correspondientes a hombres y mujeres tienden a
aproximarse, € incluso cruzarse, como podemos apreciar a continuacion, donde

representamos a los solteros/as que tienen entre 46 y 50 afos.
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Grafico n° 4.11 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espafnoles, municipios grandes, solteros, 46-50 afnos
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= casados, la probabilidad de que una persona esté activa es notoriamente superior
si es hombre que si es mujer. Si intentdsemos trazar una recta sobre cada una de
estas curvas, las rectas correspondientes a las mujeres tendrian mayor pendiente
que las de los hombres, es decir, en las mujeres el ritmo de crecimiento de la
actividad es mayor que en los hombres a medida que el nivel de estudios es mas

alto. Para demostrar esta afirmacion escogemos a los casados/as de 36-40 anos.
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Grafico n° 4.12 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espanoles, municipios grandes, casados, 36-40 anos
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» tanto separados como divorciados, las representaciones correspondientes a los

hombres se sitlian en el grafico en posiciones ligeramente superiores a las de las
mujeres. Como ya hemos apuntado en el epigrafe anterior, los niveles de
actividad en los divorciados, ya sean hombres o mujeres, son inferiores a esos
niveles en separados. En el caso de separados y divorciados que tienen entre 46-
50 afios, las curvas en hombres y mujeres se entremezclan, como podemos

observar en la representacion siguiente (grafico n® 4.13).
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Grafico n° 4.13 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espafnoles, municipios grandes, separados, 46-50 afnos

—&— Hombres

—=&— Mujeres

@ ] [ = > ke} — 5 o T c o >
8 a2 9 S 9 ) o] 5 cw® 2 o8 e} S
£ S 3 28 285 o8« 8 36E HFew 82 s 2388
= @ ] 2 = = o (3] © &8 T©
2 5 g fa 88535 g88 S8 £99° 985 @ S5 c2S §
e £ £ IS s o 230 S E 9 Ed B8 g g9 T @ E B
yollie] fF o 30 @ 8 @ = ° 2 £ 2 c 8 C oD
[ a9 o 750 22838 5@ 8590 o o = E o & = g
7] ) [} o 8cs 15} = 9
£ i & §° 698 §&y &5 g% 228
jid S o a 5
o w

Estudios realizados

* viudos, los hombres, son con mucha diferencia, mas activos y ademas, a mayor
edad, menor sera la probabilidad de estar activo con independencia del sexo. Para
demostrar la primera de las ideas, partimos de viudos/as entre 41-45 afios (grafico
n°® 4.14), y para la segunda, reflejaremos a hombres y mujeres viudas en las tres
franjas de edad correspondientes a personas adultas, es decir, en los intervalos

36-40, 41-45 y 46-50 afios (grafico n° 4.15).

Grafico n° 4.14 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espanoles, municipios grandes, viudos, 41-45 afos
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Grafico n° 4.15 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 36-40, 41-45 y 46-50 afos: espaioles, municipios

grandes, viudos
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Panel B.- Mujeres
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3) En los mayores:

= solteros, nos llama poderosamente la atencion que la curva de actividad en las
mujeres que tienen entre 56-60 y 61-65 afios supera a la de los hombres. Este
hecho lo veremos reflejado mas adelante para estos mismos intervalos de edad en

mujeres separadas y divorciadas.
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Grafico n° 4.16 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espafnoles, municipios grandes, solteros, 61-65 afnos
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= casados, la curva relativa a la actividad en los hombres es notablemente superior
a la de las mujeres si los casados/as tienen entre 51-55 anos (véase grafico n°

4.17), pero esas distancias van acortandose para edades posteriores.

Grafico n° 4.17 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

activo: espafoles, municipios grandes, casados, 51-55 afnos
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» tanto separados como divorciados presentan un comportamiento similar. Las

curvas en los hombres son mas acusadas que en las mujeres. Las mujeres
separadas y divorciadas que tienen entre 56-60 y 61-65 afios presentan curvas de
actividad superiores a las de los hombres; este hecho lo habiamos puesto de
manifiesto para estos mismos intervalos de edad en mujeres mayores solteras.

» viudos, las probabilidades en los hombres siguen siendo bastante mas marcadas
que en las mujeres. Las distancias entre hombres y mujeres disminuyen con la
edad y en el ultimo tramo de actividad la probabilidad cae en picado en ambos

SE€XO0S.

Finalmente comparamos las probabilidades correspondientes a distintas edades
(intervalo del medio en cada colectivo) primero para hombres y después para
mujeres segun el nivel de estudios. Vimos cémo en las representaciones de los
hombres, la probabilidad de actividad es casi coincidente en los solteros de 26-30 y
41-45 anos, las curvas son practicamente idénticas. Lo mismo sucede en los casados

de 26-30 y 41-45 afios (véase representacion de este ultimo, grafico n°® 4.18).
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Grafico n° 4.18 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 26-30, 41-45 y 56-60 afios: hombres espafoles,

municipios grandes, casados
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Sin embargo, a las mujeres tanto solteras como casadas les corresponden curvas con
el mismo trazado pero con la diferencia de que a mayor edad se sitGian en posiciones

inferiores, segiin hacemos constar.

Grafico n° 4.19 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activa para los intervalos 26-30, 41-45 y 56-60 afos: mujeres espanolas,

municipios grandes, solteras
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Siguiendo con esa comparativa, pero cogiendo ahora el intervalo de mayor edad en
cada uno de los colectivos, concluimos que para los hombres separados, divorciados
y viudos a mayor edad menor probabilidad de estar activo, en términos generales.
Para la representacion elegimos a los hombres divorciados (grafico n® 4.20 panel A),

aunque seria la misma en los otros estados civiles citados.

Curiosamente en las mujeres separadas, divorciadas y viudas la probabilidad de que
estén activas es casi la misma entre 31-35 afios y 46-50 afos, pero muy distante si la
edad esta proxima a la edad de retirarse, es decir, 61-65 afios como podemos
constatar seguidamente. Al igual que en los hombres representamos a las
divorciadas. Por ultimo, debemos sefialar que aunque el aspecto de las curvas es el
mismo, las probabilidades de actividad correspondientes a mujeres separadas son
mayores que si se trata de divorciadas y éstas a su vez son mayores que las asociadas

a mujeres viudas.
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Grafico n° 4.20 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 afos: espaioles, municipios

grandes, divorciados
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Panel B.- Mujeres
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En estas comparativas, hemos elegido el intervalo central de edad en cada colectivo
en solteros y casados. Sin embargo, en separados, divorciados y viudos cogemos el
intervalo de mayor edad de cada uno de los colectivos por la limitacion que se genera
en los jovenes, puesto que hay escasa representacion de jovenes que estan separados,
divorciados y viudos. Por ello, y para estos estados civiles ultimos, preferimos
empezar en 31-35 afios (jovenes), y para que la diferencia en edad sea la misma

seguimos con 46-50 afios (mediana edad) y terminamos con 61-65 afios (mayores).
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444 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CUANTITATIVAS

Para el estudio de las variables cuantitativas (nimero de miembros e ingresos) en el
modelo en que se estudia la actividad vamos a considerar a espafioles que pertenecen
a municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45 afios y cuyo nivel de estudios
es bachillerato y similar. Todas estas categorias son las sefialadas en las primeras

conclusiones para el estudio de este tipo de variables.

1) Comenzamos con la variable numero de miembros. Basandonos en la

representacion grafica n® 4.6 proceden los siguientes comentarios:

1. La primera cuestion es que con respecto a la influencia del numero de
miembros, la probabilidad de actividad en los hombres es claramente superior
a las mujeres, l6gicamente partiendo de todas estas premisas (espafioles que
pertenecen a municipios grandes, casados, de 41-45 afios y con estudios de
bachillerato y similar). La segunda idea destacada es que a medida que el
nimero de miembros que integran la unidad familiar es mayor, la
probabilidad de actividad va aumentando con independencia del sexo. De
hecho, el punto de menor probabilidad difiere con el de mayor probabilidad
en torno a un 15% tanto en hombres como en mujeres.

2. Como consecuencia del punto anterior, podemos afirmar que el trazado de las
probabilidades tanto en hombres como en mujeres podriamos decir que se

asemeja a una recta con pendiente positiva.
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En los hombres, por tanto, la curva de probabilidad se sitia en posiciones
superiores en el grafico, si la comparamos con la representacion que

corresponde a las mujeres.

2) La segunda variable cuantitativa la hemos llamado ingresos del hogar corregidos.
Recordemos que basicamente son los ingresos totales del hogar excluyendo rentas
del trabajo, y prestaciones o subsidios por desempleo de la persona que se esté

considerando, pero incorporando otras rentas por prestaciones que pueda percibir.

Aunque esta variable tiene un valor minimo de 0 y un maximo de 24040, a la hora de
su tratamiento representamos solamente el intervalo [0, 4800] ya que de esta manera
englobamos el 99% de los ingresos (grafico n® 4.7). De este grafico se desprenden las

siguientes reflexiones:

1. En primer lugar, afirmamos que la influencia de los ingresos familiares sobre
la probabilidad de actividad en los hombres es claramente superior a las
mujeres para todos los niveles de ingresos y con los mismos condicionantes
(espaioles que pertenecen a municipios grandes, casados, de 41-45 afios y
con estudios de bachillerato y similar). La segunda idea es que a medida que
aumentan los ingresos, la probabilidad de actividad disminuye en hombres y
mujeres, aunque de forma diferente.

2. La caida en la actividad es mas fuerte en los hombres que en las mujeres.
Para el intervalo de ingresos estudiado, la probabilidad de actividad en los
hombres cae de un 91% a un 53%, mientras que en las mujeres se pasa de

66% a 45%.
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3. Podriamos decir que en los hombres se detecta una mayor sensibilidad en la
disminucion de la probabilidad de estar activo a medida que los ingresos

familiares son mayores.
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CAPITULO V

EL MODELO DE OCUPACION

S.1 INTRODUCCION

En esta ocasion aplicaremos la regresion logistica binaria sobre la poblacién de
activos. De las 11.900 personas que formaban parte de la muestra en el colectivo de
16-65 afios vimos que 7.555 son activas. En una segunda fase nos disponemos a
analizar dentro de los activos, es decir, de los que estan en el mercado de trabajo,

tanto los que estan ocupados o trabajando, como los que estan parados.

Excluimos en este modelo a los analfabetos porque en la muestra no figura nadie de
este grupo como parado y, por tanto, no tienen representacion. Es por esta razon que
las 7.555 personas quedan en 7.536, dado que hay 19 personas que hemos eliminado
de la muestra, y que representan a 2.717 personas en la poblacion. El desglose del
total de 7.536 personas en la muestra es de 6.817 ocupadas y 719 paradas, lo que en
términos de poblacion supone 1.180.524 personas (119.440 son paradas mientras que

1.061.084 son ocupadas).

5.2 EXITO EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO: EL. MODELO

ESTADISTICO

Nuestro objetivo ahora consiste en estudiar la ocupacion, concretamente la
probabilidad de estar ocupado/a a partir de una serie de variables tanto cuantitativas
como categoéricas o cualitativas. La variable dependiente es dicotomica, toma el valor

0 si se refiere a parados y 1 para ocupados.
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El género sigue siendo determinante en el estudio de las variables que explican las
motivaciones que llevan a una persona a estar o bien trabajando o bien inscrita como

parada.

Las variables categoricas o cualitativas siguen siendo:

— Sexo

— Grupos de edad*sexo

— Estado civil*sexo

— Estudios realizados*sexo

— Nacionalidad*sexo

— Tamafio municipio*sexo

Y las variables cuantitativas son:

— Numero miembros*sexo

— Ingresos del hogar corregidos*sexo

Recordemos que nos planteamos la posibilidad de hacer distintas modelizaciones
para simplificar la interaccion de la variable sexo con las demés. En cada una de ellas
cogemos una de las variables independientes anteriores sin interactuar con el sexo y
manteniendo el resto de variables desglosadas; repetimos este proceso tantas veces

como numero de variables tengamos. Y, posteriormente, comparamos estos
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hipotéticos modelos con el modelo donde todas las variables interactiian con el sexo,

o modelo general.

En la tabla n° 5.1 recogemos los resultados obtenidos en estas estimaciones.
Anadimos en la ultima fila los resultados correspondientes al modelo general, que

vamos a necesitar para hacer la comparativa con los otros modelos.



Tabla n° 5.1 Principales resultados en los modelos restringidos y en el modelo general. Contraste de la validez de las

restricciones que los definen

o A o o 1 i
VARIABLE RESTRINGIDA | Ragokere N atmados | comectamente | r;i,sptgggoe:}es Valoy del estadistico | b valor
(con la constante) clasificados modelo general ! £
Grupos de edad 0,107 47 89,9 9 4816,564 < 0,01
Estado civil 0,106 52 89,9 4 5046,717 < 0,01
Nacionalidad 0,114 55 89,9 1 247,935 <0,01
Estudios realizados 0,113 47 89,9 9 1248,593 < 0,01
NUmero miembros 0,114 55 89,9 1 223,085 < 0,01
Tamano municipio 0,115 54 89,9 2 39,267 < 0,01
Ingresos del hogar corregidos 0,114 55 89,9 1 177,18 < 0,01

MODELO GENERAL 0,115 56 89,9
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En todos los casos rechazamos la hip6tesis nula, lo que significa que el mejor modelo

es el general y es el que vamos a considerar en el estudio posterior.

Seguidamente exponemos en la tabla n® 5.2 los resultados de la estimacion logit del
modelo de ocupacion, que hemos considerado mejor por las razones expuestas en

parrafos anteriores.
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Tabla n® 5.2 Resultados de la estimacion logit del modelo de ocupacion
Variable dependiente: OCUPADOS

Método: Logit binario estimado por maxima verosimilitud

Muestra: 7536 observaciones

Convergencia alcanzada tras 7 iteraciones

Variables B E.T. Wald Sig. Exp(B)
Sexo
hombre -2,394 0,118 412,874 0,000 0,091
Grupos de edad*sexo
hombres de 16 a 20 afios -0,846 0,042 397,942 0,000 0,429
hombres de 21 a 25 afios -0,398 0,041 93,844 0,000 0,671
hombres de 26 a 30 afios -0,429 0,040 113,208 0,000 0,651
hombres de 31 a 35 afios -0,004 0,040 0,012 0,913 0,996
hombres de 36 a 40 afos 0,164 0,041 16,088 0,000 1,178
hombres de 41 a 45 afios 0,197 0,041 22,556 0,000 1,217
hombres de 46 a 50 afios -0,217 0,041 28,394 0,000 0,805
hombres de 51 a 55 afios -0,343 0,040 72,135 0,000 0,709
hombres de 56 a 60 afios -0,422 0,041 104,921 0,000 0,656
mujeres de 16 a 20 afos -3,701 0,075 2436,887 0,000 0,025
mujeres de 21 a 25 afios -3,173 0,073 1882,248 0,000 0,042
mujeres de 26 a 30 afos -2,903 0,073 1591,913 0,000 0,055
mujeres de 31 a 35 afios -2,439 0,073 1122,924 0,000 0,087
mujeres de 36 a 40 afos -2,445 0,073 1129,877 0,000 0,087
mujeres de 41 a 45 afos -1,959 0,073 719,096 0,000 0,141
mujeres de 46 a 50 anos -1,596 0,074 469,187 0,000 0,203
mujeres de 51 a 55 afos -1,614 0,074 479,864 0,000 0,199
mujeres de 56 a 60 anos -1,760 0,074 559,445 0,000 0,172
Estado civil*sexo
hombres solteros -1,060 0,065 264,275 0,000 0,346
hombres casados 0,068 0,064 1,100 0,294 1,070
hombres separados -0,397 0,074 28,559 0,000 0,672
hombres divorciados 1,086 0,125 74,878 0,000 2,961
mujeres solteras -0,025 0,038 0,453 0,501 0,975
mujeres casadas -0,115 0,036 10,103 0,001 0,891
mujeres separadas -0,458 0,041 124,502 0,000 0,633
mujeres divorciadas -0,614 0,048 162,727 0,000 0,541

Nacionalidad*sexo
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hombre espariol y de 1,067 0,028 1408,414 0,000 2,908
doble nacionalidad

mujer espanola y de doble 0,416 0,030 193,322 0,000 1,516
nacionalidad

Estudios realizados*sexo

hombres con estudios 1,070 0,071 226,631 0,000 2,914
primarios incompletos

hombres con estudios -0,252 0,043 34,043 0,000 0,777
primarios completos

hombres sin graduado -0,022 0,024 0,803 0,370 0,979
escolar

hombres con graduado 0,022 0,021 1,175 0,278 1,023
escolar

hombres con bachillerato 0,063 0,023 7,418 0,006 1,065
y similar

hombres con grado medio 0,094 0,028 11,123 0,001 1,099
formacion profesional

hombres con grado 0,133 0,024 31,490 0,000 1,142
superior formacioén
profesional

hombres con primer ciclo 0,322 0,030 112,552 0,000 1,380
universidad

hombres con 0,649 0,054 142,422 0,000 1,914
especializacion
profesional

mujeres con estudios -0,321 0,051 39,017 0,000 0,726
primarios incompletos

mujeres con  estudios -0,345 0,044 60,490 0,000 0,708
primarios completos

mujeres sin  graduado -0,031 0,024 1,619 0,203 0,970
escolar

mujeres con graduado -0,251 0,017 217,517 0,000 0,778
escolar

mujeres con bachillerato y -0,492 0,018 768,935 0,000 0,611
similar

mujeres con grado medio -0,589 0,020 863,596 0,000 0,555
formacion profesional

mujeres con grado -0,213 0,018 133,516 0,000 0,808
superior formacion
profesional

mujeres con primer ciclo 0,098 0,020 23,432 0,000 1,103
universidad

mujeres con -0,469 0,026 333,677 0,000 0,626
especializacién

profesional

Tamaino municipio*sexo
hombres municipios de 0,286 0,011 708,103 0,000 1,331

menos de 10000
habitantes

hombres municipios entre 0,047 0,016 8,643 0,003 1,048
10000-20000 habitantes

mujeres municipios de 0,332 0,009 1247,023 0,000 1,394
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menos de 10000
habitantes

mujeres municipios entre
10000-20000 habitantes

N° miembros*sexo
n° miembros hombre
n® miembros mujer

Ingresos del hogar
corregidos*sexo

ingresos hombre
ingresos mujer
Constante

Observaciones con
variable dependiente=0

Observaciones con
variable dependiente=1

Total de observaciones
Chi-cuadrado

-2 log de la verosimilitud
R? de Nagelkerke

R* de MacFadden

Predicciones correctas

-0,032

0,061
-0,035

0,003
-0,003
4,208
719

6817

7536
66899,032
706715,441
0,115
0,086
89,9%

0,014

0,005
0,004

0,000
0,000
0,086

5,672

148,815
74,949

60,822
163,869
2392,416

p=0,000

0,018

0,000
0,000

0,000
0,000
0,000

214

0,968

1,063
0,965

1,003
0,997
67,231

NOTA: La categoria de referencia es mujer, de 61-65 afios, viuda, extranjera, con
segundo ciclo de universidad y doctorado, y que pertenece a un municipio de mas de

20000 habitantes

Con respecto a los coeficientes, comprobamos que la mayoria son significativos al

5%, pero hay que hacer algunas excepciones. Los coeficientes no significativos son

los relativos a las categorias que enunciamos a continuacion: hombres que tienen 31-

35 afios, hombres casados, mujeres solteras, hombres sin y con graduado escolar, y

mujeres sin graduado escolar.

Una vez estimado el modelo, la clasificacion de ocupados y parados es la que se

recoge en la tabla n® 5.3.
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Tabla n° 5.3 Clasificacion de los individuos segun el modelo estimado de

ocupacion
Poblacion analizada: Pronosticado Porcentaje
Personas activas correcto
Parados | Ocupados
Observado Parados 464 118976 0,4
Ocupados 244 1060839 99,9
Porcentaje global 89,9

Nota: El valor de corte es 0,500

Con la finalidad de evaluar la idoneidad del modelo, comparamos el nimero de casos
observados con los pronosticados. En el andlisis de la ocupacion, la capacidad
predictiva del modelo, medida por el porcentaje de aciertos, es del 89,9% (tomamos

como valor de corte 0,5).

La “sensibilidad del modelo” (proporciéon de ocupados clasificados correctamente) es
practicamente del 100%, concretamente 99,97%. Sin embargo, la “especificidad” del

mismo (proporcion de parados clasificados correctamente) es casi nula, 0,4%.

Como conclusion de la clasificacion hecha en este modelo afirmamos que, aunque en
términos generales, el porcentaje global es superior al del modelo anterior (en el
modelo de activos este porcentaje era de 75,2%) hay una gran desigualdad en la
clasificacion de ocupados y parados. Esto quiere decir, segiin vemos en la tabla n°
5.3 que a los ocupados los clasifica bien en un 99% de los casos, sin embargo, la

clasificacion de los parados es pésima.
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5.3 EVALUACION DE RESULTADOS

5.3.1 CALCULO DE LAS PROBABILIDADES DE OCUPACION PARA

DISTINTOS COLECTIVOS

Con la intencidn de conocer la probabilidad de estar ocupado tanto en hombres como
en mujeres en el colectivo formado por las personas activas, aplicaremos nuevamente

la expresion:

1
P= 14 e~ BotHiXi+. 4B Xp)

La utilizacion de esta formula es la base para el estudio de este modelo desde el
punto de vista econdmico tanto para hombres como para mujeres. En esta ocasion, de
las 7.536 personas que forman la muestra son 4.368 hombres y 3.168 mujeres, y

representan a una poblacion de 1.180.524 personas.

Para el célculo de las distintas probabilidades sustituimos el valor de los coeficientes
obtenidos en la tabla n° 5.2 en la formulacion anterior, con la excepcion de que en las
variables cuantitativas cada coeficiente lo vamos a multiplicar por la media

correspondiente, es decir:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Parametro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer

Por esta razon, planteamos la tabla n° 5.4 con los valores medios que, para las

distintas variables son: 1,72, 1,22, 658,73 y 640,74.
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Tabla n° 5.4 Media y desviacién tipica de las variables cuantitativas en el

modelo de ocupacion

Minimo Maximo Media Dez\éliizlon
N° miembros hombre 0 8 1,72 1,731
N° miembros mujer 0 8 1,22 1,627
Ingresos hombre 0 | 15911,49 @ 658,7387 987,4496
Ingresos mujer 0 | 24040,48 640,7420 1107,6490

Si estamos haciendo el andlisis individualizado de las variables cuantitativas,
tomamos como fijas las variables categoricas. Para ello, partimos del supuesto de
espafioles que pertenecen a municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45
afios y cuyo nivel de estudios es bachillerato y similar. Si lo que nos interesa es el
estudio de la influencia del nimero de miembros en la probabilidad de estar ocupado

procedemos asi:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Pardmetro Numero miembros hombre/mujer * valor del nimero de miembros

(variable)

Y, si por el contrario, estamos analizando la influencia de los ingresos en la

probabilidad de estar ocupado:

Parametro Ingresos hombre/mujer * valor de ingresos hombre/mujer (variable)

Parametro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer
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5.3.2 PRINCIPALES EFECTOS DE LAS CARACTERISTICAS

PERSONALES SOBRE EL EXITO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

1) En este modelo, el nivel de estudios no juega el mismo papel que en el modelo

de activos, o por lo menos no tan evidente.

2) En todas las representaciones graficas de la ocupacion, en los hombres hay dos
puntos de maxima probabilidad que corresponden a las personas con estudios
primarios incompletos y especializacion profesional; por el contrario, las mujeres que
presentan mayor probabilidad de ocupacién tienen estudios sin graduado escolar,

primer y segundo ciclo de universidad y doctorado.

Para demostrar este apartado tomamos a los solteros que tienen 21-25 afios (grafico

n®5.1).

Grafico n° 5.1 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, solteros, 21-25 afos
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3) En general podemos hablar de existencia de dependencia de la ocupacion con la
edad y con el nivel de estudios. Con respecto a la edad, conviene hacer las

matizaciones que comentamos en los puntos siguientes.

4) Larelacion entre la ocupacion y la edad es mucho mas fuerte en las mujeres que
en los hombres, de tal manera que tanto en jovenes como en adultos y mayores al
pasar a un intervalo de edad mayor la ocupacion aumenta en mayor medida en las

mujeres que en los hombres.

En esta ocasion utilizamos dos graficos en los que cogemos a los jovenes solteros en
sus tres franjas de edad y lo mismo con las jovenes solteras. Atendiendo a la primera
representacion, comprobamos coémo para las edades 21-25 y 26-30 las lineas
practicamente se superponen, es decir, apenas hay diferencia en sus probabilidades

de ocupacion; reparemos también en que aumenta la probabilidad para 31-35 afos.

En las mujeres jovenes solteras, sin embargo, se produce un incremento evidente en

la probabilidad de ocupacion al pasar de un intervalo de edad al siguiente superior.
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Grafico n° 5.2 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 anos: espanoles, municipios

grandes, solteros
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Panel B.- Mujeres
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5) Como consecuencia del punto anterior y para toda la poblacion, a medida que
aumenta la edad las diferencias en la ocupacion entre hombres y mujeres se van

reduciendo.

6) En el sexo femenino, el crecimiento de la ocupacion con la edad posiblemente
sea debido a que en adultas y mayores las mujeres activas son las que estan

trabajando, y las que no trabajan entran a formar parte del grupo de las personas
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inactivas. Sin embargo, en los hombres la ocupacion decae ligeramente entre 40-60
anos para recuperarse en el ultimo intervalo de edad, o lo que es lo mismo, los

ultimos anos de su vida laboral.

Para exponer estas ideas utilizamos dos graficos (graficos n® 5.3 y n° 5.4) en los que
representamos a casados cuyos estudios realizados son, en un caso bachillerato y
similar, y en otro, segundo ciclo de universidad y doctorado. En ambas
representaciones se observa como la ocupacion cae en los hombres en la franja de
40-60 afios y se recupera al final de la vida laboral, mientras que en las mujeres hay
un crecimiento continuo con dos excepciones: la primera en torno a los 35 afios y la
segunda en el intervalo entre 45-60; en ambos casos se produce una estabilizacion en
los niveles de ocupacién motivada por factores meramente sociales y culturales ya
apuntados en éste y en epigrafes anteriores. Sin &nimo de exhaustividad, podriamos
afirmar que cuando la ocupacion disminuye en los hombres, en las mujeres

simplemente se mantiene invariable.

Grafico n° 5.3 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar ocupado:

espanoles, municipios grandes, casados, estudios bachillerato y similar
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Grafico n° 5.4 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar ocupado:
espafnoles, municipios grandes, casados, estudios segundo ciclo universidad

y doctorado
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7)  Los hombres divorciados, tanto adultos como mayores, presentan una
probabilidad de ocupacion cercana a la unidad. En los jovenes, no estudiamos este

colectivo por tener escasa representacion.

Con la finalidad de plasmar el contenido de este apartado, en el grupo de los adultos
utilizamos el grafico n® 5.5 (en él hemos representado a las personas divorciadas de
41-45 afios) y en el grupo de los mayores elegimos el grafico n® 5.6 (divorciados de
56-60 afios). Como podemos apreciar, en ambos casos las representaciones ofrecen

un aspecto casi idéntico.
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Grafico n° 5.5 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, divorciados, 41-45 afos
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Grafico n° 5.6 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, divorciados, 56-60 afios
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8) A medida que aumenta el nimero de miembros que forman la familia, la

probabilidad de ocupacién en los hombres también se incrementa, pero en las
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mujeres sucede lo contrario, o sea, que al aumentar los miembros de la familia la

probabilidad de que una mujer esté ocupada disminuye.

Para corroborar esta idea, elegimos a hombres y mujeres casados, con 41-45 afos y

que tienen estudios de bachillerato y similar.

Grafico n® 5.7 Influencia del numero de miembros sobre la probabilidad de
estar ocupado: espafoles, municipios grandes, casados, 41-45 afos,

bachillerato y similar
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9) Si el nivel de ingresos de la familia aumenta, la probabilidad de ocupacion en los
hombres también lo hace, mientras que en las mujeres se produce el efecto contrario,
o sea, que al aumentar los ingresos de la familia la probabilidad de que una mujer
esté ocupada disminuye; aunque conviene precisar que estas variaciones son de

escasa cuantia.
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Grafico n° 5.8 Influencia de los ingresos sobre la probabilidad de estar

ocupado: espafnoles, municipios grandes, casados, 41-45 anos, bachillerato y

similar
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5.3.

3 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CATEGORICAS

Para cada uno de los distintos colectivos consideramos procedentes las siguientes

con

1)

sideraciones:

En los jovenes:

solteros, las graficas son ligeramente superiores en los hombres, llegan a
coincidir con las representaciones de las mujeres en algunos puntos (grafico n°
5.9). En las mujeres detectamos una mayor sensibilidad de la ocupaciéon con
respecto al nivel de estudios que en los hombres. La curva de ocupacién en los
hombres correspondiente al intervalo de 21-25 afios es la misma que la de 26-30
afios, aunque se muestra ligeramente superior para 31-35 afnos aunque perfilando

el mismo trazado (grafico n°® 5.2 panel A). Sin embargo, en las mujeres si bien el
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trazado es el mismo para distintas edades, a mayor edad mayor es la probabilidad

de que una mujer joven soltera esté ocupada (grafico n® 5.2 panel B).

Grafico n° 5.9 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, solteros, 26-30 afos
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= casados, la ocupacién de los hombres aumenta con respecto a los solteros. En
ningln caso las curvas de hombres y mujeres se entrelazan, la probabilidad en las
mujeres casadas es siempre menor que en los hombres, y las distancias entre las
curvas de ambos sexos se van reduciendo a medida que aumenta la edad. La
curva de ocupacion en los hombres es casi coincidente para los tres intervalos de
edad, o sea, 21-25, 26-30 y 31-35 (grafico n® 5.10); por el contrario, en las
mujeres casadas, a mayor edad mayor probabilidad de ocupacion, como podemos

constatar en este grafico.
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Grafico n° 5.10 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 anos: espanoles, municipios

grandes, casados

Panel A.- Hombres

064 — - - - — — —e— Edad 21-25 afios
[ R e e il —=— Edad 26-30 afios
L —a— Edad 31-35 afios
08 - e
02 - —
O e i
0

%) w 0 c =4 > o —_ = o T (=4 o >

8 8 o L ‘> O S o S5 cwm L _ S 8 S _ <

2 S5 o » 385 99T L . ® G c 5ET -] 5 ® 2398

T o oY 8388 ol s €68 39 c T} © 3

£ E € g 5338 23798 > = o 8o S o o S 5 N O % 5

= ] S%a2 TTa z £ s EL 2879 E = = 252

T o ) 2509 283 5 59 ofuyw £ E o2 523

£ w 8 < T o¥ e BLe a5 a8 EO

o e S o [ =]
O] w

Estudios realizados

Panel B.- Mujeres
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= separados, las curvas de hombres y mujeres no se cruzan, la probabilidad en las
mujeres separadas es siempre menor que en los hombres, y las distancias entre
las curvas de distinto sexo se reducen a mayor edad. Ademas, como ya hemos
comentado en el modelo anterior, los jovenes que estdn separados son pocos y

empiezan a tener representacion conforme la edad es mayor.
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» divorciados y viudos, por la misma razén que en el punto anterior, no los

analizamos por ser pocas las personas que estan en esta situacion en el colectivo

de jovenes.

Concluimos el estudio en el grupo de los jovenes con un analisis comparativo entre
hombres solteros, casados y separados en el intervalo de 31-35 afios. En este
supuesto, se observa que los casados son los que mas trabajan, a continuacion y a
poca diferencia, se encuentran los separados y seguidos los solteros, por este orden
(grafico n°® 5.11). En las mujeres, sin embargo, son las solteras las que tienen mayor

probabilidad de estar trabajando.
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Grafico n° 5.11 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado en solteros, casados y separados: espafoles, municipios grandes,

edad 31-35 ainos
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Panel B.- Mujeres
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2) En los de mediana edad:

» solteros, observamos que las curvas de ocupacidén para hombres y mujeres se
cruzan, ¢ incluso para 46-50 afios la ocupacién en las mujeres es superior que en

los hombres como podemos ver a continuacion.
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Grafico n° 5.12 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, solteros, 46-50 afios
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= tanto casados, como separados y viudos, a mayor edad las diferencias en las

probabilidades de ocupacidon para hombres y mujeres se van reduciendo, llegando
a igualarse. En los graficos n® 5.13 y n° 5.14 elegimos a los separados de 36-40
afios y a los de un intervalo de edad superior (41-45 afios) para demostrar la idea
de que la ocupacion en los hombres se mantiene, también es cierto que en niveles

bastante elevados como cabria esperar, mientras en las mujeres se incrementa.
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Grafico n°® 5.13 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, separados, 36-40 afos
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Grafico n°® 5.14 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espafoles, municipios grandes, separados, 41-45 afnos

— * * * S ——
* * * *
09 +--—----"-"""—"—"~—"—“@= -~~~ -~~~ —— === — = = = = B -~~~ —— — — = - -
08 - ———— — m
L A
06 T ———— = ——
05 —&— Hombres
—&— Mujeres
04 -~ —— — —
L T e
(O
[ T i i
0
%) w 0 c = > ke — = o T (= o >
23} [oJe} ‘w O S o T c® 2 5 ® S _ S
23 =0 0 25 ° 35 = L . ® S C 55w bl o T 2393
g o g o o 83 283 [ Ec 2 22 g 7] e S 08 ©
£ E £ E T T O 2 3 0 S E o % > Q 3 ® N O 2% 5
= k<] = n S ‘g 3 poae=1
£8 &8 288 38§ e 35C gE& £z §8 E33
c 8 ° N O o =L 5 S 5% a>s ® O o2 2
£ 1 c!g (0] ® L2 = Q5 o £ 0
5 a 7] [ =]
O] w

Estudios realizados

» divorciados, la probabilidad de que los hombres divorciados trabajen es superior
a la de las mujeres divorciadas en todos los casos (véase como ejemplo el grafico

n°® 5.5). Nos llama la atencion que los hombres divorciados tienen una
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probabilidad de estar ocupados que es practicamente 1, superior incluso a los

casados.

En los mavores:

solteros, destacamos que las mujeres solteras mayores estan ocupadas en mayor

medida que los hombres de su misma edad. En el grafico siguiente hemos

representado la ocupacion en los solteros/as de 51-55 aios.

Grafico n° 5.15 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, solteros, 51-55 afos
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casados, las distancias entre las curvas de hombres y mujeres son muy pequenas.

En el grupo de mas edad, es decir, 61-65 afios las diferencias son inferiores al

5%. En este ultimo caso, todas las probabilidades de ocupacion son superiores al

90%.
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Grafico n° 5.16 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, casados, 61-65 afnos
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separados y viudos presentan comportamiento similar. Las curvas

correspondientes a hombres y mujeres son muy parecidas y en la franja de edad
superior, o sea, 61-65 afos, las mujeres separadas y viudas tienen un nivel de
ocupacion ligeramente superior a los hombres de su mismo estado civil.

divorciados, las probabilidades correspondientes a los hombres superan a las
probabilidades que tienen las mujeres de estar trabajando (véase grafico n°® 5.6),
exceptuando cuando tienen entre 61-65 afos en cuyo caso las dos curvas son casi
iguales, se puede decir que asemejan una recta y ademads las probabilidades se
mueven en torno al 98-99% (grafico n® 5.17). Al igual que en los adultos, los
hombres mayores divorciados tienen una probabilidad de ocupacion cercana a la

unidad para todos los intervalos de edad.
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Grafico n°® 5.17 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar

ocupado: espanoles, municipios grandes, divorciados, 61-65 anos
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Al margen del estudio pormenorizado en nuestros tres colectivos de interés, es decir,
de jovenes, adultos y mayores, vamos ahora a comparar la probabilidad de los
ocupados pertenecientes a distintas edades (intervalo del medio en cada colectivo)
primero para hombres y después para mujeres segun el nivel de estudios. Asi pues,
en las representaciones de los hombres la probabilidad de ocupacion es casi
coincidente en los solteros de 26-30 y 56-60 afios, lo mismo sucede en los casados de
26-30 y 56-60 afios. El grafico n® 5.18 panel A corresponde a los solteros, para los

casados las curvas estarian desplazadas hacia niveles de probabilidad superiores.
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Grafico n° 5.18 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado para los intervalos 26-30, 41-45 y 56-60 anos: espanoles, municipios

grandes, solteros
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En las mujeres, tanto solteras como casadas, vemos cémo las curvas tienen el mismo
trazado pero con la diferencia de que las menos ocupadas son las de menor edad, es
decir, 26-30 afios, y ademas las representaciones correspondientes a 41-45 y 56-60
afios practicamente se superponen. En el grafico n® 5.18 panel B vemos la ocupacion
en las solteras, en las casadas las curvas estarian desplazadas hacia abajo porque las

probabilidades son algo inferiores.
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Siguiendo con esa comparativa, pero cogiendo ahora el intervalo de mayor edad de
cada uno de los colectivos, concluimos que a los hombres separados, divorciados y
viudos les corresponde practicamente la misma representacion para 31-35, 46-50 y
61-65 afios, o sea, coinciden las curvas para esas edades como podemos contemplar
en el grafico n® 5.19; en este grafico se representa a separados. Con esto no queremos
decir que las graficas sean las mismas para esos estados civiles, pero si que coinciden

para esas edades.

Grafico n°® 5.19 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 anos: espanoles, municipios

grandes, separados
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Curiosamente para las mujeres separadas, divorciadas y viudas la probabilidad de
que estén trabajando aumenta con la edad. En esta ocasion, elegimos a las separadas
(grafico n°® 5.19 panel B) para exponer esta afirmacion, aunque también procede
comentar que pocas son las diferencias con las probabilidades asociadas a los otros

estados civiles.

En estas comparativas, como ya dijimos en el capitulo anterior, elegimos el intervalo
central de edad en cada colectivo en solteros y casados. Sin embargo, en separados,
divorciados y viudos cogemos el intervalo de mayor edad de cada uno de los
colectivos por la limitacion que se presenta en el grupo de los jovenes, puesto que ya
comentamos en distintas ocasiones que no hay representacion suficiente de jovenes
que estan separados, divorciados y viudos. Por ello, y para estos estados civiles
ultimos, nos decantamos por empezar en 31-35 afios (jovenes), seguimos con 46-50

afios (mediana edad) y terminamos con 61-65 afios (mayores).

534 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CUANTITATIVAS

Para el estudio de las variables cuantitativas (nimero de miembros e ingresos) en el
modelo en que se estudia la ocupacion vamos a considerar a espafioles que
pertenecen a municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45 afios y cuyo nivel
de estudios es bachillerato y similar. Todas estas categorias son las sefialadas en las

primeras conclusiones para el estudio de este tipo de variables.

1) Comenzamos con la variable nimero de miembros. Utilizamos para ello la

representacion grafica n® 5.7 que acompaiiamos con estos comentarios:
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1.

La primera consideracion es que las probabilidades de ocupacién en los
hombres son superiores a las de las mujeres para cualquier nimero de
miembros y manteniendo fijas las otras variables.

La segunda cuestion es que en los graficos de los hombres a medida que el
numero de miembros que forman la familia aumenta, la probabilidad de
ocupacion también lo hace, pero en las mujeres sucede lo contrario, o sea,
que al aumentar los miembros de la familia la probabilidad de que una mujer
esté ocupada disminuye.

Como consecuencia de los dos puntos anteriores, las probabilidades para
hombres y mujeres se van separando a medida que aumenta el tamafio
familiar.

Curiosamente la cuantia de la probabilidad que aumenta en los hombres al
aumentar los miembros de la familia es muy parecida a la disminucion de la
probabilidad en las mujeres por el mismo hecho. En cualquier caso estamos

hablando de un 2-3% de probabilidad.

2) En lo que se refiere a la variable ingresos (grafico n°® 5.8) repetimos las

reflexiones que hicimos en el modelo de actividad. Representaremos solo el intervalo

[0, 4800] puesto que de esta forma estamos englobando el 99% de los ingresos, y

como consecuencia, el resto de los ingresos tienen escasa representatividad en la

poblacion.

1.

Las primera puntualizacion es que las probabilidades de ocupacion en los
hombres son superiores a las de las mujeres ante cualquier incremento de

ingresos y manteniendo fijas las demas variables.
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2. La segunda cuestion es que en los graficos de los hombres, a medida que el
nivel de ingresos aumenta la probabilidad de ocupacion también lo hace,
mientras que en las mujeres sucede lo contrario, o sea, que al aumentar los
ingresos de la familia la probabilidad de que una mujer est¢ ocupada
disminuye. También debemos apuntar que estas variaciones son de escasa
cuantia.

3. Como consecuencia de los puntos anteriores, las probabilidades para
hombres y mujeres se van distanciando a medida que aumenta la renta
familiar.

4. Bajo la influencia de los ingresos, las probabilidades de ocupacion, en
porcentaje, son bastante elevadas, maxime en los hombres, en cuyo caso las
cifras son superiores al 95%. En las mujeres, sin embargo, comienza con una
probabilidad de ocupacion del 88% y termina con una probabilidad de
ocupacion del 86% correspondiente a los ingresos mas altos.

5. Al crecer los ingresos de la familia, el aumento en la cuantia de la
probabilidad en los hombres es distinto a la disminucion de la probabilidad
en las mujeres por el mismo hecho. En un caso es inferior a un punto
porcentual de incremento y en otro de aproximadamente 2% de disminucioén

de probabilidad.
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CAPITULO VI

EL MODELO DE SALARIZACION

6.1 INTRODUCCION

En este modelo aplicaremos la regresion logistica binaria partiendo de la poblacion
de ocupados. En este caso, nuestro objetivo consiste en analizar dentro del colectivo
de personas que trabajan, las razones que hacen que sean o bien trabajadores por
cuenta ajena o bien por cuenta propia. En el modelo de ocupados partimos de 7.536
personas, de las cuales 6.817 son ocupadas y 719 son paradas. Recordemos que en el
modelo de ocupados habiamos excluido a los analfabetos. En esta ocasion, los
volvemos a incluir porque aqui no genera problemas. Es por esta razon, que el
colectivo de personas ocupadas lo forman 6.836, de las cuales 4.906 son trabajadores
por cuenta ajena y 1.930 son trabajadores por cuenta propia. En términos de
poblacion, se traduce en 1.063.801 personas ocupadas de las cuales 784.099 son

trabajadores por cuenta ajena y 279.702 son trabajadores por cuenta propia.

Nuestro objetivo se centra en conocer la probabilidad de trabajar por cuenta
ajena/cuenta propia a partir de una serie de variables tanto cuantitativas como
categoricas o cualitativas. La variable dependiente es dicotdmica, toma el valor 0 si

se refiere a trabajar por cuenta propia y el valor 1 indica trabajar por cuenta ajena.

6.2 LA IMPORTANCIA DEL SECTOR DE ACTIVIDAD

Resulta evidente que, si nos centramos en el colectivo de las personas que trabajan,

el sector de actividad es una variable basica para estimar la probabilidad de que el
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trabajador lo haga por cuenta propia o por cuenta ajena. Es bien sabido que el peso
relativo de cada colectivo varia mucho con el sector que se considere, de modo que
la bondad del ajuste mejorard de forma sustancial si incorporamos esta informacion a

las caracteristicas personales consideradas en los modelos anteriores.

Para afiadir esta nueva variable partimos de la clasificacion CNAE que utiliza el IGE,

de forma que esas actividades las agrupamos en siete grandes ramas (véase tabla n°

6.1).

Tabla n° 6.1 Clasificacion CNAE que utiliza el IGE para el sector de actividad

Agricultura

Pesca

Energia

Industria
Construccion
Servicios en general

Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social
Obligatoria

Sector

NI ok w N =

Nos proponemos seguidamente estudiar cudntas personas hay que trabajen por
cuenta propia asi como por cuenta ajena en los distintos sectores, tanto hombres
como mujeres, en primer lugar en la muestra y posteriormente en la poblacion al

trasladar estos datos al colectivo que representan.

En las tablas n° 6.2 y 6.3 se refleja el desglose de personas (hombres y mujeres
respectivamente) que pertenecen a los distintos sectores y que forman parte de la

muestra.
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Tabla n°® 6.2 Distribucion de los ocupados en la muestra por sector y tipo de

empleador. Hombres

Cuenta
propia
Cuenta
ajena
Total

Pesca

46

92

138

Energia
0

45

45

Sector

Industria

126

776

902

Construccion

168

646

814

Servicios

420

1145

1565

Admon.
Publica

0

266

266

Tabla n°® 6.3 Distribucion de los ocupados en la muestra por sector y tipo de

empleador. Mujeres

Cuenta
propia
Cuenta
ajena
Total

Pesca

41

11

52

Energia

0

Sector

Industria

57

346

403

Construccion

24

29

Servicios

414

1325

1739

Admon.
Publica

0

158

158

En las tablas n°® 6.4 y 6.5 figura el desglose de personas (hombres y mujeres

respectivamente) que pertenecen a los distintos sectores y que forman parte de la

poblacion.
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Tabla n° 6.4 Distribucion de los ocupados en la poblacién por sector y tipo de

empleador. Hombres

Sector

Panel A Agricult Pesca Energ Industr Constr Servic SS{)TI%
";:‘g:lt: 37563 6812 0 | 18654 | 26927 | 68871 0

Valores c t
absolut al;::aa 8481 14836 7740 | 118142 | 100440 | 183042 | 42016
Total 46044 21648 7740 | 136796 | 127367 | 251913 | 42016
Panel B Agricult Pesca Energ Industr Constr Servic SS&T;

Cuenta

propia 81,58 31,47 0 13,64 21,14 27,34 0
Porcent | Cuenta 18,42 | 68,53 100 | 86,36 | 7886 | 72,66 100

ajena
Total 100 100 100 100 100 100 100

Tabla n° 6.5 Distribucion de los ocupados en la poblacién por sector y tipo de

empleador. Mujeres

Sector
Panel A Agricult Pesca Energ Industr Constr Servic SSSIT:
";:‘g:lt: 42535 5241 0 8306 626 | 64166 0
Valores c t
absolut al;gr?aa 1954 1826 946 | 54761 4446 | 219167 | 26303
Total 44489 7067 946 | 63067 5072 | 283333 | 26303
Panel B Agricult Pesca Energ Industr Constr Servic SSSIT:
Cuenta
oropia 95,61 74,16 0 13,17 12,34 | 22,65 0
Porcent | Cuenta 439 | 2584 100 = 86,83 | 8766 | 77.35 100
ajena
Total 100 100 100 100 100 100 100

Al incluir el sector como una variable explicativa, nos encontramos con el problema
de que no podemos trabajar con todos los ocupados. La razén esta en que en los

grupos 3 y 7 de la variable sector, que corresponden a Energia y Administracion
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Publica, no hay trabajadores por cuenta propia. Por este motivo, excluimos del

estudio a estos dos grupos.

En consecuencia, la variable sector queda finalmente formada por las siguientes

cinco categorias:

1. Agricultura
2. Pesca

3. Industria

4. Construccion

5. Servicios en general

Esto supone eliminar de la muestra a 473 personas, de las cuales 311 son hombres y
162 mujeres; en la poblacion equivale a suprimir 77.005 personas (49.756 hombres y

27.249 mujeres).

Por ello, la muestra la forman 6.363 personas que representan a 986.796 personas en

el colectivo total (véase tabla n® 6.6).

Tabla n° 6.6
TAMANO TAMANO
MODELO MUESTRA POBLACION
Todos los sectores de actividad 6.836 1.063.801
Excluyendo sector Energia y 6.363 986.796

Admon. Publica

El objetivo del modelo es estudiar la probabilidad de trabajar por cuenta ajena/cuenta

propia a partir de las caracteristicas personales del individuo. La variable
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dependiente es dicotdmica, toma el valor O si se refiere a trabajar por cuenta propia y

1 si se refiere a trabajar por cuenta ajena.

6.3 TIPO DE EMPLEADOR: EL. MODELO ESTADISTICO

El género sigue siendo clave en el estudio de las variables incorporadas en este

modelo.

Las variables categdricas siguen siendo las mismas que en los modelos anteriores

pero anadiendo el sector:

— Sexo

— Grupos de edad*sexo

— Estado civil*sexo

— Estudios realizados*sexo

— Nacionalidad*sexo

— Tamafio municipio*sexo

— Sector*sexo

Y las variables cuantitativas:

— Numero miembros*sexo

— Ingresos del hogar corregidos*sexo
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Recordemos que nos planteamos la posibilidad de hacer distintas modelizaciones
para simplificar la interaccion de la variable sexo con las demas. En cada una de ellas
cogemos una de las variables independientes anteriores sin interactuar con el sexo y
manteniendo el resto de variables desglosadas; repetimos este proceso tantas veces
como numero de variables tengamos. Y, posteriormente, comparamos estos
hipotéticos modelos con el modelo donde todas las variables interactiian con el sexo,

o modelo general.

En la tabla n° 6.7 recogemos los resultados obtenidos en estas estimaciones.
Anadimos en la ultima fila los resultados correspondientes al modelo general, que

vamos a necesitar para hacer la comparativa con los otros modelos.



Tabla n° 6.7 Principales resultados en los modelos restringidos y en el modelo general. Contraste de la validez de las

restricciones que los definen

o A o o 1 i
VARIABLE RESTRINGIDA | Ragokere N atmados | comectamente | r;i,sptgggoe:}es Valoy del estadistico | b valor
(con la constante) clasificados modelo general ! £
Grupos de edad 0,357 57 79,8 9 2683,344 < 0,01
Estado civil 0,357 62 79,8 4 2330,47 <0,01
Nacionalidad 0,360 65 79,9 1 233,266 <0,01
Estudios realizados 0,355 56 79,8 10 4290,583 < 0,01
Sector 0,355 62 79,8 4 4875,6 <0,01
Tamano municipio 0,360 64 79,8 2 308,426 < 0,01
Numero miembros 0,360 65 79,9 1 21,861 < 0,01
Ingresos del hogar corregidos 0,360 65 79,9 1 50,392 <0,01

MODELO GENERAL 0,360 66 79,9
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En todos los casos rechazamos la hipétesis nula, lo que significa que el mejor modelo

es el general y es el que vamos a considerar en el estudio logit posterior.

Seguidamente exponemos en la tabla n® 6.8 los resultados de la estimacion logit del

modelo de salarizacion, que hemos considerado mejor por las razones anteriores.
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Tabla n° 6.8 Resultados de la estimacion logit del modelo de salarizaciéon
Variable dependiente: TIPO DE EMPLEADOR

Método: Logit binario estimado por maxima verosimilitud

Muestra: 6363 observaciones

Convergencia alcanzada tras 6 iteraciones

Variables B E.T. Wald Sig. | Exp(B)
Sexo
hombre 2,293 0,132 299,572 | 0,000 9,907
Grupos de edad*sexo
hombres de 16 a 20 afios 2,219 0,032 4697,760 | 0,000 9,199
hombres de 21 a 25 afios 1,842 0,024 5694,837 | 0,000 6,312
hombres de 26 a 30 afios 1,150 0,021 2938,925 | 0,000 3,158
hombres de 31 a 35 afios 1,172 0,020 3507,817 | 0,000 3,230
hombres de 36 a 40 afos 0,733 0,019 1458,020 | 0,000 2,080
hombres de 41 a 45 afios 0,853 0,019 1985,880 | 0,000 2,347
hombres de 46 a 50 afios 0,689 0,019 1271,997 | 0,000 1,991
hombres de 51 a 55 afios 0,484 0,019 644,312 | 0,000 1,622
hombres de 56 a 60 afios 0,139 0,020 48,430 | 0,000 1,149
mujeres de 16 a 20 afos 0,825 0,040 422,726 | 0,000 2,282
mujeres de 21 a 25 afios 1,809 0,032 3207,478 | 0,000 6,106
mujeres de 26 a 30 afos 1,524 0,028 2923,619 | 0,000 4,590
mujeres de 31 a 35 anos 1,026 0,027 1484,475 | 0,000 2,790
mujeres de 36 a 40 afos 1,241 0,026 2197,967 | 0,000 3,460
mujeres de 41 a 45 afos 0,865 0,026 1109,086 | 0,000 2,374
mujeres de 46 a 50 afios 0,774 0,026 878,723 | 0,000 2,168
mujeres de 51 a 55 afos 0,439 0,026 286,457 | 0,000 1,551
mujeres de 56 a 60 anos 0,144 0,027 28,477 | 0,000 1,155
Estado civil*sexo
hombres solteros 1,170 0,036 1046,761 | 0,000 3,221
hombres casados 0,871 0,035 618,679 | 0,000 2,389
hombres separados 0,971 0,042 529,818 | 0,000 2,641
hombres divorciados 1,136 0,049 531,124 | 0,000 3,115
mujeres solteras -0,060 0,028 4,667 | 0,031 0,942
mujeres casadas -0,825 0,025 1093,263 | 0,000 0,438
mujeres separadas -0,399 0,033 147,852 | 0,000 0,671
mujeres divorciadas -0,521 0,042 157,335 | 0,000 0,594

Nacionalidad*sexo
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hombre espafiol y de doble -0,266 0,031 75,074 | 0,000 0,766
nacionalidad

mujer espanola y de doble 0,420 0,033 163,674 | 0,000 1,521
nacionalidad

Estudios realizados*sexo

hombres con estudios -2,392 0,106 512,239 | 0,000 0,091
primarios incompletos

hombres con estudios -3,289 0,105 978,994 | 0,000 0,037
primarios completos

hombres sin  graduado -2,005 0,103 377,135 | 0,000 0,135
escolar

hombres con graduado -2,304 0,103 499,880 | 0,000 0,100
escolar

hombres con bachillerato y -2,294 0,104 491,192 | 0,000 0,101
similar

hombres con grado medio -1,904 0,104 333,226 | 0,000 0,149
formacion profesional

hombres con grado superior -1,968 0,104 360,500 | 0,000 0,140
formacion profesional

hombres con primer ciclo -1,968 0,104 357,125 | 0,000 0,140
universidad

hombres con especializacion -1,372 0,108 162,305 | 0,000 0,254
profesional

hombres segundo ciclo -2,167 0,104 434,966 | 0,000 0,115
universidad y doctorado

mujeres con estudios 0,520 0,068 59,078 | 0,000 1,683
primarios incompletos

mujeres con estudios 0,624 0,069 82,077 | 0,000 1,866
primarios completos

mujeres sin graduado 0,775 0,062 154,716 | 0,000 2,171
escolar

mujeres con  graduado 1,086 0,062 308,559 | 0,000 2,963
escolar

mujeres con bachillerato y 0,985 0,062 249,522 | 0,000 2,678
similar

mujeres con grado medio 1,798 0,064 777,184 | 0,000 6,035
formacion profesional

mujeres con grado superior 1,590 0,064 626,175 | 0,000 4,903
formacion profesional

mujeres con primer ciclo 2,283 0,064 1276,806 | 0,000 9,803
universidad

mujeres con especializacion 2,316 0,071 1068,215 | 0,000 | 10,132
profesional

mujeres segundo ciclo 1,285 0,063 410,683 | 0,000 3,614

universidad y doctorado
Tamaio municipio*sexo

hombres municipios de -0,579 0,008 5373,831 | 0,000 0,561
menos de 10000 habitantes
hombres municipios entre -0,486 0,012 1747,181 | 0,000 0,615

10000-20000 habitantes
mujeres municipios de -0,794 0,010 6116,347 | 0,000 0,452
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menos de 10000 habitantes

mujeres municipios entre -0,536 0,015 1228,544 | 0,000 0,585
10000-20000 habitantes

Sector*sexo

hombres agricultura -2,271 0,014 | 25255,068 | 0,000 0,103
hombres pesca 0,077 0,016 21,628 | 0,000 1,080
hombres industria 0,955 0,010 9743,122 | 0,000 2,598
hombres construccion 0,445 0,009 2351,808 | 0,000 1,561
mujeres agricultura -3,610 0,025 | 21065,583 | 0,000 0,027
mujeres pesca -1,696 0,032 2792,828 | 0,000 0,183
mujeres industria 0,901 0,014 4377,969 | 0,000 2,462
mujeres construccion 0,367 0,046 64,962 | 0,000 1,444
N° miembros*sexo

n® miembros hombre 0,001 0,004 0,022 | 0,883 1,001
n° miembros mujer -0,026 0,005 33,843 | 0,000 0,974

Ingresos del hogar
corregidos*sexo

ingresos hombre -0,003 0,000 237,802 | 0,000 0,997
ingresos mujer -0,001 0,000 9,581 | 0,002 0,999
Constante -0,308 0,068 20,265 | 0,000 0,735
Observaciones con variable 1930

dependiente=0

Observaciones con variable 4433

dependiente=1

Total de observaciones 6363

Chi-cuadrado 284862,149 p=0,000

-2 log de la verosimilitud 891747,507

R* de Nagelkerke 0,360

R? de MacFadden 0,242

Predicciones correctas 79,9%

NOTA: La categoria de referencia es mujer, de 61-65 afos, viuda, extranjera,
analfabeta, que pertenece a un municipio de mas de 20000 habitantes y que trabaja en
el sector servicios.

Con respecto a los coeficientes, comprobamos que todos son significativos al 5% con

la excepcidon de numero miembros hombre.

Una vez estimado el modelo, la tabla que clasifica a los distintos tipos de

trabajadores es la tabla n® 6.9.
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Tabla n° 6.9 Clasificacion de los individuos segun el modelo estimado de

salarizacion

L . ) Pronosticado Porcentaje
Poblacién analizada:
correcto
Personas ocupadas Cuenta Cuenta
propia ajena
Observado Cuenta propia 108298 171404 38,7
Cuenta ajena 27042 680052 96,2
Porcentaje global 79,9

Nota: El valor de corte es 0,500

Comparar el numero de casos observados con los pronosticados por el modelo
estimado nos permite evaluar la idoneidad del modelo. En el analisis de este modelo,
la capacidad predictiva, medida por el porcentaje de aciertos, es del 79,9% (tomamos

como valor de corte 0,5).

La “sensibilidad del modelo” (proporcion de trabajadores por cuenta ajena
clasificados correctamente) es muy elevada, concretamente 96,2%. Sin embargo, la
“especificidad” del mismo (proporcidn de trabajadores por cuenta propia clasificados

correctamente) es mucho mas baja, del 38,7%.

6.4 EVALUACION DE RESULTADOS

641 CALCULO DE LAS PROBABILIDADES DE TRABAJAR POR

CUENTA AJENA PARA DISTINTOS COLECTIVOS

Para conocer la probabilidad de trabajar por cuenta ajena tanto en hombres como en

mujeres en el colectivo formado por las personas ocupadas aplicaremos la expresion:
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1
P= 14 e~ BotHiXi+. 4B Xp)

Esta formula es basica para el estudio econdomico. En esta ocasion, de las 6.363

personas que forman la muestra son 3.767 hombres y 2.596 mujeres.

Para el célculo de las distintas probabilidades sustituimos el valor de los coeficientes
obtenidos en la tabla n° 6.8 en la formulacion anterior, con la excepcion de que en las
variables cuantitativas cada coeficiente lo vamos a multiplicar por la media

correspondiente, es decir:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Pardmetro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer

En la tabla n° 6.10 aparecen recogidos los valores medios que, para las distintas

variables son: 1,77, 1,18, 672,99 y 611,54.

Tabla n® 6.10 Media y desviacion tipica de las variables cuantitativas en el

modelo de salarizacion

Minimo | Maximo | Media Detsi‘é'iig'é”
N° miembros hombre 0 8 1,77 1,730
N° miembros mujer 0 8 1,18 1,608
Ingresos hombre 0 15911,53 672,9941 994,4706
Ingresos mujer 0 | 18030,36 & 611,5490 1061,4378
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Recordamos nuevamente que en el estudio de las variables cuantitativas las variables
categoricas las tratamos como fijas (suponemos que partimos de espafioles que
pertenecen a municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45 afios, y cuyo
nivel de estudios es bachillerato y similar). Si nos interesa estudiar la influencia del

nimero de miembros sobre la probabilidad de trabajar por cuenta ajena haremos:

Parametro Ingresos hombre/mujer * renta media ingresos hombre/mujer

Parametro Numero miembros hombre/mujer * valor del nimero de miembros

(variable)

Y, si por el contrario, estamos analizando la influencia de los ingresos sobre la

probabilidad de trabajar por cuenta ajena:

Parametro Ingresos hombre/mujer * valor de ingresos hombre/mujer (variable)

Parametro Numero miembros hombre/mujer * nimero medio miembros

hombre/mujer

En el colectivo de personas ocupadas en los cinco sectores considerados un 71,7%
trabajan por cuenta ajena; si consideramos so6lo a los hombres hay un 72,8%, y so6lo a

las mujeres 70%.

Para el estudio econdomico de las distintas representaciones graficas de la
probabilidad de trabajar por cuenta ajena nos limitaremos a coger unicamente el

sector servicios por varias razones:

1. Es el sector econdmico mas numeroso de la poblacion, tanto en hombres

como en mujeres.
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2. Es un sector en el que hay una importante representacion tanto en

trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia en ambos sexos.

Si nos centramos en los datos correspondientes al sector servicios, tenemos los

porcentajes recogidos en la tabla n® 6.11.

Tabla n° 6.11 Porcentaje de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia

en el sector servicios

Sector servicios Cuenta ajena Cuenta propia
Hombres 72,66 % 27,34 %
Mujeres 77,35 % 22,65 %

Teniendo presente las cifras anteriores, vemos que en el sector servicios el porcentaje
de mujeres que trabajan por cuenta ajena aventaja al de los hombres, una conclusion

que nada tiene que ver con el colectivo que aglutina a todos los sectores.

6.4.2 PRINCIPALES FECTOS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES

SOBRE EL. TRABAJO POR CUENTA AJENA

1) En todas las representaciones graficas correspondientes a los hombres hay dos
puntos de maxima probabilidad que corresponden a las personas sin estudios
(analfabetas) y con especializacion profesional; por el contrario, las mujeres que
presentan mayor probabilidad de trabajar por cuenta ajena tienen estudios de primer
ciclo de universidad y especializacion profesional. Las diferencias mas importantes
en los graficos de hombres y mujeres estan en los tramos correspondientes a niveles

de estudios inferiores.
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2) Con respecto a la relacion entre el nivel de estudios y la probabilidad de trabajar
por cuenta ajena en los hombres, podemos hablar de la existencia de un primer tramo
(hombres sin estudios hasta los que tienen estudios primarios completos) en el que la
relacion es inversa, o sea, a mas estudios menor probabilidad de trabajar por cuenta
ajena; a partir de esta categoria, la relacion sigue una tendencia creciente, de tal
manera que a medida que el nivel de estudios aumenta, la probabilidad también lo

hace.

3) Como consecuencia del punto anterior concluimos que los hombres que tienen
estudios primarios completos son los que tienen menor probabilidad de trabajar por
cuenta ajena, o dicho de otro modo, los que tienen mayor probabilidad de trabajar

por cuenta propia.

Para ilustrar estos tres apartados cogemos al grupo de los casados/as que tienen entre

36-40 afios, como vemos seguidamente.

Grafico n° 6.1 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de trabajar

por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, casados, 36-40 afnos

—&— Hombres

—&— Mujeres

Analfabetos
Primarios
incompletos
Primarios
completos
Estudios sin
graduado
escolar
Estudios con
graduado
escolar
Bachillerato y
similar
Grado medio
formacion
profesional
Grado superior
formacion
profesional
Primer ciclo
Universidad
Especializacion
profesional
Segundo ciclo
Universidad y
Doctorado

Estudios realizados
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4) En este modelo, la relacion entre el nivel de estudios y la probabilidad de trabajar
por cuenta ajena es mucho mas clara en las mujeres. En el sexo femenino, la relacion
es basicamente creciente, lo que significa que a mayor nivel de estudios mayor es la
probabilidad de que una mujer trabaje por cuenta de terceros. Esta relacion se rompe
cuando el nivel de estudios es el segundo ciclo de universidad y doctorado, ahi la
relacion deja de ser creciente. Por tanto, hacemos esta excepcion que ademas afecta a

los dos sexos como podemos apreciar.

5) A mayor edad, la probabilidad de que un hombre y una mujer trabajen por cuenta
ajena va disminuyendo. La relacion es claramente decreciente, y esta caida es mayor
si el nivel de estudios es mds bajo; en los graficos que contintian a este apartado se
manifiesta esta Gltima afirmacion con mas claridad en el sexo femenino, aunque la

trataremos con detalle mas adelante.
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Grafico n° 6.2 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de trabajar
por cuenta ajena para los intervalos 26-30, 41-45 y 56-60 afos: espaioles,

municipios grandes, casados
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6) El descenso de la probabilidad de trabajar por cuenta ajena es algo mas notorio en

el grupo de personas de mas edad, (51-65 anos).
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Grafico n° 6.3 Influencia de la edad sobre la probabilidad de trabajar por
cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, casados, estudios bachillerato

y similar

—&— Hombres

—=&— Mujeres

0,3 f = mm e e e e oo
02 |
[ T e ——_—_,_,_,,,,,—————————————_HH— A

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Edades

7) Nos parece interesante comentar el comportamiento tan dispar en hombres y
mujeres en la franja de 36-40 afios; mientras en los hombres se constata una caida en
la probabilidad de trabajar por cuenta de otros, en las mujeres sucede justo lo

contrario, es decir, aumenta.
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Grafico n° 6.4 Influencia de la edad sobre la probabilidad de trabajar por
cuenta ajena: espafoles, municipios grandes, casados, estudios primarios

completos
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8) El estado civil de los hombres al que asociamos una menor probabilidad de

trabajar por cuenta ajena es el de viudo.

Grafico n° 6.5 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de trabajar
por cuenta ajena para solteros, casados, separados, divorciados y viudos:

espafnoles, municipios grandes, 41-45 afos
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9) Hemos analizado para cinco de los niveles de estudios, pero que podria
generalizarse al resto, que a mayor edad menor es la probabilidad de trabajar por
cuenta ajena, y ademas, esta caida es mas fuerte si el nivel de estudios es inferior. En
esta ocasion hacemos hincapié en el hecho de que en estudios primarios completos
las probabilidades en las mujeres son siempre superiores a las de los hombres, algo
logico si recordamos la forma de las representaciones graficas en funcion del sexo

resulta interesante comparar los graficos n° 6.1 n°® 6.4).
p g y

10) En los hombres, la probabilidad de trabajar por cuenta ajena se mantiene
invariable para cualquier tamafio familiar mientras que en las mujeres al aumentar
los miembros de la familia la probabilidad de que trabajen por cuenta ajena

disminuye.

Grafico n°® 6.6 Influencia del numero de miembros sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, casados, 41-45

anos, bachillerato y similar
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11) En funcion de los ingresos, las probabilidades de trabajar por cuenta ajena se
mueven en la franja del 70-80% tanto para hombres como para mujeres. Con
independencia del sexo, la probabilidad disminuye a medida que se produce un

incremento en los ingresos familiares.

Las disminuciones en la probabilidad, aunque de escasa cuantia, son algo mas

notorias en los hombres.

Grafico n° 6.7 Influencia de los ingresos sobre la probabilidad de trabajar por
cuenta ajena: espafoles, municipios grandes, casados, 41-45 afos,

bachillerato y similar
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6.43 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CATEGORICAS

En los distintos colectivos, resaltamos las siguientes conclusiones en las

probabilidades de trabajar por cuenta ajena:
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1) En los jévenes:

solteros, las representaciones tanto para hombres como para mujeres estdn mas
proximas a la probabilidad 1 si los jovenes tienen entre 21-25 afios que si tienen
mas edad, algo previsible si tenemos en cuenta que a esas edades tienen poco
dinero y escasa experiencia para trabajar por su cuenta. Las probabilidades en los
dos sexos son parecidas en el caso de que los estudios sean primarios
incompletos y estudios sin graduado escolar y, en general, son ligeramente
superiores en las mujeres (grafico n° 6.8). En los hombres, el trazado de las
curvas de probabilidad es el mismo para los tres intervalos de edad y es
practicamente coincidente para 26-30 y 31-35 afios (grafico n® 6.9 panel A). En
las mujeres, sin embargo, la probabilidad para los tres intervalos comienza siendo
distinta para los niveles de estudios mas bajos, de modo que a mayor edad menor
probabilidad de trabajar por cuenta ajena, con la caracteristica significativa de
que a medida que los estudios van siendo mayores estas representaciones se van

aproximando entre si (grafico n® 6.9 panel B).

Grafico n° 6.8 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de trabajar

por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, solteros, 21-25 ainos
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Grafico n° 6.9 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de

trabajar por cuenta ajena para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 anos:

espafnoles, municipios grandes, solteros
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casados, la nota mas destacada es que la relacion directa de la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena con el nivel de estudios, en las mujeres casadas es
mucho mas acusada que en las solteras, como podemos ver en los graficos n® 6.9
y n° 6.10; ponemos también de manifiesto que al igual que en las solteras en las
mujeres casadas a mayor edad menor es la probabilidad de trabajar por cuenta

ajena; En el primer tramo, 21-25 afos, las representaciones para hombres y
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mujeres son mas parecidas entre si que en los otros intervalos, 26-30 y 31-35
afios. Lo que comentamos para hombres y mujeres solteros en los graficos n® 6.9
se reproduce practicamente de la misma forma para hombres y mujeres casados,
con la salvedad de que los graficos se situan en posiciones inferiores, lo que
significa, que los casados tienen menor probabilidad de trabajar por cuenta ajena

que los solteros.

Grafico n° 6.10 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para los intervalos 21-25, 26-30 y 31-35 anos:

espafnoles, municipios grandes, casados
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= separados, las curvas que representan las probabilidades para hombres y mujeres
estdn proximas para los mdas jovenes, es decir, 21-25 afios; En los niveles de
estudios inferiores, las diferencias en las probabilidades entre hombres y mujeres
son mas notorias. A continuacion ilustramos unicamente a los separados de 31-35
afios porque dentro de los jovenes separados éste es el grupo que engloba a un

mayor numero de personas.

Grafico n° 6.11 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena: espafnoles, municipios grandes, separados, 31-35

anos
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= divorciados y viudos, no los analizamos porque las personas que estan en esta

situacién son poco numerosas, razon que ya justificamos en otras ocasiones.

Como en modelos anteriores, y en el intervalo de 31-35 afos hicimos una
comparativa entre hombres solteros, casados y separados, y lo mismo en las mujeres.

En los hombres, se puede afirmar que las curvas que se refieren a casados y
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separados se superponen mientras que la de solteros es ligeramente superior (grafico
n° 6.12 panel A). Las mujeres solteras trabajan més por cuenta ajena, a poca distancia
estan las separadas y por ultimo y por este orden las casadas, aunque destacamos que
a medida que el nivel de estudios es mayor las diferencias entre estas probabilidades

se van haciendo més pequefias (grafico n® 6.12 panel B).

Grafico n° 6.12 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para solteros, casados y separados: espaiioles,

municipios grandes, 31-35 anos
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2) En los de mediana edad:

= solteros, las probabilidades de trabajar por cuenta ajena en las mujeres solteras
son, en términos generales, ligeramente superiores a las correspondientes a los

hombres solteros. Tomamos como ejemplo a solteros/as que tienen 46-50 afios.

Grafico n° 6.13 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de

trabajar por cuenta ajena: espafoles, municipios grandes, solteros, 46-50
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» tanto casados como separados y divorciados, la nota mas destacada es que para

los niveles de estudios inferiores (hasta estudios con graduado escolar) las lineas
que representan las probabilidades correspondientes a hombres y mujeres se
entrelazan y a partir de ahi, las probabilidades en las mujeres son ligeramente
superiores a las del otro sexo. En esta ocasion para ilustrar esta afirmacion

elegimos al colectivo de casados/as de 46-50 afios.
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Grafico n° 6.14 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de

trabajar por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, casados, 46-50
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» viudos, las probabilidades de trabajar por cuenta ajena en las mujeres viudas son,
con bastante diferencia, superiores a las probabilidades en los hombres viudos,
con la excepcion del grupo de personas analfabetas. Las mujeres viudas con
estudios primarios completos trabajan por cuenta ajena entre un 50-60% mas que

los hombres.

3) En los mayores:

= solteros y separados, para niveles de estudios inferiores (hasta estudios con

graduado escolar) las lineas que representan las probabilidades correspondientes
a hombres y mujeres se cruzan y a partir de ahi las probabilidades en las mujeres
son superiores a las del otro sexo, diferencias que se van haciendo mayores a

medida que aumenta el nivel de estudios, excepto en el tramo de estudios mas
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alto que es segundo ciclo de universidad y doctorado. Tomamos a separados/as

con 56-60 anos.

Grafico n° 6.15 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, separados, 56-60

anos
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= casados y divorciados, se pueden repetir los comentarios hechos en solteros y
separados, con la diferencia de que las lineas correspondientes a las
probabilidades en hombres y mujeres se cruzan desde analfabetos hasta
bachillerato.

» viudos, al igual que en las personas de mediana edad, en las mujeres viudas las
probabilidades de trabajar por cuenta ajena son muy superiores a las
probabilidades en los hombres de este estado civil, con la excepcion del grupo de

personas analfabetas. Las mujeres viudas tienen en torno a un 50% mas de
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probabilidad que los hombres de trabajar por cuenta ajena si sus estudios son

primarios completos o primer ciclo de universidad.

Grafico n° 6.16 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de

trabajar por cuenta ajena: espanoles, municipios grandes, viudos, 61-65 afos
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Al margen del estudio pormenorizado en nuestros tres colectivos de interés, es decir,
de jovenes, adultos y mayores, vamos ahora a comparar la probabilidad de estar
trabajando por cuenta ajena para distintas edades (intervalo del medio en cada
colectivo) primero para hombres y después para mujeres segun el nivel de estudios

en solteros/as y casados/as.

Recordemos que en estas comparativas, y como ya hicimos en los modelos anteriores
elegimos el intervalo central de edad en cada colectivo en solteros y casados. Sin
embargo, en separados, divorciados y viudos cogemos el intervalo de mayor edad de
cada uno de los colectivos por la limitacion existente en el grupo de los jovenes, ya

que no hay representacion suficiente de jovenes que estan separados, divorciados y
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viudos. Por ello, y para estos estados civiles ultimos, empezamos en 31-35 afios
(jovenes), seguimos con 46-50 afios (mediana edad) y finalizamos con 61-65 afios

(mayores).

Vimos cémo en las representaciones de los hombres, el trazado de las lineas de
probabilidad es casi coincidente para solteros, casados, separados, divorciados y
viudos de tal manera que a mayor edad menor probabilidad de trabajar por cuenta
ajena, aunque conviene hacer algunas matizaciones. Las representaciones de los
casados se sitian en posiciones inferiores en el eje si las comparamos con los
solteros, lo que nos lleva a pensar que los casados, en general, tienen una menor
probabilidad de trabajar por cuenta ajena que los solteros (podemos comparar los
graficos n® 6.2 y n° 6.17 ya que representan a casados y solteros respectivamente,

para esos intervalos de edad).

Grafico n° 6.17 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para los intervalos 26-30, 41-45 y 56-60 anos:

espafoles, municipios grandes, solteros
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La bajada en los niveles de probabilidad es mucho mayor en los viudos, si la
comparamos con separados y divorciados. Lo podemos comprobar en los dos
gréaficos siguientes, donde representamos a divorciados y viudos (graficos n® 6.18 y

n° 6.19).

Grafico n° 6.18 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 anos:

espanoles, municipios grandes, divorciados
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Grafico n° 6.19 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 anos:

espafnoles, municipios grandes, viudos
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En las mujeres, tanto solteras como casadas, comprobamos como las curvas tienen el
mismo trazado, y al igual que en los hombres, a mayor edad menor probabilidad de
trabajar por cuenta ajena. Sin embargo, las probabilidades en las mujeres separadas,
divorciadas y viudas ofrecen un aspecto similar, tienen en comun que las
representaciones correspondientes a 31-35 y 46-50 afios estan proximas entre si,
tanto mas cuanto mayor sea el nivel de estudios, como podemos apreciar en la

representacion correspondiente a mujeres separadas en esas franjas de edad.

Grafico n° 6.20 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para los intervalos 31-35, 46-50 y 61-65 anos:

espafolas, municipios grandes, separadas

—— Edad 31-35
—=&— Edad 46-50
—a— Edad 61-65

Analfabetos
Primarios
incompletos
Primarios
completos
Estudios sin
graduado
escolar
Estudios con
graduado
escolar
Bachillerato y
similar
Grado medio
formacion
profesional
Grado superior
formacion
profesional
Primer ciclo
Universidad
Especializacion
profesional
Segundo ciclo
Universidad y
Doctorado

Estudios realizados

6.44 VALORACION COMPLEMENTARIA DE LAS VARIABLES

CUANTITATIVAS

Para el estudio de las variables cuantitativas (nimero de miembros e ingresos) en el

modelo en que se estudia el trabajo por cuenta ajena/propia vamos a considerar a
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espafioles que pertenecen a municipios grandes, casados, que tienen entre 41 y 45

afios y cuyo nivel de estudios es bachillerato y similar. Todas estas categorias son las

sefialadas en las primeras conclusiones para el estudio de este tipo de variables.

1) Comenzamos con la variable nimero de miembros. Necesitamos para ello la

representacion grafica n® 6.6 que acompanamos con los siguientes comentarios:

1.

Una idea destacada es que ante variaciones del tamafio familiar, y
permaneciendo fijas las demds variables, las probabilidades de trabajar por
cuenta ajena en los hombres son ligeramente superiores a las de las mujeres
siempre, pero con matices. Ademas, en los graficos de los hombres la
probabilidad de trabajar por cuenta ajena se mantiene invariable para
cualquier tamafio familiar, mientras que en las mujeres al aumentar los
miembros de la familia la probabilidad se hace menor.

Las probabilidades para hombres y mujeres se van distanciando ligeramente
a medida que aumenta el tamafio familiar.

En funcién del nimero de miembros, las probabilidades de trabajar por
cuenta ajena, en porcentaje, en los hombres son todas del 75% y en las
mujeres, sin embargo, oscilan entre el 75 y el 71%.

Como consecuencia y completando el punto anterior, diremos que cuando el
niamero de miembros que integran la unidad familiar corresponde a los dos
primeros tramos, las probabilidades de trabajar por cuenta ajena son
practicamente coincidentes en hombres y mujeres, pero a medida que
aumentan las personas en casa las probabilidades en los hombres y en las
mujeres se van alejando. Insistiendo en esta idea, diremos que la

probabilidad de trabajar por cuenta ajena en los hombres es siempre la
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misma, mientras que en las mujeres desciende ligeramente a medida que el
nimero de personas que forman la familia es mayor; de hecho cuando el
numero de personas en el domicilio es superior a dos, las representaciones de
las respectivas probabilidades de trabajar por cuenta ajena para hombres y

mujeres se van distanciando.

2) En los que se refiere a la variable ingresos (grafico n® 6.7) repetimos las

reflexiones que hicimos en los modelos de actividad y de ocupacion.

Representaremos solamente el intervalo [0, 4800] puesto que de esta forma estamos

englobando el 99% de los ingresos, y como consecuencia, el resto de los ingresos al

tener escasa representatividad en la poblacion no los tenemos en cuenta.

1.

La primera consideracion es que bajo la influencia de los ingresos familiares,
las probabilidades de trabajar por cuenta ajena, como podemos observar, se
mueven en la franja del 70-80% tanto para hombres como para mujeres. Con
independencia del sexo, la probabilidad disminuye a medida que se produce
un aumento en los ingresos familiares.

Ante variaciones de los ingresos, la disminucion de la probabilidad es algo
mas notoria en los hombres que en las mujeres. Mientras que en los hombres
la caida llega a ser del 5%, en las mujeres es apenas del 1,5%.

Para los primeros niveles de ingresos, es decir, cuando los ingresos
familiares son bajos, las probabilidades de trabajar por cuenta ajena son muy
parecidas en hombres y mujeres. Y cuando avanzamos hacia mayores

ingresos, esas probabilidades se separan ligeramente.
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CAPITULO VII

ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MODELOS

7.1 INTRODUCCION

Una vez analizados los modelos individualmente pasamos a hacer un estudio
comparativo entre ellos tanto desde el punto de vista estadistico como desde el punto

de vista de sus implicaciones sobre la formas de participacion en el mercado laboral.

7.2 BONDAD DE AJUSTE Y CAPACIDAD EXPLICATIVA

En todos los casos hemos comprobado que cada uno de estos modelos es el mejor si
los comparamos con otras versiones en las que las variables explicativas aparecian

sin interactuar con el sexo.

En la tarea de analizar los pros y los contras de los distintos modelos, nos parece
conveniente reflejar los resultados mas importantes obtenidos en cada una de las

modelizaciones logit, que se recogen en la tabla n® 7.1.
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Tabla n° 7.1 Principales resultados obtenidos en las estimaciones logit de los

modelos de actividad, ocupacién y salarizacién

Convergencia lograda en
(numero de iteraciones)

Numero de coeficientes
estimados no significativos

Observaciones con
variable dependiente=0

Observaciones con
variable dependiente=1

Total de observaciones
Predicciones correctas
Sensibilidad del modelo
Especificidad del modelo
Chi-cuadrado

-2 log de la verosimilitud
R? de Cox y Snell
R? de Nagelkerke
R? de MacFadden

MODELO
ACTIVIDAD

6

4345

7555

11900
75,2%
86,3%
54,3%

553393,421
p=0,000

1792264,577
0,263
0,362
0,235

MODELO MODELO
OCUPACION | SALARIZACION
7 6
6 1
719 1930
6817 4433
7536 6363
89,9% 79,9%
99,9% 96,2%
0,4% 38,7%
66899,032 284862,149
p=0,000 p=0,000
706715,441 891747,507
0,055 0,251
0,115 0,360
0,086 0,242

Basandonos en la tabla anterior llegamos a las siguientes conclusiones:

1) El modelo de ocupacion es el que tiene mas coeficientes no significativos, en

concreto, seis. Un coeficiente no significativo indica que la categoria en

cuestion se comporta igual que la categoria de referencia.

2) El porcentaje de predicciones correctas mayor corresponde al modelo de

ocupacion (89,9%), y el porcentaje menor es el del modelo de actividad

(75,2%). Teniendo en cuenta unicamente estas cifras, el modelo mejor seria

el modelo de ocupacion y el peor seria el modelo de actividad. Sin embargo,

estos porcentajes no se deben analizar aisladamente debido al grado de

disparidad que puede existir y de hecho existe en la clasificacion de
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3)

4)

S)

activos/inactivos, ocupados/parados 'y cuenta ajena/cuenta  propia
dependiendo de los casos.

En cuanto al concepto de sensibilidad y especificidad del modelo, el primero
es el porcentaje de aciertos en el codigo=1 de la variable dependiente
mientras que el segundo es el porcentaje de aciertos en el codigo=0.
Enlazando con el punto anterior, la mayor sensibilidad del modelo se produce
en el modelo de ocupacion, casi del 100%, concretamente 99,9%. Pero la
sensibilidad del modelo méaxima compatibiliza con una especificidad del
modelo casi nula (este modelo clasifica bien a casi todos los ocupados y a
casi nadie de los parados, este hecho puede deberse al escaso ntimero de
personas paradas que forman parte de la muestra). Por las razones anteriores,
pensamos que aunque este modelo tenga el mayor porcentaje total de
predicciones correctas no es, en ningun caso, el mejor desde el punto de vista
de la clasificacion. Pensamos en este sentido, que el mejor modelo es el de
actividad porque aunque en la sensibilidad baja un 13% con respecto al
mejor, la especificidad es la més alta, con mucha diferencia.

Los resultados del estadistico Chi-cuadrado, en todos los casos, nos permiten
rechazar la hipdtesis nula, lo que lleva a aceptar todos los modelos como
validos.

En cuanto a la bondad de los modelos, aunque son en general bajas (el R
mayor corresponde al modelo de actividad -modelo mejor) tenemos razones
suficientes para considerar a todos ellos validos para explicar la probabilidad

de estar activo, de estar ocupado o de trabajar por cuenta ajena segun el caso.

Estudiando los principales indicadores en los modelos de actividad y de ocupacion:
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Aunque en ambos casos los coeficientes obtenidos en la estimacion son
significativos en su mayoria, en el modelo de actividad solamente hay una
excepcion mientras que en el modelo de ocupacidn hay 6 excepciones.

Aunque el porcentaje global de clasificacion es menor en el modelo de actividad,
¢éste esta mejor repartido entre el valor cero de la variable dependiente (inactivos)
y el valor uno de la variable dependiente (activos) que si lo comparamos con el
modelo de ocupacién en donde el valor cero de la variable dependiente
corresponde a parados y el valor uno corresponde a ocupados.

Los R? analizados son bastante diferentes en ambos modelos. Los mas elevados y

por tanto mejores son los correspondientes al modelo de actividad.

Pasamos a analizar las tablas de clasificacion, y mas concretamente, los porcentajes

correspondientes a la clasificacion previa (real) y la clasificacion realizada por cada

uno de los modelos.

Utilizando los datos de actividad observamos que en la poblacion hay un 65,2% de

activos y un 34,8% de inactivos, como reflejamos en la tabla n® 7.2.

Tabla n° 7.2 Clasificacion de actividad de los individuos previa

Observado Valores absolutos Porcentaje

Inactivos 631.654 34,8
Activos 1.183.241 65,2
Total 1.814.895 100,0

Con respecto a la tabla de clasificacion que facilita el modelo de actividad (tabla n°

7.3), llegamos a las siguientes conclusiones:
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e Los inactivos los clasificamos bien un 54,3% de los casos, o visto de otra
forma, sobre el colectivo total el porcentaje de aciertos correspondiente a
inactivos representa un 18,9%.

e Los activos los clasificamos bien un 86,3% de los casos, el porcentaje de
aciertos correspondiente a activos sobre el colectivo en su conjunto
representa un 56,3%.

e Deducimos, por tanto, que las predicciones correctas totales son el 75,2%.

Tabla n® 7.3 Clasificaciéon de los individuos segun el modelo estimado de

actividad. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada:

Personas 16-65 afios Valores absolutos Porcentaje Porcentaje
correcto correcto
Inactivos | Activos _ sobre sobre total
activos/inactivos
Inactivos 343212 288442 543 18,9
Observado [ activos 162016 | 1021225 86,3 56,3
Total 75,2

Con la finalidad de ayudarnos a determinar el mejor modelo nos proponemos el
estudio desglosado en funcion del género, es decir, en cada uno de los modelos y
solo para hombres y solo para mujeres expondremos las tablas que clasifican a

ambos Sexos.

Si consideramos s6lo a los hombres y s6lo a las mujeres, vemos como los porcentajes

cambian considerablemente para ambos sexos. En los hombres partimos de un
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porcentaje de activos del 75,8% mientras que en las mujeres esta cifra se sitia en el

54,8% (tabla n°® 7.4).

Tabla n° 7.4 Clasificacion de actividad de los individuos previa por sexo

Hombres Mujeres
Observado Valores Porcentaje | Observado Valores Porcentaje
absolutos absolutos
Inactivos 218213 24,2 | Inactivas 413442 45,2
Activos 682062 75,8 | Activas 501178 54,8
Total 900275 100,0 | rota 914620 100,0
hombres mujeres

En las tablas n° 7.5 y n® 7.6 aparecen las clasificaciones que genera la modelizacion

logit para los diferentes sexos en el modelo de actividad.

Tabla n° 7.5 Clasificacion de los hombres segun el modelo estimado de

actividad. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada:

Personas 16-65 afios | Vvalores absolutos Porcentaje Porcentaje
correcto correcto
Inactivos | Activos _ sobre sobre total
activos/inactivos
Inactivos 105629 | 112584 48,4 11,7
Observado [ activos 53094 | 628968 92,2 69,9

Total hombres 81,6
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Tabla n® 7.6 Clasificacion de las mujeres segin el modelo estimado de

actividad. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada:

Personas 16-65 afios | Vvalores absolutos Porcentaje Porcentaje
correcto correcto
Inactivas | Activas ~ sobre sobre total
activas/inactivas
Inactivas 237583 | 175858 57,5 26,0
Observado ["activas 108922 | 392257 78,3 42,9
Total mujeres 68,9

Podemos afirmar que aunque el porcentaje total de predicciones correctas es mayor
en los hombres que en las mujeres, en los hombres la clasificacion de los activos es
mejor que en las mujeres (92,2% frente a 78,3%) y en el caso de las mujeres, por el

contrario, se clasifica mejor a los inactivos (57,5% frente a 48,4%).

Al repetir los analisis anteriores con los datos de ocupacion, comprobamos que en la
poblacion existe un 89,9% de ocupados y un 10,1% de parados. En esta ocasion, los
parados son muy pocos, y esto supone un importante inconveniente, como ya

habiamos comentado, a la hora de que el método logit resulte exitoso.

Tabla n° 7.7 Clasificacion de ocupacién de los individuos previa

Observado Valores absolutos Porcentaje
Parados 119.440 10,1
Ocupados 1.061.084 89,9

Total 1.180.524 100,0
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Con respecto a la tabla de clasificacion resultante del modelo de ocupacion (tabla n°

7.8), llegamos a las siguientes conclusiones:

e Los parados los clasificamos bien un 0,4% de las veces, con un porcentaje de

aciertos sobre el colectivo total igual a 0,039%.

e Sin embargo, a los ocupados los clasificamos bien un 99,9% de las veces,

siendo el porcentaje de aciertos sobre el colectivo en su conjunto de un

89,9%.

e De los puntos anteriores se deduce un total de predicciones correctas del

89,9%. Es decir, se clasifica bien a casi todos los ocupados y a casi nadie de

los parados.

Tabla n°® 7.8 Clasificaciéon de los individuos segun el modelo estimado de

ocupacion. Porcentajes pronosticados correctos

Poblacion analizada:
Personas activas

Parados

Observado Ocupados

Total

Pronosticado
Valores absolutos Porcentaje
correcto
Parados | Ocupados sobre
ocupados/parados
464 118976 0,4
244 1060839 99,9

Porcentaje
correcto
sobre total

0,0
89,9
89,9

Estudiando a hombres y mujeres separadamente, vemos coémo los porcentajes

cambian para ambos sexos. En los hombres partimos de un porcentaje de ocupados

del 92,9% mientras que en las mujeres esta cifra se situa en el 85,8% (véase tabla n°

7.9).
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Tabla n° 7.9 Clasificacion de ocupacidon de los individuos previa por sexo

Hombres Mujeres
Observado Valores Porcentaje | Observado Valores

absolutos absolutos
Parados 48537 7,1 | Paradas 70902
Ocupados 632260 92,9 | Ocupadas 428823
Total 680797 100,0 | rota 499725
hombres mujeres

Porcentaje

14,2
85,8

100,0

En las tablas n° 7.10 y n® 7.11 aparecen las clasificaciones que genera la

modelizacion logit para los diferentes sexos en el modelo de ocupacion.

Tabla n® 7.10 Clasificacion de los hombres segin el modelo estimado de

ocupacion. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada:

Personas activas Valores absolutos Porcentaje
correcto
Parados | Ocupados sobre
ocupados/parados
Parados 0 48537 0
Observado Ocupados 0 632260 100

Total hombres

Porcentaj
correcto

e

sobre total

92,
92,

0
9
9

Tabla n° 7.11 Clasificacion de las mujeres segun el modelo estimado de

ocupacién. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada: -
Personas activas Valores absolutos Porcentaje
correcto
Paradas | Ocupadas sobre
ocupadas/paradas
Paradas 464 70438 0,7
Observado "gcypadas 244 | 428579 99,9

Total mujeres

Porcentaj
correcto

e

sobre total

0,
85,
85,

1
8
9



Capitulo VII 288

A la vista de las tablas anteriores, solamente nos cabe decir que en los hombres el

porcentaje de aciertos en la clasificacion de los parados es cero. Aunque la

clasificacion en las mujeres no es mucho mejor, si se puede afirmar que el modelo

clasifica bien a un 0,7% de las paradas.

En el modelo de salarizacion consideramos una poblacién en la que hay un 71,7% de

trabajadores por cuenta ajena y un 28,3% de trabajadores por cuenta propia, segin

reflejamos en la tabla n® 7.12.

Tabla n° 7.12 Clasificacion por tipo de empleador de los individuos previa

Observado Valores absolutos Porcentaje

Cuenta propia 279.702 28,3
Cuenta ajena 707.094 71,7
Total 986.796 100,0

En lo que se refiere a la tabla de clasificacion resultante de este modelo (tabla n°

7.13), concluimos lo siguiente:

Los trabajadores por cuenta propia los clasificamos bien un 38,7% de las
veces, sobre el colectivo total el porcentaje de aciertos es del 11%.

Sin embargo, a los trabajadores por cuenta ajena los clasificamos bien un
96,2% de las veces, siendo el porcentaje de aciertos sobre el colectivo en su
conjunto de un 68,9%.

De los puntos anteriores se deduce un total de predicciones correctas del

79,9%.
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Tabla n° 7.13 Clasificacion de los individuos segin el modelo estimado de

salarizacién. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado

Poblacion analizada: Valores absolutos Porcentaje Porcentaje

Personas ocupadas correcto correcto
Cta_ Qta sobre cta sobre total

propia | ajeha | ziena/cta propia
Cta propia 108298 | 171404 38,7 11,0
Observado "G5 gjena 27042 | 680052 96,2 68,9
79,9
Total

Estudiando a hombres y mujeres por separado, vemos coOmo los porcentajes cambian
para ambos sexos. En los hombres tenemos inicialmente un porcentaje de
trabajadores por cuenta ajena del 72,8% mientras que en las mujeres esta cifra es del

70% (véase tabla n® 7.14).

Tabla n° 7.14 Clasificacion por tipo de empleador de los individuos previa por

sexo

Hombres Mujeres

Observado Valores Porcentaje | Observado Valores Porcentaje
absolutos absolutos

Cuenta 158828 o7 | Cuenta 120874 30,0

propia propia

Cuenta 424941 72,8 | Cuenta 282153 70.0

ajena ajena

Total 583769 100,0 | Total 403027 100,0

hombres mujeres
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En las tablas n° 7.15 y n® 7.16 aparecen las clasificaciones que genera la

modelizacion logit para los diferentes sexos en el modelo de salarizacion.

Tabla n® 7.15 Clasificacion de los hombres segun el modelo estimado de

salarizacién. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado
Poblacién analizada:

Personas ocupadas Valores absolutos Porcentaje Porcentaje
correcto correcto
Cta Cta sobre cta sobre total
propia alena | gjenalcta propia
Cta propia 46171 112657 29,1 7,9
Observado [ Gia ajena 14626 | 410314 96,6 70,3
Total hombres 78,2

Tabla n° 7.16 Clasificacion de las mujeres segun el modelo estimado de

salarizacién. Porcentajes pronosticados correctos

Pronosticado

Poblacion analizada: . .
Personas ocupadas Valores absolutos Porcentaje Porcentaje

correcto correcto
Cta Cta sobre cta sobre total

propia alena | gjenalcta propia

Cta propia 62127 58747 51,4 15,4
Observado [ Gta gjena 12415 | 269738 95,6 66,9
Total mujeres 82,3

La clasificacion en las mujeres es claramente mejor que en los hombres. Aunque el
porcentaje de aciertos en los trabajadores por cuenta ajena es practicamente similar
para ambos sexos, la mejora de clasificacion en las trabajadoras por cuenta propia es

considerable (51,4% frente a 29,1%).
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Para finalizar este epigrafe, podemos anadir que desde el punto de vista estadistico,
pensamos que los modelos de actividad y de salarizacidon arrojan mejores resultados
que el modelo de ocupacion. Hemos constatado que el modelo de actividad es el que
clasifica mejor a las observaciones con c6digo=0 en la variable dependiente, dicho de

otro modo, es el que tiene el mayor porcentaje de especificidad del modelo.

7.3 EFECTOS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES

SOBRE LAS FORMAS DE PARTICIPACION EN EL. MERCADO

LABORAL

7.3.1 PRESENTACION

En este punto del trabajo pasamos a ver como influyen las variables sexo, nivel de
estudios, edad y estado civil en los tres modelos. Mantenemos fijas las dos variables
categoricas restantes, es decir, en la variable tamafio del municipio trataremos
unicamente a los de mas de 20.000 habitantes y en la variable nacionalidad sélo a los
espafioles. Veremos también la influencia de las variables cuantitativas, en nuestro

caso, nimero de miembros e ingresos.

La variable categodrica sector aparece solamente en el modelo de salarizacion, aunque

en este analisis econdmico nos ceifliremos al sector servicios.

Insistimos nuevamente en el papel decisivo de la variable sexo a la hora de calcular

cada una de las probabilidades.

Utilizaremos en estas interpretaciones las representaciones graficas de la
probabilidad de estar activo, de estar ocupado y de trabajar por cuenta ajena

dependiendo de cada uno de los casos.
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Todo lo anterior lo hemos particularizado en los colectivos de personas jovenes, de

mediana edad y mayores.

Nuestros tres colectivos de interés son jovenes, adultos y mayores. Los jovenes (21-
35 afios) en su mayoria estan solteros (67,2%), le siguen los casados (30,8%) y el
resto de porcentajes de estados civiles son pequefios. La clasificacion cambia en los
otros grupos, en los de mediana edad (36-50 afios) la mayoria estan casados (78,7%),
seguidos los solteros (13,9%) mientras que los demas porcentajes son pequefios pero
no tanto como en los jovenes. En los mayores (51-65 afios) estan casados el 77,6%,
siendo el segundo grupo con mayor cuantia el de los viudos que representan un
10,1%. Este andlisis aunque logico nos parece determinante a la hora de explicar las

correspondientes probabilidades.

7.3.2 ANALISIS DE LAS VARIABLES CATEGORICAS

SEXO

Aunque el sexo es una variable explicativa mas, tiene la particularidad de que las
otras variables, tanto categdricas como cuantitativas, interactian con ella. De ahi la
importancia de esta variable con respecto a las demas. Ademas todas las
representaciones graficas a las que haremos referencia en parrafos siguientes
corresponden al estudio de las distintas probabilidades en la dicotomia

hombre/mujer.
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NIVEL DE ESTUDIOS

1) En el modelo de actividad: podemos decir, en términos generales, que a mayor
nivel de estudios mayor es la probabilidad de que una persona esté activa, ademas al
aumentar el nivel de estudios las diferencias en las curvas de actividad para hombres
y mujeres se van haciendo menores. El nivel de estudios en los hombres de mayor
actividad corresponde a especializacion profesional mientras que las mujeres mas

activas son las que cursaron segundo ciclo de universidad y doctorado.

2) En el modelo de ocupacion: el nivel de estudios no juega un papel tan claro como
en el modelo de actividad. En las representaciones graficas de la ocupacion, en los
hombres hay dos puntos de méxima probabilidad que corresponden a personas que
tienen estudios primarios incompletos y especializacion profesional. Sin embargo, las
mujeres con mayor probabilidad de estar ocupadas tienen estudios sin graduado

escolar, primer y segundo ciclo de universidad y doctorado.

3) En el modelo de salarizacion: en los hombres los puntos de mayor probabilidad
de trabajar por cuenta ajena corresponden a personas analfabetas y con
especializacion profesional mientras que en las mujeres es en primer ciclo de
universidad y especializacion profesional. En el sexo masculino haciamos referencia
a la existencia de dos tramos: en el primero (desde analfabetos hasta estudios
primarios completos) la relacion entre el nivel de estudios y la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena es inversa y en el segundo (desde estudios primarios
completos) la relacion se torna directa; como consecuencia, los hombres que tienen
menor probabilidad de trabajar para terceros son los que tienen estudios primarios
completos. En el sexo femenino la relacion es mas sencilla, es basicamente creciente,

con lo cual si aumentamos el nivel de estudios la probabilidad de que una mujer
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trabaje por cuenta ajena también aumenta, con la Unica excepcion significativa
cuando los estudios son los de mayor nivel (segundo ciclo de universidad y
doctorado). Hacemos hincapié en el hecho de que en estudios primarios completos
las probabilidades en las mujeres son siempre superiores a las de los hombres, algo

logico si recordamos la forma de las graficas en funcion del sexo.

Para ilustrar estas ideas hacemos la representacion para hombres y mujeres espafoles
que pertenecen a municipios grandes, casados y que tienen entre 41-45 afios (grafico
n°® 7.1) porque pensamos que puede ser un grupo representativo, al pertenecer a una
edad adulta y al corresponder al estado civil mas numeroso. En ella reflejamos la
probabilidad de estar activo, ocupado y de trabajar por cuenta ajena segln el nivel de
estudios. La curva de ocupacion empieza en estudios primarios incompletos porque
en ese andlisis se habian excluido a los analfabetos por razones justificadas en su

momento.
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Grafico n° 7.1 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo, ocupado y de trabajar por cuenta ajena: espanoles, municipios

grandes, casados, 41-45aios
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EDAD

1) En el modelo de actividad: la actividad sube hasta aproximadamente los 40 afios
para posteriormente decaer con mayor fuerza al final de la vida laboral de una
persona. En el grupo de mayores constatamos una caida bastante brusca de las curvas
de actividad si las comparamos con los grupos de jovenes y personas de mediana

edad, ademas dentro de este grupo de personas son menos activas si tienen 61-65
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afios que si tienen 51-55 afos, es decir, que dentro de los mayores los de mas edad
son menos activos. Otra idea a subrayar es la que se refiere a las mujeres que tienen
entre 31-35 afios, hemos comprobado que para 5 niveles de estudios que hemos
escogido como representativos pero que pensamos puede generalizarse al resto, hay

una bajada en la actividad debido a cuestiones meramente familiares.

2) En el modelo de ocupacion: la relacion entre la ocupacion y la edad es mucho
mas fuerte en las mujeres que en los hombres. Tanto en jévenes como en adultos y en
mayores, al pasar a un intervalo de mayor edad la ocupacién aumenta en mayor
medida en las mujeres que en los hombres; en consecuencia podemos concluir que a
medida que aumenta la edad las diferencias en la ocupacion entre hombres y mujeres
se van haciendo menores. El crecimiento de la ocupacion con la edad en las mujeres
puede ser debido a que las mujeres activas adultas y mayores son las que estdn
trabajando, y las que no trabajan entran a formar parte del grupo de las personas
inactivas (salen del mercado laboral). En los hombres, la ocupacion decae

ligeramente entre 40-60 afios para recuperarse en los Ultimos afnos de su vida laboral.

3) En el modelo de salarizacion: la probabilidad de que un hombre y una mujer
trabajen por cuenta ajena disminuye segun va aumentando la edad, la relacion es
claramente decreciente; y esta disminucion es mayor si el nivel de estudios es mas
bajo. El descenso de la probabilidad de trabajar por cuenta ajena es mas notorio en el
grupo de personas de mas edad, o sea, los mayores (51-65 afios). Observamos un
comportamiento dispar en hombres y mujeres en la franja de 36-40 afos ya que
mientras en los hombres se produce una caida en la probabilidad de trabajar por

cuenta de otros, en las mujeres sucede justo lo contrario, es decir, aumenta.
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A continuacion hacemos el grafico en primer lugar para hombres, y después para
mujeres espafiolas que pertenecen a municipios grandes, casados y que tienen
bachillerato y similar (por ser un nivel de estudios intermedio). Representaremos la
probabilidad de actividad, de ocupacion y de trabajo por cuenta ajena seguin la edad

(grafico n°® 7.2). Excluimos a los mas jovenes, que tienen entre 16 y 25 afios, porque

el porcentaje de casados en esas edades es pequefio.

Grafico n° 7.2 Influencia de la edad sobre la probabilidad de estar activo,

ocupado y de trabajar por cuenta ajena: espafioles, municipios grandes,

casados, bachillerato y similar

Panel A.- Hombres

—&— Activos
—#— Ocupados
—a— Cuenta ajena

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Edad

Panel B.- Mujeres

I e

—&— Activos
—=&— Ocupados

—a— Cuenta ajena

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Edad
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A la vista de estas dos representaciones anteriores, y a modo de conclusion, vemos
claramente que mientras las probabilidades de estar activo/a y de trabajar por cuenta
ajena disminuyen al aumentar la edad en ambos sexos, no sucede lo mismo con la
probabilidad de ocupacidn, ya que ésta presenta un comportamiento creciente y

mucho mas notorio en las mujeres.

ESTADO CIVIL

1) En el modelo de actividad: comprobamos cémo la probabilidad de que un hombre
esté activo es casi coincidente en los solteros de 26-30 y 41-45 anos, lo mismo
diremos para los casados. En las mujeres solteras y casadas, las representaciones
graficas tienen el mismo trazado pero con la diferencia de que a mayor edad se situan
en posiciones inferiores. En el caso de los hombres separados, divorciados y viudos a
mayor edad menor actividad en términos generales; sin embargo para las mujeres
separadas, divorciadas y viudas la probabilidad de que estén activas es casi la misma
entre 31-35 afios y 46-50 afios pero muy distante si la edad esta préxima a la edad de
retirarse, es decir, 61-65 afios. También podemos afirmar que la actividad es
claramente mayor en los hombres casados que en las mujeres casadas y que los

divorciados son en general menos activos que los separados.

2) En el modelo de ocupacién: vimos como en las representaciones de los hombres
la probabilidad de ocupacion es casi coincidente en los solteros de 26-30 y 56-60
afios, lo mismo sucede con los casados de 26-30 y 56-60 anos. En las mujeres tanto
solteras como casadas, las curvas tienen el mismo trazado pero con la diferencia de
que las menos ocupadas son las de menor edad, es decir, 26-30 afnos. Concluimos
que para los hombres separados, divorciados y viudos les corresponde la misma

representacion para 31-35, 46-50 y 61-65 afios; curiosamente para las mujeres
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separadas, divorciadas y viudas la probabilidad de que estén trabajando aumenta con
la edad. Los hombres divorciados, tanto adultos como mayores, presentan una
probabilidad de ocupacion cercana a la unidad, mientras que en los jovenes no

estudiamos este colectivo por tener escasa representacion.

3) En el modelo de salarizacion: se ponia de manifiesto que en las representaciones
de los hombres el trazado de las lineas de probabilidad de trabajar por cuenta ajena
es casi coincidente para solteros, casados, separados, divorciados y viudos de tal
manera que a mayor edad menor probabilidad; en el caso de los viudos, la bajada en
los niveles de probabilidad conforme aumenta la edad es mayor que en los otros
estados civiles. En las mujeres, tanto solteras como casadas comprobamos coémo las
curvas tienen el mismo trazado y al igual que en los hombres a mayor edad menor
probabilidad. Las probabilidades en las mujeres separadas, divorciadas y viudas
ofrecen un aspecto similar, tienen en comun que las representaciones
correspondientes a 31-35 y 46-50 afios estdn proximas entre si, tanto mas cuanto
mayor sea el nivel de estudios. El estado civil de los hombres al que asociamos una

menor probabilidad de trabajar por cuenta ajena es el de viudo.

A continuacién, en el grafico n® 7.3 consideramos a hombres y mujeres espafolas
que pertenecen a municipios grandes, que tienen entre 41-45 afios y que cursaron
bachillerato y similar, por las razones que ya expusimos antes. Representaremos la
probabilidad de actividad, de ocupacién y de trabajar por cuenta ajena segun el

estado civil.
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Grafico n° 7.3 Influencia del estado civil sobre la probabilidad de estar activo,
ocupado y de trabajar por cuenta ajena: espaioles, municipios grandes, 41-45

anos, bachillerato y similar

Panel A.- Hombres

—&— Activos
—=— Ocupados

—a— Cuenta ajena

[ e ——_—_—————-———————>w
o

soltero casado separado divorciado viudo

Estado civil

Panel B.- Mujeres

—e&— Activos
—#— Ocupados
—a— Cuenta ajena

soltero casado separado divorciado viudo

Estado civil

A partir del grafico n® 7.3, concluimos que mientras los hombres més activos son los
casados y los menos son los solteros, las mujeres mas activas son las que se

encuentran separadas y por el contrario, las menos activas son las viudas.

Curiosamente mientras la probabilidad de estar ocupado mas alta corresponde a los
hombres divorciados (muy proxima a la unidad), las mujeres divorciadas son las que

presentan la menor probabilidad de ocupacion.
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En cuanto a la probabilidad de trabajar por cuenta ajena pasa también algo
contradictorio entre hombres y mujeres, ya que son los hombres viudos los que
tienen menor probabilidad de trabajar por cuenta ajena y sin embargo las mujeres
viudas son las que trabajan en mayor porcentaje para terceros, igualadas casi con las

solteras.

Por ultimo nos llama la atencion que en el caso de las mujeres separadas la
probabilidad de que estén activas, ocupadas y de que trabajen por cuenta ajena es

muy parecida (alrededor de un 80%).

COMENTARIOS GENERALES

La caida tanto en la probabilidad de estar activo como en la probabilidad de trabajar
por cuenta ajena es mas acusada a medida que aumenta la edad cuando el nivel de
estudios es menor que si el nivel de estudios es mas alto. Dicho de otro modo, si
aumenta la edad y al mismo tiempo el nivel de estudios esta en los primeros tramos,
la bajada en la actividad y en el trabajo por cuenta ajena es mas brusca que si los

niveles de estudios son mas altos.

Pasamos a reflejar la idea anterior en el grafico n® 7.4 en el que tomamos Gnicamente
a los casados, en primer lugar a los hombres y posteriormente a las mujeres. En el eje
de abscisas tenemos el nivel de estudios, en el de ordenadas la probabilidad y cada
curva hace referencia a las distintas probabilidades de actividad para los diferentes
intervalos de edad, comenzando desde los 26 afios porque estamos cogiendo sélo a

los casados.
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Grafico n° 7.4 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
activo para todos los intervalos de edad, de 5 en 5 afos, desde los 26 afos

hasta los 65 afnos: espafoles, municipios grandes, casados
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La afirmacion de que la caida en la probabilidad es mas acusada a medida que
aumenta la edad cuando el nivel de estudios es menor que si el nivel de estudios es
mas alto no es valida en el modelo de ocupacion. Podemos comprobar como en la
ocupacion no se puede hablar de caida de la probabilidad a medida que aumenta la

edad, por la sencilla razén de que las distintas probabilidades no presentan apenas
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diferencias para las distintas edades si nos fijamos Unicamente en el sexo masculino

(grafico n® 7.5).

Sin embargo, la probabilidad de ocupacion en las mujeres, va aumentando en casi
todos los tramos de edad, y podriamos decir que de manera uniforme con
independencia del nivel de estudios. En términos generales, los menores porcentajes
de ocupacion corresponden a las mujeres mas jovenes mientras que los mayores
porcentajes corresponden a las mujeres con edad més proxima a su edad de

jubilacion.
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Grafico n° 7.5 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de estar
ocupado para todos los intervalos de edad, de 5 en 5 anos, desde los 26 aifos

hasta los 65 afnos: espafoles, municipios grandes, casados

Panel A.- Hombres

—e— 26-30
—=— 31-35

36-40

41-45
—¥x— 46-50
—e—51-55
—+— 56-60
—=—61-65

—e— 26-30
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36-40

41-45
—x— 46-50
—e—51-55
—+— 56-60
—=—61-65

Nivel de estudios

Con respecto a la probabilidad de trabajar por cuenta ajena, la idea es la misma que
la comentada para la probabilidad de actividad, es decir, si aumenta la edad y al
mismo tiempo el nivel de estudios estd en los primeros tramos, la bajada en la
probabilidad de trabajar por cuenta ajena es mas brusca que si los niveles de estudios
son mas altos. Esta conclusién se ilustra con mayor claridad en el grafico

correspondiente a las mujeres (grafico 7.6), aunque igualmente representamos la
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probabilidad de trabajar por cuenta ajena correspondiente a los hombres. Tomaremos

espafioles, que pertenecen a municipios grandes, casados.

Grafico n® 7.6 Influencia del nivel de estudios sobre la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena para todos los intervalos de edad, de 5 en 5 afos,

desde los 26 afios hasta los 65 afios: espanoles, municipios grandes, casados
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7.33 ANALISIS DE LAS VARIABLES CUANTITATIVAS

Para el estudio en los tres modelos de las dos variables cuantitativas vamos a
considerar a espafioles que pertenecen a municipios grandes, casados, que tienen

entre 41 y 45 afios y cuyo nivel de estudios es bachillerato y similar.

NUMERO DE MIEMBROS

1) En el modelo de actividad: veiamos dos ideas principales, por un lado, la
probabilidad de actividad en los hombres bajo la influencia del nimero de miembros
es claramente superior a las mujeres siempre, y por otro, a medida que el namero de
miembros que integran la unidad familiar es mayor la probabilidad de actividad va
aumentando con independencia del sexo. Dicho de otro modo, si el niumero de
miembros que integran la unidad familiar crece, la probabilidad de estar activo/a
aumenta. Reflejamos en la tabla n® 7.17 las variaciones producidas en la probabilidad
de actividad para un incremento unitario en el nimero de miembros, tanto si estamos

estudiando a hombres como si estamos estudiando a mujeres.

Tabla n® 7.17 Variaciones en la probabilidad de actividad para un incremento

unitario en el numero de miembros

Numero de Variacion de la probabilidad Variacion de la probabilidad
miembros de actividad (%) de actividad (%)

Hombres Mujeres
Uno
Dos 2,97 1,95
Tres 2,35 1,90
Cuatro 1,83 1,85
Cinco 1,41 1,80
Seis 1,08 1,74
Siete 0,82 1,68

Ocho 0,62 1,61
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Si nos ponemos en la tarea de dar significado a estos resultados, podemos afirmar
que si la unidad familiar pasa de tener uno a dos miembros, la probabilidad de que un
hombre esté activo se incrementa un 2,97% mientras que si es mujer el incremento es
unicamente del 1,95%. También podemos apreciar que, aunque las variaciones son
siempre positivas, a medida que la familia estd formada por un mayor nimero de

personas, los incrementos producidos en la probabilidad son de menor cuantia.

2) En el modelo de ocupacion: las probabilidades de ocupacion bajo la influencia del
niimero de miembros son superiores en los hombres, y ademés, mientras que en los
hombres la probabilidad va aumentando a medida que el nimero de miembros va
creciendo, en las mujeres se produce el efecto contrario. También constatamos que
tanto el aumento de la probabilidad en el sexo masculino como la disminucién
producida en el sexo femenino son de escasa cuantia. Al igual que hicimos en el
modelo de actividad, presentamos la tabla que contempla las variaciones producidas
en la probabilidad de ocupacion para un incremento unitario en el nimero de

miembros.

Tabla n° 7.18 Variaciones en la probabilidad de ocupacién para un

incremento unitario en el nUimero de miembros

Nuamero de Variacion de la probabilidad Variacion de la probabilidad
miembros de ocupacion (%) de ocupacion (%)

Hombres Mujeres
Uno
Dos 0,20 -0,38
Tres 0,19 -0,39
Cuatro 0,18 -0,40
Cinco 0,17 -0,41
Seis 0,16 -0,42
Siete 0,15 -0,43

Ocho 0,14 -0,44



Capitulo VII 308

En esta ocasion, si la unidad familiar pasa de tener uno a dos miembros, la
probabilidad de que un hombre esté ocupado se incrementa un 0,20%, mientras que
bajo esta misma premisa, la probabilidad de que una mujer esté ocupada disminuye
0,38%. Vemos que estas variaciones son muy pequeias, pero en cualquier caso son
de signo positivo en el caso de los hombres y de signo negativo si se trata de

mujeres.

3) En el modelo de salarizacion: la caracteristica mas destacada es que en los
graficos de los hombres, la probabilidad de trabajar por cuenta ajena se mantiene
invariable para cualquier tamafio familiar mientras que en las mujeres al aumentar
los miembros de la familia la probabilidad de que trabajen por cuenta ajena

disminuye.

Tabla n° 7.19 Variaciones en la probabilidad de trabajar por cuenta ajena para

un incremento unitario en el nimero de miembros

Numero de | Variacion de la probabilidad de | Variacion de la probabilidad de

miembros trabajar por cuenta ajena (%) trabajar por cuenta ajena (%)
Hombres Mujeres

Uno

Dos 0,01 -0,50
Tres 0,01 -0,50
Cuatro 0,01 -0,51
Cinco 0,01 -0,52
Seis 0,01 -0,52
Siete 0,01 -0,53
Ocho 0,01 -0,54

En lineas generales, al aumentar en un miembro el tamafio familiar la probabilidad

de que un hombre trabaje por cuenta ajena se incrementa un 0,01%, mientras que
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bajo esta misma circunstancia, la probabilidad de que una mujer trabaje por cuenta
ajena disminuye alrededor de 0,5%. En cualquier caso, estas variaciones son muy
pequetias, en los hombres son siempre positivas y constantes mientras que en las

mujeres tienen signo negativo.

A modo de conclusion diremos que al aumentar los miembros que integran la unidad

familiar sucede lo siguiente:

a. la probabilidad de que una persona esté activa aumenta sea hombre o
mujer

b. la probabilidad de que una persona esté¢ ocupada aumenta si es hombre
pero disminuye si es mujer

c. la probabilidad de que una persona trabaje por cuenta ajena permanece

invariable en los hombres pero decrece en las mujeres

Podemos resumir esta afirmacion en la representacion grafica n® 7.7. En ella hacemos
referencia a las distintas probabilidades (de estar activo, ocupado y de trabajar por
cuenta ajena) bajo la influencia del nimero de miembros, tanto en hombres como en

mujeres, y manteniendo fijas las variables categdricas ya aludidas.
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Grafico n® 7.7 Influencia del nuimero de miembros sobre la probabilidad de
estar activo, ocupado y de trabajar por cuenta ajena: espafoles, municipios

grandes, casados, 41-45 afos, bachillerato y similar
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INGRESOS

El valor méximo de esta variable es de 18030 en el modelo de salarizacion y 24040
en los modelos de actividad y de ocupacion. Para el estudio de la comparativa entre
los distintos modelos pensamos en un primer momento en unificar el intervalo, pero

al analizar los resultados graficos obtenidos llegamos a la conclusién que éstos no
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eran acertados porque los ingresos mas altos tenian muy poca representatividad. Es
por ello que finalmente optamos por el intervalo [0, 4800] ya que de esta forma
englobamos el 99% de los ingresos y, como consecuencia, el resto de los ingresos al

tener escasa representatividad en la poblacion no los tenemos en cuenta.

Continuamos con el estudio detallado de la influencia de los ingresos en los distintos

modelos:

1) En el modelo de actividad: a medida que aumentan los ingresos la probabilidad de
actividad disminuye, aunque el comportamiento es radicalmente distinto en hombres
y mujeres. Esta caida es mas fuerte en los hombres que en las mujeres, ya que la
inclinacion de la curva que se dibuja es mayor (grafico n® 7.8). De la misma forma
que hicimos con la variable numero de miembros, reflejamos en una tabla las
variaciones producidas en la probabilidad de actividad para un incremento de 600

euros en los ingresos, tanto si estudiamos a hombres como si estudiamos a mujeres.

Tabla n® 7.20 Variaciones en la probabilidad de actividad para un incremento

de 600 euros en los ingresos

Ingresos Variacion de la probabilidad Variacion de la probabilidad
de actividad (%) de actividad (%)
Hombres Mujeres
0

600 -2,48 -2,42
1200 -3,07 -2,50
1800 -3,74 -2,56
2400 -4,46 -2,61
3000 -5,19 -2,64
3600 -5,86 -2,66
4200 -6,42 -2,67

4800 -6,78 -2,66
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Vemos, por tanto, que las variaciones son siempre negativas y que van haciéndose
mayores a medida que los ingresos son mds grandes. En el altimo tramo que
representamos, la caida en la probabilidad de actividad en un hombre ante un
aumento de los ingresos es de un 6,78%, mientras que en las mujeres esa caida es
inferior a la mitad (2,66%). Por tanto, las caidas son mds pronunciadas en las
probabilidades asociadas al sexo masculino, lo que nos lleva a afirmar también que,
en este caso, la probabilidad de actividad se manifiesta menos sensible ante las

primeras variaciones positivas en los ingresos.

2) En el modelo de ocupacion: las probabilidades de ocupacion en los hombres bajo
la influencia de los ingresos son superiores a las de las mujeres siempre, y ademas,
en los graficos de los hombres a medida que el nivel de ingresos aumenta la
probabilidad de ocupacidon apenas se modifica, mientras que en las mujeres al
aumentar los ingresos de la familia la probabilidad de que una mujer esté ocupada
disminuye ligeramente. Como consecuencia, las probabilidades para hombres y
mujeres se van separando a medida que aumenta la renta familiar. Exponemos al
igual que en los otros modelos, las variaciones producidas en la probabilidad de
ocupacidn para un incremento de 600 euros en los ingresos tanto en hombres como

en mujeres (tabla n® 7.21).
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Tabla n°

313

7.21 Variaciones en la probabilidad de ocupacién para un

incremento de 600 euros en los ingresos

Ingresos

600
1200
1800
2400
3000
3600
4200
4800

Las variaciones en la probabilidad de ocupacion, aunque positivas, son de

Variacion de la probabilidad
de ocupacién (%)
Hombres

0,09
0,09
0,09
0,09
0,08
0,08
0,08
0,08

Variacion de la probabilidad

de ocupaciéon (%)
Mujeres

-0,27
-0,27
-0,28
-0,28
-0,29
-0,29
-0,30
-0,30

cuantia

inferior al 0,1% en el caso de los hombres mientras que en las mujeres son negativas

y en torno a un 0,3%. Son variaciones, en cualquier caso, extremadamente pequenas.

3) En el modelo de salarizacion: las probabilidades de trabajar por cuenta ajena bajo

la influencia de los ingresos se mueven en la franja del 70-80% tanto para hombres

como para mujeres. Con independencia del sexo, la probabilidad de trabajar por

cuenta ajena disminuye a medida que se produce un aumento en los ingresos

familiares. Las variaciones producidas en la probabilidad de trabajar por cuenta ajena

para un incremento de 600 euros en los ingresos tanto en hombres como en mujeres

se recogen en la tabla n°® 7.22.
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Tabla n° 7.22 Variaciones en la probabilidad de trabajar por cuenta ajena

para un incremento de 600 euros en los ingresos

Ingresos | Variacion de la probabilidad de Variacion de la probabilidad de

trabajar por cuenta ajena (%) trabajar por cuenta ajena (%)
Hombres Mujeres
0
600 -0,60 -0,16
1200 -0,61 -0,16
1800 -0,62 -0,16
2400 -0,63 -0,16
3000 -0,64 -0,16
3600 -0,65 -0,16
4200 -0,66 -0,16
4800 -0,67 -0,16

Igualmente en esta ocasion reflejamos variaciones de escasa cuantia, incluso
podemos divisar disminuciones de probabilidad en las mujeres constantes (0,16%) o

casi constantes en el caso de los hombres.

A modo de conclusion diremos que al aumentar los ingresos:

a. la probabilidad de que una persona esté activa disminuye con
independencia del sexo, y en mayor cuantia en los tramos de ingresos mas
altos

b. la probabilidad de que una persona esté¢ ocupada aumenta si es hombre
pero disminuye si €s mujer en porcentajes muy pequenos

c. la probabilidad de que una persona trabaje por cuenta ajena es parecida en
hombres y mujeres, siendo las variaciones ligeramente negativas para los

distintos incrementos de ingresos
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Ponemos de manifiesto estas afirmaciones en la representacion grafica n® 7.8. En ella
reflejamos las distintas probabilidades (de estar activo, ocupado y de trabajar por
cuenta ajena) bajo la influencia de los ingresos, tanto en hombres como en mujeres, y

manteniendo fijas las variables categéricas ya conocidas.

Grafico n° 7.8 Influencia de los ingresos sobre la probabilidad de estar activo,
ocupado y de trabajar por cuenta ajena: espainoles, municipios grandes,

casados, 41-45 aios, bachillerato y similar
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CAPITULO VIII

CONCLUSIONES

La finalidad de este ultimo capitulo es efectuar una valoraciéon del objeto de estudio
de esta tesis doctoral. De este modo podremos determinar, por un lado, si hemos
logrado los objetivos planteados al inicio de este trabajo, y por otro lado, cuéles son

las aportaciones de esta tesis al estudio del mercado laboral.

Nuestro trabajo se centrd, como hemos visto, en el estudio del mercado de trabajo en
general, y en la parte correspondiente a la investigacion empirica hemos utilizado

datos extraidos de la Comunidad Gallega.

Todos nuestros resultados y conclusiones van a referirse a esta Comunidad, aunque

en muchas ocasiones podrian generalizarse a un ambito mayor.

Creemos que los resultados aqui obtenidos apenas se modifican en un entorno
temporal no muy lejano y siempre que el ciclo economico sea estable. En este
sentido, también nos hemos referido en distintas momentos a épocas de crisis como
la que estamos sufriendo, y hemos contemplado de qué manera repercute ésta en

determinados parametros del &mbito laboral.

En los ultimos afios hemos sido testigos de cambios importantes en la sociedad
espafiola en general y gallega, en particular. En algunos casos estos cambios han
repercutido en mayor o menor medida en el mercado de trabajo, y en otras ocasiones,
las dificultades de acceso al mercado laboral pueden ser las causantes de esos

cambios. Nos estamos refiriendo a: emancipacion tardia de los jovenes, incremento
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del nimero de mujeres que trabajan fuera del hogar, disminucién de las tasas de

nupcialidad, aumento del numero de divorcios y su correspondiente aumento de los

hogares monoparentales, aumento de la edad en la que se contrae matrimonio y en la

que se tiene el primer hijo, reduccion de las tasas de natalidad, aumento del numero

total de hogares y reduccion del tamafio medio del hogar, disminucion de hogares

numerosos e incremento de los hogares unipersonales.

En nuestro 4nimo de dar explicacion a estas implicaciones aportamos las siguientes

consideraciones:

l.

La reduccién en las tasas de natalidad se debe, entre otros factores, a la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.

En cuanto a la reduccion del tamafio medio del hogar e incremento de los
hogares unipersonales debemos recordar que el numero de miembros que
forman la unidad familiar es una de las variables que hemos incorporado en
los modelos que hemos estudiado en nuestro analisis empirico y que, por
tanto, tiene influencia en las distintas probabilidades de estar activo, de estar
ocupado y de trabajar por cuenta ajena.

La emancipacion tardia de los jovenes debida a una prolongacion del periodo
formativo va acompafiada de un retraso en la edad de acceso al mercado de
trabajo.

En cuanto a la reduccidn en el nimero de matrimonios, aumento del celibato
como opcidn de vida, y el aumento del numero de divorcios también debemos
sefalar que el estado civil es otra de las variables que hemos contemplado

como determinante en nuestros modelos del mercado de trabajo. Hemos visto
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la influencia que ejerce el estado civil en las probabilidades de estar activo,

de estar ocupado y de trabajar por cuenta ajena.

Una de las principales ideas que ha fundamentado esta tesis es el argumento central
segun el cual el sexo tiene una influencia primordial en los estudios correspondientes

al mercado de trabajo.

Creemos que la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo en igualdad de

condiciones que el hombre es uno de los grandes retos de nuestra sociedad.

En palabras del SERVICIO GALEGO DE IGUALDADE de la Xunta de Galicia en
su publicacion “As mulleres galegas no século XX (1999): Es fundamental
concienciar a la sociedad, tanto a hombres como a mujeres de la necesidad de
conciliar la vida familiar con la profesional, implicando a unas y otros en la
participacion compartida e igualitaria con respecto a las responsabilidades familiares
y laborales. El sistema educativo es uno de los instrumentos basicos para corregir las
desigualdades sociales, entre ellas las que se generan por razon del sexo. Es
conveniente seguir desarrollando politicas que permitan los cambios sociales
necesarios para que la igualdad, reconocida legalmente, se transforme en una
igualdad efectiva y real. El camino recomendado para conseguir el objetivo de la
equiparacion de sexos cara a la igualdad de oportunidades es la de la independencia
econdmica de la mujer. Una estructura familiar nueva y un nuevo papel social de la

mujer son el resultado de la participacion laboral femenina.

La mujer estd desempefiando un papel fundamental en la sociedad actual. La mujer
ha trabajado casi siempre fuera de casa: en la era preindustrial en el campo, en las

primeras etapas del desarrollo industrial en las fabricas o en la era postindustrial en
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los servicios. Lo diferente es que en la actualidad lo hace de forma masiva, en
mejores condiciones, en términos de formacion mas preparada y en mejores puestos.
Y ademas, esta forma de participacion de las mujeres en el mercado laboral la
realizan con ganas de permanecer el mayor tiempo posible en el puesto de trabajo

que ocupan, y tratando de conseguir una vida laboral exitosa y con futuro.

Los motivos que conducen a una mujer a buscar trabajo fuera de su casa pueden ser
varios, entre ellos esta la necesidad de alcanzar una mayor capacidad adquisitiva que
le permita disfrutar de un nivel de consumo satisfactorio. También creemos que una
razoén fundamental y quiza una de las principales que mueve a muchas mujeres a
trabajar fuera de su casa, es la necesidad de reivindicar su autonomia personal y

demostrar que es capaz de valerse econdémicamente.

En términos de BRANDLE SENAN (2008): el trabajo extradoméstico de la mujer
repercute de forma clara en las estrategias familiares en relacion a la natalidad, los
roles de sexo en la pareja, el poder en las decisiones de consumo en el entorno

familiar, etc.

Aunque en la actualidad se ha avanzado mucho en aras a conseguir mayores cotas de
igualdad en todos los ambitos, y concretamente en el mundo del trabajo, ain no se
puede hablar de igualdad plena en cuestion de empleo entre hombres y mujeres. En
los distintos analisis de la transicion de la escuela al mercado laboral, las mujeres
salen al mismo ritmo que los hombres y acceden al mercado de trabajo en la misma
medida, aunque con menor éxito que ellos, ya que hay un menor porcentaje de
mujeres que de hombres que realizan el paso a la ocupacidon y un mayor porcentaje
de ellas que lo hacen a desempleo. Ademads, aun existen diferencias en salarios

(inferiores en muchos casos en las mujeres), en niumero de puestos directivos
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ocupados por mujeres, condiciones laborales inferiores, etc. y eso aun teniendo
presente que las mujeres actualmente tienen un nivel de estudios que en las mayoria
de las titulaciones es superior a los hombres, como ya hemos apuntado. Las
disparidades entre hombres y mujeres en el &mbito laboral son mas evidentes entre

las mujeres sin titulacion.

Dos ideas que consideramos importantes son las siguientes: 1) las desigualdades en
género se van reduciendo con el paso del tiempo, 2) la poblacion con estudios
universitarios encuentra mas facilidades en el mercado de trabajo que la poblacion

sin estudios universitarios.

El acceso a niveles educativos superiores es una forma de aumentar la participacion
en el empleo, y ademas hace que el envejecimiento de la poblacion sea menos
gravoso socialmente. También podemos sefialar que cuando aumenta el nivel
educativo en ambos géneros, el comportamiento laboral de hombres y mujeres es

mas parecido.

La precariedad laboral se entiende como una falta de proteccidon, inseguridad,
vulnerabilidad econdmica o social, inestabilidad. Se identifica también el empleo
precario como todo empleo de baja calidad. Por esta razén, el empleo precario esta
presente en mayor medida en grupos de trabajadores como mujeres, trabajadores

poco cualificados, de mas edad, y jovenes.

En épocas de recesion y debido al elevado niimero de trabajadores que se encuentran
sin empleo, muchos de estos trabajadores aceptan los trabajos que llegan sin reparar
si éstos son de baja o de buena calidad. La mayor repercusion de la crisis actual se

estd notando con gran virulencia en el mercado de trabajo, y esto hace que temas



Capitulo VIII 322

como la precariedad en el trabajo y los subsidios de desempleo tengan plena

actualidad.

Pensamos que el género sigue marcando diferencias en las probabilidades de
actividad, de ocupacion, etc., es decir, que el sexo es determinante a la hora de

calcular cualquiera de las probabilidades nombradas.

Y todo ello porque nos proponemos el estudio de las probabilidades de estar activo,
de estar ocupado y de trabajar por cuenta ajena, utilizando para ello microdatos

correspondientes a la Comunidad Autéonoma Gallega.

Los modelos son tres. Los identificamos como: modelo de actividad, modelo de
ocupacion y modelo de salarizacion. En todos ellos aplicamos la regresion logistica
binaria para el estudio estadistico de los distintos resultados, y representamos de

modo gréfico las distintas probabilidades bajo determinadas condiciones.

Los tamafios muestrales se van reduciendo. Este hecho es algo logico si tenemos
presente la definicion de persona activa, persona ocupada y persona asalariada,

conceptos todos ellos que se contemplaron en el capitulo tres.

En todos estos modelos introduciremos variables tanto cualitativas como

cuantitativas.

Entre las variables cualitativas, por supuesto, la mas destacada es el sexo, aunque
también hemos incorporado en cada uno de los modelos: el nivel de estudios, la
edad, el estado civil, el municipio, la nacionalidad y el sector (ésta ultima solo en uno
de los modelos). Las variables cuantitativas utilizadas son: el nimero de miembros y

los ingresos del hogar.
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Una cuestion fundamental es que todas esas variables, ya sean categdricas como

cuantitativas se han generado en su interaccion con el sexo.

Hemos comprobado que tanto el modelo de activos como los modelos de ocupaciéon
y de salarizacion son los mejores, si los comparamos con otros hipotéticos modelos
en los que las variables explicativas aparecen sin interactuar con el sexo. Para
comprobar esta afirmacion realizamos previamente a cada uno de los modelos unos

contrastes que ponen de manifiesto la bondad de cada uno de ellos.

En los tres modelos nos interesa conocer la probabilidad de estar activo, de estar
ocupado y de trabajar por cuenta ajena tanto en hombres como en mujeres partiendo

del colectivo formado por las personas de 16 a 65 afos.

Una vez completada la modelizacion estadistica para cada uno de los modelos,
procedemos al estudio de sus implicaciones para la insercion en el mercado laboral,
que va a consistir en el calculo de las distintas probabilidades imponiendo
restricciones de edad, estado civil, etc., pero en cualquier caso manteniendo fija la
nacionalidad y el tamafio del municipio. En estas dos tltimas variables solamente
cogeremos una categoria. Nos cefiiremos a los espafoles que pertenecen a

municipios grandes (de mas de 20.000 habitantes).

Para ello clasificamos la poblacion en tres colectivos de interés: personas jovenes
(entre 21 y 35 afios), personas adultas (entre 36 y 50 afios) y personas mayores (entre
51 y 65 afios). Dentro de cada uno de estos grupos haremos tres subgrupos, de tal
manera que dividimos las edades en intervalos de amplitud fija, concretamente cada

5 anos.
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Aunque el grupo de jovenes comienza cuando €stos tienen 21 afios, en la mayoria de

las representaciones graficas donde interviene la variable edad iniciamos el analisis

con 26 afos. Todo ello obedece a que los mas jovenes suelen estar solteros y ademas

no tienen la edad necesaria para completar los estudios superiores, obstaculos que en

mayor o menor medida afectan a la capacidad explicativa del modelo y, en tltimo

término, a su representatividad.

En el estudio de las distintas probabilidades en el modelo de actividad podemos

extraer las siguientes conclusiones:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

En lineas generales podemos decir que a mayor nivel de estudios, mayor es la
probabilidad de que una persona esté activa.

También podemos afirmar que la actividad es claramente mayor en los
hombres casados que en las mujeres casadas.

El nivel de estudios en los hombres de mayor actividad corresponde a
especializacion profesional mientras que las mujeres mas activas son las que
cursaron segundo ciclo de universidad y doctorado.

La actividad sube hasta aproximadamente los 40 afios para posteriormente
decaer con mayor fuerza al final de la vida laboral de una persona.

En el grupo de mayores constatamos una caida bastante brusca de las curvas
de actividad si las comparamos con los grupos de jovenes y personas de
mediana edad.

En el grupo de 31-35 afios y para 5 niveles de estudios que hemos escogido
como representativos, pero que pensamos puede extrapolarse a los demas,
hay una bajada en la actividad de las mujeres debido al retraso producido en

los ultimos afos en el nacimiento de los hijos. Sin embargo en este intervalo
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7)

8)

9)

de edad mientras en las mujeres se aprecia una clara disminucion de la
probabilidad de actividad, en los hombres se manifiesta el efecto contrario.
Ademéds, en la mayoria de los casos, a medida que aumenta el nivel de
estudios las diferencias en las curvas de actividad para hombres y mujeres se
van haciendo menores.

A medida que el nimero de miembros que integran la unidad familiar es
mayor, la probabilidad de actividad va aumentando con independencia del
seXo.

Si aumentan los ingresos del hogar, la probabilidad de actividad disminuye en

hombres y mujeres, aunque de forma diferente.

En cuanto al modelo de ocupacion, las conclusiones son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Los niveles de estudios en los hombres de mayor ocupacion se corresponden
con estudios primarios incompletos y especializacion profesional, mientras
que las mujeres mas ocupadas son las que cursaron estudios sin graduado
escolar, primer y segundo ciclo de universidad y doctorado.

La relacion entre la ocupacion y la edad es mucho mas fuerte en las mujeres
que en los hombres, de tal manera que tanto en jovenes como en adultos y
mayores al pasar a un intervalo de mayor edad la ocupacion aumenta en
mayor medida en las mujeres que en los hombres.

A medida que aumenta la edad, las diferencias en la ocupacién entre hombres
y mujeres se van reduciendo.

En las mujeres se produce un crecimiento continuo de la probabilidad de
ocupacion con dos excepciones: la primera en torno a los 35 afios y la

segunda en el intervalo entre 45-60 afos. En el sexo femenino, el crecimiento
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5)

6)

7)

8)

de la ocupacion con la edad posiblemente se deba a que en adultas y mayores
las mujeres activas son las que estan trabajando, y las que no trabajan entran a
formar parte del grupo de las personas inactivas.

En los hombres la ocupacion decae ligeramente entre 40-60 afios para
recuperarse en el ultimo intervalo de edad, o lo que es lo mismo, los Gltimos
afios de la vida laboral. Por tanto, cuando la ocupaciéon disminuye en los
hombres, en las mujeres no se modifica.

Los hombres divorciados, tanto adultos como mayores, presentan una
probabilidad de ocupacion cercana a la unidad. En los jovenes, no estudiamos
este colectivo por tener escasa representacion.

A medida que aumenta el nimero de miembros que forman la familia, la
probabilidad de ocupacion en los hombres también se incrementa, pero en las
mujeres sucede lo contrario, o sea, que al aumentar los miembros del hogar
la probabilidad de que una mujer esté ocupada disminuye.

Si el nivel de ingresos aumenta, la probabilidad de ocupacion en los hombres
también lo hace, mientras que en las mujeres se produce el efecto contrario,

aunque conviene precisar que estas variaciones son de escasa cuantia.

En el modelo de salarizacion, las ideas més destacadas son las siguientes:

1)

En los hombres hay dos puntos de maxima probabilidad que corresponden a
las personas sin estudios (analfabetas) y con especializacion profesional; por
el contrario, las mujeres que presentan mayor probabilidad de trabajar por
cuenta ajena tienen estudios de primer ciclo de universidad y especializacion
profesional. Las diferencias mas importantes en las graficas de hombres y

mujeres estan en los tramos correspondientes a niveles de estudios inferiores.
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2)

3)

4)

5)

6)

Con respecto a la relacion entre el nivel de estudios y la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena en los hombres, podemos hablar de la existencia de
un primer tramo (hombres sin estudios hasta los que tienen estudios primarios
completos) en el que la relacion es inversa, o sea, a mas estudios menor
probabilidad de trabajar por cuenta ajena; a partir de esta categoria, la
relacion sigue una tendencia creciente.

Como consecuencia del punto anterior concluimos que los hombres que
tienen estudios primarios completos son los que tienen menor probabilidad de
trabajar por cuenta ajena, o dicho de otro modo, los que tienen mayor
probabilidad de trabajar por cuenta propia.

En este modelo, la relacion entre el nivel de estudios y la probabilidad de
trabajar por cuenta ajena es mucho mas clara en las mujeres. En el sexo
femenino, la relacidon es basicamente creciente, lo que significa que a mayor
nivel de estudios mayor es la probabilidad de que una mujer trabaje por
cuenta de terceros. Esta relacion se rompe cuando el nivel de estudios es el
segundo ciclo de universidad y doctorado, ahi la relacion deja de ser
creciente. Por tanto, hacemos esta excepcion que ademas afecta a los dos
SeXO0s.

A mayor edad, la probabilidad de que un hombre y una mujer trabajen por
cuenta ajena va disminuyendo. La relacion es claramente decreciente, y esta
caida es mayor si el nivel de estudios es mas bajo.

El descenso de la probabilidad de trabajar por cuenta ajena es algo mas
notorio en el grupo de personas de mas edad, que son los mayores (51-65

anos).
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7) Nos parece interesante comentar el comportamiento tan dispar en hombres y
mujeres en la franja de 36-40 afios; mientras en los hombres se constata una
caida en la probabilidad de trabajar por cuenta de otros, en las mujeres sucede
justo lo contrario, es decir, aumenta.

8) El estado civil de los hombres al que asociamos una menor probabilidad de
trabajar por cuenta ajena es el de viudo.

9) En los hombres, la probabilidad de trabajar por cuenta ajena se mantiene
invariable para cualquier tamafio familiar, mientras que en las mujeres al
aumentar los miembros de la familia la probabilidad de que trabaje por cuenta
ajena disminuye.

10) En funcion de los ingresos del hogar, las probabilidades de trabajar por
cuenta ajena se mueven en la franja del 70-80% tanto para hombres como
para mujeres. Con independencia del sexo, la probabilidad disminuye a

medida que se produce un incremento en los ingresos familiares.

Como conclusion ultima, y a la vista de todo lo expuesto en esta tesis doctoral, el
estudio del mercado de trabajo tanto tedricamente como desde el punto de vista de
investigacion aplicada plantea un interesante campo de estudio del que se pueden

extraer cuestiones de gran relevancia y de importante actualidad.
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