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En el marco de las “Jornadas Manuel Becerra” nos planteamos analizar como
los alumnos del INEF de Galicia perciben desde dentro, todavia como alumnos,
su futura situacién laboral.

Para este andlisis hemos elaborado una encuesta cuyas caracteristicas y
metodologfa de aplicacién es la siguiente: cuestionario de 56 ftems que se aplica
en horas lectivas a una muestra de 454 alumnos de todos los cursos
correspondientes a una poblacién de 867 sujetos. El criterio de configuracién de
la muestra es el nimero de alumnos que han asistido a clase los dias de
aplicacién del cuestionario.

Para el andlisis de los datos, ademds de realizar una valoracién general
hemos seleccionado dos variables de referencia: el sexo y el ciclo en el que se
encuentran los alumnos, con la intencién de averiguar si estas cuestiones son
significativas y determinan o condicionan las respuestas analizadas.

La muestra que hemos analizado presenta las siguientes caracteristicas
generales.

La mayoria de los encuestados son hombres (72%), situdndose sus edades
entre los 18 y los 25 afios (95,5%).

Los cursos en los que hemos recogido mayor nimero de cuestionarios son
los mds bajos, por lo que podriamos concluir que en la medida que el alumno
pasa al 2° ciclo de sus estudios la asistencia a clase disminuye
considerablemente.

Una gran mayorfa de los matriculados son gallegos (85,9%) y los que vienen
de fuera pertenecen bdsicamente a comunidades auténomas colindantes como
son Castilla-Leén y Asturias. A Coruiia (39,4%) y Pontevedra (25,8%) son las
provincias que mds estudiantes aportan, seguidas de Lugo (13,4%) y Orense
(6,4%), siendo la procedencia fundamentalmente urbana (64%).
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Con respecto a cuestiones académicas indicar lo siguiente.

El 65,6% estudian tinicamente la licenciatura en Educacién Fisica y el 32,8%
de los encuestados han comenzado otros estudios universitarios. Esto parece
indicar que en esta situacién tiene mucho que ver la existencia de unas Pruebas
de Acceso a los estudios. Si no se superan se inician otros estudios para no
perder cursos académicos, pero en el momento que son admitidos los
abandonan. De ahi que las carreras mds habitualmente elegidas sean las
relacionadas con la educacién (Magisterio, Psicologia y Pedagogia), ya que a
posteriori pueden dar lugar a posibles convalidaciones.

Por otra parte, el 82 % de los alumnos que comienzan otras carreras las
abandonan sin concluirlas en primer ciclo y los que las terminan, el 7%, suelen
ser mujeres matriculadas en el 2° ciclo de la licenciatura. Sélo 11 de los que
realizan otras carreras siguen estudidndolas (fig.1)
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Figura 1

Las razones por las que los encuestados estudian en el INEF tienen que ver
mayoritariamente con el gusto por el mundo del deporte (61,5%), sin embargo el
gusto por la docencia no tiene consideracién. De todas formas hay que sefialar
que casi el 30% no manifiesta explicitamente sus motivos, sobre todo en el caso
de las chicas (fig.2).
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Estos datos parecen manifestar, por lo tanto, una percepcién de los estudios,
a priori, mds vinculados con la prictica deportiva como tal que con las
cuestiones técnico-deportivas y profesionales.

En relacién con este gusto por el deporte estd la trayectoria deportiva
personal, puesto que un 97,1 % manifiestan su vinculacién con este mundo,
sobre todo a nivel de federacién, con un ligero predominio de los chicos sobre
las chicas (fig.3).
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Resulta curioso constatar que los hébitos deportivos se modifican con la
entrada en el INEF. Aunque la mayoria sigue practicando deporte, el porcentaje
de los que lo hacian en el 4ambito de las federaciones disminuye
considerablemente (mds de un 30 %) y el nimero de no practicantes aumenta
aunque de forma poco significativa (fig.3).
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Estos abandonos que constatamos quizds podamos entenderlos, en parte, al
conocer los factores que consideran han influido en su trayectoria deportiva. El
24% sefiala que practica deporte debido a sus especiales aptitudes y el 16,5%
estima que es debido al apoyo de la familia. Igualmente un 16,5% considera que
el grupo de amigos ha sido decisivo en su trayectoria. Y, por tltimo, un 9,5%
sefiala como factor relevante la influencia del profesor/entrenador

De ahi que, una vez que se trasladan de residencia durante el curso y pierden
ese entorno cercano, toda vez que las exigencias de los estudios se hacen
mayores y, ademds, realizan prictica deportiva a nivel de las distintas
asignaturas de deportes, se podria configurar una situacién que propicia el
abandono de la practica. Sin embargo, aunque los abandonos puedan resultar
tedricamente justificables, entendemos que la dindmica y la predisposicién del
centro facilita en buena medida la continuidad deportiva. Por lo tanto, creemos
que estos abandonos deben responder més a cuestiones de actitudes, habitos y
compromisos personales de los propios alumnos.

Con respecto a la variable sexo, hay que decir que, los chicos se dejan influir
en su practica deportiva por los amigos y familia mds que las mujeres y éstas por
su profesor/entrenador mds que los chicos.

En cuanto al ciclo, debemos sefialar que los alumnos de primer ciclo
atribuyen las influencias de su tipo de practica a causas externas, sin embargo en
2° ciclo tiene lugar una internalizacién de estos motivos. Esto puede ser debido a
que a medida que el alumno adquiere nuevos conocimientos, atribuye su prictica
deportiva a factores de salud restando importancia a factores sociales.

Si comparamos los datos referidos con la vinculacién al deporte de los
padres, encontramos que son muy pocos los que profesionalmente se relacionan
con este mundo (6,9%), si bien un porcentaje considerable ha tenido o tiene
trayectoria deportiva tanto a nivel federado como de tiempo libre (31%). De
todas formas, la ausencia de vinculacién de los padres no es un impedimento
para que exista de forma generalizada un ambiente familiar favorable o muy
favorable a la préctica de los hijos (71,2%).

Desde otro punto de vista, una cuestién que sorprende de los datos recogidos
es el hecho de que los alumnos se vinculen al mundo laboral mucho antes de
terminar sus estudios. Lo mas destacado de esta situacién es lo siguiente.

El 30,2% trabajan durante el curso (fig.4). El porcentaje nos resulta bajo
puesto que contrasta con las percepciones informales que a nivel de centro
existfan. En el primer ciclo trabajan aproximadamente un 20% de los alumnos,
mientras que en el 2° ciclo el porcentaje se eleva hasta el 50%. Hay una
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progresion clara, de ahi quizds las ausencias en el momento de aplicar los
cuestionarios.

Trabajo durante el curso
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Figura 4

El 44,8% trabaja sin ningin tipo de contrato (fig.5), siendo superior el
porcentaje correspondiente a los chicos que al de las chicas. Con respecto a la
variable ciclo, también podemos decir que en el 2° se trabaja menos sin contrato.
Esta situacién consideramos que puede resuitar alarmante, no sélo desde el
punto de vista laboral, sino también desde el punto de vista de las posibles
lesiones.

Situacion contr actual

Figura 5
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Por otra parte, el trabajo que desempefian es generalmente de monitores y
entrenadores, puesto que otras tareas alcanzan porcentajes mucho menos
significativos (fig.6). En proporcién las chicas trabajan mas como monitores que
los chicos. De igual manera, este trabajo es realizado mayoritariamente por
alumnos de 2° ciclo (debido quiz4 a la formacién en varios deportes durante el
primer ciclo).

Funciones lzborales
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Figura 6

El problema que acarrea esta realidad para la profesién no es el hecho de que
trabajen sin titulacién, puesto que entendemos que posiblemente dispongan de
los titulos de monitor o entrenador. El problema se puede generar por las
consecuencias de trabajar sin contrato, nos referimos al no reconocimiento de
una actividad como profesién.

Con respecto al dmbito de trabajo, los alumnos se incluyen sobre todo en el
deporte base y la competicién. Un 13,2 % se dedica a la recreacién y el resto de
los porcentajes son poco significativos.

Los salarios por el trabajo realizado son muy variados: el 15,9% cobran
menos de 700 ptas./hora, el 57,9% entre 800 y 1500 y el 20,3% més de 1500
ptas./hora (fig.7). En general las chicas perciben mayor salario que los chicos y
los alumnos de segundo ciclo estdn mejor pagados que los del primero.
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Centrandonos en la percepcidon y valoracién de las salidas profesionales, los
datos nos presentan la siguiente situacion.

En el sector publico les gustarfa trabajar mayoritariamente en la ensefianza
secundaria y universitaria y consideran que tienen posibilidades, aunque no sea
una percepcién muy exacta de la realidad, en el primer dmbito referido: la
ensefianza secundaria. Con respecto al 4mbito universitario, se dan cuenta que
no les ofrece salidas reales ya que apenas existe porcentaje en esta categoria. En
cambio si consideran que la animacion, la salud y los grupos especiales pueden
constituir ambitos con posibilidades aiin sin haber sido elegidas éstas como
actividades preferenciales de trabajo (fig.8).

En el sector privado les gustaria trabajar sobre todo en federaciones y
ensefianza secundaria. En este caso las percepciones sobre las posibilidades que
les ofrece este ambito pueden ser mdas ajustadas a la realidad, puesto que
aparecen las federaciones, las actividades extraescolares y la ensefianza
secundaria como las categorias con mayores porcentajes (fig.8)

Los chicos prefieren la ensefianza o el trabajo federativo y las mujeres se
inclinan mds por las actividades extraescolares, actividades en la naturaleza o la
salud. En cuanto a las previsiones la tendencia es similar (fig.8)



260 Mosquera, M°.J.; Rivas, A.; Saavedra, M.

Prefieren Prevén
SECTOR E.Sec: 394% E.Sec: 33,8%

g E. Univ: 16,7% Anim: 18,5%
PUBLICO Salud: 17,4%

G. Esp: 64%

Prefieren Prevén
SECTOR Federac: 39,4%  Federac: 33,8%

PRIVADO E. Sec: 16,7% E. Sec: 18,5%

Act: 17,4%
Chicos Chicas
Federaciones Act. ext, y nat.
E. Secundaria Salud
Figura 8

Con respecto al ciclo destacar que es en el 2° cuando se empieza a
contemplar la posibilidad de trabajo con grupos especiales.

Con relacién a la categoria laboral sefialar que prefieren pertenecer a la
administracién o crear una empresa, sin embargo se dan cuenta de que su futuro
puede estar més relacionado con la situacién de empleado, aunque el pertenecer
a la administracién lo siguen viendo como algo real lo mismo que el crear una
empresa (fig.9).

En cuanto a la variable sexo, por lo que se refiere a las preferencias, las
chicas tienen una iniciativa empresarial mads importante que los chicos quienes
prefieren asegurarse el trabajo via administracién (fig.9). Las previsiones, de
todas formas, manifiestan la tendencia contraria: las mujeres prevén que
trabajardn como empleadas y el porcentaje de los chicos que prevén la
formacién de empresas supera al de las chicas. La tendencia mayoritaria es, en
resumen, la de trabajar como empleado.

Del andlisis por ciclos se desprende que los alumnos de primer ciclo tienen
preferencia por crear su propia empresa, en tanto que los del 2° ciclo se decantan
por la administracién (fig.9).
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El hecho de que casi un 50 % considere que pueden transcurrir entre 1 y 2
afios antes de encontrar su primer trabajo parece indicar que el andlisis de la
situacién laboral es ajustado. De todas formas existe un grupo relativamente
importante (20%) que es mas optimista, puesto que el perfodo de bisqueda de
empleo lo estima en menos de un afio (mayoritariamente son alumnos de 2°
ciclo), asi como un porcentaje también significativo (24,1) que, en cambio, se
muestra mucho més pesimista que sus compaiieros al creer que deberd esperar
mds de tres afios para empezar a trabajar (fig.10).

Figura 10

Dentro ya del mundo del trabajo, las caracteristicas que mds apreciarian en su
primer trabajo estdn en relacién con lo que a continuacién indicamos:
posibilidades de mejorar laboral y profesionalmente y formacién y experiencia
para el desarrollo de la profesién.
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Lo que indica un talante de predisposicién a la mejora y a la formacién
profesional (con predominio en las mujeres frente a los hombres), mas que una
postura materialista preocupada por los horarios flexibles, salarios adecuados o
posibilidades de futuro en el trabajo.

En esta linea se sitlia también la opinién sobre el salario que deberia de
cobrar un Licenciado en Educacién Fisica en sus comienzos profesionales:

- El49,2 % estima que entre 100.000 y 150.000 ptas.

- El 31% considera que més (entre 150.000 y 200.000), como cualquier
otro trabajador con la categoria de Licenciado.

De todos modos es preciso tener en cuenta que estamos refiriendo la actitud
de personas que todavia no han entrado en el mundo laboral y, lo que es mas
importante, que desean hacerlo.

Por otra parte, consideran, en términos generales, que para que un Licenciado
en Educacién Fisica sea rentable laboralmente no es necesario que pase tiempo
alguno (27,5%), acentuandose esta opinién en el 2° ciclo. Sin embargo, hay un
grupo que estima que deberia pasar mas de un afio (16,5%).

La clave del éxito en el ejercicio profesional, una cuestién tan subjetiva como
esta, consigue respuestas muy diferenciadas. Valoran en un 30,6% la capacidad
para desarrollar nuevos conocimientos, en este caso mucho més las chicas que
los chicos, siendo también mas significativa esta afirmacién en los alumnos del
primer ciclo. Aprecian bastante los contactos establecidos (26,2%), mas los
hombres que las mujeres y més cuando cursan segundo ciclo que primero.
Estiman, de un modo semejante, la formacién sélida en la carrera (20%), sobre
todo los alumnos de primer ciclo. Y por ultimo reconocen lo importante que es
la amplia experiencia para conseguir el éxito en su ejercicio profesional (12,1%).

Preguntados por su conocimiento de los organismos vinculados con la
defensa de los intereses profesionales, la mayoria de los alumnos responde que
no conoce ningun organismo de este tipo. Sélo el 10,4% conoce el Colegio de
Licenciados, el 2,2% la Asociacién Gallega de Licenciados y, Gnicamente, el
4,6% conoce ambos organismos (fig.11). Es de sefialar que la informacién sobre
estas instituciones no aumenta conforme se completa la formacién del alumno,
algo que légicamente seria deseable.
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En funcién de estos datos, es 16gico entender que cuando se les pregunta
sobre su opinién con respecto al intrusismo profesional algo més del 40 % no
conteste a la pregunta. De todas formas un 45,2% considera que se debe a la
ausencia de legislacién reguladora del ambito.

Las dreas en las que se detecta que el alumnado percibe una falta de
formaciéon en sus estudios, tanto en cuanto a fundamentos como a
procedimientos, son basicamente aquellas que se corresponden con materias que
no existian en el plan antiguo o que pertenecen a los tltimos afios de la carrera.

El mundo laboral y la asistencia a cursos, congresos y jornadas constituyen
las vias que consideran méds adecuadas para recibir una formacién
complementaria.

En este caso ambos sexos se inclinan por la mundo del trabajo y la asistencia
a cursos, congresos y jornadas. Sin embargo, los chicos valoran més la primera
opcién y las mujeres la segunda (cursos, congresos y jornadas).

En cuédnto al ciclo, destacar que en los primeros afios existe una ligera
tendencia a valorar més los cursos y congresos, asi como los estudios de tercer
ciclo. Sin embargo esta opinién no se mantiene en el segundo ciclo ya que se
incrementa el porcentaje de la opcién referida al mundo del trabajo, a la
experiencia.

Antes de finalizar el cuestionario, consideramos oportuno incluir una
relacién de caracteristicas que nos permitieran conocer el perfil que el alumnado
estima que deberia tener el profesional de Educacién Fisica.
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Después de incluir cuestiones desde cuantitativas (afios de trabajo, amplios
conocimientos, etc.) hasta técnicas y personales, las que resultaron mas
valoradas, con porcentajes superiores al 95%, son las siguientes:

* Programacidn y organizacidn de su actividad profesional.

* Capacidad para crear un clima positivo .

* Responsabilidad y compromiso laboral.

» Habilidad para contextualizar su trabajo.

» Capacidad para elaborar técnicas y recursos adecuados.

* Capacidad para transmitir gusto por la Educacién Fisica.

* Amplitud de conocimientos.

e Reconocimiento de errores y limitaciones.

e Conocimiento de habilidades técnicas y recursos.

* Capacidad para dinamizar un equipo de trabajo.

* Apertura al replanteamiento y reformulacién de su trabajo.

» Capacidad de trabajo en equipo.

Es de destacar que caracteristicas que serfan definitorias de la tarea
profesional del Licenciado en Educacién Fisica se valoran menos que las
anteriormente seflaladas. Nos referimos a la capacidad de diagnosticar

cientificamente situaciones de diverso tipo sobre las que intervenir, asi como de
evaluar cientificamente la practica profesional.

Conclusiones

- Los alumnos tienen una percepcién de la realidad laboral del sector
publico bastante inexacta, a pesar de estar conectados con el mundo del
trabajo durante los estudios.

- Persiste la idea de poder acceder con facilidad a la ensefianza secundaria
publica.

- Los 4mbitos de trabajo no tradicionales (animacién, salud y grupos
especiales) no se perciben como empleos estables. No resultan tan
deseables, son campos por consolidar y desarrollar.

- Se contempla poca iniciativa de autoempleo.

- Asumen como un hecho el tiempo de espera para encontrar trabajo,
reconocen la saturacién del mercado.
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- Valoran en el primer trabajo las cuestiones de formacién mdis que las
materiales.

- Reconocen la capacidad del Licenciado en Educacién Fisica del INEF de
Galicia. No ven necesario que pase tiempo alguno para que resulte
rentable laboralmente.

- Estin desinformados de la existencia y funcionamiento de los organismos
vinculados con la defensa de los intereses profesionales.

- La formacién académica se contempla como el factor determinante del
éxito profesional frente a aspectos como los contacto previos o la
experiencia.

- La experiencia en el mundo laboral se percibe como poco relevante para
la formacién complementaria, prefieren otras actividades. Empiezan a
trabajar pronto pero luego se dan cuenta de que la experiencia no lo es
todo.

Finalmente, las caracteristicas de talante personal predominan sobre las de
formaci6n en el perfil ideal del Licenciado en Educacién Fisica, aunque hayan
valorado anteriormente la formacién para alcanzar el éxito profesional




