EDUCACION INTERCULTURAL:
UNA ALTERNATIVA DESDE FUERA DE LA ESCUELA

Tania del Campo Lopez y Francisco Ascon Belver

RESUMEN

Se presenta una experiencia de educacion intercultural realizada desde fuera de la escuela, con-
cretamente desde la O.N.G. “Ecos do Sur”. Esta experiencia surge a partir de la reforma educativa,
y la constatacion del aumento de la inmigracién, y el desarrollo de actitudes racistas y discrimina-
torias entre los/as jovenes. Se trata de un Programa de Sensibilizacién que se ha presentado duran-
te los Gltimos dos afios, a centros de ensefianzas medias de A Corufia, y comarca, y que esta desti-
nado, por lo tanto, a jovenes de 14 a 18 afios.

El objetivo fundamental que persigue este programa es favorecer el desarrollo de actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad hacia las personas de diferentes culturas, asi como el reconoci-
miento del valor de la diferencia. Para ello se trabajan otros objetivos que sirven de andamiaje para
este objetivo final del cambio de actitud racional y libremente adquirido. Se expone la justificacion
y contextualizacién del programa, sus objetivos y contenidos, estrategias metodoldgicas y activi-
dades, y sus instrumentos evaluativos. Finalmente, se presentan las conclusiones derivadas del fun-
cionamiento de esta experiencia.

PALABRAS CLAVE: Educacié6n, intercultura, multicultura, adolescentes.
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1. INTRODUCCION.

La educacion escolar tiene como objetivo, especialmente en lo que se refiere a su etapa obliga-
toria, desarrollar en los alumnos y alumnas aquellas capacidades consideradas como necesarias
para desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven
(VV.AA. 1993).

La consecucidn de este objetivo estd intimamente ligada al desarrollo de las diversas discipli-
nas que conforman el saber actual. Sin embargo, no se limita a estos conocimientos, sino que abar-
ca otras cuestiones. Cuestiones de gran trascendencia a las que la sociedad les concede gran impor-
tancia, y que resultan imprescindibles para comprender los grandes conflictos de la sociedad actual:
la violencia, la desigualdad social, el consumismo, el medio ambiente,....

La escuela tiene la obligacion de posibilitar a sus alumnos y alumnas la comprension de estos
problemas, y el desarrollo de un juicio critico respecto a los mismos, asi como actitudes y com-
portamientos basados en valores racional y libremente asumidos.

Esta situacion es la que ha llevado al Ministerio de Educacion y Ciencia a introducir en los
Decretos de Curriculo de la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria los llamados
Temas Transversales, que corresponden a estos problemas sociales. Este es el contexto donde se
sittia la Educacion Intercultural.

Los temas transversales y su tratamiento son fendmenos nuevos en la escuela, procedentes de
la reciente reforma educativa, y por ello su introduccién en la misma es lenta y laboriosa. Esta
situacion fue uno de los puntos de origen del nacimiento de la experiencia que aqui se relata.

Dicha experiencia surge cuando en el curso 1994-1995 la O.N.G. “Ecos do Sur” realiza en los
Centros de Ensefianzas Medias de A Corufia y comarca, una encuesta sobre actitudes racistas (ver
VV.AA., 1995). Los resultados , junto con el conocimiento de la problematica de la diversidad cul-
tural, y la reciente reforma educativa llevaron a la planificacién de un Programa de Sensibilizacion
contra el Racismo, la Xenofobia y la Discriminacion.

Antes de explicar los comienzos de dicha experiencia es necesario realizar una matizacion sobre
los resultados antes comentados. Las actitudes racistas de los jovenes han sido estudiadas en
muchas ocasiones (véase, por ejemplo, Calvo Buezas 1989), pero los datos que se habian recogido
en esa ocasion procedian del entorno mas inmediato, lo que les que otorgaba una riqueza adicional.

El Programa de Sensibilizacion fue desarrollado por dos colaboradores de “Ecos do Sur” con
formacién en el dmbito de la Intervencion socioeducativa, el tiempo libre, y la educacion
Intercultural. Se trata de un Educador de menores y una Psicologa. El Programa se desarrolld en el
curso 1995-1996, y en ese mismo curso ya se llevo a la practica.

El procedimiento fue relativamente sencillo: Se envid una carta a los Centros de Ensefianza que
habia colaborado en la realizacion de las encuestas, y se les ofrecié la posibilidad de llevar a cabo
el Programa de Sensibilizacién. Una vez que el centro aceptaba el programa, y proporcionaba unos
horarios para su realizacion, los encargados del mismo adaptaban el programa y procedian a su
puesta en marcha.

Esta fue la dindmica que se sigui6 desde el principio, y que continua tras dos afios de funcio-
namiento, con la salvedad de que se ha ido ampliando la oferta a otros centros, y el nimero de cola-
boradores participando en esta experiencia.

A continuacion se exponen las principales caracteristicas y contenidos del programa. Asi, se
analizardn su justificacion y contextualizacion, sus objetivos y contenidos, y sus estrategias meto-
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dolégicas y actividades. También se prestard especial atencidn a la evaluacion de las actividades
realizadas.

2. JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION.

Justificacion. Las razones que justifican el nacimiento de este programa son la introduccién de
los temas transversales en la escuela- aspecto ya comentado-, el aumento de la inmigracion en los
Gltimos 15 afios, y el desarrollo en la sociedad de actitudes racistas, xen6fobas y discriminatorias.

El hecho de que se haya producido un aumento de la inmigracién en los ultimos 15 afios, se
hace palpable si se examina el nimero de inmigrantes que residen actualmente en el estado espa-
fiol. El Ministerio de Interior sitda esta cifra en torno a las 430.000 personas residentes legalmen-
te.

Sin embargo, esta cifra crece enormemente al tomar en consideracion los inmigrantes “ile-
gales”, que Céritas Espafiola, Informe 1987, sitiia en torno a los 350.000. En esta poblacidn, el 20%
de las personas estan sin empleo, y de los que trabajan el 65% lo hace en la economia sumergida.

Por otra parte, el desarrollo de actitudes racistas es evidente si observamos cualquier encuesta.
Por ejemplo, T. Calvo Buezas(1995) realizo una encuesta a alumnos y alumnas de medias de todo
el estado espaiiol. Los resultados fueron alarmantes: Son muchos los grupos culturales rechazados,
y dicho rechazo va en aumento. Asi, los gitanos son el grupo més rechazado: el 30,8% de los par-
ticipantes se mostraron partidarios de expulsarlos de Espafia.

Pero no es el inico grupo rechazado, sino que también se rechaza a los arabes (22%), los negros
de Africa (14%), los indios de América latina (10%),...

Antes de terminar, es necesario indicar que estas actitudes y prejuicios no surgen en la actuali-
dad como algo nuevo, sino que han sido reactivadas, avivadas y transformadas ante el cambio que
se ha vivido en la sociedad en los tltimos afios con el aumento de los/as inmigrantes, el auge de los
conflictos étnico-raciales, y la percepcion de peligro social y competencia desleal de los/as inmi-
grantes (Calvo Buezas, 1995).

Contextualizacion. La contextualizacion de este programa viene dada por dos ejes: poblacion
destinataria, y marco tedrico. La eleccion de la poblacion destinataria (jovenes de 14 a 18 afios)
obedece a diversas razones, entre las que cabe destacar el aumento del racismo en dicha poblacion;
su mayor accesibilidad, debido fundamentalmente a la mediacion del contexto escolar; el situarse
en una etapa evolutiva de cambio personal; y el papel de estos jovenes en la construccion del futu-
10.

El marco teérico de este programa procede de dos temas clave para la formacion humana de
los/as jovenes: Educacion para la Paz, y Educacion Intercultural. A continuacion se recoge una
visién global sobre la concepcion subyacente en este programa de ambas perspectivas de la
Educacién.

En cuanto a la Educacién Intercultural indicar que, siguiendo al Colectivo AMANI (1994), su
objetivo es favorecer y reforzar las bases de una relacion reciproca en igualdad y en aras del enrri-
quecimiento mutuo entre sociedades distintas, o entre distintos grupos culturales; y por lo tanto,
implica conseguir que la diversidad deje de ser un motivo de marginacion, y realizar un esfuerzo
por mantener las distintas identidades culturales.

Por ultimo, la Educacion para la Paz se entiende, de acuerdo con Jares (1991), como un proce-
so educativo, dinamico, continuo y permanente, fundamentado en los conceptos de paz positiva y
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de conflicto, como elementos significativos y definidores, que pretende desarrollar un nuevo tipo
de cultura, la cultura de la Paz, que ayude a las personas a desvelar criticamente la realidad, para
poderse situar ante ella y actuar en consecuencia.

3. OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

Los Objetivos que persigue el Programa de Sensibilizacion son variados, y de ellos cabe desta-
car los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de la realidad cultural, social, econdmica, ecologica,... de los
paises no desarrollados.

- Comprender globalmente los fendmenos migratorios.

- Acercarse a la realidad migratoria existente en el estado espafiol desde una doble perspec-
tiva: inmigrantes y sociedad receptora.

- Aproximarse a la realidad practica de la cooperacion con los paises no desarrollados.

- Desarrollar comportamientos y actitudes positivas hacia las personas procedentes de otras
culturas y etnias.

- Valorar el patrimonio cultural de la humanidad y contribuir activamente a su conservacion
y mejora.

- Generar una valoracion positiva de la diferencia entre los humanos.

Por su parte, la seleccion y estructuracion de los Contenidos de este programa se ha realizado
teniendo en cuenta criterios psicopedagdgicos y socioldgicos, las caracteristicas de la poblacién
destinataria, y los objetivos propuestos. A continuacion se indican, a modo de ejemplo, algunos de
dichos contenidos:

- Contenidos conceptuales: caracteristicas de las relaciones econémicas entre paises desa-
rrollados y no desarrollados, movimientos migratorios, y situacion actual del/la inmigran-
te en el estado espaiiol.

- Contenidos procedimentales: formas de enfrentamiento a la discriminacién en el entorno
social y legal, estrategias de cooperacion con los paises no desarrollados, y experiencia
practica de contacto con la realidad de paises no desarrollados.

- Contenidos actitudinales: revaloracion de las relaciones humanas interculturales e interét-
nicas, desarrollo de actitudes de tolerancia y respeto hacia otras culturas y otras etnias, y
toma de conciencia de la riqueza aportada por la intercultura.

4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y ACTIVIDADES.

Estrategias Metodologicas. Tanto en el &mbito de la Educacion Intercultural, como en el ambi-
to de la Educacion para la Paz existe una cierta contraposicion entre los enfoques que priman la
informacion y los contenidos cognitivos, y aquellos que ponen el acento en la obtencion del com-
promiso personal de los individuos. Ante este dilema, este programa de sensibilizacién ha optado
por el segundo enfoque, conocido como enfoque socioafectivo, en base a la presuncion de que
saber mucho sobre los paises no desarrollados, la inmigracion, el racismo,... no presupone una acti-
tud positiva hacia las personas diferentes, de otras culturas, de otras etnias. Para ello, es necesario
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aprender a partir de una emocidn empdtica, que contribuya a fomentar la aparicion de conductas
prosociales respecto a los paises no desarrollados y sus habitantes.

De este modo, el enfoque socioafectivo “pretende combinar la transmisién de informacién con
la vivencia personal para lograr la aparicion de una actitud afectiva” (Seminario de Educacion para
la Paz 1994, pag.48). Solo desde esta perspectiva se puede realizar la “transvaloracion” (Estévez
1991): un viaje de ida y vuelta que consiste en salir de nosotros/as mismos/as, vernos con los ojos
del otro/a y volver de nuevo a nosotros/as mismos/as con una vision mas completa y enriquecida;
asi, la empatia, el sentimiento de concordancia y correspondencia con el/la otro/a son aliados per-
manentes de esta experiencia de sensibilizacion.

En definitiva, el enfoque socioafectivo trata de potenciar lo afectivo, lo vivencial a la hora de
afrontar lo social. Este enfoque no desprecia lo intelectual, sino que lo complementa, permitiendo
asi que en el proceso educativo participe la persona globalmente: “cabeza y corazén”.

Una vez descrito el enfoque general del programa cabe indicar cuales son sus instrumentos
metodologicos, y en este sentido, cabe destacar las técnicas de dinamica de grupo como la clave de
toda la experiencia. Asi mismo, también se cuenta con otras estrategias como conferencias, jorna-
das de convivencia,...

Por ultimo, en cuanto a la planificacién practica del programa indicar que se ha estructurado
siguiendo tres ejes tematicos que se explican a continuacion.

- Analizando la realidad: Se analiza tanto la realidad objetiva: situacién de los paises no desa-
rrollados, situacion de los/as inmigrantes,... como la realidad subjetiva: percepciones, creencias,
imagenes, etc.

- Mirando mas alla: Se trabaja en distintos ambitos: intercultura frente a etnocentrismo y rela-
tivismo cultural, migracién e interdependencia, pensamiento global, etc.

- Cambiando nuestro entorno: Se trabajan distintos aspectos destinados fundamentalmente a la
consolidacién del cambio comportamental y actitudinal: alternativas a la discriminacion, valora-
cion de la diferencia, cooperacion, etc.

Actividades. Las actividades de este programa estan organizadas de acuerdo con la estructura-
cion tematica antes seflalada, de tal forma que quedan divididas en tres bloques: Analizando la rea-
lidad, Mirando mas alla, y Cambiando nuestro entorno. Cada uno de estos bloques cuenta con una
conferencia inicial, en la que se abordan algunos de los temas clave del bloque, y diversas dinami-
cas de grupo que funcionan como eje vertebrador de todo el bloque.

Ante la imposibilidad de recoger aqui las actividades de todo el programa, se ha seleccionado
una dindmica representativa de cada uno de estos bloques, con el objeto de clarificar el funciona-
miento del programa. Dichas dinamicas se exponen, brevemente, a continuacion, siguiendo el
orden de los tres bloques tematicos.

“EL JUEGO DE LOS PorRQUES” (Equipo Claves, 1992). Esta dindmica persigue dos objetivos: pro-
fundizar en el analisis de las causas de la discriminacion y exclusion social de personas o colecti-
vos “diferentes” por su origen, cultura,..., y poner de manifiesto nuestras actitudes hacia personas
o colectivos “diferentes”. .

En esta dinamica, los participantes, distribuidos en pequefios grupos, han de ir desgranando las
causas de determinadas situaciones que reflejan condiciones de discriminacién y marginacion
social, como por ejemplo ”;Por qué se venden drogas en algunas barriadas de chabolas habitadas
por gitanos/as en la periferia de las grandes ciudades?”. Al finalizar el trabajo en pequefios grupos,
se realiza una puesta en comun y se abre un didlogo en gran grupo.
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“RaicEs DEL RacisMo” (Colectivo AMANI, 1994). Los objetivos que se consideran en la pre-
sente dindmica son los siguientes: considerar detenidamente las relaciones entre diferentes cultu-
ras, etnias,... y, reflexionar sobre la posicion economica de las diferentes razas y culturas, y su rela-
cion con el racismo.

Los participantes, primero por parejas y después en pequefios grupos, han de colocar por orden
de importancia una serie de afirmaciones relativas a los objetivos de la dinamica, como por ejem-
plo, "El gobierno ha favorecido la marginalidad de la raza gitana”. El establecimiento de dicho
orden ha de realizarse, en la medida de lo posible por consenso. Para finalizar se lleva a cabo una
puesta en comln, en gran grupo, del trabajo realizado, y un debate evaluativo sobre el mismo.

“¢VALE Top0?” (Colectivo AMANI, 1994). Los objetivos que se persiguen con la realizacion
de esta dinamica son los siguientes: tomar conciencia de que cualquier solucién dada a un conflic-
to conlleva unos valores, unas ventajas y unos inconvenientes para ambas partes; y reflexionar
sobre nuestras propias creencias, actitudes y opiniones.

El aula, o el lugar donde se realice la dinamica, se divide en dos espacios: el si y el no. Los par-
ticipantes, ante una serie de frases conflictivas que va dando el animador/a del grupo, como por
ejemplo, "El dinero que gasta el estado en controlar a los/as inmigrantes podria emplearlo en man-
darlos/as a su pais, y darles un salario por un tiempo”, han de posicionarse en uno de los espacios
creados. A continuacion se abre un debate en el que los dos grupos creados intentan convencer al
contrario, si es posible se intenta llegar a una frase de consenso. Cuando se termina con una frase,
se pasa a la siguiente.

Finalmente, en cuanto a las actividades propiamente dichas, indicar que se cuenta con unas acti-
vidades complementarias como salidas colectivas, y con material informatico de apoyo. Este se
trata de una Demostracion en pantalla, que a través de preguntas y respuestas proporciona infor-
macion sobre el tema del racismo y la inmigracidn, asi como literatura, musica, cine,... relaciona-
do con el mismo.

Hasta ahora se ha descrito la organizacion tematica y estructural del programa de sensibiliza-
cion, pero es necesario indicar también su organizacidn temporal. En este sentido, la estructuracion
temporal sigue a la estructuracion tematica, distribuyéndose las actividades en tres bloques de igual
duracién: tres sesiones de 50-60 minutos.

Esta estructuracion corresponde al programa en si, y no incluye las conferencias ni las activi-
dades complementarias, puesto que la organizacion de estas precisa una especial adaptacion a las
caracteristicas y posibilidades del centro. De todas formas, la temporalizacion de las actividades en
general es una guia orientativa que ha de adaptarse cada vez que el programa se pone en marcha.

5. Evaluacion.

La evaluacion de este programa de sensibilizacidn estd destinada a mejorar su eficacia y fun-
cionamiento, y para ello, se utilizan dos tipos de evaluacion: una evaluacion continua, y una eva-
luacion final. En cuanto a la evaluacién continua sefialar que pretende evaluar el programa de sen-
sibilizacion a lo largo de su desarrollo para asi poder detectar las dificultades que puedan ir sur-
giendo como errores de programacion, inadecuacion de las adaptaciones, conflictos, etc. De este
modo, se puede reajustar continuamente el programa, y por tanto, mejorarlo.

En este tipo de evaluacion se tiene en cuenta el grado de participacion de los/as asistentes, su
motivacion, la adecuacion de las tareas propuestas, etc. Para ello se utilizan dos tipos de estrate-
gias:
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- Evaluacion informal: Se trata de recoger informacion sobre las opiniones, criticas, y comen-
tarios de los/as participantes a lo largo del desarrollo del programa. Esta recogida de informacion
cobra especial relevancia al finalizar cada bloque tematico, ya que se destina un espacio temporal
especifico para este fin.

- Ficha evaluativa para los/as monitores/as: Se trata de una breve ficha destinada a facilitar a los
animadores/as la labor de evaluacion de cada sesion. Esta ficha funciona como una guia que per-
mite evaluar, de modo sistematico, algunos de los aspectos mas importantes de la practica de cada
sesion, como la consecucion de objetivos, la participacion de los/as asistentes o la adecuacion de
las dinamicas para el grupo. Esta ficha es cubierta por todos los/as monitores/as que llevan la
sesion, con el objeto de poder realizar posteriormente un contraste de evaluaciones.

El segundo tipo de evaluacion que se utiliza en este programa es la evaluacion final, cuyo obje-
tivo es recibir una retroalimentacion global sobre dicho programa y su funcionamiento, para asi
poder mejorarlo. Este tipo de evaluacién permite examinar el grado de pertinencia, efectividad y
eficacia del programa.

En este tipo de evaluacion alcanza una especial relevancia la realizacion por parte de los/as asis-
tentes de una ficha evaluativa disefiada especificamente para este fin. En esta ficha se recoge, de
modo estructurado y sistematico, la evaluacion del programa por parte de sus destinatarios/as, a tra-
vés de diversas cuestiones relativas a organizacion del programa, utilidad, dinamica y actitudes.

Una vez finalizado el programa, y recogida y estandarizada toda la informacion, los/as respon-
sables del mismo realizan una reunion evaluativa donde se contrasta toda la informacion, y se ela-
bora la memoria-informe de la experiencia.

Antes de finalizar con la evaluacion, es necesario hacer una referencia a la evaluacion inicial,
ya que no ha aparecido como tal. La evaluacion inicial, en este programa, se realiza a través de los
resultados de la encuesta sobre actitudes de ese grupo concreto, una entrevista con el/la tutor/a del
grupo, y diversos aspectos de las actividades iniciales, siendo por tanto, un tipo de evaluacién infor-
mal.

6. CONCLUSIONES.

La primera conclusion derivada de la realizacion de esta experiencia es la necesidad de insistir
en la importancia de la educacion intercultural: los cambios sociales, las actitudes de los jovenes,
el aumento de la inmigracién ponen de manifiesto la necesidad de intervenir en este sentido.

En este tipo de intervencion resulta evidente que la escuela debe desempefiar un papel funda-
mental, pero tampoco es legitima la consideracién de que es ella la unica responsable. Al contrario
es necesaria la intervencion de otras instancias sociales como la familia, los medios de comunica-
cion, las organizaciones juveniles,...

En cuanto a la aplicacién practica del programa es necesario destacar varios aspectos. En pri-
mer lugar, el tiempo que conceden los Centros de Ensefianza para la realizacion del programa, es,
en la mayoria de los casos, insuficiente. De tal forma, que el programa corre el riesgo de conver-
tirse en una serie de actividades puntuales y esporadicas a las que acuden los/as jovenes de modo
casi simbdlico.

Sin embargo, también hay que sefialar que a medida que los centros tienen alguna experiencia
con el programa conceden mas tiempo para su realizacion, con lo que se entra en una espiral de
caracter positivo. Los centros conceden mas tiempo, ven que la experiencia mejora, y se plantean
ampliar el tiempo que se dedica a este tipo de actividades.
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De un modo correlativo, a lo largo de estos dos afios de funcionamiento, la valoracion que rea-
lizan los centros educativas de este tipo de experiencia, y su consiguiente aceptacion resulta cada
vez mas positiva, lo que resulta facilmente comprobable si se atiende al incremento de solicitudes
para la realizacion del programa.

En cuanto a los/as participantes, indicar que acogen el programa con gran entusiasmo y pro-
gresivamente con la seriedad que precisa. Asi, aunque en un principio se lo planteen, en muchas
ocasiones como “una forma de perder clase”, a medida que avanzan las actividades se puede obser-
var como toman una actitud mas seria y reflexiva.

En este sentido, las evaluaciones realizadas hasta el momento indican que el programa es efi-
caz en el sentido de que facilita el cambio de actitudes y la reflexién sobre las mismas. Aunque es
necesario llevar a cabo estudios rigurosos para confirmar estos resultados.

Un 1ltimo aspecto se refiere a la poblacion destinataria del programa. Como ya qued6 indica-
do, este va dirigido a jovenes de ensefianzas medias pero la experiencia, y las solicitudes de los cen-
tros, han obligado a plantearse la ampliacion de sus destinatarios/as, para dirigirse a los cursos
superiores de educacion primaria y los cursos inferiores de educacion secundaria. En este sentido,
durante el Gltimo curso escolar se realizaron dos experiencias piloto con nifios/as de 5° de prima-
ria, y 1° de la E.S.O., obteniendo unos resultados muy alentadores.

7. BIBLIOGRAFIA.

Anton, J.A., Lluch, X., Rodas, M.A., Ros, AM. y Salinas, J. (1995). Educar desde el
Interculturalismo. Salamanca: Amara Ediciones.

Calvo Buezas, T. (1989). Los racistas son los otros. Madrid: Popular.
Calvo Buezas, T. (1990). Voces payas sobre los gitanos. Madrid: Antrophos.
Calvo Buezas, T. (1993). Educar para la tolerancia. Madrid: Popular.

Colectivo Amani (1994). Educacién Intercultural. Andlisis y resolucion de conflictos. Madrid:
Popular.

Equipo Claves (1992). Ern un mudo de diferencias... un mundo diferente. Madrid: Cruz Roja
Juventud.

Escribano, e. y Galino A. (1990). Educacion intercultural en el enfoque y desarrollo del curricu-
lum. Madrid: Narcea.

Fabra, M.L. (1992). Técnicas de grupo para la cooperacion. Barcelona: CEAC.

Hostie, R. (1992). Técnicas de dinamica de grupo. Madrid: ICCE.

Jares, X. (1989). El placer de jugar juntos. Madrid: CCS.

Jares, X. (1991). Educacion para la paz. Su teoria y su prdctica. Madrid: Popular.

Jordéan, J.A. (1994). La escuela multicultural. Un reto para el profesorado. Barcelona: Paidds.
Juliano, D. (1993). Educacion Intercultural: Escuela y Minorias étnicas. Madrid: Eudema.

Lederach, J.P: (1984). Educar para la paz. Barcelona: Fontamara.

452



Santos Rego, M.A. (1994). Teoria y prdctica de la educacion intercultural. Santiago: Universidade
de Santiago.

Seminario de Educacion para la Paz (APDH) (1994). Educar para la paz. Madrid: Libros de
Catarata.

Seminario Permanente de Educacion para a Paz (1993). Sobre a Inmigracion. Educar na diversi-
dade. Unidade Didactica 8. Santiago Sementeira.

Seminario Permanente de Educacion para a Paz (1995). Sobre a Tolerancia. Unidade Diddctica 11.
Santiago: Sementeira.

Servicio Educativo de Mans Unidas (1995). Educacion para a Igualdade na Diferencia. Santiago:
Mans Unidas.

VV.AA. (1993). Temas Transversales y Desarrollo Curricular. Madrid: MEC

VV.AA. (1995). Encuesta a Estudiantes de Nivel Secundario de A Corufia y Comarca. A Coruia:
Ecos do Sur.

Wieviorka, M. (1992). El espacio del racismo. Barcelona: Paidos.

Xares, X. (1989). Técnicas e xogos cooperativos para todalas idades. A Corufia: Via Lactea.

453



