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RESUMEN

Titulo: El desempefio ocupacional de las personas que trabajan de Disc

Jockey: un enfoque desde Terapia Ocupacional.

Introduccion: El desempefio ocupacional de las personas que ejercen la
profesion de Disc Jockey y sus multiples contextos son un ambito poco
investigado desde la vision de Terapia Ocupacional. En el siguiente trabajo
se propone llevar a cabo un analisis de la profesion del Disc Jockey, con el
objetivo de promover el rol del terapeuta ocupacional en este &mbito para

favorecer su funcionalidad y calidad de vida.

Objetivo: La finalidad de este estudio es analizar el desempefo

ocupacional de las personas que desempefian la profesion de Disc Jockey.

Metodologia: Se plantea un estudio descriptivo trasversal de metodologia
mixta. La investigacion se dirige a personas que trabajan de Disc Jockey.
La técnica de recogida de informacién es: herramienta no estandarizada,

cuestionario en linea.

Palabras clave: terapia ocupacional, DJ, industria musical, desempefo

ocupacional y salud.

Tipo de trabajo: proyecto de investigacion.
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RESUMO

Titulo: O desempefio ocupacional das persoas que traballan de Disc

Jockey: un enfoque dende Terapia Ocupacional.

Introducion: O desempefio ocupacional das persoas que exercen a
profesion de Disc Jockey e os seus mdltiples contextos son un ambito
pouco investigado dende a vision de Terapia Ocupacional. No seguinte
traballo proponse levar a cabo unha andlise da profesion do Disc Jockey,
co obxectivo de promover o rol do terapeuta ocupacional neste ambito para

favorecer a sua funcionalidade e calidade de vida.

Obxectivo: A finalidade deste estudo € analizar o desempefio ocupacional

das persoas que desempefian a profesion de Disc Jockey.

Metodoloxia: Exponse un estudo descritivo transversal de metodoloxia
mixta. A investigacion dirixese a persoas que traballan de Disc Jockey. A
técnica de recollida de informacién é: ferramenta non estandarizada,

cuestionario en lina.

Palabras chave: terapia ocupacional, DJ, industria musical, desempefio

ocupacional e saude.

Tipo de traballo: proxecto de investigacion.
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ABSTRACT

Title: The occupational performance of people who work as Disc Jockey:

an Occupational Therapy approach.

Introduction: The occupational performance of people who exercise the
profession of Disc Jockey and its multiple contexts are an area little
investigated from the Occupational Therapy vision. In the following work we
propose to carry out an analysis of the Disc Jockey profession, with the aim
of promoting the role of the occupational therapist in this field to promote its

functionality and quality of life.

Objective: The purpose of this study is to analyze the occupational

performance of people who perform the profession of Disc Jockey.

Methodology: A descriptive cross-sectional study with a mixed
methodology is proposed. The research is aimed at people who work as
disc jockeys. The data collection technique is: non-standardised tool, online

guestionnaire.

Key words: occupational therapy, DJ, music industry, occupational

performance and health.

Type of work: research project.
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1. INTRODUCCION
1.1Situacién actual del tema

La musica, como elemento presente en nuestras vidas, abarca una amplia
gama de funciones que van mas alld del entretenimiento, es un
componente fundamental de la cultura en nuestra sociedad y sirve como
un medio para conectar emocionalmente y expresar individualmente, por lo
gue también ayuda a fomentar la diversidad y la inclusion de las personas.
Las personas de la industria musical desempefian un papel crucial en la
creacién de experiencias significativas para el publico (Garcia, 2023;
Moraga Guerrero, 2022).

Para comprender el contexto actual en la industria de la musica, es esencial
considerar una serie de aspectos vitales que van desde el ambito
economico hasta el bienestar de las personas que trabajan en ella. Por una
parte, durante los ultimos afios la muasica ha experimentado cambios
notables como la digitalizacion y el cambio hacia plataformas de
transmision. A pesar de las nuevas oportunidades de distribuciéon, surgen
desafios en términos de una compensacion justa para estas personas,
guienes a menudo enfrentan dificultades financieras al depender no solo
de su actividad musical, sino también de otras ocupaciones. (Moraga
Guerrero, 2022)

Este ambito estd marcado por una inestabilidad laboral significativa y una
falta de garantias. Los contratos precarios, la incertidumbre e incluso la
ausencia total de contratos formales, evitando el registro en la Seguridad
Social o siendo tratados como falsos autébnomos, lleva al fraude laboral
COmo una preocupacion importante en este ambito. Esta situacion deja a
estos profesionales vulnerables, sin proteccién legal ni seguridad
financiera. La compensacion econdémica es otro aspecto critico. A pesar del
talento y el esfuerzo requerido para sobresalir en esta profesiéon, muchas

veces la remuneracion es insuficiente. El Salario Minimo Interprofesional
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en algunos casos no se alcanza, lo que dificulta el sustento y provoca

condiciones de vida precarias. (Monteagudo, 2023)

Segun una investigacion sobre las personas artistas y sus condiciones
laborales y de vida se observa que estas son motivo de preocupacion. Tan
solo el 5% percibe su labor como esencial para la sociedad. Mas de la mitad
enfrenta desafios econdmicos para mantenerse, mientras que cerca del
70% siente presion por el tiempo y lucha para desconectar del trabajo.
Ademads, casi el 60% gana menos de 1.500 euros al mes, y los/las jévenes
son particularmente afectados/as, con el 70% enfrentando dificultades
econdmicas y el 63% trabajando de manera irregular. (Fundacién La Caixa,
s.f.)

También, es importante destacar que, en la industria musical, se observa
una diferencia significativa en el perfil sociodemografico y laboral entre
hombres y mujeres. Las mujeres presentan una media de edad inferior y se
concentran en las regiones de Catalufia y Madrid, donde hay mas actividad
musical. El perfil educativo de las mujeres es mas elevado, sin embargo,
esta mayor cualificacion no se traduce ni en una mayor estabilidad laboral
ni ingresos. Se evidencia una brecha salarial donde las mujeres perciben
ingresos inferiores en mas del 20%. Las principales barreras identificadas
incluyen la falta de contactos, informacidén y oportunidades, asi como la
discriminacion de género y la edad. Ademas, el 81% de las mujeres sefiala
haber tenido que renunciar a aspectos significativos de su vida personal
para avanzar profesionalmente. En conjunto, estas dificultades para
conciliar la vida laboral y personal, junto con las barreras adicionales en el
proceso de contratacion y el autoempleo, obstaculizan las perspectivas de
continuidad laboral y el acceso a roles de liderazgo para este género en la
industria musical. (Estudio MIM, 2022)
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Por otra parte, la industria musical impone una intensa presion para generar
creatividad y mantener un alto rendimiento en cada presentacion, que
propicia un entorno para enfrentar dificultades psicolégicas y adaptaciones
negativas (Fricke, 2023). También, estos profesionales se enfrentan a
problemas relacionados con sus horarios de descanso, debido a giras,
conciertos, sesiones, con horarios de suefio poco regulares y a menudo
hasta altas horas de la noche. Esto puede afectar a los hbitos alimenticios
poco saludables y en la necesidad de depender de sustancias como la
cafeina, los somniferos y los medicamentos para la migrafia. Ademas, el
constante traslado, implica dejar atras a sus familias, amigos y redes de
apoyo habituales, lo que podria tener un impacto negativo en su bienestar
mental. En los dltimos afios, es cada vez mayor el impacto del estrés
emocional en la salud mental y el bienestar de las personas del ambito
musical, experimentando tasas mas elevadas de problemas en

comparacién con la poblacién general. (Manriquez, 2019; Musgrave, 2023)

Ademas, el bienestar fisico y mental de los/las muasicos/as es un aspecto
critico que a menudo se descuida. Diferentes investigaciones indican que
enfrentan importantes desafios en términos de salud como, por una parte,
el estudio de Manriquez (2019) que resalta que combaten niveles elevados
de depresion y ansiedad debido a diversos factores, como la sensaciéon de
estar socialmente aislados/as, las dificiles condiciones de las giras, el
recurso a sustancias como drogas y alcohol como formas de hacer frente a
la situacién, y la falta de acceso a servicios de salud mental adecuados.
Esta poblacion se encuentra particularmente en riesgo de enfrentar
problemas de salud mental como la depresién, la ansiedad y el suicidio
(Newman et al., 2022). En la investigacion "Prediccion de ansiedad,
depresion y bienestar en musicos profesionales y no profesionales”
realizada por Loveday et al. (2022), se reafirma lo anterior. Chiaramonte
(2019), también comenta que la relacién entre los/las artistas musicales y
el uso de sustancias ha sido un tema de interés y discusion en la industria

del entretenimiento a lo largo de los afios, diversos géneros musicales han
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sido asociados con el abuso de distintos tipos de drogas, lo que plantea
cuestionamientos sobre el efecto de estas practicas en la creatividad, la
salud mental y el bienestar general de las personas de la industria musical
y también, defiende que es esencial investigar de qué manera el consumo
de drogas puede afectar el rendimiento laboral. Finalmente, Manriquez
(2019) subraya la importancia de brindar servicios de salud mental de
calidad, de dejar de idealizar la depresion y el uso de drogas en la cultura

musical, y de educar a la juventud sobre los riesgos asociados.

Por otra parte, Garcia GOmez (2018) observa que los trastornos
musculoesqueléticos estan relacionados con los/las artistas musicales
debido a posturas forzadas, movimientos repetitivos, sobreesfuerzos y
compresiones nerviosas. Entre las afecciones a nivel fisico mas frecuentes
incluye la epicondilitis y epitrocleitis de codo y antebrazo, la patologia
tendinosa crénica del manguito de los rotadores, y las tendinitis y
tenosinovitis de mufieca y mano. Ademas, también destaca el dafio auditivo
causado por la exposicion al sonido como es la hipoacusia o sordera
inducida por el ruido, la cual puede ser el resultado de la exposicion
prolongada a niveles de sonido elevado. Por lo tanto, se destaca la
importancia de prevenir y gestionar este tipo de problemas para garantizar

la salud auditiva en el ambito musical.

Desde Terapia Ocupacional (TO), es muy importante abordar estas
probleméticas para fomentar la salud y el bienestar de las personas que
trabajan en la musica. Para ello es necesario comprender como el ambiente
laboral y las exigencias de un contexto competitivo se relacionan con
habitos de vida poco saludables en la alimentacion, el descanso y el
consumo de sustancias. Es necesario garantizar un equilibrio ocupacional
adecuado entre el trabajo y el resto de las ocupaciones para mejorar la
calidad de vida de las personas que trabajan en esta industria y promover
politicas que apoyen su desarrollo y reconocimiento. (Moraga Guerrero,
2022; Garcia, 2023)
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Para aumentar el conocimiento sobre los/las profesionales de la industria
musical, en los siguientes apartados se profundizara mas sobre el/la artista
Disc Jockey (DJ).
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1.2Descripcion del rol del DJ

Como nos indica la Real Academia Espafiola (s.f.), el/la DJ es la “persona
gue selecciona y pone discos en una fiesta, discoteca o programa de radio"

(Anexo II).

El origen de la profesion empieza en la década de los afios 60, cuando
los/las responsables de la seleccién musical en las estaciones de radio
comenzaron a adquirir influencia en la emergente industria radiofonica de
Estados Unidos. A partir de los 70, experimenta un crecimiento y valoracion
social en nuestro pais, década en la que se produjeron diferentes cambios
sociales que condujeron a la sociedad hacia un estado de bienestar
emergente y la figura del/de la DJ comenz6 a adquirir popularidad y
establecerse como uno de los elementos fundamentales en la creacion de
experiencias auditivas y en la animacion de una amplia variedad de

eventos. (Tormo, Mendoza & Platinas, s.f.)

El rol se define como “un conjunto de comportamientos esperados por la
sociedad y moldeados por la cultura y el contexto para desarrolla su labor,
creando una identidad a nivel personal, grupal y poblacional basada en su
historia ocupacional y sus deseos para el futuro” (American Journal
Occupational Therapy [AJOT], 2020). En el contexto del/de la DJ, su rol se
asocia, por ejemplo, a actividades especificas (animar las fiestas) y con

ocupaciones (componer musica).

La importancia del/de la DJ en la industria musical es vital y abarca una
amplia gama de responsabilidades que van mas all4 de seleccionar y
mezclar musica. Los/as DJs pueden obtener el titulo de “Técnico en Video
Disc Jockey y Sonido” a través de una formacién reglada, la cual incluye
ensefianzas basicas. Ademas, existen una variedad de cursos privados y
tutoriales disponibles en linea y en escuelas especializadas. (Ministerio de

Educacioén, Cultura y Deporte, s.f)
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En la siguiente tabla podemos resumir las posibles tareas que desempeia

un DJ:

Pre-sesiéon

Definir la estructuray

contenido de sesiones.

Captar, editar y preparar
archivos musicales y visuales.

Explorar tendencias musicales
y tecnolégicas.

Crear mashups y remixes.
Montar y conectar equipos.

Promocionar en redes
sociales.

Durante la sesién

Seleccionar, mezclar y
organizar musica en vivo,
adaptandose y
comprendiendo a la
audiencia.

Realizar mezclas en directo de
musica e imagenes,
adaptandose al publico.

Operar equipos como Serato
y Traktor.

Asegurar calidad de sonido y
sincronizacion visual.

Post-sesion

Desmontar equipos.

Evaluar la sesién con
feedback del publico.

Capturar y editar grabaciones

para promocion.

Actualizarse y explorar nuevas
ideas.

Imagen |: Elaboracion propia. (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, s.f.)

También, segun Molano Vega (2015), para su labor necesita:

- Comprender y adaptarse a la audiencia.

- Contar con un amplio repertorio musical, al que tiene que dedicar

tiempo a investigar y categorizar, manteniéndose al dia con los

ultimos lanzamientos y ajustando su seleccidn para satisfacer las

preferencias de su audiencia.

- Creatividad para combinar distintos géneros y estilos musicales.

- Capacidad de mantener un ambiente enérgico y envolvente durante

periodos prolongados.

- Conocimiento de las redes sociales y su uso.

- Habilidades sociales para conseguir y mantener contactos.

- Adaptacion y flexibilidad para trabajar en diferentes espacios.
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Ademads, para conocer el trabajo y el contexto de la profesién de DJ es

necesario analizar las habilidades de desempefioc motoras, de

procesamiento y sociales para poder entender los diferentes factores que

pueden afectar su salud. Tomando como referencia el “Marco de Trabajo

para la Practica de Terapia Ocupacional” (AJOT, 2020), podemos

ejemplificar de forma simple estas habilidades durante el desarrollo de una

sesion:

Las habilidades motoras se refieren a la eficacia con la que el/la DJ
se mueve e interactia con los objetos (cascos, aparatos
electronicos, mesas de mezclas, ordenador...). En el (Anexo ll), se
puede observar brevemente la postura que adopta un/una DJ
durante su trabajo, proporcionando una vision adicional sobre las
exigencias fisicas y del entorno de esta profesion.

Las habilidades de procesamiento se refieren a la eficacia con la que
el/la DJ organiza los aparatos electronicos, la musica, el tiempo de
la sesién y el espacio, incluyendo la tolerancia del desempefio y
aplicando su conocimiento.

Las habilidades de interaccion social se refieren a la eficacia con la
gue ellla DJ usa sus habilidades verbales y no verbales para
comunicarse, incluyendo: iniciar y terminar la sesion, producir, dar
forma al contenido, mantener el flujo, apoyar verbalmente y

adaptarse a la interaccion social de su publico.
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En la siguiente (Imagen II), podemos destacar algunos factores de riesgo

en el desemperio del trabajo del DJ y factores ambientales.

@mmm» Estar de pie durante largos periodos. @mmm» Transportar pesos.
@ Posturas forzadas. @ Levantar y mover objetos.

@ Movimientos repetitivos.

Diferentes temperaturas ambientales. Exposicion a pantallas luminosas.

Calidad del aire. Diferentes intensidades de luz.

Altos niveles de exposicion auditiva.

FACTORES AMBIENTALES

Imagen |l: Elaboracion propia. (Fierro & Lopez, 2015).

Para desempefar su trabajo el/la DJ necesita diferentes recursos y
materiales que se pueden resumir en la siguiente tabla (Anexo IV). Desde
platos y mesas de mezclas hasta una amplia biblioteca musical, cada
elemento es esencial para crear un entorno adecuado en un evento.
Ademas del equipo fisico, muchos/as trabajan en colaboracién con
managers y agencias, que se encargan de gestionar aspectos logisticos y
promocionales, permitiendo al artista centrarse en su arte y conexion con
el publico. (Fierro & Lopez, 2015)

En la actualidad, la musica esta disponible en formatos tanto fisicos como
digitales. La musica ha evolucionado desde el formato fisico tradicional,
pero actualmente, el formato digital es predominante a través de
plataformas de streaming y se ha establecido como el principal medio de
consumo, accesible desde una diversidad de dispositivos tecnolégicos
como smartphones, tablets y computadoras portatiles. Este tipo de musica

esta disponible en plataformas digitales reconocidos como Spotify, Deezer
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o Tidal, que ofrecen un vasto repertorio musical con canciones de una
amplia gama de artistas. Cada dia, se suben a estas plataformas de

streaming mas de 100.000 composiciones musicales. (Wegow, s.f.)

Estos profesionales, ejerce su actividad en distintos entornos que se
muestran en la siguiente imagen:

Empresas de doblaje

ENTORNO
DEL/DE LA
DJ

Instalaciones fijas de
sonorizacion

Imagen llI: Elaboracién propia. (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, s.f.)

La profesién del/de la DJ puede tomar diversas formas. Algunos trabajan
como auténomos/as, siendo contratados/as para eventos y residencias en
clubes, mientras que otros/as tienen contratos de trabajo por cuenta ajena.
Los horarios de trabajo suelen ser nocturnos, ya que la mayoria de los
eventos y discotecas tienen lugar durante la noche. A pesar de su
importancia en la industria musical, pocos/as pueden vivir exclusivamente
de esto. Los ingresos suelen provenir de pagos por sesion, que pueden
variar ampliamente dependiendo del evento y del prestigio (Fierro & Lopez,
2015).

Las disposiciones laborales especificas para un/a DJ, de acuerdo con el
convenio colectivo estatal del personal de establecimientos de ocio y

entretenimiento en Espafia (Anexo V), detallan aspectos relevantes como
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la regulacion de las actuaciones esporadicas, conocidas como "bolos”,
también estipula que los ensayos propuestos por la empresa deben ser
compensados con al menos el 50% del salario recibido en el dia del bolo,
y que los/las artistas estén registrados en la Seguridad Social de acuerdo
con la normativa, ademas de utilizar modelos de nédmina aprobados por el
Ministerio. Estas medidas estan destinadas a proteger los derechos
laborales de los/las trabajadores/as del sector del entretenimiento,
asegurando condiciones justas y equitativas en términos de compensacion,
vacaciones y seguridad en el trabajo. (BOE-A-2023-8673, 2023)

Muchos/as DJs complementan sus ingresos con otras actividades
relacionadas con la musica, como la produccion o la ensefianza. A través
de estas actividades adicionales, pueden diversificar sus fuentes de
ingresos y mantenerse financieramente estables en una industria que a

menudo es volatil y competitiva. (Fierro & Lopez, 2015)
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1.3Terapia ocupacional y la profesion del DJ

La TO se define como “una profesion de la salud centrada en el cliente que
se preocupa por promover la salud y el bienestar a través de la ocupacion.
Su objetivo principal es permitir que las personas participen en las
actividades de la vida cotidiana” (World Federation of Occupational Therapy
[WFOT], 2020). La ocupacion se define como “las actividades cotidianas
que realizan las personas como individuos, en familias y en comunidades

para ocupar el tiempo y dar significado y propésito a la vida” (WFOT, 2020).

La musica tiene un impacto significativo a nivel emocional y cultural, asi
como también en la vida ocupacional de las personas. Las ocupaciones
relacionadas con la musica pueden contribuira un bienestary estilo de vida
equilibrado y completamente funcional o, por lo contrario, hacia un estilo de
vida desequilibrado y caracterizado por ocupaciones disfuncionales. La TO
se preocupa no solo por ocupaciones, sino también por los factores que
interrumpen o empoderan estas, asi como influyen en el compromiso y
participacion de las personas en ocupaciones positivas que promueven la
salud (AJOT, 2020).

Como se ha comentado anteriormente, diferentes estudios nos indican que
dentro de la industria musical existen factores de riesgo para la salud y
bienestar de las personas que trabajan en ella, como pueden ser niveles
significativos de estrés debido a horarios de suefio irregulares, aislamiento,
competencia, trabajos inestables, sueldos bajos y acceso a sustancias
(Musgrave et al., 2023; Newman et al., 2022). Todos estos factores de
riesgo pueden afectar el desempefio ocupacional, que se explica como la
capacidad para realizar todas las tareas que posibilitan el desarrollo de los
roles ocupacionales y como afecta al bienestar y rendimiento en un ambito

laboral tan complicado como el de la industria musical. (AJOT, 2020)

La justicia ocupacional “reconoce los derechos laborales a la participacion
inclusiva en las ocupaciones cotidianas de todas las personas de la

sociedad, independientemente de la edad, capacidad, género, clase social
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u otras diferencias” (AJOT, 2020). Por tanto, es esencial identificar y abordar
estos riesgos de manera preventiva para desarrollar estrategias de

intervencion que promuevan un entorno de trabajo seguro y saludable.

La TO aborda los aspectos positivos de la masica y también los riesgos y
desafios especificos que enfrentan las personas que trabajan de DJ o en
el ambito musical en su proceso creativo y en el desarrollo de sus carreras.
(Malfitano, 2005; Informa UK Limited, s.f.)

Basandonos en el “Marco de Trabajo para la Practica de Terapia
Ocupacional” (AJOT, 2020) y en el Modelo de la Ocupacion Humana
(MOHO) (Gillen & Brown, 2021), podemos centrar diferentes lineas de
intervencion para mejorar la salud de los/as DJs y de los/as artistas de la

industria musical:

Por una parte, conocer los patrones de desempefio (habitos adquiridos,
rutinas, roles y rituales) utilizados en el proceso de participacion dentro de
la industria musical ayuda a establecer estilos de vida y al equilibrio
ocupacional, como, por ejemplo, mantener una proporcion en el tiempo
dedicado a ocupaciones laborales, descanso y ocio. Es importante
organizar el contexto mediante las horas de trabajo, calendarios sociales y
normas culturales. EI MOHO resalta la importancia de la rutina en la
organizacion del tiempo y en la participacion en actividades cotidianas y
significativas como un componente esencial del bienestar y la identidad de
una persona. Los/as terapeutas ocupacionales buscan fomentar una
participacion significativa en actividades fuera del trabajo, garantizando una
adecuada gestion del tiempo y del rendimiento laboral, un ejemplo puede
ser cuando los/as artistas estan de giras y desconectan de la rutina habitual
provocando un desequilibrio en sus ocupaciones pudiendo afectar a su
bienestar e identidad personal. (AJOT, 2020; Gillen & Brown, 2021)

Ademas, en esta linea se pueden estudiar los habitos que se repiten en el
ambito musical para mantener los saludables, como puede ser hacer

ejercicio y modificar los no saludables, como fumar, consumir drogas o
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descansar pocas horas. También, explorar los roles de la industria musical
como la profesién de DJ, ayuda a entender la complejidad de su identidad
y las limitaciones asociadas con la asignacién de estereotipos a roles
especificos como, por ejemplo, el género o la edad (un ejemplo podria ser
gue las personas DJ de mas edad no estan actualizados con la muasica de
hoy en dia). Asi las personas que desempefian su trabajo en el ambito
musical construyen sus ocupaciones y refuerzan sus valores y creencias
en base a sus roles. (AJOT, 2020)

Por otra parte, es importante estudiar los factores ambientales del entorno
fisico, social y actitudinal de la industria musical que influyen en el
funcionamiento y la diversidad funcional y tienen efectos en aspectos
positivos (facilitadores) o aspectos negativos (barreras u obstaculos). Estos
factores ambientales son: los espacios (los conciertos, los eventos
musicales y festivales en los que se tiene que conocer la capacidad,
iluminacién, el sonido, la accesibilidad...), los productos y tecnologias
(nuevos aparatos musicales, redes sociales...), el apoyo y relaciones
(difusién de los eventos, carteleria accesible...), las actitudes (crear
eventos inclusivos) y los servicios, sistemas y politicas (leyes para regular
la accesibilidad universal a los eventos de la industria musical). Ademas, la
participaciébn en las ocupaciones musicales (conciertos, festivales...)
influyen en la sostenibilidad del medio ambiente natural. Es necesario
promover cambios en el desempefio de las personas durante estos
eventos para tener un efecto positivo en el impacto medioambiental.
(AJOT, 2020)

También, la TO se preocupa de los factores del/de la cliente “que son las
capacidades, las caracteristicas 0 creencias que residen dentro de la
persona, grupo o poblacion e influyen en el desempefio de las ocupaciones”
(AJOT, 2020). Estos elementos estan influenciados por la existencia o falta
de enfermedades, dolencias, carencias y discapacidades, asi como por
diferentes etapas de la vida y vivencias. Por ejemplo, un/a DJ puede tener

una lesion en un brazo lo que le impide utilizar correctamente los aparatos
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electronicos, afectando a su desempefio de su profesion. Los/as terapeutas
ocupacionales entienden que la presencia, ausencia o limitacion de
funciones corporales especificas y de las estructuras corporales no
determinan el éxito o la dificultad del/de la cliente con la realizacion de las
ocupaciones de la vida diaria. EI desempefo ocupacional y los factores
del/de la cliente pueden beneficiarse de apoyos en los contextos fisico
(adaptaciones del puesto de trabajo), social o actitudinal que potencian o
permiten la participacion dentro de la profesion de DJ. Ademas, la
motivacion juega un papel fundamental en su desempefio ocupacional.
Los/as terapeutas ocupacionales pueden identificar y fomentar la
motivacion intrinseca en el trabajo del/de la DJ, ayudando a establecer
metas claras y significativas que impulsen su compromiso y satisfaccion
laboral. (AJOT, 2020; Gillen & Brown, 2021)

Finalmente, estos ejemplos de intervencion desde la TO en la industria
musical y en concreto en la profesion del/de la DJ, ayuda a entender la
importancia de nuestra figura profesional para promover la justicia
ocupacional en este ambito, tanto para la prevencion (evitando factores de
riesgo), como para conseguir el bienestar laboral de las profesiones de la
industria musical y para crear eventos musicales mas inclusivos y
saludables, tanto para las personas como para nuestro entorno. Ademas,
de mejorar la calidad de vida de las personas, que por diferentes factores
necesitan modificar su desempefio ocupacional dentro de la industria

musical, como puede ser la profesion del/de la DJ.
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2. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

2.1 Justificacion y aplicabilidad

La importancia de este estudio radica en la escasez de investigaciones
previas que aborden el desempefio ocupacional del/de la DJ desde la
perspectiva de la TO. A pesar de la relevancia cultural y social del trabajo
del/de la DJ, existe una falta de comprension sobre las necesidades y
desafios especificos que enfrentan estos/as profesionales en su labor

diaria.

Comprender los riesgos y demandas fisicas, mentales y emocionales
asociadas con el trabajo del/de la DJ es crucial para desarrollar estrategias
de prevencion y promocion de la salud ocupacional dirigidas a esta
poblacion. Identificar areas de mejora en el entorno laboral y las practicas
de trabajo de los/as DJs puede contribuir a la implementaciéon de politicas
y practicas laborales que promuevan condiciones de trabajo seguras,
saludables y sostenibles, incluyendo medidas de prevencidén de riesgos

laborales.

Ademas, la realizacion de este estudio podria ayudar a mejorar la calidad
de vida y el bienestar general de los/as DJs al desarrollar intervenciones y
programas de apoyo que fomenten un equilibrio adecuado entre trabajo y
vida personal, asi como estrategias para mejorar la salud mental y

emocional de estos/as profesionales.

Por dltimo, hay que destacar la importancia del desempefio ocupacional
del/de la DJ que puede ayudar a aumentar el reconocimiento y la valoracion
de su trabajo tanto a nivel profesional como social, abogando por el respeto
y la valoracion adecuada de esta profesion dentro de la industria musical y

del entretenimiento.
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2.2 Pregunta de investigacion | hipotesis

La profesion del/de la DJ, con su creciente popularidad en la industria del
entretenimiento, plantea interrogantes importantes sobre el equilibrio
ocupacional y el bienestar de quienes la ejercen. En este contexto, surge

la pregunta de investigacion:

¢Existe desequilibrio ocupacional en las personas que desempefian la

profesion del/de la DJ?

- Hipétesis Nula: No existe desequilibrio ocupacional en las personas
gue desempefian la profesion del/de la DJ.
- Hipoétesis Alternativa: Existe desequilibrio ocupacional en las

personas que desempefian la profesion del/de la DJ.
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3. OBJETIVOS

3.1General
La finalidad de este estudio es analizar el desempefio ocupacional de las

personas que desempeifian la profesion de DJ.

3.2Especificos

e Analizar las condiciones fisicas y sociales del entorno laboral del/de
la DJ.

e Conocer la participacion social del/de la DJ.

e Evaluar el desemperio del descanso y suefio del/de la DJ.

e Estudiar los facilitadores y barreras en el desarrollo del ocio del/de
la DJ.

e Investigar la gestion de la salud del/de la DJ.

e Evaluar las Actividades Basicas de la Vida Diaria y Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria de los/las DJ.

e Explorar los desafios y satisfaccion laboral que enfrentan los/las DJ.
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4. METODOLOGIA
4.1Tipo de estudio

Para dar respuesta a los objetivos planteados anteriormente, se realizara
un estudio descriptivo trasversal mixto. Se utilizara una herramienta que
combine elementos de investigacién cuantitativa y cualitativa para obtener
una comprension mas completa del fenomeno que se estudia. (Creswell,
2022)

4.2BuUsqueda bibliografica

Para sentar las bases y construir un sélido marco teérico en torno al tema
de estudio, se ha realizado una busqueda bibliografica en diversas bases
de datos. Entre las bases de datos consultadas se encuentran: PubMed,
Cochrane Library y Scopus.

Ademas, se aprovecharon distintos recursos facilitados por la UDC, tales
como la extensa colecciéon de libros disponibles en su Biblioteca
universitaria en Oza. Ademas de estos recursos fisicos, se recurrié a
revistas académicasy libros pertinentes para obtener informacién relevante
sobre el area de estudio. Adicionalmente, se utilizé Google Scholar como
una herramienta complementaria para la investigacién. Estas indagaciones
se llevaron a cabo de manera continua a lo largo del proceso de desarrollo
del proyecto.

La exploracién en las bases de datos se llevd a cabo mediante la
combinacion de diversas "palabras clave", tanto en espafol como en inglés,
unidas mediante los operadores booleanos "AND" y "OR", segun su
relevancia. Asimismo, se emplearon comillas ("...") para buscar términos
exactos compuestos por mas de una palabra. Los términos de busqueda
empleados para la exploracion de informacion fueron: terapia ocupacional,
occupational therapy, DJ, industria musical, music industry, desempefio
ocupacional, occupational performance, salud, health, salud mental y

mental health.
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4.3Posicién de investigador

En este estudio, el/la investigador/a adoptara una posicion neutral y objetiva
al recolectar y analizar los datos. Se mantendra como un/a observador/a
imparcial y ético/a, respetando la privacidad y la confidencialidad de los/as

participantes.

Una vez recopilados los datos del cuestionario en linea, se llevara a cabo
un analisis exhaustivo utilizando métodos tanto cuantitativos como

cualitativos, dependiendo de la naturaleza de los datos recopilados.

Para el andlisis cuantitativo, se utilizaran técnicas estadisticas descriptivas
para examinar las tendencias y patrones en las respuestas de los/as

participantes.

Para el andlisis cualitativo, se realizara una codificacion y categorizacion
de las respuestas abiertas para identificar temas y subtemas emergentes

relacionados con el desempeiio ocupacional del/de la DJ.

La estudiante a cargo de este proyecto de investigacion se encuentra

actualmente matriculada en el cuarto afio del grado de TO en la UDC.

4.4Poblacion de estudio

Este estudio se centra en la investigacion dirigida hacia profesionales del
ambito de la musica, especificamente DJs. Se buscara profundizar en la
situacion de los/as DJs que cuentan con contratos laborales en Espafia. De
esta forma podemos conocer las diferentes visiones y perspectivas del

desempefio ocupacional de las personas que ejercen esta profesion.
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4 5Seleccion de la muestra

En este apartado, se detallaran los criterios de seleccion de la muestra.

CRITERIOS DE SELECCION

- Tener o ser mayor de 16 afios.
CRITERIOS DE - DJ como profesién laboral.

INCLUSION - Contar con al menos 1 afo de
experiencia laboral como DJ.

- Residentes en Espafia.

- No haber firmado previamente los
CRITERIOS DE

EXCLUSION

documentos  de participacion y
consentimiento informado.
- Que exista un deterioro cognitivo que le

impida contestar el cuestionario.

Tabla I: Criterios de inclusién y exclusién. Fuente: Elaboracién propia.
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4.6 Variables a estudiar

En este apartado, se detallaran las variables especificas que se emplearan

en el cuestionario.

VARIABLES
- Edad (Anos).
- Género.
Variables - Nivel de estudios.
sociodemogréficas - Empleo.

o Afos de experiencia.

o Horario.

_ - Entorno en el que se desarrolla el
Variables del entorno _
trabajo.

- Condicion médica cronica.

sl e et - Consumo de toxicos.

- Escala de Ansiedad y Depresion
de Goldberg.

- Actividades Bésicas de la Vida
Diaria (ABVD).

- Actividades Instrumentales de la
Vida Diaria (AIVD).

- Descanso y suefio.

Ocupaciones - Educacion.

- Trabajo. Entrevista del Rol del
Trabajador.

- Ocio.

- Participacion social.

- Gestion de la salud.

Calidad de vida - Cuestionario de Salud SF12.

Tabla IlI: Variables a estudiar. Elaboracion propia.
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4.7Entrada al campo de la investigacion

La entrada al campo de la investigacion se realizard mediante el uso de un
cuestionario en linea como herramienta de recoleccion de datos. Se
distribuira el enlace al cuestionario (Anexo VI) o el codigo QR (Anexo VII) a
través de eventos, locales nocturnos, asociaciones de la industria musical

y redes sociales especializadas.

Se garantizard en todo momento la confidencialidad de los datos
recopilados, previamente a la realizacion del cuestionario en linea, se
cubrird también de la misma manera la hoja de informacion y de

consentimiento informado de los participantes.

Ademas, se enfatizara la importancia de la participacién voluntaria y se
proporcionara a los/as participantes la opcion de retirarse en cualquier
momento sin repercusiones. También se ofrecerd contacto directo con el
equipo de investigacion para cualquier pregunta o inquietud que puedan

tener los/as participantes durante el proceso.

4.8Técnicas de recogidas de datos

Para realizar la recogida de datos, se propone utilizar un cuestionario en

linea compuesto por un total de 89 preguntas (Anexo VIII).

Este cuestionario estara disefiado como una herramienta no estandarizada
para recopilar informacion detallada sobre sobre el desempefio

ocupacional de los/las DJs.

Estas 89 preguntas estan elaboradas en base a la herramienta
Cuestionario de Salud SF12 (Anexo IX), la Escala de Ansiedad y Depresion
de Goldberg (Anexo X), la Entrevista del Rol del Trabajador (WRI) (Anexo
XI) y de elaboracion propia en base a la bibliografia revisada.
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El "Cuestionario de Salud SF12" es una herramienta validada empleada
para captar la percepcion que tiene cada persona sobre su estado de salud.
Las respuestas obtenidas a través de este cuestionario permiten una
evaluacion integral del bienestar general de la persona y de su capacidad
para realizar actividades diarias. Esta herramienta es esencial en la
investigacion y en la practica clinica, ya que proporciona una medida
estandarizada y objetiva del impacto de la salud en la vida cotidiana, lo que
facilita la identificacion de necesidades especificas y la planificacion de

intervenciones apropiadas. (Ware et al., 1996)

La “Escala de Ansiedad y Depresion de Goldberg” es una herramienta
validada que ofrece una manera sencilla y efectiva de evaluar la posible
presencia de sintomas relacionados con la ansiedad y la depresion.
(Goldberg, 1972)

La "Entrevista del Rol del Trabajador (WRI)" es una herramienta validada y
estandarizada del MOHO, destinada a explorar la percepcion y la funcion
del rol laboral. Su propésito es entender como la persona se ve a si mismo
en relacion con su empleo, sus responsabilidades y su desempefio laboral.

(Braveman et al., 1998)

Las preguntas abarcaran areas clave para evaluar si existe desequilibrio
ocupacional en las personas que desempefian la profesion de DJ,
incluyendo aspectos como la satisfaccidon laboral, las dificultades en las
actividades bésicas de la vida diaria, la gestion de la salud, las condiciones
laborales, la discriminacion laboral, la participacion social, la calidad del

suefo, la educacion formal, el trabajo, la economia, el ocio, entre otros.

El cuestionario en linea permitira recopilar informacién detallada. Al utilizar
un cuestionario en linea, podré llegar a una amplia poblacién de DJs y
recopilar datos de manera eficiente. Ademas, el formato en linea me

permitira analizar los datos de manera rapida y precisa.
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4. 9Analisis de datos

Los datos seran recopilados mediante un cuestionario en linea distribuido
entre DJs con contrato en Espafia, utilizando una plataforma de encuestas
digitales. Posteriormente, se llevara a cabo un proceso de limpieza de datos
para eliminar respuestas duplicadas o incompletas, asegurando la
integridad y fiabilidad de los datos que se analizaran.

A continuacion, se llevara a cabo un analisis descriptivo de las variables
cuantitativas incluidas en el cuestionario. Se calculardn estadisticas
resumidas, incluyendo medias, medianas y desviaciones estandar, para
proporcionar una vision general de la distribucién de los datos.

Se llevara a cabo un andlisis tematico de las respuestas abiertas
proporcionadas por los/as participantes para abordar las preguntas
cualitativas del cuestionario. Se identificaran temas y patrones recurrentes

utilizando técnicas de codificacion y categorizacion.

4.10 Limitaciones del estudio

Durante el curso de la investigacion, es posible que surjan ciertas
restricciones que puedan afectar su progreso. Entre las posibles

limitaciones se incluyen:

o Larealizacion del estudio en linea puede excluir a individuos/as que
no tienen acceso a medios digitales, lo que podria sesgar la
representatividad de la muestra y limitar la inclusion de ciertos
grupos de la poblacion.

o El tamafo de la muestra podria ser insuficiente para alcanzar la
representatividad necesaria y generalizar los resultados a una
poblacién mas amplia.

e La restriccion a personas residentes en Espafia podria limitar la
representatividad geografica y cultural de la muestra.

e La naturaleza del cuestionario puede introducir sesgos debido a la

autoevaluacion y percepcion de los/as participantes.
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4.11 Criterios de rigor y calidad de la investigacidon

Con el objetivo de avalar la rigurosidad metodoldgica, la confiabilidad y la
relevancia cientifica de la presente investigacion, se seguiran los criterios

de rigor propios de la investigacion mixta, siendo estos (Creswell, 2022):
1. Triangulacion.

La triangulacion, implica la convergencia de multiples métodos de
recoleccion y andlisis de datos para fortalecer la validez de los hallazgos.
Al combinar diferentes perspectivas, se obtiene una visibn mas completa y

profunda del fendmeno en estudio.

e Triangulacién de Métodos
o Convergencia y Divergencia: La combinacién de métodos
cuantitativos y cualitativos permite comparar y contrastar
resultados, buscando convergencias que validen los

hallazgos y divergencias que aporten nuevas perspectivas.

e Triangulacién de Datos:
o Recopilacion desde Multiples Fuentes: Recolectar datos de
diversas fuentes (encuestas, entrevistas, observaciones,
documentos) para triangular hallazgos y aumentar la

confiabilidad de la investigacion.

e Triangulacion de Investigadores/as:
o Perspectivas Diversas: Involucrar investigadores/as con
diferentes experiencias y perspectivas en el andlisis de datos

para minimizar sesgos y garantizar la objetividad.
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2. Validacién Cruzada.

La validacion cruzada consiste en comparar y validar los resultados
cualitativos y cuantitativos para garantizar la coherencia entre ellos. Esto
ayuda a confirmar la solidez de los hallazgos y a detectar posibles

inconsistencias.
3. Reflexividad del Investigador/a.

La reflexividad implica que los/as investigadores/as reconozcan y aborden
SUS propios sesgos, prejuicios y suposiciones durante todo el proceso de
investigacion. Esto ayuda a garantizar la objetividad y la imparcialidad de

los resultados.
4. Muestreo Estratégico.

Un muestreo estratégico implica la seleccion deliberada y representativa de
participantes 0 casos que sean relevantes para la pregunta de
investigacion. Esto garantiza que los resultados obtenidos sean validos y

generalizables a la poblacién en estudio.

La triangulacion, la validacion cruzada, la reflexividad del/de la
investigador/a y el muestreo estratégico son criterios esenciales para

garantizar el rigor en las investigaciones mixtas.
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4.12 Aplicabilidad

Las conclusiones y hallazgos derivados de este proyecto de investigacion

tendran un impacto relevante:

Este estudio proporcionara una significativa contribucion al reconocimiento
del papel de la TO y la justicia ocupacional en el contexto del desempefio
ocupacional del/de la DJ. Al abordar esta investigacion, se exploraran
nuevas estrategias y métodos de intervencion destinados a abordar de
manera efectiva las necesidades especificas de este colectivo profesional.
Ademas, se espera que este estudio amplie el conocimiento cientifico en el
campo de la TO, proporcionando una comprension mas profunda de la
dindmica del desempefio ocupacional de los/las DJs. Este avance en el
conocimiento abrird nuevas perspectivas de investigacion, incentivando la
exploracion de enfoques innovadores y la busqueda de soluciones para que
la industria musical sea mas inclusiva y saludable con las personas que

trabajan y participan en ella y con nuestro entorno.
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5. PLAN DE TRABAJO

En el plan de trabajo se detallan las etapas que componen el proyecto de

investigacion, junto con la duracion estimada de cada una de ellas.

La tabla proporciona un desglose de las actividades involucradas en el
desarrollo del Trabajo de Fin de Grado (TFG):

Revision bibliogréfica: Esta etapa implica la busqueda y analisis
de informacion relevante sobre el tema de estudio.

Redaccion del proyecto de investigacién: Consiste en la
elaboracion del documento que describe el tema de estudio, sus
objetivos, metodologia y cronograma.

Presentacion del proyecto de investigacion: Esta actividad
implica la exposicion del proyecto de investigacion.

Solicitud de informe favorable al Comité de Etica: Se solicitara un
informe favorable al Comité de Etica correspondiente.

Recogida de datos: Se refiere a la obtencion de los datos
necesarios para el desarrollo del estudio.

Analisis de datos: Esta fase involucra la interpretacion y andlisis
de los datos recopilados, utilizando técnicas estadisticas o
cualitativas segun corresponda.

Elaboracién del informe final con resultados: Consiste en la
redaccion del informe final que presenta los resultados obtenidos
durante el desarrollo del trabajo de investigacion.

Difusién de resultados obtenidos: Implica la divulgacion de los
resultados, ya sea a través de la publicacion de un articulo
cientifico, la presentacion en un congreso u otros medios de

comunicacioén académica.

El trabajo de investigacion tiene una duracién estimada (expuesto a

posibles cambios durante su desarrollo) de 16 meses, abarcando desde el

mes de septiembre de 2023 hasta el mes de diciembre de 2024.
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ANO 2023 ANO 2024
O | N E/F|M|A ) | ) N| D
C N A u [
v B | R V| cC

REVISION
BIBLIOGRAFICA

REDACCION DE
PROYECTO DE
INVESTIGACION

PRESENTACION DE
PROYECTO DE
INVESTIGACION

SOLICITUD DE
INFORME
FAVORABLE AL
COMITE DE ETICA

RECOGIDA DE
DATOS

ANALISIS DE
DATOS

ELABORACION DE
UN INFORME
FINAL CON
RESULTADOS

DIFUSION DE
RESULTADOS
OBTENIDOS

Tabla lll: Plan de trabajo. Fuente: Elaboracion propia.
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6. ASPECTOS ETICOS

En el ambito de la TO, se hace hincapié en el cumplimiento de los preceptos
éticos, legales y deontoldgicos inherentes a la disciplina. De este modo, se
salvaguardan los principios, valores y normas de conducta esenciales para
mantener una practica profesional ética. En consonancia con lo anterior, se
dara debida atencion al Codigo de Etica de TO de la Asociacion Americana
de TO (AOTA, 2020), al Codigo de Etica de la Federacion Mundial de TO
(World Federation of Occupational Therapists [WFOT], 2024) y al Cadigo
Deontolégico de TO del Consejo General de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales (Consejo General de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales, 2022). Estos cédigos establecen un marco claro para la
toma de decisiones éticas en la practica de la TO, garantizando el respeto
a los derechos de las personas, la promocion de su bienestar y la

responsabilidad profesional de los/las terapeutas ocupacionales.

En el ambito de la investigacion con personas, la proteccion de los
derechos es un pilar fundamental. Para garantizarla, es necesario adherirse
a las principales normativas internacionales y nacionales que regulan este
tipo de estudios. Este proyecto se compromete a seguir de forma rigurosa
los principios éticos establecidos en la Declaracion de Helsinki de 2013
(World Medical Association, 2013), considerada la referencia internacional
en materia de investigacion con seres humanos. Adicionalmente, el
proyecto se regira por las Normas de boa practica en investigacion en seres
humanos de la Xunta de Galicia (Xunta de Galicia, s.f.). Estas normas, de
caracter regional, complementan y refuerzan los principios de la
Declaracion de Helsinki, asegurando un marco ético sdlido y adaptado al

contexto especifico de la comunidad autbnoma.

Para garantizar el anonimato, la privacidad y la confidencialidad de los/as

participantes en el estudio, se aplicaran las medidas oportunas en materia
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de proteccion de datos personales, de acuerdo con la normativa espafiola
vigente. (Boletin Oficial del Estado, 2023)

Con el fin de garantizar una comprension completa de los objetivos, el tema
y las implicaciones de la investigacion, se asegurara que cada participante
reciba informacion clara, comprensible y facilmente accesible de manera
individualizada. Esta informacidn se proporcionara por escrito a través de
una Hoja Informativa (Anexo Xll). Ademas, se entregara a cada participante
el Documento de Consentimiento Informado (Anexo XIIl), en el cual podra
otorgar voluntariamente su consentimiento para participar en el estudio y

expresar sus preferencias con respecto al manejo de sus datos personales.
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7. PLAN DE DIFUSION DE RESULTADOS

Los hallazgos del estudio seran compartidos a través de diversas
plataformas, como publicaciones en revistas especializadas vy
presentaciones en congresos relevantes para las areas de TO e industria

musical.

7.1Revistas.

Los resultados seran difundidos en diversas revistas destacadas en el

campo de la TO.

; ; Factor de
Revistas Nombre de la revista .
impacto - 2023

Revista Terapia Ocupacional
Galicia (TOG A Coruia).

Revista Asturiana de Terapia

Revistas nacionales ] -
Ocupacional.

Revista Espafiola de Salud 11

Publica.

Revista Chilena de Terapia -
Ocupacional (RCTO).
American Journal of
Occupational Therapy (AJOT)

The Canadian Journal of

2.900

Occupational Therapy 1.70
(CJOT)

Australian Occupational
Therapy Journal (AOTJ)
Music and Medicine 0.6

Revistas

internacionales

1.64

Journal of Occupational -
Health Psychology '

Tabla IV: Revistas. Fuente: Elaboracion propia.
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7.2Congresos.

Los resultados se presentaran en

relacionados con la TO.

diferentes eventos y conferencias

Congresos nacionales

Congreso Nacional de Estudiantes
de Terapia Ocupacional (CENTO).

Congreso Estatal de Terapia

Ocupacional

Congresos internacionales

XIII Congreso Internacional de
Estudiantes de Terapia
Ocupacional (CIETO).

Congreso Internacional de Terapia
Ocupacional (CITO).

World Federation of Occupational
Therapists Congress (WFOT).

International Congress on
Occupational Health (ICOH).

Tabla V: Congresos. Fuente: Elaboracion propia.
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7.3Comunidad.

Para ampliar el alcance de la divulgacion, se planea compartir los
resultados con la comunidad mediante talleres y conferencias informativas,
gue podran ser presenciales, virtuales o una combinacién de ambos, en

diversos espacios comunitarios, como:

- Asociaciones referentes en relacion con las tematicas centrales
del estudio.

- Charlas en linea a los/as profesionales de la industria musical.

- Con la finalidad de aumentar la conciencia social y visibilizar el
tema, se organizara una campafia de sensibilizacién y difusion

en redes sociales.
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8. FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

8.1 Recursos necesarios.

Para realizar este proyecto de investigacion, sera necesario contar con
recursos humanos, materiales y financiamiento para respaldar la
divulgacion de los resultados obtenidos. A continuacion, se detallaran los

recursos requeridos.

e Recursos humanos.
La coordinacion del proyecto estard a cargo de un/una terapeuta
ocupacional contratada como investigador/a en formacion a tiempo parcial
durante los 16 meses que dura el estudio, ademas, un/una traductor/a sera
necesario para la traduccién del articulo al inglés.

e Recursos materiales.
En relacibn con los recursos materiales, serd necesario contar con
elementos inventariables, ademas, se requeriran materiales de caracter
fungible.

e Recursos espaciales.
Los cuestionarios se ejecutaran en linea, por o que no conllevara un costo
adicional para el estudio. Para el desarrollo del estudio se pueden emplear
otros recursos disponibles dentro de la comunidad.

e Recursos para la difusion de resultados.
Para ejecutar el plan de difusion establecido, sera necesario contar con
financiamiento que cubra los costos de transporte, desplazamiento,
alojamiento, dieta y registros para los congresos seleccionados. Asimismo,
se precisara cubrir los gastos asociados a la publicacion de los resultados

en revistas cientificas.
Finalmente, el presupuesto tendra un valor estimado de 20.316,63€. En la

siguiente tabla se muestra un desglose de los recursos necesarios, asi

como del coste asociado a cada uno de ellos.
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Recursos Cantidad Coste TOTAL
Terapeuta Ocupacional en papel
dei . tigad f fi l')t‘)p 1 866,16€ / 13.858,5
Recursos e Investigador/a en formacion, a . mes se*
humanos tiempo parcial, 16 meses.
Traductor/a (inglés). 1 500€ 500€
Ordenador
Materiales Sti 1
portatil 50€
inventariables
Impresora 1 50€
Cuaderno de
1 4€
campo
Paquete de
N 2 20€
folios A4
Cartucho de
e impresora blanco
. 2 50€
materiales Y
Materiales
negro 108,07€
fungibles
Blister de lapices
1 7,33€
Blister de
1 5,75€
boligrafos
Grapadora +
paquete de 1 20,99€
grapas
P Cuestionarios en linea 0€ oc
D Recursos disponibles dentro de la comunidad 0€
Inscripcién a congresos 800€
Recursos para
la difusion de Transporte, desplazamiento, alojamiento, dieta 3.000€ 5.800€
resultados
Publicacién en revistas cientificas 2.000€
TOTAL 20.316,63€

Tabla VI: Recursos necesarios. Fuente: Elaboracion propia.
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*El costo total, que abarca las pagas extras, la seguridad social y la

compensacion por finalizacién de contrato, se calcula de acuerdo con las

tablas salariales de la UDC.

**E| gasto sera de 0 euros ya que se empleara el ordenador portatil personal

para llevar a cabo el proyecto.

8.2Fuente de financiacion.

Para ejecutar este proyecto, sera crucial contar con el respaldo de diversas

organizaciones, tanto del sector publico como del privado, que provean los

recursos necesarios.

e Fuentes de financiacion publicas:

Diputacion de A Corufia: Becas destinadas a respaldar la
actividad investigadora en temas de interés para la realidad
cultural, social, econémica y politica gallega.

Xunta de Galicia: Subvenciones para equipos de investigacion
cientifica universitaria.

Universidad de A Corufia: Ayudas por parte del ministerio de

Ciencia e Innovacion.

e Fuentes de financiacion privadas:

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Galicia
(COTOGA):

Convocatoria de subvenciones para fomentar proyectos de
investigacion desde el ambito de la TO.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
Extremadura (COPTOEX): Convocatoria de subvenciones para
fomentar proyectos de investigacion desde el ambito de la TO.
Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunidad de Madrid (COPTOCAM): Convocatoria de
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subvenciones para fomentar proyectos de investigacién desde el
ambito de la TO.

-  MAPFRE: Proyectos de investigacion centrados en la promocion
de la salud.

- Fundacion “La Caixa”: Subvenciones financieras para proyectos

relacionados con la salud.

Diputacion de A Corufia

Fuente de financiacion Xunta de Galicia

publica
Universidad de A Coruia
Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Galicia (COTOGA)
Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Extremadura
Fuente de financiacion (COPTOEX)
privada

Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
(COPTOCAM)

MAPFRE

Fundacion “La Caixa”

Tabla VII: Fuentes de financiacion. Fuente: Elaboracion propia.
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10.ANEXOS

ANEXO |: LISTADO DE ABREVIATURAS, ACRONIMOS Y SIGLAS

- AOTA — American Occupational Therapy Association.

- AOTJ - Australian Occupational Therapy Journal.

- AJOT - American Journal of Occupational Therapy.

- ABVD - Actividades Basicas de la vida diaria.

- AIVD - Actividades instrumentales de la vida diaria.

- DJ - Disc Jockey.

- CENTO - Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional.

- CIETO - Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia
Ocupacional.

- CITO - Congreso Internacional de Terapia Ocupacional.

- CJOT - The Canadian Journal of Occupational Therapy.

- COPTOCAM - Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
la Comunidad de Madrid.

- COPTOEX - Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
Extremadura.

- COTOGA - Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
Galicia.

- ICOH - International Congress on Occupational Health.

- MOHO - Modelo de Ocupacion Humana

- RCTO - Revista Chilena de Terapia Ocupacional.

-  SERGAS - Servizo Galego de Saude / Servicio Gallego de Salud.

- TO: Terapia Ocupacional.

- TOG - Revista de Terapia Ocupacional Gallega.

- UDC - Universidade da Coruia / Universidad de A Corufia.

- WFOT - World Federation of Occupational Therapists.
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ANEXO II: DEFINICION DE DJ Y TIPOS (BOE)

Disc Jockey

“‘Llamado también DJ, es quien con amplios
conocimientos musicales y técnicos selecciona,
combina, programa, manipula y ejecuta mediante
discos o cualquier otro medio mecéanico actual o que
se cree, la musica correspondiente al baile o
actuaciones en la Sala, local o espacio apropiado,
de grupos de artistas o musico-vocales,
imprimiendo su particular sensibilidad artistica en
las referidas actuaciones excepcionales. El
resultado de su ejecucién llega finalmente a un
sistema de sonido que lo emite. Su actuacion puede
ser también llamada sesién o set.” (BOE-A-2023-
8673, 2023).

Disc jockey

live/de musica

“Es el Disc Jockey que, ademas, ejecuta obras
musicales de creacion propia solo o acompafiado,
eventualmente, de un cantante y musicos. Su
actuacion es anunciada como «live» o «directo»

junto a su nombre. En ocasiones compone, mezcla

electronica . . -~ .
e interpreta en directo utilizando instrumentos,
equipos y la tecnologia que normalmente es
utilizada en un estudio de grabacion. “(BOE-A-2023-
8673, 2023).
- “Llamado también DJ, es quien con amplios
Disc jockey

selector/residente

conocimientos musicales y técnicos selecciona,
combina, programa y ejecuta de forma encadenada

mediante discos, cintas o cualquier otro medio
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tecnoldgico actual o que se cree, la masica y
canciones correspondientes al baile o actuaciones
en la sala, local o espacio apropiado, de grupos de
artistas o musico-vocales, imprimiendo su particular
sensibilidad artistica en las referidas actuaciones
habituales. En ocasiones puede manipular las obras
musicales objeto de su actuacion. El resultado de su
ejecucion llega finalmente a un sistema de sonido
gue lo emite. Su actuacién puede ser también
llamada sesién o set.” (BOE-A-2023-8673, 2023).

Light jockey

“Artista responsable de crear o programar la
narrativa visual, caracteristica de un espacio o de
un espectaculo, haciendo uso del material,
herramientas y equipacion de iluminacion propias
del espacio o de una empresa tercera. Dicho
espectaculo es, por tanto, el resultado de un trabajo
encargado por una empresa.” (BOE-A-2023-8673,
2023).

Video

jockeyl/visuales

“Artista poseedor de las técnicas necesarias para
crear contenido trabajando con las distintas
herramientas que se utilizan para captar, grabar,
mezclar y editar sonido e imagen con los contenidos
provenientes de las areas de fotografia, video y
animaciones visuales entre otros. Dichas creaciones
son ofrecidas en espectaculos en los que pueden
participar otros artistas muasicos, DJ's, bailarines,
etc. asi como ir acompafadas de elementos

musicales pregrabados y otros elementos como
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efectos especiales, agua, fuegos artificiales, etc.”
(BOE-A-2023-8673, 2023).

Fuente: (BOE-A-2023-8673, 2023).
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ANEXO Ill: ERGONOMIA DEL/DE LA DJ

%%

AW

IR

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO IV: EQUIPOS Y RECURSOS DEL/DE LA DJ

RECURSOS Y MATERIALES DEL/DE LA DJ

e Amplia variedad de musica en formato digital

* Managers.

e Agencias.

Imagen II: Elaboracion propia. (Fierro & Lépez, 2015).
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ANEXO V: CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL PERSONAL DE
SALAS DE FIESTA, BAILE, DISCOTECAS, LOCALES DE OCIO Y
ESPECTACULOS EN ESPANA.

PERSONAL DE
ESPECTACULOS.

Niveles Profesionales

Tablas salariales afio 2023
Grupo  Selario Base

DIRECTOR/A ESCENICO. | 2074105€
COREOGRAFO/A. | 27.75831€
AYUDANTE DE DIRECTOR/A
ey | 1082737¢€
AYUDANTE DE
COREOGRAFO/A. 1| AREae
ATRACCION INDIVIDUAL. | 27.75831€
AYUDANTE ATRACCION. | 1784463¢€
PRIMERA FIGURA / ARTISTA
iy | 2181010€
JEFE/A DE BALLET. | 2181010€
BAILARINES, MUSICOS,
CANTANTES E | 17.84463€
INSTRUMENTISTAS.
MONOLOGUISTA. | 2778831€
SOLISTA. | 2577558€
CANTAUTOR. | 2577558€
BAILAORES Y/O CANTAORES. | 17.84463€
PALMEROS. | 17.44808¢€
DISC JOCKEY. | 27.75831€
DISC JOCKEY LIVE/ DE
MUSICA ELECTRONICA. I 2.
DISC JOCKEY SELECTOR!
i | 2379284€
LIGHT JOCKEY. | 1982737¢
VIDEO JOCKEY |VISUALES. | 19.827.37¢€

Salario Base
Mensual

212436 €
1.982,74 €

141624 €

141624 €

1.982,74 €
127462 €

155786 €

155786 €

127462 €

198274 €
184111 €
184111€
127462 €
1.246,29 €
198274 €

198274 €

169949 €

141624 €
141624 €

Salario Base
Semanal

851,08 €
79434 €

567,39 €

567,39 €

79434 €
51065€

624,13€

62413 €

51065 €

79434 €
73760€
73760€
51065 €
49930 €
79434 €

79434 €

680,86 €

567,39 €
567,39 €

Salario Base
Diario

12158€
1348¢€

81,06 €

81,06 €

11348¢€
7295€

89,16 €

89,16 €
7295€

11348¢€
10537¢€
10537€
7295€
71,33€
11348¢€

11348€

97,27€

81,06 €
81,06 €

Fuente: (BOE-A-2023-8673, 2023).
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ANEXO VI: ENLACE AL CUESTIONARIO EN LINEA

En el siguiente enlace se proporciona el acceso al cuestionario en linea:

https://forms.office.com/e/K3pieTjJ5b?origin=IprLink
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ANEXO VII: QR AL CUESTIONARIO EN LINEA

En el siguiente QR se proporciona el acceso al cuestionario en linea:
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ANEXO VIII: PLANTILLA DEL CUESTIONARIO

CUESTIONARIO
Seccion 1: Contexto.

Factores personales.

1. Edad.

2. Género. (Masculino, Femenino, Otro)

3. Nivel de estudios. (Sin estudios, Educacion basica, Educacion
secundaria, Estudios superiores, Postgrado).

4. ¢Tiene alguna condicidbn médica crénica? Si/ No (Si responde "Si",
describalo).

5. ¢Toma algun medicamento regularmente? Si/ No.

6. ¢Qué tan satisfecho/a estd con su salud actual? (Escala de 1 a 5,
donde 1 es "Muy insatisfecho/a" y 5 es "Muy satisfecho/a").

7. ¢Ha experimentado algun cambio en su salud fisica o0 mental en los
altimos 6 meses? Si/ No (Si responde "Si", describa los cambios).

8. ¢Desde hace cuanto tiempo ejerces como DJ profesionalmente?

(NUumero de afios.)

Factores medioambientales

1. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su entorno de trabajo? (Escala de 1
a 5, donde 1 es "Muy insatisfecho/a" y 5 es "Muy satisfecho/a").

2. ¢En qué tipo de entorno trabaja como DJ? (Club nocturno, Bar,
Evento privado, Estacion de radio, Otro).

3. ¢Como se describe el entorno laboral en estos lugares? (Ruidoso,
Concurrido, Estresante, Positivo, Colaborativo, Otro).

4. ¢Recibes apoyo por parte de tu entorno laboral para asegurar un
espacio de trabajo ergondmico y seguro? Si/ No (Si responde “Si”,
describalo).

5. ¢Cuantas horas trabaja como DJ a la semana? (Numero de horas).

6. ¢Con qué frecuencia viaja por trabajo?: (Nunca, Raramente, A

veces, A menudo, Siempre).

pag. 62



El desempeno ocupacional de las personas que trabajan de DJ: un enfoque desde TO

7. ¢Experimenta algun estrés en su trabajo como DJ? Si es asi, ¢qué
tipo de estrés? Si/ No (Si responde "Si", describa el tipo de estrés).

8. ¢Experimenta algun tipo de discriminacion o acoso basada en tu
género en tu trabajo como DJ? Si/ No (Si responde "Si", describa el
tipo de discriminaciéon o acoso).

9. ¢Algunavez has sido victima de acoso (fisico, verbal, sexual) debido
atu género? Si/ No

10. ¢ Sientes que has tenido menos oportunidades en tu vida personal o

profesional debido a tu género? Si/ No
Seccién 2: Actividades Béasicas de la vida diaria (ABVD)

1. ¢Tiene alguna dificultad para realizar las siguientes actividades por
si mismo: bafnarse, vestirse, comer, ir al bafio...? (1 = Sin dificultad,
5 = Dificultad extrema) (Sin dificultad, Dificultad leve, Dificultad
moderada, Dificultad grave, Dificultad extrema).

2. ¢Necesita ayuda para realizar estas actividades? Si / No (Si
responde "Si", describa el tipo de ayuda que necesita).

3. ¢Con qué frecuencia experimenta fatiga o falta de energia? (1 =
Nunca, 5 = Siempre) (Nunca, Raramente, A veces, A menudo,
Siempre).

4. ¢Qué tan satisfecho/a estd con su capacidad para realizar las
ABVD? (1 = Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).

Seccidn 3: Actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD)

1. ¢Tiene alguna dificultad para realizar las siguientes actividades por
si mismo: hacer las compras, preparar la comida, limpiar la casa,
manejar las finanzas...? (1 = Sin dificultad, 5 = Dificultad extrema)
(Sin dificultad, Dificultad leve, Dificultad moderada, Dificultad grave,
Dificultad extrema).

2. ¢Necesita ayuda para realizar estas actividades?: Si / No (Si

responde "Si", describa el tipo de ayuda que necesita).
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3. ¢Con qué frecuencia experimenta dificultades para organizar su
tiempo o completar tareas? (1 = Nunca, 5 = Siempre) (Nunca,
Raramente, A veces, A menudo, Siempre).

4. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su capacidad para realizar las AIVD?

(1 = Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).

Seccién 4: Descanso y suefio

1. ¢Cuéntas horas duerme por noche en promedio? Numero de horas.
2. ¢Tiene alguna dificultad para conciliar el suefio o permanecer
dormido/a? Si/ No (Si responde "Si", describa las dificultades).

3. ¢Experimenta algun sintoma de insomnio, como somnolencia diurna

o fatiga? Si/ No (Si responde "Si", describa los sintomas).

4. ¢Tienes acceso a areas designadas para el descanso durante tus
jornadas laborales? ¢Son adecuadas para promover un descanso
efectivo? Si/ No (Siresponde "Si", describa las areas de descanso).

5. ¢Qué tan satisfecho/a esta con la calidad de su suefio? (1 = Muy

insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).
Seccién 5: Educacion

1. ¢Harecibido formacion formal relacionada con tu trabajo como DJ?
(ej. cursos de produccién musical, mezcla y masterizacion, etc.)? Si
/ No (Si responde "Si", describa la formacion).

2. ¢Tiene aluna dificultad para concentrarse o prestar atencién? Si /
No.

3. ¢Tiene alguna dificultad para aprender nueva informacién o
habilidades? Si/ No.

4. ¢Experimenta algun problema de memoria u olvido? Si/ No.

5. ¢Participas activamente en programas de educacion continua para
mejorar tus habilidades como DJ? Si/ No.

6. ¢Qué tan satisfecho/a estd con su capacidad para aprender y

recordar informaciéon? (1 = Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a)
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Seccion 6: Trabajo

1. ¢Tiene alguna dificultad para realizar las tareas fisicas o0 mentales
de su trabajo como DJ? Si / No (Si responde "Si", describa las
dificultades).

2. ¢Experimenta algun dolor o molestia fisica mientras trabaja como
DJ? Si/ No (Si responde "Si", describalo).

3. ¢Se siente capaz de manejar el estrés de su trabajo como DJ? Si/
No.

4. ¢Se ve en la necesidad de combinar su trabajo como DJ con otro
trabajo para tener una buena economia? Si/ No (Si responde "Si",
indique con que otro tipo de trabajo).

5. ¢Susingresos son estables o varian significativamente de un mes a
otro? Si/ No.

6. ¢Tiene la posibilidad de tomar vacaciones o dias libres? Si/ No.

7. ¢Cuenta con seguridad social? Si/ No.

8. ¢Pincha musica que le gusta o le obligan a poner alguna en
especifico? (Pincho musica que me gusta / Me obligan a poner cierta
muasica).

9. ¢Cuanto tiempo de preparacion necesita para una sesion y cuando
lo hace? (Indique numero de horas y cuando).

10.¢Cual es la duracion promedio de sus sesiones? (Indique ndamero
de horas).

11..:Qué tan satisfecho/a esta con su desemperio laboral como DJ? (1

= Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).
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Secciéon 7: Ocio

1. ¢Participa en actividades de ocio o pasatiempos? ¢ Cuales? Si/ No
(Si responde "Si", describa en cuales).

2. ¢Sientes que tienes suficiente tiempo libre para dedicar a
actividades recreativas y de ocio fuera de tu trabajo? Si/ No.

3. ¢Tiene alguna dificultad para disfrutar de sus actividades de ocio
debido a su trabajo como DJ? Si/ No.

4. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su capacidad para participar en

actividades de ocio? (1 = Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).
Seccién 8: Participacién social

1. ¢Tiene dificultades para interactuar con otras personas? Si/ No.

2. ¢Se siente aislado/a o solo/a? Si/ No.

3. ¢Como describirias tus interacciones sociales durante tus sesiones
de trabajo como DJ? ¢Consideras que estas interacciones son
satisfactorias? Si/ No.

4. ¢Participa en actividades sociales o grupos comunitarios? Si/ No.

5. ¢Te sientes parte de una comunidad o red de apoyo dentro de la
industria musical? Si/ No.

6. ¢Has experimentado algin tipo de estigma o discriminacion
relacionado con tu trabajo como DJ en tu entorno social? Si/ No (Si
responde "Si", describalo).

7. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su nivel de participacion social? (1 =

Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).
Seccion 9: Gestion de la salud

1. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su equilibrio entre la vida laboral y
personal? (1 = Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).

2. ¢Qué tan satisfecho/a esta con su estilo de vida en general? (1 =
Muy insatisfecho/a, 5 = Muy satisfecho/a).

3. ¢Sigue una dieta variada y saludable? Si/ No.
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4. ¢Cuantas veces come al dia? (Indicar nimero de veces).
¢Realiza actividad fisica regularmente? ¢Con qué frecuencia y
durante cuanto tiempo? Si / No (Si responde "Si", indicar la
frecuencia y durante cuanto tiempo).

6. ¢Consume alcohol? Si es asi, ¢con qué frecuencia y en qué
cantidad? Si/ No (Si responde "Si", indicar con qué frecuencia y en
gué cantidad).
¢, Consume tabaco o productos con nicotina? Si/ No.

8. ¢Consume drogas ilegales? Si / No (Si responde “SI”, indicar que
tipo de droga, frecuencia y cantidad).

9. ¢Ha experimentado algin problema con el consumo de alcohol,
tabaco o drogas ilegales? Si/ No (Si responde “SlI”, describalo).

10. ¢ Recibe algun tratamiento o apoyo para el consumo de sustancias?
Si/ No.

11.En general, usted diria que su salud es: (Excelente, muy buena,
buena, regular, mala).

12.Su salud actual, ¢le limita para hacer esfuerzos moderados, como
mover una mesa, pasar la aspiradora, jugar a los bolos o caminar
mas de una hora? (Si, me limita mucho, Si, me limita un poco, No,
no me limita nada).

13.Su salud actual, ¢le limita para subir varios pisos por la escalera?
(Si, me limita mucho, Si, me limita un poco, No, no me limita nada).

14.Durante las 4 ultimas semanas, ¢hizo menos de lo que hubiera
guerido hacer, a causa de su salud fisica? Si/No.

15.Durante las 4 dltimas semanas, ¢tuvo que dejar de hacer algunas
tareas en su trabajo o en sus actividades cotidianas, a causa de su
salud fisica? Si/No.

16.Durante las 4 ultimas semanas, ¢hizo menos de lo que hubiera
guerido hacer, a causa de algun problema emocional (como estar
triste, deprimido, o nervioso)? Si/No.

17.Durante las 4 Ultimas semanas, ¢no hizo su trabajo o sus actividades

cotidianas tan cuidadosamente como de costumbre, a causa de
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algun problema emocional (como estar triste, deprimido, o
nervioso)? Si/No.

18.Durante las 4 ultimas semanas, ¢hasta qué punto el dolor le ha
dificultado su trabajo habitual (incluido el trabajo fuera de casay las
tareas domeésticas)? (Nada, Un poco, Regular, Bastante, Mucho).

19.Durante las 4 ultimas semanas, ¢,cuanto tiempo se sintié calmado y
tranquilo? (Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Muchas veces,
Solo alguna vez, Nunca).

20.Durante las 4 Ultimas semanas, ¢cuanto tiempo tuvo mucha
energia? (Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Muchas veces,
Sélo alguna vez, Nunca).

21.Durante las 4 JUltimas semanas, ¢cuanto tiempo se sintio
desanimado y triste? (Siempre, Casi siempre, Algunas veces,
Muchas veces, Solo alguna vez, Nunca).

22.Durante las 4 Ultimas semanas, ¢con qué frecuencia la salud fisica
0 los problemas emocionales le han dificultado sus actividades
sociales (como visitar a los amigos o familiares)? (Siempre, Casi
siempre, Algunas veces, Muchas veces, Solo alguna vez, Nunca).

23.Durante las 2 Ultimas semanas ¢Se ha sentido muy excitado,
nervioso o en tension? Si/No.

24.Durante las 2 ultimas semanas ¢Ha estado muy preocupado por
algo? Si/No.

25.Durante las 2 Ultimas semanas ¢ Se ha sentido muy irritable? Si/No.

26.Durante las 2 ultimas semanas ¢ Ha tenido dificultad para relajarse?
Si/No.

27.Durante las 2 ultimas semanas ¢Se ha sentido con poca energia?
Si/No.

28.Durante las 2 ultimas semanas ¢ Ha perdido Ud. su interés por las
cosas? Si/No.

29.Durante las 2 ultimas semanas ¢Ha perdido la confianza en si

mismo/a? Si/No.
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30.Durante las 2 dltimas semanas ¢Se ha sentido Ud.

desesperanzado/a, sin esperanzas? Si/No.
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ANEXO IX: CUESTIONARIO DE SALUD SF12

CUESTIONARIO DE SALUD SF12

Instrucciones:

Las preguntas que siguen se refieren a lo que usted piensa sobre su salud. Sus respuestas
permitiran saber como se encuentra usted y hasta qué punto es capaz de hacer actividades

habituales.

Por favor, conteste cada pregunta marcando una casilla. Si no esta seguro/a de como

responder a una pregunta, por favor, conteste lo que le parezca mas cierto.
1. En general, usted diria que su salud es:

o Excelente

o Muy buena

o Buena
o Regular
o Mala

2. Su salud actual, éle limita para hacer esfuerzos moderados, como mover una mesa, pasar

la aspiradora, jugar a los bolos o caminar mas de una hora?

o Si, me limita mucho
o Si, me limita un poco

o No, no me limita nada
3. Su salud actual, éle limita para subir varios pisos por la escalera?

o Si, me limita mucho
o Si, me limita un poco

o No, no me limita nada

4. Durante las 4 ultimas semanas, ¢ hizo menos de lo que hubiera querido hacer, a causa de

su salud fisica?

o Si

o No
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5. Durante las 4 ultimas semanas, ¢tuvo que dejar de hacer algunas tareas en su trabajo o en

sus actividades cotidianas, a causa de su salud fisica?

o Si

o No

6. Durante las 4 Gltimas semanas, ¢ hizo menos de lo que hubiera querido hacer, a causa de

alguin problema emocional (como estar triste, deprimido, o nervioso)?

o Si

o No

7. Durante las 4 Gltimas semanas, ¢ no hizo su trabajo o sus actividades cotidianas tan
cuidadosamente como de costumbre, a causa de algin problema emocional (como estar

triste, deprimido, o nervioso)?

o Si

o No

8. Durante las 4 Gltimas semanas, ¢ hasta qué punto el dolor le ha dificultado su trabajo

habitual (incluido el trabajo fuera de casa y las tareas domésticas)?

o Nada

o Un poco
o Regular
o Bastante
o Mucho

9. Durante las 4 Gltimas semanas, ¢ cuanto tiempo se sintié calmado y tranquilo?

o Siempre

o Casisiempre

o Algunas veces
o Muchas veces
o Sélo alguna vez

o Nunca

10. Durante las 4 Gltimas semanas, ¢cudnto tiempo tuvo mucha energia?
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11. Durante las 4 dltimas semanas, ¢ cuanto tiempo se sintié desanimado y triste?

o]

12. Durante las 4 dltimas semanas, ¢con qué frecuencia la salud fisica o los problemas

emaoacionales le han dificultado sus actividades sociales (como visitar a los amigos o

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muchas veces
Sélo alguna vez

Nunca

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muchas veces
Sélo alguna vez

Nunca

familiares)?
o Siempre
o Casisiempre
o Algunas veces
o Muchas veces
o Sdlo alguna vez
o Nunca
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ANEXO X: ESCALA DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE GOLDBERG

ESCALA DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE GOLDBERG

SUBESCALA DE ANSIEDAD

Si No
1. ¢Se ha sentido muy excitado, Nervioso 0 en tensidN?..........ccooevvevceraseinsnenns ] O
2. ¢(Ha estado muy preocupado Por Alg07........crmcreenirmsmrmmsiressensssss s sanes O 0
3. ;Se ha sentido MUy irtable?.........cocoveiincssnrinssss s sesesss s ensses 0 0
4. ;Ha tenido dificultad para relajarse?............c.ccooiiciiicncccccec o O

(Sihay 2 o mas respuestas afirmativas, continuar preguntandao)

Si No
5. ¢Ha dormido mal, ha tenido dificultades para dormir?..........c.cccocvieeiviiecnneieaenn. O O
6. ¢Ha tenido dolores de cabeza 0 NUCA?........cciuiiiiiciiisiiiicc e O a
7. ¢Hatenido alguno de los siguientes sintomas: temblores, hormigueos, mareos,
sudores, diarrea? (sintomas vegetativos) m] ]
8. Ha estado preocupado Por SU SAIUA?.........ccuv e s neeeseeenees (8] ]
¢Ha tenido alguna dificultad para conciliar el suefo, para quedarse dormido?...... O a
TOTAL ANSIEDAD D
SUBESCALA DE DEPRESION
Si No
1. ;Se ha sentido Con POCA @NEIGIAT. ..ottt eineass ] a
2. ¢Ha perdido Ud. su interés por 1as COSAS?........ccuimiimieimnsioresisessssiesessssassasaass ] (]
3. ¢Ha perdido la confianza en Si MISMO?........c.cccceiiiriiiiioninnieeesteasiesie st ensasstsnsasanas m] O
4. ;Se ha sentido Ud. desesperanzado, Sin @Speranzas?..........cccccueoeeceverecoseeenannes m] (=]

Subtotal D

Si No
5. ¢Ha tenido dificultades para CONCENIIArS@7..........ccccviuimimmierenncrssnsmrmmssssssssnssssnssns O (=]
6. ;Ha perdido peso? (a causa de su falta de apetito)...........ccvurmereevrvrmssneessnicasnsns (m] 0
7. ¢Se ha estado despertando demasiado temprano? ... 0 (W]
8. ¢Se hasentido Ud. enlentecido? ... 0 O
9. ¢Cree Ud. que ha tenido tendencia a encontrarse peor por las mananas? ........... O (]

TOTAL DEPRESION [:]
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ANEXO XI: “ENTREVISTA DEL ROL DEL TRABAJADOR (WRI)”

Nombre: Fecha evaluacié

I.  INTRODUCCION

Me gustaria conversar con usted acerca de su historia laboral. El propésito de esto es
conocerlo mejor y aprender mas sobre el rol/papel que el trabajo ha jugado en su
vida. Estoy especifi i do en como lo que le ha ocurrido afecté
a su trabajo y vida en general y que piensa sobre su futuro relacionado con ello.

II. EFECTOS DE DEJAR EL TRABAJO

Hablemos sobre las circunstancias por las que dejo su trabajo... cuénteme que le
sucedi6é

1. ;Qué partes de su trabajo siente que es incapaz de hacer debido a ello? (CP)

2. ;Qué parte de su trabajo siente usted que es alin capaz de realizar, a pesar de ello?
(CP)

3. {Coémo le ha afectado esto fuera del trabajo? (H)

* Describa sus responsabilidades en casa:

* Describa su rutina diaria:

4. ;Como afecté dejar el trabajo a las relaci iales con sus amigos y qué cosas
le gustaba hacer antes? (I)

5. ¢(Ha tenido que tratar con un problema o desafio similar al de dejar su trabajo (ej.
Problema familiar que haya afectado su trabajo)? (CP)

* De ser asi, ;c6mo hizo usted para abordar el problema?

IIL- VIDA FUERA DEL TRABAJO

Hablemos un poco de qué le gustaba hacer en su vida fuera del trabajo, antes de
dejarlo

6. Cuénteme cémo era un dia tipico fuera del trabajo (I)

* ;Qué hacia usted en las tardes?

* ;Qué hacia usted los fines de semana?, ;Qué hacia para entretenerse?

7. Ademas de ser trabajador, ;qué otras cosas otras cosas se ve a usted mismo
haciendo? (padre, cuidador, deportista)(R)
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IV.EMPLEO ACTUAL

Hablemos acerca de como era su trabajo antes de dejarlo

8. Cuénteme acerca de ese empleo, ;qué hacia usted?
(R)

9. ;Le gusta su trabajo?, ;Qué le gusta o disgusta respecto de é1?
(R)

10. ¢ Eligi6 usted su trabajo actual?
)

11. ;Otros miembros de su familia han tenido empleos similares, o han influido para
que usted elija este empleo?

12. ;Piensa usted que era bueno en su empleo antes de dejarlo?
(CP)

13. ;Qué es lo que exactamente siente que usted hizo especialmente bien, o mejor
que otros?
(cp)

14. ;De qué esta usted mas orgulloso en términos de su trabajo?
(\4]

15. ;Es usted exigente consigo mismo en el trabajo? (V)

16. ;Se plantea metas en su trabajo? (ej. Adel trabajo, prc i metas
productivas, etc.)
)

17. ;Ha tenido ascensos u otro tipo de reconocimientos en su trabajo?

()]

18. Describa coémo era un dia tipico de trabajo. Comience desde que llegaba al trabajo
hasta que se iba a casa.

(H)

19. Piense acerca de su dia de trabajo, cuénteme como son sus hébitos laborales.
(H)

20. jCuales son los habitos de trabajo, que no son tan buenos, o qué habitos a usted le
gustaria cambiar?
(H)
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V. EMPLEO ANTERIOR (ENFASIS EN LOS ULTIMOS 5 AROS)
Hemos hablado del trabajo mas reciente, hablemos ahora de sus empleos anteriores.

21. ;Qué otros empleos ha tenido en los Gltimos S5 afios?. Comencemos por hablar de
su ultimo empleo. (R)

22. ;Cuiles eran sus obligaciones en su empleo anterior? (R)

23. ;Tuvo usted algin otro empleo que le gusté mas que su trabajo actual?, Si es asi,
iPor qué?

U]

VLVOLVER AL TRABAJO
24. Terminemos hablando de su vuelta al trabajo

* ;Qué piensa usted que tendré que cambiar para que usted vuelva a trabajar?
(CP)

* ;Qué aspectos podrian ser modificados en su ambiente de trabajo, para que
pudiera volver al trabajo? (A)

* ;Qué modificaciones puede usted hacer en la forma como hace las cosas? (CP)

25. Hableme a cerca de su jefe. jCree que él apoyara que usted vuelva al trabajo? (A)

26. ;Qué piensa de sus compafieros de trabajo?

27. ;Cree que a ellos les gustaria verlo volver a su empleo? (A)

28. ;Como se siente su familia y amigos en relacién a dejar su empleo? (A)

* ;Le han dado algin tipo de consejo respecto a su lesion y de retomar el trabajo?
(A)

29. ;Cree usted que volvera a trabajar? (CP)

30. Si usted no pudiera realizar su trabajo actual, ;qué otros trabajos se ve
realizando? (I).
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1. Evalita las capacidades y 12 3 4NA
limitaci

2. Expectativasde éxitolaboral 1 2 3 4 NA

6. Disfruta el trabajo 1 2 3 4 NA
7. Participa en intereses 12 3 4 NA
8. Se identifica con ser un 1 2 3 4 NA
trabajador

9. Evalia las expectativas 1|/|2|3 |4iNA

11. Hibitos laborales 1 2 3 4NA
12. Rutinas diarias 1 2 3 4NA
13. Adapta la rutina para 1 2 3 4NA

15. Familia y compaiicros 1 2 3 4 NA
16. Percepcion de los 1 2 3 4 NA
compaiieros de trabajo

Clave: 4 = Apoya fuertemente el retomo al trabajo; 3 = Apoya el retorno al trabajo; 2 = Interfiere
con el retorno al trabajo; 1 = Interfiere fuertemente con el retorno al trabajo; NA = No aplicable
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ANEXO XlI: HOJA DE INFORMACION AL PARTICIPANTE.

TITULO: “El desempefio ocupacional de las personas que trabajan de Disc

Jockey: un enfoque desde Terapia Ocupacional”.

Este proyecto de investigacion es llevado a cabo por la investigadora Lucia
Gonzalez Trasancos con DNI 48116730V.

Este estudio forma parte de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de la
titulacion de Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de A Corufia.
Dicho proyecto esta tutorizado por Maria de las Mercedes Seoane Bouzas
con DNI 47358928L, terapeuta ocupacional ademas de docente de la UDC

y sanitaria respectivamente.

El objetivo de este documento es ofrecer informacion sobre un proyecto de

investigacion al cual se le invita a participar.

¢,Como es su participacion en este estudio?

La participacidn en este estudio es completamente voluntaria. Usted puede
decidir no participar o, si acepta hacerlo, abstenerse en cualquier momento.
Colaborar en esta investigacion no le genera ningun tipo de obligacion
presente o futura. El negarse a participar o a contestar a ciertas preguntas

no va a afectar de ningn modo.
¢, Cuales son los objetivos del estudio?

Esta investigacion persigue el objetivo de explorar el desempefio
ocupacional en las personas que desempeifian el rol de DJ en el contexto

laboral.
¢Por gué me ofrecen participar a mi?

Ud. es invitado a participar porque ejerce la profesion de D;.
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¢,Como se llevard a cabo la recogida de informacion?

Con el fin de lograr los objetivos planteados, se recogera la informacion

necesaria a través un cuestionario en linea.
¢, Cual es el grado de confidencialidad en cuanto a su participacion
en el estudio?

La obtencién, tratamiento, conservacion y comunicacion de los datos
personales de todos los participantes del estudio se regiran de acuerdo con
las disposiciones de la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, incluida la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (Boletin Oficial del Estado, 2023). Le
informamos de que los datos personales proporcionados se trataran con la
confidencialidad requerida por la normativa de proteccion de datos y se
aplicaran las medidas de seguridad adecuadas conforme a lo dispuesto en

la misma.
¢ Se publicaran los resultados de este estudio?

Los resultados de este estudio seran remitidos a publicaciones cientificas
para su difusidon, pero no se trasmitira ningun dato que permita la

identificacion de los/las participantes.

¢Recibiré lainformacion que se obtenga del estudio?

Si Ud. lo desea, se le facilitard un resumen de los resultados del estudio.
¢,Cémo puedo ponerme en contacto con lainvestigadora del estudio?

Para mas informacién puede contactar con la propia investigadora o la
tutora de dicho trabajo a través del correo electronico

lucia.trasancos@udc.es.

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO XIIl: DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO DE LOS/LAS
PARTICIPANTES

TITULO: “El desempefio ocupacional de las personas que trabajan de Disc

Jockey: un enfoque desde Terapia Ocupacional”

e Lei la Hoja de Informacion para los/las participantes.

e Lei la Hoja de Informacién del Estudio arriba mencionada que se me
entreg0, hacer todas las preguntas sobre el estudio necesarias para
comprender sus condiciones y considero que recibi suficiente
informacion sobre el estudio.

e Comprendo que la participacion es voluntaria y que puedo retirarme
del estudio cuando quiera, sin tener que dar ninguna explicacion.

e Accedo a que se utilicen los datos proporcionados en las condiciones
detalladas en la Hoja de Informacion para los/las participantes.

e Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio.

Con respecto a la conservacion y utilizacién de los datos en un futuro:

[ ] Siaccedo a que los datos se conserven una vez terminado el estudio,
siempre y cuando sea imposible, incluso para las investigadoras,

identificarlos por ningun medio.
[[] NO accedo a que los datos sean conservados una vez termine el

presente estudio.

En cuanto a los resultados de las pruebas realizadas,

[] Deseo conocer los resultados de las pruebas.
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[ ] No deseo conocer los resultados de las pruebas.

El/la participante, El/la investigador/a,
Firmado: Firmado:
Fecha: Fecha:
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