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Esta sexta edición da Xornada Universitaria Galega en Xénero (VI XUGeX) que se 
desenvolveu o 14 de xuño na Facultade de Ciencias da Educación da Universidade 
da Coruña baixo o título (Re)construíndo o coñecemento, reuniu a investigadoras e 
investigadores de distintas universidades de ámbito estatal para afondar e reflexionar 
colectivamente sobre a situación das mulleres na sociedade, e como se aborda des-
de o ámbito académico. 

Si, como dicía Maruja Mallo, “O xenio é a suma de ciencia e conciencia” únense con 
empeño nesta VI XUGeX, a firme vontade das tres Unidades de Igualdade do Sistema 
Universitario Galego e o apoio da Secretaría Xeral da Igualdade para  dar voz a inves-
tigadoras e investigadores que traballan desde distintos con perspectiva de xénero; 
pero tamén a docentes e alumnado; homes e mulleres con curiosidade e valentía; 
vitais e cosmopolitas que soñan e  transgriden os marcos patriarcais para impregnar 
de destelos atlánticos e feministas o panorama sociocultural e universitario actual. O 
feminismo, como teoría emancipadora do ser humano, proporciona unha nova epis-
temoloxía para xerar coñecementos que axuden a transformar a realidade cara un 
mundo máis xusto, igualitario e libre de violencias de xénero.

Esta edición da XUGeX inaugurouse coa conferencia da profesora da Universitat de 
Barcelona, Rosa Valls Carol, “Violencia de xénero na universidade” para artellarse a 
continuación, a través de sesións orais e póster, en tres áreas temáticas: “Mulleres, 
ciencia, universidade” coordinada pola Oficina para a Igualdade de Xénero da Uni-
versidade da Coruña; “Perspectiva de xénero na docencia universitaria” coordinada 
pola Oficina de Igualdade de Xénero da Universidade de Santiago de Compostela e 
por último “Violencia(s) contra as mulleres” coordinada pola Unidade de Igualdade da 
Universidade de Vigo. 

Nestas actas reúnense os traballos científicos e académicos de gran calidade das 
investigadoras e investigadores das tres universidades galegas que están a traballar 
no ámbito dos estudos con perspectiva de xénero e feminista.

O éxito de participación e a calidade das ponencias presentadas, tanto en forma de co-
municacións orais como en pósters, confirman o papel das tres universidades públicas 
de Galicia como institucións que “están a tecer fíos violeta” a través do desenvolvemento 
dunha cultura política feminista que sirva como referente de igualdade entre mulleres 
e homes para toda a sociedade. Neste sentido, a Universidade como creadora e 
transmisora de coñecemento, pero tamén de valores e actitudes debe, en palabras 
da pedagoga Marian Moreno, axudar a “desaprender a desigualdade” no contexto 
patriarcal actual.

Prólogo



Isto é o que a XUGeX significa para as unidades de igualdade que a organizamos: 
unha vitoria na batalla cultural contra o machismo. E por iso queremos agradecervos a 
todas as persoas participantes, as que formaron parte do comité científico e a todas 
as que dalgunha maneira fixeron posible desenvolver esta VI Xornada Universitaria Ga-
lega en Xénero e dar un paso máis no camiño para acadar a igualdade efectiva entre 
mulleres e homes.

Finalmente debemos sinalar que o desenvolvemento da VI XUGeX e a edición destas 
actas financiouse con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Minis-
terio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través dos Convenios 
de Colaboración entre a Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, Administracións 
Públicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña, a Universidade de 
Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo.

O comité organizador
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EL PODCAST FEMINISTA
Rodríguez López, Lidia
Estudante da Facultade de Ciencias da Educación
Universidade da Coruña
lidia.rodriguezl@udc.es

Arias Rodríguez, Mª Alicia
Departamento DIDES y MIDE
Universidade da Coruña
alicia.arias.rodriguez@udc.es

RESUMEN
Este proyecto tiene como base el ciberfeminismo, y dentro de este, está 
enfocado al ciberfeminismo social. El término ciberfemismo nace en el 
año 1987 con la obra “El manifiesto Cyborg” de Donna Haraway y no 
tiene una definición en sí, situación que crea un debate entre las mujeres 
ciberfeministas ya que, algunas consideran que es algo positivo y otras 
no. El ciberfeminismo social, nace en el 1993 de la mano del grupo APC 
(Asociación para el Progreso de las Comunicaciones)-mujeres con el 
objetivo de usar las tecnologías para empoderar a las mujeres y la demo-
cratización de los medios. Una referente española es Monstserrat Boix. 
Partiendo de la idea de la unión entre mujeres y tecnología, la autora 
principal creó un canal de podcasts dedicado al feminismo, designa-
do Auriculares Violetas. En él se tratan de conceptos como la metáfora 
de las gafas violetas, el patriarcado, el androcentrismo, el machismo y 
sexismo, el género, el miedo a la palabra “feminista”, la sexualidad, los 
estereotipos y la relación entre la mujer y el mundo laboral, explicados de 
la manera más sencilla y cotidiana posible para que todas las personas 
que lleguen a escucharlo lo entiendan. Teniendo en cuenta el impacto 
de nuevas estrategias en el ámbito de la educación social consideramos 
importante que la sociedad esté informada sobre el único movimiento 
que busca que la mitad de la población de este mundo, las mujeres, 
tenga los mismos derechos que la otra mitad, los hombres.

mailto:lidia.rodriguezl@udc.es
mailto:alicia.arias.rodriguez@udc.es
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PALABRAS CLAVE: ciberfeminismo, ciberfeminismo social, feminismo, po-
dcast.

HISTORIA DEL FEMINISMO Y CIBERFEMINISMO
El feminismo, según Nuria Varela nace en el siglo XVIII en Francia, cuando se defendían 
las ideas de “igualdad, libertad y fraternidad”. Fue en aquel entonces la primera vez 
que se ponían en duda los derechos por lugar de nacimiento y aparecía el principio de 
igualdad. El movimiento feminista es un discurso político basado en la justicia, es una 
teoría y práctica política llevada a cabo por las mujeres que han sido conscientes de 
la situación de discriminación en la que viven y luchan para acabar con ella. A día de 
hoy, debemos hablar de feminismo, en plural, debido a las diferentes corrientes que 
han ido surgiendo como el feminismo de la diferencia, ecofeminismo, ciberfeminis-
mo, etc. (Varela, Nuria, 2005). El feminismo tiene tres grandes olas y a día de hoy se 
afirma que ya estamos en la cuarta. La primera ola o feminismo ilustrado, viene de la 
mano de la Declaración de los Derechos del hombre, en la cual no se reconocían los 
derechos de las mujeres. No conformes, las mujeres decidieron crear el llamado “Los 
Cuadernos de Quejas” en el 1789 donde hacían oír sus voces por escrito y reivindi-
caban su derecho a la educación, al trabajo, derechos matrimoniales y con respecto 
a sus hijos/as y el derecho a voto. La segunda ola o feminismo liberal sufragista tiene 
como protagonista la misoginia romántica que aparece por el miedo del sistema a las 
vindicaciones del feminismo. En el año 1848, se redacta la Declaración de Seneca 
Falls o Declaración de sentimientos, la cual se expresaba en contra de la negación 
de derechos civiles y jurídicos para las mujeres. El sufragismo de la época se centró 
en el derecho al voto femenino y los derechos educativos, los cuales consiguió en un 
periodo de 80 años. (Iglesias, Ana, 2017). La llamada ahora cuarta ola, es todo el ac-
tivismo presencial y online que estamos viviendo hoy en día. La lucha sigue enfocada 
a romper los privilegios de los hombres, a la lucha contra la violencia de género, lucha 
por el aborto legal y seguro, etc. Tiene la sororidad como base y la manifestación del 
8 de marzo de 2018 como un ejemplo de que, si las mujeres paramos o desaparece-
mos, se para el mundo.

Enlazando con los nuevos feminismos que están surgiendo, vamos a hablar del que 
es el epicentro de este trabajo, el ciberfeminismo. Este término nace con la obra de “El 
Manifiesto Cyborg” de Donna Haraway en el año 1987, en el que habla de una nueva 
identidad por parte de las mujeres formada por las nuevas tecnologías en el siglo XX. 
De esta obra se hicieron diferentes interpretaciones, pero, la más destacada fue la del 
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grupo de las VeNuS Matrix en el año 1991 que llevó a la creación del primer Manifiesto 
Ciberfeminista llamado también “Manifiesto de la Zorra Mutante”. Su intención principal 
fue alzarse contra el sistema jerárquico, comenzando por destruir los roles sexuales 
hasta acabar con las estructuras capitalistas. Instauran la ironía y la inversión de los 
estereotipos culturas como herramientas de lucha para abordar las problemáticas en 
torno a la mujer y la tecnología. (Galloway, 1996, citada en Anta y Peinado, Matilde., 
2010). El ciberfeminismo no tiene una definición en sí, pero en el I Encuentro Inter-
nacional Ciberfeminista del año 1997 se dieron 100 argumentos sobre lo que no era 
como “no es una estructura, no es natural, no es triste, etc.” (Guil, Ana. 2011, p.78). 
El hecho de que no tenga una definición hace que algunas mujeres ciberfeministas 
consideren que es bueno porque les proporciona fluidez, pero otras la consideran 
necesaria para que haya una lucha eficaz y tenga una línea política. (Galloway, 1996, 
citada en Anta y Peinado, Matilde. 2010). 

Diferentes autoras ven el ciberfemismo de diversas formas, Rosi Bradotti (1996, citada 
en citada en Anta y Peinado, Matilde. 2010) lo asocia a la imaginación, al arte y la 
creatividad;Faith Wildinf (1998, citada en citada en Anta y Peinado, Matilde. 2010) no 
lo reduce sólo al arte y las tecnologías y explica que no debemos olvidar que estas 
últimas están dominadas por los hombres; Alex Galloway 1997, citado en Guil, Ana, 
2011) lo divide en radical y conservador y a esta división autoras como Anne-Marie 
Schleiner y Sadie Plant (citadas en Guil, Ana, 2011) suman el ciberfeminismo social. 
Este último nace en 1993 de la mano de la Asociación para el progreso de las Co-
municaciones que crea el grupo SPCmujeres con la idea de usar las tecnologías para 
empoderar a las mujeres y la democratización de los medios. 

Un ejemplo en España es el periódico feminista online, Mujeres en Red, creado en 
el 1997 y que tiene como objetivo ser un punto de encuentro en Internet y facilitar el 
intercambio de información, estrategias y contactos entre grupos de mujeres y grupos 
feministas del mundo. La creadora de la página y del concepto es Monstserrat Boix 
(1997) bien como el de hacktivismo feminista en el año 2002, relacionados ambos 
con el activismo feminista en las redes.

CONCEPTOS FEMINISTAS
Pasamos ahora a hablar sobre conceptos relacionados con el movimiento, siendo 
conscientes de que hay muchos más, pero debido a la parte práctica del proyecto 
(canal de podcasts), la autora decidió tratar algunos de los más básicos para promo-
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ver una mejor comprensión de la lucha y todo lo que la rodea y que se describen a 
continuación:

- La metáfora de las gafas violetas es un término que aparece en el libro de Nuria 
Varela (2005) y lo que busca es comparar el feminismo con unas gafas violetas y po-
nértelas significa tomar conciencia de la situación de discriminación de la mujer y una 
nueva forma de ver el mundo. Otro concepto es el de patriarcado, que es una forma 
de organización política, económica, religiosa y social basada en la idea de autoridad 
y liderazgo del varón, en la que se da el predominio de los hombres sobre las mujeres 
(Reguant, Dolors, 2007). Se basa en el argumento del origen natural y el orden natural 
para justificar la inferioridad de las mujeres. Establece una jerarquía sexual que limita la 
autonomía de las mujeres y por ende su libertad.

- El androcentrismo es explicado por Montserrat Moreno (1993, p.16) como lo si-
guiente “consiste en considerar al ser humano del sexo masculino como el centro del 
universo y como medida de todas las cosas”. Nace en el pensamiento de la mirada 
masculina es la única posible y se generaliza a la ciencia, la historia, lo académico, la 
medicina, la educación, etc. Es un fenómeno que tiene con resultado la sociedad en 
la que vivimos donde los hombres ocupan los espacios públicos.

- El machismo (Iglesias, Ana, 2017), son creencias, actitudes y conductas que ponen 
de manifiesto la superioridad del hombre sobre la mujer. Va asociado a la exclusión, 
subordinación y discriminación sexual de la mujer, dejándola en desventaja con res-
pecto al hombre y considerándola inferior y no merecedora del mismo trato. Estos 
valores los aprendemos y asumimos desde la más tierna infancia. Antes eran muy 
visibles, pero ahora existen los llamados, micromachismos, que según Luis Bonino 
(1991 citado en Iglesias, Ana, 2017) son pequeños y casi imperceptibles controles 
y abusos de poder, casi normalizados que los varones ejecutan permanentemente. 
Son formas de dominación suaves de uso reiterado que se llevan a cabo de forma 
automática y sin reflexión.

- El sexismo es todo aquel comportamiento, actitud, pensamiento o decisión que está 
planteada en base solo al factor biológico, el sexo, y conlleve a un trato diferente por 
esa misma razón. La sociedad nos impone contenido sexista en todos los ámbitos de 
la vida cotidiana, dejando a uno de los sexos, el de las mujeres, por debajo del otro, 
los hombres y, por ende, en desventaja social. (Iglesias, Ana, 2017).

- El género, como término, fue acuñado por la antropología para diferenciar entre “sexo 
biológico” y “sexo cultural” que son las diferencias que las sociedades crean entre los 
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hombres y las mujeres. El sexo es macho o hembra y lo cultural construye lo masculi-
no y lo femenino. Por lo que, el género es una construcción sociocultural que revela la 
desigualdad social entre mujeres y hombres, opresión que se ha dado a lo largo de la 
historia de la humanidad y que tiene como justificación “el natural”.

- El miedo a la palabra “feminista” viene dado según Nuria Varela (2005) por el des-
prestigio del movimiento desde sus inicios ya que, utilizaban la imagen de las mujeres 
feministas para ridiculizarlas atribuyéndoles rasgos de fealdad o mostrándolas mas-
culinizadas. A día de hoy decir en alto que eres feminista sigue teniendo, desgracia-
damente, un coste social, como, por ejemplo, que te llamen “feminazi” (Caitlin Moran 
2013, citada en Medina, Rosa y Dorado, Almudena. 2017). En definitiva, el miedo lo 
ha creado el sistema patriarcal debido a sus estrategias de desactivación desde el 
comienzo.

- La sexualidad es una construcción social que se refiere a una dimensión del ser 
humano basada en el sexo, incluyendo el género, las identidades de sexo y género, 
la orientación sexual, el erotismo, la vinculación afectiva, el amor y la reproducción. 
(Hurtado, Teresa, 2015). La sexualidad femenina está relacionada con la identidad de 
género, la cual nos es dada por nuestra madre y padre antes incluso de nacer cuando 
toman conocimiento de si van a tener un niño o una niña. A su vez, la sexualidad de 
las mujeres no se trata de la misma forma que la de los hombres, es más tabú, por 
ejemplo, es normal que un hombre se masturbe, pero no que lo haga una mujer, por-
que se asocia su placer a que sea un hombre el que se lo proporcione.

- Los estereotipos son “el conjunto de creencias que un grupo humano crea y com-
parte sobre los atributos, cualidades o comportamientos de otro” (Menéndez, Isabel. 
2006, p.39). Existen los estereotipos de género que Rosa Cobo (1995, p.9) define 
como “el primer mecanismo ideológico, burdo, pero muy eficaz, que apunta a la re-
producción y refuerzo de desigualdades de género”. Los estereotipos son uno de los 
principales obstáculos para la igualdad de género debido a que crean percepciones 
relativas a lo que es propio de casa sexo sin ningún fundamento científico. Tienen 
mucha resistencia al cambio debido a que se transmiten de forma cultural, política, 
religión, escuela, familia, medios de comunicación, etc. Estos últimos son los que más 
nos transmiten debido a que los consumimos a todas horas. Todo esto conlleva a que 
a medida que crecemos nos creemos una imagen de nosotras mismas y de nosotros 
mismos muy influenciada por los estereotipos.

- En cuanto a la mujer y el mundo laboral hay que tener en cuenta que como decía 
Kessler – Harris (2008, citado en Ferreiro, Pilar, 2015, p.9) “las mujeres han trabajado 
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siempre”. Pero es difícil hacer un cálculo del trabajo en el siglo XIX porque sólo contaba 
el trabajo remunerado. Para hablar de este tema hay 3 etapas y la primera está marca-
da por la imagen de mujer como ama de casa y cuidadora. La segunda está marcada 
por el aumento del sector servicios, lo que conllevó la entrada de las mujeres en el 
mundo laboral remunerado pero relacionado siempre con los cuidados, enseñanza, 
etc. Y, la tercera se marca porque se transforma el perfil profesional de las mujeres, es 
decir, ya no se ve como una ayuda familiar, sino como un elemento de autonomía y 
desarrollo personal. Existe la llamada “división sexual del trabajo” que propicia una je-
rarquía sexual en la que hay puestos considerados para hombres y otros para mujeres. 
A día de hoy, seguimos siendo las mujeres las que sufrimos los contratos precarios, 
las dobles jornadas, los sueldos más bajos, etc.

EDUCADORAS/ES SOCIALES Y LAS TIC’S
Pasamos ahora a hablar sobre la educación social y las nuevas tecnologías. Las edu-
cadoras sociales tienen diversas funciones, y entre ellas está la de transmitir, de-
sarrollar y promover la cultura, función que se llevó a cabo a través de las nuevas 
tecnologías en este trabajo, concretamente con la cultura feminista y los aspectos 
que con ella tienen que ver. Aunándola con las competencias digitales de buscar y 
gestionar información, crear contenido como son los podcasts y la comunicación en 
los entornos virtuales. 

Relacionando las TIC’s y la educación social, según Natalia Hipólito, Férnandez y Nuria 
Gil (2017), está la educación social para estrechar la brecha digital, como medio para 
la acción socioeducativa, es decir, usar las TIC’s como herramienta para la acción 
socioeducativa, bien como la educación social como desarrollo profesional individual 
y/o colectivo. Por último, decir que hay que tener en cuenta que a través de las TICs 
se produce mucha de la sociabilidad de nuestra sociedad, es una herramienta de pro-
moción cultural y social y una forma de ofrecer información sobre temas y/o colectivos 
tabúes en otros medios, por ello, las educadoras/es sociales deben utilizarlas como 
acciones mediadoras y formativas en nuestra competencia como profesionales. Por 
lo tanto, son un espacio de intervención social y, por ende, objeto de la educación 
social.
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LOS PODCASTS
Para finalizar, hablaremos sobre la parte práctica del proyecto, los podcasts, que tie-
nen origen en el año 2000 por Dave Winner (citado en Sánchez, M y Solano, Isabel, 
2010). Son un formato audio creado para escuchar programas a través de un dispo-
sitivo electrónico. Hay muchas variedades, pero generalmente son creados por per-
sonas que comparten sus conocimientos, hablan de temas que les gustan, ideas, etc 
(Almasocial, s/f) en los quecada persona los adapta a como se sienta cómoda. En el 
año 2004 aparecen los podcasts educativos, los cuales, según Según Cabero y Gis-
bert (2005, citados en Sánchez, M y Solano, Isabel. 2010) conllevan a que introducir 
el audio crea posibilidades de tener un ambiente de continuidad narrativa, humanizar 
la relación humano-maquina, más participación, etc.

En la actualidad hay más de 10 canales educativos y 6 dedicados al feminismo. El 
bajo número de canales y que la mayoría de ellos no presentaban contenido en espa-
ñol, motivó la creación del canal “Auriculares Violetas”, nombrado así por la unión entre 
el color del feminismo y el método más común de escuchar los podcasts. El canal 
está disponible en diferentes plataformas como Spotify, iVoox, Spreaker. La escaleta 
creada empieza con la entrada “hola queridas” por la familiaridad que transmite y la 
salida, con frases de mujeres feministas inspirado en el canal de YouTube “El tornillo” 
añadiéndole “un beso amigas” por la misma razón que el saludo. La música utilizada 
en los podcasts es la de “Love Sick” de Mura Masa. A continuación, se creó un logo y 
el episodio piloto. Los episodios siguientes reflejan temáticas de conceptos feministas 
explicados anteriormente. 

Debido a que en la plataforma con más oyentes no permite recoger feedback de los 
mismos, se realizó un cuestionario compartido a través de redes sociales propias para 
conocer las opiniones de las personas seguidoras. Se recogieron datos a los que 
se aunaron las estadísticas proporcionabas por las diferentes plataformas en las que 
están disponibles los podcasts sobre el sexo, edad, años, seguidores/as y país de 
origen. La mayoría de las oyentes son mujeres, pero, un dato sorprendente y agra-
dable por igual es que, hay un porcentaje de hombres que escuchan el podcast en 
edades que superan los 30 años y eso significa que quieren aprender y salir de ese 
pensamiento patriarcal. 

Los podcasts son mayoritariamente escuchados en España, aunque también han 
sido escuchados en México, Argentina, Alemania, Bolivia y Reino Unido. Como datos 
generales, el podcast con mayor aceptación ha sido el de sexualidad, seguido del 
de estereotipos y, el que menos aceptación ha tenido ha sido el más largo sobre 
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conceptos básicos, debido a su duración y que muchas personas ya conocían los 
conceptos.

CONCLUSIONES
Los resultados en general son positivos, ya que, todas las personas oyentes de “Auri-
culares Violetas” consideran que el canal es muy útil para poder aprender sobre el fe-
minismo y casi todas las personas que contestaron apoyaron seguir la iniciativa. Ade-
más, como resultado de las encuestas se propusieron diversos temas que les gustaría 
que se tratara en los siguientes episodios como pornografía, prostitución, vientres de 
alquiler, violencia de género, etc. Con el cuestionario se pudo concluir que las perso-
nas oyentes quieren aprender teoría, pero también quieren ver su aplicación en la vida 
real y les gusta escuchar experiencias personales para sentirse identificadas. 
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