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RESUMO

Tradicionalmente a industria, asi como a educacion e a formacion no
ambito marftimo estiveron marcadas polo predominio masculino. A pe-
sar de gue nos Ultimos anos experimentouse un certo crecemento da
participacion feminina nas carreiras de ciencias, tecnoloxia, enxefiaria e
matematicas (STEM); os campos relacionados co mar permanecen ain-
da por detras amosando unha fenda considerable entre a participacion
de homes e mulleres.

Neste traballo preséntase a situacion das mulleres nas denominadas
blue careers ou carreiras azuis, como se denominan aguelas carreiras
relacionadas co aproveitamento de mares e océanos, que se venen im-
partindo na Universidade da Coruria (UDC) entre os anos 2013 e 2018.
Esta andlise verifica a permanencia dos esterectipos de xénero e a sua
influencia na eleccion destas carreiras universitarias.
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INTRODUCCION

A Union Europea define como economia azul a que recofiece a importancia dos mares
€ 0s océanos como motores da economia polo gran potencial para a innovacion e o
crecemento. A pesar de que nos Ultimos anos experimentouse un certo crecemento
da participacion feminina nas carreiras de ciencias, tecnoloxia, enxefiaria e matemati-
cas (STEM); os campos relacionados co mar permanecen ainda por detras amosando
unha fenda considerable entre a participacion de homes e mulleres.

Ademais de ser unha cuestion de dereitos humanos, a inclusion das mulleres no am-
bito marifio supdn o aproveitamento do talento, a formacion, as competencias e 0s
cofecementos do 50% da poboacion, aspectos vitais para a industria (Jones, 2008).

Por outro lado, a diversidade de xénero mellora a produtividade e incrementa os be-
neficios econdmicos nas empresas porque fomenta a innovacion e a creatividade 6
introducir diferentes formas de pensamento (Mackenzie, 2015).

A pesar disto, a participacion feminina no mundo maritimo & extremadamente baixa. A
nivel global s6 un 2% de marifios e un 33% dos postos en terra relacionados co sector
estan ocupados por mulleres (lbrahim, 2018). Sen embargo, esta participacion non
esta uniformemente distribuida sendn que se concentra en certas actividades (Gissi
etal., 2018).

No ambito académico, ainda gque en educacion secundaria existe equilibrio de xénero
no alumnado, a nivel universitario a situacion comeza a cambiar en funcion da area de
conecemento considerada (Mackenzie, 2015).

METODOLOXIA

Para poder cofiecer a situacion da muller nas carreiras azuis analizaronse os datos de
alumnado matriculado nos Ultimos 5 anos (periodo de 2013 a 2018) na Universidade
da Corufa. Dado que a denominacion “carreiras azuis” inclle moitas especialidades,
para o estudo seleccionaronse unicamente 7 grados e 4 mestrados. Nesta seleccion
poden atoparse carreiras dentro do ambito STEM, ciencias e economia.
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3S” NA UNIVERSIDADE DA CORUNA:

Os grados analizados son:;

e Enxenaria naval e oceanica (ENeO)
e Bioloxia (B)

e Dereito (D)

e FEconomia (E)

e Tecnoloxias mariias (TMV)

e Nautica e transporte (NT)

e Enxenarfa mecanica (EM)

Os mestrados seleccionados foron:

e Enxefiarfa naval e oceanica (MENeO)
e Avogacia (A)

e Bioloxia marifia (MBM)

e Enxenarfa marifia (MEM)

RESULTADOS

Nas figuras 1 e 2 mdstranse a porcentaxe de alumnado matriculado nos graos e mes-
trados, da UDC, desagregados por sexo e curso académico. As siglas H e M indican
homes e mulleres respectivamente.,

Na figura 1 pddese observar que naqueles gracs do ambito STEM, como son enxe-
Aaria naval e oceanica, tecnoloxias marifas e enxefiarfa mecanica, asi como nautica
e transporte maritimo a porcentaxe de mulleres matriculadas ¢ mai inferior & dos ho-
mes. Esta desproporcion € especiaimente acusada no caso de tecnoloxias marifias
e enxefarfa mecéanica, onde a proporcion de alumnas non supera o 10% e o 20%
respectivamente.
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Pola contra, nos graos de ciencias como € bioloxia marifia a porcentaxe de homes
matriculados € menor (30-40% aproximadamente). No grado de dereito ocorre o mes-
MO que en bioloxia; e en economia a proporcion entre homes e mulleres esta bastante
equilibrada.

Na figura 2 obsérvase exactamente a mesma tendencia. Nos mestrados de enxe-
Aaria, salvo anos puntuais, o desequilibrio de xénero sitlase nun 80% homes—20%
mulleres. Pola contra no mestrado que habilita para a avogacia a porcentaxe & do
30%-70%. En bioloxia marina a porcentaxe de alumnos e alumnas estéa case igualada.

CONCLUSIONS

A pesar de que a participacion das mulleres no sector maritimo incrementouse Nos
dltimos anos, a proporcion ainda se atopa moi por debaixo da paridade. Como con-
secuencia, € necesario reflexionar sobre a situacion actual para poder tomar accions
correctoras.

Neste traballo presentouse unha breve andlise da situacion das mulleres nas carreiras
azuis da Universidade da Coruna. Desta andlise podese extraer que o desequilibrio de
XEnero aparece xa a nivel universitario e que 0s estereotipos de xénero seguen influin-
do na eleccion das carreiras. Claro exemplo € a acusada desigualdade nas carreiras
do émbito STEM fronte s de ciencias da natureza (onde persiste 0 maiorfa feminina)
Ou ciencias xuridicas.
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Figura 1. Porcentaxe de alumnos e alumnas matriculados nos grados da UDC
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Figura 2. Porcentaxe de alumnos e alumnas matriculados nos mestrados da UDC
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