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RESUMO

No presente estudo analizanse as catro Ultimas sentenzas
ditadas polo Tribunal de Xustiza da Unién Europea
interpretando  diversos  aspectos das regras de
determinacién da competencia xudicial internacional
aplicables ao contrato individual de traballo contidas nos
Regulamentos de Bruxelas (Caso Ahmed Mahamdia; Caso
Holterman Ferho Exploitatie BV et alii; Caso Sandra
Nogueira et alii; Caso Petronas Lubricants Italy SPA). O seu
estudo conxunto permitenos identificar as premisas xerais
de interpretacion desas regras segundo a xurisprudencia do
Tribunal de Xustiza. O seu estudo particular permitenos
analizar unha serie de temas dunha importante
transcendencia tedrica e practica: o contrato de traballo
cunha embaixada non comunitaria e o alcance das clausulas
de submisidn expresa; o concepto de contrato de traballo; o
lugar de traballo no sector de aviacién civil, e a
reconvencién da empresa.

Palabras chave: Competencia xudicial internacional,
Contrato individual de traballo, Dereito da Unién Europea,
Xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.

RESUMEN
En el presente estudio se analizan las cuatro ultimas
sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de la Union
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Europea interpretando diversos aspectos de las reglas de
determinacion de la competencia judicial internacional
aplicables al contrato individual de trabajo contenidas en los
Reglamentos de Bruselas (Caso Ahmed Mahamdia; Caso
Holterman Ferho Exploitatie BV et alii; Caso Sandra
Nogueira et alii; Caso Petronas Lubricants Italy SpA). Su
estudio conjunto nos permite identificar las premisas
generales de interpretacion de esas reglas segun la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Su estudio particular
nos permite analizar una serie de temas de una importante
trascendencia tedrica y practica: el contrato de trabajo con
una embajada no comunitaria y el alcance de las clausulas
de sumisién expresa; el concepto de contrato de trabajo; el
lugar de trabajo en el sector de aviacidon civil; y la
reconvencién de la empresa.

Palabras clave: Competencia judicial internacional,
Contrato individual de trabajo, Derecho de la Union
Europea, Jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

ABSTRACT

In this study we analyze the last four judgements issued by
the Court of Justice of the European Union interpreting
various aspects of the rules of determination of international
jurisdiction applicable to the individual contracts of
employment contained in the Brussels Regulations (Ahmed
Mahamdia, Holterman Ferho Exploitatie BV et alii, Sandra
Nogueira et alii, and Petronas Lubricants Italy SpA). Their
joint study allows us to identify the general premises of
interpretation of that rules according CJEU jurisprudence.
Their particular study allows us to analyze a series of topics
of an important theoretical and practical trascendency: the
labour contract with a non-EU embassy and the
prorrogation of jurisdiction agreement; the concept of a
labour contract; the workplace in the civil aviation sector;
and the counterclaim of the company.

Keywords: International judicial competence, Individual
contracts of employment, European Union Right,
Jurisprudence of the Court of Justice.
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1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA E SENTENZAS
OBXECTO DE ANALISE: SUPOSTOS DE FEITO E
CUESTIONS EXPOSTAS

O Regulamento 1215/2012/UE do Parlamento Europeo e do
Consello -cofiecido como Regulamento Bruxelas 1
(refundicién), ou RBI (r)-! aplicase ao contrato individual de
traballo, como xa se aplicaba o seu predecesor o
Regulamento 44/2001/CE do Consello -cofiecido como
Regulamento Bruxelas I, ou RBI-?>, e mesmo xa antes
aplicdbase o antecedente de ambas as normas, o Convenio
de Bruxelas —en diante, o CB-3. Certamente, a redaccion

! Regulamento 1215/2012/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
de decembro de 2012, relativo & competencia xudicial, o recofiecemento e
a execucion de resolucidons xudiciais en materia civil e mercantil
(refundicién), DOUE 20/12/2012.

2 Regulamento 44/2001/CE do Consello, do 22 de decembro de 2000,
relativo & competencia xudicial, o recofiecemento e a execucién de
resolucidéns xudiciais en materia civil e mercantil, DOUE 16/1/2001.

3 Convenio de Bruxelas, do 27 de setembro de 1968, relativo a
competencia xudicial e & execucion de resolucidns xudiciais en materia civil
e mercantil. Ao CB acompafiabao o Informe Jenard, ao que se lle adoita
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orixinaria do CB non establecia regras especiais para o
contrato de traballo, pero o TXUE non dubidou en incluir ao
contrato de traballo no ambito do CB e en aplicarlle as
regras xerais contidas no CB, ainda que interpretadas baixo
a perspectiva de tuicidn caracteristica do Dereito do
Traballo. Por iso, o CB foi obxecto de revisidon coa finalidade
de introducir unhas regras especiais para o contrato
individual de traballo* que son o xerme das incluidas no RBI
—capitulo II, seccién 52, artigos 18 a 21- e no vixente RBI
(r) —-capitulo II, seccién 53, artigos 20 a 23-.

Un esquema xeral das regras especiais aplicables ao
contrato individual de traballo contida no actual RBI (r) que
nos sirva para contextualizar adecuadamente as sentenzas
obxecto da nosa analise, poderiase enunciar nos seguintes
termos:

(I) Prevalencia absoluta da submision tacita, ainda que se o
demandado ¢é o traballador o o¢rgano xurisdicional
asegurarase, antes de asumir a competencia en virtude
dunha submisién tacita, de que se lle informou do seu
dereito para impugnar a competencia e das consecuencias
de comparecer ou non -art. 26 RBI (r)-.

(II) Foros especiais no suposto de demandar os
traballadores: (1) Os empresarios domiciliados nun Estado
membro poderan ser demandados: (a) ante os drganos
xurisdicionais do Estado no que estean domiciliados, ou
(b) noutro Estado membro: (i) ante o 6rgano xurisdicional
do lugar no que ou desde o cal o traballador desempefie
habitualmente o seu traballo ou ante o 6rgano xurisdicional
do dltimo lugar en que o desempenara; ou (ii) se o
traballador non desempefia ou non desempefiou
habitualmente o seu traballo nun Unico Estado, ante o

conceder valor de interpretacién auténtica do CB -e, por extension, do RBI
e do RBI (r)-.

* A través do Convenio de San Sebastian do 26 de maio de 1989, polo que
o Reino de Espafa e a Republica portuguesa se adhirie ron ao CB. Ao CSS
acompafiabao o Informe Almeida Cruz / Desantes Real / Jenard, publicado
no DOUE de 28/7/1990; tamén con valor de interpretacion auténtica do
CB.
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organo xurisdicional do lugar en que estea ou estivese
situado o0 establecemento que empregase ao traballador.
(2) Os empresarios que non estean domiciliados nun Estado
membro poderan ser demandados ante os d&rganos
xurisdicionais dun Estado membro de conformidade co
establecido no transcrito apartado 1, letra b) —art. 21 RBI
(r)-.

(IIT) Foros especiais no caso de demandar 0s empresarios:
S6 poderdn demandar aos traballadores ante o o6rgano
xurisdicional do Estado membro no que estes ultimos tefan
o seu domicilio. O disposto na presente seccion non afectara
ao dereito de formular unha reconvenciéon ante o 6rgano
xurisdicional que cofieza da demanda inicial de
conformidade coa presente seccidn -art. 22 RBI (r)-.

(IV) Posibilidade de acordos atributivos de competencia,
ainda que unicamente prevaleceran sobre as disposicidns da
presente seccién aqueles acordos posteriores ao nacemento
do litixio, ou que permitisen ao traballador formular
demandas ante tribunais distintos dos indicados na presente
seccion” —-art. 23 RBI (r)-.

(V) Ampliacién do concepto de domicilio do empresario en
beneficio do traballador: Cando un traballador celebre un
contrato individual de traballo cun empresario que non tefia
o seu domicilio nun Estado membro, pero posia unha
sucursal, axencia ou calquera outro establecemento nun
Estado membro, considerarase, para todos os litixios
derivados da explotacién da sucursal, axencia ou
establecemento, que ten o seu domicilio no devandito
Estado membro -art. 20.2 RBI (r)-.

Complétase o sistema normativo aplicable na Unién Europea
cos Convenios de Lugano, que non son propiamente dereito
comunitario, sendén senllos tratados internacionais que a
Union Europea negociou cos Estados membros da
Asociacién Europea de Libre Comercio®, ainda que as slas

> Convenio de Lugano I do 16 de setembro 1988, negociado entre a CE e a
EFTA, e cuxa normativa é semellante @ do CB. Foi obxecto de revision a
través do Convenio de Lugano II do 30 de outubro de 2007, negociado
entre a UE, a EFTA e Dinamarca, e cuxa normativa é semellante & do RBI.
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regras reproducen as do CB e do RBI —por iso € polo que na
doutrina cientifica se lle denomina como o0s convenios
paralelos-.

Non pretendemos aqui realizar un estudo completo destas
regras aplicables ao contrato de traballo contidas no RBI (r),
e antes no RBI, e ainda antes no CB, ou nos paralelos CL,
que, dito sexa de paso, xa se abordou por Menéndez
Sebastian (2006), Fotinopoulou (2009) e Lousada Arochena
/ Ron Latexes (2013)-, sendn sé das ultimas catro achegas
do TXUE. Vexamos cales son e a que temas se refiren:

(1) STXUE de 19/7/2012, Caso Ahmed Mahamdia, C-
154/11: O Sr. Ahmed Mahamdia, que fora contratado para
desempefiar funcions de chofer na embaixada en Berlin,
demanda en Alemafia ao Ministerio de Asuntos Exteriores de
Alxeria alegando horas extraordinarias non abonadas e
impugnando o seu despedimento. Opuxo a demandada
excepcién de incompetencia por inmunidade de xurisdicién e
pola cldusula de submisién expresa aos tribunais alxerinos.
Acolleuse na instancia. O tribunal de apelaciéon pregunta ao
TXUE se unha embaixada de terceiro pais non comunitario é
un establecemento no sentido do artigo 18.2 do RBI —actual
20.2 do RBI (r)-, e o alcance da cldusula de submisién
segundo o artigo 21 do RBI -actual 23 do RBI (r)-.

(2) STXUE de 10/9/2015, Caso Holterman Ferho Exploitatie
BV et alii, C-47/14: Unha sociedade holding con domicilio
nos Paises Baixos, e as suas tres filiais establecidas en
Alemafia, demanda en Holanda ao Sr. Spies von Biillesheim,
director da sociedade holding, apoderado das tres filiais, e
con participacién no capital social, alegando incumprimento
do contrato de traballo, e subsidiariamente acto ilicito.
Opuxo o demandado excepcidén de incompetencia. Acolleuse
na instancia e polo tribunal de apelacion. O Tribunal
Supremo pregunta ao TXUE acerca do concepto de contrato
de traballo (hai outras duas cuestiéns prexudiciais mais,
pero non tefien interese & nosa anadlise dado que se

Aos Convenios de Lugano -como lle ocorreu ao CB-: o Informe Jenard /
Mdller, referido ao CL I, e publicado no DOUE de 28/7/1990; e o Informe
Pocar, referido ao CL II, e publicado no DOUE de 23/12/2009.
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expofen sé para o caso de entender non hai contrato de
traballo).

(3) STXUE de 14/9/2017, Caso Sandra Nogueira et alii, C-
168/16 e C-169/16, acumulados: Ben contratados
directamente por Ryanair, cuxo domicilio social esta en
Irlanda, ben contratados por Crewlink, cuxo domicilio social
estd tamén en Irlanda, para ser postos a disposicion de
Ryanair, varios traballadores e traballadoras foron
contratados como persoal de cabina con contratos,
redactados en inglés, onde se establecia que a relacién
laboral rexeriase pola lei irlandesa, que os tribunais
irlandeses serian competentes en caso de litixio, e que a
base seria un aeroporto belga. Demandaron en Bélxica
reclamando diferentes pretensions. O tribunal de instancia
decldrase incompetente. O tribunal de apelacion, ao cofiecer
dos recursos interpostos polos traballadores e traballadoras,
decidiu expor cuestién ao TXUE sobre o concepto lugar no
que ou desde o cal o traballador desempefie habitualmente
0 seu traballo do artigo 19.2.a) do RBI -actual 21.2.a) do
RBI (r)-, e en particular se ese concepto se equipara ao
concepto de base usado na normativa comunitaria sobre
harmonizacién de normas técnicas e procedementos
administrativos aplicables a aviacién civil.

(4) STXUE de 18/6/2018, Caso Petronas Lubricants Italy
SPA, C-1/17: O Sr. Guida, que foi contratado en 1982 por
PL Italy SPA e foi destinado en 1996 a unha empresa polaca
asociada con estatuto de directivo, impugnou o seu
despedimento en Italia. PL Italy SPA reconvén reclamando
cantidades debidas & empresa polaca asociada alegando
que esta lle cedeu os créditos. O tribunal de instancia fallou
a demanda principal a favor do Sr. Guida, e apreciou
incompetencia en relacién @ reconvencion por considerar
competentes os tribunais polacos pois os créditos
reclamados non eran inicialmente do empresario, sendn
adquiridos por via contractual. Recorre a empresa ante o
tribunal de apelaciéon que se dirixe ao TXUE para precisar o
alcance do foro da demanda reconvencional conforme o
artigo 20.2 do RBI —actual 22.2 do RBI (r)-.
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Coa analise monografica destas catro sentencias as que
acabamos de facer mencidn con breve referencia a tematica
en cada unha tratada, non s6 pretendemos pofiernos ao dia
na xurisprudencia do TXUE. Hai dous factores mais para
xustificar tal analise monografica. Un primeiro é de caracter
xeral pois en todas elas, en maior ou menor medida,
consolidase e/ou se profunda en previa xurisprudencia
sobre as premisas xerais de interpretacién das regras
especiais sobre contrato individual de traballo contidas no
RBI -e, por extension, no RBI (r)-. Outro segundo é de
caracter particular pois en cada sentenza analizanse temas
dunha importante transcendencia teorica e practica: o
contrato de traballo cunha embaixada non comunitaria e o
alcance das clausulas de submision expresa; o concepto de
contrato de traballo; o lugar de traballo no sector de
aviacion civil; e a reconvencion da empresa.

2. PREMISAS XERAIS DE INTERPRETACION DAS
REGRAS ESPECIAIS SOBRE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALLO CONTIDAS NO RBI

Nas catro sentencias obxecto de comentario, en maior ou
menor medida, consolidase e/ou se profunda en previa
xurisprudencia sobre as premisas xerais de interpretacion
das regras especiais sobre contrato individual de traballo
contidas no RBI -e, por extensiéon, no RBI (r)-. Unhas
premisas que, pola sta xeneralidade, valerian para todos os
casos litixiosos nos que se interpreten ditas regras
especiais.

(1) A primeira desas premisas xerais vinculase
necesariamente co problema inicial ao que se enfrontou o
TXUE ao interpretar o vello CB, que foi o de se os conceptos
nel utilizados debian ser conceptuados segundo o dereito
nacional correspondente ao 6rgano xudicial ante o cal se
interpofila a demanda, ou se eses conceptos debian ser
conceptuados de maneira auténoma. Conducia a primeira
opcién a “oportunismos procesuais” (Todoli Signes, 2016)
de quen demanda para facelo no pais onde mais lle interese
en funcion de se o dereito nacional contemplaba un
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concepto mais amplo ou mais restrinxido. Pola contra, a
segunda opcidén garantia a uniformidade na aplicacion do
CB. Por iso é polo que o TXUE desde sempre a acollera. No
Caso Ahmed Mahamdia, o TXUE lembra que a interpretacion
debe ser auténoma para non comprometer a eficacia da
norma comunitaria —apartado 42-. E no Caso Holterman
Ferho Exploitatie BV et alii, o TXUE lembra de novo esa
premisa interpretativa: “os conceptos xuridicos que figuran
en (o RBI) deben interpretarse dunha maneira auténoma
que sexa comun a todos os Estados membros” -apartado
36-.

Pero esa autonomia non significa que o RBI deba ser
interpretado en funcidn exclusiva de si mesmo coma se fose
un illote robinsoniano no mundo do Dereito.

En primeiro lugar, o TXUE acepta con naturalidade acudir a
outros instrumentos comunitarios para a interpretacion dos
conceptos utilizados nas regras especiais sobre contrato
individual de traballo contidas no RBI. Precisamente no
recentemente citado Caso Holterman Ferho Exploitatie BV et
alii, o TXUE, para os efectos de determinar o concepto de
traballador, realiza unha ampla remisién & interpretacién
auténoma que dese concepto o propio TXUE realizou en
relacién con outras normas comunitarias como son as
relativas a liberdade de circulacion de traballadores, ou a
proteccién da saude laboral da traballadora embarazada,
que dese a luz ou en periodo de lactacién -apartado 41-.
Asi as cousas, o TXUE promove que o concepto de
traballador -ou calquera outro concepto usado nas regras
especiais sobre contrato individual de traballo- sexa non sé
auténomo, tamén unitario, o que supdn indirectamente
potenciar a autonomia mesma de todo o Dereito da Unién
Europea.

En segundo lugar, o TXUE acode moi especialmente a
interpretacion que dos mesmos conceptos se ofrece na
normativa comunitaria sobre lei aplicable as obrigacidons
contractuais, nun evidente intento de conectar o ius e o
forum. No Caso Nogueira et alii afirmase expresamente -g,
como teremos ocasién de comprobar no seu momento, é
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ademais unha argumentacion clave na resposta ofrecida
polo Tribunal de Luxemburgo- que a autonomia da
interpretacion das regras especiais de competencia en
materia de contrato de traballo do RBI non obsta unha
interpretacidon coordinada coas disposiciéns do Convenio de
Roma do 19 de xuiio de 1980, sobre a lei aplicable as
obrigaciéns contractuais®, debido a que este, tal como se
desprende do seu Predmbulo, ten por obxecto asi mesmo
proseguir, no ambito do Dereito internacional privado, a
obra de unificacion xuridica xa emprendida na Union
Europea, especialmente en materia de competencia xudicial
e de execucion de resolucidns xudiciais -apartado 55-,
destacando que -en sentenzas previas en interpretacion do
Convenio de Roma- o TXUE xa interpretou o Convenio de
Roma tendo en conta as disposiciéns do CB sobre contratos
de traballo —apartado 56-.

En terceiro lugar, o TXUE tamén acepta con naturalidade
acudir & normativa internacional vinculante para a Unién
Europea. Novamente debemos citar o Caso Holterman Ferho
Exploitatie BV et alii para comprobar que, para os efectos
de determinar o concepto de contrato de traballo, acddese
ao concepto de contrato de traballo manexado no Informe
Jenard / Mdller relativo ao Convenio de Lugano -apartado
39-. Tamén se poderian aqui citar as referencias ao
costume internacional e aos principios do Dereito
Internacional, contidas no Caso Ahmed Mahamdia, para
concluir que a inmunidade de xurisdicién dos Estados
resulta ser limitada —apartados 53 a 56-

(2) Outra premisa xeral de interpretacion das regras
especiais sobre contrato individual de traballo contidas no
RBI, e antes no CB, é o seu caracter tuitivo, no que sempre
insistiu moito o TXUE. Todas as sentenzas analizadas aluden
ao devandito caracter tuitivo e ese caracter manéxase en
todas elas como un criterio de interpretacion decisivo. No
Caso Ahmed Mahandia contense o desenvolvemento mais

5 Actualmente substituido polo Regulamento (CE) 593/2008 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de xufio de 2008, sobre a lei aplicable as
obrigaciéons contractuais, denominado Regulamento Roma 1.
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completo desta argumentacién con varias afirmacions -nos
apartados 44 a 46- que se sustentan nunha cita de
abundante xurisprudencia previa e que se reiteraran en
parte no Caso Sandra Nogueira et alii —apartados 49 e 50-,
e no Caso Petronas Lubricants Italy SPA -apartados 23 e
24-. Tales afirmacidns son os seguintes —apartados 44 a 46-

- A seccién 5 do capitulo II do RBI establece unha serie de
regras que, como se desprende do considerando 13 do RBI,
pretenden protexer & parte contratante mais débil mediante
regras de competencia mais favorables aos intereses desa
parte.

- Concretamente, ditas regras permiten ao traballador
demandar ao seu empresario ante o érgano xurisdicional
que considere mais préximo aos seus intereses,
recofiecéndolle lexitimacion activa ante os tribunais do
Estado en que estea domiciliado ou do Estado no que
desempefie habitualmente o seu traballo, ou mesmo daquel
no que estea situado o establecemento do empresario. As
disposiciéns da devandita seccion limitan tamén a
posibilidade de eleccién do foro polo empresario que actue
contra o traballador e a posibilidade de establecer
excepciéns as regras de competencia previstas no RBI.

- Segundo se desprende da xurisprudencia do TXUE acerca
das regras de competencia en materia de contratos de
traballo recollidas no CB, as disposicions da seccion 5 do
capitulo II do RBI deben interpretarse tendo en conta a
necesidade de garantir unha proteccion adecuada ao
traballador, como parte contratante mais débil.

(3) Unha consecuencia que o TXUE deriva do caracter
tuitivo das regras especiais sobre contrato individual de
traballo contidas no RBI é que se trata de regras que,
ademais de especiais, son exhaustivas, como se afirma no
Caso Sandra Nogueira et alii —apartado 51- e no Caso
Petronas Lubricants Italy SPA -apartado 25-, de maneira
que as regras aplicables ao contrato individual de traballo
non poden ser outras que aquelas que, dentro do RBI, o
regulan, sen poderse acudir nin a outras normas do RBI que
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non se refiren ao contrato individual de traballo, nin
tampouco se pode completar a regulacién do RBI con regras
ou conceptos propios do dereito nacional. E é que se
acudimos a outras regras diferentes en relaciéon con algunha
cuestidén atinente ao contrato individual de traballo cérrese
o risco de aplicar regras que non sexan tuitivas.

(4) Unha cuarta premisa xeral vén dada pola sucesién
normativa entre o CB e o RBI, e obviamente tamén o RBI
(r). Neste sentido, o TXUE vén reiterando que a
interpretacién que o propio TXUE dera as disposicions de CB
é igualmente valida para as do RBI, cando as disposicions
de ambos o0s instrumentos poidan cualificarse de
equivalentes. Asi se afirma no Caso Ahmed Mahamdia -
apartado 46-, no Caso Holterman Ferho Exploitatie BV et alii
—-apartado 38-, e no Caso Sandra Nogueira et alii —apartado
45-. E en ambos -como teremos ocasion de comprobar
cando entremos na slUa analise particular- resulta decisivo
acudir a xurisprudencia previa do TXUE para a
interpretacién das disposiciéns do CB.

3. CASO AHMED MAHAMDIA: O PERSOAL DE
EMBAIXADA DE PAIS NON COMUNITARIO E O
ALCANCE DAS CLAUSULAS DE SUBMISION EXPRESA
(1) En canto & primeira cuestion prexudicial -se a
embaixada dun pais é un establecemento posibilitando a
aplicacion das regras especiais en materia de contrato
individual de traballo contidas no RBI-, a resposta ofrecida
polo TXUE é que o artigo 18.2 do RBI -actual 20.2 do RBI
(r)- “debe interpretarse no sentido de que a embaixada dun
Estado terceiro situada no territorio dun Estado membro
constitie un establecemento a efectos da devandita
disposicién, nun litixio relativo a un contrato de traballo
celebrado por esta en nome do Estado acreditante, cando as
funciéns desempenadas polo traballador non forman parte
do exercicio do poder publico”, agregandose que
“corresponde ao o6rgano xurisdicional nacional que cofiece
do asunto determinar a natureza exacta das funcidns
exercidas polo traballador”.
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Para chegar a esta solucion, o TXUE -traendo a colacién
previa xurisprudencia ditada ao amparo do CB- lembra que,
para que unha accién xudicial sobre explotacion dun
establecemento estea relacionada cun Estado membro,
esixense duas condicidons: (1) a existencia dun centro de
operaciéns que se manifesta de modo duradeiro cara ao
exterior como a prolongacién dunha casa matriz, debendo
estar dotado dunha direccién e materialmente equipado
para poder negociar con terceiros que, dese modo, quedan
dispensados de dirixirse directamente a casa matriz; e (2) o
litixio debe referirse ben a actos relativos & explotacién das
devanditas entidades, ben a obrigacidns contraidas por
estas en nome da casa matriz, cando esas obrigaciéns
deban cumprirse no Estado en que se atopen tales
entidades —apartado 48-.

Aplicando estes criterios a unha embaixada dun terceiro
pais non comunitario, o TXUE entende que se cumpren
ambos o0s criterios: o primeiro porque “unha embaixada
pode asimilarse a un centro de operaciéns que se manifesta
de modo duradeiro cara ao exterior e que contrible a
identificar e representar ao Estado do que procede”
apartado 50-; e tamén o segundo cando se trata, como
ocorre no litixio principal, unha controversia no ambito das
relaciéns laborais porque “presenta un vinculo suficiente co
funcionamento da embaixada de que se trata no que
respecta & xestion do seu persoal” -apartado 51-. En
conclusion, unha embaixada en nome dun Estado é un
establecemento cando as funcidéns dos traballadores cos que
celebrou ditos contratos estan relacionadas coa sua
actividade de xestidon -apartado 52-.

Certamente, tratase dunha conclusion en principio un tanto
rechamante dado que wunha sucursal, axencia ou
establecemento sempre supdén unha actividade econdmica
realizada dentro do ambito da actividade asi mesmo
econdmica dunha empresa matriz, o que non parece facil de
predicar dun Estado e das sUas embaixadas en terceiros
Estados. Pero unha vez se realiza a precision adicional de
gue esa conclusion se limita &s actividades de xestion da
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embaixada dentro do trafico xuridico privado, a conclusion
resulta totalmente convincente: visto asi, non hai ningunha
razon para dar trato desigual a sucursais e embaixadas con
respecto as demais empresas (Guzman Zapater, 2013).

(2) Chegado a este punto da fundamentacién xuridica, o
TXUE -ainda que esta tematica non aparentaba atoparse
dentro do contido da cuestion prexudicial- advirte que esa
conclusion non tropeza contra a inmunidade de xurisdicion
dos Estados recofiecida no Dereito Internacional. Respecto
diso, o TXUE, ainda que recofiece que esa inmunidade esta
consagrada no Dereito Internacional en base ao principio
par in parem non habet imperium xa que un Estado non
pode estar suxeito & xurisdicidn doutro Estado -apartado
53-, tamén destaca que esa inmunidade non é absoluta na
situacién actual da practica internacional: recofiécese se o
litixio se refire a actos de soberania realizados iure imperii;
en cambio, excliese se a accién xudicial ten por obxecto
actos realizados jure gestionis, alleos ao ambito do poder
publico —apartado 54-.

Tratase dunha conclusién de amplo alcance, que foi moi ben
recibida pola doutrina cientifica, pois a inmunidade de
xurisdicién non pode constituir en absoluto un escudo que
ampare practicas abusivas por parte dos Estados, que
operando no trafico internacional como suxeitos de Dereito
privado a invoquen para evitar someterse & xurisdicidén
ordinaria nos litixios suscitados polas devanditas relacions
(Juarez Pérez, 2013), e que, aproveitando que o RBI (r) se
atopaba en tramite de aprobacién no Parlamento Europeo
no momento do ditado da Sentenza Ahmed Mahamdia, foi
de inmediato normativizada no propio RBI (r), en cuxo
artigo 1 se establece que “o presente Regulamento ... non
se aplicarad ... & responsabilidade do Estado por acciéns ou
omisidns no exercicio da sua autoridade (acta iure imperii)”.
Co cal, si se aplicard, interpretando a expresidon a contrario
sensu, cando se trate de actos iure gestionis.

(3) En canto & segunda cuestion prexudicial exposta -se as
cladusulas de submisidén expresa non impiden designar foros
convencionais a maiores-, a resposta ofrecida polo TXUE é
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que o artigo 21 do RBI -actual 23 do RBI (r)- “debe
interpretarse no sentido de que unha clausula de submisién
procesual outorgada antes do nacemento dunha
controversia estd comprendida no ambito de aplicacién desa
disposicién na medida en que ofreza ao traballador a
posibilidade de formular demandas ante outros tribunais,
ademais de nos tribunais normalmente competentes en
virtude (do RBI) ... incluidos, no seu caso, os tribunais
situados fora da Union”.

Para chegar a esta solucién, o TXUE é especialmente
insistente no caracter protector do traballador que tefien as
regras sobre contrato de traballo do RBI -paragrafo 61-, de
maneira que, cando a norma admite a validez dunha
cladusula de submisién anterior ao nacemento do litixio que
“permite” ao traballador formular demandas ante tribunais
distintos dos indicados no RBI, “esa clausula non produce o
efecto de excluir a competencia destes Ultimos, senén de
ampliar a posibilidade de que o traballador elixa entre varios
organos xurisdicionais competentes” -apartado 62-.

Igual conclusidn alcanza o TXUE en base & literalidade do
verbo “permitir”, que impide interpretar o artigo 21 do RBI
“no sentido de que unha clausula atributiva de competencia
poderia aplicarse de maneira exclusiva e prohibir, en
consecuencia, ao traballador formular demanda ante os
tribunais que son competentes” —apartado 63-.

O que posibilita o teor e a finalidade do artigo 21 do RBI é
gue un acordo semellante pode atribuir a competencia aos
tribunais dun terceiro Estado, sempre que non exclia a
recofiecida sobre a base dos artigos do RBI —apartado 65-.
(4) Se algunha impresién inmediata queda ao ler o Caso
Ahmed Mahamdia é o compromiso do TXUE coa proteccion
do traballador: “o TXUE forza ao maximo a finalidade tuitiva
da seccién 52 do RBI” (Guzman Zapater, 2013); “a principal
conclusion que cabe extraer do presente pronunciamento do
Tribunal de Xustiza é o seu decidido compromiso coa
proteccién do traballador” (Juarez Pérez, 2013). Tal
compromiso € o que explica tanto a resolucién da primeira
cuestién prexudicial -a embaixada dun pais é un
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establecemento que posibilita a aplicacion das regras
especiais en materia de contrato individual de traballo
contidas no RBI- como a resoluciéon da segunda cuestion
prexudicial -as limitacions &s clausulas de submisidn
expresa non impiden designar foros convencionais a
maiores-. E ademais explica que, ao fio desas duas
cuestions, o TXUE resolva unha tematica que
aparentemente non se atopaba dentro do contido das
cuestions  prexudiciais expostas -ainda que  moi
probablemente a sila resolucién si lle foi atil ao drgano
xudicial nacional para a resolucion do litixio principal-, a
saber: o alcance da inmunidade de xurisdicion dos Estados
soberanos segundo o Dereito Internacional Publico aos
actos iure imperii, quedando féra da mesma os actos jure
gestionis.

(5) Que transcendencia ten o Caso Ahmed Mahamdia na
aplicacién do ordenamento xuridico espafiol? Bastante se
consideramos a existencia, desde hai moito tempo, de
preitos laborais do persoal de embaixadas de Estados
estranxeiros seguidos en Espafia contra os devanditos
Estados estranxeiros, asi como de preitos laborais do
persoal de embaixadas de Espafia en Estados estranxeiros
seguidos en Espafia contra o Estado espafiol. Agora ben,
non deberia existir ningdn problema en asumir a
xurisprudencia Ahmed Mahamdia dado que a nosa
xurisprudencia social foi sempre protectora dos dereitos dos
traballadores, distinguindo, en sentido semellante a como
se fixo o Caso Ahmed Mahamdia entre actos iure imperii e
actos jure gestionis. E, neste sentido, na xa afastada STS do
10 de febreiro de 1986’ argumentdbase que o principio
basico, historicamente aceptado, de que “un Estado

7 STS do 10 de febreiro de 1986 (RJ 1986\727). Cuxa doutrina é seguida
en STS do 4 de xuio de 1986 (R] 1986\3460), e en STS de 1 decembro de
1986 (RJ 1986\7231), onde se argumenta adicionalmente que “(0) artigo
24.1 da Constitucidn ... representa un cambio favorable, ao romper coa
presuncion anteriormente imperante de in dubio pro inmunitate, xa que
establece o dereito de toda persoa a obter a tutela efectiva dos seus
dereitos e intereses lexitimos, sen que poida producirse a sua indefension”.
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soberano non pode ser sometido aos tribunais doutro ... esta
a ser cuestionado na actualidade pola doutrina cientifica en
base & realidade internacional que permite comprobar como
os tribunais de Estados estranxeiros vefien decidindo na
esfera dos acta iure gestionis -ainda que non na dos acta
iure imperii- cuestiéns que afectan (2@ marxe por tanto dos
litixios entre Estados como suxeitos de Dereito Internacional
Publico sometidos aos Tribunais internacionais) a outros
Estados soberanos e concretamente ao espafiol”.

Temos que engadir que esta distincién foi expresamente
normativizada na Lei organica 16/2015, do 27 de outubro,
sobre privilexios e inmunidades dos Estados estranxeiros, as
Organizaciéns Internacionais con sede ou oficina en Espafia
e as Conferencias e Reunidns internacionais celebradas en
Espafia. Respecto diso, establécese, no seu artigo 10,
apartado 1, que “salvo acordo noutro sentido entre Espafia
e un Estado estranxeiro, este non podera facer valer
a inmunidade de xurisdicion ante os 6érganos xurisdicionais
espafiois nun proceso relativo a un contrato de traballo
entre ese Estado e unha persoa fisica, cando o traballo fose
executado ou haxa de executarse total ou parcialmente en
Espafia”, ainda que engadindo, no seu apartado 2, unha
serie de excepcidéns en cuxa interpretacion, asi como na da
regra xeral, seran sen ningunha dudbida altamente valiosas
0s ensinos da xurisprudencia Ahmed Mahamdia.

4. CASO HOLTERMAN FERHO EXPLOITATIE BV ET
ALII: O CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABALLO

(1) Para responder & cuestidon prexudicial exposta no Caso
Holterman Ferho Exploitatie BV et alii acerca do concepto de
contrato de traballo e o0 consecuente concepto de
traballador, o TXUE constata de inicio que o RBI “non define
nin o concepto de contrato de traballo, nin o de traballador”
-apartado 35-, o que -dito sexa de paso- tampouco facia o
anterior CB, nin tampouco fai o vixente RBI (r). E engadese
a apreciacidon —con oportuna cita de anterior xurisprudencia-
de que as interpretaciéns dadas ao CB polo TXUE resultan
ser validas en relacion co RBI “cando as normas destes
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instrumentos comunitarios poidan cualificarse de
equivalentes” -apartado 37-, o cal vén ser decisivo dado
que -como se vera a continuacion- o concepto de contrato
de traballo fundaméntase en previas interpretacions dadas
ao CB polo TXUE.

Mais concretamente en relacién co concepto de contrato de
traballo o TXUE afirma que “os contratos de traballo
presentan certas particularidades, no sentido de que crean
unha relacién duradeira que insire ao traballador no marco
de certa organizacién dos asuntos da empresa ou do
empresario e no sentido de que se sitian no lugar do
exercicio das actividades, lugar que determina a aplicacion
de disposicions de Dereito obrigatorio e de convenios
colectivos” -apartado 38-. Interpretacion que o TXUE
corrobora coa cita do Informe Jenard / Méller relativo ao
Convenio (paralelo) de Lugano, onde se afirma que o
contrato de traballo “supén un vinculo de dependencia do
traballador con respecto ao empregador” —apartado 39-.

E en relacién co concepto de traballador, o TXUE realiza
unha ampla remisiéon a interpretacion auténoma que dese
concepto realizou en relacibn con outras normas
comunitarias —como as relativas a liberdade de circulacion
de traballadores, ou & proteccién da saude laboral da
traballadora embarazada, que dese a luz ou en periodo de
lactacién-, para -citando xurisprudencia ditada neses
ambitos- concluir que “a caracteristica esencial da relacion
laboral é a circunstancia de que unha persoa realiza,
durante certo tempo, a favor doutra e baixo a direccidon
desta, determinadas prestaciéns a cambio das cales percibe
retribucién” -apartado 41-.

Esta é a doutrina xeral sentada polo TXUE. A partir dela, o
TXUE remite ao érgano xudicial nacional para que a aplique
ao caso concreto -apartado 45-, ainda que, en lifia co
habitual compromiso do TXUE no ofrecemento dunha
resposta Uutil, se engade con respecto & relacién de
subordinacién que, como debe apreciarse en cada caso
concreto, o que o 6rgano xudicial nacional debe examinar é
“en que medida o Sr. Spies von Blillesheim estaba, na sua
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condicion de socio de Holterman Ferho Exploitatie, en
situacion de influir na vontade do 6rgano de administracién
desta sociedade, da que era administrador. Nese suposto,
deberd determinarse quen era competente para darlle
instrucions e para controlar a observancia destas”
apartado 46-.

Feitas todas estas argumentacidns, respéndese que “nunha
situacion como a do litixio principal, na que unha sociedade
demanda a unha persoa que desempefiou as funcidns de
director e administrador da sociedade co fin de que quede
constancia das faltas cometidas por esa persoa no
desempefio das suas funcidons e de obter resarcimento”, as
regras especiais sobre contrato de traballo contidas no RBI
deben interpretarse no sentido de que se opofien a
aplicacion das regras xerais nel contidas “sempre que a
persoa, na sua condicion de director e de administrador,
realizase durante certo tempo, en favor da devandita
sociedade e baixo a direccion desta, determinadas
prestacidns a cambio das cales percibia unha retribucion,
extremo que corresponderd comprobar ao dérgano
xurisdicional remitente”.

(2) A Sentenza Holterman Ferho Exploitatie BV et alii
aparenta asi unha decision continuista de doutrina previa, e
sen moitas novidades. Con todo, non debemos pasar por
alto o esforzo acometido polo TXUE para detallar as
caracteristicas xerais da relacion laboral que poderiamos
resumir nas cinco seguintes: (1) prestacién persoal de
servizos; (2) a favor doutra persoa -alleidade, o que supdn
que o traballador non comparte os froitos do seu traballo,
sendn que estes pasan directamente ao empregador-; (3)
durante certo tempo -0 que loxicamente se debe entender
no sentido de ser un contrato de tracto sucesivo, non no
sentido de excluir os contratos de traballo de duracion
determinada (Menéndez Sebastian, 2006; Todoli Signes,
2016)-; (4) subordinacion e dependencia —pois a prestacién
de servizos do traballador se incardina no marco dunha
organizacion empresarial-; (5) o caracter retribuido do
servizo.
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Quizais o TXUE foi consciente das criticas doutrinais que,
desde a optica da seguridade xuridica, vifianselle facendo no
sentido de que, mais alé dunhas referencias xenéricas a
alleidade e & dependencia, nunca se mollou demasiado en
precisar os elementos do contrato de traballo a efectos de
aplicacion do CB e o RBI. Con esta Sentenza, o TXUE fixo un
avance sen dubida importante.

Ademais de precisar o concepto de contrato de traballo e o
consecuente concepto de traballador para os efectos da
aplicacion do RBI -e, por extension, do RBI (r)-,
congratuldmonos de que sexan perfectamente
concordantes, tanto na sua finalidade tuitiva do traballador
como no seu propio contido significante, cos que, no noso
dereito interno, se manexan legal, xurisprudencial e
doutrinalmente, o que, desde logo, facilitara excesivamente
a correcta aplicacion do RBI (r) polos tribunais espanois.

5. CASO SANDRA NOGUEIRA ET ALII: O LUGAR DE
TRABALLO NO SECTOR DA AVIACION CIVIL

(1) Ao contestar & pregunta exposta no Caso Sandra
Nogueira et alii, o TXUE resolve —ainda que cun importante
matiz- que, en caso de accions exercitadas por traballadores
membros do persoal de voo propio dunha compafia aérea
ou posto & sua disposicién, e a fin de determinar a
competencia xudicial, o concepto lugar no que ou desde o
cal o traballador desempefie habitualmente o seu traballo,
no sentido do artigo 19.2.a) do RBI —actual 21.2.a) do RBI
(r)-, non é asimilable ao concepto de base, no sentido do
Anexo III do Regulamento (CEE) 3922/91, do Consello, do
16 de decembro de 1991, relativo & harmonizaciéon de
normas técnicas e procedementos administrativos aplicables
a aviacion civil. Con todo -e aqui esta o importante matiz-,
o TXUE recofiece que o concepto de base constitie un
indicio significativo para determinar o lugar no que o
traballador desempefia habitualmente o seu traballo.

Para chegar a esta matizada solucién, o TXUE lembra a sta
previa xurisprudencia en aplicacion do CB no suposto de
traballo sen un centro de actividade e executado no
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territorio de varios Estados: estarase ao lugar a partir do cal
o traballador cumpre o esencial das slas obrigaciéns, tendo
en conta a necesidade tanto de determinar o lugar co cal o
litixio ten o punto de conexién mais significativo para os
efectos de designar o xuiz mellor situado para pronunciarse,
como de garantir unha protecciéon adecuada ao traballador,
e de evitar a multiplicidade de 6rganos competentes -
apartados 58 e 59-. Aplicado isto ao persoal de voo, iso
supon que, se non é posible determinar o lugar no que o
traballador desempefia habitualmente o seu traballo, se
debe identificar o lugar a partir do cal o traballador
desempefia habitualmente o seu traballo —apartado 60-.

A determinacién dese lugar a partir do cal se cumpren
principalmente as obrigacidéns do traballador para coa sua
empresa, débese realizar —engade o TXUE- seguindo unha
técnica de indicios -apartado 61-, o que permite reflectir
mellor a realidade das relacions xuridicas ao ter en conta
todas as circunstancias da actividade do traballador, asi
como axuda a evitar estratexias de elusidn de obrigacions -
apartado 62-. Por exemplo, pédese atender ao lugar a partir
do cal o traballador parte nas slas misidns de transporte,
ou ao lugar ao que regresa, ou onde recibe as instrucions,
organiza o seu traballo ou se atopan as ferramentas -
apartado 63-, ou o lugar de estacionamento dos avidns a
bordo dos cales se desempefia o traballo —apartado 64-.

De ai o TXUE deduce: (1) Que o lugar no cal, ou a partir do
cal, o traballador desempefie habitualmente o seu traballo
non pode asimilarse en xeral a ningln outro concepto que
figure noutro actos de Dereito da Unién -apartado 65-, nin
en particular ao concepto de base usado no ut supra citado
Regulamento 3922/91/CE -apartado 66-. (2) Que, con
todo, “o concepto de base constitie un dato que pode
desempefiar un papel significativo na identificacion dos
indicios” —apartado 69-, en especial se consideramos que
esta se define no Anexo III do devandito Regulamento como
“o lugar a partir do cal o persoal de voo comeza
sistematicamente a sua xornada de traballo e no cal
termina, organizando nel o seu traballo cotian, e preto do
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cal os empregados, durante o periodo de cumprimento do
seu contrato de traballo, estableceron a sUa residencia e
estan a disposicion do transportista aéreo- a base pode ser
un indicio a ter en conta para determinar o lugar de
cumprimento da obrigacion” -apartado 70-, sendo
determinante para fixar os periodos de descanso —apartado
71-, sen que a suUa determinacion sexa aleatoria, nin
tampouco o sexa a vontade do traballador, pois é o
operador quen o determina para cada membro da
tripulacién —apartado 72-.

Finalmente, o TXUE, en consonancia co razoado, que o lugar
no que ou desde o cal o traballador desempefie
habitualmente o seu traballo, dada a sua autonomia
conceptual, non é asimilable & nacionalidade da compafiia
aérea -apartados 76 e 77-.

(2) O Caso Sandra Nogueira et alii presenta un importante
interese tedrico e practico se tomamos en consideracion,
desde un punto de vista tedrico, as dificultades de
determinacion do lugar de traballo en supostos de traballo
plurilocalizado como é precisamente o traballo do persoal de
voo de compafiias aéreas, e, desde un punto de vista
practico, as dificultades engadidas de que, no momento
actual, practicamente todas as compafias aéreas -e moi en
particular as companias aéreas low cost- estan a buscar
reducir custos a través do exercicio licito das liberdades de
circulacién intracomunitarias, e as veces tamén a través do
xa non tan licito dumping social aéreo con bandeiras de
conveniencia e falseamento das bases (Rodriguez Romeu,
2014).

Con ese contexto laboral, o TXUE aposta pola tuicion dos
traballadores. Primeiro, rexeitando o criterio da
nacionalidade da compaiiia aérea para determinar o lugar
de traballo. E segundo, esixindo unha valoracién de indicios
para os efectos de determinar o lugar de traballo entre os
cales sitla o concepto de base non como equivalente a
lugar de traballo, pero si como indicio significativo que,
salvo que outros indicios o sexan mais, deberia determinar
o lugar de traballo. Non se debe nunca esquecer que a base
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é decidida pola empresa, e, por iso mesmo, pode estar
sometida a cambios por esixencias ocasionais ou temporais
do negocio, ou por fraude sen mais.

Producese deste xeito un importante achegamento entre as
regras especiais para a determinacion da competencia
xudicial nos litixios laborais do persoal de voo de compaiiias
aéreas, e as regras que ao devandito persoal lle resultan
aplicables:

- Para a determinacién da lei aplicable ao seu contrato de
traballo segundo o Regulamento (CE) 593/2008 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de xufio de 2008,
sobre a lei aplicable 4as obrigacidns contractuais,
denominado Regulamento Roma I, de conformidade coa
interpretacion realizada, en relacion co traballo no
transporte internacional, na STXUE do 15 de marzo de
2011, Caso Koelzsch, C-29/10, e en relacion co contrato de
embarque, na STXUE 15 de decembro de 2011, Caso Jan
Voogsgeerd e Navimer SA, C-384/10: en ambas rexéitase a
aplicacion da lex loci delegationis -o que equivale, no
razoamento do Caso Nogueira et alii, ao rexeitamento a lei
de nacionalidade da compafia aérea- a favor da lex loci
laboris, ou sexa o lugar no cal ou a partir do cal, tendo en
conta unha valoracion de indicios, o traballador cumpre a
parte principal das suas obrigaciéns fronte ao empresario -o
gue equivaleria, no razoamento do Caso Nogueira et alii, a
valoracién de indicios tomando en consideracion a base da
aeronave como un indicio significativo-, sen prexuizo todo
iso da posibilidade de aplicacién dunha cldusula de escape
se existen lazos mais estreitos coa lexislacién doutro Estado
-0 que equivaleria, no razoamento do Caso Nogueira et alii,
a consideracién doutros indicios como mais significativos
gque o de base da aeronave para a determinacion da
competencia-.

- Para a determinacién da lei aplicable & relacion de
Seguridade Social segundo o Regulamento 883/2004 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 29 de abril de 2004,
sobre a coordinacién dos sistemas de Seguridade Social,
pois o considerando 18ter do seu Preambulo -ofrecendo
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unha interpretacion auténtica- explicanos que “co fin de
facilitar a aplicacion do titulo II do presente Regulamento
aos membros de tripulacions de voo e de cabina, esta
xustificado tomar o concepto de «base» (do Anexo III
do Regulamento (CEE) 3922/91 do Consello, do 16 de
decembro de 1991, relativo & harmonizacion de normas
técnicas e procedementos administrativos aplicables a
aviacion civil) como o criterio para determinar cal é a
lexislacion aplicable aos membros das tripulacions de voo e
de cabina” . Con todo -segundo segue dicindose no
considerando 18ter-, “a lexislacion aplicable aos membros
das tripulaciéns de voo e de cabina debe manterse estable e
o principio de «base» non ha de entrafiar cambios
frecuentes de lexislacidon aplicable debido aos modelos de
traballo do sector industrial ou a demandas estacionais”.

A vista deste panorama normativo, a insistencia do Caso
Nogueira et alii no concepto de base como indicio
significativo na determinacién do lugar de traballo para os
efectos de determinacién da competencia xudicial en litixios
laborais do persoal de voo de compafias aéreas, pero sen
tomalo como decisivo senén a valorar nun conxunto, supén
un esforzo moi significativo para ofrecer a maior proteccién
posible aos traballadores, e, & vez, de homoxeneizar as
regras de determinacion da competencia xudicial aplicable
coas regras de determinacién das leis aplicables ao contrato
de traballo do persoal de voo, e &s suas relacidons de
Seguridade Social. Ainda que a solucién mais segura a estes
fins seria a reforma normativa (Lépez Vaqueiro, 2017).

6. CASO PETRONAS LUBRICANTS ITALY SPA: A
RECONVENCION DO EMPRESARIO

(1) O TXUE contesta afirmativamente & cuestién prexudicial
de se o artigo 20.2 do RBI —actual 22.2 do RBI (r)- confire
ao empresario o dereito de presentar, ante o tribunal que
cofiece da demanda principal interposta validamente ante el
por un traballador, unha reconvenciéon baseada nun contrato
de cesion de crédito que celebrou coa titular inicial do
crédito nunha data posterior & interposicién da demanda
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principal. E non lle leva moito traballo razoar esa resposta
unha vez que constata que a finalidade protectora da parte
mais débil en que se inspiran as regras especiais sobre
contrato de traballo contidas no RBI non se atopa afectada
polo dereito do empresario para presentar unha
reconvencion ante o tribunal que cofieza da demanda
principal -apartado 26-, de modo que, sempre que se
respecte a eleccidn por parte do traballador do drgano
xurisdicional competente para cofiecer da stia demanda, se
cumpre o obxectivo de dar preferencia ao traballador e non
procede limitar a posibilidade de examinar esta demanda
xunto cunha reconvencién do empresario —apartado 27-.

Ao amparo destes razoamentos, o TXUE non atopa
impedimento algun en aplicar a sua xurisprudencia previa
sobre a reconvencion en xeral ao ambito do contrato
individual de traballo en particular. Lembra asi que -
segundo esa xurisprudencia previa- o foro especial en
materia de reconvencion permite as partes, en interese
dunha boa administracién da xustiza, que se resolva no
mesmo procedemento e ante 0 mesmo xuiz acerca de todas
as suas pretensidns reciprocas que tefien unha orixe comun
para deste xeito evitar multiples e superfluos
procedementos —apartado 29-, agregando respecto diso que
a orixe comun da demanda principal e a reconvencién pode
atoparse ben nun contrato ou ben nunha situacién de feito -
apartado 30-.

O que -conclie o TXUE- acaece dado que “o Sr. Guida
celebrara un contrato de traballo con PL Italy, propietaria ao
100% de PL Poland, antes de celebrar con ela un contrato
de traballo especifico paralelo, no que PL Italy basea a sua
reconvencién”, e que “(o) despedimento (do Sr. Guida) por
PL Italy .. ten a sGa orixe nos mesmos feitos en que se
basea a reconvencion presentada por PL Italy” —-apartado
31-. En tales circunstancias, debe considerarse que as
pretensidons reciprocas do Sr. Guida e de PL Italy tefien
orixe comun -apartado 32-. Sen que sexa pertinente que PL
Italy adquirise os créditos despois da presentacién da
demanda -apartado 33-.
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(2) Das catro sentencias obxecto de comentario, esta cuarta
-e mais moderna- é probablemente a que menos interese
esperte no ambito espafiol dada a infrecuente interposicion
de demandas reconvencionais no procedemento laboral
espafiol derivada, en gran medida, da carga procesual de
anuncialas na conciliacion previa ao proceso ou na
contestacion a reclamacién previa en materia de prestacions
de Seguridade Social ou resolucidn que esgote a via
administrativa, expresando en esencia os feitos en que se
funda e a peticién en que se concreta —artigo 85.3 da LRXS-
. Ademais, este Caso non se poderia dar no noso pais nos
seus propios termos precisamente porque non caberia
reconvencién pola asuncién dun crédito posterior a
demanda.

Con todo si se deducen deste Caso algunhas ensinanzas de
interese porque, ainda que este Caso non se poderia dar no
Noso pais nos seus propios termos, si se poderia dar un
suposto similar se a asuncion do crédito fose anterior a
conciliacién previa ao proceso e se anunciase a
reconvencién consecuente no acto de conciliacién previa ao
proceso. Tal reconvencién seria valida sempre que non fose
inconexa pois de selo vulnerariase a tuicién propia das
regras especiais sobre contrato individual de traballo
contidas no RBI. O que se corresponde con que tamén no
noso proceso laboral se prohibe a reconvencion se as suas
pretensiéns non son conexas coas que sexan obxecto da
demanda principal —artigo 85.3 da LRXS-.

Unha ultima ensinanza do Caso Petronas Lubricants Italy
SPA é a necesidade de interpretar as regras especiais sobre
contrato individual de traballo contidas no RBI -e, por
extensién, no RBI (r)- baixo a finalidade tuitiva da parte
mais débil da relacién laboral que, como razén da sua
propia existencia, tefien esas regras. Estamos ante unha
ensinanza que aparece de maneira moi intensa en todos os
casos analizados neste estudo, e asi tivemos ocasion de
comprobalo tanto ao estudar as premisas xerais de
interpretacidon das regras especiais sobre contrato individual
de traballo, como as particulares consecuencias extraidas
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desas premisas xerais para cada caso concreto analizado.

Sen dubida a mellor ensinanza a reter de todos os casos

analizados.
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