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PRESENTACION

Enxefieria Sen Fronteiras-Galicia (ESF) se funda en Vigo en 1993, muy vinculada a la Escuela de
Ingenieria de Telecomunicaciones. Actualmente tiene 200 socios/as y 65 voluntarios/as activos en
6 sedes: Vigo (1993), A Coruna (1996), Lugo (1996), Santiago de Compostela (2004), Ferrol (2004)
y Ourense (2011). ESF esta integrada en Ingenieria Sin Fronteras (ISF), federacion de asociaciones
independientes y sin danimo de lucro basadas en el voluntariado, que buscan construir una socie-
dad mundial justa y solidaria mediante la cooperacion para el desarrollo y poniendo la tecnologia
al servicio del desarrollo humano.

Para buscar ese objetivo desde ESF se promueve la tecnologia para el desarrollo humano. ESF
entiende la tecnologia dentro del entorno cultural, politico, social, econémico y ambiental como
una herramienta que se genera y que es generadora y no como un fenémeno aislado o neutro. Se
trata de incorporar en nuestras acciones aquellas técnicas autoctonas y tecnologias apropiadas
para no crear dependencias innecesarias y mitigar las existentes. Cuestionamos el uso historico
de la tecnologia apostando por una tecnologia participativa y no excluyente que permita mejorar
la calidad de vida, que promueva y permita alcanzar la justicia social y la equidad, siendo susten-
table en el tiempo y ambientalmente.

Ademas se trata de trabajar en red con los agentes locales: en primer lugar, en otros paises contando
con el protagonismo de nuestros socios locales, comunidades y grupos vulnerables, adaptando las
intervenciones en el terreno a las peculiaridades culturales y a los ritmos que el desarrollo susten-
table requiere para su empoderamiento y, en segundo lugar, trabajando en Galicia contando con
la participacion de los distintos agentes, procurando con esta participacion un modelo de socie-
dad activa, capaz de conseguir cambios. La cooperacion debe ser identificada como necesaria y
plenamente aceptada por los socios, poblacion destinataria y grupos vulnerables y procurar que
sea liderada por estos, los cuales participan en su disefio y desarrollo, asi como por el resto de los
agentes. El concepto de cooperacion al desarrollo para ESF no hace referencia tinicamente, por
tanto, al trabajo en otros paises.

12 Enxefieria Sen Fronteiras Galicia, correo electronico: info@galicia.isf.es; paxina web: http://galicia.isf.es.
Oficina de Enxefieria Sen Fronteiras Galicia. ETS Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Campus de Elvifia s/n,
15071 A Coruiia. Tel. 981 167 000 ext. 1479.

13 Profesor del Area de Ingenierfa Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametrfa. CartoLAB - Laboratorio de
Ingenieria Cartogréfica, Universidade de A Corufia. Correo electronico: avarela@udc.es; paxina web:
http://cartolab.udc.es/cartoweb. Tel. 981 167 000 ext. 1488, ext. 5493.

14 Profesores de la Universidade da Corufa. ETS Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Campus de
Elvina s/n, 15071, A Coruna.
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ESF es una organizacion aconfesional, apartidista y politizada, ya que no estd asociada a ninguna
organizacion politica ni religiosa, pero considera que la participacion politica de personas y orga-
nizaciones es la principal via para conseguir el desarrollo humano.

Se considera, ademas, el asociacionismo como una herramienta imprescindible, tomando como
base la participacion social de cada uno de sus miembros (personas voluntarias, socias y socios,
personas contratadas, donantes, socios locales, etc.). Asi, por medio del compromiso, el trabajo
y la participacion dentro de las actividades de la asociacion, se persigue la transformacion de la
sociedad para conseguir el objetivo de un mundo justo y solidario.

ESF considera el voluntariado como un fin en si mismo, entendiendo a las personas voluntarias
como agentes de transformacion social que constituyen una forma de cambiar el mundo. Se busca
la participacion activa del voluntariado, persiguiendo que este sea comprometido y que aporte pen-
samiento critico. El voluntariado y la militancia se convierten en la expresion mdas importante del
trabajo de ESF en Educacion para el Desarrollo, ya que se trata de un proceso en mucha mayor
medida que otras actividades que, si bien contribuyen a un proceso educacional, son mucho mas
puntuales para cada persona (como las campainias e incluso las actividades formativas del estilo de
los cursos, por ejemplo).

Por otro lado, se considera imprescindible adoptar la perspectiva de género como eje transversal y
transformador en todas nuestras acciones (entendiendo esto como el medio de conseguir la equi-
dad entre hombres y mujeres), no solo en el disefio de las mismas, sino también en el dia a dia de
la asociacion y en las relaciones entre las personas que la forman. Para eso, tratamos de orientar
nuestras actividades hacia la igualdad entre los géneros mediante el empoderamiento de la mujer
y su participacion activa en la sociedad, a la igualdad de oportunidades en el acceso y control de
recursos y beneficios y, en definitiva, a la concienciacién de la existencia de una brecha de género
y la lucha por reducirla y eliminarla.

Las areas de trabajo mas importantes de ESF son la promocién de la educacion e investigacion para
el desarrollo y la ciudadania cosmopolita, las campaiias de sensibilizacion, la incidencia politica y
las acciones de cooperacion internacional.

LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN ESF GALIciA

La Educacion es un instrumento cuya importancia es reconocida por todos los actores de la coo-
peracion al desarrollo. Sin embargo, no recibe una atencion especial en la formulacion de acciones
ni en la financiacién por parte de la mayoria de ellos, y Galicia no es una excepcion.

ESF Galicia define la Educacion para el Desarrollo (ED) como el proceso educativo constante que
favorece la comprension sobre las interrelaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales en
todo el mundo, que promueve una conciencia critica, asi como valores y actitudes relacionados
con la solidaridad y la justicia social y busca vias de accion para alcanzar un desarrollo humano
y sostenible. Parte de un analisis en profundidad que cuestiona el modelo actual de desarrollo y
promueve acciones para el cambio a nivel individual, local e global a medio y largo plazo. Tiene
ademas un componente de promocion de ciudadania cosmopolita que se apoya, ademas, en el
pensar globalmente (bien comun) y actuar localmente.

43



EDUCAR PARA A CIDADANIA GLOBAL: EXPERIENCIAS, FERRAMENTAS E DISCURSOS PARA O CAMBIO SOCIAL

La importancia de la ED puede considerarse doble: por un lado, como elemento transversal en la
cadena educativa de las sociedades de todos los paises y, por otro, relacionado con el anterior, como
elemento clave de sensibilizacion y de creacion de conciencia social y solidaria.

La ED puede articularse en sus propuestas en tres ambitos, que son los mismos que se definen
para la educacion: formal, no formal e informal. El ambito formal corresponde al sistema educa-
tivo comprendido desde la escuela primaria hasta la Universidad. En las universidades gallegas
la ED, como mas abajo se comenta, se estd mostrando bastante activa desde hace unos afos, con
una oferta relativamente variada de asignaturas, cursos reconocidos académicamente, postgrados,
maestrias y grupos de investigacion trabajando en el tema, aunque las propuestas todavia tienen
cierto caracter disperso e inestable.

ESF Galicia naci6 en la Universidad y su actividad sigue muy vinculada a la misma, teniendo pre-
sencia en las tres universidades publicas gallegas y en sus 6 campus. Desde el principio se realizaron
actividades de sensibilizacion para la comunidad universitaria, pero pronto tom¢ forma la idea de
promover un programa mas sistematico de contenidos sobre cooperacion al desarrollo, educaciéon
para el desarrollo y mas especificamente en tecnologias para el desarrollo humano dada la vincu-
lacién de nuestra organizacion sobre todo con las escuelas técnicas. Se partio de la constatacion de
la falta de contenidos sobre educacion para el desarrollo y tecnologias para el desarrollo humano
en las ensefianzas universitarias, sobre todo en las de tipo técnico, en cuyas escuelas era donde
mas presencia tenia ESF Galicia.

En 1999 se inici6 la experiencia de celebrar jornadas en la Escuela de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidade da Coruna (UDC), que continud en afos sucesivos convir-
tiéndose en una asignatura de libre configuracion para estudiantes de cualquier carrera, experiencia
objeto de esta ponencia. En el 2000 se organizé un curso de verano en la Universidade de Santiago
de Compostela (USC) en su Campus de Lugo, también con validez académica. En 2006 comenzé a
impartirse el curso de Introduccion a la Cooperacion y la Tecnologia para el Desarrollo Humano
en los Campus de Santiago y Lugo de la USC. En Lugo se llevé a cabo en 2006, 2007, 2008, 2011
y 2012 y en Santiago todos los afios desde 2006 hasta hoy. Estos cursos estan reconocidos con 2
créditos de libre configuracion. En 2005 comenz6 en la Universidade de Vigo (UVIGO) la organi-
zacion del curso de verano Un Mundo Desigual, que se ha celebrado ininterrumpidamente hasta
2011, reconocido con 1 crédito de libre configuracion. Ademas de estos cursos de contenido mas
genérico que se tratan de ofertar todos los afios, se organizan cada cierto tiempo cursos sectoria-
les sobre tematicas de trabajo de ESF Galicia como Energias y Cooperacion (en 2006 y 2010 en el
Campus de Vigo y en 2006 en el Campus de Ferrol), Derecho Humano al Agua (en 2005 y 2009
en el Campus de A Coruia) o Soberania Alimentaria (en 2011 y 2012 en el Campus de Lugo), tam-
bién reconocidos académicamente y mas enfocados en facultades donde se preveia que el interés
por la temdtica era mayor, incidiendo en este caso en el enfoque de Tecnologia para el Desarrollo
Humano en el sector de que se tratara.

LA UNIVERSIDAD COMO AGENTE DE COOPERACION AL DESARROLLO. EVOLUCION EN GALICIA Y LA
UNIVERSIDADE DA CORUNA

La Universidad ya actiia como un agente de cooperacion al tratarse de una instituciéon dotada
de recursos técnicos y humanos cualificados, que abarcan todos los campos del conocimiento.
Las Universidades contribuyen en proyectos de cooperacion, docencia y educacion en valores,
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investigacion, gestion y financiacion, presion politica, fortalecimiento institucional y de los sistemas
de educacion superior en paises empobrecidos. No hay que olvidar su gigantesco potencial como
transmisores de conocimiento y los recursos humanos con los que cuentan. Segun los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) relativos al curso 2010-2011, 1.455.885 alumnos/as cursaron
estudios de grado en estudios universitarios de grado y de primer y segundo ciclo, 68.865 alum-
nos cursaron estudios de tercer ciclo y las universidades espafiolas cuentan con 123.704 docentes.

Desde el propio Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) se destaca el conoci-
miento como uno de los elementos mas importantes para impulsar las capacidades humanas como
aspecto esencial del desarrollo. La formacion de las personas constituye asi un factor crucial del
desarrollo. Ademis, en un contexto de interdependencia global cada vez mayor, lo cual origina una
mayor complejidad en los procesos de desarrollo y por tanto en su promocién y acompafamiento,
es necesario contar con una compleja red de agentes que puedan aportar su «saber hacer» en los
ambitos en los que son expertos y también como transmisores de nuevos valores para el cambio
social, tal y como busca la educacion para el desarrollo y para la ciudadania cosmopolita.

Asi pues, son multiples los ambitos o fases donde el trabajo de las Universidades en cooperacion
puede ser importante:

 Proyectos de cooperacion en el terreno sobre todo a nivel fortalecimiento de Universidades
en otros paises, o asistencias técnicas en diversas tematicas donde las Universidades cuen-
tan con especialistas, siempre desde un punto de vista de innovacion y sistematizacion del
conocimiento.

- En sensibilizacion: apoyo logistico a ONGD y otros agentes en conferencias, campaiias, etc.

+ Formacién: Grado, postgrado, doctorado, etc. Muchas ONGD no cuentan con recursos o
conocimientos suficientes para la formacion de su voluntariado y personal técnico.

« Intercambios de alumnado, profesorado, personal investigador.
- Financiacion de proyectos externos o investigaciones.

« Estudios e informes que pueden ser importantes para la incidencia en decisiones politicas, ya
que provienen de una institucion prestigiosa como la Universidad y a la que se le presupone
rigurosidad en sus métodos de trabajo.

Ademas, existe consenso en que la ejecucion de proyectos constituye solo una parte de la accion
de la Universidad en cooperacion. La sensibilizacion ciudadana y la presion politica representan
actualmente los retos para mejorar la cooperacion al desarrollo. Para todo ello, la Universidad es
un actor clave como lugar de promocion de pensamiento critico y conciencia social en el analisis
de la situacion de las personas mas vulnerables, de las razones de la desigualdad, de las relaciones
entre economia y sociedad, etc. Es importante no olvidar, aunque parece logico, que la educacion
comienza en casa y en el entorno de las personas y a todos los niveles: educacion primaria, secun-
daria, etc. La Universidad representa solo un eslabén mas en la cadena, si bien muy importante
dado que la Universidad no solo debe de formar buenos profesionales, sino también buenos ciu-
dadanos para construir una sociedad mejor. Por ello, la creacién de conciencia critica a través del
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aprendizaje critico y participativo puede y debe ser desarrollada también en la Universidad. Este
papel de la Universidad resulta todavia mas importante en una sociedad competitiva como la actual,
donde la orientacion de la formacion casi en exclusiva hacia la obtencion de un empleo y ganar
dinero rapido es habitual, mas alla de iniciativas particulares o puntuales.

Pero este reconocimiento y accion real de la Universidad como agente de cooperacion no siempre
fue asi y, en el caso del Sistema Universitario de Galicia (SUG), lleg6é con mas retraso que en el
resto de Espafia y, por supuesto, que respecto a otros actores de la cooperacion como las ONGD.

En la década de los 90 profesores e investigadores comienzan con iniciativas personales y no tardan
en empezar las colaboraciones con ONGD y otros agentes en formulacion de proyectos, acciones
de sensibilizacion, etc. Existe también una demanda del propio alumnado tanto para facilitar desde
la universidad acciones de cooperacion para el desarrollo como en formacién. Los rectorados res-
ponden y comienzan a aparecer estructuras universitarias vinculadas cooperacion al desarrollo:
Vicerrectorados, Catedras (Universidad de Cordoba), Servicios, Oficinas, Aulas, etc.

Entre el afo 2000 y la actualidad se da inicialmente un aumento de fondos, posteriormente un
estancamiento institucional y con la crisis un retroceso de fondos vinculado a los convenios con
las Comunidades Auténomas. Entretanto, desde la Xunta de Galicia se instaura una convocatoria
especifica de proyectos de cooperacion al desarrollo dirigido a otros agentes de cooperacion dis-
tintos a ONGD donde la Universidad tiene una especial relevancia.

En lo que respecta a la UDC, en 1991 se segrega de la Universidade de Santiago de Compostela.
En esos momentos existia una experiencia practicamente nula en ED. A principios de esa década
se tratd de iniciar la nueva andadura, y no se aprovech¢ la inquietud social para crear programas
de ED o estructuras de cooperacion al desarrollo. Sin embargo, en el afio 1996 se crea la Oficina
de Accion Solidaria (OAS-UDC).

Aun asi, existia en Galicia un tejido asociativo débil lastrado por el escaso apoyo de las institu-
ciones a la cooperacion al desarrollo, y que incluia el papel de las propias ONGD, que nacen la
mayoria como delegaciones «pasivas» de la matriz o sede central. Se empieza, eso si, a dar un pro-
ceso de concienciacion y las coordinadoras autonémicas de ONGD, incluida la gallega, comienzan
a desarrollarse. Las universidades gallegas estaban poco implicadas pero se empezaba a plantear
su importancia como foro de reflexion, debate y formacion, muchas veces por parte de algunas
entidades externas a la propia universidad pero con grandes vinculos con ella, como ESF Galicia,
o con personas vinculadas a ambas instituciones. En esta época se daban tnicamente iniciativas
personales de profesores en Sociologia, Derecho, Ingenieria de Caminos, etc.; algunos trabajos que
forman parte de propia actividad investigadora; la actuacion de la OAS recogiendo inquietudes y,
por fin, la creacion de un grupo de trabajo con profesores y alumnos, facultades y escuelas, consi-
guiendo el interés y apoyo del Rectorado.

A partir de ahi, con las primeras Jornadas de Introduccion a la Cooperacion al Desarrollo en 1999
y el inicio de la asignatura de Introduccion a la Cooperacion al Desarrollo en 2001, se han seguido
dando pasos en la consolidacion institucional de la cooperacion al desarrollo en la UDC. Este
hecho se ha puesto de manifiesto en la consolidacion de la Oficina de Cooperacién y Voluntariado
(OCV) —que sustituyo6 funcional y organicamente a la OAS-, en la colaboracién entre la UDC y
diversos agentes de cooperacion; en la promocion de Proyectos Fin de Carrera y otros trabajos
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académicos dirigidos en diversas carreras; en la convocatoria del 0,7 para Investigacion para el
Desarrollo, que ha sido la mas perjudicada por la actual coyuntura de crisis; o en la concesion de
ayudas para Programas de Conocimiento de la Realidad (PCR). Esta tltima actividad fue creada
Ingenieria Sin Fronteras y la UDC la adopt6 en primer lugar en las universidades gallegas. En los
ultimos afos, la USC ha adoptado los PCR y desde 2010 cuenta con una convocatoria similar a la
de la UDC. Por tltimo, la UVIGO integra los PCR en otras convocatorias mas genéricas donde
también tiene cabida dicho programa.

UN EJEMPLO DE COLABORACION ENTRE ESF GALICIA ¥ LA UDC: ASIGNATURA DE INTRODUCCION
A LA COOPERACION AL DESARROLLO

Las distintas asociaciones de la Federacion de ISF nacieron en la Universidad y ESF Galicia no
fue una excepcion, como ya se ha comentado. Esa vinculacion a la Universidad sigue siendo muy
fuerte y posiblemente sea con la UDC con la que las relaciones personales e institucionales, por
diversas razones, han sido mas fuertes. Ello ha conllevado un mayor conocimiento mutuo y una
mayor facilidad para identificar dreas de trabajo sinérgicas, dado que ademas hay bastantes perso-
nas de la base social de ESF Galicia que trabajan en la Universidad y han sido artifices de que en la
UDC se consolide el trabajo en cooperacion al desarrollo como parte de la cultura de la institucion.

Por otro lado, ESF Galicia tiene una estrategia de trabajo en red para el desarrollo, impulsando
y facilitando relaciones entre agentes de cooperacion de forma que cada uno haga lo que mejor
sabe para la promocioén de un mundo justo y solidario. Dado el potencial de la Universidad, ya
comentado, y las relaciones tan cercanas entre ESF Galicia y la UDC es natural la existencia de
una influencia reciproca y la puesta en marcha de una actividad conjunta como la asignatura de
Introduccion a la Cooperacién al Desarrollo (ICD).

EVOLUCION DE LA ASIGNATURA Y ADAPTACION AL EsPAcio EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR: DE
JORNADAS DE INTRODUCCION A LA COOPERACION AL DESARROLLO A ASIGNATURA DE COOPERACION
AL DESARROLLO EN LA INGENIERIA CiviL

La asignatura fue una iniciativa de ESF Galicia a través también de profesorado que estaba ya
en la UDC, habiendo desde el principio una fuerte vinculacién con la Escuela de Ingenieria de
Caminos. Inicialmente se dio un trabajo previo con la realizacién de Jornadas de Cooperacion al
Desarrollo en 1999 y 2000. La implicacion personal de un profesor, con el apoyo del Departamento
de Tecnologia de la Construccion, la Direccién de la Escuela de Ingenieria de Caminos y del
Rectorado de la UDC a través de la OAS-OCV acabd por dar sus frutos y, desde el curso 2001/2002,
se comenzod a impartir la asignatura de Introduccion a la Cooperacion al Desarrollo, superando
practicamente todos los afios el limite maximo de matriculacion (75 plazas). Se ha dado siempre
una asistencia muy elevada a las clases, no sélo por ser obligatoria para el alumnado, sino ade-
mas por ser abierta al publico externo a la Universidad. Ademas, en algunos temas se ha contado
especialmente con bastante asistencia externa. En afos subsiguientes se produjo la incorporacién
al equipo de la asignatura de mds profesores de la UDC, Alberto Varela (2003) y José Anta (2006),
y también miembros de la base social de ESF Galicia, con lo que se fue afianzando la asignatura
como referencia en el catalogo de asignaturas de libre configuracion de la UDC.

En 2011, en el contexto de la aprobacion de nuevas titulaciones para la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior, se ha logrado la estabilidad de esta asignatura, gracias a la
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presencia de profesores y alumnos sensibilizados con el tema que lograron incluirla en las negocia-
ciones cuando se estaba elaborando el curriculo definitivo de los nuevos planes de estudios. Asi, ya
se ha conseguido incluir la asignatura en el plan de estudios de los grados impartidos en la Escuela
de Caminos, Canales y Puertos, tras la eliminacion de las asignaturas de libre configuracion tal
como se conocian en el plan a extinguir. En este nuevo plan, que comenzara ya en el segundo cua-
trimestre del curso 2012-2013, la asignatura ha pasado a llamarse Cooperacion al Desarrollo en la
Ingenieria Civil (CDIC), contando con 4,5 créditos. Se seguira ofertando ademas como asignatura
de libre configuracion hasta la extincion de los planes viejos.

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de libre eleccion de ICD esta coordinada por los profesores Enrique Pefia, Alberto
Varela y José Anta con la colaboracion del Grupo de Educacion para el Desarrollo de la sede de
A Coruna de ESF Galicia y de las técnicas de la OCV de la UDC. Ademds, en la mayoria de las
clases se invita a una persona externa experta en el tema a tratar en la sesién, que complementa la
formacion. En los tltimos dos afios miembros de Arquitectos Sin Fronteras han apoyado al Grupo
de Educacién para el Desarrollo de la sede de A Coruia de ESF Galicia en la gestion de la asigna-
tura, con idea de poder replicarla en un futuro proximo en la Escuela de Arquitectura de la UDC.

Se pretende impartir la docencia de forma participativa para el alumnado. Las sesiones alternan
contenidos tedricos, debates, talleres, video forums, diapositivas, etc. Ademas, al término de cada
sesion se propone al alumnado una serie de actividades de caracter obligatorio que deberan entre-
garse al comienzo de la siguiente sesion.

Se viene impartiendo en el segundo cuatrimestre y pueden matricularse hasta el limite de 75 pla-
zas, personas de cualquier titulacion de la UDC ya que se oferta en el catalogo de asignaturas de
libre configuracion con un valor académico de 4 créditos. Segtin el calendario académico del afio,
puede contar con 12-14 sesiones que se celebran un dia a la semana durante tres horas, en la Escola
Técnica Superior de Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos del Campus de Elvina. Las sesiones
son de asistencia obligatoria para los alumnos y estan abiertas a todo el ptblico interesado, que
puede recibir un certificado de asistencia de ESF Galicia si asiste a un nimero minimo de sesiones
aunque no esté matriculado. Al ser una asignatura para toda la Universidad, la gama de titulacio-
nes es muy variada, quedando siempre reservadas al menos el 25% de las plazas para alumnos que
no pertenezcan a la Escuela de Caminos. En muchos casos se matricula gente sin interés previo
en estas tematicas, que simplemente buscan completar sus créditos académicos, lo cual hace que
pueda llegarse a personas sin sensibilizacion previa, aspecto que suele ser complicado en casi cual-
quier campaiia de sensibilizacion, como se suele criticar tanto desde dentro como desde fuera del
sector de la cooperacion al desarrollo.

La metodologia docente para cada sesion se articula, habitualmente, en tres partes:
+ Clase tedrica de 60 a 90 minutos seguido de un debate.
- Dinamicas, visionado de documentales, mesa redonda con un duracién de 90 a 120 minutos.

« Trabajo evaluable para realizar fuera del horario académico.
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Los profesores responsables se ocupan de la coordinacion general y busqueda de algunos ponentes.
En este segundo caso cuentan con apoyo desde la OCV de la UDC. Los miembros del Grupo de
Educacién para el Desarrollo de la sede de A Coruna de ESF Galicia se encargan de la organiza-
cién logistica, dinamicas, videos y busqueda de algunos ponentes. La definicion del programa es
conjunta y también su revision, con arreglo a las encuestas de evaluacion de la asignatura por parte
del alumnado o consideraciones pedagogicas o de nuevos temas de interés que surjan. También
es conjunta la evaluacion al alumnado, si bien los profesores responsables tienen la decision final
y también son los encargados de la propuesta de examen a las personas que no superaran el curso
con asistencia a clase, como es el caso de las que se presentan a la convocatoria de septiembre.

Suele ser de las asignaturas mas demandadas y mejor evaluadas de las ofertadas como libre con-
figuracién en la UDC, siendo las encuestas de valoracion de los alumnos cada afio muy positivas
en todos los apartados de las encuestas.

La asignatura de la UDC cuenta ademas con un blog propio con croénica de las sesiones y recursos
empleados y en donde algunos participantes dejan comentarios, asi como con un perfil en alguna

red social’®. Ademads, como las sesiones son abiertas, se difunde cada una de ellas por los diversos
canales de comunicacion 2.0 de ESF Galicia y la OCV, asi como con carteles en el Campus de Elvifa.

ALGUNAS CLAVES
Desde ESF Galicia consideramos que las claves para el éxito de esta iniciativa en la UDC son:

- Se cuenta con ponentes de gran nivel en su drea de especialidad en el &mbito autonémico e
incluso estatal (miembros de ONGD, profesores universitarios, etc.).

+ Se da una excelente colaboracion entre ESF Galicia y los profesores responsables de la
asignatura.

« Laincorporacion de mas profesores como apoyo a la asignatura, como fue el caso de Alberto
Varela (2003) y José Anta (2006).

« Capacidad de adaptacion en temario, ponentes, actividades, etc.

+ Alto numero de alumnos matriculados gracias a la adecuacion del horario y el boca a boca
del alumnado de afios anteriores asi como la asistencia obligatoria a clase.

- Sensibilizacion de personas sin interés previo en estas tematicas.
 Alumnado proveniente de una gama de titulaciones variada.
+ Excelentes resultados en todos los apartados de las encuestas.

» Apoyo de la Direccion de la Escuela de Caminos en el uso de instalaciones y todo tipo de
facilidades.

15 http://est-icd.blogspot.com.es
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« Provision de fondos bibliograficos de la biblioteca de la UDC.

Desde el punto de vista de ESF Galicia como organizacion impulsora de la iniciativa -en la linea
de lo que se estd haciendo a nivel estatal desde otras asociaciones de la Federacion ISF-, se puede
decir que el trabajo con la propia institucién universitaria, respaldado por convenios y acuerdos
de colaboracion concretos con la ONGD impulsora, es clave tanto para el reconocimiento acadé-
mico, la cesion de espacios y material, pero sobre todo para la sostenibilidad y empoderamiento
de la propia institucion con la tematica de educacion para el desarrollo con espacio propio en el
curriculo de los estudios universitarios. También consideramos clave el contar en la base social
de la ONGD con profesores impulsores y lideres en la promocion de estos cursos y asignaturas
en el entramado académico, asi como alumnado implicado en las asociaciones estudiantiles, que
para personas externas puede ser un poco opaco o complejo, no digamos en el reciente contexto
del Plan Bolonia.

Algunos aspectos negativos fueron al principio: la falta de coherencia entre sesiones dado el des-
conocimiento de los ponentes entre si y la repeticién de temas y aspectos que se habjan abordado
con anterioridad, aunque esto se ha ido trabajando en los sucesivos anos de revision del programa;
la dependencia de iniciativas personales de profesores y organizaciones externas a la universidad
como ESF Galicia para iniciar y mantener el proceso hasta que la Universidad lo introdujo en la
«cultura institucional»; el contar con el presupuesto adecuado sin altibajos excesivos; la inexistencia
de experiencias parecidas en otras universidades del entorno y, en ocasiones, la baja participacion
del alumnado a pesar del esfuerzo en innovacién pedagdgica, en ocasiones por la propia inercia
del resto de asignaturas, donde cuesta mas el cambio desde un enfoque clasico de la educacion
universitaria basada en «clases magistrales». También se da un posible retroceso por los obstaculos
que habrd, una vez que se complete la implantacion de los planes nuevos, para que el alumnado
de otras carreras distintas a las impartidas en la Escuela de Caminos acceda a esta asignatura, ya
que habria que tratar de incluirla adaptada a cada titulacion, lo cual multiplica el coste de recursos
para establecer contactos académicos, elaboracion de temario, etc., lo cual ha hecho imposible de
momento su implantacion en otras titulaciones de la UDC.

TemArIO
En el plan de estudios en extincion se habia contado con dos bloques basicos:

 Primer bloque: Analisis social del subdesarrollo en el mundo. Evolucién historica, situacion
actual y perspectivas futuras.

+ Segundo bloque: Posibles soluciones al subdesarrollo. Tematicas y alternativas relacionadas
con la cooperacion al desarrollo. Ayuda Oficial al Desarrollo.

Con la comentada conversion al Espacio Europeo de Educacion Superior contara con un nuevo
temario con 3 bloques:

« Introduccion a la cooperacion: Desarrollo humano. Economia globalizada. Acceso al agua.
Agentes de Cooperacion. Ayuda Oficial al Desarrollo.
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« Tecnologia apropiada: Tecnologia para el Desarrollo Humano/TICs. Software libre. Redes
participativas. Sistemas de Informacion Geografica y Cartografia participativa. Tecnologias
apropiadas en ingenieria, agua y saneamiento.

- Proyectos: Metodologia. Marco logico. Identificacion de proyectos. Fortalecimiento institu-
cional. Asistencia técnica. Formacion en terreno

A o largo de los afos el temario fue evolucionando incluyendo alguna ponencia con tematica de
especial interés por el contexto o la coyuntura, como la Primavera Arabe, o por que fueran adqui-
riendo mayor relevancia, como la Banca Etica.

Presentamos a continuacion un resumen de tematicas que se han venido tocando en las distintas
ediciones:

BLoquE 1:
- Analisis social del subdesarrollo en el mundo. Evolucion histérica, situacion actual y
perspectivas futuras.

 Comercio y desarrollo. Experto en economia de la UDC o externo que analiza la rela-
cion entre el comercio y el desarrollo con la situacion mundial actual.

« Modelos de desarrollo. Desarrollo sostenible. A cargo de algtin experto en la tematica,
por lo general del propio profesorado de la UDC.

- Habitabilidad Bésica. Se suele contar con algtn profesor de la UDC vy la colaboracion
de Arquitectos Sin Fronteras.

« Exclusiéon Social, proyectos de Cooperacion Local. Se suele hacer una mesa redonda
donde participan desde miembros de asociaciones de vecinos, profesores universitarios,
miembros de ONG o movimientos sociales para la erradicacion de asentamientos mar-
ginales, y politicos, siendo el ejemplo a estudiar el del barrio del Portifio en A Coruiia,
en algun afio con visitas in situ del alumnado con miembros del movimiento vecinal
del barrio.

« Problemas para el desarrollo en Africa o América Latina. En este caso puede variar el
tema segtin la coyuntura. El conflicto somal{ o la Primavera Arabe han sido algunas
de las tematicas tocadas. Se suele contar con expertos analistas del Instituto Galego de
Andlise e Documentacion Internacional (IGADI).

« Diversidad cultural, inmigracion. A cargo en general de miembros de la UDC y de la

propia OCV.

BLoquE 2:
« Posibles soluciones al subdesarrollo. Tematicas y alternativas relacionadas con la coope-
racion al desarrollo. Ayuda Oficial al Desarrollo.
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« Tecnologia para el desarrollo Humano. Se suele hablar sobre la aplicacion de la Tecnologia
para el Desarrollo Humano poniendo como ejemplo el Software Libre, la propiedad inte-
lectual y su relacién con temas de desarrollo social. La imparte algtin especialista en el
tema bien miembro de ESF Galicia o bien se invita a miembros del grupo de robética
de la UVigo.

« Educacién para el desarrollo, a cargo de los organizadores del curso.

+ Banca Etica o Alternativa. De introduccién bastante reciente, se cuenta con miembros
de alguna de las iniciativas de este tipo que se dan en Galicia (FIARE o Triodos Bank,
siendo conscientes de su especificidad y diferencias).

+ Comercio Justo y Consumo Responsable. Se suele plantear como una mesa redonda con
la participacion de ONGD que trabajan el comercio justo con distintas perspectivas asi
como de cooperativas de consumidores.

« Proyectos internacionales de cooperacion para el desarrollo desde el punto de vista de
una ONGD, que suele estar impartida por el miembros de ESF Galicia, donde se intro-
ducen elementos importantes a tener en cuenta en estos programas.

« Ayuda Oficial al Desarrollo. Normalmente impartido por uno de los profesores respon-
sables de la asignatura.

« Ayuda en Emergencia. Se ha venido contando con personas con una dilatada experien-
cia en ayuda de emergencia.

« Ejemplos concretos de iniciativas internacionales de cooperacion al desarrollo (Honduras,
India, etc., segun el afo) impartidas por diversas ONGD.

« Ejemplos de las dindmicas pedagdgicas empleadas:

a. Dindmica de las sillas. Andlisis de la poblacién mundial y del desigual reparto de
riqueza y recursos en el planeta.

b. Dindmica de la presa Balbina. Conflictos entre un gobierno y una multinacional.
c. Mapa de Peters y representacion del mundo mediante proyecciones cartograficas.
d. Dindmica del Mapa de Africa. Consecuencias de la descolonizacion.

e. Dindmica de los Cubos. Representa el sistema injusto de intercambios comerciales
entre paises.

f. Dindmica de Agentes de Cooperacién: Busca la comprension de los distintos agen-
tes de cooperacion a través de tejer sus relaciones en clave monitoreo, financiacion
y trabajo en red.

g.Dindmica del juicio a la NIKE: Comercio Justo y Consumo Responsable.
Comprension de las dinamicas sociales en base a diferentes actuaciones
empresariales.
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- También se recomienda otro material bibliografico y audiovisual, mucho del cual se
puede consultar en el propio blog de la asignatura.

CoNCLUSIONES

Desde nuestro punto de vista la ED debe entenderse como un apoyo fundamental y enriquece-
dor del resto de actividades de cooperacion al desarrollo. En este sentido es importante destacar
el papel de las ONGD canalizando demandas de la sociedad civil a agentes potenciales de coope-
racion al desarrollo, y buscando un fortalecimiento del conocimiento y la tecnologia como base
para el desarrollo humano.

Pero la ED debe traspasar el ambito de las organizaciones no gubernamentales, para integrarse
decididamente en el sistema educativo existente. La situacion actual cambiante precisa con urgencia,
recuperar la funcion de la Universidad como lugar de reflexion y nodo de creacion de conciencia
social y pensamiento critico.

La educacién en valores debe ser transversal en los planes de estudio universitarios, adaptada a
una realidad actual que es multicultural, compleja y poliédrica. En este sentido la experiencia de
una asignatura puntual y concreta, como el caso de la Introduccion a la Cooperacion al Desarrollo,
puede ser un buen inicio para alcanzar esa transversalizacion.

Para obtener un adecuado resultado en este proceso, creemos vital que se consiga fortalecer las

relaciones entre la Universidad, ONGD y demas agentes de cooperacion, favoreciendo la transfe-
rencia de conocimientos innovadores a la sociedad.
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