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Realizar un traballo para Aplicacion dos cofiecementos do contido Sensibilizacién coa

unha organizacién real, correspondente a Tema 6, adicado a actividade e causas

facendo que o alumnado Comunicacion Interna no programa da sociais das ongds en
experimente un rol materia Comunicacién Corporativa. xeral e de ASDEGAL, en

“profesional”, dende un
departamento/ asesoria de
comunicacion.

particular.
Achegamento aos ODS.




DESCRICION

ESTRATEXIA DE COMUNICACION INTERNA

|IDesefna unha Estratexia de Comunicacion Interna seguindo os seguintes pasos.

DOCUMENTACION CREATIVIDADE PLANIFICACION DESENVOLVEMOS RECOMPILAMOS
:Coneces ben a A Comunicacion Lembra que en Unha vez Finalmente,
organizacién para Interna é igual de Comunicacidn planificado, preparamos a
a que vas creativa que a Corporativa buscamos facer os entrega da nosa
desenvolver a externa...mmm, sempre prototipos das practica.
Estratexia?. sOue poderiamos planificamos. Isto nosas accions de
facer? significa desenar Comunicacion
primeiro sobre o interna.
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DESCRICION
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METODOLOXIA

Aprendizaxe Servizo.
Contacto e desenvolvemento do traballo
atendendo as necesidades de ASDEGAL.
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ODS.

ODS 8 (A comunicacion interna como parte
das melloras no traballo e clima laboral) e
ODS 10, ODS 3 e ODS 5, na liha das
actividades e programas desenvolvidos pola
asociacion.

@ En equipo: Creatividade e Planificacidn
O O Un equipo por cada grupo de docencia

interactiva.
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e Tres proxectos diferentes para dar solucién as
necesidades da organizacion.

e Deselo de 3 plans/ estratexias de comunicacidn,
acordes a obxectivos, publicos e mensaxes.

e Proposta dun catdlogo de acciéns de comunicacion
interna-externa co deseno de prototipos
correspondentes.

e Aplicacidon dos principios de coherencia, desefio de
mensaxe e concretizacién de prototipos (podcast,
aplicacion mobil, redes sociais, evento, etc.).

Informacion




Motivacion e Equilibrio da Estratexia: Combinar acciéns ao servizo da

informacidon, accions ao servizo da coordinacion e accions
ao servizo da motivaciéon e sentimento de equipo.

e Desefio de indicadores de medicién (do éxito das accidns).

- . Sentimento
e Alinamento entre o proxecto de ApS e as competencias e __

o temario da materia Comunicacién Corporativa (v. guia
docente).

e Presentacidon persuasiva da estratexia plantexada e
reflexidon critica e autocritica.




ONCLUSIONS

Realizamos propostas
para solventar as
necesidades reais da A ONGD recibe un A ONGD amosase

organizacion deseno de solucidns abertamente satisfeit
adaptado as suas
necesidades e un

O alumnado percibe
que esta realizando un
traballo con mais “valor” cartafol de ideas

que os restantes (proxectos).
traballos (considerados

“‘universitarios”).
Hai unha satisfaccion

xeral matizada polas

Considera que precisa Ad necesarias melloras en
. ocente ve como un
de mais tempo para tempo + recursos +

reto o encaixe da o .,
facer un traballo no que . optimizacion dos
; Y actividade en ltad
se “autoesixe” mais por resultados

: cronograma do
ser para outra entidade. .
cuadrimestre e a

profesionalizacion do
resultado.




e Ubicar en setembro/outubro.

e Alongar no tempo.

e [nmersion no contexto organizacional.

e Testeo dos materiais.

e Presentacidon profesional e aberta a Facultade.
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