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Resumen 

Las fortalezas del carácter son rasgos de personalidad que se han relacionado con el 
bienestar, la salud mental y el rendimiento universitario eficaz. El objetivo de esta 
investigación fue evaluar el impacto de las fortalezas del carácter sobre el malestar 
emocional y la procrastinación académica. Participaron 255 estudiantes de Psicología 
(71.37 % mujeres) con una edad media de 21 años. El método de muestreo fue no 
probabilístico y se utilizaron los siguientes instrumentos: Escala Creciendo Fuertes 
(fortalezas del carácter) Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés, y la Escala de 
Evaluación de la Procrastinación para Estudiantes. Se realizaron estadísticas 
descriptivas, la prueba U de Mann-Whitney y una regresión logística binaria. Los 
resultados mostraron diferencias estadísticamente significativas en las fortalezas del 
carácter y los niveles de procrastinación y malestar emocional entre géneros. Las 
regresiones sobre la capacidad predictiva de las fortalezas del carácter en relación con 
el malestar emocional revelan que prudencia, gratitud y amor pronostican 
significativamente los niveles bajos: creatividad, perspectiva, perseverancia, gratitud y 
humor resultaron ser predictores significativos para ansiedad, mientras que curiosidad, 
amabilidad, inteligencia social, gratitud y humor lo fueron para depresión. Sin embargo, 
ninguna de las fortalezas mostró una capacidad predictiva significativa para el estrés. 
En cuanto a la procrastinación académica, los resultados indican que liderazgo y 
autorregulación son factores significativos. Por lo tanto, se puede considerar que las 
fortalezas del carácter funcionan como factores de protección contra la procrastinación 
académica y síntomas de malestar emocional, lo que subraya la importancia de 
promoverlos en entornos universitarios. 
 
Palabras clave: fortalezas del carácter; malestar emocional; procrastinación académica; 
estudiantes universitarios 
 
Abstract 

Character strengths are personality traits that have been linked to well-being, mental 
health, and effective college performance. The aim of this research was to assess the 
impact of character strengths on emotional distress and academic procrastination. 
Participants were 255 Psychology majors (71.37 % female) with an average age of 21 
years. The sampling method was non-probabilistic, and the following instruments were 
used: Growing Strong Scale (character strengths), Depression and Anxiety Scales, and 
Procrastination Assessment Scale for Students. Descriptive statistics, Mann-Whitney U 
test, and binary logistic regression were conducted. The findings indicate statistically 
significant differences in character strengths and levels of procrastination and 
emotional distress between genders. The regressions on the predictive capacity of 
character strengths in relation to emotional distress reveal that caution, gratitude, and 
love significantly forecast low levels: creativity, perspective, perseverance, gratitude, 
and humor were found to be significant predictors for anxiety, while curiosity, kindness, 
social intelligence, gratitude, and humor were reported for depression. However, none 
of the strengths showed significant predictive ability for stress. Regarding academic 
procrastination, the findings indicate that leadership and self-regulation are significant 
factors. Character strengths can, therefore, be considered to function as protective 
factors against academic procrastination and emotional distress symptoms, 
highlighting the importance of promoting them in a university setting. 
 
Keywords: character strengths; emotional distress; academic procrastination; 
university students 
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Las fortalezas del carácter son rasgos positivos de la personalidad que se expresan en el 

comportamiento, pensamiento y afectividad, y están vinculadas con el bienestar y la salud 

mental. Se agrupan en a) sabiduría: creatividad, curiosidad, mente abierta, amor por el 

aprendizaje y perspectiva; b) coraje: honestidad, valentía, perseverancia y entusiasmo; c) 

humanidad: amabilidad, amor e inteligencia social; justicia: equidad, liderazgo y trabajo en 

equipo; d) templanza: perdón, modestia, prudencia y autorregulación; y e) transcendencia: 

aprecio por la belleza y excelencia, gratitud, esperanza, humor y espiritualidad. En el enfoque 

de la Psicología Positiva son consideradas factores protectores (Peterson y Seligman, 2004).  

Las fortalezas del carácter han sido investigadas en estudiantes de universidad, haciendo 

énfasis en las fortalezas más desarrolladas en esta etapa (Cortese et al., 2020; Galiz et al., 2020; 

González, 2016), y se han estudiado las posibles diferencias en algunas fortalezas según el 

género (Brdar et al., 2011; Heintz et al., 2019; Ovejero y Cardenal, 2015; Rivas de Mora, 2012). 

Hacer visibles estas diferencias permitirían en el contexto universitario mejorar condiciones de 

formación y fortalecimiento de la equidad. 

La investigación previa también ha mostrado aportes interesantes en relación de las 

fortalezas del carácter con variables psicoeducativas (Cobo y García-Álvarez, 2023), entre ellas: 

ajuste y adaptación universitaria (Grinhauz et al., 2022), sentido de vida, metas personales y 

adaptabilidad de carrera (Lin & Jiang, 2023), personalidad resistente académica y compromiso 

(Arias et al., 2020). Con respecto a la salud, han sido asociadas positivamente a resiliencia (Kuang 

et al., 2023), salud mental y bienestar (Azañedo et al., 2020; Chan et al., 2022; De la Fuente et 

al., 2022), e inversamente con variables consideradas psicopatológicas, como afectos negativos 

y angustia psicológica (Dolev-Amit et al., 2021), ansiedad rasgo-estado (Mezo y Elhai, 2021), 

neuroticismo y afecto negativo (Anjum y Amjad, 2021), dificultades en el afrontamiento del 

estrés (Ferradás et al., 2021; Huber et al., 2017), depresión, ansiedad, conductas de riesgo y 

consumo de alcohol (Karris et al., 2021).  

Por otra parte, la literatura sugiere que las fortalezas del carácter podrían tener efecto 

protector ante estados emocionales desadaptativos. En ese sentido, el malestar emocional 

evaluado por las Escalas de Depresión, Ansiedad y Estrés (DASS-21) puede ser considerado una 

estructura jerárquica que comprende sintomatología desagradable en tres dimensiones: estrés 

(tensión, irritabilidad, nerviosismo e impaciencia), ansiedad (activación fisiológica y la 

experiencia subjetiva), y depresión (disforia, desesperanza, tristeza y anhedonia), estados que, 

a su vez, pueden estar en comorbilidad con otras situaciones de salud (Ruiz et al., 2017). Estudios 

recientes muestran niveles preocupantes de malestar emocional en estudiantes 
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universitarios/as, indicando que hay diferencias relacionadas con el género: usualmente las 

estudiantes mujeres puntúan más alto (Gao et al., 2020; Martínez-Líbano et al., 2023; Soto y 

Zuñiga, 2021; Vuelvas-Olmos et al., 2022).  

Por lo que se refiere a la población general, investigaciones realizadas durante la 

pandemia por Covid-19 (Casali et al., 2021) mostraron que las fortalezas de esperanza, 

entusiasmo, amor, prudencia y perdón son predictores negativos de malestar emocional, 

evaluado con la DASS-21. También se han reportado asociaciones significativas inversas de las 

siguientes fortalezas con el puntaje de la DASS-21: curiosidad, perdón, gratitud, esperanza, 

amor, perseverancia, autorregulación, espiritualidad, trabajo en equipo y vitalidad. Más 

concretamente, en relación con la ansiedad hay una relación inversa con: esperanza, 

perseverancia y vitalidad; mientras que para estrés es con: curiosidad, perdón, gratitud, 

esperanza, amor, perseverancia, autorregulación, espiritualidad y vitalidad; y con respecto a 

depresión: valentía, creatividad, curiosidad, perdón, gratitud, honestidad, esperanza, amor, 

perseverancia, autorregulación, inteligencia social, espiritualidad, trabajo en equipo y 

entusiasmo (Feraco et al., 2022).  

Sí bien la literatura muestra interés por estudiar en población universitaria las fortalezas 

del carácter y los síntomas de malestar emocional, en la presente investigación, haciendo énfasis 

en la experiencia psicoeducativa, se incorpora la procrastinación académica, entendida desde 

una perspectiva cognitiva conductual, como una conducta problemática de dilación o 

postergación intencional de actividades académicas (como escribir un trabajo, estudiar para 

exámenes, lecturas asignadas, asistencia a clases y otros), una demora innecesaria en cumplir 

con tareas hasta el punto de generar malestar subjetivo, incremento de estrés, reforzamiento 

de hábitos pocos autorregulados y, posiblemente, bajo rendimiento y fracaso académico 

(Natividad, 2014; Solomon y Rothblum, 1984).  

En este sentido, estudios recientes muestran que está aumentando la prevalencia de la 

procrastinación académica en alumnado universitario, y también señalan diferencias 

estadísticamente significativas mostrando a los estudiantes varones como más procrastinadores 

(Díaz-Morales, 2019; Natividad, 2014; Orco-León et al., 2022; Redondo, 2022), aunque otros 

autores no observan diferencias por género (Estremadoiro y Schulmeyer, 2021; Solomon y 

Rothblum, 1984). 

Escasos estudios han investigado las fortalezas del carácter con relación a la 

procrastinación académica. Se ha explorado que el alumnado poco procrastinador tiene más 

conciencia de sus fortalezas del carácter, involucrándolas en sus actividades de aprendizaje (a 

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es
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diferencia del alto procrastinador), en fortalezas como la curiosidad, amor por el aprendizaje, 

perseverancia, esperanza y autorregulación (Visser et al., 2018). También se ha encontrado que, 

en estudiantes que ponen en práctica sus fortalezas del carácter de manera voluntariosa frente 

a situaciones académicas que generan emociones displacenteras, pueden vincularse con su 

autoeficacia y resiliencia, disminuyendo la conducta procrastinadora (Ossebaard et al., 2013; 

Visser et al., 2017).  

Por otra parte, el escenario educativo postpandemia ha develado retos en la adaptación 

estudiantil universitaria en función de la personalidad, estilos de aprendizajes y factores 

psicosociales, entre los que se encuentran indicadores de salud mental relacionados con el 

funcionamiento social, síntomas somáticos y síntomas emocionales, como ansiedad y depresión 

(Delgado, 2022; Lawal et al., 2023).  

Con base en lo anterior, el objetivo general de esta investigación fue analizar la influencia 

de las fortalezas del carácter tanto en la procrastinación académica como en el malestar 

emocional, incluidas sus dimensiones de ansiedad, depresión y estrés. Los objetivos específicos 

fueron: a) caracterizar el nivel de las fortalezas del carácter, el malestar emocional con sus 

dimensiones y la procrastinación académica; b) determinar si existen diferencias 

estadísticamente significativas en las variables del estudio según el género; c) establecer si hay 

diferencias estadísticamente significativas de las fortalezas del carácter según niveles bajos y 

altos, tanto en malestar emocional y sus dimensiones como en procrastinación académica; y d) 

evaluar la capacidad predictiva de las fortalezas del carácter sobre el malestar emocional y la 

procrastinación académica. La principal hipótesis del estudio era que algunas de las fortalezas 

del carácter tendrían relación inversa con la procrastinación académica y con el malestar 

emocional y sus dimensiones en el alumnado universitario.  

También se quería corroborar si las fortalezas del carácter pueden ser entendidas como 

factores protectores ante conductas problemas, adversidad e incluso psicopatología en 

estudiantes universitarios/as (Echeverria et al., 2022; García-Álvarez et al., 2022; Peterson y 

Seligman, 2004), considerando la procrastinación académica y el malestar emocional como 

escenarios de riesgo para la salud mental. Además, se buscaba comprender la experiencia 

estudiantil universitaria haciendo énfasis en factores no cognitivos que posiblemente afecten la 

calidad del aprendizaje, el rendimiento en las evaluaciones, y la continuación de los estudios, así 

como prevenir el abandono y trabajar por trayectorias educativas profesionales prósperas (Arias 

et al., 2020).  
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Los aportes de esta investigación podrán ser empleados por los departamentos de 

orientación y psicología en las universidades para posibilitar la adaptación exitosa a la carrera 

universitaria y la prevención del abandono de estudios. Una posible vía es el diseño de 

intervenciones basadas en promover las fortalezas del carácter y bienestar en contexto 

universitario, ya que se tiene evidencia científica de su efectividad en distintas poblaciones 

(Faria, 2017; Reppold, 2021; Zammitti et al., 2023).  

Método 

Participantes  

La muestra estuvo compuesta por 255 estudiantes de la carrera de Psicología de una 

universidad de gestión privada de Maracaibo, Venezuela. La media de edad fue de 21.24 años 

(DT = 3.2), y la mayoría (71.37 %) eran mujeres (como en la propia carrera). Había 85 estudiantes 

por cada nivel: primer año, avanzados y último año de carrera. El muestreo fue no probabilístico, 

de tipo accidental y la participación completamente voluntaria. Hubo dos criterios de inclusión: 

estar activo/a en la carrera y ser mayor de edad.  

Instrumentos  

Escala Creciendo Fuertes  

Formulada por García-Álvarez et al. (2020), está compuesta por 48 ítems que evalúan 24 

fortalezas del carácter con cinco opciones de respuesta que van desde 1 (muy en desacuerdo) a 

5 (muy de acuerdo). Cuenta con evidencias de validez convergente y discriminante, así como 

con análisis factorial confirmatorio que sustenta la configuración teórica propuesta por Peterson 

y Seligman (2004). El estudio original con estudiantes universitarios presentó adecuada 

confiabilidad (α = .92). En el presente estudio también fue adecuada: α =. 95 (95 % IC, .94 a .96), 

ω = .95 (95 % IC, .94 a .96).  

Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés  

Versión en español adaptada por Daza et al. (2002), basada en la original de Antony et al. 

(1998). Está compuesta por 21 ítems con cuatro opciones de respuesta desde 0 (ausencia de 

síntomas) a 3 (mayor frecuencia). Evalúa un factor general de malestar emocional y tres 

dimensiones de síntomas: depresión, ansiedad y estrés. En un estudio con muestra 

iberoamericana realizado por Ruiz et al. (2017) presentó adecuadas propiedades psicométricas 

a nivel de confiabilidad (α = .93) y validez factorial. La confiabilidad en este estudio fue adecuada: 

α = .93 (95 % IC, .92 a .94), ω = .93 (95 % IC, .92 a .95).  
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Escala de Evaluación de la Procrastinación para Estudiantes  

Versión en español adaptada por Natividad (2014) de la Procrastination Assessment Scale 

Students (Solomon y Rothblum, 1984). Consta de 44 ítems que evalúan la procrastinación 

académica, en prevalencia y motivos, en áreas de demora. En esta investigación se empleó sólo 

la primera parte de 18 ítems, con opciones de respuesta de 1 (nunca) a 5 (siempre), que arrojan 

una puntuación de procrastinación académica. En el trabajo de Natividad (2014) se reportaron 

adecuadas propiedades psicométricas de validez y confiabilidad, parcialmente coincidentes con 

el estudio original (rango entre subescalas α = .76 a .79). La medida de confiabilidad en este 

estudio fue adecuada: α = .95 (95 % IC, .94 a .96), ω = .95 (95 % IC, .94 a .96). 

Procedimiento  

La investigación fue transversal. La recolección de datos se realizó por medio de un 

cuestionario diseñado en Google Forms que fue difundido a través de los correos electrónicos 

del alumnado y estuvo disponible desde el mes de abril a julio de 2022. Incluía el consentimiento 

informado, que comunicaba el carácter científico, anónimo, voluntario, sin riesgos para salud 

física y mental, ni compensación por participar en el estudio, siguiendo los principios expuestos 

por el código de ética de la Federación de Psicólogos de Venezuela y la APA.  

El análisis de datos fue realizado con el apoyo de los programas IBM SPSS v. 24 y JASP 

0.15. Se emplearon estadísticas descriptivas y estadística no paramétrica debido a que no se 

asumió la distribución de la normalidad, de acuerdo con los resultados de la prueba de Shapiro-

Wilk (p < .001). Por esto, se realizaron análisis basados en la mediana, contrastes de hipótesis a 

través de la U de Mann de Whitney y regresión logística binaria, considerando en cada modelo 

las fortalezas del carácter como variables independientes con relación a la procrastinación 

académica y malestar emocional, que eran las dependientes. Para cada una se realizó un modelo 

en el cual el género era una covariable. La transformación dicotómica de las variables se realizó 

con base a los percentiles. Dado que se consideraban las 24 fortalezas del carácter, se reportan 

sólo aquellos resultados con significancia a partir de p < .05. El tamaño de efecto de las pruebas 

se interpretó siguiendo las orientaciones ofrecidas por López-Martín y Ardura-Martínez (2023) 

para la investigación psicológica y educativa.  

Resultados 

En la Tabla 1 pueden observase las puntuaciones totales y por género de las variables de 

estudio, así como los resultados de la prueba U de Mann de Whitney. Las fortalezas del carácter 

más desarrolladas en la muestra son gratitud, equidad, amor, apreciación a la belleza y 
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espiritualidad. De acuerdo con los baremos, se aprecian valores altos de procrastinación 

académica y malestar emocional. Se encontraron diferencias significativas en cuanto al género 

en: creatividad, curiosidad, amor por el aprendizaje, perspectiva, entusiasmo y amor.  

Tabla 1 

Resultados de las variables objeto de estudio para la muestra total y por géneros, prueba de 

contraste y tamaño del efecto 

Variable 
Muestra total 

RM (RIC) 
Mujeres 
RM (RIC) 

Varones 
RM (RIC) 

U rb 

Procrastinación académica 40(16.50) 131.66 (26.00) 118.88 (26.00) 7323.00 .10 
Estrés 12 (10.00) 124.74 (9.00) 136.12 (9.00) 6050.00 -.09 
Ansiedad 9 (9.00) 122.61 (8.75) 141.43 (10.00) 5662.50 -.15 
Depresión 8 (9.00) 123.41 (9.75) 139.44 (10.00) 5808.00 -.13 
Malestar emocional 30.(24.00) 123.25 (22.00) 139.85 (23.00) 5778.00 -.13 
Creatividad 8 (3.00) 135.95 (3.00) 108.17 (3.00) 8090.50** .22 
Curiosidad 9 (2.00) 134.20 (2.00) 112.55 (2.00) 7771.00* .17 
Mente Abierta 9 (3.00) 132.18 (2.00) 117.59 (3.00) 7403.00 .11 
Amor por el aprendizaje 9 (2.00) 136.11 (2.00) 107.79 (3.00) 8118.50** .22 
Perspectiva 9 (2.00) 134.35 (2.00) 112.16 (3.00) 7799.50* .17 
Honestidad 9 (3.00) 132.32 (2.00) 117.22 (3.00) 7430.00 .12 
Valentía 8 (2.00) 129.42 (2.00) 124.45 (4.00) 6902.00 .04 
Perseverancia 8 (3.00) 130.01 (2.00) 122.98 (3.00) 7009.50 .06 
Entusiasmo 8 (3.00) 121.83 (4.00) 143.38 (3.00) 5520.00* -.17 
Amabilidad 9 (2.00) 132.02 (2.00) 117.97 (3.00) 7375.50 .11 
Amor 9 (2.00) 133.46 (2.00) 114.39 (3.00) 7636.50* .15 
Inteligencia Social 8 (2.00) 130.68 (2.00) 121.32 (3.00) 7131.00 .07 
Equidad 9 (2.00) 133.32 (1.75) 114.74 (3.00) 7611.00 .15 
Liderazgo 8 (3.00) 123.88 (3.00) 138.28 (3.00) 5892.50 -.11 
Trabajo en Equipo 8 (2.00) 126.30 (2.00) 132.23 (3.00) 6334.00 -.05 
Perdón 8 (3.00) 128.77 (3.00) 126.08 (3.00) 6783.00 .02 
Modestia 8 (1.00) 128.78 (1.75) 126.05 (1.00) 6785.00 .02 
Prudencia 8 (2.00) 129.15 (2.00) 125.14 (2.00) 6852.00 .03 
Autorregulación 8 (2.00) 128.50 (2.00) 126.75 (4.00) 6734.00 .01 
Apreciación por la belleza  9 (2.00) 131.67 (2.00) 118.84 (2.00) 7311.50 .10 
Gratitud 9 (2.00) 132.21 (2.00) 117.50 (2.00) 7409.50 .12 
Esperanza 9 (2.00) 125.67 (3.00) 133.81 (2.00) 6219.00 -.06 
Humor 9 (3.00) 128.34 (3.00) 127.14 (3.00) 6705.50 .01 
Espiritualidad 9 (2.00) 131.28 (2.00) 119.82 (3.00) 7240.00 .09 

Nota: RM = Rango de medianas, RIC = Rango intercuartílico 
*p < .05, **p < .001 

Para establecer si había diferencias relativas a las fortalezas del carácter, según niveles 

bajos y altos, tanto en malestar emocional como en procrastinación académica, se realizaron 

análisis diferenciales con el común hallazgo de que los altos puntajes de las fortalezas del 

carácter coincidían con los bajos niveles de ambas variables. En esta sección se reportan sólo los 

resultados significativos. 
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Con respecto, a la procrastinación académica, se encontraron diferencias significativas 

entre los niveles alto y bajo de perseverancia, inteligencia social, liderazgo, perdón, prudencia y 

autorregulación. (Véase Tabla 2).  

Tabla 2 

Resultados del análisis diferencial del nivel de procrastinación académica, según las fortalezas 

del carácter 

Fortalezas del carácter Bajo nivel 
RM (RIC) 

Alto nivel 
RM (RIC) 

U rb 

Perseverancia 74.28 (1.25) 59.18 (2.00) 2674.00* .23 
Inteligencia Social 74.23 (2.00) 59.23 (2.00) 2670.50* .23 
Liderazgo 75.63 (2.25) 57.90 (4.00) 2760.50** .27 
Perdón 72.49 (2.00) 60.44 (2.25) 2588.00* .04 
Prudencia 75.95 (2.00) 57.60 (2.00) 2781.00** .28 
Autorregulación 76.76 (2.00) 56.85 (3.00) 2832.00** .30 

Nota: RM = Rango de medianas, RIC = Rango intercuartílico 
 *p < .05, **p < .001 

En cuanto al malestar emocional, se observaron altos puntajes en algunas de las fortalezas 

del carácter para bajos niveles de malestar emocional y sus dimensiones. Para el factor general 

de malestar emocional, las diferencias fueron en: amor por el aprendizaje, perspectiva, 

inteligencia social, equidad, gratitud, esperanza, humor y espiritualidad. En la Tabla 3 se pueden 

ver las diferencias significativas. Por dimensiones destacan, por su mayor tamaño del efecto: a) 

para ansiedad: amor por el aprendizaje, inteligencia social y humor; y b) para depresión: amor 

por el aprendizaje, amabilidad, inteligencia social y humor. Para estrés solamente se 

encontraron diferencias en la fortaleza del perdón.  

Tabla 3 

Resultados del análisis diferencial del nivel alto y bajo de ansiedad, depresión y estrés, en relación 

con las fortalezas del carácter 

Fortalezas del carácter 
Bajo nivel 
RM (RIC) 

Alto nivel 
RM (RIC) 

U rb 

Malestar emocional (factor general) 
Amor por el Aprendizaje 75.59 (1.00) 57.41 (2.00) 2594.50** .27 
Perspectiva 74.82 (2.00) 58.18 (1.75) 2567.00* .25 
Inteligencia Social 76.00 (2.00) 57.00 (2.00) 2660.50** .30 
Equidad 73.55 (1.00) 59.45 (2.00) 2461.50* .20 
Gratitud 76.84 (1.00) 56.16 (2.00) 2690.00** .31 
Esperanza 74.70 (2.00) 58.30 (1.75) 2596.00** .27 
Humor 77.06 (2.00) 55.94 (2.00) 2695.00** .32 
Espiritualidad 75.08 (2.00) 57.92 (3.00) 2540.50* .24 
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Fortalezas del carácter 
Bajo nivel 
RM (RIC) 

Alto nivel 
RM (RIC) 

U rb 

Dimensión Ansiedad 
Curiosidad 79.05 (2.00) 63.74 (2.00) 1976.50* .22 
Mente Abierta 79.70 (2.00) 63.06 (3.00) 1929.50* .23 
Amor por el Aprendizaje 81.85 (1.00) 60.86 (2.00) 1775.00** .30 
Perspectiva 79.63 (2.00) 63.14 (2.00) 1934.00* .23 
Honestidad 78.80 (2.00) 63.99 (3.00) 1994.50* .21 
Amabilidad 79.36 (2.00) 63.41 (1.00) 1954.00* .22 
Amor 79.86 (2.00) 62.90 (2.00) 1918.00** .24 
Inteligencia Social 83.04 (2.00) 59.63 (2.00) 1689.00** .33 
Equidad 81.11 (1.00) 61.61 (2.75) 1828.00** .27 
Trabajo en Equipo 78.26 (2.00) 64.55 (3.00) 2033.50* .19 
Gratitud 81.90 (1.00) 60.81 (2.00) 1771.50** .30 
Esperanza 81.54 (2.00) 61.17 (2.00) 1797.00** .29 
Humor 84.97 (2.00) 57.64 (2.00) 1550.00** .38 
Espiritualidad 79.49 (2.00) 63.29 (3.00) 1945.00* .23 

Dimensión Depresión 
Creatividad 88.03 (2.00) 68.47 (2.00) 2277.50** .25 
Curiosidad 92.74 (2.00) 63.51 (2.00) 1900.50** .37 
Mente Abierta 91.63 (2.00) 64.68 (2.00) 1989.50** .35 
Amor por el Aprendizaje 93.54 (1.00) 62.67 (2.25) 1837.00** .40 
Perspectiva 92.28 (2.00) 64.00 (2.00) 1938.00** .36 
Honestidad 89.26 (2.00) 67.18 (2.00) 2179.50** .28 
Valentía 88.24 (2.25) 68.25 (2.00) 2261.00** .26 
Perseverancia 91.99 (2.00) 64.30 (2.00) 1961.00** .35 
Entusiasmo 87.13 (4.00) 69.41 (2.00) 2349.50** .23 
Amabilidad 93.61 (2.00) 62.60 (2.00) 1831.50** .40 
Amor 90.93 (2.00) 65.42 (1.00) 2046.00** .33 
Inteligencia Social 99.26 (2.00) 56.64 (3.00) 1379.00** .55 
Equidad 91.01 (1.00) 65.34 (2.25) 2039.50** .33 
Liderazgo 87.72 (3.25) 68.80 (4.00) 2302.50** .24 
Trabajo en Equipo 90.68 (2.00) 65.68 (2.00)  2066.00** .32 
Prudencia 87.88 (2.25) 68.63 (2.00) 2289.50** .25 
Autorregulación 89.74 (3.00) 66.67 (3.00) 2141.00** .30 
Apreciación a la Belleza 91.08 (2.00) 65.26 (2.00) 2034.00** .33 
Gratitud 92.86 (1.00) 63.39 (1.25) 1891.50** .38 
Esperanza 92.86 (2.00) 63.38 (2.00) 1891.00** .38 
Humor 94.94 (2.00) 61.19 (2.00) 1724.50** .43 
Espiritualidad 92.74 (2.00) 63.51 (2.00) 1901.00** .37 

Dimensión Estrés 
Perdón 73.33 (1.20) 59.87 (2.00) 2621.50* .20 

Nota: RM = Rango de medianas, RIC = Rango intercuartílico 
 *p < .05, **p < .001 

Finalmente, se exploró con regresiones logísticas la posible influencia de las fortalezas del 

carácter sobre procrastinación académica, malestar emocional, ansiedad, depresión y estrés. En 

la Tabla 4 se puede observar que algunas de las fortalezas del carácter predicen de manera 

inversa las consideradas variables dependientes, excepto en el caso del estrés, en el que modelo 

no fue significativo ni tampoco sus predictores.  
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Tabla 4 

Regresión logística de las fortalezas del carácter sobre las variables procrastinación académica, 

malestar emocional, ansiedad y depresión 

Variable dependiente Variables independientes OR IC R2 

Procrastinación académica  
Liderazgo 0.63* -0.84 a -0.10 

.38 
Autorregulación 0.61* -0.96 a -0.04 

Malestar emocional 

Prudencia 0.43* -1.64 a -0.04 

.63 Gratitud 0.28* -2.26 a -0.27 

Humor 0.42* -1.63 a -0.12 

Ansiedad 

Creatividad 0.41* -1.77 a -0.03 

.74 
Perspectiva 0.25* -2.48 a -0.30 
Perseverancia 0.15** -3.10 a -0.63 
Gratitud 0.39** -0.76 a -0.24 
Humor 0.42* -0.03 a 0.73 

Depresión 

Curiosidad 0.45** -1.56 a -0.03 

.66 
Amabilidad 0.41* -1.67 a -0.09 
Inteligencia Social 0.27** -1.97 a -0.68 
Gratitud 0.41* -1.74 a -0.6 
Humor 0.56* -1.14 a -0.01 

Nota: OR: Razón de probabilidad, IC: Intervalo de confianza, R2 = McFadden 
*p < .05, **p < .001 

Discusión 

El objetivo general de este estudio fue analizar la influencia de las fortalezas del carácter 

en malestar emocional y procrastinación académica de estudiantes de etapa universitaria, 

objeto de estudio poco abordado en la literatura científica. Se observó que las fortalezas del 

carácter más desarrolladas en esta muestra: gratitud, equidad, amor, apreciación tanto a la 

belleza como la excelencia, y espiritualidad. Estos hallazgos son congruentes con otros estudios 

realizados, tanto en el contexto venezolano como en otros países (Cortese et al., 2020; Galiz et 

al., 2020; González, 2016). También se puede inferir que estos/as estudiantes universitarios/as 

tienden a expresar gratitud por las cosas que le suceden en la vida, les interesa que las personas 

reciban un trato justo e igualitario, valoran y estiman las relaciones que han establecido con 

otros/as, brindando afecto, contención y apoyo. También tienden a notar la belleza y la 

perfección en obras de arte, la ciencia y la naturaleza, o sencillamente valorar las cosas bien 

hechas, y creen en algún ser o fuerza suprema que les ayuda a otorgarle significado a sus vidas 

(Peterson y Seligman, 2004). Además, es de señalar que las fortalezas menos desarrolladas son 

valentía, inteligencia social, autorregulación, liderazgo y entusiasmo.  

Por otra parte, los resultados confirman que en algunas de las 24 fortalezas del carácter 

se encuentran diferencias según el género, específicamente en: creatividad, curiosidad, amor 
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por el aprendizaje, perspectiva, entusiasmo y amor; aunque las evidencias reportadas 

previamente en la literatura científica no son unánimes a este respecto (Brdar et al., 2011; Heintz 

et al., 2019; Ovejero y Cardenal, 2015; Rivas de Mora, 2012). 

En cuanto al malestar emocional, se encuentra alto, con una sintomatología moderada 

que incluye indicadores en sus dimensiones de ansiedad, estrés y depresión. Estos niveles son 

congruentes con estudios previos, y no se encontraron diferencias en los niveles del puntaje 

general ni en el de las dimensiones en relación con el género (Gao et al., 2020; Martínez-Líbano 

et al., 2023; Ruiz et al., 2017; Soto y Zuñiga, 2021; Vuelvas-Olmos et al., 2022).  

En procrastinación académica, se encontró un nivel alto en postergar las actividades 

académicas de manera voluntaria, consciente y con sensación de malestar subjetivo asociada a 

desregulación conductual (Natividad, 2014; Solomon y Rothblum, 1984), y no se encontraron 

diferencias según el género de estudiantes, hallazgo congruente con algunos antecedentes 

(Estremadoiro y Schulmeyer, 2021; Solomon y Rothblum, 1984).  

Nótese que solamente se encontraron diferencias de género en muy pocas fortalezas del 

carácter (con tamaño de efecto pequeño), y en ninguna de las otras variables, lo que 

posiblemente indicaría que varones y mujeres no son tan diferentes entre sí en los niveles de las 

variables psicológicas, aunque posiblemente presentan distintas rutas de construcción de esas 

variables, relacionadas con el género como constructo socio-cultural y las influencias del 

contexto, identidad de género y estereotipos (García-Álvarez et al., 2022). 

Los resultados también indican que hay diferencias estadísticamente significativas en 

algunas fortalezas del carácter, según niveles bajos y altos, tanto en procrastinación académica 

como en malestar emocional. Con respecto a la primera, los resultados son consistentes con la 

diferencia que identificaron Visser et al. (2018) entre estudiantes altos y bajos procrastinadores, 

específicamente en las fortalezas de perseverancia y autorregulación. Es comprensible que 

también ocurra en las fortalezas de inteligencia social, liderazgo, perdón y prudencia, debido a 

que muchas de las actividades de enseñanza-aprendizaje y de evaluación se realizan en grupos 

de pares, situaciones donde indudablemente existirán oportunidades para apelar al perdón, 

mientras que la prudencia sería un antídoto natural hacía la conducta dilatoria que puede 

generar consecuencias negativas. Los resultados del modelo de regresión logística confirman 

estos hallazgos con respecto a las fortalezas de la liderazgo y autorregulación. Así, a medida que 

aumentan estos rasgos decrece la probabilidad de procrastinación académica.  

 En malestar emocional, los resultados de esta investigación van en la línea de los 

obtenidos por Casali et al. (2021), ya que, aunque no son completamente comparables, debido 
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a la diferencia en los análisis empleados, hay coherencia en los hallazgos, pues estos autores 

informan de asociaciones inversas entre la mayoría de las fortalezas del carácter con malestar 

emocional. También coincide con las diferencias encontradas en el presente estudio con 

gratitud, esperanza y espiritualidad, mientras que para las dimensiones del malestar hay 

similitud con lo mencionado por Feraco et al. (2022). Por ejemplo, estos investigadores reportan 

correlaciones inversas en la dimensión de ansiedad con la fortaleza de la esperanza, y para 

depresión con creatividad, curiosidad, honestidad, valentía, perseverancia, entusiasmo, amor, 

inteligencia social, gratitud, esperanza y espiritualidad. En la dimensión de estrés solamente hay 

relación con la fortaleza del perdón.  

Además, el modelo de regresión realizado en el presente trabajo con las puntuaciones en 

fortalezas del carácter y malestar emocional confirma que a medida que aumentan algunas 

fortalezas decrece la probabilidad del malestar. Y existe congruencia con el estudio de Casali et 

al. (2021) en el predictor de la fortaleza de la prudencia. Los resultados indican que las fortalezas 

de gratitud y humor (vinculadas a la trascendencia, es decir, conectar a la persona con algo fuera 

de ella) ejercen un rol protector ante el malestar emocional y sus dimensiones, acompañadas 

de otras fortalezas como creatividad, perspectiva (fortalezas de la mente) y perseverancia 

(ligada a superar obstáculos), para la dimensión de ansiedad. En la dimensión de depresión, por 

otra parte, se tienen fortalezas muy ligadas al mundo relacional: amabilidad e inteligencia social, 

hallazgos que están en la línea de otros estudios que han indicado que alguna de las fortalezas 

reduce la depresión, por ejemplo, el entusiasmo (Karris et al., 2021), mientras que para la 

dimensión de ansiedad se tiene la fortaleza del optimismo (Mezo y Elhai, 2021).  

Es interesante para profundizar en futuros estudios que ninguna de las fortalezas ha 

aparecido como factor protector ante la dimensión del estrés, aunque previamente habían sido 

asociadas a estilos de afrontamiento (Ferradás et al., 2021; Huber et al., 2017). 

En relación con las implicaciones teóricas de los hallazgos de la presente investigación, 

puede decirse que la fortaleza de la autorregulación puede prevenir la procrastinación, pues en 

esencia esta última está asociada a la desregulación emocional y conductual. En el escenario 

estudiantil universitario es necesaria la autorregulación para ejecutar tareas que pueden ser 

poco entretenidas, pero necesarias para el aprendizaje, así como cumplir plazos de entrega, por 

ejemplo. En este sentido, la fortaleza del liderazgo interviene en las influencias que tienen los/as 

estudiantes dentro de su grupo de referencia para organizar actividades en equipos y trabajar 

por metas comunes bajo esfuerzos compartidos dentro de plazos establecidos.  

Con respecto al malestar emocional, los resultados reflejan que la fortaleza de la 

prudencia lo previene, por lo que se puede interpretar que influye en las decisiones que toma 
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el alumnado universitario, incluso para evitar acciones de las cuales podría arrepentirse 

después. La fortaleza del humor, por su parte, posibilitaría la reestructuración cognitiva de 

situaciones complejas y comúnmente es una emoción social expresada con pares. Además, está 

la fortaleza de la gratitud, que está fuertemente ligada a la trascendencia y que permitiría a 

los/as estudiantes hacerse conscientes de cosas buenas que lse suceden e incluso sentirse bien 

por ello.  

Por lo tanto, la hipótesis del estudio se confirma en el sentido de que al menos algunas 

de las fortalezas del carácter pueden ejercer roles protectores ante la procrastinación académica 

y el malestar emocional, destacándose como una de las principales implicaciones teóricas de la 

investigación (Echeverria et al., 2022; García-Álvarez et al., 2022; Peterson y Seligman, 2004). 

A nivel práctico, a partir de estos resultados se podrían diseñar intervenciones 

psicoeducativas para ser aplicadas en contexto universitario (Arias et al., 2020; Faria, 2017; 

Reppold, 2021; Zammitti et al., 2023), haciendo énfasis en las fortalezas relacionales, como el 

liderazgo, y de templanza, como la autorregulación, en temas situacionales de la procrastinación 

académica y otras situaciones desadaptativas en las actividades académicas (nótese que estas 

fortalezas no predominan en las más desarrolladas de la muestra). De igual manera, desde la 

orientación académica y de bienestar universitario se pueden desarrollar espacios de 

crecimiento personal, como políticas de promoción de la salud y prevención primaria 

enfatizadas en el desarrollo de las fortalezas de gratitud, humor, creatividad, perspectiva, 

perseverancia, amabilidad e inteligencia social, pues posiblemente sean factores protectores 

ante la aparición de síntomas del malestar emocional en sus dimensiones de ansiedad, 

depresión o estrés, especialmente cuando los/as estudiantes reconocen sus cualidades y 

aspectos personales positivos que pueden poner en práctica en la experiencia universitaria. Los 

resultados también presentan algunas implicaciones prácticas en el nivel de atención clínica 

individual con alumnado de etapa universitaria (prevención secundaria), ya que mediante 

sesiones terapéuticas podrían desarrollar sus fortalezas del carácter como recursos personales 

que le ayuden en la adaptación a la universidad, a disminuir su malestar emocional y a prevenir 

conductas de riesgo como la procrastinación.  

Las limitaciones de esta investigación están relacionadas fundamentalmente con el 

muestreo no probabilístico y con la elección de una única carrera universitaria, aunque en este 

caso el interés residía en el conocimiento de este alumnado por sus posibles repercusiones en 

la formación de los futuros profesionales. Futuros estudios deberían seguir profundizando en 

esta línea con muestras probabilísticas de mayor tamaño y más heterogéneas a nivel de edad, 
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género y nivel de ingresos. No obstante, es de tener en cuenta que uno de los aportes de esta 

investigación es el análisis de las fortalezas del carácter en relación con la procrastinación 

académica, cuestión que ha sido poco abordada en general (Ossebaard et al., 2013; Visser et al., 

2017; Visser et al., 2018), así como en relación a los síntomas de malestar emocional y sus 

dimensiones.  
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