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Resumen
Titulo: Los centros ocupacionales como formadores de las capacidades de

empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual.

Introduccion: Las personas con discapacidad intelectual, son uno de los
colectivos de personas, dentro de las que presentan discapacidad, que
tienen mas dificultades para acceder a un empleo y dado que todas las
personas en Espafa tienen los mismos derechos, incluyendo entre ellos el
acceso a un trabajo, podemos entender esta dificultad para acceder a una
ocupacién tan importante como el trabajo como un problema a tratar.

Con este proyecto de investigacion y desde la Terapia ocupacional se
busca desarrollar un programa de capacitacion al empleo de personas con
discapacidad intelectual desde los centros ocupacionales que permita
minimizar este problema. Para ello se estudiara el desarrollo del programa,
desde dos vertientes cuantitativa y cualitativa, evaluando la eficacia de

este.

Objetivos: Instaura un sistema de trabajo, dentro de los centros
ocupacionales, que nos permita facilitar el desempefio de la ocupacion del
trabajo, por parte de las personas con discapacidad intelectual permitiendo
con ello su inclusién social y promocionando con ello su salud.
Metodologia: Se plantea un disefio mixto en el que paralelamente se
realiza una parte de la investigacion cuasi experimental que se realizara a
través de la escala de inventario de rutinas (Ampliado), continuando con
una investigacion cualitativa a través de la investigacion fenomenoldgica
que transcurrira a través de un grupo de discusion y otras técnicas de
recogida de informacion, que nos permitiran analizarlos datos de los dos
apartados, para obtener conclusiones.

Tipo de estudio: Proyecto de investigacion

Palabras clave: Centro ocupacional, Discapacidad Intelectual, Empleo con
apoyo, Terapia Ocupacional, Trabajo

Resumo
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Resumo

Titulo: Os centros ocupacionais como formadores das capacidades de
empregabilidade das persoas con discapacidade intelectual.

Introducion: As persoas con discapacidade intelectual son un dos colectivos
de persoas, entre as que tefien discapacidade, que tefien mais dificultades
para acceder a un emprego e dado que todas as persoas en Espafia tefien
0s mesmos dereitos, incluido o acceso a un emprego, podemos entender
esta dificultade. no acceso a unha ocupacion tan importante como o traballo
como problema a tratar.

Con este proxecto de investigacion e dende a Terapia Ocupacional
bluscase desenvolver un programa de formacion para a insercion laboral de
persoas con discapacidade intelectual dos centros ocupacionais que
permita minimizar esta problematica. Para iso estudarase o0
desenvolvemento do programa, dende dous aspectos cuantitativo e
cualitativo, avaliando a sua eficacia.

Obxectivos: Establece un sistema de traballo, dentro dos centros
ocupacionais, que nos permita facilitar o desempefio da ocupacion laboral,
por parte das persoas con discapacidade intelectual, permitindo asi a sta
inclusion social e favorecendo asi a sta saude.

Metodoloxia: Proponse un desefio mixto no que se realiza paralelamente
unha parte da investigacién cuasi-experimental, que se realizara a traves
da escala de inventario rutineiro (Extended), continuando coa investigacion
cualitativa a través da investigacion fenomenoléxica que se levara a cabo
a través de un grupo de discusion e outras técnicas de recollida de
informacion, que nos permitiran analizar os datos dos dous apartados, para

obter conclusions.
Tipo de estudo: Proxecto de investigacion

Palabras clave: Centro Ocupacional, Discapacidade Intelectual, Emprego
con Apoio, Terapia Ocupacional, Traballo.
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Abstract
Title: The occupational centers as trainers of the employability capacities of

people with intellectual disabilities.

Introduction: People with intellectual disabilities are one of the groups of
people, among those with disabilities, who have more difficulties accessing
a job and given that all people in Spain have the same rights, including
access to ajob, we can understand this difficulty in accessing an occupation
as important as work as a problem to be dealt with.

With this research project and from Occupational Therapy, it is sought to
develop a training program for the employment of people with intellectual
disabilities from occupational centers that allows minimizing this problem.
For this, the development of the program will be studied, from two

quantitative and qualitative aspects, evaluating its effectiveness.

Objectives: It establishes a work system, within the occupational centers,
that allows us to facilitate the performance of the job occupation, by people
with intellectual disabilities, thereby allowing their social inclusion and
thereby promoting their health.

Methodology: A mixed design is proposed in which a part of the quasi-
experimental research is carried out in parallel, which will be carried out
through the routine inventory scale (Extended). Continuing with qualitative
research through phenomenological research that will take place through a
discussion group and other information gathering techniques, which will

allow us to analyze the data from the two sections, to obtain conclusions.
Type of study: Research project

Keywords: Intellectual Disability, Occupational Center, Occupational
Therapy, Supported Employment, Work.
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1. Antecedentes y estado actual
1.1 Personas con discapacidad intelectual y situacién actual del

empleo

La discapacidad intelectual (DI) es definida por la Asociacibn Americana de

Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD), en el afio 2002 como:

‘Un estado individual que se caracteriza por presentar limitaciones

significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa”

(1). Esta definicion es apoyada por la 12° edicion del manual AAIDD,

afiadiendo aspectos significativos como, que estos aspectos se tienen que

dar en el periodo de desarrollo, antes de los 22 afios (2). Este término es el
empleado para referirnos a las personas de este colectivo, tras el cambio
de paradigma en el que se evolucioné del término “retraso mental” a este

concepto (1,2).

El Manual diagnéstico y estadistico de trastornos mentales (DSM 5) refiere

que la DI es “Un trastorno del desarrollo intelectual que comienza durante

el periodo de desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento
intelectual como también del comportamiento adaptativo en los dominios

conceptuales”. Cumpliéndose la presencia de en los siguientes criterios (3):

e “Deficiencias en las funciones intelectuales, como el razonamiento, la
resolucién de problemas, la planificacién, el pensamiento abstracto, el
juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia, confirmados mediante la evaluacion clinica y pruebas de
inteligencia estandarizadas individualizadas” (3).

e “Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen dificultades
o impedimento del cumplimiento de los estandares de desarrollo para la
autonomia personal y la participacion social. Sin apoyo continuo, las
deficiencias adaptativas limitan el funcionamiento en una o0 mas
actividades de la vida diaria (AVD), limitando la participacion social y la
vida independiente en mdltiples entornos tales como el hogar, la
escuela, el trabajo y la comunidad” (3).

¢ ‘“Inicio durante el periodo de desarrollo” (3).


https://www.zotero.org/google-docs/?bUPCHz
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https://www.zotero.org/google-docs/?YdXHrV
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Estas caracteristicas, no han influido en los derechos de las personas con
DI, que actualmente en Espafia, cuentan con todos los derechos que tiene
cualquier otro ciudadano espafiol, desde los principales que avala la
declaracion universal de los derechos humanos (DDHH) donde en el
articulo 23 declara: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo
y a la proteccion contra el desempleo”, “toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social” (4).
Hasta los derechos que se refuerzan, en la Ley 6/2022, del 31 de marzo,
por la que se modifica el texto refundido de la ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por el real
decreto legislativo del 1/2013, del 29 de noviembre. En ella se mantiene la
definicion anterior del 2013 y se modifican aspectos tan importantes como
(5):
e Se incorpora a la definicion de accesibilidad universal, la accesibilidad
cognitiva (5).
¢ Se modifican aspectos de igualdad de oportunidad, no discriminacion y
accesibilidad universal, afiadiendo un apartado de participacion en la
vida publica y en los procesos electorales (5).

e Se incluyen dentro de los apoyos complementarios la lectura facil. (5).

Con esta ley se busca apoyar a las personas con discapacidad en el camino
a desempefiar sus voluntades y preferencias, siendo guias de su propio
proceso de toma de decisiones, informando y ayudandoles en el proceso
de razonamiento para ejercer sus derechos a nivel juridico, en conclusién,
manteniendo sus derechos a decidir sobre su vida (5).

A continuacion, trataremos el empleo en la DI a través de los datos
extraidos del instituto nacional de estadistica (INE) en el afio 2020, siendo
publicados los datos mas recientes a fecha 15 de diciembre del 2021 y del


https://www.zotero.org/google-docs/?Nxapf4
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observatorio de las ocupaciones. En los datos se puede observar que la
poblacidon activa de personas con discapacidad ha ido aumentando a lo
largo del tiempo, actualmente esta por encima de 1.933.400. Con un total
de poblacién activa de 30.601.400 (6). Siendo la poblacion total de
personas con discapacidad un 6,3% del total de la poblacién general. Todo

ello enmarcado en poblacion activa.

Tabla I: Poblacién general y poblacién con discapacidad en edad de trabajar durante el
periodo del (2016-2020)

2016 2017 2018 2019 2020
Poblacion 30.64.400 @ 30.050.400 @ 30.180.600 @ 30.419.300 @ 30.601.400
total
Poblacion 1.840.700 1.860.600 1.899.800 1.876.900 1.933.400
Personas con
discapacidad
Personas con 6,12 6,19 6,29 6,17 6,32
discapacidad
total (%)

En la tabla que se presentd anteriormente se observa que la poblacién de
personas con discapacidad y podemos observar un aumento del 0,2% entre
los afios 2016 y 2020. un total de 92.700 personas. Indicando que una clara
tendencia ascendente (7).

El total de personas con discapacidad que estén activas en el afio 2020 es
de 663.900, presentando un incremento de 3,98% con respecto a la
medicion del 2019.

Mientras el total de personas con discapacidad que estan inactivas también
aument6 con respecto a la medicion de 2019, un 2,5% (6).


https://www.zotero.org/google-docs/?7steOH
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Tabla II: tasa de contratacién segun tipo de discapacidad.

2020 2019
Total (Personas con 34,3 34,0
discapacidad)

S. Auditivo 59,9 56,8

S. Osteoarticular 45,1 47,7

S. Digestivo, metabolico y 48,0 41,5

endocrino

Otros 41,8 41,1

S. Cardiovascular, 38,5 31,2
Inmunolégico y respiratorio

S. Visual 43,1 45,0

S. Neuromuscular 33,4 30,5

Trastornos mentales 26,6 27,8

Intelectual 28,3 30,3

No consta 17,1 17,8

Dentro los tipos de discapacidad podemos observar que las personas con
discapacidad auditiva son las que presentan una mayor tasa de
empleabilidad (59,9%) en detrimento de las personas con trastorno mental
(26,6%), seguido de las personas con DI (28,3%), los cuales han tenido una
bajada de un 2% entre el afio 2019 y 2020. Las personas con DI, presentan
dificultades significativas para obtener un empleo, dentro de todos los tipos
de discapacidad (6).

En cuanto a la situacion laboral, de las personas con discapacidad en la
rama de personas asalariadas dentro del sector publico es de 24,75%, con
un incremento de un 13,82%. Mientras que en el sector privado esta el
75,25% con un incremento de un 4,16%. Por cuenta propia presenta un
10,34% con un incremento de un 5,53% (6).

En la legislacion actual presenta una serie de medidas directas para
aumentar la contratacion de personas con DI, también llamadas medidas

de accién positiva, aplicando una cuota de reserva, que afecta tanto a

10
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empresas publicas como privadas que tengan 50 o mas trabajadores,
presenten un minimo de un 2% de personas con DI, salvo convenio
colectivo o decision del empresario, siempre que se apliquen medidas
alternativas a ello. Estas medidas de accion positiva se recogen en el Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para
promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite
(8). De acuerdo con el ministerio de trabajo y economia la situaciones
actuales y cuantias de las medidas de accién positiva (9).

La administracion puablica tendra un 7% de plazas reservadas para
personas con discapacidad en sus plazas de convocatoria. Todo ello se
instaurd a través del “Articulo 42 del real decreto legislativo 1/2013, del 29
de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social” (10).
Cabe destacar que en 2011 se realizé la primera convocatoria del estado
de las primeras oposiciones con reserva de plazas especificas para
personas con DI. Mas tarde en 2016 se sumé también la Xunta de Galicia.
Ademas de las medidas de accion positiva, también contamos con recursos
e instituciones que promueven la empleabilidad de las personas con DI.
Comenzando por el propio sistema educativo, como primer paso formativo
de todas las personas de nuestro pais y obligatorio hasta los 16 afios, es la
educacion secundaria obligatoria (ESO) en la que, por los datos obtenidos
desde el observatorio estatal de la discapacidad, por lo que podemos
afirmar que solo el 38,9% de las personas con DI tiene estudios
secundarios o inferiores (11), frente al 84% de la poblacion general.
Haciendo que las personas con DI sean el grupo de personas mas
vulnerable en este ambito (12). Una vez la etapa educativa llega a su fin se
centra con los siguientes recursos: Centros ocupacionales (CO), centros
especiales de empleo (CEE), Sistema de Empleo con apoyo (ECA) Estos

recursos se definen como:

11
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CO:

Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Se entiende como CO:
“Un recurso que garantice los servicios de TO y de ajuste personal y social
a las personas con necesidades, buscando alcanzar el maximo nivel de
desarrollo personal y si fuera posible, facilitar su capacitacién y preparacion
para desempefiar un puesto laboral. Buscando la inclusion de la persona
en la sociedad” (10).
Se suelen utilizar estos centros cuando las personas por sus caracteristicas
0 por otras situaciones, no son capaces de acceder a CEE o un empleo a
través del sistema ECA. Los centros ocupacionales no tendran un caracter
de trabajo en cuanto a retribucion. Seran susceptibles de utilizar los
servicios de un CO, las personas con DI a partir de los 16 afios,
recomendado que hayan finalizado su etapa educativa.
Presentando servicios en las siguientes areas (13):

e Area ocupacional (13).

e Area de apoyo personal y social (13).

e Servicios complementarios de comedor y transporte (13).
Por otro lado, tenemos otras modalidades de CO, donde se destaca una
vision mas laboral, a través del programa “Emplea tu capacidad” Siendo un
programa de apoyo a la insercién laboral y sociolaboral para las personas
con DI (14).
El acceso a este programa es general, bien acudiendo al centro base de
valoracion y orientacion a las personas con discapacidad o bien desde los
accesos especificos dentro de los propios CO, Centros rehabilitadores o de
la oficina de vida independiente (14).
En él se forma a las personas con DI, en el desempefio de un puesto de
trabajo y en la mejora de sus capacidades, ademas de realizar un analisis

de adecuacion de puestos de trabajo, adaptaciones de funciones y medios,

12


https://www.zotero.org/google-docs/?miQPew
https://www.zotero.org/google-docs/?NplHSg
https://www.zotero.org/google-docs/?TbeEwk

La empleabilidad con las personas con discapacidad intelectual

facilita procesos de seleccidén entre otras muchas. Utilizando el método
VOIL (Valoracion, orientacion e insercion laboral) (14).
Estas 2 modalidades, tienen en comunién uno de los objetivos que es el de

fomentar el transito al empleo a las personas con DI.

CEE:
Son centros que tienen como objetivo el proporcionar puestos de trabajo

productivo y remunerado a personas con discapacidad, adaptandose a las
necesidades de cada una de las personas y fomentando su inclusién al
mercado laboral ordinario.

Estos pueden estar creados por la entidad publica o pueden ser de caracter

privado. Puede constituirse con o sin animo de lucro (15).

ECA:
Desde el Observatorio Ocupacional de la Discapacidad, se entiende el
ECA, como un sistema estructurado de estrategias, técnicas y apoyos que
se le brindan a personas que lo necesiten para facilitar el acceso,
adquisiciéon y mantenimiento de un puesto de trabajo ordinario. Estos
apoyos se graduan en el tiempo, pero se mantendra siempre un minimo,
para garantizar un correcto desempefio del puesto de trabajo. El sistema
de apoyos se basa en los siguientes principios(16):
e Se dara prioridad a las decisiones de la persona en cuanto a sus
gustos y trabajos que desempefiar (16).
e EIl trabajo que vaya a desempefar la persona tiene que ser
importante para ella, realizando tanto personal como socialmente
(16).
e Se busca siempre la inclusion de la persona en detrimento de la
integracion o la segregacion (16).
e Los apoyos se estructuran en funcion de las necesidades de la
persona y como medio facilitador, no son genéricos e inamovibles
(16).

13
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e Se busca aumentar la participacion de la persona en sus

ocupaciones significativas, siendo esto un promotor de la salud (16).

En Espafia tenemos una configuracion geogréfica y politica constituida por
comunidades autébnomas, que ostentan diferentes poderes de gestion de
recursos, gestion econdmica y muchos otros que influyen directamente.
Llegando a observarse diferencias entre algunas comunidades autbnomas.
En la comunidad de Galicia segun la orden del 18 de agosto de 2.000, por
la que se aprueba el estatuto basico de los centros de servicios sociales de
la comunidad auténoma de Galicia. Donde se menciona en el apartado B1-
CO: “Son centros ocupacionales aquellos que procuran servicios de terapia
ocupacional (TO) y de ajuste personal y social a los minusvalidos mayores
de 16 afios que por su minusvalia, temporal o permanentemente, no

pueden acceder a un empleo ordinario o protegido” (17).

1.2. Literatura cientifica, discapacidad intelectual, terapia ocupacional

y empleo.

Dentro del Marco de trabajo se define la TO como “el uso terapéutico de las
ocupaciones de la vida diaria con personas, grupos o poblaciones, con el
proposito de mejorar o permitir la participacion” Presentando 6 campos
sobre los que trabaja directamente en relacién con el trabajo (3):
e Intereses y persecucion laboral: Identificar gustos y afrontar en
conjunto las posibilidades (3).
e Busqueday adquisicion de un empleo: facilitar el acceso a un puesto
de trabajo, busqueda de ofertas, preparacion de entrevistas entre
otras (3).
¢ Rendimiento en el trabajo y su mantenimiento: Mantener o adquirir
las habilidades y todos los aprendizajes que favorezcan la
empleabilidad (3).
e Preparacion y ajuste de la jubilacién: Asegurar recursos y mantener

un itinerario activo (3).

14
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e Exploracion y participacion en el voluntariado: Entendiendo los
beneficios de las actividades en si, ademas del beneficio que se
aporta con el voluntariado en si (3).

El trabajo es una de las ocupaciones principales del ser humano, no solo
por el tiempo que se le dedica, sino por ser el medio para obtener una
remuneracion que nos permita desarrollar nuestra vida. Asi como de
adquisicion y de desarrollo personal que nos llevara a una mejor valoracion
y participacién social, que concluira en una mejorara la calidad de vida (18).
Se entiende por trabajo el esfuerzo que realiza una persona en producir,
gestionar y/o proporcionar servicios que generen beneficios, ya sean
econdémicos 0 no econdémicos (3).

La TO esta ligada al empleo mediante la carta de Ottawa, se defiende el
desarrollo de las ocupaciones, por parte de la persona, generando esto una
participacion activa de las personas en la comunidad, que concluira con
una promocion de su salud. Para que el desempleo de las ocupaciones
influya en la promocion de la salud estan deben de ser significativas para
la persona, generando una buena valoracion propia, autopercepcion y una
buena valoracion social. No olvidemos que el ser humano es social y
ocupacional (19).

La WFOT también reafirma la carta de Ottawa al publicar varios
posicionamientos de la disciplina en relacion a los DDHH, entendiendo que
estos deben de caminar de la mano, promoviendo una vida digna y el
bienestar de todas las personas en el desarrollo de sus ocupaciones, donde
se encuentra el trabajo (20). Posteriormente en el 2019, también se realizo
otro posicionamiento, pero ligado afirma que todas las personas tienen
derecho a participar en las ocupaciones significativas para ellos mismo,
permitiéndoles sobrevivir y contribuir positivamente a su propio bienestar y
también el bienestar social en todas sus vertientes: Participacion social,
promocion de la salud...(21). Para poder garantizar la participacion y el
desempeiio de las ocupaciones por parte de las personas con DI se cre0

un sistema de apoyos. Estos apoyos se basan, en la premisa de que el
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funcionamiento de una persona esta influenciado por las capacidades de la

misma persona y el entorno en el que se espera que desarrolle las

actividades (22).

Si se entiende estos apoyos de manera correcta ayudaran a que las

personas transiten desde las actividades que si saben realizar hasta las

que quieren hacer. Para ello se dan apoyos mediante la deteccion de

necesidades se catalogan en 4 tipos (22):

¢ Necesidad objetiva: La estipula un profesional (22).

e Necesidad sentida: La persona siente que necesita ese apoyo (22).

e Necesidad expresada: es una necesidad sentida que se ha
transformado en accion y se desarrolla (22).

e Necesidad comparativa: Se obtiene a través del estudio de las
caracteristicas de personas que obtienen el servicio, al comparar con

otras personas que no lo obtienen (22).

En la literatura cientifica de TO consultada con respecto a la empleabilidad
de las personas con DI se centra principalmente desde la American
Occupational Therapy Association (AOTA), encontrandose articulos que
podemos dividirlos en divididos en 3 tipos diferentes, los que se centran en
la transicion del sistema educativo al mundo laboral, entendiendo el sistema
educativo como formador de las capacidades, los que se centra en la
capacitacion para desempefiar un empleo y una tercera rama donde de la
situacion actual del pais y otros métodos comunitarios para buscar la
inclusion laboral.
En la parte de transicion a un empleo nos encontramos un articulo, de un
estudio de caso que busca dar pautas claras a los TO, para comprender las
realidades del transito hacia un empleo en personas con DI, tras un
exhaustivo analisis de las bases tedricas de la disciplina. Para ello expone
las siguientes formas de intervencion (23):
e La intervencion debe de ser individualizada y basada en
fortalezas, ademas de apoyar la participacion en ocupaciones
elegidas por la persona (23).
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e Las intervenciones se tienen que realizar siempre que sea posible,
en contexto natural, buscando la generalizacion de los
aprendizajes (23).

e Laintervencion se realizara mediante estrategias compensatorias,

adaptacion del ambiente o adaptacion de las tareas (23).

e Se deben hacer preguntas guiadas en vez de instrucciones
directas, con ello se evitara que no se realizan aprendizajes por
error (23).
e Se tiene que fomentar las actividades con los compafieros (23).
e Los TO deben de ser el punto de union entre el centro educativo y
los recursos de la comunidad (23).
Todas estas técnicas, asi como otras que se describen generan
beneficios en el transito de las personas con DI, al permitir y mejorar su
participacion sus ocupaciones a través de la participacion comunitaria.
Por otro lado, en una revision de alcance de la transicion de las personas
con DI al empleo, se muestran las dificultades que tienen las personas
con DI para acceder a un empleo. Dentro de los resultados, que se
obtiene tras la busqueda que se acosto6 entre los afios 2004 y 2017, se
observan referencias a aspectos que se encuentran dentro de la 32
edicién del marco de trabajo, pero sin mencionar especificamente la TO,
ya que ninguno de las personas autoras ni colaboradores eran terapeutas
ocupacionales, por lo que en ese momento la, personas de otras
disciplinas estaban abordando campos interesantes para la disciplina de
la TO, ya que esta no, estaba investigando estas nuevas lineas. Lo que
con una llamada a la accion, para investigar comenzar a investigar en
este campo (24).
En un estudio fenomenoldgico publicado se abordd el transito de las
personas con DI al empleo, entrevistando a 11 padres de adolescentes y
adultos jovenes de entre 16 y 22 afos con DI. Donde se concluyen como
aspectos importantes en el transito los siguientes, para tener en cuenta en

una futura intervencion de TO (25):
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e Se tiene que realizar una planificacién de la intervencion, centrada
en la persona (25).

e Se debe trabajar junto con el personal escolar, para orientarlos para
abordar las necesidades que las personas con DI pueden tener (25).

e Se debe generar Intercambio de informacion entre recursos escolar
y el servicio de TO (25).

Por el contrario, en otro estudio diferente se ha analizado la narrativa de la
experiencia desde la fenomenologia hermenéutica que analiza la
experiencia en el desempefio de un empleo de personas con DI. Donde se
obtiene las siguientes conclusiones (26):
e La adquisicion y mantenimiento de un empleo por parte de las
personas con DI es un gran desafio (26).
e Las experiencias laborales suelen ser mixtas, complejas y
generalmente insatisfactorias (26).
e La aparicidon de los apoyos naturales se valora muy beneficiosa
e Entendiendo apoyos naturales como cualquier persona que esta en
el puesto de trabajo que entiende su lucha y la apoya (26).
Dentro de las formas de evaluar el desempefio del trabajo, nos
encontramos con un estudio que busca establecer sistemas estandarizados
de medicién del desempefio laboral, como el Assessment of Work
Performance (AWP) donde tras una evaluacion sobre 243 participantes con
DI, se concluy6 que es valido para medir las capacidades laborales. Este
instrumento evalla 3 aspectos: Destrezas motoras, destrezas de
procesamiento y destrezas en la comunicacion e interaccion.
Evaluando 14 items, 5 en los dos primeros apartados y 4 en las destrezas
en la comunicacion e interrelacion.
Evaluando cada item del 1 al 4, siendo 1 el mas bajo y 4 el mas alto.
Otorgandonos con todo ello una valoracibn de las capacidades de
empleabilidad (27).
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En un estudio de Brasil, basado en la TO social, se desarrollé un proyecto
de empleabilidad en personas con DI, centrado en el desarrollo de una red
de apoyo comunitario que permitido que de 22 personas que participaron en
el proyecto 10 obtuviera un empleo retribuido. Esto se consiguido mediante
experiencias de voluntariado, practicas, asi como el conocimiento por parte
de las personas contratantes de las capacidades de las personas con DIy
del apoyo social, de las personas del entorno de cada uno de los
participantes (28).

Por otro lado, dentro de las funciones de la TO en este campo, un estudio
de Irlanda en un ECA concluye que las funciones del TO son poco
definidas, asi como se detecta la falta de evidencia e investigacion en esta
rama de la TO. Asi como se determinaron también cuales son los
predictores de una buena insercion laboral: Motivacion de la persona y
Voluntad del empleador. Como predictores negativos: las elevadas
expectativas de las personas con Dl y la falta de financiacion (29).
Ademas de consultar la evidencia publicada, se han consultado trabajos
académicos, sobre la tematica. En un estudio sobre el impacto del trabajo
y las medidas de accion positiva en las personas con DI. Se expone, tras
la recogida de informacion mediante entrevistas, la percepcion que se tiene
sobre estos aspectos. Donde se resalta la importancia del trabajo, para las
personas con DI y las grandes dificultades que tiene para adquirir uno, asi
como la escasa eficacia de las medidas de accién positiva (30).

También contamos con un estudio, que se realiza desde la perspectiva
cualitativa, sobre el acceso al trabajo de las personas con DI en el medio
rural. En este trabajo tras la recogida de informacion mediante entrevistas
se afirma la importancia del trabajo en las personas con DI, asi como las
barreras que se presentan derivadas de los determinantes sociales. En este
altimo estudio mixto, sobre el trabajo y las personas con DI. Se analiza la
perspectiva de los potenciales empleadores. Se busca identificar qué
aspectos son mas importantes para el empleador, de cara a la contratacion

de personas con DI, para asi poder tener mejores resultados en la insercion
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laboral, al adecuarnos a ellas. Se destacan como elementos importantes
gue pueden mejorar las contrataciones en un futuro: Desconocimiento de
la DI, de las medidas de accién positiva y la falta de experiencia laboral de
las personas con DI (31).

Este andlisis de la evidencia indica que se estdn dando los primeros
avances, con respecto a hace unos afnos. Se identifica el problema y se
buscan, formas diversas de solventarlo, mediante la formacion al
profesorado, la propia formacion, pasando por intervenciones mas sociales
desde un sistema cualitativo como el brasilefio, donde busca modificar el
entorno, pasando por una herramienta que permitira clarificar mejor las
intervenciones y medir cuantitativamente que evalle los avances en la

empleabilidad.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Estudiar el impacto de un programa de capacitacion al empleo de personas
con DI desde el CO.

3.2 Objetivos especificos

e Comparar los cambios producidos en diferentes habilidades del
desempeiio ocupacional tras el desempefio del programa.

e Conocer la experiencias y percepciones sobre el programa de
capacitacion por parte de los usuarios.
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4. Metodologia

4.1 Disefo del estudio

Este proyecto de investigacion, es un estudio mixto, por una parte la
investigacion cuantitativa se basa en un estudio cuasiexperimental,
exponiendo a un grupo de sujetos a la intervencion que se describe a
continuacion pero sin contar con un grupo de control ni aleatoriedad en la
eleccion de las personas que participan y afiadiendo el factor tiempo (32) y
por otro lado la investigacion cualitativa consta de un estudio
fenomenoldgico que nos permita valorar y entender las experiencias que
han tenido las personas, familias y profesionales que se han beneficiado de
la intervenciones de este proyecto de investigacién, todo ello
principalmente, mediante un grupo de discusion, asi como otras técnicas

de recogida de informacion (33,34).

4.2 Ambito del estudio
El estudio se llevara a cabo en la ciudad de A Coruia, Galicia, Espafia. Se
contactara con todos los CO para presentar el proyecto y valorar su
implementacion y las condiciones de estas. Uno de los CO, cuenta con un
CEE, siendo este una tienda donde se venden los articulos que se elaboran
en los CO, ademas incorporar a personas con DI en sus otros recursos

como personal laboral, cocineros, limpiadores y otros.

4.3 Seleccion de la muestra de estudio y criterios de inclusién

Para la realizacion de este proyecto, se realizara una prueba piloto con 10
personas con DI, que estén dentro del CO, donde se desarrolla el proyecto
de investigacién y que cumplan los siguientes requisitos, valorando el grado
de las habilidades, si corresponde, en cada uno de ellos y esperando tener
una muestra lo mas variable posible e acorde a criterios de edad y de sexo

entre otros.
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Tabla Ill: Criterios de inclusién y exclusion

CRITERIOS DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION

Tener Lectoescritura No presentar compromiso con el programa

por parte de la persona o sus tutores.

Tener motivacion para desempefiar un | No Presentar trastorno mental diferentes a

empleo DI

No firmar el consentimiento informado

4.4 Entrada al campo

Antes de llevar a cabo el proyecto tendremos que contar con la aprobacion
del Comité Etico de investigacion Clinico de Galicia (35). Una vez contemos
con ella comenzaremos, con un primer paso en el que realizaremos un
primer contacto con los CO. Para obtener un listado de los CO dentro de la
comunidad auténoma de Galicia, tenemos a disposicion el motor de
busqueda de la consejeria de politica social y juventud. Desde el cual
podremos realizar una cribar por multiples criterios, pudiendo ser uno de
ellos la provincia o ciudad.

Realizando estos pasos obtendremos un listado de los CO de la ciudad de
la Corufia, siendo estos centros con los primeros con los que se contactara.
Este contacto se podra realizar, de mdultiples maneras se recomienda,
realizarlo a través de un correo por el que se solicite una reunién, con el
gerente o cargo similar, para exponer el proyecto en si. Buscando llegar a
acuerdos y alianzas, que permitan el desarrollo del proyecto de
investigacion.

Siendo siempre recomendable informar en la reunion, ademas del
planteamiento del proyecto y toda la parte de intervencién, exponer también
la parte financiera aportando algunas subvenciones a las que se pueda

acoger el proyecto.
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En el segundo paso, una vez tengamos cerrado el centro donde se
implementara el programa, tendremos que cerrar toda la documentacion
pertinente en funcidén de la modalidad de realizacion del proyecto.

Si el proyecto es subvencionado, el profesional como autonomo tendra que
realizar los tramites en conjunto con el centro para viabilizar toda la
intervencidn o en su contraposicion que la entidad sea la beneficiaria de la
subvencion para realizar el programa y sea la que contrate al profesional,
viabilizando la constatacion correspondiente en los términos acordados.
Continuamos con el tercer paso, este consta de la presentacion del
programa, a las personas con DI y sus familiares, pudiéndose apoyar en la
hoja de informacion (Apéndice lll), esta presentacidn se realizara de
manera presencial e individual, buscan exponer las caracteristicas del
proyecto de investigaciobn, asi como presentar la documentacion
pertinentes Consentimiento informado para la participacion en la
investigacion (Apéndice 1) Concluyendo con la inscripcion de todas las
personas participantes, de manera oficial, contando con toda la

documentacion anteriormente mencionada.

4.4.1 Recogida de datos cuantitativo

Las técnicas que se utilizara para la recogida de datos estan divididas en
dos apartados relacionados directamente con los objetivos especificos.
Siendo un estudio mixto, tendremos una recogida de informacién
cuantitativa y otra cualitativa.

Para el objetivo especifico cuantitativo, se comparan los cambios
producidos en diferentes habilidades del desempefio ocupacional tras el
desempefio del programa se impartira formacion directa y se realizaran
intervenciones capacitadoras buscando mejorar la empleabilidad,
entendiendo como empleabilidad las habilidades y destrezas de ejecucion,
asi como el comportamiento y los correctos habitos y rutinas. Debemos
tener en cuenta que para alcanzar esto se pueden realizar sesiones

grupales o individuales, siendo el criterio para ello exclusivamente
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profesional (33). Para evaluar estas intervenciones utilizaremos el
Inventario de tareas rutinarias (ampliado). Siendo una herramienta de
evaluacion semiestandarizada, evaluando 25 items de las AVD tanto
bésicas como instrumentales. Estos items, estan divididos en 4 grupos:
Escala fisica, escala comunitaria, escala de comunicacién y escala de
preparacion para el trabajo. En cada uno de estos 4 apartados se podra
evaluar en 3 areas: S = autoinforme del cliente, C = cuidador (Informe de
conducta) y T = observacion del TO. Puntuando cada uno en un rango
diferente.

En la escala fisica se evalla en un rango de 1-5, en la escala comunitaria
se evalla en un rango de 2-6, en la escala de comunicacion se evalla en
un rango de 1-6 y en la escala de preparacion para el trabajo se evalla en
un rango de 3-6, en todas ellas el nimero més bajo es totalmente
dependiente y el nUmero mas alto es totalmente independiente. Teniendo
siempre a mano una guia de funciones para cada item (36).

Se pasard esta herramienta al iniciar el programa y al finalizarlo,
comparando los resultados entre ellas para discernir el resultado de las
intervenciones. Se entendera que el resultado de las intervenciones ha
aumentado cuando se encuentra una puntuacion mayo a uno en una
comparacioén entre la puntuacién inicial y final.

En contraposicion para evaluar el objetivo general de, estudiar el impacto
de un programa de capacitacion al empleo de personas con DI desde el
CO. Se recogeran las valoraciones de la parte cuantitativa y la cualitativa,

para con ello desarrollar las conclusiones del proyecto.

4.4.2 Recogida de datos cualitativo
Para el objetivo cualitativo de, conocer la experiencias y percepciones
sobre el programa de capacitacion por parte de los usuarios. Llevaremos a
cabo un grupo de discusion entre los usuarios que han participado en el
programa, para ello tenemos un guion semiestructurado donde se busca

garantizar el abordar temas claves como: La capacitacion en habilidades o
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destrezas, el desarrollo del programa y lo apoyos recibidos entre otros
temas que puedan surgir de manera espontanea, sin planificacion.
Con esto queremos sacar conclusiones cualitativas de la realizacion del
programa. Ademas del grupo de discusion, también utilizaremos otras
técnicas de recogida de informacion del estudio cualitativo (33):
- Observacion directa: A la hora de desempefiar las sesiones y en la
adquisicion de las capacidades (33).
- Cuaderno de registros: Donde recogeremos toda la informacion
importante que se pueda dar en las interacciones que tengamos con

la persona. Independientemente que sea en sesion o no (33).

A continuacién, presentamos un cuadro explicativo de todas las
valoraciones que se tiene que realizar y el momento del curso donde se

realizan, asi como el destinatario de la evaluacién para clarificar todos los

contenidos.
Tabla IV: Cronologia de recogida de datos
Herramienta Inicial Medio Final Que Evalua
Inventario de tareas X X Capacidades

rutinarias (Ampliado)

Grupo de discusién X Experiencias y
percepciones.

Observacion directa X X X Desarrollo y aprendizajes

Cuaderno de registro X X X Desarrollo y aprendizajes

4.4.3 Analisis e interpretacion de los datos

En un primer lugar tendremos que recoger y unificar toda la informacion,
separando la parte cuantitativa de la cualitativa.

En la parte cuantitativa se comparara los resultados obtenidos en las dos
fases, Inicial y final, comparando los datos obtenidos para valorar si hay
avance significativo en la adquisicion de capacidades tras el tratamiento,
entendiendo avances como aumento en la puntuacion final del inventario

de tareas rutinarias (ampliado) (36).
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Por la parte cualitativa se cruzara la informacion recogida durante todo el
proceso, a través de todas las técnicas de recogida de informacion,
descritas anteriormente (Grupo de discusion, cuadro de registro y
observacion directa), con todo ello se realizard un analisis tematico
siguiendo las lineas de Braun y Clarke (34).
Se transcriben las conclusiones del grupo de discusion y se afadiran al
resto de informacion, que posteriormente junto con la directora de la
investigacion se analizaran, el realizarlo en conjunto tiene la finalidad de
evitar sesgos.
Dentro de toda esa informacion buscaran patrones de respuestas similares,
opiniones, ideas o cualquier otro aspecto comudn que presente un hilo
conductor hacia una conclusion. Este activador de busqueda de patrones
se realizara por separado con la directora de la investigacion y se volveran
a poner en comun las conclusiones hasta llegar a un consenso basado en
la evidencia (34).
Al concluir con la parte cualitativa se unird a la parte cualitativa para buscar
coherencia entre los resultados obtenidos y con ello poder interpretar los
resultados que se presentaran como conclusiones del proyecto de
investigacion (33).

4.5 Limitaciones del estudio
Las limitaciones de este proyecto de investigacion se dan en torno a los
criterios, ya que estan sesgados a nivel de ubicacion al tener todos los
centros ocupacionales en la ciudad de A Corufia, contextualizado en la
provincia de A Corufia, Galicia, como comunidad autbnoma. Detectando
que, en otras comunidades autonomas, existen otras modalidades de
centros ocupacionales, con otras lineas de actuacion diferentes y en los
gue este sistema por sus determinantes sociales que hagan que este
sistema no sea replicable.
La no participacion de los propios CO en la fase de redaccion del proyecto,
obliga a desarrollarlo con un caracter mas genérico, asi como el poder

apartar una vision especifica de sus metodologias de trabajo o las
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dificultades que presentan por las que no pueden desarrollar esta u otras
intervenciones.

Por ultimo, por parte de las familias el conocer sus situaciones concretas
que pueden influir en la eleccién de una metodologia 0 un recurso en

concreto, influyendo en el desarrollo de la persona con DI.

4.6 Aplicabilidad del estudio

El desarrollo de este programa permitird fomentar el desarrollo de las
capacidades de las personas de manera global, haciendo hincapié en todas
aguellas capacidades que generen una mejora de su empleabilidad.
Entendiendo que con ello se alcanzara el objetivo de desempefar un
trabajo, remunerado, con el cual puedan vivir dignamente y ser miembros
activos de la sociedad, pasando de estar integrados a estar incluidos y
cumpliendo los acuerdos de los DDHH (20,21).

Como TO y dado los posicionamientos que expuso la WFOT, se encuentra
entre nuestras obligaciones el defender la justicia ocupacional, apartheid
Ocupacional. el desempefio ocupacional y otros aspectos que limitan la
realizacion de las ocupaciones a las personas, en este caso con DI,

dificultando la participacion activa en la sociedad (37).
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5. Plan de trabajo

A continuaciones se expondra el cronograma que se utilizara durante todo
el proyecto de investigacion que sera de 12 meses, comenzando en
septiembre de 2024 y terminando en agosto 2025, pudiendo sufrir
modificaciones, siempre justificadas.

Cada usuario tendra dos sesiones individuales de 1 hora, asi como una
sesion grupal que se realizara en dos grupos de 5 personas cada uno.
Ademas de una hora de coordinacion con el equipo multidisciplinar del
propio CO, entendiendo que los aprendizajes se pueden reforzar en otros
contextos y como tiempo para coordinar aspectos claves, que puedan
darse.

Las sesiones se impartirdn dentro del horario del CO de una manera
coherente al itinerario de las personas con DI.

El TO que desemperiie el puesto, deberd tener una base sélida de
conceptos y funcionamiento, tanto del centro en cuestiébn, como de las
normativas, requerimientos y todo lo que envuelve al ambito de la

empleabilidad en la DI.
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Cronograma anual

Tabla V: Cronograma funciones del TO

ADAPTACION DEL
ESTUDIO AL CO

CONOCIMIENTO DE LOS
USUARIOS Y PRIMERA
EVALUACION

FORMACION E
INTERVENCIONES
CAPACITADORAS

MES 1

MES2 MES MES4 MES5 MES6 |MES7 MES8 MES9 MES 10
3

MES 11

RECOPILACION DE LA
INFORMACION E
INTERPRETACION

EXPOSICION DE LOS
RESULTADOS
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Los contenidos de las sesiones, que se engloban dentro de las
intervenciones capacitadoras, se establecen a través de los siguientes
bloques que agrupamos en los apartados descritos anteriormente en el
marco de trabajo (3):

1° Apartado de intereses y acoso laboral.

Bloque de relaciones sociolaborales: Entender las jerarquias y las
relaciones con los compafieros de trabajo buscando tener una relacion
correcta, basada en el respeto mutuo, los limites que debemos guardar y

cuidar, asi como la empatia en multiples circunstancias (3).

2° Busqueday adquisicion de un empleo.

Blogue de técnicas de busqueda activa de empleo: Creacion del
Curriculo Vitae (CV) definir su estructura, datos importantes a reflejar, como
enviar el mismo, importancia de mantenerlo actualizado. Cartas de
presentacion, preparacion de entrevistas de trabajo, nociones basicas
sobre la presencia, posibles preguntas, como elaborar respuestas, entre
otras (3).

Bloque de orientacion laboral: Analisis de ofertas en cuanto a jornadas,
puesto, localizacion y demas caracteristicas para saber si somos
candidatos idoneos. Localizacion de las ofertas. Identificacion de tipos de
contratos, néminas, salarios, Conocimiento de los derechos y deberes del
trabajador (3).

3° Rendimiento en el trabajo y su mantenimiento.

Bloque de habilidades sociolaborales: Entender y desarrollar un control
del tiempo para poder llegar de manera puntual, asi como desarrollar tareas
en los momentos correctos. Iniciativa tanto en la busqueda como en la
defensa del puesto (3).

Blogue de habilidades informéaticas en el empleo: Refuerzo de aspectos

informéaticos enfocados al &mbito laboral como el envio de mails cuidando
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el cuerpo del mensaje y otras opciones complementarias como adjuntar
archivos, manejo de diferentes cuentas de correo electronico y cualquiera
gue sea relevante para desempefiar un puesto de trabajo (3).

Bloque practico de adquisiciéon de habilidades y destrezas: Se
identificardn las dificultades en las tareas mas habituales que se
desempeiian en un puesto de trabajo o en el los puestos de trabajo sobre
los que quiera formarse y se trabajard para adquirir esas habilidades
siguiendo la siguiente pautas: Buscando en primer lugar aportar a la
persona destrezas que le permitan desarrollar una actividad, sino fuese
posible, utilizar un producto de apoyo Yy si todavia no se pudiera, adaptar
la actividad para conseguir que la persona puede desempefiar la actividad
y no se le impida desempefiar sus ocupaciones (3).

4° Exploracion y participacion.

Blogue de valores que nos aporta el trabajo: Beneficios que nos aporta
el tener un puesto de trabajo y que valoramos en el momento de conseguir
uno: el sueldo, autonomia, independencia, responsabilidad, entre otros.
Cabe destacar que se adaptara a las necesidades de cada persona,
pudiendo trabajar mas unos que otros o bien dar algunos por adquiridos,
pero entendiendo que todos estos bloques tienen que estar adquiridos,
para mejorar la empleabilidad. Siendo la idea principal de las
intervenciones, buscando en primer lugar aportar a la persona destrezas
gue le permitan desarrollar una actividad por si solo, sino fuese posible,
utilizar un producto de apoyo y si no se pudiera adaptar la actividad para
conseguir que la persona puede desempefiar la actividad y no se le impida

desempefiar sus ocupaciones (3).
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6. Consideraciones éticas

Este proyecto de investigacion cumple con los principios de buena praxis
de la Declaracion de Helsinki de la asociacion médica mundial, dentro de
las investigaciones con personas (38).

Asi como también se cumplird el convenio de Oviedo que garantiza los
DDHH y la dignidad en las aplicaciones tanto médicas como bioldgicas (39).
Asi como también se cumplira con la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales en el proceso de datos y documentos (40) que se utilizan siguen
la estructura de los modelos de referencia del Comité de Etica de
investigacion Clinica de Galicia, que se enmarca en el Servicio Gallego de
Saude (SERGAS) (35).

Por ultimo, el estudiante que realizard la investigacion se compromete a

cumplir las normativas vigentes que todos organismos anteriores requieran
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7. Plan de difusion de los resultados

Al concluir la investigacion, se comenzara con la difusion de los resultados,

a través de los ingresos y las revistas de carécter nacional o internacional.

Buscando difundir los resultados entre los profesionales de la TO y

entidades y personas con DI.

7.1 Congresos

Para la difusion de los resultados a través de congresos se seleccionaron

los siguientes en funcion del ambito de aplicacion del proyecto entendiendo

esto como elemento interesante para su replicacion.

Tabla VI: Plan de difusion de resultados en congresos

CONGRESO

Congreso internacional de terapia
ocupacional

universidad Miguel Hernandez

European Network of Occupational

therapy in Higher Education

Congreso internacional de empleoy

discapacidad

Congreso Estatal de Terapia

Ocupacional.

XXIl Congreso Nacional de

Estudiantes de Terapia Ocupacional

LUGAR

Edificio Severo Ochoa (San

Juan Alicante)

Palacio de exposiciones y

congresos de Oviedo

Cantabria

Alcorcén (Madrid)

Por definir

FECHA

10-12 mayo

2024

Octubre

2024

Enero 2024

Por definir

Marzo-mayo
2024
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7.2 Revistas

Para la seleccion de las revistas se ha valorado su tematica, en referencia

con lo mencionado anteriormente, el Open Access y la base de datos en la

que aparecen.

Tabla VII: Plan de difusion de resultados en revistas de investigacion

REVISTAS

American Journal
of Occupational

Therapy.

Australian Journal of

Occupational Therapy

Canadian Journal of

Occupational Therapy.

British Journal of

Occupational Therapy

Scandinavian Journal of

Occupational Therapy

2023

2023

2023

2023

Difusién en la comunidad

JCR

2.813

1.757

1.63

1.273

2.077

CUARTIL

Q1 (3/23)

Q1 (4/23)

Q1 (6/23)

Q2 (7/23)

Q2 (216/562)

TEMATICA

Rehabilitacion

Rehabilitacion

Rehabilitacion

Rehabilitacion

Rehabilitacion

Ademas de la divulgacion en los anteriormente mencionados congresos y

revistas. Se realizara difusion del proyecto desde las propias redes de la

entidad con la que colaboramos y desde los canales de comunicaciéon de

las entidades que subvencione de cualquier manera, si es el caso, el

proyecto.
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8. Financiamiento y recursos para la investigacion

Para el desarrollo de este proyecto se necesitara una financiacion que
cubra los gastos profesionales y los gastos en material fungible. Para ello
se hace la siguiente estimacion:

Tabla VIII: Estimacion de recursos profesionales y fungibles.

RECURSOS CONCEPTOS CUANTIAS

Recursos Humanos 1 investigador en formacién 25.812,06 €
(Terapeuta Ocupacional) a
Jornada completa

Difusion Congreso:
Dietas, desplazamientos, 2.000€
estancias, y alojamiento.

Revistas:
Traduccion de textos, e 2.500€
impresiones.
Infraestructura Espacios cedidos por la 0€

entidad beneficiaria

Recursos Fungibles Material de oficina 100€
Materiales Impresiones
| | 1
Inventariables Ordenador 350€
uUsB 10€
Imprevistos 5% (del total anterior) 1.458,60€
Total 32.230,66€

El proyecto esta planteado para que el profesional, previa alianza con el
CO, consiga financiacion externa para llevar a cabo su proyecto. Dicha
financiacion como se expone en el cuadro anterior solo consta del sueldo
del trabajador, asi como sus contribuciones a la seguridad social, con la

idea de que el proyecto no repercuta econdmicamente en el desarrollo de
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la entidad, pero haciéndose cargo de los costes de infraestructura y

recursos materiales, que estos si tendran que disponerlos la entidad.

8.1 Posibles fuentes de financiacion

Para llevar a cabo este proyecto se solicitara financiacion tanto a entidades

publicas como privadas. Entidades publicas, que aportan financiacion en

este ambito:

Tabla IX: Fuentes de financiacion

TIPO DE FINANCIACION

Fuentes de financiacion publica

Fuentes de financiacion publica

Fuentes de financiacion publica

Fuentes de financiacion publica

Fuentes de financiacion privada

Fuentes de financiacion privada

Fuentes de financiacion privada

Fuentes de financiacion privada

Fuentes de financiacion privada

ENTIDAD FINANCIADORA

Ayuntamiento de A Corufia, Area de empleo y
economia social.

La diputacion de A Corufia, Apoya a entidades
en su mejora y crecimiento

SEPE: Presenta subvenciones a para sufragar
los gastos de la contratacion de preparadores
laborales, presentando las siguientes cuantias

Instituto Juan Carlos Ill: Presenta Ayudas a
proyectos de investigacién en el area de la salud

Fundacibn ONCE: Ofrece ayudas para
proyectos que mejoren la empleabilidad en
personas con discapacidad.

Fundacién BBVA: Presenta todos los afios, a
Sus socios, proyectos de caracter social que se
votan, subvencionando los mejores

Fundacién BBVA: Presenta ayudas para la
investigacion en diferentes areas, entre ellas la
sanitaria y social.

Fundacién Telefénica: Presenta todos los afios,
a sus socios, proyectos de caracter social que se
votan, subvencionando los mejores.

Ayudas a la investigacion de Ignacio H.
lllarramendi. Fundacion MAPFRE
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9. Posibles nuevas lineas de investigacion

Tras realizar este proyecto me han surgido algunas inquietudes
relacionadas con el tema que puede disgregarse en futuras lineas de
investigacion:

- Seria necesario identificar los motivos por los que no se fomenta o
es muy bajo el transito de personas desde un centro ocupacional
hasta cualquier modalidad de empleo.

- Entender los contextos familiares y su ideologia en este &mbito y su
influencia en la adquisicién de un empleo, por parte de una persona
con DI.

- Clasificar la eficacia o no, de las leyes creadas, como elementos que
garanticen el derecho de las personas con discapacidad en el
acceso a un empleo. Asi como la propuesta de un modelo sostenible.
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Apéndice I: Listado de abreviaturas

DI: Discapacidad Intelectual

AAIDD: Asociacion Americana de Discapacidad intelectual y del Desarrollo
DSM 5: Manual Diagndstico y estadistico de trastornos Mentales

AVD: Actividades de la Vida Diaria

TO: Terapia Ocupacional/Terapeuta Ocupacional

ONU: Naciones Unidas

DDHH: Derechos Humanos

DO: Derecho Ocupacional

WFOT: Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales

INE: Instituto Nacional de Estadistica

VOIL: Valoracion, Orientacion e Insercion laboral

CEE: Centro Especial de Empleo

ECA: Empleo con Apoyo

CO: Centro Ocupacional

AOTA: Asociacién Americana de Terapia Ocupacional

AWP: Assessment of work performance (Evaluacion del desempefio
laboral)

SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal

SERGAS: Servicio Gallego de Salud
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Apéndice Il: Grupo de discusidn

La idea principal del grupo de discusion es conocer las experiencias y
percepciones de las personas usuarias.
Por lo que el grupo de debate se realizara en conjunto en 2 grupos de 5
personas, cada grupo.
Para ello se discutirqd, en un primer momento, sobre los objetivos del
proyecto, para ello tenemos un listado de preguntas abiertas que pueden
abordar todos los ambitos de lo que queremos recoger la informaciéon y
posteriormente podremos transitando a aspectos menos concretos, dando
libertad a las personas, para que sin ninguna interrupcion puedan aportar
informacion sobre cualquier otro aspecto que pueda surgir.
Para el desarrollo de este grupo de discusion y entendiendo que es
facilitador para las personas con discapacidad intelectual, se pondran
ejemplos, se adaptara el material, los tiempos para favorecer la
participacion.
Guion entrevista
e ¢Podriais comentarme lo que aprendisteis a realizar? ¢ podrias
contarme alguna de las tareas de trabajo que has aprendido?

e Cuéntame, ¢en qué ambito o puesto te gustaria trabajar?

e ¢ Podrias decirme qué condiciones horarias te gustaria tener?

e ¢ Dobnde buscas ofertas de empleo?, ¢cémo sueles hacerlo?

e (/Sabes a qué ofertas puedes apuntarte?

e ¢ Qué habilidades informaticas has aprendido?

e ¢/Mejorasteis en alguna actividad?

e En relacion con la puntualidad ¢has sido mas puntual para realizar

tus tareas?, ¢como has hecho para ser puntual?
e ¢ Qué bloque de aprendizajes te ha gustado mas?

e ¢ Estas mas motivado para tener un empleo ahora? ¢ porqué?
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Apéndice lll: Hoja informativa, adaptada para los posibles

participantes del estudio

Titulo del estudio: Los centros ocupacionales como formadores de las
capacidades de empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual
Investigador: Alfonso Mateo Lopez, alumno de 4° de terapia ocupacional
en la universidad de A Corufia

Centro: Universidad de A Corufa.

Tutoras: Maria del Carmen Miranda Duro y Patricia Concheiro Moscoso
Este documento busca ofrecer informacion sobre un estudio de
investigacion en el que se invita a participar a personas que reciban el
servicio del centro ocupacional y que estén interesadas en la promocion de
las capacidades laborales.

Soy Alfonso Mateo Lépez, un alumno de 4° de Terapia Ocupacional y
tengo que hacer un trabajo para la universidad

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de Investigacion Clinica de
Galicia.

Si deciden participar en el estudio, recibiran toda la informacién necesaria,
a través de este documento y en una reunién presencial con el investigador.
Se recomienda leer previamente el documento y realizar todas las
preguntas que tenga con el objetivo de evitar cualquier duda.

La participacion en este estudio es de caracter voluntario y andnimo.
Pudiendo decidir no participar o abandonar la investigacion cuando quiera.
¢,Cuadl es la finalidad del estudio?

La finalidad de este estudio es comprobar el impacto de un programa de
capacitacién para empleo de personas con discapacidad intelectual, desde
un Centro ocupacional, para con ello mejorar su participacion en una

ocupacion tan importante como el empleo
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Voy a investigar, si aprendemos a realizar algunas tareas para trabajar.

¢Por qué me ofrecen participar?

Se le ha propuesto participar ya que cumple con los requisitos que hacen
qgue presente dificultad para acceder a un empleo, asi como cumplimentar
los criterios de inclusién y exclusién y creemos que un programa de

capacitacién puede ayudar a fomentar su empleabilidad.

Puedes patrticipar, porque eres una persona con discapacidad
intelectual.

¢En qué consiste mi participacion?
Su colaboracién consiste en la realizacion de sesiones de terapia
ocupacional, para el empleo, cuyo objetivo es capacitar a las personas con

discapacidad intelectual de un centro ocupacional.

Vamos a dar algunas clases para aprender a hacer algunas tareas de
un trabajo.

¢, Obtendré algun beneficio por participar?

No se obtendra ningun beneficio directo por la participacion, el proyecto
pretende valorar si las intervenciones del terapeuta ocupacional en el
ambito del empleo capacitan a la persona para posteriormente.
Obteniendo las respuestas a esta investigacion se podran beneficiar futuras

personas.

No, solo el ayudar a otras personas en un futuro.

¢, Se me facilitaran las informaciones del estudio una vez concluya?

Si, pudiendo facilitarle un resumen de los resultados del estudio
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Si quieres te diré los resultados.

¢ Como se protegeran mis datos?
Asi como el cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Yo me encargaré de que nadie sepa tus datos, como dice la ley.

Cabe destacar que la informacion aportada en este documento no sustituye
una reunién presencial, asi como la disponibilidad a preguntas a través de
los siguientes canales:

E-mail: Teléfonos:

Muchas gracias por su colaboracion
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Apéndice IV: Hoja informativa para los posibles

participantes del estudio

Titulo del estudio: Los centros ocupacionales como formadores de las
capacidades de empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual
Investigador: Alfonso Mateo Lépez, alumno de 4° de terapia ocupacional
en la universidad de A Corufia

Centro: Universidad de A Corufia.

Tutoras: Maria del Carmen Miranda Duro y Patricia Concheiro Moscoso
Este documento busca ofrecer informacion sobre un estudio de
investigacion en el que se invita a participar a personas que reciban el
servicio del centro ocupacional y que estén interesadas en la promocion de
las capacidades laborales.

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de Investigacion Clinica de
Galicia.

Si deciden participar en el estudio, recibiran toda la informacién necesaria,
a través de este documento y en una reunién presencial con el investigador.
Se recomienda leer previamente el documento y realizar todas las
preguntas que tenga con el objetivo de evitar cualquier duda.

La participacion en este estudio es de caracter voluntario y anénimo.
Pudiendo decidir no participar o abandonar la investigacion cuando quiera.
¢.Cual es la finalidad del estudio?

La finalidad de este estudio es comprobar el impacto de un programa de
capacitacién para empleo de personas con discapacidad intelectual, desde
un Centro ocupacional, para con ello mejorar su participacion en una
ocupacién tan importante como el empleo

¢Por qué me ofrecen participar?

Se le ha propuesto participar ya que cumple con los requisitos que hacen
gue presente dificultad para acceder a un empleo, asi como cumplimentar
los criterios de inclusién y exclusiébn y creemos que un programa de
capacitacion puede ayudar a fomentar su empleabilidad.

¢En qué consiste mi participacion?

50



La empleabilidad con las personas con discapacidad intelectual

Su colaboracién consiste en la realizacion de sesiones de terapia
ocupacional, para el empleo, cuyo objetivo es capacitar a las personas con
discapacidad intelectual de un centro ocupacional.

¢Obtendré algun beneficio por participar?

No se obtendrd ningun beneficio directo por la participacion, el proyecto
pretende valorar si las intervenciones del terapeuta ocupacional en el
ambito del empleo capacitan a la persona para posteriormente.
Obteniendo las respuestas a esta investigacion se podran beneficiar futuras
personas.

¢, Se me facilitaran la informacién del estudio una vez concluya?

Si, pudiendo facilitarle un resumen de los resultados del estudio

¢ Como se protegeran mis datos?

Asi como el cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Cabe destacar que la informacién aportada en este documento no
sustituye una reunion presencial, asi como la disponibilidad a preguntas a
través de los siguientes canales:

E-mail: Teléfonos:

Muchas gracias por su colaboracion
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Apéndice V: Consentimiento informado para la
participacion en la investigacion
Titulo: Los centros ocupacionales como formadores de las capacidades de
empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual.

(0 Lei la hojade
informacion al paciente del estudio que se me entreg0, pudiendo aclarar
cualquier duda que me pudiera seguir con Alfonso Mateo Lépez y hacer
todas las preguntas sobre el estudio.

- Comprendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme del
estudio cuando quiera sin tener que dar ninguna explicacion.

- Accedo a que se utilicen mis datos en las condiciones detalladas en la
hoja de informacion al participante.

- Presto libremente mi conformidad para participar en este estudio.
Asimismo, les informamos que los datos extraidos de las entrevistas seran
tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La presente autorizacion podra ser revocada dirigiendo la solicitud a
Alfonso Mateo Lopez mediante un correo a la direccion:
= o P ,adiade...,de...............o...ll , del ano 20....

Alfonso Mateo Lopez

Firma investigadora: Firma participante
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Apéndice VI: Consentimiento para la difusion de las

entidades /servicios publicos

Titulo: Los centros ocupacionales como formadores de las capacidades de

empleabilidad de las personas con DI.

autorizo a Alfonso Mateo Lépezcon DNI....................ll. , estudiante
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de A Corufia, a
publicar y difundir datos sobre la entidad en su trabajo de fin de grado sin

animo de lucro y con fines exclusivamente de investigacion.

Autoriza a:
Difusién nombre entidad/ayuntamiento _
En....oii, ,adia........ yde , del afio 20....

Firma entidad/ayuntamiento:
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