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RESUMEN 

Título: “Jubilación en las mujeres del rural gallego y su impacto en las 

ocupaciones: un proyecto de investigación”. 

Antecedentes y estado actual del tema: La jubilación es una importante 

transición para las personas en la que se interrumpe su actividad laboral 

remunerada, total o parcialmente, generando modificaciones en sus 

ocupaciones y rutinas. Así, ser mujer mayor de 65 años implica una doble 

discriminación por parte de la sociedad, pudiendo llevar consigo 

determinados estereotipos y prejuicios que hacen que esta transición 

pueda suponer también para ellas situaciones de injusticia y privación 

ocupacional. Además, vivir en un contexto rural puede conllevar ciertas 

dificultades añadidas, principalmente por la escasez de servicios y las 

dificultades de acceso a los ya existentes y la limitación en cuanto a medios 

de transporte, aumentando así la vulnerabilidad de las personas que 

residen en este medio. 

Objetivo: Identificar y conocer el impacto producido en las ocupaciones tras 

la jubilación en mujeres del rural gallego. 

Metodología: Se seguirá una metodología cualitativa, concretamente un 

estudio fenomenológico. Trabajaremos con mujeres en situación de 

jubilación del ayuntamiento de Abegondo, siendo seleccionadas a través 

de un muestreo intencional. Se empleará una entrevista semiestructurada 

como técnica de recogida de datos, reuniendo la información en un diario 

de campo, que posteriormente será transcrita para ser codificada y 

agrupada según nexos en común para poder definir y nombrar los temas 

de la investigación e interpretar y realizar el análisis de la información. 

Palabras clave: Jubilación, mujer, ocupaciones, rural, transición 

ocupacional. 

Tipo de trabajo: Proyecto de investigación. 
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RESUMO 

Título: “Xubilación nas mulleres do rural galego e o seu impacto nas 

ocupacións: un proxecto de investigación”. 

Antecedentes e estado actual do tema: A xubilación é unha importante 

transición para as persoas na que se irrompe a súa actividade laboral 

remunerada, total ou parcialmente, xerando modificacións nas súas 

ocupacións e rutinas. Así, ser muller maior de 65 anos implica unha dobre 

discriminación por parte da sociedade, pudendo levar consigo 

determinados estereotipos e prexuízos que fan que esta transición poida 

supoñer tamén para elas situacións de inxustiza e privación ocupacional. 

Ademais, vivir nun contexto rural pode levar consigo certas dificultades 

engadidas, principalmente pola escaseza de servizos e ás dificultades de 

acceso aos xa existentes e a limitación en cuanto aos medios de transporte, 

aumentando así a vulnerabilidade das persoas que residen neste medio. 

Obxectivo: Identificar e coñecer o impacto producido nas ocupacións tras a 

xubilación en mulleres do rural galego. 

Metodoloxía: Seguirase unha metodoloxía cualitativa, concretamente un 

estudo fenomenolóxico. Traballaremos con mulleres en situación de 

xubilación do concello de Abegondo, sendo seleccionadas a través dunha 

mostraxe intencional. Empregarase unha entrevista semiestruturada como 

técnica de recollida de datos, reunindo información nun diario de campo, 

que posteriormente será transcrita para ser codificada e agrupada segundo 

nexos en común para poder definir e nomear os temas da investigación e 

interpretar e realizar o análise da información.  

Palabras clave: Muller, ocupacións, rural, transición ocupacional, 

xubilación. 

Tipo de traballo: Proxecto de investigación. 
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ABSTRACT 

Title: “Retirement in rural Galician women and its impact on occupations: a 

research project”. 

Background and current topic state: Retirement is an important transition for 

people in which their paid working activity is interrupted, totally or partially, 

generating changes in their occupations and routines. In this way, being a 

woman over 65 implies double discrimination on the part of society, being 

able to carry with it certain stereotypes and prejudices that mean that this 

transition may also implies situations of injustice and occupational 

deprivation for them. In addition, living in a rural context can entail certain 

added difficulties, mainly due to the scarcity of services and the difficulties 

of accessing to those that already exist and the limitation in transports, 

increasing the vulnerability of the people who reside in this environment,  

Objective: Identify and know the impact produced in the occupations after 

the retirement in rural Galician women. 

Methodology: A qualitative methodology will be followed, specifically a 

phenomenological study. We will work with women in a situation of 

retirement from the Abegondo city council, being selected through an 

intentional capture. A semi-structured interview will be used as a data 

collection technique, being collected the information in a field diary, which 

will later be transcribed to be coded and grouped according to common links 

to define and name the research topics and interpret and carry out the 

analysis of the information. 
Key words: Occupational transition, occupations, retirement, rural, woman. 

Type of work: Research project. 
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1. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA 

1.1 Envejecimiento, Género y Contexto rural. 

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), el envejecimiento es 

entendido como un proceso natural y universal, no uniforme, de forma que 

cada persona lo vive de una manera única, el cual es influenciado por los 

contextos(1). “Se caracteriza por ser complejo, continuo, dinámico e 

irreversible”, iniciándose en el nacimiento(2,3), provocando modificaciones 

en las personas a nivel biopsicosocial, es decir, que conlleva cambios a 

nivel biológico y psicológico que influyen en sus interacciones sociales(4). 

A pesar de que no existe una edad que identifique a las personas como 

mayores, lo habitual es considerarlas como tal a aquellas que tienen una 

edad cronológica de 65 años o más, coincidiendo con la edad legal en la 

que la persona se jubila de forma ordinaria en España(5). El número de 

personas mayores se encuentra en aumento debido, principalmente, a que 

la media de la esperanza de vida al nacer es cada vez mayor, siendo más 

alta en mujeres que en hombres(6-8), junto con el descenso de la tasa de 

natalidad y mortalidad de la población(9-12), dando lugar así a un 

envejecimiento progresivo de la población a nivel mundial, destacando la 

Unión Europea y Japón con un alto porcentaje de personas mayores con 

respecto a la población mundial total(13,14).  

Según el Instituto Nacional de Estadística (INE), en España, desde el año 

2010 hasta el 2020, el porcentaje de personas mayores en la población total 

ha ido en aumento, desde un 17,6% a un 21%, respectivamente. De esta 

manera, si la tendencia actual persiste a lo largo de los años, se espera que 

en el 2050 esta población duplique sus cifras(15,16). A su vez, Galicia es 

considerada la tercera comunidad autónoma de España con mayor 

proporción de población mayor, donde los municipios más envejecidos se 

encuentran situados en zonas rurales del interior de la comunidad(17). 

Así mismo, en la sociedad, son varios los prejuicios que se asocian al 

proceso de envejecimiento, como por ejemplo el vincular a las personas 

mayores con diversas enfermedades ligadas a la edad, a una dificultad a la 
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hora de adaptarse a los cambios que surgen en sus vidas o a que no deben 

seguir trabajando(18). Esto puede dar lugar a situaciones de discriminación, 

desigualdad y exclusión en la población(19). Así, el conjunto de estereotipos, 

prejuicios y/o discriminación basados en la edad, se denomina 

edadismo(1,20,21), lo que puede repercutir sobre el bienestar de las personas 

mayores, pudiendo llegar a influir en su calidad de vida, en su 

autopercepción derivando en el aislamiento social(21). 

A su vez, la OMS incluye en el concepto de género “los roles, las 

características y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran 

apropiados para los hombres, las mujeres, los niños, las niñas y las 

personas con identidades no binarias”. Es un concepto no estático, ya que 

puede variar según el contexto, el tiempo o el lugar; y que, además, puede 

guardar relación con el sexo biológico, siendo conceptos diferentes(22). 

Además, los valores y creencias instaurados en la sociedad contribuyen a 

la construcción de la identidad personal, teniendo influencia sobre los roles 

ligados al género. Por tanto, es común que se relacione el hecho de ser 

mujer con el rol de madre o de cuidadora. Así mismo, las mujeres pueden 

relacionarse con situaciones de subordinación e invisibilización en 

diferentes esferas de la vida, frente a la posición del hombre (6,13,23).  

A pesar de esto, las mujeres del rural han logrado empoderarse de manera 

que les ha permitido lograr un mayor acceso y control de los recursos 

existentes en su comunidad y en la sociedad. Esto ha llevado a lograr una 

mayor diversidad dentro de sus ocupaciones alejándose de los roles que 

tradicionalmente les han sido asignados (24,25). 

Además, debido a que el contexto influye en cómo las personas son y se 

comportan y, por tanto, repercute en cómo se envejece y en cómo se vive 

dicho proceso(26), envejecer en el medio rural lleva consigo diversos factores 

que aumentan la vulnerabilidad de las personas mayores debido, 

principalmente, a la escasez de servicios y recursos, y también ligado a las 

dificultades de acceso a los ya existentes(6,27-30).  

Concretamente, una de las problemáticas que más puede limitar a las 

personas que residen en el medio rural es el acceso al transporte, siendo 
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escaso o nulo. Esto acota las posibilidades de desplazamiento o movilidad 

en la comunidad de las personas del medio rural, ya sea para acceder al 

supermercado, a las administraciones públicas o a otros recursos y 

servicios de la comunidad (27,31). 

Así, de acuerdo con la “Ley 45/2007 de 13 de diciembre, para el Desarrollo 

Sostenible del Medio Rural (LDSMR)”(32), el contexto rural es entendido 

como aquel que posee una población inferior a los 30.000 habitantes y con 

una baja densidad de población (<100 habitantes/Km²)(33). Cabe destacar 

que un 46,6% del total de la población de Galicia, en el año 2020, estaba 

censada en municipios rurales, ya fueran pequeños o grandes(34). Suelen 

distribuirse en pequeños núcleos de población, que se encuentran 

dispersos y aislados entre sí, donde sus habitantes suelen residir en 

viviendas unifamiliares(4) y se dedican, generalmente, a actividades como la 

agricultura y la ganadería, pertenecientes al sector primario(35). 

1.2 Jubilación en las mujeres en el rural 

La jubilación se define como una “interrupción de la actividad laboral 

remunerada”(11) ya sea de manera total o parcial(36). Esto hace que la vida 

de las personas ya no se organice a través del trabajo pudiendo generar 

múltiples cambios en diferentes aspectos de la vida(37,38). Es por eso por lo 

que la Organización de las Naciones Unidas (ONU) recoge los 

denominados “Principios a favor de las personas de edad” para que los 

gobiernos puedan aplicarlos a nuevas políticas o leyes que sean amigables 

con las personas mayores, teniendo en cuenta sus derechos y la 

oportunidad de poder trabajar o de tener la posibilidad de adquirir otras 

fuentes de ingresos, así como determinar cuándo y en qué medida desean 

llevar a cabo su proceso de jubilación(39). Además, las relaciones familiares 

y sociales y/o la instauración de nuevos proyectos de vida cobran 

protagonismo en esta etapa(40). De esta manera, se considera una de las 

transiciones más importantes del ciclo vital y que puede afectar 

significativamente en la calidad de vida de las personas(41).  



Jubilación en las mujeres del rural gallego y su impacto en las ocupaciones 

13 

Para llevar a cabo este proceso, en cada país se determina una edad legal 

de jubilación, provocando que pueda diferir entre ellos. Concretamente, la 

edad establecida en España para que las personas puedan llevar a cabo su 

jubilación de manera ordinaria es de 65 años, correspondiéndose con la 

edad en la que se determina que una persona es mayor(42,43).  

De esta manera, la jubilación puede darse de diversas maneras, recogidas 

en la “Ley 27/2011 del 1 de agosto de la Seguridad Social (SS) 

actualización, adecuación y modernización del sistema de SS”, la cual 

organiza los diferentes tipos de jubilación existentes teniendo en cuenta la 

edad de la persona y los años que hayan cotizado para la  SS(42-44). 

La “jubilación ordinaria” es aquella a la que accederán las personas de 65 

años que hayan cotizado de manera acreditada a la SS 38 años y 6 meses; 

de no ser así, se accederá a la jubilación a partir de los 67 años(42-44). 

La “jubilación anticipada” puede darse de diversas maneras, pudiendo ser 

derivada “por causa no imputable al trabajador” a la cual podrán tener 

acceso aquellas personas que hayan cotizado mínimo 33 años a la SS y 

que hayan cumplido 61 años. También será aplicada en caso de que la 

persona haya estado inscrito en las oficinas de empleo como demandante 

de empleo los 6 meses previos a la fecha en la que haya solicitado su 

jubilación, “por voluntad propia del trabajador” podrán acceder las personas 

que hayan cotizado mínimo 33 años para la SS y que hayan cumplido 63 

años y “mutualista” podrán tener acceso aquellas personas que hayan 

cotizado en alguna Mutualidad Laboral de trabajadores por cuenta ajena y 

que hayan cumplido 60 años(42-44). 

La “jubilación parcial” consiste en una reducción de la jornada laboral de 

entre un 25-75% para las personas que hayan cumplido 61 años(42-44). 

Y, por último, la “vejez sovi”, a la cual tendrán acceso aquellas personas 

que hayan cumplido 65 años, o 60 en caso de tener alguna discapacidad, y 

deberán estar afiliadas al Régimen de Retiro Obrero. Estas personas no 

tendrán derecho a otra pensión(42-44). 
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En esta línea, la jubilación, a su vez, es un proceso que ha sido descrito a 

través de diferentes teorías con el fin de describir lo que supone este 

proceso a nivel vital y personal(42,45,46). 

Una de ellas es la “teoría de la continuidad” la cual concibe la transición de 

la vida laboral a la jubilación como un momento en el que mantener y 

continuar las ocupaciones y las rutinas que la persona realizaba 

previamente, sin implicar un cambio significativo para ella, facilitando así el 

mantenimiento de su bienestar(42,45,46). 

Por otro lado, la “teoría de la actividad” sostiene que mantener un equilibrio 

en las actividades realizadas compensando así las posibles pérdidas que 

se pueden derivar del fin de la etapa laboral es lo mejor para poder 

adaptarse a la jubilación(42,45,46).  

Además, la “teoría de la consistencia” determina que lo que va a determinar 

la satisfacción de la persona durante esta etapa de transición va a ser el 

cumplimiento de las expectativas que la persona había creado previamente 

acerca de la jubilación(42,45,46). 

Y, por último, la “teoría de la desvinculación”, la cual considera que la 

persona se distancia de manera progresiva de los roles o papeles que 

desempeñaba dentro de la sociedad a causa de la jubilación, ocasionado 

así un distanciamiento de ésta(42,45,46). 

En relación con lo planteado, Atchley, gerontólogo y sociólogo nacido en 

Estados Unidos, formula un modelo, dividido en 6 fases, en el que describe 

cómo afrontan las personas el proceso de jubilación(42,47,48). 

La persona comienza en una “fase de prejubilación”, donde genera 

expectativas acerca de cómo va a ser su proceso de jubilación, estando aún 

en los últimos meses o años de su etapa laboral(42,47,48). 

Sigue a la “fase de jubilación”, pudiendo ser afrontada de tres maneras 

diferentes: como una “etapa de euforia” donde realizan todas aquellas 

actividades que deseaban pero que no pudieron llevar a cabo a causa de 

sus obligaciones laborales, conocida también como “luna de miel”; como 

una etapa de “actividad continuada”, donde las personas continúan 

realizando las ocupaciones y actividades de ocio que ya realizaban antes 
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de la jubilación, de manera que sustituye la rutina laboral por una nueva; o 

como una etapa de “descanso” en la que se reduce la actividad que se 

realizaba antes de jubilarse de manera temporal (42,47,48). 

A continuación, se encuentra la “fase de desencanto”, donde la persona se 

da cuenta de la realidad y aparecen sentimientos de tristeza e incertidumbre 

debido a que asimila que las expectativas e ideas preconcebidas acerca de 

este proceso no se cumplen(42,47,48). 

Llegando a la “fase de reorientación”, donde se adecua más a la realidad 

de las posibilidades que la jubilación supone a nivel social y económico, 

desarrollando una visión más realista acerca de este proceso(42,47,48). 

Continuando hacia la “fase de estabilidad”, cuando la persona logra 

adaptarse de manera definitiva a su rol de jubilado/a(42,47,48). 

Concluyendo con la “fase de finalización”, donde la persona se vuelve 

dependiente de otras personas, perdiendo así su capacidad de valerse por 

sí misma(42,47,48). 

A pesar de que la jubilación es un fenómeno común a hombres y mujeres, 

hay algunas particularidades en función del género ligadas a la vida laboral. 

Hace años era poco común que las mujeres pudieran llegar a jubilarse, 

puesto que no solían tener la oportunidad de acceder a un empleo 

remunerado o por el que cotizaran a la SS, repercutiendo así 

económicamente en su proceso de jubilación(13,49). Otro factor que puede 

influir en el proceso de jubilación en el caso de las mujeres es que 

socialmente han asumido responsabilidades y roles de género, 

principalmente el rol de cuidadoras, ya sea de sus hijos o de otras personas 

en situación de dependencia, presentando así dificultades de conciliación 

familiar para trabajar fuera del hogar y pudiendo verse forzadas a tener una 

mayor discontinuidad a lo largo de su vida laboral(13,50,51,52). 

1.3 Abordaje de la jubilación en mujeres en el rural gallego desde 

Terapia Ocupacional  

En el año 2012, la Federación Mundial de Terapia Ocupacional (WFOT) 

define la Terapia Ocupacional (TO) como una “profesión de la salud 
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centrada en el cliente que se preocupa por promover la salud y el bienestar 

a través de la ocupación, con el fin de lograr que las personas puedan 

participar en sus ocupaciones”(53). Para conseguir esto, los terapeutas 

ocupacionales trabajan en mejorar la participación en aquellas actividades 

que las personas y comunidades desean realizar, fomentando de esta 

manera su compromiso ocupacional(53). Así, la TO brinda oportunidades 

para que las personas “puedan establecer, mantener o recuperar sus 

identidades” a través del hacer(54).  

De este modo, la WFOT define a su vez ocupación como aquellas 

“actividades de la vida diaria que las personas necesitan, quieren y se 

espera que realicen con el fin de dar significado y propósito a la vida”(53). 

“Se producen en un contexto de interacción entre los factores personales y 

los entornos sociales y geográficos”(55) en los que las personas ocupan su 

tiempo(52), creando y manteniendo así su identidad ocupacional(51). 

Teniendo en cuenta que la ocupación es fundamental en el mantenimiento 

y en la promoción de la salud y del bienestar de las personas, los terapeutas 

ocupacionales están en condición de ofrecer ayuda a las personas para 

“identificar, planificar y participar durante la jubilación en ocupaciones que 

sean significativas para ellas”(56,57). 

En relación con la jubilación es importante comprender que se interrumpe 

la principal ocupación de la etapa adulta y que ocupa la mayor parte de su 

tiempo, el trabajo(14,42). Esta ocupación genera independencia financiera y, 

en líneas generales, puede reducir el aislamiento y la exclusión social(13), 

además de tener repercusiones sobre la calidad de vida y a su organización 

del tiempo y del espacio(13,57,58). Además, proporciona a las personas una 

identidad ocupacional, un estatus y fomenta el establecimiento de 

relaciones sociales(13,14,37,38,59). Así, en relación a la teoría de la jubilación 

de la desvinculación (42,45,46), la eliminación del trabajo en la vida de las 

personas, en este caso debido a la jubilación, puede tener implicaciones en 

la salud y el bienestar, generando que puedan llegar a sentirse marginadas 

e improductivas dentro de la sociedad(13). 
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Por tanto, la transición ocupacional, de acuerdo con Shaw y Rudman, se 

entiende como aquellos cambios en las ocupaciones de las personas en 

función de sus intereses, obligaciones y expectativas, pudiendo conllevar 

pérdidas o modificaciones en las mismas, así como la adquisición de 

nuevos roles o la transformación del significado de sus ocupaciones(60,61). 

Así, de acuerdo a una perspectiva ocupacional, la jubilación se considera 

una de las principales transiciones de la vida de las personas y conlleva 

implicaciones en su identidad y en su compromiso ocupacional(62), teniendo 

que realizar ajustes en su estilo de vida con el fin de adaptarse a esta nueva 

etapa(63). Así, el tipo de trabajo desempeñado por la persona y el motivo por 

el cual eligió esa profesión se consideran factores que suelen influir en el 

modo en el que la persona va a acceder a la jubilación y, en consecuencia, 

en cómo va a vivir este proceso(42). 

Cabe destacar que durante la etapa de la jubilación, las personas 

comienzan a desempeñar nuevos roles(13), dejando el rol de trabajador y 

explorando roles alternativos(40), como puede ser el rol de abuelo/a, el de 

cuidador/a de otras personas o el de ayudar a sus hijos(45).  

Durante la jubilación puede tener lugar alguna situación de injusticia 

ocupacional, debido a que las personas pueden ver reducidas sus 

oportunidades tanto económicas, de participación, etc… Según Frank 

Kronenberg y Nick Pollard, se da una situación de injusticia ocupacional 

cuando “la participación en la ocupación se limita, confina, restringe, 

segrega, prohíbe, subdesarrolla, deteriora, aliena, margina, explota, excluye 

o limita de cualquier modo”(64p65), de manera que las personas pueden ver 

imposibilitada su oportunidad de desempeñar ocupaciones que consideren 

significativas, así como tener acceso a la participación plena dentro de la 

sociedad(65). De los cinco tipos existentes de injusticia ocupacional, durante 

la jubilación se pueden dar situaciones de marginación ocupacional, puesto 

que las personas pueden ver excluida su participación en determinadas 

ocupaciones en base a una estructura social que determina quién debe 

realizarlas, de modo que la posibilidad de elegir y de implicarse en dichas 

ocupaciones se ve disminuida(66). 
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Teniendo en cuenta lo expuesto previamente, y como ya se ha mencionado 

anteriormente en el documento, el entorno rural conlleva factores que 

influyen en la participación en las ocupaciones de las mujeres en el contexto 

rural, pudiendo aumentar así su vulnerabilidad(6,27-30). Un factor que puede 

limitar dicha participación es la ubicación geográfica en la que se 

encuentran, ya que existe una problemática en cuanto a la limitación o 

inexistencia de los medios de transporte en dichos entornos, pudiendo 

provocar así su aislamiento de otras personas (19,27,29,31,67). Además, la 

participación de las personas en las ocupaciones también se encuentra muy 

marcada por límites establecidos socialmente que se encuentran, a su vez, 

muy diferenciados por el género, debido a que los hombres suelen tener 

más oportunidades de participación en la comunidad en los contextos 

rurales que las mujeres(64,68,69). 

De acuerdo al estudio de Méaulle, Martín, Garlito y Domínguez titulado 

“Ocupaciones de mujer(es), ocupaciones de hombre(s): la influencia del 

sexo sobre la ocupación y sobre la profesión de la Terapia Ocupacional en 

España”, la ocupación y el género se influyen de manera mutua, 

observando que es fundamental adoptar un enfoque de género en las 

intervenciones llevadas a cabo desde TO, debido a los roles y estereotipos 

que socialmente se le asignan a las mujeres, pudiendo influir así en sus 

ocupaciones(23). 

Conforme al estudio de Broome y Yau titulado “A review of occupational 

therapy’s contribution to and involvement in the work-to-retirement transition 

process: An Australian perspective” acerca del papel que tiene la TO en el 

proceso de transición del trabajo a la jubilación en Australia, concluyen que, 

teniendo en cuenta la complejidad de esta transición, desde TO podemos 

contribuir a que las personas vivan este por sí mismos de manera autónoma 

y a establecer hábitos de vida saludables(70). 

Por esto, es importante realizar propuestas de TO enfocadas a las 

necesidades de esta población(71) y a promover su interdependencia(72) con 

el fin de que puedan mantener una vida activa y significativa(73). Para ello, 

Karen Hayes, Vagner Dos Santos, Moses Costigan y Danielle Morante 
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proponen un cambio de paradigma para las intervenciones de TO llevadas 

a cabo en regiones rurales y remotas, que “tengan en cuenta la desigualdad 

estructural y las necesidades de la comunidad”(74). De este modo, desde 

TO, podremos contribuir a la promoción de la justicia ocupacional y de los 

derechos humanos de dicha población, fomentando su derecho a un nivel 

de vida y a que todas las personas tengan acceso a servicios de atención 

para la salud(75). 

Tras los antecedentes presentados, y debido a la limitada evidencia 

científica encontrada sobre la temática de estudio, se evidencia la 

necesidad de realizar el presente proyecto de investigación, con el fin de 

conocer acerca de la influencia de la jubilación en las ocupaciones de las 

mujeres en el rural gallego. 
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2. OBJETIVOS 

Identificar y conocer el impacto producido en las ocupaciones tras la 

jubilación en mujeres del rural gallego. 

 

Objetivos específicos: 

- Explorar y conocer las experiencias/vivencias de las mujeres que 

viven en el rural gallego sobre su proceso de jubilación desde una 

perspectiva ocupacional. 

- Conocer el significado que las mujeres del rural otorgan a la 

jubilación. 

- Establecer las necesidades ocupacionales de las mujeres del rural 

en el momento de su jubilación en caso de que las hubiese. 
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3. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo de estudio 

El presente proyecto de investigación se realizará siguiendo una 

metodología cualitativa que, según Taylor y Bogdan, permite comprender a 

través del punto de vista de las personas las experiencias que han vivido(76). 

Concretamente dentro de esta metodología se llevará a cabo un estudio 

fenomenológico, propuesto por Husserl, centrando así el enfoque de este 

estudio en las experiencias desde un punto de vista subjetivo que han vivido 

las personas participantes de manera individual a través del análisis de sus 

discursos(77). De este modo, se podrá dar respuesta a los objetivos 

planteados a través de las narrativas de las participantes (78,79). 

3.2 Posición de la investigadora 

Durante el desarrollo de este proyecto, la investigadora es alumna de 4º 

curso del Grado de Terapia Ocupacional en la Universidad de A Coruña 

(UDC). 

La motivación principal para la realización de este estudio surge de un 

trabajo realizado en una asignatura cursada durante el 4º curso del Grado 

de TO, “Inclusión Sociolaboral y Terapia Ocupacional para la Autonomía 

Personal en la Comunidad”, donde pudo conocer y trabajar con la historia 

de vida de su abuela, y la de sus compañeras/os. Se observó en dicho 

trabajo que, a causa de sus historias de vida y de los contextos en los que 

vivieron fueron muy diferentes los, procesos de jubilación. De esta manera, 

y debido al caso particular de su abuela, le surge a la investigadora la 

inquietud de conocer más acerca del impacto producido en las ocupaciones 

de las mujeres que viven en el rural gallego tras la jubilación. 

3.3 Ámbito de estudio 

El estudio se llevará a cabo en un entorno rural de la comunidad autónoma 

de Galicia, en concreto en el ayuntamiento de Abegondo, perteneciente a 
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la provincia de A Coruña, donde según el INE, en el año 2021 había 

empadronadas 916 mujeres mayores de 65 años(80). 

Con el fin de actualizar los datos y conocer el censo de personas mayores 

de 65 años que residen actualmente en dicho municipio, se acudirá al 

ayuntamiento de Abegondo. 

3.4 Selección de las participantes 

La población de estudio constará de mujeres que se encuentren en 

situación de jubilación y que vivan en Abegondo. 

La selección de estas personas participantes se llevará a cabo a través de 

un muestreo intencional, debido a que se elegirán en base a unas 

características determinadas de interés para la realización del estudio y no 

por azar(81), teniendo en cuenta los siguientes criterios de inclusión y de 

exclusión, mostrados en la Tabla II. 
 

Tabla II: Criterios de inclusión y de exclusión. Fuente: Elaboración propia. 

Criterios de inclusión Criterios de exclusión 

Que se sienta mujer Personas que no firmen el CI 

Estar en situación de jubilación durante al 

menos 6 meses antes del inicio del estudio 

Personas con incapacidad legal 

Residente en el ayuntamiento de 

Abegondo 

Presentar dificultades de comprensión y/o 

comunicación 

3.5 Revisión bibliográfica 

La búsqueda bibliográfica se ha llevado a cabo desde mayo del 2022 hasta 

la actualidad en diferentes bases de datos, principalmente en Pubmed, 

Scopus, OT Seeker, Lilacs y Web of Science (WOS). 

También se han buscado artículos en revistas de ámbito nacional e 

internacional, entre otras: Revista Galega de Terapia Ocupacional (TOG), 

Journal of Occupational Science (JOS), Revista Chilena de Terapia 

Ocupacional, Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, Maturitas. 

Además, se ha finalizado la búsqueda con artículos de la Federación 

Mundial de Terapia Ocupacional (WFOT), del Repositorio de la Universidad 

de A Coruña (RUC) y de Google Scholar. 
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Los términos empleados para las búsquedas han sido los siguientes: mujer 

(woman, women), jubilación (retirement, retired), rural y Terapia 

Ocupacional (Occupational Therapy).  

Se ha aplicado el filtro cronológico con el fin de obtener la bibliografía lo 

más actualizada posible, de manera que se han empleado, 

fundamentalmente, artículos desde el año 2012 hasta la actualidad. 

También se ha utilizado el filtro idiomático, limitando la búsqueda a los 

artículos publicados en tres idiomas: inglés, español y portugués. 

3.6 Entrada al campo 

Una vez conocida la información actualizada acerca del censo de mujeres 

mayores de 65 años que residen en el ayuntamiento de Abegondo, se 

procederá, teniendo en cuenta los criterios de inclusión y exclusión 

previamente mencionados, a la selección de las personas que sean de 

interés para la realización del presente estudio. 

Los profesionales de trabajo social del ayuntamiento de Abegondo serán 

los encargados de facilitar el acceso a las participantes, actuando así como 

“porteros/as”, ofreciéndoles la posibilidad de participar en este proyecto. 

A continuación, se realizará una aproximación directa de la investigadora 

con las personas que hayan aceptado participar en el proyecto. En ese 

instante, a cada una de las participantes se le hará entrega de una hoja de 

información (Apéndice I) donde aparecerán manifestados los datos de la 

investigación en la que se les ofrece participar y, a continuación, una hoja 

de consentimiento informado (CI) (Apéndice II) que firmarán en caso de 

estar de acuerdo con su participación en el presente proyecto. 

3.7 Técnicas de recogida de la información 

Una vez las participantes hayan firmado el CI, se procederá a la recogida 

de la información la cual se realizará a través de una entrevista 

semiestructurada, individualizada. Para facilitar la fluidez de la 

conversación y poder obtener información más rigurosa para nuestro 

estudio, se buscará un entorno donde las mujeres que participen se sientan 
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cómodas y seguras. El guion que se ha establecido para llevar a cabo la 

entrevista semiestructurada se puede observar en el Apéndice III.  

Con el previo consentimiento de la persona, las entrevistas serán grabadas, 

de manera que la información proporcionada por las participantes será 

recogida con mayor eficacia facilitando así el posterior análisis realizado 

por la investigadora. 

A mayores de esto, se irá cumplimentará un cuaderno de campo para poder 

registrar toda la información que se va recabando a lo largo del estudio. 

3.8 Análisis de la información 

Según Uwe Flick, en primer lugar, y con el fin de garantizar el anonimato 

de las personas participantes en este estudio, se asignará a cada una de 

ellas un número aleatorio que no siga ningún orden concreto (82). 

Una vez hecho esto, la investigadora comenzará a familiarizarse con la 

información recabada en las entrevistas y en el cuaderno de campo, para 

proceder así a su transcripción y, posteriormente, a su codificación. De este 

modo, los datos quedarán organizados y agrupados según nexos en 

común, facilitando su tratamiento y su posterior análisis, para obtener la 

información más relevante y que pueda ser analizada y comparada con 

otros datos(78,79,82). 

Así, una vez la información se encuentre organizada y agrupada en 

códigos, se buscarán los temas que estén relacionados con las preguntas 

planteadas de la investigación. A continuación, se recodificará de nuevo la 

información para que esté clasificada lo más eficazmente posible y ver que 

es realmente representativa de la información inicial, y así poder ver cómo 

encajan unos temas con otros(82). 

Finalmente, los temas se van a definir y a nombrar para poder interpretar 

la información incluida en cada uno de ellos, para proceder a realizar un 

análisis detallado y un informe final que refleje los resultados que se hayan 

obtenido a lo largo del proceso(82). 
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3.9 Limitaciones del estudio 

Una limitación identificada es no conseguir el vínculo necesario para que 

alguna de las personas participantes se sienta cómoda para aportar la 

máxima información posible acerca de su proceso de jubilación, ya que se 

perdería información relevante para el presente estudio. 

Así mismo, y en relación con lo anterior, se considera que la falta de 

experiencia de la investigadora principal podría ser también una limitación 

durante la realización del presente estudio.  

3.10 Criterios de rigor y credibilidad de la investigación 

A lo largo de toda la investigación, se han seguido los siguientes criterios 

con el fin de garantizar el rigor y la credibilidad de la misma(83,84,85):  

● Credibilidad: se consigue una información veraz acerca de los 

pensamientos y sentimientos de las mujeres que han participado en 

el estudio, que ha sido recolectada directamente de sus entrevistas 

y observaciones. 

● Transferibilidad o aplicabilidad: los resultados obtenidos en el 

presente estudio pueden ser generalizados a otros con poblaciones 

similares, teniendo en cuenta los factores contextuales y las 

características de las personas participantes. 

● Auditabilidad o confiabilidad: la “capacidad de otro investigador de 

continuar el trabajo realizado por el investigador original”, debido al 

análisis lo más detallado y exhaustivo posible realizado en cada 

paso de la investigación. 

● Triangulación: “se contraponen y se comparan de manera continua 

distintas miradas hacia el objeto de estudio”, ya sea a través de las 

distintas personas pertenecientes al equipo investigador o a través 

de los métodos empleados en la recogida de datos (observación, 

entrevista semiestructurada y cuaderno de campo). 

● Consistencia: pretende asegurar que, en caso de repetir de nuevo el 

estudio bajo las mismas condiciones, los resultados obtenidos van a 

ser los mismos. 
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● Relevancia: se evalúa si el logro de los objetivos propuestos para la 

realización del estudio ha brindado una mejor comprensión del 

fenómeno de estudio. 

3.11 Aplicabilidad y transferencia de los resultados 

Esta investigación pretende ampliar el conocimiento acerca de cómo viven 

las mujeres que habitan en el rural su proceso de jubilación, además de dar 

a conocer el posible impacto que pueda tener esta transición en sus 

ocupaciones. 

Debido a la falta de evidencia científica en cuanto al rol ejercido por los 

terapeutas ocupacionales en este proceso de transición, podrá servir para 

visibilizar la figura del terapeuta ocupacional y enfatizar la importancia de 

su presencia en intervenciones de ámbito social como la realizada en esta 

investigación, con el objetivo de promover la lucha contra las desigualdades 

sociales y las situaciones de injusticia y privación ocupacional que las 

personas con las que trabajemos puedan estar viviendo. Además, ofrecerá 

líneas de intervención a seguir en estudios realizados posteriormente. 

Los posibles resultados obtenidos darán lugar a visibilizar y a dar voz al 

grupo poblacional con el que se está trabajando, como son las mujeres que 

viven en el rural y que están viviendo su proceso de jubilación.  
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4. PLAN DE TRABAJO 

El presente estudio se realizará en un período de 12 meses. A continuación, en la Tabla III, se mostrará el cronograma 

del tiempo previsto para cada una de las fases que se llevarán a cabo durante la investigación: 

 

Tabla III: Cronograma del plan de trabajo. Fuente: Elaboración propia. 

 

 1º 

mes 

2º 

mes 

3º mes 4º 

mes 

5º 

mes 

6º 

mes 

7º 

mes 

8º 

mes 

9º 

mes 

10º 

mes 

11º 

mes 

12º 

mes 

Búsqueda bibliográfica 

 

            

Comité de ética 

 

            

Entrada al campo 

 

            

Recogida de la información 

 

            

Análisis de los datos 

 

            

Elaboración y difusión de 

resultados 
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5. ASPECTOS ÉTICOS 

Durante la realización de este proyecto, se han tenido en cuenta diferentes 

consideraciones éticas y legales. 

Se cumplirá con el “Código de ética de la WFOT”, donde se establecen las 

tareas que se han de llevar a cabo desde la profesión, además de la 

responsabilidad que tenemos hacia las personas que van a recibir la TO, 

hacia otras personas y empleados, y con la sociedad(86). Además, se 

cumplirá también con el “Código de Ética de TO de la Asociación Americana 

de TO (AOTA)” donde se garantiza el cumplimiento de los siete valores de 

la TO: “altruismo, equidad, libertad, justicia, dignidad, veracidad y 

prudencia”(87).  

A fin de cumplir con la protección de datos de carácter personal de las 

personas participantes, la investigación se ha llevado a cabo según lo 

mencionado por el “Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 

del Consejo, de 27 de abril de 2016, relacionado con la protección de las 

personas físicas y del tratamiento de sus datos personales y de su libre 

circulación”(88). También se ha cumplido con la “Ley Orgánica 3/2018, de 5 

de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales”(89). 

Antes de dar comienzo a la investigación, se dará entrega a las 

participantes de un documento de compromiso de confidencialidad, 

concretamente el modelo del “Comité de Ética de la Universidad de A 

Coruña” (Apéndice IV). 

Además, a todas las personas participantes se les hará entrega de un 

documento de información (Apéndice I) donde podrá encontrar toda la 

información y las características acerca del estudio. También tendrán que 

firmar el documento de Consentimiento Informado (Apéndice II), mostrando 

su conformidad a su participación en el estudio una vez hayan recibido toda 

la información necesaria, comprendiendo que su participación será de 

carácter voluntario y dando su autorización para la grabación de sus 

entrevistas.
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6. PLAN DE DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

Los resultados obtenidos del presente estudio se difundirán a través de las 

siguientes revistas y congresos de ámbito nacional e internacional. 

6.1 Revistas 

A nivel nacional, los resultados serán promulgados a través de las 

siguientes revistas: 

● Revista de TO de Galicia (TOG) 

● Revista informativa de la Asociación Profesional Española de 

Terapeutas Ocupacionales (APETO) 

A nivel internacional, serán divulgados a través de las revistas 

mencionadas a continuación: 

● Journal of Occupational Science (JOS). SJR (2021): 0.442 

● Revista Chilena de Terapia Ocupacional. No tiene SJR ni JCR. 

● Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional. JCR (2021): 0.18 

● Cuestiones de género: La igualdad y la diferencia. No tiene SJR ni 

JCR. 

6.2 Congresos 

● Annual Meeting of European Network of Occupational Therapy 

(ENOTHE): 15-19 de octubre de 2024. 

● Congreso Internacional de Terapia Ocupacional (CITO): previsto 

para fecha similar a la de este año. Fecha pendiente de 

confirmación. 

● International Conference on Occupational Therapy (Roma): 19-20 de 

diciembre de 2023 

● IX Congreso Internacional de Dependencia y Calidad de Vida 

“Integración sociosanitaria: un balance de la realidad”: 6-7 de 

noviembre de 2023. 

● Congreso Europeo de Geriatría: 16-20 de septiembre de 2024. 
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7. FINANCIACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

7.1 Recursos necesarios  

Tabla IV: Presupuesto de los recursos necesarios. Fuente: Elaboración propia. 

RECURSO COSTE TOTAL 

Infraestructura 

Lugar de reunión: Sala de Juntas del 

Ayuntamiento de Abegondo 

0€ 0€ 

Recursos Humanos 

1 Técnico de Apoyo a la Investigación a 

tiempo parcial 

15.036,86€* 

Materiales inventariables 

Ordenador portátil 0€  

30€ 
Impresora: se utilizará la del Ayuntamiento de 

Abegondo 

0€ 

Grabadora de voz 30€ 

Materiales fungibles 

Material de oficina: folios, bolígrafos, lápices, 

tinta de impresora 

250€  

260€ 

Cuaderno de campo 10€ 

Desplazamientos 

Durante la investigación: desplazamiento en 

vehículo propio (gasolina) y dietas 

1.000€  

 

5.500€ Durante la difusión de los resultados: 

inscripciones a congresos, tasas de 

publicación en revistas y traducción, 

desplazamientos a los lugares donde se 

celebran los congresos, alojamiento y dietas 

4.500€ 

Imprevistos 

5% del total 1.041,35€ 

TOTAL 21.868,21€ 

 

*Sueldo bruto calculado con la Calculadora de Contratos de Investigación de la UDC para 
un técnico superior de apoyo a la investigación a tiempo parcial 
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7.2 Posibles fuentes de financiación 

Con el fin de obtener la financiación necesaria para llevar a cabo este 

estudio, se presentará la solicitud en las siguientes entidades: 

De ámbito público: 

- Ayudas a la investigación de la UDC: aporta hasta 10.000€ para la 

realización del proyecto. Pendiente de convocatoria. 

- Observatorio Social de “La Caixa” - convocatoria Conecta: de la 

investigación a la práctica social (3ª edición): financia proyectos 

hasta un máximo de 80.000€. Presentación de la convocatoria del 7-

30 de noviembre de 2023 y resolución en mayo de 2024. 

De ámbito privado: 

- Proyectos Sociales por territorio de la Fundación “La Caixa”: podrá 

aportar hasta un máximo de 50.000€ para la realización del proyecto. 

Pendiente de convocatoria. 

- Ayudas a Proyectos Sociales de la Fundación Mapfre: aporta una 

ayuda de hasta 10.000€. Presentación de las solicitudes del 20 de 

enero al 16 de junio de 2023. 

- Acción Social en el ámbito rural de la Fundación “La Caixa”: 

destinada a entidades y delegaciones con convenio en las 

Convocatorias de Proyectos Sociales 2022 que justifiquen un gasto 

del 40-50% de la ayuda total. Apertura de la convocatoria el 3 de 

octubre hasta el 9 de noviembre del 2023. 

- Premio de Investigación de la Fundación Thelma Cardwell de la 

WFOT 2023: pretende ofrecer financiación de hasta 5.500$ a 

proyectos a pequeña escala que puedan fortalecer o crear 

investigación de TO. Presentación de las solicitudes hasta el 23 de 

octubre de 2023.  
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10. APÉNDICES 

10.1 Apéndice I: Documento de información a las participantes 

TÍTULO: “Jubilación en las mujeres del rural gallego y su impacto en las 

ocupaciones: un proyecto de investigación”. 

INVESTIGADORA PRINCIPAL: Antía Deza Martínez, alumna de 4º curso 

del Grado de Terapia Ocupacional en la Universidad de A Coruña. 

DIRECTORAS:  

- Inés Dacuña Vázquez: Terapeuta Ocupacional y docente del Grado 

de Terapia Ocupacional de la Universidade de A Coruña. 

- Mª del Carmen Miranda Duro: Terapeuta Ocupacional y docente del 

Grado de Terapia Ocupacional de la Universidade de A Coruña. 

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de A Coruña. 

El objetivo de este documento es ofrecerle información acerca de un 

estudio de investigación en el que se le invita a participar. Su participación 

es voluntaria, puede decidir no participar o, en caso de querer participar, 

puede retirar su participación en cualquier momento del estudio, sin la 

obligación de tener que dar ninguna explicación o motivo y sin ninguna 

repercusión. 

En el caso de que decida participar, es necesario que lea con atención este 

documento y, en caso de que le surja alguna duda, se ponga en contacto 

con la investigadora principal para poder resolverlas. 

¿Cuál es la finalidad de este estudio? 

La finalidad de este estudio es identificar y conocer el impacto producido en 

las ocupaciones tras la jubilación en las mujeres del rural gallego. 
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¿Por qué se le ofrece participar? 

Está invitado a participar en este estudio debido a que cumple con todas 

las características necesarias (criterios de inclusión) propuestos. 

¿En qué consiste su participación? 

Se le realizará una entrevista que durará aproximadamente 30 minutos, con 

el fin de conocer cómo ha sido su etapa previa a la jubilación y cómo ha 

vivido usted este proceso, así como los cambios que ha supuesto en sus 

ocupaciones y en su rutina diaria. Esta entrevista será grabada con el fin 

de facilitar a la investigadora principal la recogida de los datos aportados 

en su entrevista. Estará en su derecho a no contestar a las preguntas que 

así lo desee y, en caso de contestarlas, de aportar la información que usted 

crea conveniente.  

Posteriormente, los datos serán transcritos de forma anónima, de acuerdo 

con el Reglamento General de Protección de Datos (Ley Orgánica 3/2018, 

de “Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales”(89)).  A cada participante se le adjudicará un código conocido 

exclusivamente por el equipo investigador (investigadora principal y 

directoras). La investigadora principal será la única con acceso a las 

grabaciones de las entrevistas, además de ser la encargada de su 

destrucción una vez haya finalizado el estudio. 

¿Existen molestias o riesgos? 

No se han estimado posibles molestias o riesgos ocasionados por la 

realización del presente estudio. 

¿Recibirá algún beneficio por su participación? 

No se espera que usted reciba algún beneficio directo a cambio de su 

participación en este estudio. 
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Sin embargo, se espera obtener información beneficiosa que pueda abrir 

camino a futuras investigaciones. 

¿Recibirá la información que se obtenga en este estudio? 

En caso de que desee recibir un resumen de los resultados obtenidos en 

este estudio, o si quisiera ampliar la información que se le ha dado, deberá 

de contactar con la investigadora principal.  

¿Se publicarán los resultados de este estudio? 

Los resultados de este estudio serán publicados en el Repositorio 

Institucional de la Universidad de A Coruña (RUC), y en revistas, jornadas 

y congresos de divulgación científica, tanto a nivel nacional como 

internacional. En todo momento no se incluirá ningún dato identificativo de 

las personas participantes en el estudio. 

¿Hay intereses económicos en este estudio? 

Ninguna de las personas del equipo investigador recibirá algún tipo de 

retribución a cambio de la realización del presente estudio.  

Contacto con la investigadora principal: 

En caso de necesitar más información o si le ha surgido alguna duda, por 

favor, póngase en contacto con Antía Deza Martínez, a través del correo 

electrónico ……….. o del teléfono ………… . 

Muchas gracias por su colaboración. 
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10.2 Apéndice II: Documento de consentimiento informado para la 

participación en la investigación 

Título: “Jubilación en las mujeres del rural gallego y su impacto en las 

ocupaciones: un proyecto de investigación”. 

Yo, …………………………………………………………………………… 

- Leí el documento de información a las participantes que me ha 

entregado Antía Deza Martínez, comprendí la información 

proporcionada, y pude consultar con ella las dudas que me surgieron 

acerca de la realización del estudio. 

- Comprendo que mi participación es totalmente voluntaria, pudiendo 

abandonar el estudio cuando así lo desee sin ningún tipo de 

repercusiones y sin necesidad de tener que dar ninguna explicación. 

- Accedo a que mis datos sean utilizados según se ha recogido en el 

documento de información a las participantes. 

- Accedo a que la entrevista sea grabada para que pueda ser 

posteriormente transcrita y analizada. 

- Presto libremente mi conformidad para participar en este estudio. 

Una vez el estudio haya finalizado, me gustaría que mis datos fueran: 

- Eliminados 

- Conservados de forma anónima para futuras investigaciones 

Gracias por su colaboración. 

………………, ………… de …………….. de ……………. 

Nombre y apellidos: Firma de la persona entrevistada:

 

Nombre y apellidos:    Firma de la investigadora:  
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10.3 Apéndice III: Guion de entrevista semiestructurada 

Nombre (iniciales): 

Edad: 

ETAPA PREVIA A LA JUBILACIÓN 

- ¿Podría contarme cómo ha sido su vida laboral?, ¿cuál ha sido la/s 

profesión/es que ha desempeñado a lo largo de su vida; y con cuál 

se identifica?, ¿ha recibido remuneración por esta/s profesión/es? 

En caso contrario, ¿podría decirme qué es para usted una actividad 

de empleo no remunerado? Entonces ¿considera que ha realizado 

actividades de empleo no remuneradas? 

- ¿Podría contarme más acerca de cómo era un día normal para usted 

antes de jubilarse?, ¿cómo organizaba su día a día?, ¿qué 

actividades eran importantes para usted?, ¿cuáles eran las 

actividades que le gustaba realizar en su tiempo libre?, ¿cómo 

organizaba su tiempo para poder realizarlas? 

JUBILACIÓN 

- ¿Qué es para usted la jubilación?, ¿qué ha supuesto para usted la 

jubilación?, ¿cómo la describiría?, ¿ha cambiado su percepción o 

concepto de la jubilación ahora que ha vivido este proceso de 

transición? 

- En caso de que su rutina haya cambiado, ¿podría describirme 

cómo?; en caso de que considere que su rutina no ha cambiado, 

¿por qué cree que no ha cambiado si se supone que la jubilación 

marca una nueva etapa? ¿Ha encontrado dificultades a nivel 

ocupacional durante este proceso?; de ser así ¿cómo le han 

influido? 
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- ¿Cuáles han sido los cambios más significativos para usted?; ahora 

que está jubilada, ¿considera que ha dejado de realizar alguna de 

las actividades importantes para usted que me ha comentado 

anteriormente?, ¿podría explicarme por qué si o por qué no lo 

considera así? 

- Hoy en día, ¿cuáles son las actividades que más le gusta hacer?, 

¿qué importancia tiene para usted poder seguir realizándolas? 

- ¿Qué supone vivir en el rural para usted?, ¿cómo considera que vivir 

esta transición en el rural ha tenido un impacto en sus ocupaciones? 

- ¿Qué significa para usted ser mujer?, ¿qué supone para usted ser 

mujer?, ¿cómo considera que ser mujer le puede haber repercutido 

en esta transición?, ¿qué diferencias observa o cree que puede 

haber? 

- ¿Qué necesidades identifica en su día a día tras su jubilación? 

 

En caso de que lo considere oportuno, contamos con unos minutos para 

que usted pueda añadir otra información que considere oportuna.  
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10.4 Apéndice IV: Solicitud de evaluación al Comité de Ética de la 

Universidad de A Coruña(90) 

“LISTAXE DE VERIFICACIÓN 

Aprobada polo Comité de Ética da investigación e a Docencia (CEID-

UDC) o 14 de decembro de 2017, modificada e aprobada polo CEID-

UDC o 11 de xullo de 2019” 

 

Investigador/a principal: 

Filiación institucional (entidade á que pertence): 

Título da investigación: 

 

Tabla V: Solicitud de evaluación al Comité de ética de la UDC. Fuente: CEID-UDC(90). 

“PROCEDEMENTO DA SOLICITUDE 

Indícase a finalidade da solicitude Sí   

Achégase proxecto completo Sí  

Xúntase cioua da convocatoria á que se presenta (de ser o 

caso) 

Sí Non procede 

Preséntase o roxecto paxinado e indicando o número de liña 

do texto 

Sí  

Preséntanse os cambios introducidos no texto nunha cor 

destacada 

Sí Non procede” 

 

“ASPECTOS ÉTICOS Indique a liña, 

páxina e/ou 

sección onde se 

trata cada 

aspecto ético 

Observacións 

(motive se non 

procede, ou 

indique outras 

observacións) 

Referénciase a norma xurídica aplicable e 

recoñécese o seu cumprimento 

  

1.Relevancia social   

Especifícase a contribución da investigación á 

sociedade para mellorar as condicións de vida 

individuais e/ou sociais 

  

2.Relevancia científica   



Jubilación en las mujeres del rural gallego y su impacto en las ocupaciones 

51 

Especifícase que achega a investigación ao 

estado actual da ciencia e á evolución do 

coñecemento 

  

3.Validez metodolóxica   

Descríbese en detalle o deseño metodolóxico   

Detállanse as funcións de cada integrante do 

equipo investigador e, de ser o caso, do 

equipo de traballo 

  

Detállanse os recursos persoais e materiais 

para o desenvolvemento da investigación 

  

Os métodos son factibles e idóneos para a 

obtención dos obxectivos 

  

Os recursos son suficientes para o 

desenvolvemento axeitado da investigación 

  

4.Balance risco-beneficio favorable   

Descríbense os riscos previsibles asociados 

ao desenvolvemento da investigación 

  

Xustifícase a exposición das persoas 

participantes aos riscos asociados 

  

5.Xustiza e equidade   

Descríbense e xustifícanse os criterios de 

selección das persoas participantes, 

garantindo a ausencia de discriminación e 

prestando atención a posibles factores de 

vulnerabilidade 

  

6.Respecto das persoas participantes   

6.1 Garántese o respecto e o trato digno das 

persoas participantes 

 

 

 

 

6.2 Descríbense as condicións mínimas de 

seguridade para o desenvolvemento da 

investigación 

 

 

 

 

 

 

6.3 Explícase como garantir o benestar das 

persoas participantes 

 

 

 

 

6.4 Inclúense follas de información para as 

persoas participantes 

 

 

 

 

A información é clara, comprensible e 

suficiente para coñecer as finalidades e as 

características da investigación (obxectivos da 
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investigación, criterios de selección, obxecto 

da participación, riscos previsibles, garantía 

da confidencialidade, acceso aos resultados, 

etc.) e para decidir voluntariamente a 

participación na mesma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A información facilitada axústase ás 

necesidades de cada persoa participante 

 

 

 

 

Ofrécese copia escrita da folla de información 

ás persoas participantes 

 

 

 

 

6.5 Preséntase o modelo de obtención do 

consentimento informado das persoas 

participantes 

 

 

 

 

 

 

Solicítase consentimento específico para cada 

finalidade derivada da investigación 

(participación, publicación, congresos, etc.) 

 

 

 

 

 

 

Indícase o modo de prestar consentimento por 

parte da persoa participante 

 

 

 

 

Inclúese un modelo para prestar 

consentimento por representación (menores, 

persoas incapaces) 

 

 

 

 

 

 

Explicítase a posibilidade de revogar o 

consentimento en calquera momento sen 

sufrir prexuízos 

 

 

 

 

 

 

Ofrécese copia escrita do modelo de 

consentimento ás persoas participantes 

 

 

 

 

Entrégase copia asinada do consentimento ás 

persoas participantes 

 

 

 

 

6.6 Determínase o modo de tratamento 

(obtención e uso) dos datos persoais dos 

participantes na investigación 

 

 

 

 

 

 

Indícanse as medidas para garantir a 

confidencialidade da información e a 

intimidade das persoas participantes 

 

 

 

 

 

 

6.7 Indícanse as medidas de seguridade para 

a conservación e custodia da información 

 

 

 

 

6.8 Recóllese a posibilidade de acceder aos 

resultados da investigación por parte das 
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persoas participantes, se así o desexan, e 

indícase a forma de facelo 

  

Posibilítase o acceso a resultados da 

investigación referidos á propia persoa 

 

 

 

 

6.9 Indícase, de existiren, os beneficios que 

obterá o participante; de non obteren, 

explícase 

 

 

 

 

 

 

Emprégase unha linguaxe inclusiva”   

 


