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1. INTRODUCCION

La creciente actividad desarrollada por las organizaciones sindicales desde sus
origenes, tanto referida a los fines institucionales que le son encomendados, como a los
servicios por ellas ofertados, las han llevado a la necesidad de contratacion de personal
al resultar imposible que ésta sea desarrollada en su totalidad por trabajo militante. El
hecho de anadir a los sindicatos, organizacion social de relevancia constitucional, la
condicion de empresario de servicios puede resultar, a priori, contradictorio cuando el
fin Gltimo de estas asociaciones es el logro frente a los empresarios de la defensa y
mejora de los intereses de las personas trabajadoras. Sin embargo, en la actualidad, es
innegable, al menos para las organizaciones sindicales mas representativas, que estas
acuden a la contratacion de personal para la consecucion de sus objetivos, incorporando
a sus plantillas una gran diversidad de profesionales, bien sea mediante la formula de
arrendamiento de servicios o a través de contratos laborales.

La presencia de las organizaciones sindicales en la actividad juridica y el
servicio de asesoria juridica ofrecido por los sindicatos, tanto para afiliados como para
no afiliados, es su servicio por excelencia, realizando para ello contratacion,
fundamentalmente, de abogados y graduados sociales.

A través del estudio de la naturaleza de estas organizaciones en su vertiente de
empresario contratante de los servicios de abogados, asi como la jurisprudencia
emanada como consecuencia de los conflictos derivados de las demandas interpuestas
por despido de estos profesionales, pretendemos llegar al conocimiento del
comportamiento en sus relaciones laborales, y si estos conflictos tienen su origen en su
peculiar condiciéon de empresa de “tendencia” o, por el contrario, se asemejan a las
habituales de cualquier empresa carente de estas particularidades.



2. LOS SINDICATOS COMO EMPLEADORES DE TRABAJADORES
ASALARIADOS

2.1.  El concepto laboral de empresario

Nuestro Codigo de Comercio no ofrece una definiciéon de empresario, si de
comerciante en su art.1. Es la reforma de la Ley 19/1989, de 25 de julio!, la que de
manera efectiva incorpora en el Derecho Mercantil espafiol la figura de empresario con
la modificacion de su art. 16, que hasta entonces figuraba como sinénimo de
comerciante.

No obstante, a pesar de no disponer del concepto juridico en nuestro Derecho
Mercantil, podemos deducirlo a través de una interpretacion sistematica de la extensa
jurisprudencia y doctrina existente, por haber sido una cuestion que ha dado lugar a
numerosos debates doctrinales. Asi el empresario sera la persona fisica o juridica que
realiza habitualmente, por si o por medio de representantes, una actividad empresarial,
entendiendo ésta como la organizacion de medios personales, materiales, e inmateriales
para la produccion de bienes o servicios para el mercado, adquiriendo la titularidad de
las obligaciones y derechos nacidos de esa actividad®.

El concepto de empresario laboral nos lo proporciona el art. 1.2 del ET?. De tal
modo que el aspecto fundamental que determina la condicion de empresario sera el de
recibir prestacion de servicios de acuerdo con las observaciones del art. 1.1 del ET#,
siendo para ello indiferente si quien los recibe tiene animo de lucro o caracter
empresarial segiin doctrina cientifica incontrovertida®. La aceptacion, en el segundo
apartado del precepto, de la comunidad de bienes como empresario, carente de
personalidad juridica, amplia el ambito subjetivo del contrato de trabajo, desdibujando
el binomio clasico de persona fisica o juridica. El desarrollo econdémico y social ha
favorecido la apariciébn de nuevos actores, con figuras atipicas amparadas en gran
medida por el fenémeno de libertad de empresa. De especial relevancia, en el caso de
personas juridicas, es el papel de la actuacion empresarial del Estado, las confesiones
religiosas, las asociaciones empresariales y sindicales, y los partidos politicos, asi como
nuevos tipos de organizacion empresarial como los empresarios de trabajo temporal y
los grupos de empresas®.

Las organizaciones sindicales adquieren personalidad juridica y, por tanto,
plena capacidad de obrar depositando sus estatutos en la oficina publica

"' Ley 18/1989, de 25 de julio, de reforma parcial y adaptacion de la legislacion mercantil a las Directivas
de la Comunidad Economica Europea (CEE) en materia de Sociedades (BOE 27-7-1989, nim. 178).

2 BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes de Derecho Mercantil. Derecho Mercantil, Derecho
de la Competencia y Propiedad Industrial. Navarra: Editorial Aranzadi, 2016, pp. 191-192.

3 “A los efectos de esta Ley, seran empresarios todas las personas fisicas o juridicas, o comunidades de
bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas referidas en el apartado anterior ...”

4 “Esta ley sera de aplicacion para los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario”.

5 Al respecto, véase TARRAGA POVEDA, J., El Sindicato como Empleador: Estudio juridico de las
relaciones de trabajo en el interior del sindicato. Madrid: Consejo Econémico y Social, 2002, p. 55, con
cita de Motilla 2000, Montoya 1998, Calvo 1995, Pérez Pérez 1994, Lujan 1994, Sala/Lépez Moral990,
Camps 1990, Blat 1990 y 1986, Alarcon 1986, Molero Manglano 1996).

¢ JRURETA URIARTE, P., “La nocién juridica de empleador ante el derecho del trabajo”. Revista de
Derecho de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, n°.42,2014, pp.251-256.



correspondiente’. El reconocimiento expreso de estas organizaciones, que realiza
nuestra CE en su art. 7, asi como el derecho fundamental a la sindicacion para la
promocion y defensa de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores en el art.
28.1 de nuestra Carta Magna, ha sido desarrollado en 1985 por la LOLS, la cual en su
art. 2.2 a) faculta a los sindicatos para “redactar sus estatutos y reglamento, organizar
su administracion interna y sus actividades y formular su programa de accion”. Por
ello, en principio, podran realizar cualquier actividad con el Unico requisito de no ser
contraria a la ley.

En nuestro pais, las organizaciones sindicales, al menos las mas
representativas, imitando a sus homoélogos alemanes, no se han limitado a ejercer con
regularidad actividades inherentes a sus fines institucionales, y junto con tareas que
podriamos calificar de “comunes” han venido desarrollando otras, normalmente como
servicios complementarios para sus afiliados®. Por su parte, los estatutos de la CS de
CCOO también facilitan la posibilidad de abarcar otros servicios, bien con el fin de
incentivar su incorporacion como afiliados, bien para atender necesidades colectivas en
entornos que lo precisaban’. Tanto en unas como en otras, las organizaciones sindicales
han venido ejerciendo de empresario laboral, contratando mayoritariamente trabajadores
por cuenta ajena, si bien en ocasiones también han acudido a la contratacion de
trabajadores por cuenta propia los cuales desarrollan sus funciones utilizando su propia
organizacion a través de formulas civiles'®.

Es cierto que el principal activo para desempefiar las distintas tareas que
realizan las organizaciones sindicales continua siendo sus propios afiliados y nada
impide que éstos sean contratados para su realizacion, siendo indiferente para que el
sindicato se convierta en empresario, que exista vinculo asociativo o no'!. Sin embargo,
al igual que la sociedad, estas asociaciones, al menos las mas representativas, han
experimentado desde ya hace afos importantes cambios con un creciente nimero de
actividades (tanto externas como internas) que hace que sea impensable el desarrollo de
¢éstas en exclusiva por sus militantes, lo que ha llevado a una cierta “profesionalizacion”
a través de la contratacion de personal para su desempefio'?. En palabras del profesor
Téarraga Poveda'® “el sindicato, a la condicion de organizacién social de relevancia
constitucional anade la de empresa de servicios sindicales. Un empresario que tiene
por objeto la actividad sindical”. El hecho de que el sindicato pase a ocupar la posicion
de empresario resulta cuando menos paraddjico cuando el fin tltimo de las asociaciones
sindicales es el logro frente a los empresarios de la defensa y mejora de los intereses de
las personas trabajadoras, pudiendo llevar a “contradicciones impensables” como verse
demandado en juicio por sus propios empleados (Pérez Pérez, 1999)'*. En definitiva, a

7 Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, art. 4, ap. 7. (BOE 8-8-1985, num. 189).
8 En el lugar web de UGT, figuran como ventajas de la afiliacion, bajo el epigrafe “Otros Servicios”:
vacaciones, viajes, hoteles, campamentos infantiles, ocio, establecimientos concertados, seguro de
accidentes. https://www.ugt.es/ ,visitada 2021-09-29.

° En los Estatutos de CS de CCOO de su 11° Congreso Confederal, figura en su art. 45 en referencia a la
actividad mercantil y fundacional del sindicato: “La CS de CCOO y las organizaciones confederadas
podran desarrollar iniciativas economicas de cardcter mercantil y no lucrativas coherentes con el
proyecto confederal de CCOO”.

10 PEREZ PEREZ, M, “El Sindicato: ;Empresario Mercantil?”. Temas Laborales: Revista andaluza de
trabajo y bienestar social. Sevilla, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, n° 29, 1993, pp. 4-11.

" TARRAGA POVEDA, J., op. cit., p. 55.

12 Ibidem, p. 47.

13 Ibidem, p. 54.

14 Ibidem.




las funciones propias encomendadas por la CE y la ley, las organizaciones sindicales
incorporan la de libertad de empresa adoptando la posicion de empresario como un
medio para la consecucion de sus fines siempre y cuando no lo prohiban sus estatutos'.

Dentro de las actividades desarrolladas por los sindicatos, hay algunas,
especialmente las de caracter colectivo, como la realizaciéon de una huelga o la
celebracion de una asamblea, que por sus propias caracteristicas no pueden ser
contratadas, y que, por tanto, son llevadas a cabo por sus militantes, sin embargo hay
otras muchas, tanto de caricter interno (tareas administrativas, de gestion, de
formacion), como externo (negociaciéon colectiva o la realizacion de elecciones
sindicales) que si pueden ser realizadas por personal contratado a tal efecto. Los
sindicatos, ademas, de forma habitual, han implementado servicios, en ocasiones, no
solo a disposicion de sus de afiliados, siendo el mas representativo el servicio de
asesoria juridica'®. Estas actividades suelen ser contratadas directamente por el
sindicato, aunque las organizaciones sindicales vienen ofreciendo otros muchos
servicios, normalmente a través de empresas instrumentales afiadiendo a su faceta de
empresario laboral, la de empresario mercantil.

2.2. Los sindicatos como empresas ideoldgicas o de tendencia

El concepto de empresa ideologica o de tendencia es relativamente reciente en
nuestro pais. Es a partir de los afios 80 cuando, y sobre la base de la posible colision de
derechos fundamentales en el seno de una relacién laboral, surge el debate de una
posible excepcion al reconocimiento de dichos derechos para la persona trabajadora o
para la empresa ideoldgica'’.

Inicialmente en Alemania y con posterioridad en otros paises de la UE, han
surgido referencias a esta categoria de empresas que, al principio nacen en el ambito del
derecho colectivo, pero que con posterioridad aparecen en el individual. A pesar de la
abundancia de estudios doctrinales sobre la figura, la empresa ideoldgica no dispone en
nuestro ordenamiento de precepto legal especifico que la defina, lo que no significa que
sea desconocido en nuestro sistema. Las peculiaridades de estas empresas no solo nos
han llegado a nuestro sistema por las normas legales desplegadas por distintas
Directivas de la Unidn, sino por la necesidad de establecer el ineludible equilibrio de los
derechos fundamentales en colision que pueden surgir en el &mbito de las relaciones
laborales en su seno'®.

La ausencia de un marco normativo preciso y escasa jurisprudencia sobre estas
empresas dificulta el encuadre de dichas organizaciones dentro de la aceptada
calificacién econémica de empresa o en su vertiente estrictamente juridica'®. Las
empresas ideoldgicas ofrecen al mercado una ideologia o fin ideologico, suponiendo su
actividad la defensa de su ideario. Son producto de la existencia de pluralismo social,

15 Ibidem, p. 58.

16 Ibidem.

7 CALVO GALLEGO, F.J., “Las singularidades del poder de control en las empresas de tendencias”.
Temas Laborales. Sevilla, n° 150, 2019, p. 275.

18 Ibidem, pp. 276-280.

19 Entendida la calificacién econémica de empresa como “aquella actividad organizada de produccion
con un fin normal de lucro”, y su calificacion juridica como “agrupacion de personas que, controlando
bienes y servicios, tienen por finalidad la produccion de bienes y servicios para el mercado”.



politico y de la libertad de empresa®. Sin entrar en mas profundidad sobre este aspecto,
a efectos laborales, la organizacion ideologica es empresa desde el momento que
contrata trabajadores para sus actividades y, por tanto, le es de aplicacion la normativa
del ET?".

Respecto a las empresas calificadas como ideoldgicas o de tendencia, la
doctrina presenta dos categorias. Un concepto mas amplio, a las que se les “presuponen
la adhesion a una particular ideologia o concepcion del mundo por parte del prestador
de trabajo de ella dependiente”, considerando como tales organizaciones con fines
politicos, organizaciones sindicales, confesiones religiosas y empresas que suministran
bienes o servicios de componente mayoritariamente ideologico. Otros mantienen un
concepto mas estricto, considerando que tan solo nos encontraremos ante esta figura en
“aquellas organizaciones que tengan como rasgo mds especifico el de ser creadoras o
sustentadoras de una determinada ideologia y en funcion de la misma existen”
gozando, ademas, estas empresas de relevancia constitucional por ostentar una funcion
institucional, en las que se encontrarian partidos politicos, las organizaciones sindicales
y las confesiones religiosas>.

Cuales son los derechos fundamentales que pueden entrar en conflicto en el
seno de las relaciones laborales de estas empresas ha sido ampliamente debatido,
considerando algunos autores que serian la libertad de pensamiento de los trabajadores
protegida por el art. 16.1 de nuestra CE*® y la libertad de empresa amparada en el art.
3824, Otros autores, con los que coincidimos, consideran que los derechos
fundamentales en colision serian la libertad de pensamiento individual y la libertad de
pensamiento colectiva de la organizacion y sus integrantes, que debera gozar del mismo
nivel de proteccion que el individuo. En definitiva, la actividad y organizacion de la
empresa de tendencia son, en palabras de RODRIGUEZ PINERO, “instrumentos de
ejercicio, no solo individual, sino colectivo, de esa libertad ideolégica y de creencia’™®.

El aspecto esencial de estas organizaciones no son los bienes o servicios que
presta, sino el servir de vehiculo para difundir su ideologia por la que procura influir y
materializar en la sociedad determinados valores. La afiliacién a un sindicato no supone
solo una opcion para el trabajador, sino que conlleva implicita una opcion ideologica.
Pero es que, ademas, la actividad desarrollada por las organizaciones sindicales no es
unicamente el cauce para la materializacién de derechos fundamentales de sus afiliados,
sino de las personas trabajadoras en general, empleando para su consecucion
trabajadores. Su existencia es manifestacion del pluralismo social protegido por el art.
1.1. de nuestra CE, procurando la defensa y proteccion de los intereses econdmicos y

20 DE VAL TENA, A.L., “Las empresas de tendencia ante el derecho del trabajo: Libertad ideoldgica y
contrato de trabajo”. Proyecto Social: Revista de Relaciones Laborales. Zaragoza, n° 2, 1994, pp. 177-
179.

2l DE OTADUY GUERIN, J., “Las empresas ideologicas: aproximacion al concepto y supuestos a los
que se extiende”. Anuario de derecho eclesidstico del Estado. Madrid, n° 2, 1986, pp. 319-320.

2 DE VAL TENA, A.L., op. cit., p. 179.

23 “Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido
por la ley.”

24 “Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos
garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la
economia general y, en su caso, de la planificacion”.

5 DE OTADUY GUERIN, J., op. cit., pp. 320-325.



sociales del colectivo de trabajadores recogido en el art. 7 de la Carta Magna,
utilizando, entre otros, para su consecucion derechos fundamentales como son el de la
huelga y el de sindicacion®.

Resulta posible que la libertad de pensamiento individual de la persona
trabajadora entre en colision con la ideologia de la empresa, pues esa ideologia es
sustento y razon de ser de empresas como las organizaciones sindicales. La difusion de
una ideologia requiere necesariamente una homogeneidad en los grupos que la
conforman; lo contrario debilitaria su mensaje y, por ende, su credibilidad y difusion.
Como recoge nuestra CE en su art. 7, en referencia a los sindicatos de trabajadores y
asociaciones empresariales, “su estructura y funcionamiento interno deberan ser
democratico ™y, por tanto, las discrepancias y debates se produciran internamente como
medio para formar esa ideologia colectiva, siendo necesario que, una vez formada
democraticamente la voluntad de la mayoria, sea imprescindible su respaldo por todos
sus integrantes?’.

Es pacifica entre la doctrina la consideracion de empresa ideoldgica o de
tendencia de las organizaciones sindicales. No obstante, también es mayoritaria la
opinién de que no pueden considerarse dentro de las empresas de tendencia todas las
actividades realizadas por sus trabajadores como ideoldgicas y, por tanto, merecedoras
de esta especial consideracion. Suelen calificarse como ‘“tareas neutras” aquellas que
no requieren la identidad del trabajador con la ideologia de la empresa para su
desempefio, y, por el contrario, “fareas de tendencia” todas aquellas estan directamente
vinculadas con la realizacién de los fines ideoldgicos de la empresa®®. La discriminacion
de estas tareas no siempre es sencilla, y serd necesario analizar en cada caso los
derechos en conflicto para poder concluir si es posible una restriccion de los derechos
fundamentales del trabajador para que la organizacion pueda llevar a cabo su fin?’.

2.3. Los sindicatos como parte patronal negociadora de sus convenios colectivos
con sus trabajadores

Es obvio que las centrales sindicales podran desempenar las funciones que les
son encomendadas por medio de sus asociados, sus afiliados. Incluso podria
considerarse que la contratacion de personal para ello resulta contrario a la esencia de
estas organizaciones, desde el momento que su finalidad es la de organizarse frente al
empresario para obtener unas mejores condiciones para los trabajadores. Sin embargo,
la realidad, en especial para las organizaciones mas representativas, es que la ingente
cantidad de tareas atribuidas a los sindicatos por ley imposibilita que estas sean llevadas
a cabo en su totalidad con el trabajo militante, por lo que todas ellas acuden a la
contratacion de personal adquiriendo la asociacién su faceta empresarial que, en
definitiva, es un medio para el logro de sus fines*®. Esta realidad conlleva que estas

26 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., pp. 64-66.

27 Ibidem.

28 Los Estatutos Confederales de CS de las CCOO en su 11° Congreso distinguen, en sus arts. 47 y 48,
entre Personal con vinculo laboral de la CS de CCOO y Personal con vinculo asociativo sindical de
caracter no laboral de la CS de CCOO, haciendo referencia al desempefio de tareas no sindicales y
aquellas que se dedican a tareas sindicales, respectivamente.

2 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., pp. 66-67.

30 Ibidem, pp. 58-59.



organizaciones puedan recoger en sus Estatutos incluso limitaciones en los derechos de
sus asociados en el seno de la organizacion’!.

Concluida la posibilidad de que las organizaciones sindicales actien como
empresarios y que, como tal, puedan acceder a la contratacion de personas para el
desarrollo de sus actividades, esto dard lugar a vinculos laborales, civiles y asociativos.
Distingue TARRAGA las siguientes categorias’2:

- Trabajo militante de los afiliados y dirigentes: son los servicios prestados por
los militantes con caracter gratuito?, bien de caracter esporadico y discontinuo,
o permanentes durante el tiempo de mandato en el caso de dirigentes elegidos
estatutariamente, en el ejercicio de sus legitimas facultades de participacion.

- Trabajo asalariado: tareas desarrolladas por los trabajadores asalariados
contratados por los sindicatos, en especial de caracter administrativo, técnico, de
gestion o representacion.

- Trabajo profesional o prestaciones de los profesionales liberales:
fundamentalmente las relativas a servicios prestados por abogados, graduados
sociales, economistas, procuradores, informaticos, etc.

- Trabajo sindical retribuido de los dirigentes sindicales: prestaciones de
gestion, administracion y representacion realizado por militantes retribuidos por
las organizaciones con dedicacion permanente a dichas funciones.

Es habitual que concurra en una misma persona mas de un vinculo con la
organizacion sindical, de tal modo que, una persona asociada y por tanto militante, esté
desarrollando un trabajo asalariado para el sindicato, salvo que expresamente lo
prohiban sus estatutos. Se produce una doble relacion con diferente marco regulador,
por un lado, la relacidon asociativa que mantiene el afiliado con su sindicato, regulada
por la normativa interna democraticamente decidida en el seno de la organizacion a
través de sus estatutos, y por otro, la surgida de una posicion laboral dependiente y el
empresario, en este caso el sindicato, regulada en el ET. Es indudable que esta dualidad
puede plantear situaciones de colaboracion y conflicto respectivamente, lo que se une a
la peculiaridad ya indicada de la actuacion del sindicato como empresario, a priori
contraria a su naturaleza.

En todo caso, y a pesar de las peculiaridades descritas, por imperativo
constitucional, “la ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios”*, no existiendo en dicha ley ninguna mencién excluyente de esta
obligacion para el sindicato en su faceta empresarial.

31 Los Estatutos de la CS de CCOO en su 11° Congreso contempla, en su art. 10, referido a los derechos
de sus afiliados y afiliadas, que estos tienen derecho a asesoramiento juridico, no incluyéndolo para
acciones judiciales contra la organizacion, si bien en caso de personas afiliadas con contrato de trabajo
con la misma, tendran derecho al resarcimiento de los gastos de defensa con profesionales externos, en
caso de demandas judiciales interpuestas contra la CS de CCOO con ocasion de su relacion laboral.

32 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., pp. 109-110.

33 La gratuidad excluye los gastos ocasionados por dicha actividad en concepto de dietas, recibiendo
ademas mayoritariamente una “retribucion indirecta” con cargo a las horas sindicales, respondiendo
quien sea su empresario laboral, que funciona como garantia de indemnidad en el ejercicio de su actividad
sindical.

34 Art. 37.1 CE.
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Dentro de la autonomia sindical, la categoria de “trabajo sindical retribuido de
los dirigentes sindicales” puede verse afectada por la normativa interna recogida en sus
estatutos. En primer lugar, contemplando la posibilidad de su existencia y, en segundo
lugar, con relacion a sus derechos y obligaciones. Por otro lado, también goza la
organizacion sindical de libertad para definir las estructuras dentro de la organizacion
que tendran personalidad juridica y, por tanto, quiénes seran sus dirigentes®.

La regulacion general contenida en el ET no puede dar solucion a todos los
problemas que pueden surgir en las relaciones laborales, aspectos que deben ser
desarrollados precisamente mediante la negociacion de los convenios colectivos. Esta
afirmacion, de aplicacién general en el ambito de las relaciones laborales, deberia
cobrar mas sentido, aln si cabe, en el ambito de las relaciones laborales a las que nos
estamos refiriendo, toda vez que nuestra normativa, ni el ET ni ninguna otra ley de su
rango, fue pensada para su aplicacion en empresas de tendencia y, mas concretamente,
para las organizaciones sindicales en su condicion de empresario, a las que unicamente
alude la ley en referencia a su funcion constitucional. La creciente contratacion por los
sindicatos para la consecucion de sus fines ha concluido, no sin ciertas reticencias de las
organizaciones, con la aparicion de convenios colectivos reguladores de sus relaciones
laborales. Sin embargo, sorprendentemente, “en casa del herrero cuchillo de palo”,
encontrandonos con que el desarrollo normativo Unicamente lo encontramos en las
organizaciones mas representativas, siendo ademas bastante deficitario®®.

Las centrales sindicales mas representativas en nuestro pais son
confederaciones que agrupan federaciones estatales y uniones. Representan a través de
las federaciones los trabajadores agrupados por distintos sectores o ramas, y a través de
las uniones la representaciéon de éstos en el ambito territorial®’, las cuales contaran con
estatutos propios con la limitacion de no contradecir los confederales®®. Sin embargo,
presentan en la actualidad un modelo distinto de negociacion colectiva interna para con
sus trabajadores. UGT ha negociado un convenio Unico de ambito estatal, negociado
con la seccién sindical de UGT?’, mientras que CCOO ha negociado convenios
colectivos de ambito territorial con la representacion legal de sus trabajadores, bien sea
con los comités de empresa o delegados de personal (Convenio Colectivo CS de CCOO
de Andalucia, Convenio Colectivo CCOO de Aragén, Convenio Colectivo de CCOO de
Asturias, Convenio Colectivo de CCOO de Cantabria, Convenio Colectivo de CCOO de
Castilla La Mancha, Convenio Colectivo de CCOO de Castilla y Ledén, Convenio
Colectivo de Personal asalariado al servicio de la Comision Ejecutiva Confederal de la
CS de CCOO, Convenio Colectivo para el personal de CCOO en Extremadura,
Convenio Colectivo de la Federacion Estatal de Servicios de CCOO, Convenio

35 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., p. 168.

36 Ibidem, p. 166.

37 Art. 16 de los Estatutos Confederales de CS de CCOO aprobado en el 11 ° Congreso: “... la CS de
CCOO confedera dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y confederaciones de nacionalidad/
uniones territoriales...”. El art. 2 de los Estatutos Confederales de UGT aprobado en su 42 Congreso:
“La Confederacion agrupa a las federaciones estatales para una eficaz unidad y coordinacion...” y en su
art.79: “La organizacion territorial de la Confederacion recibe el nombre de union...”. El VIII Congreso
de la CIG aprobo sus Estatutos donde figura en su art. 31: “Na CIG confedéranse actualmente os
sindicatos ou federacions correspondentes a seguinte clasificacion de sectores...” y en su art. 39:
“Territorialmente, a CIG organizase en estruturas comarcais e locais coa denominacion de unions e
seguindo criterios de afinidade xeogrdfica...”

38 Asi lo recogen los Estatutos Confederales de la CS de CCOO en su art. 19 y los de UGT en su
disposicion adicional primera punto 3.

39 BOE de 2 de octubre de 2019, nim. 237.
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Colectivo del Sindicato Nacional de CCOQO, Convenio Colectivo de trabajo de CCOO
de la Region de Murcia, Convenio Colectivo del Personal Laboral de la CS de CCOO
del Pais Valencia, Convenio Colectivo de la Empresa Union Sindical de Madrid Region
y sus Federaciones de Rama de CC OO, Convenio Colectivo de CCOO de Ceuta)*,
aplicando en caso de no existir convenio especifico, el convenio colectivo que le sea de
aplicacion por su actividad*!. Por su parte, la central sindical gallega, mas representativa
a nivel de nuestra Comunidad Autéonoma, carece de convenio colectivo que regule las
relaciones laborales de la organizacion con sus trabajadores, figurando en la Disposicion
Adicional Primera de sus estatutos, lo siguiente: “O Consello Confederal aprobara un
Estatuto de persoal da CIG, no que se teran que definir: a delimitacion das
caracteristicas basicas dos postos e cargos por razon da sua funcion, as modalidades
de vinculacion contractual e os seus efectos, o réxime salarial e de dedicacion, as
condicions de incompatibilidade co exercicio de actividades privadas e aqueloutras
necesarias para a mellor regulamentacion da relacion entre a CIG e o persoal ao seu
servizo. Igualmente, debera contemplar o réxime de aplicacion das suas normas ao
persoal liberado que non tefia a condicion de asalariado da CIG”.

Es indudable la tension del doble papel de las organizaciones sindicales en
estas lides, que, por un lado, en su papel esencial de titular de una de las partes en la
negociacion colectiva, no desea contradecir su ideologia reivindicativa, y por otro, como
empresario, obtener un modelo de relacion laboral con sus trabajadores adecuado para
la obtencion de los objetivos que tienen como organizacion respecto de sus afiliados*?.

3. LA ASESORIA JURIDICA COMO SERVICIO ESTRATEGICO PRESTADO
AL AFILIADO

Como ya se ha indicado en el apartado 2.1, las organizaciones sindicales han
venido ofreciendo diversos servicios a sus asociados, ya sea directamente o por medio
de empresas interpuestas, en distintas actividades econdmicas. Sin embargo, la asesoria
juridica es el servicio sindical por excelencia, ligado a los fines constitucionales
atribuidos a los sindicatos, y no invadiendo ambitos reservados por el Estatuto de la
Abogacia®’. La accion sindical utiliza en gran medida como vehiculo el procedimiento
laboral a través de su derecho al planteamiento de conflictos individuales y colectivos,
recogido en la LOLS enlazando los derechos fundamentales a la libertad sindical,
reconocido en el art. 28.1 de la CE, con el derecho a la tutela judicial efectiva del art. 24
de la Carta Magna.

Sin duda, es de los servicios mas valorados y demandados dentro de las
asociaciones obreras que no tiene Unicamente caracter de mercantil, sino que presenta
una naturaleza hibrida, de caracter asistencial y reivindicativo. Es evidente, que los
sindicatos pueden obtener ingresos por sus servicios, aunque la representacion procesal

40 BOJA de 12 julio de 2018, nim. 134; BOA de 1 de junio de 2018, ntim. 105; BOPA de 25 de marzo de
2020, num. 59; BOC de 14 de marzo de 2019, nim. 52; DOCM de 7 de diciembre de 2020, nim. 246;
BOCYL de 8 de marzo de 2019, nim. 47; BOE de 19 de enero de 2016, nim. 16; DOE de 16 de octubre
de 2020, nim. 201; BOE de 10 de septiembre de 2019, num. 232; DOG de 18 de septiembre de 2012,
num. 178; BORM de 17 de marzo de 2021, num. 63; DOGV de 4 de octubre de 2019, num. 8649; BOCM
de 23 de julio de 2016, ntim. 175; BOCC de 14 de agosto de 2018, nim. 5808.

4! De acuerdo con lo recogido en el art. 47 de sus Estatutos Confederales.

42 TARRAGA POVEDA, I., op. cit., p. 178.

43 SSTSJ Murcia 613 y 614/1997, de 15 de diciembre.
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y acciones ejercitadas por estas organizaciones, ya sea en conflictos individuales o
colectivos, ademas de estudiar su viabilidad, priorizara los intereses del trabajador o el
colectivo de trabajadores que representa, asi como la difusion de su ideario, no
priorizando criterios mercantiles. La actividad juridica de estas asociaciones se
desarrolla fundamentalmente en el ordenamiento laboral y contencioso administrativo,
siendo residual en los ambitos penales o civiles. Los sindicatos contratan para prestar
estos servicios a abogados, procuradores y graduados sociales*. Pero es que la
actividad juridica de estas organizaciones no solo se desarrolla en el ambito de la
defensa de los derechos en la vertiente individual o colectiva de sus representados®,
sino que su presencia es indispensable en materia electoral (art. 127 y ss LRJS),
conflictos colectivos (art. 155 LRIJS), impugnacién de convenios colectivos (art. 163 y
ss LRIJS) y libertad sindical (art. 177 y ss LRSJ).

Pero la actividad procesal de los sindicatos no se limita al que seria su papel
intrinseco, esto es, como demandante, sino que cada vez es mas frecuente que acuda
también a los tribunales como demandado, bien sea por aspectos derivados de su
funcionamiento interno o por conflictos con sus afiliados u otras organizaciones*S.

Es opinion del profesor TARREGA los sindicatos abusan del proceso judicial,
en parte por el modelo de nuestras relaciones laborales y, también, por considerar que la
judicializacion de conflictos ofrece ventajas frente a otras formas de accion sindical: ser
un medio mas econdmico, servir de publicidad para estas organizaciones, ofrecer una
solucién fundada en derecho e, incluso, indica “por permitir responsabilizar a otro,
Jjuez o abogado, del fracaso de la pretension”. Sin embargo, no podemos dejar de
considerar la cada vez mads frecuente utilizacion de la solucidon extrajudicial de
conflictos, auspiciada por los acuerdos a los que han llegado organizaciones sindicales y
patronales, tanto en conflictos individuales como colectivos. En Galicia, el servicio se
viene prestando por el Consello Galego de Relacions Laborais, mediante el AGA
(Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo) desde el acuerdo firmado en 1992 por las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas de nuestra Comunidad Auténoma, que arroja
un saldo de un total de 1.428 expedientes iniciados que afectan a 1.093.291 de
trabajadores, obteniendo un 87% de resoluciones, ya sea mediante conclusion previa o a
través de un acuerdo o laudo arbitral, aprecidndose un incremento paulatino en su
utilizacion a lo largo de los afios, lo que ha propiciado el acuerdo alcanzado en 2019
para la gestion de procedimientos de gestion de conflictos individuales de trabajo*®,
suscrito por los mismos agentes®.

La asistencia juridica de las organizaciones sindicales no sélo recoge la
prestada en procedimientos judiciales, sino también mediante la labor de asesoramiento
e informacion, suponiendo un gran incentivo para la captacion de militantes. Los
sindicatos prestan este servicio de forma gratuita o con importantes bonificaciones en

4 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., pp. 74-75.

45 Art. 17.2 Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

4 TARRAGA POVEDA, I., op. cit. p. 133.

47 Ibidem, p. 76.

“ DOG, 12 de febrero de 2020, nam. 29.

49 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORALIS, https://www.cgrl.gal/aga-2/presentacion-aga/,
visitada 26/11/2021 (datos a 31 de diciembre de 2019).
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los honorarios para las personas afiliadas, cobrando a los no asociados por estos
servicios.

En el caso de la CS de CCOO, los precios de sus servicios de asesoria juridico
son los mismos para afiliados que para los no afiliados. El servicio es gratuito para los
afiliados a partir del tercer aflo, ofreciendo una reduccion en su coste de 1/3 a partir de
los 12 meses de afiliacion y 2/3 a partir de los 24 meses para sus asociados®®. En la
UGT, el servicio de asesoria juridica es prioritariamente para asistir a las personas
afiliadas, y a sus delegadas y delegados®'. Las tarifas no son iguales en las distintas
Uniones, fijando las tarifas de su servicio en los distintos territorios. Asi, por ejemplo,
en UGT Galicia las consultas en el departamento de asesoria juridica son gratuitas para
afiliados con mas de 12 meses de antigiiedad de afiliacion y de 40 euros para no
afiliados, con una rebaja del 50% para personas afiliadas con menos de 12 meses de
antigliedad, ofreciendo bonificaciones que van desde el 15% hasta el 90% para afiliados
de entre 12 meses y mas de 8 afos para actuaciones en la via laboral y contencioso.
Dado el interés de este tema, los pormenores del mismo aparecen explicitados en un
anexo final, incorporado a este trabajo. En UGT Castilla y Ledn, establecen una
graduacion en el baremo de honorarios para afiliados de hasta 12 meses de antigiiedad,
entrel2 y 24 meses, entre 24 y 36 meses, entre 36 y 48 meses, estableciendo gratuidad
en todos sus servicios a partir de los 48 meses de antigiiedad en la afiliacion2, pudiendo
también ofertar las distintas federaciones mejoras con respecto a las tarifas previstas en
la unién territorial de la que forman parte®. La organizacion sindical gallega CIG ofrece
servicios gratuitos a partir de los 5 afios de antigiiedad en la afiliacion, pudiendo optar
por desembolsar el importe correspondiente de afiliacion de ese tiempo para poder optar
a la gratuidad®*.

Los estatutos Confederales de CCOO recogen en su art. 10 apartado 1) que
todos sus afiliados y afiliadas tienen derecho a “recibir el oportuno asesoramiento
sindical gratuito, asi como el técnico, juridico y asistencial en su ambito de
encuadramiento en la forma que se establezca por los organos competentes. Este
derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales
contra la CS de CCOQO, las organizaciones en ella integradas o contra sus organos
respectivos, ni frente a las fundaciones o entidades similares por ellas creadas”. Por su
parte, los estatutos Confederales de UGT en su art. 71.1) manifiesta que los afiliados y
afiliadas tendran “el derecho a los servicios y prestaciones establecidos por el
Sindicato, para lo que serd necesario estar al corriente en el pago de la cuota”. En
cuanto la central sindical CIG, recoge en sus estatutos que las personas afiliadas tienen
derecho a “acceder a uma atencion especifica, que requiera un asesoramiento
individualizado, bien sea sindical o técnico, de los recursos sindicales de que disponga
la CIG”, y “acceder a las prestaciones de servicios de los recursos sindicales
complementarios de que disponga la CIG, en las condiciones y con los requisitos que se
establezcan en su régimen de gestion. Que en ningun caso podrdn suponer
discriminacion de los derechos subjetivos de los afiliados y de las afiliadas”, en su art.
12.fy g), respectivamente.

30 CS de CCOO, https://www.ccoo.es, visitada 28/11/2021.

SUUGT, http://portal.ugt.org/Revista_Union/numero224/26.pdf, visitada 28/11/2021.

52 UGT CyL, https://ugtcyl.es/web/tarifas-servicios-juridicos-2018, visitada 2/12/2021.

33 UGT FeSP Cantabria, http://cantabria.fespugt.es/servicios/tarifa-asesoria-juridica, visitada 2/12/2021.

3 La Voz de Galicia, “CC.0O. atiende 21 casos diarios y la CIG, con 32 abogados, ha abordado 6.700
juicios en un afio”, 2010. https://www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2010/04/23/, visitada 12/12/2021.
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Se diferencian las organizaciones obreras en la organizacion de estos servicios.
En el caso de la CS de CCOO, no especifican en sus estatutos quien es responsable de
este servicio, manifestando en su art. 39: “La CS de CCOO, en la forma que considere
oportuna, dispondra de los servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de
otros que considere necesarios de indole editorial, distribucion cultural, ocio, etcétera,
tanto para las trabajadoras y trabajadores afiliados como para quienes no lo sean,
estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso u
otro”. Por su parte, UGT atribuye la organizacion de estos servicios a la Confederacion,
y su funcionamiento se regulara como un servicio mancomunado conformado por las
Federaciones Territoriales y las respectivas Uniones, como se recoge en su art. 8.4: “La
creacion, direccion y mantenimiento de los servicios juridicos que trabajaran en los
campos de las distintas jurisdicciones, en complemento de la accion sindical que
desarrollan las federaciones, actuando bajo la coordinacion de la Confederacion. El
funcionamiento de los servicios juridicos tendera a desarrollarse a través de un
gabinete dirigido por una mancomunidad de las FFEE. Este gabinete juridico
mancomunado se estructurara territorialmente y serd gestionado por un organo
formado por las federaciones territoriales y una representacion de la UCA
correspondiente. La financiacion de los servicios juridicos se sufragara con una parte
de la cuota de afiliacion segun lo establecido en el articulo 16.3”.

4. LA NULA O ESCASA REGULACION EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DE LOS ABOGADOS SINDICALISTAS

Como ha quedado patente, las organizaciones sindicales precisan el servicio de
profesionales diversos, si bien los que mas intervienen en los servicios prestados por
estas asociaciones son los del ambito juridico, que, junto con otros profesionales como
los economistas, formadores, informaticos, etc., son incorporados frecuentemente en su
plantilla de trabajadores. La imposibilidad de que estas labores sean acometidas por el
trabajo militante, de afiliados y dirigentes®>, hace que recurran a la contratacion de
abogados, procuradores® y graduados sociales.

De manera habitual la prestacion de los servicios de profesionales se realiza a
través de contrato civil, mediante la figura del arrendamiento de servicios, si bien puede
formalizarse mediante contrato de mandato o arrendamiento de obra, y por contrato de
trabajo, siendo opcional por acuerdo entre las partes la forma en la que se concrete la
prestacion de servicios, lo que no significa que sean libres para imponer un determinado
régimen juridico, el cual vendrd dado por las caracteristicas de las prestaciones
comprometidas. La asiduidad con la que los sindicatos precisan los servicios de
abogados y graduados sociales hace que opten en muchas ocasiones por incorporarlos
en sus plantillas, como asi sucede en la totalidad de los casos para las organizaciones
sindicales més representativas®’. Sin embargo, en todas estas organizaciones convive la
prestacion de estos servicios a través de gabinetes juridicos asalariados con la
contratacion mediante la figura del arrendamiento de servicios.

55 Resulta muy escaso el indice de afiliacion de estos profesionales liberales en las organizaciones
sindicales.

56 Estos no suelen formar parte de la plantilla de estas organizaciones por no ser preceptivo en el proceso
laboral.

57 TARRAGA POVEDA, 1., op. cit., pp. 133-134.

15



Cabe reflexionar acerca de si estos trabajadores, ya sea vinculados mediante
contrato civil o laboral, efectian un trabajo ideologico o de tendencia en el desempeio
de sus funciones, interviniendo dos derechos fundamentales, la tutela judicial y el de
sindicacion. A priori, el correcto desempeio de las funciones de los abogados en el
ambito de la defensa de los derechos del colectivo que representan las asociaciones
obreras viene determinado por las reglas de la profesion, no requiriendo mayor
identificacion con la causa del sindicato y sus afiliados que la requerida para el ejercicio
de la profesion en cualquier otro ambito. No sera asi para el caso de que la defensa se
preste para la propia organizacion en defensa de sus intereses, lo que si requerird una
cierta afinidad con la ideologia promovida por la organizacion sindical. Sin embargo, es
posible también que el sindicato exija a sus abogados una cierta exclusividad toda vez
que el ambito procesal desarrollado en defensa de sus afiliados se realizara de forma
general frente a empresarios, pudiendo requerir la organizacion sindical la imposibilidad
de que el profesional defienda a empresarios por considerarlo una competencia desleal.
Este, como otros aspectos derivados de la relacion laboral para estos profesionales al
servicio de los sindicatos vinculados mediante contrato laboral, deberian determinarse
en el Convenio Colectivo de aplicacion’®.

Sin embargo, el estudio de los convenios colectivos suscritos por las
organizaciones sindicales de UGT y CCOO con sus trabajadores asalariados muestra
que la especificidad de las funciones de estos profesionales frente a otros trabajadores
comunes no esta lo suficientemente abordada. Aspectos como la dependencia, nota
caracteristica del contrato de trabajo, la dedicacion exclusiva o la competencia desleal,
la colegiacion forzosa y la sindicacion, asi como las responsabilidades profesionales o la
ya indicada cuestion de la ideologia en el desarrollo del trabajo profesional del abogado
para estas organizaciones, no se encuentra recogidos, salvo excepciones, en los
convenios que regulan sus relaciones laborales®. En concreto en el convenio colectivo
de la UGT no se recoge ninguna alusion en todo el texto a las funciones de este
colectivo, limitandose a recoger en el art. 29 relativo a las Normas Generales de
clasificacion profesional el Grupo Profesional de Personal Técnico, incluyendo el
Técnico Superior Nivel A+, que exige titulacion universitaria superior. Por su parte,
CCOO recoge en algunos de sus convenios colectivos la categoria de Abogados/as®’;
otros Unicamente, como en el caso de UGT, establecen en sus convenios una alusion en
las categorias profesionales a las cuales se les requiere una titulacion universitaria
superior®!. Tan solo en los convenios colectivos de CCOO de Asturias y de CCOO de la
Federacion Estatal de Servicios®? se recogen expresamente aspectos relativos a los
abogados contratados por estas organizaciones. En el de la Federaciéon Estatal de
Servicios, tan solo se recoge mediante Anexo, bajo el titulo de Régimen Juridico
Abogados/as y Graduados/as Sociales, los niveles establecidos en funcion de la
antigiiedad en las funciones, asi como sus respectivas retribuciones y la existencia de un
“complemento de abogacia”. El de Asturias es el Unico de todos ellos que recoge en su
articulado aspectos especificos que van mas alla de simples alusiones referidas a su
reconocimiento dentro de la clasificacion profesional o aspectos retributivos. Asi,

38 Ibidem, pp. 138-144.

39 Ibidem.

% Convenios Colectivos de CCOO de Andalucia, CCOO de Asturias, CCOO de Castilla La Mancha,
CCOO de Extremadura, CCOO de Federacion Estatal de Servicios, CCOO del Pais Valenciano, CCOO
de Ceuta.

61 Convenios Colectivos de CCOO de Aragon, CCOO de Castilla y Leon, CCOO Confederal, CCOO de
Galicia.

62 También el Convenio Colectivo de CCOO Confederal, por remision a éste.
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incluye en su art. 7 la organizacioén del horario del servicio juridico para abogados y
graduados sociales, ademas de recoger la nota de exclusividad en su art. 18%° y el pago
de la colegiacion, asi como de la suscripcion de una pdliza de responsabilidad civil
siempre que se trabaje en exclusiva para el sindicato, figurando ademas en Anexo las
funciones tanto de abogados como de graduados sociales referenciando las mismas a un
Manual de Funcionamiento de los Servicios Juridicos. En varios de estos convenios, se
recoge la figura del Asesor juridico o asesor laboral, pero que, en todos los casos, hace
alusion a personal con los suficientes conocimientos técnicos en el ambito laboral que
auxilian al gabinete juridico o realizan funciones de “filtrado” antes de ser derivadas al
gabinete juridico ante consultas de los asociados, no requiriendo en cualquier caso
titulacion universitaria superior®.

5. LA JURISPRUDENCIA LABORAL SOBRE DEMANDAS DEDUCIDAS POR
ABOGADOS SINDICALISTAS CONTRA SUS SINDICATOS

Una vez analizada la naturaleza de estas organizaciones, la importancia de su
asesoria juridica y la escasa especificidad en sus convenios colectivos sobre la figura del
abogado contratado, pretendemos, a través del estudio de la jurisprudencia surgida
como consecuencia de los conflictos derivados de los despidos de estos profesionales,
en los que las centrales sindicales actuaban como empresas contratantes, y los
argumentos esgrimidos por las partes, concluir si éstos presentan peculiaridades por la
especial naturaleza de estas “empresas de servicios”, asi como determinar las causas
que, principalmente, han originado la extincion del contrato o servicio de sus abogados
laboralistas.

La busqueda de jurisprudencia no ha sido tarea sencilla, pues la figura del
despido acompanada en la bisqueda de términos como “abogado” y “sindicato” arroja
un namero muy elevado de sentencias para su revision. Inicialmente decidimos limitar
la bisqueda a sentencias emanadas en los Tribunales de nuestra Comunidad Auténoma.
Esta primera busqueda arrojo un total de 1.043 sentencias, de las cuales, tan solo 4 se
ajustaban a los criterios requeridos, no permitiendo, ademads, extraer conclusiones
relevantes. Decidimos realizar una nueva busqueda eliminando el filtro de “Galicia”,
incorporando a los indicados un acotamiento por fechas, estudiando los resultados
obtenidos en los 5 Ultimos afios en los que las demandas estaban interpuestas por la
persona trabajadora. Esta nueva busqueda arrojé un resultado de 5.961 sentencias®. Una
vez revisado este voluminoso paquete de resoluciones judiciales, se ha seleccionado un
total de 12 sentencias para su analisis en profundidad, por considerar que son las
estratégicas para la obtencion de conclusiones para el trabajo. El conjunto de sentencias
seleccionado puede agruparse en 3 bloques®:

6 ElI Convenio Colectivo de CCOO de Murcia también lo recoge en su art. 24.5, integrando entre sus
emolumentos un complemento de dedicacion exclusiva.

4 Convenios Colectivos de CCOO de Aragon, Castilla y Ledn, Federacion Estatal de Servicios, Murcia,
Unién de Madrid y sus Federaciones de Rama.

% Los criterios de busqueda finalmente han sido “despido”, “abogado” y “sindicato”. El periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2021.

% La busqueda de jurisprudencia se ha realizado utilizando la base de datos ofrecida por el portal de
noticias juridicas https://elderecho.com/, y se ha completado con consultas, especialmente en la busqueda
de antecedentes de las sentencias, en https://www.poderjudicial.es/search/index AN.jsp, visitadas 4/1/2022.
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- 2 sentencias son demandas presentadas como consecuencia de despidos
disciplinarios®’.

- 6 sentencias tienen su origen en despidos por causas objetivas, ERES, ERTES y
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo®®,

- 4 sentencias derivan de demandas en las que el abogado reclama a la
organizacion sindical el reconocimiento de una relacion laboral en la prestacion
de sus servicios, manteniendo las organizaciones sindicales que, en realidad, los
servicios se prestaban bajo la formula de arrendamiento de servicios, no
existiendo por tanto competencia de jurisdiccion en los Tribunales de lo
Social®.

Las dos sentencias relativas a despidos disciplinarios, en ambos casos son
Recursos de Suplicacion. La primera de ellas, STSJ Cataluiia (Social) 3361/2020 (R°
1576/2020), tiene su origen en el despido del trabajador por su ausencia al puesto de
trabajo durante un proceso de Incapacidad Temporal. El contenido del fallo de la
sentencia de instancia (Juzgado de lo Social n°. 27 de Barcelona), tras demanda
interpuesta por el trabajador a la Central Sindical Unién Sindical Obrera de Catalufia
USOC, tras el preceptivo acto de conciliacion intentado sin efecto, es: “Que,
desestimando la demanda interpuesta por Benigno contra Union Sindical Obrera de
Cataluiia, USOC, debo declarar y declaro procedente el despido del actor,
convalidando la extincion del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion”. Se
declaran como hechos probados en la sentencia que el abogado estuvo en situacion de
Incapacidad Temporal por contingencias comunes desde el 23 de noviembre de 2017
hasta el 3 de abril de 2018. La empresa remitio al trabajador burofax el 12 de abril de
2018 requiriéndole para que explicara la situacion, al no haber presentado parte de
confirmacion de la baja ni haber contactado con el sindicato, no recibiendo la central
sindical respuesta a dicho requerimiento. Con fecha 18 de abril de 2018, el sindicato
remitié al actor burofax imponiendo la sancion de despido disciplinario por ser falta
muy grave recogida en el Convenio Colectivo de oficinas y Despachos de Catalufia: la
falta al trabajo dos dias consecutivos al mes sin causa justificada (art. 73.1) y el fraude,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encargadas (art. 73.2). El actor realizo
una solicitud de determinacién de la IT con fecha 21 de febrero de 2018, que fue
resuelta en sentido negativo. El trabajador no ostentaba en el momento del despido ni el
afio anterior la condicion de representante de los trabajadores. Contra dicha sentencia
anuncio el actor recurso de suplicacion, impugnado por la parte contraria. Alega el
trabajador “infraccion de la doctrina gradualista’ en el enjuiciamiento del despido”
argumentando que “el actor tenia las facultades mentales y fisicas mermadas. Asi lo
dispone el propio informe del facultativo, seguia siendo medicado y la enfermedad no

67 STSJ Madrid (Social) 1054/2020, de 9 de diciembre (R° 659/2020) y STSJ Catalufia (Social)
3361/2020, de 13 de julio (R° 1576/2020).

% STSJ Andalucia (Sevilla) (Social) 1394/2017, de 11 de mayo (R° 1871/2016); STS (Social)
12774/2017, de 21 de diciembre de 2017 (R° 1349/2017); STSJ Castilla-La Mancha (Social) 6/2018, de
11 de enero (R° 186/2017); STSJ Madrid (Social) 673/2019, de 11 de julio (R° 217/2019); STSJ Madrid
(Social) 815/2019, de 28 de octubre (R° 725/2019); STSJ Galicia (Social) 7528/2020, de 4 de diciembre
(R°3631/2020).

8 STSJ Aragén (Social) 319/2016, de 4 de mayo (R° 263/2016), y en relacion con ésta, STSJ Aragon
(Social) 1620/2014, de 5 de noviembre (R°® 624/2014); STSJ Castilla y Ledn 508/2016, de 6 de octubre
(R®460/2016)); STSJ Castilla y Ledn (Social) 3891/2017, de 30 de octubre (R° 1653/2017); STSJ Aragén
(Social) 958/2020, de 18 de septiembre (R° 338/2020).

70 El art. 54 ET recoge que “el contrato de trabajo podrd extinguirse por decisién del empresario,
mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador”. Debera por tanto la
infraccion ser culpable y grave por parte del trabajador, lo que supondra una actividad judicial valorativa.

18



se termino con el alta médica, de hecho, sigue actualmente estando en tratamiento, por
lo que no se daria la culpabilidad que exige la doctrina gradualista y por ello no debio
imponerse la sancion mas grave de despido”. Opone la parte contraria que el trabajador
recibi6 el alta médica el 3 de abril de 2018, no acudiendo a trabajar sin justificar el
porqué, y a pesar de haber sido requerido al respecto mediante burofax de fecha 13 de
abril, no contesto, pudiendo “haber aportado el alta y algun justificante médico de no
poder trabajar...no constando ni siquiera que impugnara, como dice, el alta médica”.
Recoge la sentencia “Desaparecida la causa de suspension contractual que prevé el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores’ surge el antedicho deber de
reincorporacion inmediata, de cuyo incumplimiento el empresario puede deducir las
consecuencias extintivas disciplinarias” ...Corresponde en consecuencia al trabajador
la carga, tanto de manifestar su voluntad de mantener la relacion laboral, como en su
caso de acreditar que pese al alta médica (o a la resolucion del expediente de invalidez
sin declaracion de incapacidad permanente), subsiste una situacion de incapacidad
temporal que impide la reincorporacion al trabajo, ofreciendo en su caso, los medios
para la verificacion de esa situacion por la empresa... los trabajadores no tienen
atribuida la facultad de decidir unilateralmente si sufren una enfermedad que les
impide trabajar y que justifica su inasistencia al trabajo. Corresponde a los servicios
médicos del ICS o de las entidades colaboradoras cursar las bajas médicas’. Por ello
cuando al demandante se le comunico la extincion de la incapacidad temporal, en
principio debio haberse reincorporado al trabajo. Y el actor no se reincorporo, ni
contesto al requerimiento de explicaciones de la empresa; ni consta que impugnara el
alta médica; ni acudio a los correspondientes servicios médicos para que cursasen la
pertinente baja, ni siquiera, si sus padecimientos le impedian trabajar, acudio a su
puesto de trabajo, manifestando a sus superiores que sus dolencias le impedian realizar
las tareas que se le encomendasen”. Resuelve el Tribunal desestimando el recurso de
suplicacion interpuesto por el actor contra la sentencia de instancia confirmando en
todas sus partes dicha resolucion.

La segunda de estas sentencias, STSJ Madrid (Social) 1054/2020 (R°
659/2020), trata de un despido disciplinario de la abogada contratada por la central
sindical tras la incoacion de un expediente disciplinario, por haber cobrado las costas de
un expediente y ejecucion de un afiliado. La trabajadora presentd una demanda contra
Federacion de Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, solicitando la
declaracion de nulidad del despido y subsidiariamente la improcedencia del mismo. El
Juzgado de lo Social n® 40 de Madrid emitio6 el siguiente fallo: “Que desestimando las
excepciones opuestas y desestimando también la demanda formulada por D Coro
contra FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y
SERVICIOS, debo absolver y absuelvo a la parte demandada de los pedimentos
formulados, al no constatarse la vulneracion del derecho al honor”. Se declaran como
hechos probados la antigiiedad de la actora y realizacion de funciones de abogado para
el sindicato. A la actora le fue asignada la defensa de un afiliado despedido por su
empresa. Este proceso finalizé con la readmision del afiliado a su puesto de trabajo, la

" Recoge el art. 45 ET como una de las causas de la suspension del contrato de trabajo la de la
incapacidad temporal de los trabajadores, exonerando en su apartado segundo a las partes de las
obligaciones reciprocas, es decir, de trabajar y de remunerar, si bien, una vez desaparecida la causa
desaparece la exoneracion.

2 Art. 2 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.
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percepcion del importe objeto de condena, y condena en costas a la parte demandada.
Las costas no fueron percibidas por el afiliado por haber sido retiradas por la abogada
del sindicato’®, lo que origind una reclamacion de éste a la Federacion, la cual inici6 un
proceso de investigacion que finalizd con el despido al comprobar que la actora
presentd una minuta de honorarios ante el Juzgado mediante un escrito con el membrete
de CCOO donde figuraban los datos del sindicato. El sindicato por escrito contesto la
reclamacion del afiliado relatando que la abogada habia incorporado a su patrimonio
personal el importe correspondiente a las costas, mediante una presentacion de minuta
del sindicato, elaborando con posterioridad una factura propia de su despacho particular
sin conocimiento por parte de la organizacion sindical, lo que habia concluido con el
despido de la trabajadora, adjuntando al escrito copia de la carta de despido. El afiliado
presentd una queja ante el Departamento de Deontologia del Colegio de Abogados,
aportando el escrito y copia de la carta de despido que le habia proporcionado el
sindicato, que finalizd con archivo. Por su parte, la actora considera vulnerados sus
derechos fundamentales, en concreto el derecho al honor, al entregar al afiliado la carta
de despido y a miembros de la Ejecutiva de la Comision Gestora y en Asambleas
Politicas, a los que se les manifestd que habia sido despedida porque habia falsificado
una factura de 8.000 euros. El 25 de junio de 2019, las partes logran el siguiente
acuerdo que fue aprobado por decreto de la misma fecha: "Como cuestion previa la
actora desiste de la accion de nulidad del despido. La empresa reconoce la
improcedencia del despido con efectos de 17-9-18 y ofrece a la trabajadora en
concepto de indemnizacion la cantidad de 20.000 euros. Frente a la sentencia de
instancia se alza la actora mediante recurso de suplicacion impugnado por la
contraparte”. La actora “denunciando infraccion de lo dispuesto en el art.18.1 de la
Constitucion, en relacion con los arts. 10, 15, 24.2, 35, 40.2 de la Constitucion y art.7.7
de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, en relacion con la SSTC
180/1999 y 282/2000 de 27 de noviembre, STC 216/2006, de 3 de julio, y la sentencia
661/2018 del TSJ del Pais Vasco, Sala Social, y Sentencia Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia sede Sevilla 1171/2010”. Por su parte, la central sindical mantiene que “/a
copia de dicha carta no tenia por objeto vulnerar el honor de la demandante ni
informar a ese tercero de la existencia de la comision de hechos presuntamente
delictivos cometidos por la Letrada demandante, sino que la finalidad era informar a
aquel tercero de los resultados de la investigacion iniciada tras la queja presentada por
aquel ante el Sindicato. Y ello a los estrictos fines de que puedas tener conocimiento del
resultado de tu reclamacion y en su caso, la adopcion de medidas oportunas”. En la
sentencia objeto del recurso, expone el Tribunal que “la Sala no puede compartir el
planteamiento de la sentencia de instancia. Se afirma en esta que la entrega de la carta
lo fue a los meros efectos informativos y como consecuencia de la reclamacion que
aquel tercero habia planteado en el recurso. Sin embargo, esa misma finalidad
informativa bien pudo lograrse sin necesidad de entregar la citada carta (de forma
integra) junto con la afirmacion de que la abogada se habria apropiado indebidamente,
incorporando a su patrimonio personal, las costas debatidas” ... "al facilitarse tal carta
integra el Sindicato realizé una conducta atentatoria contra el derecho al honor™ y al

3 Es unanime la jurisprudencia que considera las costas como un crédito a favor de la parte vencedora en
un proceso judicial, no correspondiendo a quien le representa o asiste en el procedimiento [Auto Sala
Contencioso-administrativo del TS n® 9817/2020, de 5 de noviembre (R°® 187/2020).

" Art. 10y 15 CE.
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prestigio profesional de la Letrada’”...la difusion de datos personales a terceros junto
con la existencia de una afirmacion de conducta irregular han de ser considerados
como suficientes para apreciar la vulneracion denunciada”. No obstante, la estimacion
es parcial por haberse producido ya la extincion de la relacion laboral por acuerdo entre
las partes con posterioridad al acto de conciliacién, resolviendo el Tribunal:
“Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por doiia Coro contra la Sentencia
de fecha 2 de julio de 2020 dictada por el Juzgado de lo Social n° 17 de Madrid en los
autos 1291/2019, revocamos dicha Sentencia y, en consecuencia, estimamos
parcialmente la demanda interpuesta por doiia Coro contra la Federacion de
Comisiones Obreras de Construccion y Servicios. Declaramos la existencia de un acto
de vulneracion del derecho al honor de doiia Coro cometido por la Federacion de
Comisiones Obreras de Construccion y Servicios y condenamos a esta a abonar aquella
una indemnizacion por danos morales por importe de 6.251 €. Sin costas”.

Los procesos analizados no presentan notas caracteristicas por el hecho de
producirse en el seno de unas relaciones laborales establecidas por letrados con
sindicatos, al margen del objeto de debate planteado en la segunda de las sentencias con
respecto a la percepcion de costas por parte de la abogada, las cuales de acuerdo con
reiterada jurisprudencia no pertenecen, salvo pacto en contrario, al profesional,
considerando su naturaleza “como un crédito a favor de la parte vencedora en el litigio
y con cargo a la vencida, en ningun caso un crédito a favor del profesional que haya
defendido o representado a aquella’®.

Por considerar que los bloques que contienen las sentencias derivadas de
despidos, cuyo origen se encuentra en causas objetivas, ERES, ERTES, modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, asi como las que cuestionan la naturaleza de
la relacion entre las partes, son mas representativas de las posibles desvinculaciones
originados en el seno de las centrales sindicales, se ha dedicado a los mismos epigrafes
separados.

6. LAS DEMANDAS DEDUCIDAS POR ABOGADOS SINDICALISTAS
CONTRA SUS SINDICATOS TRAS DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS,
ERES, ERTES Y MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Las organizaciones sindicales no han sido ajenas a los problemas suscitados a
raiz de la crisis econdmica global iniciada en el afio 2008. A la reduccion de ingresos
derivados de las cuotas de sus afiliados por la caida en el empleo’’, se une la
disminucién de ingresos procedentes de administraciones y otras entidades, tanto
autondmicas como estatales, que venian percibiendo mediante subvenciones y ayudas
por actividades en materia de empleo, prevencion de riesgos, etc. La obtencion de
ingresos por parte de estas organizaciones, asi como el debate acerca de la

75 STC 180/1999, de 11 de octubre: “no cabe duda de que en la actualidad la actividad laboral o
profesional posee una faceta externa, de relacion social, que, en cuanto tal, repercute en la imagen que
de esa persona tengan los demas (STC 223/1992)”

76 ATSJ (Contencioso-administrativo), 5 de noviembre de 2020 (R°187/2018).

7 La tasa de desempleo en Espafia pas6 de niveles por debajo del 9% en el 2007 a valores por encima del
26% en los momentos de mayor incidencia, en el primer trimestre de 2013,
https://es.statista.com/estadisticas/500987/prevision-tasa-de-paro-en-espana/, visitada 11/01/2022.
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representatividad que nuestra CE y la LOLS les otorga a estas asociaciones serian
objeto de un trabajo en exclusiva que excede los objetivos del presente.

La delicada situacion econdmica y patrimonial de estas empresas ha provocado
que, en los ultimos afios, hayan reducido de forma muy significativa sus costes
laborales, acudiendo en numerosas ocasiones a procedimientos de Expedientes de
Regulacion de Empleo, Regulaciones Temporales, despidos objetivos y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, para poder hacer frente a sus obligaciones.
Recoge la STSJ Castilla-La Mancha (Social) 6/2018, 11 de enero (R° 186/2017), ante
demanda interpuesta por trabajadora, siendo codemandadas UGT Confederal, UGT de
Castilla-La Mancha y FeSP-UGT, que segtn consta en la Memoria Explicativa del ERE
“el descenso persistente en el nivel de ingresos de la organizacion sindical durante
cinco aros consecutivos, tanto propios (ingresos por cuotas) como procedentes de
subvenciones y ayudas de otras entidades y de las administraciones publicas... que se
venian percibiendo tuvo como consecuencia la adopcion de diversas medidas de
reduccion de la plantilla, entre ellas, dos expedientes de regulacion de empleo (en
octubre de 2.011 y mayo de 2.012). En estos cuatro anios la plantilla se ha reducido en
mds de un 80 %”. De entre las sentencias seleccionadas en este bloque, junto con la
citada, la STSJ Andalucia (Social) 1394/2017, 11 de mayo (R° 1871/2016), tienen su
origen en despidos efectuados al amparo de ERES efectuados por las centrales
sindicales. En ambas quedan acreditadas las causas economicas que originan los
despidos, siendo diversos los motivos esgrimidos por las partes para interponer las
correspondientes demandas.

En la STSJ de Castilla-La Mancha, la demandante reclama frente a la central
sindical la declaracion de despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales y
subsidiariamente, la declaracion de improcedencia del despido. La letrada es incluida en
el ERE, basado en causas econdmicas, iniciado por el sindicato para la extincion del
contrato de 17 trabajadores. Alega la actora que el despido tiene su causa en una
conducta de acoso laboral o “moobing”, que argumenta por: amenazas de despido,
retirada de procedimientos de la Federacion para la que presta servicios que se asignan a
otros letrados, asignando a la actora procedimientos de otras Federaciones, celebracion
de reuniones a la que no es convocada, comidas de empresa a la que no es invitada,
limitacion en la asignacion de medios materiales, asi como la contratacion por parte de
la central sindical de letrada poco antes de su despido. Por su parte, el sindicato
argumenta que la asignacion de procedimientos se debe a razones organizativas,
siguiendo el criterio desde 2013 de nimero de entrada y no por tipo de procedimiento.
Respecto a las comidas de empresa, éstas son organizadas por los propios empleados y
los medios materiales asignados a la actora son similares a los del resto de abogados,
deficitarios como consecuencia de la situacion econdémica, no habiéndose realizado
ninguna nueva contratacion, al margen de becarios asignados por el Convenio de
colaboracion mantenido con la Facultad de Relaciones Laborales, y la contratacion a la
que hace referencia la actora, materializada mediante la formula de arrendamiento de
servicios, se realiza con una trabajadora que ya prestaba servicios desde el afio 2013.
Concluye el Tribunal que “no toda actitud de tension en el desarrollo de la actividad
laboral puede merecer el calificativo de acoso moral’®. Hemos de distinguir lo que es
una conducta de verdadera hostilidad, vejacion y persecucion sistemdtica de lo que

8 Situacién que vulneraria el derecho a la dignidad (art. 10 CE y 20.3 ET), la vida y la integridad fisica
(art. 15 CE y 19 ET), la igualdad de trato (art. 14 CE y 17 ET), la intimidad (art. 18.1 CE y 18 ET).
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puede ser la exigencia rigurosa de determinado comportamiento laboral”’, o un
ejercicio no regular del poder directivo empresarial, pero que no pretende socavar la
personalidad o estabilidad emocional del trabajador. Y no puede, en este orden de
cosas, confundirse el acoso moral con los conflictos, enfrentamientos y desentendidos
laborales en el seno de la empresa por defender los sujetos de la relacion laboral

’

intereses contrapuestos”.

Mantiene la actora, ademas, que UGT es un grupo empresarial, siendo UGT
Confederal quien ostenta la direccion de uniones y federaciones, con unidad de caja y
confusion de plantilla. Por el contrario, UGT Confederal y FeSP-UGT oponen
excepcion de falta de legitimacion pasiva®’, argumentando que la organizacion funciona
mediante una estructura descentralizada sin que exista identidad entre la estructura
central y las descentralizadas, mantienen distinto domicilio social, diferentes poderes de
representacion y organos de gestion distintos, sin existir confusion de plantilla. Estima
el Tribunal la estimacion de la excepcion de falta de legitimacion pasiva opuesta por las
codemandadas, excepto de UGT Castilla-La Mancha, por considerar que no concurren
los elementos que determinan la responsabilidad de diversas empresas del grupo: “no
concurre ninguno de estos elementos adicionales, pues cada una de las organizaciones
sindicales actua dentro de su ambito propio y se rige por lo dispuesto en sus propios
Estatutos®!...no cabe duda de que existen vinculos y relaciones orgdnicas, econémicas
v de todo tipo entre las codemandadas UGT Confederal, UGT Castilla-La Mancha y las
distintas federaciones integradas en la misma organizacion sindical, pero ello no
supone la creacion de un entramado empresarial ni obedece a ningun proposito
fraudulento sino que se trata, simplemente, de la estructura interna del sindicato®, de
manera que el hecho de que los trabajadores presten servicios para una de las
entidades integradas en esa organizacion no supone que el resto de ellas hayan de
responder solidariamente”.

Impugna también el despido la trabajadora por incumplimientos formales y
materiales en el proceso del despido colectivo, por no constar la eleccion de Comision
Negociadora representativa de los trabajadores, y que en la carta de despido no se
incorpora criterio de seleccion y, por tanto, no justifican el despido. Las alegaciones de
la contraparte mantienen que se optod por el despido de la trabajadora por suponer un
mayor coste econdmico para la empresa, asi como la validez de los criterios de
seleccion genéricos de productividad y polivalencia, acompafiando un listado de
trabajadores a la Comision Negociadora que no planted insuficiencia de criterios. Sobre
lo cual recoge la sentencia: “se habla de "criterios de rendimiento profesional y
polivalencia”, tratando de que la plantilla que permanezca en la organizacion sindical
"pueda atender las diversas y multiples tareas existentes con el mayor nivel de
productividad y polivalencia posibles"...habrad de darse validez a esta formulacion de
criterios de seleccion genéricos teniendo presente que se acompano un listado de
trabajadores afectados y hubo una negociacion sobre ello con la representacion de los
trabajadores, no resultando acorde al comportamiento de buena fe exigible que en el
periodo de consultas ninguna objecion se hubiese efectuado a los genéricos criterios de

7 Facultades de poder de direccion y organizacion del empresario reconocidos en el art. 1.1 ET y 38 CE.
80 Art. 10 LEC.

81 El art. 42.1 del Codigo de Comercio regula las condiciones que determinan la existencia de grupo de
empresa.

82 Art. 1.1 ET y 38 CE.
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seleccion que se proporcionaron, porque se entiende que por si mismos se consideraron
suficientes a los fines de una adecuada negociacion®”.

Formula, por ultimo, la trabajadora una reclamacion respecto al importe
percibido en concepto de antigiiedad que debe considerarse para el célculo de la
indemnizacion, superior al utilizado por la central sindical. Sostiene el sindicato que la
percepcion por antigiiedad fue sustituida en el Convenio Colectivo de 2007-2011 por el
de “antigliedad consolidada”, por lo que a partir del 31 de diciembre de 2011 ya no
generarian derechos. Refiere el Tribunal que la actora lo que estd reclamando es el
reconocimiento de una mayor antigiiedad, apreciando un error en la antigiiedad
contemplada por el sindicato, entrando a valorar si se trata de un error excusable o
inexcusable, y concluyendo que “se trata de un caso de error excusable®®, aunque no
tanto porque la diferencia de la cuantia entre la indemnizacion entregada por la
empresa y la que correspondia sea de escasa cuantia, sino por cuanto la actuacion
empresarial con arreglo a lo que durante arios se vino considerando correcto (tomar
como fecha inicial de antigiiedad la de 2.006), asi como por la pacifica aquiescencia de
la trabajadora, que solo ahora con el despido pretende esa mayor antigiiedad sobre la
base de una situacion juridica inatacada”, y emitiendo el siguiente Fallo. “Que
desestimando integramente la demanda interpuesta por D° Camila, asistida del
Letrado D. Julio Gabino Garcia Bueno, frente a la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (CONFEDERAL), asistida del letrado D. Fernando Lujan De Frias,
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA, asistida de la
letrada D° Laura Gutiérrez Lobato, FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (FESP-UGT), asistida del letrado D. José Carlos
Arroyo Pérez, y frente a UGT ALBACETE, FEDERACION ESTATAL DE LOS DE
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE UGT, y FEDERACION DE INDUSTRIA,
CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT, debo declarar y declaro la procedencia de la
medida extintiva acordada por UGT CASTILLA-LA MANCHA respecto de D*. Camila
el dia 2 de febrero de 2.017, consolidando la demandante la indemnizacion ya recibida,
vy estimando la excepcion procesal de falta de legitimacion pasiva opuesta por las
codemandadas, debo absolver y absuelvo a éstas de las pretensiones deducidas de
contrario”.

La sentencia del TSJ Andalucia es consecuencia de la interposicion de un
Recurso de Suplicacion que fue desestimado. Recoge el proceso seguido tras estimacion
parcial del Juzgado de lo Social, a demanda interpuesta por la trabajadora contra
CCOQ, al considerar improcedente el despido de la actora por estimar que la carta de
despido “adolecia de defecto formal que ocasionaba indefension a la trabajadora, al
desconocer cuales son los criterios tenidos en cuenta por la demandada para incluirla
en el ERE”. Se consideran hechos probados las funciones de la trabajadora, antigiiedad,
que esta gozaba de reduccion de jornada a raiz del nacimiento de su segunda hija, que
no era delegada de personal ni en el momento del despido ni el afio anterior, si bien lo
habia sido hasta el afio 2011, asi como el proceso de acuerdo con la RLT para la
reestructuracion de personal a través de los procedimientos colectivos de ERE, ERTE y
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo llegando a un acuerdo con la
Comision Negociadora el 28 de junio de 2013. También figuran como hechos probados
que la central sindical “comunica a la actora que, conforme a los criterios establecidos

8 El Art. 51 ET regulador del despido colectivo.
8 El art. 53.4 in fine ET incorpora el concepto de “error excusable” en el calculo de indemnizacién por
despido.
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en la memoria explicativa se encuentra afectada por las extinciones que se van a llevar
a cabo”, figurando diversas comunicaciones sobre su posible reubicacion, si bien el 2
de julio de 2013 finalmente se entrega a la actora carta de despido.

Contra la sentencia interponen ambas partes recurso de suplicacion formulando
diversas impugnaciones, “por la empresa empleadora tiene por objeto que se declare la
procedencia del despido de la trabajadora, y se articula en tres motivos formulados al
amparo del apartado b)*’ del articulo 193 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social, los dos primeros, y al amparo del apartado c)*® de la misma norma procesal, el
tercero. Por su parte, el recurso de la actora pretende que se declare la nulidad del
despido y contiene dos motivos formulados, respectivamente, al amparo de los
apartados b) y c) del articulo 193 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social”.

Interesa la trabajadora que se recoja que el acuerdo alcanzado con la Comision
Negociadora establecia que el nimero de despidos seria el resultante de restar al nimero
maximo de extinciones previstas las salidas incentivadas. Por parte de la empresa
demandada, se interesa que se anada que el resultado del preacuerdo alcanzado con la
Comision Negociadora fue comunicado a la actora. Ambas revisiones son desestimadas
por la Sala, dandolos por reproducidos en la documentacion obrante. Respecto a los
criterios de afectacion, propone el sindicato que se adicione que la Memoria recoge los
criterios de afectacion que dan lugar a la eleccion de trabajadores afectados, solicitando
la demandante que se afiada que no consta si tales criterios fueron aplicados, no
disponiendo de datos que permitan deducirlos, apreciando que existe un total de 119
trabajadores con antigliedad inferior a la de ella. El Tribunal accede a la adicion
propuesta por el sindicato rechazando la propuesta por la actora por tener ésta “un
contenido negativo no halla cabida dentro de este apartado factico de la sentencia”.

Propone, por ultimo, la actora la adicion de un nuevo hecho probado referido a
que la parte demandada tras los despidos realizados desde julio hasta diciembre de 2013
ha seguido contratando personal de su misma categoria, no accediendo la Sala por
considerar que “se propone un contenido muy sesgado que omite las causas y el
caracter temporal de la casi practica totalidad de las contrataciones a que alude, que
en muchos casos son de interinidad, para cubrir situaciones de IT o sustituir a
trabajadores con reserva de puesto de trabajo, y el cardcter de determinados contratos,
realizados con cargo a un programa subvencionado, teniendo en cuenta, también de
modo interesado, el incremento de los costes salariales en un mes determinado y no en
computo anual”®’. Al amparo del apartado c) del art. 193 LRJS, ambas partes formulan
impugnacion. El sindicato denuncia infraccion del art. 52.1 del ET en relacion con el
art. 51 del mismo precepto legal y jurisprudencia relativa a la individualizacion de los
despidos colectivos, discrepando del fundamento juridico de la sentencia que aprecio la
improcedencia del despido por considerar que la carta adolecia de un defecto de forma
que origina indefensioén en la actora. La demandante infraccion del art. 55.5, parrafo
segundo, apartado b), y 55.6 del ET, en concordancia con el art. 108.2.b) del mismo
cuerpo legal y de la jurisprudencia contenida en la STS de 25 de enero de 2013 (R°
1144/2012). El Tribunal concluye que “una trabajadora que se encuentre en alguna de

85 Art. 193 b) LRIS “Revisar los hechos declarados probados, a la vista de las pruebas documentales y
periciales practicadas”.

8 Art. 193 ¢) LRJS “Examinar las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia”.

87 De la regulacion de despidos colectivos no se deduce la imposibilidad de futuras contrataciones
siempre que estas no afecten a la causa alegada para realizar el ERE.
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las circunstancias contempladas en el articulo 55.5. b) del FEstatuto de los
Trabajadores, que son objeto de especial proteccion por muchas razones (entre ellas, la
conciliacion de la vida familiar y laboral) podra ver extinguido su contrato de trabajo
por justa causa debidamente acreditada y comunicada...lo que dard lugar a un despido
procedente. Pero si tal causa no existe o no se acredita... el despido no puede ser
declarado, obviamente, procedente; pero tampoco puede ser declarado improcedente
sino que, necesariamente, debe ser declarado nulo®®...la calificacion que corresponda
al despido solo podra ser la de procedente si se convalida la extincion del contrato de
trabajo de la actora por causas objetivas economicas, llevada a cabo por el sindicato
empleador con base en el Acuerdo alcanzado en el ERE, o la de nulo en otro caso, pero
no la de improcedente dada por el Juzgador de instancia...La sentencia de instancia
declaro la improcedencia del despido por estimar que la carta adolecia de un defecto
formal que ocasionaba indefension a la trabajadora, al desconocer cuales son los
criterios tenidos en cuenta por la demandada para incluirla en el ERE”. Procede la
Sala, en consecuencia, a efectuar a una valoracion acerca de los criterios formales
validos en la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, respecto a los
despidos colectivos, del siguiente tenor “El Tribunal Supremo en sentencia de 15 de
marzo de 2016),... "la mejora introducida por la Reforma de 2012, extendiendo a la
comunicacion individual del despido -en los PDC- la formalidad propia de la
establecida para el despido objetivo, no puede distorsionarse llegando al injustificado
extremo interpretativo de entender que el despido colectivo pase a tener aun mayor
formalidad que el despido objetivo...de existir alguna diferencia, mas bien ha de serlo
en el sentido de atenuar el formalismo cuando se trata del PDC, precisamente porque
el mismo va precedido de documentadas negociaciones entre la empresa y la
representacion de los trabajadores® ...no cabe apreciar en la comunicacion del despido
la existencia de un defecto de forma por dicha causa que, de concurrir, daria lugar,
como se ha dicho, a la nulidad del despido, por hallarse disfrutando la trabajadora de
una reduccion de jornada por guarda legal”.

Respecto a la menor antigliedad de otros trabajadores en relacién con la de la
actora, resuelve el Tribunal que ello no puede suponer “que el despido carezca de
motivacion suficiente, al desconocerse si los criterios de seleccion fueron o no
aplicados correctamente, siendo en todo caso irrelevante la circunstancia --que ademas
meramente se alega por la actora-- de temer mas antigiiedad que al menos 119
personas de la organizacion, al ser el de antigiiedad el ultimo de los criterios de
seleccion, e incierto que el numero de extinciones voluntarias haya cubierto con creces
el de las extinciones forzosas previstas”, fallando el Tribunal lo siguiente:
“Desestimamos el recurso de suplicacion formulado por Victoria, y estimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por la Confederacion Sindical de COMISIONES
OBRERAS (CC.00.) contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social num. 1 de
Sevilla en fecha 17 de diciembre de 2015, en virtud de demanda presentada por
Victoria contra la Confederacion Sindical de COMISIONES OBRERAS de Andalucia
(CC.O0-A), sobre Despido individual por causas objetivas economicas, derivado de
Despido colectivo, y, revocando la sentencia recurrida, desestimamos la demanda,
declarando la procedencia del despido de la actora’.

88 Por entender vulnerado el derecho fundamental de no discriminacion por razén de sexo protegido en el
art. 14 CE.

8 Referido a requisitos formales para acometer por la empresa un despido colectivo (art. 51 ET) y
despido objetivo individual (art. 53 ET).
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La STSJ de Madrid (Social) 673/2019, 11 de julio (R° 217/2019), enjuicia el
Recurso de Suplicacion interpuesto tras la sentencia del Juzgado de lo Social de Madrid
num. 36, por demanda interpuesta por la trabajadora contra Confederacion Sindical
UGT de Espafia y otros en reclamaciéon de despido con vulneraciéon de derechos
fundamentales, que desestimo6 la demanda formulada. El despido se realiz6 por causas
objetivas. En la sentencia se consideran hechos probados las funciones de la actora,
categoria, antigiiedad, salario, asi como prestacion de servicios para UGT Madrid.
Como consecuencia de ERE instado por UGT Madrid en el afio 2012, la actora paso a
prestar sus servicios para la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios (FITAG).
En 2013 un nuevo ERE extinguié la totalidad de los contratos de asesoria juridica
suscritos con UGT Madrid, afectando a la trabajadora a la que se le entregd carta de
despido con fecha 31 de octubre. En noviembre de 2013, la actora formaliz6 contrato de
duracion determinada por obra o servicio con la Federacién de Trabajadores de la
Ensenanza de UGT (FETE) a tiempo parcial, prestado sus servicios para la
mancomunidad de servicios juridicos creada por FITAG y FETE. Este contrato se
convirtidé en indefinido, en marzo de 2015. En abril de 2016, se crea la Federacion de
Empleados de Servicios Publicos de UGT (FeSP) que integra a FETE, disolviendo la
mancomunidad de servicios juridicos en diciembre de 2016, tras la integracion de
FITAG en la constituida Federacion de Industria, Construccion y Afines (FICA)®. El
22 de diciembre le es notificado a la trabajadora su despido por causas objetivas, al
producirse el 31 de diciembre la extincion del servicio de mancomunidad juridico en el
que venia prestando sus servicios.

Interpone Recurso de Suplicacion la actora, que es impugnado por la central
sindical, tras la desestimacion de la demanda presentada por la trabajadora ante el
Juzgado de lo Social. El primero de los motivos del recurso de la actora se refiere a la
omision de presentacion en primera instancia por parte del sindicato de documentacion
requerida con el objeto de probar que la prestacion de servicios se habia llevado a cabo
en su totalidad por parte de la actora para FITAG y nunca para FETE, a pesar de haber
sido por ésta contratada, alegando una cesion ilegal. EI motivo es desestimado por la
Sala, refiriendo “que la exigencia de que la cesion ilegal esté presente en el momento
de la presentacion de la demanda es una exigencia jurisprudencial que se proyecta
sobre los casos en los que la pretension del trabajador se dirige a la reclamacion de su
situacion de fijeza, tal como prevé el articulo 43.2 ET. Sin embargo, tal doctrina no
puede proyectarse, directamente, sobre los supuestos en los que, constante la cesion, se
produce el despido del trabajador lo que provoca una demanda judicial en la que se
acumula la relacion contra el despido y la declaracion de existencia de cesion ilegal
para que ésta ultima tenga las consecuencias pertinentes sobre las consecuencias de la
unilateral decision extintiva adoptada por el empresario... Por ello, se ha admitido que
a las demandas por despido pueda acumularse la que se refiere a la cesion ilegal’’
cuando ésta ultima estaba viva en el momento de la decision extintiva empresarial
(STS/4“de 7 mayo 2010 -rcud. 3347/2009 -)"...La recurrente ha accionado por despido,
integrando en su pretension principal como factor anadido que antes de serle
extinguido el contrato por despido, hubo cesion ilegal, identificando la entidad cedente
como formal empleadora (FETE, luego FeSP) y la cesionaria (FITAG, después FICA).
Pero, como se ha indicado, nada se razona en relacion con el objeto principal o

% UGT, “El Comité Confederal de UGT respalda los trabajos para la reestructuracion organizativa en tres
nuevas federaciones”, 2015, https:/www.ugt.es/el-comite-confederal-de-ugt-respalda-los-trabajos-para-
la-reestructuracion-organizativa-en-tres, visitada 12/01/2022.

ol Art. 43.2 ET.
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pretension basica de la demanda, al haberse eludido la cita de normas sobre el despido
por las causas objetivas® en que tal medida extintiva se funda o de jurisprudencia
aplicable y los razonamientos pertinentes del suplico. Por ello, aunque se emitiera un
eventual pronunciamiento proclive a la pretension de la demandante en relacion con el
unico tema esgrimido en el motivo, ningun efecto podria haber -salvo que la Sala
elaborara el recurso, con evidente indefension para la parte demandada®’ .

El segundo motivo, amparado en el art. 193. b)** de la LRIJS, alegado por la
actora es referido al dato de antigiiedad, pero estas consideraciones nuevamente refieren
a la posible existencia de cesion ilegal. Refiere, ademas, que, si bien habia suscrito el
contrato con FETE, y por ello venia trabajando para la mancomunidad juridica®, en
realidad, era para FITAG UGT, para quien efectivamente prestaba sus servicios. Frente
a ello, la Sala indica no existir constancia documental de que Unicamente prestase sus
servicios para la referida federacion, siendo por tanto desestimado. Resuelve el Tribunal
con el siguiente Fallo: “Desestimamos el recurso de Suplicacion formulado contra la
sentencia dictada el 28-11-2018 por el Juzgado de lo Social N° 36 de Madrid, autos
250/2017, que confirmamos en su integridad”.

La STS (Social), sec. 1°, A 21 de diciembre de 2017 (R° 1349/2017) y la
STSJ Galicia (Social) 7528/2020, 4 de diciembre (R° 3631/2020), proceden de
demandas interpuestas contra las centrales sindicales por despidos por causas
econdmicas. La primera de ellas es un Recurso de Casacion para unificacion de
doctrina, cuyo fallo es de inadmision. La trabajadora en su demanda inicial contra el
Sindicato Médico de Extremadura (SIMEX) solicita la nulidad del despido por
infraccion de garantia de indemnidad, pretension mantenida en el Recurso de
Suplicacion. Se consideran hechos probados las funciones de la actora, antigiiedad, la
existencia de un ERE para la reduccion de jornada instado por la central sindical en el
afio 2012, que afecto a la trabajadora. A la finalizacion de esta medida y por persistir la
negativa situacion economica y progresivo endeudamiento de la demandada, el 2 de
julio de 2015, propuso a los trabajadores una modificacioén de las condiciones de trabajo
con la opcion, en caso de no aceptar, de despido con una indemnizacion fijada con
abono fraccionado. La propuesta no fue aceptada por la trabajadora, que presentd con
fecha 21 de julio de 2015 demanda en el Juzgado instando la extincidon de su contrato de
trabajo por causas imputables a la empresa, al adeudarle una paga extraordinaria y por
modificacién de las condiciones de trabajo, alegando que le habian suprimido la
mayoria de sus funciones. El sindicato comunico a la trabajadora su despido por causas
economicas con fecha 10 de septiembre y efectos del dia 26 de ese mes, alegando
resultar su puesto excesivamente costoso y ser prescindibles sus servicios.

Tras la desestimacién de la demanda en el Juzgado de lo Social, la actora
presentd Recurso de Suplicacion manteniendo su nulidad por considerar que existid
infracciéon de la garantia de indemnidad lesionando el derecho a la tutela judicial
efectiva’®. Alegd que su despido era consecuencia de represalias por parte de la empresa

%2 Art. 53 ET.

% Por vulneracion del art. 24 CE.

%4 Interesando revisar los hechos declarados probados, a la vista de las pruebas documentales y periciales
practicadas.

% Art. 43.2 ET.

% Art. 24 CE.
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por las acciones judiciales iniciadas por ella®’ en el mes de julio. La Sala resolvi6
desestimando la pretension de la actora y confirmando, por tanto, la sentencia de
instancia. Presenta la actora Recurso de Casacion para unificacion de la doctrina,
insistiendo en la vulneracion del art. 24 CE y el 55.6 del ET, proponiendo como
sentencia de contraste la STSJ Asturias de 16 de noviembre de 2012 (R°® 2316/12).
Razona la sentencia que “corresponde en este tipo de pretensiones a la parte actora
aportar indicios razonables de que la vulneracion se ha producido y a la demandada a
carga de acreditar que existio una justificacion objetiva y razonable de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad®, todo ello en el bien entendido de que al
trabajador no le basta con alegar la lesion, sino que ha de ofrecer un indicio suficiente
que suscite la posibilidad razonable de vulneracion, y de que la empleadora no puede
limitarse a aportar una justificacion, ya que esta debe ser objetiva, proporcional y en
términos tales que lleve al organo judicial a la conviccion de que, efectivamente, la
decision no tuvo una motivacion lesiva de derechos fundamentales, segun se desprende
de la abundante jurisprudencia constitucional sobre la prueba indiciaria y que, por
todas, se recoge en la STC 90/1997”. Concluye que los hechos no son comparables con
los de la sentencia propuesta de contraste. La empresa aportd prueba suficiente del
criterio seguido para el despido y de los hechos probados no puede deducirse la
posibilidad de represalias en el despido, toda vez que la presentacion de la demanda por
parte de la trabajadora fue con posterioridad a la adopcion de medidas alternativas
propuestas por la empresa para hacer frente a la situacidn economica por la que
atravesaba, por lo que “evidencia la inexistencia de divergencia doctrinal alguna que
necesite ser unificada”.

La segunda de las sentencias, fallada por el TSJ Galicia, deviene de la
interposiciéon de Recurso de Suplicacién interpuesto por ambas partes contra la
sentencia del Juzgado de lo Social que declar6 estimacion parcial de la demanda
interpuesta por la trabajadora contra UGT Galicia, UGT Confederal, FeSP UGT.
FeSMC UGT y FICA UGT, por el que instaba la nulidad del despido, declarando el
Juzgado su improcedencia. En la sentencia se dan como probados los hechos relativos a
funciones, categoria, salario, tipo de contrato y comunicacion del despido a la actora
con fecha 2 de agosto de 2019 por causas econdmicas. Resulta también probado que
UGT Galicia comunico en agosto de ese mismo aflo a otros 8 trabajadores la extincion
de la relacion laboral en similares términos. Argumenta la parte demanda, ademas, que
la trabajadora venia desempeiiando sus funciones en el departamento de asesoria
juridica de la Unién Comarcal de Ferrol e UGT Galicia. En dicho centro, y mediante
ERE, dejaron de prestar servicios en 2013 una abogada y un graduado social,
permaneciendo en el servicio un graduado social, desplazdndose desde Santiago de
Compostela un abogado tres dias a la semana durante un periodo de tiempo, el cual
renuncio al servicio, lo que originé la contratacion de la actora inicialmente mediante un
contrato de jornada parcial, llegando a existir puntualmente la colaboracién de otro
abogado a través del arrendamiento de sus servicios. Consta acreditado que la actora
ejercitd su derecho a huelga en septiembre de 2018, ante el impago de salarios por la
parte demandada y que ese mismo mes presentd escrito ante la Unidn en la que prestaba
sus servicios en reclamacion de cantidad en concepto de kilometraje.

97 Por aplicacion del art. 17.1 ET que en su segundo pérrafo dice: “Serdn igualmente nulas las érdenes de
discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial

destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion”.
% Art. 105.1 LRIJS.
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La actora propone en el recurso modificacion del relato historico, en relacion
con la incorporacion de referencia a la categoria ostentada la anterior abogada de la
uniéon Comarcal, la extincioén del contrato de otros dos trabajadores, la fecha de entrada
en vigor del Convenio Colectivo, inconcrecion respecto a la fecha de un email enviado
por el Secretario de Organizacion de la Union Comarcal, asi como la fecha en la que
pas6 a desempefiar ese cargo. Todas ellas son rechazadas por intrascendentes,
innecesarias o inutiles, con la excepcion de la segunda, rechazada por no aportar
documento que lo pruebe. Con amparo en el art. 193.c) LRIS?, denuncia la actora
infraccion de los arts. 20, 24 y 28 CE en relacion con los arts. 55.5, 52, 53.5 y 55.7 ET,
asi como los arts. 96, 181.2 y 182 LRIJS y doctrina constitucional sobre la garantia de la
indemnidad, reclamando la nulidad por vulneracion de derechos fundamentales de la
actora, que argumenta por la aversion del Secretario de Organizacion hacia ella y los
enfrentamientos que han tenido. Frente a esto, la contraparte impugné alegando que no
se han aportado por la actora indicios de la vulneracién de derechos fundamentales. La
Sala desestima el motivo, pues “de instancia no considera acreditado ningun indicio de
vulneracion de derechos fundamentales, analiza los diversos alegatos del actor
formulados en la demanda argumentado su falta de acreditacion y en esta alzada
tampoco se introduce en el relato factico ningun dato que pueda considerarse como
indicio de vulneracion de derechos de la actora... en consecuencia no cabe imponer al
empleador la carga de acreditar que su decision sea ajena a cualquier intencion
vulneradora de los derechos de la actora’®”. Tampoco puede estimarse la pretension
de la actora, que argumenta que la demandada debia haber acudido a el procedimiento
de despido colectivo por el niimero de despidos en el marco de 90 dias'®!, no existiendo
sustento factico de dicha afirmacién. Por su parte, el sindicato al amparo del art. 193.c)
LRIS presenta dos motivos juridicos de recurso. Se opone a la peticion de variacion de
la actora en la indemnizacion, puesto que, a la fecha del despido, el nuevo convenio,
que daria lugar a ello, atin no se habia publicado, y alega infraccion del art. 52.c), 53.b)
y 53.5° ET, en relacion con el art, 122.1° LRJS, argumentando que concurren las causas
econdmicas por ser la situacion negativa de la empresa real y actual. Ambos motivos
son rechazados por la Sala, el primero, porque “si bien es cierta la doctrina que invoca
el recurrente sobre inamovilidad del salario percibido por el trabajador en el momento
del despido a efectos de determinar la indemnizacion que corresponda, la parte omite
el dato de que en el ordinal quinto de probados se establece que el 27/6/19 se habia
alcanzado ya un preacuerdo sobre el incremento salarial y con referencia al aiio 2019
y efectos de 1° de enero de dicho ario, y que la liquidacion de atrasos ya fue previsto
que se efectuara en la nomina de septiembre, es decir, con antelacion a la propia
publicacion del convenio, lo que indica que la parte recurrente ya conocia el salario
debido a la parte actora asi como la obligacion de liquidar los atrasos
correspondientes por lo que el salario debido es el pactado en el preacuerdo y llevado
al convenio con posterioridad”. El segundo motivo, también desestimado, es razonado

% Alegando infraccién de normas sustantivas o de la jurisprudencia.

100 Unanime es la reiterada jurisprudencia que para que opere la inversion de la carga de la prueba se
requerira la acreditacion de existencia de indicios que generen una razonable sospecha, apariencia o
presuncion a favor de la alegacion (STC Sala Primera 10/2011, de 28 de febrero entre otras).

100 Art. 51.1 ET: “A efectos de lo dispuesto en esta ley se entenderd por despido colectivo la extincién de
contratos de trabajo fundada en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en
un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mds de trescientos trabajadores”.
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por la Sala afirmando que “de acuerdo con la doctrina del Tribunal Supremo, con
caracter general no solo cabe un control sobre la concurrencia de la causa alegada, es
necesario, ademds, un control de razonabilidad pleno y efectivo sobre la medida
extintiva comprobando si las causas alegadas y acreditadas, ademdas de reales, tienen
entidad suficiente como para justificar la decision extintiva y, también, si la medida es
plausible o razonable en términos de gestion empresarial’?...la empresa no ha logrado
acreditar tales extremos, sin que el simple hecho de la reorganizacion de los recursos
(que se alega en la carta de despido, sin que la misma se haya concretado en medida
alguna acreditada en pleito) haya creado por ella misma la necesidad de extinguir el
puesto de trabajo de la actora”. Finaliza fallando “Que desestimamos los recursos de
suplicacion formulados por D* Azucena y UGT GALICIA contra la sentencia dictada
el 17/2/2020 por el Juzgado de lo Social N° I de FERROL en autos N° 935-2019 sobre
DESPIDO OBJETIVO seguidos a instancias de la actora contra UGT GALICIA, UGT
(CONFEDERAL) FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS PUBLICSO (FESP-UGT) FEDERACION ESTATAL DE LOS SERVICOS,
MOVILIDAD YCONSUMO DE UGT (FeSMC-UGT) FEDERACION DE INDUSTRIA,
CONSTRUCCION Y ACRO (FICA-UGT) resolucion que se mantiene en su integridad”.

La ultima sentencia de este bloque, la STSJ Madrid 815/2019, 28 de octubre
(R°® 725/2019), resuelve un Recurso de Suplicacion interpuesto por la actora, siendo
impugnado por la contraparte, tras la sentencia de instancia que estimd parcialmente la
demanda interpuesta por la trabajadora contra FICA UGT y FeSP UGT, solicitando la
nulidad del despido, siendo calificado en sentencia como improcedente, absolviendo a
FICA UGT de los pedimentos formulados en su contra. La sentencia del Juzgado de lo
Social fij6 como hechos probados la antigiiedad, categoria profesional y la prestacion de
servicios de la trabajadora para FeSP UGT mediante contrato de trabajo que incluia
clausula de interinidad en sustitucion de trabajadora con derecho a reserva del puesto de
trabajo. También quedd probado que con fecha 15 de noviembre de 2013 la totalidad
del personal perteneciente al Servicio juridico de UGT Madrid qued6 afectado por el
segundo ERE realizado por dicha organizacion. Por parte de las Federaciones FITAG
UGT y FETE UGT, se acordo6 en enero de 2014 la constitucion de una mancomunidad
de servicios juridicos denominada “Asesoria juridica FITAG-FETE UGT Madrid”. La
trabajadora sustituida prestaba servicios para FETE UGT, si bien puntualmente también
atendia asuntos juridicos de FITAG UGT. En enero de 2016 y tras la reestructuracién de
las Federaciones Estatales de UGT, se produjo la fusion de FETE y FSP UGT y la de
MCA y FITAG UGT, constituyéndose FeSP y FICA UGT. La actora continud
prestando sus servicios para la FITAG, hasta que se extingui6 la citada mancomunidad
con fecha 31 de diciembre de 2016 siéndole comunicado el 22 de diciembre por FeSP
UGT la finalizacidon de su contrato por expiracion del tiempo convenido por haber sido
la trabajadora a la que sustituia objeto de despido objetivo con efectos del 31 de
diciembre (esta trabajadora interpuso demanda contra el despido siendo estimada por el
Juzgado de lo Social, que declar¢6 la nulidad de este). FITAG UGT efectu6 la extincion
de contrato de 110 trabajadores mediante un procedimiento de despido colectivo con un
periodo de ejecucion hasta el 31 de enero de 2017, por preacuerdo con la Comisién
Negociadora de fecha 29 de septiembre de 2016.

102 Bl art. 53.4 ET en su penultimo parrafo dice: “En el resto de supuestos, la decision extintiva se
considerard procedente cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la decision
extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro
caso se considerara improcedente”.
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Se alza en suplicacion la actora articulando el recurso en seis motivos, tres al
amparo de lo previsto en el art. 193.b) LRJS y los otros tres de conformidad con el art.
193.¢)!% del mismo precepto legal. De los tres primeros motivos interesa la actora la
revision factica para incluir el inicio de la vinculacion profesional de la trabajadora a la
que sustituia la actora, asi como su antigiiedad y edad. Ademas, la incorporacion del
contrato efectuado a favor de un trabajador por FETE iniciado en octubre de 2011, asi
como la inclusion de referencia a otra trabajadora y su edad, despedida en similares
términos a los de la trabajadora a la que sustituia la actora cuya demanda fue
desestimada por el Juzgado de lo Social no siendo firme la sentencia. La Sala admite los
dos primeros motivos, y del tercero la edad de la trabajadora.

El cuarto motivo del recurso se articula conforme a lo previsto en el art. 193.
C) LRJS con infraccion de los arts. 14 de la CE y los 4, 17 y 55.5 ET, y 108 y 113
LRJS, por estimar contrarios los razonamientos de la sentencia de lo Social al estar
compuestos los servicios juridicos mayoritariamente por varones y no por mujeres,
afectando las extinciones a mujeres, manteniendo el contrato de trabajo el trabajador
referido en el segundo motivo del recurso con mayor antigiiedad y menor edad que la
actora. Denuncia, en el motivo quinto, la nulidad del despido por discriminacion en
razoén de sexo y edad procediendo la imposicion a la demandada de multa entre 6.251 y
25.000 euros por tratarse de una infraccion muy grave de acuerdo con el art. 8.12 de la
LISOS. El Tribunal expone que “fal afirmacion, no basta para entender que, en el
caso, se ha vulnerado el derecho fundamental a la igualdad'”, porque en la sentencia
que da origen a estos autos, la demandante, tenia una antigiiedad de aiio y medio y un
contrato de interinidad por sustitucion y si como muy bien razona la sentencia, cesando
a la trabajadora sustituida, se conseguia el cese de la actora, la sentencia del Juzgado
de lo Social n° 38 de Madrid confirmada, ademas por esta Sala, tiene que servir para
deslegitimar el cese del que ha sido objeto la actora en estos autos, pero no para
declarar la nulidad de su despido, porque con las circunstancias particulares que aqui
concurren, no puede calificarse de ese modo, si no existe ningun indicio sobre una
eventual discriminacion por razon de sexo que tampoco vendria representada por el
mantenimiento de la relacion laboral con el Sr. Luis Angel, en tanto, como
acertadamente vuelve a referir la sentencia, se trata de un trabajador con cinco anos
mas de antigiiedad que la demandante”.

El ultimo motivo que denuncia en su recurso la actora es por infraccion del art
26.3 LRIJS, por considerar que no se ha producido indebida acumulacion de acciones al
reclamar en su demanda la condena a la empresa demandada al abono de un importe de
290,70 euros incrementado con el 10% de interés por mora que se le debid abonar en la
liquidacion. Considera la Sala que “En el presente caso, no concurre ninguna
circunstancia excepcional, que aconseje la separada tramitacion de ambas acciones
que en aras de la agilidad y economia procesal, ninguna razon hay mantenerla... se
estima, porque procediendo la acumulacion'®, la actora se limito tanto en la demanda
como en el recurso, a interesar la aplicacion del articulo 27 del Convenio Colectivo de
aplicacion y si la parte demandada, considera que no adeuda la cantidad, su cuantia

103 Amparando el recurso en la revision de hechos probados e infraccion de las normas sustantivas o de la
jurisprudencia.

104 Alegada vulneracion del art. 14 CE, el Tribunal considera que los hechos probados por la actora no
aportan indicios suficientes para que generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion a favor de
la alegacion.

105 Art. 26.3 LRJS en relacion con el art. 49.2 ET:
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excede de la debida o que por alguna circunstancia, que desconocemos, no resulta de
aplicacion el precepto convencional que sustenta la reclamacion de la demandante, es
la empresa y no la actora, quien debe justificar que no adeuda una cantidad que, por la
sumision de la trabajadora al Convenio Colectivo', le es reconocida sin fisuras y sin
condicionamientos y siendo asi, procede la estimacion del recurso solo en lo que
respecta a esta pretension de condena”. Por tal motivo, el Tribunal emite el siguiente
fallo: “Estimamos parcialmente el recurso de suplicacion interpuesto por la
representacion Letrada de Donia Amanda, contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social n° 13 de Madrid de 23 de abril de 2019, en autos n° 222/2017, seguidos a
instancia de la recurrente contra la Federacion de Servicios Publicos de la UGT,
Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT y Ministerio Fiscal y
revocandola en parte, condenamos a la Federacion de Empleados y Empleadas de los
Servicios Publicos de la UGT (FeSP UGT), a que abone a la actora la cantidad de 290
euros incrementada en el 10%, confirmando la sentencia recurrida en el resto de
pronunciamientos que contiene”.

7. LAS DEMANDAS POR DESPIDO DEDUCIDAS POR ABOGADOS
SINDICALISTAS CONTRA SUS SINDICATOS CUESTIONANDO LA
NATURALEZA DE SU RELACION CONTRACTUAL

El régimen de responsabilidad civil, y, por tanto, las normas que la regiran,
derivada de las actuaciones de los abogados en el ejercicio de su profesion esta afectado
por la naturaleza juridica de la relacion entablada entre los profesionales y sus clientes.
La calificacion de su relacion contractual ha sido ampliamente debatida por la doctrina
y nuestra jurisprudencia. La relacion entre abogado y clientes ha sido calificada
mediante diversas figuras: arrendamiento de servicios, contrato de obra, mandato,
contratos mercantiles de gestion (mediacion, agencia, comision), incluso como contrato
innominado o atipico. Pero también, de diversas formas, puede desarrollarse por cuenta
ajena mediante una relacion laboral comun, o especial si esta integrada en un despacho
individual o colectivo, o en régimen de Derecho Administrativo (situacion de los
abogados de las administraciones publicas), etc.!”’. Sin embargo, como ya se ha
indicado en el apartado 4 del trabajo, la naturaleza juridica de esta relacion vendra
determinado por las caracteristicas de las prestaciones comprometidas, no siendo libres
las partes para imponer un determinado régimen a su relacion. Las caracteristicas que
determinaran la naturaleza de esa relacién vendran dadas de forma general por las notas
de prestacion personal, voluntariedad, ajenidad, dependencia y retribucion. Sobre la
nota de voluntariedad recoge la STSJ Aragon 1620/2014, de 5 de noviembre
(R°624/2014), que “Aparte de la presuncion "iuris tantum" de laboralidad que el art.
8.1 del ET atribuye a la relacion existente entre quien presta un servicio retribuido y
quien lo recibe, el propio Estatuto, en su art.1.1, delimita, desde el punto de vista
positivo, la relacion laboral, calificando de tal la prestacion de servicios con cardcter
voluntario cuando concurran, ademds de dicha voluntariedad, tres notas que también
han sido puestas reiteradamente de manifiesto por la jurisprudencia (por todas,
Sentencia de 19-7-02, r. 2869/01 ),cuales son, "la ajenidad en los resultados, la
dependencia en su realizacion y la retribucion de los servicios". Las notas del caracter

106 Atendiendo al caracter normativo del Convenio Colectivo, y en aplicacion del art. 105 LRJS
correspondera a la otra parte probar la inexistencia de esa deuda.

107 BLASCO PELLICER, A.A., SERRA RODRIGUEZ, A, El trabajo profesional de los abogados,
Espaiia, 2012, p. 255.
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personal, voluntariedad y retribucién no son exclusivas de contratos laborales, por lo
que las de ajenidad y dependencia son las que, como mantiene nuestro TS,
definitivamente van a definir la naturaleza de la relacion, “siendo ambos conceptos de
un nivel de abstraccion bastante elevado” (STSJ Castilla y Ledén 3891/2017, de 30 de
octubre).

Se desprende de las sentencias estudiadas que los indicios comunes de
dependencia en la doctrina jurisprudencial son “la asistencia al centro de trabajo del
empleador o al lugar de trabajo designado por éste y el sometimiento a horario;
también se utilizan como hechos indiciarios de dependencia, entre otros, el desempeiio
personal del trabajo (STS 23-10-1989), compatible en determinados servicios con un
régimen excepcional de suplencias o sustituciones (STS 20-9-1995), la insercion del
trabajador en la organizacion de trabajo del empleador o empresario, que se encarga
de programar su actividad (SSTS 8-10-1992 y 22-4-1996), y, reverso del anterior, la
ausencia de organizacion empresarial propia del trabajador”. (STSJ Castilla y Ledn
508/2016, de 6 de octubre).

A su vez, los aspectos mas relevantes para la consideracion de la nota de
ajenidad son, entre otros, “la entrega o puesta a disposicion del empresario por parte
del trabajador de los productos elaborados o de los servicios realizados, la adopcion
por parte del empresario --y no del trabajador-- de las decisiones concernientes a las
relaciones de mercado o con el publico, como fijacion de precios o tarifas, y la
seleccion de clientela, o personas a atender; el cardcter fijo o periodico de la
remuneracion del trabajo; y su calculo con arreglo a un criterio que guarde una cierta
proporcion con la actividad prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que
caracterizan a la actividad del empresario o al ejercicio libre de las profesiones %

La determinacion de la calificacion de la naturaleza juridica de esas relaciones
es el motivo de controversia debatido en el tercer bloque de sentencias que pasamos a
analizar, mediante la determinacion de los argumentos esgrimidos por cada una de las
partes.

7.1. Los argumentos esgrimidos por los sindicatos para negar la existencia de
relacion laboral con sus abogados

En la STSJ Aragon (Social) 958/2020, de 18 de septiembre (R° 338/2020), se
argumenta la existencia de contrato con el demandante de arrendamientos profesionales
para la prestacion de asesoramiento como despacho externo a la Federacion y que, si
bien la retribucion era desde 2013 de una cantidad fija anual, esta se facturaba con IVA
(con anterioridad era un porcentaje sobre la cuantia del procedimiento). La organizacion
del trabajo era realizada por el propio abogado, pasando las consultas a los afiliados en
el despacho titularidad del demandante y previa cita que era sefialada por el propio
despacho, a demanda bien de los propios afiliados o del sindicato. Se prueba, ademas,
en que en el despacho prestaban servicios otros abogados, incluido el hijo del titular.
Ademas, refieren que percibia cantidades en concepto de desplazamiento y honorarios
de forma directa sin la participacion ni responsabilidad alguna por parte del sindicato.
Respecto a la nota de personalidad, justificando que lejos de tratarse de

108 STSJ Aragén 958/2020, de 18 de septiembre (R°338/2020).
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excepcionalidades, el demandante venia siendo sustituido de forma habitual, figurando
entre el afio 2015 y el 2018 un 32% de minutas emitidas por su hijo.

En la STSJ Castilla y Leén 3891/2017, de 30 de octubre (R° 1653/2017),
defiende el sindicato la formula civil del contrato por la existencia de un contrato de
arrendamiento de servicios que, si bien inicialmente habia sido suscrito por la abogada,
con posterioridad y a peticion de ésta se sustituyd por uno con una Comunidad de
Bienes formada por ella y su marido. Reconocen que los servicios prestados para el
sindicato eran realizados mayoritariamente por ella, si bien el contrato contenia la
posibilidad de sustitucién'?’, produciéndose en alguna ocasion. Adicionalmente aun
cuando en el contrato figuraba un horario, que asi figuraba en los locales del sindicato,
este no se cumplia ya que la organizacion del trabajo se realizaba mediante un sistema
de cita previa consultdndose previamente a la abogada, y ella indicaba cuando podia
prestarse el servicio''°.

En la STSJ Castilla y Leon (Burgos) (Social) 508/2016, de 6 de octubre, ¢l
sindicato defiende su argumentacion de inexistencia de contrato laboral, alegando que el
abogado no acudia diariamente al sindicato y que no recibia instrucciones directas de
éste, salvo para indicarle la necesidad de que interviniera en determinados procesos'!!.
Refieren que, si bien tenia acceso a la base de datos de la asociacion obrera, también los
tienen otros afiliados. La colegiacion del ejercicio profesional era abonada por el letrado
y en numerosas ocasiones era sustituido por un compafiero de su despacho que no
mantenia ninguna relacion con el sindicato, y si bien los expedientes se archivaban en
los locales de la empresa, también se archivaban en el despacho personal del

abogado!!?.

La STSJ Aragon (Social) 319/2016, de 4 de mayo (R°263/2016), con
remision a la STSJ Aragén (Social) 1620/2014, de 5 de noviembre (R°® 624/2014)'13,
expone que argumenta la central sindical la existencia de contrato de arrendamiento de
servicios suscrito entre las partes, y que la retribucion derivada de sus servicios se venia
efectuando mediante el pago de facturas emitidas por el profesional con el
correspondientes IVA, y efectuando la pertinente retencion de IRPF. Que, ademas de la
cantidad mensual, el abogado percibia el abono de una cantidad en funcion de los
importes abonados por los afiliados como cuotas extraordinarias''#. Mantenia despacho
profesional abierto de su titularidad. El abogado no prestaba sus servicios todos los dias,

19 Lo cual podria atenuar el indicio de la dependencia en la relacién laboral.

110 Para justificar la no dependencia de la trabajadora a pesar de la existencia de un horario en el contrato
suscrito entre la trabajadora y el sindicato.

1 La asistencia irregular en el tiempo a los locales del sindicato y la ausencia de instrucciones por parte
del empresario desvirtua la nota de dependencia requerida por el ET para considerar la existencia de
contrato de trabajo de naturaleza laboral.

112 La puesta a disposicion de los expedientes en los archivos del sindicato podria suponer la ajenidad en
el trabajo realizado por el trabajador, quedando atenuado al probar que también se custodiaban en el
despacho del letrado.

13 Esta sentencia en realidad responde a un Recurso de Suplicacién interpuesto por la organizacion
sindical tras sentencia estimatoria tras demanda por despido objetivo que declara el despido nulo de un
abogado contenida en la STSJ Aragén (Social) 1620/2014, de 5 de noviembre (R° 624/2014). Sin
embargo, el origen del conflicto deviene de pleito mantenido con anterioridad entre las partes al objeto de
determinar la naturaleza de la relacion laboral que mantenian, motivo por el que se hemos considerado
conveniente incorporarla en este bloque de sentencias

114 Pretende con ello la empresa desvirtuar el cardcter de ajenidad al incorporar la variabilidad de los
ingresos percibidos por el abogado.
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acudiendo dos dias a la semana a la sede del sindicato. Mantienen que, si bien, esos dos
dias que acudia al sindicato tenian un horario establecido, gozaba de flexibilidad en el
mismo, y que incluso en ese horario y en la sede del sindicato, en ocasiones atendia a
clientes de su despacho.

7.2. Los argumentos esgrimidos por el abogado sindicalista para defender la
existencia de relacion laboral con su sindicato

En la STSJ Aragén (Social) 958/2020, de 18 de septiembre (R° 338/2020),
mantiene el trabajador, con el fin de desvirtuar las notas de ajenidad y dependencia, el
hecho de que por sus servicios se pagaba una cantidad fija, asi como que el contrato
suscrito con la empresa establecia el caracter personalisimo de los servicios con el
despacho del que es titular, siendo ¢l el unico abogado que prestaba sus servicios para la
empresa''>. En el mismo sentido, alegaba la existencia de una jornada y horario
determinado en el contrato que fijaba sus servicios durante dos dias a la semana, tres
horas cada uno de ellos, y que si bien el servicio normalmente, con la excepcion de
asuntos colectivos o de interés sindical, se desarrollaba en el local de su despacho
profesional, para atender a los afiliados y a las personas derivadas por la Federacion,
debia exigirles previamente el volante de encargo firmado por el trabajador y avalado
por el sindicato sin el cual no podia prestarles su labor de asesoramiento juridico!!S.
Ademas, los asuntos de interés sindical debian ser defendidos obligatoriamente por el
actor ain en contra de su opinioén y criterio profesional. Debia acudir asiduamente
durante la semana para recoger y entregar documentacion que se depositaba en un cajon
archivador a su nombre en el sindicato, asi como informar cuando fuese requerido sobre
los asuntos que tramitaba, e igualmente entregar copia de las sentencias dictadas o
acuerdos alanzados y copia de las factoras expedidas a los afiliados, donde debia figurar

desglosado el concepto, tarifa y bonificacion aplicada'!’.

La STSJ Castilla y Leén 3891/2017, de 30 de octubre (R° 1653/2017),
contiene como argumentos esgrimidos por la abogada, en defensa de que habia una
relacion de naturaleza laboral con el sindicato, la existencia de una jornada y horarios
determinados, la percepcion de una retribucion mensual fija por sus servicios y el
caracter personal de los servicios que eran desempefiados por ella, con alguna excepcion
que impidieran a la titular su llevanza.

En la STSJ Castilla y Leén (Burgos) (Social) 508/2016, de 6 de octubre,
mantiene el abogado que los servicios para la central sindical se desarrollaban en la sede
del sindicato donde se pasaba consulta los dias y en el horario fijado en el contrato
mercantil. Ademds, mantiene que el contrato mercantil se inicia en sustitucion de los
servicios que venia desarrollando para el sindicato una letrada en régimen de
contratacion laboral. Argumenta que, si bien mantenia despacho profesional, para sus
servicios con la empresa utilizaba medios materiales del sindicato en referencia a la
base de datos y tenia la obligacion de archivar en la sede sindical la documentacion
relativa a los asuntos prestados para ésta, recibiendo instrucciones sobre los casos que
debia atender.

115 Como indicio de la nota de dependencia al pretender probar su insercién en la organizacion
empresarial al ser el tinico letrado que prestaba sus servicios para la organizacion.

116 Refiere con ello el trabajador que eran decisiones del empresario las relativas a la admision o
inadmision de los asuntos para su llevanza.

17 Todas ellas como indicios de la nota de ajenidad de la relacion laboral.
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En la STSJ Aragoén (Social) 319/2016, de 4 de mayo (R°263/2016), con
remision a la STSJ Aragén (Social) 1620/2014, de 5 de noviembre (R° 624/2014),
mantiene el abogado en defensa de la relacion laboral con la organizacion sindical las
notas de ajenidad y dependencia, argumentando para ello la obligacion en el contrato de
la atencion en la sede del sindicato a los afiliados y asuntos que le derivaban en los dias
y horarios fijados. Ocasionalmente, podia atender en su despacho asuntos procedentes
del sindicato, pero por no poder ser atendidos en los dias establecidos, normalmente por
causas ajenas a su voluntad. El caracter personal de la prestacion de servicios, debiendo
comunicar y justificar ante el sindicato las posibles circunstancias que impidieran su
llevanza persona, requiriendo ante la imposibilidad de asumir algun asunto, la previa
conformidad del sindicato para su sustitucion. Que estaba obligado a mantener una
relacion y registro de las consultas, asuntos y minutas que tenia que estar a disposicion
del sindicato, debiendo sobre ello presentar trimestral y anualmente un informe al
sindicato con el detalle de las consultas''®. Que independientemente del volumen de
trabajo, percibia mensualmente la misma retribucion. Que por decision del sindicato
durante el mes de agosto no prestaba sus servicios, percibiendo la misma retribucion ese
mes. Atendia los encargos hechos por el sindicato, aunque estos no derivasen de las
consultas que atendia en su sede.

7.3. Los fallos de las sentencias resolviendo pleitos por despido entre
organizaciones sindicales y sus abogados en los que se cuestionaba la naturaleza de
la relacion contractual

Del estudio de este bloque de sentencias se desprende, como regla general, la
apreciacion de inexistencia de relacion laboral entre sus abogados y las organizaciones
sindicales'!®, entendiendo por tanto la naturaleza de la relacion juridica de caracter
mercantil, con la excepcion de la STSJ Aragon (Social) 319/2016, de 4 de mayo
(R°263/2016), con remision a la STSJ Aragén (Social) 1620/2014, de 5 de noviembre
(R° 624/2014), en la que el Tribunal razona que “Se ha acreditado la existencia de una
prestacion de servicios ajena, voluntaria, retribuida y dependiente, con asistencia al
centro de trabajo en los dias pactados, cumplimiento de horario y desemperio personal
del trabajo, que se realizo mediante la insercion del trabajador en la organizacion de
trabajo del empleador, sin que hubiera una organizacion empresarial propia del actor,
que percibio una retribucion fija en funcion del tiempo de trabajo, sin prestar servicios
en el mes de agosto, concurriendo las notas definitorias de la relacion laboral "ex" art.
1.1del ET”. Formula la Sala el siguiente fallo: “Desestimamos el recurso de suplicacion
num. 624 de 2014, ya identificado antes y, en consecuencia, confirmamos la sentencia
recurrida. Se condena a la parte recurrente al pago de las costas de su recurso,
incluyendo los honorarios del abogado de la parte impugnante del recurso de
suplicacion, en la cantidad de500 euros. Se condena a la empresa recurrente a la
pérdida del deposito y de la consignacion”.

Las restantes sentencias concluyen la inexistencia de la relacion laboral con las
organizaciones sindicales Se argumenta, por parte de los Tribunales, la existencia de
una vinculacién mediante la féormula de arrendamiento de servicios. La STSJ Aragon
(Social) 958/2020, de 18 de septiembre (R° 338/2020), razona que “a juicio de la Sala,
concurren algunos elementos que podrian tenerlas caracteristicas de la ajenidad ,

118 E] control sobre la actividad del trabajador supone un indicio de la nota de dependencia en la relacion
laboral.
119 No habiendo quedado probadas las notas de ajenidad y dependencia requeridas por el art. 1.1 ET.
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como la adopcion por parte del empresario —-y no del trabajador—- de las decisiones
concernientes a las relaciones de mercado o con el publico, como fijacion de precios o
tarifas, y la seleccion de clientela, o personas a atender; el caracter fijo o periodico de
la remuneracion del trabajo; y su calculo con arreglo a un criterio que guarde una
cierta proporcion con la actividad prestada, en donde podrian incluirse la seleccion de
la clientela o personas a atender el caracter fijo de un retribucion integrada por la
cuantia a tanto alzado abonada cada arno. Pero también en la remuneracion
concurririan otras condiciones contrarias a la misma, como seria el percibo de
retribuciones por parte de los trabajadores atendidos, cuyo riesgo en su percepcion
corria exclusivamente a cargo del despacho, sin que existiere responsabilidad alguna
por parte de la FSC ni directa ni subsidiaria, o el hecho de que para los asuntos de
interés colectivo la retribucion se fijara de mutuo acuerdo por las
partes'®’ ...dependencia es doctrina reiterada la de que " en las profesiones liberales la
nota de la dependencia en el modo de la prestacion de los servicios se encuentra muy
atenuada e incluso puede desaparecer... pactado la obligacion de informar por parte
del despacho, que en la realidad se ha concretado a dos supuestos de informes...la
existencia de dependencia, como sometimiento al circulo rector y de organizacion de la
empresa, aun cuando, como se dice, la exigencia de dicha nota se encuentra muy
atenuada en las profesiones liberales, por lo que pueden ser mds relevantes otros
factores...Pero uno de los requisitos necesarios y esenciales para la existencia de
relacion laboral es el desempeiio personal del trabajo, compatible...con un régimen
excepcional de suplencias o sustituciones, sin que a juicio de la Sala concurra en esta
relacion... sin que pueda presumirse la concurrencia de circunstancias excepcionales
que justificaran dicha prestacion , teniendo en cuanta el porcentaje que alcanzan las
mismas, atendiendo a los datos que constan en la prueba practicada, loque excluye la
existencia de relacion laboral , y determina la existencia de una relacion de caracter
mercantil ,de acuerdo con lo pactado en el contrato celebrado entre las partes, que
determina la incompetencia del orden jurisdiccional social para el conocimiento de la
cuestion objeto de este procedimiento”. Emitiendo finalmente el siguiente fallo:
“Estimamos el recurso de suplicacion n° 338/2020, interpuesto contra la sentencia
dictada por el Juzgado delo Social n° 7 de Zaragoza con fecha 13 de febrero de 2020,
autos 68/2019, que revocamos. Declaramos la incompetencia del orden jurisdiccional
para el enjuiciamiento y decision de la cuestion litigiosa, dejando en consecuencia
imprejuzgado el fondo de la misma, sin perjuicio del derecho de la parte actora para
sostener sus pretensiones ante la jurisdiccion civil”.

La STSJ Castilla y Leon 3891/2017, de 30 de octubre (R° 1653/2017), con
fallo que también desestima la pretension de la existencia de relacion laboral, indica que
“esta sala no puede sino obtener las mismas conclusiones que la Juez a quo, pues desde
luego no hay horario ni sometimiento a poder de direccion ya que no hay constancia
alguna de que la demandada de hecho efectuase control alguno del trabajo de los
miembros de la comunidad. No puede hablarse de que se estaba integrado en una
organizacion ya que unicamente se acudia a la sede del sindicato a atender las
consultas, pero desde Iluego alli ni se preparaban los juicios, mediante el
correspondiente estudio ni se celebraban los mismos'?!. Es decir, dicho despacho es un
mero instrumento para el contacto con los afiliados. Por ultimo, ciertamente se
percibia una cantidad mensual fija pero ello es propio de las denominadas igualas. Es

120 La asuncioén de riesgo y lucro es un indicio de la inexistencia de la nota de ajenidad en la relacion
laboral.
12 Considera en este caso la Sala desvirtuada la nota de dependencia.
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decir, hay un contrato arrendaticio de servicios por el que una comunidad de bienes se
compromete a llevar la asesoria juridica del sindicato sin sometimiento a los requisitos
del contrato de trabajo, por lo que procede desestimar el recurso”.

Por tultimo, la STSJ Castilla y Leon (Burgos) (Social) 508/2016, de 6 de
octubre, igualmente con fallo desestimatorio, concluye de los hechos probados que “e/
actor, abogado de profesion y, por ello, con conocimientos juridicos suficientes y
cualificados, suscribe, libremente, un contrato de prestacion de servicios profesionales
de naturaleza mercantil con el Sindicato demandado, relacion que permanece durante
casi 12 aros, sin realizar ningun tipo de referencia durante la misma a su posible
caracter laboral, ni realizar ninguna reclamacion, al respecto, al menos que nos
conste. Asimismo, el actor era sustituido en numerosas ocasiones por su comparero de
despacho Avelino, el cual no tenia relacion alguna con el Sindicato demandado, lo que
contradice la necesaria relacion intuitu personae que caracteriza a la relacion laboral
propiamente dicha. Ello, unido al hecho de que no tenia un horario laboral fijo y solo
recibia instrucciones de la demandada para los casos en que debia actuar, no en como
hacerlo, manteniendo su despacho profesional abierto a otros clientes, nos lleva a la
conclusion de que la relacion existente entre las partes era de cardacter mercantil de
prestacion de servicios y, por lo tanto, no laboral, a todos los efectos del Art. 1.1 ET”.
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8. CONCLUSIONES

El desarrollo del trabajo ha permitido acercarnos al conocimiento de las
organizaciones sindicales en nuestro pais. La creciente actividad desarrollada por estas
asociaciones, derivada tanto de su actividad institucional como de los servicios
ofrecidos a sus asociados, ha generado en éstas la necesidad de acudir a la contratacion
de personal, a pesar de que el principal activo para su realizaciéon contintie siendo el
desarrollado por sus afiliados. Los sindicatos, en especial los mas representativos, han
incorporado a sus plantillas personas trabajadoras, fundamentalmente por cuenta ajena,
si bien en ocasiones también han acudido a la contratacion de trabajadores por cuenta
propia, lo que las ha dotado de las notas propias del concepto de empresario laboral que
nos proporciona el art. 1.2 ET.

A priori, puede resultar paradojico el hecho de que, a las funciones propias que
le son encomendadas por la CE y la ley a estas asociaciones, se una la de empresario
cuando su fin ultimo es el logro frente a la patronal de la defensa y mejora de los
intereses de las personas trabajadoras. Que las organizaciones sindicales pasen a ocupar
la posicion de empresarios como suministradores de “servicios sindicales” puede
llevarlas a situaciones impensables, como verse demandadas en juicio por sus propios
trabajadores.

Es pacifica entre la doctrina la asignacion del caracter de empresa ideoldgica o
de tendencia a las organizaciones sindicales. El fin ultimo de estas organizaciones no
son los servicios que presta, sino servir de vehiculo para difundir su ideologia con el fin
de materializar en la sociedad determinados valores. Por ello, la afiliacion a un sindicato
no es unicamente una alternativa para el trabajador, sino que supone una opcion
ideologica. La actividad desarrollada por estas asociaciones no supone Unicamente el
cauce para la materializacion y defensa de los derechos de sus afiliados, sino de las
personas trabajadoras en general, lo que puede dar lugar a que derechos fundamentales
entren en conflicto, pudiendo recoger en sus estatutos incluso limitaciones a los
derechos de sus asociados en el seno de la organizacion.

Pero es que, nada impide, y es habitual, salvo que los estatutos de la
organizacion lo prohiban, que recaiga en la misma persona la condicién de militante y
de trabajador, surgiendo una doble relacion con diferente marco regulador, por un lado,
la asociativa como afiliado, regulada por Ila normativa interna decidida
democraticamente a través de los estatutos y, por otro, la de una relacion laboral
dependiente con el empresario regulada, en principio, por el ET. Esta dualidad puede
plantear situaciones de colaboracion y conflicto respectivamente, lo que se une a la
peculiaridad ya indicada de la actuacion del sindicato como empresario, a priori
contraria a su naturaleza.

La regulacion contenida en el ET no puede ofrecer una solucion adecuada a
todos los problemas que pueden suscitarse en el &mbito de las relaciones laborales. Es, a
través de la negociacion de los convenios colectivos, el medio mas adecuado para
desarrollar soluciones apropiadas para dar respuesta a los posibles conflictos que
puedan surgir en su seno; maxime si tenemos en cuenta que, la normativa existente no
fue pensada para su aplicacion a las organizaciones sindicales en su condicion de
empresario.

40



La creciente contratacion por los sindicatos ha concluido, no sin ciertas
reticencias por parte de estas organizaciones, con la aparicién de convenios colectivos
reguladores de las relaciones laborales con sus trabajadores. Sin embargo, y
contrariamente a lo que podria suponerse, el desarrollo normativo es bastante
deficitario, encontrandolo tnicamente en las organizaciones mas representativas.

Los sindicatos para el logro de sus fines precisan contratar el servicio de
profesionales de diferentes ambitos, por no contar entre sus asociados con numero
suficiente para el desarrollo de determinadas funciones. Entre los servicios que estas
organizaciones ofrecen a sus afiliados, el prestado por los servicios de asesoria juridica
es el mas valorado y demandado, en especial el ofrecido por sus abogados laboralistas.
La asiduidad con la que las asociaciones obreras precisan los servicios de abogados y
graduados sociales ha hecho que, en muchas ocasiones, opten por la incorporacion a sus
plantillas de estos profesionales, conviviendo en ocasiones la contratacion laboral de sus
servicios con formulas de naturaleza civil. A pesar de ser habitual la contratacion de
estos profesionales, en los convenios colectivos suscritos por los sindicatos UGT y
CCOO, apenas encontramos notas especificas de sus funciones frente a la de otros
trabajadores comunes.

Mediante el estudio de la jurisprudencia derivada de las demandas interpuestas
por estos profesionales contra las centrales sindicales contratantes y los argumentos
esgrimidos por las partes, podemos concluir:

e Que son escasos los procedimientos iniciados por despido en el seno de los
sindicatos, al menos respecto a las personas a las que confian la prestacion
de sus servicios juridicos.

e Que los conflictos surgidos entre abogados y las organizaciones sindicales
para las que prestan sus servicios, no surgen como consecuencia de las
peculiaridades derivadas de la especial naturaleza de estas “empresas de
servicios”.

e Que la jurisprudencia existente se circunscribe, basicamente, a despidos
cuyo origen se encuentra en los problemas econdémicos padecidos por estas
organizaciones, especialmente tras la crisis econémica global posterior a
2008. Los medios de obtencion de ingresos para sostener las funciones
encomendadas a estas organizaciones por la representatividad que nuestra
CE y la LOLS les otorga serian objeto de un trabajo en exclusiva que excede
los objetivos de éste.

¢ Que adicionalmente, entre las causas que originan la interposicion de
demandas por despido de abogados contra las organizaciones sindicales,
encontramos las derivadas de discrepancias suscitadas acerca de la
naturaleza juridica de la relacion laboral que les vincula. Esta vendra
determinada por las caracteristicas de las prestaciones comprometidas, no
siendo libres las partes para imponer un determinado régimen a su relacion.
Como regla general, nuestros tribunales laborales concluyen la inexistencia
de contrato de trabajo entre el abogado y la organizacion sindical para la que
prestaban sus servicios, aunque no falte alguna sentencia en la que el fallo
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determino la existencia de una auténtica relacion laboral entre las partes al
acreditarse las notas de ajenidad y dependencia. Sin embargo, es preciso
resaltar que, en palabras de nuestros tribunales, las notas definitorias de la
naturaleza de la relacion laboral son “conceptos de un nivel de abstraccion
bastante elevado”, resultando ademas en muchas ocasiones atenuados por
las caracteristicas inherentes a las funciones propias de la profesion de la
abogacia.

En definitiva, es indudable el relevante papel que las organizaciones sindicales
representan en el ambito procesal del mundo juridico laboral. No solo para la defensa de
sus representados precisan los sindicatos unos abogados de calidad, sino que, cada vez
mas habitualmente las organizaciones sindicales precisan los servicios de estos
profesionales para su propia defensa en los tribunales. La elevada demanda que reciben
los sindicatos de sus servicios juridicos, junto con el hecho de que la calidad ofrecida
por éstos suponga un auténtico reclamo para captar nuevos afiliados, convierten a los
abogados al servicio de estas asociaciones, en unos empleados decisivos para la
obtencion de sus fines. Es posible que la escasa litigiosidad que se produzca entre los
abogados y los sindicatos para los que prestan sus servicios se deba a que en general,
estos profesionales establecerdn con su empresa una relacion ideologica y profesional
que generara vinculos que excederan los tipicamente surgidos en las relaciones
laborales con otras empresas que carezcan de estas caracteristicas.
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NORMAS DE APLICACION

1. UGT-GALICIA, a través dos seus Servizos Xuridicos, unicamente esta obrigada a prestar
0S Seus servizos en cuestions referidas as relacions xuridico-laborais dos traballadores cos
seus empresarios ou coa Administracion.

2. Os beneficios recofiecidos as persoas afiliadas son persoais. En todo caso, para a
aplicacion das bonificacidns previstas sera necesario acreditar a condicion de persoa afiliada
a UGT-GALICIA, a antigliidade en tal condicidn —que sera a que conste ao comezo do
expediente- e estar ao corrente do pago de cotas. A perda de tal condicion durante a
tramitacion do expediente implicara a perda do dereito as bonificacions establecidas.

3. Apersoa DEMANDANTE DO SERVIZO estara obrigada a aboar, con caracter previo ao
comezo do expediente —en concepto de apertura de expediente- unha contia igual a minima
aplicable a reclamacions cuantificables e non cuantificables.

4. Se a persoa DEMANDANTE DO SERVIZO ten a condicion de afiliado ou afiliada a
PRESTADORA DO SERVIZO poderase acudir —no suposto de actuacions ante a xurisdicion
social- a representacion polos sindicatos prevista no artigo 20 da Lei 36/2011, de 10 de
outubro, Reguladora da Xurisdicion Social, se 0 profesional asignado o estima procedente. En
calquera outro caso, tera que outorgar poder notarial ou apud acta a favor dos profesionais
que se designen, tan amplo como fose posible.

5. As cantidades incluidas nas “Tarifas de Servizos Xuridicos’, asi como, no seu caso, as
bonificacions a aplicar, refirense a prestacion estritamente profesional polo avogado ou o

raduado social que se designe pola PRESTADORA DO SERVIZO en labores de defensa
ecnica e, cando correspondan, de representacion.

6. Nos supostos nos que se establecen tarifas minimas, estas aplicaranse se as asi
previstas resultan superiores as resultantes de aplicar as porcentaxes establecidas sobre as
contias finalmente percibidas. As cantidades que se refiran a pagos por honorarios doutros
profesionais que intervefian no procedemento —singularmente Procuradores- taxas,
anuncios, insercions, copias, certificacions, notas, testemuias, envios de calquera clase e
analogos, seran por conta exclusiva da persoa DEMANDANTE DO SERVIZO. As cantidades
que por estes conceptos, no seu caso, aboase a PRESTADORA DO SERVIZO como gasto
ou suplido, seran repercutidas no CLIENTE.

7. No caso de que a resolucion que se dite en calquera fase do procedemento xudicial
impofia costas, multas ou sancions a persoa DEMANDANTE DO SERVIZO ou, no caso de
%ue se utilice, a representacion prevista no artigo 20 da Lei 36/2011, de 10 de outubro,

eguladora da Xurisdiccion Social, a PRESTADORA DO SERVIZO, seran aboadas pola
persoa DEMANDANTE DO SERVIZO. Se, impostas as costas se procedera a sua
Impugnacion por indebidas ou excesivas, 0 {)/receptivo informe do Colexio de Avogados se
aboara pola persoa DEMANDANTE DO SERVIZO.

8. Nos supostos nos que se establezan tarifas minimas, éstas aplicaranse se as asi
previstas resultan superiores as resultantes de aplicar as porcentaxes establecidas sobre as
contias finaimente percibidas. As tarifas non inclien IVE. Ditas contias seran actualiza
actualizadas a 31 de xaneiro de cada ano de acordo co IPC do ano anterior.



CONSULTA E ASESORAMENTO

Consulta afiliados/as mais de 1 ano de

antiguidade: GRATIS
Consulta afiliados/as de menos de 1 ano de

. 20 €
antiguidade:
Consulta non afiliados/as: 40 €

* Bonificacion para afiliados e afiliadas de UGT, nas actuacion
seguintes e para asuntos da Via Laboral e Contencioso-
Administrativa Laboral

Menos de un ano 15%
De 1 ano e un dia a 2 anos 20%
De 2 anos e un dia a 4 anos 40%
De 4 anos e un dia a 6 anos 60%
De 6 anos e un dia a 8 anos 85%
Mais de 8 anos 90%

Cuantias minimas aplicables a reclamaciéns cuantificables *

Hasta 2 anos ... 150 €
De 2 anos e un dia a 4 anos ... 110 €
De 4 anos e un dia a 6 anos ... 85 €
De 6 anos e un dia a 8 anos ... 65 €
Mais de 8 anos 30 €

Non afiliados/as ... 250 €




Cuantias minimas aplicables a reclamaciéns non cuantificables *

Non

Afiliados/as afiliados/as

En via administrativa 150 € 250€

En via social e contencioso-administrativa 175 € 275€

Contia minima laboral, administrativa

e contencioso-administrativa 30¢

ATITaCOSER afili:::s/as
Informe escrito:” ... 30 € 55 €
Liquidacions e inspeccions.” ... 30 € 55 €
Calculo de atrasos e calculo de prestacions.” 30 € 55 €
Ditamen o informe xuridico.” ... 65 € 135 €

XURISDICION SOCIAL

RECLAMACIONS CUANTIFICABLES *

Reclama.cién Xulgao!o Execucié.n FOGASA
Previa do Social de sentencias
Hasta 9.000€ ... 8% 9% 10% 1%
Desde 9.001€ ate 20.000€ ... 7% 8% 9% 10%
Desde 20.001€ ate 50.000¢€ ... 6% 7% 8% 9%
Desde 50.001€ en adelante ... 5% 6% 7% 8%




XURISDICION ADMINISTRATIVA

E CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA LABORAL **

RECLAMACIONS CUANTIFICABLES*

Hasta 9.000€ ... 8%
Desde 9.001€ ate 20.000€ ... 7%

Desde 20.001€ ate 50.000€ ... 6%

Desde 50.001€ en adelante ... 5%

RECURSOS

RECURSOS NA XURISDICCION SOCIAL *

N Non
Afiliados/as | ciiados/as

Recurso de Casacion

RECURSOS NA XURISDICCION

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA*

Non
Afiliados/as

Afiliados/as

Recurso de Casacion 1.000 € 1.400 €




TAXAS XUDICIAIS

Lei 10/2012 de data 20 de novembro de 2012, publicada no BOE 280 de data 21 de novembro e
modificada polo RD Lei 3/2013 de 22 de febreiro

ORDE SOCIAL

A lei impdén a esixencia de abono dunha taxa que se devengara no momento de
interposicion dos recursos de suplicacion e casacion.

RECURSO DE SUPLICACION:
en xeral 500€
se é un traballador ou autbnomo 200€

RECURSO DE CASACION:

en xeral 750 €
se é un traballador ou autébnomo 300€

PORCENTAXE POR CANTIDADE RECLAMADA:

0,1 % da base imponible co limite de contia variable de 2.000 €.

ORDE CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Procedimento Abreviado 200€
Procedimento Ordinario 350€

Estan EXENTOS da taxa pola interposicion de recursos contencioso administrativos os
funcionarios publicos na defensa dos seus dereitos estatutarios.

RECURSO DEAPELACION
en xeral 800 €

se é un funcionario publico na defensa dos seus dereitos estatutarios_ 320 €

RECURSO DE CASACION
en xeral 1.200 €

se é un funcionarios publicos na defensa dos seus dereitos estatutarios_ 480 €

PORCENTAXE POR CANTIDADE RECLAMADA:

0,1 % da base impoiible co limite de contia variable de 2.000 €.






