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Resumen

Introduccion: Las actividades deportivas son el conjunto de acciones
relacionadas con la practica metddica del ejercicio fisico, estas pueden ser
llevadas a cabo en pabellones deportivos, gimnasios e incluso al aire libre,
ademas, se pueden realizar de manera individual o grupal. La eleccion de
las actividades deportivas deberia estar ligada al significado que tiene la
ocupacién para la persona, pero las personas con diversidad funcional no
siempre tienen este derecho de eleccion. Para conseguir la igualdad de
oportunidades en las actividades deportivas, es fundamental evaluar la
universalidad en el acceso. La accesibilidad en los entomos de dichas
actividades dara lugar a un aumento de la participacion social y una mejora
de la autoeficacia del desempefio de las personas con diversidad funcional.
La falta de unas condiciones minimas de accesibilidad en las actividades
deportivas constituye una forma mas de exclusion y de injusticia
ocupacional por lo que el papel del terapeuta ocupacional en la valoracion

y en el disefio de entornos es fundamental.

Objetivos: El objetivo de este estudio es explorar la accesibilidad de las

actividades deportivas para igualar lasoportunidades de acceso a estas.

Metodologia: La investigacion se abordara desde una metodologia mixta
con enfoque Investigacion- accién participacion, de tipo observacional,

descriptivo y transversal.

Palabras clave: Accesibilidad, actividades deportivas, persona con
diversidad funcional, participacién social, ocio, inclusién y terapia

ocupacional.
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Resumo

Introduccion: As actividades deportivas son o conxunto de acciéns
relacionadas coa practica metddica do exercicio fisico; estas poden ser
levadas a cabo en pavillons deportivos, ximnasios e mesmo 0 aire libre,
ademais, podense realizar de xeito individual ou grupal. A eleccion das
actividades deportivas deberia estar ligada ¢ significado que ten a
ocupacion para a persoa, pero as persoas con diversidade funcional non
sempre tefien o dereito de eleccion. Para conseguir a igualdade de
oportunidades nas actividades deportivas, € fundamental avaliar a
accesibilidade universal no acceso. A accesibilidade nas contornas das
actividades dara lugar 6 aumento da participacion social e unha mellora da
autoeficacia do dosempefio das persoas con diversidade funcional. A falta
dunhas condicions minimas de accesibilidade nas actividades deportivas
constitie una forma mais de exclusion e de inxustiza ocupacional polo que
o papel de Terapeuta Ocupacional na valoracién e no desefio das

contornas é fundamental.

Obxetivo: O obxetivo deste estudio € explorar a accesibilidade das

actividades deportivas para igualar as oportunidades de acceso a elas.

Metodoloxia: A investigacion abordarase a partir dunha metodoloxia mixta,
con enfoque investigacién- accién participacion, de tipo observacional,

descritivo e transversal.

Palabras clave: Accesibilidade, actividades deportivas, persoa con
diversidade funcional, participacién social, ocio, inclusion e terapia

ocupacional.
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Abstract

Introduction: Sports activities are the set of actions related to the methodical
practice of physical exercise, these can be performed in sports centre, gyms
and ever outdoor. Moreover, they can be done individually orin groups. The
choice of these sports activities should be linked to the meaning that the
occupations has for each person, but people with functional diversity don’t
always have this right of choice. To achieve equal opportunities in sports
activities, it is crucial to assess the universality of access. Accesibility in the
enviroments of these activities will resultin increase social participation and
improved the self-efficacy in the permanece of people with functional
diversity . The lack of mimimum condictions of accessibility in sports
activities is another form of exclusion and occupational inequality, which is
why role of the occupational therapy in the assessment and design of

environments is fundamental.

Objetives: The aim of this study is to explore the accessibility of sports

activities in order to ensure equal opportunities of acess to them.

Methodology: The research will be approached from a mixed methodology
with a participatory action research approach, observational, descriptive

and cross- sectional.

Keywords: accessibility, sports activities, people with disability,

participation, leisure, inclusion and occupational therapy.
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1. Introduccién

1.1Aproximaciones conceptuales

El concepto de ocio ha evolucionado de tal manera, que hoy en dia se

entiende como una ocupacion fundamental en el ciclo vital y participacion
de cualquier persona. El ocio puede ser considerado desde tres visiones
diferentes, todas ellas importantes para el trabajo profesional de Terapia
Ocupacional: “como un derecho a disfrutar del tiempo libre y de actividades
libremente elegidas, como una ocupacién para el desarrollo individual y

como un espacio de sociabilidad y participaciéon en la comunidad™:

El articulo 43 de la Constitucion recoge que el ocio es “un derecho humano

basico al que debe tener acceso toda la ciudadania y nadie puede verse

privado de él por razones ajenas a su propia voluntad”.

El autor Joffre Dumazedier, menciona que se puede hablar de una
“civilizacion del ocio” resumida en las tres D: Descanso, Diversion y
Desarrollo. La realizacién personal y el disfrute del ocio y tiempo libre en
actividades que aportan bienestar fisico y mental se considera una de las
necesidades y ocupaciones significativas actuales de nuestra sociedad. Sin
embargo, estas actividades no se pueden completar si se hayan
restringidas o se wulneran los derechos a la igualdad de oportunidades y
participacién. Esta situacion es en laque se encuentran un elevado numero
de personas con diversidad funcional a la hora de participar en el ocio. A
pesar de los innegables progresos sociales alcanzados, todavia se ven
limitados sus derechos en los servicios ofrecidos, asi como en el acceso

ylo uso de los entornos donde se desarrollan dichas actividades 3.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, hace referencia a la inclusion
social como “permitir que todas las personas con discapacidad tengan
oportunidades y recursos necesarios para participar (...) y disfrutar de unas
condiciones de vida en igualdad con los demas™. Atendiendo a esta

definicion de inclusion, el ocio de las personas con diversidad funcional no
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deberia estar restringido por las barreras ambientales, puesto que es una
experiencia es igual de decisiva para su desarrollo integral y bienestar, y su
disfrute debe alcanzarse de la forma mas autébnoma, gratificante y

placentera.

1.2 Elfendmeno de ladiversidad funcional

Es posible hallar concurrencia en multiples perspectivas sobre el fenémeno
de la diversidad funcional. Este concepto ha sufrido una serie de cambios
a lo largo de la historia; dicho término fue acufiado por el Foro de Vida
Independiente para designar lo que se conoce como “discapacidad”. A
pesar de que este término pretende eliminar las connotaciones negativas
en la definicion del colectivo y reforzar la esencia de la diversidad, son
muchas personas del propio colectivo que rechazan esta idea y se definen
ellas mismas como personas con discapacidad °.

A partir de los afios 70, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
encuentra la necesidad de dar un paso mas a la hora de clasificar las
consecuencias de las enfermedades y como estas afectan a la interaccion
de la persona con su entomo. Es asi como empieza a haber un desarrollo
en la terminologia de las enfermedades y se empieza a estudiar
detalladamente el trato que se les debe otorgar a las personas con
diversidad funcional. Tras tener en cuenta estos acontecimientos, en el
1980 se crea la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades
y Minusvalias (CIDDM). En mayo de 2001, la OMS aprueba la nueva
version de la CIDDM, la actual Clasificacién Intemacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). Tras una constante
modificacion de definiciones, se entiende Discapacidad “como un término
general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad
son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la

participacion son obstaculos para involucrarse en situaciones vitales” .

El objetivo principal de la CIF es “brindar un lenguaje unificado y

estandarizado, y un marco conceptual para la descripcion de la salud y los
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estados relacionados con la salud”, pero también cuenta con objetivos

especificos 7:

- Proporcionar una base cientifica para la compresion y el estudio de
la salud y los estados relacionados con ella, los resultados y los
determinantes.

- Establecer un lenguaje comun para describir la salud y los estados
relacionados con ella, para mejorar la comunicacion entre distintos
usuarios, tales como profesionales de la salud, investigadores,
disefiadores de politicas sanitarias y la poblacion general,
incluyendo a las personas con discapacidades.

- Permitir la comparacion de datos entre paises, entre disciplinas
sanitarias, entre los servicios, y en diferentes momentos a lo largo
del tiempo.

- Proporcionar un esquema de codificacion sistematizado para ser

aplicado en los sistemas de informacion sanitaria.

La CIF organiza la informacién en dos partes, la primera parte trata sobre
el Funcionamiento y Discapacidad y la segunda parte sobre Factores

Contextuales; ademas cada parte esta formada por dos subpartes: ’

10
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Tabla I. Visién en conjunto de la CIF

Parte 1. Funcionamiento y

discapacidad

Parte 2: Factores contextuales

Funciones y
Actividades y Factores Factores
Componentes Estructuras
Participacion Ambientales Personales
corporales
Influencias Influencias
Funciones i i externas sobre | internas sobre
Areas vitales
. corporales, el el
Dominios (tareas,
Estructuras ) funcionamiento funcionamiento
acciones).
corporales. yla yla
discapacidad. discapacidad.
Capacidad de
Cambiosen las o
realizacién de El efecto
funciones o
tareas en un facilitadorode
corporales
entorno barrera de las El efecto de
(fisiolégicos). . ) )
Constructos uniforme. caracteristicas | los atributos de
Cambios en las
Desempefio/ del mundo la persona.
estructuras del o ) )
realizacion de | fisico, socialy
cuerpo o
tareas en el actitudinal.
(anatémicos)
entorno real.
Integridad o
Aspectos Actividades y N )
. funcional y S Facilitadores No aplicable
positivos participaciéon
estructural
Limitaciénen la
Aspectos . actividad. Barreras/ i
Deficiencia No aplicable
negativos Restriccion en obstéaculos
la participacion

Teniendo en cuenta que vamos a desarrollar

una

propuesta de

investigacion centrado en la accesibilidad, nos vamos a enfocar en los

factores ambientales cuya principal finalidad es actuar como barrera o

como facilitador, para alcanzar la igualdad de oportunidades.

11
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Por otro lado, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, define la discapacidad
como “la situacion que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demas” *

1.3 Las personas con diversidad funcional en Espafia

El nimero de personas con discapacidad se incrementa progresivamente
debido al envejecimiento de la poblacién y al aumento de la prevalencia de
enfermedades cronicas; ademas, se observa una mayor prevalencia entre
las mujeres que entre los hombres y, a partir de los 35 afios las diferencias
en la prevalencia por sexo comienzan a ser mas significativas. En 2020 se
estim6 que mas de 1.000 millones de personas, lo que equivale al 15% de

la poblacién mundial, presentarian algun tipo de discapacidad ©.

En Espafia, atendiendo a la “encuesta de Integracion Social y salud”,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el 16,7% de la
poblacion mayor de 15 afios presenta algin grado de limitacién en la
participacion social debido a su condicion de salud, siendo Galicia la sexta
comunidad, con un porcentaje del 17,6% 8.En 2021, el Instituto Gallego de
Estadistica (IGE), recoge que las personas con mas de un 33% de
discapacidad fisica, intelectual, mental, sensorial y enfermedad rara en
Galicia asciende a 243.323, ascendiendo la cifra en 4.661 casos del 2020
al 2021 °,

A pesar del trabajo en materia de sensibilizacién y concienciaciéon de la
sociedad, los datos del INE indican que una de las situaciones de la vida
diaria donde la poblacién con diversidad funcional ve mas limitada su
participacion debido a la condicién de salud, es en las actividades de ocio

o culturales, con un 69% &

Es importante mencionar, que la imagen social de las personas con

diversidad funcional esta en cambio. Tras dejar de lado las perspectivas

12
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discriminatorias de manera constante, se logré una mayor integracion y
normalizaciéon: esto tuvo lugar debido al cambio en el discurso de la

diversidad funcional por parte de los medios de comunicacién basado en

una percepcion masreal y humana de la discapacidad 1°.

1.4 Derechos, igualdad y equidad de oportunidades de las personas con
diversidad funcional

Las personas con diversidad funcional han sufrido situaciones de exclusion
y vulnerabilidad para disfrutar de una vida plena y saludable por causa de
la estructuracion y funcionamiento de la sociedad, dando lugar a la
restriccibn de sus derechos béasicos y libertades, condicionando y/u
obstaculizando su desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos

y servicios disponibles en igualdad de condiciones *.

La igualdad de oportunidades es “la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por motivo de o por razén de discapacidad, incluida
cualquier distincion, exclusién o restriccion que tenga el proposito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad, de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales. Asimismo, se entiende

porigualdad de oportunidadeslaadopciéon de medidas de accién positiva™.

La equidad es definida como “la capacidad de ser justos o de impartir
justicia partiendo del principio de la igualdad, pero considerando las
necesidades individuales y las circunstancias de cada persona. Avanzar
hacia una mayor equidad en el ocio sélo sera posible si se asegura el
principio de igualdad de oportunidades, dando y proporcionando a cadauno
lo que requiera y necesite, en funcién de sus caracteristicas o necesidades
individuales. No es suficiente ofrecer oportunidades, hay que crear las

condiciones para que todas las personas puedan aprovecharlas” 11,

A pesar de la existencia de normativas, declaraciones y posicionamientos
en los que se expresa la importancia del respeto a los derechos humanos

y con mencion en especial a las personas con diversidad funcional en

13
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diversos casos, la realidad es que no se cumplen, asegurandose diferentes

barreras para la participacion en igualdad.

A continuacion, en la Tabla Il, se muestran algunos de estos derechos
fundamentales, que se tendran en cuenta para la elaboracién del presente

proyecto.

14
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Tabla Il. Derechos fundamentales

Articulo Recursos

Derechos

Art. 1 L, .
Declaracion Universal de los

Derechos Humanos, Paris 10 de

diciembre de 1948 12
Art. 24

“Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y

derechos”.

“... derecho al descanso, aldisfrute

del tiempo libre”.

Art. 7.3 Real Decreto Legislativo 1/2013,

de 29 de noviembre, porel que
se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos
Art. 63 de las personas con

discapacidad y de su inclusién

social. 4

Derecho alaigualdad.

Vulneraciéon del derecho a la

igualdad de oportunidades.

Convencion Internacional sobre

Art. 9 los derechos de las personas con

discapacidad, aprobadael 13 de
diciembre de 2006 porla
Asamblea General de las

Naciones Unidas, entré en vigor

el 3 de mayo de 2008 13,

Art. 30

Accesibilidad “medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en

igualdad de condiciones, al entorno

fisico, eltransporte, la informaciony

las comunicaciones”.

Participacidonen la vidacultural, las
actividades recreativas, el

espaciamiento y el deporte.

Preamb ulo Ley 10/2014, 3 de diciembre, de

2 accesibilidad 4.

“El objetivo de esta Ley es conseguir
una sociedad inclusivay accesible
que garantice la autonomia de las
personas, evite la discriminaciony
favorezca la igualdad de
oportunidades para todala

ciudadania”.

15
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1.5 Actividadesdeportivas

Las actividades deportivas son el conjunto de acciones relacionadas con la
practica metodica del ejercicio fisico. Se realizan en diferentes espacios y
el nimero de participantes puede variar en funcién de los gustos e interés

de cada usuario.

Atendiendo al Censo Nacional de Instalaciones Deportivas de Galicia en
2005, se identificaron 9.843 espacios deportivos, de los cuales 3.697 se
encuentran en la provincia de A Coruiia. Repartidos con un total de 3.497
espacios convencionales, 158 espacios singulares y 42 areas de

actividad?®®.

A pesar de la gran variedad de actividades deportivas que existen,
atletismo, badminton, voleibol, remo, escalada, buceo, padel surf, rugby y
un largo etc.; los deportes con mas demanda en Espafia son la natacion
sincronizada, el ciclismo recreativo y el fatbol, pero en Galicia la modalidad
mas practicada es el futbol seguido de la caza, piragliismo, baloncesto, golf

y vela 15,

Prestando atencién a las cifras ofrecidas por el Censo de Galicia en 2005
sélo un 33% de la poblacién practicaba uno o varios deportes, el 77% de
los espafioles no realizaba ningin tipo de actividad deportiva, el 42% no
realizaba esfuerzos de ningun tipo y el 35% estaba sentado la mayor parte
del dia. El porcentaje de personas que no practicaba ninguna actividad

deportiva en Galicia era del 80,7% 15.

A pesar de que las cifras indican que un porcentaje pequefio de la poblacién
hace ejercicio, el deporte es un derecho del que todo el mundo tendria que
disfrutar, pero pudiendo escoger la modalidad que se quiera realizar
atendiendo al significado que tiene para esa persona la ocupacion y el ocio.
En multiples ocasiones este proceso de elecciéon no se puede llevar a cabo
debido a que los usuarios con diversidad funcional no pueden acceder a

todas las actividades solicitadas.

16
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Para una igualdad real de oportunidades en el disfrute de las actividades
deportivas, el acceso a las mismas debe ser universal desde la busqueda
de informacion acerca de dichas actividades, hasta el entomo al que se

accede y el lugaren el que se realice.

1.6 Beneficios de la participacion en ocupaciones/ actividades deportivas
Los beneficios que ocasiona la participacion en el ocio estan evidenciados
en la literatura, no sélo como una forma positiva de ocupar el tiempo sino
también por las mejoras en relacion con la calidad de vida, satisfaccion,
reintegracién comunitaria y estado de animo. A pesar de los beneficios, las
personas con diversidad funcional ven restringida su participacion en las
actividades deportivas en comparacion con las personas que no presentan
dicha condicion de salud. A continuacién, se muestran algunos beneficios

que pueden desarrollar las personas a través de la participacion 16:

e Promocion de lasaludy prevencion de enfermedades.

o La OMS menciona que “el deporte es el mejor medicamento
del mundo, y debe estar al alcance de todas las personas. Su
practica libera la tensién, mejora la condicion fisica y mental
y previene el desarrollo de enfermedades cronicas”.

¢ Visibilidad, concienciacion social. Reduccion del estigma y mejora
de la inclusion social.

o El ocio es uno de los medios encargados de propiciar la
inclusion y la participacion activa de todas las personas sin
importar el rango de edad y las habilidades.

e Fortalecimiento y empoderamiento

o Las actividades de ocio en las que incluyen las actividades
deportivas pueden fortalecer e incentivar a las personas
infuyendo positivamente en su propia confianza vy
autoestima. La superacién propia es un aspecto vital
fundamental, al igual que la valia personal

e Desarrollo de habilidades a través de la participacion

17
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o EIl ocio deportivo, indiferentemente de la actividad que se
practique, ayuda a mejorar la condicion fisica, la coordinacion
y favorece la seguridad de las personas en su vida diaria. El
deporte y las actividades inclusivas son una herramienta que
permiten que las personas conecten, colaboren y cooperen
indistintamente de su condicion de salud.

1.7 La accesibilidad

El término accesibilidad se refiere a “las caracteristicas que debe tener un
entomo urbano, un edificio, un producto o un medio de comunicaciéon para
que pueda ser utilizado y comprendido por todas las personas en

condiciones de comodidad, seguridad, igualdad y autonomia”’.

Un lugar se considera accesible cuando las personas pueden acceder, usar
y salir de todo el recinto o espacio con independencia y sin dificultades. Si

una de estas acciones no se cumple, el lugar o espacio pasa a ser
inaccesible 7.

Por otro lado, el disefio universal en la ley de accesibilidad gallegal*hace
referencia “al disefio de entomos, productos, servicios, herramientas o
instrumentos que aseguren que pueden usaros todas las personas sin
necesidad de adaptacibn y de manera segura. No se excluyen los
productos de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad

cuando sean precisos” 14,

En Espafia, en la actualidad se encuentran vigentes las Normas UNE (Una
Norma Espafola), las cuales son un “Conjunto de normas tecnoldgicas
creadas por los comités técnicos de normalizacién (CTN), fabricantes,
consumidores y usuarios, administracion, laboratorios y centros de
investigacién”, las cuales son dispuestas a través de la AENOR (Asociacion
Espafiola de Normalizacién y Certificacion). La Norma UNE 170001 esta

formada por dos partes bajo el titulo general Accesibilidad Universal:
« Parte 1: Criterios DALCO para facilitarla accesibilidad al entorno?8.

« Parte 2: Sistema de gestion de la accesibilidad?®.
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Cumpliendo la primera parte de la Norma UNE 170001 que engloba a los
requisitos DALCO, se determina que la edificacion estara preparada para
garantizar que es accesible y que esa condicion no es ocasional y se
mantendra a lo largo del tiempo. La segunda parte de la norma establece
los requisitos que debe tener un sistema de gestion para cumplir los
requisitos DALCO de accesibilidad global al entorno construido definidos
en lanorma UNE 170001-1.

Para comprender los criterios DALCO, se han considerado las acciones de
Deambulacién, Aprehension, Localizacién y Comunicacion, por su sencillez
y claridad a la hora de explicar como deber ser la accesibilidad de los
lugares para permitir el acceso a todas las personas, y en referencia a estas
acciones se aplica la norma para establecer la “Accesibilidad Universal” y

“Disefio para Todos"18:

- Deambulacion: Es la accion de desplazamiento de un sitio a otro
tanto dentro como fuera de un edificio y en horizontal y vertical.
Dentro de este criterio se sefialan: el tipo de pavimento, el espacio
de maniobra, caracteristicas de las distintas zonas de circulacion y
los cambios de plano que puede haber en la instalacion

- Aprehension: Se engloban todas las acciones que se pueden
realizar dentro de una instalacion o en su entorno a la hora de coger
o manipular cualquier elemento. Dentro de este requisito se valoran
cuatro aspectos principales: el alcance al que estan los objetos, el
accionamiento que tienen los distintos mecanismos, el tipo de agarre
que presentan los materiales y por altimo el transporte.

- Localizacion: Hace referencia a los materiales que se encuentran en
una instalaciéon para saber cual es lugar preciso donde nos
encontramosy donde se puede encontrar las demas. Se encuentran
distintos requisitos generales como son el tipo de iluminacion que
tiene el lugar, de qué forma y para quién va dirigida la sefializacion
pertinente y las diferentes formas de localizacién que se puedan

encontrar.
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- Comunicacion: Forma de interaccion con el medio o con las
personas a la hora de dar y recibir informacion para el correcto
desarrollo de una actividad. Se encuentran dos tipos de
comunicacion: la no interactiva como son las sefiales (paneles),
comunicacion escrita y gréfica, seflales luminosas, acusticas y
tactiles; y por otro lado la interactiva, donde esta el tipo de
comunicacion que existe entre las personas y la comunicacion

unidireccional (teclados, pulsadores, etc.).

En la Comunidad Autbnoma de Galicia existe una ley de accesibilidad
propia, Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad, compuesta por
un titulo principal y cuatro subapartados que se desarrollan en setenta
articulos 4. A continuacion, se muestra los apartados por los que esta

compuesto cada titulo.
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Tabla Ill. Contenidos Ley 10/2014

Titulo

Contenido

Tit.

previo

‘Esta formado por el objetivo de ley, principios y definiciones”. 4

Tit. |

“Se regulan las barreras arquitectonicas, se contemplan las disposiciones
sobre barreras en la edificacion, estableciéndose un régimen diferente
cuando se trata de edificios de uso publico y de edificios de titularidad

privada, se contemplan las disposiciones sobre barreras en la edificacion,

estableciéndose un régimen diferente cuando se trata de edificios de uso
publico y de edificios de titularidad privada, barreras en la comunicacién,
regula el simbolo nacional de accesibilidad y aborda la accesibilidad y el

disefio para todos.”4,

Tit. Il

“Contempla las distintas medidas de control que competen tanto a la
Administracion autonémica como a las administraciones locales y a los

distintos colegios profesionales.” 14

Tit. 1l

“Estable el concepto de infraccion y su clasificacion.”4

Tit. IV

‘Se dedica al Consejo Gallego para la Promocion de la Accesibilidad y la
Supresion de Barreras, 6rgano de participaciony consulta en materia de
accesibilidad, y ala Comisién Técnica de Accesibilidad, 6rgano
administrativo competente para la tramitacion de los expedientes
sancionadores derivados de la aplicacién de la presente ley y de su
normativa de desarrollo, adscritos ambos al departamento de la
Administracién auton6mica competente en materia de atencién a las

personas con discapacidad.”*

1.8 Laaccesibilidad en las actividades deportivas

Las instalaciones deportivas estan compuestas por espacios donde se lleva
a cabo la actividad fisica y el deporte, las cuales reciben el nombre de
espacios deportivos. Ademas, contaran con los espacios complementarios,

como los vestuarios o gradas. Las instalaciones deportivas se separan en

tres grandes grupos 1°:
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Convencionales: “Espacios construidos para la practica deportiva
correspondientes a las tipologias mas tradicionales. Disponen de
referentes reglados con dimensiones establecidas, aunque no en
todos los casos se ajustan a las mismas. Los espacios
convencionales son los espacios de practica caracteristicos de
instalaciones como: pistas, frontones, pabellones, campos, piscinas,
salas, vel6dromos, pistas de atletismo, etc.”.

Singulares: “Espacios construidos para la practica deportiva, que,
aungue ésta pueda estar reglada, presentan unas dimensiones y
caracteristicas adaptadas a cada tipo. Son espacios mas especificos
y generalmente tienen unos requerimientos espaciales que hacen
gue su distribucion sea desigual sobre el territorio. Los espacios
singulares son los espacios de practica caracteristicos de
instalaciones como: campos de golf, estaciones de esqui, circuitos
de velocidad, carriles de bicicleta, campos de tiro, etc.”.

Area de actividad: “Espacios no estrictamente deportivos, como son
las infraestructuras o los espacios naturales, sobre los que se
desarrollan actividades fisico-deportivas porque se han adaptado o
se utilizan habitualmente para el desarrollo de estas. Las areas de
actividad son los espacios de practica caracteristicos de

instalaciones como: puertos deportivos, refugios, aerodromos, etc.”

Por otro lado, estas actividades también se realizan al aire libre,

aprovechando espacios como parques de ejercicio, playas y rutas de

senderismo.

En el Censo Nacional de Instalaciones Deportivas 2005, se entiende que

unainstalacion es accesible para todos los deportistas cuando °:

Se pueda acceder desde la calle a través de rampas de pendiente
suavey pasamanos.

Se pueda circular por el interior de los espacios, debe tener pasillos
y puertas de anchura suficiente para el paso y el giro de las sillas de

ruedas.
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- Este dotado de vestuarios y servicios preparados para la persona
con diversidad funcional, como cabina de cambio individual en la
piscina, espacios libres para el giro, barras en los aparatos

sanitarios, altura adecuada de los elementos, etc.

A pesar de la legislacion autondémica sectorial, Ley 10/1990, del 15 de
octubre, del deporte, menciona que “las instalaciones deportivas de
caracter publico financiadas con fondos de la Administracion del Estado,
entre otros requisitos, deberan ser accesibles, y sin barreras ni obstaculos
gue imposibiliten la libre circulacion de personas con minusvalia fisica o de
edad avanzada. Asimismo, los espacios interiores de los recintos
deportivos deberan estar provistos de las instalaciones necesarias para su
normal utilizacion por estas personas, siempre que lo permita la naturaleza
de los deportes a los que se destinen dichos recintos”?. También la Ley
11/1997, de 22 de agosto, General del Deporte de Galicia, en su articulo
60.2, d), establece como requisito de las instalaciones deportivas
subvencionadas por la Comunidad Autdnoma, entre otros, el hecho de que

puedan accedery ser utilizadas por personas con discapacidad??.

Es importante mencionar los datos obtenidos al realizar el andlisis sobre
accesibilidad de las instalaciones deportivas, debido a que en la provincia
de A Corufia solo habia 96 instalaciones deportivas y en toda la Comunidad

Auténoma de Galicia habia un total de 243 instalaciones adaptadas 1°.

La accesibilidad en las instalaciones deportivas esta mas presenta en el
sector publico que en el privado, pero, a pesar de todo, las personas con
diversidad funcional que quieren hacer deporte siguen encontrdndose con

multiples barreras?®.

1.9 Terapia ocupacional, diversidad funcional e igualdad de oportunidades

en las actividades deportivas

La World Federation Occupational Therapy (WFOT) define la TO como “una

profesion que se centra en la promocién de salud y el bienestar a través de

la ocupacion. La finalidad primordial es posibilitar la participacion de las
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personas en las actividades de la vida cotidiana. Las y los terapeutas
ocupacionales logran este resultado trabajando con las personas y
comunidades para incrementar su capacidad de involucrarse en las
ocupaciones que desean y necesitan hacer mediante la modificacién de la
ocupacioén o del entorno, y con ello, brindar mayor apoyo a su compromiso

ocupacional” 22,

LaWFOT, en la declaracion sobre la TO y los derechos humanos, define la
justicia ocupacional como “el derecho de todas las personas a participar en
las ocupaciones que necesitan para sobrevivir, porque las definen como
significativas, y porque contribuyen positivamente en su propio bienestary

el de sus comunidades”?3.

Elisabeth Townsend y Ann Wilcock, en el 2003, aplicaron el concepto de
justicia ocupacional para describir el compromiso de la profesion con la
ética, moral y factores civicos que pueden apoyar o limitar la promocién de

la salud a través de la participacién en ocupaciones 24,

Los profesionales de Terapia Ocupacional deben promover los derechos
ocupacionales como una actualizacién de los derechos humanos. Esta
intervencion se refiere al abordaje de las injusticias ocupacionales,
definidas en el afio 2000 como: privacion ocupacional, desequilibrio

ocupacional, marginacién y alienacién ocupacional®.

Segun Gail Whiteford, la privacién ocupacional es “un estado de exclusion
de la participacion en actividades necesarias y/o significativas debido a
factores que estan fuera del control inmediato del individuo” 26. Mientras
que la marginacién y alienacién ocupacional se define como “la exclusion
social y restriccion de una poblacién de experimentar ocupaciones

significativas y enriquecedoras” 2°.

Las y los profesionales de TO deben reconocer y trabajar para apoyar las
politicas sociales, acciones y leyes, que garanticen a las personas
comprometerse en ocupaciones significativas. El compromiso con las

ocupacionesy la justicia ocupacional, completa la perspectiva de la salud
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de la OMS, mencionando que” la salud puede ser afectada por la
inhabilidad para llevar a cabo actividades y participar en situaciones de la
vida, causadas por barreras ambientales, asi como por problemas que

derivan en déficits en estructuras y funciones corporales”?’.

La Asociacion Americana de Terapia Ocupacional, define el area
ocupacional del ocio en el Marco de Trabajo como “Actividad no obligatoria
que esta intrinsecamente motivada por ocupaciones obligatorias como el

trabajo, el cuidado personal o el suefio”?’.

La profesién, en la tradicién anglosajona y latinoamericana, participa en €
disefio y desarrollo de programas comunitarios con el objetivo de “aportar
la especificidad de la ocupacion significativa para el fomento del ocio, la
exploracion y utilizacién de los recursos comunitarios, en definitiva, la
participacién social. De esta forma se promueven hébitos saludables que
repercuten en el equilibrio del individuo, en lo que a las areas de

desempefio ocupacional se refiere” 28,

Por ello, los y las TO deben orientar sus intervenciones a la habilitacion de
la justicia y la igualdad de oportunidades, al compromiso con el disefio
universal y la accesibilidad y acceso a través de las ocupaciones
significativas. Los derechos ocupacionales quedan guardados mediante la
identificacién y reconocimiento de las capacidades, oportunidades y
libertad de eleccion para la participacion social de los individuos y

comunidades en ocupaciones significativas.

Como consecuencia, el deporte esta dentro del ocio y a su vez forma una
ocupacion significativa, por lo tanto, como profesionales de TO se puede
intervenir en este ambito identificando y eliminando las restricciones y
barreras que encuentran las personas en su acceso y con ello facilitar

oportunidades de participacién en igualdad.

Como se menciond anteriormente, las personas con diversidad funcional
se enfrentan a multiples barreras para participar en diversas actividades.

Conocer los factores contextuales que pueden actuar como barreras y
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facilitadores, tanto de las personas, del entorno y de la ocupacion, permiten
un analisis exhaustivo de la actividad, su eliminacién y/o posible

adaptacién?,

La CIF define los factores ambientales como “todos los aspectos del mundo
extrinseco o externo que forma el contexto de la vida de un individuo, y
como tal afecta el funcionamiento de esa persona. Los factores ambientales
incluyen el mundo fisico natural y creado por el hombre, las personas con
las que se establecen o asumen diferentes relaciones o roles, las actitudes
y valores, los servicios y sistemas socialesy politicos, y las reglas y leyes™.

Estos factores pueden ser clasificados como barreras o facilitadores.

Las barreras son definidas como “todos aquellos factores del entomo de
una persona que, cuando estan presentes 0 ausentes, limitan el
funcionamiento y generan discapacidad. Entre ellos incluyen aspectos tales
como que el ambiente fisico sea inaccesible, falta de tecnologia asistencial,
actitudes negativas de la poblacion, y también los servicios, sistemas y
politicas que bien, no existen o dificultan la participaciéon”. Esto puede dar
lugar a restricciones en la participacion, definidas como “los problemas que

unapersona puede experimentar al involucrarse en situaciones vitales”.

Por otro lado, la seccion de Actividades y Participacién de la CIF hace
referencia a la participacion en el tiempo libre y ocio como “cualquier tipo
de juego, actividad recreativa o de ocio, tales como juegos y deportes
informales u organizados, programas de ejercicio fisico, relajacion,

diversiéon oentrenamiento, irde excursion, deturismo'y viajar por placer™?,

Atendiendo a todo lo mencionado hasta el momento, cuando un factor
ambiental constituye una barrera da lugar a desventajas, alteraciones y/o
restricciones en la participacion y desempefio en las actividades de ocio, y
genera con ello, situaciones de injusticia y desigualdad. Esta realidad
puede privar a las personas con diversidad funcional de disfrutar
plenamente de sus derechos, dando lugar estos obstaculos a situaciones

de exclusion.
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La idea de la TO es que el entorno debe adaptarse a la persona, y no la
persona al entorno, uno de los objetivos de la TO es disefiar entomos
justos, accesibles, comprensibles, facilitando las herramientas necesarias.
Para ello, el entender las barreras y facilitadores pueden dar lugar a
oportunidades para aumentar la participacién entre las personas con

diversidad funcional3°.

El libro Blanco del Deporte de personas con discapacidad en Espafia, habla
sobre los condicionantes o factores individuales, psicoldgicos, sociales y
logisticos que condicionan la practica deportiva. La accesibilidad del
entomo, las barreras arquitecténicas, el tiempo de practica, la oferta
especifica o inclusiva y el coste que en diversas ocasiones tiene el material
especifico necesario para que las personas con diversidad funcional
puedan participar en algunos deportes, se encuentran dentro de los

factores logisticos1®.

La CIF define los factores ambientales facilitadores, como “todos aquellos
factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o
ausentes, mejoran el funcionamiento y reducen la discapacidad. Entre ellos
se incluyen aspectos tales como entornos accesibles, la disponibilidad de
tecnologia asistencial, las actitudes positivas de la poblacién, y también los
servicios, sistemas y politicas que intentan aumentar la participacion. Los
facilitadores pueden prevenir que un déficit o limitacion de la actividad se

convierta en una restriccion en la participacion”’.

Uno de los facilitadores mas utilizados y conocidos don los productos de
apoyo (PA), definidos en la norma UNE-EN 1S0O09999: 2017 como
“Cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo, instumentos y
software) fabricado especialmente o disponible en el mercado, utilizado por
0 para personas con discapacidad y destinado a facilitar la participacion,
proteger, apoyar, entrenar, medir 0 sustituir funciones/estructuras
corporales/estructuras y actividades o prevenir deficiencias, limitaciones de

la actividad o limitaciones en la participacion”st,
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Ademas, en el apartado €140 de dicha norma se menciona que “es el
equipamiento, producto y tecnologia utilizados para la realizacion y
progresiéon en las actividades deportivas, culturales y recreativas,

incluyendo aquellas adaptadas o especificamente disefiadas™!.

Elisabeth Townsend y Ann Wilcock dicen que la TO es una profesion lider
para el abordaje de las injusticias ocupacionales. Las principales
poblaciones de interés son las que estan en una situacion wulnerable,
debido a que su participacion esta limitada por su condicién de salud.
Asimismo, los valores, creencias y enfoques practicos de la TO luchan por
la practica justay centrada en la persona, siendo esta, un agente de cambio
activo de su propia terapiay vivencias. El vinculo con la justicia ocupacional
puede ser encontrado en las metas y objetivos compartidos, promoviendo
la inclusion social y utilizando diversos métodos que enfaticen la toma de
decisiones de la persona sobre su participacion en ocupaciones de manera

colaborativa?.

La TO, segun el Marco de Trabajo, “facilita las interacciones entre la
persona, el entorno y las ocupaciones con el fin de conseguir alcanzar el
resultado deseado que respalde su salud y su participacién en lavida. Para
ello ponen en practica la teoria, la evidencia, el conocimiento y las
destrezas con respecto al uso terapéutico de las ocupaciones para impactar
positivamente en la salud, el bienestar y la satisfaccion por la vida de las

personas”?’.

Una habilidad fundamental de la Terapia Ocupacional es el andlisis de la
actividad para extraer las tareas, sus demandas y las exigencias que estas
requieren, para a continuacion, equilibrar dichas exigencias a las
capacidades, mediante la modificacion, adaptacion o graduacion de la
actividad y del entorno, para asi, aumentar la participacién, seguridad y
satisfaccion personal. Por ello, el papel de la Terapia Ocupacional en este
trabajo es esencial, ya que es el profesional indicado para realizar las
valoraciones de los diferentes lugares y plasmar las posibles adaptaciones

del espacioy de las actividades. Asimismo, al ser unaprofesion que trabaja
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con personas de diferentes colectivos es una persona concienciada de la
importancia de la accesibilidad, por lo que conoce las diferentes
caracteristicas que deben cumplir cualquier espacio para conseguir una

independencia de sus usuarios.

Jenny Morris, expone que las personas con diversidad funcional tienen
derecho a la plena participacion en la sociedad y que las decisiones que se
tomen se sustenten en lo que promueve el movimiento mundial de Vida
Independiente: “Nada sobre nosotros sin nosotros. Las personas con
discapacidad tenemos derecho a participar en todas las actividades que

nosinteresen, que se nos escuche y se nos preste atencion™.
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2. Justificacion deltrabajo

Actualmente, las personas con discapacidad no disponen de todos los
recursos y oportunidades para participar en muchas de las ocupaciones
significativas de ocio, en especial de las actividades deportivas, en igualdad

de condiciones.

Atendiendo a los posicionamientos de la WFOT, se puede decir que este
proyecto se circunscribe en el posicionamiento concreto de crear
sociedades justas e inclusivas en el cual se habla que “es necesario
proteger los derechos ocupacionales de las personas a participar en un
rango de ocupaciones saludables, facilitar que puedan escoger
ocupaciones que son significativas, y participar libremente en las
ocupaciones necesarias y elegidas. Los abusos de los derechos
ocupacionales son amenazas a los derechos humanos y tales abusos

qguebrantan lajusticia ocupacional?3,

Segun el cbdigo ético de la TO de la WFOT, el trabajo profesional es la
Unica forma de justicia enfocada en las capacidades y oportunidades para
que los usuarios individualmente o en grupos participen en ocupaciones.
Los profesionales de TO actlian como facilitadores para el desarrollo de
estas, por ello, la Federacion Intemacional, reconoce la creciente
conciencia y orientacion de los temas de cultura y diversidad, de los y las
terapeutas ocupacionales. Esto estd enfocado en el enfoque de la profesion
centrado en la personay la necesidad de luchar por una sociedad inclusiva
en la que todo ciudadano se beneficie de oportunidades equitativas de
participacion.

A diferencia de otros especialistas de la salud, en TO no solo se interviene
en las necesidades de las personas, sino que se tienen en cuenta las
demandas de la actividad y del entorno para crear experiencias
enriquecedoras 32, La finalidad del servicio terapéutico segin el marco de
trabajo “es facilitar la participacién mediante la ocupacion utilizando un
enfoque de intervencion en el ambito de la promocion de la salud y la

modificacion de entornosy actividades” 2”.
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El objetivo y finalidad del servicio es mejorar para que las actividades
deportivas estén al alcance y disposicion de todos los colectivos. Para ello
es necesario disefiar entomos de ocio justos, participativos y en equidad

de oportunidades.

Este proyecto mantiene el foco en lainclusion en el ocio, en especial en las
actividades deportivas, ya que apuesta por proteger la justicia ocupacional
facilitando la adquisicion y mantenimiento de los recursos y las
oportunidades que permitan la participacién satisfactoria y digna en
aquellas deseadas por la persona 22. El hecho de crear oportunidades y
recursos para lograr la participacion significativa en ocupaciones deportivas

constituye uno de los principales ejes de la intervencién de TO.

Parafinalizar, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se integran

en este trabajo son34:

- Objetivo 3: Saludy bienestar
- Objetivo 10: Reduccion delas desigualdades.

- Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.
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4. Hipotesis y objetivos

La elecciéon de este estudio se realiza bajo una hipotesis centrada en la
relevancia que tiene las actividades deportivas para las personas que las
realizan y valorary conocer el grado de accesibilidad de las mismas, ya que
esta condicion del entorno puede influir en la libre eleccion y en la

realizacién de la actividad.

4.1 Objetivo general
El objetivo general es analizar el grado de accesibilidad de las actividades

deportivas y asi conseguirunaigualdad en el disfrute de dichas actividades.

4.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los siguientes:

- Detallar la importancia que tiene la ocupacion relacionada con las
actividades deportivas para las personas con diversidad funcional.

- ldentificar las barreras con las que se encuentran las personas a la
hora de acudiry realizar las actividades.

- Promover la participacion en actividades deportivas y competitivas
en igualdad de condiciones con los demas deportistas a personas
con diversidad funcional.

- Conocer los lugares mas demandados para la practica de las

actividades deportivas.
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5. Metodologia

5.1 Abordaje metodoldgico
Esta investigacion se abordara desde una metodologia mixta con el objetivo
de obtener una perspectiva mas ampliay completa acerca del fenémeno a
estudiar. De esta manera, se conseguira una vision integral y holistica, asi

como la generacion de datos mas ricos y completoss®.

La vertiente cualitativa se enmarcara en el enfoque de investigacién- accion
participacion (JAP). La IAP es un proceso por el cual se examinan
sistematicamente cuestiones desde las perspectivas y las experiencias
vividas por los miembros de lacomunidad que se ve afectada por los temas
sometidos a examen. La investigacion desde esta perspectiva implica el
proceso de compartir informacién colaborativa, investigaciéon sistematica,
reflexién y accion, con resultados esperados en cuanto a un cambio social
significativo.” En este sentido, laIAP coincide con la preocupacion de la TO
en cuanto a la eliminacién de las barreras contextuales del desempefio

ocupacional,

Las fases de la IAP se concretan en la determinacion de un diagnastico, la
construccion y la ejecucion de planes de accion y la reflexion permanente
de las personas involucradas en el estudio; esto permite redimensionar,

reorientar o replantear nuevas acciones con respecto a las reflexiones que

se realizaran3s.

Este enfoque en relacion con el presente estudio permitird orientar la
finalidad de la participacion de los deportistas, Asi, se pretendera generar
la necesidad de cambiar la realidad actual sobre la accesibilidad en los
lugares habilitados para el desarrollo de actividades deportivas. El equipo
investigador simplemente sera un facilitador en el desarrollo de una
metodologia que sirve para la creacion de una estrategia de accién para el

cambio?’.

Por otro lado, la vertiente cuantitativa, se planteard como un estudio

observacional, descriptivo y transversal. Con este método se pretendera
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conocer el grado de accesibilidad de las instalaciones habilitadas para el

desarrollo de las actividades deportivas.

5.2 Poblacion deestudio y criterios de inclusion yexclusion
La poblacién de estudio estara formada por personas con diversidad
funcional que consientan participar en el estudio y que realicen alguna
actividad deportiva o personas que quiera realizarlas, pero no pueda por
las barreras contextuales. Por otro lado, se acudira a treinta lugares
diferentes de la ciudad de A Corufia en los que se pueda realizar diferentes
tipos de actividades deportivas; estos seran escogidos por el investigador,
atendiendo alos deportes que se realizan en cada sitio y sus caracteristicas

y hecesidades.

Los criterios de inclusion yexclusion en este estudio seran los siguientes:

e Personas con diversidad
CRITERIOS DE funcional.
INCLUSION e Personas mayores de 18 afos.
PARALOS e Personas que realicen
DEPORTISTAS . ,
actividades deportivas o le
gustaria realizarlas.
¢ No consentir participar en el
estudio.
CRITERIOS, DE e Personas que su condicion de
EXCLUSION ud | impid i
PARA LOS salu es impida realizar
DEPORTISTAS practica fisica o deportiva y
ninguna adaptacion sea
posible.
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e Instalaciones para realizar
CRITERIOS DE . _
|NCLUS|ON PARA LAS actividades deportlvas en el
INSTALACIONES ayuntamiento de A Coruiia.
CRITERIOS DE e Instalaciones que no permitan la

EXCLUSION PARALAS

INSTALACIONES valoracion.

5.3 Busquedabibliografica
Se efectu6 una busqueda bibliografica sobre la evidencia cientifica
relacionada con la diversidad funcional, las actividades deportivas, el ocio
y la accesibilidad, relacionando estos conceptos con la perspectiva de la
TO.

La busqueda se llevo a cabo en las siguientes bases de datos: “PubMed”,
“Scopus” y “Dialnet’. Las palabras clave empeladas fueron las siguientes:

“sport” OR “sport activit®”, “participation” AND “accessibility”, “inclusion”
AND “leisure”, “disability”.

Los términos empleados en la base de datos de PubMed fueron los “Mesh”,
vocabulario especifico de dicha base; ademas, se utilizaron los operadores
booleanos AND y OR para la busqueda de articulos relacionados con el

tema de este trabajo.

Como limites de busqueda se establecieron dos: que la antigiiedad de la
publicacion no superase los 20 afios y los idiomas, que se limitaron a

espafiol, inglés, francésy portugués.

Los datos obtenidos en esta busqueda fueron escasos por lo que se

complement6 con la busqueda en diferentes revistas electronicas no
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cientificas, en el catalogo de la Universidade da Corufia y sitios webs

relacionados con la accesibilidad en las instalaciones deportivas.

5.4 Entrada al campo

La entrada al campo se realizara de dos maneras diferentes:

En primer lugar, se contactara con la asociacién ENKI, que nos facilitara el
acceso a personas con diversidad funcional. Se escogera esta asociacion
debido a que la investigadora principal del presente estudio estuvo como
alumna de practicas momento en el que se establecio la primera toma de
contacto con los deportistas y los profesionales. Ademas, el obijetivo
principal de esta entidad es dar visibilidad a las personas con diversidad
funcional, a las entidades sociales que trabajan porlainclusion y al deporte
adaptado; debido a que su objetivo es paralelo al del estudio se le realizara

la entrevista a los deportistas que quieran colaborar de ENKI38.

ENKI nace en el 2014 a partir de una experiencia personal de luchay
superacion. Este afio es la primera vez que se incorpora una categoria
adaptada en una carrera popular, lo que permitié la participacion de
menores con diversidad funcional en un evento deportivo. Desde este
momento y con la finalidad de promover la inclusion de las personas con
diversidad funcional, surge la Carrera de Obstaculos. Esta prueba ludicay
deportiva se convirti6 en la carrera no competitiva mas numerosa de
Galicia®8. Su trayectoria en el tiempo convierte a ENKI en un adecuado

portal de entrada al campo.

Por otro lado, el acceso a la informacién sobre los diferentes lugares para
la realizacion de actividades deportivas de la ciudad de A Corufia se
obtendra mediante las listas ofrecidas por el ayuntamiento de A Corufia en
su pagina web3°. En el ANEXO | se muestra una tabla con la informacion
aportada por el ayuntamiento. Dentro de la lista se escogeran 30 lugares
para la realizacion del proyecto piloto; estos lugares seran escogidos por el
investigador con el Unico requisito de que se deberan escoger un maximo
de 5 lugares por cada tipo de actividad deportiva, atendiendo a la division

que realiza el ayuntamiento de A Corufia.
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5.5 Técnicas de recogida de datos
Las técnicas de recogida de informacion que se utilizaran para desarrollar
esta propuesta seran herramientas derivadas tanto del disefio cualitativo

Ccomo cuantitativo.

En la Tabla IV, se enumeran el tipo de herramientas empleadas para cada
disefio.

Tabla IV. Herramientas recogidas de datos

Herramientas

Cualitativas Cuantitativas

) ] Herramienta para el registro del
Entrevista semiestructurada
o andlisis de las actividades
Diario de campo )
deportivas

Para el disefio cualitativo, se utilizaran las entrevistas semiestructuradas
(ANEXO 1), ya que no todas las preguntas estaran predeterminadas, y la
entrevistadora tendra la libertad de introducir preguntas adicionales al guion
previamente elaborado. En ella se describira el objetivo del proyecto y el
guion constara de preguntas para conocer la influencia de su condicion de
salud y lo que supuso en relacion con el deporte, las dificultades con las
gue se encontro para la practica y para la busqueda de nuevos deportes y

las barreras de las instalaciones deportivas.

Asimismo, durante el proceso de valoraciéon de las instalaciones deportivas
y las entrevistas, la investigadora anotara las observaciones realizadas, los
datos mas relevantes, la interaccion de los entrevistados y las posibles
limitaciones que observara; esto ayudara a plasmar de manera mas
concreta los resultados. Para la recogida de esta informacién, se utilizara

el diario de campo.

Complementario al resto de técnicas de recoleccion de datos, se utilizaran

dispositivos de captura y almacenamiento multimedia (camara de fotos y
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grabadora, en caso de que los entrevistados permitan la grabacion), con la
intencion de reflejar el proceso desde una perspectiva visual, no solo como
instrumento para almacenar, comprobar y verificar datos, sino también
como objeto y estrategia de investigacién que posibilita el andlisis y la

reconstruccion de larealidad, asi como diferentes lecturas de la misma?°.

En cuanto a la herramienta cuantitativa, se elaborard un Google forms#!
(Anexo Ill) que permita almacenar los datos recogidos en la valoracion de
los diferentes lugares, esta herramienta permitird registrar de manera mas
rapida el analisis, asi se obtiene la informacion organizada para
posteriormente cuantificar el grado de accesibilidad de cada actividad y las
modificaciones posibles. Asimismo, se utilizara la obtencién de fotografias
con un dispositivo y si es posible la medicion dimensional de los diferentes

espaciosy elementos, en caso de que sea necesario.

5.6 Plan de analisis
El analisis de los datos se realizara tanto de las entrevistas como de las

valoraciones de las instalaciones.

Durante la recopilacion de la informacion, sera necesario realizar un
documento para apuntar los datos mas importantes; si los deportistas dan
su consentimiento las entrevistas seran grabadas. En todo momento se
mantendra el anonimato de los participantes, indicando mediante iniciales

sus aportaciones, en caso de ser necesario.

Después de la realizacion de las entrevistas, se hara una transcripcion de
estas teniendo en cuenta las anotaciones del entrevistador y los datos
analizados en la grabacion. A continuacion, se procedera a la

categorizacion y clasificacion de lainformacion.

Por otro lado, se revisara la informacion sobre la accesibilidad extraida del
formulario, ademas de las fotografias y de las medidas anotadas de los
espacios y elementos de cada lugar y se realizard su comprobacion con la
legislacion vigente en materia de accesibilidad, tanto estatal como

autondmica.
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5.7 Limitacionesdel estudio
Las limitaciones que podran aparecer a la hora de desarrollar este estudio

seran:

- El tamafio de la muestra de las actividades deportivas de A Corufia, ya
gue se analizaran 30 lugares o actividades deportivas. Por lo tanto, puede
que no refleje en su totalidad la situacion actual del nivel de accesibilidad

en dichos espacios.

- La ausencia de una legislacion especifica con unos criterios claros que
permitira valorar la accesibilidad de los lugares para hacer actividades

deportivas y las propias actividades.

- La obtencién de informacién integra y veraz, ya que es posible que los
deportistas se sientan incémodos a la hora de contar sus experiencias
durante la entrevista, lo que podria alterar las respuestas y por ello, la

clasificacién y categorizacién de los datos obtenidos pueden variar.

5.8 Rigory credibilidad de la investigacién
Garantizar la calidad de una investigacion es un aspecto fundamental que
debe tener en cuenta cualquier profesional. Para asegurar un buen rigor
metodoldgico en la realizacion del trabajo, se tendran en cuenta los cuatro
factores determinantes de la calidad de una metodologia mixta, definidos

por Hernandez Sampieri4%

Planeacion y direccion: El planteamiento sera mixto, se deben

recolectar y analizar datos cualitativos y cuantitativos vy

posteriormente juntarlos para obtener un resultado del estudio.

- Implementacion: Se respetaran todas las fases de ambas vertientes,
la muestra, el manejoy el analisis de los datos.

- Interpretacion de los resultados: Las conclusiones se basaran
exclusivamente en los datos obtenidos.

- Difusion de los resultados: Debe ser clara y debe englobar todas las

partes analizadas: cualitativa, cuantitativa y mixta.
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6. Plan de trabajo

El plan de trabajo de este estudio se divide por dos partes: la primera consta
con la realizacion del disefio del proyecto, en la cual se encuentra la
busqueda bibliografica y la redaccidon del estudio; la segunda parte esta
formada por el desarrollo del trabajo, donde se encuentra la busqueda de
informantes, larecogida y el andlisis de datos, la redaccién del informe final

y los resultados.

- Busqueda bibliogréafica: en estafase se buscara informacién sobre
el tema a investigar en las diferentes bases de datos.

- Redaccién del proyecto: se llevara a cabo la redaccion del
proyecto que se va a desarrollar posteriormente, plasmando todos
los aspectos necesarios para larealizacion de lainvestigacion.

- Busqueda de informantes: esta fase estara formada por la entrada
al campo y el acceso a las personas que participaran en la
investigacion.

- Recogida y analisis de informacién: consistira en la recopilacion
de toda la informacion necesaria aportada por los participantes a
traves de las entrevistas, cuaderno de campo, etc. Una vez recogida
la informacion, sera necesario analizarla para poder realizar las
conclusiones necesarias.

- Redaccion final del informe: es el proceso méas largo y comprende
desde que se comienza con la busqueda de los informantes hasta
que se llegaa unaconclusion.

- Difusién de resultados: unavez terminado el estudio se mostraran
las conclusiones obtenidas en diferentes medios de interés sobre la

tematica.

A continuacion, se va a mostrar el cronograma con las fechas en las que

se realizan las diferentes fases del proyecto:
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Tabla V. Cronograma

2021 2022 2023

S-D

Blsqueda
bibliogréafica

Redaccion

del proyecto

Blsqueda
de

informantes

Recogida
de datos

Andlisis de
la

informacion

Redaccion
del informe

final

Difusién de

resultados
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7. Aspectos éticos
Respecto al cumplimiento de las consideraciones éticas en este proyecto,
es importante resaltar que a lo largo del mismo se tendran en cuenta

diferentes aspectos relacionados con la deontologia profesional de TO.

En el ambito ético de TO existen tres documentos que se consideran
fundamentales para lograr el bienestar de las personas con las que

trabajamos y la reputacion profesional:

e El cédigo de Etica de Terapia ocupacional aprobado por la
Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) en

200143,

e El Cédigo de Etica de la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT) de 1992. Elaborado para ofrecer
directrices generales en la practica de la Terapia Ocupacional.
Fue revisado en 200444,

e (Codigo deontolégico especifico de la Terapia Ocupacional en el
contexto nacional, aprobado recientemente por el Consejo
General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales de Espafia
(CGCTO) %,

Asimismo, durante el desempefio de este trabajo se respetardn y se
cumpliran los principios éticos de la Ley Organica 3/2018, del 5 de
diciembre correspondiente a la “Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales™®. El objetivo es proteger los derechos de los
usuarios, su intimidad, su identificacion y su confidencialidad solo los

investigadores tendran accesoy de manera codificada.

Ademas, se tendra en cuenta la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU*?y la Declaracién de Helsinki*’ mediante las cuales
se incide en la importancia del consentimiento y voluntariedad de las

personas participantes a la hora de formar parte de una investigacion.

En los momentos previos a iniciar el trabajo de campo y siguiendo con la

garantia ética profesional, se elaboraran los documentos pertinentes
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basandose en el documento ofrecido por la Universidade de A Corufia

(UDC)“8. Los documentos que se elaborara seran los siguientes:

e Documento informativo, en la que detallara toda la informacion
referente al estudio y los detalles mas relevantes sobre la
participacion en él (Anexo V).

e Consentimiento informado, mediante el cual las personas
participantes autorizaran su participacion en dicho estudio de forma
voluntaria (Anexo IV).
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8. Plan de difusién de los resultados
La divulgacion de los resultados obtenidos del estudio se realizara en
revistas vinculadas a la temética del estudio. Ademas, se presentaran

comunicaciones a Congresostanto de ambito Nacional como Internacional.

Difusion en Revistas

- Revistade Terapia Ocupacional Galicia (TOG)

- Revista Espafiola de Discapacidad (REDIS)

- American journal of occupational therapy (Am. J. Occup. Ther.).
Factor de impacto, afio 2021: 2.246, Q3.
Universal Acess in the Information Society. Factor de impacto, afio
2021: 3.078, Q2.
Australian Occupational Therapy. Factor de impacto, afio 2021
1.856, Q3.
British Journal of Occupational Therapy. Factor de impacto, afio
2021:1.243, Q4.

Participacion en Congresos:
Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional
(CIETO).
- Congreso Nacional de Estudiantesde Terapia Ocupacional (CITO).
18th International Congress of the World Federation of Occupational
Therapists (WFOT).
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9. Financiamiento delainvestigacion

9.1 Recursosnecesarios
Para desarrollar esta investigacion se estima que el coste total sera de

27.058,28€, como se reflejaen la Tabla IV.

Los recursos que se van a utilizar engloban los aspectos humanos,

materiales y espaciales.

En los recursos humanos serd necesario contar con un Terapeuta
Ocupacional conocedor del tema, que ocupara el papel de investigador. El
TO sera el responsable del planteamiento, realizacion y difusion de la
investigacién. Se contara, ademds, con la colaboracién de las directoras
del proyecto para el asesoramiento en relacion con la teoria y la
metodologia.

Los recursos materiales se dividirAn en medios audiovisuales y material
fungible.

- Medios audiovisuales: una grabadora, un ordenador, un moévil o
camara de fotos y un metro.
- Material fungible: cuademo de campo y material de oficina

(boligrafos, folios, grapas, etc.).

Otro recurso necesario para la elaboracion de la investigacion es el de la
movilidad que esta formado por todos los gastos relacionados con los viajes
y desplazamientos necesarios para la entrada al campo y para acceder a
los participantes. Sera imprescindible un medio de transporte para realizar
desplazamientos durante la busgueda de informantes y la recogida de

datos.

Ademas, serdn necesarios los recursos para la difusion de los resultados

como la asistencia a diferentes congresos tanto nacionales como

internacionales, su inscripcion y el desplazamiento.
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Tabla VI. Recursos y presupuesto

MATERIAL RECURSOS PRECIO
1 terapeuta ocupacional a jornada 1.349,44  €/mes
Recursos humanos
completa durante 1 afio.
Ordenador portatil 800 €
Grabadora RIIES
. Internet 40 €/mes
Medios
Recursos O Teléfono movil 350 €
material es
Camara de fotos 400 €
Metro 5
Material ) o
) Material de oficina 300 €
fungible
Proyecto Desplazamientos en coche 500 €
Viajes
Difusion de o )
Congresos, viajes y estancias 8000 €
resultados
TOTAL 27.058,28€

9.2 Posibles fuentes definanciacion
Para que este proyecto se implemente se presentara a diferentes
convocatorias, de caracter publicoy privado.
Financiacion privada:
1. Obra social “La Caixa”: Programa de ayudas a proyectos de
Iniciativas sociales.

2. Convocatoria de ayudas Fundacion BBVA a investigadores.

Innovadoresy creadores culturales.
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3. Becas de Investigacion del Colegio Oficial de Terapeutas

Ocupacionales de Castilla-La Mancha (COFTO-CLM).

4. Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigacién de Terapia

Ocupacional del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales

de Extremadura (COPTOEX).

5. Ayudas a la investigacion de Ignacio H. Llarramendi. Fundacion

MAPFRE: Apoyan la investigacion en las areas de Promocién de la

Saludy Seguroy Prevision Social.

Financiacion publica:

1. Diputacion de A Coruiia. Convocatoria de bolsas de Investigacion,

Educacién, Culturay Deporte. Ayudas a investigaciones del area de

ciencias de la salud.

2. Ayudas a proyectos de investigacion para equipos en formacion.

Ayudas a la Investigacion. Universidade da Corufia.

3. Instituto de Salud Juan Carlos Ill: Ayudas a proyectos de

investigaciéon en el area de la salud, que se enfoquen en mejorar el

bienestar de las personas.

4. Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), organismo

adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Convocatoria permanente para la contratacion de proyectos de

investigacion.
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APENDICES

APENDICE I. LISTAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS OFRECIDAS
POR EL AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

ESPACIOS URBANOS

Parque Europa
Parque de Eiris

Parque de Bens Pargue de Santa Margarita

Jardines de Méndez Nuriez

INSTALACIONES DEPORTIVAS NO MUNICIPALES

Polideportivo Monte Alto Polideportivo Agrall

) ) Complejo deportivo Fernando Bremén
Complejo deportivo Agra | o
Pérez (Sardifieira)

Polideportivo Monte das Moas
Polideportivo de Elvifia (Instituto de Elvifia)

Complejo deportivo de Elvifia

ACTIVIDADES
Escolas deportivas Andainas guiadas
Cursos municipales de golf Corufia corre en pista
Carreras populares Campafia de nieve
Semana deportiva navidad Activatenarta
En lifia Corufia en forma
Corufia no mar Torneo de Hockey
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INSTALACION
DEPORTIVA

Pista de tenis Rafael Alberti

Pista de tenis Salvador de Madariaga

Campo municipal de golf Torre de

Hércules

Cidade deportiva A Torre

Piscina municipal de San Amaro

Polideportivo municipal dos rosales

Polideportivo municipal de Labafiou

Campos municipales de futbol San Pedro de

Visma

Campo municipal de fatbol Virgen del

Carmen

Polideportivo multiusos da Cidade deportiva

de Riazor

Piscina municipal de Riazor

Pazo dos deportes dacidade deportiva de

Riazor

Cidade deportiva de Riazor

Polideportivo municipal do Ventorrillo

Polideportivo municipal Sagrada familia

Campo municipal de futbol Rodrigo Garcia

Vizoso

Polideportivo municipal San Francisco

Javier

Complejo deportivo municipal de San Diego

Campo municipal de Fitbol Victor

Fernandez Alonso- antiga Leyma

Polideportivo municipal do barrio das flores

Campo municipal del futbol de Lamadosa

Complexo Deportivo Municipal Fabrica de

Armas - pechado ao publico

Polideportivo municipal de novo mesoiro

Campo municipal de futbol Zapateira
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OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

00 Péadel Al pédel sport wellness
Centro de Yogaflordetila
Club de vela playa de Oza
Centro de Yoga Nancy Pita Centro de Yoga integral Mahashakti
Club de gimnasia Tempo Complejo deportivo metropolitano La Solana
Corufa Laser Combat Dreamland Activity Center
Escuela de taekwondo Garrapucho Estudio de pilates Core
Fast fitness Fuatbolindoor corufia
Gimnasio centuridn Gimnasio enforma
Gimnasio Gantesport Gimnasio Hércules
Gimnasio JK Gimnasio Master gym
Gimnasio Natural Fitclub Karting Marineda
O centro de pilates Padel & Beer
Padel Feans Pilates Ciassic
Pilates Femenino Pilates Goa
Pilates wellness&energy Real club nautico
Royalfit Electrofitness Termaria- Casa del agua
Spazio pilates Gimnasio Artabros crossfit
Gimnasio Altafit Gimnasio Body word
Gimnasio club Bapu Gimnasio Corufia Sport Centre
Gimnasio Curves Gimnasio Fibra
Gimnasio Judo- club corufia Gimnasio Zona Fit
Gimnasio Mcfit Zona padel y squash
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APENDICE Il- GUION DE ENTREVISTAS A DEPORTISTAS

La siguiente entrevista se realizara para el estudio titulado “lgualdad de
oportunidades en el disfrute de las actividades deportivas”, cuyo objetivo es
explorar la accesibilidad de las actividades deportivas para igualar las

oportunidades de acceso a estas.

Iniciales:

1. ¢Dondesuele practicar deporte? (gimnasio, al aire libre, pabellones,
etc.)

2. ¢Puede explicar por qué escogid ese lugar para la practica
deportiva?

3. ¢Qué especialidad de deporte hace? (algun deporte adaptado, no
adaptado, etc.)

4. ¢Puede explicarel porqué de esa eleccion? (Sifue por gustos e
intereses o por las condiciones del entorno).

5. ¢Comoleresultoel inicioen eldeporte? ¢ Qué dificultades encontré?

6. ¢Labusquedadeundeporte adaptado le resulté complicada?

7. ¢Seencontréconalgundeporte quele gustaria hacer, pero no podia
debido a las condiciones de ese entorno?

8. Alahorade acudiralasinstalacionesdeportivas, ¢ Se encuentracon

algunabarrera? ¢ Y con algun facilitador?
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APENDICE Ill- Herramienta de recogida de analisis de las actividades

deportivas

Herramienta de analisis de actividades
deportivas

Este formulario es el que se wtilizara para realizar el andlisis de los diferentes lugares donde
se puedan realizar actividades deportivas.

El objetivo de esta herramienta es facilitar la recogida de informacidn de cada instalacian y
en un futuro desarrollar los resultados obtenidos.

@ anttia.santos26@gmail.com (no compartidos) @
Cambiar de cuenta

Nombre de la instalacion

Tu respuesta

Tipo de instalacion

P - A
{_J Gimnasio
P -

(_) Pabellon

.

P
{_} Zonaverde

(_:I Flaya

Y ;
() O

Medidas de la puerta de acceso

O Ancho mayor o igual de 0.80 m y altura mayor o igual de 2.00 m.
O Solo se cumple la largura

O Zolo =e cumple la alura

O Otro:

Distancia de los tiradores

O Entre 90 y 110 ¢m {adaptade)
O Mas bajo de 90 cm

O Mas alto de 110 cm.

En el caso de que existan puertas automaticas

El sistema de deteccion no debe dejar espacios muertos. Sutiempo de apertura serd tal que permita el
paso comedeo de las personas con deficienciz visual y sus auxiliares de movilidad. Deberén ir provistas
de sisterna de reduccidn de velozidad y un mecznizma manuzl dz parada del sistema automatics de
cierre y apertura. En las puertzs automaticas cuyo mecanismo de apertura se2 mediants un sensor tacti
en el suelo, debe instalarse un felpudo o similar en unz amglia zona antes y después de Iz puerta, el cual
no debe sobrezalir del nivel del suelo y debe estar totalmente adherido al misme.

Tu respuesta

MNumero de plazas reservadas para personas con movilidad reducida

Tu respuesta

Medidas de las plazas reservadas para personas con movilidad reducida

(C) Adaptade: 3.5x5.0m

O Practicable: 3.0 x4.5m

O Otro:

Acceso a traves de un itinerario peatonal accesible

() si
() Mo

Tipo de apertura de la puerta

O Tirador tipo agarradera

() Barra

() Carredera

O Automética

O Qtro:

En el caso de superficies o puertas acristaladas

Daberan ser de vidrio de sequridad {laminada) con un zocako inferior de proteccion mayor o igual 3 25
om de alturs, el cugl 52 extendars en toda |2 superficie acristalada, Ademas, debers tener dos bandas
sefializadoras horizontzles de 20 om de 2ncha, de marcads contraste cromatizo con 2l rasto de la
superficie acristalzda y &l fondo del vestibuls; |z primera, & una altura entre 100y 120 omy, la s2gunda
entre 150 y 170 em. Los cristales tendran un tratzmisnto antirreflejante para evitar el deslumbramients
desde el interior.

Tu respuesta

Consideras que es funcional el sistema de apertura escogido para la instalacion.
Argumenta tu respuesta e indica las modificaciones que realizarias.

Tu respuesta
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enalizacion vertica

;La iluminacion del cartel es adecuada?

Se encuadrz dentro de estz seccién los carteles iniciales y orientativos en los diferentes lugares de Iz Se puede leer de dia y de noche, y |as luces no crean sombras en fa informacion
instalacion.
r’:) Si
¢Hay un cartel en la entrada en el que se muestran todos los servicios 'C) No
disponibles?
O si
O No ¢Hay un buen contraste con la informacion y el fondo?
O si
;La letra facilita la lectura desde la distancia? ‘:) No
QO si
O No

Medidas de los pictogramas desde el suelo

(O) Entre 145-175 cm, centrado a 160 cm
Ubicacién del cartel inicial -
() Més bajo de 145¢cm.,

Tu respuest & j
u respuesta () Mésaltode 175cm

;La informacion se encuentra en relieve y en braille?
Tamano de los pictogramas
() si enlas dos opciones
El tamafio debe guardar la proporcion 10*5 y sera, como minimo, de 10cmde altoy 5

si I li €
(O) si,pero solo en relieve & G
(O si, pero solo en braille =
() Otro:
(‘ ) En ninguna
, 5 Senalizacion horizontal
;Existen carteles colgantes?
Dahen evitarse por imposibilidad de acercarse e interactuar con ellos, por lo que son inaccesitles para La sefalizacién horizontal ests formada por la informacién que se encuentea en el suelo
25 personzs con discapacidad visugl
O g ¢Hay diferentes tipos de pavimento en las zonas de riesgo?
() si
O No ©
O No

:Se cumplen las normas de estas franjas?

"!\Hura E |a que i€ enl:uentran En el acceso 2 estos elementos se situara una franjs sefzlizadora de 120 om de ancho ubicada
perpendicularmente z |2 direccion de |z marcha.

La parte inferiar de los mismos s situera por encima de 220 cm y, en ningun case, podran tapar o
dificuttar |2 visibilidad de sefiales de sequridad.

Turespuesta

4Crees que es idonea la colocacion de los carteles y |a informacion que
contienen? Justifica tu respuesta, menciona sugerencias (lugar de colocacion,
contrastes, contenido, etc.)

Turespuesta
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¢Hay un buen contraste cromético y tactil con el resto del pavimenta?

() i, solo cromético
O 3i solo tactil
O 5 los dos

() e

En el caso de escaleras mecanicas, rampas o tapices rodantes, dicha franja
;idesembaoca en la superficie o rellano metalico antideslizante que alerte su
presencia y sirva de embargue a estos elementos mecanicos?

O s
O Nao

;Crees que |a franja esta colocada de manera que resulte funcional? Explica los
cambios que realizarias

Tu respuesta

¢Las escaleras son de material antideslizante y con cambio de color en el borde
de la pisada?

Se diferenciara mediante contraste de color y textura, el inicio y el final de I2 2scalerz, en un tramo de 1
m.

dlnntied Revesen Loy
= 1.00m — = 1.20m g - 100m —
_]_ =2
120m K %
Sa2u%st
s

() si las dos cosas
() si solo el material es antideslizante
Q Si, sélo hay cambio de color en el borde

(:) No hay ninguno.

Los pasamos deben ser ergonomicos que se adapte a la mano. El tubo debe ser
de 3 3 5 cm de diametro. ;Es asi?

P

) si

-/

O No

¢Hay pasamanos a ambos lados de las escaleras?
QO si
O No

Movilidad vertical

Se conoce como movilided vertical a los elementos que permiten |2 movilidad entre las diferentes plantas
del edificio, estas se dividen en escaleras, ascensor. pasamanas, rampas.

Ancho de las escaleras

O El ancho minimo es de 1.20m

O El ancha es mas pequefio de 1.20 m.

Altura del tabique

O La altura maxima es de 17 cm.

O Lz altura es mas grande de 17 cm.

Tramo sin descanso

El ramo méximo sin descanso serd 2l que salve un desnivel de: 2.50 m. Mencionar de cuanto es este
trama.

Tu respuesta

Dimension de la zona de descanso

O Igual o mayor a 1.20 m (recemedada)

() Menorde1.20m.

Altura de los pasamanos

(O) Entre 70y 90 cm de alto.
(O) Mas bajo de 70 cm.

(O Mésalto ge 90 cm.

La fijacion de los pasamanos sera firme por su parte inferior, sin obstaculos para
asirlos o elementos que impidan su continuidad, por lo que estaran separados
del paramento o de cualquier otro elemento como minimo 4 cm en el plano

horizontal y 10 cm en el vertical. ;Se cumple?
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Los pasamanos deben prolongarse 45 cm en los extremas de los tramos de
escaleras y rampas como indicacion de percepcion manual que advierta del
comienzo y final de estas. ; 5e cumple?

() si
0 Mo

Sucolor es contrastado con el resto de los elementos de rampas y escaleras.

() si
0 Mo

;Crees que es correcta y préctica la colocacion de los pasamanos?

Tu respuesta

Las cabinas estan niveladas con el pavimento (se admite una tolerancia de 1 cm).

O si
(O No

¢ Hay barandilla en el interior?

O si
O No

En el caso de que haya barandilla, cumple las caracteristicas de estar a 0.90 m
del suelo y tener un diametro entre 3-5 cm.

O si
O No

Los ascensores tienen las siguientes dimensiones: El ancho minimo es de 110 m,
la profundidad minima es de 1.40m y la superficie minima interior es de 1.60 m2

-

() si, secumplen todas
() si solola profundidad
(O si,solo la superficie
(O si soloellargo

(O Ninguna

O otro:

Las puertas del ascensor
En el caso de marcar otro, explicar las caracteristicas

O Son automaticas, con un zocalo de 40 cm, y tienen un paso libre minimo de 0.80 m.

(O otro:

El espacio enfrente a la puerta

O Permite realizar un circulo de 1.50 m de diametro.

() El espacio es mas peguefio.

Altura de |z botonera interior

Lo ideal seria que estuviera entre 90y 120 cm

Tu respuesta

Los botones estan en altorrelieve y en braille

O si

Si, solo en relieve

No

O
() si solo en braille
(&)

64



Ilgualdad de oportunidades en el disfrute de las actividades deportivas

Los botones deben ofrecer un claro contraste visual con su soporte y sobresalir
claramente del panel proporcionandoe la adecuada percepcion tactil y visual. Los
de alarma y parada seran diferentes del resto en forma. color y tamano. Deben
tener un indicader luminesc gue se activarad al pulsarlo y se apagara al llegar ala
planta. Explicar las caracteristicas que se cumplen.

Tu respuesta

Caracteristicas de la sefalizacion exterior

Las caracteristicas recomendadas son las siguientes: se colocars a una atura comprendida entre 110y
1.30'm y serd en relieve y en braille.

Tu respuesta

Existe una sefial acustica tanto exterior como interior para indicar la planta y a la
apertura de puertas.

O s
() No

Las puertas o el marco exterior, estan en coloracion viva y contrastada con el

entorno

O si
OND

iConsideras oportuno |a colocacion de un ascensor en la instalacion que se esta
valorando?

Esplicar el por qué de tu respussta. Por ejemplo: =i lz instalacidn es de una planta, intentar colocar todos
los accesos 2 ese nivel, eso evitaria tener que colocar un ascensor

Tu respuesta

Ancho de las rampas

El ancho minimao accesible es de 1.50m

Tu respuesta

Seleccione la caracteristica de la pendients

O Lz pendiente para rampas de longitud menor de 3 metros es del 10 %.
D Lz pendiente para rampas de longitud entre 3 y 10 metros es del 8%,

D La pendiente par rampas de longitud mayor de 10 metros es del 63%.

En el caso de que exista un giro de 902, el descanso permite hacer un circulo de
diametro de 1.50 m

) si
OND

Debe haber barandillas a los dos lades, siguiendo las indicaciones de pasamanos,
y el pavimenteo sera duro, antideslizante y sin relevos. Explicar cuales se cumplen

Movilidad horizontal

Los aseos permiten aproximacian frontal al lavabo e inodoro, permitiendo un
espacio libre de obstaculos hasta una altura de 70 cm y un giro de 1.5 de m de

Tu respuesta

Los lavabos son sin pedestal ni mobiliario inferior y debe haber un espacio para

diametro. ;Se cumple?
realizar la aproximacion de 0.80 m

() si
O Mo e
(O oe: 5

g

Altura Inodoro
Altura Lavabo

l‘gfg Altura Mecanismos

777

o

85m

=
0.70m
;Las puertas abren hacia el exterior? |:0800

() si
O Mo

O si
O No

Altura del lavabo
Recomendada 0.85

La dimensicn de la puerta dejara un espacio libre de 0.8m, tiene un tirader de

. . . . Tu respuesta
presion o palanca para abrirla y de un asa horizontal situada a la altura del suelo
que no sea mayor de 1.20 m y menor de 0.90 m. Explicar brevemente si se
cumplen estas caracteristicas ) :
Tipo de billa

Recomendada preszidn o palanca

Tu respuesta

Tu respuesta
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Los inodoros. gtienen barras a ambos lados, siendo abatible la que esta en ellade  E| asiento se colocara de manera gue quede un espacio lateral de aproximacion
que se realiza la aproximacion? .. .
minimo de 0.80 m en uno de los laterales y habra barras & una altura

Tu respuesta comprendida entre 0.70 y 0.75 m, siendo abatible aquella que se sitde en el lado

por el que se haga la aproximacion. Explicar si se cumple

;Las barras se sitan a una altura del suelo de 0.70 m y del nivel del asiento a

0.20m? Tu respuesta

O si
O No

:5on funcionales para personas con diversidad funcional los bafics de las

Altura a la que se situan los pulsadores instalaciones?

R do entre 0.90-1.20 ) ) ) ) N
Feomensedn EmE " Explicar las caracteristicas que cambiarias para conseguir una mayar funcionalidad.

Tu respuesta

Tu respuesta

;Como es la sefializacion del bano?
Dehe estar indicada con un letreo situado 2 1.20 m, debajo habré un pictograma con texto en relieve y
Brail L3 pusrizs starn contrzstadas con &l resto 5z 2 parec abatible fijado en el lado corto del espacio sefalado, con unas dimensiones de

0.40 % 0.40 m, a una altura de 0.45 m.? Mencionar cuantas hay

iHay minimo una ducha de medidas minimas de 1.80 x 1.20 m, con un asiento

Tu respuesta

Tu respuesta
Hay al menos una cabina de vestuario de medidas minimas de 1.80 x 1.70 m, con
un asiento junto a la pared de 0.40 x 0.40 m. a una altura de 0.45.
O si
) No Las billas son de presion o palanca y estaran a una altura no sera mayor de 1.20m

. N ) o y mencr de 0.90 m.
El espacio de aproximacion lateral a armarios, bancos, duchas y mobiliarios

tendra una dimension minima de 0.80m.  Los pulsadores y mecanismos O 5
estaran situados a una altura que no sera mayor de 1.20 my menor de 0.90 m. La
zona de vestuarios tendra un pasillo de ancho como minimo de 1.20 m. Habra O No

zonas libres de obstaculos gue permitan inscribir un circulo de obstaculos de
didmetro minimo de 1.50 m. Explicar que caracteristicas se cumplen y con que
criterics

Cuando sean duchas colectivas, se facilitara la localizacion de los mandos
disponiendo detras de cada uno de ellos una linea vertical de azulejos de color
contrastado. Se iniciard en el suelo y finalizara en donde se halle el mando. A su
vez, estos seran de color contrastada con la banda de azulejos. Existira una barra
de apoyo vertical y otras horizontales situadas a 75 cm de altura. La griferia
estara a una altura entre 70 cm y 120 cm

Explicar |as caracteristicas gue se cumplen de lo mencionado en |z pregunta.

Tu respuesta

Tu respuesta
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La zona de duchas dispondra de un pasillo de ancho minimo de 1.20 m. y habra ’
zonas ibres de obstaculos que permitan inscribir un circulo de dismetro minimo  100a €l area de vestuarios tendra pavimento antideslizante. Los percheros se
de 1.50 m. La base de la ducha ird enrasada con el pavimento, al igual que los
desagties que tendran huecos no mayores de 1cm.

Expiar ol cumplimienta de estas medidss de paso libre de las puertas sera de 0.80 m. Los vestuarios adaptados seran

situaran a una altura del suelo comprendida entre 0.90 y 1.20 m. El ancho minimo

senalizados con un letrero de 0.10 x 0.10 m, con el simbola internacional de
accesibilidad, situado encima del tirador a una altura de 1.20m.

El arsz de vestuznios esta formado por les siguientes caractenisticas, mencienar con medidas cuzles se
cumplen.

Tu respuesta

Si para la utilizacion del mobiliario sea necesario realizar una aproximacion

Turespuests frontal cen la silla de ruedas, debera existir delante de un espacio libre de

obstaculos a nivel del suelo, como minimo de 1.20 x1.80 m.

Explicar que inmabiliario hay que necesite una aptoximacion y sin es05 s cumplen l2s medidas
¢Las duchas son utilizables de manera segura e independiente por todas las recomendadas
personas?
Mencionar que consideras que s& deberia cambiar y justifica tu respuesta.

Turespuesta

Tu respuesta

En las zonas destinadas a la atencicn de personas con movilidad reducida las
dimensiones seran de una altura no mayor de 0.85 m y una anchura de la zona de
atencion de 0.80 m.

Las taquillas seran de un color diferente en cada una de sus filas, para facilitar su
localizacion, y ceincidira con el color del llavero que se entrega. Cada una de las
taquillas estara correctamente rotulada en macro caracteres contrastados en
relieve y en braille. La numeracion debera situarse encima de la cerradura para Mencionar cuantas hay y que medidas tienes

facilitar su localizacion tactil.

e T

ATENCION & PUBUICO ELEMENTOS SAINTES

Tu respuesta

Si hay elementos en las paredes de itinerarios adaptados, que estén a una altura

menos de 2.20 m, debera contar con elemento fijo perimetral en su proyeccion a
una altura de 0.15 metros del suelo para permitir su deteccién por personas con

discapacidad visual.

Mencionar si hay estos elementos y 3i cumplen las normas gue s& mencionan en la pregunts

Tu respuesta
O Se cumplen todas las propuestas

O Solo se cumple el color de cada taquilla y el llavero es igual

@) Sélo se cumple la rotulacién adecuada en relieve y braille y la numeracion esta bien Los margenes de la piscina seran firmes, estables, antideslizantes v sin reflegjos y
colocada tendran una anchura minima de 180 cm libre de obstaculos.
O Sélo se cumple la rotulacion adecuada en relieve y braille y la numeracion esta mal

colocada () secumple tedo

(O) Ninguna de ellas

O otro:

O Se cumple el contraste, pero no la anchura

() Mo se cumple nada
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Las escaleras de obra, situadas dentro de piscinas, tendran una anchura minima
de 120 cm. La huella debe ser antideslizante y los peldanos dispondran de una
banda de color contrastado en el borde de cada uno de ellos. Los pasamanos
Serdn rugosos para evitar que la mano resbale y deben colocarse a ambos lados
a doble altura: 70 y 90 cm. Seran de color contrastado.

;Existe una grua para facilitar el acceso a la piscina a las personas con movilidad
reducida?

Explicar que condiciones se cumplen y sus caracteristicas

Tu respuesta

La playa o andén debe ser una superficie sin irregularidades. En caso de haber
rejillas, sus juntas deben tener una anchura maxima de 6 mm, con color diferente
y contrastade con el vaso de la piscina y el pavimento circundante. Todo el
perimetro de la piscina se sefializara con una franja de 50 cm de textura y color
contrastados con el pavimento circundante (siendo siempre antideslizante).

Explicar que condiciones se cumplen y sus caracteristicas

Tu respuesta

El aumento de la profundidad, cuando sea importante, se sefalizara por cambios  ;El suelo de la sala fitness es antideslizante tanto en seco como en mojado?
de textura y color en los margenes del andén y el fondo de la piscina, jes asi?

O s O si
ONO O No

La zona de trampolines, por ser de especial riesgo, se sefalizard conun
pavimento de textura y color diferentes, jse cumple?

O si
ONo

Anchura de los pasillos intermedios
La recomendable esde 1.20 m

Tu respuesta

iHay espacios libre en los laterales de los pasillos para usuarios de silla de ruedas
de dimensiones minimas de 1.20x 0.807

D Si que los hay de esta medida
O 31 que los hay pero mas pequefios

() Nolos hay

;Las zonas de peligro, como subidas y bajadas de las maquinas, estan
diferenciadas en textura y calor?

O s
OND
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;Los diferentes utensilios de la instalacion cuentan con una explicacion sencilla
de como se ejecuta el gjercicio con un pictograma e informacion en braille?

En Ia foto se muestra la utilizacién y ejecucion de una maquina de peso. Mencionar en que zonas se "CDHSidEFES que e| material dEpDI’ti‘JD B5 fIJI'ICiDI'Ia| 0 bLISCﬂI"IBS PEISib|E'S

encuentrz alguna explicacion de utilizacion, de personas que la pusden utilizar y Iz caracteristicas que se
deberian tener para usarla correctamente. Explicar como 23 |2 explicacion (tipo de letra, braille, relieve,

prtos,eic) adaptaciones?

Por ejemplo: que los discos de pesas tengan agujeros en farma de esa para facilitar su egame, que los
SeQUDE 83N de broche ¥ no de presian va que requisren un esfuerzo mayar para su colocacion,

Tu rezpuesta

Tu respuesta

Altura a la que esta el material deportivo

Tu respuesta

Menciconar el numero de maguinas accesibles y explicar brevemente el porque
son consideradas accesibles.

Un ejemplo de maquina accesible seriz la de la foto debido a que se puede quitar 2l asiento y acceder 2
los mangos desde Iz sillz, lo cual facifita su usc a las personas que tienen dificultades para las
transferencias.

Tu respuesta
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APENDICE IV- DOCUMENTO INFORMATIVO Y CONSENTIMIENTO
INFORMADO

El objetivo de este documento es informarlo/a sobre las caracteristicas del
estudio en que es invitado a participar y solicitar su consentimiento. Su

decision es totalmente voluntaria.

Previamente, es importante que lea detenidamente el documento, del que
se le entregara una copia, y aclare todas sus dudas con el equipo de
investigacién. Lo puede hacer personalmente, por teléfono o por correo
electrénico, a través de los datos de contacto que se le facilitan al final del

primer apartado.

1. DOCUMENTO INFORMATIVO

Lainvestigacion/o estudio para el cual le pedimos su participacion se titula:
‘lgualdad de oportunidades en el disfrute de las actividades deportivas” y
recibio el informe favorable del Comité de Etica da Investigacion y la

Docencia da Universidade da Corufia.

La informacion basicaque debe conocer es la siguiente:

a) Equipo investigador
La investigadora principal es XXXX. Colabora con Vanessa Garcia Crespo
y Barbara Mansilla Barreiro. El centro de investigacion es a Universidade
da Corufia (UDC).

b) Objetivo y utilidad del estudio

El objetivo del trabajo es analizar el grado de accesibilidad de las
actividades deportivas en la ciudad da Corufia y conocer la opinién de las

personas con diversidad funcional que practiquen deporte acerca de las
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dificultades encontradas para acceder a las diferentes actividades

deportivas.

c) Seleccion de las personas participantes
Las personas participantes seran personas con diversidad funcional y
deportistas, la seleccion de estas personas viene promovida por la
importancia que tiene la accesibilidad para que estas personas puedan

acceder a las actividades deportivas en igualdad de oportunidades.

Ser mayor de edad Sid NonO
Consentir participar noestudio Sid NonO
Realizaralgunaactividad deportiva Sid Non[O
Persona con diversidad funcional Sid NonO

d) Metodologia que se utilizara para el estudio, tipo de colaboracién
dela persona participante y duracion de la dita colaboracion

La persona participante, tendra que contestar una serie de preguntas en
relacion auna entrevista semiestructurada de respuesta libre, realizada por
la investigadora principal, para asi conocer cdmo son y han sido sus
experiencias a la hora de practicar deporte.
El estudio se realizard en ENKI, en una sala que permita mantener la
intimidad y la comodidad, en presencia de algun profesional de lainstitucion
en caso de ser necesario. La entrevista durara aproximadamente media
hora.
A posteriori cabe la posibilidad de contactar con la asociacion para asi
comunicarles alas participantes los resultados obtenidos del estudio

e) Tipode informacion
Se solicitard informacion referente a sus percepciones, opiniones y
perspectivas acerca de como ha sido encontrar un entorno accesible en el
que poder realizar deporte y cOmo le resulto la practica de ese deporte. Se
utilizard una grabacion de audio de la entrevista y un cuademo de campo

para apuntar observaciones (siempre con el consentimiento de la persona
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entrevistada), posteriormente todos esos datos se transcribirdn y se
anonimizara a las entrevistadas.

f) Posibles molestiasy riesgos para la persona participante
La participacion de los deportistas en la entrevista puede conllevar pensar
en momentos desagradables y frustrantes para la persona. Es por esto
que puede decidir no responder a una pregunta o parar la entrevista en

cualquier momento.

g) Medidas para responder a los acontecimientos adversos
En el momento en el que se dé una situacion adversa como que la persona
entrevistada no se sienta comoda, no considere adecuado la continuacion
de la entrevista, etc., se terminara la entrevista en ese preciso instante, se
acordara con la persona reanudarla en un momento en el que se sienta
comoda para continuar o se dejara la entrevista incompleta.
En caso de cualquier evento adverso se podrad contactar con la

investigadora principal.

h) Posibilidad de compensacion
La persona participante podra obtener beneficios en cuanto a la
recomendacion de las instalaciones mas Optimas en cuanto a
accesibilidad para la practica deportiva.

i) Decision de no participar
En caso de no querer participar, no habra ninguna repercusién, ya que se

trata de una colaboracion ajena ala entidad.

j) Retirada de lainvestigacion del estudio

En todo momento, la persona entrevistada cuenta con el poder de decision
de interrupcion de la entrevista o cualquier actividad propuesta y retirarse

de la investigacion sin ningun tipo de repercusiéon en su dia a dia.
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EL dUnico requisito es la firma de la revocacién del consentimiento, en el que
deberaindicar que solicita que todos los datos obtenidos hasta el momento
acerca de ella/el, deberan ser retirados y eliminados del estudio y la

investigadora no podra hacer uso de los mismos.

k) Prevision del uso posterior de los resultados

Los resultados se utilizaran como informacion para el Trabajo de Fin de
Grado.

Unavez realizado el TFG habra una exposicion ante un tribunal de los datos
obtenidos y de las conclusiones que se derivan de dichos datos.

Posteriormente ese TFG se publicard en el repositorio de la Universidade
Da Coruia.

En caso de interés por la publicacién del documento, mediante el acceso a
“https://ruc.udc.es/dspace/” y poniendo en el buscador el nombre de la

investigadora, es suficiente.

[) Acceso alainformaciony a los resultados de la investigacion
Todo aquel que participe en la investigacion, cuenta con el derecho a
acceder a los resultados generales y especificos que le afecten
directamente. Para poder obtener esos datos se les podra remitir a ENKIy
a las instalaciones valoradas una copia del TFG una vez finalizado, para
qgue todo aquel que lo quiera consultar pueda hacerlo. También se le podra
remitir una copia de la informacion transcrita y las conclusiones

individuales.

m) Aspectos econdmicos:financiamiento, remuneraciony explotacion

No cuenta con fuentes de financiamiento.

n) Datos de contacto del investigador principal para aclaraciones o

consultas
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2. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
a) Medidas para garantizar el respeto por la intimidad y la confidencialidad

de los datos personales

Se han tomado medidas de matricula para garantizar la confidencialidad
completa de sus datos personales, segun LO 3/2018, del 5 de diciembre,
sobre la proteccion de los datos personales y la garantia de los derechos
digitales y el Reglamento 2016/679 (UE) 2016/679 y del Consejo, del
27/04/2016, con respecto a la proteccion de las personas naturales con
respecto al procesamiento de datos personales y la libre circulacion de
estos datos y la Directiva de derogacion 95/46CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Los datos requeridos para llevar a cabo este estudio se recopilaran y se
conservaran de la siguiente manera:

- Seuddnimos (o codificados), es decir, los datos se procesaran para que
no puedan atribuirse a un participante sin usar informacién adicional. En
este estudio, solo el equipo de investigacion conocera el codigo que le
permitira conocer su identidad.

En el uso de los resultados del estudio para la ensefianza, la investigacion,
la publicacion y/o los fines de difusion, la confidencialidad adecuada de los
datos personales siempre sera respetada, de modo que los participantes
no se identificaran niidentificaran

Al inicio de la entrevista, se solicitara a la persona entrevistada la
posibilidad de grabar en formato de audio y se explicara la presencia de un
cuademo en él se hara alguna anotacion que en el audio no pueda ser
percibida, en el caso en el que la persona esté de acuerdo. Posteriormente

esos datos se transcribiran y se anonimizaran.
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a) Derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del

tratamiento, portabilidad y oposicion de sus datos

Ante la anonimatizacion de la informacion, se crea una situacion de

imposibilidad de identificacion de la persona.

b) Cesion, reutilizaciony periodo de retencion de los datos

A veces, los datos obtenidos en esta investigacion/estudio podrian ser
Utiles para otras investigaciones. Por esta razén, al final de este documento,
su autorizacion lo solicita expresamente.

Una vez que se haya completado la investigacion, primero se expondra
ante un tribunal como una forma de evaluacion de lainvestigacion realizada
por el estudiante del cuarto afio de terapia ocupacional. LUEGO, esto se
publicard en la base de datos de la Universidad de una Corufia con el
objetivo de servir como orientacién y material disponible para otras
investigaciones que emergen la misma linea. Siempre y cuando se trata del
consentimiento de las personas entrevistadas para capturar esos datos en
linea.

Todos estos datos estan registrados por los criterios establecidos en la

décima disposicion adicional.
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3. CONSENTIMENTO

Don/dona
, mayor de edad, con DNI y domicilio en
DECLAROque
Fuiinformado/a de las caracteristicas del estudio Sid NonO
Lei la hoja de informacion que me entregaron Sid Non0O

Pude realizar observaciones o preguntas y fueron SidO Non[O

aclaradas las dudas

Entendilas explicaciones que se me facilitaronyen que Sid Non O

consiste mi participacion en el estudio

Se como y a quien dirigirme para realizar preguntas Sj[] Non I

sobre el estudio en el presente 0 en el futuro

Fui informado/a de los riesgos asociados a mi Sj[J Non [

participacion

Soy conocedor/a de que no cumplo ninguno de los Sid Non [
criterios de exclusion como participante y que si esto

cambia a lo largo del estudio se lo debo hacer saber al

equipo de investigacion

Confirmo que mi participacion es voluntaria Sid Non0O

Comprendo que puedo revocar el consentimiento en Sid Non[O

cualquiera momento sin tener que dar explicaciones e
sinque repercuta negativamente en mi persona.
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CONSIENTO
Participar en el estudio Sid NonO
Que se utilicen los datos facilitados para lainvestigacion sjJ Non O
Que se utilicen los datos facilitados en publicaciones Sj[J Non [
cientificas
Que se utilicen los datos facilitados en reuniones y Sid0 NonO
congresos
Que se utilicen los datosfacilitados para la docencia Si0 Non[O
Que se realicen fotografias para la obtencién de losdatos Sj[0 Non O
Que se grave en audio para la obtencion de los datos Sid Non0O
Que se grave en video para la obtencién de los datos SiO NonO
Que se utilicen citas textuales de mis intervenciones, sin  SjJ Non O
identificar, con fines de docencia
Que se utilicen citas textuales de mis intervenciones,sin  Sj[J Non I
identificar,en publicaciones
Que se use material sensible (fotografias, audio, video) Ssij Non O
con fines de docencia
Que se use material sensible (fotografias, audio, video) Si[d0 Non O
en publicaciones
Que se conserven losdatos de forma andnima alfinalizar sj3 Non O
o estudio para su uso en futuras investigaciones
Que se conserven los datos codificados al finalizar el SiQd Non O
estudio para su uso en futuras investigaciones siempre
gue garanticen el tratamiento de los datos conforme a
este consentimiento
Que contacten conmigo para obtener nuevos datos Sid Non[O

77



Igualdad de oportunidades en el disfrute de las actividades deportivas

SOLICITO

Acceder a los resultados generales del estudio Sid Non[O

Acceder a lainformacion sobre mi derivada del estudio SiO NonO

Acceder a los articulos cientificos una vez fueran Sid0 NonO

publicados

La destruccion de mis datos unavezfinalizado el estudio sj[0 Non O

Incluirlas siguientes restricciones al uso de mis datos:

Y en prueba de conformidad, el presente documento en lugary en lafecha

que se indican a continuacion.

: de de
Nombrey apellidos Nombre 'y  apellidos del
del participante: investigador principal:
Firma: Firma:

La persona mayor de edad madura (con capacidad intelectual y emocional)
tiene derecho a ser escuchada y consentir su participacion. La madurez se

presume a partir de los 12 afios.
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REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

Revoco el consentimiento proporcionado en el dia
para participar en la
investigacion/estudio titulado

Consagrar que los datos recopilados hasta este momento se utilizan como

se explica en el documento de informacion (y consentimiento) Sid no [

Para que sea, firmo esta revocacion.

, de de 20 .
Nombrey apellidos Nombre 'y  apellidos del
del participante: investigador principal:

Firma: Firma:

La persona mayor de edad madura (con capacidad intelectual y emocional)
tiene derecho a ser escuchada y consentir su participacion. La madurez se

presume a partir de los 12 afos.

79



