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RESUMEN

Introduccion: Desde el siglo XIX la presencia de la mujer en la vida laboral,
publica y social ha ido en aumento. Esto implic6 que las mujeres no
dedicasen tanto tiempo a las tareas del hogar y del cuidado de otros como
lo hacian anteriormente. En este contexto emerge la conciliacién, que es la
articulacion de las actividades diarias relacionadas con el trabajo, la familia
y la vida personal. Se debe tener en cuenta que existen categorias sociales,
como el género, que influyen a la hora de conciliar la vida personal y laboral,

y a su vez condicionan la participacion ocupacional de las mujeres.

Objetivos: ldentificar, describir y analizar la produccién cientifica de
Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion respecto a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.

Metodologia: Se ha llevado a cabo una revisién de alcance. La busqueda
se realiz6 en 7 bases de datos. Se han estudiado variables bibliométricas,
que fueron analizadas de manera cuantitativa y variables tematicas, que se

analizaron de manera cuantitativa y cualitativa.

Resultados: Se analizaron 12 articulos en total. Los resultados obtenidos
se han agrupado acorde al tipo de variables estudiadas. La mayoria de los
documentos pertenecen a paises de procedencia anglosajona. Del andlisis
cualitativo emergen las siguientes categorias, que se abordan en
profundidad en este apartado: estrategias y apoyos para la conciliacion
(macro y micro); factores que dificultan la conciliacion, doble jornada de las
mujeres y reparto desigual de las tareas de cuidado; infravaloraciéon de la

mujer y diferencias culturales del trabajo.

Conclusiones: Existe escasa evidencia que aborde la conciliacion desde
Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién. Los contextos institucional,
politico, historico, econdémico, cultural y social influyen en la conciliacion y

en el acceso y participacion de las ocupaciones.

PALABRAS CLAVE: Terapia Ocupacional, Ciencia de la Ocupacion,
Justicia ocupacional, Conciliacién, Cultura, Género.
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RESUMO

Introducion: Dende o século XIX a presencia da muller na vida laboral,
publica e social foi en aumento. Isto implicou que as mulleres non lle
dedicasen tanto tempo as tarefas do fogar e ao coidado de outros como
facian anteriormente. Neste contexto, emerxe a conciliacion, que é a
articulacion das actividades diarias relacionadas co traballo, a familia e a
vida persoal. Débese ter en conta que existen categorias sociais, como o
xénero, que inflien & hora de conciliar a vida persoal e laboral e, a sta vez,

condicionan a participacion ocupacional das mulleres.

Obxectivos: Identificar, describir e analizar a producion cientifica de
Terapia Ocupacional e Ciencia da Ocupacion respecto a conciliacion da

vida persoal, familiar e laboral.

Metodoloxia: Levouse a cabo unha revision de alcance. A busca
realizouse en 7 bases de datos. Estudaronse variables bibliométricas, que
foron analizadas de forma cuantitativa e variables teméticas, que se

analizaron de maneira cuantitativa e cualitativa.

Resultados: Analizaronse 12 artigos en total. Os resultados obtidos
agruparonse acorde ao tipo de variables estudadas. A maioria dos
documentos pertencen a paises de procedencia anglosaxoa. Do analise
cualitativo emerxen as seguintes categorias: estratexias e apoios para a
conciliacion (macro e micro); factores que dificultan a conciliacion, dobre
xornada das mulleres e reparto desigual das tarefas de coidado;

infravaloracion da muller e diferencias culturais do traballo.

Conclusions: Existe escasa evidencia que aborde a conciliacion dende
Terapia Ocupacional e Ciencia da Ocupacion. Os contextos institucional,
politico, histérico, econdémico, cultural e social inflien na conciliacion e no

aceso e participacién das ocupacions.

PALABRAS CLAVE: Terapia Ocupacional, Ciencia da Ocupacion, Xustiza

ocupacional, Conciliacion, Cultura, Xénero.
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ABSTRACT

Background: Since the 19th century, the presence of women in work,
public and social life has been increasing. This meant that women did not
spend as much time on housework and childcare as they did previously. In
this context, conciliation emerges, which is the articulation of daily activities
related to work, family and personal life. It must be considered that there
are social categories, such as gender, that influence when it comes to
reconciling personal and work life, and in turn determine the occupational

participation of women.

Aim: To identify, describe and analyze the scientific production of
Occupational Therapy and Occupational Science regarding the

reconciliation of personal, family and work life.

Methods: A scoping review has been carried out. The research was
conducted in 7 databases. Bibliometric variables have been studied, which
were analyzed quantitatively and thematic variables, which were analyzed

quantitatively and qualitatively.

Results: A total of 12 articles were analyzed. The results obtained have
been grouped according to the type of variables studied. Most of the
documents belong to countries of Anglo-Saxon origin. The following
categories emerged from the qualitative analysis, which are addressed in
depth in this section: strategies and support for conciliation (macro and
micro); factors that hinder conciliation, women's double shift and unequal
distribution of care tasks; undervaluation of women and cultural differences

in work.

Conclusion: There is little evidence that addresses conciliation from
Occupational Therapy and Occupation Science. The institutional, political,
historical, economic, cultural and social contexts influence the conciliation

and the access and participation of occupations.

KEY WORDS: Occupational Therapy, Occupational Science, Occupational
justice, Work-life balance, Culture, Gender.
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1 Introduccion

1.1 Contextualizacion histérica

La incorporacion de la mujer en el mercado laboral se produce en el siglo
XIX, con la aparicion del capitalismo industrial. Con anterioridad a este
suceso, las mujeres ya realizaban trabajos remunerados como hilanderas,
modistas, nifieras o lecheras, pero no tenian tanto peso en la sociedad
como el trabajo realizado por los hombres +2), En la época, el acceso de la
mujer al mundo laboral no se consideré como un avance para la sociedad,
sino como un problema, ya que su labor era el cuidado del hogar y la
produccion y crianza de la descendencia @), por lo que, si trabajaban, el
tiempo que destinaban a estas actividades disminuia. Asi, el "problema de
la mujer trabajadora" no se consideraba el maltrato y la discriminacion
laboral que sufrian (dificultades en el trabajo, desigualdad de salarios...),
sino un problema patoldgico, ya que se decia que el trabajo afectaba a las
mujeres a nivel reproductivo y en la realizacion de las tareas del hogar y su
presencia en el mismo (). Este problema se conoce como conciliacion, la
cual se entiende como la articulacion de las actividades diarias
relacionadas con el trabajo, la familia y la vida personal; y se lleva a cabo
mediante la utilizacién de diversas estrategias ) a nivel organizacional e

individual.

La division sexual del trabajo se consideraba un “hecho objetivo”, que se
justificaba con caracteristicas bioldgicas que marcaban la diferencia entre
hombres y mujeres, tanto en el contexto laboral como en el familiar. Los
trabajos a los que podian acceder las mujeres no eran los mismos que rea-
lizaban los varones, a ellas se les relegaba a trabajos que requirieran deli-
cadeza, paciencia y aguante, por ejemplo, en fabricas textiles, de calzado,
de tabaco o como profesoras, enfermeras, etc.; mientras que los hombres
realizaban trabajos mas duros y peligrosos ©), que requerian fuerza, velo-
cidad y “habilidad” como la mineria, la construccion, etc. Asi, se forman dos
categorias en el mercado laboral: trabajos de hombres y trabajos de muje-

res. En estos trabajos se reflejan los valores y creencias asociados al
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género femenino en la época, algunos de los cuales aun perduran hoy en
dia, como son la ensefianza y el cuidado de otros, la sumision, la toleran-

cia... Considerados rasgos “naturales” de las mujeres 2,

La fuerza de trabajo femenina de la época estaba compuesta mayoritaria-
mente por mujeres solteras, blancas y jévenes (generalmente menores de
25 afos), para no alterar sus deberes sociales como mujer. Durante el siglo
XIX, se justificaba la diferencia de salarios entre ambos sexos mediante la
comparacion de la produccién en el trabajo: las mujeres eran menos pro-
ductivas y, ademas, lo que producian tenia un valor inferior en el mercado.
Asimismo, se consideraba que el sueldo de la mujer debia ser un suple-
mento a los ingresos recibidos por el hombre de la familia (padre, hermano,
marido...) por lo que no debia cubrir mas que su propio sustento. Por otro
lado, el salario del trabajador compensaba la fuerza de trabajo prestada y
otorgaba al hombre el estatus de inculcador de valores en la familia. Estos
eran responsables de la “reproduccion” entendida como la alimentacién de
los hijos para convertirlos en adultos aptos para el trabajo, ademas, se su-
ponia que los salarios del hombre proveian el sostén econémico para la
familia y por eso eran mayores. De este modo, ni la actividad doméstica ni
el trabajo ejercido como madre se consideraba significativo y, por tanto, no

era compensado econdémicamente (16,

La “vulnerabilidad” del género femenino se justificaba de varias maneras:
su cuerpo era mas deébil, el trabajo “pervertia” su capacidad reproductora y
la distraia de sus tareas en el hogar, habia ciertos tipos de empleo que las
exponian a situaciones de peligro sexual, especialmente los que eran noc-
turnos; e incluso, se creia que si trabajaban con hombres les podian co-
rromper moralmente . En resumen, las mujeres eran fragiles y delicadas
y no debian abandonar el hogar porque su deber residia en él, no podian

ser independientes.

Con esta informacion, podemos afirmar que la sociedad no daba otra op-
cion que depender econdbmicamente del varén, ya que, aunque la mujer

tuviera empleo, el salario que recibian no era suficiente ni para su propio
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sustento. Ademas, se justificaba mediante la ley que la mujer era inevita-
blemente dependiente del hombre y un colectivo vulnerable, es decir, que

dependian de los hombres por naturaleza ™.

En la Conferencia Internacional sobre Legislacion Laboral de Berlin (1890),
Jules Simon defendid que las empresas debian ofrecer permisos por ma-
ternidad, ya que era se reconocia el papel reproductor de la mujer como su
funcion primaria. Paul Lafargue, propuso en 1892 “una politica de permiso
por maternidad para las trabajadoras francesas, por lo cual se les asignaria
una remuneracion diaria a partir del cuarto mes de embarazo hasta el final
del primer afio después del parto” (. Ambos sucesos supusieron un gran
avance en la historia de la conciliacién ya que, en aquella época, muchas
de las mujeres que se quedaban embarazadas eran despedidas o no co-
braban ninguna remuneracion mientras estaban de baja. A finales del siglo
XX, se aprueba la ley que instituye la baja por maternidad, la cual consiste
en “el pago de una suma igual al sueldo durante el periodo en que la mujer
goce de licencia legal en el empleo con motivo del parto. Se extiende la
licencia y se mantiene la obligacién de conservar el puesto a la trabajadora

durante la misma” @,

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal ya se concebia como
un problema publico y social antes de la década de los 90, como se ha
expuesto anteriormente, sin embargo, no se incluy6 en la agenda publica

europea hasta finales del siglo XX @)

1.2 Actualidad

En la actualidad, conciliar la vida familiar y laboral es un derecho de la
ciudadania y una condicion fundamental para garantizar la igualdad de

género.

A nivel internacional como orientaciones para la conciliacion, cabe destacar
los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible de la ONU, especialmente el ODS 5 “igualdad de
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género” (), el 8 “trabajo decente y crecimiento economico” ® y el 10
“reduccion de las desigualdades” ©, que buscan acabar con la desigualdad
de las personas en y entre los paises a nivel mundial en todos los
ambientes (politico, laboral, social, etc.) asi como la creacion de empleos

decentes y la mejora de la calidad de vida de las personas.

Cada ODS recoge varios datos relevantes en relacién con la conciliacién,
los cuales son expuestos a continuacion: en el ODS 8 se afirma que, en los
40 de los 45 paises de los que se tienen datos, los hombres ganan un
12,5% mas que las mujeres, situando la brecha salarial de género a nivel
mundial en el 23%. También evidencian que las mujeres, a pesar de su
creciente presencia en la vida publica, siguen siendo las responsables del
trabajo no remunerado 2,6 veces mas que los hombres ®). En el ODS 5 se
expone que “en 18 paises, los esposos pueden impedir legalmente que sus
esposas trabajen” (). Por ultimo, en relacién con el ODS 10, se destaca que
“‘hasta el 30% de la desigualdad de ingresos se debe a la desigualdad
dentro de los propios hogares. Ademas, las mujeres tienen mas
probabilidades que los hombres de vivir por debajo del 50% del ingreso

medio” ©),

Destaca también en este ambito el documento “Subsanar las
desigualdades en una generacién” publicado por la Comisién de los
Determinantes Sociales de la Salud, en el que se argumenta la necesidad
de que los gobiernos, con la participacion de las personas trabajadoras
(tanto del sector estructurado como del no estructurado), “propongan
incentivos que promuevan las medidas sobre el equilibrio entre el trabajo y

la vida privada y politicas sobre proteccion social que las apoyen” (9,

En el mismo contexto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educaciéon, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) exponen que solo el 28% de las mujeres
con empleo en todo el mundo tienen una proteccion legislativa eficaz,

consistente en prestaciones monetarias por maternidad @b,

10
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Segun Kinoshita y Guo, mencionado por la UNESCO en el Informe de
Seguimiento de la Educacion en el Mundo (2016) Y, si comparamos las
situaciones de Finlandia y Noruega con las del Japon y la Republica de
Corea, podemos apreciar como las politicas de conciliacién laboral y
familiar pueden ayudar a que mas mujeres y hombres concilien sus vidas
en este ambito. Ademas, afirman que las politicas de conciliacion pueden
“fomentar la fertilidad y ser un incentivo para que las mujeres continuen
participando en el mundo laboral” V). También se menciona que en algunos
paises como Costa Rica, Etiopia, México y Sudéafrica se llevan a cabo
politicas de conciliacion destinadas a las personas en situacion de
vulnerabilidad, Informe sobre el Trabajo en el Mundo de la OIT (2014),
citado por la UNESCO. Del mismo modo, evidencian que el numero de
paises con politicas que contribuyen a la igualdad laboral entre ambos
géneros es cada vez mayor. De hecho, la mayoria de los paises disponen

de algun tipo de normativa relacionada con los permisos de maternidad 9,

En este contexto, existen varias normativas en materia de conciliacion a
nivel nacional: la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y la
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (12, Esta ultima ley, al tener resultados poco notables, dio pie al
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, que pretende erradicar la

desigualdad entre ambos sexos (3).

Por lo tanto, existen leyes y politicas que pretenden garantizar el derecho
a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos y esferas de la vida diaria. No obstante, los roles tradicionales
asignados por la sociedad siguen vigentes, siendo las mujeres las
principales responsables de las tareas del hogar y del cuidado de otros V),
por lo que aun existen obstaculos en el desarrollo laboral de éstas,
prevaleciendo asi la discriminacion %1%, La exigencia que les supone a las

mujeres la “doble jornada laboral” o “doble presencia” y la falta de

11
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infraestructura social para que los compafieros sentimentales o parejas de
las mismas aborden y se impliquen en la realizacion de tareas domésticas
o de cuidado, reafirman “la division del trabajo del sistema capitalista y
atentan contra la salud de las mujeres” @, produciendo una situacién de
carga mental que puede tener consecuencias fisicas y psicologicas 419,
Segun la ONU (Mujeres, 2015) en muchos paises como ltalia, el Japén,
México y Pakistan, “las mujeres realizan por lo menos dos veces mas
trabajo no remunerado que los hombres y trabajan durante més horas que
estos en casi todos los paises, teniendo en cuenta tanto el trabajo

remunerado como el no remunerado” (19,

En las ultimas décadas, los roles conyugales y el reparto de tareas han
sufrido grandes cambios, surgiendo las parejas de “doble carrera”, donde
ambos tienen una vida laboral activa. Sin embargo, hay investigaciones que
sefalan que en las parejas en las que ambos tienen trabajo remunerado,
las mujeres perciben mayor dificultad para conciliar su vida laboral y

doméstica 417,

Los datos recogidos en la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
(Espafa, 2015), publicada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) del Ministerio de Trabajo y Economia Social, sefalan
que “la diferencia del reparto de horas entre trabajo remunerado y no
remunerado de hombres y mujeres pone de manifiesto el desigual reparto
de las tareas de cuidados, educacion, trabajo doméstico, cuidado de
personas dependientes y las jornadas de trabajo totales mas largas que
realizan las mujeres” (1®), entendiendo el trabajo remunerado como el
trabajo principal y empleos secundarios; y el trabajo no remunerado como

cuidado y educacion de hijos o nietos y la realizacién de tareas domésticas
(14)

Respecto a los roles asignados socialmente a ambos sexos, encontramos
gque aun se ven claramente reflejados en el desempefio de varias
profesiones 19, Por ejemplo, los trabajos relacionados con el cuidado y la

educacién siguen siendo ocupados mayoritariamente por mujeres. Segun

12
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los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondientes a
2020 sobre profesionales sanitarios colegiados en Esparia 2%, conocemos
que hay 5870 Terapeutas Ocupacionales, de las cuales un 91% son
mujeres. En el caso de varias profesiones sanitarias 0 sociosanitarias se
repite el mismo patron: Logopedia 94%, Enfermeria 84%, Psicologia 82%...
Asimismo, en el area educativa nos encontramos con una situacion similar,
practicamente la totalidad del profesorado en Educacion Infantil esta
compuesta por mujeres (97,7%). Asimismo, nos encontramos que, a
medida que aumenta el nivel educativo, disminuye la presencia de mujeres

en el profesorado @b,

De esta forma, nos damos cuenta de que, a pesar de haber avanzado a
nivel legislativo y de derechos humanos, la sociedad (entendiéndola como
los que nos rodean, pero también nosotros mismos) reproduce los mismos
roles que se nos han asignado a lo largo de la historia. Esto conlleva a que
las mujeres asuman inconscientemente ciertas responsabilidades,

dificultando asi la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

1.3 Relacion con la Terapia Ocupacional

En las Ultimas décadas, se ha producido un aumento significativo en la
produccion cientifica y en el reconocimiento de la Terapia Ocupacional
social (también denominada politica, critica o transformativa), debido a la
disconformidad con la filosofia y los fundamentos de la disciplina, los cuales
no responden a las necesidades reales de la sociedad 2. Por este motivo,
es importante analizar desde esta perspectiva los acontecimientos sociales
actuales y generar literatura acerca de ellos, con el objetivo de disminuir las
desigualdades, velar por la justicia ocupacional y aportar nuevas

perspectivas para ampliar la evidencia de nuestra disciplina.

De este modo, se promueve que el foco de nuestra practica se centre en
las necesidades reales de las comunidades, teniendo en cuenta sus
contextos, especialmente el politico, cultural, econémico, social e historico

(23): ya que una practica que no sea acorde a los significados y a las

13
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realidades culturales de las comunidades, no podra contribuir de manera
positiva a la sociedad @, Para ello, también debemos desprendernos de la
vision occidental centrada en los conceptos de “salud y enfermedad” y en
la préctica centrada en el cliente, ya que son perspectivas individualistas
gue no tienen en cuenta las necesidades de las comunidades y nos
dificultan adoptar un enfoque comunitario ?3). Asimismo, debemos realizar
una “praxis culturalmente segura” para evitar prolongar el “colonialismo

tedrico” (29,

En los anteriores Paradigmas de la Terapia Ocupacional (TO), se
consideraba que era el individuo quien tenia que cambiar para adaptarse a
la sociedad, sin embargo, la TO critica considera que el “problema” reside
en la sociedad (politicas discriminatorias, privacion de derechos humanos,
gestidon econdmica y de bienes...), por lo que debe ser modificada para que

nadie sea excluido por motivo de clase social, raza o etnia, género, etc.
(23,26,27)

Por este motivo, desde nuestra disciplina, ademas de ayudar a que las
personas puedan participar en sus ocupaciones significativas, también
debemos analizar e intentar cambiar las situaciones que generan
desigualdad en las comunidades (como es en este caso la conciliaciéon)
para garantizar la salud ?® y la justicia ocupacional, que se entiende como
“la promocién de un cambio social y econémico que permita a las personas
acceder a ocupaciones significativas” *®. La conciliacién de la vida laboral
y familiar es una tematica vigente, cada vez mas presente en la sociedad
gracias a los movimientos feministas y defensores de los derechos
humanos, sin embargo, como ya se ha mencionado anteriormente, a pesar
de estar respaldada por la legislacion practicamente a nivel mundial, a la
hora de la verdad sigue existiendo una desigualdad notable en el reparto
de tareas entre ambos sexos. Asi, consideramos una cuestidén de justicia
ocupacional y social que la mujer pueda ocupar su tiempo en el mundo
laboral y familiar, ademas de en otras ocupaciones significativas, en una
condicion de igualdad sin que factores como el género, la cultura, la clase

social, etc., condicionen o limiten su participacion ocupacional, teniendo en
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cuenta también que las tareas domésticas y de cuidado de los hijos son
ocupaciones invisibilizadas en las sociedades, pero que, sin ellas, estas no
funcionarian. Del mismo modo, debemos tener presente que la conciliacion
tiene una base politica, social y cultural, por lo que se considera
fundamental investigar desde Terapia Ocupacional como estos factores

interfieren y modifican las ocupaciones relacionadas con esta tematica.

Cabe destacar que, el concepto de “trabajo” que abordaremos en esta
revision va mucho mas alla que el trabajo como area de la ocupacion, ya
gue también comprende una perspectiva politica y de derechos humanos,

que afecta a toda la poblacion mundial.

A dia de hoy, por mucho que existan politicas a nivel mundial acerca de la
conciliacion, en la vida diaria sigue siendo algo complicado para muchas
personas. Esto no supone un problema del individuo, sino un problema a
nivel estructural, ya que son los contextos a nivel macro los que dificultan
la conciliacion, como las politicas o programas desacordes a las
necesidades reales de la poblacion, la cultura, el género o la clase social,
entre otros. En otras palabras y como afirma el paradigma social (232627), el
problema no reside en el sujeto, sino en los contextos que influyen en la

sociedad.

En base a lo expuesto anteriormente, se considera necesario explorar el
estado de la produccion cientifica de Terapia Ocupacional y Ciencia de la

Ocupacion en relacién con la conciliacion de la vida personal y familiar.
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2 Formulacion de la pregunta de estudio

2.1 Objetivo general
El objetivo principal de esta revision es identificar, describir y analizar la
produccion cientifica de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion

respecto a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.2 Objetivos especificos:

- Analizar las tendencias de publicacién sobre los autores, paises y
revistas.

- Describir la evolucion temporal de la produccién cientifica en el
ambito de la conciliacion.

- ldentificar las perspectivas teoricas encontradas.

- Analizar como influyen las estrategias de conciliacion en la
realizacion de las ocupaciones.

- Analizar si la influencia del género en las ocupaciones ha sido

abordada en profundidad.

16



Conciliacion: revision de alcance de la produccion cientifica de COy TO

3 Metodologia

3.1 Tipo de estudio

Se ha realizado una revision bibliogréfica aplicando el disefio de “Scoping
review”, propuesto por Arksey y O’'Malley, con la finalidad de “mapear” la
literatura cientifica existente en relacién con la Terapia Ocupacional y la
conciliacion de la vida laboral y familiar. Esta metodologia se utiliza para
examinar la actividad existente en un area de investigacion y las principales
fuentes y tipos de evidencia disponible. Se lleva a cabo especialmente en
areas que son complejas o no han sido revisadas exhaustivamente hasta

el momento 9,
Este modelo de revision consta de 5 etapas obligatorias y una opcional ©9):

— Etapa 1: Identificacion de la pregunta de investigacion.
¢, Qué dice la literatura existente de Terapia Ocupacional respecto
a la conciliacién de la vida laboral y familiar?

— Etapa 2: Identificacion de estudios relevantes.

— Etapa 3: Seleccién de los estudios.

— Etapa 4: Analisis de los datos.

— Etapa 5: Comparar, resumir e informar los resultados.

— Etapa opcional: Consultar a expertos.

3.2 Ciriterios de inclusion y exclusion
Los articulos analizados en este estudio se seleccionaron en funcién a los

criterios de inclusion y exclusion reflejados en la Tabla 1.

En este caso no se aplicard ninguna limitacion temporal en la seleccion de

documentos para no restringir el acceso a informacion.
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Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusiéon

Seran incluidos los

articulos:

Seran excluidos los articulos:

Publicaciones que aborden la
conciliacion laboral y familiar
desde wuna perspectiva de

Ciencia/Terapia Ocupacional

Publicaciones como: libros y/o capitulos
de libro y resumenes de conferencias,
ultimos debido a que

estos no

proporcionan suficiente informacion.

Documentos devueltos en la

busqueda que estén

disponibles en los siguientes

Documentos que no aborden la

conciliacibn o que la aborden de

manera superficial.

idiomas: espafiol, inglés vy

portugués.

Publicaciones que describan
herramientas de evaluacidon centradas

en el equilibrio ocupacional en general

3.3 Estrategia de busqueda

La busqueda de informacion se ha llevado a cabo en diferentes bases de

datos, internacionales y nacionales, las cuales se mencionan a
continuacion: Scopus, Web of Science, Biblioteca virtual en salud, Cinahl,

Dialnet, Pubmed y OT Seeker.

Para la busqueda en inglés, se combinaron términos para la perspectiva

ocupacional:  “Occupational  therapy”,  “Occupational  science”,
“Occupational justice” y “Human occupation”; y términos sindnimos para la
conciliacion: “Work life”, “Work-life balance”, "Family-work balance", "Work-
family balance", “Work-family reconciliation”, “Family conciliation”, “Work
conciliation”, "Work-family conciliation", “Work-life integration”, “Work-life
“Work-life

“Work—family facilitation”,

conflict”, interface”, “Work—family conflict”, “Work—family

enrichment’, “Work-family compensation” y

“Interrole conflict”. Para la base de datos en espafiol, se siguio la misma
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estrategia: se combinaron los términos “terapia ocupacional”, ‘justicia
ocupacional”, “ciencia de la ocupacién” y “ciencia ocupacional” con "vida

laboral”, "vida familiar" y "conciliacion laboral y familiar".

En el Apéndice | se pueden observar las diferentes bases de datos
consultadas, la estrategia de busqueda empleada en cada una de ellas y

los resultados obtenidos.

3.4 Proceso de busqueda y selecciéon de articulos

La busqueda se realizé en marzo de 2022, de acuerdo con las estrategias
mencionadas anteriormente. Se utilizd el gestor bibliografico Mendeley
para facilitar el analisis de las referencias y gestionar la eliminacion de los
duplicados. La busqueda devolvié un total de 125 resultados que, tras la
eliminacién de los duplicados, resultaron en 51 articulos potencialmente
relevantes para la investigacion. Posteriormente se procedio a la lectura de

estos.

A continuacién, se seleccionaron los articulos manualmente a partir de la
lectura del titulo, el resumen y el texto completo, teniendo en cuenta los
criterios de inclusion y exclusion. Se descartaron 39 documentos en total,
6 de ellos debido al idioma y al tipo de documento (libros y resimenes de
conferencia). Se excluyeron 10 documentos mediante la lectura del titulo y
otros 11 con la lectura del resumen. Se eliminaron 12 documentos mas a
partir de la lectura del texto completo. Finalmente, 12 articulos fueron
seleccionados para la revision. El proceso de seleccion de articulos se
refleja en la Figura 1 y se explica de manera mas detallada en el Apéndice
Il.
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Resultados de la blsqueda
n=125

I Eliminacion de duplicados
n=51
I Lectura de titulo
n=41

Lectura de resumen
L’ n=30
I Lectura de texto
n=18

Idioma, tipo de documento
n=12

Figura 1. Proceso de seleccion de los articulos.

3.5 Andlisis de los datos

Se elabor6 una base de datos en Microsoft Excel en la que se introdujeron
las diferentes variables (bibliométricas y tematicas), las cuales aparecen
reflejadas en la Tabla 2. Las variables tematicas emergen de la lectura de
los documentos escogidos para la revision. Posteriormente, se codificaron
los datos pertinentes para analizarlos de manera cuantitativa en el
programa SPSS, exceptuando la variable “Temas e ideas clave”, que se
analiz6 de manera cualitativa, basandonos en el analisis de contenido

cualitativo y el andlisis tematico propuesto por M Vaismoradi et al. ©%

Tabla 2. Variables

Variables bibliométricas

Autoria NUmero de autores/as Idioma

Afo de publicacion | Revista Factor de impacto
Tipo de articulo Palabras clave Metodologia
Afiliacién Pais de afiliaciéon Técnicas empleadas

Variables teméaticas

Poblacién

Temas e ideas Andlisis de las diferencias entre Visién
clave géneros tedrica
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3.5.1 Variables bibliométricas
Para la variable “Tipo de articulo”, en este trabajo se va a reconocer
parte de la clasificacion propuesta por M. Canabal et al. ®Y. Dentro de

esta clasificacidn encontramos:

- Articulo de investigacion: estudio de investigacion. Puede
presentar una metodologia cualitativa, cuantitativa o mixta.

- Relato de experiencia: describe la experiencia de un programa
de intervencion presentandolo en ausencia de una metodologia
de investigacion.

- Texto argumentativo: Los autores y/o autoras reflexionan y
argumentan sobre una cuestion basandose en bibliografia
seleccionada (sin existir una metodologia de revision) y en sus

propios conocimientos.

La variable “Metodologia” solo es aplicable a los articulos de investigacion

y se clasifica en cualitativa, cuantitativa o mixta.

La variable “Técnicas empleadas” hace referencia a las técnicas
metodoldgicas utilizadas para recoger la informacién del contenido en los

articulos. Se establecieron 4 categorias:

- Entrevistas abiertas o semiestructuradas.

- Métodos mixtos: combinacion de técnicas cualitativas con técnicas
cuantitativas.

- Técnicas de evaluacion cuantitativa: herramientas estandarizadas,
cuestionarios o encuestas.

- Combinacion de varias técnicas cualitativas, como grupos de

discusion, entrevistas y/u observacion.
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3.5.2 Variables teméticas

La variable “Poblacién” engloba a todas las poblaciones en las que se
centran los articulos seleccionados, sean articulos de investigacién u otro
tipo de documento. Se clasificaron en 3 grupos: poblacion con una
patologia especifica, profesionales pertenecientes al &mbito sociosanitario

y/o sanitario y profesionales pertenecientes a otros ambitos.

La variable “Vision tedrica” hace referencia al pensamiento tedrico en el que
estd enmarcado cada documento. Se crearon 4 categorias, que han
emergido del propio proceso de construccion teorica con las directoras del

trabajo:

- Miscelanea: enfoque en el que convergen dos 0 mas
perspectivas tedricas.

- Vision positivista: enfocado en el funcionalismo biomédico.

- Visién humanista: centrado en el cliente o en la persona.

- Vision social: abordaje de las estructuras sociales.

Con la variable “Analisis de las diferencias entre géneros”, se pretende
identificar si en los articulos seleccionados se realiza una diferenciacion
entre géneros y si se analizan y/o cuestionan las construcciones

contextuales (sociales, culturales, historicas...) del género.

Para la variable “Temas e ideas clave” se utilizé el andlisis de contenido
cualitativo y el andlisis tematico propuesto por M Vaismoradi et al. €%, En
primer lugar, se identificaron las ideas centrales de cada articulo y
posteriormente se agruparon en base a las similitudes encontradas entre

ellas. Asi, han emergido las siguientes categorias:

- Estrategias y apoyos para el equilibrio entre el trabajo y la vida

personal (macro y micro).

22



Conciliacion: revision de alcance de la produccion cientifica de COy TO

Factores que dificultan la conciliacién, doble jornada de las mujeres
y reparto desigual de las tareas de cuidado.
Infravaloracion de la mujer.

Diferencias culturales del trabajo.
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4 Resultados

Se han obtenido 12 articulos en total, que se presentan de manera breve a

continuacion en la Tabla 3. Para una informacion mas detallada de los

documentos seleccionados consulte el Apéndice lll. Los resultados se han

dividido en 2 apartados: variables bibliométricas y variables teméticas.

Tabla 3. Contextualizacion breve de los articulos seleccionados

ND
referencia

Titulo

Autoria

32 Being as doing: Occupational perspectives of Stone SD.
women survivors of hemorrhagic stroke.

33 The BELE program: The development of a holistic Agosti MT et al.
interdisciplinary health-promoting program
enhancing work-life balance among female
employees working in human service organizations
in Sweden.

34 Women’s work in Guatemala. Bonder BR et al.

35 Exploring reasons for sick leave due to common Holmlund L et al.
mental disorders from the perspective of employees
and managers — what has gender got to do with it?

36 Sentidos ocupacionales de mujeres que desafianla Jiménez Moreno NA
vida familiar doméstica y la vida laboral. et al.

37 Women, work and childcare: Where have we been? Maynard SA, Blain
Where are we going? LG.

38 Experiences of occupational therapists returning to  Parcsi L, Curtin M.
work after maternity leave.

39 Work-life balance as a personal responsibility: The Perreault M, Power N.
impact on strategies for coping with interrole
conflict.

40 Enhancing retention of occupational therapists Scanlan JN, Meredith
working in mental health: Relationships between P, Poulsen A.
wellbeing at work and turnover intention.

41 Occupational balance: A scoping review of current Wagman P et al.
research and identified knowledge gaps.

42 Women with depression: The importance of social, =~ Whitney DK, Kusznir
psychological and occupational factors in illness A, Dixie A.
and recovery.

43 Viewpoints of working sandwich generation women  Evans KL et al.
and occupational therapists on role balance
strategies
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4.1 Variables bibliométricas

4.1.1 Autoria, afiliaciones, paises y palabras clave

Los 12 articulos seleccionados fueron escritos por 40 autoras y autores.
Sélo un documento fue elaborado de manera individual 2, mientras que el
resto fue escrito por grupos de dos o mas personas (n=11). Diez de los
articulos fueron elaborados por grupos de entre dos y cinco autores y
autoras 342, Inicamente un articulo “® fue escrito por un grupo de siete
autores/as. Asimismo, del total de autores y autoras, Unicamente P.

Wagman ha participado en mas de un articulo, en concreto, en dos de ellos
(41,43)

Por otro lado, destaca que, teniendo en cuenta el nombre y buscando
informacién con respecto a sus afiliaciones, la mayoria de la autoria esta
compuesta por personas que tienen nombres propios asociados a mujeres
(n=36), sin embargo, hay que tener en cuenta que esto no necesariamente

implica que estas personas se identifiquen con el género femenino.

Las afiliaciones de los respectivos autores y autoras aparecen reflejadas
en la Tabla 4 y se expresan en forma de porcentaje de participacion.
Destacan dos Universidades, Edith Cowan University (Australia) y
Cleveland State University (Estados Unidos), con un porcentaje de
participacion del 10% cada una, siendo las principales entidades de
produccion. Les siguen Karolinska Institutet (Suecia), Kristianstad
University (Suecia) y Jonkoping University (Suecia), con un 7,5% de
participacion en la publicacién. Cabe destacar que nos hemos encontrado
con varios autores y autoras que estaban afiliados a mas de una institucion,

por lo que, en este caso, se ha asumido la primera.

Los paises de afiliacion aparecen reflejados en la Tabla 5, expresandose
del mismo modo que las afiliaciones. En este caso, destaca la participacion

de Suecia, con un 32,5% de patrticipacion, seguida por Australia (27,5%).
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Tabla 4. Afiliaciones

Afiliacion Porcentaje de participacion
Edith Cowan University AUS 10%
Cleveland State University EE. UU. 10%
Jonkoping University SUE 7,5%
Karolinska Institutet SUE 7.5%
Kristianstad University SUE 7.5%
Universidad Nacional de Colombia CO 5%
Lund University SUE 5%
University of Queensland AUS 5%
Weldon Rehabilitation Hospital EE. UU. 5%
McGill University CAN 5%
University of Toronto CAN 5%

Otras universidades y entidades (Canada: 5%;
Australia: 10%; Europa: 7,5%; Otros: 5%)
*CAN=Canada, EE. UU.=Estados Unidos, AUS=Australia, SUE=Suecia, CO=Colombia.

27,5%

Tabla 5. Paises de afiliaciéon

Pais Porcentaje de participacion
Suecia 32,5%

Australia 27,5%

Canada 15%

Estados Unidos 15%

Colombia 7,5%

Paises Bajos 2,5%

Respecto a las palabras clave, son muy variadas en funcion del articulo. Se
identificaron 5 de los términos utilizados para la busqueda como palabras
clave de los articulos seleccionados, siendo “work-life balance” el mas

utilizado (n=3)©33542) seguido por “occupational science” (n=2)E>39) vy
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“occupational therapy” (n=2) 334, “work-family conflict” (n=1)©9 vy, por

ultimo, “work-life conflict” (n=1) “2).

4.1.2 Revistas, afio de publicaciéon y factor de impacto

Respecto a los afios de publicacion, reflejados en la Tabla 6, los articulos
se encuentran en las primeras décadas de los 2000, siendo publicado el
primero en 2002 “?) y el Gltimo en este afio (2022) 3%, El afio en el que mas
articulos fueron publicados fue el 2005 (¥2:3437)  sin embargo, no existe una
diferencia significativa en lo que se refiere a la cantidad de articulos por

ano.

Tabla 6. Afios de publicacion

Afio Numero de articulos Porcentaje
2002 1 8,3%
2005 3 25%
2013 2 16,7%
2017 2 16,7%
2020 1 8,3%
2021 2 16,7%
2022 1 8,3%

Los documentos seleccionados se han publicado en un total de 6 revistas
diferentes (Tabla 7), entre las cuales destacan Journal of Occupational
Science (n=3)(2:3942) y Work (n=3)#3:3437) con un mayor nimero de articulos
publicados. Por otro lado, todos los articulos se han publicado en revistas
con factor de impacto Journal Citation Report (JCR) o Scimago Journal &
Country Rank (SJR), excepto uno ¢, publicado en la Revista Colombiana

de Ciencias Sociales.

Ademas, cabe destacar que mas de la mitad (n=7) de los documentos
finales (323843 estan publicados en revistas especificas de Terapia

Ocupacional.
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Tabla 7. Revistas y numero de articulos

Revistas N“”?ero de Porcentaje
articulos

Journal of Occupational Science 3 25%

Work 3 25%

Australian Occupational Therapy Journal 2 16,7%

Scandinavian Journal of Occupational 5 16,7%

Therapy

Revista Colombiana de Ciencias Sociales 1 8,3%

International Journal of Qualitative Studies on 1 8.3%

Health and Well-being

4.1.3 Tipo de articulos y metodologia

La mayoria de los documentos (n=9) son articulos de investigacion 2=
36,38,40.41.43) - syponiendo un 75% del total. Un 3,9% (n=2) son textos
argumentativos 942y sélo uno (8,3%) es un relato de experiencia ©”). En
cuanto a la metodologia, la mayor parte (n=5) de los articulos de
investigacion cuentan con una metodologia cualitativa (32:34-36.38)  que
supone un 55,6% del porcentaje total, por otro lado, dos de los articulos de
investigacion utilizan una metodologia mixta ©34% y otros dos una
metodologia cuantitativa “%41), componiendo cada uno un 22,2% del

porcentaje restante.

4.1.4 ldioma
Casi todos los articulos seleccionados estan escritos en inglés (n=11),
excepto uno 6 que esta escrito en castellano, por lo que el inglés se

convierte en el idioma dominante de estos documentos con un 91,7%.

4.1.5 Técnicas empleadas
Como ya se ha mencionado anteriormente, las técnicas de recogida de
informacion empleadas se han dividido en 4 categorias: entrevistas (25%;

n=3), meétodos mixtos (25%; n=3), técnicas de evaluacion cuantitativa
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(16,7%; n=2) y combinacion de técnicas cualitativas (16,7%; n=2). Por otro
lado, hay 2 articulos ©°42) en los que no se especifica ninguna técnica de
recogida de informacién, porque se corresponden con el formato de un
texto argumentativo (16,7%). En los documentos en los que se utiliza la
entrevista como método de recogida de informacion (32:3538) predominan
las entrevistas semiestructuradas e individuales. Dentro de los métodos
mixtos, nos encontramos la combinacién de encuestas/cuestionarios con
entrevistas como técnica para la recogida de datos ¢74%); otro articulo
también utiliza la revision de la literatura combinada con otras de estas
técnicas 2. En los articulos en los que se usan varias técnicas cualitativas
(34.36) destacan la entrevista combinada con la observacion y con grupos de
discusion o focales. Por ultimo, dentro de los instrumentos de evaluacion
cuantitativa nos encontramos una encuesta y una herramienta
estandarizada: ErgoMomics MOMS @7 'y Occupational Balance

Questionnaire “1),

4.2 Variables tematicas

4.2.1 Poblacion

El 33,3% (n=4) de los articulos se centran en personas con una patologia
especifica: depresion “2, enfermedad musculoesquelética ©7), ACV
Hemorragico ©? y Trastornos mentales comunes %, Del resto de los
documentos, cuatro se centran en profesionales que trabajan en el ambito
sanitario, sociosanitario o social: terapeutas ocupacionales ©840); dentistas,
empleados de salud mental y terapeutas ocupacionales del sector publico
41y empleadas que trabajan en organizaciones de servicios humanos
salud y bienestar ©3. Los cuatro restantes se centran en profesionales
pertenecientes a otros ambitos: mujeres que trabajan mayoritariamente en
el hogar y profesoras 4, mujeres trabajadoras de la generacién sandwich
43), mujeres cabeza de familia que desempefian cargos operativos en una
empresa del sector de artes graficas ubicada en Bogota ©% y poblacién
trabajadora en un sector no especificado ©9.
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4.2.2 Analisis de las diferencias entre géneros

En mas de la mitad de los articulos (n=7) se analizan, muestran y/o
cuestionan las desigualdades por motivo de género respecto a la
conciliacion (58,3%) (33-38.42) mientras que en el 41,7% no se analizan las

diferencias entre géneros (n=5) (32:39-41.43),

4.2.3 Vision tedrica

La mayoria de los articulos (n=7) tienen una vision humanista (32:34,38.40-43),
conformando un 58,3% del porcentaje total, seguido por los articulos que
tienen una vision social (n=3; 25%) (33:36.39)_ Por otro lado, nos encontramos
dos articulos que se encuentran en una miscelanea (16,7%), uno de ellos

tiene vision humanista y positivista ) y otro ©% visiébn humanista y social.

4.2.4 Temas e ideas clave

Estrategias y apoyos para la conciliacion (macro y micro)

Segun los articulos revisados, las estrategias a nivel organizacional han
demostrado ser beneficiosas para la conciliacion. Dentro de ellas, las mas
frecuentes son las politicas “family-friendly” o favorables a las familias, que
comprenden horarios de trabajo flexibles, beneficios o servicios de cuidado
de los hijos, ausencia de horas extraordinarias, provision de dias pagados
para la atencién médica rutinaria (suya y de la familia), entre otras (5:37-49),
Asimismo, otra politica favorable seria la supervisién y visibilizacion de los
problemas de la vida laboral y personal por parte de los gobiernos, asi como
la coordinacion de varios organismos reguladores para garantizar el

abordaje de estos 42,

Un estudio que investigd las experiencias de madres que regresaban al
trabajo después de una baja por maternidad, confirmé que la
reorganizacion de los roles del hogar y del trabajo es fundamental para

hacer frente a las demandas impuestas por los multiples roles. Ademas,
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demostré que el apoyo social y de la organizacion es esencial para
equilibrar las demandas de la vida laboral y familiar. Entre las estrategias
utilizadas por estas madres y los apoyos que facilitaron su equilibrio entre
la vida personal y familiar se encuentran: decidir a qué se iban a aferrar y
que dejarian ir, en el sentido de rutinas y patrones diarios; cambiar la
percepcion del trabajo, para ellas el significado del trabajo cambié después
de ser madres, se convirti6 en un rol secundario que ofrecia interaccion
social, apoyo y un respiro del hogar; y, por ultimo, les fue de gran ayuda
sentirse valoradas por sus gerentes y sus comparieros de trabajo 8. En
este aspecto, se encontraron estrategias similares para las participantes
(mujeres supervivientes de un ACV hemorragico) en otro estudio 2. Estas
comentan como después del ACV su vida cambi6, adquirieron una nueva
vision del trabajo como algo de importancia secundaria, ya que
anteriormente dedicaban mucho tiempo a esta ocupacion y les generaba
mucho estrés, por lo que reorganizar sus roles y prioridades y aprender a
dejar ir las preocupaciones (no focalizarse tanto en el trabajo y en el
cuidado de los hijos) les fue de gran ayuda para lograr un equilibrio entre el

trabajo y la vida personal ©2).

Un apoyo recurrente en varios estudios (4363743 es la ayuda informal de
miembros de la familia extensa y amigos y la ayuda pagada (por ejemplo,
nifieros/as). En el estudio de K. Evans et al. ) se comentan otras
estrategias que han sido de ayuda para compaginar los multiples roles de
las mujeres de la generacion sandwich y las recomendaciones desde la
perspectiva de varios terapeutas ocupacionales. Cabe destacar que no
todas las mujeres consideraban las mismas estrategias utiles, de hecho,
hay algunas que eran beneficiosas para unas mujeres y para otras no. Las
mas destacadas son: buscar ayuda formal e informal, la comunicacion, la
gestion del tiempo, aceptar cuando el control no es posible, las
interacciones sociales reciprocas, cuidar la salud mental y fisica (ejercicio
fisico, dieta nutritiva, mindfulness...) y dedicarse tiempo a si mismas. Las
dos ultimas no siempre las podian llevar a cabo, de hecho, una mujer afirma

que “la salud personal siempre es la Ultima en la lista” “3). Asimismo, las
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estrategias de gestion del tiempo variaban, algunas estaban enfocadas en
realizar el maximo de tareas en el menor tiempo posible y otras en
realizarlas tranquilamente. Por otro lado, las estrategias recomendadas por
los terapeutas ocupacionales se enfocaban en la gestion de las emociones
(buscar apoyo emocional, decir no sin sentirse culpable...), estrategias de
gestion del tiempo (dedicar tiempo al autocuidado y al disfrute personal) y
liberaciobn de responsabilidades a otros para crear tiempo para ellas

mismas “3),

M. Perreault y N. Power ©9 dicen en su articulo que, generalmente, las
estrategias de conciliacion a nivel individual suelen estar enfocadas a la
gestién del tiempo, como se ve reflejado en algunos articulos mencionados
anteriormente, incluyendo la planificacion, priorizacion de tareas y
delegacion de las tareas a otras personas. Asimismo, el cuidado de la salud
mental y fisica también se ve reflejado en otros estudios ©”); M. Agosti et al.
(33) afirman que las intervenciones de la promocion de salud en el lugar de
trabajo dirigidas a mujeres son pocas y suelen estar centradas en

elementos del estilo de vida como el ejercicio fisico o las dietas.

Respecto al lugar de trabajo, si bien puede ser un facilitador para la
conciliacion, también puede ser una barrera. Como se menciona
anteriormente, en el estudio de L. Parcsi y M. Curtin ©8 se demuestra que
un ambiente de trabajo solidario y empatico es un facilitador a la hora de
alcanzar un equilibrio entre el trabajo y la vida personal, sin embargo, los
resultados del estudio de L. Holdmund et al. 5 demuestran que la lucha
en un entorno laboral que no ofrece apoyo o es incluso destructivo, es una
barrera para la conciliaciéon y es uno de los principales motivos de baja por
enfermedad debida a trastornos mentales entre hombres y mujeres. Por
otro lado, encontramos la diferencia de comunicacién a los gerentes en
ambos estudios, en uno ©®, las empleadas tenian facilidad para hablar con
los gerentes acerca de sus necesidades y emociones, sin embargo, los
participantes del otro estudio ©° no se comunicaban con sus jefes, por lo

gue estos, a pesar de tener el deseo de ayudarles, no podian hacerlo.
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Por ultimo, destaca el programa de intervencion BELE de M. Agosti et al.
(33), en el que se concibe una vision del equilibrio entre el trabajo y la vida
personal desde una perspectiva mas holistica, comprendiendo el
significado ocupacional de estos aspectos. Este programa se desarrollé con
colaboradores a varios niveles de poder, pero, lo mas destacable en
comparacion con otros articulos es que se desarrollé con las personas del
municipio, convirtiéndolo en un programa hecho por y para la comunidad.
Esta centrado en una combinacién de educacién y autorreflexion respecto
a varios conceptos relacionados con el bienestar y el equilibrio trabajo-vida,
como son la salud, la ocupacién, la identificacion y planificacion de metas

y el desarrollo de planes de accién estructurados entre otros.

Factores que dificultan la conciliacién, doble jornada de las mujeres y

reparto desigual de las tareas de cuidado

J. Scanlan et al. “9 afirman que los factores estresantes del dominio laboral
y no laboral pueden contribuir a un conflicto entre los roles del trabajo y la
vida personal y esto, a su vez, puede afectar a las percepciones del
equilibrio entre el trabajo y la vida personal y del bienestar. Sin embargo,
los participantes de su estudio (hombres y mujeres) que tenian hijos
reportaron menor agotamiento y mayor absorcion en su trabajo. Ademas,
los individuos que tenian otras responsabilidades de cuidado también
reportaron mayor absorcion en su trabajo. Aunque los participantes en este
estudio reportaron un equilibrio trabajo-vida positivo en general, un peor
equilibrio se asocié con mayores niveles de agotamiento. Segun D. Whitney
et al. “2, los dos mayores componentes del conflicto trabajo-vida son el
manejo del tiempo y el “aspecto perceptivo de sentirse abrumado o
sobrecargado por la presién de multiples roles”. Ademas, afirman que la
presencia de hijos es un factor de riesgo para la depresion en mujeres,

especialmente si esta trabaja y tiene dificultades para conciliar.

Por otro lado, algunas autoras y autores (3:3941) afirman que la percepcion

y el significado de las ocupaciones es mas importante que el tiempo que se
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les dedica, por lo que el equilibrio entre el trabajo y la vida personal debe
medirse mediante la participacibn en las ocupaciones significativas,
teniendo en cuenta los contextos que las rodean. Por ejemplo, en el estudio
de P. Wagman et al. Y, los participantes afirmaban estar satisfechos con
su equilibrio entre el trabajo y la vida personal, a pesar de no estar
completamente satisfechos con su tiempo de descanso, ademas de no
sentir una sobrecarga en el trabajo, de hecho, preferian tener “mucho que

hacer antes que muy poco” “%),

Las mujeres se enfrentan a una doble jornada laboral, ya que trabajan y al
mismo tiempo son responsables de los cuidados del hogar y la familia en
mayor medida que los hombres (364142 Ademas, tienen la responsabilidad
de supervisar las tareas del hogar independientemente de quien las realice
(42), La combinacién de cargas en el entorno laboral y en la vida privada
puede aumentar el riesgo de baja por enfermedad en las mujeres %, Del
mismo modo, Stone afirma que, independientemente de si tienen una
discapacidad o no, siguen siendo las primeras responsables de las

actividades domésticas (32,

Las expectativas y demandas sociales asociadas a los roles asumidos por
las mujeres se ven influenciadas por las herencias histéricas y culturales
de las sociedades 9. Esta situacion, las expone a mayor estrés ya que
prevalece la idea de que tienen que cumplir con las demandas esperadas
por otros y por ellas mismas (842, ademas de condicionar y limitar sus
expectativas y sus oportunidades ocupacionales (3¢, A mayores de las
exigencias mentales que suponen el cuidado del hogar y de otros, también
existen las exigencias fisicas que, en el caso de las mujeres con
enfermedad musculoesquelética, se convierten en una barrera para cumplir

con las demandas de los roles asumidos por estas 7).

Las mujeres experimentan sentimientos de alto compromiso con los roles
impuestos histéricamente por motivo de género, que incluyen el cuidado de
otros, el mantenimiento del hogar y la provision de afecto ©%. De hecho, el

estudio de L. Holdmund et al. % demuestra que son las mujeres las que
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presentan mas carga mental en lo que se refiere a las responsabilidades
duales del trabajo y la vida diaria, a pesar de que la mayoria de los
empleados de ambos géneros afirmaban la participacion en las
responsabilidades practicas en su vida diaria. Esta asuncion del rol de lider
del hogar afecta a las mujeres a nivel mental, o que, sumado al estrés de
la vida laboral, dificultaba el tiempo para la recuperacion, haciéndolas
sentirse atrapadas en “una paradoja de cansancio creciente y dificultad
para dormir” %, ademas de “sentimientos de insuficiencia personal si no
lograban cumplir con las normas sociales” %, Del mismo modo, las
participantes de otro estudio ® afirman que las mujeres se reconocen
como principales responsables de las actividades de cuidado, por lo que
son “conocedores reales” de tales practicas que comprenden “saberes

propios y Unicos que solo ellas poseen” (%9),

Infravaloracién de la mujer

Varias de las autoras ©642) afirman que los roles tradicionalmente asumidos
por mujeres no son tan valorados socialmente, lo que les afecta a la hora
de participar en ocupaciones significativas y crea un sentimiento de
inferioridad respecto a la figura masculina “?. De hecho, las participantes
en el estudio de N. Jiménez et al. @ expresan no sentir ningln
reconocimiento real en lo que se refiere al sostenimiento del hogar, del
cuidado y del afecto, por lo que su labor es infravalorada socialmente y, por

ende, ellas también lo son.

Del mismo modo, N. Jiménez et al. ®® comentan como en general, en las
sociedades se privilegian ciertas ocupaciones y se invisibilizan otras que
no son tan representativas en el modelo econémico del capitalismo, porque
no proporcionan beneficios econdémicos directos. Sin embargo, las mujeres
aportan elementos como la educacion, la proteccion, el cuidado, etc., que
proveen a las personas el soporte fisico, simbdlico y afectivo, sin los cuales

el ser humano no podria alcanzar las expectativas esperadas por la
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sociedad actual, por lo que las mujeres, asumiendo el cuidado de otros,

aportan un “capital social” para los demas.

Por este motivo, las mujeres de este estudio reconocen la necesidad de
“asumirse politicamente”, es decir, de buscar la igualdad entre géneros,
mantenerse informadas, reconocer su papel en la sociedad y, en

consecuencia, “hacer uso efectivo de sus derechos” ©9),

Diferencias culturales del trabajo

En los articulos seleccionados, se han encontrado diferencias significativas
en relacion con el trabajo remunerado y no remunerado segun la cultura.
Respecto al trabajo no remunerado, existe un punto comun que es la
realizacion del mismo por parte de las mujeres independientemente de la
cultura. Sin embargo, se encuentran diferencias en la percepcion de este.
Por un lado, en el estudio de B. Bonder et al. ¢4, las mujeres lo perciben
como una contribucion a su familia, por lo que no lo consideran una carga.
Por otro lado, en los articulos centrados en culturas occidentales, se

percibe como un generador de estrés y agotamiento personal (537:43),

En la cultura laboral moderna, existe una alta carga de trabajo que genera
sentimientos de estrés, cansancio, problemas para dormir y ansiedad entre
los y las trabajadoras. Ademas, la idea del “trabajador ideal” como alguien
activo y efectivo en el trabajo, cuya produccién es de alta calidad, es decir,
la idea del trabajador masculino que no esta agobiado por su vida privada,
puede generar expectativas muy altas entre los empleados que, al no
cumplirlas, influyen en su salud mental y en su bienestar ©°. En este marco
individualista de competitividad e hiperproductividad en el que se sumerge
el entorno laboral de los paises mas desarrollados, se intentan crear
estrategias de apoyo a nivel organizacional con la promesa de crear una
cultura de apoyo para la vida laboral, con un trasfondo de aumento de la
productividad y rendimiento del individuo. De este modo, se presenta el
concepto del equilibrio entre el trabajo y la vida personal como una
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responsabilidad del individuo, asi como el bienestar, la salud y la
superacion personal dentro de su vida laboral y privada. Esto tiene como
consecuencia la minimizacion de la responsabilidad sociopolitica a nivel
macro. Del mismo modo, se le da una importancia desproporcionada al
trabajo remunerado, con la idea de mantener la productividad en el entorno
laboral de acuerdo con la ideologia neoliberal ©°. Esta concepcion del
trabajo se ve reflejada en otros de los articulos ©2353) A pesar de que
algunas mujeres ven el trabajo como una fuente de sustento econémico v,
por lo tanto, de independencia, el trabajo en el contexto actual demanda la
mayor presencialidad posible de las personas, por lo que dificulta la

participacion en otras ocupaciones y perjudica la salud 9.

Por otro lado, en el estudio de B. Bonder et al. ©%, existe una concepcion
diferente del trabajo. En él, se analizan los patrones diarios del trabajo de
dos grupos de mujeres, “trabajadoras tradicionales” y “trabajadoras
emergentes”. El primero, esta compuesto por mujeres mas mayores, cuyo
trabajo remunerado comprende actividades como coser, cuidado
agricola... y se entiende como una obligacion, pero a la vez como una
contribucion a la familia. ElI segundo, estd compuesto por mujeres mas
jovenes que, ademas de ser las responsables mayoritarias del cuidado del
hogar (al igual que el otro grupo), también trabajaban como profesoras, lo
gue consideraban una contribucién a la comunidad, pero también era de
interés personal genuino. Las trabajadoras tradicionales no concebian el
trabajo remunerado y no remunerado como diferentes, sin embargo, las
emergentes si trazaban una diferencia. Ambos grupos de mujeres sentian
estar trabajando constantemente, pero a pesar de no tener mucho tiempo
de descanso, no se sentian sobrecargadas. Por ultimo, destaca la
reparticion de las tareas del hogar, que no eran compartidas con los
hombres, pero, al vivir generalmente con miembros de la familia extendida,
las nifias de la familia también participaban en estas tareas, transmitiendo
asi el concepto de la mujer como responsable del hogar a las nuevas

generaciones.
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5 Discusion
El objetivo de este trabajo fue identificar, describir y analizar la produccion

cientifica de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion respecto a la

conciliacion familiar y laboral.

Paises de afiliacion

Parece que la mayor parte de los resultados proceden de paises donde
predomina la cultura occidental como son zonas de Europa, Australia,
Canada y Estados unidos. S6lo 1 de los articulos fue publicado en
Latinoamérica %), P. Wagman et al. afirman que la mayoria de los estudios
sobre la conciliacién, se han llevado a cabo en sociedades occidentales %),
lo que concuerda con los resultados encontrados. En este sentido,
sorprende que no se hayan encontrado publicaciones acerca del tema de
estudio en Espafia, siendo este un pais occidental. Teniendo en cuenta
esta informacion, se debe considerar que la focalizacion de estos estudios
en sociedades occidentales puede llevar implicita una idea individualista
del ser humano, haciendo en ocasiones de la conciliacion una

responsabilidad individual, como se observa en otros apartados.

La Organizacion Internacional del Trabajo, afirma que en América Latina
mas de 100 millones de mujeres estan activas en el mercado laboral, pero
esto no quiere decir que su trabajo sea de calidad. Las trabajadoras de
menos ingresos sufren una triple discriminacion por motivo de género, nivel
econémico y etnia. En este contexto, el tiempo dedicado al trabajo
remunerado se comparte con los hombres, pero este proceso no ha tenido
lugar en la redistribucion de la carga de tareas domésticas y de cuidado.
Del mismo modo, hay que tener en cuenta que, si bien la legislacion y las
politicas de conciliacion son cruciales a la hora de poder equilibrar la vida
laboral y familiar, no todas las personas que trabajan tienen acceso a estas,
es decir, que solo son accesibles para los y las trabajadores/as formales

49, Teniendo en cuenta la situacion actual en América Latina, ademas de
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en otros paises donde pueden tener condiciones similares, nos

cuestionamos por qué no existen mas publicaciones al respecto.

Afio de publicacién y visién teérica

Respecto a los afios de publicacion, no existen diferencias significativas del
crecimiento en la produccion a lo largo de los afios. Sin embargo, destaca
que el primer articulo fuera publicado en 2002 cuando el concepto de
“Work-life balance” nace en la década de los 70 en los paises mas
desarrollados 9., Los inicios de la Terapia Ocupacional como profesion se
remontan a comienzos del siglo XX “7), no obstante, no es hasta mediados
de la década de los 70 en Brasil, que se consolida la Terapia Ocupacional
social como respuesta a la disconformidad con la filosofia y los
fundamentos de la disciplina, que no respondian a las necesidades reales
de la sociedad ., Por otro lado, la WFOT publica el primer
posicionamiento sobre derechos humanos en 2006 “® y el segundo en
2019 “9). Asi, se demuestra que, aunque la visién social de la Terapia
Ocupacional naciera a los afios 70 en Brasil, su divulgacién a nivel mundial
fue un proceso mas lento. Esto puede explicar que muchos de los articulos
tengan una visibn humanista o se encuentren en una miscelaneay que los
documentos que tienen una visién social sean los mas recientes, ademas
de la publicaciébn mas tardia sobre la conciliacion desde una perspectiva
social, ya que supone un problema a nivel organizacional, politico,
econdémico, social y cultural, no individual. Una visidbn con perspectiva
individualista no entiende la desigualdad como algo institucional, ni abarca
las maneras en las que el contexto sociocultural construye al individuo ©9),
por lo que no se producen cambios a nivel macro. Por este motivo, la
produccion en este ambito debe abordarse desde una perspectiva social

critica, para poder generar un cambio en la sociedad y no en las personas.
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Tipo de documento y metodologia

En lo referido al tipo de documento, la mayoria de los articulos se
corresponden con el formato coman de produccién cientifica en el ambito
de ciencias de la salud: el articulo de investigaciéon. Ademas, mas de la
mitad de estos articulos cuentan con una metodologia cualitativa. O.
Villamil comenta que, al utilizar una metodologia cualitativa, generamos un
espacio donde las personas se pueden expresar libremente y hacemos
visibles sus situaciones, por lo que la investigacion cualitativa se considera
“el eslabon necesario para humanizar la investigacion en salud y acercar
los avances cientificos a las necesidades reales y expresadas por los
ciudadanos con un compromiso con la sociedad” 1. Asimismo, un
abordaje cualitativo nos permite “reconocer en la poblacién al verdadero
interlocutor, portador de su propia historia y saber” 22, Por este motivo,
creemos que utilizar una metodologia cuantitativa seria simplista e
insuficiente, ya que no permitiria abordar la complejidad y diversidad del

tema de estudio.

Idioma

Como se puede observar, practicamente el total de los articulos estan
escritos en inglés, la lengua predominante en la investigacion a nivel
internacional ®?. Se estima que el 98% de los documentos cientificos
publicados en la actualidad estan escritos en este idioma 2. Asimismo, es
conocido que los articulos publicados en inglés tienen un mayor alcance y
aceptacion en la comunidad cientifica 223, Esto puede provocar que los
documentos estén altamente influidos por los valores y creencias de los
paises angl6fonos ©%, asi como la infravaloracién de los articulos
publicados en otros idiomas, a pesar de que puedan ser cientificamente
relevantes. De hecho, la WFOT en su documento “Guiding Principles on
Diversity and Culture” afirma que la produccion cientifica de Terapia
Ocupacional que no estad publicada en inglés apenas es conocida o

reconocida por los profesionales de nuestra disciplina, ademas de tener
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menor influencia en el “desarrollo del cuerpo de conocimiento de la Terapia

Ocupacional” %),

Poblaciéon de estudio

Las poblaciones de estudio de los articulos son bastante variadas en lo que
se refiere a los ambitos profesionales, sin embargo, la diversidad cultural
es practicamente inexistente, ya que la mayoria se centran en poblacion
occidental. Los resultados han demostrado que existen diferencias
culturales en la percepcion del trabajo remunerado y no remunerado, por lo
gue seria importante tener en cuenta el contexto cultural, entre otros, a la
hora de analizar la conciliacién desde Terapia Ocupacional, al igual que

cualquier otra temética.

Técnicas empleadas

En el 41,7% de la totalidad de los articulos se emplea la combinacion de
métodos para la recogida de informacion. N. Piza Burgos et al. indican que
‘la combinacion de métodos y técnicas permite obtener mayor riqueza y
variedad en la informacion obtenida" ¢, Del mismo modo, se observa que
la entrevista semiestructurada o abierta es una técnica recurrente, lo cual
es un aspecto positivo para la riqueza de la investigacion ya que, por un
lado, permite obtener “informaciéon mas completa y profunda” ©7) en
comparacion con las técnicas cuantitativas y, por otro, es un método de
recogida de informacion util para poder abordar una tematica compleja
como es la conciliacién, dando pie a la expresividad, subjetividad y reflexion

de las personas entrevistadas.

Anadlisis de las diferencias entre géneros

Mas de la mitad de los articulos analizan la conciliaciéon teniendo en cuenta
las diferencias sistémicas entre géneros, entendiéndolo como una

construccion social, histérica y cultural. Segin A.M. Angell 9, el orden
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social se constituye mediante la participacion en las ocupaciones diarias.
Asi, la ocupacion se convierte en el lugar donde se crean y se reproducen
las categorias sociales como el género, la raza y la clase, entre otras,
estableciendo de este modo diferencias “naturales” entre categorias. En
consecuencia, la ocupacion se convierte en “un lugar donde se constituyen
la desigualdad y la diferencia social (...) reproduciendo categorias de
exclusion de la participacion en determinadas ocupaciones” ©9. Por este
motivo, seria incongruente abordar una tematica como la conciliacion sin

tener en cuenta el género, asi como otras categorias sociales.

Por otro lado se destaca que, aunque la literatura sobre Terapia
Ocupacional y género ha ido en aumento a lo largo de los afios, sigue
siendo un concepto al que se le presa poca atencion 8. Teniendo en
cuenta que el género se produce y reproduce a través de la ocupacion,
seria necesario seguir investigando en este ambito desde nuestra

disciplina.

Estrategias y apoyos para la conciliacion (macro y micro)

Los articulos revisados demuestran que las estrategias a nivel macro son
beneficiosas para la conciliacién, sin embargo, a pesar de disponer de
estas facilidades, se evidencia que siguen existiendo dificultades para tener
un equilibrio entre el trabajo y la vida personal, especialmente en las
mujeres. El conflicto entre el trabajo y la vida personal y el estrés laboral
son factores de riesgo para la salud y la calidad de vida 9. Por ende, han
incrementado los debates publicos sobre esta tematica, cuyo eje se centra
en usar los “medios legislativos para impulsar a las organizaciones a ser
mas responsables mediante la implementacion de mas politicas y
programas de conciliacion” ©%. Teniendo en cuenta esta informacion,
podemos afirmar que, aunque las politicas de conciliacibn hayan
demostrado ser beneficiosas, también se ha evidenciado que no son
suficientes o0 que quizas, no responden a las necesidades reales de los y

las ciudadanos/as.
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S.M. Galheigo afirma que las personas en situacién de vulnerabilidad rara
vez son escuchadas, si es que lo son, “en cuestiones de formulacién de
politicas, asuntos de la vida cotidiana y en el tipo de participacion social que

desean para sus vidas” @7,

Por este motivo, de acuerdo con la idea del movimiento “Nada acerca de
nosotros, sin nosotros”, es fundamental que la elaboraciéon de leyes y
politicas se lleven a cabo con la participacion activa de los miembros del
grupo afectado por estas (Y, En este aspecto, destaca el innovador
programa BELE @3 que, como ya se menciond anteriormente en los
resultados, se desarroll6 con las personas del municipio convirtiéndolo en
un programa hecho por y para la comunidad. Este programa, al estar
centrado en la educacion y autorreflexion de las participantes, trabaja a
través del empoderamiento de las mismas, haciéndolas sujetos activos en

la investigacion, en vez de objetos de investigacion ).

Los programas a nivel organizacional presentes en la literatura, de acuerdo
con el articulo de C. Zheng ©2, son: acuerdos flexibles de trabajo,
programas de salud y bienestar, prestacion de servicios de cuidado infantil,
licencia para suplir necesidades familiares y compensacion y apoyo
organizacional. Asimismo, los servicios de cuidado infantil ademas de tener
como objetivo mejorar la vida y seguridad econémica de las empleadas,
pretende promover la equidad de género en el lugar de trabajo “°. Es
importante que los programas ofrecidos para las personas trabajadoras
tengan también una visién de equidad de género, ya que el trabajo sigue
siendo un lugar donde se producen desigualdades por motivo de esta

categoria social.

En algunos articulos se ha reflejado la idea de que el lugar de trabajo puede
ser un facilitador ® o una barrera (3> para la conciliacion de la vida personal
y laboral de los y las empleados/as. Existen otros estudios que demuestran
como un entorno de trabajo insolidario y con altas exigencias puede
generar un impacto negativo en la salud y la calidad de vida de las

personas, ademas de conflictos entre el trabajo y la familia 6263). De este
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modo, el entorno laboral, influido a su vez por otros contextos como la
cultura, la politica, etc., condiciona la participacion en el trabajo y en otras
ocupaciones de la vida personal, asi como en la salud y la calidad de vida
de las personas trabajadoras.

Destaca la informacién obtenida en el articulo de K. Evans et al. “®) sobre
la salud, el autocuidado y el esparcimiento de las mujeres participantes en
su estudio, las cuales afirmaban que no disponian de tiempo para realizar
actividades tan basicas como es el cuidado de la propia salud, debido a las
responsabilidades de los multiples roles que realizaban. Por otro lado, los
Terapeutas Ocupacionales que participaron en el estudio, recomendaban
que estas mujeres debian dedicar mas tiempo a sus actividades de ocio y
de autocuidado, entre otras cosas. Este es un claro ejemplo de la vision
individualista que predomina en la Terapia Ocupacional occidental, se
percibe la conciliacion como un problema que el individuo debe superar,
proporcionandole “estrategias” que realmente no se adaptan a sus
necesidades, es incongruente recomendar que dediguen mas tiempo a sus
actividades de ocio, cuando no tienen tiempo fisico disponible para él. En
este sentido, este es un ejemplo de cédmo el problema radica en aspectos
sociales y estructurales y no en los individuos. Asimismo, se destaca el
papel de la Terapia Ocupacional, que como “profesionales que se
preocupan por los derechos humanos en la busqueda de la justicia
ocupacional” ©4, debemos escuchar las necesidades reales de las
personas y centrarnos en sus ocupaciones significativas, teniendo en

cuenta que son sujetos activos en su propio proceso.

Factores que dificultan la conciliacion, doble jornada de las mujeres y
reparto desigual de las tareas de cuidado

En varios de los articulos revisados destaca la idea de que es mas
importante la percepciéon de la ocupacion que las horas dedicadas a esta
(33.3941) Esto podria explicar que en el estudio de J. Scanlan et al. “9 los

participantes con hijos reportaran menor agotamiento y mayor absorcion en
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su trabajo y que los que tenian otras responsabilidades de cuidado también
reportaran mayor absorcién, ya que la realizacion de una ocupacion
significativa podria ser lo que les motiva a la hora de realizar su trabajo, sin
influir la presencia de hijos o de otras responsabilidades de cuidado. Esto
también podria deberse a que en su lugar de trabajo tengan programas de

conciliacion acordes a las necesidades de sus empleados.

De manera similar, en el estudio de P. Wagman et al. “?, los participantes
afirman estar satisfechos con su equilibrio entre el trabajo y la vida
personal, a pesar de no estar completamente satisfechos con su tiempo de
descanso. Esto refuerza la idea de que es mas importante el significado de
la ocupacion que la cantidad de tiempo dedicada a ella. De hecho, I. Viana
et al. confirman que “una ocupacién/actividad laboral significativa para el
individuo esta intimamente relacionada con la motivacion del sujeto para

desarrollarla” ),

Varios de los articulos seleccionados para esta revision afirman que las
mujeres tienen una doble jornada teniendo en cuenta el trabajo remunerado
y no remunerado, ademas de la falta de oportunidades al acceso de ciertas
ocupaciones 64142 En la literatura también se remarca la falta de
oportunidades que han tenido y siguen teniendo las mujeres en la esfera
publica 667 ademas de su limitacién en la toma de decisiones ©7): “las
mujeres como grupo han tenido menos éxito en negociar su lugar en el
orden de género” 8, Asimismo, otra autora menciona que el marco de la
justicia ocupacional ha evidenciado que las oportunidades ocupacionales
no son las mismas para todas las personas debido a las desigualdades en
las estructuras sociales, las cuales determinan “quién debe o no participar
en ciertas ocupaciones” 9. En este contexto, se debe tener en cuenta que
la ocupacion es una manera de ejercer la ciudadania, por lo que “una
restriccién de la participacion en las ocupaciones se convierte en una

restriccion de la ciudadania” (9.

En los documentos revisados también aparece reflejada la idea de que las

expectativas y demandas asociadas a los roles asumidos por mujeres, las
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exponen a mayor estrés y condiciona sus oportunidades ocupacionales, ya
gue muchas de ellas se ven obligadas a trabajar menos tiempo y, por ende,
ganar un sueldo menor, a descuidar su propia salud y a no disfrutar de
actividades como el ocio o el descanso. Del mismo modo, se crean ciertos
significados en las ocupaciones, como es el caso del cuidado de los hijos,
cuando las mujeres afirman que tienen saberes propios y Unicos que solo
ellas conocen. Aqui se observa lo interiorizados y arraigados que estan los
valores sociales en las ocupaciones diarias. Esto provoca que las mujeres
se sientan responsables de las actividades asignadas socialmente.
Asimismo, la inequidad de género puede tener dos caras, ya que las
mujeres tienen menos oportunidades que los hombres en ciertos ambitos,
pero los hombres también pueden ver su participacion en el hogar y en el
cuidado de los hijos limitada, dada la vision social que se tiene de la

masculinidad y las ocupaciones asignadas al género masculino.

Teniendo en cuenta esto, es necesario analizar y cuestionar desde Terapia
Ocupacional los factores sociales que generan inequidades en la
participacion en ciertas ocupaciones. De igual manera, GM Liedberg et al.
(70 apuntan que debe ser responsabilidad de los terapeutas ocupacionales
oponerse a los roles tradicionales asumidos socialmente en la practica de
nuestra disciplina. En este contexto, las mujeres también juegan un papel
esencial ya que, siendo conscientes de la equidad pormenorizada en
relacion a los hombres, serdn quienes comiencen a cambiar los paradigmas

de la sociedad ©7).

Infravaloracion de la mujer

Los articulos analizados evidencian que los roles tradicionalmente
asumidos por mujeres no son tan valorados socialmente %42 y que, por
ende, se infravaloran las labores de cuidado material e inmaterial y a las
mujeres que las realizan. Ademas, se crea un sentimiento de inferioridad
respecto a la figura masculina 2. La idea de percibir un estatus social mas

bajo por ser mujer también aparece en otros textos (/1.72),
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En este contexto, en las sociedades se privilegian ciertas ocupaciones y se
invisibilizan otras que no proporcionan un beneficio econémico directo, pero
si aportan un capital social 5. Esto se observa en documentos de otras
autoras y autores (“>72-74)_ Algunas afirman que “el sistema capitalista
patriarcal se ha beneficiado ampliamente del trabajo doméstico no pagado”
(74), ya que este trabajo realizado por mujeres es socialmente necesario
para el funcionamiento de la economia, pero carece de reconocimiento
porque no son vistas como productoras de capital, por lo que se mantiene
el cuidado del hogar y la familia como “dispositivo de explotacion y de
generacion de riqueza” (2, relegado a las esferas invisibilizadas de la
economia (274, Esto estd intimamente ligado al neoliberalismo, que
produce la invisibilidad de ciertas categorias sociales, por lo que los
terapeutas ocupacionales no debemos pasar por alto el problema social de
las diversas “inequidades en el acceso a los derechos humanos y a la plena

participacion en la vida social” @7).

Diferencias culturales del trabajo

El entorno laboral moderno esta caracterizado por altas cargas de trabajo,
una vision individualista, la competitividad y la hiperproductividad 9. Esta
descripcion de la cultura laboral de los paises mas desarrollados aparece
reflejada en otros documentos %:6575-78) De hecho, S. Gill ") afirma que
el estrés en el entorno laboral se intensifica por las expectativas surrealistas
fomentadas por una imagen de la productividad humana similar a una
maquina. Esto se ve reflejado en articulos como el de U. Byrne, en el cual
se indica que el equilibrio entre el trabajo y la vida personal de los
empleados es importante para los jefes “porque se benefician de tener una
fuerza laboral mas motivada, productiva, y menos estresada” ("?). Esto
demuestra que el trasfondo de los programas y politicas de conciliacion
muchas veces no tiene el foco puesto en la equidad y la salud de los y las
trabajadores/as, sino que esta en su productividad a nivel individual. Por

este motivo, S. Buedo cree que el concepto de “trabajo” debe ser
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reconceptualizado, resultando en algo ajeno a las ‘“légicas

heteropatriarcales y neoliberales dominantes” ¢,

En este contexto, se concibe la conciliacion de la vida laboral y personal
como una responsabilidad del individuo ¢?, como ya se ha evidenciado a
lo largo del texto. La OIT respalda esta idea, asegurando que ‘la
conciliacion entre la vida laboral y familiar son mayoritariamente privadas:
quedan a cargo de las familias y sobre todo, de las mujeres” 3. Existen
otros documentos que reflejan esta creencia, como es el articulo de C.
Zheng et al. ®9, afirmando que los empleados necesitan desarrollar
estrategias de afrontamiento a nivel individual para adaptarse a las
demandas del trabajo y la familia.

En la investigacion de B. Bonder et al. ©®%, se observan diferencias
significativas debidas a la cultura en la percepcion del trabajo remunerado
y no remunerado entre las mujeres del estudio y el resto de poblaciones
abordadas en los demas documentos. Esto concuerda con la idea de que
las ocupaciones pueden tener diferentes significados dentro de los diversos
contextos culturales existentes ©%, Ademas, puede deberse a que, como
mencionan MA Hendriks et al. en su articulo, en Latinoamérica la familia se
percibe como un recurso de gran valor porque la escasa cobertura social
en algunos paises la convierte en “la unica institucién de proteccién social

frente al desempleo, la enfermedad y la inmigracion” (/3),

De la informaciéon expuesta en este apartado se concluye que, los
significados asociados a la ocupacion pueden variar profundamente en
funcion del contexto social de cada poblacion @V, por lo que, se considera
esencial analizar las ocupaciones teniendo en cuenta la cultura en la que

estan inmersas.
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5.1 Limitaciones, fortalezas y futuras lineas de investigacion

La conciliacion como tematica de estudio es todavia incipiente en la Terapia
Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion, lo que hace que este trabajo tenga

limitaciones y a la vez sea una fortaleza en si mismo.
Por este motivo se identifican varias lineas de actuacion para el futuro:

- Analizar la conciliacion desde la Terapia Ocupacional critica,
profundizando en otros contextos culturales.

- Disefio participativo de estrategias y programas para la conciliacion.
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6 Conclusiones

Se ha encontrado escasa produccion cientifica que aborde la conciliacion
desde la Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion, ademas de que
la evidencia existente pertenece mayoritariamente a culturas de
procedencia anglosajona, por lo que los documentos se pueden verse
influidos por una visidén occidental. Esto parece estar orientado a una vision

de la conciliacion como una responsabilidad individual, no estructural.

La produccion desde la Terapia Ocupacional social en esta tematica ha sido

mas tardia, por lo que predomina la vision humanista en los articulos.

Las estrategias de conciliacion a nivel macro influyen altamente en que las
personas puedan o no equilibrar sus ocupaciones diarias. Asimismo, el
género condiciona las oportunidades ocupacionales de las mujeres. La
cultura, la clase y otros aspectos sociales también influyen en la realizacion

y el significado de las ocupaciones.

Finalmente, se concluye que es necesario seguir investigando en este
ambito desde una perspectiva critica para evidenciar y disminuir las
desigualdades sociales y ocupacionales debidas a factores estructurales y
sociales, asi como para conocer las necesidades reales de las poblaciones

y poder contribuir de manera positiva a la sociedad.
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9 Apéndices

9.1 Apeéndice |. Bases de datos y estrategias de busqueda

Base de
datos

Estrategia de busqueda Resultados

( TITLE-ABS-KEY ( "occupational therapy" OR 39
"occupational science" OR "occupational justice"
OR "human occupation”) AND TITLE-ABS-KEY
("Work life" OR "Work-life balance" OR
"Family-work balance" OR "Work-family balance"
OR "Work-family reconciliation” OR "Family
Scopus conciliation” OR "Work conciliation" OR "Work-
family conciliation" OR "Work-life integration”
OR "Work-life conflict" OR "Work-life interface"
OR "Work—family conflict" OR "Work—family
enrichment” OR "Work—family facilitation” OR
"Work-family compensation” OR "Interrole
conflict" ) )

(TS=("occupational therapy" OR "occupational 32
science" OR "occupational justice” OR "human
occupation") AND TS=(“Work life” OR “Work-life
balance” OR "Family-work balance"” OR "Work-
family balance" OR “Work-family reconciliation”
Web of OR “Family conciliation” OR “Work conciliation”
Science | OR "Work-family conciliation" OR “Work-life
integration” OR “Work-life conflict” OR “Work—life
interface” OR “Work—family conflict” OR “Work—
family enrichment” OR “Work—family facilitation”
OR “Work-family compensation” OR “Interrole
conflict”))

("occupational therapy" OR "occupational 27
science" OR "occupational justice” OR "human
Biblioteca | occypation”) AND ("Work life” OR "Work-life
Virtual en | pajance” OR "Family-work balance” OR "Work-
Salud family balance” OR "Work-family reconciliation”
OR "Family conciliation" OR "Work conciliation"
OR "Work-family conciliation" OR "Work-life
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integration" OR "Work-life conflict" OR "Work—
life interface” OR "Work—family conflict" OR
"Work—family enrichment” OR "Work—family
facilitation" OR "Work-family compensation” OR
"Interrole conflict”)

Dialnet

("terapia ocupacional" OR "justicia ocupacional”
OR "ciencia de la ocupacién" OR "ciencia
ocupacional" OR “ocupacién humana”) AND
("conciliacion laboral y familiar" OR "conciliacion
familiar" OR “conciliacién laboral” OR
“conciliacién personal, laboral y familiar”)

Cinahl

AB ("occupational therapy" OR "occupational
science" OR "occupational justice” OR "human
occupation” ) AND AB ( "Work life" OR "Work-life
balance" OR "Family-work balance" OR "Work-
family balance" OR "Work-family reconciliation”
OR "Family conciliation" OR "Work conciliation"
OR "Work-family conciliation" OR "Work-life
integration" OR "Work-life conflict" OR "Work-life
interface" OR "Work-family conflict" OR "Work-
family enrichment" OR "Work-family facilitation"
OR "Work-family compensation" OR "Interrole
conflict")

11

OT Seeker

[Title/Abstract] like "'occupational therapy" OR
"occupational science" OR "occupational justice"
OR "human occupation™ AND [Title/Abstract] like
"Work life" OR "Work-life balance" OR "Family-
work balance" OR "Work-family balance"” OR
"Work-family reconciliation" OR "Family
conciliation" OR "Work conciliation" OR "Work-
family conciliation" OR "Work-life integration" OR
"Work-life conflict" OR "Work-life interface" OR
"Work-family conflict” OR "Work-family
enrichment” OR "Work-family facilitation" OR
"Work-family compensation” OR "Interrole
conflict™
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Pubmed

(("Occupational Therapy"[Mesh]) OR
("Occupational Therapy Department,
Hospital"[Mesh]) OR ("occupational
justice"[Title/Abstract]) OR ("occupational
science"[Title/Abstract]) OR ("human
occupation"[Title/Abstract])) AND (("Work-Life
Balance"[Mesh]) OR ("Work life"[Title/Abstract])
OR ("Family-work balance"[Title/Abstract]) OR
("Work-family balance"[Title/Abstract]) OR ("Work-
family reconciliation"[Title/Abstract]) OR ("Family
conciliation"[Title/Abstract]) OR ("Work
conciliation"[Title/Abstract]) OR ("Work-family
conciliation"[Title/Abstract]) OR ("Work-life
integration"[Title/Abstract]) OR ("Work-life
conflict"[Title/Abstract]) OR ("Work-life
interface"[Title/Abstract]) OR ("Work—family
conflict"[Title/Abstract]) OR ("Work—family
enrichment"[Title/Abstract]) OR ("Work—family
facilitation"[Title/Abstract]) OR ("Work-family
compensation"[Title/Abstract]) OR ("Interrole
conflict"[Title/Abstract]))

15
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9.2 Apéndice Il. Bases de datos y estrategias de busqueda

Justificacion

= (@)
L m
p= _
(:,)) o
W3
@ O

Agosti MT, Bringsén Asa, Andersson |, Erlandsson L-K. The BELE program: The o
development of a holistic interdisciplinary health-promoting program enhancing = §
work-life balance among female employees working in human service ) ) ) % %
organizations in Sweden. Work [Internet]. 2021 Sep 28 [cited 2022 Apr Si | Si Si fg"; S
6];70(1):135-46. Available from: http://www.ncbi.nlm.nih.qgov/pubmed/34487011 a g

£
Anjos Furtado E, Leitdo Marcondes J. Sacred activity by the Method of Metodologia clinica y de
Excavation Atividade sagrada pelo Método da Escavacédo. Cad Bras Ter Ocup ensefianza del sujeto:
[Internet]. 2013 [cited 2022 Apr 6];21(3):653—-61. Available from: No Excavacion (no aborda
https://www.cadernosdeterapiaocupacional.ufscar.br/index.php/cadernos/article/ la conciliacion)
view/926
Bendixen HJ, Ellegard K. Occupational therapists’ job satisfaction in a changing Limitaciones de la
hospital organisation — A time-geography-based study. Work [Internet]. 2014 Jan satisfaccion laboral de
1 [cited 2022 Apr 6];47(2):159—-71. Available from: Si | No los TOs (no aborda la
https://www.medra.org/serviet/aliasResolver?alias=iospress&doi=10.3233/WOR- conciliacién)
121572
Berry BS, Kymar KR, Berry B. Human Resource professionals’ perception on Empleabilidad de las
disability related barriers to employment of Persons with intellectual disability. personas con
Indian J Occup Ther [Internet]. 2013 [cited 2022 Apr 6];45(2):21-9. Available from: . discapacidad desde la

Si | No .

https://web-p-ebscohost- perspectiva de RH (no
com.accedys.udc.es/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=1789c656-cd61-46a0- aborda la conciliacién)
9ba4-64e410908815%40redis
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trabajador quemado en
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Perreault M, Power N.

Holmlund L, Tinnerholm
Ljungberg H, Biltmann U,
Holmgren K, Bjork Bramberg E.

Scandinavian Journal
of Occupational
Therapy

Scandinavian Journal
of Occupational
Therapy

Revista Colombiana
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Work

Journal of
Occupational Science
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9.4 Apéndice V. Lista de abreviaturas

WFOT: Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (por sus siglas

en inglés: World Federation of Occupational Therapists)

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (por sus siglas en inglés: United Nations Educational,

Scientific and Cultural Organization)

JCR: Journal Citation Report

SJR: Scimago Journal & Country Rank

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

INE: Instituto Nacional de Estadistica

ACV: Accidente cerebrovascular

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

INSST: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TO: Terapia Ocupacional

80



