>‘ .‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Facultade de Ciencias da Saude
Grao en Terapia Ocupacional

Curso académico 2020-21

TRABALLO DE FIN DE GRAO

Aproximacion critica a la situacion laboral de
terapeutas ocupacionales durante la

pandemia COVID-19 en Espafia

Sara Bastos Rodriguez

JUNIO 2021



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

DIRECTORAS DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
Inés Viana Moldes
Terapeuta Ocupacional

Profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de A

Coruiia.
Natalia Yanaina Rivas-Quarneti
Terapeuta Ocupacional

Profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de A

Corufa.



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

INDICE
INDICE ...+ttt ettt 2
INDICE DE TABLAS .....oieeieeteete ettt ettt 4
INDICE DE FIGURAS .......oveiteeieeeeeteee ettt 5
RESUMEN ...ttt e e e e e e e s e e e e e e e e s s ennneeees 7
RESUMO ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnnnreees 8
ABSTRACT ..ttt e e e e e e s et a e e e e e e e eeaaes 9
1. INTRODUGCCION ....ooiiiiiieiiiciectecece e ee ettt 10
1.1. Eltrabajo COMO OCUPACION.......ccceeeiiiieiiiiiie e 10
1.2. Eltrabajoy la justicia ocupacional..............ccccccuuuemmmimmnnininiiinnnnnns 11

1.3. Estallido de la crisis econdmica y repercusiones en el trabajo ... 12

1.4. Contexto de pandemia por la covid-19 ...........cccccvvmvmvniiiiininnnnnnns 14
2. OBIETIVOS ... e e 18
3. METODOLOGIA......ci ittt 19

3.1, TIPO A€ ESTUAIO ..o 19

3.2. Poblacion diana .........ccoooeeeeiiii e 19

3.3. Periodo de realizacion del estudio ............cccuveeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeenn. 19

3.3.1. Elaboracion del marco teolriCO.............uvvvvvevriveiiiiiriiiiinnnans 19

3.4. Recogidade datOS.........ccooeeiiiiiiiiieeee 20

3.5. Criterios de inclusion y eXCluSiON...........cooccuiiiiiiiieeiiiiieeeee 22

3.6. ENntrada al CampoO...........uuiiiiiiieiiieeec e 22

3.7.  Tamafo MUESEIAl.......ccoooiiiieiieiee e 23

3.8.  ANAlisiS eStadiStiCO ...coooeeieeeeei e 23

3.9. Consideraciones tiCAS.........ccoeveieeiieieieeeeeee e 23
4. RESULTADOS ...ttt e e e e 24

4.1. Perfil sociodemografico y econdmico ..............cceeeeeeeeeeieeiinnnnnnnnn. 24

4.1.1. Datos generalesS..........coiveiiiiiiii i 24
4.1.2. Unidad de CONVIVENCIA .......cooeeeiiiieiiiiiiiieee e 26
4.1.3. RESIAENCIA ... 27
4.2. Perfil formatiVo.........oouuuuiiiiiiieieie e 29
4.2.1. Estudios de terapia ocupacional ..................eeevueviiiiiiinnnnns 29
4.2.2. OtroS €StUIOS ....coo i 32



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

5.

© © N o

4.3. Perfillaboral..........ccooooiiiii 34
4.3.1. Situacion laboral ..., 34
4.3.1.1. Trabaja COmMO tO......ccovvriiiiiiiie e 35
4.3.1.2. Otra profeSiOn ........cc.uueiiiiiiiiiiiiee e 48
4.3.2. Cuestiones generales ... 53
4.3.3. DESEMPIEO ...t 58
4.3.4. (@ 11 (0130 =1 (0 SRR 61

4.4. Influencia de 1a Covid-19 ........cooviiiiiiiiiiiiieei e 62
44.1. Situacion laboral covid-19..........cccceeeiii, 62
4.4.2. Trabajo teleMAtiCo .......ooovviiiiiiiiiie e 64
4.4.3. General CoVIA-19.....oiiiiiiiiiiiiii e e 65
DISCUSION ..ottt 68

5.1. Limitaciones y fortalezas del estudio ...........cccccccveeiviiieieeiiiinnnnnnn. 77
CONCLUSIONES. ..., 79
AGRADECIMIENTOS ...ooiiiiiiiiie e e s 80
BIBLIOGRAFIA ..o 81
APENDICES ...ttt 87

Apéndice |. Carta de presentacion. ...........cccovvvvviiiiiiiiieeeeeeeee e 87

Apéndice Il. Difusion en las redes sociales ..........cccoeeveeeeeeiiiiiiiiiineeeennn, 88

Apéndice lll. Cartel promocional...............cccooiiiiiiiiiiiiieee e, 89

Apéndice V. CUESHIONAIIO .....ccceeeieieeiiiie e 90



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

INDICE DE TABLAS

Tabla I. Criterios de inclusion y exclusion. ...........ccccvvvvvviiiiee e, 22
Tabla Il. Datos generales perfil sociodemografico y econémico. ............. 24
Tabla Ill. Unidad de CONVIVENCIA.........cceveiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiicee e 26
Tabla V. TrasladosS. ..o e 28
Tabla V. Estudios Terapia Ocupacional.............cccceeeeeiiiiiii e 30
Tabla VI. OtroS @StUTIOS ......ccevveiiiiiiieeieiiiiiier e 32
Tabla VII. Lugar de obtencién de otras titulaciones ...............ccccceeeeeeee. 33

Tabla VIII. Comparacion resultados de personas que trabajan como

L] 2 001 = PP 36

Tabla IX. Comparacién de resultados de personas que no trabajan como

LEIAPEULAS ... . iiei e 49
Tabla X. Datos generales estudia mientras trabaja .................cccooeeeeee. 57
Tabla XI. Datos sobre el desempleo ..., 60
Tabla XII. Otros datos relacionados con el empleo..............ccceeeeeeeeinnn. 61
Tabla XIll. Situacion laboral bajo la influencia de la COVID-19 ............... 63
Tabla XIV. Trabajo telematiCo...........coeeeeeeeei i, 64

Tabla XV. Datos sobre las posibles situaciones de cuarentena o asilamiento



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Lugar de nacimiento de las personas participantes del estudio 27
Figura 2. Residencia actual de las personas participantes del estudio.... 28

Figura 3. Comparacion entre la residencia actual y el lugar de nacimiento

Figura 4. Titulacion original en Terapia Ocupacional ............ccccccevvunnneee. 30

La Tabla V, que aparece a continuacion describe los datos referentes a los

estudios en Terapia Ocupacional.................uuviiiiieeeiieiiiiiiec e, 30

Figura 5. Universidad en la que han obtenido su titulacion en Terapia

(@ To1 U o 7= ox o o - 1 PP 31

Figura 6. Representacion de las titulaciones que poseen a mayores de la

titulacion en Terapia OCUPACIONAL..........ccc.uvviiiiiiiiee e 33
Figura 7. Importancia del empleo...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 34
Figura 8. Situacion laboral de las/os participantes en la actualidad......... 34

Figura 9. Relacién entre la situacién laboral actual y la disciplina en la que

desarrollan Su emMPlEO...........oooviiiiiii e 35

Figura 10. Comparacion del tipo de recurso en el que trabajan las/os

terapeutas ocupacionales del eStudio............ccovvvveiiiiiiiie e, 43

Figura 11. Comparaciéon de horas de la jornada semanal de las/os
profesionales de Terapia Ocupacional...............ccceevveeeiiiiiiiiiiiiiee e, 44

Figura 12. Comparacion entre la inseguridad en el puesto de trabajo y la

situacion laboral de terapeutas ocupacionales ............cccceeeeeeeeeeeiieiinnnnnnn. 47

Figura 13. Satisfaccion en el puesto de trabajo en las diferentes situaciones

L0 AIES .. e e ———— 47

Figura 14. Jornada semanal de las personas que no trabajan como

terapeutas OCUPACIONAIES ........coceeeiiieeeiiicc e 51

Figura 15. Inseguridad en el puesto de trabajo de personas que no trabajan

COMO terapeutas OCUPACIONAIES .........cooviiiiiiiiiiiie e 52



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

Figura 16. Busqueda de empleo como terapeuta ocupacional................ 53

Figura 17. Representacion del porcentaje de personas que han modificado

su vida ocupacional por tener 2 0 mas empleos..........cccceeeeeeeeeeeeeeeinnnnnnn. 54

Figura 18. Importancia que las personas le otorgan a haber tenido que
modificar su vida ocupacional por tener dos 0 mas empleos................... 54

Figura 19. Qué estudios estan cursando aquellas personas que estudian y

trabajan @ la VEZ........ccooieeee e 55

Figura 20. Razones por las que aquellas personas que estudian y trabajan,

ASIH 10 NAN AECIAIAD .. e, 56

Figura 21. Importancia que las personas que estudian y trabajan a la vez le

han otorgado a tener que modificar sus ocupaciones por esta situacion. 58
Figura 22. Tiempo aproximado de desempleo........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiinnnnn. 58

Figura 23. Importancia que las personas desempleadas le otorgan a tener

gue modificar su vida ocupacional por esta situacion ................cccc.vvveenn. 61

Figura 24. Comparacion de la situacion laboral durante el confinamiento en

contraposicion con la actualidad...............cooveiiiiiieeiiiiee e, 62

Figura 25. Situacién laboral de las personas que han tenido que estar en

cuarentena y/0 asilami€nto ...........oiieeeeiiiiiiee e 65

Figura 26. Representacion de las personas que han tenido que modificar

su vida ocupacional por motivos de la COVID-19..........ccccoeeeeeviviveiinnnnnnn. 67



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

RESUMEN

Introduccion: En la poblacion espafiola, el trabajo es una ocupacion
central en la vida de las personas, pues asegura un medio de subsistencia
y permite la creacion de un proyecto de vida. Sin embargo, las condiciones

del empleo inciden y moldean positiva 0 negativamente otras ocupaciones.

Tras la crisis econdmica del 2008 se observa una tendencia hacia la
precarizacion de los empleos, que también afecta al ejercicio de la Terapia
Ocupacional. Ademas, la situaciéon pandémica COVID-19, en la que
estamos inmersos ha agravado las dificultades y los desafios ya existentes

en la profesion y en todos los &mbitos de la vida.

Objetivos: explorar la situacion laboral de los/as terapeutas ocupacionales
en Espafa, prestando especial atencion a los posibles efectos de la

emergencia sanitaria en la vida laboral y ocupacional de estas.

Metodologia: estudio descriptivo. La muestra ha sido de 329 personas, con
un intervalo de confianza del 95% y una precision del 5%. El método de
recogida de datos ha sido mediante un cuestionario online conformado por
148 variables estructuradas en: perfil sociodemogréafico y econdmico,
formativo, laboral e influencia de la Covid-19. Los datos se han analizado
con SPSS 23 y Epidat 4.2.

Resultados: han participado 329 personas de las cuales el 90% trabajan
como terapeutas ocupacionales. Resalta la participacion femenina que
representa el 92,7% (N=305). El 69,9% de los/as participantes tienen un
solo empleo (N=230) y la mitad de estos/as cobra entre 1000 y 1399 euros.
Y también destaca que la COVID-19 no es la principal causa de desempleo,

pero si ha modificado la vida ocupacional y laboral de las personas.

Conclusiones: Se evidencian la precariedad laboral de los/as terapeutas
ocupacionales y el interés de los/as profesionales de seguir formandose a

lo largo de la vida.

Palabras clave: terapeuta ocupacional, Terapia Ocupacional, trabajo,

empleo, precariedad laboral, justicia ocupacional, Covid-19.
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RESUMO

Introducion: Na poboacion espafiola, o traballo € unha ocupacion central
na vida das persoas, pois asegura un medio de subsistencia e permite a
creacion dun proxecto de vida. Con todo, as condiciéns do emprego inciden

e moldean positiva ou negativamente outras ocupacions.

7

Tras a crise econdmica do 2008 obsérvase unha tendencia cara a
precarizacidbn dos empregos, que tamén afecta o exercicio da Terapia
Ocupacional. Ademais, a situacion pandémica COVID-19, na que estamos
inmersos agravou as dificultades e os desafios xa existentes na profesion

e en todos os ambitos da vida.

Obxectivos: explorar a situacion laboral dos/ as terapeutas ocupacionais
en Espafia, prestando especial atencibn aos posibles efectos da

emerxencia sanitaria na vida laboral e ocupacional destas.

Metodoloxia: estudo descritivo. A mostra foi de 329 persoas, cun intervalo
de confianza do 95% e unha precision do 5%. O método de recollida de
datos foi mediante un cuestionario en lina conformado por 148 variables
estruturadas en: perfil sociodemografico e econémico, formativo, laboral e

influencia da Covid-19. Os datos analizaronse con SPSS 23 e Epidat 4.2.

Resultados: participaron 329 persoas das cales o 90% traballan como
terapeutas ocupacionais. Resalta a participacion feminina que representa
0 92,7% (N=305). O 69,9% dos/ as participantes tefien un s6 emprego
(N=230) e a metade destes/ as cobra entre 1000 e 1399 euros. E tamén
destaca que a COVID-19 non é a principal causa de desemprego, pero Si

modificou a vida ocupacional e laboral das persoas.

Conclusions: Evidéncianse a precariedade laboral dos/ as terapeutas
ocupacionais e o interese dos/ as profesionais de seguir formandose ao

longo da vida.

Palabras chave: terapeuta ocupacional, Terapia Ocupacional, traballo,
emprego, precariedade laboral, xustiza ocupacional, Covid-19.
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ABSTRACT

Introduction: In the Spanish population, work is a central occupation in
people's lives, as it ensures a means of subsistence and allows the creation
of a life project. However, employment conditions influence and shape other

occupations positively or negatively.

Following the economic crisis of 2008, there has been a trend towards the
precariousness of jobs, which also affects the practice of occupational
therapy. Moreover, the COVID-19 pandemic situation in which we are
immersed has aggravated the difficulties and challenges already existing in

the profession and in all areas of life.

Aim: to explore the employment situation of occupational therapists in
Spain, paying special attention to the possible effects of the health

emergency on their working and occupational life.

Methodology: descriptive study. The sample was 329 people, with a
confidence interval of 95% and a precision of 5%. The method of data
collection was by means of an online questionnaire comprising 148
variables structured into: socio-demographic and economic profile,
education, employment and influence of Covid-19. The data were analysed
using SPSS 23 and Epidat 4.2.

Results: 329 people participated, 90% of whom work as occupational
therapists. The participation of women stands out, representing 92.7%
(N=305). 69.9% of the participants have only one job (N=230) and half of
them earn between 1000 and 1399 euros. And it also highlights that COVID-
19 is not the main cause of unemployment, but it has changed people's

occupational and working lives.

Conclusions: The precarious employment of occupational therapists and

the interest of professionals in continuing lifelong learning are evident.

Keywords: occupational therapist, occupational therapy, work,
employment, job insecurity, occupational justice, Covid-19.
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1. INTRODUCCION

1.1.El trabajo como ocupacion
El trabajo es una de las ocupaciones que cobran mas importancia en
nuestro panorama cultural y social. Tanto el trabajo como ocupaciéon como
el rol de trabajador/a son elementos indispensables para el paso a la
adultez en nuestra cultural. Ademas, su importancia no radica solamente
en este aspecto, sino que el empleo remunerado es un elemento
conformador del contexto sociocultural®, que permite la supervivencia de
las personas, de sus familias y de sus comunidades?, y asegura un lugar

en la sociedad®.

Las ocupaciones, y, por lo tanto, el trabajo, son una necesidad humana
béasica, existiendo una relacion fundamental entre ellas y la salud®.
Entendiendo esta Ultima desde un concepto amplio y dinamico, la definimos
como la tenencia de las oportunidades, las habilidades para involucrarse
en patrones significativos de ocupacion para el cuidado personal, el disfrute
de la vida y la contribucién al tejido social y econémico de la comunidad®.
Ademas, nos encontramos con que la salud va a depender de lo que se
denominan determinantes sociales de la salud, que son: las circunstancias
en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen; y son
el resultado de la distribucién del dinero, el poder y los recursos, que a su

vez son dependientes de las politicas nacionales e internacionales’.

Es un hecho que las ocupaciones son esenciales para la vida de las
personas y de las comunidades, pues actian como elementos que
permiten el crecimiento y el bienestar de estas®. Sin embargo, es necesario
cuestionarse si la visién predominantemente positiva de la ocupacién®?*
gue se observa en la literatura, en la cual se tiende a pensar que todas las
ocupaciones tienen un efecto positivo sobre la salud, el bienestar y la
inclusion social'?, se corresponde con la realidad. Sin ir mas lejos, el trabajo
es el ambito donde muchos de los aspectos importantes que afectan a la
salud, como son las condiciones de trabajo y la propia naturaleza de este®

ejercen su influencia.

10
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En consecuencia, debemos pensar qué ocurre cuando las condiciones
laborales no son adecuadas, qué ocurre cuando tienen efectos negativos
para la persona o cuando las oportunidades de trabajo son limitadas o
repercuten negativamente en el resto de las ocupaciones. ¢ Es en este caso

la ocupacion un vehiculo hacia el bienestar?

1.2.El trabajo y la justicia ocupacional
Segun la WFOT, la justicia ocupacional defiende que todas las personas
tienen derecho a participar en un rango de ocupaciones que les permitan
prosperar, desarrollar su potencial y experimentar satisfaccion de una
manera consistente en su cultura y creencias'l. Todo el mundo tiene
derecho a participar en las ocupaciones que ellas mismas escojan segun
sus necesidades e intereses'?. Sin embargo, las oportunidades de gozar
de una buena salud® y llevar una vida préspera estan desigualmente
distribuidas®?® en la sociedad; la distribucién y el acceso a las oportunidades
de participaciéon en diferentes ocupaciones se ve altamente moldeado por
la globalizacién®?, y en general por los factores socioculturales, econémicos
y politicos'#1516, | os contextos en los que las personas viven e interactdan
determinan lo que pueden o no hacer, a nivel individual y colectivo4, es
decir, las oportunidades ocupacionales estan determinadas por el mundo
gue nos rodea. Retomando el empleo como epicentro de este estudio,
podemos afirmar que los tipos de empleo, subempleo o0 no empleo, estan
constituidos por las normas y las reglas sociales. Es importante resaltar que
la desigual distribucion de oportunidades, también se refiere a la
distribucién del empleo*, y estas desigualdades se observan, entre otros,

en la naturaleza y las condiciones del mismo®.

Teniendo presente la definicion de la justicia ocupacional, entendemos que
el desempleo es una injusticia que priva a las personas de las
oportunidades de participar en ocupaciones significativas y valoradas'®. Y
ocurre lo mismo con determinadas situaciones relacionadas con el trabajo,
entiéndase todas las posibles manifestaciones de precariedad laboral, pues
privan a las personas de realizar otras ocupaciones que promueven la

salud, el bienestar y la inclusién social.

11
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Esta participacion restringida en las ocupaciones priva al ser humano de su
capacidad, y es el reflejo de factores estructurales mas profundos,
resultado de politicas que priorizan los intereses de una minoria sobre el
resto®, y asi se perpetian, fomentan y refuerzan las desigualdades y

separaciones sociales* que ya se mencionaron anteriormente.

Ademas, tanto el desempleo como el trabajo precario se pueden considerar
como violaciones de los derechos humanos, pues en la Declaracion
universal de los Derechos Humanos?!’ se recoge que tanto el trabajo como
las condiciones laborales favorables (descanso, vacaciones pagadas,
condiciones equitativas y satisfactorias...) son derechos fundamentales de

todas las personas.

En el presente estudio, se mantiene y construye la idea de que los
contextos delimitan las oportunidades y el desarrollo de las ocupaciones, v,
por lo tanto, moldean como se entiende y cémo se lleva a cabo el empleo;
también la ciudadania esta modelada por estos mismos aspectos, por lo
gue podemos decir que las condiciones en las que se desempefia el trabajo
limitan o transforman la participacién de terapeutas ocupacionales y de
todos aquellas personas que estan en contacto con ellos/as (usuario de TO,
familiares, otros/as profesionales) en la comunidad!®. El acceso y la
equidad de participacion son garantias y a la vez derechos de toda la
ciudadania®®, y es por ello por lo que cuando las condiciones laborales
limitan el desempefio de la practica laboral de los/as profesionales de
Terapia Ocupacional, se considera que resulta en una injusticia para el
resto de la poblacion también. Sin embargo, respecto a esta injusticia
ocupacional y contra el derecho a la ciudadania de las personas, hay algo
mas importante, y es: ¢qué puedo hacer yo como profesional y como

persona para contribuir con su reduccién?

1.3.Estallido de la crisis econdémicay repercusiones en el trabajo
En el 2008 se produce en Espafa el estallido de una crisis de grandes
magnitudes, y la economia espariola pasa de estar en una situacién de gran

crecimiento a sufrir un grave impacto, cuyas consecuencias todavia se

12
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observan en la actualidad'®.Con la llegada de la crisis se produce un
aumento del desempleo, el empeoramiento de las condiciones laborales,
asi como una reduccién del gasto publico?®. Frente a esta situacion el
gobierno espafiol toma una serie de medidas de austeridad y activacion, de
caracter neoliberal, que desplazaban los riesgos econémicos del mercado

laboral y de las empresas a los/as trabajadores?’.

Todas las medidas que se tomaron en su momento para hacer frente a esta
crisis buscan el aumento de las tasas de empleo, y aunque la teoria en la
gue se basan es adecuada y bienintencionada, han sido insuficientes y
fallidas??. Las repercusiones que estas medidas tienen sobre los puestos
de trabajo son: 1) el fomento de la precariedad, que incluye diferentes tipos
de contratos como la contratacion directa de trabajo temporal, el trabajo a
través de las agencias privadas de empleo, el trabajo autonomo ficticio, o
los contratos de aprendizaje abusivos; y 2) nuevas formas de relaciones
laborales que merman los derechos de los trabajadores?3. Esto favorece a
su vez la disminucién de la calidad de vida de las personas y de la sociedad,

el aumento de la inseguridad?* y de la desigualdad social en Espafia®°.

Todas las situaciones que se describen con anterioridad derivan de la
combinacion de una serie de decisiones politicas, junto con una gestién y
una situacién econdémica y de empleo precaria; y conforman uno de los
motivos por los que un gran numero de personas en Espafa no gozan de
buena salud®. Las condiciones de empleo y trabajo inadecuado causan
efectos negativos en la salud de las personas, por lo tanto, seria destacable
que el Estado elaborara y ejecutara politicas econémicas y sociales que
garantizasen el trabajo seguro y un salario de subsistencia capaz de

proteger la salud de los/as trabajadores&.

En el 2019, incluso antes de que la pandemia causara grandes y abruptos
cambios, la economia mundial volvid6 a desacelerarse, presentando el

crecimiento mas bajo desde el periodo 2008-200925,

13
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1.4.Contexto de pandemia por la covid-19
El pasado marzo de 2020 se instaura en todo el territorio espafiol un estado
de confinamiento obligatorio que se extiende hasta mayo de ese mismo
ano. Esto implica una serie de medidas de seguridad como el
distanciamiento social, el aislamiento en el propio domicilio, limitaciones de
la movilidad y suspensiones de la actividad comercial y educativa®®. En la
actualidad, algunas de estas medidas se mantienen, como el
distanciamiento social, los aforos limitados o el uso obligatorio de
mascarillas, y otras varian en funcion de la situacion clinica y de la
incidencia de la COVID-19. Este proceso de confinamiento afecto, como es
l6gico, a la salud mental de las personas, pues se trata de un periodo de
alto nivel de amenaza y estrés?é. También la cambiante situacion en la que
nos encontramos provoca incertidumbre y malestar en la poblacién, y por
ende afecta a la salud de las personas. Las medidas de seguridad afectan
al entendimiento y a la organizacion de la vida tal y como la conocemos, y

esto repercute en todos los aspectos de la vida, incluido el trabajo.

En relacion con el trabajo es importante tener en consideracion el contexto
de crisis econémica y social, mencionado anteriormente y sumarle la actual
crisis sanitaria y humanitaria en la que nos encontramos. La pandemia
como ya apuntamos afecta a todos los &mbitos de la vida de las personas?’
pero, ademas, ha expuesto las relaciones entre la participacion, la desigual
distribucion de oportunidades, y el sentido de salud y bienestar de los
ciudadanos?®® Esta situacion incide directamente en el empleo, modificando
la cantidad y la calidad del mismo?2. Y esto se puede vislumbrar con datos
recientes sobre el desempleo que apuntan que en este primer trimestre de
2021 la tasa de paro en Espafia se situa en el 15,98%, lo que supone un
total de 3.653.900 personas paradas. Esta tasa se ha incrementado en el
altimo afio 1,58 puntos, siendo un total de 341.000 personas mas en un
afo, de las cuales 136.000 son hombres y 204.900 mujeres. Ademas, como
consecuencia de la evolucién de la pandemia nos encontramos con

1.096.200 personas que no han podido buscar empleo a pesar de estar
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disponibles para trabajar?® y que el afio 2020 terminé con 755.613 personas

ocupadas pero sin trabajar por los ERTES?,

Esta crisis sanitaria esta teniendo efectos muy negativos sobre todo para
los/as trabajadores del sector informal, los/as trabajadores por cuenta
propia, los/as jornaleros y los/as trabajadores de los sectores que son mas
vulnerables a alteraciones®. Siguiendo esta linea debemos tener en
consideracion y resaltar qué pasa con la precariedad laboral en estos
momentos de crisis, y nos encontramos con dos realidades. Por un lado, la
situacion de los/as trabajadores inmersos en empleos de caracter precario
se vuelve todavia mas complicada, y por otro lado se hace evidente la
problematica de este tipo de empleo en la sociedad actual®'. Mas alla de
estas repercusiones en los trabajadores, se espera el mayor aumento de

desempleo en el mundo desde la Segunda Guerra Mundial?®®.

En el contexto de pandemia, la mayor parte de los trabajadores han visto
su actividad laboral modificada, y el caso de la Terapia Ocupacional no es
diferente. La Terapia Ocupacional se ha visto afectada de diferentes formar
segun el tipo de recurso del que analicemos, el &mbito de actuacién, la
poblacién con la que se trabaja... Sin embargo, un aspecto a resaltar y de
severa importancia es la aparicion del trabajo telemético, que a niveles del
trabajo en general ha supuesto que el 11,2% de las personas ocupadas
hayan trabajado desde sus domicilios méas de la mitad de los dias el primer
trimestre del 2021, frente a un 4.8% en el 20192°. Respecto a los/as
terapeutas ocupacionales no se ha encontrado el porcentaje de aquellos/as
gue han teletrabajado pero lo que si sabemos es que un 46,3% de los/as
profesionales no han podido adaptar su actividad profesional a los medios
telematicos®?. En consecuencia, aparecen las problematicas de este
formato digital, entre las que destaca la llamada brecha digital, que es una
realidad a la que los/as terapeutas se han tenido que enfrentar, y que limita
en gran medida el acceso a sus actividades laborales, tanto para ellos/as

como profesionales como para las personas con las que estan en contacto.
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Al realizar la revision bibliografica sobre la situacion actual de los/as
profesionales de Terapia Ocupacional en Espafia, apenas se encuentra
literatura sobre la temética, por lo que la informacion que se obtiene es
escasa. La mayor parte de los articulos encontrados aluden al rol de los/as
terapeutas ocupacionales como un medio para la insercion o reinsercion de
diferentes colectivos al mundo laboral, pero no estudian la situacion laboral

de estos/as profesionales.

La terapia ocupacional cada vez mas se interesa en estudiar el trabajo
COmo una ocupacion, en la que las condiciones contextuales, tales como la
crisis econdmica y los fendmenos socioeconémicos y politicos tienen una
gran influencia. Y en concreto, la precarizacion del empleo crea una
situacion de vulnerabilidad que afecta a la salud y al bienestar de los/as

trabajadores/as?.

En relacion con la situacion de pandemia COVID-19 los servicios de terapia
se han visto especialmente afectados; un tercio de las personas
participantes en el estudio realizado por Arenas J, et al.? han visto

interrumpida su actividad profesional (la mayoria por ERTE).
Pero ¢,como era antes la situacion laboral de terapeutas ocupacionales?

Es un hecho que la crisis sanitaria y humanitaria en la que Espaia, y el
resto del planeta, ha estado y esta inmersa, ha modificado las condiciones
del empleo. Sin embargo, la Terapia Ocupacional ya partia de una situacion
prepandémica dificil?, pues se trata de una profesibn con poco
reconocimiento, en una creciente tendencia a la precarizacion de los
contratos laborales®3, contratos basados en la temporalidad o en la

reduccion de jornada?, y con un alto porcentaje de intrusismo laboral33.

Siguiendo el razonamiento anteriormente planteado de que las
ocupaciones, y en concreto el empleo, se ve altamente moldeado por las
condiciones que lo rodean, debemos prestar atencién a la situacion laboral

del terapeuta ocupacional. Ante esta necesidad de conocer mas sobre

16



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

como es esta situacion en Espafia y en especial durante la pandemia de

COVID-19 se decide realizar esta aproximacion.
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2. OBJETIVOS

El objetivo principal es explorar la situacion laboral de los/as terapeutas
ocupacionales en Espafa, prestando especial atencion a los posibles
efectos de la emergencia sanitaria en la vida laboral y ocupacional de estas.

Para llegar a este objetivo se plantean otros objetivos especificos, que son:

» Describir las caracteristicas sociodemograficas y econémicas de la
poblacién de estudio.

» Describir el perfil formativo de la poblacion de estudio y analizar su
impacto en la vida laboral y ocupacional de la poblacién de estudio.

» Conocer la situacion laboral actual y las conexiones entre las
condiciones del trabajo y la vida ocupacional de la poblacién de
estudio.

» Identificar los efectos de la Covid-19 en la situacién laboral y en la

vida ocupacional de las y los terapeutas ocupacionales.

18



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

3. METODOLOGIA

3.1.Tipo de estudio
El presente trabajo se corresponde con un estudio descriptivo.

3.2.Poblacién diana
La poblacién diana del estudio esta formada por terapeutas ocupacionales
gue hayan finalizado sus estudios en Terapia Ocupacional y que hayan

tenido, o tengan, experiencias laborales de cualquier tipo.

3.3.Periodo de realizacion del estudio
La investigacion se ha desarrollado entre los meses de septiembre de 2020
a junio de 2021. Los primeros meses se corresponden con la busqueda
bibliogréfica y para el disefio del estudio. De marzo a abril, como se explica
en apartados posteriores se realiza el trabajo de campo; y a partir de este
momento se utiliza el tiempo para analizar resultados, realizar la discusion

y establecer conclusiones.

3.3.1. Elaboracion del marco tedrico
Para la recogida de informacién relacionada con el tema de estudio, con la
finalidad de confeccionar el marco tedrico en el que se enmarca el trabajo,
se realizé una busqueda bibliografica en SCOPUS y DIALNET. Esta
bldsqueda se realizé mediante la utilizacion de los términos: “employment”,

‘employment situation”, “work situation”, “working situation”, “job situation”,

‘work setting”, “employment status”, “working status”, “job status”, “labor
status”, “labor situation”, “occupational therapist” y “occupational therapy”.
Y diferentes combinaciones de estos utilizando los operadores boleanos

AND y OR.

Se limitd la busqueda a aquellos documentos que estuvieran en inglés,

castellano y portugués.

Ademas, se aumento la busqueda a través de Google Scholar, mediante la

utilizacién de lenguaje natural.
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3.4.Recogida de datos
La recogida de datos se ha llevado a cabo a través de una encuesta de
elaboracion propia realizada mediante un formulario de Google Forms. El
cuestionario en cuestion estuvo disponible durante un mes, en concreto,
desde el 25 de marzo hasta el 25 de abril de 2021.

El cuestionario, que se puede observar en detalle en el Anexo [...], cuenta
con un total de 148 variables divididas en cuatro categorias: “Perfil
sociodemogréafico y econdmico”, “Perfil formativo”, “Perfil laboral e
influencia de la Covid-19”. Cada una de estas categorias se subdivide en

otras distintas, de forma que la distribucion seria la siguiente:
Perfil sociodemografico

» Datos generales (sexo, edad, estado civil...).
» Unidad de convivencia (como es su unidad de convivencia, quién la
conforma...).

» Residencia (lugar de nacimiento, residencia actual, traslados...).
Perfil formativo

» Estudios de Terapia Ocupacional (qué tipo de titulacién tiene, como
y dénde la ha obtenido...).
» Otros estudios (siguié estudiando después obtener la titulacién de

TO, por qué siguio, titulaciones que posee...).
Perfil laboral

» Situacion laboral (importancia del trabajo y cOmo es su situacion
laboral actual).

» Otros datos (afiliado a un Colegio profesional o a un sindicato).
Influencia de la Covid-19

» Situacion laboral Covid-19 (como ha sido la situacion laboral,
informacion sobre las medidas de seguridad en el trabajo...).
» Trabajo telematico (como ha sido el desempeiio del trabajo, horas

de trabajo telematico, dificultades que se ha encontradO...).
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» General Covid-19 (si ha sufrido algun aislamiento o cuarentena,

como se ha sentido y como se siente, se ha vacunado...).

Se debe hacer especial mencion al subapartado de “Situacién laboral”,
puesto que aqui se encuentra la variable “Situacion laboral actual”, en la
que las personas participantes deben escoger entre: “Tengo un solo
empleo”, “Tengo dos o mas empleos”, “Estudio mientras trabajo” vy
“‘Desempleado”. Estas cuatro posibilidades de respuesta son excluyentes
entre si y dada su importancia para esta investigacion es de interés
explicarlas un poco mas en profundidad. Dependiendo entonces de la
respuesta marcada en el cuestionario los participantes accederan a unas
preguntas u a otras, pero el esquema de todas ellas, a excepcion de

“Desempleo” es el siguiente:
Trabaja como terapeuta ocupacional

» Experiencia laboral como TO y caracteristicas del empleo (tiempo
trabajando como terapeuta, situaciones que se ha encontrado,
empleo subvencionado...).

» Caracteristicas del empleo actual (ciclo vital, ambito, tipo de
contrato, salario...).

» Lugar del empleo actual (dénde desarrolla su empleo, por qué lo
hace...).

» Percepciones sobre el empleo (inseguridad en el puesto de trabajo,
satisfaccion, correspondencia de horas de trabajo y horas en el
contrato...).

» Trabajo y vida ocupacional (si ha modificado sus ocupaciones, si

esto la importado, ejemplos...).
No trabaja como terapeuta ocupacional

» Caracteristicas del empleo
» Busqueda de trabajo como terapeuta ocupacional (en la actualidad
y en el pasado, y por qué).

» Empleo y vida ocupacional
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Ademas, en “Estudia mientras trabaja” y en “Tiene dos o0 mas empleos”, se
recoge informacion sobre por qué han llegado a esta situacion y como

afecta esto a su vida ocupacional.

En el caso de “Desempleo”, se subdivide en: datos generales, donde se
recoge cuanto tiempo lleva desempleado, si busca trabajo y de qué, si

recibe ayudas del estado... y desempleo y vida ocupacional.

A lo largo del cuestionario las respuestas a las variables pueden ser de
respuesta Unica, respuesta multiple o cualitativa, lo que nos permite recoger
mucha informacion, aun tratdndose de una investigacion de caracter

cuantitativo.

3.5.Criterios de inclusion y exclusién

Tabla . Criterios de inclusion y exclusion.

CRITERIOS DE INCLUSION CRITERIOS DE EXCLUSION

Haber finalizado los estudios en Terapia No completar el cuestionario en el tiempo
Ocupacional establecido

Tener entre 21 y 70 afios

Tener relacién con el panorama de la

Terapia Ocupacional en Espafia (bien sea

en estudios o en el trabajo)

3.6.Entrada al campo
Para la entrada al campo se les proporciond a las entidades que se
enumeraran a continuacién un email conformado por los siguientes
elementos: una carta de presentacion con informacion sobre el estudio que
se pretendia realizar (apéndice), un cartel promocional (apéndice), un
enlace al cuestionario, y el acceso a una segunda investigacion de caracter

cualitativa que llevara adelante mi compafiera Gabriela Bris Jiménez.

Las entidades con las que se contacté para pedir su colaboracién en la

difusion del cuestionario son:

» Colegios Profesionales de las diferentes comunidades autdnomas

de Espaiia.
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» Asociaciones de Terapeutas Ocupacionales de aquellas
comunidades que no dispusieran de un Colegio.

» Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de A Corufia.

» Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional
(CNDEUTO)

Asi mismo, se lanz6 el cuestionario a las redes sociales.

3.7. Tamafio muestral

Han respondido al cuestionario un total de 329 terapeutas ocupacionales
de un total aproximado de 15000, tamafio muestral suficiente como para
estimar los parametros de interés con una precision del 5,35% y una
confianza del 95%.

3.8.Analisis estadistico

Las variables estudiadas, se presentan con sus valores absolutos y
porcentajes con su correspondiente intervalo de confianza al 95%.

Los datos fueron analizados con los paquetes estadisticos SPSS 23 y
EPIDAT 4.2.

3.9.Consideraciones éticas
En la realizacion del presente estudio, al igual que se menciona en el
cuestionario enviado a los participantes del mismo, se respetaran los
derechos y los deberes que establece la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales34.
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4. RESULTADOS

4.1.Perfil sociodemografico y econémico

4.1.1. Datos generales

La tabla que se presenta a continuacion refleja los resultados de las

variables correspondientes a las preguntas generales sobre el perfil

sociodemogréfico y econémico.

Tabla Il. Datos generales perfil sociodemogréafico y econdémico.

VARIABLE

Género

Edad

Estado civil

Cargo de terceras

personas

¢A quién tiene a su

cargo?

Mujer
Hombre

Otro

Entre 21y 25
Entre 26 y 30
Entre 31y 35
Entre 36 y 40
Entre 41y 45
Entre 46 y 50
Entre 51y 55
Entre 56 y 60
Entre 61y 65
Entre 66y 70
Soltero/a
Casado/a
Viudo/a

Divorciado/a

Pareja de hecho

Otro

No

Si

Otro

Padre

Madre

Hijo/a

Otro

Madre, hijo/a

Madre, otro

305
23

45
94
78
57
34
11

193
90

29
11
215
113

%
92,7
7,0
0,3
13,7
28,6
23,7
17,3
10,3
3,3
1,2
0,9
0,6
0,3
58,7
27,4

1.8
8,8
3,3
65,3
34,3
0,3
0,9
3,5
92,0
0,9
1.8
0,9
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Renta per capita Inferior al 25% 41 12,5
Entre el 25y el 50% 74 22,5
Entre el 50 y el 75% 111 33,7
Entre el 75y el 100% 74 22,4
Superiores a la renta media 29 8,8
Vehiculo propio No 48 14,6
Si 279 84,8
Otro 2 0,6
Internet No 7 2,1
Si 321 97,6
Otro 1 0,3
Dispositivos No 2 0,6
electronicos Si 326 99,1
Otro 1 0,3

Enla Tabla ll, se observa una clara feminizacion de la poblacion de estudio,
representando el 92,7%, con un intervalo de confianza del 95% que se
encuentra entre el 89,3 y 95,3% de la muestra; frente a un 7% de hombres.

Méas de la mitad de la muestra, el 66,0% (N=217), con un intervalo de
confianza que se encuentra entre el 60,6 y el 71,1%, se encuentra entre los
21y los 35 afios. Donde menos representacion observamos es entre los 46

y los 70 afios, siendo el porcentaje de un 6,3%.

El 58,7% de la muestra, con un intervalo de confianza de entre 53,1 y
64,0%, estd soltera, mientras que el siguiente grupo con mayor
representacion es el de casados/as con un 27,4% del total. Al cruzar las
variables “Edad” y “Estado Civil” observamos que, entre los 21 y los 35 afios
el grupo con mayor representacion es el de “Soltero/a”; en el resto, de
rangos de edad, aunque con menor numero de personas en cada uno, el
predominante es el de “Casado/a”. El 34,3% de la poblacién de estudio,
con un intervalo de confianza del 95% que se encuentra entre 29,2 y el
39,7%, tiene a su cargo a terceras personas, y de estos, un total del 93,8%
tienen a cargo a los hijos. De este tanto por ciento, el 1,8, aparte de tener

a sus hijos a cargo también tienen a su madre.
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En cuanto a la renta per cépita se puede observar que los porcentajes son
bastante similares, aunque destaca que tan solo el 8,8% de la muestra tiene
una renta superior a la media espafiola y que el mayor porcentaje (33,7%)
lo representan las personas que se encuentran entre el 50 y el 75% de la

renta media per céapita.

4.1.2. Unidad de convivencia

La tabla que se presenta a continuacion recopila los datos sobre la unidad

de convivencia de las personas participantes del estudio.

Tabla lll. Unidad de convivencia

VARIABLE N %
Situacion  actual Vivo solo/a 35 10,6
vivienda Comparto hogar 119 36,2
Vivo con familiares 167 50,8
Otro 8 2,4
Gastos No 33 15,8
Si 173 82,8
Otro 3 14
Unidad familiar Pareja 106 35,3
Hijo/a 7 2,3
Padre 1 0,3
Madre 6 2,0
Otro 20 6,7
Pareja, hijo/a 94 31,3
Padre, madre 33 11,0
Padre, madre, otro 17 5,7
Madre, otro 5 1,7
Hijo/a, padre, madre 4 1,3
Pareja, hijo/a, padre, madre 1 0,3
Pareja, padre 1 0,3
Pareja, hijo/a, otro 3 1,0
Padre, otro 1 0,3
Pareja, madre 1 0,3

En la Tabla Ill podemos observar que el 87% de los y las participantes del

estudio comparten hogar, bien sea con familiares o no, y de estos, el 82,8%

26



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

comparten gastos de mantenimiento del hogar. En relacién con estas
variables también vemos que el 66,6% de la muestra vive en una unidad

familiar conformada por su pareja (35,3%) o su pareja e hijo/a (31,3%).

4.1.3. Residencia
En relacién con el lugar de nacimiento de la poblacion de estudio y como
se puede observar en la Figura 1, se destaca que casi la mitad (48,4%) ha
nacido en Galicia (28,3%) o en Castilla y Leon (20,1%) y 11 han nacido en

otro pais, cinco de los cuales son paises de Sudamérica.
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Figura 1. Lugar de nacimiento de las personas participantes del estudio

Esta distribucion se mantiene mas o menos en la residencia actual, tal
como se puede observar en la Figura 2, aumentando un poco en el caso

de Galicia que pasa a tener un porcentaje del 31,0%.
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Figura 2. Residencia actual de las personas participantes del estudio

En cuanto a los traslados, como se observa en la Tabla IV resalta que mas
de la mitad de la muestra, tanto en “Traslado para estudiar TO” (61,7%) y
“Traslado para trabajar” (57,8%) si han tenido que modificar su domicilio,

bien sea para otra comunidad autébnoma, a otra ciudad o a otro pais.

Tabla IV. Traslados

VARIABLE N %
Traslado para No 126 38,3
estudiar to Si, me he cambiado de ciudad 123 37,4
Si, me he cambiado de Comunidad 76 23,1
Si, me he cambiado de pais 4 1,2
Traslado para No 213 64,7
estudiar otras = Si, me he cambiado de ciudad 57 17,3
titulaciones Si, me he cambiado de Comunidad 56 17,0
Si, me he cambiado de pais 3 0,9
Traslado para No 139 42,2
trabajar Si, me he cambiado de ciudad 114 34,7
Si, me he cambiado de Comunidad 65 19,8
Si, me he cambiado de pais 11 3,3
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Desde un principio se considerd6 como muy importante saber el porqué de
estos traslados, y las respuestas que mas destacan son en relacién con el
traslado para poder trabajar, entre las que se repiten la falta de
oportunidades de trabajo y la busqueda de mejores condiciones.

Al realizar un analisis cruzado de “Lugar de nacimiento” y “Residencia
actual”, y en concordancia con los resultados que se muestran en la Figura
3, en los que Galicia destaca por haber aumentado su porcentaje, nos
encontramos con que 17 personas que no han nacido en esta comunidad
autonoma (procedentes de otros paises, Madrid, castilla-la mancha, castilla
y ledn y Asturias) viven aqui en la actualidad. Es interesante el caso de las
ciudades autonomasy de la Region de Murcia, en las que no reside ninguno
de los participantes del estudio. Pasa lo contario en las Baleares, en las

gue en la actualidad residen 4 personas, mientras que ninguna de ellas
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Figura 3. Comparacion entre la residencia actual y el lugar de nacimiento

4.2.Perfil formativo

4.2.1. Estudios de terapia ocupacional

De los resultados obtenidos se destaca que el 47,7% de la muestra (N=157)
es graduada en Terapia Ocupacional (Figura 4).
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La gran mayoria de la poblacion, el 76,6%, accedi6 a la universidad a través

de una prueba de acceso.

Titulacion

obtenida en el

extranjero \ /

2%

/

Escuela Nacional

Figura 4. Titulacién original en Terapia Ocupacional

g

de salud

2%

~_ Diplomatura

39%

Diplomatura + 42
de grado

adaptado

9%

La Tabla V, que aparece a continuacion describe los datos referentes a los

estudios en Terapia Ocupacional.

Tabla V. Estudios Terapia Ocupacional

VARIABLE

Estudio en mas de No

1 universidad

Acceso
titulaciéon

a

Si

Otro

Prueba de acceso a la universidad

Ciclo formativo

Prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25

Prueba de acceso por entrevista

Prueba de acceso para mayores de 45 afios
Acceso a la universidad para mayores de 40
afios con experiencia profesional

Acceso desde sistemas educativos
extranjeros

Acceso a la universidad para personas con

discapacidad

302
26

252
52

%
91,8
7,9
0,3
76,6
15,8
0,3

0,3
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Otro 3 0,9
Prueba de acceso a la universidad, ciclo 11 3,3
formativo

Prueba de acceso a la universidad, acceso = 3 0,9

por entrevista

Prueba de acceso a la universidad, acceso @2 0,6
desde el extranjero

Acceso ala universidad para mayores de 40 1 0,3

afios con experiencia profesional, otro

Prueba de acceso a la universidad, otro 1 0,3
Trabajé mientras No 188 57,1
estudiaba Si 130 39,5

Otro 11 3,3

Destaca que el 30,1% de la poblacidon ha estudiado en la Universidad de A
Corufia. Frente al resto de las universidades que presentan porcentajes
muy variados y bajos. En la Figura 5 se han resaltado aquellas
universidades con los porcentajes mas destacables.

Otra
Universidad de 8% . .
Zaragoza Universidad de A
6% " Corufa
“m——. 30%

Universidad Miguel lmm o i/
Hernandez de Elche .

9% I

Universidad de \
Extremadura
6%
Universidad de

Castilla La Mancha Universidad de
8% Salamanca

7%

Universidad de
Burgos
9%

Figura 5. Universidad en la que han obtenido su titulacion en Terapia Ocupacional
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4.2.2. Otros estudios

En la Tabla VI, que se presenta a continuacion, se hace una descripcion de
los datos referentes a otros estudios (a mayores de sus estudios en Terapia
Ocupacional) que han cursado las personas participantes del estudio.

Tabla VI. Otros estudios

VARIABLE N %
Sigui6 estudiando  No 68 20,7
Si 255 77,5
Otro 6 1,8
Por qué siguié Deseo o necesidad de seguir formandome @ 183 70,4
estudiando Inseguridad o miedo al mundo laboral
Necesidad por requisitos del trabajo 6 2,3
Otro 9 3,5
Deseo o necesidad de seguir formandome, 4 15

inseguridad o miedo al mundo laboral

Deseo o necesidad de seguir formandome, 20 7,7
inseguridad o miedo al mundo laboral,

necesidad por requisitos del trabajo 9 3,5
Deseo o necesidad de seguir formandome, 25 9,6

necesidad por requisitos del trabajo

Deseo o necesidad de seguir formandome, 2 0,8
otro
Necesidad por requisitos del trabajo, otro 1 0,4

Deseo o necesidad de seguir formandome,

Inseguridad o miedo al mundo laboral, otro 1 0,4

El 77, 5% de la muestra, con un intervalo de confianza del 95% que se
encuentra entre el 72,6 y el 81,9%, siguid estudiando una vez terminados

los estudios de Terapia Ocupacional.

En la Tabla VI, se observa que al preguntar por qué siguen estudiando el
70,4% de la poblacién indica que es por deseo o necesidad de seguir
estudiando como Unica opcion, pero, ademas esta se repite en mas

ocasiones cuando los participantes escogen dos 0 mas opciones.
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La titulacion a mayores de Terapia Ocupacional que mas veces se repite
es el master universitario, con un 27,8% de la muestra que lo han marcado
como Unica opcioén, y un 17,1% de la muestra que lo han marcado como
una de las titulaciones que poseen. En total es un 44,9% de personas que
han hecho un master al terminar su titulacion en Terapia Ocupacional. En

la Figura 6 se destacan aquellas titulaciones con mayor representacion.

Figura 6. Representacién de las titulaciones que poseen a mayores de la titulacion

en Terapia Ocupacional

Como se observa en la Tabla VII, la mayoria de estas titulaciones han sido
obtenidas a través de la universidad, con un 69,9% del total (IC entre 63,6
y 75,7%). Las titulaciones obtenidas a través de las instituciones o centros

privados son el siguiente grupo con mayor representacion con un 15,7%.

Tabla VII. Lugar de obtencion de otras titulaciones

VARIABLE N %

D6nde obtuvo las Universidad 165 69,9

titulaciones Asociaciones profesionales de TO 1 0,4
Colegios profesionales de TO 1 0,4
Entidad pudblica sin &nimo de lucro 12 51
Instituciones o centros privados 37 15,7
Otro 20 8,5
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4.3. Perfil laboral

4.3.1. Situacion laboral

Como se puede observar en la Figura 7, la gran mayoria de la muestra, en
concreto el 89,5% (N=295) de los sujetos del estudio, consideran que el

trabajo tiene una importancia por encima del 8.

120
100
80

60

Numero de casos

40

21
20

R v ) ™ () © A ® 9 &R

Figura 7. Importancia del empleo

De los datos destaca también, obsérvese la Figura 8, que el 69,9% de la

muestra tiene un solo empleo (N=230).

= Desempleo = Un solo empleo = Dos 0 mas empleos Estudia mientras trabaja

12,2% 5,89

Figura 8. Situacion laboral de las/os participantes en la actualidad
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Como se observa en la Figura 9, la gran mayoria de las personas
participantes del estudio, independientemente de si tiene uno o mas
trabajos y de si estudian o no a la vez, trabajan como terapeutas
ocupacionales, superando el 90% del total de personas. A excepcion del
caso de las personas que tienen dos o mas empleos (estudiantes y no
estudiantes), que en su segundo empleo presentan porcentajes mas bajos

con un 72,5y un 50% del total respectivamente.
250
212
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NuUmero de casos

50 38

29
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[EnN
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E UN EMPLEO EMPLEO 1 EMPLEO 2
1 EMPLEO (ESTUDIA) & EMPLEO 1 (ESTUDIA) = EMPLEO 2 (ESTUDIA)

Figura 9. Relacién entre la situacién laboral actual y la disciplina en la que

desarrollan su empleo

4.3.1.1. Trabaja como to
A continuacion, en la Tabla VlII, se presenta una tabla comparativa de todas
las variables de aquellas personas que trabajan como terapeutas

ocupacionales.
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Tabla VIIl. Comparacion resultados de personas que trabajan como terapeutas.

DOS O MAS EMPLEOS ESTUDIA MIENTRAS TRABAJA
UN SOLO Un solo empleo Dos o0 mas empleos
EMPLEO Empleo 1 Empleo 2 Empleo 3 Empleo 1
N % N % N % N % N % N %
Comenzé a Inmediatamente después de 95 448 17 447 5 26,3 5 31,3 0 0
trabajar como terminar la titulacién
TO En los 6 meses siguientes 57 26,9 10 26,3 5 26,3 6 37,5 0 0
Al afio de terminar 25 11,8 6 158 2 10,5 3 18,8 1 50,0
Después del afio 11 52 3 7.9 1 53 1 6,3 1 50,0
Después de otros estudios 11 52 1 2,6 0 0 0 0 0 0
Otro 9 4,2 1 2,6 5 26,3 1 6,3 0 0
Después del afio, después de 1 0,5 0 0 1 53 0 0 0 0
otros estudios
En los 6 meses siguientes, 2 0,9 0 0 0 0 0 0 0 0
después de otros estudios
Inmediatamente después, en 1 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0
los 6 meses siguientes
Contrato No 140 66,0 29 76,3 18 94,7 12 75,0 2 100
subvencionado | Si 72 340 9 23,7 1 53 4 25,0 0 0

36



Situacion laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

Tareas que no No 92 434 11 289 11 57,9 6 37,5 2 100
corresponden Si 118 55,7 26 684 8 42,1 10 62,5 0 0
con TO Otro 2 0,9 1 2,6 0 0 0 0 0 0
Tareas de TO No 70 33,0 14 36,8 12 66,7 6 37,5 1 50,0
por otro  Si 139 656 24 632 6 33,3 10 62,5 1 50,0
profesional Otro 3 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciclo vital Infancia 26 12,3 4 105 2 6,9 2 66,7 2 12,5 0 0
Adultos 67 316 6 158 11 37,9 1 333 6 37,5 1 50,0
Mayores 59 27,8 15 395 13 448 0 0 4 25,0 1 50,0
Infancia, adolescencia 18 8,5 3 7,9 0 0 0 0 1 6,3 0 0
Infancia, adolescencia, 15 7,1 4 105 1 3,4 0 0 2 12,5 0 0
adultos, mayores
Adultos, mayores 16 7,5 2 53 1 3,4 0 0 1 6,3 0 0
Infancia, adultos 3 1,4 0 0 0 0 0 0 0
Infancia, adolescencia, adultos = 3 1,4 0 0 0 0 0 0 0
Adolescencia, adultos, 1 0,5 0 0 0 0 0 0 0
mayores
Infancia, adultos, mayores 2 0,9 1 2,6 1 3,4 0 0 0 0 0 0
Adolescencia, adultos 2 0,9 2 53 0 0 0 0 0 0 0 0
Infancia, mayores 0 0 1 2,6 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambito Sanitario 44 208 6 158 1 3,4 0 0 4 25,0 0 0
Sociosanitario 130 61,3 16 42,1 14 48,3 0 0 9 56,3 2 100
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Contrato
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Educativo
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Investigacion, educativo
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Sanitario, investigacion
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Indefinido a jornada parcial 18
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0,5
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0,5
0,9
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Indefinido a jornada parcial 4 1,9 3 7,9 5 17,2 0 0 0 0 0 0
(inferior)
Temporal a jornada completa 30 142 2 53 0 0 0 0 3 18,8 1 50,0
Temporal a media jornada 6 2,8 4 105 O 0 0 0 3 18,8 0 0
Temporal a jornada parcial 10 4,7 0 0 1 3,4 0 0 2 12,5 0 0
(superior)
Temporal a jornada parcial 3 1,4 4 10,5 10 345 0 0 1 6,3 0 0
(inferior)
Formacion y aprendizaje 0 0 0 0 1 3,4 1 333 0 0 0 0
Practicas 1 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporal por horas 2 0,9 2 5,3 8 27,6 0 0 0 0 0
Autonomo/a 12 5,7 4 105 1 3,4 0 0 0 0 0
Otro 12 5,7 4 105 O 0 1 333 |1 6,3 0 0
Corresponden No 33 156 8 21,1 11 379 0 0 3 18,8 1 50,0
horas trabajo y Si 174 82,1 27 71,1 17 58,6 3 100 13 81,3 1 50,0
contrato Otro 5 2,4 3 7,9 1 3,4 0 0 0 0 0 0
Méas o menos Mas 31 91,2 9 100 11 100 0 3 100 1 100
Menos 2 5,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 1 2,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneracion Inferior a 400 2 0,9 3 7.9 15 517 1 333 |1 6,3 0 0
liguida Entre 400 y 599 6 2,8 11 289 8 27,6 0 0 3 18,8 0 0
Entre 600 y 999 21 9,9 6 158 4 13,8 1 333 0 0 0 0
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Resalta que solamente las personas que han marcado la Terapia
Ocupacional como su segundo empleo, con un 42,1%, y las personas que
tienen mas de un empleo a la vez que estudian, sin representacion, se
encuentran con un porcentaje inferior al 50% de personas que si asumen o
han asumido tareas que no se corresponden con sus funciones como
terapeutas. En relacion con esta variable, se consider6 como importante
saber ejemplos de estas tareas, y destacan: funciones propias de auxiliares
de enfermeria, de técnicos en animacién sociocultural, y también, y cito
textualmente “intrusismo laboral a las titulaciones de psicologia y
fisioterapia”. También se les pregunté el porqué de realizar estas tareas, y
de entre las respuestas recibidas resaltan: la realizacién de estas tareas
por obligacion por parte de la direccion del recurso, y en relacion con esto
digamos que también por miedo a perder el trabajo; por no causar
molestias; en muchas ocasiones por falta de personal, sobre todo en los
recursos publicos; por desinformacion por parte de los superiores de las
funciones del terapeuta ocupacional.

Este porcentaje es incluso mayor al realizar la pregunta contraria, si otros
profesionales asumen las funciones que se consideran como propias del
terapeuta ocupacional, pues a excepcion de aquellas personas que indican
gue su segundo empleo es como terapeutas ocupacionales, con un 33,3%
(N=6), el resto ha respondido de manera afirmativa. Y con porcentajes que
superan el 60& de la muestra en la mayoria de los grupos. Al igual que en
la variable anterior se les pidi6é que aportaran ejemplos, entre los que se
destacan: cualquier profesional indicando productos de apoyo y trabajando
las AVDs, o realizando valoracién de la dependencia; ademas, los perfiles
profesionales que mas se repiten son fisioterapia, enfermeria, psicologia,

trabajo social, animacion sociocultural y logopedia.

En cuanto a si han trabajado fuera de Espafia, resaltar que el 9,4% de las
personas que tienen un solo empleo (N=20), si lo han hecho, pero lo que
resulta mas interesante son las respuestas que recibimos al preguntar el
por qué, pues se repite la precariedad laboral en Espafia, la falta de empleo
y también la busqueda de realidades y experiencias diferentes y nuevas.
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Como se puede observar en la Figura 10, destaca claramente que el tipo
de recurso con mayor representacion en general, y en casi todos los grupos
por separado es el de tipo privado. Destacando sobre el resto este tipo de
recurso con un 63,2% en aquellas personas que han marcado la Terapia

Ocupacional como su primer empleo (N=24).
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Figura 10. Comparacion del tipo de recurso en el que trabajan las/os terapeutas
ocupacionales del estudio

Se observa que en tofos los grupos a excepcion de aquellas que han
marcado que trabajan como terapeutas ocupacionales en su tercer empleo,
Cuyo mayor porcentaje con un 66,7% es de personas que trabajan en la
infancia (N=2), el resto supera el 70% de personas que trabajan con

“‘Adultos” y “Mayores”.

En cuanto al ambito de actuacion destaca el sociosanitario, cuya mayor
representacion es del 100% en el caso de las personas que estudian y
tienen varios empleos a la vez (N=2), seguida de las personas con un solo
empleo, con un 61,3% del total (N=130). El siguiente ambito con mayor
representacion es el sanitario. También es importante destacar que entre
aquellas personas que han marcado la Terapia Ocupacional como su

segundo empleo el mayor porcentaje se encuentra en el ambito educativo.
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Se observa que entre aquellas personas que tienen un solo empleo, bien
sea estudiando a la vez o no, los porcentajes mas altos se encuentran en
los contratos de caracter indefinido a jornada completa, un 50,5% entre los
que no estudian (N=107) y un 31,3% (N=5) entre los que si lo hacen. Mayor
representacion de otro tipo de contratos los encontramos en aquellas
personas con varios empleos a la vez, y en concreto en su segundo empleo,
pues ya se destacan el trabajo a jornada parcia (inferior a media jornada)
con un 34,5%l o el contrato temporal por horas con un 27,6%.

Siguiendo esta linea, analizamos la jornada semanal de las personas que
trabajan como terapeutas ocupacionales, y como se observa en la Figura
11, los resultados méas destacables son que a excepcion de las personas
con dos 0 mas empleos que no estudian a la vez (en el primer empleo si es
el porcentaje mayoritario con un 39,5%, aunque es muy inferior al resto de
grupos, y en el segundo y tercer empleo destacan los trabajos de menos
de 10 horas semanales con porcentajes de 58,6 y 66,7% respectivamente),
la mayoria de los participantes tienen jornadas laborales de entre 31 y 40

horas semanales.
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Figura 11. Comparacion de horas de la jornada semanal de las/os profesionales de

Terapia Ocupacional
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Al preguntar si las horas de contrato se correspondian con las horas reales
de trabajo la mayoria de las personas han respondido que si se
corresponden. Sin embargo, de entre aquellos que han respondido
negativamente, a excepcion de dos personas, el resto trabaja mas horas
de las que deberia. Ademas, al preguntarles el porqué de esta situacion,
resaltan las siguientes respuestas recogidas de entre las personas con un
solo empleo: el volumen o la carga de trabajo excesiva, las exigencias y
responsabilidades del puesto de trabajo, la necesidad de horas de trabajo
en casa para preparar sesiones y también la realizacion de horas extras

obligatorias.

Se observa que las personas que tienen un solo empleo como terapeutas
ocupacionales (a la vez que estudian o no), y las personas que marcan la
Terapia Ocupacional como su primer empleo tienen sueldos
mayoritariamente de entre 1000 y 1999 euros. Encontrandose los mayores
porcentajes en las franjas de entre 1000 y 1399 euros, destacando el grupo
de personas que solo trabajan como terapeutas ocupacionales con un
46,7% del total (N=99). En cambio, en los segundos y terceros empleos el
mayor porcentaje se encuentra entre aquellos que cobran menos de 599
euros. Resalta que en el segundo empleo el 51,7% cobra menos de 400

euros mensuales.

Las personas que tiene un solo empleo estudien o no a la vez, consideran
que la remuneracién en su puesto de trabajo es inferior de lo que deberia
dadas las responsabilidades, las funciones, la carga de trabajo y la
formacion necesarias para desempefiar este empleo. Y aquellas que
afirman que la remuneracion es adecuada se basan en que es lo estipulado

por convenio.

Solamente en el grupo de personas que tienen un solo empleo y en
aguellas que han marcado la Terapia Ocupacional como su primer empleo,
encontramos resultados significativos en relacion con las personas que no
trabajan en su comunidad auténoma de origen. Resaltamos, por lo tanto,

gue de entre estas personas el 37,9 (N=22) y el 85,7% (N=6),
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respectivamente, si desean regresar a su lugar de origen. Y al preguntarles
el porqué de sus respuestas, tanto afirmativas como negativas nos
encontramos con aquellas personas a las que les gustaria volver es
mayormente para estar cerca de su familia y amigos, y las que no querrian
volver es por diferentes motivos como que en su comunidad autdbnoma de
origen no tiene buenas oportunidades laborales y personales, o que ya han

establecido su familia en este nuevo lugar.

En todos los grupos, a excepcidon de las personas que estudian y tienen
varios empleos a la vez en donde como se puede observar en la Figura 12,
el porcentaje se divide a la mitad, la mayoria de las personas niegan sentir
inseguridad en su puesto de trabajo. Se consider6 como importante
preguntar por qué las personas se sentian o no inseguras en el puesto de
trabajo, y al analizar estas respuestas nos encontramos que aquellas que
si estan seguras es porque han aprobado una oposicion que les asegura
un puesto de trabajo, porque tienen mucha experiencia, porque sus
superiores verbalizan la importancia de su figura en el equipo de trabajo o
porque su contrato es de caracter indefinido. En cambio, las personas que
no se sienten seguras apuntan que es porgue tienen contratos temporales,
porque estdn cubriendo bajas, porque dependen de fondos

subvencionados o porgque en ocasiones han cuestionado su figura.
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Figura 12. Comparacion entre la inseguridad en el puesto de trabajo y la situacién

laboral de terapeutas ocupacionales

Al analizar la satisfaccion de estas personas sobre sus puestos laborales
(Figura 13) los porcentajes se encuentran divididos entre los que si y los
que no estan satisfechos. Sin embargo, un dato que resalta bastante es
que el 100% (N=3) de aquellas personas que han marcado que trabajan

como terapeutas ocupacionales en su tercer empleo si estan satisfechas.
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Figura 13. Satisfaccién en el puesto de trabajo en las diferentes situaciones

laborales
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Se observa que solamente el 38,7% de los y las terapeutas ocupacionales
con un solo empleo toman medidas para solventar las posibles condiciones
de su puesto de trabajo que influyen en su practica profesional. Sin
embargo, este porcentaje aumenta entre aquellos que tienen varios
empleos, pues no encontramos que en el “Empleo 1”7 el 75,7% de las

personas si toma acciones, y el 60,9% del “Empleo 2” también.

Al preguntar qué acciones tomaban las que mas resaltan son; el activismo
profesional, bien sea a través de la accion sindical o mediante la lucha por
el reconocimiento de la figura del terapeuta ocupacional; formar parte de
comités de empresa y participar en la toma de decisiones; aportar
propuestas, proyectos y mejores en horarios y cargas de trabajo; trabajar

con mucha dedicacién y formarse continuamente.

En relacion con la modificacion de las ocupaciones por motivos de las
condiciones laborales nos encontramos con resultados variados. En primer
lugar, la mayoria de las personas con un solo empleo, y las personas que
marcaron que trabajan como terapeutas en su segundo y tercer empleo
aseguran que no han tenido que modificar sus ocupaciones por estas
razones. El resto afirma lo contrario. En cuanto a la importancia que las
personas le otorgan a tener que modificar sus ocupaciones, resalta por
repeticion las puntuaciones mayores de 5 (que seria la indiferencia). Al
revisar los ejemplos de las ocupaciones que las personas han tenido que
modificar o dejar de hacer por cuestiones laborales destacan el
autocuidado, el cuidado de los hijos, el ocio, la participacién social y el

descanso.

4.3.1.2. Otra profesion
A continuacion, en la Tabla IX, se presenta una comparacion de las
variables correspondientes a aquellas personas que no trabajan como

terapeutas ocupacionales.
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Tabla IX. Comparacion de resultados de personas que no trabajan como

terapeutas

VARIABLE

Contrato

Remuneracion

Pagas extra

Inseguridad

Busca empleo

como to

Alguna vez ha

buscado

Indefinido a jornada completa
Indefinido a media jornada
Indefinido a jornada parcial
(superior)

Indefinido a jornada parcial
(inferior)

Temporal a jornada completa
Temporal a jornada parcial
(superior)

Temporal a jornada parcial
(inferior)

Practicas

Auténomo/a

Otro

Inferior a 400

Entre 400 y 599

Entre 600 y 999

Entre 1000 y 1399

Entre 1400 y 1999

Superior a 2000

No

Si

No

Si

NSNC

Otro

No

Si

Otro

No

Si

UN SOLO DOS O MASEMPLEOS

EMPLEO
N %
10 55,6
2 111
1 5,6
0 0
16,7
0
0 0
1 5,6
1 5,6
0 0
0 0
1 5,6
2 111
4 22,2
9 50,0
2 111
12 66,7
6 33,3
9 50,0
7 38,9
2 111
0 0
13 72,2
3 16,7
111
1 6,7
14 | 93,3

Empleo 1

N

0
1
0

N O O O N O P OF N O OO P O O o o o

%

0
50,0
0

50,0

100
50,0

50,0

100

100

Empleo 2
N %

o O O

2 18,2

18,2
36,4
36,4
91
27,3
91
91
91
18,2
81,8
81,8
91

91
81,8
9,1
9,1
111
88,9

0o r kP Ok O Fr © ©ONF P P WOF &P DNO
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Modificar No 12 66,7 2 100 5
ocupaciones Si 6 333 0 0 6
Importancia 1 nada importante 1 5,6 0 0 1
2 2 111 1 50,0 2
3 1 5,6 0 0 0
4 1 5,6 0 0 1
5 4 22,2 0 0 2
6 2 111 0 0 0
7 1 5,6 0 0 2
8 0 0 0 0 1
9 4 22,2 1 50,0 2
10 muy importante 2 111 O 0 0

No se hara referencia a los resultados obtenidos para “Estudian mientras
trabaja” para asegurar la proteccion de datos de las personas que se

encuentra en esta situacion.

En la Figura 14 se puede observar que entre aguellas personas que tienen
un solo empleo destacan los contratos indefinidos a jornada completa, con
jornadas laborales semanales de 31 a 40 horas. Sin embargo, en el grupo
de dos o mas empleos destaca la eleccion de la variable “Otro” en el
segundo empleo, lo que significa que, estas personas tienen contratos de
colaboracion, son interinas de la administracion o que sus funciones
consisten en asistir a plenos y reuniones exclusivamente. De este grupo de
personas se destaca también que el porcentaje con mayor de
representacion con un 36,4% se corresponde con una jornada laboral de

menos de 20 horas semanales.
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0

Menos de 10 horas De 11 a 20 horas De 21 a 30 horas De 31 a 40 horas

= UN SOLO EMPLEO EMPLEO 1 EMPLEO 2

Figura 14. Jornada semanal de las personas que no trabajan como terapeutas

ocupacionales

Exactamente la mitad de las personas que tienen un solo empleo han
indicado que su remuneracioén liquida se encuentra entre 1400 y 1999 euros
(la mayoria sin contar las pagas extra prorrateadas, 66,7%). Por otro lado,
el 100% de la remuneracion liquida de las personas que han indicado que
su primer empleo no es como terapeuta ocupacional (N=2), se encuentra
por debajo de los 600 euros. En el caso de los que han marcado esta opcién
como segundo empleo, se observa que el 72,8% tiene un sueldo inferior a
1000 euros, resaltando el porcentaje de personas que viven con un sueldo
inferior a 400 euros (36,4%) (N=4).

El 50,0% de los trabajadores con un solo empleo que no es de terapeuta
ocupacional asegura no sentir inseguridad en su puesto de trabajo. Este
porcentaje aumenta hasta el 81,8% en las personas que pertenecen al

grupo de “Empleo 2” (Figura 15).
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Numero de casos

No Si NSNC Otro

= UN SOLO EMPLEO EMPLEO 1 EMPLEO 2

Figura 15. Inseguridad en el puesto de trabajo de personas que no trabajan como

terapeutas ocupacionales

Como se puede observar la mayoria de las personas, en todos los grupos
de la Figura 16, no buscan empleo como terapeutas ocupacionales en la
actualidad. Sin embargo, el 93,3% de las que tienen un solo trabajo (N=14),
el 100% de los del grupo “Empleo 1” (N=2), y el 88,9% del grupo de “Empleo
2” (N=8), afirman que si lo han buscado en algun momento. A las personas
gue respondieron negativamente a esta pregunta se les pregunto el porqué
de no buscar empleo como terapeuta ocupacional, y entre las respuestas
destacan: algunas expresan que actualmente tienen unas buenas
condiciones laborales y estan satisfechos con este otro trabajo; otras que
se sienten decepcionadas con la valoracion de los terapeutas y con el
funcionamiento de los recursos de TO; también por la precariedad laboral
que existe en esta disciplina; por motivos del COVID; y porque la

remuneracion no esta en consonancia con las exigencias.
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Figura 16. Busqueda de empleo como terapeuta ocupacional

La mayoria de las personas que no trabajan como terapeutas
ocupacionales no han tenido que modificar sus ocupaciones por motivo de
las condiciones laborales. Solamente en el caso de las personas que tienen
un segundo empleo que no es la terapia ocupacional se observa lo contario,

pues el 54,5% si han tenido que modificar sus ocupaciones (N=6).

4.3.2. Cuestiones generales

4.3.2.1. Dos o mas empleos
Al preguntarle a las personas que tienen dos 0 mas trabajamos si han
tenido que modificar su vida ocupacional por esta situacion las respuestas
son similares, con una ligera tendencia a la respuesta afirmativa, como se
observa en la Figura 17, que alcanza un porcentaje del 55% del total de

respuestas.
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Figura 17. Representacion del porcentaje de personas que han modificado su vida

ocupacional por tener 2 0 mas empleos

Al preguntar por la importancia de modificar estas ocupaciones y como se
puede observar en la Figura 18, los resultados mas resaltables son que el
77,5% de las personas le dan una importancia igual o supero al 5, y que la
mayor representacion la encontramos en una importancia de 9 (22,5%).

10
9
8 7
g 7 =
a =
S 6 —
& =
o ° 4 4 = 4
o =
4 =
~§ 3 =
2 =
3 2 2 =
2 =
1 =
— =
0 —
@ v ” N % o A ®
QO
&
Q0
&
b'b
&
N

Figura 18. Importancia que las personas le otorgan a haber tenido que modificar su

vida ocupacional por tener dos o0 mas empleos

54



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

También se le pregunté el porqué de tener dos trabajos, y las respuestas
mas resaltables son; por motivos econémicos, bien sea por llegar a fin de
mes, 0 por tener un plus de remuneracion; para completar horas hasta
completar lo que seria una jornada completa; pero también por eleccion

personal en ocasiones.

Otra cuestion importante, son las horas totales semanales que trabajan
entre ambos empleos y obtenemos una media de 32 horas.

4.3.2.2. Estudia mientras trabaja
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Figura 19. Qué estudios estan cursando aquellas personas que estudian y trabajan

alavez

Como se puede observar en la Figura 19 ninguna de las opciones destaca
sobre manera de las otras, sin embargo, podemos decir que un 21,2% de
las personas que trabajan a la vez que estudian estan haciendo un master
universitario. También es importante resaltar que el sumatorio de las veces
gue aparece oposiciones en las respuestas multiples con la respuesta Unica

supera al master universitario con un 26,3% del total de respuestas.

Como se observa en la Figura 20, aproximadamente la mitad de estas

personas (52,6%) estudia para seguir formandose. Y si ademas a este
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porcentaje le sumamos las veces que esta opcion aparece en las

respuestas de tipo maltiple, aumenta un 26,4%.

5,3%

m Requisito del puesto de trabajo
5,3%
= Seguir formandome
= Ser funcionario
N orre
5,3% = Requisito del puesto de trabajo, seguir
formandome
= Seguir formandome, ser funcionario
m Seguir formandome, otro
m Requisito del puesto de trabajo, seguir

formandome, ser funcionario

Figura 20. Razones por las que aquellas personas que estudian y trabajan, asilo han
decidido

Como se puede observar en la Tabla X, el 52,6% de las matriculas en estos
estudios son de dedicacion total (curso por afio) y de caracter

semipresencial.

También se observa que la mayoria de las personas que estudian y
trabajan a la vez, les dedican a sus estudios entre 5y 10 horas semanales,
con el 47,4% del total, seguidos por las personas que le dedican entre 11y
15 horas (31,6%).

A excepcion de 2 personas que tienen dos o mas trabajos a la vez que
estudian, casi la totalidad de este colectivo tiene un solo empleo (89,5%).

Al cruzar las variables “Edad” y “Estudia mientras trabaja” nos encontramos
con que el mayor porcentaje de personas que se encuentra en esta

situacioén tiene entre 21 y 25 afios.

En total, sumando horas laborales y horas de estudio, resaltamos que la
mayor parte de la poblacion se encuentra entre las 31 y las 60 horas
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semanales (73,8%), y que la mayor representacion esta en el intervalo de

31 a 40 horas semanales.

Tabla X. Datos generales estudia mientras trabaja

VARIABLE

Matricula

Coémo son los

estudios

Dedicaciéon
semanal a los

estudios

Cuantos empleos
tiene

Jornada semanal

Modificar

ocupaciones

Dedicacion total
Dedicacién parcial
Otro

Presenciales
Semipresenciales
A distancia

Otro

Entre 5y 10 horas
Entre 11 y 15 horas
Entre 16 y 20 horas
Otro

Tengo un solo empleo

Tengo dos o méas empleos

Menos de 20 horas
Entre 21 y 30 horas
Entre 31y 40 horas
Entre 41 y 50 horas
Entre 51 y 60 horas
Mas de 60 horas
No

Si

10

A P A D O P W DN

=
(3]

%
52,6
36,8
10,5
10,5
52,6
26,3
10,5
47,4
31,6
15,8
5,3

89,5
10,5
15,8
5,3

31,6
21,1
21,1
5,3

21,1
78,9

Como se observa en la tabla anterior, el 78,9% de las personas que

estudian y trabajan a la vez si han tenido que modificar sus ocupaciones

por esta situacion, y en cuanto a la importancia que le atribuyen a esto, la

mayor representacion, con el 31,6% se encuentra en una importancia de 8

(Figura 21).
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Figura 21. Importancia que las personas que estudian y trabajan a la vez le han

otorgado a tener que modificar sus ocupaciones por esta situacion

4.3.3. Desempleo
La figura que se presenta a continuacion representa el tiempo aproximado

que llevan en situacion de desempleo las personas que se encuentran en

esta situacion en el presente estudio.

2,6%

15,4%
“ = Menos de 6 meses
= Entre 6 meses y 1 afio
= Entre 1y 2 afos
Mas de 2 afios
= Nunca h trabajado

Figura 22. Tiempo aproximado de desempleo
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De los datos mostrados en la Figura 22, se destaca que la mitad de la
poblacién desempleada de este estudio lleva menos de 6 meses en esta
situacion, con un 51,3% del porcentaje total. El siguiente grupo con mayor
representacion son aquellos que llevan entre 6 meses y 1 afios con el
20,5%.

Como se puede observar en la Tabla Xl, la mayoria de estas situaciones
de desempleo no han sido consecuencia de la COVID-19, en concreto el
65,0% (N=26).

El intervalo de edad con un mayor numero de personas en situacién de
desempleo se encuentra entre los 26 y los 35 afios. Este intervalo de edad,
si recordamos los resultados anteriores también es que mayor

representacion tiene del presente estudio.

Al preguntar si hay alguna situacién personal o no que les impida encontrar
trabajo nos encontramos que el 65,0% de las personas no tienen ninguna.
Aun asi, al preguntar a las personas que si han encontrado situaciones que
se lo impidan destacamos por un lado la propia situaciéon de emergencia
sanitaria, motivos relacionados por la maternidad y también relacionados

con la diversidad funcional.

El 77,5% de las personas desempleadas (N=31) de este estudio si busca
empleo en la actualidad, y de estos el 84,4% lo buscan como terapeutas

ocupacionales.

Es importante resaltar que el 65,0% no recibe ayudas de estado, y de entre
el 32,5% que si las recibe la mayor representacién de respuestas al
preguntar de qué tipo es, es “Otro”, y al analizar estas respuestas nos
encontramos con prestaciones por desempleo, prestaciones por

maternidad, becas de estudios y pensiones.

Sin embargo, casi la mitad de estas personas, si reciben ayuda de otros
familiares para poder cubrir sus gastos, Se consideré6 como importante
saber coOmo se sentian estas personas al respecto, las respuestas que se

recibieron se pueden resumir en que recibir ayuda de familiares hace que
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la mayoria se sienta mal; también aparecen respuestas que afirman
sentirse inseguras y vulnerables al no poder crear un proyecto de vida y ser
independientes; excepcionalmente algunas personas mencionaron que se

sentian agradecidas porgue al menos contaban con ayuda.

Tabla XI. Datos sobre el desempleo

VARIABLE N %
Consecuencia No 26 65,0
covid Si 10 25,0
Otro 4 10,0
Situacion que le No 26 65,0
impida encontrar Si 8 20,0
Otro 6 15,0
Busca empleo No 8 20,0
Si 31 77,5
Otro 1 2,5
De qué TO 27 84,4
Otro 5 15,6
Ayudas del estado No 26 65,0
Si 13 32,5
Otro 1 2,5
Qué tipo de ayuda Cotizacion insuficiente 1 7,7
Ayuda familiar 2 15,4
Otro 10 76,9
Ayuda de familiar o No 20 50,0
allegado Si 18 45,0
Otro 2 50
Modificar No 18 45,0
ocupaciones Si 21 52,5
Otro 1 25

De los datos recogidos en la Tabla Xl, también destaca que
aproximadamente la mitad de las personas desempleadas del estudio
(52,5%) si han tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones
significativas para ellas a raiz de su situacion de desempleo. Ademas, el

92,5% de las respuestas a la pregunta de como de importante ha sido

60



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

modificar esas ocupaciones ha sido para ti, se encuentran por encima del
5 (que seria la indiferencia). Encontrandose el porcentaje mas alto en una
importancia de 9 con el 27,5% de las respuestas (Figura 23).
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Figura 23. Importancia que las personas desempleadas le otorgan a tener que

modificar su vida ocupacional por esta situacion

4.3.4. Otros datos
En relacion con “Otros datos” sobre el empleo, como se puede observar en
la Tabla XII, destaca que el nimero de personas colegiadas es del 83,3%
(N=274). Y, por otro lado, que el porcentaje de personas pertenecientes a
un sindicato es del 82,7% (N=272).

Tabla XII. Otros datos relacionados con el empleo

VARIABLE N %
Miembro del No 54 16,4
colegio Si 274 83,3
Otro 1 0,3
Miembro del No 272 82,7
sindicato Si 57 17,3
Otro 0 0
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4 4. Influencia de la covid-19

4.4.1. Situacion laboral covid-19

La situacion laboral de los trabajadores durante el confinamiento es muy
dispar, siendo los porcentajes bastante similares, sin que ninguno destaca
sobre el resto. De todas formas, como se puede observar en la Figura 24,
donde encontramos mayor representacibn es en empleados
ordinariamente, con un 31,4% de la muestra. Destaca también que el
siguiente porcentaje mas alto es el de otro con un 23, 6%. Entre las
respuestas que nos encontramos en “Otro”, destacan las situaciones de
desempleo, bien sea por paro, por bajas de diferentes indoles o por estar
todavia estudiando; y también situaciones de personas que trabajan como
auténomas o que han estado en diferentes situaciones dependiendo del

momento.

En la actualidad, si destaca el empleo ordinario por encima del resto con el
83,9% de la muestra. Ademas, desaparece la variable ERTE. Y el trabajo
telematico o mixto, con un porcentaje total del 22,1% durante la pandemia

disminuye al 9,9%.
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Figura 24. Comparacion de la situacion laboral durante el confinamiento en

contraposicion con la actualidad
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Como podemos observar en la Tabla XIlI, el 66,2% de la poblacién (N=186)
ha notado un cambio en su situacidon laboral post-confinamiento. Y para
entender un poco mejor esta situacion, en el cuestionario se incluyé una
pregunta de cardcter cualitativo en la que se preguntaba en qué habia
cambiado la situacion. Las respuestas mas destacadas, bien por repeticion
0 por su contenido serian las siguientes: el trabajo se ha transformado, ha
adquirido un caracter mucho mas individualizado y la interaccion con las
personas se ha hecho mucho méas complicada, ha aumentado la carga de
trabajo y con ella la fatiga. Ademas, se han afiadido los protocolos COVID
y las TICS se han instalado como un recurso muy necesario. Sin embargo,
no todos los cambios han sido para peor, algunas de las personas
participantes del estudio han resaltado que su trabajo ha mejorado pues
“es mas flexible”, porque hay un mayor reconocimiento de su empleo, y una
gue considero de especial importancia y es y cito textualmente “recuperé
esa mirada de la ocupacion que a veces con mi exigencia personal acababa

en un segundo plano y no podia ser”.

Tabla XIll. Situacion laboral bajo la influencia de la COVID-19

VARIABLE N %
Informacidn recibida No 73 26,6
suficiente Si 178 65,0
NSNC 19 6,9
Otro 4 15
Cambio en situacién No 76 27,0
laboral post-  Si 186 66,2
confinamiento NSNC 17 6,0
Otro 2 0,7
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4.4.2. Trabajo telematico

Como se observa en la Tabla XIV, aproximadamente la mitad de las
personas que han trabajado teleméticamente, el 51,3%, (N=116) asegura
haber tenido problemas a la hora de desempenfar su practica laboral, y al
preguntar por ejemplos de estas dificultades resaltan las siguientes: la
brecha digital, bien sea por el uso de las plataformas digitales, por la mala
conexion de Internet, la inexperiencia de ambas partes en el trabajo
telematico o por problemas de comunicacion; los problemas econémicos,
acompafados de la falta de material; las limitaciones en la intervencion y la
cercania con los usuarios; y las limitaciones por parte de los jefes, que en
muchas ocasiones no son conscientes de las competencias de sus propios

trabajadores.

Tabla XIV. Trabajo telematico

VARIABLE N %
Problemas en la practica laboral No 79 35,0
Si 116 51,3
Nsnc 28 12,4
Otro 3 1,3
Porcentaje de horas telematicas = 100% de trabajo teleméatico 34 | 20,7
75% de trabajo telematico 14 85
50% de trabajo telematico 25 15,2
25% de trabajo telematico 51 311
Otro 40 24,4
Diferenciar entres horas de No 75 43,6
trabajo y no laborales Si 95 55,2
Otro 2 1,2

En relacion con las horas dedicadas al trabajo telematico, no hay ninguna
de las respuestas que suponga un porcentaje resaltable. Sin embargo, si
hay algo importante que resaltar son las tareas que las personas del estudio
realizaban de manera telematica, que son: tareas administrativas, puede
ser la realizacién de informes, contestar correos, reuniones... también se
desarrollaban sesiones online, el seguimiento telefonico de los usuarios o

el asesoramiento de las familias.
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4.4.3. General covid-19

De los resultados de la Tabla XV se destaca que el 55,8% de la poblacion

no ha vivido ningun tipo de cuarentena y/o aislamiento por motivos de la
COVID-19, y este porcentaje aumenta a un 64,3% al tratarse de una

cuarentena de una persona de su unidad de convivencia.

Tabla XV. Datos sobre las posibles situaciones de cuarentena o asilamiento

VARIABLE N %
Cuarentena No 184 55,8
Si 136 41,2
NSNC 1 0,3
Otro 1 0,3
Cuarentena No 205 64,3
conviviente Si 11 34,8
Otro 3 0,9

Si analizamos la situacién laboral de las personas que han afirmado haber
pasado por una cuarentena, mas de la mitad (65%) afirma que ha estado
de baja laboral. Otro porcentaje que destaca es el de “Otro” con un 26% del
total, y entre las respuestas que mas aparecen son: bajas laborales por
otros motivos que coinciden en esos momentos, trabajo ordinario y también
trabajo telematico, gasto de dias libres o de vacaciones, excedencias y

también desempleo.

= Baja laboral

= Permiso por deber
inexcusable

Permiso retribuido
recuperable

Otro

Figura 25. Situacion laboral de las personas que han tenido que estar en cuarentena

y/o asilamiento
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Como se observa en la Tabla XVI, la mayoria de la poblacién de estudio ya
ha sido vacunada con un 69,4% del porcentaje total. De estas personas,

aproximadamente la mitad ya se han inoculado las dos dosis (49,1%).

Tabla XVI. Vacunacién

VARIABLE N %

Vacuna No 95 29,7
Si 222 69,4
Otro 3 0,9

Dosis Una dosis 113 50,9
Dos dosis 109 49,1

En el presente estudio también hemos analizado cuales han sido los
sentimientos que las personas participantes han sentido durante el
confinamiento y en la actualidad. Al tratarse de una variable de respuesta
multiple, las respuestas han sido muy dispares, pero en el caso de los
sentimientos durante la cuarentena destacan el “Estrés” con un 5,3% del
total de respuestas, la respuesta multiple compuesta por “tristeza, miedo,
estrés, malestar y soledad” con un 8,2%, y la respuesta compuesta por
“tristeza, miedo, estrés y malestar” con un 6,3%. Si hablamos de los
sentimientos en la actualidad los que mas representacion tienen son; el
“estrés” con un 8,4% del total, el 11,3% que han escogido “resiliencia” y en

9,7% con “otro”.

En la Figura 26 se puede observar que, la gran mayoria de la poblacion de
muestra, el 89,4% (N=287), si ha notado cambios en su vida ocupacional.
Al preguntar por los cambios que han experimentado resaltan por repeticion
la disminucién del ocio y de la participacién social (visitar a los familiares, a
los amigos); una sobreexposicién a las pantallas digitales bien sea por
trabajo o para hablar con otras personas; el cambio de habitos y rutinas; el
aumento de la carga de trabajo, del estrés y del miedo; la necesidad de
adaptarse a estas nuevas situaciones y ocupaciones; y el empeoramiento

del suefio y descanso.
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= No =Si =NSNC

Figura 26. Representaciéon de las personas que han tenido que modificar su vida

ocupacional por motivos de la COVID-19
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5. DISCUSION

El objetivo general de este estudio fue explorar la situacion laboral de las 'y
los terapeutas ocupacionales en Espafia, poniendo especial atencién a la
actual situacion de pandemia.

Tras realizar el analisis de los datos, se han hallado una serie de resultados
significativos en los diferentes subapartados (perfil sociodemografico y
economico, perfil formativo, perfil laboral e influencia de la COVID-19) que

se muestran a continuacion.

Perfil sociodemografico y econémico

En relacion con las caracteristicas sociodemogréficas y econémicas, uno
de los aspectos mas llamativos, es que existe una clara feminizacion de la
profesién de Terapia Ocupacional, estando la muestra compuesta por un
92,7% de mujeres. Esta feminizacibn se observa en la
sobrerrepresentacion de la poblacion femenina de los estudios
universitarios de Ciencias de la Salud®>36, y también en otras profesiones
sanitarias, como la enfermeria o el trabajo social, y esto se puede deber a
los roles de género que se le asignan predominantemente mujeres y
hombres. Por lo tanto, estas profesiones, tan relacionadas con los cuidados
de terceras personas se vinculan generalmente con las mujeres y su rol de
“madre™3®. De igual forma, los resultados de este estudio coinciden con los
hallazgos de Villar, L? en cuyo estudio hay 92,2% de mujeres y de Arenas,
J et al.3? con un porcentaje de 89,6 mujeres terapeutas.

En esta categoria de resultados se destacaba también la alta participacion
en el estudio de terapeutas ocupacionales residentes en Galicia. Al analizar
el porgué de esta situacion se ocurren diferentes posibilidades como que la
sensibilizacién en esta comunidad autbnoma sea mayor, o también porque
es el lugar donde se realizo el estudio y es posible que la distribucion de la
encuesta se haya puesto en marcha de una manera mas eficaz por
cercania. Aun asi, nos encontramos con una gran acogida en el resto de

las comunidades autbnomas.
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En el estudio de Romero, JM3® se observa un crecimiento de la emigracion
de las personas por motivos de naturaleza laboral y/o econdmica a partir
del 2008, coincidente con el inicio de la crisis. Entre los motivos concretos
mas destacados, se refieren la falta de empleo y de oportunidades
laborales. Estos hallazgos concuerdan con los resultados del presente
estudio, en los que la mayoria de las personas que se trasladaron por
trabajo asegura que se ha ido en busca de oportunidades de trabajo y de

mejores condiciones laborales.

Perfil formativo

En relacién con el perfil formativo, se destaca que, aunque los Grados en
Terapia Ocupacional se implementaron en el curso 2008/2009 con caracter
pionero en la Universidad de A Corufia y en la Universidad de Zaragoza; y
en 2009/2020 en toda Espafia®®, la mitad de la poblacién del presente
estudio ya pertenece a esta generacibn de nuevas titulaciones
universitarias. Esta mayor participacion de graduados en Terapia
Ocupacional se puede deber a que se traté de un cuestionario online, lo
gue implica el acceso a través de las nuevas tecnologias y es posible que
aguellas personas de mayor edad no tuvieran las mismas posibilidades de
acceso.

Se observa que tres cuartas partes de la poblacién siguidé estudiando al
terminar los estudios en Terapia Ocupacional, y de entre estas personas
destacaba en los resultados que el 44,9% habian hecho un master al
terminar su titulacion. Estos datos coinciden con la tendencia en los tltimos
afios en Espafa, que ha sido de un crecimiento paulatino a la realizacion
de masteres por parte de los estudiantes universitarios, siendo el aumento
del 64,8%. En concreto, en la rama de las Ciencias de la Salud, un total de
25.358 personas se matricularon en un master en el curso 2019-2020%6,
Es importante discutir los motivos de esta creciente formacion, y en nuestro
estudio resalta que las personas tienen el deseo o bien la necesidad de
seguir formandose. Esto se apoya mediante otros estudios en los que se

habla de que en la actualidad existe un mayor grado de incerteza entre los
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estudiantes acerca de su futuro profesional y del papel que la formacion
juega en este; y se vislumbran, ademas, dudas acerca de si cursar una
carrera es suficiente para disponer de un trabajo®®. Mas alla de aquellas
personas que realizan otros estudios complementarios inmediatamente
después de terminar la carrera, también se debe considerar en este
apartado elementos como el aprendizaje permanente, que se corresponde
con la necesidad y la obligacion que tienen los profesionales de Terapia
Ocupacional, y de otras disciplinas, de mantenerse actualizados e
informados sobre los avances de la profesion y de seguir formandose a lo
largo de su carrera“.

En los datos extraidos del perfil formativo, se destaca que la mayoria de
estas titulaciones se han obtenido a través de la Universidad, pero también
hay un alto porcentaje de titulaciones obtenidas en instituciones o centros
privados. Podemos observar esta tendencia a la privatizacion de los
servicios mediante el ejemplo de los masteres en Espafia, puesto que
aquellos ofertados por universidades publicas han aumentado su nimero,
pero también las privadas y quiza de una forma mas llamativa estas ultimas.
En el curso 2019-2020 de los 234.214 alumnos/as matriculados en un
master 95.800 lo hicieron en una universidad privada, lo que supone el
40,9%; un porcentaje que se ha visto duplicado en 10 afios (en el curso
2010-2011, el porcentaje era de 20,2%)36.

Perfil laboral

En el presente estudio se observa que la insercion laboral de los
egresados/as de Terapia Ocupacional es rapida, pues la mayoria de las
personas participantes han respondido que han encontrado trabajo
inmediatamente después de terminar la carrera. En el estudio de Pastor,
JM et al. 4 se evidencia un patrén de insercién laboral en el que los/as
estudiantes con altos niveles de estudios presentan una mayor presencia
en el mercado laboral, y esto se puede deber a que las competencias
especificas de estos/as estudiantes universitarios los convierten en

trabajadores/as mas productivos con menores costes de aprendizaje.
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Ademas, se evidencia que los estudiantes de la rama de ensefianza de
ciencias de la salud gozan de una mejor situacion (mayor numero de
personas activas y ocupadas, y menor porcentaje de personas paradas) en
comparacion con otras ramas de conocimiento®!.

La aprobacion de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
las profesiones sanitarias*?, marcé un punto de inflexiéon en el ejercicio de
la Terapia Ocupacional en Espafa, pues se trata de un marco legal en el
gue se recogen las funciones de los terapeutas ocupacionales. Por otro
lado, los colegios profesionales suponen la representacion de los intereses
y necesidades de los terapeutas ocupacionales, y por ejemplo en el caso
del Colegio de Terapeutas Ocupacionales de Galicia, afios atrds se hizo
evidente la necesidad de su creacion para luchar contra el intrusismo
laboral de otras disciplinas, a las que las legislaciones vigentes otorgaban

parte de las competencias de este colectivo®.

Como observamos en el apartado de resultados, en muchas ocasiones los
profesionales de esta disciplina realizan tareas que no se corresponden con
sus funciones, y algunas aseguran que lo hacen porque sus “superiores”
asi lo exigen. También se observa que una muy considerable parte de las
personas afirman que en algiin momento otro profesional ha asumido sus
funciones. En el propio Codigo deontolégico de la Terapia Ocupacional, se
reconoce la necesidad y los beneficios de la colaboracion interdisciplinaria
pero también el respeto hacia el resto de profesionales, que por otro lado
debe ser mutuo®® y que se relaciona con esta idea de asumir funciones que
no son propias sin tener una formacién especifica en esos aspectos, que
ademas puede incurrir en una injusticia hacia las personas usuarias de los
recursos. Siguiendo con este Ultimo razonamiento, en el Codigo
deontologico también se apunta que los terapeutas ocupacionales
asumiran las funciones que le son propias, evitando delegar en personal no
cualificado, y en el caso de que estas tareas sean realizadas por otro
profesional deberan ser supervisadas y evaluadas por el terapeuta*. En el
articulo publicado por Vicente, A et al.** se destaca que ninguna otra

profesion aborda de igual forma el conocimiento del desempefio
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ocupacional y considera a la vez los factores individuales y el entorno de
las personas; sin embargo, habitualmente existen confusiones sobre las
funciones de los terapeutas ocupacionales, que estan muy influenciadas
también, por el paradigma en el que se enmarque el recurso en el que se
trabaja y el propio marco tedrico del profesional. Y es por ello por lo que se
hace evidente, importancia de documentos como el referenciado
anteriormente “Roles del terapeuta ocupacional en la atencion
sociosanitaria”*, donde se hace una recopilaciéon sobre este tema, entre

otros.

En relaciéon con el tipo de recurso donde mayoritariamente trabajan los/as
terapeutas ocupacionales destacaban los de tipo privado, coincidiendo con
los resultados de otras publicaciones. En el articulo de Alonso, A%, ya se
apuntaba que habia una tendencia al aumento de la presencia de la figura
del terapeuta ocupacional en clinicas y centros privados; también en el
estudio de Arenas, J et al.®? los centros de caracter privados son los que
obtuvieron una mayor representacioén con un 36,19% del total de personas

participantes, seguido de los centros concertados con un 34,40%.

El 43,2% de los/as terapeutas ocupaciones participantes del estudio
realizado por Arenas, J et al.®?, afirman que trabajan en el &mbito geriatrico.
La divisidn que se realiza en el presente estudio en relacion con los ambitos
es diferente a la utilizada en el estudio anteriormente mencionado, sin
embargo, a mi parecer los datos si concuerdan pues los ciclos vitales con
mayor representacion son los de personas adultas y mayores; y el ambito
de actuacion el sociosanitario. También se observa esta misma tendencia
en otra de las publicaciones revisadas, que asegura que tradicionalmente
se relaciona la terapia ocupacional con la atencion sociosanitaria a
personas mayores*3. El articulo anteriormente citado, Alonso, A*® analiza la
situacion de la Comunidad Auténoma de Galicia, pero asegura que el
desarrollo de la Terapia Ocupacional en esta comunidad ha sido similar al
resto del territorio espanol*®. Se puede entender esta tendencia a trabajar
con poblacion mayor revisando datos sobre la demografia pues la

poblaciébn global se encuentra actualmente en un proceso de
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envejecimiento; se calcula que para el 2050, una de cada seis personas en
el mundo tendra mas de 65 afos, lo que supone el 16% de la poblacion
total, mientras que en el 2019 fue del 9%%°; y también que para este afio,
la poblacién espafiola ocupara el segundo lugar con un mayor porcentaje
de personas mayores de 60 afios (41.9%)46. En la actualidad en Espafia
hay 9.042.974 personas que tienen 65 afios o mas, lo que supone un 19,1%

de la poblacion total*’.

En el articulo de Alonso, A*® se comenta también el incipiente y paulatino
aumento de la representacion de terapeutas ocupacionales en los ambitos
docente e investigador, sin embargo, en nuestro estudio todavia no se
observa un aumento considerable, quedando estos ambitos relegados a

segundos o terceros empleos.

Es importante realizar una comparacion entre los contratos como
terapeutas ocupacionales y los contratos de otras profesiones, pues un
dato alarmante que se vislumbra en los resultados es que la remuneracion
de los terapeutas ocupacionales es menor que la de aquellas personas que
no lo son, teniendo el mismo tipo de contrato (bien sea indefinido a jornada
completa, temporal por horas, a jornada parcial...). También se observa
gue el salario de los/as terapeutas ocupacionales en esta investigacion se
encuentra por debajo del salario neto en Espafia en el 2018, que fue de
1430,75 euros, aunque se evidencia que la ocupacion relacionada con las
actividades sanitarias en general ya presenta también salarios medios
inferiores al promedio nacional*®. En relaciéon con esto entendemos quiza
de mejor manera que muchas de las personas hablaran de precariedad
laboral y de migracion en busqueda de mejores oportunidades, y también
gue la mayoria de las personas que tienen un empleo diferente a la Terapia
Ocupacional no busquen empleo dentro de esta disciplina, pues ya tienen
unas buenas condiciones laborales que en muchas ocasiones no podran

igualar si se cambian.

Sin embargo, los niveles de inseguridad en ambos grupos son similares,

rondando el 50% de personas que se sienten inseguridad, y, ademas, no
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solo eso, sino que en general las personas que trabajan como terapeutas
ocupacionales estan satisfechas con sus puestos laborales. Esto me hace
pensar en la posibilidad de que estas personas asuman que las condiciones
laborales, la precariedad laboral, es algo con lo que hay que vivir. Que
entienden como algo normal que estas situaciones ocurran. Esto tiene
también relacidon con la modificacion de la vida ocupacional, pues el
porcentaje de personas que aseguran que sus condiciones laborales no
han modificado estos aspectos de su vida se encuentran en el grupo de

personas con un empleo distinto a la terapia ocupacional.

El aumento de la tasa de desempleo a raiz de la aparicién de la Covid-19
es un hecho irrefutable?®4°. Sin embargo, si observamos las respuestas de
los/as participantes de este estudio, la mayoria aseguran que su situacion
de desempleo no se debe a la pandemia, aunque si afecta a la hora de la

bdsqueda de empleo.

Tanto los recursos econdmicos como las prestaciones sociales durante el
periodo de desempleo conforman un elemento esencial en la mitigacion de
los efectos negativos de esta situacién®C. En relacién con esto, destacaba
en nuestros resultados que el 65% de las personas en situacion de
desempleo no recibieran ningudn tipo de prestacion mientras que casi la
mitad de esta poblacion aseguraba si recibir ayuda econdmica de familiares
o allegados. En la literatura se explica esta situaciébn abogando a que, en
general, las personas recurren en un primer lugar a soluciones que estan
bajo su control como la reduccién de los gastos en el hogar, después a
soluciones que se encuentran en su ambito mas cercano, donde se
enmarcarian estas ayudas de familiares o allegados que mencionamos
anteriormente, y por Ultimo a las ayudas sociales®. Sin embargo, en el Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de
2 de agosto, de Proteccidon por Desempleo®!, se puede observar que
existen numerosos requisitos y exigencias que cumplir para poder optar a
estas prestaciones, y es importante problematizar si quiza estas personas
no pudieron generar, con sus contratos de caracter precario, las garantias

suficientes para optar al apoyo del Estado.
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Los datos extraidos en lo referente a la modificacion o al abandono de
ocupaciones significativas por motivos relacionados con la situacion de
desempleo, indican que la mayoria de las personas pertenecientes a este
grupo si han tenido que realizar esos cambios. Estos resultados se
respaldan mediante otros estudios, en los que se afirma que las situaciones
derivadas y relacionadas con el desempleo (y también con la precariedad
laboral), como pueden ser la falta de ingresos, horas dedicadas a la
bldsqueda de trabajo, incluso el estrés u otros efectos sobre la salud de las
personas, fomentan la modificacion o el abandono de determinadas

ocupaciones!?50:51,

Influencia de la COVID-19

En total, durante el periodo de confinamiento el 63,5% de las y los
terapeutas ocupacionales que han participado en el presente estudio, han
mantenido su actividad profesional, bien sea mediante trabajo telematico,
trabajo ordinario (presencial), o mixto. Los datos son similares a los
recogidos por el estudio de Arenas J, et al.®?, cuyos datos apuntan a que
un 66,92% de las y los profesionales de Terapia Ocupacional han

mantenido su actividad profesional.

En lo referente a los cambios en el empleo, en los resultados anteriormente
descritos, se perfilaba una situacion de cambios, de adaptaciones a las
diferentes situaciones causadas por la Covid-19, tanto en materia de
protocolos como en la incorporacion del trabajo telematico y por lo tanto de
las TICS. En el estudio ya previamente mencionado de Arenas J, et al.??, al
igual que ocurre en esta investigacion, la mayoria de las restricciones que
se han encontrado las y los terapeutas ocupacionales se deben al proceso
de adaptacion de los puestos laborales, a la utilizacion de los medios
telematicos (bien por reticencia de las personas usuarias de sus servicios,

como por la propia percepciéon de que es un trabajo de menor calidad).

75



Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

Se abren por lo tanto dos frentes que es de vital importancia discutir, y son:

el trabajo telematico y asociado a este, la brecha digital.

La brecha digital es una realidad en Espafia y en muchos de los colectivos
con los que trabajan las y los terapeutas ocupacionales®?. Los datos
recogidos en el estudio de Arenas, J et al. 32, evidencian que, en muchas
ocasiones, los medios telematicos no son suficientes para suplir la practica
laboral de caracter presencial. Ademas, ponen de manifiesto algunas de
las limitaciones de este tipo de empleo, coincidentes con los hallazgos de
este estudio, como la problematica del uso de las plataformas digitales y la
disponibilidad de la conexién a Internet®?. En nuestro estudio, afiadimos
también limitaciones provocadas por una falta de conocimiento por parte
de los superiores de las funciones del terapeuta ocupacional, la falta de

material y el propio contacto con las personas.

Es un hecho que el teletrabajo plantea retos en diferentes planos del
empleo y de la vida de las personas, tanto a nivel normativo como de
conciliacion. En cuanto a la conciliacién, los horarios de trabajo se vuelven
difusos, desaparecen las diferencias entre los dias laborales y los que no
lo son, y ademas siempre se genera la duda de si lo que estas haciendo
esta sirviendo de veras para algo®2. En el presente estudio, los resultados
hallados ponen de manifiesto que aproximadamente la mitad de la muestra

también ha sentido las limitaciones anteriormente mencionadas.

Actualmente en Espafia, se han administrado 35.412.140 dosis de vacunas
contra la Covid-19. Con un total de 13.939.564 personas con la pauta de
vacunacion completa (29,4% de la poblacion) y al menos 22.684.911
personas con al menos una dosis (47,8% de la poblacién)®. En este
nuestro estudio los porcentajes son superiores a los de la poblacién en
general, con un 69,4% de la poblacién que ha recibido al menos una dosis;
y el 49,1% que ya ha recibido la segunda dosis. Esto se puede entender
porque un gran porcentaje de nuestra poblacién de estudio trabaja en el
ambito sociosanitario o sanitario, y ademas en su mayoria con poblacién

mayor, por lo tanto, su vacunacion, debido al riesgo que estas personas
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corren en sus puestos de trabajo ha sido prioritaria desde el Ministerio de

Sanidad®?.

Los datos extraidos en relacion con los sentimientos de las personas
durante el confinamiento ponen de manifiesto la dominancia de los
sentimientos de caracter negativo como el estrés, la tristeza, el miedo o el
malestar. Similares son los resultados del estudio?®, en los que se destacan
los casos de elevada preocupacion, estrés y desesperanza, o los del
estudio de Arenas, J et al.®* en el que las personas han asegurado
mostrarse inquietas, nerviosas, y molestas o disgustadas. Pero no todos
los aspectos han sido negativos, muchos de los participantes en el estudio
de Sandin, B et al.?6 aseguran haber experimentado experiencias positivas
como valorar mas las actividades al aire libre. Estos resultados no se
reflejan en nuestro estudio, en los que solamente hay un porcentaje
significativo del sentimiento de “resiliencia” en la situacion actual, no

durante el confinamiento.

5.1.Limitaciones y fortalezas del estudio
Puede considerarse como limitacion del estudio que el cuestionario se haya
lanzado al campo de manera online. Pues a pesar de que es un medio
gratuito, facil de acceder, de analizar y en general facil de contestar; puede
suponer un sesgo para aquellas personas que no manejan las nuevas

tecnologias.

Otra posible limitacion es que la participacion ha sido desigual en el
territorio, por lo que disponemos de una mayor representacion de

resultados de determinadas comunidades autbnomas.

5.2.Futuras lineas de investigacion
Se sugiere seguir investigando sobre la situacion laboral de terapeutas
ocupacionales en Espafia, y, quiza seria interesante reproducir el estudio
en un par de afnos, al terminar la pandemia para analizar si ha habido

cambios en los resultados.
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También se plantea una posible discusion con los diferentes colegios
profesionales para elaborar posibles acciones de cambio, o de visibilizacion
del colectivo que tengan como objetivo mejorar las condiciones laborales

de terapeutas ocupacionales.
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6. CONCLUSIONES

Tras la realizacion de analisis de resultados se puede concluir:

» El perfil sociodemografico y economico de referencia seria una
mujer, joven, soltera y con una renta per capita de entre el 50 y 75%
de la media espafiola.

» Los/as terapeutas ocupacionales que han participado en el estudio
presentan interés en seguir formandose al terminar sus estudios en
Terapia Ocupacional, y las respuestas se pueden atribuir a dos
motivos principales, que son la incerteza ante un mundo laboral
marcado por la precariedad, pero también por las propias exigencias
de la disciplina, que demandan un aprendizaje y actualizacion a lo
largo de toda la vida profesional.

» Se evidencia la precariedad en la Terapia Ocupacional por varios
motivos: porque aunque la mayoria de las personas terapeutas
ocupacionales que han participado tienen un solo trabajo, y sus
contratos son de caracter indefinido a jornada completa, las
condiciones laborales de aquellas personas que no trabajan como
terapeutas son mejores; también se observa pues aquellas personas
con dos 0 mas trabajos realizan una gran cantidad de horas de
trabajo semanales, para tener una remuneracion similar de aquellas
personas que solo tienen un empleo.

» Casi dos tercios de la muestra se ha mantenido activa durante el
confinamiento, y como consecuencia aparece el trabajo telematico
(altos niveles de envejecimiento en Espafia); que pone de manifiesto
una serie de problematicas a las que se han tenido que enfrentar

terapeutas ocupacionales de todo el territorio espafol.
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9. APENDICES

Apéndice |. Carta de presentacion.

Estimados miembros de la junta directiva del Colegio

Somos Sara Bastos Rodriguez y Gabriela Bris Jiménez, estudiantes de 4° curso del Grado
en Terapia Ocupacional por la Universidad de A Corufia (UDC). Estamos realizando
nuestros Trabajos Fin de Grado (TFG) que se encuentran vinculados a la linea de
investigacion sobre la situacion laboral actual de las y los terapeutas ocupacionales en
Espafia, dirigida por las docentes, Inés Viana Moldes y Natalia Rivas Quarneti.

Les escribimos para pedir su colaboracidn en la difusion, a todos sus socios, de la carta de
presentacién y en la participacion en el cuestionario, cuyo enlace se adjunta a continuacion.
Este cuestionario forma parte del TFG, de caracter cuantitativo, desarrollado por la
estudiante Sara Bastos Rodriguez, y estara disponible desde el jueves 25 de marzo hasta el
25 de abril a las 23:59. El tiempo estimado para completar este cuestionario es de 10
minutos. En todo momento se garantizara el anonimato de las y los participantes y la

confidencialidad de los datos, acorde a la legislacion vigente.

Por otra parte, la estudiante Gabriela Bris Jiménez, realizard su TFG, desde una
aproximacién cualitativa, poniéndose en contacto con algunas de las personas que asi lo

autoricen en una de las preguntas del cuestionario anteriormente mencionado.

Finalmente, enviamos un cartel promocional, que agradeceriamos se difundiera en las redes

sociales y en todo lugar que estimen oportuno.
Agradecemos de antemano su atencién y colaboracion.
Quedamos a vuestra disposicion.

Reciba un cordial saludo,

El equipo de trabajo

Sara Bastos y Gabriela Bris

Inés Viana y Natalia Rivas
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Apéndice Il. Difusién en las redes sociales

Sara Bastos Rodriguez

o Jdezbri-G
;Buenas tardes!
Somos Sara Bastos Rodriguez y Gabrizla Bris Jimenez, estudiantes de 4° curso del Grado en
Terapia Ccupacional por la Universidad de A Coruna (UDC). Estamos realizando nuestros Trabajos
Fin d= Grado (TFG) que s& encuentran vinculados 3 13 linez de investigacion sobre |2 situacion
laborzl actuzl de las y los terapeutas ocupacionales en Espana, dirigida por las docentes, inés
Viana Moldes y Natalia Rivas Guarneti.

Agradacsmos su colzboracion n Iz difusion y participacion =n el cuestionario que se adjunta en
la publicacion.

iUn saludo!
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SITUACION LABORAL DE LAS Y LOS TERAPEUTAS OCUPACIONALES EN ESPANA
Estimados/as participantes: Somos Sara Bastos Rodriguez y Gabriela Bris Jiménez, estudiantes ...

@O Valen Bastos Lorenzo, Gabriela Bris Jiménez = 9 personas mas 27 veces compartida

3= Facultade de Ciencias da Saide -UDC
~ Odezbri- Q@

“La situacion |zboral de Ixs terapeutas ocupacionales en Espafia”. Echa un vistazo y participa en
este estudio desarrollado por Sara Bastos y Gabriela Bris y dirigido por |as docentes Inss Vianay
Natalia Rivas. @
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Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

Apéndice lll. Cartel promocional

¢Eres
terapeuta
ocupacional?

:Consideras necesario saber -—w

como es la _ S
SITUACION LABORAL ‘ ﬁg

de las terapeutas en Espana?

Se llevaran a cabo dos trabajos de fin de

grado acerca de:
La situacion laboral actual de los
terapeutas ocupacionales en Espana

A A

iAyﬁdanos a De la mano de las terapeutas
o . ocupacionales y docentes,
contribuir a la que tutorizan y guian ambos
investigacion estudios:

y
PARTICIPAI

Inés Viana Moldes

Natalia Rivas Quarneti
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Situacidn laboral de terapeutas ocupacionales durante la pandemia COVID-19 en Espafia

Apéndice IV. Cuestionario
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SITUACION LABORAL DE LAS Y LOS
TERAPEUTAS OCUPACIONALES EN
ESPANA

Estimados/as participantes:
Somos Sara Bastos Rodriguez y Gabriela Bris Jiménez, estudiantes de 4° curso del Grado
en Terapia Ocupacional por la Universidad de A Corufia (UDC). Estamos realizando
nuestros Trabajos Fin de Grado (TFG) que se encuentran vinculados a la linea de
investigacion sobre la situacion laboral actual de las y los terapeutas ocupacionales en
Espafia, dirigida por las docentes, Inés Viana Moldes y Natalia Rivas Quarneti.
€l que se presenta a continuacion se con un primer trabajo de
carécter cuantitativo, vinculado a la alumna Sara Bastos Rodriguez. Este cuestionario esta
dirigido a los y las terapeutas ocupacionales que hayan finalizado sus estudios en Terapia
Ocupacional y que hayan tenido, o tengan, experiencias laborales de cualquier tipo.
En la realizacion del presente estudio seran respetados todos los derechos y deberes que
establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales
Para acceder al segundo trabajo, de caracter cualitativo y vinculado con la alumna
Gabriela Bris Jiménez se abrird en este cuestionario un espacio donde se podr elegir si
se quiere participar y, en caso afirmativo, un apartado para facilitar el correo y que la
autora contacte con ustedes.
El tiempo estimado de participacion es de aproximadamente 10 minutos.

su i6n y participacion en la investigacion.

*Obligatorio

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y ECONOMICO

DATOS GENERALES

8.

Género *

Marca solo un évalo.

") Mujer

() Hombre

) otro:

Edad *
Marca solo un valo.

~ JEntre21y25

~ JEntre 26y 30

Entre 31y 35

— )Entre36y 40

Entre 41y 45

~JEntre 46y 50
( JEntre51y55
(_JEntre 56y 60
( JEntre61y65

Entre 66 y 70

¢ Dispone de Internet en su domicilio? *
Marca solo un évalo.
~si

~ INo

~ ot

¢Dispone de un dispositivo electronico(ordenador, tablet, etc,)? *

Marca solo un évalo.

s

CNo

(_Jotro:

UNIDAD DE CONVIVENCIA

De las siguientes opciones escoja la que mas se ajuste a su situacion actual: *

Marca solo un évalo.

Vivo solo/a

Comparto hogar

Vivo con familiares

) otro

En el caso de compartir piso, ;comparten los gastos del mantenimiento del
hogar?

Marca solo un évalo.

_si

¢Qué personas conforman su unidad familiar?

Selecciona todos los que correspondan.

[ Pareja
[ ] Hijo/a
[ Padre
[ Madre

Otro: O

RESIDENCIA

13.

:Cual es su estado civil? *
Marca solo un dvalo.

) Soltero/a

Casado/a
) Viudo/a
Divorciado/a
Pareja de hecho

) Otro:

;Tiene a su cargo a terceras personas? *

Marca solo un dvalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;a quién tiene a su cargo?

Selecciona todos los que correspondan

[ ] Padre
[ Madre
[ Hijora
Otro: D

Teniendo en consideracion la renta media per cépita en Espafa en 2019 segun el

INE (26.430 €), sus ingresos son: *
Marca solo un dvalo.

Inferiores al 25% de la renta media per capita(<6.660€)

) Entre el 25y el 50% (6.607,5-13.215€)
Entre el 50 y el 75% (13.215-19.822,5€)
Entre el 75 y el 100 (19.822,5-26.430€€)

) Superiores a la renta media (>26.430€)

¢ Dispone de un vehiculo propio? *

Marca solo un dvalo.

Indique su lugar de nacimiento *

Marca solo un valo.

) llles Balears

() canarias
(") castillay Leén

) Castilla-La Mancha

) Catalufia

) Comunitat Valenciana
) Extremadura

) Comunidad de Madrid

) Regién de Murcia

) Comunidad Foral de Navarra

) Pais Vasco

) LaRioja
() Ciudad Auténoma de Ceuta

( ) Ciudad Auténoma de Melilla

) Otro pais

Si ha marcado otro pais, indique cual

¢En qué ciudad? *

¢Se ha tenido que trasladar para poder estudiar Terapia Ocupacional? *

Marca solo un évalo.

() Si, me he cambiado de ciudad

( ) Si, me he cambiado de comunidad/ciudad auténoma

) Si, me he ido a otro pais

) No



17.

20.

25.

26.

27.

28.

:Se ha tenido que trasladar para poder estudiar otras titulaciones? *
Marca solo un évalo.

) Si, me he cambiado de ciudad

Si, me he cambiado de comunidad/ciudad auténoma
) i, me he ido a otro pais

) No

¢Se ha tenido que trasladar para poder trabajar? *

Marca solo un évalo.

~ ) Si, me he cambiado de ciudad

() Si, me he cambiado de comunidad/ciudad auténoma

(") si, me he ido a otro pais

~ J)No

¢Podria indicar en qué afio o afios se traslado por trabajo?

¢Le importaria indicar el por qué del o los traslados?

¢Hizo sus estudios de TO en mas de una universidad? *

Marca solo un évalo.

:Donde estudio la titulacion original de Terapia Ocupacional? *

Sila titulacion es universitaria, ;en qué universidad o universidades estudié?

Selecciona todos los que correspondan

[ universidad Rey Juan Carlos

["J universidad de A Coruiia

[ universidad Auténoma de Barcelona

[ ] Universidad de Burgos

[ universidad Auténoma de Madrid

[ centro Universitario La Salle

[ universidad de Oviedo

[ ] Universidad de Salamanca

[ universidad de Castilla La Mancha

["J universidad de Extremadura

[ Universidad de Malaga

[ ] universidad Catdlica de Murcia

[ universidad de Granada

[ Universidad Miguel Hernandez de Elche
[ Universidad Europea Miguel de Cervantes
[ ] universidad Catolica de Valencia

[ universidad de Zaragoza

[ ] Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya

Otro: D

+Como accedio a la titulacion de Terapia Ocupacional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ "] Prueba de acceso a la universidad

[~ Ciclo formativo

[ ] Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25

[ Prueba de acceso por entrevista

[ "] Prueba de acceso para mayores de 45 afios

[ "] Acceso a la universidad para mayores de 40 afios con experiencia profesional
[ Acceso desde sistemas educativos extranjeros

[ Acceso a la universidad para personas con discapacidad

otro: [

21. ;Donde se encuentra su residencia actual? *
Marca solo un valo.

( ) Galicia

) Andalucia

) Principado de Asturias

) llles Balears

) Canarias

() cCastillay Leon
() Castilla-La Mancha
() Catalufia

( ) Comunitat Valenciana

) Extremadura

) Comunidad de Madrid

) Regi6n de Murcia
) Comunidad Foral de Navarra

) Pais Vasco

) La Rioja

() Ciudad Auténoma de Ceuta

(") Ciudad Auténoma de Melilla

() otro pais

22.  Sihamarcado otro pais, indique cual

23.  ;Enqué ciudad? *

PERFIL FORMATIVO

ESTUDIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

24.  Sobre su titulacion original de Terapia Ocupacional: indique lo que proceda *

Marca solo un valo.

) Titulo obtenido en la antigua Escuela Nacional de Salud

) Diplomatura universitaria

) Diplomatura + 4° de grado adaptado

) Grado universitario

) Titulacién obtenida en el extranjero

29. ;Enqué ano obtuvo su titulo de Terapia Ocupacional?(si su titulacion se
corresponde con diplomatura+ 4° de grado adaptado, por favor indique en esta

pregunta el afio de finalizacion de la diplomatura) *

30.  Sisu titulacion es de diplomatura +4° de grado adaptado, indique el afio en que

finalizé el grado

31. ;Trabajo mientras estudiaba la titulacion de Terapia Ocupacional? *
Marca solo un évalo.
Dsi
C JINo

() otro:

OTROS ESTUDIOS

32. ;Sigud estudiando después de acabar el grado/diplomatura? *

Marca solo un valo.

33.  Encaso de respuesta afirmativa, ¢ por qué siguio estudiando al acabar el grado?

Selecciona todos los que correspondan.
|| Deseo o necesidad de seguir formandose
[ ] Inseguridad o miedo al mundo laboral

[ Necesidad por requisitos del empleo

Otro:|



34. Ademas de TO, seleccione otras titulaciones que posee
Selecciona todos los que correspondan.
[ piplomatura
[ Licenciatura
[ Grado
[ Posgrado
[ Posgrado universitario
[ Méster universitario
[] Méster universitario con acceso al doctorado
[ Doctorado

otro: [

35.  Especifique qué titulaciones posee

36. ;Donde obtuvo esas titulaciones?

Marca solo un évalo.

") Universidad

- de

") Colegios i de

) Entidad piblica sin nimo de lucro
Instituciones o centros privados

~ oo

PERFIL LABORAL

SITUACION LABORAL

37. ;Cuantaimportancia tiene para usted el trabajo? *

Marca solo un dvalo.

Nada de importancia

42.  ;Por qué estudia? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Requisito del puesto de trabajo
["] Quiero seguir formandome
["] Me preparo para ser funcionario

Otro: O

43.  ;Como es la matricula de los estudios que esta cursando? *

Marca solo un évalo.

) Dedicacion total (curso/afio)

) Dedicacién parcial (asignaturas sueltas)

~ ) otro:

44.  ;Como son esos estudios? *
Marca solo un évalo.

Presenciales

Semipresenciales

A distancia

Otro:

45.  ;Cuantas horas a la semana le dedica de media a esta ocupacion? (suma de
horas presenciales y no presenciales) *

Marca solo un évalo.

Entre 5y 10 horas semanales
Entre 11y 15 horas semanales

Entre 16y 20 horas semanales

Entre 21y 25 horas semanales

Otro:

EMPLEO

46. ;Cuantos empleos tiene? *

Marca solo un dvalo.

Tengo un solo empleo  Salta a la pregunta 51

) Tengo dos o méas empleos  Salta a la pregunta 108

Mucha importancia

38. Indique cual es su situacion actual *
Marca solo un valo.

( ) Tengo un solo empleo Salta a la pregunta 284

) Tengo dos o mas empleos alavez  Salta a la pregunta 341

) Estudio mientras trabajo  Salta a la pregunta 41

) Desempleo  Salta a la pregunta 517

OTROS DATOS

39. ;Es usted miembro de un colegio profesional ? *

Marca solo un évalo.

40. ;Es usted miembro de algun sindicato? *

Marca solo un valo.

ESTUDIA MIENTRAS TRABAJA

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

41.  ;Qué estudia? *
Selecciona todos los que correspondan.
[ ] Grado
[ "] Posgrado
[ "] Posgrado universitario
[ Méster universitario
[ "] Méster universitario con acceso a doctorado
[ Doctorado
[ "] oposiciones

Otro: D

47.  ;Como es su jornada semanal? (numero de horas dedicadas al estudio y al
trabajo) *

Marca solo un évalo.

) Menos de 20 horas

) Entre 21y 30 horas

) Entre 31y 40 horas

) Entre 41y 50 horas

) Entre 51y 60 horas

() Més de 60 horas

VIDA OCUPACIONAL

48.  ;Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por estudiar y trabajar a la vez? *

Marca solo un évalo.

i
 JNo

() otro:

49. ;Leimportaria dar algin ejemplo de esas ocupaciones?

50. Del1al 10, jen qué medida le ha importado tener que modificar sus
ocupaciones? *

Marca solo un évalo.

no me ha importado para nada

TIENE 1EMPLEO

51.  ¢De qué trabaja? *
Marca solo un évalo.

) TO (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion...  Salta a la pregunta 52

() otro empleo Salta a la pregunta 93

me ha importado mucho



TRABAJA COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

64.

¢Cuando comenzé a trabajar como TO? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ En los 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
[ Alafio de terminar la titulacién

[ Después del afio de terminar la titulacién

[ Después de cursar otros estudios

[ "] Después de un tiempo "sabatico"

Otro: D

:Cuantos afios tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional? *

:Cuantos afios de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

:Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados? *

Marca solo un dvalo.

¢Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢ Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

En toda su experiencia laboral ;realizo tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional? *

Marca solo un dvalo.

Si

No

() otro:

:Le importaria aportar algun ejemplo?

¢Alguna vez ha trabajado fuera de Espafia? *

Marca solo un évalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

67.

68.

:Como es el recurso en el que trabaja? *

Marca solo un évalo.

Publico
) Privado

Mixto (concertado)

Otro:

¢En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan.
[ ] infancia

[ Adolescencia

[ Adultos

[ Mayores

59.

60.

61.

62.

63.

69.

70.

7.

¢Podria dar algun ejemplo?

iActualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones? *

Marca solo un évalo.

¢Podria poner algun ejemplo?

Si realiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ¢por qué lo ha
hecho?

En algiin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del terapeuta
ocupacional? *

Marca solo un évalo.
si
 JNo

() otro:

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

["] Ambito sanitario (atencién especializada y atencion primaria, programas de
i6n de la y 6n de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estancia y
cuidados paliativos, etc,)

[ Ambito de investigacién

[ Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
universidades)

[ Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencion de riesgos laborales, iones de tribunale de i idad y
peritajes)

Otro: D

¢Como es su contrato laboral? *

Marca solo un évalo.

() Contrato indefinido a jornada completa
(") Contrato indefinido a media jornada
() Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

) Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada completa

) Contrato temporal a media jornada

) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato de formacién y aprendizaje

) Contrato de précticas

() Contrato temporal por horas
() Auténomo

() otro:

¢De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *

Marca solo un valo.

) Menos de 10 horas

) De 11 a 20 horas semanales

) De 21 a 30 horas semanles

) De 31 a 40 horas semanales



72.  ;Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un évalo.

~si

73.  Sisurespuesta anterior es negativa, jtrabaja mas o menos horas?

Marca solo un évalo.

~ ) Trabajo més horas
) Trabajo menos horas

() otro:

74. ;A qué se debe esta situacion?

75.  ;Cual es su remuneracion liquida mensual? *

Marca solo un évalo.

Inferior a 400

() Entre 400y 599

Entre 600 y 999

Entre 1000 y 1399

C

Entre 1400y 1999

Superior a 2000

76. ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un 6valo.

82. Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un évalo.

83. ;Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

84. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

Si

No

() No sabe, no contesta

Otro:

85. ¢Por qué?

86. ;Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *

Marca solo un évalo.

i
_No
(") No sabe, no contesta

~ ) otro:

77. ;Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ;Por qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

78.  Sitrabaja en Espafia, pero no en su comunidad autdnoma de origen... ;desearia
volver?

Marca solo un évalo.

79. ;Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

80. ;Actualmente trabaja fuera de Espana? *

Marca solo un évalo.

81.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

87. Del1al10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un évalo.

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

88. Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de

su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un évalo.

) No sabe, no contesta

() otro:

89. ;Leimportaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

90. ;Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para

usted por sus condiciones laborales? *
Marca solo un évalo.

 si

 JNo

() otro:

91. ;Podria dar algtn ejemplo de estas ocupaciones?



92.

Del 1al 10, ;en qué medida le ha importado tener que modificar su vida
ocupacional? *

Marca solo un dvalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

93.

94.

95.

101.

102.

103.

104.

Indique su empleo *

+Como es su contrato laboral? *
Marca solo un 6valo.

Contrato indefinido a jornada completa
Contrato indefinido a media jonada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada completa

(_) Contrato temporal a media jornada

(") Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

") Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacién y aprendizaje

Contrato de practicas

Contrato por horas

Auténomo

Otro:

:De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

") Menos de 10 horas

De 11 a 20 horas semanales
) De 21 a30 horas semanales

De 31 a 40 horas semanales

Si ha respondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, ;cuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ¢por qué no busca empleo
como TO?

Actualmente no busca pero, jalguna vez ha buscado trabajo como TO?
Marca solo un évalo.

Jsi
) No

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

105.

106.

¢Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

si

Mo

() otro:

¢ Podria poner algun ejemplo de esas ocupaciones?

Me ha importado mucho

96. ;Cual es suremuneracion liquida mensual? *
Marca solo un valo.

( ) Inferior a 400

) Entre 400 y 599
) Entre 600 y 999

) Entre 1000y 1399

) Entre 1400 y 1999

) Superior a 2000

97. ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un valo.

( ) Si

) No

98. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *

Marca solo un évalo.

) No sabe, no contesta

() otro:

99. ;Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

100.  ;Actualmente busca empleo como TO? *

Marca solo un évalo.

 si

107. Del1al 10, ;cuénto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un dvalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

TIENE DOS O MAS EMPLEOS

CARACTERISTICAS DE CADA EMPLEO

108. Indique de que trabaja en su empleo "1" *

Marca solo un 6valo.

)70 (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion..)  Salta a la pregunta 109

(_)otro  Saltaala pregunta 150

TRABAJA COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

109. ;Cuando comenzo a trabajar como TO? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ En los 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
[ "] Al afio de terminar la titulacion

|| Después del afio de terminar la titulacion

[ Después de cursar otros estudios

[ ] Después de un tiempo *sabitico"

otro: ||

110.  ;Cuantos afos tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

111.  ;Cuantos afos de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

Me ha importado mucho



112,

113.

114.

115.

116.

117.

118.

124.

125.

126.

(Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados? *
Marca solo un valo.

( ) Si

) No

¢Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢Por cuanto tiempo trabajé con este tipo de contrato?

En toda su experiencia laboral ;realizé tareas que no se corresponden con las

funciones de un terapeuta ocupacional? *

Marca solo un valo.

( ) Si

¢Podria dar algun ejemplo?

¢Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones? *

Marca solo un évalo.

¢Podria poner algin ejemplo?

iComo es el recurso en el que trabaja? *
Marca solo un évalo.

) Publico
) Privado

) Mixto (concertado)

) Otro:

¢En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan.

[ infancia
[ Adolescencia
[] Adultos
[ Mayores

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

["] Ambito sanitario (atencion especializada y atencion primaria, programas de
dela y 6n de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estanciay
cuidados paliativos, etc,)

["] Ambito de investigacién

["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacion profesional, o
universidades)

["] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de

prevencion de riesgos laborales, i de i tribunale de i
peritajes)

Otro:|

119.

120.

122.

123.

Si realiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;por qué lo ha
hecho?

En algiin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de

otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To? *

Marca solo un dvalo.

¢Le importaria aportar algun ejemplo?

¢Alguna vez ha trabajado fuera de Espana? *

Marca solo un évalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

127.

128.

129.

130,

+Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

Contrato indefinido a jorada completa
Contrato indefinido a media jornada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
_) Contrato temporal a jornada completa

Contrato temporal a media jornada

Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacién y aprendizaje

Contrato de précticas

Contrato temporal por horas

Auténomo

) Otro:

+De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un valo.

) menos de 10 horas

De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanles

) De 31 a 40 horas semanales

:Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un dvalo.

Si su respuesta anterior es negativa, jtrabaja mas o menos horas?
Marca solo un dvalo.

") Trabajo més horas
Trabajo menos horas

Otro:




131.  {A qué se debe esta situacion?

132.  ;Cuél es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un valo.

() Inferior a 400

() Entre 400y 599

) Entre 600 y 999
) Entre 1000y 1399
) Entre 1400y 1999

") Superior a 2000

133.  ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.
(s

 JINo

) otro:

134. ;Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ¢ Por
qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

135.  Sitrabaja en Espafia, pero no en su comunidad autonoma de origen...
¢desearia volver?

Marca solo un évalo.

_si

141.

¢Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

~si

~ No
) No sabe, no contesta

) otro:

142.  ;Por qué?

143.  ;Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un évalo.
Csi
CNo
(") No sabe, no contesta

() otro:

144. Del1al 10, jcomo de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un évalo.

Nada satisfecho/a

145. Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de
su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un évalo.

_si

) No

() No sabe, no contesta

() otro:

136. ¢Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

137.

S

¢Actualmente trabaja fuera de Espafia? *

Marca solo un dvalo.

138.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

139.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un évalo.

140. ;Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

146. ;Leimportaria poner algin ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

147.  ;Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

148. ;Podria dar algun ejemplo de estas ocupaciones? *

149. Del 1al 10, en qué medida le ha importado tener que modificar su vida
ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 165

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

150, Indique su empleo *

Me ha importado mucho



151.  ;Como es su contrato laboral? *

155. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *

Marca solo un valo. Marca solo un dvalo.
() Contrato indefinido a jornada completa si

) Contrato indefinido a media jornada No

) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada) No sabe, no contesta

) Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada) otro

) Contrato temporal a jornada completa

) Contrato temporal a media jornada

) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada) 156,

) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

() Contrato de formacién y aprendizaje
() Contrato de practicas

() Contrato por horas

) Auténomo

) Otro:

¢Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

152.  ¢De cuéntas horas es su jornada laboral semanal? *
. 157.  ;Actualmente busca empleo como TO? *
Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.
) Menos de 10 horas
() De 11 a 20 horas semanales
() De 21 a 30 horas semanales
(") De 31 a 40 horas semanales
153.  ;Cual es su remuneracion liquida mensual? * 158.  Siharespondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, ;cuanto tiempo
. (en meses) lleva buscando trabajo como TO?
Marca solo un évalo.
) Inferior a 400
) Entre 400 y 599
) Entre 600y 999 159.  Siha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no busca empleo
) Entre 1000y 1399 como TO?
() Entre 1400y 1999
() Superior a 2000
154.  ;Surespuesta anterior incluye las pagas extras prorrateadas? *
Marca solo un évalo.
) si 160.  Actualmente no busca pero, ;alguna vez ha buscado trabajo como TO?
) [
INo Marca solo un dvalo.
) Otro:
161.  Siha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado TRABAJA Si su otro empleo es como TO, puede responder directamente a las preguntas sobre
las "CARACTEISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL'
nunca empleo como TO? COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

166.
EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL
162.  ;Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *
Marca solo un évalo.
Csi
 INo
(D otro: 167.
163.  ¢Podria poner algin ejemplo de esas ocupaciones? 168
169.
164. Del 1al 10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *
Marca solo un évalo.
170.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
No me ha importado para nada Me ha importado mucho
171.
Salta a la pregunta 165
EMPLEO 2"
TENGO DOS O MAS EMPLEOS
172.
165. indique de que trabaja en su empleo "2" *

Marca solo un évalo.

() TO (incluye los ambitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion Salta a la pregunta 166

Jotro  Salta a la pregunta 207

¢Cuando comenzo a trabajar como TO?
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ "] En los 6 meses siguientes después de terminar la titulacion
[ Alafio de terminar la titulacién

[ Después del afio de terminar la titulacin

[ Después de cursar otros estudios

[ "] Después de un tiempo "sabatico"

Otro: D

¢Cuantos afos tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

¢Cuantos afios de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

;Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados?

Marca solo un dvalo.

¢Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢ Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

En toda su experiencia laboral ;realizo tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional?

Marca solo un valo.




173.

174.

175.

176.

177.

183.

184.

185.

¢ Podria dar algun ejemplo?

iActualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones?
Marca solo un valo.

( ) Si

¢Podria poner algin ejemplo?

Si realiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;por qué lo ha
hecho?

En algiin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de

otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To?

Marca solo un évalo.

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[] Ambito sanitario (atencion especializada y atencion primaria, programas de
i6n de la y i6n de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estancia y
cuidados paliativos, etc,)

[ Ambito de investigacién

["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
universidades)

[] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencién de riesgos laborales, comisiones de ismo, tribunale de i y
peritajes)

Otro: D

¢Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

(") Contrato indefinido a jornada completa
(") Contrato indefinido a media jornada
() Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

() Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada completa
) Contrato temporal a media jornada
) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato de formacién y aprendizaje

) Contrato de précticas

() Contrato temporal por horas
() Auténomo

() otro:

¢De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

() Menos de 10 horas

() De 11 a 20 horas semanales

( ) De 21 a 30 horas semanles

) De 31 a 40 horas semanales

178.  ¢Leimportaria aportar algin ejemplo?

179.  ¢Alguna vez ha trabajado fuera de Espafia?

Marca solo un dvalo.

180.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

181. ;Como es el recurso en el que trabaja? *
Marca solo un dvalo.

) Pablico

Privado

Mixto (concertado)

Otro:

182.  ;En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan

[ infancia
[] Adolescencia
[ Adultos
[ Mayores

186. (Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un dvalo.

187.  Sisurespuesta anterior es negativa, ;trabaja mas o menos horas?

Marca solo un dvalo.

() Trabajo més horas

Trabajo menos horas

) otro:

188. ;A qué se debe esta situacion?

189.  ;Cual es suremuneracion liquida mensual? *
Marca solo un valo.

) Inferior a 400

Entre 400 y 599
) Entre 600 y 999
Entre 1000 y 1399
Entre 1400 y 1999
) Superior a 2000

190. ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las

pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un valo.




191.

iConsidera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ; Por
qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

192.

193.

194.

195.

201.

202.

203.

Si trabaja en Espafia, pero no en su comunidad auténoma de origen...
idesearia volver?

Marca solo un valo.

¢Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

¢Actualmente trabaja fuera de Espana?

Marca solo un évalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

Del 1al 10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un évalo.

Nada satisfecho/a

Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de
su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un évalo.
Jsi
) No

) No sabe, no contesta

() otro:

¢Le importaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

204.

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.
Csi
JNo

() otro:

¢ Podria dar algun ejemplo de estas ocupaciones?

Muy satisfecho/a

196. Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un dvalo.

197.  ¢Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

198. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

199.  ;Por qué?

200. ;Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un dvalo.

Si

~ )No

No sabe, no contesta

) Otro:

206. Del 1al 10, ;en qué medida le ha importado tener que modificar su vida
ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 222

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

207.  Indique su empleo *

208. ;Como es su contrato laboral? *
Marca solo un dvalo.

Contrato indefinido a jornada completa
Contrato indefinido a media jornada

") Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)

Contrato temporal a jornada completa

) Contrato temporal a media jornada

C

Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacion y aprendizaje

Contrato de practicas

Contrato por horas

Auténomo

) Otro:

209. ;De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

Menos de 10 horas

De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanales

De 31 a 40 horas semanales

Me ha importado mucho



210.

211.

212

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un valo.

( ) Inferior a 400

) Entre 400 y 599
) Entre 600 y 999
) Entre 1000y 1399
) Entre 1400y 1999

) Superior a 2000

¢La remuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

¢Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

i

JNo

(__) No sabe, no contesta

) otro:

¢Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

214.

¢Actualmente busca empleo como TO? *
Marca solo un valo.

Csi

No

() otro:

Del 1al 10, ;cuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 222

TENGO DOS O MAS EMPLEOS

222.

indique de que trabaja en su empleo "3"
Marca solo un évalo.

() TO (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion...  Salta a la pregunta 228

Jotro  Salta ala pregunta 269

DATOS GENERALES DOS O MAS TRABAJOS

223.

224.

226.

¢Por qué tiene dos o mas trabajos? *

Indique las horas semanales totales entre los empleos *

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por tener dos o mas trabajos? *

Marca solo un évalo.

)si

) No

¢Le importaria poner ejemplos de esas ocupaciones?

215.  Siharespondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, jcuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?
216.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ; por qué no busca empleo
como TO?
217.  Actualmente no busca pero, jalguna vez ha buscado trabajo como TO?
Marca solo un valo.
218.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?
EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL
219.  ;Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *
Marca solo un évalo.
220. ;Podria poner algin ejemplo de esas ocupaciones?
227. Del1al10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional? *

Me ha importado mucho

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

TRABAJA

Si su otro empleo es como TO, puede responder directamente a las preguntas sobre
las "CARACTEISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL".

COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

228.

229.

230.

231.

232.

233.

¢Cuando comenzo a trabajar como TO?
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ ]Enlos 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
["] Al afio de terminar la titulacion

[ "] Después del aiio de terminar la titulacion

[ Después de cursar otros estudios

["] Después de un tiempo "sabitico"

Otro: O

:Cuantos afios tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

¢Cuantos afos de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

¢Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados?

Marca solo un évalo.

¢ Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢ Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

Me ha importado mucho



234.  Entoda su experiencia laboral ;realizo tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional?
Marca solo un valo.

( ) Si

) No

) otro:

235.  ;Podria dar algun ejemplo?

236. ;Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones?
Marca solo un évalo.

Jsi
) No

) otro:

237.  ;Podria poner algun ejemplo?

238. Sirealiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;por qué lo ha
hecho?

244.  ;En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan.

[ Infancia
|| Adolescencia
[] Adultos
[ Mayores

245.  ;En qué dambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[] Ambito sanitario (atencion especializada y atencién primaria, programas de
6n de la y 6n de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estancia y
cuidados paliativos, etc))

[] Ambito de investigacién

["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
universidades)

["] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencién de riesgos laborales, de tribunale de y
peritajes)

Otro: D

246. ;Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

) Contrato indefinido a jornada completa

) Contrato indefinido a media jornada

) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
(") Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
(") Contrato temporal a jornada completa

() Contrato temporal a media jornada

) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
) Contrato de formacién y aprendizaje

ontrato de practicas

) Contrato temporal por horas

) Auténomo

() otro:

239.  Enalgin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To?

Marca solo un dvalo.

240. ;Leimportaria aportar algun ejemplo?

241.  ;Alguna vez ha trabajado fuera de Espafna?

Marca solo un évalo.

_)No

242.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

243. ;Cémo es el recurso en el que trabaja? *
Marca solo un dvalo.

) Pablico
Privado

Mixto (concertado)

() otro:

247. ;De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

menos de 10 horas

De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanles

De 31 a 40 horas semanales

248. ;Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un dvalo.

249.  Sisurespuesta anterior es negativa, strabaja mas o menos horas?
Marca solo un dvalo.

") Trabajo més horas
Trabajo menos horas

Otro:

250. ;A qué se debe esta situacion?

251.  ;Cual es suremuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.

Inferior a 400
Entre 400 y 599
Entre 600 y 999
Entre 1000 y 1399

Entre 1400y 1999

Superior a 2000



252.  ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las

pagas extra prorrateadas? *
Marca solo un valo.

( ) Si

) No

) otro:

253.  ;Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ; Por

qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

254.  Sitrabaja en Espafia, pero no en su comunidad auténoma de origen...

¢desearia volver?

Marca solo un évalo.

255.  ;Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

256. ;Actualmente trabaja fuera de Espana? *
Marca solo un évalo.
)si

) No

) Otro:

262. ;Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un évalo.

)si

) No

) No sabe, no contesta

) Otro:

263. Del1al 10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un évalo.

Nada satisfecho/a

264. Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de

su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?
Marca solo un évalo.

)si

) No

) No sabe, no contesta

) Otro:

265. ;Leimportaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

266. ;Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para

usted por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

257.

258.

259.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un dvalo.

¢Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

260.

261.

267.

268.

iSiente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

¢Por qué?

¢ Podria dar algiin ejemplo de estas ocupaciones?

Del 1al 10, ;en qué medida le ha importado tener que modificar su vida

ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

OTRO EMPLEO

Muy satisfecho/a

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

269.

270.

271.

Indique su empleo *

¢Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

Contrato indefinido a jomnada completa
Contrato indefinido a media jornada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato temporal a jornada completa

Contrato temporal a media jornada

Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacion y aprendizaje

~) Contrato de practicas

Contrato por horas

) Auténomo

() otro:

¢ De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un valo.

) Menos de 10 horas

) De 1120 horas semanales

_ ) De21a30 horas semanales

De 31 a 40 horas semanales

Me ha importado mucho



272.

273

274.

275.

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un valo.

( ) Inferior a 400

) Entre 400y 599
) Entre 600 y 999
) Entre 1000y 1399

) Entre 1400 y 1999

) Superior a 2000

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

¢Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

i

JNo

(__) No sabe, no contesta

) otro:

¢Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

276.

283.

¢Actualmente busca empleo como TO? *
Marca solo un évalo.

CDsi

INo

() otro:

Del 1al 10, ;cuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

TIENE 1EMPLEO

284.

¢De qué trabaja? *
Marca solo un évalo.

() TO (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion...  Salta a la pregunta 285

) Otro empleo  Salta a la pregunta 326

TRABAJA COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

285.

286. ;Cuantos afios tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

287.

¢Cuando comenzo a trabajar como TO? *
Selecciona todos los que correspondan.

[] Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ Enlos 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
["] Al afio de terminar la titulacion

[ Después del afio de terminar la titulacién

[ "] Después de cursar otros estudios

["] Después de un tiempo “sabatico"

Otro: D

¢Cuantos afios de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

277. Siharespondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, jcuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

278.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ; por qué no busca empleo
como TO?

279. Actualmente no busca pero, jalguna vez ha buscado trabajo como TO?

Marca solo un évalo.

280. Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

281.  ;Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

282. ;Podria poner algin ejemplo de esas ocupaciones?

288. ;Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados? *

Marca solo un dvalo.

Me ha importado mucho

289. ;Podria indicar quién lo subvencionaba?

290. ;Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

291. Entoda su experiencia laboral ;realizo tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional? *

Marca solo un dvalo.

292. ;Podria dar algun ejemplo?

293.  ;Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones? *

Marca solo un évalo.




294.

295.

296.

297.

298.

299.

303.

304.

305.

¢Podria poner algun ejemplo?

Si realiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;por qué lo ha

hecho?

En algiin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To? *

Marca solo un valo.

( ) Si

JNo

) Otro:

¢Le importaria aportar algun ejemplo?

¢Alguna vez ha trabajado fuera de Espafa? *

Marca solo un évalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

iComo es su contrato laboral? *

Marca solo un valo.

) Contrato indefinido a jornada completa

) Contrato indefinido a media jornada

) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
) Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
) Contrato temporal a jornada completa

) Contrato temporal a media jornada

(") Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
(") Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
() Contrato de formacion y aprendizaje

() Contrato de practicas

) Contrato temporal por horas

) Auténomo

) Otro:

¢ De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

) menos de 10 horas

) De 11 a 20 horas semanales

) De 21 a 30 horas semanles

) De 31 a 40 horas semanales

i Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un valo.

( ) Si

306.

Si su respuesta anterior es negativa, jtrabaja mas o menos horas?
Marca solo un évalo.

) Trabajo més horas

() Trabajo menos horas

() otro:

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

300.

301.

302.

307.

308.

309.

310.

¢Como es el recurso en el que trabaja? *
Marca solo un dvalo.

) Pablico
Privado

Mixto (concertado)

Otro:

¢En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan

[ Infancia
[ Adolescencia
[] Adultos
[ mayores

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Ambito sanitario (atencion especializada y atencion primaria, programas de
dela yp! ion de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estanciay
cuidados paliativos, etc,)

["] Ambito de investigacion
["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
universidades)

["] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencion de riesgos laborales, comisiones de urbanismo, tribunale de incapacidad y
peritajes)

Otro: D

¢A qué se debe esta situacion?

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un dvalo.

Inferior a 400
Entre 400 y 599
Entre 600 y 999
) Entre 1000y 1399

Entre 1400y 1999

Superior a 2000

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un dvalo.

¢Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ;Por
qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

311.

Si trabaja en Espafia, pero no en su comunidad auténoma de origen...
¢desearia volver?

Marca solo un évalo.

 si




312.  ;Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

313.  ;Actualmente trabaja fuera de Espaia? *

Marca solo un valo.

(s

314.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

315.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un évalo.

316. ;Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

322. ;Leimportaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

323. ;Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para

usted por sus condiciones laborales? *
Marca solo un évalo.

 si
) No

() otro:

324. ;Podria dar algun ejemplo de estas ocupaciones?

325. Del1al10, jen qué medida le ha importado tener que modificar su vida

ocupacional? *

Marca solo un 6valo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

326. Indique su empleo *

Me ha importado mucho

317.

318.

319.

320.

321.

327.

328.

329.

330.

:Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

¢Por qué?

¢ Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un dvalo.

~si
No

No sabe, no contesta

Otro:

Del 1al 10, ;como de satisfecho/a esté con su trabajo? *

Marca solo un dvalo.

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de
su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un 6valo.

No

__) No sabe, no contesta

) Otro:

+Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

Contrato indefinido a jornada completa
Contrato indefinido a media jornada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
_) Contrato temporal a jornada completa

Contrato temporal a media jornada

Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacién y aprendizaje

Contrato de précticas

Contrato por horas

Auténomo

Otro:

¢ De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.
_) Menos de 10 horas
De 11 a 20 horas semanales
De 21 a 30 horas semanales

De 31 a 40 horas semanales

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un dvalo.

Inferior a 400

) Entre 400y 599
Entre 600 y 999
Entre 1000y 1399
Entre 1400y 1999

) Superior a 2000

¢Incluye su respuesta anterior las pagas extras prorrateadas? *

Marca solo un évalo.




331. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un valo.

( ) Si

) No
) No sabe, no contesta

~Jotro:

332, 4Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

333.  ;Actualmente busca empleo como TO? *
Marca solo un évalo.
~si

~ No

) otro:

334.  Siharespondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, jcuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

335.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ; por qué no busca empleo
como TO?

336. Actualmente no busca pero, ;alguna vez ha buscado trabajo como TO?

Marca solo un valo.

( ) Si
JNo

TRABAJA COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

342.  ;Cuando comenzo a trabajar como TO?
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ Enlos 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
[] Al afio de terminar la titulacién

|| Después del afio de terminar la titulacion

[ Después de cursar otros estudios

[ ] Después de un tiempo *sabatico"

Otro:|

343. ;Cuantos afios tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

344. ;Cuantos afios de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

345.  ;Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados?

Marca solo un valo.
si

o

346. ;Podria indicar quién lo subvencionaba?

347. ;Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

348.  Entoda su experiencia laboral ;realizo tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional?

Marca solo un valo.
si

 JINo

__)otro:

337.

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ; por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

338.

339.

340.

¢Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

¢ Podria poner algun ejemplo de esas ocupaciones?

Del 1al 10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

TIENE DOS O MAS EMPLEOS

CARACTERISTICAS DE CADA EMPLEO

341.

349.

350.

351.

352.

353.

Indique de que trabaja en su empleo "1" *

Marca solo un valo.

~ ) 70 (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion..)  Salta a la pregunta 342

(_otro  Salta ala pregunta 383

¢ Podria dar algun ejemplo?

¢Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones?

Marca solo un dvalo.

¢Podria poner algun ejemplo?

Sirealiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;jpor qué lo ha
hecho?

En algin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To?

Marca solo un évalo.

Me ha importado mucho



354.

355.

356.

¢iLe importaria aportar algun ejemplo?

iAlguna vez ha trabajado fuera de Espafia?
Marca solo un valo.
st

JINo

Sila respuesta anterior es afirmativa, jpodria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

357.

358.

362.

363.

365.

iComo es el recurso en el que trabaja? *
Marca solo un valo.
() Pablico

( ) Privado

) Mixto (concertado)

) Otro:

¢En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

Selecciona todos los que correspondan.

[ Infancia
[] Adolescencia
[] Adultos
[ Mayores

i Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
contrato? *

Marca solo un valo.
)si
) No

) Otro:

Si su respuesta anterior es negativa, ;trabaja mas o menos horas?
Marca solo un valo.

() Trabajo més horas
() Trabajo menos horas

() otro:

¢A qué se debe esta situacion?

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.
) Inferior a 400

| Entre 400 y 599
| Entre 600 y 999

() Entre 1000y 1399
() Entre 1400y 1999

() Superior a 2000

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

) Otro:

359.

360.

361.

367.

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Ambito sanitario (atencién especializada y atencién primaria, programas de
dela yp ion de la salud)

[] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dfa, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estancia y
cuidados paliativos, etc,)

[] Ambito de investigacién

["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
universidades)

[] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencién de riesgos laborales, comisiones de urbanismo, tribunale de incapacidad y
peritajes)

Otro: D

¢Como es su contrato laboral? *
Marca solo un dvalo.

Contrato indefinido a jorada completa

Contrato indefinido a media jornada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato indefinido a jomnada parcial (inferior a media jornada)
Contrato temporal a jornada completa

Contrato temporal a media jornada

Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato de formacion y aprendizaje

Contrato de practicas

) Contrato temporal por horas

Auténomo

) Otro:

¢ De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un dvalo.

) menos de 10 horas
De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanles

(") De 31 a 40 horas semanales

:Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ;Por
qué?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

368.

369.

370.

371.

Si trabaja en Espafia, pero no en su comunidad auténoma de origen...
idesearia volver?

Marca solo un évalo.

¢ Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

¢Actualmente trabaja fuera de Espafa? *

Marca solo un évalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?



372.

373.

Si la respuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un valo.

si

¢Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

374.

375.

382.

¢Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *

Marca solo un valo.

) No

) No sabe, no contesta

) Otro:

iPor qué?

¢Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un évalo.

Jsi
) No

) No sabe, no contesta

() otro:

Del 1al 10, ;en qué medida le ha importado tener que modificar su vida

ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 398

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

383.

385.

Indique su empleo *

¢Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

) Contrato indefinido a jornada completa

) Contrato indefinido a media jornada

(") Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
() Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
() Contrato temporal a jornada completa

() Contrato temporal a media jornada

) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

) Contrato de formacién y aprendizaje
) Contrato de practicas

) Contrato por horas

) Auténomo

() otro:

¢ De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

) Menos de 10 horas
) De 11 a 20 horas semanales

) De 21 a 30 horas semanales

) De 31 a 40 horas semanales

377.

378.

379.

Del 1al 10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un dvalo.

Nada satisfecho/a Muy satisfecho/a

Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de
su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un valo.

No sabe, no contesta

Otro:

iLe importaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

380.

381.

386.

Me ha importado mucho

387.

388.

389.

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

¢Podria dar algiin ejemplo de estas ocupaciones?

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.

Inferior a 400
Entre 400 y 599
Entre 600 y 999
Entre 1000 y 1399
) Entre 1400y 1999

) Superior a 2000

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

¢Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

390.

¢Actualmente busca empleo como TO? *

Marca solo un dvalo.




391.

392.

393.

394.

Si ha respondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, ;cuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no busca empleo
como TO?

Actualmente no busca pero, jalguna vez ha buscado trabajo como TO?
Marca solo un évalo.

~si

~ INo

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

395.

a

396.

402.

403.

406.

407.

408.

¢Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

_si

~ No

) otro:

¢ Podria poner algun ejemplo de esas ocupaciones?

¢Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados?
Marca solo un évalo.

~si

~ No

¢Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢ Por cuanto tiempo trabajé con este tipo de contrato?

En toda su experiencia laboral ;realizé tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional?

Marca solo un évalo.

_si

_ JNo

) otro:

¢ Podria dar algun ejemplo?

¢Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones?

Marca solo un valo.

si

~ No

~ Jotro

¢Podria poner algun ejemplo?

397.

1 2 3 4 5 6 7 8
No me ha importado para nada
Salta a la pregunta 398
. EMPLEOQ "2"
TENGO DOS O MAS EMPLEOS
398. indique de que trabaja en su empleo "2" *

Del 1al 10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un dvalo.

Marca solo un évalo.

) TO (incluye los émbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
vestigacion..)  Salta a la pregunta 399

 Dotro Salta a la pregunta 440

Si su otro empleo es como TO, puede responder directamente a las preguntas sobre
TRABAJA -

las "CARACTEISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL'

COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

399.

400.

401.

409.

410.

411,

412,

413.

¢Cuando comenzo a trabajar como TO?
Selecciona todos los que correspondan

[ Inmediatamente después de terminar la titulacién

[ En los 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
[ Alafio de terminar la titulacién

[ Después del afio de terminar la titulacién

[ Después de cursar otros estudios

[ "] Después de un tiempo "sabatico”

Otro: O

¢Cuantos afios tenia cuando comenzo a trabajar como terapeuta ocupacional?

:Cuantos afios de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

Si realiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;por qué lo ha
hecho?

En algin momento de su vida laboral o en la actualidad, algin profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To?

Marca solo un dvalo.

¢Le importaria aportar algun ejemplo?

¢Alguna vez ha trabajado fuera de Espafia?

Marca solo un dvalo.

Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

Me ha importado mucho



414.

415.

421,

422.

423.

424,

iComo es el recurso en el que trabaja? * 417.  ;Cémo es su contrato laboral? *

Marca solo un valo. Marca solo un dvalo.

() Publico ) Contrato indefinido a jornada completa
) Privado Contrato indefinido a media jornada

) Mixto (concertado) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

) otro: Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato temporal a jornada completa

Contrato temporal a media jormada

4En qué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? * Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
Selecciona todos los que correspondan.

[ ] Infancia
[ Adolescencia
["] Adultos
[ Mayores

Contrato de formacién y aprendizaje
Contrato de practicas

Contrato temporal por horas
Auténomo

Otro:

¢En qué ambito o ambitos desarrolla usted su practica profesional? *

Selecciona todos los que correspondan. 418.  ;De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
["] Ambito sanitario (atencion especializada y atencion primaria, programas de Marca solo un évalo.
dela y i6n de la salud)

["] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dia, asistencia domiciliaria, menos de 10 horas
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estanciay
cuidados paliativos, etc,)

["] Ambito de investigacién

De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanles

[] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o ) De 31 @ 40 horas semanales
universidades)

["] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de

prevencién de riesgos laborales, de i tribunale de i y . .
peritajes) 419. ;Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su
2

Otro: 0O contrato?

Marca solo un dvalo.

420.  Sisurespuesta anterior es negativa, strabaja mas o menos horas?
Marca solo un évalo.
Trabajo més horas
") Trabajo menos horas
) Otro:

A qué se debe esta situacion? 426. ;Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?
¢Cual es su remuneracion liquida mensual? * 427.  ;Actualmente trabaja fuera de Espafa? *
Marca solo un évalo. Marca solo un dvalo.

) Inferior a 400
) Entre 400 y 599
) Entre 600 y 999

ntre 1000 y 1399
) Entre 1400y 1999

) Superior a 2000 428.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un valo.

4

S

9. Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un évalo.

;Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ¢Por
qué? ~_)otro:

430. ;Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

425.

Si trabaja en Espafia, pero no en su comunidad auténoma de origen...
¢desearia volver? PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

Marca solo un évalo.
Csi
CONo

() otro:



431.

432.

434.

435.

441,

442.

443.

444,

¢Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un valo.

( ) Si

) No
) No sabe, no contesta

) Otro:

¢Por qué?

¢ Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *

Marca solo un évalo.

() No sabe, no contesta

() otro:

Del 1al 10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un évalo.

Nada satisfecho/a

Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de

su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?
Marca solo un évalo.

) si

) No

) No sabe, no contesta

() otro:

¢Como es su contrato laboral? *

Marca solo un valo.

) Contrato indefinido a jornada completa

) Contrato indefinido a media jornada

) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)
) Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
) Contrato temporal a jornada completa

) Contrato temporal a media jornada

() Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

() Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

() contrato de formacién y aprendizaje

() Contrato de practicas

) Contrato por horas

) Auténomo

) Otro:

¢De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

() Menos de 10 horas
() De 11220 horas semanales
() De 21230 horas semanales

() De 31240 horas semanales

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.

) Inferior a 400

| Entre 400 y 599

) Entre 600 y 999
) Entre 1000y 1399
() Entre 1400y 1999
(") Superior a 2000

¢La remuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

436.

iLe importaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

437.

438.

439.

Muy satisfecho/a

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

¢Podria dar algin ejemplo de estas ocupaciones?

Del 1al 10, ¢en qué medida le ha importado tener que modificar su vida
ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 455

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

440,

445,

446.

Indique su empleo *

:Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un évalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

¢ Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

447.

448.

449.

450.

¢Actualmente busca empleo como TO? *

Marca solo un valo.

Si ha respondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, ;cuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ; por qué no busca empleo
como TO?

Actualmente no busca pero, ;alguna vez ha buscado trabajo como TO?

Marca solo un valo.

Me ha importado mucho



451.

Si ha respondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

452.

453.

¢Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

¢ Podria poner algun ejemplo de esas ocupaciones?

Del 1al 10, ;cuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 455

TENGO DOS O MAS EMPLEOS

455.

indique de que trabaja en su empleo "3"
Marca solo un évalo.

()0 (incluye los dmbitos de asesoramiento, educativo, sanitario, sociosanitario,
investigacion..)  Salta a la pregunta 461

Jotro  Salta ala pregunta 502

DATOS GENERALES DOS O MAS TRABAJOS

463.

464.

466.

467.

¢Cuando comenzo a trabajar como TO?
Selecciona todos los que correspondan.

[ Inmediatamente después de terminar la titulacion

[ Enlos 6 meses siguientes después de terminar la titulacién
[ Al afio de terminar la titulacién

["] Después del afio de terminar la titulacién

[ Después de cursar otros estudios

["] Después de un tiempo "sabatico"

Otro: D

¢Cuantos afos tenia cuando comenzé a trabajar como terapeuta ocupacional?

(Cuantos afos de experiencia laboral tiene como terapeuta ocupacional?

(Trabajo o trabaja mediante contratos subvencionados?
Marca solo un valo.
 si

INo

¢Podria indicar quién lo subvencionaba?

¢Por cuanto tiempo trabajo con este tipo de contrato?

En toda su experiencia laboral ;realizé tareas que no se corresponden con las
funciones de un terapeuta ocupacional?

Marca solo un valo.

si

 JINo

) Otro:

456.

457.

458.

459.

460.

Me ha importado mucho

¢Por qué tiene dos o mas trabajos? *

Indique las horas semanales totales entre los empleos *

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para
usted por tener dos o mas trabajos? *

Marca solo un dvalo.

¢Le importaria poner ejemplos de esas ocupaciones?

Del 1al 10, ;cuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

TRABAJA

Si su otro empleo es como TO, puede responder directamente a las preguntas sobre
las "CARACTEISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL".

COMO TO

EXPERIENCIA LABORAL COMO TO Y CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

468.

469.

470.

471.

472.

¢ Podria dar algun ejemplo?

¢Actualmente realiza tareas en el trabajo que no se corresponden con sus
funciones?

Marca solo un dvalo.

¢Podria poner algun ejemplo?

Sirealiza o ha realizado funciones que no le corresponden, ;jpor qué lo ha
hecho?

En algin momento de su vida laboral o en la actualidad, ;algun profesional de
otra disciplina ha asumido funciones que usted considera propias del To?

Marca solo un évalo.

() otro:

Me ha importado mucho



473.  ;Le importaria aportar algun ejemplo? 478.  ;En qué ambito o &mbitos desarrolla usted su practica profesional? *
Selecciona todos los que correspondan.

[ Ambito sanitario (atencién especializada y atencién primaria, programas de
dela yp ion de la salud)

[] Ambito sociosanitario (asociaciones, centros de dfa, asistencia domiciliaria,
dependencia, pisos tutelados, centros penitenciarios, unidades de larga estancia y
cuidados paliativos, etc,)
[] Ambito de investigacién
["] Ambito educativo (centros educativos, centros de formacién profesional, o
474.  ;Alguna vez ha trabajado fuera de Espafia? universidades)
[] Ambito de asesoramiento (centros de productos de apoyo y ortopedias, equipos de
prevencién de riesgos laborales, comisiones de urbanismo, tribunale de incapacidad y
peritajes)

Otro: D

Marca solo un évalo.
Csi

JINo

479.  ;Como es su contrato laboral? *
475.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?
Marca solo un évalo.
Contrato indefinido a jornada completa
Contrato indefinido a media jornada

Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
Contrato temporal a jornada completa

i Contrato temporal a media jornada
CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL
Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)

Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)

476.  ;Como es el recurso en el que trabaja? * Contrato de formacion y aprendizaje

Marca solo un valo. Contrato de practicas

P Contrato temporal por horas
() Piblico
Auténomo

( ) Privado

) Otro:
) Mixto (concertado)

) Otro:

480. ;De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un dvalo.
477.  ;Enqué periodo o peridos del ciclo vital se centra su trabajo? *

~ ) menos de 10 horas
Selecciona todos los que correspondan.

[ Infancia

[] Adolescencia

De 11 a 20 horas semanales

De 21 a 30 horas semanles

[] Adultos (") De 31 a 40 horas semanales
[ Mayores

481. ;Se corresponden sus horas de trabajo con las horas estipuladas en su 486. ;Considera que su remuneracion esta en consonancia de su trabajo? ;Por
contrato? * qué?

Marca solo un valo.
)si
) No

) Otro:

482.  Sisurespuesta anterior es negativa, ;trabaja mas o menos horas? LUGAR DEL EMPLEO ACTUAL

Marca solo un évalo.

487.  Sitrabaja en Espana, pero no en su comunidad auténoma de origen...

(") Trabajo mas horas ¢desearia volver?
— ¢ -
() Trabajo menos horas

— . Marca solo un dvalo.
(ot

483. ;A qué se debe esta situacion?

488. ;Podria explicar el porqué de su respuesta anterior?

484.  ;Cudl es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.

) Inferior a 400 j fi
489.  ;Actualmente trabaja fuera de Espafia?

| Entre 400 y 599
Marca solo un évalo.

) Entre 600y 999
() Entre 1000y 1399
() Entre 1400y 1999

() Superior a 2000

485.  ;Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las 490.  Sila respuesta anterior es afirmativa, ;podria indicar el porqué?
pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

) Otro:




491.  Silarespuesta anterior es afirmativa, ;desearia volver?

Marca solo un valo.

( ) Si

492.  ;Podria explicar el porqué se su respuesta anterior?

PERCEPCIONES PERSONALES SOBRE EL EMPLEO

493. ;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *

Marca solo un valo.

) No

) No sabe, no contesta

) Otro:

494.  ;Por qué?

495.  ;Esta satisfecho/a con su situacion laboral? *
Marca solo un évalo.

Jsi
) No

) No sabe, no contesta

() otro:

501. Del1al 10, jen qué medida le ha importado tener que modificar su vida

ocupacional? *

Marca solo un évalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

OTRO EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

502. Indique su empleo *

503. ¢Como es su contrato laboral? *
Marca solo un évalo.

) Contrato indefinido a jornada completa
) Contrato indefinido a media jornada

) Contrato indefinido a jornada parcial (superior a media jornada)

() Contrato indefinido a jornada parcial (inferior a media jornada)
() Contrato temporal a jornada completa

() Contrato temporal a media jornada

) Contrato temporal a jornada parcial (superior a media jornada)
) Contrato temporal a jornada parcial (inferior a media jornada)
) Contrato de formacién y aprendizaje

) Contrato de précticas

) Contrato por horas

) Auténomo

() otro:

504. ;De cuantas horas es su jornada laboral semanal? *
Marca solo un évalo.

) Menos de 10 horas

) De 11 a 20 horas semanales

) De 21 a 30 horas semanales

) De 31 a 40 horas semanales

496.

497.

498.

Del 1al 10, ;como de satisfecho/a esta con su trabajo? *

Marca solo un dvalo.

Nada satisfecho/a

Teniendo en cuenta que las condiciones laborales influyen en el desempefio de

su practica profesional, ;toma acciones para solventarlo?

Marca solo un évalo.

No sabe, no contesta

Otro:

iLe importaria poner algun ejemplo?

TRABAJO Y VIDA OCUPACIONAL

499.

500.

505.

Me ha importado mucho

506.

507.

508.

¢Ha tenido que modificar o dejar de hacer ocupaciones significativas para

usted por sus condiciones laborales? *
Marca solo un dvalo.

s
No

) Otro:

¢Podria dar algiin ejemplo de estas ocupaciones?

¢Cual es su remuneracion liquida mensual? *
Marca solo un évalo.

Inferior a 400
Entre 400 y 599
Entre 600 y 999
Entre 1000 y 1399

) Entre 1400y 1999

) Superior a 2000

¢Laremuneracion liquida que ha marcado en la pregunta anterior incluye las

pagas extra prorrateadas? *

Marca solo un évalo.

;Siente inseguridad en su puesto de trabajo? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

No sabe, no contesta

Otro:

¢Podria indicar el porqué de su pregunta anterior?

BUSQUEDA DE TRABAJO COMO TO

509.

¢Actualmente busca empleo como TO?

Marca solo un dvalo.

Muy satisfecho/a



510.  Siharespondido de manera afirmativa a la anterior pregunta, ;cuanto tiempo
(en meses) lleva buscando trabajo como TO?

511.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no busca empleo
como TO?

512.  Actualmente no busca pero, ;alguna vez ha buscado trabajo como TO?
Marca solo un évalo.

513.  Siharespondido de manera negativa a la pregunta, ;por qué no ha buscado
nunca empleo como TO?

EMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

514.  ;Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para

515.

521.

522.

52

@

524.

525.

usted por las caracteristicas de su trabajo? *

Marca solo un évalo.

¢ Podria poner algun ejemplo de esas ocupaciones?

¢Actualmente esta buscando empleo? *

Marca solo un valo.

En caso de respuesta afirmativa en la anterior pregunta, ;de qué esta
buscando?

Marca solo un évalo.

o

() otro:

(Recibe ayudas del estado? *
Marca solo un évalo.

) si

En caso de respuesta afirmativa en la anterior pregunta, ;qué tipo de ayudas
recibe?

Selecciona todos los que correspondan.
[] subsidio especial por desempleo Covid-19
["] subsidio por cotizacién insuficiente

[] Ayuda familiar (subsidio por dela i6 ibutiva, con cargas
familiares)

[ subsidio para mayores de 45 afios
[ ] subsidio para mayores de 52 afios
[ subsidio para emigrantes retornados

Otro: D

¢ Necesita que algun familiar o allegado le ayude econémicamente para llegar a
fin de mes? *

Marca solo un évalo.
Csi
JNo

() otro:

516.

Del 1al 10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional
por sus condiciones laborales? *

Marca solo un dvalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 530

DESEMPLEO

DATOS GENERALES

517.

518.

519.

520.

526.

¢Cuanto tiempo lleva desempleado/a? *
Marca solo un évalo.

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 1y 2 afios

Més de 2 afios

Nunca he trabajado

¢Es su situacion de desempleo consecuencia de la Covid? *
Marca solo un dvalo.

Si

No

) Otro:

¢Hay alguna situacion en su vida que le impida encontrar trabajo? *

Marca solo un évalo.

En el caso de respuesta airmativa en la anterior pregunta, ¢le importaria
especificar cual?

Si su respuesta anterior es afirmativa, ;como se siente al respecto?

DESEMPLEO Y VIDA OCUPACIONAL

527.

528.

529.

¢Ha tenido que modificar o dejar de realizar ocupaciones significativas para
usted por su situacion de desempleo? *

Marca solo un évalo.

~otro:

iLe importaria pone algun ejemplo de esas ocupaciones?

Del 1al 10, jcuanto le ha importado tener que modificar su vida ocupacional a
raiz de esta situacion? *

Marca solo un dvalo.

No me ha importado para nada

Salta a la pregunta 541

SITUACION LABORAL COVID

530.

¢Como fue su situacion laboral durante el confinamiento?
Marca solo un dvalo.

~ )ERTE

Trabajo telemdtico  Salta a la pregunta 535

Mixto (telemético y presencial)  Salta a la pregunta 535

Empleado ordinariamente

ot

Me ha importado mucho

Me ha importado mucho



531.  ;Como es su situacion laboral actualmente?
Marca solo un valo.

( ) ERTE

) Trabajo telemético  Salta a la pregunta 535
) Empleado ordinariamente  Salta a la pregunta 535
) Mixto (telematico y presencial)

) Otro:

532.  ;Considera que la informacion recibida sobre riesgos y medidas de seguridad
frente al covid en su trabajo han sido suficientes?

Marca solo un valo.
(Osi

 JINo

) no sabe no contesta

) Otro:

533.  ¢Ha notado un cambio en su situacion laboral post-confinamiento en relacion a
su anterior situacon?

Marca solo un évalo.

Jsi
) No

(___) no sabe no contesta

() otro:

534.  ;En qué nota que ha cambiado su trabajo?

Salta a la pregunta 541

TRABAJO TELEMATICO

540. ;Leresulta o le resultd complicado diferenciar entre horas de trabajo y horas
no laborales?

Marca solo un valo.

) si

) No

) Otro:

GENERAL COVID

541, ;Ha tenido que estar aislado o en cuarentena por motivos relacionados con la
Covid-19?
Marca solo un évalo.
Csi
 JINo

(NSNC

542.  ;Alguien de unidad de convivencia ha tenido que estar aislado o en
cuarentena?

Marca solo un évalo.
)si
) No

) no sabe no contesta

() otro:

543.  En cualquiera de las posibilidades anteriores, ;cual fue su situacion laboral?

Marca solo un valo.

) Baja laboral

) Permiso por deber inexcusable

) Permiso retribuido recuperable

544.  ;Se havacunado?

Marca solo un évalo.

535.

536.

537.

538.

539.

545.

546.

547.

548.

549.

:Considera que ha podido realizar su trabajo con un desempefio satisfactorio?
Marca solo un dvalo.

Si

No

no sabe no contesta

Otro:

¢Ha encontrado problemas a la hora de desempefiar su practica laboral?
Marca solo un évalo.

~si
No

no sabe no contesta

Otro:

¢ Podria poner ejemplos de los problemas que se ha encontrado?

Indique el porcentaje aproximado de horas de trabajo telematicas en
comparacion con las horas presenciales

Marca solo un évalo.

100% de horas de empleo telematico

75% de horas de empleo telematico (25% presencial)
50%

) 25% de horas de empleo telemético

Otro:

En el caso de combinar presencialidad y no presencialidad, ;qué actividades
realizaba teleméaticamente?

En caso de haberse vacunado, ;cuantas dosis ha recibido?
Marca solo un évalo.

1 dosis
2 dosis

Otro:

Durante la cuarentena he sentido...
Selecciona todos los que correspondan.
[ tristeza

[ miedo

[estrés

[ malestar

[ soledad

[ resiliencia

[ alegria

Otro: D

En la actual situacion de alerta sanitaria en la que nos encontramos sient

Selecciona todos los que correspondan
[ tristeza

[ miedo

[ estrés

[ malestar

[ soledad

[ | resiliencia

[ alegria

otro: [

Tras el estallido de la pandemia, ;ha detectado cambios en su vida
ocupacional?

Marca solo un dvalo.

No
no sabe no contesta

Otro:

¢Le importaria comentar qué cambios?



550. ;Desea recibir los resultados del estudio?

Marca solo un évalo.

551.  ;Le gustaria participar en el TFG de mi compariera Gabriela Bris, que utilizara
una metodologia cualitativa, en concreto, una/s entrevista/s telematicas?

Marca solo un évalo.
)si

) No

552.  Sialguna de las dos respuestas anteriores es afirmartiva, por favor escriba aqui
su correo

Gracias por su participacion.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.



