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RESUMO

Titulo: O desempefio ocupacional na producion leiteira: analise dende

unha perspectiva de xénero.

Introducion: O sector leiteiro representa unha das principais fontes de
ingreso econdémico en Galicia. Entdn, o rol de produtor/a leiteiro/a é moi
significativo para gran parte da sociedade galega. A muller exerce un rol
moi importante no desenvolvemento desta profesion, que foi mudando co

paso do tempo.

Obxectivos: Este estudo ten como meta cofiecer a perspectiva, tanto
homes como mulleres, sobre o desempefio da ocupacion de produtor/a
leiteiro/a. Preténdese que estes discursos definan a situacion, describan o
desenvolvemento nesta ocupacion e valoren de que xeito afectan as

desigualdades sociais & participacion ocupacional desta poboacién.

Metodoloxia e analise: Este estudo abordarase como un estudo
observacional transversal, para o cal se utilizar4 un desefio cualitativo cun
enfoque fenomenol6xico. A informacién recollerase a través dunha
entrevista semi-estruturada individual co/a participante, garantindo asi que

toda a informacion obtida sexa dende o seu propio punto de vista.

Etica e difusion dos resultados: O proxecto sera avaliado polo Comité
Etico de Investigacion de Galicia. Todos os/as informantes asinaran a folla
de consentimento informado. Os resultados finais obtidos difundiranse a

través de revistas e congresos, tanto nacionais como internacionais.
Tipo de traballo: Proxecto de Investigacion.

Palabras clave: produtor/a leiteiro/a, ocupacion laboral, xénero,

desempeiio ocupacional, terapia ocupacional.
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RESUMEN

Titulo: El desempefio ocupacional en la produccion lechera: analisis desde

una perspectiva de género.

Introduccion: El sector lechero representa una de las principales fuentes
de ingresos economicos de Galicia. El rol del/la productor/a lechero/a es
muy significativo para gran parte de la sociedad gallega. Las mujeres
juegan un papel muy importante en el desarrollo de esta profesion, que ha

ido cambiando con el tiempo.

Objetivos: Este estudio tiene como objetivo conocer la perspectiva, tanto
de hombres como de mujeres, sobre el desempefio de la ocupacién de
productor/a lechero/a. Se pretende que estos discursos definan la situacion,
describan el desarrollo de esta ocupacion y evalien cémo las
desigualdades sociales afectan la participacion ocupacional de esta

poblacion.

Metodologia y andlisis: Este estudio se abordard como un estudio
observacional transversal, para el cual se utilizara un disefio cualitativo con
enfoque fenomenoldgico. La informacion se recogera a través de una
entrevista individual semiestructurada con el/la participante, asegurando

asi que toda la informacién obtenida sea desde su propio punto de vista.

Etica y difusion de los resultados: El proyecto sera evaluado por el
Comité de Etica en Investigacion de Galicia. Todos los/as informantes
firmaran el formulario de consentimiento informado. Los resultados finales
obtenidos seran difundidos a través de revistas y congresos, tanto

nacionales como internacionales.
Tipo de trabajo: Proyecto de Investigacion.

Palabras clave: productor/a lechero/a, ocupacion laboral, género,

desempeiio ocupacional, terapia ocupacional.
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ABSTRACT

Title: The occupational performance in dairy production: analysis from a

gender perspective.

Introduction: The dairy sector represents one of the main sources of
economic income in Galicia. The role of dairy producer is very significant for
much of Galician society. Women play a very important role in the

development of this profession, which has been changing over time.

Objectives: This study aims to know the perspective, both men and
women, on the performance of the occupation of dairy producer. It is
intended that these discourses define the situation, describe the
development in this occupation and assess how social inequalities affect

the occupational participation of this population.

Methodology and analysis: This study will be approached as a cross-
sectional observational study, for which a qualitative design with a
phenomenological approach will be used. The information will be collected
through a semi-structured individual interview with the participant, thus

ensuring that all the information obtained is from their own point of view.

Ethics and dissemination of results: The project will be evaluated by the
Galician Research Ethics Committee. All informants will sign the informed
consent form. The results obtained will be disseminated through journals

and conferences, both national and international.
Type of work: Research Project.

Keywords: dairy producer, employment, gender, occupational
performance, occupational therapy.
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1. Antecedentes

1.1 O sector de producion leiteira en Galicia

O sector primario é de vital importancia para calguera economia xa que
constitie a base para a existencia dos demais sectores, non se pode
considerar o sector industrial ou o de servizos sen un sector de
subministracion primaria (1). A actividade econémica no sector primario
depende da obtencion de materias primas directamente da natureza. Este
sector comprende ao a agricultura, a ganderia, a apicultura, a acuicultura,
a pesca, a minaria, a silvicultura e a explotacion forestal. Neste caso, o foco
estara no sector gandeiro, o cal comprende ao sector leiteiro, onde a sta
actividade consiste na obtencion de leite mediante a cria e coidado do

gando bovino.

Segundo os datos recollidos no Informe Mensual de Declaracions
obrigatorias do sector vacun de leite de Outubro do 2020, a comunidade
autonoma galega produce o 40% de leite do pais (2), € un motor de
relevancia importante para a sociedade galega. Do mesmo xeito, o impacto
deste sector na economia de Galicia xoga un papel clave no sostemento
demogréfico e ambiental de moitas das comarcas da comunidade
autonoma. O sector leiteiro achega 0 1,7% do PIB da economia de Galicia,
ainda que a mobilizacion econémica real € moito maior pola forte unién
deste sector con outras ramas de actividade econémica como 0 comercio,

0S servizos, a hostalaria, a sanidade animal, etc. (3)

Estan rexistradas en Galicia 7.142 explotaciéns leiteiras (2019) (4), que
conforman o 55% das explotaciéns con entregas de leite do pais (2). Este
sector esta en continua evolucion e expansion (5), formando actualmente

parte das 10 primeiras rexions leiteiras da Union Europea (4).
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1.2 A perspectiva de xénero no ambito rural e no sector de

producion leiteira

A perspectiva de xénero € esencial para a analise da sociedade, buscando
a explicacibon e a comprension das relacions sociais entre homes e
mulleres, identificando as necesidades, intereses, roles e capacidades para

promover relacions de igualdade (6).

A igualdade de xénero segue a ser unha conquista por levar a cabo en
todos os aspectos. Un dos ambitos no que ainda queda moito por facer é
no recofiecemento do traballo realizado polas mulleres no medio rural, e 0

potencial que tefien no respaldo do mesmo (7).

Dende sempre a muller no ambito rural xogou un papel primordial que non
era visible, sendo durante moito tempo recofiecida como unha simple
axuda a nivel profesional. Tradicionalmente, desempefaban un papel
importante na producion leiteira, especialmente no muxido e a alimentacion
dos animais, ainda que a maior parte do seu traballo non era monetizado,
non tinan a posibilidade de cotizar e consecuentemente non tifian dereito a

unha pension por xubilacion (8).

Segundo o informe sobre O estado mundial da agricultura e a alimentacién
2010-2011 (9) da Organizacion das Naciéns Unidas para a Alimentacion e
a Agricultura (FAO), "as mulleres rurais representan, de media, 0 43% da

forza laboral agricola nos paises en desenvolvemento”.

As causas polas que as mulleres estan en desvantaxe, é debido a normas
sociais, instituciéns xuridicas discriminatorias, etc. Todo isto pode dar como
resultado unha influencia negativa nos niveis de profesionalidade,

oportunidades de desenvolvemento e no mercado laboral.

O Censo Agropecuario, dende 1999, aporta datos sobre o Xxénero,

cumprindo unha importante funcién, co fin de axudar a supervisar 0s
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avances realizados na consecucion dos obxectivos de igualdade de xénero
(10).

Dende a perspectiva dun desenvolvemento rural sostible e da mellora de
oportunidades abertas as familias rurais, a promocién da igualdade de
xénero é un elemento fundamental para acadar o benestar social (11).
Neste apartado, cOmpre sublifiar a importancia da inclusién das mulleres
no mercado laboral, en lugar de ignorar o seu traballo produtivo e non
remunerado, que anteriormente carecia visibilidade nas estatisticas oficiais

de ingresos familiares e de producion.

Estes contidos estan abordados no obxectivo numero 5 de
Desenvolvemento Sostible (ODS 5), onde tamén destaca un dato no que
se fai referencia as mulleres do rural e & dificultade para obter a propiedade
da terra: “a nivel mundial, s6 o 13% das mulleres posuen terras agricolas"
(12).

En Espafia, con fin de dar soluciobn a esta problematica e fomentar o
desenvolvemento rural, o Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion
xunto co Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, desefiaron a figura
xuridica da titularidade compartida (Artigo 30) (13). Coa entrada en vigor
desta medida no ano 2012, pretendeuse e preténdese profesionalizar e dar
visibilidade a actividade das mulleres, mellorar a sta participacion en
organizacions agrarias, mellorar a calidade de vida no medio rural e dar un
maior recofiecemento aos dereitos das mulleres e ao seu traballo; co fin de

facer efectiva a igualdade entre mulleres e homes no sector agrario (14).

No rural persisten certos valores patriarcais que xeran roles desiguais de
Xénero, que reducen as oportunidades vitais e laborais das mulleres do
rural. Un estudo realizado no 2017 en Valencia sinala que os roles sociais
tradicionais se continlan mantendo, sendo asi a muller a que se dedica as
tarefas do fogar e ao coidado de persoas dependentes, en maior medida
(15).
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Existe unha problematica, e a sociedade € consciente, por iso cada vez se
cofiecen maior numero de asociacions e grupos de mulleres rurais que
loitan por dar visibilidade e dignificar a situacion real que viven. Exemplos
das asociacions mais recofecidas son: “Muller de Seu”, “Nés, as mulleres”,
FAMUR, FADEMUR, AFAMMER, Unién de Mulleres Agricultoras e
Gandeiras, AMFAR.

Este conxunto de datos mostra que se estan a desenvolver accions a favor
do benestar social, obsérvanse moitas sinais de progreso en todo o mundo.
No obstante, como indica a Organizacién de Naciéns Unidas (Informe
Anual ONU, 2019-2020) (16) tamén queda claro cantos logros faltan ainda

por alcanzar.

1.3 Salude e sector de producion leiteira

A OMS define a salude como “un estado de completo benestar fisico, mental
e social, e non soamente a ausencia de afeccions ou enfermidades” (17).

Esta definicibn modificouse por ultima vez no ano 1948.

Segundo a Organizacién mundial da Saude (OMS) (18), “as desigualdades
de xénero repercuten na saude e na xustiza social de mulleres e nenas de
todo o mundo”. A raiz disto, no ano 2005 a OMS estableceu a Comision de
Determinantes Sociais de Saude, dentro dos cales se recolle o xénero.
Estes, refirense as diferentes condicions de vida que xeran a falta de

equidade na saude das persoas (19).

A igualdade de xénero esta recollida dentro dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (12, 20). Faise referencia a el no obxectivo
namero 5 e ten como meta eliminar todas as formas de discriminacion
contra as mulleres e nenas e realizar un exercicio de empoderamento. Non
obstante, ainda que hai mais mulleres no mercado laboral que nunca,

existen graves desigualdades nos seus postos de traballo.
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Centrandose no sector de producion leiteira: a igualdade de xénero é un
aspecto que afecta ao benestar social das persoas traballadoras, e
consecuentemente repercute na sua labor diaria desencadeando en
situaciéns que afectan & saude psicosocial, provocando sobrecarga de

roles e tarefas, estrés, etc. (21)

Conceptos como o de seguridade e saude ocupacional, tefien como
propoésito garantir a saude e as condicions laborais dos traballadores, asi
como o logro do benestar social, fisico e psicoldxico dos traballadores (22).
Para isto € preciso a adopcion de normas e medidas que apoien a
realizacion das tarefas co fin de previr diversos riscos que impidan un

ambiente de traballo seguro e saudable.

Cando se fala de factores de risco para a saude, en ocupaciéns como son
a gandaria e a producion leiteira existe tendencia a enfocarse nos factores
de risco fisicos, relacionados con accidentes (23) ou elementos posturais,
Xa que estas son ocupaciéons con tarefas moi diversas e de considerable

intensidade fisica.

A saude implica, entre outros, aos factores de risco psicosociais
relacionados coa organizacion das tarefas, a distribucion dos roles e a
carga de traballo, as condiciéns laborais, a conciliacion da familia e a
ocupacion laboral, etc. Unhas condiciéns psicosociais desfavorables son
fonte de estrés laboral e tefien posibilidade de causar dano psicoléxico,

fisico ou social nos/as individuos/as (21).

1.4 O desempeiio ocupacional no sector produtor leiteiro

Unha explotacion leiteira € unha explotacion gandeira na que se realiza a
muxidura do gando bovino para a producion e a venda de leite ou produtos
leiteiros. Existen dous tipos de explotacions leiteiras, extensivas e

intensivas (24).
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En Galicia, gran parte da actividade leiteira realizase a pequena escala, en
granxas e empresas familiares, a maioria de explotacions de produciéon de
leite de vaca son de caracter intensivo, é dicir, 0s animais estan
estabulados nas instalaciéns da granxa e faise un aproveitamento maximo
dos terreos dos que dispon cada produtor/a para abordar a alimentacion
diaria dos animais (25), isto implica todas as tarefas en relacion co traballo
dos terreos e a recollida das colleitas. Do mesmo xeito, estas explotacions
son, polo xeral, de mediano-gran tamafo, o que implica unha media de

entre 100 e 199 reses por explotacion (Datos 2019) (26).

Nestas explotacions é preciso compaxinar a familia e o coidado do fogar co
traballo agricola. Antigamente, o rol da muller mostrdbase como o que
soportaba todo o que implicaba o traballo no fogar (coidado de persoas
maiores, as labores diarias do fogar, a preparacién da comida, etc) e as
tarefas de producion de leite (alimentar os animais, muxilos, etc.). Por outra
banda, os homes eran, na maioria, os propietarios dos terreos e os lideres
da actividade laboral, asi como os que administraban e dirixian todo o
relacionado coa venda do leite ou animais, e ademais encargabanse das

labores como o coidado dos terreos e distribucion do difieiro (27).

Como consecuencia disto, o xénero feminino sempre foi o que mais roles
desempeiiou de forma dobre, conciliando o coidado da familia co traballo

Nno campo.

Na actualidade, tanto as produtoras como os produtores leiteiros tefien a
obriga de estar capacitados e formados para realizar todas as tarefas que
implican o completo benestar dos seus animais, isto engloba, a limpeza, a
asistencia de partos, a alimentacion, deteccion de enfermidades, a
realizacion de tramites administrativos (28). O sector de producion de leite
implica continua dedicacion, todos os dias do ano e sen horarios laborais
establecidos, xa que os animais precisan dedicacion e coidado continuo.
Todos as persoas encargadas de dirixir e traballar nunha explotacion
leiteira deben desempefiar un papel polifacético e estar en formacién

continua.
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Con esta informacion, preténdese realizar unha vision xeral sobre
desemperfio ocupacional, dunha persoa que se dedica a producion de leite

de gando bovino en Galicia, na actualidade.

1.5 Terapia Ocupacional e sector de producion leiteira

Segundo a Federacién Mundial de Terapeutas Ocupacionais (WFOT), a
Terapia Ocupacional € unha disciplina que ten como obxectivo xeral a

promocién da saude e o benestar a través da ocupacion (29).

Co paso do tempo, para guiar esta disciplina dun xeito mais doado, naceron
distintos modelos, con enfoques diversos. Un deles, € o Modelo
Canadiense do Desempeiio Ocupacional, que se caracteriza por abordar
unha perspectiva centrada na persoa, recobrando asi as raices humanistas
da profesién. Este modelo, distriblle as ocupacions en tres areas que

reciben o nome de: Autocoidado, Produtividade e Ocio.

A ocupacién inclue todo o relacionado con coidado persoal (Autocoidado),
o desfrute da vida (Ocio) e a contribucion da persoa ao tecido social e a
economia da comunidade a que pertencen (Produtividade) (30). Asi mesmo
o rol de produtor/a leiteiro/a como contribuinte & economia da comunidade,

estaria englobado nesta ultima area de Produtividade.

De igual modo, definese o desempefio ocupacional como o resultado da
interaccidon dindmica entre a persoa, 0 entorno e a ocupacion ao longo da
vida (31). As problematicas danse cando existe desequilibro entre estes
tres factores, influindo de maneira negativa sobre o desempefio

ocupacional da persoa (32).
Toda ser humano debe estar capacitado para:

“Elixir, organizar e desempefar de maneira satisfactoria ocupacions

significativas definidas pola cultura, e adecuadas & sua idade para o

pax. 16



O desempefio ocupacional na producion leiteira: andlise dende a perspectiva de xénero

autocoidado, o desfrute da vida e para contribuir co entramado social

e econémico da comunidade”
Asi o define o Modelo Canadiense de Desempefio Ocupaiconal (31).

Como se mencionou anteriormente na Comunidade Autonoma de Galicia,
0 sector gandeiro, e mais concretamente o sector produtor de leite, ten
unha gran relevancia cando se fai referencia poboacion laboral activa da

rexion que participa na area produtiva.

Osl/as profesionais de Terapia Ocupacional tefien como cometido a
utilizacién das suas habilidades e cofiecementos co fin de promocionar a
saude mediante a ocupacion. O traballo dende o marco de referencia de
promocion da saude segue a ser dificultoso, e para poder aplicalode xeito
correcto, débense ter en conta diversos conceptos que engloban & saude
e asi poder implementar as intervenciéns de xeito profesional e evidenciado
(33).

1.6 Xustificaciéon do proxecto

Tras a busca bibliogréafica realizada apenas se atopou evidencia cientifica
publicada sobre a relacion da Terapia Ocupacional, o rol de produtor/a
leiteiro/a e a perspectiva de xénero.

A Terapia Ocupacional desempefia un importante papel no ambito laboral,
pero son escasos 0s estudos realizados dende esta disciplina co fin de
abordar o impacto do desempefio ocupacional en explotacions leiteiras, ou
sobre a saude laboral e a calidade de vida do/a traballador/a do sector

primario no rural.

Ante esta falta de informacion preténdese o desenvolvemento deste estudo
para a recoleccion de datos e o andlise da situacion actual do rol de

produtor/a leiteiro/a en Galicia en relacion coa perspectiva de Xxénero;
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cofiecer as slUas necesidades ocupacionais e o0 estado de benestar das
persoas que forman parte desta disciplina. Asi mesmo, cofiécese que o
papel da muller neste sector mudou nas ultimas décadas por iso é esencial
cofiecer a actualidade, para a posterior aplicacion de intervencions

centradas nesta poboacion.

Este proxecto ten como fin analizar e ofertar as oportunidades de
desempeiio ocupacional que sexan precisas para promover a xustiza
ocupacional e a creacion de sociedades mais xustas e inclusivas. De xeito
similar, buscase a mellora do benestar social das persoas que constitien
esta comunidade, avanzando no recofiecemento e a visibilidade deste

sector, asi como no fomento da igualdade de xénero.
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3. Obxectivos

O obxectivo xeral deste estudo plantexa estudar o desempefio ocupacional

na producion leiteira baixo unha perspectiva de xénero.
Os obxectivos especificos centraranse en:

e Describir os roles que desempeiian no seu dia a dia.

e Explorar as distintas areas ocupacionais da persoa e a suUa
perspectiva sobre cada unha.

¢ |dentificar posibles efectos do desempefio desta ocupacion sobre a
saude e benestar dos produtores/as leiteiros/as.

e Determinar posibles lifias de intervencién en base as necesidades

ocupacionais que se atopen.
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4. Metodoloxia

4.1 Desefno do Estudo

Este estudo abordarase como un estudo observacional transversal, para o

cal se utilizard un desefio cualitativo cun enfoque fenomenoloxico.

A realizacion dun estudo observacional permite a descricion do fenomeno
sen realizar ningunha intervencion ou cambio no seu curso habitual (34).
De igual modo, a abordaxe de forma transversal permite a observacion do
fenémeno nun momento concreto, sen necesidade de que deba transcorrer
un intervalo de tempo ou outra intervencion entre distintas tomas de

informacion (34).

A seleccidén da metodoloxia cualitativa permitira dar resposta ao obxectivo
do estudo, xa que busca a comprensién do fenémeno (35) dende o punto
de vista dos actores, estudando a sUa perspectiva e experiencias. Neste
estudo, valorarase o que os propios produtores/as leiteiros/as consideren
relevante grazas a posibilidade de realizar cuestions flexibles que
favorezan a recollida de datos e opiniéns dunha forma na que se valore o
sentido que os/as informantes lles atriblen as suas accions (36). Ao non
partir dunha previsién do que sucede, facilitase a incorporacion ao estudo
de achados que non se previron de forma inicial. Deste modo, aplicando un
razoamento de caracter indutivo (37) o conxunto de datos e experiencias
que se obtefan reflexaran uns resultados que expliquen a situacion actual

do tema.

4.2 Contextualizacion do Estudo

4.2.1 Ambito de Estudo

O estudo realizarase con produtores e produtoras leiteiros/as que habitan

no ambito autondmico de Galicia. Os/as participantes seran persoas activas
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laboralmente e incluidas no sector primario, en concreto, no sector de

producion leiteira.

4.2.2 Posicion da investigadora

A investigadora é alumna do Grado de Terapia Ocupacional da Facultade
de Ciencias da Saude da Universidade da Corufia. Como investigadora,
busca plasmar a realidade do tema a estudar a través da informacién obtida
durante o proceso de recollida de datos. De tal maneira, a recoleccion de
informacion estara focalizada no fendbmeno que se desexa estudar e 0s
feitos observados, para garantir asi unha investigacion neutral e sen xuizos

de valor.

4.3 Procura Bibliogréfica

A procura bibliografica para levar a cabo esta investigacion realizouse en
duas etapas. En primeiro lugar, realizouse unha busca bibliografica en

distintas bases de datos (Anexo I), como son:

e PubMed.
e Dialnet.
e \Web of Science.

e Sciielo.

Para a estratexia de procura empregaronse os distintos termos:
“productor/a lechero/a”, “dairy farmer”, “farmer”, “ambito laboral”, “health”,
“terapia ocupacional”’, “occupational therapy”, “ergotherapy”. Para a

relacion destes termos utilizaronse os operadores boleanos “AND” e “OR”.

Tras o achado e recoleccion de 5 dos artigos de investigacibn mais

relevantes, realizouse unha nova procura no xestor de buscas: Google

pax. 28



O desempefio ocupacional na producion leiteira: andlise dende a perspectiva de xénero

Académico para completar a informacion necesaria para a documentacion

e xustificacion pertinente sobre a teméatica a investigar.

Do mesmo modo, como € pertinente nos estudos de investigacion
cualitativa (36), realizouse unha procura en distintas fontes de
cofiecemento contextual para unha maior aproximacién ao ambito que se
desexa estudar. Entre estes achados, destacan: estudos estatisticos,
lexislacion vixente, libros de informacién, documentacion contextual a nivel

autonémico, etc.

4.4 Perfil dos Informantes

Seleccionaranse como informantes a persoas que sexan socias e

traballadoras nunha explotacion de producion leiteira en Galicia.

O motivo polo que se desexa que as persoas sexan socias € porque se
pretende incluir neste estudo a perspectiva de persoas que ademais de
traballar nunha explotacion leiteira tefian & vez un vinculo de

responsabilidade econdmica e administrativa co mesma.

Taboa I. Criterios de Inclusién e Exclusion.

Criterios de Inclusién Criterios de Exclusion
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Solicitase un criterio que require experiencia laboral superior a un ano como
produtor/a leiteiro/a, co que se pretende que a persoa incluida no estudo
estea familiarizada co sector e coas distintas tarefas e roles do mesmo. Por
outra, banda requirense persoas entre os 25 e 65 anos xa que é un rango
de idade no que polo xeral as persoas estan incorporadas a poboacion

laboral activa e existe unha estabilidade en canto & sia ocupacion laboral.

Excluiranse todas as persoas que non asinen o consentimento informado,
asi como as que realicen ocupaciéns laborais economicamente retribuidas
a maiores da producion leiteira. Esta exclusion pretende que os/as
informantes traballen e reciban un salario unicamente pola sua actividade

no sector.

4.5 Entrada ao Campo

Unha vez presentado este proxecto ante o “Comité de Etica Autonémico da
Investigacion de Galicia” (Anexo Il), e tras a recepcion dunha valoracion

favorable pola sua parte, procederase a entrada ao campo.

Esta, terd lugar mediante un contacto coas distintas Asociacions Provinciais
de Gandeiros de Galicia (AFRICOR): A Coruiia, Lugo, Pontevedra e
Ourense. A estas asociacions enviaraselles a Folla de Informacion e
comunicaraselle a intencion coa que se realiza o estudo e a sua finalidade.
Asi mesmo, brindardselles toda a informaciébn que requiran, e
proporcionaraselles unha enquisa que eles poderan distribuir entre os seus
asociados: por correo electronico, ou compartindoo nas suas redes sociais
e paxinas web onde os produtores/as leiteiros/as tefien acceso de forma

reiterada.

As persoas que cumpran 0S requisitos e estean interesados na
colaboracién con este estudo, poderan cumprimentar unha serie de datos
de contacto e posteriormente, a persoa encargada da investigacion porase

en contacto con todas a persoas que estean interesadas en plasmar a sta
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perspectiva e asi colaborar na elaboracion deste estudo de forma

voluntaria.

Unha vez realizado o contacto entre a investigadora e os/as participantes,
comezara o proceso de consentimento informado. Nesta primeira etapa,
entregaraselles unha copia coa folla de informacion (Anexo Ill) para que a
persoa tefia constancia escrita de toda a informacion e poida consultar os
detalles relevantes ou as dubidas que se lles ocasionaran sobre o estudo.
Asi mesmo, informaranse e solventaranselles todas as cuestiéns que

poidan ter sobre o desenvolvemento e finalidade do estudo.

Unha vez que os posibles participantes estean detalladamente informados
e non existan dubidas sobre o proceso, presentaraselles o documento de
consentimento informado (Anexo IV). Este documento cumprimentase
como mostra da notificacion da informacién, e a conformidade coa sua

participacion no estudo.

4.6 Recollida de Datos

O estudo pretende cofiecer as experiencias das persoas relacionadas coa
slUa ocupacion laboral, polo tanto a recollida de informacion realizarase

dende a perspectiva das persoas.

Realizaraselles unha entrevista semi-estruturada (Anexo V) caracterizada
por ser unha ferramenta de recollida de informacion que posibilita a sua
abordaxe coma un dialogo, no que se guia a informacién para obter os
datos necesarios (38). A entrevista realizarase de forma individual, onde

soamente estaran presentes a investigadora e o suxeito.

A estrutura da entrevista, plantexa preguntas en relacién ao desempefio
ocupacional diario dos informantes e a influencia da sua ocupacion laboral
sobre o resto de areas. De igual modo, tamén se abordan cuestions sobre

os distintos roles nos que participan no seu dia a dia, e o significado que
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ten a sua participacion en cada un deles. O que se pretende é cofiecer a
perspectiva, tanto de homes como de mulleres. Asi, valoraranse distintos
discursos, obtendo resultados que definan a propia realidade sobre as
oportunidades das mulleres -respecto das dos homes- na actualidade do

sector.

As entrevistas realizaranse de forma individual e procederase a gravacion
das mesmas, para asi ter a opcion de transcribir literalmente toda a
informacion que proporcione o/a participante. Cada unha das gravacions
identificarase cun cédigo que permita a identificacion da sua transcricion, e
posteriormente eliminaranse coa finalidade de preservar 0 anonimato dos

participantes.

Por outra banda, durante todo o proceso de recollida de datos, disporase
dun caderno de campo, no que se redactaran todas as anotacions e
reflexions que se consideraron de importancia para o estudo. Mediante a
observacion permitese a recoleccion de detalles relevantes que de forma
oral non se apreciarian. Toda a informacion de interese observada sera

transcrita xunto as reflexions do caderno de campo.

4.7 Plan de Analise

Inicialmente, realizarase unha transcricion literal de todos os datos obtidos
nas entrevistas individuais. Cada gravacion sera nomeada cun codigo
aleatorio que permitird anonimizala, este cédigo sera 0 mesmo que dea
nome ao arquivo no que se albergue a transcricion. En todo momento, a
investigadora ten como deber a proteccion dos documentos e de
salvagardar o anonimato da persoa. Todos estes datos conservaranse nun

disco duro externo e protexido pola investigadora.

Posteriormente, agruparase toda a informacion obtida mediante as distintas
técnicas (entrevista, observacién e anotaciéns no caderno de campo) e

prepararanse os datos para a sua lectura.
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Leranse os textos detidamente, mantendo a atencion na totalidade do texto,
centrandose tanto na literalidade como na sta expresividade para lograr
unha boa interpretacion. Farase un resumo onde se expofian as primeiras
interpretacions xerais que describan o0 que os informantes queren

transmitir.

Desta maneira, irase dando resposta aos obxectivos centrais do estudo,
realizando un informe exhaustivo de todos os achados que se interpreten

coa informacién recollida.

Para este proceso de analise de datos utilizarase o programa informatico
Atlas-ti, unha ferramenta de utilidade na andlise de textos densos e que

axuda no proceso de agrupacion da informacion.

4.8 Rigor e Calidade Metodoléxicos

Os estudos de investigacion estan dirixidos a comunidade e 0s seus
achados seran expostos e difundidos, por iso é esencial que a metodoloxia
do estudo estea rexida por uns criterios que acrediten rigor e calidade

metodoldxica (39). Nesta investigacion, son 0os seguintes:

e A consistencia e a neutralidade: esta investigacién para cumprir o
criterio de consistencia e neutralidade aplicara unha metodoloxia de
analise de datos triangulada, todos os aspectos referentes ao
andlise de datos seran consultados e contrastados coa literatura
existente, asi como con outros investigadores.

e A credibilidade: para garantir a credibilidade ou o valor da verdade,
as entrevistas seran transcritas textualmente pola investigadora. O
mesmo sucedera coas notas observables do caderno de campo.

e A aplicabilidade: para garantir este criterio, detallaronse
debidamente os perfis dos informantes igual que a descricion

contextual do &mbito no que se vai levar a cabo a investigacion.
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4.9 Aplicabilidade do Estudo

A investigacion cualitativa caracterizase pola obtencién resultados
transferibles. Para que isto sexa posible, € preciso unha descricién dos
informantes que van brindar os resultados. E de igual importancia o detalle
con que se describe o contexto e 0 ambito no que se leva a cabo o estudo

para que o proceso de aplicabilidade sexa mais doado.

Este estudo realizarase na Comunidade Autonoma de Galicia e todas as
persoas entrevistadas seran produtores/as leiteiros/as cunha idade
comprendida entre os 25 e 0s 65 anos. O que se pretende € describir 0

desempefio ocupacional desta area aplicando unha perspectiva de xénero.

4.10 Limitacions do Estudo

Unha das limitaciéns deste estudo € a entrada ao campo, xa que non
garante que a mostra obtida de persoas sexa unha mostra significativa a
nivel autonémico, é dicir, a investigacion pode atoparse cunha maioria de
persoas dunha provincia, e escasa representacion doutra. Ao ser un estudo
voluntario un risco que se observa é a redundancia ou a saturacion tedrica,
Xxa que o que se pretende dende a investigacion cualitativa é unha
representacion variable de discursos, e non é conveniente que estes sexan
reiterativos. De igual modo sucede coa presencia de discursos femininos e

masculinos, non esta garantido que sexan equitativos.

Na mesma lifia, en cada rexién do resto do pais ou incluso féra del as
caracteristicas das explotaciéns ou o seu desempefio nelas, son distintas;
polo que seria pertinente a realizacion de maior numero de estudos en

referencia a este campo.

Por outra banda, gran parte da bibliografia que se utilizou para a descricion

desta realidade non pertence a disciplina da Terapia Ocupacional. Isto pode
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ser enriquecedor para a disciplina e o seu desenvolvemento, xa que

permite ver outros enfoques, pero tamén é unha limitacién.
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5. Plan de Traballo

O plan de traballo desta investigacion distriblese en 14 meses, dende Setembro do 2020 ata Outubro do 2021 seguindo

unha organizacion descrita na Taboa Il

Taboa Il. Plan de Traballo.

Setembro

Febreiro

Marzo

Abril

Maio

Xufio

Xullo

Agosto

Setembro Outubro

Desefo do Proxecto

Solicitude CEImG

Contacto coas Asociacions

Recollida de Informacion

Andlise de Datos

Redaccion de Resultados

Difusién de Resultados
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6. Aspectos éticos

Este estudo, para garantir os aspectos éticos en investigacion, respectara
as normas éticas e legais aplicables segundo a Declaracion de Helsinki (40)
e o0 Convenio relativo aos dereitos humanos e & biomedicina do Consello
de Europa (41). Ademais, guiarase as Normas de Boa Practica en

investigacion en seres humanos na sua realizacion (42).

A obtencion, tratamento, conservacion, comunicacion e cesion dos seus
datos farase conforme ao disposto no Regulamento Xeneral de Proteccion
de Datos (Regulamento UE 2016-679 do Parlamento europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016) (43) e a Normativa Espafiola sobre a
Proteccion de Datos de Caracter Persoal vixente (44). Para garantir esta
normativa, repartirase unha folla de informacién (Anexo Ill) tanto &s
asociaciéns colaboradoras como a cada un dos/as informantes que estean
interesados ou desexen colaborar na investigacion proposta. Nesta folla

existe un apartado explicito conforme ao tratamento dos datos.

A investigacion dard comezo unha vez se obtefia o informe favorable por
parte do Comité Autonémico de Etica de Investigacion de Galicia (Anexo
). Do mesmo xeito, antes de comezar a recollida de informacion, a
investigadora debe ter asinado un documento de consentimento informado
(Anexo IV) por cada un dos/as participantes no estudo, onde se regule a

utilizacién dos seus datos.
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7. Plan de difusién de resultados

Unha vez obtidos os resultados procederase & difusion dos mesmos. Este procedemento levarase a cabo de forma formal
a través de distintas revistas e congresos. En cambio, tamén se difundiran os achados, de forma non formal, de cara a

comunidade, a través de informes aos participantes que asi o requiran, e as entidades participantes no estudo, etc.

7.1 Revistas

Téaboa lll. Publicacion en Revistas.

Revista Cuartil Tematica

Nacionais

Revista Galega de Terapia Ocupacional (TOG) - - -

Revista Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales - - -

Anales del Sistema Sanitario de Navarra 0,829 Q4 Saude Puablica, Ambiental e Laboral
Revista Espafiola de Salud Publica 0,746 Q4 Saude Publica, Ambiental e Laboral
Gaceta Sanitaria 1,564 Q3 Saude Puablica, Ambiental e Laboral
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Internacionais

American Journal of Occupational Therapy 2,231 Q1 Rehabilitacién
OTJR- Occupational Participation Health 1,22 Q3 Rehabilitacion
International Journal of Occupational Safety and 1,601 Q3 Ergonomia e Saude Publica
Ambiental e Laboral
Ergonomics
Canadian Journal of Occupational Therapy 0,966 Q3 Rehabilitacion

Orixe: Ferramenta de andlise de Factor de Impacto FECYT: https://www.recursoscientificos.fecyt.es/servicios/indices-de-impacto
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7.2 Congresos

7.2.1 Nacionais

e Congreso Nacional de Estudantes de Terapia Ocupacional
(CENTO).

e Congreso Anual da Sociedade Espafiola da Saude Laboral.

7.2.2 Internacionais

e Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional
(CIETO)

e Congreso Internacional de Terapia Ocupacional (CITO)

e Occupational Science Europe (OSE) Conference.

¢ International Conference of Occupational Health (ICOH).
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8. Financiamento da Investigacion

8.1 Recursos necesarios
Téboa IV. Presqusto de Investigacién.

Recurso Unidades Prezo Total

Recursos Humanos

Terapeuta Ocupacional - - -

Material Funxible

Material de Oficina - - 20€

Servicios de Reprografia 350 0,04€/copia 14€

Material Inventariable

Ordenador Portatil (propio) - - -

Disco Duro Externo (1TB) 1 55€ 55€

Recoleccién de Datos

Vehiculo (propio) - - -

Desprazamentos (Kms) 1000 0,28€/km* 2800€

Difusién de Resultados

Estadias para os congresos 6 - 1200€
Taxas dos congresos 6 - 600€
Pagos por publicar (Revistas) - - 1500€
Servicio Traducién Artigo 1000p 1,64€/palabra** 1643€
5% gastos imprevistos 391,60 €
Total 8223,60 €

*Qrixe: Informe Captio de Kilometraje 2020.
**Qrixe: Presuposto Traducion de Artigos Traslated.
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8.2 Posibles Fontes de Financiacion

8.2.1 Fontes de Caracter Publico

Becas de Investigacion na Area de Ciencias da Salde da
Deputacion da Coruiia. O obxectivo desta convocatoria é o apoio &
actividade investigadora en temas de interese para a realidade
social, cultural, econdmica e politica galega.

Beca COTOGA de Axudas & Investigacion en Terapia Ocupacional.
O obxectivo desta convocatoria é prestar unha axuda a investigacion
dende a 6ptica da Terapia Ocupacional para a promocion de estudos
levados a cabo por terapeutas ocupacionais en calquera dos seus
ambitos de intervencion.

Axudas a Proxectos de Investigacion COPTOEX (Extremadura).
Extremadura € unha Comunidade, igual que Galicia, moi ligada a
producién de leite. Con esta axuda, COPTOEX pretende promover,
divulgar e potenciar o papel da Terapia Ocupacional como
investigadora.

Axudas para o fomento da Cultura Cientifica e Tecnoloxica.
Ministerio de Ciencias e Innovacion. A finalidade destas axudas é
incrementar a cultura cientifica e tecnoloxica da sociedade e a

difusion dos resultados de investigacion e da innovacion.

8.2.2 Fontes de Caréacter Privado

Becas de Investigacion “La Caixa” dirixidas a Proxectos de
Investigacion para a Saude. O obxectivo desta axuda € impulsar as
iniciativas mais prometedoras, e de maior valor e impacto social.
Fundacion Mapfre. Axudas & investigacion de Ignacio H. de
Larramendi. Esta axuda céntrase en dar apoio para a realizacion de
proxectos de investigacion en Promocion da Saude.

Banco Santander. Becas de Investigacion, Desarrollo Tecnoloxico e

Innovacion. Axuda dirixida a fomentar a iniciacion en investigacion
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de titulados/as superiores universitarios/as que tefian finalizado os

seus estudos.
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10. Anexos
10.1 Anexo |

Taboa V. Procura Bibliogréfica.

Base de datos Estratexia de Busca

Resultados

Seleccionados

("dairy farming" OR "farmer"
OR farm*) AND ("occupational
Sciielo therapy" OR ergotherap*)
AND "health"

("dairy farming” OR "farmer"
OR farm*) AND ("occupational
PubMed therapy" OR ergotherap*)
AND "health"

("dairy farming” OR "farmer"
OR farm*) AND ("occupational
Web of Science therapy" OR ergotherap*)
AND "health”

Dialnet Terapia Ocupacional y ambito
laboral

14

22

33
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10.2 Anexo |l
Solicitude CEImG

Xerencla do Servizo jﬁllCIB

Y XUNTA DE GALICIA SERVIZO
o M COMSELLERIA DE SANIDAD] I:\:\ I GALEGD | Galego de Saide

de SALDE

CARTA DE PREZENTACION DE DOCUMENTACION A LA RED DE COMITES DE ETICA DE LA INVESTIGACION
DE GALICIA

VD

| Ligla Paris Movio |

con te=lafono:

| EN00O0y |

¥ Comen slectrénico:

lifia.pansnggudc.es |

SOLICITA ka evaluacion de:

[E] Estudio nusewo de investigacidn

ClRespussta & las sclaraciones solictadas por el Comité

Clstodificacitn o Ampliscion a obros centros de un estudio ya aprobado par o Comité
DEL ESTUMO:

T ftuic:
0 desempefio ocupacional na produdion leiteira; analise dende unha parspectiva de xénem

Proemctorn

CMARCAR 5i ¢l promator es Sn dnimoe comerdal v confirma que cumple los requisitos para la exencidn de tams de la
Commuridad Autdnoma de Galicls (mds informacidn en |a web de comités)

Tipo de estudia:

[ClErsayn clinico con medicamentos

Ciereestigacidn clinkca con products sinttarkos

[Estudio Pessutorizaciin con medicaments de seguismients Prospectfva (EFA-5P)
[FliCtros estudios no catalogados en kas cateporias anberiores.

|HH5HEEE ¥ entros en Galhcia:

¥ adjunto ervic la documentacién en base a los requisitos que figuran en la web de la Red Gallega de Ofls, yme
comprometo a tener disponibles para kos participantes los documentos de consentimients aprobados en gallego y
castellana.

Faciha:

23022021

Firma:

Red de Comités de Efica de la Investigacién
Xerencia Servizo Galego de Sadde
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10.3 Anexo Il
FOLLA DE INFORMACION AO/A PARTICIPANTE ADULTO/A

TITULO DO ESTUDO: O Desempefio Ocupacional na Producion Leiteira:
Andlise dende unha Perspectiva de Xénero.

INVESTIGADOR: Lidia Paris Novio.
CENTRO: Universidade da Coruiia.

Este documento ten por obxecto ofertarlle informacion sobre un estudo de
investigacion no que se lle invita a participar. Este estudo foi aprobado

polo Comité de Etica da Investigacion de

Se decide participar no mesmo, debe recibir informacién personalizada da
investigadora, ler antes este documento e facer todas as preguntas que
precise para comprender os detalles sobre o mesmo. Se asi o desexa pode
levar o documento, consultalo con outras persoas e tomar o tempo

necesario para decidir se participa ou non.

A participacion neste estudo é completamente voluntaria. Vostede pode
decidir non participar ou, se acepta facelo, cambiar de parecer retirando o

consentimento en calguera momento sen dar explicacions.
Cal é afinalidade do estudo?

O seguinte estudo busca estudar o desempefio da profesién de produtor/a
leiteiro/a en Galicia para cofiecer a realidade actual deste sector. Para iso
analizaranse os roles que se desempefian no dia a dia, a importancia que
ten para o informante a realizacién desta ocupacion e como isto inflie na
saude e o benestar das persoas. Para o analise dos datos empregarase

unha perspectiva de xénero.
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Por que me ofrecen participar a min?

Vostede é convidado a participar porque cumpre os criterios de inclusion
no estudo. Neste caso, ser socio e traballar nunha explotacion leiteira en
Galicia. Leva mais dun ano traballando no sector e ten unha idade

comprendida entre 25 e 65 anos.
En que consiste a mifia participacion?

A sUa participacion consistira na resposta a unha serie de cuestions que o

investigador realizar4 mediante unha entrevista persoal semi-estruturada.

A sula participacion terd unha duracién total de 30 minutos, que sera o

tempo que se estima para a duracion da entrevista.
Que molestias ou inconvenientes ten a mifia participacion?

A sUa participacion non implica molestias adicionais as da realizacion da

entrevista coa investigadora.
Obterei algun beneficio por participar?

Non se espera que vostede obtefia beneficio directo por participar no
estudo. A investigacion pretende descubrir aspectos descofiecidos ou
pouco claros sobre o desempefio ocupacional do produtor/a leiteiro/a baixo
unha perspectiva de xénero. Esta informacion podera ser de utilidade nun

futuro para outras personas.

Recibirei a informacion que se obtefia do estudo?

Se vostede o0 desexa, facilitaraselle un resumo dos resultados do estudo.
Publicaranse os resultados deste estudo?

Os resultados deste estudo seran remitidos a publicaciéns cientificas para
a sua difusién, pero non se transmitira ningun dato que permita a

identificacion dos participantes.
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Informacion referente aos seus datos:

A obtencion, tratamento, conservacion, comunicacion e cesion dos seus
datos farase conforme ao disposto no Regulamento Xeneral de Proteccién
de Datos (Regulamento UE 2016-679 do Parlamento europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016) e a normativa espafiola sobre proteccion

de datos de caracter persoal vixente.

A institucion na que se desenvolve esta investigacion é a responsable do
tratamento dos seus datos. Os datos necesarios para levar a cabo este

estudo seran recollidos e conservados de xeito:

« Pseudonimizado (Codificado), a pseudonimizacién € o tratamento
de datos persoais de maneira tal que non se poden atribuir a
un/unha interesado/a sen que se use informacion adicional. Neste
estudo soamente o equipo investigador cofiecera o codigo que

permitira saber a sua identidade.

A normativa que regula o tratamento de datos de personas, outérgalle o
dereito a acceder aos seus datos, opofierse, corrixilos, cancelalos, limitar o
seu tratamento, restrinxir ou solicitar a supresion dos mesmos. Tamén pode
solicitar unha copia destes ou que esta sexa remitida a un terceiro (dereito

de portabilidade).

Para exercer estes dereitos pode vostede dirixirse & investigadora principal
deste estudo no correo electronico: lidia.parisn@udc.es e/ou tfno:+34

BXXXXXXXX.

Asi mesmo, vostede ten dereito a interpofier unha reclamacion ante a
Axencia Espafola de Proteccion de Datos cando considere que algun dos

seus dereitos non foi respectado.

Unicamente o equipo investigador e as autoridades sanitarias, que tefien o
deber de gardar a confidencialidade, terdn acceso a todos os datos

recollidos polo estudo. Poderase transmitir a terceiros informacion que non
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poida ser identificada. No caso de que algunha informacion se transmita a
outros paises, realizarase cun nivel de proteccion de datos equivalente,

como minimo, ao establecido pola normativa espafiola e europea.

Ao finalizar o estudo, ou o prazo legal establecido, os datos recollidos seran
eliminados ou gardados andnimos para o0 seu uso en futuras investigacions

segundo o que vostede escolla na folla de firma do consentimento.
Existen intereses econdmicos neste estudo?

A investigadora non recibird retribucion especifica pola dedicacién ao

estudo.
Vostede non sera retribuido por participar.
Como contactar co equipo investigador deste estudo?

Vostede pode contactar con Lidia Paris Novio no teléfono +34 6XXXXXXXX

e/ou no correo electrénico lidia.parisn@udc.es

Moitas gracias pola sta colaboracion
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10.3 Anexo IV

DOCUMENTO DE CONSENTIMENTO PARA A PARTICIPACION NUN
ESTUDIO DE INVESTIGACION

Titulo do estudo: O Desempefio Ocupacional na Producion Leiteira:

Analise dende unha Perspectiva de Xénero

« Lin a folla de informacion ao participante do estudo arriba
mencionado que se me entregou, puiden conversar con:
.............................. e facer todas as preguntas sobre o estudo.

« Comprendo que a mifia participacion € voluntaria, e que podo
retirarme do estudo cando queira, sen ter que dar explicacions.

o Accedo a que se utilicen os meus datos nas condiciones detalladas
na folla de informacién ao participante.

« Presto libremente a mifia conformidade para participar neste estudo.

Ao rematar este estudo acepto que os meus datos sexan:

[J] Eliminados

1 Conservados anonimizados para usos futuros noutras investigacions

Fdo.: O/a participante, Fdo.. A investigadora que
solicita o consentimento

Nome e Apelidos: Nome e Apelidos:

Data: Data:
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10.4 Anexo V

ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
CcODIGO:

Datos Sociodemogréaficos

Data de nacemento:
Xénero:
Nacionalidade:
Concello no que reside:
Estado Civil:
Nivel académico:
Quen conforma a unidade de convivencia?
A explotacion:
i. E unha explotacién familiar?
ii. E de caracter intensivo ou extensivo?

Canto tempo leva traballando na explotacion?

Roles e Desempefio Ocupacional

1.

Como foi a sUa incorporacién & ocupacion que desempefias na

actualidade?
En que consiste o desempefio diario desta actividade laboral?
Pode vostede describir a sta rutina nun dia normal? Que

considera que é o mais complicado da stua ocupacioén laboral?

De que xeito se distribuen as tarefas a realizar na explotacion?

pax. 52



O desempefio ocupacional na producion leiteira: andlise dende a perspectiva de xénero

4. Como compaxina as tarefas do fogar e a familia con esta
profesibn? Foéra da explotacibn que roles ou actividades

desenvolve vostede?

5. Que tipo de dificultades atopa no seu dia a dia en canto ao

desemperio desta actividade?
6. Que opina sobre os dereitos que tefien as mulleres no
desempefio desta ocupacion? Considera que neste sector se

valora de igual modo o traballo da muller e o do home?

7. Que opina sobre o recofiecemento que se lle d4 ao traballo que

vostede realiza no seu dia a dia?

8. Que significado ten para vostede a realizacion desta ocupacion
laboral?
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