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Resumen

Introduccién: La realizacién personal y disfrute del ocio en actividades de
turismo activo es una de las ocupaciones significativas de nuestra sociedad
actual. Sin embargo, las personas con diversidad funcional no logran
alcanzar estas aspiraciones debido a diferentes barreras que restringen su
participacion. En este contexto, la Terapia Ocupacional puede identificar y

eliminar las mismas y con ello, trabajar por la Justicia Ocupacional.

Objetivos: Explorar y analizar, desde un &mbito emergente para la Terapia
ocupacional, la accesibilidad, oferta y adaptabilidad del turismo activo en
Galicia desde la perspectiva y participaciéon activa de personas con y sin

diversidad funcional.

Metodologia: Estudio de metodologia mixta con enfoque Investigacion-
Accion Participaciéon, de tipo observacional, descriptivo y transversal.

Asimismo, se trata de una experiencia de Aprendizaje- Servicio.

Resultados: Tras el andlisis, los principales hallazgos se presentan en
cinco bloques: “Oportunidades en el entorno del TAl en Galicia”, “Perfil de
las personas con y sin diversidad funcional y su relacién con el ocio y el
TA”, “Resultados derivados de las experiencias realizadas”, “Necesidad de
la figura de TO en TA” y “Competencias e intervenciones de TO como

agente clave en TAI".

Conclusiones: La igualdad de oportunidades en la participacion en el TA
se ven disminuidas por la falta de accesibilidad, adaptacion y formacién en
atencion a la diversidad. Por ello, integrar a profesionales de TO
minimizaria estas barreras, creando espacios de ocio justos y participativos

con experiencias enriquecedoras y accesibles para toda la ciudadania.

Palabras clave: turismo activo; accesibilidad; participacion; ocio; inclusion;

terapia ocupacional

Tipo de trabajo: Trabajo de investigacion.
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Resumo

Introducion: A realizacién persoal e o goce do lecer en actividades de
turismo activo € unha das ocupaciéns significativas da nosa sociedade
actual. Con todo, as persoas con diversidade funcional non logran alcanzar
estas aspiracions debido as diferentes barreiras que restrinxen a sua
participacion. Neste contexto, a Terapia Ocupacional pode identificar e

eliminar as mesmas e con iso, traballar pola Xustiza Ocupacional.

Obxectivos: Explorar e analizar, desde un ambito emerxente para a
Terapia ocupacional, a accesibilidade, oferta e adaptabilidade do turismo
activo en Galicia desde a perspectiva e participacion activa de persoas con

e sen diversidade funcional.

Metodoloxia: Estudo de metodoloxia mixta con enfoque Investigacion-
Accion Participacion, de tipo observacional, descritivo e transversal. Asi

mesmo, tratase dunha experiencia de Aprendizaxe- Servizo.

Resultados: Trala andlise, os principais achados preséntanse en cinco
bloques: “Oportunidades na contorna do TAl en Galicia”, “Perfil das persoas
con e sen diversidade funcional e a sua relacién co lecer e o TA”,
“Resultados derivados das experiencias realizadas”, “Necesidade da figura
de TO en TA” e “Competencias e intervenciéns de TO como axente chave

en TAI".

Conclusiéns: A igualdade de oportunidades na participacion no TA vense
diminuidas pola falta de accesibilidade, adaptacion e formacién en atenciéon
a diversidade. Por iso, integrar a profesionais de TO minimizaria estas
barreiras, creando espazos de lecer xustos e participativos con

experiencias enriquecedoras e accesibles para toda a cidadania.

Palabras clave: turismo activo; accesibilidade; participacion; lecer;

inclusién; terapia ocupacional

Tipo de traballo: Traballo de investigacion.



Abstract

Introduction: The personal fulfilment and enjoyment of leisure in active
tourism activities is one of the significant occupations of our current society.
However, people with functional diversity do not achieve these aspirations
due to different barriers that restrict their participation. In this context,
Occupational Therapy can identify and eliminate them and with it, work for

Occupational Justice.

Objectives: Explore and analyse, from an emerging field for Occupational
Therapy, the accessibility, supply and adaptability of active tourism in
Galicia from the perspective and active participation of people with and

without functional diversity.

Methodology: Mixed methodology study with a Participatory Research-
Action approach, observational, descriptive and cross-sectional. It is also a

Service-Learning experience.

Results: After the analysis, the main findings are presented in five blocks:
"Opportunities in the TAI environment in Galicia", "Profile of people with and
without functional diversity and their relationship with leisure and AT",

"Derived results of the experiences carried out”, “The necessity of an OT
figure in AT” and “OT skills and interventions as a key agent in AT”.

Conclusions: Equal opportunities for participation in AT are diminished by
the lack of accessibility, adaptation and training in attention to diversity.
Therefore, integrating OT professionals would minimize these barriers,
creating fair and participatory leisure spaces with enriching and accessible

experiences for all citizens.

Keywords: active tourism; accessibility; participation; leisure; inclusion;

occupational therapy

Type of work: Research work.
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1. Introduccidn

El ocio, como concepto en si mismo, ha evolucionado hasta tal punto que
hoy se entiende como una ocupaciéon fundamental en el ciclo vital y
participacion de cualquier persona. Se puede considerar el ocio desde tres
perspectivas, todas ellas importantes para el trabajo profesional de terapia
ocupacional (TO): “como un derecho a disfrutar del tiempo y de actividades
libremente elegidas, como una ocupaciéon para el desarrollo individual y

como un espacio de sociabilidad y participacion en la comunidad” (1).

Tal como recoge el articulo 43 de la Constitucién, el ocio es un “derecho
humano basico al que debe tener acceso toda la ciudadania y nadie puede

verse privado de €l por razones ajenas a su propia voluntad” (2).

Segun Joffre Dumazedier, se puede hablar de una “civilizacién del ocio”
resumida en las tres Des: descanso, diversion y desarrollo. La realizacién
personal y el disfrute del ocio y tiempo libre en actividades que aportan
bienestar fisico y emocional, es una de las necesidades y ocupaciones
significativas actuales de nuestra sociedad. Sin embargo, estas
aspiraciones no pueden ser completas si se hallan restringidas o se
vulneran los derechos a la igualdad de oportunidades y participacion. Este
es el caso en que se encuentran hoy en dia un elevado nimero de personas
con diversidad funcional (DF) a la hora de participar en el ocio. A pesar de
los innegables progresos sociales alcanzados, todavia se ven limitados sus
derechos en los servicios ofrecidos, asi como en el acceso y/o uso de los

entornos donde se desarrollan dichas actividades (3).

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se refiere a la
Inclusion social como “permitir que todas las personas con discapacidad
tengan oportunidades y recursos necesarios para participar (...) y disfrutar
de unas condiciones de vida en igualdad con los demas” (4). Teniendo en
cuenta este concepto de inclusion, el ocio de las personas con DF no

deberia estar limitado por barreras ambientales, puesto que esta
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experiencia es igual de decisiva para su desarrollo integral y bienestar, y su
disfrute debe alcanzarse de la forma mas autdnoma, gratificante y

placentera posible.

El concepto de DF es un término acufiado por el Foro de Vida
Independiente para designar lo que habitualmente se conoce como
“discapacidad”. A pesar de que este término pretende eliminar las
connotaciones negativas en la definicion del colectivo y reforzar la esencia
de la diversidad, son muchas personas del propio colectivo que rechazan
esta idea y se definen ellas mismas como personas con discapacidad (5).
Por ello y por la terminologia empleada en muchos de los documentos
citados, en el presente trabajo se hara referencia a ambos conceptos

indistintamente y sin aportar una percepcion negativa a ello.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF)
define la Discapacidad ‘como un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la
participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura
o funcién corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacién son

obstaculos para involucrarse en situaciones vitales” (6).

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/2013, define la discapacidad
como ‘la situacién que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras
gue limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con las demas” (4).

Actualmente el numero de personas con discapacidad se ha visto
incrementado debido al envejecimiento de la poblacién y al aumento de la

prevalencia de enfermedades cronicas. En 2020, se estimé que mas de
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1.000 millones de personas, es decir, el 15% de la poblacion mundial,

presentan algun tipo de discapacidad (6).

En Espafia, segun la Encuesta de Integracién Social y Salud (2012), la
prevalencia de personas con discapacidad mayores de 15 afios se sitda en
el 16,7%, siendo Galicia la sexta comunidad con un 17,6%(7). En 2020, el
Instituto Gallego de Estadistica (IGE), recoge que las personas con mas de
un 33% de discapacidad fisica, intelectual, mental, sensorial y enfermedad

rara en Galicia asciende a un total 238.662 (8).

A pesar de que en las ultimas décadas se ha llevado a cabo un trabajo
considerable en materia de sensibilizacion y concienciacion de la sociedad,
los datos del INE indican que una de las situaciones de la vida diaria donde
la poblacion con discapacidad ve mas limitada su participacion debido a su
condicion de salud, son las actividades de ocio o culturales, con un 69%,
especificando que entre los desempleados ascienden en 82,2% y en los
ocupados a 77,5% (7).

El modo en que se estructura y funciona la sociedad, ha llevado, en general,
a las personas con DF a condiciones de exclusion y vulnerabilidad para
disfrutar de una vida plena y saludable. Este hecho ha comportado la
restriccion de sus derechos basicos y libertades, condicionando u
obstaculizando su desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos

y servicios disponibles en igualdad de oportunidades (4).

La igualdad de oportunidades es “la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por motivo de o por razén de discapacidad, incluida
cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el proposito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio

en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad, de todos
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los derechos humanos y libertades fundamentales. Asimismo, se entiende

por igualdad de oportunidades la adopcién de medidas de accién positiva”.

Se entiende por equidad “la capacidad de ser justos o de impatrtir justicia
partiendo del principio de la igualdad, pero considerando las necesidades
individuales y las circunstancias de cada persona. Avanzar hacia una
mayor equidad en el ocio sélo sera posible si se asegura el principio de
igualdad de oportunidades; dando y proporcionando a cada quien lo que
requiera y necesite, en funcion de sus caracteristicas y necesidades
individuales. No es suficiente ofrecer oportunidades, hay que crear las

condiciones para que todas las personas puedan aprovecharlas” (9).

A pesar de que existan normativas, declaraciones y posicionamientos que
expresan la importancia del respeto a los derechos humanos y algunos
especificamente los derechos de las personas con DF, la realidad es que
no se cumplen, evidenciandose diferentes barreras para la participacion en

igualdad de condiciones en la vida social y comunitaria.

A continuacion, en la Tabla |, se resaltan algunos de estos derechos
fundamentales, que se han considerado para el disefio y desarrollo del

presente proyecto de Turismo Activo Inclusivo (TAI).
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Recurso

Articulo

Derecho

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, Paris a 10 de
diciembre de 1948 (10).

Art. 1

“Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad vy
derechos’.

Art. 24

“..derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre”.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su
inclusion social (4).

Art. 7.3

Derecho a la igualdad.

Art. 63

Vulneracion del derecho a la igualdad
de oportunidades.

Convencion Internacional sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
(ONU), en vigor el 3 de mayo de
2008 (11).

Art. 9

Accesibilidad “medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones”

Art. 30

Péarrafo 5. Participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

Declaracion de Manila, aprobada en
La Conferencia Mundial de Turismo,
27 de septiembre de 1980 vy
convocada por la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT) (12).

Parr.4

El derecho al uso del tiempo libre (...)
Implica para la sociedad el deber de
crear para el conjunto de la ciudadania
las mejores condiciones practicas de
acceso efectivo y sin discriminacion a
este tipo de actividad.

Ley 10/2014, 3 diciembre, de
accesibilidad (13).

Art.1

“objetivo de esta Ley es conseguir una
sociedad inclusiva y accesible que
garantice la autonomia de las
personas, evite la discriminacion y

favorezca la igualdad de
oportunidades para toda la
ciudadania’.

Tabla I. Derechos fundamentales
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El turismo activo (TA) es una tipologia del “turismo de naturaleza” o “turismo
en la naturaleza”, que se encuentran en auge y que da respuesta a la actual
demanda de las personas que buscan la emanacion de sensaciones,
experiencias y vivencias en el medio natural (14). Segun el Decreto
42/2001, de 1 de febrero, se consideran TA aquellas actividades de recreo,
deportivas y de aventura que se practiquen sirviéndose de los recursos que
ofrece la propia naturaleza (15). El entorno que ofrece mayores
oportunidades y a su vez el mas explotado, es el terrestre, con actividades
gue van desde el senderismo, a la espeleologia o escalada, entre otras. Le
sigue el medio acuatico, con diversidad de alternativas en funcion de las
aguas en que se realicen (aguas tranquilas o aguas bravas tanto en el rio
como en el mar), con actividades como el rafting, piraglismo, submarinismo
o kayak. En ultimo lugar se encuentra el medio aéreo, entre las que se
encuentran actividades mas tranquilas como el globo aerostéatico, o
actividades que generan mayores emociones como el paracaidismo o el

parapente.

La dificultad que encuentran tanto la Asociacion Nacional de Empresas de
Turismo Activo (ANETA), la Asociacion Galega de Empresas de Turismo
Activo e Natureza (AGETAN) como el resto de asociaciones o entidades
relacionadas con este sector, es unificar la definicion del TA a nivel
nacional. El grupo de profesionales del &mbito se refieren al fendmeno
como "ocio y aventura" (Madrid), “turismo deportivo” (Aragén), “turismo
activo” (Catalufia); "actividades de deporte, ocio y turismo" (Navarra) o
"empresas de turismo activo" "actividades de turismo activo y de aventura”
(Cantabria) y "empresas de turismo activo" que desarrollan "actividades de

turismo deportivo" o "actividades turistico-deportivas” (Galicia) (16).

En la actualidad, tal y como describe el Manual sobre turismo accesible

para todos, el turismo es “un elemento incorporado a la forma de vida de
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una parte importante de la sociedad” (17). Esta afirmacién excluye a las
personas con DF, ya que su participacion se ve limitada por numerosas
barreras. El presente trabajo, no sélo habla de turismo, sino de un tipo de

turismo especifico, el activo e inclusivo.

Tras la busqueda en la literatura, se ha evidenciado que no existe el
concepto de TAl en si, sino que este término es la suma de varios: Turismo

accesible, turismo inclusivo, turismo activo y deporte inclusivo.

El “Turismo accesible" (también conocido como "Turismo de acceso",
"Turismo universal”, "Turismo inclusivo" y en algunos paises como en
Japon "Turismo sin barreras") se refiere “al turismo que satisface las
necesidades de una amplia gama de consumidores, incluidas las personas
con discapacidad, las personas mayores y las familias intergeneracionales.
Este tipo de turismo supone la eliminacién de las barreras institucionales y
de actitud en la sociedad y abarca la accesibilidad al entorno, al transporte,

la informacion y las comunicaciones y a las instalaciones y servicios" (18).

El Turismo accesible es “una forma de turismo que implica un proceso de
colaboracion y participacion activa entre las personas interesadas”’.
Sus experiencias y su voz permiten crear una oferta de productos, servicios

y entornos de ocio disefiados con y para ellas (19).

La autora Aurora Madariaga (2014) diferencia entre Turismo Accesible “e/
que cumple las condiciones de acceso” y Turismo Inclusivo ‘el que se
gestiona, planifica y se ofrece pensando en las diferentes necesidades de
la ciudadania” (20).

Por otro lado, el concepto de deporte inclusivo propuesto por el Centro de
Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)
es “aquella actividad que permite la practica conjunta de personas cony sin
discapacidad, ajustandose a las posibilidades de cada participante y

manteniendo el objetivo de la especialidad de que se trate. Puede suponer
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un ajuste o adaptacion en las reglas y el material utilizado con el fin

fomentar la participacion activa y efectiva de cada participante” (21).

Por su naturaleza y efectos, el TA es una actividad que debe estar al
alcance de toda la ciudadania. La aplicacion universal del principio de
igualdad de oportunidades, ha llevado a asegurar que el ocio sea un
derecho para todas las personas y que se deba garantizar la supresion de
las barreras en su disfrute. El TA y su practica por parte de personas con
discapacidad no son incompatibles. En la actualidad, con adaptaciones en
los materiales y con el apoyo de profesional cualificado, las personas con
discapacidad pueden practicar cualquier actividad con total seguridad y asi

disfrutar del tiempo de ocio de una manera saludable y positiva (22).

Actualmente en Galicia segun las webs consultadas (Galicia Activa, Galicia
Destino Activo, entre otras) (Apéndice 2), la oferta de TA se realiza por un
total de 105 entidades. Dentro de ellas se incluyen asociaciones,
fundaciones, empresas, clubs y autbnomos. A pesar de que existe un
elevado numero de alternativas para la practica de TA, la oferta de
actividades inclusivas y/o accesibles es reducida o esta ausente, ya que, al
establecer en los buscadores, anteriormente mencionados, el filtro “de

accesible”, esta oferta se reduce, segrega o esta ausente.

En Espafia algunas entidades como Play&Train, Travel Experience, Karma
Inklusién, B-Life entre otras muchas, promueven y lideran opciones para

ofrecer propuestas de TA a toda la comunidad.

En el plano internacional la variedad es mas amplia. La region
latinoamericana, por ejemplo, destaca por contar con la mayor oferta de
turismo accesible e inclusivo, asi como por crear una Red de Turismo
Accesible (23) y una propia revista “Latinoamericana de Turismo Inclusivo”
(24).
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En la literatura se evidencian los mdltiples beneficios que ocasionan la
participacion en el ocio y el disfrute del tiempo libre en un entorno natural,
no sélo como una forma positiva de ocupar el tiempo sino también por las
mejoras asociadas sobre la calidad de vida, satisfaccion, reintegracion
comunitaria, estado de animo y la propia actividad productiva. A pesar de
ello, y como se ha comentado, las personas con DF ven limitada su
participacion en dichas actividades en comparacion con las personas que
no presentan esta condicion. A continuacion, se resaltan algunos de los
beneficios que las personas y comunidades pueden desarrollar al participar
(25):

e Promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

Segun la OMS, el deporte es el mejor medicamento del mundo, y debe
estar al alcance de todas las personas. Su practica libera la tensién, mejora
la condicion fisica y mental y previene el desarrollo de enfermedades

cronicas.

e Visibilidad, concienciacién social, reduccién del estigma y mejora de

la inclusién social.

El ocio es un medio poderoso para propiciar la inclusion y la participacion
activa de todas las personas sin importar la edad, sus habilidades ni la

condicién de salud.

e Fortalecimiento y empoderamiento.

Las actividades de ocio pueden fortalecer e incentivar a las personas
influyendo positivamente en su propia confianza y autoestima. La auto
superacion es un aspecto vital fundamental, asi como la valia personal y la
responsabilidad. ElI TA ayuda a tener una buena percepcion de si mismos
y genera beneficios psicoldgicos al acercarse a la naturaleza y permitir el

descanso mental y la amplitud de perspectivas nuevas y/o diferentes.
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También facilita la autonomia, el descubrimiento y comprension personal,
la adquisicién de habilidades de afrontamiento, resolucion de conflictos y

habilidades asertivas, entre otras.
e Desarrollo de habilidades a través de la participacion.

El ocio deportivo, enfocado hacia la practica de TA ayuda a mejorar la
condicion fisica (resistencia, velocidad, fuerza, movilidad), la coordinacién
(orientacion, equilibrio, reaccién, percepcion, adaptacion, ritmo) y favorece
la seguridad y flexibilidad de las personas en su vida cotidiana. Las
actividades inclusivas son una herramienta que permiten,
independientemente de la diversidad, que las personas conecten,

colaboren y cooperen.
e Paz internacional y desarrollo.

El ocio es un lenguaje universal que se puede usar como herramienta
poderosa para promover la paz, la tolerancia y el entendimiento, uniendo a

las personas a través de fronteras culturales y/o religiosas.

Por otra parte, y en relacion a los citados beneficios, algunos autores y
autoras, han acufiado el término de “terapia de aventura” (26). La Terapia
de Aventura ha sido definida como “el conjunto de actividades en el medio
natural que tiene como objetivo lograr cambios sociales o psicoldgicos tanto

a nivel individual como grupal” (27).

En relacion con el medio natural y sin pretender hacer de este trabajo un
servicio terapéutico en si, la terapia de aventura puede ser utilizada
legitimamente por terapeutas ocupacionales como un enfoque de
intervencién de TO. Las y los terapeutas ocupacionales deben sentirse
alentados por la compatibilidad entre terapia de aventuray TO, y confiar en

su uso como un medio para un fin ocupacional.

La World Federation Occupational Therapy (WFOT) define la TO como “una

profesién que se centra en la promocioén de salud y el bienestar a través de
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la ocupacién. La finalidad primordial es posibilitar la participacion de
las personas en las actividades de la vida cotidiana. Las y los
terapeutas ocupacionales logran este resultado trabajando con las
personas y comunidades para incrementar su capacidad de involucrarse
en las ocupaciones que desean y necesitan hacer mediante la modificacién
de la ocupaciéon o del entorno, y con ello, brindar mayor apoyo a su

compromiso ocupacional” (28).

La WFQOT, en su declaracién de posicionamiento sobre la TO y los derechos
humanos, define la justicia ocupacional (JO) como “el derecho de todas las
personas a participar en las ocupaciones que necesitan para sobrevivir,
porque las definen como significativas, y porque contribuyen positivamente

en su propio bienestar y el de sus comunidades (28)”.

En 2003, Elisabeth Townsend y Ann Wilcock (29) aplicaron el concepto de
justicia social al mismo que la JO para describir el compromiso de la
profesién con la ética, moral y factores civicos que pueden apoyar o limitar

la promocion de la salud a través de la participacion en ocupaciones.

Las y los terapeutas ocupacionales de todo el mundo estan llamados a
promover los derechos ocupacionales como una actualizacion de los
derechos humanos. Este compromiso incluye el abordaje de las injusticias
ocupacionales, identificadas en el afio 2000 como privacion ocupacional,
desequilibrio ocupacional, marginacion ocupacional y alienacion

ocupacional (30).

Segun Gail Whiteford, la privacion ocupacional es “un estado de exclusion
de la participacion en actividades necesarias y/o significativas debido a
factores que estan fuera del control inmediato del individuo” (31). Mientras
gue la marginacion y alienacién ocupacional se define como ‘la exclusion
social y restriccion de una poblacion de experimentar ocupaciones

significativas y enriquecedoras” (30).
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Las y los profesionales de TO deben reconocer y trabajar para apoyar las
politicas sociales, acciones y leyes, que garanticen a las personas
comprometerse en ocupaciones que brindan propdésito y significado en sus
vidas. El foco la disciplina, en su compromiso con las ocupaciones y la JO,
complementa la perspectiva de salud de la OMS. Esta entidad, ha
reconocido que “la salud puede ser afectada por la inhabilidad para llevar a
cabo actividades y participar en situaciones de la vida, causadas por
barreras ambientales, asi como por problemas que derivan de déficits en

estructuras corporales y funciones corporales” (32).

El ocio es una de las areas ocupacionales definidas por la Asociacion
Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) en el Marco de Trabajo como
toda “Actividad no obligatoria que esta intrinsecamente motivada y se
realiza durante el tiempo no comprometido con ocupaciones obligatorias

como el trabajo, el cuidado personal o el suefio (32)”.

La profesion, en la tradicion anglosajona y latinoamericana, participa en el
disefio y desarrollo de programas comunitarios con el objetivo de “aportar
la especificidad de la ocupacion significativa para el fomento del ocio, la
exploracion y utilizacion de los recursos comunitarios, en definitiva, la
participacion social. De esta forma se promueven habitos saludables que
repercuten en el equilibrio del individuo, en lo que a las areas de

desempefio ocupacional se refiere” (33).

Por ello, los y las terapeutas ocupacionales deben orientar sus
intervenciones a la habilitacion de la justicia y la igualdad de oportunidades,
al compromiso social con el disefio universal y a la accesibilidad y acceso
a través de las ocupaciones significativas. Los derechos ocupacionales
guedaran asegurados mediante la identificacion y reconocimiento de las
capacidades, oportunidades y libertad de eleccion para la participacion

social de los individuos y comunidades en ocupaciones significativas.

Por tal motivo, si el TA esta dentro del ocio, y éste a su vez es una

ocupacion identificada por el Marco de Trabajo, como profesionales de TO
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podemos intervenir en este ambito identificando y eliminando las
restricciones y barreras que encuentran las personas en su acceso y con
ello facilitar oportunidades de participacion en igualdad. Es decir, trabajar

por la Justicia Ocupacional.

Como dice Michael Woods “The best things about sport is simply having the
chance to play” (34). Por ello, este trabajo ha nacido con la pretension de
crear oportunidades mas acogedoras para que el TA sea inclusivo, y con

ello, accesible y en equidad para todas las personas que quieran participar.

Como se ha comentado previamente, las personas con DF se enfrentan a
numerosas barreras para participar en actividades de ocio. Conocer los
factores contextuales que pueden actuar como barreras y facilitadores,
tanto de las personas, como del entorno y la ocupacion, permiten un
analisis exhaustivo de la actividad, su eliminacion y/o posible adaptacion
(39).

Los factores ambientales constituyen un componente de la CIF definido
como ‘todos los aspectos del mundo extrinseco o externo que forma el
contexto de la vida de un individuo, y como tal afecta el funcionamiento de
esa persona. Los factores ambientales incluyen el mundo fisico natural y
creado por el hombre, las personas con las que se establecen o asumen
diferentes relaciones o roles, las actitudes y valores, los servicios y

sistemas sociales y politicos, y las reglas y leyes” (36).

Los factores ambientales pueden ser clasificados como barreras o como

facilitadores.

En relaciéon con las barreras, estas se definen como “todos aquellos
factores del entorno de una persona que, cuando estan presentes y
ausentes, limitan el funcionamiento y generan discapacidad. Entre ellos

incluyen aspectos tales como que el ambiente fisico sea inaccesible, falta
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de tecnologia asistencial adecuada, actitudes negativas de la poblacion, y
también los servicios, sistemas y politicas que bien, no existen o dificultan

la participacion.”

Estas barreras pueden crear “Restricciones en la Participacion”, definidas
como “los problemas que una persona puede experimentar al involucrarse
en situaciones vitales”. Tales restricciones se miden comparando la
participacion de esa persona en dichas situaciones, con la esperada de una
persona que no tenga esa condicién de salud, es decir, con los modelos

generalmente aceptados por la poblacién.

Por otra parte, y en la seccion de Actividades y Participacion el apartado
D920 de la CIF hace referencia a la participacion en el tiempo libre y ocio
como “cualquier tipo de juego, actividad recreativa o de ocio, tales como
juegos y deportes informales u organizados, programas de ejercicio fisico,
relajacion, diversiéon o entretenimiento (...), ir de excursion, de turismo y

viajar por placer” (36).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, cuando un factor ambiental se
convierte en barrera puede crear desventajas, alteraciones Yy/o
restricciones en la participacién y desempefio en las actividades de ocio, y
generar con ello, situaciones de injusticia y desigualdad. Esta realidad
puede privar a las personas con DF del pleno ejercicio de sus derechos, y
los efectos de estos obstaculos se materializan en una situacion de

exclusion.

La TO respalda la idea de que es el entorno el que debe adaptarse a las
personas y no a la inversa. Uno de sus objetivos es, por tanto, disefiar
entornos justos, accesibles y comprensibles, facilitando las herramientas
necesarias. Por ello, la comprension de las barreras y facilitadores pueden
ayudar a brindar oportunidades para aumentar la participacion entre las

personas con DF (37).
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El Libro Blanco del Deporte de personas con discapacidad en Espafia
(2018) especifica los condicionantes o factores individuales, psicoldgicos,
sociales y logisticos que condicionan la practica deportiva. Entre los
factores logisticos incluyen aspectos como la accesibilidad al entorno, las
barreras arquitectonicas, el tiempo de practica, la oferta especifica o
inclusiva y el coste superior que en ocasiones tiene el material especifico
necesario para que las personas con DF participen en algunos deportes
(25).

Por su parte, el Manual sobre el turismo accesible para todos (2014) resalta
gue la falta de uso y disfrute de los entornos y servicios por parte de las
personas con DF, esta provocado en gran parte, por un disefio pensado en
un prototipo de “individuo estandar” al que no corresponden la mayoria de

las personas, con o sin discapacidad (17).

Pasando al analisis de los factores ambientales facilitadores, la CIF los
define como “todos aquellos factores en el entorno de una persona que,
cuando estan presentes o0 ausentes, mejoran el funcionamiento y reducen
la discapacidad. Entre ellos se incluyen aspectos tales como entornos
accesibles, la disponibilidad de tecnologia asistencial, las actitudes
positivas de la poblacion, y también los servicios, sistemas y politicas que
intentan aumentar la participacion. Los facilitadores pueden prevenir que
un déficit o limitacion de la actividad se convierta en una restriccion en la

participacion” (36).

Uno de los facilitadores por excelencia esta conformado por el conjunto de
los productos de apoyo (PA). Estos son definidos en la norma UNE-EN
1ISO9999: 2017 como “Cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo,
instrumentos y software) fabricado especialmente o disponible en el
mercado, utilizado por o para personas con discapacidad y destinado a
facilitar la participacién, proteger, apoyar, entrenar, medir o sustituir
funciones/estructuras corporales/estructuras y actividades o prevenir
deficiencias, limitaciones de la actividad o limitaciones en la participacion”
(38).
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Especificamente, dicha norma clasifica en el apartado €140 “el
equipamiento, productos y tecnologia utilizados para la realizacién y
progresién en las actividades deportivas, culturales y recreativas,

incluyendo aquellas adaptadas o especificamente disefiadas” (38).

Segun Elisabeth Townsend and Ann Wilcock (2004), la TO es una profesion
lider para abordar las injusticias ocupacionales. Las principales
poblaciones de interés de esta disciplina son las que se encuentran en
situaciones vulnerables, ya que su participacibn en ocupaciones esta
limitada o restringida por su condicién de salud o el entorno. Ademas, los
valores, creencias y enfoques practicos de la TO abogan por la practica
justa y centrada en la persona, siendo ésta, agente activo de su propia
terapia y vivencias. El vinculo con la JO puede ser encontrado en las metas
y objetivos compartidos, promoviendo la inclusién social y utilizando
diversos métodos que enfaticen la toma de decisiones de la persona sobre

su participacién en ocupaciones significativas de manera colaborativa (29).

Segun el Marco de Trabajo, la TO ‘“facilita las interacciones entre la
persona, el entorno y las ocupaciones con el fin de conseguir alcanzar el
resultado deseado que respalde su salud y su participacion en la vida. Para
ello ponen en préactica la teoria, la evidencia, el conocimiento y las
destrezas con respecto al uso terapéutico de las ocupaciones para impactar
positivamente en la salud, el bienestar y la satisfaccion por la vida de las

personas” (32).

Por otra parte, Susan Coppola et al. (2012), afirma que el turismo inclusivo
es un area emergente de practica para la TO que puede contribuir con el
cumplimiento de los derechos humanos, asi como con la promocién de la
accesibilidad (39).

Una habilidad clave y especifica de la TO es el analisis de la actividad para

extraer las tareas, sus demandas y las exigencias que se requieren, para
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seguidamente equilibrar dichas exigencias a las capacidades, modificando,
adaptando o graduando la actividad y/o entorno y aumentando asi la

participacion, seguridad y satisfaccion personal.

En todo caso, cabe resaltar que la WFOT ha promulgado iniciativas para
destacar el conocimiento de la profesién en la promocion experiencias de
turismo inclusivo, servicios al turista y las comunidades que los reciben.
Asimismo, ha identificado un listado de recursos que realizan este trabajo

en diferentes partes del mundo (40).

La creacion de experiencias de TAIl implica la cooperacion y formacién
especifica en DF de los diferentes agentes, entre los que se incluyen a la
industria hotelera, empresas de TA, proveedores de transporte, o incluso a

profesionales de la arquitectura y obra.

Disponer de un equipo multidisciplinar, integrado por profesionales de TO,
ciencias del deporte y de aquellos que desempefien su labor profesional en
empresas que ofrezcan informacion sobre la accesibilidad y actividades de
ocio inclusivas aumentaria la participacion, seguridad y atencion de los

servicios ofertados.

No cabe duda que, como parte del equipo, se debe integrar el grupo de
participantes implicado. Es importante valorar las experiencias subjetivas,
apreciar los conocimientos, las esperanzas, los suefios, la autonomia y el
proyecto vital de cada persona. Sus necesidades ocupacionales
significativas son la base y los objetivos de una intervencion de
colaboracion satisfactoria (41). Asimismo, sus perspectivas aportan una
vision complementaria y especifica de las necesidades reales en las que la

TO debe intervenir.

El activista de Vida Independiente Jenny Morris, expone que las personas
con DF tienen derecho a la plena participacion en la sociedad y que las

decisiones que se tomen se sustenten en lo que promueve el Movimiento
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mundial de Vida Independiente: “Nada sobre nosotros sin nosotros. Las
personas con discapacidad tenemos derecho a participar en todas las
actividades que nos interesen, que se nos escuche y se nos preste

atencion” (5).

Como exponen Towsend y Wilckock (2004), la TO es “una profesion
numéricamente pequefa y poco visible y debe animarse a desarrollar su

propio dialogo sobre las injusticias ocupacionales, y abrirse paso en ello
(29).

El TAl es un area emergente de practica para la TO en la promocién y
proteccion de los derechos humanos. Como se ha comentado, el ejercicio
de la profesion implica un conjunto de habilidades Unicas en analisis y
modificaciones de la actividad y el entorno en relaciéon con innumerables
capacidades fisicas, cognitivas y emocionales de las personas con DF.
Para ello, es necesario crear alianzas locales y globales con los diferentes
implicados para la deteccion de las necesidades, visibilidad, reflexion critica

y transformacion de las injusticias ocupacionales.

Losy las profesionales de TO, como agentes de cambio, deben actuar ante
la existencia y posibilidad de situaciones de privacion e injusticia
ocupacional en la participacion en el TA, y con ello dar respuesta a dicha

situacién, explorando y abriendo campo a un nuevo ambito de trabajo.

Se parte de la premisa de que todo el mundo tiene derecho a disfrutar de
su ocio y tiempo libre sean cuales sean las adaptaciones que precise, por
eso se debe apostar por oportunidades de TAIl y planificar la oferta para
cubrir los intereses y necesidades de todas las personas a quienes se

dirigen dichos servicios.

En el marco del presente trabajo de investigacién, se ha contado con la
Fundacion Abrente y su proyecto ENKI para dar respuesta al analisis del

estado actual de accesibilidad al TA y a la carencia de actividades
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inclusivas a nivel gallego, ya que la entidad tiene como finalidad promover
la inclusién a través del ocio. Por ello, han decidido apostar por un servicio
gestionado desde el area de TO en colaboracion con personas con y sin
DF.

Actualmente, las personas con discapacidad no disponen de todos los
recursos y oportunidades, en igualdad de condiciones, para participar en
muchas de las ocupaciones significativas de ocio, y especificamente en el
TA.

Resaltando el posicionamiento WFOT, para crear sociedades justas e
inclusivas, “es necesario proteger los derechos ocupacionales de las
personas a participar en un rango de ocupaciones saludables, facilitar que
puedan escoger ocupaciones que son significativas, y participar libremente
en las ocupaciones necesarias y elegidas. Los abusos de los derechos
ocupacionales son amenazas a los derechos humanos y tales abusos

guebrantan la justicia ocupacional” (28).

Segun el cbdigo ético de la TO de la WFOT, el trabajo profesional establece
una forma Unica de justicia centrada en las capacidades y oportunidades
para que individuos y grupos participen en ocupaciones. Las y los TO
actuan como facilitadores para el desarrollo de las mismas. La federacion
internacional reconoce la creciente conciencia y orientacion de las y los
terapeutas ocupacionales por los temas de cultura y diversidad. Esto esta
relacionado con el enfoque de la profesién centrado en la persona y la
necesidad de una sociedad inclusiva en la que toda la ciudadania se

beneficie, con oportunidades equitativas de participacion (42).

El analisis de la oferta de TAI, desde el punto de vista de la practica
profesional e investigadora de la TO, es un tema de especial interés, ya que
las ocupaciones turistico recreativas se asocian de una forma estrecha con
las actividades de ocio. El ocio es un area de gran valor para el desarrollo

personal, social y en la vida diaria formando parte del dominio de la
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profesion tal y como describe el Marco de trabajo para la practica de la

Terapia Ocupacional (32).

A diferencia de otros especialistas de la salud, en TO no sélo se interviene
hacia las necesidades de las personas, sino que se tienen en cuenta las
demandas de la actividad y del entorno para crear experiencias
enriquecedoras (43). Segun el Marco de Trabajo la finalidad del servicio
terapéutico “es facilitar la participacion mediante la ocupacion utilizando un
enfoque de intervencion en el ambito de la promocion de la salud y la

modificacion de entornos y actividades” (32).

En concreto, el objetivo y finalidad del servicio es prosperar para que las
propuestas de TA estén al alcance y disposicion de todos los colectivos.
Para ello es necesario disefiar entornos de ocio justos, participativos y en

equidad de oportunidades.

En Galicia, como se ha mencionado previamente, existen varios sitios web
de busqueda especificos sobre actividades de TA. Sin embargo, al aplicar
el filtro de accesible o adaptado, el nUmero de resultados es reducido o
practicamente nulo. Asimismo, la mayoria de las actividades para personas
con diversidad funcional estan ofertadas por fundaciones o asociaciones
destinadas a dichas personas o por entidades que tienen una colaboracién

con las mismas, quizas contribuyendo a la segregacion.

Este proyecto pone el foco hacia la inclusion en el ocio, ya que apuesta por
promover la JO facilitando la adquisicion y el mantenimiento de los recursos
y las oportunidades que permitan la participacion satisfactoria y digna en
aquellas deseadas por la persona (44). En este sentido, el hecho de crear
oportunidades y recursos para lograr la participacion significativa en
ocupaciones culturalmente definidas y saludables constituye uno de los

principales ejes para la intervencion de la TO.

Por ello, la Fundacién Abrente, entidad que pone a disposicion de las

personas con y sin discapacidad el acceso a la practica, aprendizaje y
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formacion de actividades deportivas recreativas, independientemente de
sus capacidades, género o edad, ha querido colaborar con este proyecto.
En este sentido, la meta es, poner en marcha un servicio de TO
multidisciplinar de TAI que ofrezca oportunidades de participacion en
experiencias adaptadas y significativas a las necesidades de cada persona.
No se trata Unicamente de tener una actividad accesible, sino de la
experiencia en su conjunto: andlisis del entorno, la planificacién, la
informacion, el transporte, el alojamiento, las comidas y su correspondiente
oferta en restauracion, las actividades y el ocio, las adaptaciones tanto del
entorno, actividad y los recursos materiales, asi como la formacién de los
recursos humanos. La finalidad es crear espacios participativos e inclusivos
y lograr que los entornos, productos y servicios turisticos-deportivos

puedan ser disfrutados por todas las personas en igualdad.

Para concluir, se destacan algunos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que la TO integra en el ambito de TAI: 3 “Salud y
Bienestar’, 10 “Reduccion de las desigualdades”, 11” Ciudades y
comunidades sostenibles”, 16 “Paz, Justicia e Instituciones solidas” y 17
“Alianzas para lograr los objetivos” (45). El trabajo de la TO hacia estos
objetivos y sus especificaciones garantizan la igualdad de oportunidades,
la promocién de la inclusion social, del acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, asi como la adopcion
en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades de la ciudadania.
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2. Objetivos

e Explorar un ambito emergente para la intervencion de TO vy
determinar las funciones de sus profesionales en propuestas de TA.

o Promover oportunidades de participacién en equidad en el turismo
activo, proponiendo soluciones a corto, medio y largo plazo.

o Ofrecer experiencias de Turismo Activo Inclusivo para toda la

ciudadania.

e Analizar la accesibilidad y adaptabilidad de la oferta de las
actividades de turismo activo de Galicia, desde la perspectiva,
experiencia y participacion activa de personas con y sin diversidad
funcional.

« Establecer los tipos de intervencion de la TO en el disefio y
participacion en el TA dentro de un grupo multidisciplinar.

« Analizar desde una experiencia real, las caracteristicas y realidades
del Turismo Activo en Galicia.

o Explorar la satisfaccion y participacién en las experiencias de TAl de

personas con Y sin diversidad funcional.

El fin dltimo, a largo plazo del presente trabajo es crear y ofrecer, a través
de la Fundaciéon Abrente y su proyecto ENKI un servicio multidisciplinar de
Turismo Activo Inclusivo, coordinado desde el é&rea de Terapia

Ocupacional.
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3. Metodologia

Para la realizacion de este estudio se empled una metodologia mixta con
el objetivo de obtener una perspectiva mas amplia y completa acerca del
fendmeno de estudio: la participacion inclusiva en el TA. De esta forma, se
ha conseguido una vision integral y holistica, asi como la generacién de
datos mas ricos y complementarios al utilizar diversas fuentes de

informacion (46).

El peso de este estudio recae sobre la vertiente cualitativa, la cual se
enmarca en el enfoque de Investigacién-Accion Participacion (IAP). La IAP
es “es un proceso por el cual se examinan sistematicamente cuestiones
desde las perspectivas y las experiencias vividas por los miembros de la
comunidad que se ve afectada por los temas sometidos a examen. La
investigacion desde esta perspectiva implica el proceso de compartir
informacion colaborativa, investigacion sistematica, reflexién y accion, con
resultados esperados en cuanto a un cambio social significativo.” En este
sentido, la IAP coincide con la preocupacion de la TO en cuanto a la

eliminacion de las barreras contextuales del desempefio ocupacional (47).

Las fases de la IAP implican la determinacion de un diagndstico, la
construccion de planes de accién, la ejecucién de dichos planes y la
reflexién permanente de las personas involucradas en la investigacion, que
permite redimensionar, reorientar 0 replantear nuevas acciones con
respecto a las reflexiones realizadas (47). El resultado del proceso de IAP,
puede crear conocimiento y cambio, asi como también contribuir a mejorar
el acceso a las oportunidades ocupacionales y con ello a la justicia

ocupacional.

Este enfoque, aplicado al presente trabajo, ha permitido orientar la finalidad
de la participacion de los actores y actrices sociales. Asi se pretendid
generar en estos la necesidad de organizarse para cambiar la realidad de
la accesibilidad en el TA, partiendo de sus recursos y propias experiencias.

El equipo investigador simplemente fue facilitador en el desarrollo de una
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metodologia que sirve de apoyo en la construccion de una estrategia de

accién para el cambio (48).

En la vertiente cuantitativa, se plante6 como un estudio observacional,
descriptivo y transversal a través de un proyecto piloto. Con este método
se ha pretendido obtener datos sociodemograficos de los y las
participantes, asi como conocer su nivel de satisfaccion actual con las

actividades de ocio realizadas.

Por ultimo, cabe destacar que se trata de una experiencia de Aprendizaje -
Servicio (ApS) que se puede definir como una “propuesta educativa que
combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto bien articulado, en el que las personas participantes se forman al
trabajar sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo”
(49).

La combinacion de estas metodologias, llustracion 1, se articula como un
engranaje, donde las vertientes se complementan y juntas llevan a la

consecucion del objetivo del presente trabajo, el TAI.

Cuantitativa
(Proyecto
piloto)

Cualitativa
(IAP)

llustracién 1. Vertientes metodolégicas

De esta forma, y en base a este disefio mixto, la ejecucion del trabajo, se

ha concretado en tres experiencias: “ENKI pola auga”, “ENKI pola terra” y
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“ENKI polo aire” (Apéndice 3), sobre los cuales se profundiza en la Tabla
I, y en detalle en el apartado 3.8.3.1: Desarrollo del proyecto piloto

“Experiencias ENKI”.

NUmero de

Experiencias Fecha Actividades de ocio .
participantes

15v 16 e Buceo/snorkel
ENKI pola auga mg o e Kayak 10
y e Paddle surf

e Charla “Iniciacion a la
19 mayo orientacion a partir de puntos 7
de referencia”

ENKI pola terra —— - —
e Iniciacién a la orientacién a

partir de puntos de referencia 20

22 mayo

ENKI polo aire 6 junio e Parapente 7

Tabla Il. Experiencias ENKI

El trabajo se circunscribe, por su extension y origen de sus participantes, a
toda la comunidad de Galicia. Las actividades vinculadas a las experiencias
“ENKI pola auga” y “ENKI polo aire” se realizaron con empresas situadas
en las “Rias Baixas”, que ofertaban las propuestas de TA deseadas y que
asimismo decidieron formar parte del proyecto de investigacion. En el caso
de la actividad de “ENKI pola terra” se desarrollé en un parque situado en

la localidad de A Corufia.

El desarrollo del trabajo de gestion, logistico y de configuracion del proyecto
se realiz6é en las instalaciones de la Fundacion Abrente, ubicadas en el

poligono de Pocomaco.

La duracion para la realizacion del estudio fue aproximadamente de once
meses, comprendidos entre el 1 de octubre de 2020 y el 15 de septiembre
de 2021. El desarrollo del trabajo de campo se extendié desde el mes de

febrero al mes de junio de 2021.
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La apertura del contacto con la Fundacién Abrente, se realiz6 durante el
periodo de practicas de la investigadora principal, a través de una de las
tutoras que actué como portera. La aceptacion de la propuesta fue
inmediata por parte de la entidad, ofertando desde un primer momento toda

colaboracion posible.

Seguidamente, la investigadora proporciond a las porteras la informacion
relativa sobre el estudio a desarrollar. Asi, se les explico las caracteristicas
sobre los criterios de inclusién y exclusién que debian cumplir las personas
participantes, los aspectos éticos y la hoja de informacién detallada.
Asimismo, se planteo el desarrollo del presente trabajo como un estudio
piloto y con la posibilidad de valorar su viabilidad como futuro servicio de
TO desde la propia entidad.

Debido a la situacion actual derivada por la pandemia SARS-CoV-2
(COVID-19), la mayoria de las reuniones de contacto y trabajo con las
personas participantes y de preparacion de las experiencias se

desarrollaron por via Zoom y Teams.

Para la continuidad del proyecto piloto y su puesta en marcha se establecio
contacto por tres vias diferentes. Este proceso, se ilustra en la Figura 1.
Proceso de seleccion.
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Terapia Ocupacional en el Turismo Activo

PORTERAS
|
TUTORA UDC|

Fundacion Abrente

Empresas TA Entidades DF ubC

1 1 1
105 12 .
contactadas contactadas urﬁ\%?girt]:rl%dy
1 1
Espazo
36 personas ;
11 responden responden compartido
I 1 I 1 T
ENKI pola : ENKI pola f
auga ENKI polo aire auga ENKI polo aire| [ENKI pola terra
T I T T T
3 empresas 1empresa | |12 personas L 20
c0|a‘ﬁ,oran colabora colaboran 7 S personas
. participan
10 1 1
participan | [ abandona || problema de salud

Figura 1. Proceso de seleccion
TA: Turismo Activo y DF: Diversidad Funcional
A continuacion, se detallan todos los pasos realizados con cada una de las

fuentes de difusion para el desarrollo del proyecto.

Empresas de TA

Se contact6 con un total de 105 entidades gallegas localizadas a través de
los buscadores anteriormente descritos (Apéndice 2), con el envio de un
cuestionario para empresas de Google Forms (Apéndice 4). El objetivo de
este formulario era analizar el interés y las dificultades que encuentran las
empresas a la hora de ofertar actividades adaptadas o inclusivas.
Aparentemente, debido a la situacion de COVID-19, el cierre de muchas de
estas entidades, asi como el envio de dicho formulario durante el periodo
de confinamiento, de las 105 solamente respondieron 11, de las cuales 3

colaboraron en “ENKI pola auga” y 1 en “ENKI polo aire”.
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Entidades representantes de personas con diversidad funcional

Se envio la informacion del presente trabajo a diferentes entidades que
trabajan y ofrecen servicios a personas con DF, a la vez que se
acompafaba de un cuestionario (Apéndice 5) que pretendia recopilar datos
sociodemograficos e indagaba sobre la practica deportiva e interés en el
TA. Este formulario fue enviado a 12 contactos institucionales de ambito
autonémico y provincial: Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE), Federacion de Asociacibns de Persoas Xordas de Galicia
(FAXPS), Federacion Galega de Asociacions en Favor das Persoas con
Discapacidade Intelectual ou do Desenvolvemento (FADEMGA),
Confederacion Gallega de Personas COGAMI, Vontade, Asociacion
Gallega contra las Enfermidades Neuromusculares (ASEM), Amizade,
Asociacion de Personas Sordas de A Corufia (Aspesor), Asociacion de
Personas Sordas de Vigo (AsorVigo), Asociacion de Sordos Ferrol (AXF),
Asociacion de personas sordas Vigo (ASORVigo) y Asociacién de personas
con discapacidad intelectual de Galicia (Aspronaga). A su vez, estas
entidades distribuyeron dicho cuestionario entre las personas asociadas

que las forman. Se obtuvieron un total de 36 respuestas.

Para aquellas personas que mostraron interés en seguir colaborando, se
les envidé un segundo cuestionario mas especifico (Apéndice 6) sobre sus

prioridades y las necesidades previas al desarrollo del proyecto piloto.

Posteriormente, se realizé un cribado de las respuestas y se contacto
directamente, por via telefénica con las 13 personas que si mostraron su
intencion en participar activamente en la propuesta de TAl de “ENKI pola
auga” y “ENKI polo aire”. Para ello, se realizé una entrevista (Apéndice 7)
en el que se ofrecia detalladamente toda la informacién del proyecto, en
qué consistia su participacién, asi como la correspondiente hoja de
informacion (Apéndice 8) y el consentimiento informado (Apéndice 9). De
igual manera se entregd el documento de anulacién del consentimiento,
permitiendo asi a las personas participantes poder abandonar la

investigacion cuando lo desearan (Apéndice 10). Del nimero de personas
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interesadas en patrticipar, finalmente colaboraron 12 en “ENKI pola auga” y
7 en “ENKI polo aire”. Una de las 2 personas que abandonaron el proyecto,
lo hizo debido a incompatibilidad de fechas y horaria, y la otra por

cuestiones de salud.
Area de Deportes- Universidad de A Corufia

La actividad de “ENKI pola terra” surgié de una propuesta de colaboracion
entre la Fundacion Abrente, el area de deportes de la UDC y el programa
Espazo Compartido. La idea fue crear una actividad inclusiva e
intergeneracional entre la comunidad universitaria. Para ello, se contacto
con el Area de Deportes de la UDC (Vicerrectoria de Igualdade, Cultura e
Deporte) y fue este mismo departamento que generé un formulario de
inscripcion hasta cubrir el total de las 20 plazas ofertadas. En el propio
formulario de inscripcion, se incluia un apartado de necesidades

especificas y posibles adaptaciones necesarias.

Esta actividad tuvo un enfoque algo diferente a las otras experiencias, ya
gue las personas participantes no colaboraron en el proceso previo de
planificacion de la actividad, ni fueron participes del grupo focal. Sin
embargo, si se mantuvo el proceso final, con una reunion grupal posterior

a la actividad y su correspondiente cuestionario de satisfaccion.

Durante el desarrollo del estudio, y como participantes activos, se
involucraron personas con y sin discapacidad, entre ellos profesionales de
la salud y deporte (TO, ciencias del deporte, integracion social y auxiliares
de personas en situacion de dependencia), residentes en Galicia y que
manifestaron su deseo de participar en alguna de las actividades

propuestas: “ENKI pola Auga”, “ENKI pola Terra” y “ENKI polo Aire”.

En la Tabla Ill, se muestran los criterios de inclusion y exclusion del grupo

de participantes.
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CRITERIOS

Inclusién

Exclusion

Personas residentes en Galicia.
Personas mayores de edad y con
autonomia para la toma de
decisiones que tengan interés en
realizar algun tipo de actividad de
TA.

Personas que, una vez leida la

Personas que, una vez en
conocimiento de la informacion
sobre el estudio, no estén de
acuerdo en participar en el mismo.
Personas que su enfermedad o
condicién de salud les impida
realizar practica fisica o deportiva
y ninguna adaptacion sea posible.

hoja de informacién den su
consentimiento a participar en el
estudio.

Tabla lll. Criterios de inclusion y exclusion

Las personas que mostraron su interés en participar en la actividad de
buceo ofertada en la experiencia de “ENKI pola auga”, debian obtener un
certificado médico conforme cumplian los requisitos especificos solicitados.

Como alternativa, se les ofreci6 la actividad de Snorkel.

La seleccion de participantes se llevd a cabo mediante un muestreo
intencionado de conveniencia entre todas las personas que mostraron su
interés en participar en cada una de las experiencias y que cumplian con
los criterios de inclusion. Dicha decisién se tom6 para garantizar que la
muestra supusiese una fuente rica de informacion para analizar y

comprender el fendmeno estudiado.

De la misma forma, uno de los criterios importantes en la conformacion del
grupo de participantes fue que estuviese constituido por personas cony sin
diversidad para, asi, alcanzar el objetivo de que las actividades fuesen
inclusivas. De esta forma, en cada una de las experiencias se incluy6 a
profesionales y/o estudiantes de TO para que, desde su propia perspectiva
y vision, analizasen y expusiesen la necesidad de la profesion dentro de las
actividades de ocio propuestas, colaborando con el objetivo general del

presente trabajo de investigacion.
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A fin de garantizar el anonimato de dichas personas, se ofrece una

descripcion general de cada grupo segun las experiencias realizadas tal, y

como se describe en la Tabla IV. Caracteristicas del grupo de participantes.

Experiencia

NUmero de
participantes

Sexo

M

F

Rango
de
edad

Perfiles

ENKI
auga

pola

10

20-50

3 terapeutas ocupacionales, 1
auxiliar de ayuda a personas en
situacion de dependencia, 1 de
ciencias del deporte y 5 personas con
discapacidad fisica asociadas a
Vontade, Asociacion Gallega contra
las Enfermedades Neuromusculares
(ASEM) y ENKI.

ENKI
terra

pola

21

15

04 - 60

Todas las personas participantes
formaban parte de la comunidad
universitaria y sus familiares (entre
ellas, 7 estudiantes de Espazo
compartido, asi como profesoras y
alumnas del grado de TO).

ENKI
aire

polo

20-50

2 terapeutas ocupacionales, 4
personas con discapacidad fisica (3
asociadas a ENKI y 1 a Vontade) y 1
familiar

Tabla IV. Caracteristicas del grupo de participantes

A continuacion, en la Tabla V, se describe la codificacion correspondiente

a cada una de las personas participantes segun las experiencias

realizadas. Esta codificacion sera la empleada a lo largo del documento

para acompaiiar a los discursos que han ofrecido y que forman parte de los

resultados.
Experiencia en la que han participado
Cddigo Sexo Edad
ENKI ENKI ENKI
pola auga pola terra polo aire
P.1 M 46 X X
P.2 H 37 X X
P.3 M 25 X X
P.4 M 23 X
P.5 H 26 X
P.6 M 33 X X
P.7 H 28 X X
P.8 H 44 X X
P.9 H 28 X
P.10 H 45 X
P.11 M 36 X X
P.12 M 40 X
P.13 M 18 X
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P.14 M 21 X
P.15 M 22 X
P.16 M 23 X
P.17 M 59 X
P.18 M 55 X
P.19 H 23 X
P.20 H 22 X
P.21 M 23 X
P.22 M 5 X
P.23 M 40 X
P.24 M 4 X
P.25 M 6 X
P.26 M 43 X
P.27 H 23 X
P.28 H 22 X
P.29 M 23 X
P.30 M 23 X
P.31 M 28 X
P.32 M 23 X
P.33 M 37 X

Tabla V. Codificacion del grupo de participantes

El proceso de recogida de informacién para este proyecto se llevo a cabo
utilizando herramientas derivadas del disefio cualitativo, principalmente,
pero también de la vertiente cuantitativa.

En la Tabla VI, se enumeran el tipo de herramientas empleadas para cada

disefo.

Herramientas

Cualitativas Cuantitativas

« Escala estandarizada "Leisure
Satisfaction Measure" (LSM)

+  Formularios Google Forms
(empresas, personas con DF, y
grupo de participantes
seleccionados)

e Cuestionario de satisfaccién

+ Entrevistas semiestructuradas

*  Grupo focal

+ Diario de campo (DC):
Observacion participante

*  Formulario: "experiencia y
participacion”

Tabla VI. Herramientas de recogida de datos

Para el disefio cualitativo, como primer recurso de recogida de datos, se
utilizaron las entrevistas semiestructuradas (cuyo guion se incluye en el
Apéndice 7), ya que no todas las preguntas estaban predeterminadas, y la
entrevistadora tuvo la libertad de introducir preguntas adicionales al guion
elaborado. En ellas, se describia el objetivo del proyecto y se abordaban

cuestiones sobre las caracteristicas a tener en cuenta previa, durante y
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posteriormente al proyecto. Se realizaron 12 entrevistas telefonicas no
estructuradas de aproximadamente 30 minutos por persona, permitiendo el

contacto directo con cada participante y el inicio de la relacién terapéutica.

Del mismo modo, se cred un grupo focal con las personas participantes de
“ENKI pola auga” y “ENKI polo aire”, con la finalidad de captar el sentir,
pensar y vivir de cada persona, asi como generar auto explicaciones sobre
el TA (50). Este grupo colaboré y participd durante el proceso de busqueda,
la toma de decisiones y la propuesta de soluciones a la realidad del tema
de interés y problema comunitario, el TAI. Asi, se les invito a pertenecer a
un grupo de WhatsApp informativo para cada una de las experiencias que
iban a realizar. Posteriormente, se realizaron reuniones organizativas
grupales, asi como contactos individuales (para ajustar cuestiones
referidas a dietas y materiales necesarios) con todas las personas
implicadas en el proyecto. Este proceso se explica en detalle en el apartado

Procedimiento de estudio 3.9 (Fase II).

Asimismo, durante las 3 experiencias, se utilizé la observacién participante,
permitiendo la interaccidbn social entre la investigadora y el grupo
participante. Ademas, dicha técnica ha facilitado el hecho de, visualizar la
organizacién y prioridades de las ocupaciones realizadas, la interaccion y
limitaciones que han podido dificultar la participacion activa de cada
miembro, asi como, contrarrestarlo con los datos obtenidos en las
entrevistas previas (50). Para la recogida de toda esta informacion, se
utilizé un Diario de Campo (DC) (Apéndice 11).

Para concluir la recogida de datos de tipo cualitativo, se indagd, mediante
el formulario de experiencias y participacion (Apéndice 12), sobre la
perspectiva que el grupo tenia sobre conceptos de igualdad y equidad, y si

habian vivido alguna experiencia de injusticia ocupacional.

Complementario al resto de técnicas de recoleccién de datos, se utilizaron
dispositivos de captura y almacenamiento multimedia (camara de fotos),

gestionados por 3 de las participantes, con la intencion de reflejar el
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proceso desde una perspectiva visual, no solo como instrumento para
almacenar, comprobar y verificar datos, sino también como objeto y
estrategia de investigacion que posibilita el andlisis y la reconstruccion de

la realidad, asi como diferentes lecturas de la misma (51).

Siguiendo con el recurso de los formularios de Google Forms se disefiaron
y enviaron varias encuestas como principal método de recogida de datos
cuantitativos (Apéndices 4, 5y 6). Estos formularios pretendieron recabar
informacion sobre las personas participantes y su ocio, asi como sus
preferencias e intereses en relacion al turismo activo y la participacion en
este trabajo. Asimismo, se utilizé el mismo método (formulario online) para
administrar la herramienta de evaluacion del ocio “Leisure Satisfaction
Measure” (Medida de satisfaccion hacia el Ocio- LSM) (Apéndice 13). La
LSM indica el grado en el que una persona siente que sus necesidades
generales relacionadas con el ocio se satisfacen a través de las actividades
qgue realizan. Se escogi6é esta escala porque se considera util para
establecer si los programas existentes satisfacen las necesidades de
esparcimiento de la ciudadania y para determinar aquellas areas en las que
se podrian realizar diferentes intervenciones para aumentar el nivel de
satisfaccion con el ocio y tiempo libre (53).

Finalmente, se disefié un cuestionario de elaboracién propia para valorar el
grado de satisfaccion de cada una de las experiencias tras su desarrollo
(Apéndice 14).

Durante el transcurso del proyecto se han utilizado varias herramientas
para el estudio de las diferentes variables, en relacion a la captura de datos
referidos a la participacion y satisfaccion en el ocio. Todas estas variables
se consideran que pueden influir en los resultados y en el avance del
estudio. En la Tabla VII, se especifica la finalidad de cada instrumento, asi
como las variables “categoricas” y “numéricas” analizadas con cada una de

ellas.
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Herramientas de recogidas
de datos

Finalidad

Variables

Escala estandarizada:

“Leisure Satisfaction
Measure”

(Medida de satisfaccion del
ocio -LSM)

Medir el grado en el
que una persona
siente que sus
necesidades
generales
relacionadas con el
ocio se satisfacen a
través de las
actividades que
realizan.

Interés en el ocio
Participacion social y
en el ocio
Oportunidades del
ocio

Beneficios del ocio
Entornos de
desarrollo del ocio
Accesibilidad al ocio

Formularios | Cuestionario

Google para

Forms empresas de
TA

Analizar el interés y
dificultades que
encuentran las
empresas a la hora
de ofertar
actividades
adaptadas o
inclusivas

Ubicacion
Actividades
adaptadas ofertadas
Dificultades
encontradas en el
desarrollo de
actividades
adaptadas

Oferta para clientes
con DF

Cuestionario
para personas
con
diversidad
funcional

Recabar informacién
sobre las personas
participantes y su
ocio, asi como sus
preferencias e
intereses en relacion
al turismo activo.

Condicién de salud
Sexo

Edad

Residencia
Vinculacién con
asociaciones
Préctica habitual de
deporte
Experiencia previa
enTA

Motivos de
participacion

Cuestionario
especifico
para
participantes

Analizar las
prioridades y
necesidades previas
al desarrollo del
proyecto piloto

Grado de interés en
las experiencias
Necesidades en las
AVD

Necesidades de PA
Necesidades en el

transporte
e Preferencias en la
asistencia
e Expectativas
Cuestionario de satisfacciéon | Valorar el grado de e Expectativas
satisfaccion de cada e Desarrollo de la
una d_e Ias_ actividad
experiencias tras su e Recursosy
desarrollo. adaptaciones

Organizacion y
dinamizacion
Duracion, horario y
lugar

Tabla VII. Concrecidn de las variables de estudio
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Para el desarrollo del presente trabajo, se siguieron las diferentes fases de
la IAP: Fase |, “descubrir una preocupacion tematica”, Fase Il, “construir el
Plan de Accion”, Fase lll, “ejecutar el Plan de Accion” y Fase IV, “cierre de

la Investigacion” (47).

El periodo de tiempo donde se realizaron cada una de estas fases, queda

reflejado en el cronograma de la Tabla VIII.

2020 2021
CRONOGRAMA
s|2|a|u|g|8|&|5|3|3|<
Descubrir una
Fase -
1 preocupacion
tematica
Fase Construir el
2 Plan de
Accion
Fase Ejecutar el
3 Plan de
Accién
Fase | Cierre de la
4 Investigacion

Tabla VIII. Cronograma

La Fase |, se llevd a cabo con la busqueda de testimonios, aportaciones
personales y consideraciones de la investigadora; ademas, se realizé un
diagndstico bibliografico y sistematico que permitid la recoleccion de la

informacion necesaria para clarificar la problematica del TA en Galicia.

3.8.1.1. Busqueda bibliografica

En una primera fase, se efectué una busqueda bibliografica sobre la

evidencia cientifica relacionada con la diversidad funcional, los deportes de
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aventura, el ocio y la participacion social, con el afiadido de relacionar esos

conceptos con la perspectiva de la TO.

Dicha busqueda se realiz6 a través de varias bases de datos, como son
“‘PubMed” “Scopus,” y “Dialnet”. Las palabras clave o descriptores
empleados fueron los siguientes: “adventure sports” OR “Active tourism”,
“participation” and “accessibility”,” inclusion” and “Leisure”.
Los términos empleados en la base de datos PubMed fueron los “Mesh”,
vocabulario propio de dicha base para concretar definiciones que se
requerian para el presente trabajo. Se emplearon los operadores booleanos
AND y OR para la busqueda de articulos relacionados con el tema.
Como limites de busqueda se establecieron dos: que la antigliedad de la
publicacion de los articulos no superase mas de 20 afos y los idiomas, que
se limitaron a espafol, inglés, francés, italiano y portugués.
Los resultados obtenidos en esta blsqueda fueron reducidos, por lo que se
complementaron posteriormente, con una revision a través de diferentes
revistas electronicas no cientificas y sitios web relacionados con el turismo
activo. A pesar de que los resultados de esta segunda busqueda fueron
mayores que los obtenidos en la anterior, se concluyo que el TAI a nivel
autondmico es una tematica poco explorada y explotada, y mas aun cuando
se relaciona con la TO. Por lo contrario, cuando se amplia la basqueda a
nivel nacional o mundial, los resultados obtenidos son mayores, facilitando
asi las referencias descritas en el presente trabajo.

3.8.1.2. Elaboracion de la documentacion
Tras realizar la busqueda bibliogréafica y tener una perspectiva actualizada
sobre el estado del arte del tema de investigacion, se elaboraron los
cuestionarios iniciales (Apéndices 4, 5y 6) y los guiones de las entrevistas
semiestructuradas (Apéndices 7), asi como la documentacion para las

personas participantes en el estudio (Apéndices 8, 9y 10).

3.8.1.3. Posicion de la investigadora
La investigadora, motivada por la experiencia personal con el ocio y el

deporte, sumado a la conciencia de la potencialidad de la TO como agente
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de cambio, decidi6 proponer a las tutoras del presente trabajo de

investigacion, el acercamiento a la realidad del TAlI en Galicia.

Asi pues, la puesta en marcha de este trabajo y la busqueda de la evidencia
disponible, desperto en la investigadora un importante interés por conocer
y comprender la realidad desde la vision de las propias personas
protagonistas, y entender asi, como las barreras influyen en la participacion

activa en actividades de ocio significativas.

De igual manera, y dado el poco conocimiento que disponia la
investigadora principal sobre el tema en concreto, asisti6 a varios
encuentros sobre el ocio y turismo inclusivo, para completar su vision, con
un enfoque de otras propuestas que ya se estaban desarrollando o teoria

para la presente investigacion. Entre los encuentros se destacan:

e Encuentro telefénico con el Cluster de turismo Galicia y AGETAN para
entender las dificultades que se encuentran al ofertar TAI, asi como la
unificacion del concepto de TA.

e Congreso internacional de accesibilidad en destinos turisticos
inteligentes. Tur4all (30 noviembre al 9 noviembre 2021):

o Normalizacion en Turismo Accesible. Nueva ISO/DIS 21902
Turismo y servicios relacionados. Turismo accesible para todos.

o Requisitos y recomendaciones. Buenas préacticas de
accesibilidad en empresas de turismo activo (UNE, OMT,
Fundacion ONCE.

¢ Il Jornadas «Buenas practicas en la gestion del ocio y tiempo libre en
Discapacidad y Enfermedades Raras» del Creer (27 abril 2021).

e Encuentro con Investigadora pre doctoral en el grupo de investigacion
en Ciencias del Deporte (INCIDE), antigua coordinadora de deportes en
el servicio de Ocio de Aspronaga y coordinadora de proyectos en la
Asociacion Galega de Xestién Deportiva (AGAXEDE) (17 mayo 2021).

Estos encuentros, permitieron contextualizar el estado del ocio inclusivo y

encaminar asi, los objetivos y propuestas de esta investigacion.
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Durante la Fase I, se realizaron varios encuentros y reuniones tal y como
se muestra en la Tabla IX, con el grupo de participantes y empresas de TA,

a fin de delinear las acciones acordadas por consenso para la solucién de

los problemas existentes en la realidad del TA.

Reuniones | Fecha | Formato Participantes Finalidad
ENKI pola | 10-20 Telefonico | Individualmente a cada Presentacion del proyecto
auga enero persona del grupo focal y entrevista
semiestructurada
16 Online Grupo focal Presentacion de todo el
febrero grupo focal, el tema de
interés y jornada de
trabajo sobre TAI.
30 Presencial | Tutora de la Fundacion Presupuestos y desarrollo
marzo Abrente. de las experiencias.
1 abril Presencial | Responsable del hotel Conocer las instalaciones
Raifa, tutora TFGy TO y ajustar los temas de
miembro del grupo focal. accesibilidad, dietas y
horarios.
5 abril Online Responsables de las Abordar los temas
empresas de TA. relacionados con la
accesibilidad,
adaptaciones, horarios,
duracion, objetivos y
presupuesto.
29 abril | Online Grupo focal, Conocerse y presentar al
representantes de la grupo completo la
Fundacién Abrente y las finalidad de la experiencia
personas responsables de | y su participacion.
las empresas de TA y del
hotel Raifia.
15 Presencial | Grupo focal. Reflexionar sobre el TAl'y
mayo abordar las diferentes
propuestas de PA para las
actividades acuéticas.
ENKI pola | 30 abril | Presencial | Area de deportes de la Tratar temas sobre el
terra UDC y tutora del TFG. desarrollo de la actividad y
finalidad del proyecto.
19 Online Grupo de participantes. Charla y anticipacién
mayo sobre la actividad.
ENKI polo | 31 Online Grupo focal. Tratar temas relacionados
aire marzo con el desarrollo de la
actividad.
6 junio | Presencial | Grupo focal. Comentar y valorar la
experiencia desarrollada.

Tabla IX. Reuniones
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La Fase lll, ha constituido el trabajo de campo. En este caso, la
investigadora en colaboracion con los y las integrantes del grupo focal,
disefiaron y definieron la propuesta, asi como la planificacion de las
acciones para lograr las mejoras, las transformaciones o los cambios que
se consideraban pertinentes en el ambito del TA. El Plan de Accién incluye

el desarrollo de las experiencias y los cuestionarios de satisfaccion.

3.8.3.1. Desarrollo del proyecto piloto “Experiencias ENKI”
Para el desarrollo de la Fase lll, “ejecutar el plan de accion” se plantearon
3 experiencias de TAI: “ENKI pola auga” (Tabla X), “ENKI pola terra” Tabla
XI), y “ENKI polo aire” Tabla XIll). Cada una de estas experiencias, fue
organizada y planificada tras el andlisis y conclusiones obtenidas de las
reuniones grupales, asi como en los intereses de ocio de las personas que

participaban.

En cada una de las experiencias, se mantuvo contacto estrecho con las
empresas de TA, los servicios hoteleros y las entidades colaboradoras
(Area de Deportes de la UDC y la Fundacion Abrente) para todos los temas
relacionados con la planificacion, adaptaciones, dietas, accesibilidad y

presupuestos.

La Fundacion Abrente, no solamente colabor6 como portera, sino que

también financié cada una de las experiencias ofertadas.

ENKI pola auga

La experiencia “ENKI pola auga” surgid, desde el grupo focal, como un
interés comun por la convivencia durante un fin de semana, en la cual no
s6lo se pudiese observar y analizar las actividades en si, sino también la

accesibilidad de los recursos necesarios del entorno cercano.

Para su desarrollo se contacté con la empresa Senda Natura situada en
Baiona, y esta a su vez nos derivo a Captain Dive para la actividad de

submarinismo y snorkel y a BayBaySurf para la actividad de kayak y paddle.
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La propuesta de esta experiencia incluia transporte opcional, alojamiento,
dietas, personal cualificado y adaptaciones especificas para cada una de

las actividades propuestas.

Para el alojamiento se contact6 con el Hotel Raifia situado en Oia. Aunque
el hotel sélo disponia de 1 habitacion adaptada y 2 practicables?, la eleccién
vino dada por la disponibilidad de la responsable por acogernos y colaborar
con el proyecto, facilitAndonos los recursos y espacios necesarios durante
toda la experiencia. Asimismo, nos proporcionaron las dietas, ajustandose

a las necesidades previas enviadas.

Experiencia | Fecha Dénde Planificacion

Sabado 15

- 12:00 salida
furgoneta desde Pocomaco

- 13:30 recogida de participantes en
Pontevedra

- 14:30 Llegada y comida en Hotel
Raifia

- 16h Distribucién de las habitaciones

- 16:30-19hTiempo libre

ENKI pola | 15y 16 | Baiona - 19h Asamblea sobre el TAy los PA
auga mayo (Pontevedra) - 21h Cena en hotel Raifia
- 23h Dormir
Domingo 16

- 8:30 desayuno

- 9:30 Salida del hotel Raifia

- 10-14:30 Actividades en playa
Cuncheiras (buceo/snorkel; paddle y
kayak)

- 15h Comida Hotel Raifa

- 17h Asamblea final

Tabla X. Desarrollo "ENKI pola auga"

ENKI pola terra

La experiencia “ENKI pola terra” surgio de la idea de crear una actividad

inclusiva e intergeneracional para la comunidad universitaria.

1 Decreto 35/2000, de 28 de enero. Se entiende por espacio, instalacién o servicio:

- Adaptado: aquel que se ajusta a las exigencias funcionales y de dimensiones que
garantizan su utilizacion auténoma y comoda por personas con movilidad reducida o
poseedoras de cualquier otro tipo de limitacion.

- Practicable: aquel que, sin ajustarse estrictamente a todos los requerimientos antes
sefialados, es posible su utilizacion de forma auténoma por personas con movilidad
reducida o poseedoras de cualquier otro tipo de limitacion.
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La actividad se realizd con la colaboracion de la UDC. Esta actividad incluia

personal cualificado y adaptaciones especificas.

Experiencia | Fecha Donde Planificacion
16:30-17:30 Charla “Iniciaciéon a la Orientacion a
través de puntos de referencia”.
19 Online https://www.udc.es/es/novas/Iniciacion-a-

mayo | (Teams) orientacion-adaptada/

- Presentacion y anticipacion del material y
desarrollo de la actividad

ENKI pola
terra

11h-13h Actividad: Iniciacion a la orientacion a
través de puntos de referencia

Parque de - 11h Recepcion en el Parque de Bens
Bens (A - 11:15 Explicacion del desarrollo de la
Corufia) actividad y material de orientacion

- 11:30 Comienzo de la Orientacion

- 12:30 Finalizacion de la Orientacion

- 12:30-13h Valoracion

22
mayo

Tabla XI. Desarrollo "ENKI pola terra"

ENKI polo aire

La experiencia “ENKI polo aire”, fue una actividad coman que surgio del
grupo focal. La actividad, en un primer momento, debia desarrollarse con
la empresa Parapentelandia en Ferrol, pero esta empresa estaba
temporalmente cerrada por las medidas COVID-19, con lo cual se contacté
con la empresa Club Nortada, situada en Goian, la cual no tenia ninguna
restriccibn. Ambos contactos se hicieron a través de uno de los
participantes del grupo que practicaba parapente y que ofrecid su PA para

el desarrollo de la actividad.

Debido a las condiciones meteoroldgicas adversas, hubo un cambio de
localizacion en el desarrollo de la actividad, pasando de Santa Maria de Oia

a la ladera del Cerdal en Portugal.

Esta actividad incluia transporte opcional, dietas, personal cualificado y

adaptaciones especificas.

Las dietas fueron tipo picnic y fueron distribuidas por la empresa Ternura,
colaboradora de la Fundacion Abrente.
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Experiencia Fecha Dénde Planificacion

- 15h encuentro en zona de saltos
ENKI polo 6 iunio Cerdal - 15:30 comienzo de saltos

aire J (Portugal) - 19h finalizan saltos
- 19:30 picnic y reunion final

Tabla XII. Desarrollo "ENKI polo aire"

3.8.3.2. Cuestionario de satisfaccion
Tras cada experiencia, se envio por correo electrénico a todas las personas
participantes, un cuestionario para que pudiesen valorar su grado de
satisfaccion de cada actividad tras su desarrollo (Apéndice 14). Los
resultados de este cuestionario, permiten de manera individualizada,
obtener un enfoque de la experiencia vivida, y facilita datos de interés para
poder realizar las posibles mejoras y cambios en los futuros servicios

ofertados de TAI desde el &rea de terapia ocupacional.

En la Fase IV se sistematizaron, categorizaron y generaron las
aproximaciones tedricas que sirven de orientacion para nuevos ciclos de la

investigacion y la puesta en marcha del servicio de TO en TAl.

3.8.4.1. Andlisis y procesamiento de los datos
Los datos fueron analizados y codificados tal y como se explica en mayor
profundidad en el apartado 3.9. Analisis de los datos, en el propio

ordenador de la investigadora principal.

3.8.4.2. Elaboracién de resultados, discusion y conclusiones
Durante los meses de mayo a agosto se elaboraron los resultados, la
discusiény las conclusiones. En un primer lugar, se analizaron previamente
los datos en base a los resultados obtenidos en el estudio y a la bibliografia
relacionada para finalmente, llegar a las conclusiones, donde se

sintetizaron los principales hallazgos de este trabajo.
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En relacion con el tipo de estudio mixto, los datos se analizaron por
separado, con diferentes técnicas, segun la metodologia cualitativa y

cuantitativa.

El andlisis de los datos cualitativos se realizé siguiendo las directrices de la
metodologia IAP, cuya finalidad es conocer la percepcion y los significados

gue otorgan el grupo de participantes a sus vivencias entorno al TAI.

Durante el desarrollo del trabajo, se realizO una triangulacion entre la
investigadora (54), el equipo de participantes y las tutoras del presente
estudio a través de numerosas reuniones tanto online como
telefébnicamente. La triangulacion (llustracion 2) consistio en la aplicacion
de diferentes miradas sobre un mismo fenémeno, tratando de obtener una
vision mas amplia y diversa de la realidad a estudiar y asi, mejorar el rigor
cientifico y la validez de la investigacion. La IAP reside en los propios
valores y acciones de las personas implicadas, siendo la finalidad del
presente trabajo, aprender de las vivencias que van surgiendo durante el
desarrollo de la propuesta, asi como la puesta en practica de las

competencias adquiridas durante el desarrollo del grado.

Tutoras Investigadora

Participantes

Investigacion sobre TAI

llustracién 2.Triangulacion en la investigacion
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Todas las herramientas cualitativas, descritas anteriormente, permitieron
adquirir una fuente rica de informacion tanto para entender el valor que
cada persona otorga a las experiencias vividas, como para analizar y

reflejar en los resultados obtenidos.

Con toda la informacién recogida, se realizdé un analisis completo, con un

enfoque arriba-abajo, guiado por los objetivos de la presente investigacion.

El andlisis cuantitativo se ha realizado a través de un analisis estadistico
de los datos obtenidos a partir de los cuestionarios de elaboracion propia y
de la informacion derivada de la aplicaciéon de la Medida de satisfaccion del
ocio “LSM”.

Se realiz6 un analisis descriptivo de las variables mencionadas, expresadas
con frecuencia y porcentaje (para las categoricas), asi como su media,

desviacién estandar y rango (para las numéricas).

Garantizar la calidad de una investigacion es un aspecto fundamental que
debe y tiene que tener en cuenta cualquier profesional de la investigacion.
Asi pues, para garantizar un buen rigor metodoldgico en la realizacién del
estudio, se tuvieron en cuenta los cinco factores determinantes de la
calidad de una investigacion mixta, definidos por Hernandez Sampieri (55).
e Planeacion y direccion: El planteamiento del estudio sera mixto, es
decir, se deben recolectar y analizar datos cualitativos y datos
cuantitativos y posteriormente combinarlos para poder obtener una
respuesta al estudio.
« Implementacion: Se respetaran todas las fases de ambas vertientes,
es decir, la muestra, el manejo de los datos y el analisis de éstos.
e Interpretacion de resultados: Las conclusiones se basaran

Unicamente en los datos obtenidos.
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« Difusiéon de resultados: La difusion de los resultados debe ser clara
y debe englobar todas las partes analizadas: cualitativa, cuantitativa

y mixta.

Asi mismo, y como ya se ha comentado previamente, a lo largo del estudio
se realiz6 una triangulacidbn entre la investigadora, el equipo de
participantes y las tutoras del presente estudio. La triangulacion consistio
en la aplicacion de diferentes miradas sobre un mismo fenébmeno, tratando
de obtener una visibn mas amplia y diversa de la realidad a estudiar y

tratando asi, de mejorar el rigor cientifico y aumentar la validez del estudio.

Por ultimo y en coherencia con la metodologia de la investigacion, la
investigadora siguié durante todo el proceso una reflexién critica continua
sobre si misma y el desarrollo de su trabajo, asi como la influencia en el

proceso y resultados de todo el estudio.

Con respecto al cumplimiento de las consideraciones éticas en este trabajo
de investigacién, cabe resaltar que a lo largo del mismo se tuvieron en
cuenta diferentes aspectos relacionados con la deontologia profesional de
la TO.

En primer lugar, existen 3 documentos que se considera fundamentales y
de referencia en el ambito ético para la TO para lograr el bienestar de las

personas con las que trabajamos y la reputacion profesional:

1. El Cédigo de Etica de Terapia Ocupacional aprobado por la
Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA) en 2001.
(56).

2. El Cédigo de Etica de la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT) de 1992. Elaborado para ofrecer directrices
generales en la préactica de la terapia ocupacional. Fue revisado en
2004. (57).
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3. Cddigo deontoldgico especifico de la TO en el contexto nacional,
aprobado recientemente por el Consejo General de Colegios de

Terapeutas Ocupacionales de Espafia (CGCTO) (58).

De igual forma y ante la actual situaciébn de pandemia, se siguieron los
valores y actitudes fundamentales que propone la Asociacion Americana
de TO (AOTA), los cuales concuerdan con los principios do Codigo Etico:
no maleficencia, autonomia, justicia y beneficencia.

Asimismo, a lo largo de la realizacion de este trabajo se respetaron y se
cumplieron los Principios éticos y orientaciones para la proteccion de
sujetos humanos en la experimentacion segun el Informe de Belmont (59)
asi como la Ley Organica 3/2018, (60) del 5 de diciembre, de “Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales”. El fin es proteger
los derechos del usuario, su intimidad y su confidencialidad en la cual sélo
la investigadora y colaboradores tendran acceso a los datos recogidos
durante el estudio y de manera codificada.

Ademas, se tuvo en cuenta la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU (1948) (10) y la Declaracion de Helsinki (61) mediante
los cuales se incide en la importancia del consentimiento y voluntariedad
de las personas participantes a la hora de formar parte de una investigacion
y en la preservacion del rigor cientifico durante la investigacion.

Previo a iniciar el trabajo de campo y continuando con la garantia ética
profesional, se elaboraron los documentos pertinentes basandose en los
modelos del Comité Etico de Investigacion clinica (CEIC) de Galicia, del
Servicio Gallego de Salud (SERGAS) (62). Los documentos elaborados son
los siguientes:

e Hoja de informacion (Apéndice 8), en la que se detalla toda la
informacion referente al estudio y los detalles relevantes sobre la
participacion en el mismo.

e Consentimiento informado (Apéndice 9), mediante el cual las
personas participantes autorizan su participaciéon en dicho estudio

de investigacion de forma voluntaria mediante su firma.
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¢ Anulacion del consentimiento (Apéndice 10), cuyo objetivo es dar la
posibilidad de abandonar el proyecto en cualquier momento que la

persona lo crea necesario.
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4. Resultados

Una vez analizados los datos, los resultados se han organizado en 5 temas
principales que se expondran a lo largo de este apartado: “Oportunidades
en el entorno del TAl en Galicia”, “Perfil de las personas con y sin diversidad
funcional y su relacion con el ocio y el TA”, “Resultados derivados de las
experiencias realizadas”, “Necesidad de la figura de TO en TA” y

“Competencias e intervenciones de TO como agente clave en TAI”.

La presentacién de los datos cualitativos se apoya en fragmentos textuales
extraidos de los cuestionarios y reuniones realizadas, asi como en
imagenes representantes de las experiencias vividas. En cuanto a los

cuantitativos, se reflejan los resultados en cuadros y figuras.

En este apartado, se reflejan, por un lado, los resultados obtenidos del
cuestionario de las empresas de TA, y por otro, las perspectivas de las
personas con DF.

Actualmente en Galicia, segun las webs consultadas (Apéndice 2) se
ofrecen experiencias de TA por parte de un total de 105 entidades, sin
embargo, al establecer en los buscadores el filtro “de accesible”, esta oferta

se reduce, segrega o esta ausente.

Para entender esta realidad, se decidio enviar un cuestionario a cada una
de estas empresas, con el objetivo de analizar las dificultades que se
encuentran a la hora de ofertar actividades adaptadas o inclusivas y el
interés que muestran en ello. Solamente se obtuvieron respuestas de 11
de ellas.

De los datos obtenidos, todas las empresas coincidian en haber realizado
alguna actividad de TA mayoritariamente a personas pertenecientes a
asociaciones con discapacidad intelectual y fisica, y en menor medida a

personas con discapacidad visual, auditiva y multisensorial.
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Terapia Ocupacional en el Turismo Activo

A la pregunta ¢(Qué desconocen y qué os gustaria saber sobre la
participacion y el ocio de las personas con diversidad funcional?, hubo
diversidad en las respuestas, pero varias coincidian en sus motivaciones,
asi como en el tipo de adaptaciones que se necesitan y como integrarles
plenamente. Entre las respuestas destacamos: “Adaptabilidad vy
homologacién del material y formacion especifica en DF”y “Como integrar

de manera plena, a las personas en situacion de discapacidad”.

A la pregunta ¢ Qué dificultades encuentran a la hora de ofertar y/o adaptar
las actividades?, se evidencia que todas las respuestas coincidian en
primer lugar, con la falta de accesibilidad a los entornos en los que se
desarrolla la actividad, seguido de los recursos economicos (material) y
humanos (la ausencia de formacién especializada en el trato hacia las
personas con DF), asi como, el desconocimiento o falta de informacion

sobre el tema.

A la pregunta ¢Se plantearian ampliar su oferta si se os ofreciesen
soluciones a las dificultades?, encontramos que 8 entidades estarian

dispuestas, 2 tal vez y 1 no.

Algunos de los comentarios afiadidos fueron: “el tiempo de realizacion de
la actividad es mayor a la hora de realizar los desplazamientos,

”

preparacién, acceso...” ‘la gente que viene de fuera no encuentra
alojamientos cercanos adaptados”, “es dificil y caro comprar material

homologado adaptado” y “nos cuesta éticamente pedir informes médicos”.

Atendiendo a las caracteristicas propias de la metodologia IAP, que trata
de que las propias personas participantes sean sujetos activos del proceso,
se planted, durante una de las reuniones del grupo focal, realizar una
reflexion e indagacion sobre el “estado del arte” del TA en Galicia. Durante
la sesion, se les invitd a responder a una serie de preguntas, apoyandose
en la informacién disponible en Internet y en las experiencias propias

vividas.
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A la pregunta de si encontraron o conocen alguna entidad gallega
(empresa, fundacion, club, buscador web, ...) destinada al TAl o que oferten
actividades adaptadas surgieron: Club de Mar San Amaro, AO2vela, Predif
Galicia en colaboracion con Aspaym, Programa Rodando, Club Sen
Amarras, Monte Real Club de Yates Baiona, Fundacion Abrente, Naturmaz,
club de vuelo Cambre, Alecrin, ASPACE, Buceo Galicia, destacando que la
mayoria, son entidades de personas con DF o colaboradoras de las

mismas.

En ese mismo contexto, el grupo intuy6é que las principales barreras que
dificultaban a las empresas para ofrecer actividades adaptadas, estaban
relacionadas principalmente con el coste economico, la baja demanda y la
ausencia de formacion e informacién especifica. P6: “Pouca demanda ou
descofiecemento de que poida ser unha opcién de mercado rendible”. Entre
algunas de las soluciones propuestas a estas barreras, se nombraron el
aumento de informacion y visibilidad, la aplicacion de las leyes y normativa
vigente en materia de accesibilidad por parte de las empresas, asi como la
necesidad de ayudas por parte de las administraciones publicas. P.10: “La
subvencion o el apoyo a estas entidades por las administraciones publicas
o grandes empresas con proyectos sociales”. Llama la atencion, segun las
respuestas obtenidas, que son estas mismas barreras las que el grupo se
encuentra al querer realizar algun deporte.

En lineas generales, el grupo de participantes estaba de acuerdo en la
dificultad que suponia encontrar actividades adaptadas en internet. P6: “en
nuestra asociacion, las personas no tienen interés en participar en estas

actividades por miedo o falta de informacion y visibilidad”.

Finalmente, tras la informacién de las respuestas obtenidas por las
entidades de TA y las aportaciones hechas por el grupo focal, se elaboro
un listado de empresas o entidades que ofrecen actividades accesibles
(Apéndice 15).
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Terapia Ocupacional en el Turismo Activo

Para crear un perfil de las personas que podrian ser usuarias de servicios
de Turismo Activo Inclusivo, se generaron varios cuestionarios donde se
incluian una serie de variables sociodemograficas, tal y como se muestran

en los siguientes apartados.

De un total de 36 respuestas recibidas, 18 fueron de mujeres, 18 de
hombres y 1 persona que prefiere no decirlo. Entre las respuestas
obtenidas, tal y como se muestra en la Figura 2, 29 eran de personas con

discapacidad fisica, 5 auditiva, 2 visual y 1 intelectual.

Condicién de salud

O Discapacidad auditiva
O Discapacidad visual
O Discapacidad fisica

@ Discapacidad intelectual

Figura 2. Condicion de salud

Entre las personas que respondieron, 29 estan asociadas alguna entidad

de personas con discapacidad, 4 no estan asociadas y 3 no lo indican.

En la Tabla Xlll, se observa que la franja de edad que mas particip6 en el
cuestionario, fue con un 50% las personas entre 40 y 50 afios, y la que

menos las franjas de 29y 39 y de 62 a 72 afos, con un 11%.
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Franja de edades Frecuencia Porcentaje

Entre 18-28 5 14%
Entre 29-39 4 11%
Entre 40-50 18 50%
Entre 51-61 5 14%
Entre 62- 72 4 11%
Total general 36 100%

Tabla XIIl. Franja de edades.
Entre los lugares de residencia, Tabla XIV, la mas destacada es Pontevedra
con 69%. No se obtuvieron respuestas de personas residentes en la

provincia de Ourense.

Lugar de residencia Frecuencia Porcentaje
Pontevedra 25 69%

A Coruia 10 28%
Lugo 1 3%
Total general 36 100%

Tabla XIV. Lugar de residencia

Entre los lugares de residencia, Tabla XV, un 61% de las personas
participantes respondieron que vivian en el nicleo urbano, de las cuales se
destaca que el 58% reside con su familia y un 17%, en solitario y en pareja,
Tabla XVI.

Nucleo Frecuencia Porcentaje
Rural 11 31%
Urbano 25 61%
Total general 36 100%

Tabla XV. Nucleo de residencia

Reside Frecuencia Porcentaje
Con la familia (madre, padre,...) 21 58%

En solitario 6 17%

En pareja 6 17%
Otra situacion 3 8%
Total general 36 100%

Tabla XVI. Nucleo de convivencia

Por otro lado, y vinculado a la practica deportiva, del cémputo total de

participantes, el 42% respondid que no practica ningun deporte, un 28% si

64



lo practica, un 14% esporadicamente, un 8% habitualmente de manera
auténoma y sélo un 8% compite a nivel profesional o federado. En relacion
con el presente proyecto de TA, de las 36 personas, 13 respondieron que
no habian realizado actividades de TA, sin embargo, solo 7 de ellas indican

no tener interés en realizarlas.

A continuacién, en la Tabla XVII, se describen, por un lado, las actividades
que ya habian realizado el grupo de participantes y por el otro, cuales les
gustaria realizar, ambas preguntas permitian una respuesta mdultiple. Entre
las actividades mas realizadas estan kayak con 10 respuestas y buceo y
trekking/senderismo con 6. Entre las actividades donde el grupo muestra
mayor interés en realizar, estan parapente y buceo con 15 respuestas,

vuelo ligero con 13y paracaidismo con 12.

Actividades que

Actividades Realizadas .
desean realizar

Ninguna 13 7
Parapente 3 15
Paracaidismo 3 12
Vuelo ligero 2 13
Kayak 10 7
Paddle 3 6
Buceo 6 15
Barranquismo 0 5
Trekking/ senderismo 6 7
Escalada 5 2
Sky/Snow 2 7
Rafting 3 8
Surf - 9
Otras (vela, montar a caballo y quads) 5 -

Tabla XVII. Actividades de TA

Entre los motivos que exponen las personas que no han realizado ninguna
actividad de TA, el mas destacado con un total de 11 respuestas, es la falta
de informacién sobre los recursos disponibles, seguido con 9 a la falta de
accesibilidad a los entornos y la condicién de salud. Asimismo, la falta de
recursos econémicos y la falta de interés son motivos que sostienen 7 de
las personas que respondieron. EI motivo menos destacado fue el miedo,

con tan solo 2 votos.
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Estos datos se refieren al grupo de participantes que realizaron las
experiencias de “ENKI pola auga” y “ENKI polo aire”, obtenidos a través de
sus discursos durante las reuniones del grupo focal, previas a realizar las

actividades, y dirigidas a su preparacion.

Si bien es cierto, que todas las personas tenian alguna motivacién para
participar en el presente trabajo, es de destacar que muchas personas
compartian el afan de poder disfrutar y enriquecerse de experiencias
nuevas e inclusivas, asi como buscar soluciones a las posibles barreras

encontradas.

Para contextualizar y entender sobre el conocimiento del grupo acerca de
la terminologia empleada en el trabajo sobre los principios de justicia,
equidad e igualdad de condiciones, se propuso un formulario con distintas

preguntas (Apéndice 12: Experiencias y participacion).

En relacion con el concepto de Injusticia, todo el grupo coincidia que era
una vulneracion de los derechos humanos, destacando algunas respuestas
P1. “cualquier manifestacion contraria a la equidad e igualdad de
oportunidades” y P8: “falta de justicia a una persona o grupo tanto por su

ideologia, religion o situacion”.

De manera similar, ocurrié con los términos de “participacion en igualdad”
y “equidad de oportunidades”, concluyendo que “seas como seas, tienes
derecho a las mismas oportunidades y estas, deben estar acordes y

ajustadas a cada persona”.

Ademas, para comprender las experiencias vividas, se les preguntd si en
algun momento se habian encontrado en una situacion de injusticia en la
préctica turistica y/o deportiva, siendo 9 respuestas que siy 1 que no. Estas
situaciones estaban relacionadas con la falta de accesibilidad y las barreras
sociales y econOmicas, destacando lo siguiente: P2: “desde tener que

pagar mas por la habitacion adaptada de un crucero a en competiciones no
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estar el pédium adaptado”, P7: “Turisticos moitos, ningunha cidade esta
100% adaptada e os sitios turisticos deixan moito que desexar. Deportivos,
tamén, eu por ter unha discapacidade, tefio que desprazarme grandes
distancias se quero probar algo e obviamente nun coche particular pois o
transporte publico non esta adaptado. A parte, os accesorios ou axudas
necesarias para realizar deportes adaptados soen ser caros. Co cal, tes

unha perda de tempo e difieiro”.

En ultimo lugar, se reflexioné sobre lo que debia tener y ofrecer un servicio
turistico deportivo para que fuese justo. En este sentido, la conclusién a la
que se llego fue, que para lograr esto, ‘toda la ciudadania deberia tener
acceso, disponiendo de las adaptaciones necesarias, para que sea
equitativo, asi como cumplir con la normativa de accesibilidad y seguridad,
eliminando no so6lo las barreras arquitectdnicas, sino también las sociales

y econdémicas”.

La escala LSM se distribuy6 entre las personas participantes en el grupo
focal previamente a la realizacion de las experiencias. La finalidad,
fue determinar el grado de satisfaccion que sentian en relacién con sus
actividades de ocio y tiempo libre, valorando cada afirmacion con una
puntuacion del 1 a 5, donde el “1” significa que la afirmacion casi nunca
es cierta, y “5” significa que casi siempre es cierta. Se obtuvieron un total
de 10 respuestas.

Los items con la puntacion mas alta, 4’56/5, fueron “1. Mis actividades de
ocio son muy interesantes para mi’ y “9. Mis actividades de ocio me
permiten la participacién social con los demas”, seguidamente con una
puntuacion de 4'44/5 obtenida en los items “8. Mis actividades de ocio me
ayudan a conocer a otras personas’, “10. Mis actividades de ocio me han
ayudado a desarrollar relaciones cercanas con los demas” y “15. Mis
actividades de ocio contribuyen a mi bienestar emocional”.

Por contra, la puntuacion mas baja, 3°'22/5, la recibio el item “18. Realizo
actividades de ocio que desarrollan mi forma fisica”, seguidamente con un

3'44/5 los items “19. Hago actividades de ocio que me ayudan a
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recuperarme fisicamente” y “24. Las

areas o lugares donde realizo mis

actividades de ocio estan bien disenados”.

En la Figura 3, se muestran los valores otorgados a cada uno de los items

de la escala LSM.

Media de las respuestas obtenidas

24. Las dreas o lugares donde realizo mis actividades de ocio estan bien.
23, Las dreas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son agradables.
22 Las dreas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son interesantes.
21. Las dreas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son frescosy
20. Mis actividades de ocio me ayudan a mantenerme saludable.
19. Hago actividades de ocio que me ayudan a recuperarme fisicamente.
18. Realizo actividades de ocio que desarrolian mi forma fisica.
17. Mis actividades de ocio son un desafio fisico.
16. Participo en actividades de ocio simplemente porque me gusta hacerlas.
15. Mis actividades de ocio contribuyen a mi bienestar emocional.
14. Mis actividades de ocio me ayudan a aliviar el estrés,
13. Mis actividades de ocio me ayudan a relajarme.
12 En mi tiempo libre, me relaciono con personas que disfrutan mucho
11. La gente que conozco en mis actividades de ocio es agradable.
10. Mis actividades de ocio me han ayudado a desarrollar relaciones
9. Mis actividades de ocio me permiten la participacion social con los demds.
8. Mis actividades de ocio me ayudan a conocer a otras personas.
7. Mis actividades de ocio me ayudan a aprender sobre mi mismo/a.
6. Mis actividades de ocio me brindan oportunidades para probar cosas
5. Mis actividades de ocio aumentan mi dominio sobre |as cosas que me
4. Uso mis habilidades y capacidades en mis actividades de ocio.
3. Mis actividades de ocio me dan una sensacidn de logro.
2. Mis actividades de ocio me dan confianza en mi mismo/a.
1. Mis actividades de ocio son muy interesantes para mi.
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Figura 3. Respuestas a la Escala Medida de Satisfaccién con el Ocio

4.3.Resultados derivados de las experiencias de Turismo Activo

Inclusivo

Los resultados derivados de las experiencias de TAI se han dividido en tres
apartados. Primeramente, se integran las anotaciones, aportaciones e
intervenciones hechas por la investigadora en colaboracién con el grupo,
durante todo el trabajo de investigacién. En un segundo apartado, se
expresan las mejoras y sugerencias recogidas por el grupo de participantes
para cada una de las experiencias y, por ultimo, en el tercer apartado, se
muestran los datos obtenidos de las tres experiencias ENKI a través del

cuestionario de satisfaccion.
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Alo largo del presente trabajo, la investigadora principal recopil6 en el diario
de campo (DC) todas las anotaciones, reflexiones e ideas relevantes para
la investigacion y aprendizaje.

DC: “A mi me gusta el ocio en la naturaleza, y como a mi a mucha gente,
¢ Seran accesibles estas actividades? ¢ qué puedo aportar yo como futura
profesional de TO?”.

Algunas de las acciones realizadas y que fueron surgiendo desde TO,
durante el trabajo de investigacion fueron la anticipacion, el acceso y
adaptacion a la informacion, la actividad, el material y el entorno, asi como

la organizacion y dinamizacion de las experiencias en su conjunto.

DC: “Entre todos los buscadores de TA, no puede ser que ninguno ofrezca

TAl en Galicia. ¢Qué tipo de ocio ofrecen y por qué?’.

Esto, aunado a la gestién con el grupo focal y el trabajo multidisciplinar
adquirié el formato de las posibles intervenciones necesarias de la TO en
el TA, con el Unico objetivo de ofrecer oportunidades inclusivas y

significativas de participacion.

Para reflejar estas intervenciones, se ha decidido utilizar las fotografias
capturadas y almacenadas por parte de varias personas del grupo de las
experiencias realizadas. Asimismo, en el Apéndice 16, se incluyen los
materiales divulgativos, asi como los enlaces de los videos de “ENKI pola

auga” y “ENKI polo aire”.

Uno de los ejes necesarios para intervenir desde TO, es la organizacion y
dinamizacion del grupo antes, durante y después del desarrollo de la
actividad (llustracion 3). Es imprescindible escuchar los intereses y
necesidades de las personas individualmente y como grupo, analizar y
adaptar la actividad y el entorno, anticipar las posibles dificultades que

pueden surgir y proponer soluciones y alternativas a ellas, mantener la
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seguridad e intentar ofrecer experiencias enriquecedoras y significativas en

igualdad de oportunidades.

DC: “Es curioso, a la par que vergonzoso la dificultad que te encuentras al
buscar alternativas accesibles a la propuesta inicial, debido a la
climatologia adversa, si no las has previsto con antelacion” “El clima en
Galicia se convierte en una barrera mas, pero esta si que no depende de
laTO”

ORGANIZACION
Y DINAMIZACION B

llustracién 3. Organizacion y dinamizacion

Participante: “Todas las actividades tenian un gran trabajo previo de
organizacion, incluso solventando las carencias de las empresas que

ofrecen estos servicios de TA”

Esta anticipacidon, organizacion y dinamizacion, permitié crear un espacio

de ocio inclusivo (llustracién 4). Sin embargo, para la verdadera inclusion,

70



Terapia Ocupacional en el Turismo Activo

es necesario la visibilidad de este tipo de actividades hacia toda la

ciudadania y la formacion de los recursos humanos de los servicios de ocio.

Participante: “Formar a los recursos humanos de las empresas para
normalizar la actitud hacia las personas con discapacidad, asi evitamos

temas tabues o situaciones incomodas.”

INCLUSION Y
OPORTUNIDADES
DE
PARTICIPACION

llustracién 4. Inclusién y oportunidades de participacion

Participante: “Siempre estamos explicando o dando explicaciones para
que se vea que soy normal o valido. Es triste que sea asi para que te

valoren”

Otra de las intervenciones destacables, donde tiene cavidad la TO, es en
las transferencias, apoyos y asistencia a lo largo del desarrollo de la
actividad. Tal y como se muestra en la llustracion 5, durante el desarrollo
de la actividad hubo la necesidad de transferir a varias personas del suelo
o la silla de ruedas al kayak y al paddle. Ademas, también se hizo

necesario, apoyar a las personas responsables de la actividad (empresas
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de TA) sobre su inexperiencia en el trato y ajuste de materiales hacia
personas con DF, y, en varias ocasiones, asistir a necesidades que el grupo

presentd, como poner el neopreno o ajustar las adaptaciones.

ASISTENCIA Y
APOYO

llustracion 5. Asistencia y apoyo

Participante: “Dar la posibilidad de poder elegir lo que queremos hacer”
Si bien es cierto que, la TO aporta muchas herramientas al TA, y viceversa,
cabe destacar la importancia e implicacion del trabajo colaborativo entre las
empresas y el grupo focal, aportando desde sus conocimientos y
experiencias, la informacion necesaria y relevante para el desarrollo del

trabajo de investigacion.

Tal y como se comentd previamente en el apartado de poblacion de
estudio, se involucraron personas con y sin discapacidad, entre ellos
profesionales de la salud y deporte (TO, ciencias del deporte, integracion
social y auxiliares de personas en situacién de dependencia). En la

llustracién 6, se muestra la fortaleza de un equipo multidisciplinar.
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o EQUIPO _t,:'.
 MULTIDISCIPLINAR

llustraciéon 6. Equipo multidisciplinar

DC: “Es curioso en las reuniones online, todo el grupo esta sentado
y no hay diferencias entre las personas que va en silla de ruedas o

no. El trato cambia cuando es en persona”.

En relacion con lo anterior, una de las intervenciones que se corresponden
con la TO, son el asesoramiento y elaboracién de los Productos de Apoyo.
Uno de los objetivos de la investigacion, era que mediante las experiencias
poder analizar y proponer de manera triangular con las empresas y el grupo

focal, los PA necesarios.

A continuacién, se muestran algunas de las propuestas de PA realizadas

para cada una de las experiencias ENKI.

- Para la experiencia “ENKI pola auga” se necesitaron PA para la
actividad de kayak y paddle y la adaptacién y graduacion de la
actividad de buceo y snorkel (llustracion 7). A pesar de las multiples

reuniones con las tres empresas que colaboraron (Senda Natura,
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BayBay Surf y Captain Dive), hubo dificultades para consensuar los
PA, adaptaciones y graduaciones necesarias para ejecutar la

actividad.

El PA propuesto para paddle (silla de playa rayada) fue aportado por la
empresa que ofertaba la actividad el mismo dia de su desarrollo (sin la
anticipaciéon suficiente), dificultando asi su adaptabilidad y especificidad
para cada una de las personas participantes. De igual modo, esta
adaptacién no se correspondia con la asesorada por la investigadora y el
grupo focal durante la organizacion previa al desarrollo de la actividad, por
consecuente no eran seguras ni permitian la confortabilidad y participacién

autbnomamente a las personas que hicieron uso de ellas.

La adaptacion palmar y la silla de playa blanca, fueron algunas propuestas
gue se probaron en el momento, solventando algunas de las dificultades

encontradas en la participaciéon debido a la falta de material especifico.

Para la actividad de kayak, los PA eran poco resistentes y las sujeciones
tenian un sistema de anclaje complejo en su manipulacion. Todos estos PA
aportados por la empresa, no se adecuaban al grupo de personas que las

iban a utilizar, a pesar de los reiterados consejos ofrecidos.

Por el contrario, a pesar de que la comunicacion previa al desarrollo de la
actividad de buceo no fue productiva, la graduacién de la actividad se

correspondio con las expectativas del grupo.
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ADAPTACIONES
ENKI POLA AUGA

llustracion 7. Adaptaciones "ENKI pola auga"

DC: “Complejidad al compartir el mismo PA diferentes personas. ;Como

hacer un PA de disefio universal?”.

- En la llustracion 8, se muestra las adaptaciones utilizadas para la
experiencia “ENKI pola terra”. Estas adaptaciones fueron propuestas
por la investigadora principal con el objetivo de ofertar una actividad
intergeneracional e inclusiva. Para ello, realizé una graduacion de la
actividad mediante un mapa con puntos de referencia ilustrativos. De
esta manera, se facilitaba la interpretacion y participacion del grupo.
Asimismo, y para anticipar el desarrollo de la propia experiencia en
si, se propuso una charla online unos dias previos a la realizacion
de la actividad, donde se presentaba, en lectura facil (63), toda la
informacion relativa al desarrollo de “Iniciacion a la Orientacién a

través de puntos de referencia”.
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llustracion 8. Adaptaciones "ENKI pola terra"

“Lo que no se ve, no existe”

- Enlallustracién 9, se muestra las adaptaciones propuestas para la
experiencia “ENKI polo aire”. La adaptacion utilizada la facilité uno
de los integrantes del grupo que practicaba esta disciplina y fue el
mismo, quien ensefid su uso y manejo. La posibilidad de disponer
de un producto de apoyo comercial y adaptado, permitié que la

experiencia fuese enriquecedora e inclusiva.
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llustracion 9. Adaptaciones "ENKI polo aire"

Participante: “El problema no lo tengo yo, lo tiene el entorno. Hay que

crear puentes y vinculos para poder tener contacto con el deporte”.

Una de las conclusiones a las que se ha llegado como grupo, es que es
mas facil derribar barreras fisicas que las actitudinales y que hasta que no

te toca cerca una situacion de DF, no se es consciente de ello.
DC: “La Inclusién es una Actitud, y la Actitud es la Normalidad”.

4.3.2. Mejoras, sugerencias y comentarios de cada experiencia

ENKI
Durante todo el desarrollo de las experiencias (previo, durante y después),
se ofrecia al grupo un espacio, donde podian afiadir todos los comentarios,
mejoras y/o sugerencias que creian convenientes, y que contribuirian a la

mejora de los futuros servicios ofrecidos de TAI.
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ENKI pola auga

La mayoria de las mejoras sugeridas en la actividad de “ENKI pola auga”
fueron en relacion a los PA propuestos, justificando la necesidad de
adquirir, crear y probar todas las adaptaciones, junto con la empresa y la
TO, previamente al desarrollo de la actividad. Asimismo, el grupo llego a la
conclusion para los futuros servicios de TAI, que la Fundacion Abrente
deberia disponer en su banco de material deportivo, de al menos, una silla
anfibia, remos de paddle surf largos y dobles, respaldos rigidos y
acolchados para kayak, cojines anti Ulceras, mascara de snorkel completa
y envolvente, y sistemas de cinturones, anclajes y sujeciones de liberacion

rapida.

En relacién a la organizacién y dinamizacion, se destacan dos sugerencias:
“Tener cajas para organizar y distribuir las pertenencias personales y
facilitar su localizacion” y que “as empresas que quieran desenvolver
actividades de TAIl, deberian formarse previamente y tener claro el
concepto de Inclusién, y seria ideal que incorporasen en sus empresas a

profesionales como TOs con experiencia en actividades de ocio activo’.

De igual modo, otro de los comentarios reiterados, ha sido en relacion con
una de las técnicas de recogida de datos. Se valor6 muy positivamente la
productividad de crear un grupo focal, para poder reflexionar y tomar
decisiones en conjunto “EIl haber hecho grupo y poder debatir sobre

distintos temas, me ha parecido una gran oportunidad de aprendizaje!”.

La mayoria de las respuestas de las personas, afiadian agradecimientos
por la posibilidad de vivir la experiencia, valorandola de satisfactoria,
gratificante y sugiriendo repetirla. “Mas que satisfecho por la actividad y
compafierismo, lo repetiria una y mil veces, y gracias por la idea de realizar

este tipo de actividades”.
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ENKI pola terra

Entre las mejoras sugeridas en la actividad de “ENKI pola terra” y en
relacion con las adaptaciones y graduacion de la actividad, se destaca la
variedad de material sugerido, asi como la posibilidad de graduar la
actividad en dificultad dentro del grupo de participantes. Por ejemplo, cabe
mencionar algunos comentarios en este sentido. “Contar con la opcion de
incluir imagenes con mucha luz en el mapa, para que personas con
discapacidad visual puedan leerlo de forma mas independiente posible”,
“Proporcionar distintos mapas (graduados en dificultad o destrezas

necesarias) segun caracteristicas (experiencia, edad) de cada grupo”.

En relacién con la organizacién, sugerian la posibilidad de hacerlo en
gallego, que durase mas tiempo, y con salidas escalonadas. Asimismo,
proponian el poder afiadir en las balizas descripciones culturales del punto

de interés y/o realizar y superar distintos retos.

Entre las respuestas obtenidas en relacién a ser una actividad grupal,
intergeneracional e inclusiva, se destaca: “Me ha gustado mucho la opcion
de ir en grupo, asi los participantes también pueden cooperar entre si. Seria
genial que estas actividades pudieran tener més difusion. Muchas gracias

por todo y enhorabuena por este proyecto”.

De igual modo, el grupo reflejo su satisfaccion y agradecimientos con
comentarios como: “E unha actividade divertida e inclusiva, que redne
aspectos moi positivos e necesarios: actividade fisica, ao aire libre, en
contacto coa natureza, cooperativa e interxeracional. Obrigada polo

convite!”.

ENKI polo aire

Entre las mejoras propuestas en la actividad de “ENKI polo aire” y en
relacion con las adaptaciones de la actividad y/o el entorno, se destaca la

necesidad de conocer previamente el manejo y uso del PA, por parte de las
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de las empresas de TA. Asimismo, incluian algunas sugerencias como

llevar “cintas del cuello/espalda q lleven acolchado para posibles tirones”.

En relacion con la organizacion, se destaca como algo fundamental, la
necesidad de conocer el lugar en el que se va a realizar la actividad por
parte de la terapeuta, permitiendo asi, anticipar las demandas de la
actividad y prever posibles ajustes que se necesiten, segun las personas

gue van a participar.

En lineas generales todo el grupo quedo satisfecho y agradecido con el
equipo de trabajo y el PA, asi como en la satisfaccion de la experiencia
vivida: “Experiencia super alucinante y superé todas mis expectativas y la
compafiia inmejorable un 10 a tod@s”y “Que se repitan actividades de este

tipo é importante para dar visibilidad”.

Tras la realizacion de cada una de las experiencias, se envié a cada
participante un cuestionario donde se valoraba el grado de satisfaccion en
relacion con los diferentes aspectos de la actividad realizada. La totalidad
de respuestas para las 3 experiencias fueron 29, de las cuales 10 fueron

de “ENKI pola auga”, 13 “ENKI pola terra” y 6 “ENKI polo aire”.

En la Figura 4, se describe el grado de satisfaccion con las expectativas

creadas previas a la realizacion de la actividad.

Satisfaccion con las expectativas
12

Nada satisfecho/a

10

Poco satisfecho/a

8
Ni satisfecho/a, ni no
satisfecho/a
Bastante satisfecho/a

= Muy satisfecho/a
0

ENKI pola auga ENKI pola terra ENKI polo aire

D

N

N

Figura 4. Satisfaccidn con las expectativas
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Se puede observar, que mayoritariamente las respuestas para las tres
experiencias son de muy o bastante satisfactorias, siendo pocas las que
escogen ni satisfactoria, ni no satisfactoria para “ENKI pola terra” y “ENKI

polo aire”.

En la Figura 5, se describe el grado de satisfaccion con la actividad una vez

ya realizada.

Satisfaccion con la actividad
12

Nada satisfecho/a

10

Poco satisfecho/a

8
Ni satisfecho/a, ni no
satisfecho/a
Bastante satisfecho/a

® Muy satisfecho/a
0

ENKI pola auga ENKI pola terra  ENKI polo aire

o]

IN

N

Figura 5. Satisfaccién con la actividad

Se puede observar, que mayoritariamente las respuestas para las tres

experiencias son de muy o bastante satisfactorias.

En la Figura 6, se describe el grado de satisfaccion con los recursos y
adaptaciones propuestas tanto por las entidades que desarrollaron las

actividades de TA, como por la propia investigadora.
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Satisfaccion con los recursos y adaptaciones
12

Nada satisfecho/a
10
Poco satisfecho/a
8
Ni satisfecho/a, ni no
6 satisfecho/a
Bastante satisfecho/a
I = Muy satisfecho/a
0

ENKI pola auga ENKI polaterra ENKI polo aire

N

N

Figura 6. Satisfaccién con los recursos y adaptaciones
De las tres experiencias, se puede destacar que los recursos y

adaptaciones de “ENKI polo aire” fue muy satisfactoria para la totalidad y
es en “ENKI pola auga” donde mas varian las respuestas.

En la Figura 7, se describe el grado de satisfaccion con la informacién

previa recibida de cada una de las actividades realizadas.

Satisfaccion con la informacion previa
12

Nada satisfecho/a

10
Poco satisfecho/a
Ni satisfecho/a, ni no
satisfecho/a
Bastante satisfecho/a
= Muy satisfecho/a
0

ENKI pola auga ENKI pola terra ENKI polo aire

o)

»

N

N

Figura 7. Satisfaccién con la informacion previa

La mayoria de personas encuentran muy y bastante satisfactoria la

informacion previa recibida.
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En la Figura 8, se describe el grado de satisfaccion con la organizacion y

dinamizacion tanto por parte de las entidades que desarrollaron las

actividades de TA, como por la propia investigadora.

12

10

(00]

[o)]

IN

N

Satisfaccion con la organizacion y dinamizacion

ENKI pola auga ENKI pola terra

ENKI polo aire

Nada satisfecho/a
Poco satisfecho/a

Ni satisfecho/a, ni no
satisfecho/a

Bastante satisfecho/a

® Muy satisfecho/a

Figura 8. Satisfacciéon con la organizacién y dinamizacion

La mayoria de personas encuentran muy y bastante satisfactoria la

organizacién y dinamizacion de las tres experiencias.

Enla Figura 9, se describe el grado de satisfaccion con la duracion, horarios

y lugar de cada una de las experiencias, siendo para la mayoria de

personas muy y bastante satisfactoria estas caracteristicas.

15

10

Satisfaccion con la duracion, horarios y lugar

ENKI pola auga ENKI pola terra

ENKI polo aire

Nada satisfecho/a
Poco satisfecho/a

Ni satisfecho/a, ni no
satisfecho/a

Bastante satisfecho/a

B Muy satisfecho/a

Figura 9. Satisfaccion con la duracion, horarios y lugar
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Ademas de ofrecer al grupo de participantes la oportunidad de evaluar las
experiencias mediante los cuestionarios de satisfaccion, se les invitd a
opinar sobre las funciones de TO realizadas por la investigadora principal
con la siguiente pregunta: ¢Qué opindis de que la actividad haya sido
gestionada por un perfil de Terapeuta Ocupacional? Para ello, se han
dividido las respuestas segun dos perfiles: participantes vy

profesionales/alumnado de TO, cony sin diversidad funcional.

La perspectiva del grupo de participantes, permite valorar si es significativo
y necesario para ellas la intervencion de la TO en el ocio, al comparar las

experiencias vividas donde no existia esta figura y en la que si existia.

Por otro lado, la perspectiva de profesionales y alumnado de TO, permite
entender y considerar desde la propia disciplina, uno de los objetivos del
presente trabajo, los diferentes tipos de intervenciones y funciones que
pueden llevar a cabo las y los profesionales de TO en un ambito emergente

como el TAI

Grupo de participantes (personas con y sin diversidad funcional ajenos a

T0)

El grupo de participantes considera que la figura de TO es necesaria dentro
de las actividades de TA, para facilitar y visibilizar la posibilidad de
participacion en igualdad de condiciones y con seguridad de las personas

con DF en actividades de riesgo.

P7: “Sen ir mais lonxe, publiquei una foto mifia nas redes co neopreno e a
maioria dos comentarios son “heroe” ou “Que valente es”. A xente non esta
acostumada a que una persoa por una enfermidade ou un accidente faga

este tipo de cousas”.

P2: “La TO ayuda y facilita la vida de personas en riesgo de exclusion
social, y no puede haber mas exclusion que una persona no pueda disfrutar

del deporte y la naturaleza en su entorno”.
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Anteriormente a lo expuesto, afiaden la necesidad de que el/la profesional
de TO colabore con las empresas de TA, aportando conocimientos

especificos sobre las personas con DF y sus necesidades ocupacionales.

P9: “me parece muy importante ya que el profesional esta muy formado en
conocer diferentes patologias y discapacidades, y como limitan cada una a

la hora de realizar la adaptacién del material deportivo”.

Profesionales/alumnado de TO con v sin diversidad funcional

Dentro de las personas vinculadas a la TO, todas coinciden en que la
disciplina ofrece unas competencias fundamentales y una gran variedad de
herramientas utiles, no s6lo en adaptaciones de la actividad y el entorno,

sino en materia de sensibilizacion y fomento de la participacion activa.

P11: “La figura del terapeuta ocupacional seria una pieza mas de un
equipo, con un objetivo claro: ofrecer experiencias de turismo activo para
todas las personas, sin importar condicionantes personales o de salud. El
papel del terapeuta ocupacional estaria vinculado a toda la parte del
andlisis de la persona, de la actividad y del entorno, y de proponer
adaptaciones necesarias para los participantes. No sélo en las actividades
deportivas in situ, sino en todas las actividades que se han realizado a lo
largo del fin de semana: AVDs basicas e instrumentales, participacion

social, ocio”.

P3: “reducir las desigualdades en cuanto a oportunidades de ocio... El ocio

como llave terapéutica para una sociedad mas accesible para todos”.

Ademas, afiaden la importancia y necesidad de formacion en accesibilidad

e inclusién a profesionales del ocio.

P6: “Formar os profesionais do ocio. O gran descofiecemento dentro dun
sector que acostuma a traballar con condicions fisicas moi normativas (Eu

mesma acostumada, en moitas actividades de ocio activo, a ver caras de:
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¢ Ti tamén participas? por ter sobre peso (...) Fai que viva situacions

incobmodas e tratos estrafos”.

De igual modo, reflejan que es necesario tener capacidad de adaptabilidad,
de trabajo en equipo, con el fin de crear un ambiente que facilite el didlogo

entre la TO y el grupo.

P1: “Desde que eres miembro del equipo de esta experiencia, formas parte
del Proceso, (...) saber establecer una relaciéon terapéutica sana y humilde
desde el primer momento con todo el grupo (...) Sin olvidar, tener una
buena capacidad de adaptacion para superar cualquier “desafio” que pueda

surgir en la realizacion de la actividad”.

Por consiguiente, y tras el andlisis de las respuestas del grupo, se podria
extraer que la figura de TO en TAI es necesaria, ya que promueve y

optimiza la participacion y calidad de las experiencias vividas.

Por dltimo, y para determinar la contribucién de la experiencia en el propio
aprendizaje de la estudiante, se han seleccionado las competencias
propias del titulo (64), reflejadas en la Tabla XVIII, indicando la justificacion
de su adquisicion a través de diferentes acciones desarrolladas en el

presente trabajo.
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N° | Competencia Justificacion

All | Trabajar para facilitar entornos | Valoracién del nivel de accesibilidad de la
accesibles y adaptados y promover | oferta de TA accesible, con el fin de
la justicia ocupacional promover la  eliminacibn de la

discriminacién indirecta y acceso en
igualdad de condiciones a los recursos de
TA, independientemente de las
caracteristicas y capacidades que
presente la ciudadania

Al12 | Colaborar con comunidades para | La IAP ha permitido trabajar directamente
promover la salud y el bienestar de | con los agentes implicados participando
sus miembros mediante la | activamente en experiencias de TA
participacion en la ocupacion.

Al7 | Establecer sociedades de | En este caso, se ha creado un equipo
colaboracion, consultar y aconsejar | multidisciplinar e inclusivo de trabajo,
a clientes, trabajadores sociales, | basando las actividades en las
miembros de equipo y otros en la | especificaciones de la metodologia IAP.
practica de la ocupacion y la
participacion.

A18 | Colaborar con clientes para abogar | Todas las decisiones se han basado en los
el derecho de tener sus | principios de la justicia ocupacional y se
necesidades ocupacionales | han tomado bajo un acuerdo conjunto.
satisfechas.

A19 | Apreciar y respetar las diferencias | EI proyecto parte de la premisa del
individuales, creencias culturales, | derecho a la participacion en ocupaciones
costumbres y su influencia sobre la | sin importar las diferencias individuales y
ocupacion y la participacion. culturales.

A23 | Practicar de manera ética, | A lo largo del trabajo se han tenido en
respetando a los clientes, teniendo | consideracion el coédigo ético de TO de
en cuenta los cddigos profesionales | manera intencionada, asi como la
de conducta para terapeutas | legislacién actual sobre el desarrollo de
ocupacionales estudios de investigacion.

A24 | Demostrar seguridad, | El equipo multidisciplinar y la triangulacion
autoconocimiento, autocritica y | constante, ha permitido completar las
conocimientos de sus propias | competencias y carencias de la propia
limitaciones como terapeuta | investigadora.
ocupacional.

A25 | Identificar la  necesidad de | La blUsqueda bibliografica realizada ha
investigar y buscar publicaciones | permitido generar el “estado del arte” en
relacionadas con la ocupacién, la | materia de TA desde la TO.
terapia ocupacional y/o la ciencia
ocupacional y formular preguntas
de investigacion relevantes.

A31 | Determinar y priorizar los servicios | La meta del proyecto ha sido determinar,
de terapia ocupacional. definir y priorizar los servicios de TO en un

nuevo ambito de actuacién como es el TA.

A33 | Constatar en un proceso continuo | Se hara llegar los resultados finales, asi

de evaluacién y mejora de la calidad
de los servicios de terapia
ocupacional, implicando a los

como los avances encontrados a todas las
personas implicadas en el presente
trabajo, asi como a los y las profesionales
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clientes cuando sea apropiado y | de la disciplina y otros agentes relevantes
comunicar los resultados relevantes | en el ambito del tema de estudio. Se
a los demés miembros. pretende también presentar los principales
resultados en congresos, mesas redonda
y/lo seminarios profesionales de la
disciplina.

A35 | Tomar un papel activo en el | Se buscé visibilizar la figura de Ila
desarrollo, la mejora y la promocion | terapeuta ocupacional en la valoraciéon y
de la terapia ocupacional disefio de actividades de TA ademas de
recoger las posibles actuaciones y
funciones que puede desempefiar en este
ambito

Tabla XVIII. Competencias del Grado de TO y vinculacidn con acciones desarrolladas en
el TFG

Por otra parte, en la Tabla XIX, se han seleccionado los enfoques de
intervencién de TO reflejados en Marco de Trabajo (32) e incluido ejemplos

sobre tipos de intervencion de la TO en el TAI.

Enfoque de

. o Ejemplo de intervencion
intervencion

e Promover desde la TO wuna diversidad de
experiencias en TAI, que ofrezcan actividades
enriqguecedoras e inclusivas de ocio para la

Crear, ., promover ciudadania.
(promocion  de la . . .
salud) . Propqrmo_nar espacios de ocio saludables vy
participativos.
e Disefar desde TO un servicio de asesoramiento de
TAL
Mantener . Propor_ci_onar los P.A especificos para cada una de
las actividades de TA.
e Simplificar la secuencia y graduacion de las
actividades.
Modificar e Proporcionar la informacion necesaria relativa al
(compensacion, desarrollo de cada actividad, para poder llevarla a
adaptacion) cabo con seguridad y promoviendo la participacion
activa.

e Ofrecer asesoramiento en adaptaciones y/o P.A.

e Evitar la segregacion de las personas con DF en
actividades de ocio.

e Asesorar y formar a las entidades de TA sobre
actividades accesibles e inclusivas.

e Prevenir situaciones de discriminacion.

Tabla XIX. Enfoques de intervencion

Prevenir (prevencion
de la discapacidad)

Para concluir, en la Figura 10, se muestran de manera sintetizada, las
diferentes acciones que deben realizar los y las profesionales de TO
durante la planificacién de la intervencion (previamente, durante y después
de la actividad), para ofrecer experiencias de TAIl enriquecedoras y

participativas en igualdad de condiciones.
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Previo a la
actividad

*Analizar el
entorno

* Planificar
actividad
*Buscar y crear
soluciones
*Coordinar
eInformar y
buscar
informacion

* Aseroramiento

* Adaptaciones

«Cuestionario
de intereses y
escala de LSM

Durante la
actividad

*Ofrecer
oportunidades
de
participacion

* Adaptaciones

* Asistencia

* Atencion de
incidencias

*Organizacion

*Dinamizacién
de las
actividades

«Coordinacion
del equipo y
actividad

Después de la

actividad

*Analizar y
evaluar la
actividad

*Proponer
mejoras y
crear nuevas
propuestas

*Visibilizacion
(anti
capacitismo y
romper
barreras)

*Trabajar por la
Justicia
Ocupacional

*Cuestionario
de satisfaccion

Figura 10. Intervencion de TO previa, durante y después de la actividad
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4. Discusion
El objetivo principal de este trabajo ha sido reflejar la situacién actual TA en
Galicia, asi como las oportunidades de participacion y acceso de las
personas con DF a estas actividades. Asimismo, esta investigacion nace
con la intencién de explorar un ambito emergente para la intervencion de
TO y determinar las funciones de sus profesionales en propuestas de TAl,
promoviendo oportunidades de participacibn en experiencias

enriquecedoras e inclusivas.

Para reflejar este proceso se ha dividido el apartado en cinco temas
subyacentes: “Reflexion sobre los resultados obtenidos”, “Reflexiones

sobre el aprendizaje”, “Limitaciones del estudio”, “Fortalezas del estudio” y

“Futuras lineas de investigacion”.

A continuacién, se dialogan en diferentes apartados, los resultados de la
investigacion, junto con la evidencia consultada para la elaboracion del

presente trabajo.

Primeramente, como punto de partida aclaratorio, y derivado de la
problematica expuesta a la unificacion del concepto de Turismo Activo (TA),

en este trabajo se ha incluido el término Turismo Activo Inclusivo (TAI).

Este nuevo concepto, ha sido necesario para especificar que no sélo se
trata de Turismo accesible o inclusivo, tal y como diferencia Aurora
Madariaga (20), sino que el término “Activo” incorpora y representa un tipo
de actividades concretas (parapente, submarinismo, paddle, kayak) como
las incluidas en este trabajo. Asimismo, se ha seleccionad el término
“‘inclusivo” en el lugar de “accesible”, porque en la propia palabra se da por
supuesto que si se tienen en cuenta las necesidades de toda la ciudadania,

la accesibilidad va implicita.

Por su parte, la inclusién ocurre cuando se eliminan las barreras y los

desafios que conducen a la desventaja. Al hacerlo, todos tienen la
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oportunidad justa de participar. Este trabajo se apoya en el modelo social
de inclusién, que promulga que las desventajas que enfrenta una persona
son atribuidas a las barreras que presenta el mundo que la rodea (fisicas,
sociales, culturales, etc.) y no a sus propias caracteristicas intrinsecas
(como situacién de salud, edad, género, cultura, etc.) (65). En un futuro, se
espera que, tanto los conceptos como los significados de inclusion y

accesibilidad sean evidentes y su nomenclatura y explicacion innecesaria.

Por otro lado, y teniendo en cuenta la necesidad de consecucion de los
ODS, es fundamental que el compromiso por la eliminacién de barreras
venga acompafiado de la proteccion del medio natural y del patrimonio
cultural donde se desarrollan las actividades de TA, primando la

seguridad, la inclusion, la accesibilidad y la sostenibilidad.

A pesar de que en Galicia existen numerosas empresas que ofertan TA, la
falta de informacion vy visibilidad de las actividades que se presuponen
accesibles, constituye una limitacion para la participacion de las personas
con DF. En otros paises, el TAl estd mucho mas desarrollado que en
Espafa, siendo los anglosajones y latinoamericanos donde existe mas
evidencia, ya que es parte de su cultura (66). ¢ Cudal sera el motivo de esta
brecha cultural? ¢ Sera el cumplimiento de las leyes existentes, las ayudas
destinadas al sector del TA, la demanda de las personas con DF, la suma
de todas ellas o simplemente la evolucién y ritmo de su situacion
especifica? Cabe destacar que, durante el desarrollo del proyecto y debido
a las condiciones meteoroldgicas, se tuvo que cancelar una actividad y
plantear un plan alternativo. Sin embargo, no se encontré ninguna actividad
de ocio en los alrededores que fuese accesible o practicable sin previa
antelacién. Como solucion, se tuvieron que realizar las actividades para la
jornada del domingo y, alternativamente el sdbado por la tarde, se propuso
realizar un debate. En este, el grupo de participantes pudieron dialogar y
llegar a conclusiones propias sobre la oferta del TAI, los productos de

apoyo especificos para las actividades de kayak, paddle y snorkel, asi
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como una lluvia de ideas sobre las posibles soluciones a corto y largo plazo
gue podria realizar el servicio de TO en la Fundacién Abrente para la mejora

del acceso al TAI de las personas con DF.

Por otra parte, se constata que la oferta de actividades de TA accesibles
existentes se relaciona con la propuesta realizada por las propias entidades
de personas con DF o colaboradoras de las mismas. Esto conlleva al
segregacionismo y no al TAI, ya que en la mayoria de los grupos sélo
participan personas con discapacidad y el personal profesional
acompanante.

Al contactar con las empresas, se destaca la motivacion y deseo de
aumentar su oferta, sin embargo, esta decision se ve limitada por las
dificultades que se encuentran a la hora de llevarlas a la practica. Entre las
barreras expuestas se encuentran: la falta de accesibilidad a los entornos,
los recursos econdmicos, la ausencia de profesionales formados y el
desconocimiento y falta de informacion sobre las personas con DF. ¢ Cémo
podemos hablar de Turismo Activo Inclusivo, cuando ni si quiera existe el
Turismo Activo Accesible? ¢ Sera necesario empezar por la accesibilidad a
los recursos para, posteriormente, hacerlos inclusivos? ¢La solucion
empezara por partir del disefio universal y dejar de ofrecer un mundo para
un prototipo de personas que no encaja con la realidad? ¢Cual es la
situacion actual en las que se encuentran las personas con DF?
Actualmente, el proceso de normalizacion en materia de inclusiéon que mas
se ajusta a la realidad existente se refleja en la ilustracion 10, donde la
ciudadania est4 tomando consciencia de la necesidad de una sociedad
mas inclusiva e igualitaria, tal y como proponen los ODS (45). Esta
perspectiva ha sido propuesta por parte de la investigadora principal, tras

la participacion y desarrollo del trabajo y su reflexion sobre el mismo.
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Normalizacion
Sociedad inclusiva e igualitaria

Inclusién
Equidad de oportunidades

Accesibilidad
Disefio para toda la ciudadania

Sensibilizacién
Consciencia y visibilidad

llustracién 10. Perspectiva de la investigadora sobre el Proceso de normalizacion
inclusiva

En respuesta a las desventajas percibidas por las personas con DF, éstas
proponen que, ademas de cumplir con la normativa vigente en materia de
accesibilidad y derecho al ocio, se deberia apostar por la rentabilidad en la
oferta inclusiva, siendo las administraciones publicas las que tendrian que
colaborar, institucional y econdomicamente con las barreras previamente
mencionadas. Pero ¢(No son estas mismas administraciones las que
primeramente deberian cumplir con la normativa y eliminar ellas mismas
las barreras? Y, por otro lado, ¢no deberian ser estas las que ayudan a que
se cumplan sus propuestas para y por el resto de la sociedad? Las ayudas
existentes a las que pueden optar las empresas de TA no son las mismas
gue para las fundaciones y asociaciones sin animo de lucro. Por ello, la
posibilidad de adquirir recursos (material adaptado, profesional cualificado)
es mucho menor y por consecuente, el empresariado no quiere asumir
riesgos de inversion en los mismos, por lo que la oferta de actividades

inclusivas es practicamente nula.

Como contrapartida a esta situacion, recientemente la Organizacion

Mundial del Turismo (OMT), Fundacion ONCE y la Asociacion Espafiola de

Normalizacion (UNE), han elaborado la norma internacional “UNE-ISO
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21902 Turismo accesible para todos”, donde se describen los aspectos
relativos a la gestion de la accesibilidad universal y al uso y disfrute de los
bienes y servicios a disposicion de los ciudadanos (67). El apartado 8 de
este documento, se centra en las actividades de ocio y especificamente, en
el 8.4.3 Accesibilidad en las actividades de turismo de aventura, que viene
siendo el Turismo Activo. ¢ Sera un derecho mas o un punto de partida para
el TAl en Galicia? Obviamente, queda mucho por hacer, muchos pasos que
dar en firme y compromisos que deben asumir todas las partes implicadas,
pero no cabe duda de que este documento, una norma estandarizada que
marca y define unos criterios concretos, es un buen paso para seguir
mejorando estas oportunidades de participacion y derechos de todas las

personas.

Tras el envio del cuestionario para personas con DF (Apéndice 5), se
obtuvieron un total de 36 respuestas, aunque se debe puntualizar que la
mayoria de ellas eran de personas asociadas alguna entidad representante
de DF (algo que resulta obvio si se tiene en cuenta que la difusion del
cuestionario se realizé a través de esas organizaciones). Por ello, los
resultados obtenidos deben ser analizados con cierta prudencia, habiendo
incluso un sesgo en las respuestas, ya que la mayoria de las entidades de
personas con DF organizan actividades de ocio. Sin embargo, las personas
no vinculadas a estas asociaciones, deben acceder a dichas actividades de
manera autobnoma, y por consecuente, se podrian encontrar con
dificultades de participacion (e informacion incluso) diferentes al grupo de

personas que si pertenecen a entidades.

De las respuestas obtenidas, solamente 13 personas no habian realizado
actividades de TA, con lo cual, se puede intuir que el TA puede ser una
predileccién por parte de las personas con DF. Sin embargo, las 5 personas
que si mostraban interés, pero no pudieron realizarlas, exponian que entre
los motivos principales que no dependian de ellas, eran la falta de
informacion disponible, la falta de accesibilidad a los entornos y la falta de

recursos econémicos.
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Cabe destacar que, en Galicia, segun los datos recogidos por el IGE (8),
hay un total de 238.662 personas que presentan mas de un 33% de
discapacidad. En el estudio actual, tan solo se han recopilado las
perspectivas de 36 personas, suponiendo esto el 0,01% de la poblacion
total con DF de Galicia. ¢ Habran podido participar el resto de poblacion en
actividades de TA, o, por lo contrario, no han podido por motivos que no
dependen de ellas? Esta cuestion, abre una nueva puerta a la investigacion

en el campo.

Como consecuencia de las desventajas que se encuentran dia a dia las
personas con DF, surge el concepto de “indefension aprendida” (68), una
barrera propia de las personas ante acontecimientos vividos que estan mas
alla de su control personal y, por tanto, la persona deja de intentar producir
cambios o resultados en su vida. Con este trabajo, las personas
participantes, a través de un proceso colaborativo y de didlogo, gestionado
desde la perspectiva de IAP, fueron conscientes de su empoderamiento y
ellas mismas buscaron soluciones y tomaron decisiones hacia una realidad

gue les atafie.

El ocio es un derecho, y debe estar al alcance de todas las personas, tal y
como se promulga en la Convencion internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad (11): Art. 30 Participacién en la vida cultural,
las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte”.?

Este articulo guarda una relacién estrecha, con la definicion de un servicio
de ocio justo propuesta por el grupo focal, tras la realizacion del trabajo. En
este sentido, dicho servicio deberia garantizar el acceso a toda la
ciudadania, disponiendo de las adaptaciones necesarias, y cumplir con la
normativa de accesibilidad y seguridad, no solamente eliminado las

barreras fisicas, sino las desventajas sociales, culturales y econémicas.

2 Art 30 “A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demés en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar que las personas con
discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas y
recreativas (...) y a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con
las demas, instruccidn, formacion y recursos adecuados”.
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Por otra parte, y en relacibn con la perspectiva de las personas
participantes en actividades de ocio, obtenida a través de la aplicacién de
la Escala LSM, se destaca que el desempefio de dichas actividades tiene
relacion con la satisfaccion, el interés, la participacion social y el bienestar

emocional percibidos.

En dltima instancia, se entiende que el desempefio activo de actividades
significativas, son beneficiosas para la salud, la participacion social
inclusiva y el fortalecimiento y empoderamiento de las personas con DF,
resultados que concuerdan con el Libro Blanco del Deporte (25). Asimismo,
cabe destacar que estos cuatro puntos, son parte del dominio y proceso de
la profesion de TO, tal y como exponen el Marco de Trabajo de la disciplina
(32) y el Posicionamiento de la WFOT (28).

Los resultados generales tras participar en las experiencias ENKI, fueron
de muy y bastantes satisfactorios en todos los puntos valorados: las
expectativas previas, la actividad en si, los recursos, aportaciones e
informacion recibida, la organizacion, dinamizacion, lugar y tiempo de
desarrollo de las actividades. ¢Sera una experiencia enriquecedora e
inclusiva por haber tenido en cuenta las necesidades e intereses de las

personas?

No obstante, entre las mejoras y sugerencias sefialados por los
participantes, se puede concretar el conocimiento previo del entorno y las
demandas de la actividad, para poder realizar las adaptaciones o

graduaciones que se crean necesarias.

En relacion con los PA, se propone la adquisicién de material especifico de
TA, asi como su adaptaciéon y la necesidad de entrenamiento previamente
a la realizacion de las actividades. Este trabajo deberia realizarse en
colaboracién entre las y los profesionales de TO, las personas usuarias y
las empresas de TA, ya que, un PA y un entorno que se ajusta a las

necesidades de las personas, aporta seguridad y autonomia, y en
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consecuencia participacion activa e inclusiva. ¢ No es este un recurso clave

de la Terapia ocupacional?

Dado que estos materiales son costosos, se podria valorar, por un lado, la
cooperacion con entidades educativas de formacion profesional para el
disefio y elaboraciéon de algunos de estos productos, y por otro, la
adquisicion de material basico por parte de la Fundacion Abrente y su
integracion en el banco de material deportivo. ¢ Es posible que el banco de
PA deportivo sea un posible servicio gestionado desde TO? ¢ Podria este
servicio colaborar con las empresas de TA para facilitar el material y formar

a sus profesionales?

Paralelamente, el grupo de participantes también identificé que participar
en actividades inclusivas, asi como crear un grupo focal de trabajo, que
permita la reflexion y la toma de decisiones, les hace sentirse participes del
cambio de su propia realidad. jNada sobre nosotras/os sin nosotras/os!
(Movimiento de vida Independiente-(5) Asimismo, consideran fundamental
la triangulacion con las empresas de TA y la TO, ya que visualizan la

necesidad de un trabajo multidisciplinar y comunicativo.

Entre los principales hallazgos de esta investigacion, se manifiesta que la
incorporacion de la figura de TO en las actividades de TA, mejorarian y
enriquecerian las experiencias de las personas con DF. El grupo de
participantes coindicen en afirmar que la TO influye de forma positiva en la
sensibilizacion ciudadana, la eliminacion de las barreras que restringen la
participacion en igualdad de condiciones en ocupaciones significativas, asi

como en evitar la privacion y marginacion ocupacional (30).

Siguiendo en esta linea, Townsend y Wilcock (29), consideran que una
restriccion en este tipo de ocupaciones es un motivo de injusticia, y que la
TO tiene el compromiso de promover la salud a través de las ocupaciones

y la participacion.
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Por todo esto, una vez analizada la situacion actual en la participacion de
las personas con DF en actividades de TAI, cabe cuestionarse: ¢ COmo se
puede abordar esta realidad en la disciplina de TO? La Terapia
Ocupacional tiene las herramientas y los recursos necesarios para abarcar
los factores relacionados con los intereses y necesidades de la persona y/o
del grupo en ocupaciones significativas de ocio y realizar un correcto

analisis y adaptacion del entorno (39).

El TAl no se trata Unicamente de ofrecer una actividad meramente
accesible, sino de la experiencia en su conjunto: la planificacion, la
informacion, el transporte, el alojamiento, la restauracion y dietas, las
actividades, las adaptaciones (del entorno, la actividad y los recursos
materiales), asi como la formacion de los recursos humanos implicados
(Figura 11) (69).

Intereses
Acceso al Acceso a la
transporte informacion
Andlisis y e Adaptacion
adaptacion de los
de la recursos
actividad materiales
FO(;I’eTI?OCSIOI’I Andlisis y
adaptacion
récursos del entorno
humanos

Figura 11. Factores para el disefio de TAl desde Terapia Ocupacional

Todos estos factores, se relacionan directamente con las habilidades

especificas y con las competencias de los y las profesionales de Terapia
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Ocupacional. Por tanto, el desarrollo de proyectos de intervencion e

investigacion en TAI constituyen un ambito emergente a explorar.

Los resultados de la presente investigacion llevan a pensar que resulta
fundamental trabajar sobre la concienciacion y visibilidad de la participacion
de las personas en actividades de ocio, no sélo hacia la ciudadania, sino
también entre el alumnado y profesionales de TO, Turismo y Ciencias del
Deporte, entre otros. Asi, por ejemplo, es necesario crear, dentro del plan
docente en los programas oficiales vy titulos propios, el planteamiento de
una formacion dirigida a las personas que trabajaran en el disefio de
proyectos y gestion de actividades de ocio deportivas y culturales
inclusivas. Asimismo, seria importante que, en dicha formacién, se
promueva, valore e integre el trabajo multidisciplinar para asi, tener un

enfoque, mas completo y colaborativo de toda la cadena de servicios.

In

DC: “Alcanzar los suefios, nadie dijo que fuera una tarea faci

Durante la realizacion de este trabajo, a través de la metodologia IAP y de
APS, se han adquirido ciertas competencias de la titulacion a la vez que se
prestaba un servicio a la comunidad.

Para realizar una autoevaluacion de esta experiencia de ApS, se ha
aplicado una “Rubrica para la autoevaluacién y la mejora de los proyectos
ApS” (Apéndice 17) desarrollada por los investigadores del Centro
Promotor de Aprendizaje y el Grupo de Recerca en Educacién Moral de la
Universidad de Barcelona. Esta herramienta incluye las siguientes
dimensiones: bésicas (necesidades, servicio, sentido del servicio y
aprendizaje), pedagogicas (participacion, trabajo en grupo, reflexion,
reconocimiento y evaluacion) y organizativas (consolidacién entidades)
(70).

A continuacion, se refleja en la Figura 12, la relacién de las puntuaciones
otorgadas a las diferentes dimensiones incluidas en la autovaloracion

realizada por la propia estudiante, tras el desarrollo del presente trabajo.
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Figura 12. Valoracion ApS

Como puntos fuertes (puntuacién de 4), se destacan:

El servicio, ya que ha estado compuesto por tareas complejas y

variadas.

El sentido del servicio, ya que se da respuesta a una necesidad

social que debe ser apoyada por acciones politicas, cumpliendo los

criterios de accesibilidad y derechos ocupacionales.

El aprendizaje, ya que se ha relacionado con una actividad

investigadora, en este caso el TFG, estan vinculados con las

competencias de la titulacion de TO y se vinculan directamente con

el servicio a la comunidad.

La participacion ya que el grupo de agentes implicados se convierten

en promotores y responsables del proyecto interviniendo en todas

las fases y decidiendo los aspectos relevantes.

Las necesidades, ya que a pesar que algunas habian sido decididas

antes de empezar la experiencia ApS, otras se fueron descubriendo

durante el proceso.

Entre las dimensiones puntuadas con un 3, se encuentran:
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El trabajo de grupo, ya que se formé un grupo multidisciplinar con
una perspectiva triangular.

La reflexion, ya que estaba prevista y presente en todo el proceso
del trabajo, para asi obtener el presente TFG.

El reconocimiento, al haber adquirido una dimension publica
(periédico y redes sociales); partenariado, ya que participan dos
agentes, la alumna de TO como representante de la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCS) de la Universidade da Corufia (UDC) y
la Fundacion Abrente; consolidacion de las entidades ya que el ApS
estd presente en el programa de la entidad, contando con la

estructura y personal necesario para su implementacion.

Por ultimo, se puntta con un 2:

La evaluacion ya que no se ha hecho ninguna evaluaciéon del
proyecto con las entidades involucradas (Fundacién Abrente y
empresas de TA) en al ApS. No obstante, si se han incluido la
autoevaluacion con la presente rubrica, la reflexion de la relacion con
las competencias del titulo en TO, asi como un cuestionario de

satisfaccion a participantes.

En cuanto a las limitaciones de la presente investigacion, principalmente se

destaca la inexperiencia de la investigadora principal en relacién con la

realizacion de estudios de esta dimension, lo que pudo llevar en ocasiones

a la pérdida de informacion relevante hacia el fendbmeno de estudio.

Por otro lado, y en relacion con la puesta en marcha del trabajo, se

destacan las siguientes limitaciones:

La variedad de DF del grupo de participantes no reune todas las
situaciones de discapacidades existentes, limitando el estudio al
analisis desde la discapacidad fisica e intelectual. Esto pudo haber
sido debido a la difusion y accesibilidad del formulario de
participacion y/o intereses de la poblacién con respecto al proyecto

piloto.
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Mayoritariamente, el contacto que hubo fue con personas con DF
ligadas a asociaciones, existiendo un contacto minoritario con
personas particulares. Esta situacion ha limitado a heterogeneidad
de la muestra en relacion con su procedencia y vinculacion a
entidades sociales.

La variabilidad del estado de alarma y de la climatologia gallega
aumentaron la inseguridad de la puesta en marcha del proyecto y
redujeron el nimero de actividades realizadas, asi como varios
cambios en las fechas acordadas.

El nimero de actividades y PA analizados se considera que ha sido
reducido, en comparacién con la oferta existente. Esto ha podido
condicionar los resultados derivados de las experiencias realizadas,

asi como su posterior analisis y reflexion.

Por ultimo, y a pesar de que la crisis sanitaria provocada por el COVID-

19 fue una limitacibn a la hora de desenvolver la investigacion,

finalmente pasoé a ser una fortaleza, pues, permitié a la investigadora

conocer nuevos métodos y adaptarse a las circunstancias que iban

surgiendo.

En cuanto a los puntos fuertes que se han derivado del desarrollo del

presente trabajo, se pueden destacar:

La experiencia de la investigadora en el ambito del ocio,
concretamente en el tiempo libre y deporte, asi como su persistencia
y deseo de llevar a cabo el proyecto.

El apoyo recibido por las tutoras y por la Fundacion Abrente para
poder desarrollar el trabajo de investigacion. En concreto, la
aportacion econOmica y de recursos por parte de esta entidad ha
permitido que la realizacion de las experiencias no supusiera ninguin

coste para las personas participantes.

102



La evidencia recopilada sobre un tema poco abordado porla TO, asi
como las conclusiones de las intervenciones y funciones que se
pueden llevar a cabo desde la TO en el &mbito del TA.

El desarrollo de un trabajo de investigacion sobre un tema
emergente, que instiga a seguir indagando sobre el mismo y abre la

puerta a nuevas y variadas propuestas de futuras lineas.

En este apartado se presentan algunas propuestas de desarrollo y

actuacion que podrian llevarse a cabo en relacion con el tema central del

trabajo, los resultados obtenidos y las limitaciones del estudio mencionadas

en el apartado anterior:

Ofertar desde la Fundacién Abrente, un servicio de TO especializado
en ocio inclusivo que implique asesoramiento, evaluacion,
formacion, intervencion e investigacion.

Disefiar un programa de formacioén para la atencion a la diversidad
enrecursos y espacios de ocio, dirigidos a profesionales que ofrecen
servicios de TA.

Crear desde la Fundacion Abrente y en colaboracion con entidades
publicas, una acreditacion que certifique a las entidades que oferten
TAIl en el territorio gallego.

Crear alianzas con las entidades gallegas (empresas y buscadores)
gue ofrecen TA, tanto para poder ampliar la oferta de experiencias
enriguecedoras de TAI, como para crear acceso a esta informacion.
Aumentar el banco de productos de apoyo de la Fundaciéon Abrente
con nuevo material especifico de actividades de TA.

Continuar con la definicion de las funciones e intervenciones de la
TO en el TAI

Finalmente, y en relacion con algunas cuestiones que se han ido

planteando en la discusion, se incluyen las posibles futuras lineas de

investigacion que se quieren desarrollar, a partir de la experiencia de este
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trabajo de investigacion y que abre las puertas a un nuevo ambito

emergente para la TO:

Continuar con el desarrollo de experiencias de TAl, aumentando la
muestra de personas participantes, a fin de obtener un conjunto de
resultados mas sélido, que sirva para su analisis global,
comparacion y extrapolacion de sus hallazgos.

Realizar un estudio autondmico sobre las barreras que encuentran
la poblacién con DF (vinculadas o no a entidades sin animo de lucro)
a la hora de participar en el ocio, a través de las herramientas
estandarizadas, como la escala “Leisure Constraints index” (indice
de barreras para el ocio - L-CON) y/o “Barreras para el Ocio” (O-
BARR).

Desarrollar, en colaboracion con las empresas de Turismo Activo, un
estudio sobre las barreras que se encuentran en Galicia para ofertar
actividades inclusivas.

Realizar un estudio sobre como influye la participacién activa en

actividades significativas de ocio en la indefensién aprendida.

A pesar de que ya se empez6 a divulgar alguna de las actividades del

proyecto en medios de comunicacion (Apéndice 16), seria relevante

visibilizar los resultados de esta investigacion en diferentes canales de

difusién (cientifico, educativos y/o sociales), para contribuir a la

concienciacion ciudadana sobre el TAl'y sus oportunidades de participacion

para las personas con DF.

104



5. Conclusiones
La realizacion del presente estudio ha permitido analizar, desde las propias
perspectivas y vivencias de las personas con y sin DF, la realidad actual
del TA en Galicia, asi como la importancia de la TO en este ambito.
En este sentido, es importante destacar que la participacion activa en
experiencias de ocio significativas, como las realizadas en el presente
trabajo contribuyen a mejorar la salud y bienestar, asi como la inclusion
comunitaria de las personas con DF.
Una de las principales conclusiones de la presente investigacion es que
todavia existen muchas barreras de acceso para la practica de TA por parte
de las personas con DF. Sin embargo, estas pueden minimizarse o
solventarse con la integracion de profesionales de TO que ofrezcan
experiencias de ocio enriquecedoras y accesibles a todas las personas.
Ademas, las empresas del sector deberian disponer tanto de productos de
apoyo especificos, como de recursos humanos formados en atencién a la
diversidad. Los beneficios de colaborar y recibir formaciéon por parte de
profesionales de TO en atencién a la diversidad y la creacion de un
protocolo especifico en el ambito, repercutiran positivamente, tanto en las
personas usuarias de los servicios (ya que podran participar en igualdad de
condiciones en las actividades propuestas), como en las empresas y sus
profesionales (quienes se sentiran seguros en el desarrollo de sus tareas,
y podran proporcionar una atencion de calidad).
Igualmente, las administraciones publicas han de colaborar con las
empresas y entidades, cumpliendo con la normativa vigente para derribar
las barreras. Esto permitiria acabar con la exclusion y lograr alcanzar una
sociedad mas inclusiva e igualitaria. “La verdadera inclusion sera la
normalizacion’.
Por lo tanto, estos aspectos llevan a pensar que existe un ambito
emergente parala TO dentro del TAI, y que para ello es necesario continuar
con la definicion de sus funciones e intervenciones, asi como en la

obtencién de evidencia con nuevas lineas de investigacion.
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Por todo ello, y a partir de los resultados obtenidos en el presente trabajo y
sus conclusiones, a lo largo del 2022 la Fundacién Abrente ofrecera un
servicio de TAIl desde el &rea de TO (con una nueva contratacion laboral),
con el objetivo de ofrecer oportunidades de participacion inclusivas en el

TA.
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8. Apéndices

Letra Siglas Significado
A AOTA | Asociacion Americana de Terapia Ocupacional
ApS Aprendizaje Servicio
AVD Actividades de la Vida Diaria
CIF Clasificacion Internacional del Funcionamiento
c Col\gD' SARS-CoV-2
DC Diario de campo
° DF Diversidad funcional
I IAP Investigacion Accion Participacion
J JO Justicia Ocupacional
L LSM Leisure Satisfaction Measure
ODS Objetivos del Desarrollo Sostenible
O OMS Organizacion Mundial de la Salud
OoMT Organizacion Mundial del Turismo
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
P PA Producto de apoyo
TA Turismo Activo
T TAI Turismo Activo Inclusivo
TFG Trabajo Fin de Grado
TO Terapia Ocupacional
U ubC Universidade da Coruia
W WFOT | World Federation of Occupational Therapists
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Buscadores online de
TA Galicia

Sitio Web

Turismo de Galicia

https://www.turismo.qgal/inicio

Galicia Destino Activo

http://galiciadestinoactivo.com/es/

Galicia Activa

https://galiciactiva.xunta.es/

https://turismoactivo.gal/

AGETAN
https://clusterturismogalicia.com/
Cluster Turismo de
Galicia
Discapnet
https://www.discapnet.es/areas-
El  portal de las | tematicas/accesibilidad/ocio-accesible/ocio-
personas CON | 3ccesible

Discapacidad

Tur4all

https://www.tur4all.es/

Predif

https://www.predif.org/turismo-inclusivo/

Equalitas Vitae

https://www.equalitasvitae.com/es/quia/guia
ccaa.php?id=12

Galicia 10

http://galicial0.com/sentir-galicia/galicia-para-
todos-turismo-accesible/
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8.3. Experiencias ENKI

TURISMO ACTIVO
INCLUSIVO

ENKI FOIA AUGA
BUCEO +KAYAK/PADDLE

INCLUYE TRASLADO, ACTIVIDADES, ALOJAMIENTO,
COMIDAS Y PERSONAL FORMADO.

TURISMO ACTIVO
INCLUSIVO

ENKI POIA TERRA

INIACION A LA ORIENTACION
PARQUE DE BENS

INCLUYE FORMACION, ACTIVIDAD, SEGURO

v Y PERSONAL FORMADO.
D =

TURISMO ACTIVO
INCLUSIVO

ks
< P

ENK ENKI POLO AIRE

INCLUYE TRASLADO, ACTIVIDAD, COMIDAS Y
PERSONAL FORMADO.
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Actividades ludico-recreativas de aventura en el medio natural para personas con
diversidad funcional

Buenos dias,

Me llamo y soy estudiante de 4°afio de Terapia Ocupacional en la
Universidad de A Corufia.

Actualmente realizo mi Trabajo de Final de Grado (TFG) sobre la accesibilidad de los
recursos actuales de turismo activo de aventura en Galicia, asi como su oferta, la
adaptabilidad de las actividades, asi como un estudio piloto sobre las experiencias de
las personas con diversidad funcional.

Su colaboracion es importarte para que se puedan analizar y responder a las
necesidades presentes, especialmente en materia de accesibilidad y participacion de
las personas con diversidad funcional.

Sus datos seran tratados de manera confidencial y anonimizados para el estudio.

Este trabajo esta tutorizado por la profesora contratada y apoyado por

Muchas gracias por su colaboracion.
Para cualquier duda o sugerencia, no dudéis en ponerse en contacto con

Este proyecto se adaptara, segun la normativa vigente, a la situacion derivada por la
pandemia COVID-19 tomando las medidas de prevencion y de proteccion personal
oportunas, y sera desarrollado en el afio 2021.

*QObligatorio

1. Direccion de correo electrénico *
2. Nombre de la empresa de turismo activo *
3. Provincia donde se encuentra *

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra
Otro:

Oooooag

4. ¢Tienen alguna actividad adaptada para alguna de esta situacion de diversidad
funcional? * Selecciona todos los que correspondan.

La OMS entiende que la diversidad funcional implica problemas que afectan a la
estructura corporal, limitaciones para llevar a cabo acciones cotidianas y dificultades
para mantener relaciones sociales con los iguales.

Discapacidad fisica o motriz
Discapacidad visual
Discapacidad auditiva
Discapacidad intelectual
Discapacidad multisensorial

Oooooano

5. ¢Podrian decirnos cuéles? *

O Ninguna O Parapente O Paracaidismo
O Vuelo ligero O Kayak O Paddle

O Buceo O Barranquismo O Trekking

0 Escalada O Sky/Snow O Rafting

6. En caso de haber sefializado una o varias actividades en el apartado anterior,
¢Jpodria indicar para qué colectivo o persona con diversidad lo han propuesto?
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7. ¢Qué dificultades encuentran a la hora de ofertar y/o adaptar las actividades?
*Selecciona todos los que correspondan.
O Recursos econdmicos
O Recursos humanos (falta de personal especializado en diversidad funcional)
O Desconocimiento o falta de informacion sobre el tema
O Ausencia de formacién especializada sobre el trato y la gestion de
actividades para personas con diversidad funcional
O Falta de accesibilidad en los entornos en los que desarrollo la actividad.
O Otro:

8. ¢Alguna vez habéis tenido clientes con diversidad funcional"? *
O Si
O No
O Nosé
O Otro:
9. ¢Han tenido relacion y/o experiencia en el desarrollo de actividades para
asociaciones u ONG del ambito de la diversidad funcional? ¢ Cuales? *

10. ¢Qué desconocen y qué 0s gustaria saber sobre la participacion y el ocio de
las personas con diversidad funcional? *

11. ¢Se plantearian ampliar su oferta si se os ofreciesen soluciones a las
dificultades? *

O si
O No
O Tal vez
O Otro:

12. ¢Os gustaria seguir colaborando con este trabajo? *

A lo largo del TFG, se hara un proyecto piloto donde personas con diversidad funcional
viviran y contaran sus experiencias tras haber participado en algin deporte de aventura
O sSi
O No
O Tal vez
O Otro:

Os invito a ver este video sobre turismo de aventura accesible en Ecuador. Muchas
gracias por su colaboracién y tiempo.
Empresa Turismo Activo Inclusivo Ecuador
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Actividades ludico-recreativas de aventura en el medio natural para personas con
diversidad funcional

Buenos dias,

Me llamo Jessica Martin Serra y soy estudiante de 4°afio de Terapia Ocupacional en la
Universidad de A Corufia.

Actualmente realizo mi Trabajo de Final de Grado (TFG) sobre la accesibilidad de los
recursos actuales de turismo activo de aventura en Galicia, asi como su oferta, la
adaptabilidad de las actividades y las experiencias de las personas con diversidad
funcional.

Su colaboracion es importarte para que se puedan analizar y responder a las
necesidades presentes, especialmente en materia de accesibilidad y participacion de
las personas con diversidad funcional.

Sus datos seran tratados de manera confidencial y anonimizados para el estudio.

Este trabajo estad tutorizado por la profesora contratada doctora Thais Pousada y
apoyado por la Fundacion Abrente a través de su proyecto ENKI.

Muchas gracias por su colaboracion.

Para cualquier duda o sugerencia, no dudéis en ponerse en contacto con
j.martinl@udc.es

Formulario solo para personas mayores de edad con diversidad funcional. Este proyecto
se adaptara, segun la normativa vigente, a la situacion derivada por la pandemia
COVID-19 tomando las medidas de prevencion y de proteccion personal oportunas, y
sera desarrollado en el afio 2021.

*Obligatorio

1. ¢Se encuentra en alguna de estas situaciones de diversidad funcional?
*Selecciona todos los que correspondan.

O Discapacidad fisica o motriz O Discapacidad visual
O Discapacidad auditiva O Discapacidad intelectual
O Discapacidad multisensorial

2. ¢Harealizado este formulario con ayuda? * Marca solo un évalo.
O Si O No

3. ¢Con qué sexo se relaciona? *
O Mujer O Hombre
O Prefiero nodecirlo O Otro

4. ¢ Entre qué franja de edades se encuentra? *
O Entre 18-28 O Entre 29-39 O Entre 40-50
O Entre 51-61 O Entre 62- 72 O Méasde72

5. ¢Dénde es su residencia habitual? *
O ACorufia O Lugo O Ourense O Pontevedra
O Otro:

6. Indique sivive en...*
O Urbano O Rural

7. Indique si reside... *
O Ensolitariod En residencia O Enun piso tutelado
O Con amistades O En pareja
O Con mifamilia (padre, madre, ...) O Otra situacion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Pertenece a alguna asociacion, ¢Podria decirnos cuél?

¢ Préctica algun deporte? *

Si

No

Esporadicamente

Estoy federado y compito
Habitualmente de manera auténoma
Otro:

OooOooOooOoo

¢Ha realizado alguna vez alguna actividad de aventura en el medio natural?
O si O No

¢Podrias decirnos cuales? (Puedes marcar varias casillas) * Selecciona todos
los que correspondan.

O Ninguna [0 Parapente O Paracaidismo

O Vuelo ligero O Kayak O Paddle

O Buceo O Barranquismo O Trekking

O Escalada O Sky/Snow O Rafting

Si no has hecho ninguna, ¢podrias decirnos cuéles son los motivos? (Puede
marcar varias opciones) *

O He dicho que si

O Falta de interés

O Por mi condicion de salud

[ Falta de informacion sobre los recursos

[0 Falta de accesibilidad al entorno

O Falta de recursos econémicos

¢Cuales de estas actividades le gustaria realizar? (Puede marcar varias
opciones) * Selecciona todos los que correspondan.

O Ninguna [0 Parapente O Paracaidismo
O Vuelo ligero O Kayak O Paddle
O Buceo O Barranquismo O Trekking
O Escalada O Sky/Snow [0 Rafting

¢Le gustaria seguir colaborando con este proyecto? (Se realizara un estudio
piloto para vivir la experiencia en diferentes formatos de convivencia) *
O si O No O Tal vez O Otro:

Si desea ser parte del estudio piloto, deje su nombre y teléfono y/o email
¢ Tiene alguna duda, opinion o sugerencia?
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Terapia Ocupacional en el Turismo Activo: Experiencias desde la participaciéon
inclusiva (Proyecto Piloto)

Hola,

Si te ha llegado este formulario, se debe a la muestra de interés que expusiste en el
formulario anterior para seguir colaborando con el proyecto de Turismo Activo Inclusivo.
Este estudio tiene como objetivo crear un servicio de Turismo Activo coordinado por una
terapeuta ocupacional que resuelva previamente las dificultades y /o necesidades que
puedan surgir en el desarrollo de la actividad (accesos, productos de apoyo,
transferencias, adaptaciones) y lograr asi una participacion igualitaria e inclusiva

En primer lugar, te propongo que leas detenidamente en qué consiste la propuesta para
valorar si quieres continuar.

Te enviamos este formulario porque nos gustaria formar un grupo de 9 personas que
participaran en el proyecto que se llevara cabo entre los meses de marzo a mayo 2021
(si el estado de alarma nos lo permite).

Los/as participantes tendran a su disposicion toda la informacién del mismo, y tendran
gue dar su consentimiento para poder involucrarse en este estudio. Asi mismo, durante
los meses previos a la realizacién de las actividades, se propondran varias reuniones
online con diferentes dinamicas para concretar vuestros intereses, ideas y poder cerrar
un programa de actividades de forma colaborativa.

La propuesta del proyecto se divide en 3 modalidades de packs:

Pack A- 1 dia con 1 actividad (paracaidismo o parapente)

Pack B- 2 dias/ 1 noche con 2 actividades (trekking + rafting/Barranquismo)

Pack C- 3 dias/2 noches con 3 actividades (buceo + kayak/surf/paddle)

Cada Pack tendra un precio simbodlico para cubrir unos gastos minimos (50
€/pack/persona) que incluyen traslado, dietas, alojamiento en habitacion doble
(posibilidad de individual con un suplemento), actividades y personal formado y con
experiencia.

Si llegado a este punto, te sigue interesando colaborar, te agradecemos que sigas
cubriendo el formulario. Si, por el contrario, tu interés ha cambiado, procederemos a
contactarle para entender el motivo de eleccién. Asi mismo, te damos las gracias
igualmente quedando a tu disposicién para resolver dudas, recibir sugerencias o para
participar en proyectos futuros.

Este proyecto cuenta con la colaboracion de . *Obligatorio

1. Direccién de correo electrénico *
2. ¢Cuél/Cuédles de los packs te gustaria realizar? Marca todos los que te
interesan *Selecciona todos los que correspondan.
O Pack A- 1 dia + 1 actividad (paracaidismo o parapente)
O Pack B- 2 dias/ 1 noche + 2 actividades (trekking y rafting)
O Pack C- 3 dias/2 noches + 3 actividades (buceo, kayak y surf/paddle)

3. ¢Te gustaria llevar acompafante propio pagando un suplemento? (ejemplo:
amistad, familia, pareja, otras) *
O si
O No

4. En caso de querer llevar acompafante, ¢ podrias indicarnos cuantas personas
serian?

5. ¢Qué opcion de alojamiento prefieres? *
Habitacion doble (incluida en el Pack)
Habitacion individual (con suplemento)
Habitacion con mi acompafante

Prefiero no dormir fuera de casa

oood
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oooagd

Gracias por la colaboracién.

Otro:

6.

8.

Vehiculo propio (no incluido en el pack)
Vehiculo comun (incluido en el pack)

9. (Tienes alguna necesidad en el transporte que deberiamos tener en cuenta?
(ejemplo: rampa, transferencias, ...) *

10. ¢Podrias explicarnos si necesitas algun tipo de apoyo/ayuda para actividades
de la vida cotidiana qué deberiamos tener en cuenta? (ejemplo: aseo,
alimentacion, transferencias, movilidad, ...) *

11. ¢En caso de necesitar asistencia/apoyo en la higiene personal, prefieres que
sea...?

Hombre

Mujer

No tengo preferencia

Otro:

12. ¢Se te ocurre alguna adaptacion, dificultad y/o necesidad a considerar a la hora
de realizar la actividad escogida? (ejemplo: respaldo del kayak, agarre del remo,
comunicacion, cinturén de pecho, ...) *

13. ¢Cuales son tus expectativas de querer participar en este proyecto?

14. ;Te gustaria afiadir, comentar o sugerir algo mas?

15. He leido, entiendo y acepto * 0 Si

¢Tienes alguna necesidad qué deberiamos tener en cuenta para el
alojamiento? (ejemplo: productos de apoyo, aseo adaptado, puertas
correderas, ...) *

¢ Tienes alguna alergia, intolerancia alimentaria o necesidad qué deberiamos
tener en cuenta para las dietas? (ejemplo: productos de apoyo, menu
vegetariano, tarmix...) *

¢ Prefieres llevar tu vehiculo hasta la actividad o utilizar el vehiculo comuin
propuesto por el proyecto? *
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Modelo entrevista semiestructurada dirigida a las personas participantes del
proyecto “Terapia ocupacional en el Turismo Activo: Experiencias desde la
inclusion y participacion activa”

Objetivo de la entrevista: Presentarse, definir la disponibilidad, necesidades y
procedimiento del proyecto

Dirigido a: Personas participantes

Tiempo aproximado de la entrevista: 1h maximo

Recursos: la guia de entrevista, teléfono y Tablet

Via: Telefonica

Fecha de entrevistas: Entre el 16 y 17 enero

Entrevistadora:

Usuario/a: ----

e Presentacion de la investigadora y colaboracion

e Presentacion del proyecto a investigar: Terapia ocupacional en el Turismo
Activo: Experiencias desde la inclusion y participacion activa”

e ;Qué tal todo? ¢ Estas recibiendo correctamente los emails?

Objetivos y finalidad del mismo: Analizar entre todas las personas que participen, la
accesibilidad en el Turismo Activo en Galicia desde sus experiencias y visiones
para posteriormente proponer posibles soluciones a corto, medio y largo plazo.

Pack y reserva de fechas (evolucion estado de alarma).
A. Paracaidismo/Parapente ------
C. Buceo/ Paddle-Surf-Kayak -----

¢Sigues interesada, 0?
NUmero de Participantes:
Datos:
e Tus necesidades mas concretas segun el pack que te ha tocado

e Disponibilidad de reunién con todo el equipo Carnaval. 16 febrero 11h
Mafiana/Tarde

Horario

Soporte online posible

¢Le parece bien si formamos un grupo de trabajo donde compartir y
enviar informacion relacionada con el proyecto?

Enviar por email: Un documento con la informacion necesaria, 2 enlaces de formularios
(Consentimiento informado y Escala de Medida de satisfaccion del Ocio) y la hoja de
anulacion de participacion.

e Confirmacién de envio de respuesta.

e (Tienes alguna duda, pregunta o sugerencia?
QUEDO A TU DISPOSICION
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DOCUMENTO DE INFORMACION y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El objetivo de este documento es informar sobre las caracteristicas del proyecto en que
le invitamos a participar de forma voluntaria y solicitar su consentimiento.

Si decide participar en el mismo, debe leer antes la informacion de este documento y
hacer todas las preguntas que precise para comprender los detalles sobre el mismo. Si
asi lo desea puede consultar el documento con otras personas y tomar el tiempo
necesario para decidir si participa o no. El plazo de entrega de dicho documento sera
de 15 dias héabiles desde su recepcion.

La participacion es completamente voluntaria. Ud. puede decidir no participar o, si
acepta hacerlo, cambiar de parecer retirando el consentimiento en cualquier momento.

Asi mismo, y dadas las circunstancias actuales del estado de alarma, el proyecto puede
ajustarse o modificarse segun las medidas de seguridad ante el COVID-19. En todo
caso, usted seria informado previamente.

1. DOCUMENTO INFORMATIVO

El proyecto para el cual le pedimos su participacion es un trabajo de final de grado (TFG)
de Terapia Ocupacional y se titula: “Terapia ocupacional en el Turismo Activo:
Experiencias desde la inclusion y participacion activa”, recibiendo el informe favorable
de la Docencia de la Universidad de A Corufay la

a) Equipo investigador

Este proyecto es llevado a cabo por , alumna de cuarto afio del grado de
Terapia ocupacional de la Universidad de A Corufia, con la tutoria de la y el
apoyo y colaboracién de la

b) Objetivo y utilidad del proyecto

El objetivo de este proyecto es analizar desde una perspectiva triangular (profesionales
y personas con y sin diversidad funcional) la accesibilidad del turismo activo en Galicia,
proponiendo desde las distintas visiones y experiencias, soluciones a corto, medio y
largo plazo a las barreras que nos podamos encontrar.

La importancia y utilidad de este proyecto y su participacion es relevante para la
autonomia y participacion en igualdad de condiciones en el ocio de aventura para las
personas con diversidad funcional.

c) Seleccion de participantes

Ud. es invitada, o a participar en este proyecto porque ademas de pronunciar su interés,
cumple con los criterios de inclusion en cuanto a condiciones de salud y autonomia de
decision.

d) Metodologia que se utilizara para el estudio, tipo de colaboracion de la persona
participante y duracion de la colaboracion

Para este proyecto utilizaremos dos tipos de metodologias:
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1. Cuantitativa: Consistird en responder segin su opinion a la escala de ocio y
participacion “Leisure Satisfaction Measure (LSM)”. Traduccion: “Medida de satisfaccion
en el ocio”

2. Cualitativa: “Accién participacion”. Requiere una participacion activa por su parte,
implicadndose en el desarrollo global del proyecto. Consistird en evaluar, analizar y dar
respuesta grupal a las barreras encontradas a la hora de realizar actividades de turismo
activo, asi como a plantear y realizar un plan de turismo activo inclusivo. Durante este
tiempo se realizaran entrevistas, asambleas grupales y documentacion visual.

La duracién de su colaboracion presencial dependera del tipo de actividad que haya
decidido realizar. La finalizacion completa del proyecto sera en junio 2021.

e) Posibles molestias y riesgos para la persona participante

No existen riesgos para la salud o contra la integridad fisica, ademas de las propias
existentes de la practica deportiva.

Una posible molestia es que considere que el tiempo que ha dedicado a patrticipar en el
proyecto sea demasiado largo.

f) Posibilidad de compensacién

No se espera que Ud. obtenga compensacion directa por participar en el estudio
ademas del propio beneficio y satisfaccion generado y vivido al realizar la actividad. La
investigacion pretende analizar las experiencias y la participacion de las personas en
actividades deportivas de aventura, asi como dar respuestas a las barreras que se
puedan encontrar. Esta informacion podra ser de utilidad en un futuro para otras
personas.

g) Decisién de no participar

Ante todo, recuerde que es libre de no participar en el estudio. Su decisién no afectara
a su relacion con la entidad asociativa a la que pertenece.

h) Retirada de la investigacion

Usted podra tomar la decision en cualquier momento de no continuar en el estudio una
vez empezado.

También podré negarse a que sus datos sean utilizados en el estudio una vez cubiertos
los formularios. No habra ningun tipo de consecuencia al respecto.

i) Prevision del uso posterior de los resultados

Los resultados de esta investigacion podran derivar en otras actividades como puede
ser la publicacion de los resultados o la difusion de los mismos en conferencias o
articulos de revistas.

Los datos seguiran tratandose, en todo momento, de manera que no sea posible
identificar a los participantes.

j) Acceso alainformacion y a los resultados de la investigacion
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Se podran solicitar tanto los resultados generales del estudio como aquellos que
conciernen Unicamente a su participacion.

k) Aspectos econdmicos: financiacion, remuneracion y explotacion

Esta investigacion es promovida por con fondos aportados por . La
investigadora no recibira retribucion especifica por la dedicacion al estudio. Asi mismo,
Ud. no serd retribuido por participar.

I) Datos de contacto de la investigadora principal para aclaraciones o consultas
Puede contactar con la alumna a través de las siguientes vias:

* Teléfono: « Correo electroénico:

2. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

a) Medidas para asegurar el respeto a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales

Se adoptaron las medidas oportunas para garantizar la completa confidencialidad de
sus datos personales, conforme a lo que dispone la Ley Organica 3/2018, del 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi
como el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo del 27/04/2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por lo que se deroga la directiva
95/46CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Los datos necesarios para llevar a cabo este estudio seran recogidos y conservados del
siguiente modo:

» Seudonimizados: la seudonimizacion es el tratamiento de datos personales de manera
tal que no pueden atribuirse a un/a interesado/a sin que se use informacién adicional.
En este estudio solamente el equipo investigador conocera el codigo que permitira saber
su identidad.

b) Derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién de sus datos

La normativa que regula el tratamiento de datos de personas le otorga el derecho a
acceder a sus datos, oponerse, corregirlos, cancelarlos, limitar su tratamiento, restringir,
solicitar la supresion de los mismos. También puede solicitar una copia de éstos o que
ésta sea remitida a un tercero (derecho de portabilidad). Para ejercer estos derechos
puede Ud. dirigirse al delegado/a de Proteccion de Datos del centro a través de los
medios de contacto antes indicados o al investigador/a principal de este estudio en el
correo electronico:

Asi mismo, Ud. tiene derecho a interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de datos cuando considere que alguno de sus derechos no haya sido
respetado.
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c) Cesion, reutilizacion y periodo de retencion de los datos

Los datos obtenidos en esta investigacion podrian ser Utiles para otras investigaciones.
Por este motivo, al final de este documento se le solicita expresamente su autorizacion.
Una vez terminada la investigacion los datos podran ser cedidos para futuras
investigaciones siempre y cuando se cuente con la autorizacion de la persona
participante. Los datos seran conservados de forma seudonimizada durante un periodo
maximo de 3 afios.

Recordar que el tratamiento de datos en la investigacion se rige por los criterios
establecidos en la disposicion adicional decimoséptima, previstos en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales.

Muchas gracias por su colaboracion

131



Terapia Ocupacional en el Turismo Activo

Don/dofia ,
mayor de edad, con DNI y domicilio en

DECLARO que:

Fui informado/a de las caracteristicas del proyecto Si0 NoO

Lei la hoja de informacion que me entregaron Sid NoO

Se me permitié hacer observaciones o preguntas y fueron aclaradas las  Sil1 Nol[l
dudas

Comprendi las explicaciones que me facilitaron y en qué consiste mi  Si0 No[l
participacion en el proyecto

Sé como y a quién debo dirigirme para realizar preguntas sobre el Si[0 No[l
proyecto en el presente o en el futuro

Fui informado/a de los riesgos asociados a mi participaciéon Sidd No[O

Soy consciente de que no cumplo con ninguno de los criterios de Si0 No[l
exclusion como participante y que si esto cambiase a lo largo del estudio
se lo debo hacer saber al equipo investigador

Confirmo que mi participacion es voluntaria Si0 No[O

Comprendo que puedo revocar el consentimiento en cualquier Si0 No[l
momento sin tener que dar explicaciones y sin que le repercuta
negativamente a mi persona

CONSIENTO
Participar en el proyecto Si0 No[O
Que se utilicen los datos facilitados para la investigacion Sid0 NoO
Que se utilicen los datos facilitados en publicaciones cientificas Sid0 NoO
Que se utilicen los datos facilitados en reuniones y congresos Sidd NolO
Que se utilicen los datos facilitados para la docencia Si0 NoO

Que se conserven los datos de forma codificada al finalizar el estudio S0 No[O
para su uso en futuras investigaciones

SOLICITO
Acceder a los resultados generales del estudio Sidd NoO
Acceder a futuros articulos cientificos una vez sean publicados Si0 No O
La destruccién de mis datos una vez finalizado el estudio Sid NoO

Incluir las siguientes restricciones al uso de mis datos:

Y en prueba de conformidad, firmo el presente documento en el lugar y fecha que se
indican a continuacion.

, de de
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Nombre y apellidos de la persona participante:

Firma
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Anulo el consentimiento prestado el dia para

participar en la investigacion/o titulada “Terapia ocupacional en el Turismo Activo:
Experiencias desde la inclusion y participacion activa”
Consiento que los datos recogidos hasta este momento sean utilizados conforme se

explico en el documento de informacion (y consentimiento).

sid No O

Para que asi conste, firmo la presente revocacion.

, de de20_ .

Nombre y apellidos de la persona participante:
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8.11. Diario de campo (DC)
En estas fotos se muestra el Diario de campo y algunas de las anotaciones
hechas durante el trabajo de investigacion, entre ellas la organizacion de la
reunion de “ENKI pola auga” y un prototipo de disefio dibujado a partir de

las propuestas de adaptaciones del paddle que surgieron del grupo focal.
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Experienciay participacion

Buenos dias Equipo,
Me gustaria haceros unas preguntas sobre vuestras experiencias y visién actual de

vuestra participacion en la sociedad.

e (Qué entendéis por Injusticia?

e (;Qué entendéis por participacion en Igualdad de oportunidades?

e /Y participacion en Equidad de oportunidades?

e (Os habéis encontrado alguna vez en una situacion de injusticia en la practica
turistica y/o deportiva? Si te apetece contarme tu experiencia, me gustaria
escucharla

e ;COmo creéis qué tiene que ser un servicio turistico deportivo para ser justo?
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MEDICION DE LA SATISFACCION HACIA EL OCIO “Leisure Satisfaction
Measure” (LSM)

Propésito El propésito de la medida de satisfaccion es determinar el grado en el
gue esta satisfecho actualmente con sus actividades de ocio y tiempo

libre.

Instrucciones | A continuacion, se enumeran 24 afirmaciones. A la izquierda de cada
enunciado hay una linea para indicar cuanto cierto es ese estado (es
decir, como se corresponde con su nivel de satisfaccion). La
puntuacion a cada afirmacion consiste en una escala de 1 a 5, donde
el “1” significa que la afirmacion casi nunca es cierta, y “5” significa que
casi siempre es cierta. Anote el nUmero que mejor se corresponda con
su situacién

Definicién “Actividades de ocio” son aquellas actividades que realiza, que no
forman parte de su trabajo y no forman parte de sus actividades
basicas cotidianas.

1 Casi nunca | 2Rara vez |3 A veces|4 A menudo |5 Casi siempre
cierto cierto cierto cierto cierto

1. Mis actividades de ocio son muy interesantes para mi.

2. Mis actividades de ocio me dan confianza en mi mismo/a.

__ 3. Mis actividades de ocio me dan una sensacién de logro.

__ 4. Uso mis habilidades y capacidades en mis actividades de ocio.

___ 5. Mis actividades de ocio aumentan mi dominio sobre las cosas que me rodean.
_____ 6. Mis actividades de ocio me brindan oportunidades para probar cosas nuevas.
____ 7. Mis actividades de ocio me ayudan a aprender sobre mi mismo/a.

____ 8. Mis actividades de ocio me ayudan a conocer a otras personas.

9. Miis actividades de ocio me permiten la participacion social con los demas.

10. Mis actividades de ocio me han ayudado a desarrollar relaciones cercanas
con los demés.

11. La gente que conozco en mis actividades de ocio es agradable.

12. En mi tiempo libre, me relaciono con personas que disfrutan mucho haciendo
actividades de ocio.

13. Mis actividades de ocio me ayudan a relajarme.

14. Mis actividades de ocio me ayudan a aliviar el estrés.
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15. Mis actividades de ocio contribuyen a mi bienestar emocional.

16. Participo en actividades de ocio simplemente porque me gusta hacerlas.

17. Mis actividades de ocio son un desafio fisico.

18. Realizo actividades de ocio que desarrollan mi forma fisica.

19. Hago actividades de ocio que me ayudan a recuperarme fisicamente.

20. Mis actividades de ocio me ayudan a mantenerme saludable.

21. Las areas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son frescos y
limpios.

22. Las éareas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son interesantes.

23. Las éreas o lugares donde realizo mis actividades de ocio son agradables.

24. Las éareas o lugares donde realizo mis actividades de ocio estan bien
disefiados.

La Medida de Satisfaccién del Ocio indica el grado en el que una persona siente que
sus necesidades "generales" se satisfacen a través de ocio. Es Util para establecer
gue los programas existentes satisfacen las necesidades de esparcimiento de un
individuo y para determinar &reas donde las intervenciones pueden aumentar el nivel
de satisfaccion del individuo con el ocio y tiempo libre.
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El propdsito de este cuestionario es conocer tus impresiones y tu opinion sobre la
actividad realizada de Turismo Activo Inclusivo. De esta forma, podemos valorar y
mejorar la calidad del servicio para las proximas propuestas.
Instrucciones:

- Indica cudl es la actividad en la actividad en la que has participado.

- A continuacién, encontraras 6 cuestiones sobre diferentes aspectos relacionados
con el desarrollo de la actividad.

- Puntl@ia cada una, en relacién a cémo te has sentido durante la realizacion de la
actividad, segun el siguiente baremo:

1 Nada satisfecho/a

2 Poco satisfecho/a

3 Ni satisfecho/a, ni no satisfecho/a
4 Bastante satisfecho/a.

5 Muy satisfecho/a.

Gracias por tu colaboracion.
*Obligatorio

¢En cudl de estas actividades has participado? *

O ENKI pola auga (buceo/snorkel + paddle/kayak)
O ENKI pola terra (Iniciacion a la orientacion)
O ENKI polo aire (parapente)

e Satisfaccién con tus expectativas: ¢ Se han cumplido? *
e (Cudl es tu satisfaccién general con la actividad realizada? *

e (Cudlestunivel de satisfaccion con los recursos utilizados y las adaptaciones
propuestas, si las has necesitado? *

e ¢ Cual es tu grado de satisfaccion con la informacion previa recibida? *

e ;Cual es tu grado de satisfaccién con la organizacién y dinamizaciéon de la
actividad? *

e /Y con la duracion, horarios y lugar de desarrollo de la actividad? *
e (;Qué posibles mejoras se te ocurren para futuras propuestas de este tipo? *

e ¢;Alguna sugerencia, idea o comentario mas que te gustaria afiadir? *
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Empresas o]

Provincia entidades de TA Sitio web
L . https://www.fundacionmariajosejov
Fundacion Maria —
José Joven e.orq/prestgmo_-de-blucletas-
adaptadas-in vierno-2018-2019/
Fundacion http://www.fundacionabrente.org/p/
ABRENTE proyectos.html
Agrupacion de
Montafieros https://amimontanismo.es/
Independientes
A Corufia https://www.indoorwall.com/centro
Indoor Wall s-indoorwall-
Santiago rocodromos/indoorwall-santiago-
compostela/
ASPAYM Galicia http://www.aspaymaalicia.org/
Naturmaz https://naturmaz.com
AO2velas https://a-02velas.eu/
Amextreme Kayak | https://www.amextremekayak.com/
Parapentelandia https://vyww.facebook.com/parape
ntelandia
Ourense ViaNova Aventura h_ttps://www.vianovaaventura.com/
diversanaturate.html
Guias Malouco https://quiasmalouco.com/
Lugo Pia PAxaro http://www.piapaxaro.com/index.ph
p/es.html
https://es-
Club Nortada es.facebook.com/nortada.aventura
/
https://es-
ﬁgl?tlii%a Clibe la.facebook.com/groups/30067056
6684789/
gederamo’n C_sallega https://www.fgmotonautica.org/
e motonautica
Pontevedra Jose Juan, guia de | https://josejuanguiadeescalada.co

escalada

m

Club de yates
Baiona

https://www.mrcyb.es/

Capitan Diver

https://www.capitandiver.com/

Piraguilla ocio y

https://www.piraguilla.com/

aventura
Alecrin https://www.alecrinactividades.com
BayBay Surf http://baybaysurf.com/

Senda Natura

https://www.sendanaturabaiona.co
m/
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https://amimontanismo.es/
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http://www.aspaymgalicia.org/
https://naturmaz.com/
https://a-02velas.eu/
https://www.amextremekayak.com/
https://www.facebook.com/parapentelandia
https://www.facebook.com/parapentelandia
https://www.vianovaaventura.com/diversanaturate.html
https://www.vianovaaventura.com/diversanaturate.html
https://guiasmalouco.com/
http://www.piapaxaro.com/index.php/es.html
http://www.piapaxaro.com/index.php/es.html
https://es-es.facebook.com/nortada.aventura/
https://es-es.facebook.com/nortada.aventura/
https://es-es.facebook.com/nortada.aventura/
https://es-la.facebook.com/groups/300670566684789/
https://es-la.facebook.com/groups/300670566684789/
https://es-la.facebook.com/groups/300670566684789/
https://www.fgmotonautica.org/
https://josejuanguiadeescalada.com/
https://josejuanguiadeescalada.com/
https://www.mrcyb.es/
https://www.capitandiver.com/
https://www.piraguilla.com/
https://www.alecrinactividades.com/
http://baybaysurf.com/
https://www.sendanaturabaiona.com/
https://www.sendanaturabaiona.com/
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8.16. Divulgacion en medios de comunicacion y redes sociales

RECURSOS MEDIATICOS

YouTube ENKI pola auga:
https://www.youtube.com/watch?v=jKGNK2A1gWQ

ENKI polo aire: https://www.youtube.com/watch?v=JUTZV253Tu0

Periddico: Faro
de Vigo
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Redes sociales:
Facebook e

Instagram Turismo activo

inclusivo Turismo activo
inclusivo

3 experiencias para todas las personas

ENKI ha querido colaborar con una ENKI POLO MAR

iniciativa universitaria del grado de

Terapia Ocupacional, poniendo en

marcha un proyecto de Turismo Activo

Inclusivo, de la manc de .Jéssica E"ll Pnu Tinnl
Martin, como parte de su trabajo de

fneeonde ENKI POLO AIRE
Como parte de este experiencia piloto,

se llevaran a cabo inciativas como:

ENKI POLA AUGA, ENKI POLO AIRE y

ENKI POLA TERRA.

Jessica Martin
Thals Pousada

jApostamos por un turismo
activo inclusivo!

ENKI POLA AUGA

Turismo activo e inclusivo
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ENKI POLO AUGA

Este fin de semana hemos disfrutado en
Baiona de una experiencia acudtica de la
mano de Senda Natura, realizando
actividades como buceo, kayak y paddle
surf.

iPOR UN OCIO INCLUSIVO Y ACCESIBLE!

~ Actividades
intergeneracionales
e inclusivas

Continuamos con las experiencias de
la mano de Jessica Martin y Thais
Pousada. Junto con la Universidade
da Coruiia (UDC) se ha celebrado una

ENKI POLA TERRA

Iniciacién a la orientacion

J da de iniciacion a la ori i6n a
través de una actividad no
competitiva, inclusiva e
intergeneracional.

Disfrutamos de una nueva forma de
orientacién adaptada a partir de
puntos de referencia fotogréficos y en
en equipo.

jActividades para todos!
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Turismo activo
inclusivo

ENKI POLA TERRA

En colaboracién con el area de deportes
de la Universidade da Corufia (UDC),
hemos disfrutado de una jornada de
iniciacién a la orientacion, en el parque
de Bens.

JACTIVIDADES PARA TODOS!

ENKI POLO AIRE

Turismo activo e inclusivo
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ENKI POLO AIRE

Hemos disfrutado de una experiencia de
parapente inclusivo con el Club Nortada,
en Cerdal, Valenga do Mifio.

JACTIVIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS!

iEnhorabuena Jessica por
este gran proyecto!

ENK
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8.17. RuUbrica de Autoevaluacién de Aprendizaje Servicio (ApS) (70)

Necesidades Las no estan Los ylo socia- Los amenudo junto con los edu- Los il las necesida-
das ni se prevén actividades para detectarlas o | les deciden las necesidades sobre las que realizar | cadores, deciden las necesidades sobre las que quieren | des al realizar un proyecto colectivo de investigacion en
definirlas, aunque es probable que estén presen- | el servicio sin consultar a los participantes. actuar, a través del analisis de diferentes problematicas y | el que llevan a cabo un trabajo de comprension critica de
tes en el proyecto. la eleccién de una de ellas. la realidad.

Servicio Simple. Servicio de corta duracién compuesto por | Continuado. Servicio de duracién prolongada | Complejo. Servicio de duracion prolongada que permite | Creativo. Servicio de duracion variable compuesto por
tareas sencillas cuya realizacion supone una exi- | compuesto por tareas repetitivas y/o faciles de | adquirir experiencia y destreza en la realizacion de tareas | tareas complejas que los propios participantes deben di-

o gencia eimplicacién limitadas. cuya realizacién supone una exigencia e | de notable complejidad, cuya realizacién supone una exi- | sefiar para resolver un problema que exige creatividad, lo
o implicacién moderadas. gencia e implicacion elevadas. que supone incluso una exigencia e implicacién mayores.
8 sentido T ial. Servicio que no parte de una necesi- | Necesario. Servicio que da respuesta a una necesi- | Civico. Servicio que da a una de la los particij dan a una
LB del servicio dad detectada y del que los participantes no per- | dad de la comunidad, aunque los par y de cuya social los par de su social, pero
ciben su posible dimensién social. siempre logran percibir su dimensién social. son conscientes. ademas pevr.lben los limites de cualquier servicio que no

considere la accién politica.

Aprendizaje Espontdneo. Los aprendizajes no estan progra- Los deacu- | Util. Los las - Los se a partir de una
mados y tampoco existen actividades pensadas | erdo con el curriculum o proyecto  educativoy se | mativas tienen una estrecha relacion con el servicio. Su estan con el curri-
para facilitarlos; se adquieren de modo informal | disefan actividades para adquirirlos, sin contem- | adquisicién favorece una mejor calidad de la intervencién. | culum o proyecto educativo y se vinculan directamente
durante el servicio. plar necesariamente su relacion con el servicio. con el servicio a la comunidad.

- - | Cermda.los partl:lpan(es sellmlhn arealizar las | Delimitada. Los participantes realizan aportacio- | Compartida. Los participantes mmpamn con sus edu:& Liderada. Los participantes se convierten en promotores
tareas que para | nes idas por los en | dores la Aoy y del proyecto de modo que intervienen en
el desarrollo de la sin la de | distintos del proceso. junto de la actividad. todas sus fases, decidiendo sobre los diferentes aspectos

ala inicial. relevantes.

Trabajo Procesos ayuda | Colaborativo. Procesos basados en la contribucion | Cooperativo. Proceso de trabajo i entre El trabajo colectivo va mas alla del grupo ini-

en grupo entre participantes que realizan una actividad | de los participantes a un praye(to colectivo que | participantes en un proyecto colectivo que requiere ar- | cial de participantes e incorpora de forma activa a otros
individual de servicio. requiere unir tareas ticular para alcanzar un | agentes externos, creando asi redes de accién comunita-

o objetivo coman. ria.

8 Reflexion Difusa. La actividad reflexiva no esta prevista, ni | Puntual. La reflexion esta y hay tare- Ademis de contar con yt: d La reflexion, ademas de prevista y continua-

‘g se proponen tareas para impulsarla, aunque de | as previstas para facilitarla, aunque ocupa sélo un | flexién, los par llevan a cabo da, implica a los participantes en una actividad de sinte-

o modo natural puede pensarse y someterse a de- | tiempo limitado y separado del curso de las activi- | durante la realizacién de todo el proyecto. sis o de creacion que produce una nueva aportacion a la

< bate la propia experiencia. dades del proyecto. comunidad.

"l Reconoci- Casual. No hay de i Los activida- Los del servicio y/o las Pablico. El a los par adquiere

LIl miento previstas, aunque de manera los di- | de: i areforzar Itrabajo | sociales, a menudo en con los. una publica, bien porque la actividad se ha
ferentes agentes que intervienen pueden agra- | de los participantes y/o a celebrar la finalizacion | llevan a cabo iniciativas para expresar su gratitud y cele- | dado a conocer a la ciudadania, o bien porque la adminis-
decer y valorar la tarea realizada por los prota- | del servicio. brar el éxito del servicio. tracion la agradece y difunde por su valor civico.
gonistas.

Evaluacion Informal. No existe un plan de evaluacion esta- | Intuitiva. Para evaluar, los educadores se limitan a | Competencial. Los educadores aplican un plan de evalu- | Conjunta. Los par junto con los ,in-
blecido, aunque los educadores, de manera es- | constatar, sin criterios ni indicadores definidos, el | acion que define objetivos, criterios, indicadores y meto- | tervienen de manera activa en diferentes momentos del
pontinea y puntual, pueden evaluary comunicar | logro de ciertos objetivos generales de aprendiza- | dologias para mejorar el desarrollo competencial de los | proceso de preparacién y aplicacién de un plan de evalu-
su valoracion alos participantes. je, que pueden acreditarse. participantes y para acreditarlos. acién competendial.

.| Unilateral.En el proyecto participa una sola orga- | Dirigido. En el proyecto participan, al menos, dos | Pactado. Al menos dos izaci —unz Las izaci el proyecto
nizacién, normalmente educativa, bien porque se | organizaciones: la educativa que lo planificay lle- | otra social— ji dici de | lodisenan y aplican conjuntamente, desde el inicio hasta
accede directamente al espacio de servicio,o bien | va acaboy la entidad social que se limita a ofrecer | aplicacion de un proyecto de aprendlu]e servicio disefia- | el final del proceso.

o porque el receptor forma parte de la organizacion | el espacio de servicio. do exclusivamente por una de ellas.

> que lo impulsa.

5 . .| Incipiente. EI aprendizaje servicio se conoce a Los de servicio de €l i io esta presente en mas de 2] servicio forma parte de la cul-

i~ centros causa de un proyecto que ya lleva a cabo algun | iniciativa personal tienen el reconocimiento del | un nivel educativo, se vincula al curriculum de diferentes | tura del centro, consta en su proyecto educativo y el cen-

= odebidoala de una ex- | equipo directivo del centro y el respaldo de parte | materias, tiene implicaciones en la metodologia y en la | tro lo presenta como un rasgo de su identidad.

g periencia de otro centro. del profesorado. organizacién del centro.

e | o0 P Incipiente. El aprendizaje servicio se conoce por- de i servicio El servicio esta presente en el pro- | Identitaria. El aprendizaje servicio forma parte del ideario

S cntidades que ya se ha en alguna tienen el de la y de los | grama de actividades de la entidad, que cuenta con la | de la entidad, que lo presenta como un rasgo propio de su
puntual o debido a la presentacion del proyecto | profesionales de la entidad, que aceptan la fun- | estructura y el personal necesarios para asegurar su im- | identidady lo dota de los recursos necesarios para asegu-
de otra entidad. cién educadora de la organizacion. plementacion. rar suimplementacion.
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Desde la Fundacion Abrente creemos en el deporte y en sus beneficios a
nivel fisico, pero también por los valores asociados a su practica:
compafierismo, esfuerzo y espiritu de superacion. Por eso, a través del
deporte, queremos trabajar por la integracion y eliminacion de las barreras
sociales que, a dia de hoy, todavia existen: queremos sumar conciencia

social, solidaridad y, sobre todo, responsabilidad.

Nuestro objetivo principal es promover acciones tedricas y practicas de la
cultura fisica y deportiva, asi como fomentar la practica del deporte a traves
del patrocinio de eventos deportivos, poniendo especial interés en la
integracion personal y laboral de las personas con diversidad funcional, asi
como la defensa y atencion de colectivos en riesgo de exclusion por

razones fisicas, sociales o culturales.
DEPORTE INCLUSIVO

Entendemos el deporte inclusivo como aquella actividad fisica y deporte
gue permite la practica conjunta de personas con Yy sin discapacidad
ajustandose a las posibilidades de los participantes y manteniendo el
objetivo de la especialidad deportiva de que se trate. Supone un ajuste o
adaptacion y el material utilizado con el fin de fomentar la participacion

activa y efectiva de todos los participantes.

La actividad deportiva ademas de ser beneficiosa para la salud, da
oportunidades de formar parte de la comunidad, hacer contactos sociales,
desarrollar relaciones, mejorar la confianza e ir tomando roles de liderazgo
llegado el caso. La persona se enfrenta a si misma conociendo sus
capacidades, sus necesidades, aprende a marcarse metas, siente que

tiene control sobre su vida y adquiere una mayor autoestima.

Cuando nos planteamos realizar un deporte, nos encontramos que su

practica no solo depende del interés que muestre la persona hacia €l. Las
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personas con diversidad funcional, a menudo encuentran dificultades a la
hora de practicar deporte por la falta de accesibilidad del entorno, el
elevado coste del material y la actividad, asi como la falta de formacion

especifica sobre las personas con diversidad funcional.

Para poner soluciones a algunas de estas dificultades, en ENKI
disponemos de un programa de cesion y préstamo de material, asi como
asesoramiento profesional para que personas con discapacidad y sin
experiencia previa puedan iniciarse en el deporte. Dicho material adaptado
lo hemos ido adquiriendo con el desarrollo de diferentes proyectos, la
recaudacion de la carrera ENKI o los patrocinios de empresas privadas.
Ademas del material deportivo, ofrecemos informacion concreta y
adaptaciones individualizadas del producto de apoyo que requieran,
incluida la informacion de las empresas suministradoras de dichos

productos

Asimismo, estamos trabajando para un suefio y un proyecto muy
ambicioso: el Espacio ENKI de deporte accesible e inclusivo. El proyecto
consta de dos lineas de trabajo. Por una parte, inaugurar la primera
instalacion deportiva multifuncional inclusiva en Galicia, para fomentar la
iniciaciébn deportiva de las personas con discapacidad, con especial
atencién a los menores de edad. Por otra parte, crear un laboratorio de I+D
para desarrollar productos de apoyo, adaptaciones y tecnologias de bajo

coste.

Segun la UNE-EN ISO 9999 V2, los productos de apoyo se definen y
clasificacibon como cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo,
instrumentos y software) fabricado especialmente o disponible en el

mercado, utilizado por o para personas con discapacidad destinado a:

o Facilitar la participacion en las actividades de la manera mas
auténoma posible.
« Proteger, apoyar, entrenar, medir o sustituir funciones/estructuras

corporales y actividades.
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o Prevenir deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en

la participacion.

Los P.A para actividades deportivas son muy especificos. Normalmente
para el inicio de la actividad priman las adaptaciones domésticas de bajo
coste y a medida que aumenta su practica, dichos productos son mas

concretos

Turismo Activo Inclusivo

':;'*%ﬂ~\. AV
v 3. K
B z ¥

TURISMO ACTIVO
INCLUSIVO

ENK

EXPERIENGIAS
A LA CARTA

ELIGE FECHA, LUGAR Y
ACTIVIDAD

ENKI SE OCUPA DE
TRASLADOS, ACTIVIDADES, ALOJAMIENTO,
COMIDAS Y PERSONAL FORMADO.

Una vez mas y en relacion con los objetivos de la Fundacion, ENKI ha
querido colaborar con una iniciativa universitaria del grado de Terapia

Ocupacional, poniendo en marcha un proyecto de Turismo Activo.

La Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) define a la
Terapia Ocupacional como una profesion que se ocupa de la promocion de
la salud y el bienestar a través de la ocupacion. El principal objetivo de la
terapia ocupacional es capacitar a las personas para participar en las
actividades de la vida diaria y modificar el entorno para que éste refuerce

la participacion.

ENKI defiende este proyecto partiendo de la premisa de que todo el mundo

tiene derecho a disfrutar de su ocio y tiempo libre sean cuales sean las
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adaptaciones que precise, por ello apostamos por ofrecer un turismo activo
inclusivo a través de experiencias atractivas adaptadas a los intereses y
necesidades de las personas, garantizando la participacion activa y en

condiciones de seguridad.

Los objetivos propuestos con este proyecto son:

« Proveer entornos y experiencias enriquecedoras para la practica de
turismo activo inclusivo.

o Facilitar los recursos necesarios que permitan a la persona
desarrollar la actividad de la manera mas autbnoma posible.

e Consolidar un equipo profesional multidisciplinar especializado en

deporte, participacion e inclusion.

Entre los servicios propuestos tenemos:

« Evaluacion de los intereses en el ocio.

e Asesoramiento, programacion y organizacion de las experiencias.

« Analisis del entorno, transporte, informacion, actividades, asi como
los recursos humanos y materiales.

e Colaboracion con entidades con actividades accesibles.

« Soluciones a las posibles barreras fisicas, econémicas, sociales y
psicolégicas encontradas.

« Informacion, asesoramiento y elaboracion de productos de apoyo.

« Banco de material deportivo.

« Asistencia, acompafiamiento y dinamizacion durante la actividad.

¢ Como funcionamos?

ENKI ha querido crear diferentes tipos de experiencias para que encajen

con cada persona:

A. Experiencias cerradas con un numero de plazas de inscripcion.

B. Experiencias exclusivas y adaptadas a cada eleccion.
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Solo necesitas escoger:

1. Qué tipo de experiencia quieres.

2. Cuanto quieres que dure.

3. Donde te gustaria que fuese

4. Qué actividades quieres hacer: por tierra (trekking, BTT, ...), agua
(buceo, kayak, ...) y/o aire (puenting, parapente, paratrike, ...).

5. Con quién quieres realizarla.

ENKI COLABORA PARA QUE TU SUENO SEA POSIBLE.

NO TE QUEDES SIN TU EXPERIENCIA.
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