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Resumen

La formacidninicial y permanente del maestro en Educacidn Infantil debe ajustarse alos retos
educativos actuales respondiendo a las recomendaciones de la Unién Europea en materia
competencial y a la necesidad de un modelo global docente. Partiendo de estas premisas se
propuso un Modelo para definir el perfil del maestro en cuatro dimensiones competenciales:
educador y guia, miembro de una organizacidn, interlocutor y referente, e investigador e
innovador. El objetivo general del presente estudio fue conocer la relevancia que el futuro
profesorado otorga a las mismas para su ejercicio profesional. Se empled una metodologia
cuantitativa, descriptivo-exploratorio, mediante la aplicacion de un cuestionario a 144
estudiantes de 3° y 4° de Grado en Educacién Infantil. Las cuatro competencias fueron
consideradas altamente relevantes, destacando significativamente Interlocutor y referente
(p <.001) y sus subcompetencias (gestion y promocién de valores y convivencia, compromiso
personal y ético; y habilidades personales, sociales y relacionales). En conclusién, se puede
extraer que el reconocimiento y valoracién positiva hacia su formacidn inicial y, con ello, a
disponer de un modelo de formacién integral repercutird, no solo en la capacitacién
adquirida, sino también en su predisposicion hacia la busqueda de mejora continua.
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Competencial model of the teacher in early education

Abstract

The initial and permanent training of the teacher in Early Childhood Education must be
adapted to the current educational challenges in response to the recommendations of the
European Union in terms of competency and to the need for a global teaching model. Based
on this, a Model was proposed to define the teacher’s profile based on four competency
dimensions: educator and guide, member of an organization, interlocutor and referent, and
researcher and innovator. The general objective of the present study was to know the
relevance that future teachers give to them for their professional exercise. A quantitative
methodology, descriptive-exploratory, was carried out by applying a questionnaire to 144
students from the 3rd and 4th grade of the Degree in Early Childhood Education. The four
competencies were considered highly relevant, highlighting Interlocutor and referent (p <
.001) and its subcompetences (management and promotion of values and coexistence,
personal and ethical commitment; and personal, social and relational skills). It can be
concluded that the positive recognition and assessment toward their initial training and,
therefore, to have a comprehensive training model will have an impact not only on the
training acquired, but also on their predisposition towards the search for continuous
improvement.
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Introduccion

Las numerosas transformaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales vivenciadas en
las ultimas décadas han repercutido de forma directa sobre uno de los pilares fundamentales
de las sociedades actuales: la educacidn. Si bien, en los diferentes niveles y etapas educativas
se observan cambios en consonancia con la necesidad de adaptarse a las concepciones
sociales sobre la equidad, la igualdad y la justicia social para ofrecer una respuesta adecuada
a las necesidades y demandas en la formacidn inicial de maestros/as, esta metamorfosis dista
mucho de realizarse en profundidad. Las escuelas actuales parecen no funcionar
adecuadamente y ello puede venir motivado, entre otras razones, por una formacién
inadecuada o ineficiente del profesorado.

Este estudio plantea un anadlisis de la relevancia de las competencias adquiridas por las
futuras y futuros maestros en Educacién Infantil desde la perspectiva de los principales
implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Para ello, se formulan algunas cuestiones clave sobre el perfil competencial
de esta titulacién, que se enmarca en un contexto de cambio y adaptacién a la realidad
educativa actual en la que el docente debe dar respuesta haciendo uso del conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes adquiridas durante su formacidn inicial.
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Perfiles competenciales en el contexto universitario

El modelo actual de universidad es el resultado de un proceso de adaptacidn a los nuevos
retos y demandas educativas procedentes de la sociedad (Pérez y Castafo, 2016) y que, a
nivel internacional, se han resuelto a través de la modificacién del disefo de los planes de
estudios de las y los maestros, a través del desarrollo de competencias (Ramirez, 2015).

En Espafia, la implantacion del EEES ha supuesto no sélo un gran cambio en el proceso de
ensefianza y en la nueva configuracion de los aprendizajes en términos de competencias
(Feisal, 2015; Gairin, 2011) sino en su funcién como institucién social y como modelo de
referencia en la transmision de valores y principios éticos profesionales (Tejada y Ruiz, 2013).
En el caso de la formacién de maestras y maestros en Educacién Infantil el desafio al que se
enfrenta la universidad es doble. Por un lado, el derivado de su responsabilidad por crear
ciudadanos comprometidos y criticos (Pérez y Castafio, 2016) y, por el otro, el de lograr que
adquieran la capacitacidn que les permita enfrentarse a los retos del sistema educativo y se
adapten a las necesidades de la escuela. Para lograr este fin, se propone un sistema de
formacion inicial en competencias que dota a los/as futuros/as profesionales de los
conocimientos, estrategias y habilidades que les permita alcanzar el perfil profesional
esperado y definido en el Libro Blanco del titulo de Grado en Magisterio (Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, 2004) y en la Orden ECI/3854/2007, de 27
de diciembre, si bien parece que dichos planes se encuentran al margen de los ajustes y
adaptaciones derivados de las demandas de la sociedad actual.

Se han realizado esfuerzos por configurar un mapa que refleje las competencias a dominar
0, cuanto menos, a poseer por el docente (Gairin, 2011; Ramirez, 2015; Rosales Lépez, 2013),
dando voz a los discentes durante su formacién inicial (Asensio Mufioz y Ruiz de Miguel, 2017;
Dominguez, Gonzdlez, Medina y Medina, 2015; Mufioz, Rebollo y Espifieira, 2014) y a
profesionales en ejercicio (Gonzdalez-Ferndndez, Zabalza-Cerdeirifia, Medina-Dominguez y
Medina-Rivilla, 2019). No obstante, es evidente que definir el perfil competencial de los/as
Maestros/as en Educacién Infantil no es tarea facil si consideramos las exigencias y
expectativas que se depositan en ellos. A su vez, la forma en que se valoran las actuaciones
docentes y las expectativas de y hacia estos profesionales han cambiado (Cuadrado, Monroy
y Montafio, 2011).

Se espera que el docente competente sea “capaz de enfrentarse y resolver una situacién-
problema movilizando de modo integrado una serie de recursos de los cuales dispone
(cognitivos, sociales, afectivos, ...)” (Latorre, Aravena, Milos y Garcia, 2010, p.289), siendo
necesario un cambio en el rol y funciones, en su proceso de ensefianza-aprendizaje, en sus
valores y en su modo de entender la educacién. Todo ello se traduce en una formacién
universitaria que les capacite para enfrentarse a los retos del sistema educativo y adaptarse
a diferentes contextos y necesidades de la escuela, al tiempo que esta responde a los
cambios de la sociedad (Gil, Gémez y Rodriguez, 2013) y en una formacién a lo largo de su
vida, como resultado de someterse un proceso de redescubrimiento y crecimiento
profesional (De Haro Rodriguez, Arnaiz-Sanchez y Nuiez de Perdomo, 2020).

Plan de formacion del Maestro en Educacion Infantil en Galicia

De forma complementaria a lo establecido por la orden ECI/3854/2007, la Xunta de Galicia
(Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, 2015), ha disefiado un Modelo
Competencial, a partir del cual se definen las competencias y dmbitos de actuacién del
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docente en Educacién Infantil. Este modelo refleja la concepcidén de competencia que plantea
Zabalza (citado en Lépez, Gonzdlez y de Ledn, 2014) como un constructo global integrado
por conocimientos y habilidades que requieren de su desglose en unidades mas especificas
para cada funcién a desempefar dentro de una tarea.

De forma mas especifica, dicho modelo clasifica las competencias genéricas de perfil por
ambitos de actuacién (aula, centro y comunidad educativa) y en su aplicacidn a la realidad
educativa actual para su transformacién (cambio) y las circunscribe a una serie de indicadores
(ver tabla1).

Tabla 1

Modelo de Competencias da Rede de Formacién de la Xunta de Galicia

Ambitos  Competencia Subcompetencia Descripcion

Aula Educador/a  Programacion, seguimiento y Emplea  sus  capacidades,
guia en el evaluacion habilidades, conocimientos vy
procesode  Diddcticas especificas, metodologias, herramientas para generar vy
aprendizajey TACYy alfin motivar los procesos de
desarrollo del Orientacién pedagdgicay atencién a ensefianza del alumnado.
alumnado la diversidad

Gestidn de los espacios, recursos y
materiales de aprendizaje

Centro Miembro de  Accidn tutorial y orientacién Desempefia funciones
una pedagdgica, académica y profesional relacionadas con la
organizaciéon Normativa organizacién, administracion y

Organizacion, planificacion y gestion del centro aplicadas a
coordinacion los planes de trabajo.

Gestidn de la participacion e
implicacién en proyectos comunes
Técnicas de trabajo en grupo y
distribucién de responsabilidades

individuales
Comunidad Interlocutor/a apilidades personales, socialesy ~ Desarrolla conocimientos,
Educativa yreferente en q|3cionales valores, actitudes y
la comunidad comportamientos que ayuden a

Gestidn y promocién de valores y

educativa . . . promover un ambiente positivo
convivencia, compromiso personal y
- en la escuela.
ético
Cambio Investigador/a Investigacion formativa, TAC y alfin Aplica nuevas ideas, practicas y
e innovador/a propuestas educativas.

Nota: informacién extraida de Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria (2017). “As
competencias profesionais docentes. Modelo competencial da Rede de Formacién”. Galicia: Xunta de
Galicia e CAFI.

El disefio de este modelo competencial se justifica por la necesidad de encaminar la oferta
formativa de los maestros hacia un modelo mas global e integrador, teniendo en cuenta la
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percepcién que tienen estos agentes educativos. En consonancia con lo trabajado en
estudios previos que analizan las concepciones del alumnado universitario respecto a su
formaciéon como maestros de educacién infantil (Cuberos, Santamaria, Prados y Arias, 2019;
Dominguez et al., 2015), de infantil y primaria (Asensio Mufioz y Ruiz de Miguel, 2017), de
educaciéon en general (Bas-Pefia, Ferre-Jaén y Maurandi-Lépez, 2020; Fernandez, Hervds,
Aparicio, Polo y Tallén, 2019) o de los docentes en activo (Conselleria de Cultura, Educacién
e Ordenacién Universitaria, 2017), el presente trabajo tiene por objeto conocer la relevancia
que el/la maestro/a en formacidn inicial otorga alas competencias definidas en el Modelo de
Competencias de la Xunta. Para alcanzar este objetivo general se delimitan varios objetivos
especificos:

a) describir el grado de relevancia que otorga a los componentes del Modelo
propuesto,

b) comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre las
competencias y subcompetencias en cuanto al grado de relevancia que le
otorga, y

Q) analizar las correlaciones existentes entre dichas competencias vy

subcompetencias.

Metodologia

Se emplea una metodologia cuantitativa, de tipo descriptivo-exploratorio, en consonancia
con los trabajos desarrollados en los Ultimos afios en la linea de andlisis de la formacidén en
competencias (Cejudo, Diaz, Losada y Pérez-Gonzélez, 2016; Gonzélez-Fernandez et al., 2019;
Martinez, 2018; Ramirez, 2015; etc.).

Poblacion y muestra

La poblacién sobre la que se ha realizado esta investigacion fue el alumnado que cursa 3°y 4°
del Grado de Educacidn Infantil de la Universidad de A Corufia. Los criterios de inclusién se
basan en el cumplimiento de las siguientes condiciones: (a) estar matriculado en el Grado en
Educacién Infantil; (b) ser estudiante de 3° 0 4° curso; (c) pertenecer a la modalidad presencial
en el momento en que se realizd la aplicacién del instrumento, y (d) aceptar participar en el
estudio.

Se ha empleado una muestra de 144 alumnos y alumnas, con 131 mujeres y 13 hombres. La
edad de dicha muestra oscild entre 22 y 25 afos (M = 22.5; D.T. = .29). U 58,7% de la muestra
(n=84), cursaban 3° curso y un 41.3% (n = 59) 4° curso.

Instrumento

La recogida de datos se llevé a cabo a través del “Cuestionario de Perfiles Competenciales
del Grado en Educacién Infantii (CUPERCOM)”. Se trata de un cuestionario
autocumplimentado, con una escala tipo Likert de 6 puntos (1: nada y 6: mucho) donde el
alumnado debia responder a su acuerdo o desacuerdo con respecto a la relevancia de las
competencias presentadas; esto es, la importancia que le confiere a la formacidn inicial
respecto a su futura practica profesional. El instrumento fue sometido a una validacién de
contenido, para lo que se contd con la participacidn de seis jueces expertos, de los cuales tres
pertenecieron al dmbito universitario (area de métodos de investigacion y diagndstico en
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educacidn, drea de didactica y organizacion escolar, y drea de psicologia evolutiva y de la
educacién) y tres docentes en ejercicio (diplomadas en magisterio en educacién infantil). El
andlisis de la fiabilidad global del cuestionario indicé un valor excelente (a = .975).

Procedimiento de obtencién y andlisis de los datos

Los datos se recogieron en las aulas universitarias en las que se impartia docencia presencial
en el segundo cuatrimestre. Con esta forma de aplicacién, se logré una elevada tasa de
participacion.

El tratamiento cuantitativo de la informacién se realizé con apoyo del Paquete Estadistico
IBM SPSS Statistics versidn 25. Se comprobd el cumplimiento del supuesto de normalidad, a
través de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov (p < .001) y homogeneidad
de las varianzas con la prueba de Levene (p < .001 en su mayoria). Con ello, se determiné la
necesidad emplear estadistica no paramétrica; mas concretamente, se utilizé Prueba de
Friedman y Wilcoxon para muestras relacionadas, y la Rho de Spearman para identificar las
correlaciones entre variables. Se establecié un nivel de confianza de 95% (p < .05) para
determinar la presencia de diferencias estadisticamente significativas.

Resultados

A continuacidn, se presentan los resultados del andlisis descriptivo e inferencial sobre Ia
relevancia que los/as futuros/as maestros/as otorgan a las competencias adquiridas durante
su formacion universitaria.

1.1. Andlisis de las competencias y subcompetencias del Modelo Competencial

En primer lugar, el analisis descriptivo de las cuatro competencias del Modelo indicd que el
alumnado otorga mayor relevancia a las competencias de comunidad educativa
Interlocutor/a y referente (Md = 6) y de centro Miembro de una organizacién (Md = 5.75),
frente a las de cambio Investigador/a e innovador/a (Md = 5.5) y de aula Educador y guia en el
proceso de aprendizaje y desarrollo del alumnado (Md = 5.5), siendo ademds estas dos las que
presentaron una mayor variabilidad de sus respuestas.

La figura 1refleja la representacién grafica de estas diferencias. Se aprecia que los valores de
la mediana y percentiles fueron, en el caso de la competencia de comunidad educativa
elevados, con mayor concentracidn de las respuestas de los sujetos, mientras que el valor de
la mediana mas bajo se situd en la competencia de cambio seguido por la competencia de
aula, habiendo mayor variabilidad de las respuestas en la primera.

Teniendo en cuenta estos datos, se planted la hipdtesis sobre la existencia de diferencias
estadisticamente significativas entre la relevancia que el alumnado otorgaba a cada
competencia, confirmada a través de la prueba de Friedman (x’ = 15.70; p < .001).
Posteriormente, la prueba de rangos de Wilcoxon permitid situar las diferencias
estadisticamente significativas en varias de las competencias (ver tabla 2).
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Figura 1.

Boxplot de las competencias en funcidn de su relevancia para el alumnado.
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Tabla 2.
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para el andlisis de las competencias del modelo
Competencias Rangos n Rango promedio A
Positivos 46 41.83
Educador/a gufa .
Negativos 35 39.91 -1.252
Miembro de organizacidén
Empates 63
Positivos 60" 45.88
Educador/a guia
Negativos 26 38.02 -3.819 *¥*
Interlocutor/a y referente
Empates 58
Positivos 48 44.22
Educador/a guia
. ) Negativos 35 38.96 -1.732
Investigador/a e innovador/a
Empates 61
Positivos 44 34.98
Miembro de organizacion . b
Negativos 20 27.05 -3.377**
Interlocutor/a y referente
Empates 80
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Positivos 35 39.59
Miembro de organizacion
. . Negativos 36 32.51 -.636
Investigador/a e innovador/a

Empates 73

Positivos 18 31.27

Interlocutor/a y referente . .
. ) Negativos 28 38.32 -2.181%
Investigador/a e innovador/a

Empates 74

*p<.05,** p<.o1

Nota: basado en rangos negativos donde a. Interlocutor/a y referente > Educador/a guia; b.
Interlocutor/a y referente > Miembro de una organizacién; c. Interlocutor/a y referente >
Investigador/a e innovador/a.

Como se puede observar en la tabla 2, sélo se encontraron diferencias estadisticamente
significativas a favor de la competencia interlocutor/a y referente, con respecto a educador/a
gufa (p < .001), miembro de una organizacién (p < .001) e investigador/a e innovador/a (p <
.001).

Para ofrecer una mayor profundidad en este andlisis, atendiendo a los componentes de cada
una de las cuatro competencias evaluadas, se presenta un andlisis descriptivo de las
subcompetencias establecidas en el modelo (tabla 3).

Tabla 3.
Estadisticos descriptivos de las subcompetencias del modelo

Subcompetenci
a

Competencia Md Ps Pss Min. Max.

Programacion,
seguimiento y 144 5.00 4.00 6.00 1.00 6.00
evaluacién

Didacticas
especificas,
metodologias,
TACy alfin

143 5.00 4.00 6.00 3.00 6.00

Orientacién
pedagdgicay
atenciénala
diversidad

Educador/a guia

144 6.00 5.00 6.00 2.00 6.00

Gestidén de los

espacios,

recursos y 137 5.00 6.00 2.00 6.00
. 6.00

materiales de

aprendizaje

Accidn tutorial
y orientacién 144 5.50 4.50 6.00 2.00 6.00
pedagdgica,

Miembro de
organizacion
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académicay
profesional

Normativa 144 5.00 4.00 6.00 2.00 6.00

Organizacidn,
planificacion y 144 6.00 5.00 6.00 2.00 6.00
coordinacién

Gestidn de Ia

participacién e

implicacién en 144 6.00 5.00 6.00 2.00 6.00
proyectos

comunes

Técnicas de
trabajo en
grupoy
distribucién de
responsabilida
des
individuales

144 5.50 5.00 6.00 2.00 6.00

Habilidades
personales,
socialesy

relacionales

144 6.00 5.00 6.00 2.00 6.00

Gestiony
Interlocutor/a promocién de
y referente valores y
convivencia, 144 5.00 6.00 3.00 6.00
compromiso 6.00
personal y
ético

Investigacion
formativa, TAC 143 6.00 5.00 6.00 3.00 6.00
y alfin

Investigador/a
e innovador/a

En la tabla 3 se puede observar que el alumnado otorga una alta relevancia a las
subcompetencias que integran su perfil profesional, oscilando entre 4 y 6 (para una escala
de 6 puntos).

Entre las competencias con mejores valoraciones, destacé la de interlocutor/a y referente
puesto que obtuvo en sus dos subcompetencias las medianas mas altas (Md = 6), destacando
la “Gestidon y promocién de valores y convivencia, compromiso personal y ético” en la que,
ademas, se observd un posicionamiento de las respuestas entorno a los valores P,s =5y Pys
=6, siendo en todo caso, valores superiores al limite 3.

En la competencia educador/a guia, el alumnado ofrecié mayor relevancia a la “Gestién de los
espacios, recursos y materiales de aprendizaje” y la “Orientacién pedagdgica y atencién a la
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diversidad”’, en ambos casos con una Md = 6, y valores que se posicionaron entornoa P,; =5
y P;s =6 aunque, en este caso, el limite inferior se situé en el punto 2.

Los mismos valores se encontraron en “Gestidn de la participacién e implicacién en
proyectos comunes” (Md = 6; P, = 5; P,5 =6) y, medio punto por debajo, “Técnicas de trabajo
en grupo y distribucién de responsabilidades individuales” (Md = 5.5; P = 5; P;5 =6), ambas
contempladas en la competencia Miembros de una organizacion.

Finalmente, la competencia investigador/a e innovador/a, con una Unica subcompetencia,
obtuvo una valoracién elevada dentro de la escala de valores, y también en relacién con los
de las otras subcompetencias (Md = 6; P, = 5; P;5 =6).

Se confirmd, a través de la prueba de Friedman (x’« = 145.70; p = .001), la existencia de
diferencias estadisticamente significativas en la valoracion de las subcompetencias.
Adicionalmente, la prueba de rangos de Wilcoxon permitid ubicar dichas diferencias entre
cada una de las competencias (tabla 4).

Tabla 4.
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para el andlisis de las subcompetencias (SC) del modelo
Rango
SC SC2 N . VA
Promedio
Didacticas especificas, metodologias, a 0.0 -
TAC y alfin 25 50-07 43
Orientacién pedagdgicay atencién ala a -
diversidad 84 48.89 715
Gestidn de los espacios, recursos y
6° .0 -5.69%*
materiales de aprendizaje / 4303 >-99
Accidn tutorial y orientacion 2 -
pedagdgica, académica y profesional / 49-54 49
Organizacion, planificacion y a
6 . -5.24%%
coordinacion ? 4333 >4
Gestidn de la participacién e R
PSE Jeson ¢e | parip 73 53.52 -4.79**
implicacién en proyectos comunes
Técnicas de trabajo en grupo y
distribucién de responsabilidades 727 65.77 -5.06%*
individuales
Habilidad les, social
a |.| ades personales, sociales y J8° 53.61 6.07%
relacionales
Gestion y promocidn de valores 'y
convivencia, compromiso personal y 84° 49.13 -7.20%*
ética
Investigacion formativa, TACy alfin 69° 52.02 -4.16%*
Orientacién pedagdgicay atencién ala
DID @ . -6.18%*
diversidad 59 3447 6
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Gestion de los espacios, recursos y o? ] -
materiales de aprendizaje > 353 4-4
Accidn tutorial y orientacion R %
- . . 53 44.32 -3-30
pedagdgica, académica y profesional
Organizacion, planificacién R
& inacié P Y 47 39.41 -4.01%*
coordinacion
Gestidn de la participacion e
oS on £e 1 pariep 50° 38.08 3.48%
implicacién en proyectos comunes
Técnicas de trabajo en grupo y
distribucién de responsabilidades 58° 52.28 -4.01%*
individuales
Habilidades personales, sociales y
@ .0 -5.16%*
relacionales > 37:05 >
Gestidn y promocién de valores y
convivencia, compromiso personal y 66° 43.92 -6.25%*
ético
Investigacion formativa, TACy alfin 47° 41.12 -3.03%
Accién tutorial ontacis
cuon’ u oria yo’rlep acién . 25" 21.60 3.96%
pedagdgica, académica y profesional
OPAD Normativa 55° 35.86 -4.67%%
Organizacion, planificacion
ganizacion, p y 39° 24.45 -2.50%
coordinacion
Investigacion formativa, TACy alfin 40° 31.20 -2.23%
Accidn tutorial y orientacion
o onaryore . 49" 34.91 2.85%*
pedagdgica, académica y profesional
N i b 71 -3.73%%
CERM ormativa 48 377 3.73
Gestion y promocién de valores y
convivencia, compromiso personal y 37° 29.55 -2.77*
ético
Normativa 53° 49.27 -2.98%*
Habilidades personales, sociale a
|.| s pers s, socialesy 54 39.06 2.65%
relacionales
ATOP
Gestidn y promocidén de valores 'y
convivencia, compromiso personal y 60° 38.19 -4.99%*
ético
Organizacion, planificacién y a 5 -
coordinacién 43 3293 3-79
NOR
Gestidn de la participacidn e 51 38.76 3274

implicacién en proyectos comunes

Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REIFOP) 125



Nuria Rebollo-Quintela & Luisa Losada-Puente

Técnicas de trabajo en grupo y

distribucién de responsabilidades 55° 46.19 -4.18%*
individuales
Habilidades personales, sociales y 49° 36.27 473+
relacionales
Gestidn y promocién de valores y
convivencia, compromiso personal y 597 39.39 -5.74%%*
ético
Investigacion formativa, TACy alfin 43° 36.34 -3.29%*
Habilidades personales, sociales y 19° 25.68 1.95*
relacionales
OPC Gestién y promocion de valores y
convivencia, compromiso personal y 10° 22.30 -4.91%*
ético
Gestion y promocién de valores y
GPI convivencia, compromiso personal y 41° 29.62 -2.74%*
ético
Gestidn y promocidén de valores y
TTG convivencia, compromiso personal y 48° 32.90 -3.69%*
ético
Gestidn y promocidén de valores y
convivencia, compromiso personal y 16° 19.91 -2.48%%
HPSR ético
Investigacion formativa, TACYy alfin 19° 23.18 -2.40%
GPVC Investigacion formativa, TACYy alfin 14° 24.25 -4.00%*

Nota: Se presentan Ginicamente los resultados estadisticamente significativos. * p <.05, ** p <.01

a. basado en rangos positivos donde Subcompetencia 1 < Subcompetencia 2.

b. basado en rangos negativos donde Subcompetencia 2 < Subcompetencia 1

Siglas: PSE - Programacion, seguimiento y evaluacion, DID - Didacticas especificas, metodologias, TAC
y alfin, OPAD - Orientacién pedagdgica y atencién a la diversidad, GERM - Gestidn de espacios,
recursos y materiales de aprendizaje, ATOP — Accidn tutorial y orientacidon pedagdgica, académica y
profesional, NOR - Normativa, OPC - Organizacidn, planificacién, coordinacion, GPl - Gestion de
participacién e implicacién en proyectos comunes, TTG — Técnicas de trabajo en grupo y distribucién
de responsabilidades individuales, HPSR - Habilidades personales, sociales y relacionales, GPVC -
Gestidn y promocién de valores y convivencia.

Hubo diferencias estadisticamente significativas entre varias de las subcompetencias del
Modelo (ver tabla 4). Destacd la escasa valoracién del alumnado hacia la relevancia que tiene
formarse en “programacion, seguimiento y evaluacidon” con respecto al resto de
subcompetencias (a excepcién de ‘“Normativa”). Seguidamente, la subcompetencia
“Didacticas especificas, metodologias, TAC y alfin” obtuvo puntuaciones significativamente
bajas en cuanto a relevancia frente a las demds subcompetencia, excepto la citada
“programacion, seguimiento y evaluaciéon” y “normativa”.
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En el lado opuesto, encontramos que las subcompetencias significativamente mejor
valoradas por su relevancia fueron las vinculadas a la capacidad de gestién y desarrollo
personal en entorno de aula, centro y comunidad educativa; esto es, la “gestién de los
espacios, recursos y materiales de aprendizaje”, como competencia de aula, la “gestién de la
participacién e implicacién en proyectos comunes”, como competencia de centro, y las
“habilidades personales, sociales y relacionales”, entre las competencias comunidad
educativa.

1.2.  Correlaciones entre competencias y subcompetencias del Modelo Competencial

Finalmente, se estudid la posible relacidn entre la relevancia concedida a las competencias y
subcompetencias evaluadas mediante la prueba Rho de Spearman (ver tablas 5y 6).

Tablas.
Correlaciones entre las competencias del modelo
Educador/a Miembro de Interlocutor/a'y Investigador/a e
guia organizacion referente innovador/a
Educador/a guia 1 663" 666" 591
Miembro de * ¥
N 1 772 .692
organizacion
Interlocutor/a .
fay 1 .655

referente

Investigador/a e
innovador/a

Nota: * p = .01

La tabla 5 muestra correlaciones estadisticamente significativas entre las cuatro
competencias estudiadas, siendo destacable entre miembro de una organizacién e
interlocutor/a y guia por su caracter positivo y fuerte (r < .772). En el resto de los casos, se
observaron correlaciones elevadas y positivas, todas ellas superiores al 50% de relacién.

Tabla 6.

Correlaciones entre las subcompetencias del modelo
PSE DID OPAD GERM ATOP NOR OPC GPI TTG HPSR GPVC  IFTAC
PSE 1 56%% .62%% 47%% 48%% .34%* .39%* 3% 8% 36%%  40%* 31%*
DID 1 67%* 52¥* .64%* 4% .55%% 5% 43%* 56%% .50%% .50%*
OPAD 1 730%%  IRE 3%k gk oB%K  gREk  Gowk  pokk  gg
GERM 1 74%F 0 39%F e ggFF gp¥k go¥k  goE¥ 3ok
ATOP 1 56%*  .78%%  .66**  .64**  .61**  .63**  .55F¥
NOR 1 .60%F q1FF  ooFF 46%F  46%F  5qt*
OoPC 1 .74%%  e7¥Y 6% F 73%k gok*
GPI 1 .59%F  5e¥k  p1¥k p3¥*
TG 1 58%*  .63%* 51%*
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HPSR 1 69%* 53%*

GPVC 1 .50%*
IFTAC 1

Nota: * p = .05, ** p = .01

Siglas: PSE - Programacion, seguimiento y evaluacion, DID - Didacticas especificas, metodologias, TAC
y alfin, OPAD - Orientacién pedagdgica y atencién a la diversidad, GERM - Gestion de espacios,
recursos y materiales de aprendizaje, ATOP — Accidn tutorial y orientacidon pedagdgica, académica y
profesional, NOR - Normativa, OPC - Organizacidn, planificacién, coordinacion, GPl - Gestién de
participacién e implicacién en proyectos comunes, TTG — Técnicas de trabajo en grupo y distribucién
de responsabilidades individuales, HPSR - Habilidades personales, sociales y relacionales, GPVC -
Gestién y promocion de valores y convivencia, IFTAC - Investigacion formativa, TAC y alfin.

La tabla 6 evidencia la presencia de correlaciones entre todas las subcompetencias
especificadas en el modelo. Dichas correlaciones son, en todos los casos positivas. Entre las
correlaciones mas elevadas (r > .75) destacé un 78% de asociacién entre “Organizacidn,
planificacion, coordinacion” (competencia de centro) y “Accién tutorial y orientacién
pedagdgica, académica y profesional” (competencia de centro), asi como un 75% entre la
primera y “Gestion y promocion de valores y convivencia” (competencia de comunidad
educativa). Por el lado opuesto, la asociacién con un indice menos elevado de correlacién (r
< .30) fue la que se establecid entre “Programacién, seguimiento y evaluacién” y “Técnicas
de trabajo en grupo y distribucion de responsabilidades individuales”.

Discusion y conclusiones

Los datos obtenidos en este estudio han revelado la importancia que las y los futuros
profesionales conceden a su formacién integral y, especialmente, a todas aquellas
competencias que se relacionan con el compromiso con su profesidn, con la formacién en
valores y para la convivencia, y con el desarrollo de sus habilidades personales y sociales. En
este sentido, De Haro et al. (2020) sefialan que la formacién en competencias del maestro es
el resultado de un proceso de aprendizaje inicial, y también continuo, que le capacita para un
desempefio adecuado de sus funciones, al tiempo que sienta las bases de su identidad
personal, ética, humana y profesional.

De forma especifica, ha sido posible extraer varias ideas clave en este estudio enrelacién con
la relevancia otorgada a la formaciéon de maestros en educacién infantil bajo el Modelo
Competencial de la Rede de Formacion de la Xunta de Galicia.

En primer lugar, la competencia de interlocutor/a y referente fue la mejor valorada,
evidenciando un mayor peso de la formacién en habilidades que favorecen un clima positivo
en los centros educativos. Este dato es coherente con estudios recientes en los que se ha
obtenido una preponderancia de las competencias vinculadas al componente emocional,
comunicativo y/o socioafectivo (Dominguez et al., 2015; Dominguez, Gonzalez, Medina y
Medina, 2017; Gonzalez-Fernandez et al., 2019) y con trabajos que sefialan la importancia de
las actitudes del docente y su disposicion hacia el aprendizaje (Forteza, 2011) como forma de
demostrar el compromiso ético con su ejercicio profesional y la activacién de sus
competencias profesionales (Pérez, 2013).
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En segundo lugar, confirieron gran relevancia a la competencia miembro de una
organizacidn. Esta elevada valoracién de las competencias de centro, sobre todo del trabajo
grupal y distribucién de responsabilidades, asi como de la gestién de la participacion e
implicacién en proyectos comunes podria ser claro reflejo del modelo de ensefanza
universitaria vivenciado en la formacidn inicial de los/as maestros/as y tan caracteristico del
EEES que apuesta por el desarrollo de un aprendizaje eminentemente practico y por
metodologias de ensefianza y de evaluacién basadas en el trabajo en grupo (Garcia et al.,
2011; Pérez-Ferra, Sierra-Arizmendiarreta y Quijano-Lépez, 2018). Del mismo modo, la
importancia que se ofrece en las titulaciones de educacién no solo a la formacién en
orientacidn, tutoria y accidn tutorial, sino también a modelar los aprendizajes por medio de
tutorfas universitarias y recursos como el Plan de Accién Tutorial pueden haber fomentado
los resultados positivos obtenidos en estas subcompetencias (Zabalza, 2009).

También se ha encontrado una elevada correlacién entre las competencias del Modelo que
revelan laimportancia de disponer de un modelo de formacidén integral, que revierta sobre la
actividad en el aula, el centro, la comunidad educativa y como eje de cambio social (Gonzalez-
Ferndndez et al., 2019). Destaca, sobre todo, la elevada correlacién entre interlocutor/a y
referente y miembro de una organizacidn, que refleja la importancia de la ética, los valores y
el espiritu colaborador para la atencién a la diversidad y la orientacion educativa (Diez,
Rodriguez y Mallo, 2014) y evidencia que la actitud y la reflexion sobre la practica aporta
opciones de mejora. A la luz de unos resultados que evidencian una mayor relevancia de las
competencias relacionadas con las habilidades personales y sociales, el trabajo en equipo, la
coordinacién y la corresponsabilidad, se deduce que la adquisicién de competencias implica
también una formacién en actitudes criticas y creativas hacia la busqueda continua de
formacién, indagacién y mejora (Martinez, 2018).

El reconocimiento y valoracién positiva que se otorgan a la formacidn inicial repercutird, no
solo en la capacitacién que se adquiere, sino también en la predisposicidn y actitud hacia la
puesta en prdctica de los aprendizajes adquiridos una vez se acceda al mercado laboral. Ello
sitla al espacio universitario como caldo de cultivo ideal para la formacidn, no solo de las
destrezas que capacitan para la profesién, sino de aquellas habilidades que conviertan a
los/as docentes en ciudadanos/as con capacidad de opinar, de aprender, de adaptarse, con
espiritu critico y con creatividad (Pérez y Castafo, 2016), siendo capaces de realizar una
continua reflexién en la accién que motive la creacidn de nuevo conocimiento y de investigar
sobre su practica (Sabariego, Cano, Gros y Piqué, 2020).

En definitiva, este trabajo permite visibilizar dos cuestiones de amplia trascendencia en el
Espacio Europeo de Educacidn Superior: la primera es la importancia de la evaluacién de las
percepciones del profesorado en formacidn, pues ello contribuye a que el profesorado
universitario pueda facilitarles un aprendizaje adaptado a sus necesidades y que posibilite
que los/as estudiantes tengan una vision mas realista de su profesién y de si mismos como
futuros educadores (Asensio Mufoz y Ruiz de Miguel, 2017). La segunda cuestién redunda
en reforzar, la importancia de la formacién continua pues, como reconoce Forteza (2011) la
mejor forma de avanzar, de aprender y de cambiar concepciones es mediante la formacidn
permanente.
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