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I ABREVIATURAS

art. Articulo

apdo. Apartado

CC Cadigo Civil

CE Constitucién Espafiola

DGRN Direccion General de los Registros y del Notariado

ET Estatuto de los Trabajadores

EVI Equipo de Valoracion de Incapacidades

Gl Gran Invalidez

INSS Instituto Nacional de la Seguridad Social

IPA Incapacidad Permanente Absoluta

IPP Incapacidad Permanente Parcial

IPT Incapacidad Permanente Total

LAPAD Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia

LDCG Ley 2/2006 de Derecho Civil de Galicia

LEC Ley de Enjuiciamiento Civil

LETA Ley del Estatuto del Trabajo Autdbnomo

LGSS Ley General de la Seguridad Social

LISOS Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

LPPD Ley de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de

modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de
la Normativa Tributaria

LRJS Ley reguladora de la Jurisdiccion Social
SAP Sentencia de la Audiencia Provincial
SOoVI Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
STS Sentencia del Tribunal Supremo



I ANTECEDENTES DE HECHO

Pablo trabaja en estudio de arquitectura desde 2005; primero por cuenta ajena y, después
de la peticion de su jefe, por cuenta propia, aunque no hay solucién de continuidad ni en el
modo enque Pablo trabaja, ni en el namero de horas, ni en el uso del material de la oficina, ni
en otros aspectos. Dada la buena relacion con su jefe, Pablo acept6 no cobrar la
indemnizacion por despido improcedente ni firmé nada: “se fiaba” de la buena fe de su
empleador con el que teniauna estrecha relacion desde hacia afios.

En 2018, con 39 afios, un dia cualquiera acudio a trabajar al estudio y, al abrir la puerta
de su despacho en la planta primera, sintio un dolor repentino. Este dolor intenso persistio
durante lamanana hasta afectar a la movilidad de las piernas. Al final de la mafiana, su “jefe”
y sus compafieros le aconsejan irse a casa, donde Pablo percibe como pierde la total
movilidad de las piernas de manera rapida. Llama a una ambulancia de los servicios médicos
que lo recoge en su domicilio y lo lleva al hospital.

En 2019, después de un afio de la hospitalizacion de Pablo, le dan el alta con un
diagnostico de “lesion medular dorsal con paraplejia incompleta sensitiva, espasticidad,
intestino y vejiga neurdgena”. En el informe médico se senala también la necesidad de
desplazarse en silla de ruedas. Tras un tiempo utilizando la silla de ruedas, consigue
manejarse con autonomia en entornos adaptados, pero, a pesar de ello, solicita la incapacidad
laboral. Le es concedida inicialmente una “incapacidad total”. Tras un recurso administrativo,
se le concede la “incapacidad absoluta”. Conocida la resolucion, decide iniciar la via judicial
para reclamar la “gran invalidez” y paralelamente solicita la declaracion de “discapacidad”,
que se resuelve conuna concesion del 68% y el reconocimiento de la necesidad de una tercera
persona y la dependencia en Grado IlI.

La demanda judicial interpuesta por Pablo, ademas de la pretension del reconocimiento
de la “gran invalidez”, pretende conseguir también el reconocimiento de que la incapacidad
fue derivada de accidente laboral. Las razones que alega son que la hernia que le causo la
lesion medular estallé en su lugar de trabajo habitual y dentro de la jornada laboral.
Igualmente, incluye la pretension de ser reconocido como “falso auténomo”.

Desde verano de 2020, Pablo colabora voluntariamente con la Asociacion de Personas
con Discapacidad de A Corufia, de la que es socio y donde recibe rehabilitacién. Le gustaria
retomar algun tipo de actividad laboral para complementar la pension que recibe del Estado
por la incapacidad, puesto que le han ofrecido varios puestos de trabajo adaptados a su
situacion, como asesorar en materia de accesibilidad y disefio de proyectos de mejora de la
accesibilidad. Por otra parte, los padres de Pablo quieren que pueda tener un nivel de vida mas
adecuado a sus necesidades actuales y por ello deciden darle un dinero mensualmente para
complementar la citada pensién. A su hermana no le parece bien este trato diferencial y
solicita a sus padres un anticipo de la herencia.



i DESARROLLO DE LAS CUESTIONES

1. Cuestion 1: Analisis de la situacion de falso auténomo. Posible
responsabilidad de la empresa en que Pablo trabajaba derivada de esta situacion.

1.1 Anadlisis de la situacion de falso autbnomo
1.1.1 Introduccién

En el presente capitulo se analizara la situacion en la que se encuentra Pablo, quien ha
estado trabajando en un estudio de arquitectura desde el afio 2005 como trabajador por cuenta
ajena y tras la peticion de su jefe ve cambiada esta condicion por la de cuenta propia. Este
cambio no implicé modificacion alguna de las condiciones en las que Pablo prestaba servicio,
de tal manera que no se vieron alteradas ni el nimero de horas, ni el hecho de usar el material
de la oficina, ni el resto de los aspectos.

1.1.2 Concepto de trabajador por cuenta ajenay trabajador autonomo

La figura del trabajador por cuenta ajena viene descrita en el art. 1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET): “Esta ley sera de aplicacién a los trabajadores
que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario”, a través de la cual se enumeran las notas definitorias del contrato de trabajo por
cuenta ajena. Asi la doctrina ha establecido que son tres: la ajenidad en los resultados, la
dependencia en su relacién y la retribucion de los servicios®. De la importancia de estos
elementos a la hora de calificar la naturaleza de la relacion laboral se hace eco el TS? al
determinar "La linea divisora entre el contrato de trabajo y otros vinculos de naturaleza
analoga (particularmente la ejecucion de obra y el arrendamiento de servicios), regulados por
la legislacion civil o mercantil, no aparece nitida ni en la doctrina, ni en la legislacién ..... En
consecuencia, la materia se rige por el mas puro casuismo, de forma que es necesario tomar
en consideracion la totalidad de las circunstancias concurrentes en el caso, a fin de constatar
si se dan las notas de ajenidad, retribucion, y dependencia”

En relacion con el elemento de ajenidad, MARTIN VALVERDE, ha sefialado que ésta
se da cuando los resultados de nuestro trabajo son atribuidos a un tercero, siempre que estos
sean susceptibles de ser apropiados®; en este sentido el TS ha clarificado el término
concibiéndolo como una circunstancia que implica que los frutos del trabajo de un
determinado sujeto se transfieran al empresario, quien a su vez asume la obligacion de abonar
un salario, con independencia de la obtencién o no de beneficios®. En esta linea se ha
reafirmado la doctrina al establecer asi mismo que “la ajenidad quedaria evidenciada con la
entrega 0 puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos
elaborados o de los servicios realizados™.

Caben destacar asimismo los siguientes elementos recogidos en la citada definicién y
que determinan la existencia de la relacion laboral: el carcter personal de la prestacion del
servicio, en el sentido de que el empresario no puede sustituir al trabajador sin necesidad del

1 STS (Sala de lo Social) de 19 de julio de 2002 (ECLI:ES:TS:2002:9177).
2 STS (Sala de lo Social) de 24 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:608).
® MARTIN VALVERDE, A., 2018. Derecho del Trabajo. Editorial Tecno.
* STS (Sala de lo Social) de 12 de febrero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:2870).
® STS (Sala de lo Social) de 24 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:608).



consentimiento de este; el caracter voluntario y personal de los servicios prestados por el
trabajador, eliminando de esta manera cualquier tipo de prestacion que se realice con caracter
forzoso u obligatorio por imposicion legal; la retribucion, toda vez que para que se presuma
la existencia del contrato constituye un elemento imprescindible que la actividad se preste a
cambio de una retribucion del empresario cualquiera que sea su forma, no siendo
determinante la forma en que se percibe la retribucion®. Se encarga el ET, a través de su art.
8, de establecer la presuncion iuris tantum de laboralidad a la relacion existente entre quien
presta un servicio retribuido por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de
otro y quien lo recibe’; y la dependencia, en el sentido de que para que la relacion de
servicios se considere laboral debe realizarse “dentro del ambito de organizacion y direccion
de otra persona, fisica o juridica™. Este elemento implica, segiin RIVERO LAMAS, que el
trabajador se encuentra sometido a una doble subordinacion: técnica en tanto estd sometido a
una actividad dirigida o vigilada por el empleador y su cadena jerarquica de mando y juridica,
dado que inscribe al trabajador en el ambito de organizacion del trabajo del empleador, en el
cual se ejercitan los poderes de direccion y disciplinario®.

La definicion de la figura del trabajador autonomo se encuentra en el art. 1 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdnomo (en adelante LETA), en el que a
través de la delimitacion de su d&mbito subjetivo de aplicacion lo define como: “las personas
fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito
de direccién y organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena”. Se encarga a través del
siguiente articulo de enumerar las prestaciones de servicios excluidas, dedicando el primero
de los apartados a las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el art. 1.1 del ET.

Sefiala LOPEZ ANIORTE, como elementos objetivos de la nocion de trabajador por
cuenta propia o autonoma “el hecho de realizar una actividad econémica, el animo de lucro,
la realizacion del trabajo personal y directo, y el controvertido elemento de la habitualidad™.

A partir de los elementos objetivos que caracterizan al trabajo por cuenta ajena se puede
hacer el siguiente enfoque comparativo con el trabajo autonomo, asi, en lo referente a la
dependencia, encontramos el primer elemento diferenciador, ya que la propia definicion
establece la necesidad de que la actividad econdémica o profesional se encuentre fuera del
ambito de direccién y organizacién de otra persona, hasta el punto que la jurisprudencia ha
determinado que existia una relacion laboral entre empresa y empleado en aquellas casos en
los que existia una relacion de mando o jerarquia de una sociedad hacia un supuesto
autonomo. Con respecto a la ajenidad presente en los contratos de trabajo desaparece en la
figura del trabajador autonomo, toda vez que la suncion del riesgo queda en manos del
empresario, quien asume los resultados del negocio sin implicar en el factor negativo a
quienes le prestan sus servicios, al tiempo que no se ve afectado por las pérdidas o ganancias
de la empresa. Y, por ultimo, en lo concerniente a la retribucion, cabe destacar que ésta no

® STS (Sala de lo Social) de 25 de enero de 2000 (ECLI:ES:TS:2000:365).

"El apdo. 3. €) del art. 1, ET, y el art. 12, LGSS, contienen una presuncion iuris tantum» de no laboralidad de
las relaciones de prestacidn de servicios entre los parientes que en el mismo se expresan.

8 STS (Sala de lo Social) de 16 de diciembre de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:7479).

° RIVERO LAMAS, J., 2000. La descentralizacion productiva y las nuevas formas organizativas del trabajo.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

1 OPEZ ANIORTE, MARIA DEL CARMEN. “Ambito subjetivo del Régimen de Auténomos”. Revista
Documentacion Laboral nim. 69, con cita a la sentencia de la Sala Cuarta del TS de 29 de octubre de 1997, rec.
406/1997.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9264971#ancla_9264971
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9300191#ancla_9300191
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341

tiene la condicién de ser cantidades idénticas, regulares o independientes del volumen de la
prestacion realizada como sucede en el trabajo por cuenta ajena.

1.1.3 El concepto de falso autbnomo

El término de falso autonomo alude a aquella persona que, a pesar de cumplir los
requisitos mencionados en apartados anteriores que permitirian considerarlo trabajador por
cuenta ajena bajo la direccion y control de un empresario, presta sus servicios a una empresa,
por lo general mediante un contrato mercantil, bajo la figura de trabajador auténomo e
incluido en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

CAVAS MARTINEZ se pronuncia al respecto de los falsos auténomos en los siguientes
términos: “desarrollan su actividad bajo los parametros tipicos del trabajo subordinado
(dependencia, ajenidad, remuneracion periddica), si bien, formalmente, conciertan contratos
civiles o mercantiles y se encuentran sometidos a las obligaciones fiscales y de Seguridad
Social propias del trabajo auténomo. Son relaciones bilaterales en las que, sobre el papel,
parece primar la autonomia de las partes en cuanto al contenido y desarrollo de la prestacion,
pero en realidad el trabajador se halla en una situacion de absoluta subordinacion tanto
técnica ccﬂno organizativa y econdémica respecto de la empresa para la que presta sus
servicios” .

1.2 Analisis de la relacién del caso planteado: posibles indicios de laboralidad

Tras haber expuesto ambas definiciones, asi como los elementos de cada una de ellas,
conceptos como voluntariedad, remunerabilidad, ajenidad o dependencia se configuran como
fundamentales para determinar cuando se esta ante un trabajador por cuenta ajena o ante la
figura de un falso auténomo.

Asi pues, en el caso de Pablo, pese a cambiar su condicion a trabajador por cuenta propia
por peticion de su jefe, continud prestando sus servicios dentro del &mbito organizativo de
este, hasta el punto de no producirse modificacion alguna en lo relativo al nimero de horas, al
modo de trabajar o al uso del material, de tal manera, que se pueden observar indicios de
dependencia toda vez que Pablo formaba parte de la estructura organizativa establecida por el
empresario.

En este sentido, la jurisprudencia'® ha determinado que ciertos factores como “la
asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste, y el
sometimiento al horario”, pueden dar muestra de dependencia en la relacion laboral,
entendiéndose como tal el sometimiento del trabajador a las pautas de organizacion
establecidas por la empresa. Asi mismo, la ajenidad quedaria evidenciada con “la entrega o
puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o de
los servicios realizados”. Es en el Fundamento de Derecho Tercero de esta misma sentencia,
en donde el TS recoge, que el criterio para determinar si una relacion es laboral o no debe ser
la obtenida a partir de la convergencia de los requisitos que determinan la laboralidad y de las
prestaciones realizadas por encima de la condicion que le hayan atribuido las partes, esto es,
por encima de la calificacion que su jefe le haya querido otorgar a la nueva relacion (“cuenta

propia”).

1 CAVAS MARTINEZ, F., 2004. Los trabajadores auténomos dependientes: una nueva encrucijada para el
Derecho del Trabajo. Revista Doctrinal Aranzadi Social, nim. 14.
12 3TS (Sala de lo Social) de 24 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:608).



Por ultimo, se muestran indicios de ajenidad dado que Pablo pone los trabajos realizados
en el estudio (el cambio de trabajador por cuenta ajena a cuenta propia fue realizado sin
solucion de continuidad) a disposicion de su jefe, haciendo éste suyo el resultado de la
actividad de Pablo.

1.3 Responsabilidad de la empresa derivada de la situacion de “falso auténomo”

Cuando un sujeto considere que se encuentra en una situacion de falso autbnomo y desee
ponerle fin las opciones para denunciarlo seran: denuncia anénima o formal ante la
Inspeccidn de Trabajo y demanda ante los Juzgados de lo Social. En este Gltimo caso debe ser
tenido en cuenta si la prestacion de servicios esta en vigor o se ha producido la rescisién del
contrato, ya que las pretensiones variaran en funcion de una u otra situacién: si la prestacion
de servicios esta en curso la solicitud del trabajador se basara en la existencia de una relacion
laboral en virtud del art. 8.1 del ET; sin embargo, de haber sido despedido, la pretensién
versard sobre la consideracion de la relacion como laboral reclamando la oportuna
indemnizacién por despido improcedente o readmision de acuerdo con lo reglamentado en la
LRJS.

De ser declarada la laboralidad de la relacion tendria como consecuencia la
regularizacion con efecto retroactivo de la relacion laboral encubierta, lo que implica la
inmediata alta en el RGSS del demandado, y una cotizacién retroactiva por parte de la
empresa, por un periodo maximo de 4 afos, junto con el pertinente recargo de hasta un 150%,
el importe de las cuotas de Seguridad Social y demés conceptos de recaudacion conjunta no
ingresados.**

De existir declaracion judicial de la improcedencia del despido, el empresario podra
optar por indemnizar al demandante en la cantidad fijada en el fallo, acorde con el art. 56 ET,
0 bien por la readmision como trabajador por cuenta ajena.

En el caso de que hubiese intervenido la Inspeccion de Trabajo, el empresario se
enfrentaria a una sancion econdémica por no haber dado de alta en el RGSS al trabajador, que
puede oscilar entre los 3.126 euros y los 10.000 euros (art. 40.1.del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social -en adelante LISOS-). En caso de detectarse la existencia de
mas de un falso autbnomo, por cada uno de ellos se debera afrontar las mismas consecuencias
y sanciones citadas.

Por altimo, debe ser tenido en cuenta el contenido del art. 311.2 del Cddigo Penal, en
virtud del cual el empresario podra ser castigado con penas de prision de seis meses a seis
afios y multa de seis a doce meses como consecuencia de haber cometido delito contra los
derechos de los trabajadores en lo referente al alta en el régimen de la Seguridad Social en los
términos indicados en el citado articulo.™

B arts. 10, 11 y 42 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social; arts. 21-33 LGSS; art. 40.1d).2 LISOS.

14 art. 311.2 CP: “Los que den ocupacion simultaneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su
alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion de trabajo, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea al menos de: a) el veinticinco por
ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien trabajadores, b) el cincuenta por ciento, en
las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez trabajadores y no mas de cien, o c) la totalidad de
los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cinco y no més de diez trabajadores.”



La LISOS establece en su articulado, respecto de la falta de cotizacion del empresario,
los distintos niveles de infracciones de la siguiente manera:

Los arts. 22.2 y 22.3, determinan que son infracciones graves:

“No solicitar la afiliacién inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio, o
solicitar la misma, como consecuencia de actuacion inspectora, fuera del plazo establecido. A
estos efectos se considerara una infraccion por cada uno de los trabajadores afectados.

No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas correspondientes que por
todos los conceptos recauda la TGSS o no efectuar el ingreso en la cuantia debida, habiendo
cumplido dentro de plazo las obligaciones establecidas en los apdo. 1y 2 del art. 26 del texto
refundido de la LGSS, siempre que la falta de ingreso no obedezca a una declaracion
concursal de la empresa, ni a un supuesto de fuerza mayor, ni se haya solicitado aplazamiento
para el pago de las cuotas con caracter previo al inicio de la actuacion inspectora, salvo que
haya recaido resolucion denegatoria”.

El art. 23.1 d) esta dedicado a las infracciones muy graves: “Pactar con sus trabajadores
de forma individual o colectiva la obligacion por parte de ellos de pagar total o parcialmente
la prima o parte de cuotas a cargo del empresario, o bien su renuncia a los derechos que les
confiere el sistema de la Seguridad Social”; y el art. 46, a las sanciones accesorias a los
empresarios: “lgualmente, la inspeccion de trabajo podria interponer lo que se denomina
sancion accesoria del art. 46 LISOS, de forma que se perderan, automaticamente, y de forma
proporcional al numero de trabajadores afectados por la infraccion, las ayudas, bonificaciones
y, en general, los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo o
formacion profesional para el empleo, con efectos desde la fecha en que se cometid la
infraccion”.

Es la propia norma en su art. 40 la que se encarga de establecer las posibles multas que
podrian recaer sobre el empresario en funcion del tipo de sancion. Cabe destacar, que a través
de su art. 26.3 la norma deja establecido el tipo de infraccion que de ser el caso cometeria el
falso autonomo en caso de “connivencia con el empresario para la obtencion indebida de
cualesquiera prestaciones de la Seguridad Social”, que se daria en el caso de existir un
acuerdo simulado de despido para obtener la capitalizacion de la prestacion por desempleo y
posteriormente trabajar para la empresa inicial como autonomo.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9295301#ancla_9295301
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2000-4-ago-tr-ley-sobre-infracciones-sanciones-orden-social-2295415?ancla=96979#ancla_96979
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2000-4-ago-tr-ley-sobre-infracciones-sanciones-orden-social-2295415

2. Cuestion 2: ;Puede Pablo acumular las tres pretensiones en un uUnico
procedimiento?

2.1 Introduccién

Después de una larga convalecencia y tras el alta hospitalario Pablo, por prescripcion
médica, debe desplazarse en silla de ruedas. Transcurrido cierto tempo en esta situacion
adquiere cierta autonomia en entornos adaptados, a pesar de lo cual decide solicitar una
incapacidad laboral. Inicialmente, le es reconocida la Incapacidad Permanente Total, decision
que recurre y que es resuelta con la concesion de Incapacidad Permanente Absoluta.

Finalmente, decide iniciar la via judicial con el fin de reclamar el reconocimiento de
Gran Invalidez al mismo tiempo que solicita el reconocimiento de que la incapacidad fue
derivada de accidente laboral basandose en que la hernia que le causé la lesion medular
surgié una mafiana cuando estaba trabajando en el estudio. En la demanda, ademas de las dos
pretensiones anteriores incluye la de ser reconocido como “falso autébnomo”

A través de la siguiente exposicion se intentara resolver si las tres pretensiones de Pablo
pueden ser acumulados en un Gnico procedimiento.

2.2 Cuestiones generales

Antes de entrar al estudio de la acumulacion de pretensiones se hace necesario
identificarlas individualmente, asi como su cauce procedimental. Asi pues, con la primera
accion, Pablo solicita el reconocimiento de IP en el grado de “gran invalidez”. En una
segunda accion, pretende la calificacion de la IP como derivada de accidente laboral con la
alegacion de “que la hernia que le causo la lesion medular estalldo en su lugar de trabajo
habitual y dentro de la jornada laboral” y como ultima pretension la de ser reconocido como
“falso autbnomo”.

Para proceder a determinar primeramente a que jurisdiccion pertenecen las acciones
sefialadas se reparara primeramente en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social, (en adelante LRJS), en cuyo predmbulo se realiza una presentacion de la
misma como que “presenta, en definitiva, una respuesta méas eficaz y agil a los litigios que se
puedan suscitar en las relaciones de trabajo y seguridad social”, y ofrece a través del orden
social, un tratamiento unitario a la diversidad de materias que se incluyen en el ambito laboral
con el fin de evitar su dispersion en otras jurisdicciones y la consecuente inseguridad que ello
pudiera producir.

Establece en su art. 1 que seran los érganos jurisdiccionales del orden los que conoceran
de las pretensiones que se promuevan dentro de la rama social del Derecho, incluyendo las
que versen sobre materias laborales y de Seguridad Social. En el art. 2 pasa a describir las
cuestiones litigiosas dentro del ambito jurisdiccional social, y asi, a través de los diferentes
apartados de este articulo se especifican actuaciones tales como las realizadas por los
trabajadores frente a los empresarios o empleadores con motivo del contrato de trabajo
(despidos, reclamaciones de salarios, vacaciones y permisos, etc.), en materia de seguridad
social, conflictos colectivos, convenios laborales, prevencion de riesgos laborales, etc., para
dedicar el art. 3 a aquellas materias que no serdn competencia de este orden social. De esta
forma en palabras del profesor MONEREO PEREZ, la LRIJS desborda el &ambito material de
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la Seguridad Social a fin de alcanzar una proyeccion en el ambito de la proteccion social
ofreciendo una amplia modalidad para hacer frente a todas las pretensiones™.

Dentro de las cuestiones litigiosas recogidas en el art.2 interesa destacar las detalladas en
el apdo. o), relativo a “las materias de prestaciones de Seguridad Social, la proteccién por
desempleo y la proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, la
imputacién de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos, las cuestiones litigiosas relativas a la
valoracion, reconocimiento y calificacién del grado de discapacidad, asi como sobre las
prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, teniendo a
todos los efectos de esta Ley la misma consideracion que las relativas a las prestaciones y los
beneficiarios de la Seguridad Social”, Es a partir de este redaccion cuando se puede afirmar
que las dos pretensiones de Pablo, tanto el reconocimiento de IP en el grado de gran invalidez
como la calificacion de IP derivada de accidente laboral corresponden al orden jurisdiccional
social. Asi mismo, lo sera también la pretension de ser reconocido como falso autbnomo, en
tanto en cuanto se trata de una cuestion relativa a la naturaleza laboral y ordinaria de la
relacion.

Una vez se ha establecido que todas las acciones corresponden al orden jurisdiccional
social se intentara determinar por qué modalidad procesal debera Pablo tramitar cada una de
ellas, de acuerdo con la regulacion de las mismas contenida en el Libro Segundo la LRSJ, que
inicia con una disposicion de caracter general aplicable a todas las modalidades procesales,
segun la cual en lo no previsto en ellas, regiran las disposiciones establecidas para el proceso
ordinario, para continuar dedicando el Titulo I al proceso ordinario y el Titulo Il a las
diferentes modalidades procesales. Algunas de las modalidades procesales que recoge el
citado Titulo son: Procesos en materia de despidos y sanciones; Reclamacion al Estado del
pago de los salarios de tramitacion en juicio por despido, cuando transcurran méas de sesenta
dias habiles entre la presentacion de la demanda y la sentencia que declare por primera vez la
improcedencia del despido; Vacaciones, (cuando se pretenda fijar la fecha de disfrute de las
vacaciones anuales); Clasificacion profesional. etc.

Dado que las pretensiones de Pablo son el reconocimiento de IP en el grado de “gran
invalidez". Y la calificacién de la IP como derivada de accidente laboral debera tramitar
ambas por la modalidad procesal de Seguridad Social, recogida en el Capitulo VI y destinada
a ventilar las demandas en materia de Seguridad Social.

En relacion a la pretension de ser reconocido como falso autbnomo, dado que no se trata
de una materia que tenga previsto un tramite o0 modalidad especial, sera tramitado a través del
procedimiento ordinario, recogido en el Titulo | del Libro Segundo®®.

> MONEREO PEREZ JL., 2017. Manual de la Seguridad Social, 132 Edicién. Tecnos.

16 art. 102. Modalidades procesales.

1. En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente Titulo, regiran las disposiciones establecidas para
el proceso ordinario.2. Se dara al procedimiento la tramitacion que resulte conforme a la modalidad procesal
expresada en la demanda. No obstante, si en cualquier momento desde la presentacion de la demanda se
advirtiere la inadecuacion del procedimiento seguido, se procedera a dar al asunto la tramitacién que
corresponda a la naturaleza de las pretensiones ejercitadas, sin vinculacion necesaria a la modalidad elegida por
las partes y completando, en su caso, los tramites que fueren procedentes segln la modalidad procesal adecuada,
con aplicacion del régimen de recursos que corresponda a la misma. No procedera el sobreseimiento del proceso
o la absolucion en la instancia por inadecuacion de la modalidad procesal, salvo cuando no sea posible
completar la tramitacion seguida hasta ese momento o cuando la parte actora persista en la modalidad procesal
inadecuada. 3. Las acciones del trabajador auténomo econdémicamente dependiente cuyo conocimiento
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2.3 La acumulacion de acciones

Se iniciard este capitulo por repasar el concepto de acumulacion de acciones en el
proceso civil y regulado en el Titulo Ill, Capitulo | de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil (en adelante LEC) para proceder posteriormente al estudio de la
regulacion de la acumulacién de acciones en la jurisdiccién social.

2.3.1 La acumulacidn de acciones en el proceso civil

El proceso social tiene su regulacién especifica en la LRJS pero, dado que es un proceso
civil especial se ve influenciado por la regulacion contenida e n la LEC. Asi, la LRJS, en su
Disposicion Final Cuarta, concede a la LEC el carécter supletorio en las lagunas que ésta
pueda presentar respecto de su regulacion’’ y a su vez, la LEC en su art. 4, establece que “En
defecto de disposiciones en las leyes que regulan los procesos (...), laborales (...), seran de
aplicacion, a todos ellos, los preceptos de la presente Ley”. Otra via de influencia de la LEC
en el proceso laboral se materializa a través de las remisiones que la LRJS realiza a la LEC,
como por ejemplo la realizada en el art. 14 LRJS para la tramitacion de las cuestiones de
competencia®®, en el art. 189 LRJS para la tramitacion del recurso de queja®, o en el art. 305
de la LRJS relativa a la aplicacion de la LEC en la ejecucion provisional de las sentencias
favorables al trabajador.

La acumulacion de acciones en el proceso civil es la posibilidad de que en una misma
demanda puedan formularse todas las pretensiones contra un mismo demandado con la
finalidad de evitar la repeticion de actuaciones innecesarias y poder cumplir asi, con los
principios de celeridad y economia procesal®’; de esta forma persigue, por un lado, la
economia procesal que se deriva de la existencia de un solo procedimiento para sustanciarse
varias acciones y resolverse todas ellas en una sola sentencia; y, por el otro, proteger a los
litigantes de posibles pronunciamientos contradictorios que puedan dictarse en cuestiones
conexas si se conocieran en procedimientos diferentes® .

Los arts. 71, 72 y 73 de la LEC se encargan, ademas de recoger su definicion, de
establecer una clasificacion entre la denominada acumulacién objetiva y acumulacion
subjetiva, siendo la primera aquella en la que el actor de todas las acciones que se ejercitan
conjuntamente es el mismo, (con la prohibicion expresa del art. 71.2 de que las acciones no
sean incompatibles entre si) y la subjetiva basada en la vinculacion entre la causa de pedir de
las diferentes acciones que se pretenden acumular.

corresponda al orden social se ejercitaran a través del proceso ordinario o de la modalidad procesal adecuada a
la naturaleza de las pretensiones formuladas, dentro del plazo de prescripcién o de caducidad previsto en su caso
para la misma o que resulte de la modalidad procesal aplicable, y en su defecto, regira el plazo de prescripcién
de un afio desde que pudieran ser ejercitadas.”.

" LRJS, Disposicién Adicional Cuarta: “En lo no previsto en esta Ley regird como supletoria la Ley de
Enjuiciamiento Civil”.

8 art. 14 LRJS: “Las cuestiones de competencia se sustanciaran y decidiran con sujecion a lo dispuesto en la
LEC”.

19 art. 189 LRIS: “Los recursos de queja de que conozcan las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia o la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, segln los casos, se tramitardn de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para recurrir en queja”.

2 ADAN DOMENECH, FEDERIC., 2021. Acumulacién de acciones en el proceso civil. Practico Procesal
Civil,

2L \VICENTE C. GUZMAN FLUJA. ROCIO ZAFRA ESPINOSA DE LOS MONTEROS., 2008. Comentarios
practicos a la Ley de Enjuiciamiento Civil La acumulacion de acciones: Arts. 71 a 73 LEC. Revista para el
analisis del Derecho.
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El art. 73 Admisibilidad por motivos procesales de la acumulacién de acciones
determina los requisitos procesales que deben cumplirse para poder realizar la acumulacion
de acciones, deben ser entendidas estas exigencias sin perjuicio de los requisitos especificos
que se requieren para cada una de las dos variantes expuestas.

De esta forma para que la acumulacion de acciones sea admitida deberdn darse los
siguientes presupuestos basicos: 1.- Que el Tribunal tenga "jurisdiccién y competencia™ por
razén de la materia y de la cuantia para conocer de la accion principal, asi como de las
acciones acumuladas. 2.- Que las acciones acumuladas no deban, por razén de su materia,
ventilarse en juicios de diferente tipo y que la ley no prohiba la acumulacién en los casos en
que se ejerciten determinadas acciones en razon de su materia o por razén del tipo de juicio
que se haya de seguir.

2.3.2 La acumulacién de acciones en la jurisdiccién social

Los arts. 25, 26 y 27 de LRJS contienen las reglas sobre la acumulacion de acciones, a
los que se afiaden los arts. 34 y 35 que regulan disposiciones comunes a la acumulacion de
acciones y a la acumulacion de procesos. De esta forma, el art. 25.1 y 3 respectivamente la
describe la acumulacion objetiva como “la facultad en virtud de la cual se le ofrece a la
persona demandante la posibilidad de articular diversas acciones de forma simultanea
siempre y cuando exista una identidad absoluta entra las partes, demandante y demandada” %
De esta manera, dos 0 mas pretensiones se examinan en un Unico procedimiento y se
resuelven en una Unica sentencia. Y la acumulacién subjetiva como “la facultad de articular
acciones que uno o varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre
esas acciones exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir.”

A este respecto, sefialar que, aunque parece obvio segun la definicion recogida en el
articulo citado, cabe destacar que se trata de una facultad que se le ofrece al demandante, que
en ningtn momento implica una obligacién®,

Como ya se dijo en lo referente a la acumulacion de acciones en el proceso civil, este
mecanismo se basa en el principio de “economia procesal”, toda vez que permite dar curso en
el mismo Juzgado o Tribunal y a través de un solo proceso a varias pretensiones, evitando asi
la aparicién de una pluralidad de procesos y su consecuente coste procesal®. A su vez, evita
el riesgo de respuestas contradictorias garantizando la congruencia entre resoluciones
judiciales, integrando en una misma sentencia diversos pronunciamientos (art. 71.1 LEC y 35
LRJS). El hecho de que se tramite de manera unitaria no es obstaculo para que cada una de
las pretensiones lleve consigo sus propios fundamentos juridicos, prueba e incluso
excepciones.

22 STSJ de Madrid (Sala de lo Social) de 18 de noviembre de 2003 (ECLI:ES: TSJM:2003:15683).
22 STSJ de Madrid (Sala de lo Social) de 18 de noviembre de 2003 (ECLI:ES: TSJM:2003:15683).
# La doctrina cientifica, ha sefialado asimismo como caracteristica definidora de esta figura en el &mbito laboral
ser manifestacién del principio procesal laboral de la concentracion, también conexo al de economia procesal.
La doctrina judicial completa esta caracteristica destacando una finalidad adicional de la figura: la tutela judicial
efectiva. SAP (Palmas de Gran Canaria Las) de 16 de enero de 2004 (ECLI:ES:APGC:2004:149).
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2.3.1.2 Acumulaciones permitidas en la jurisdiccion social

A tenor de lo dispuesto en el art. 25 LRJS, podran ser acumulables las siguientes
acciones:

“3.- las acciones que uno o varios actores tengan contra uno o varios demandados,
siempre que entre esas acciones exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir.”

“4.- en reclamaciones sobre accidente de trabajo y enfermedad profesional se podran
acumular todas las pretensiones de resarcimiento de dafios y perjuicios derivadas del mismo
hecho, incluso sobre mejoras voluntarias, que el trabajador perjudicado o sus causahabientes
dirijan contra el empresario u otros terceros que deban responder a resultas del hecho
causante, incluidas las entidades aseguradoras, salvo que hayan debido tramitarse mediante
procedimiento administrativo separado”.

“6.- acumulacion de las pretensiones que se deduzcan en relacion con un mismo acto o
resolucion administrativa, asi como las que se refieran a varios actos o resoluciones
administrativas cuando exista entre ellos conexion directa”.

A la vista de lo expuesto, se pueden agrupar las acciones en dos tipos: las que se refieren
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las que traen causa de una resolucion
administrativa, que en su mayoria serdn materia de Seguridad Social. Asi pues, seran
acumulables todas las acciones excepto las especificamente recogidas en el art. 26
(Supuestos especiales de acumulacion de acciones) y las de Seguridad Social que no tengan
la misma causa de pedir®.

2.3.2 Acumulaciones prohibidas en la jurisdiccién social

El art. 26 LRJS establece las excepciones a la acumulabilidad, tanto a efectos de
demanda como de reconvencion. Determina que no seran acumulables sin perjuicio de lo
dispuesto en los arts. 32.1 'y 33 LRJS, las siguientes acciones en materia de:

- Despido

- Extincién de contrato de trabajo por el resto de las causas previstas en el art. 49 ET
- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

- Disfrute de vacaciones

- Materia electoral

- Impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion

- Movilidad geografica

- Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (art. 139)

- Impugnacién de convenios colectivos

- Impugnacion de sanciones impuestas por los empresarios a los trabajadores

% prohibicién que ya se deduce de la propia regulacién de la figura de la acumulacién en la LEC, en el parecer
de MONTOYA MELGAR, A. no tanto porque sean incompatibles cuanto porque la entidad de las respectivas
materias litigiosas o la especialidad procesal por la que éstas se rigen ha aconsejado al legislador aislar las
correspondientes acciones.

MONTOYA MELGAR A.2020., Derecho del Trabajo. Tecnos.
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- Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas

- Prestaciones de Seguridad Social que no tengan la misma causa de pedir
2.4 Acciones objetivamente acumulables en el proceso laboral

La propia tipologia de las acciones determina su acumulabilidad. En atencion al supuesto
que nos ocupa se reparara en las acciones derivadas del contrato de trabajo y en las acciones
de Seguridad Social, no entrando al estudio de un tercer tipo de acciones, las de caracter
colectivo:

a) Acciones derivadas del contrato de trabajo: se podran acumular en una misma
demanda diversas pretensiones si todas derivan del mismo contrato y se accionan frente al
mismo empresario, salvo las de despido y la extincion de contrato de trabajo tal y como
recogen los arts. 50 y 52 ET.

b) Acciones en materia de Seguridad Social: como quedd visto, el art. 26.6 LRJS prohibe
la acumulacion de reclamaciones de Seguridad Social que no tengan la misma causa de pedir,
a excepcion de la accion de reclamacion por vulneracién de derechos fundamentales en segun
lo establecido en el art. 140.1 de la misma ley.

Por tanto, se admiten como validas las acumulaciones que se deriven de un mismo
derecho que por la demanda se solicita o sobre el cual se debate, es decir, una misma
prestacion como centro del litigio, aun cuando las cuestiones controvertidas sean diversas
(v.g. prestacion por incapacidad permanente, en la que existe disconformidad en el grado, en
la base reguladora, en la fecha de efectos, en la fecha del hecho causante, en la contingencia
determinante de aquélla, etc.)®.

2.5 Resolucion del caso

Tras haber analizado los hechos y las cuestiones juridicas aplicables al caso, la respuesta
a la cuestién planteada es la siguiente:

La pretension referida al grado de IP y la referida a la determinacion de la contingencia
son reclamaciones en materia de Seguridad Social que tienen la misma causa de pedir por lo
que, en virtud del art. 25.4 y 5 LRJS podrian acumularse en todo caso.

La tercera de las pretensiones, de ser reconocido como “falso autonomo”, ademas de no
ser una cuestion ajena a las dos primeras debe de acompafarlas de modo necesario. Para que
el percance que sufri6 Pablo tenga el caracter de accidente laboral necesita del
reconocimiento de su condicidn de trabajador por cuenta ajena, y que, el accidente se hubiera
producido en el “lugar de trabajo habitual” y “dentro de la jornada laboral”. Se trata pues, de
una cuestion inherente a las pretensiones de que se le reconozca afectado de Gl y de que ésta
deriva de accidente de trabajo?’.

? PRACTICUM PROCESO LABORAL, 2016. Aranzadi

%" Resolviendo un supuesto similar, la STS (Sala de lo Social) de 24 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:608):
“La cuestion que se plantea es la de calificar el ejercicio por el actor de la accion conducente a obtener una
declaracidn de invalidez permanente absoluta y con caracter subsidiario total cualificada derivada de accidente
de trabajo que le habia sido desestimada en via administrativa al no acreditar cotizaciones suficientes en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Para justificar su pretension el demandante alega la pertenencia
al Régimen General de la Seguridad Social con base en su condicion de trabajador por cuenta ajena para
Extintors Molitor, SL frente a la que dirige la demanda, al tiempo que lo hace frente al INSS, la TGSS y la
Mutua FREMAP. EI Auto del Juzgado de lo Social declar6 la existencia de acumulacion indebida de acciones
en el hecho de haber instado el demandante una pretension sobre incapacidad atinente al grado de la misma y al
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En consecuencia, las tres pretensiones de Pablo podran acumularse en un dnico
procedimiento, ya que solo estaria ejercitando una accion; siendo la modalidad de este
procedimiento la de Seguridad Social.

reconocimiento de la prestacion que afecta a la determinacion del régimen de seguridad social en el que debera
ser reconocido lo que incluye el pronunciamiento acerca de la posibilidad de existencia de relacion laboral con
un tercero habida cuenta de que el actor figura afiliado al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y
postula su pertenencia al Régimen General incardinando su afiliacion como trabajador por cuenta de la
recurrente, al objeto de que se declare profesional la contingencia.

La sentencia recurrida afirma que ambas pretensiones, grado de invalidez permanente y contingencia poseen una
misma causa de pedir y que a ello no obsta el tener que decidir sobre una cuestion conexa, la existencia de
relacion laboral.

(...) Se ha tratado de definir los limites del concepto “causa de pedir” y el mismo proporciona abundantes
ejemplos de acciones que teniendo como objeto primordial una declaracion de incapacidad extiende su ejercicio
a todas aquellas cuestiones que no solo no son ajenas a la prestacion de invalidez si no que de modo necesario
deben acompaniarla, por lo que huelga referirse a una acumulacion cuando la pretension se ejercita en dichos
términos.

No es accesoria la calificacion de la contingencia como tampoco lo es la extensién de declaracion de la
responsabilidad dependa o no de la calificacion de la contingencia. El objeto final de una declaraciéon de
invalidez es la obtencidn de una prestacién de indole econémica formando parte de su esencia la atribucién de
responsabilidades, lo que ciertamente no es una cuestién accesoria y la razén estriba en su condicion de
inescindible de la pretension original de la declaracion de invalidez.

No existe merma de garantias para la empresa codemandada en el ejercicio no conjunto sino integrado en una
sola pretension de la que atiende a la calificacion y posibles responsabilidades derivadas. La recurrente va a
disponer en el procedimiento que debera seguirse al efecto de todas las garantias necesarias para hacer valer su
oposicion frente a la parte actora a través del juicio oral ya que las actuaciones se retrotraen al momento de la
admision de la demanda pudiendo contar con los medios de prueba de que disponga y de los antecedentes
obrantes en el expediente administrativo. Lo que la recurrente considera ejercicio conjunto y es parte integrante
de la Gnica accion, reclamacién de una prestacion por invalidez permanente, no es un procedimiento en el que la
discusidn sobre el grado reste transcendencia o garantias acerca de la totalidad de los elementos que la integran
refiriéndonos a la calificacion de la contingencia y afiliacion, y como ya hemos dicho, es parte inescindible la
averiguacion de las posibles relaciones laborales que compongan el historial del demandado™.
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3. Cuestion 3: ¢Es compatible la gran invalidez con cierta autonomia de la
persona?

El presente capitulo tiene como finalidad dilucidar si es compatible la situacién de gran
invalidez con una cierta autonomia de la persona, para ello, se hard previamente una
exposicion de los conceptos de incapacidad permanente, gran invalidez y autonomia.

3.1 Concepto de Incapacidad Permanente

La incapacidad permanente (en adelante IP), en otros tiempos llamada “invalidez
permanente”®, es una contingencia clasica dentro de los sistemas de previsién y seguridad
social. Su proteccion en el sistema espafiol se inicié con la Ley de accidentes de trabajo de
1900 y se amplié con la creaciéon del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) en
1947, cuya ultima regulacion de 1955 adn rige con caracter transitorio, aungque en vias de
extincion (DT 22 LGSS).

En la actualidad esta incluida de forma expresa en la accién protectora del sistema de
seguridad social, principalmente a efectos de prestaciones econdémicas, pero también a
proposito de los servicios sociales de rehabilitacion (art. 42 1.c) y e) LGSS).

Para el Régimen General su regulacion se contiene en los arts. 193 a 200 LGSS,
completado por diversas normas reglamentarias, como la OM de 15 de abril de 1969 (RCL
1969,869), parcialmente vigente. En el caso de los Regimenes Especiales cuentan con
previsiones propias, aunque con frecuencia remiten a las reglas del Régimen General.

Asi pues, la LGSS se encarga de definir el concepto IP contributiva en su art. 193.1 de la
siguiente forma:

la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la
capacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como
incierta o a largo plazo.

Interesa destacar dentro de esta definicion las siguientes referencias:

1.- “Sometimiento al tratamiento prescrito”: dado que el trabajador se encuentra con la
capacidad laboral debido a sus problemas de salud, es sometida a un tratamiento, con el fin de
que una vez terminado recupere su capacidad de trabajo.

2. “Presentacion de reducciones anatomicas o funcionales graves”: se trata de una
situacion en la que el trabajador padece una serie de lesiones graves que impiden que tenga la
capacidad necesaria para desarrollar las actividades que su puesto de trabajo requiere.

3. “Previsiblemente definitivas”: elemento diferenciador entre una incapacidad temporal
(cuya duracion méxima sera de 545 dias, aunque excepcionalmente se puede ampliar otros
180 dias) en e incapacidad permanente (a la que se llega tras haberse extinguido la
incapacidad temporal de la que deriva, bien por agotamiento del plazo maximo de duracion
de ésta, bien por ser dado de alta médica con propuesta de incapacidad permanente o bien por

%8 Es a partir de la Ley 24/1997 de 15 de julio de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de Seguridad
Social cuando se sustituye el término “invalidez” por el de incapacidad, quedando Unicamente presentes en la
denominacidén de Gran Invalidez y en Las Lesiones Permanentes no Invalidantes.
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acuerdo del Instituto Nacional de la Seguridad Social —en adelante INSS- de iniciacion de
expediente de incapacidad permanente).

4. “Disminucién o anulacion de la capacidad laboral”: apartado fundamental para la
identificacion de la IP y el reconocimiento a la correspondiente pension®.

La LGSS establece que dependiendo del porcentaje de reduccién que el interesado
padezca en su capacidad de trabajo, la IP seré clasificada en alguno de los siguientes cuatro
grados con sus correspondientes prestaciones: 1) Incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual **; 2) Incapacidad permanente total para la profesién habitual *'; 3)
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo * y 4) Gran invalidez *.

De las definiciones aqui expuestas hay dos consideraciones que interesa destacar:
primeramente, que el valor de referencia en el caso de la Incapacidad Permanente Parcial y en
el de la Incapacidad permanente Total es el de “profesion habitual" **, mientras que en el
supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta lo es la expresion “para todo trabajo”; y en
segundo lugar, en referencia a la profesion habitual, son reiteradas las sentencias que
dictaminan que la profesion habitual no equivale al puesto de trabajo concreto ni a la
categoria profesional concreta, si no a la propia profesion, en el sentido de que se trata de una
disminucion de la capacidad para el desempefio de esa profesion no simplemente para un
determinado puesto. Asi mismo, debe ser tenido en cuenta que distintos trabajos tendran
distintas exigencias, por lo que las lesiones que son incapacitantes para un tipo de trabajo no
tienen por qué serlo para el otro, de ahi que resulte la importancia de conocer
pormenorizadamente tanto la profesién como las diversas actividades y tareas que se realizan
en cada trabajo™.

3.2 Concepto de Gran Invalidez

Por tratarse de la situacion que se sefiala en el supuesto se tratard separadamente el
concepto de Gl, la cual, es descrita en la LGSS como “la situacion del trabajador afecto de IP
y que, por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos”. De esta definicion se desprende que son dos los requisitos que exige el referido
articulo para que la situacion de GI pueda ser reconocida: 1.- que las pérdidas anatomicas o
funcionales impidan realizar por si solo los actos esenciales de la vida (citando como ejemplo

% GONZALEZ ORTEGA, S. y BARCELON COBEDO S. 2013., Introduccion al Derecho de la Seguridad
Social. Tirant lo Blanch.

%0 «Se entendera por incapacidad permanente parcial para la profesion habitual la que, sin alcanzar el grado de
total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 por ciento en su rendimiento normal para dicha
profesidn, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.”

31 «Se entendera por incapacidad permanente total para la profesion habitual la que inhabilite al trabajador para
la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a otra
distinta.”

%2 «Se entendera por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que inhabilite por completo al
trabajador para toda profesion u oficio.”

% «Se entendera por gran invalidez la situaciéon del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por
consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.”

% art. 194.2. LGSS “Se entendera por profesion habitual, en caso de accidente, sea 0 no de trabajo, la
desempefiada normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comun o profesional,
aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el periodo de tiempo, anterior a la
iniciacion de la incapacidad, que reglamentariamente se determine.”

® VICENTE PARDO, JM. 2014, Medicina y Seguridad del Trabajo.Vol.60 num.237.
https://dx.doi.org/10.4321/S0465-546X2014000400006
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los de vestirse, desplazarse, comer o analogos) y 2.- que se haga necesaria la ayuda de otra
persona para dichos actos. Con respecto al primero de los requisitos mencionados, la doctrina
de la Sala IV ha venido precisando los conceptos de “actos esenciales de la vida” y “actos
analogos” en el sentido de que debe entenderse por los mismos que “son los encaminados a la
satisfaccion de una necesidad primaria e ineludible para poder fisiologicamente subsistir o
para ejecutar aquellas actividades indispensables en la guarda de la seguridad, dignidad,
higiene y decoro fundamentales para la humana convivencia, y estimando que, aunque no
basta la mera dificultad en la realizacion del acto vital, no se requiere que la necesidad de
ayuda sea continuada™®. En relacién con la segunda parte de la definicién, se proceder4 al
alcance de su significado en el siguiente apartado.

Debe ser tenido en cuenta que la gran invalidez no implica necesariamente la
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y profesion. Se trata de una condicién
personal del invalido que puede darse, en teoria, en cualquier grado de incapacidad, en la
medida en que lo que define la gran invalidez es la necesidad de ayuda de tercera persona
para realizar los actos mas esenciales de la vida, mas que la imposibilidad de ejercer actividad
laboral alguna. Para la jurisprudencia (STS de 13 de julio de 1983; STS de 19 de enero de
1984.), “es la dependencia del invalido al protector o cuidador lo que caracteriza la gran
invalidez”. En este sentido, es la propia LGSS en su art. 198.2 la que regula que, en esta
situacion es legalmente posible compatibilizar el percibo de la pension correspondiente con el
“ejercicio de aquellas actividades, sean 0 no lucrativa, compatibles con el estado del invalido
y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision”.

En este sentido, la jurisprudencia de la Sala IV del TS* ha venido declarando
“compatible con la pension por Gl el trabajo a tiempo completo en una determinada actividad
laboral, aunque no sea marginal”. Lo que conduce, a sensu contrario, a que no podra
denegarse la declaracion de Gl por el hecho de trabajar o poder trabajar en una profesion que
no resulte perjudicial o inadecuada para el estado del incapacitado y no suponga incidir en un
supuesto de revisién por mejoria®®. De esta manera, se ha admitido como vélida la
compatibilidad entre el cobro de una pensién por IPA o Gl y el desarrollo a tiempo completo,
de un trabajo de disefio de planos por ordenador *, la labor de trabajador social *°, la

% STS (Sala de lo Social) de 23 de marzo de 1988 (ECLI:ES:TS:1988:12513).

¥ A partir fundamentalmente de su sentencia de STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 2008
(ECLI:ES:TS:2008:1849); Sala General, (RJ/ /2008/ 1984).

% STS (Sala de lo Social) de 1 de diciembre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:8101): sintetiza los criterios
jurisprudenciales: “... la tinica incompatibilidad que formula el art. 141.2 de la LGSS para la pension de
incapacidad permanente absoluta es la relativa a las actividades que sean “incompatibles” en el sentido de
perjudiciales o inadecuadas para el estado del incapacitado. El desarrollo por éste de actividades no perjudiciales
dara lugar, no a una incompatibilidad, sino a una revisién por mejoria o por error de diagnéstico. Este es el
sistema legal de incompatibilidad y no cabe corregirlo a través de una interpretacion restrictiva, pues, como ya
sefialé la sentencia de 30 de enero de 2008, ello produciria disfunciones importantes, como el tratamiento
peyorativo de la incapacidad absoluta respecto a la total (el incapacitado absoluto perderia su pensién por un
trabajo concurrente, lo que no sucederia en el caso de incapacitado total) o la desincentivacion de la reinsercion
de los incapacitados absolutos, lo que no sucederia si en caso de trabajo del incapacitado absoluto se revisara el
grado para reconocer, por ejemplo, una incapacidad total. El sistema legal ha partido de una reduccién muy
amplia de las posibilidades de empleo del incapacitado absoluto, pero no ha establecido una incompatibilidad
general entre la pension y las rentas de trabajo. La incompatibilidad queda reducida a las actividades no
adecuadas para el incapacitado, debiendo resolverse las demas a favor de la compatibilidad o de la revisién de
grado”

# STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:1849).

0 STS (Sala de lo Social) de 14 de octubre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:6967).
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actuacion como concejal en un Ayuntamiento®, las funciones de administrador en una
sociedad mercantil ** o de asistente administrativo®.

3.3 Gran Invalidez y autonomia de la persona

Aunque, tras lo expuesto, pudiera entenderse que en la configuracion legal del concepto
de GI, la necesidad de ayuda de una tercera personal para realizar los actos mas esenciales de
la vida es mas definitorio que la propia situacién de incapacidad permanente absoluta para
toda clase de trabajo, la jurisprudencia tiene aclarado que para la valoracion de este grado ha
de atenderse "prioritariamente a los parametros objetivos de disfuncion y no a los subjetivos
que singularmente pudieran concurrir**.

Asi mismo, y con respecto a la “ayuda de tercero”, la jurisprudencia se ha pronunciado
en el sentido de que, si bien no es preciso que ésta sea necesaria para realizar todos los actos
esenciales de la vida, si se exige que exista imposibilidad, que no dificultad, de realizar uno
cualquiera de ellos, no siendo necesario, por otro lado, que la necesidad de ayuda sea
constante o permanente®.

En lo que respecta a las condiciones objetivas para la calificacion de GlI, la doctrina
unificada da la Sala IV del TS tiene concretado que si se reinen, aun cuando el invalido
hubiese llegado a adquirir alguna de las habilidades adaptativas necesarias para realizar
alguno de los actos esenciales de la vida sin ayuda de terceros o sin necesidad de ayuda
permanente, o incluso los que puedan llegar a efectuar trabajos no perjudiciales con su
situacion: “entiende correcta juridicamente su calificacion como gran invalida a pesar de que
la ayuda de tercera persona solamente la requiera para determinados actos esenciales e
incluso para otros de la misma naturaleza no permanentemente durante todo el dia™*®.

Una vez expuesto que la situacion Gl no viene determinada por una pérdida absoluta de
la capacidad para realizar actividades, sean éstas de caracter laboral (el sistema legal no ha
establecido una incompatibilidad general entre la pension y el trabajo) o para satisfacer las
necesidades vitales, y aun siendo cierto que en la Gl debe estar presente la necesidad de
ayuda de un tercero para realizar los actos mas esenciales de la vida, dicho requisito no se ve
incumplido por el hecho de que alguno de estos actos pueda realizarse sin la ayuda de otra
persona, y de que se conserven o se adquieran las habilidades necesarias para realizar el
propio aseo personal, cocinar cosas sencillas o adquirir y administrarse farmacos.

Asi pues, a la cuestion planteada de si es compatible la gran invalidez con cierta
autonomia de la persona debe contestarse en sentido afirmativo.

*1 STS (Sala de lo Social) de 14 de julio de 2010 (ECLI:ES:TS:2010:4429).

%2 STS (Sala de lo Social) de 1 de diciembre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:8101).

¥ STS (Sala de lo Social) de 23 de abril de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:3264).

“ STS (Sala de lo Social) de 20 de abril de 2016 (ECLI:ES:TS:2016:2255).

** STS (Sala de lo Social) de 19 de enero de 1989 (ECLI:ES:TS:1989:161).

STS (Sala de lo Social) de 23 de enero de 1989 (ECLI:ES:TS:1989:239).

STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 1989 (ECLI:ES:TS:1989:9526).

% Aplicando esta doctrina, la STS (Sala de lo Social) de 3 marzo de 2014 (ECLI:ES:TS:2014:1094), enjuiciando
un supuesto de trabajadora que padece una situacion calificada de “nula agudeza visual”, entiende correcta
juridicamente su calificacion como gran invalida a pesar de que la ayuda de tercera persona solamente la
requiera para determinados actos esenciales e incluso para otros de la misma naturaleza no permanentemente
durante todo el dia, de que “hasta fechas muy recientes haya desempeiiado una actividad por cuenta ajena”, o
que “se haya adaptado mejor o peor a su diplopia” pues “una persona ciega podra adaptarse de forma favorable
a su situacion y a diferencia de otras, pero eso no impide que esa sea su real situacion”.
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4, Cuestion 4: Diferencias y correlaciones entre el grado de discapacidad,
dependencia e incapacidad laboral

4.1 Introduccion

En el marco del Estado de Bienestar, el ordenamiento juridico espafiol aborda a través de
distintas normas la proteccion por parte de los poderes publicos de ciertos colectivos. Asi
pues, la Constitucion Espafiola, en su art. 49, se refiere a la atencion a personas con
discapacidad y a un sistema de servicios sociales promovido por los poderes publicos para el
bienestar de los ciudadanos En este marco, se aprueba el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, cuyo objeto es el de “Garantizar el
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del
resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal” (art.1).
Asi mismo, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia (en adelante LAPAD) reconoce la "La
necesidad de garantizar a los ciudadanos, y a las propias Comunidades Auténomas, un marco
estable de recursos y servicios para la atencion a la dependencia” y con ese fin tiene como
objeto “regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho
subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia” (art. 1).

Asi pues, y tal y como estable la CE es a través del régimen publico de Seguridad Social,
regulado a través del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS) la
forma en que los poderes publicos garantizan la asistencia y prestaciones sociales ante
situaciones de necesidad.

A partir de la normativa reguladora de las situaciones de dependencia, discapacidad e
incapacidad y de una aproximacion a sus conceptos se estudiara el alcance de cada una de
ellas y los posibles puntos de encuentro entre ellos.

4.2 Concepto de discapacidad

En el apdo. primero del art. 2 del RDL 1/2013 de 29 de noviembre, que aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, define la discapacidad como: “Es una situacion que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras
que limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”. Esta definicion se ve ampliada a través del art. 4.1 de dicha
norma que establece “Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar
con diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en una sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas”.

Hoy en dia, parece imposible entender que términos despectivos como subnormales,
sordomudos, invalidos, deficientes, minusvalidos *’ estuviesen presentes en algunos textos

4" Orden para el Texto Refundido de la Legislacién sobre asistencia a los subnormales en la Seguridad Social
(afio 1970); RD 348/1986 de 10 de febrero, teniendo en cuenta las recomendaciones del Defensor del Pueblo y
la terminologia de la LISMI, dispuso que los términos subnormalidad y subnormales contenidos en las
disposiciones reglamentarias vigentes fueran sustituidos por los de minusvalia y persona con minusvalia, con
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normativos de nuestra legislacion. Estos términos se han ido eliminando de nuestro lenguaje
hasta la utilizacion en la actualidad de términos como “persona con discapacidad” o de ser el
caso “persona con movilidad reducida”. Los primeros, ademas de implicar connotaciones
negativas, peyorativas e incluso ofensivas®®, dan a entender que se trata de alguien que est
limitado en todas sus capacidades, en lugar de una persona con una discapacidad especifica
que conllevaria non poder realizar determinadas funciones, es decir, alguna limitacion
concreta en algunas tareas cotidianas (auditivita, visual ...), sin que se trate en ninglin
momento de una disminucién en la valia®.

Cabe subrayar, que no es hasta la publicacion de la LAPAD cuando se modifica el
término minusvalia por el de discapacidad™.

En esta lineca denominaciones como “certificado de minusvalia” se denominan
actualmente certificado de discapacidad, o la tarjeta de aparcamiento para minusvalidos es en
la actualidad conocida como la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad
(tarjeta europea de estacionamiento).

No se debe pasar por alto el importante papel que los medios de comunicacion juegan en
este aspecto, cuestion que ya fue contemplada en el afio 2002 en el Congreso Europeo de
Personas con Discapacidad en donde se redacta la Declaracion de Madrid como una serie de
propuestas de mejora >’

4.2.1 Valoracion y reconocimiento de la discapacidad

En un primer acercamiento al estudio del reconocimiento de la discapacidad se hace
preciso aclarar que puede ser solicitada por cualquier persona, siempre que cumpla los
requisitos marcados por el 6rgano competente, independientemente de que esté o no
integrado en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, esto es, sea trabajador o no.

La valoracion del grado de discapacidad es expresada en porcentaje y se realiza
mediante la aplicacion de los criterios técnicos unificados fijados en el baremo establecido
por el Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre®, para la determinacion del grado de

especificacion cuando procediese de la naturaleza fisica, psiquica o sensorial de dicha minusvalia; Real Decreto
para la Creacién del Patronato Nacional de Sordomudos, Ciegos y Anormales (afio 1910); Orden para
Asociaciones de Invalidos para el trabajo (afio 1940); Decreto para la Creacion del Patronato Nacional de
Cultura de los Deficientes (afio 1934); Decreto 3140/1971 de 23 de diciembre que aprobé el Reglamento de la
Ley 25/1971 de 19 de junio, de proteccion a las familias numerosas.

“ VERDUGO M.A., 2001. Definiciones de discapacidad en Espafia: un analisis de la normativa y la
legislacion més relevante.

“VERDUGO M.A.; VICENT C.; CAMPO M.; JORDAN DE URRIES B., 2001. Definiciones de discapacidad
en Espafa: un analisis de la normativa y la legislacién mas relevante.

% Disposicion adicional octava. Terminologia. Las referencias que en los textos normativos se efectlian a
“minusvalidos” y a “personas con minusvalia”, se entenderan realizadas a “personas con discapacidad”. A partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, las disposiciones normativas elaboradas por las Administraciones
Publicas utilizaran los términos “persona con discapacidad” o “personas con discapacidad” para denominarlas.
*! Declaraciéon de Madrid. Congreso Europeo de Personas con Discapacidad- Art- 6: "Los Medios de
comunicacion deben crear y fortalecer alianzas con asociaciones de personas con discapacidad, para mejorar la
imagen de las personas con discapacidad en los medios de comunicacion. Se deberia potenciar la inclusion de
informaciones sobre las personas con discapacidad en los medios de comunicacién como reconocimiento de la
diversidad humana. Al referirse a cuestiones de discapacidad, los medios de comunicacién deberian evitar
enfoques de condescendencia o humillantes y centrarse mas bien en las barreras a las que se enfrentan las
personas con discapacidad y en la positiva contribucion que las personas con discapacidad pueden hacer una vez
que se eliminen estas barreras".

*2y las modificaciones introducidas por el Real Decreto 1169/2003 de 12 de septiembre, por el que se modifica
el anexo | (Normas para la valoracién de la discapacidad en casos de infeccion por VIH), el Real Decreto
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discapacidad, el porcentaje obtenido en la valoracion, de las "Limitaciones en la actividad" de
la persona derivadas de las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, si
alcanza el minimo de un 25%, dicho porcentaje se incrementa con la adicion de la puntuacion
obtenida en el baremo de "Factores sociales complementarios” que limitan su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Los Equipos de valoracion y orientacion denominados EVO 3, tras el diagnostico de los
organismos competentes, asi como tras la aplicacion de las medidas terapéuticas indicadas,
son los encargados de realizar el reconocimiento y la valoracion de la discapacidad.

El servicio de valoracion y orientacion también puede realizar una valoracion de las
dificultades de movilidad (usuario de silla de ruedas, dependiente de dos bastones para
deambular y situacion en la que aun pudiendo deambular presenta conductas agresivas o
molestas de dificil control), a través de la aplicacion del denominado Baremo de movilidad
reducida que determina el grado de capacidad motriz que tiene una persona con discapacidad
(es de aplicacion a las personas en situacion de discapacidad superior al 33%). El resultado
del baremo de movilidad reducida puede dar acceso a ayudas econdmicas para la adaptacion
o la accesibilidad de la vivienda, licencia de ocupacién de reserva de estacionamiento de
vehiculo, entre otros. También se puede valorar el baremo la necesidad de tercera persona, a
través del cual se evaluard el nivel de dependencia de una persona basandose en la necesidad
de ayuda de otra persona para llevar a cabo las actividades béasicas de la vida diaria.

El reconocimiento de una determinada discapacidad implica determinados beneficios
sociales y econémicos que varian en funcién del grado de su grado (subvenciones para la
compra de un vehiculo, ayudas para el transporte publico, plazas reservadas en las
titulaciones universitarias, etc.,) si bien para acceder a ellos es requisito imprescindible tener
una discapacidad igual o superior al 33%.

4.3 Concepto de incapacidad laboral

En el sentido amplio del término, VERBRUGGE y JETTE> entienden la incapacidad
como la dificultad para hacer las actividades en cualquier &mbito de la vida. Hacen incluso
una distincion entre la incapacidad intrinseca (sin ayuda de personas o aparatos) y la
incapacidad actual (con la correspondiente asistencia). Distinguen también la forma de
presentarse la incapacidad en personas que adquirieron las condiciones andmalas en etapas
tempranas de la vida de aquéllas que las adquirieron en la edad adulta o en la vejez.™®

En el sentido especifico del &mbito laboral, y en consonancia con el resto de los
conceptos estudiados en este capitulo, el concepto de incapacidad laboral puede entenderse
como “un desequilibrio entre las capacidades funcionales y los requerimientos de un puesto

1856/2009 de 4 de diciembre (Adecuacion terminolégica: «las referencias que en los textos normativos se
efectan a minusvalidos y a personas con minusvalia, se entenderan realizadas a personas con discapacidad»)
y el Real Decreto 1364/2012 de 27 de septiembre (Determinacion de la necesidad del concurso de otra persona
para realizar los actos esenciales de la vida diaria).

>3 https://politicasocial.xunta.gal/es: Son los equipos multidisciplinares compuestos por personal con perfil de
médico, de psicologo y de trabajador social que realizan las actuaciones especificas destinadas a la valoracion y
cualificacion de la discapacidad, asi como de orientacion para la habilitacién, rehabilitacion y medidas
destinadas a favorecer a las personas con discapacidad.

> VERBRUGGE, L; JETTE, A., 1994. The disablement process. Social Science and Medicine.

*®*VICENTE HERRERO A.T.; MORENO TORRES, P., 2012. La prueba pericial médica en el &mbito de lo
Social. Editorial Tirant lo Blanch.
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de trabajo, pudiendo ser ese desequilibrio transitorio (incapacidad laboral temporal) o
permanente (incapacidad laboral permanente)”®.

Dado que el concepto de Incapacidad Laboral Permanente ya fue ampliamente expuesto
en la Cuestion 3, se recordara aqui de manera sucinta como aquella situacion en la que se
encuentra un trabajador que tras haber estado en la situacion de IT por culpa de un accidente
(laboral o no laboral) o de una enfermedad (comun o profesional) ha quedado con secuelas
que le hacen estar impedido para realizar su profesién habitual o incluso para todo tipo de
trabajo).

Como puede deducirse de la definicion anterior, la incapacidad estd estrechamente
relacionada con la posibilidad de desempefiar un puesto de trabajo, mas que con la gravedad
propia de la enfermedad o dolencia.

4.3.1 Valoracion de la incapacidad laboral

Los Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI), popularmente conocidos como
“tribunales médicos” son los encargados de examinar las posibles situaciones de incapacidad
y de emitir un informe con el fin de que el INSS reconozca el tipo de incapacidad y su
correspondiente prestacion. Cabe destacar que, para que se reconozca una Incapacidad el
trabajador debe haberse sometido tanto a los tratamientos medicos como a los de
rehabilitacion que le hayan prescrito los facultativos y cuando se presuma que las secuelas o
limitaciones de la persona afecta sean definitivas.

Se distinguen cuatro grados de incapacidad permanente en funcién de las limitaciones
funcionales que tengan caracter permanente y el grado de afectacion que las mismas tengan
en el desarrollo de la profesion que ejercia el interesado antes de producirse el hecho que
origind la IP, o del grupo profesional en que dicha profesion estaba encuadrada: Incapacidad
Permanente Parcial (IPP); Incapacidad Permanente Total (IPT); Incapacidad Permanente
Absoluta (IPA) y Gran Invalidez (GI).

4.4 Concepto de dependencia

La LAPAD, conocida como Ley de Dependencia, es el marco legal a través del cual se
regula la situacion de dependencia. Asi, en su art. 2.2 define la dependencia como aquella
situacién permanente en la que se encuentran las personas que por diversas causas (edad,
enfermedad, discapacidad, etc.) han perdido toda o parte de su autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial y necesitan de la ayuda de otra persona para realizar las actividades
bésicas de la vida diaria, o de otros apoyos para su autonomia personal.

De lo anterior pueden obtenerse dos deducciones: la primera, que las personas en
situacion de dependencia ven alteradas "las actividades basicas de la vida diaria”, que son
definidas en el art. 2.3 de la LAPAD como “las tareas mas elementales de la persona, que le
permiten desenvolverse con un minimo de autonomia e independencia, tales como: el
cuidado personal, las actividades domésticas basicas, la movilidad esencial, reconocer
personas Yy objetos, orientarse, entender y ejecutar 6rdenes o tareas sencillas.”, y la segunda,
que la situacién de dependencia puede ser alcanzada por razones de edad, enfermedad o
discapacidad.

56VICE’NTE HERRERO M.T.; TERRADILLOS GARCIA M.J.; AGUADO BENEDI' M.J.; CAPDEVILLA
GARCIA L.; RAMIREZ INIGUEZ DE LA TORRE M.V.; AGUILAR JIMENEZ E., 2016. Incapacidad y
Discapacidad. Diferencias conceptuales y legislativas. Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina.
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4.4.1 Valoracion de la dependencia

La valoracién para la determinacion de la situaciéon de dependencia se realiza segun lo
establecido en el baremo aprobado por RD 174/2011, de 11 de febrero. Este baremo esta
compuesto de cuatro anexos, de los que interesa destacar el Anexo I, en el que se encuentra el
baremo de valoracién de los grados y niveles de la dependencia®’ y el Anexo II de valoracién
especifica de dependencia para personas menores de tres afios. Una vez reconocida la
situacién de dependencia, la persona interesada podra acceder a una serie de servicios o
prestaciones® cuya prioridad en el acceso vendra determinada por el grado de dependencia, o
de ser el caso, por la capacidad econdmica del solicitante (en caso de igualdad de grado
reconocido).

4.5 Discapacidad, dependencia e incapacidad: diferencias y puntos de encuentro.

Tras los conceptos expuestos y toda vez que puede parecer que existe una relacion causal
entre ellos, se procederd a exponer los puntos de encuentro entre los citados términos, asi
como determinar las principales diferencias.

4.5.1 Discapacidad e incapacidad laboral

1.- La primera puntualizacidon que interesa destacar entre los términos de “incapacidad”
y “discapacidad” es el ambito de actuacidn, ya que mientras que la incapacidad se cifie a un
ambito laboral, es decir, a la capacidad del interesado para un determinado trabajo, la
discapacidad da un paso mas, de tal manera que se refiere ademas a las limitaciones que estan
presentes en su vida personal y social. En este sentido, el objeto del reconocimiento del grado
de discapacidad es garantizar la igualdad de condiciones en el acceso a los beneficios,
derechos econémicos y servicios que otorgan los organismos publicos, mientras que el de la
incapacidad laboral es el de una prestacion econdémica intenta subsanar a ausencia de ingresos
salariales o profesionales de una persona.

2.- En esta linea, para la determinacion de una incapacidad habra que valorar las
deficiencias y limitaciones que presente una persona en relacion con los requerimientos del
puesto de trabajo y que, sin embargo, no se tendra en cuenta para calificar el grado de
discapacidad.

3.- Como consecuencia de los dos apartados anteriores puede concluirse que una persona
con discapacidad no tiene por qué estar incapacitado laboralmente y viceversa. En distintos

> Real Decreto 174/2011 de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de
dependencia establecido por la LAPAD.

a) Grado I. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de
la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia
personal. Se corresponde a una puntuacion final del BVD de 25 a 49 puntos.

b) Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la
vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades de
apoyo extenso para su autonomia personal. Se corresponde a una puntuacion final del BVD de 50 a 74 puntos.

c) Grado Ill. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la
vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita
el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia
personal. Se corresponde a una puntuacion final del BVD de 75 a 100 puntos.

*8 art. 15. Catélogo de servicios.

a) Los servicios de prevencion de las situaciones de dependencia y los de promocién de la autonomia Personal.
b) Servicio de Teleasistencia, ¢) Servicio de Ayuda a domicilio d) Servicio de Centro de Dia y de Noche, €)
Servicio de Atencidn Residencial:
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momentos de nuestra vida diaria se pueden apreciar personas con discapacidad desarrollando
puestos de trabajo para los que estan perfectamente capacitados, si bien es cierto que las
personas con discapacidad tienen en general problemas de acceso al mundo laboral, como asi
lo refleja el informe de 07/05/2020 del Observatorio Estatal de la Discapacidad®® (“en el afio
2020 el 34,5% de las personas con discapacidad oficialmente reconocida eran activos, 43
puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad. La tasa de paro se sitto en 25,2%, 10
puntos mas alta que la poblacion sin discapacidad”), lo que deja en evidencia la escasa
presencia de personas con discapacidad en el mercado laboral y que pone de manifiesto, el
gran camino que queda por recorrer en materia de inclusion social.

4.- Como ya se ha expuesto en el correspondiente capitulo el organismo encargado de
calificar la Incapacidad es el INSS, mientras que para la Discapacidad son los organismos
dependientes de las CCAA (Conselleria de Politica Social en el caso de Xunta de Galicia).

5.-El reconocimiento de una discapacidad llevara implicitos ciertos beneficios (fiscales:
IRPF, IVA, impuesto de matriculacion; sociales: aparcamientos reservados, reserva de plazas
en las universidades) de los que carece la persona que goce de una incapacitacion.

A sensu contrario, mientras que este Gltimo colectivo percibird una prestacion economica
de la Seguridad Social (subsidio en el caso de incapacidad temporal y una pension vitalicia en
el caso de incapacidad permanente), la calificacion de discapacitado solo conllevara subsidio
econdmico en ciertos casos (para garantizar ingresos minimos, ayuda de tercera persona y/o
ayuda de movilidad), si cumple determinados requisitos de falta de recursos. Ademas,
ténganse en cuenta que estos subsidios no derivan del sistema de Seguridad Social.

6.- Aunque ambos conceptos hacen referencia conjuntamente al menoscabo de una
persona por lesiones, enfermedades o deficiencias que limitan su actividad en ambito social,
personal o laboral, este nexo comun no implica equiparacién entre ambos®.

7.-Mencién especial merece el contenido del art. 4.2°* del Real Decreto Legislativo
1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad referente a la equiparacion a un grado de discapacidad igual o
superior al 33% a aquellas personas que tengan reconocida una incapacidad permanente, ya
gue, aungue en un principio existié una equiparacion automatica de la incapacidad permanente
con la discapacidad, el TS se ha pronunciado en diversas ocasiones®” determinando que “esta
norma ha incurrido en exceso de competencia como legislacion delegada que es”, y
subrayando que la equiparacion al 33% de discapacidad lo era “solo a los exclusivos efectos
de esa ley y no en todos los &mbitos”. En este mismo sentido, 1a Sala de lo Social del TS se
ha pronunciado mediante la sentencia de 19 de febrero de 2020 (156/2020), en la que reitera
que el reconocimiento de una pensién de IPT, IPA o incluso una Gl no da derecho al
reconocimiento automatico del 33% de discapacidad.

% El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un instrumento técnico que la Administracion General
del Estado, a través del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (Direccién General de Politicas de
Discapacidad y Real Patronato sobre Discapacidad), y la Junta de Extremadura,

% VICENTE HERRERO M.T.; TERRADILLOS GARCIA M..; CAPDEVILA GARCIA L.; RAMIREZ
INIGUEZ DE LA TORRE; AGUILAR JIMENEZ E.; LOPEZ GONZALEZ A., 2010. Minusvalia, discapacidad
e incapacidad. Una revision desde la legislacion espafiola. Semergen.

81 art.4.2: Se considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.”

%2 STS (Sala de lo Social) de 29 de noviembre de 2018 (ECLI: ES:TS:2018:4475) y STS (Sala de lo Social) de
29 de noviembre de 2018 (ECLI: ES:TS:2018:4446).
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4.5.2 Discapacidad y dependencia

En relacion a estos dos conceptos se puede destacar que mientras que la discapacidad es
la incapacidad total o parcial para realizar alguna o todas las actividades de la vida diaria sin
apoyo, la dependencia, es aquel grado de discapacidad en el que se requiere de otras personas
para desarrollar esas actividades diarias. De tal manera que, una persona que tenga
reconocida una discapacidad no tiene por qué estar en situacion de dependencia, si bien, la
situacion de “dependencia” de la persona es siempre consecuencia de un grado severo de
discapacidad.

QUEREJETA GONZALEZ®, afirma que, dentro del contexto de las condiciones de
salud de la persona, la discapacidad es un atributo inseparable de la dependencia. También
suele ser frecuente lo contrario, solapar la dependencia y la discapacidad, confundiendo las
dificultades o limitaciones para realizar una actividad concreta, con la necesidad de ayuda
para realizarla. Asi una persona con paraparesia o con deficiencia visual grave, puede tener
importantes dificultades para el desplazamiento por su entorno, pero no requerir de ninguna
ayuda. Y, por tanto, aunque se considere que la discapacidad es un atributo inseparable de la
dependencia, pueden existir diversos grados de discapacidad sin que exista dependencia. Es
decir, la dependencia seria una situacion especifica de discapacidad en la que se darian dos
elementos, una limitacion del individuo para realizar una determinada actividad (més o
menos severa) Yy la interaccion con los factores concretos del contexto ambiental,
relacionados con la ayuda personal o técnica.

Por altimo, en lo referente a los términos de incapacidad laboral y dependencia, destacar
que la situacion reconocida de incapacidad permanente no implica necesariamente la
condicion de dependiente.

45.3 Incapacidad (GI), discapacidad (asistencia de tercera persona) Yy
dependencia

La Disposicion Adicional Novena de la LAPAD (“Efectividad del reconocimiento de las
situaciones vigentes de gran invalidez y de necesidad de ayuda de tercera persona”), establece
una equiparacion entre aquellas personas que tengan reconocida la pension de gran invalidez
o la necesidad de asistencia de tercera persona, en el sentido de que establece que “tendran
reconocido el requisito de encontrarse en situacion de dependencia en el grado que se
disponga en el desarrollo reglamentario de esta ley."

A este respecto, interesa destacar la STS, 633/2020 Sala de lo Social, de 9 de julio de
2020%, que en su apdo.4.- Doctrina de la Sala establece que” la discapacidad equivalente al
grado III de dependencia no constituye gran invalidez”.

4.5.4 Conclusién

Las situaciones de dependencia, discapacidad e incapacidad laboral con sus respectivas
legislaciones a menudo han sido fuente de conflicto. Pese a la posible conexion que entre
ellos se pudiera deducir de una rapida aproximacion a los conceptos, diversos motivos hacen
que sea dificil establecer el alcance de cada uno de ellos. Asi, la proteccion dispensada en

%8 QUEREJETA GONZALEZ, M., 2009. Discapacidad /Dependencia: unificacién de criterios de valoracion y
clasificacién. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
% STS (Sala de lo Social) de 9 de julio de 2020 (ECLI:ES:TS:2020:2562)
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cada una de ellas es distinta (reparadora, preventiva, recuperadora...), cubren contingencias
distintas y la forma de valorar estas contingencias es muy diversa.

En este sentido, es clarificador el dictamen la STS, 633/2020 Sala de lo Social, de 9 de
julio de 2020% que a partir de la normativa vigente en materia de dependencia y discapacidad
e incapacidad permanente establece que “no se desprende, en modo alguno, que el legislador
haya querido vincular o equiparar el grado de la situacidn de dependencia o discapacidad con
los grados de la situacion de incapacidad permanente, de forma que quienes se encuentren en
un determinado nivel de discapacidad o dependencia deban ser considerados en situacion de

incapacidad permanente (total, absoluta o gran invalidez)*®®.

% Ibidem.

6 « . Es cierto que de la regulacién mencionada se obtiene la intencién del legislador de aproximar las
situaciones de discapacidad y dependencia, en lo relativo al concurso de tercera persona, cuando en el baremo
de la discapacidad, a partir de la reforma de 2012, se remite a tal efecto a las puntuaciones y calificaciones que
las normas de dependencia otorgan. Pero esa intencidn legislativa no ha dado un paso similar en relacion con las
prestaciones de incapacidad permanente del sistema de la Seguridad Social que, en orden a la valoracién y
determinacion de los grados de incapacidad a los que se refiere el articulo 194, sigue sin tener su desarrollo
reglamentario y, por ello, se mantiene vigente el sistema anterior, tal y como indica la disposicion transitoria
vigésima sexta de la LGSS. Cuando el legislador ha querido asimilar situaciones juridicamente diferentes, asi lo
ha establecido claramente. Pero los grados de dependencia, los porcentajes de discapacidad, o el concepto de
concurso de tercera persona de estas nunca han sido considerados por el legislador como situaciones que
permiten declarar los grados de incapacidad permanente del sistema de la Seguridad Social. Por mucho que
puedan traducirse en grado de dependencia los puntos obtenidos en la valoracidn del concurso de otra persona,
ello no significa que para las prestaciones de incapacidad permanente del sistema de la Seguridad Social, aquella
calificacion otorgue automaticamente la gran invalidez que se reclama, por mucho que en el concepto de
concurso de otra persona para los actos esenciales de la vida, puedan estar conectadas actividades personales y
sociales a valorar en la gran invalidez.”
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5. Cuestion 5: ¢Es accidente laboral todo incidente sucedido en el puesto de
trabajo? ¢Qué determina esta calificacion? Elementos probatorios del nexo causal y
presunciones.

5.1 Introduccién

Pablo trabajaba en un estudio de arquitectura desde 2005. En 2018, cuando tenia 39
afios, un dia cualquiera acudio a trabajar al estudio y, al abrir la puerta de su despacho en la
planta primera, sintié un dolor repentino. Este dolor intenso persistié durante la mafiana hasta
afectar a la movilidad de las piernas. Al final de la mafiana, y ya esta en su casa Pablo percibe
cémo pierde la total movilidad de las piernas de manera rapida.

En 2019, después de un afio de hospitalizacion le dan el alta con un diagndéstico de
“lesion medular dorsal con paraplejia incompleta sensitiva, espasticidad, intestino y vejiga
neurdgena”. En el informe médico se sefiala también la necesidad de desplazarse en silla de
ruedas.

5.2 Concepto juridico de accidente de trabajo

A lo largo de este apartado se intentard dilucidar qué elementos determinan la
posibilidad de calificar un incidente laboral como accidente laboral. Se comenzara por la de
definicion legal de accidente de trabajo, que la encontramos en el art. 156 LGSS, donde en su
parrafo 1° se considera accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra “con
ocasion o por consecuencia” del trabajo que ejecute por cuenta ajena, entendiendo por lesion
no solamente la lesién fisica sino también las lesiones psiquicas o psicosomaticas®’. El art.
4.3° de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales realiza una
aportacion complementaria a la definicion cuando determina que ‘“se consideraran como
dafios derivados del trabajo, las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo”.

La lesion debe existir pues, "con ocasion o por consecuencia” del trabajo por cuenta
ajena, es decir, es preciso que exista una relacion causa-efecto entre el trabajo y la lesion.

Conforme a las normas expuestas, son tres los elementos constitutivos del accidente de
trabajo del trabajador por cuenta ajena:

1.- Concepto de lesién: este concepto se ha venido desarrollando jurisprudencialmente,
de la tal manera que se entiende por lesion no solo el dafio o perjuicio fisico, sino también
psiquico. El concepto de lesion no se restringe al traumatismo, sino que se amplia a todo dafio
corporal, a cualquier menoscabo fisico o fisiolégico que incida en el desarrollo funcional .
Ademas, se considera lesion constitutiva de accidente no sélo la que deriva de la accion
subita y violenta de un agente exterior sobre el cuerpo humano sino también el dafio que
proviene de determinadas enfermedades, como procesos de actuacién interna, subita o lenta,
que se produzcan o tengan su origen en el trabajo®®.

2.- El trabajo por cuenta ajena alude a aquellas personas que prestan servicios en las
condiciones establecidas por el art. 1 ET. Aun siendo el trabajo asalariado sobre el que gira la
definicién legal de accidente de trabajo, no se debe obviar que, actualmente, también estan

" El concepto de lesién segin la STS (Sala de lo Social) de 18 de marzo de 1999 (ECLI:ES:TS:1999:1888)
comprende no s6lo el dafio fisico “sino también el trauma que produce impresiones duraderas en lo psiquico”.

%8 STS (Sala de lo Social) de 27 de octubre de 1992 (ECLI:ES: TS:1992:8003).

% STS (Sala de lo Social) de 18 de marzo de 1999 (ECLI:ES:TS:1999:1888).

STS (Sala de lo Social) de 27 de febrero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:1172).
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protegidos frente a esta contingencia profesional otros grupos también comprendidos en el
RGSS (art. 136.2 LGSS).

3.- Relacion de causalidad entre trabajo y lesion: tal y como establece el art. 156.1
LGSS, el accidente debe haberse producido “con ocasion o por consecuencia del trabajo que
se ejecute por cuenta ajena”. Existira accidente de trabajo “por consecuencia” del trabajo
cuando la lesion tenga como causa directa o inmediata el trabajo. Tendra lugar “con ocasion”
del trabajo cuando sin la concurrencia del mismo, la lesién no se hubiera producido o no
hubiera tenido la gravedad que presenta™.

El nexo causal es la existencia de un vinculo de causa-efecto entre una actividad de
trabajo y el resultado de una lesion en el trabajador. Desde un punto de vista procesal la
prueba del nexo causal es un elemento esencial en la determinacion del accidente.

La doctrina viene estableciendo una interpretacion amplia y flexible de la conexion entre
trabajo y lesion. Asi, el accidente de trabajo precisa la conexion lesion-ejecucion del trabajo
en algin grado, aunque sin necesidad de que se concrete su significacion’.

La ruptura del nexo causal se producira cuando exista prueba cierta y convincente de una
causa que excluya la relacion entre la lesion y el trabajo "? o, dicho de otro modo, se apreciara
la existencia de relacion de causalidad respecto de las lesiones sufridas por los trabajadores
“excepto cuando hayan ocurrido hechos de tal relieve que sea evidente a todas luces la
absoluta carencia de aquella relacion”’®,

Asi, no seria accidente de trabajo el producido con absoluta ausencia de relacion entre el
trabajo realizado por el demandante y el siniestro “dada su naturaleza comun asociada a un
origen congénito o degenerativo’®; o cuando se estima que la predisposicion o dolencias
anteriores implican su no consideracién como accidente de trabajo’.

5.3 Presuncion de accidente de trabajo

Una vez analizado el concepto de accidente de trabajo recogido en la ley y la
jurisprudencia, merece ser estudiado detalladamente la presuncion introducida por la LGSS a

" STS (Sala de lo Social) de 30 septiembre de 1986 (ECLI:ES:TS:1986:5086).

™' STS (Sala de lo Social) de 4 de noviembre de 1988 (ECLI:ES:TS:1988:16484).

"2 STS (Sala de lo Social) de 25 de marzo de 1986 (ECLI:ES:TS:1986:11229).

STS (Sala de lo Social) de 4 de noviembre de 1988 (RJ\ 1988\ 8529).

" STS (Sala de lo Social) de 30 septiembre de 1986 (ECLI:ES:TS:1986:5086): expresa que la necesidad de que
la relacion entre trabajo y lesion se individualice a través de una accién exterior responde a un concepto de
accidente que recoge el art. 84 LGSS, -hoy 156 LGSS-, el cual, al incluir las enfermedades de etiologia laboral,
comprende también los procesos de actuacidn interna, subita o lenta, siempre que éstos tengan su origen en el
trabajo y, en este punto, opera la presuncion del art. 84.3 LGSS -hoy 156.3 LGSS-, a tenor del cual se
presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo, presuncién, que alcanza no sélo a los accidentes en sentido
estricto, sino también a las enfermedades, como asi se ha declarado tanto para los padecimientos cardiacos como
para otras afecciones (STS de 29 de septiembre y 19 de noviembre de 1985, entre las mas recientes, sobre
procesos derivados de hemorragia cerebral), s6lo queda desvirtuada, segun la doctrina de la Sala, que sintetiza la
STS de 22 de marzo de1985, “cuando hayan ocurrido hechos de tal relieve que sea evidente a todas luces la
absoluta carencia de relacion entre el trabajo que el operario realiza con todos los matices psiquicos y fisicos
que lo rodean, y el siniestro", lo que tratdndose de enfermedades requiere que éstas, por su propia naturaleza, no
sean (...) susceptibles de una etiologia laboral o que dicha etiologia pueda ser excluida mediante prueba en
contrario”.

™ STS de 16 de diciembre de 2005 (RJ\2006\445)

" ARAMENDI SANCHEZ, P., 2015. Memento Social. Capitulo Il: Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Francis Lefebvre
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través de su art. 156.3: “Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de
accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de
trabajo” (art. 156.3 LGSS).

Debe entenderse que esta presuncion alcanza no so6lo a los accidentes en sentido estricto
o lesiones producidas por la accion subita o violenta de un agente externo, sino también a las
enfermedades o alteraciones de los procesos vitales que pueden surgir en el trabajo causadas
por agentes patoldgicos o externos ’® Y se mantiene cuando existe “imprudencia profesional”
del trabajador. También, aunque exista culpa civil o criminal del empresario, de un
compariero o de un tercero ajeno, salvo que se acredite de forma suficiente que no guarda
relacion con el trabajo (art. 156.5 LGSS y art. Tercero.4 RD 1273/2003, de 10 de octubre, por
el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y la ampliacion de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores
por cuenta propia).

De los dos términos introducidos “tiempo de trabajo” y “lugar de trabajo”, es preciso
sefialar lo siguiente:

- El significado legal del término “tiempo de trabajo” es equivalente al que se contiene
en el art. 34.5 ET “El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.” La presuncion se
aplica a los accidentes acaecidos en la jornada de trabajo y horas extraordinarias, es decir,
durante el tiempo en que se realiza una actividad laboral.

Es necesario que el operario se encuentre en su puesto de trabajo, en el que se presume
que se ha estado realizando algun tipo de actividad o esfuerzo, fisico o intelectual que
determina una més facil vinculacién del acaecimiento con el trabajo "’. Es decir, que para su
aplicacion se requiere haber comenzado la actividad laboral, lo que no sucede por el mero
hecho de que se esté en el centro de trabajo’®.

De las matizaciones que ha venido realizando la jurisprudencia, se considera “tiempo de
trabajo” el transcurrido antes de la incorporacion efectiva de la trabajadora o trabajador a su
puesto de trabajo, cuando concurran circunstancias como las siguientes: a) que el trabajador
ya hubiera fichado, b) que se encontrara en los vestuarios no s6lo para cambiarse de ropa sino
para proveerse de los equipos de proteccion individual que obligatoriamente debia ponerse
antes de la incorporacion al puesto de trabajo’.

Acerca del segundo elemento constitutivo de la presuncién de accidente de trabajo,
"lugar de trabajo”, que no es otro que aquel en el que se realiza la prestacion laboral o en el
que se estad durante la prestacion de servicios, se han venido estableciendo los siguientes
criterios jurisprudenciales: “Es accidente de trabajo, por aplicacion de la presuncion del art.
156.3 LGSS y del supuesto de enfermedades agravadas con ocasion del trabajo, las
enfermedades que se manifiesten con toda claridad y crudeza en el lugar de trabajo,
realizando una actividad de esfuerzo, aun cuando los primeros sintomas de caracter leve y no
incapacitante se hubieran manifestado con anterioridad, fuera del tiempo y lugar de

"6 STS (Sala de lo Social) de 18 de marzo 1999 (ECLI:ES:TS:1999:1888).

STS (Sala de lo Social) de 27 de febrero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:1172).

"' STS (Sala de lo Social) de 20 de diciembre de 2005 ECLI:ES:TS:2005:7903)
STS (Sala de lo Social) de 20 de noviembre de 2006 (ECLI:ES:TS:2006:7925).
8 STS (Sala de lo Social) de 6 de octubre de 2003 (ECLI:ES:TS:2003:5997).
STS (Sala de lo Social) de 20 de diciembre de 2005 (ECLI:ES:TS:2005:7903).
" STS (Sala de lo Social) de 4 de octubre de 2012 (ECLI:ES:TS:2012:7245).
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trabajo”®: o viceversa, es decir, “cuando los primeros sintomas de la enfermedad se

manifiestan en el lugar y tiempo de trabajo y es con posterioridad, fuera del lugar de trabajo,
cuando la misma se exterioriza con toda su virulencia® sin que, en estos casos, la existencia
de una malformacion congénita excluya tal calificacion, pues es la crisis y no la dolencia
previa la que hay que tener en cuenta a efectos de proteccion”®?,

5.3.1 Carga de la prueba y presuncion de accidente de trabajo

La presuncién de laboralidad del accidente acaecido en tiempo y lugar de trabajo (art.
156.3 LGSS), dispensa al trabajador (o a sus causahabientes) de la prueba del nexo de
causalidad entre trabajo y lesion. De tal manera que, si acreditan que las lesiones se han
producido en tiempo y lugar de trabajo (hecho base o indicio), quedan exentos de probar la
relacion causa-efecto entre trabajo y lesion (hecho presunto), que, de otro modo, conforme a
las reglas generales que rigen la carga de la prueba habria de corresponderles®.

Se trata de una presuncidn iuris tantum y como tal, releva al trabajador de la carga de la
prueba de la causalidad, pero admite prueba en contrario que ponga de manifiesto la ruptura
de la relacion de causalidad presunta entre trabajo y lesién. Su fundamento descansa en la
proteccion del trabajador frente al riesgo objetivo que en si misma crea la empresa a los
trabajadores.

Asi, para la destruccion de la presuncion de laboralidad de la lesion surgida en el tiempo
y lugar de prestacion de servicios, la jurisprudencia exige que la falta de relacion entre la
lesion padecida y el trabajo realizado se acredite de forma suficiente, satisfactoria y
convincente, bien porque se trate de enfermedad que por su propia naturaleza excluya la
etiologfa laboral, bien porque se aduzcan hechos que desvirttian dicho nexo causal® .

5.3.2 La aplicacion de la presuncion a las enfermedades

La enfermedad es considerada directamente como accidente laboral en los supuestos
definidos en los apdo. e), f) y g) del art. 156.2 LGSS®. A su tenor, para que una enfermedad
sea considerada de trabajo debe acreditarse que tiene causa en el trabajo, o que sea
agravacion de un accidente o enfermedad intercurrente.

Por otro lado, al haber integrado la doctrina judicial dentro del concepto de accidente de
trabajo la enfermedad, como proceso de actuacién interna que tenga relacion con el trabajo, a

8 STS (Sala de lo Social) de 4 de octubre 2012 (ECLI:ES:TS:2012:7245).

81 STS (Sala de lo Social) de 14 de marzo de 2012 (ECLI:ES: TS:2012:2267).

STS (Sala de lo Social) de 20 de marzo de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:3751A).

8 STS de 10 de diciembre de 2014 (ECLI:ES:TS:2014:5612).

8 art. 217.2 LEC: Corresponde al actor y al demandado reconveniente la carga de probar la certeza de los
hechos de los que ordinariamente se desprenda, segin las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico
correspondiente a las pretensiones de la demanda y de la reconvencion

8 STS (Sala de lo Social) de 12 de junio de 1989 (ECLI:ES:TS:1989:3506)

STS (Sala de lo Social) de 27 de diciembre de 1985 (RJ\ 9846),

STS (Sala de lo Social) de 13 de octubre de 2003 (ECLI:ES:TS:2003:6252)

STS (Sala de lo Social) de 9 de mayo de 2006 (ECLI:ES:TS:2006:3097).

8 art. 156.2: Tendran la consideracion de accidentes de trabajo: (...) ) las enfermedades, no incluidas en el
articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo. f) Las enfermedades o defectos, padecidos
con anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente. g)
Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o terminacion,
por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el
paciente para su curacion).

32



ésta también le alcanza la presuncion del art. 156.3 LGSS. Pero para ello debera tratarse de
enfermedades que por su propia naturaleza puedan ser causadas o desencadenadas por el
trabajo, sin que pueda aplicarse la presuncion a enfermedades que por su propia naturaleza
excluyan una etiologia laboral®® . En materia de prueba, para los supuestos definidos en los
apdo. e), f) y g) del art. 156.2 LGSS, debera correr a cargo del trabajador la relativa a la
concurrencia de las circunstancias que califican al accidente como laboral, quien, por via de
la presuncion, tan solo deberd acreditar que dicha enfermedad se ha manifestado en el lugar
de trabajo y durante el tiempo del mismo, sin que pueda serle exigida la prueba de las
circunstancias de exclusividad con el trabajo, agravacion, etc., de aquellos apdo. del art.
156.2 LGSS, antes citados® . Por lo tanto, para que la presuncién quede desvirtuada o
destruida se exige acreditacion suficiente de la falta de relacion entre la lesion padecida y el
trabajo realizado, bien porque se trata de una enfermedad que por su propia naturaleza
excluya la etiologia laboral (de las que «a priori» puedan descartarse como enfermedades
ajenasgsa un origen laboral), bien porque se aduzcan hechos que desvirtien dicho nexo
causal™.

5.4 ¢Es accidente laboral todo incidente sucedido en el puesto de trabajo?

A partir de la informacién expuesta, la respuesta a si debe ser accidente laboral todo
incidente sucedido en el puesto de trabajo es negativa, ya que no todo incidente sucedido en
el puesto de trabajo sera considerado accidente laboral. El accidente de trabajo necesita de la
relacion de causalidad entre la lesion sufrida y el trabajo ejecutado. El nexo causal entre los
otros dos elementos, expresado en la frase «con ocasidn 0 por consecuencia», continta siendo
una exigencia ineludible para la calificacion como legal del accidente.

Asi, en nuestro supuesto, Pablo siente dolor repentino al abrir la puerta del despacho, en
ausencia de esfuerzo fisico u otro factor de riesgo susceptible de producir o contribuir a la
lesién medular; no presenta relacion de causalidad entre la actividad laboral que realiza Pablo
y la lesién sufrida, a pesar de que ésta se manifestase en el tiempo y lugar de trabajo. Estamos
ante uno de esos supuestos contemplados por la jurisprudencia en los que «hayan ocurrido
hechos de tal relieve que sea evidente a todas luces la absoluta carencia de relacién entre el
trabajo que el operario realiza, con todos los matices psiquicos y fisicos que lo rodean, y el
siniestro»®.

8 STS (Sala de lo Social) de 22 de diciembre de 2010 (ECLI:ES:TS:2010:7513).
STS (Sala de lo Social) de 14 de marzo de 2012 (ECLI:ES:TS:2012:2267).

STS (Sala de lo Social), de 18 de diciembre de 2013 (ECLI:ES:TS:2013:6543).
STS (Sala de lo Social) 10 de diciembre de 2014 (ECLI:ES:TS:2014:5612)..

8 STS (Sala de lo Social) de 14 de julio de 1997 (ECLI:ES:TS:1997:5033).

8 STS (Sala de lo Social) de 14 de julio de 1997 (ECLI:ES:TS:1997:5033)

STS (Sala de lo Social) de 7 de octubre de 2003 (ECLI:ES:TS:2003:6109)

8 STS (Sala de lo Social) de 22 de marzo de 1985 (ECLI:ES:TS:1985:2074).
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6. Cuestion 6: ¢Puede Pablo iniciar una actividad laboral después de
concedida la gran invalidez? En caso de ser asi, ¢perderia su derecho a la pension?
¢Podria ejercer de arquitecto o estar relacionado su trabajo con el que realizaba antes
de la incapacidad? ¢Podria seguir su labor de voluntario? Régimen de compatibilidades
de la percepcion de la pension contributiva.

6.1 Introduccién

Pablo ha interpuesto una demanda judicial con la pretension del reconocimiento de la
Incapacidad Permanente en el grado de Gran Invalidez y desde verano de 2020, colabora
voluntariamente con la Asociacion de Personas con Discapacidad de A Corufia, de la que es
socio y donde recibe rehabilitacion. Le gustaria retomar algun tipo de actividad laboral para
complementar la pension que recibe del Estado por la incapacidad, puesto que le han ofrecido
varios puestos de trabajo adaptados a su situacion, como asesorar en materia de accesibilidad
y disefio de proyectos de mejora de la accesibilidad.

6.2 Régimen de compatibilidades de la percepcion de la pension contributiva por
Gl

Se abordara en este apartado aquellos contenidos recogidos en la LGSS ordenadores de
la compatibilidad entre prestaciones por incapacidad permanente Gl y la realizacion de
trabajo por cuenta ajena.

La compatibilidad entre la prestacion de Gl con el trabajo por cuenta ajena ha sido una
cuestion compleja a lo largo de los afios en nuestro ordenamiento juridico®™. El art. 141.2 del
hoy derogado Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (“Las pensiones vitalicias en caso de
invalidez absoluta o de gran invalidez no impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean
o0 no lucrativas, compatibles con el estado del invalido y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision) se ha prestado a diversas interpretaciones a lo
largo del tiempo que non han estado exentas de controversia. Asi, se pueden observar
posicionamientos iniciales del Tribunal Supremo haciendo una interpretacion sistematica de
este precepto, indicando que “se refiere unica y exclusivamente a aquellos trabajos de tipo
marginal ¢ intranscendente” (SSTS de 20 de diciembre de 1985 y 13 de mayo de 1986), en el
sentido trabajos residuales y minimos que, en manera alguna, comprendan el nucleo
funcional de una profesion u oficio, lo cual ha llevado al Prof. RON LATAS a afirmar que
“hasta fechas recientes la jurisprudencia no admitia la validez juridica del trabajo del
incapaz” *'. Habra que esperar a la STS de 2 de marzo de 1973% para ver como se admite
puntualmente la compatibilidad de trabajo y pension de los beneficiarios de Incapacidades
Permanentes Absolutas y Grandes Invalidos (a pesar de que en la Ley General de la
Seguridad Social se seguian conteniendo referencias a esa imposibilidad de ejercicio de
cualquier trabajo.) Sera tras diversas regulaciones®, y la doctrina consolidada por el Tribunal

% ALVAREZ CORTES, J.C.; ALONSO RUSSI, E., 2010. Algunas notas sobre la compatibilidad de la pensién
de gran invalidez con el trabajo por cuenta ajena comentario a la sentencia del Tribunal Supremo, de 14 de
octubre de 2009. Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social. N° 106.

° RON LATAS R.P., 2000. La incompatibilidad de pensiones en el sistema espafiol de Seguridad Social,
Civitas.

%2 «¢] trabajador en situacién de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, por lo dispuesto en el art.
24.2 de la O. de 15 de abril de 1969, puede realizar todas las actividades laborales que sean compatibles con su
situacion, sin limitacién alguna

% El Real Decreto 1071/1984 de 23 de mayo que en su art. 2, precepto no derogado actualmente por el RD
1300/1995, establece que “los pensionistas de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez que
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Supremo (STS, de 14 de octubre de 2009) ** cuando se establezca el régimen de
compatibilidad entre trabajo y pensién de IPA o GI.

En la actualidad, el apdo.l del art. 198 de la LGSS se encarga de establecer la
compatibilidad con la pension permanente total, mientras que en el apdo. 2 se puede
encontrar la regulacion relativa a las situaciones de IPA'y Gl

Las pensiones vitalicias en caso de incapacidad permanente absoluta o de gran
invalidez no impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del incapacitado y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

En esta definicion se pueden observar dos limitaciones o requisitos: el primero tiene una
finalidad protectora del estado de salud del invalido, de tal forma que existird
incompatibilidad cuando el trabajo sea perjudicial para su salud. El segundo, exige que no
haya habido cambio en la capacidad de trabajo del invalido susceptible de dar lugar a una
revision del grado de invalidez reconocido, y su fundamento estriba en que carece de sentido
que se siga cobrando una pensidn concedida para proteger una limitacion en la capacidad
laboral que ya no se sufre®.

A este respecto, el criterio que viene manteniendo el TS es de plena compatibilidad de la
pension por Gl (también por IPA) con el trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo completo
o parcial®. Asi, se ha admitido como valida la compatibilidad entre el cobro de una pensién

simultaneen la percepcion de su pension con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o0 propia,
deberan comunicar dicha circunstancia a la entidad gestora competente”. Asi pues, de conformidad con este
precepto, los incapaces permanentes absolutos y grandes invalidos pueden simultanear su pension con la
realizacion de un trabajo

- La Resolucién de la Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social de 2 de noviembre de 1992 estableci6 los requisitos que se exigen para compatibilizar el percibo de la
pensidn por Incapacidad Permanente Absoluta con el trabajo

- la Orden de 18 de enero de 1996, en la que se preveia rever la posibilidad de suspension de la pensién en un
procedimiento de revision para los supuestos de incompatibilidad entre el trabajo desempefiado por un
pensionista de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez cuando la actividad laboral exceda lo
permitido en el art. 141.2 LGSS,

* STS (Sala de lo Social) de 14 de octubre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:6967).

% ARANZADI EXPERTO, 2010. Prestaciones de la Seguridad Social: compatibilidad de la pensién de gran
invalidez con el trabajo

% Doctrina iniciada por STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:1849).), y reiterada
por la STS (Sala de lo Social) de 10 de noviembre de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:7572) y (STS (Sala de lo Social)
de 14 de julio de 2010 (ECLI:ES:TS:2010:4429)), argumentada sobre las siguientes bases:

a). - Las dificultades que entrafia el propio juicio de IPA, pues la calificacion de IP es un juicio problematico de
las expectativas de empleo;

b). - La literalidad del precepto -art. 141.2 LGSS/94- (actual 198.2 LGSS), apunta a la plena compatibilidad
trabajo/pension (“la pensiones ... no impediran ... aquellas actividades... compatibles”), al no establecer limite
alguno a la simultaneidad referida, siendo de destacar que remision a la regulacion reglamentaria se hace
exclusivamente en el apdo. primero del precepto, para la IPT;

c). - La opcion interpretativa contraria llevaria a hacer de mejor condicién al trabajador declarado en IPT
(legalmente apto para cualquier actividad que no sea la profesion u oficio para la que haya sido declarado
invalido] que al incapaz declarado en IPA [al que se le negaria toda actividad -e ingresos- extramuros de la
marginalidad);

d).- La incompatibilidad de que tratamos tendria un cierto efecto desmotivador sobre la reinsercion social y
laboral de quien se halla en IPA o GI, pues aunque las cotizaciones satisfechas por el nuevo trabajo habrian de
tener eficacia respecto de prestaciones futuras (pension de Jubilacién/nueva prestacién por IPA; con
independencia del régimen de incompatibilidad de pensiones y del derecho de opcion que establece el art. 122
LGSS), lo cierto es que la suspension de la pension por la percepcion de ingresos debidos al trabajo ordinario
(consecuencia impuesta -se dice- por la I6gica del Sistema) privaria practicamente de estimulo econémico a una
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por IPA o Gl y el desarrollo a tiempo completo de un trabajo de disefio de planos por
ordenador, la labor de trabajador social, la actuacion como concejal en un Ayuntamiento, las
funciones de administrador en una sociedad mercantil o de asistente administrativo®’.

De tal manera que el Unico supuesto al que queda referido la incompatibilidad es el
desarrollo de actividades que sean perjudiciales o inadecuadas para el estado del
incapacitado, ya que la realizacion por el pensionista de actividades no perjudiciales dara
lugar, no a una incompatibilidad con la pension, sino a una posible revision de grado por
mejoria o por error de diagnéstico®.

6.3 Resolucidn de la situacion planteada

6.3.1 Inicio una actividad laboral después de concedida la gran invalidez y
compatibilidad con la percepcion de la pension

A tenor de lo expuesto, se puede responder a la cuestion que se plantea de si Pablo puede
iniciar una actividad laboral una vez se le reconozca la Gl, de manera afirmativa, de tal forma
que puede iniciar cualquiera actividad laboral, lucrativa o no, siempre y cuando esta no sea
perjudicial para su salud y no se corresponda con un cambio en su capacidad de trabajo que
pudiera implicar una revision del grado de invalidez que antes del inicio de la actividad tenia.

En relacion a la cuestion de si perderia su derecho a la pension, la respuesta es negativa,
ya que de tratarse de una actividad que cumpliese con las caracteristicas descritas en el
apartado anterior, la percepcion de la prestacion por Gl seria compatible.

6.3.2 Posibilidad de ejercer de arquitecto o estar relacionado su trabajo con el
gue realizaba antes de la incapacidad

En relacién con la cuestion de si Pablo podria ejercer de arquitecto o estar relacionado su
trabajo con el que realizaba antes de la incapacidad la respuesta estéa en el tipo de actividades
que vaya a realizar, toda vez que, de no ser perjudiciales para su salud, no implicaria como ya
se ha dicho una incompatibilidad con la percepcién de la pension, pero si, una posible
revision, por mejoria o por error de diagndstico, del grado de invalidez reconocido®. La
LGSS regula esta situacion en su art. 200.2 “si el pensionista de incapacidad permanente
estuviera ejerciendo cualquier trabajo, por cuenta ajena o propia, el INSS podra, de oficio 0 a
instancia del propio interesado, promover la revision, con independencia de que haya o no
transcurrido el plazo sefialado en la resolucion”, lo cual parece obvio, ya que careceria de
sentido que siguiera percibiendo una pension concedida para proteger una limitacion de la
capacidad laboral que ya no padece.

actividad que con todo seguridad ha de realizarse con considerable esfuerzo - psicofisico- por parte del invalido;

y

e). - Este planteamiento cobra pleno vigor si se atiende a las nuevas tecnologias [particularmente informaticas y
de teletrabajo], que consienten pluralidad de actividades laborales -a jornada completa- a quienes se encuentran
en situaciones de IPA o GI, de manera que la compatibilidad ahora defendida representa -en el indicado marco
de actividades sedentarias- un considerable acicate para la deseable reinsercion social de los trabajadores con
capacidad disminuida.]

7 STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:1849).

STS (Sala de lo Social) de 14 de octubre 2009 (ECLI:ES:TS:2009:6967).

STS (Sala de lo Social) de 14 de julio 2010 (ECLI:ES:TS:2010:4429).

STS (Sala de lo Social) de 1 de diciembre 2009 (ECLI:ES:TS:2009:8101).

STS (Sala de lo Social) de 23 abril de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:3264).

% STS (Sala de lo Social) de 1 de diciembre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:8101).

STS (Sala de lo Social) de 14 de julio de 2010 (ECLI:ES:TS:2010:4429).

% STS (Sala de lo Social) de 1 de diciembre de 2009 (ECLI:ES:TS: 2009:8101).
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6.3.3 Posibilidad de seguir realizando la labor de voluntario

En relacion con la cuestion planteada referente a la labor de voluntario realizada por
Pablo sefialar que, el desemperfio de cualquier otra actividad relacionada con la que realizaba
antes del reconocimiento de su incapacidad estard supeditada una vez méas al cumplimiento
de los citados requisitos: no ser perjudicial o inadecuado para su salud, y que no se
corresponda a un cambio en su capacidad de trabajo. Los puestos de trabajo de asesor en

materia de accesibilidad y disefio de proyectos de mejora de la accesibilidad resultan pues

compatibles*®.

199 En un sentido similar en cuanto a trabajos compatible con la profesion de arquitecto se pronuncia el TS en lo
relativo a la realizacién de dibujos de planos por ordenador. - STS (Sala de lo Social) de 30 de enero de 2008

(ECLI:ES:TS: 2008:1849).
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7. Cuestion 7: El dinero que mensualmente le dan sus padres ¢deberia ser
considerado a cuenta de su futura herencia? ¢;Podria ser considerado ese dinero como
patrimonio protegido? Analisis de instituciones como la colacién, mejora, anticipo de la
herencia o herencia en vida.

7.1 La colacion

7.1.1 Concepto

La figura juridica de la colacion se regula en el art. 1035 del Cédigo Civil (en adelante

CC) e impone al heredero forzoso que concurre con otros que también lo sean, traer a la masa
hereditaria los bienes recibidos en vida del testador a titulo lucrativo (por dote, donacion, u
otro titulo), con el fin de computarlo en la regulacion de las legitimas y en la cuenta de
particion. De este modo, segun dispone el art. 1047 CC, el beneficiario de dichos bienes
“tomara de menos en la masa hereditaria tanto como ya hubiese recibido, percibiendo sus
coherederos el equivalente, en cuanto sea posible, en bienes de la misma naturaleza, especie y
calidad”.

La colacion es pues, una imputacion contable que forma parte de la particion, y cuyo
efecto radica en agregar al conjunto de bienes que corresponde a los herederos forzosos, el
valor de las donaciones que éstos han recibido en vida del causante (padre, abuelo)'®.
Resulta destacable el concepto de colacion dado en la STS de 17 de diciembre de 1992, seglin
el cual debe concebirse la colacion como “la adicion contable a la masa hereditaria del valor

del bien donado™*%,

Son s6lo colacionables pues, las donaciones hechas por el futuro testador a
descendientes que resulten ser herederos, por lo que, si la donacion se ha efectuado a un
extrafio, éste ni se beneficia de la colacion de los demas, ni ha de realizar colacion. De este
modo, el reparto de los bienes se hard en la proporcion en la que participen de la masa
hereditaria, excluido el extrafio de manera que se suma el valor de la atribucion al de la masa
partible entre los herederos forzosos, y solo entonces es cuando se toma de menos'®.

7.1.2 Fundamento de la colacion

El derecho comdn sucesorio procura el reparto igualitario de la herencia entre los
legitimarios (descendientes y ascendientes), a través del reconocimiento de las legitimas (arts.
806 y ss. CC). En palabras de ALONSO MARTINEZ, que presidio la seccion de la Comision
General de Codificacion que redactd nuestro CC: “La naturaleza ha hecho esencialmente
iguales a los hermanos y la posibilidad de que por la libertad de testar se haga heredero a uno
solo de los hijos hace que la ley quiebre esta igualdad”lOS.

La institucion de la colacion estd pues al servicio de las legitimas, protegiendo al
heredero o herederos que no se hayan visto favorecidos por liberalidades realizadas en vida
del testador. Y el hecho de que se ésta se produzca solamente entre herederos forzosos parece

191 art. 1035 CC: “El heredero forzoso que concurra con otros que también lo sean a una sucesion, debera traer
a la masa hereditaria los bienes o valores que hubiese recibido del causante de la herencia en vida de éste, por
dote, donacion u otro titulo lucrativo, para computarlo en la regulacion de las legitimas y en la cuenta de la
particién”

192 art. 1045 CC establece que “No han de traerse a colacion y particion las mismas cosas donadas, sino su valor
al tiempo en que se evallen los bienes hereditarios™)

103 5TS (Sala de lo Civil) de 17 de diciembre de 1992 (ECLI:ES:TS: 1992:9167).

% GARCIA-RIPOLL MONTIJANO, MARTIN., 2002. La colaci6n hereditaria. Tecnos.

15| ACRUZ BERDEJO, J. L., 2009. Elementos de derecho civil. Tomo V: Sucesiones. Dykinson,
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apoyar su relacion con el sistema de las legitimas y no con el hecho de obedecer a una
supuesta voluntad del causante. Parece claro que la voluntad de la Ley no es una igualdad
entre herederos, sino una igualdad entre legitimarios'®.

La jurisprudencia se pronuncia en el sentido de que la colacion tiene por base mantener
la igualdad entre los legitimarios, y se considera que la misma estd basada en tomar lo
donado como un anticipo de la herencia'®. EI TS se refiere a la colacién como una aplicacion
técnica o juridica basada en la “presunta voluntad del causante de igualar a sus herederos
forzosos en su reciproca concurrencia a la herencia”®,

A modo de sintesis, se podria decir que las normas sobre la colacién estan destinadas a
proteger el haber hereditario reservado para los descendientes en las legitimas (% partes, 4 en
Galicia'®, limitando sensiblemente la libertad de los testadores para favorecer a determinados
herederos a través de la donacion, u otro titulo lucrativo, de bienes en vida.

7.1.3 El caracter colacionable de las diversas liberalidades

La literalidad del art. 1035 CC (en concreto del inciso): “por dote, donacion u otro titulo
lucrativo” permite establecer como regla que son colacionables todas las transferencias
patrimoniales que, a titulo gratuito, hubieran beneficiado o enriquecido al heredero forzoso en
vida del causante de la herencia. Sin embargo, el propio CC determina que alguno de esos
actos no habran de ser traidos al caudal hereditario. Asi, son bienes no colacionables:

- Los donados por los ascendientes a sus nietos, cuando no hereden éstos, sino los padres
(art. 1039 CC).

- Las donaciones hechas al consorte del hijo, con la salvedad de que, si hubieran sido
hechas por el padre conjuntamente a los dos, el hijo estard obligado a colacionar la mitad de
la cosa donada, (art. 1040 CC).

- Los gastos de alimentos, educacion, curacion de enfermedades, aungue sean
extraordinarias, aprendizaje, equipo ordinario, ni los regalos de costumbre (art. 1041, parr. 1°
CC).

- Los gastos realizados por los padres y ascendientes para cubrir las necesidades
especiales de sus hijos o descendientes con discapacidad (art. 1041, parr. 2° CC).

También regula el CC otro tipo de gastos gue solo seran colacionables cuando concurra,
o voluntad expresa del causante o perjuicio a la legitima. Y cuando suceda alguno de estos
supuestos se llevara a cabo la colacion de un modo especifico. Asi,

1.- “no se traeran a colacion, sino cuando el padre lo disponga o perjudiquen a la
legitima, los gastos que éste hubiere hecho para dar a sus hijos una carrera profesional o
artistica; pero cuando proceda colacionarlos, se rebajara de ellos lo que el hijo habria gastado
viviendo en la casa y compaifiia de sus padres” (art. 1042 CC).

108 GARCIA-RIPOLL MONTIJANO, M., 2002. La colacién hereditaria. Tecnos.
97 3TS (Sala de lo Civil) de 3 de junio de 1965 (RJ\1965\3812)

STS (Sala de lo Civil) de 19 de junio de 1978 (RJ\ 1978\2357).

STS (Sala de lo Civil) de 19 de julio de 1982 (ECLI:ES:TS:1982:1151)

STS (Sala de lo Civil) de 17 de marzo de 1989 (ECLI:ES:TS:1989:9040)

198 STS (Sala de lo Civil) de 19 de febrero de 2015 (ECLI:ES:TS:2015:1414)

199 \/éase apartado 7.2 La mejora
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2.- Segun lo dispuesto en el art. 1044 CC, se han de traer a colacion los regalos de boda
consistentes en joyas, vestidos o equipos, en la parte que excedan de un décimo o mas del
tercio de libre disposicion.

3.- Tampoco se entiende sujeto a colacion lo dejado en testamento, a no ser que el
testador dispusiese lo contrario, y dejando a salvo las legitimas en todo caso (art. 1037 CC).

7.2 La mejora

El CC recoge en sus arts. 808: “Constituyen la legitima de los hijos y descendientes las
dos terceras partes del haber hereditario del padre y de la madre.

Sin embargo, podran éstos disponer de una parte de las dos que forman la legitima, para
aplicarla como mejora a sus hijos o descendientes.”

En concordancia con el anterior precepto, el art. 823 establece que “el padre o la madre
podran disponer en concepto de mejora a favor de alguno o algunos de sus hijos o
descendientes, ya lo sean por naturaleza, ya por adopcion, de una de las dos terceras partes
destinadas a legitima.”

El concepto de la “legitima” esta recogido en el art 806 del CC como: “Legitima es la
porcién de bienes de que el testador no puede disponer por haberla reservado la ley a
determinados herederos, llamados por esto herederos forzosos”. El precepto utiliza la
expresion “herederos forzosos” para referirse a los legitimarios o herederos que tienen
derecho a la legitima. Y el art. 807 CC delimita quiénes son los legitimarios en el sistema
espanol, “Son herederos forzosos: 1.° Los hijos y descendientes respecto de sus padres y
ascendientes. 2.° A falta de los anteriores, los padres y ascendientes respectos de sus hijos y
descendientes. 3.° El viudo o viuda en la forma y medida que establece este Cddigo”.
Conviene precisar que los descendientes del difunto lo seran por sangre o por adopcion, ya
que el adoptado y sus descendientes ingresan a todos los efectos en la familia del adoptante,
como si fueran de su sangre.

En el derecho civil gallego son legitimarios: “1° Los hijos y descendientes de hijos
premuertos, justamente desheredados o indignos. 2° El conyuge viudo no separado
legalmente o de hecho™°.

La cuantia de la legitima consiste en el derecho a una parte o fraccion sobre el haber
hereditario calculado segln lo dispuesto en el art. 818 CC, a excepcién del conyuge viudo,
que adquiere su parte en usufructo. De esta manera, la legitima de los hijos y descendientes es
de dos tercios, de los cuales uno puede ser destinado por el causante a mejorarlos. Por eso se
dice que la legitima larga es de dos tercios, y la estricta de un tercio cuando el otro se ha
destinado a la mejora (art. 808 CC). En el ambito del derecho civil gallego constituye la
legitima de los descendientes la cuarta parte del valor del haber hereditario™.

Volviendo a los preceptos anteriormente citados (arts. 808 y 823 CC), de su literal se
evidencia, en primer lugar, quienes son los sujetos de la mejora: el mejorante es el causante
de la sucesion, y los mejorados pueden ser los hijos o descendientes del causante.

1% art. 238 LDCG.
1 art. 243 LDCG: “Constituye la legitima de los descendientes la cuarta parte del valor del haber hereditario
liquido que, determinado conforme a las reglas de esta seccion, se dividira entre los hijos o sus linajes”
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También se desprende, que la mejora es una de las dos terceras partes destinadas a la
legitima; y que, a diferencia de la legitima estricta, el testador puede disponer libremente en
favor de hijos o descendientes.

7.3 Los pactos sucesorios de mejora y apartacion en el derecho civil de Galicia: la
llamada “herencia en vida”

Inexistentes en el Derecho civil comun, los pactos sucesorios y, con ellos, la transmisién
gratuita en vida de bienes que formarian parte del patrimonio hereditario, en virtud de titulos
con eficacia mortis causa''?, vienen admitidos expresamente en distintos Derechos civiles
territoriales a traves de sus respectivas modalidades propias de pactos o contratos sucesorios.

Regulados por la Ley 2/2006, de 14 de junio, de derecho civil de Galicia (en adelante,
LDCQG), fundamentalmente en el capitulo III, “De los Pactos Sucesorios”, el art 209 establece
como pactos sucesorios los de mejora y los de apartacion.

Los pactos de mejora pueden definirse como “negocio juridico de Derecho de
Sucesiones por el que dos 0 mas personas, en vida de todas, disponen mortis causa de bienes
y derechos concretos de, al menos, una de ellas, ordenando su sucesién a titulo particular, a
favor de descendientes de la misma’**,

El art. 214 LDCG define los pactos de mejora como “aquellos por los cuales se conviene
a favor de los descendientes la sucesion en bienes concretos”. En funcién de si el
otorgamiento del pacto lleva aparejada o no la inmediata transmisién de los bienes o derechos
objeto del pacto, existen dos grandes modalidades de instrumentar el pacto de mejora: el
denominado pacto de mejora “con entrega de presente” -donde el otorgamiento del pacto
opera desde el mismo momento en que se produce la transmision al beneficiario (mejorado)
de los bienes o derechos objeto del pacto-, y el llamado pacto de mejora “con entrega de
futuro” en el que la transmision al beneficiario de los bienes o derechos objeto del pacto se
difiere al momento del fallecimiento del disponente (mejorante).

El art. 224 LDCG recoge el concepto de apartacion en los siguientes términos: “Por la
apartacion quien tenga la condicion de legitimario si se abriera la sucesion en el momento en
que se formaliza el pacto queda excluido de modo irrevocable, por si y su linaje, de la
condicion de heredero forzoso en la herencia del apartante, a cambio de los bienes concretos
que le sean adjudicados”. De tal manera que el pacto de apartacion consiste en la exclusion
irrevocable de un legitimario y de su linaje de la condicion de heredero forzoso en la herencia
del apartante (el disponente del pacto), a cambio de bienes concretos que le son adjudicados
por éste’,

Una primera regla impuesta por el art. 210 de la LDCG exige dos condiciones para
otorgar pactos sucesorios: ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar. (art. 210,
LDCG). En concordancia con lo dispuesto en el art. 4, es requisito para la validez del pacto
que el disponente o mejorante, es decir, quien realiza la mejora de los bienes o derechos,

112 DIEZ-PICAZO, en sentido estricto, para que un negocio juridico tenga naturaleza mortis causa sera necesario
que “aparezca como dirigido a establecer y regular el destino post morten de los bienes y de las demas
relaciones juridicas del autor del negocio”. DIEZ-PICAZO, L., 2007. Fundamentos del Derecho Civil
Patrimonial I: Introduccidn. Teoria del Contrato. Aranzadi.

3 ORDONEZ ARMAN, F.M., PEON RAMA, V.. y VIDAL PEREIRO, V.M., 2007. “De los pactos de
mejora”, en: Derecho de sucesiones y régimen econémico familiar de Galicia. Comentarios a los Titulos IX y X
y a la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 2/2006, de 14 de junio y a la Ley 10/2007, de 28 de junio.
Consejo General del Notariado.

114 GARCIA FERNANDEZ, J., 2020. Revista Newsletter Empresa Familiar. GARRIGUES, 2020 Junio
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posea la vecindad civil gallega al momento de formalizarse el pacto. Por el contrario, el
beneficiario o0 mejorado de lo dispuesto en el pacto de mejora no tiene por qué poseer dicha
vecindad™™.

En los pactos de mejora, como ya se indicé al citar al art. 214 LDCG, el beneficiario o
mejorado ha de ser un descendiente del mejorante o transmitente, pero no es necesario que
relna ademas la condicion de legitimario de éste. Es decir, puede formalizarse pacto de
mejora entre abuelos (mejorantes) y nietos (mejorados) que no tengan en el momento de
otorgarse el pacto la condicion de legitimarios. Lo que no cabe es convenir, por ejemplo, un
pacto de mejora con el conyuge del disponente. En el supuesto de que el mejorado ostente la
condicion de legitimario cuando se abra la sucesion del mejorante, en aplicacion del art.
245.2 LDCG, las mejoras se imputaran al pago de la legitima, salvo disposicion en contrario
del causante®.

Por su parte, el pacto de apartacion solo se puede formalizar con quien tuviere la
condicion de legitimario del disponente o apartante en el momento en que se formalice el
pacto. El art. 238 LDCG determina los sujetos que tienen la condicién de legitimarios: hijos y
descendientes de hijos premuertos, justamente desheredados o indignos para suceder; y el
cényuge viudo no separado legalmente o de hecho (la separacion de hecho priva al conyuge
de la condicion de legitimario). A diferencia del pacto de mejora, podra convenirse una
apartacion con el conyuge del apartante. No cabe, sin embargo, como ya sucede en el pacto
de mejora, otorgar un pacto de apartacién con ascendientes, excluidos de la condicién de
legitimarios en el derecho civil gallego (art. 238 LDCG).

El art. 211 LDCG recoge un requisito formal segun el cual habra que otorgar los pactos
117

en escritura publica, de lo contrario, el pacto no producira efecto alguno™".

Por ultimo, interesa destacar que, aunque la LDCG omita mencion expresa al respecto,
debe inferirse del Derecho comun, en concreto del art. 629 CC, que, para que se perfeccione
el pacto sucesorio y, por consiguiente, para que éste pueda desplegar todos sus efectos, el
mejorado deberd aceptarlo. A partir de aqui, surge la duda de si la aceptacion del pacto de
mejora supone tacitamente la aceptacidén de la herencia del causante. Sobre esta cuestion
existen diferentes puntos de vista e interpretaciones doctrinales: segin la Resolucion de la
DGRN, de 13 de julio de 20162, los pactos de mejora son equiparables a los legados, de
modo que, al no regular la LDCG los legados, sera de aplicacion todo lo contenido en el CC
en relacion con estos. Siguiendo esa teoria, se entendera que la aceptacion del pacto de
mejora no supone una aceptacion tacita de la herencia, puesto que, atendiendo al parrafo 2°
del art. 890 CC, podréa aceptarse un legado y renunciar a la herencia, o viceversa, de manera

115 para determinar la vecindad civil la propia LDCG en su art. 4.2 remite al Derecho comun, por lo que resulta
de aplicacion el art. 14 del CC, donde de regulan las diferentes vias de adquisicion de la vecindad civil: por
filiacion, por lugar de nacimiento, por opcién o por residencia; prevaleciendo, en caso de duda, la que
corresponde al lugar de nacimiento.

® GARCIA FERNANDEZ, J., 2020. Revista Newsletter Empresa Familiar. GARRIGUES, 2020 Junio

17 5TS) de Galicia (Sala de lo Civil y Penal) de 13 de mayo ( ECLI:ES:TSIGAL:2014:5168): entiende que el
art. 211 es una herramienta para garantizar la seguridad juridica y para dotar de certidumbre las relaciones
juridicas privadas puesto que “el ambito familiar -campo habitual de los pactos sucesorios- facilita, segin las
reglas de la experiencia, la conclusion de negocios anomalos -simulados, fraudulentos, fiduciarios, o indirectos-
que pueden causar graves dafios no s6lo a las expectativas de otros familiares sino a los derechos de terceros,
e incluso al orden publico”).

118 Resolucién de la DGRN de 13 de julio de 2016 en el recurso interpuesto contra la calificacion del registrador
de la propiedad de A Corufia nim. 2 por la que se deniega la inscripcion de una escritura de pacto sucesorio de
mejora. Boletin Oficial del Estado, 15 de agosto de 2016, nim. 196.
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que herencia y legado, o lo que seria lo mismo, pacto de mejora y herencia, serian
instituciones independientes.

7.4 ¢Deberia ser considerado el dinero que mensualmente le dan sus padres a
Pablo a cuenta de su futura herencia?

El hecho de que los padres le “den a Pablo mensualmente una cantidad de dinero” a
titulo gratuito constituye un acto que, conforme al art. 618 CC119, posee naturaleza juridica
de donacion. Como se vio, el art. 1035 CC, impondria al heredero forzoso (en este caso
Pablo) que concurre con otros que también lo sean (en este caso, su hermana), traer a la masa
hereditaria los bienes recibidos en vida del testador a titulo lucrativo (por donacion
propiamente dicha, pago, contrato, etc.), con el fin de computarlo en la regulaciéon de las
legitimas y en la cuenta de particién, lo que es lo mismo, tomar lo donado como un anticipo
de la herencia.

Sin embargo, teniendo en consideracién que Pablo tiene la condicion de persona
discapacitada (al estar afectado por una minusvalfa fisica del 68%)*?°, debemos recurrir al
dictado del art. 1041 CC, pérr. 2°, en la redaccion dada por el art. 10.7 de la LPPD **, donde
se especifica que todos los gastos requeridos para cubrir las “necesidades especiales” de los
hijos o descendientes afectados por una discapacidad, quedan excluidos de la colacion. El
contenido de este parrafo se justifica por la intencion del legislador de excluir también de la
colacion otro tipo de gastos, distintos a los requeridos para el mantenimiento de las
necesidades basicas y el desarrollo del discapacitado (como lo seria pagar asistencia para
ayuda a su movilidad, o contratar un profesor especializado a fin de mejorar su formacion),
que tendrian la condicion de “alimentos” y por lo tanto quedarian excluidos de la colacion
por aplicacion del pérrafo 1° del art. 1041 CC*%.

Se tratard, por tanto, de gastos que, aunque no puedan calificarse en un sentido estricto
de “necesarios”, si estan encaminados a facilitar la vida del discapacitado o de potenciar sus
facultades. Es el caso, por ejemplo, de la compra de un coche especial para facilitar su
movilidad, o de una silla que le permita participar en competiciones deportivas'?,

En definitiva, los desembolsos patrimoniales efectuados por los padres de Pablo, aunque
puedan debilitar el patrimonio familiar en detrimento de la hermana, quedarian exceptuados
de la obligacion de colacionar y, por lo tanto, no seran considerados a cuenta de su futura
herencia.

19 art. 618 CC: “La donacién es un acto de liberalidad por el cual una persona dispone gratuitamente de una
cosa en favor de otra, que la acepta”

120 Disposicion Adicional Cuarta del CC, la referencia que a personas con discapacidad se realiza en el art. 1041,
se entendera hecha al concepto definido en la Ley de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y
de modificacion del Cddigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la LPPD :“a los efectos de esta ley
Unicamente tendran la consideracion de personas con discapacidad: a) Las afectadas por una minusvalia
psiquica igual o superior al 33%; b) una minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%”).

121 «Tampoco estaran sujetos a colacion los gastos realizados por los progenitores y ascendientes para cubrir las
necesidades especiales de sus hijos o descendientes requeridas por su situacion de discapacidad”.

122 SERRANO GARCIA considera que, en cuanto a dispensa de colacion de estos gastos, el contenido del par.
20 encaja en el par. 1° del art. 1041 CC. SERRANO GARCIA, 1., 2008. Proteccion Patrimonial: Tratamiento
sistematico de la Ley 41/2003. pag. 259 2008. lustel. Portal de Derecho

12 DIAZ ALABART S. 2004. La proteccion juridica de las personas con discapacidad: estudio de la Ley
41/2003, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad, cap.VI, Ibermutuamur. Encuentra el
valor del parrafo 2° en el hecho de que se permiten excluir de la colacién determinados gastos que anteriormente
no encajaban bien en el articulo 1041 (pone como ejemplo la adquisicion de vehiculos especialmente
adaptados).
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7.5 ¢Podria ser considerado ese dinero como patrimonio protegido?

El patrimonio especialmente protegido de personas con discapacidad”, viene definida
y regulada en LPPD, la cual tiene por objeto regular una masa patrimonial que, una vez
constituida queda inmediata y directamente vinculada a la satisfaccion de las necesidades
vitales de la persona discapacitada (“patrimonio de destino)*?*. El patrimonio protegido se
distingue del patrimonio personal de su titular-beneficiario, y no tiene personalidad juridica
propia'®. Los beneficiarios de este patrimonio pueden ser exclusivamente las personas con
discapacidad afectadas por: a) una minusvalia psiquica igual o superior al 33 por ciento; b)
una minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento (art. 2 LPPD).

En cuanto a las personas que pueden ser constituyentes de un patrimonio protegido, la
ley sefiala a la propia persona con discapacidad que vaya a ser beneficiaria del mismo o, en
caso de que ésta no tenga plena capacidad de obrar, sus padres, tutores, curadores o
guardadores de hecho. Asimismo, cualquier persona puede solicitar la constitucion del
patrimonio a los padres, tutores o curadores haciendo una aportacion de bienes y derechos.
Ante la negativa de éstos, puede esa persona solicitar su constitucién al fiscal'°.

Conforme al apdo. 3 del art. 3 LPPD, el patrimonio protegido se constituira en
documento publico, o por resolucion judicial en el supuesto previsto en caso de negativa
injustificada de los padres o tutores a la constitucién del patrimonio protegido.'?” Dicho
documento publico o resolucion judicial recogerd, como contenido minimo: a) El inventario
de los bienes y derechos que inicialmente lo constituyan b) La determinacion de las reglas de
administracion y, en su caso, de fiscalizacion (art. 3.3 LPPD).

124 Exposicion de Motivos II de la LPPD, art. 1. 1° LPPD sefiala expresamente que “el objeto de esta ley es
favorecer la aportacion a titulo gratuito de bienes y derechos al patrimonio de las personas con discapacidad y
establecer mecanismos adecuados para garantizar la afeccion de tales bienes y derechos, asi como los frutos,
productos y rendimientos de éstos, a la satisfaccion de las necesidades vitales de sus titulares. Tales bienes y
derechos constituiran el patrimonio especialmente protegido de las personas con discapacidad”.

125 Exposicion de Motivos II de la LPPD, en su 2° parrafo: “Los bienes y derechos que forman este patrimonio,
que no tiene personalidad juridica propia, se aislan del resto del patrimonio personal de su titular-beneficiario,
sometiéndolos a un régimen de administracion y supervision especifico”.

126 art. 3 LPPD: “l. Podran constituir un patrimonio protegido: a) La propia persona con discapacidad
beneficiaria del mismo, siempre y cuando tenga capacidad de obrar suficiente. b) Sus padres, tutores o curadores
cuando la persona con discapacidad no tenga capacidad de obrar suficiente. ¢) El guardador de hecho de una
persona con discapacidad psiquica podra constituir en beneficio de éste un patrimonio protegido con los bienes
que sus padres o tutores le hubiesen dejado por titulo hereditario o hubiera de recibir en virtud de pensiones
constituidas por aquéllos y en los que hubiera sido designado beneficiario; todo ello sin perjuicio de los
dispuesto en los articulos 303, 304 y 306 del Cddigo Civil. 2. Cualquier persona con interés legitimo podra
solicitar de la persona con discapacidad o, en caso de que no tenga capacidad de obrar suficiente, de sus padres,
tutores o curadores, la constitucién de un patrimonio protegido, ofreciendo al mismo tiempo una aportacion de
bienes y derechos adecuados, suficiente para este fin. En caso de negativa injustificada de los padres o tutores, el
solicitante podra acudir al fiscal, quien instara del juez lo que proceda atendiendo al interés de la persona con
discapacidad. Si el juez autoriza la constitucion del patrimonio protegido, la resolucién judicial determinaré el
contenido a que se refiere el apartado siguiente de esta ley. El cargo de administrador no podra recaer, salvo
justa causa, en el padre, tutor o curador que se hubiera negado injustificadamente a la constitucion del
patrimonio protegido. (...)”

27 art. 3 LPPD: “l. (...). 2. Cualquier persona con interés legitimo podra solicitar de la persona con
discapacidad o, en caso de que no tenga capacidad de obrar suficiente, de sus padres, tutores o curadores, la
constituciéon de un patrimonio protegido, ofreciendo al mismo tiempo una aportacion de bienes y derechos
adecuados, suficiente para este fin. En caso de negativa injustificada de los padres o tutores, el solicitante podra
acudir al fiscal, quien instara del juez lo que proceda atendiendo al interés de la persona con discapacidad. Si el
juez autoriza la constitucion del patrimonio protegido, la resolucién judicial determinara el contenido a que se
refiere el apartado siguiente de esta ley. El cargo de administrador no podra recaer, salvo justa causa, en el
padre, tutor o curador que se hubiera negado injustificadamente a la constitucion del patrimonio protegido.”
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En el supuesto de hecho que se plantea, dado que a Pablo le fue reconocida por
resolucion administrativa una minusvalia fisica del 68% y que las aportaciones dinerarias
efectuadas por sus padres en su favor, estan directamente vinculada a la satisfaccion de sus
necesidades vitales, de conformidad con lo dispuesto por el art. 2 LPPD*?, al estar Pablo
afectado de una minusvalia fisica superior al 65 por ciento, puede éste ser beneficiario de un
patrimonio protegido de persona con discapacidad.

Las aportaciones dinerarias efectuadas por los padres de Pablo, a titulo gratuito, y con la
finalidad de satisfacer sus necesidades vitales, encajan plenamente con el objeto perseguido
por la LPPD**°.

En consecuencia, nada impide que, en torno a dichos bienes dinerarios se constituya un
patrimonio especialmente protegido que tendréa a Pablo como beneficiario del mismo.

Y, dado que en el supuesto planteado puede suponerse que Pablo tiene capacidad de
obrar suficiente, podrd, si asi es su propoésito, constituir por él mismo, dicho patrimonio
protegido.

128 art.2.1. El patrimonio protegido de las personas con discapacidad tendra como beneficiario, exclusivamente,
a la persona en cuyo interés se constituya, que sera su titular.

2. A los efectos de esta Ley Unicamente tendran la consideracion de personas con discapacidad:

a) Las que presenten una discapacidad psiquica igual o superior al 33 por ciento.

b) Las que presenten una discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento.

129 Exposicion de Motivos II de la LPPD, art. 1. 1° LPPD sefala expresamente que “el objeto de esta ley es
favorecer la aportacion a titulo gratuito de bienes y derechos al patrimonio de las personas con discapacidad y
establecer mecanismos adecuados para garantizar la afeccion de tales bienes y derechos, asi como los frutos,
productos y rendimientos de éstos, a la satisfaccion de las necesidades vitales de sus titulares. Tales bienes y
derechos constituiran el patrimonio especialmente protegido de las personas con discapacidad”.
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