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RESUMO

Vivir nunha sociedade machista e heteropatriarcal marca, inevitablemente, a vida das mulleres.
Historicamente, e baixo a concepcioén que se tivo sobre as diferenzas entre o xénero feminino
¢ masculino, podemos decir que unha das mais significativas foi: os homes no espazo publico
e, as mulleres no espazo privado. Esto tamén influiu na divisién sexual do traballo. Nun
principio os homes eran os que se encargaban do ambito produtivo, e as mulleres do
reprodutivo. En Galicia, por causas bélicas, o fin Franquismo, a Il Transicion Demografica, e
a emigracion, as mulleres vironse obrigadas a traballar no &mbito produtivo sempre, pero tamén
debian facer o traballo reprodutivo. Esta investigacion realizouse co fin de cofiecer e
comprender as vivencias das mulleres rurais do centro de Galicia, no concello se Santiso.
Mediante a revision bibliografica e a posterior realizacion de entrevistas, establécese una
comparativa entre as experiencias, a vida, a educacion e o traballo das mulleres que se dedican
6 sector primario, na década dos 70 e a actualidade.

PALABRAS CHAVE: traballo produtivo, traballo reprodutivo, muller rural, dobre xornada
laboral.

RESUMEN

Vivir en una sociedad machista y heteropatriarcal marca, inevitablemente, la vida de las
mujeres. Historicamente, y bajo la concepcion que se ha tenido sobre las diferencias entre el
género femenino y masculino, podemos decir que una de las mas significativas fue: los
hombres en el espacio publico y las mujeres en el espacio privado. Esto también ha influido en
la division sexual del trabajo. En un principio los hombres eran quienes se encargaban del
ambito productivo, y las mujeres del reproductivo. En Galicia, por causas bélicas, el final del
Franquismo, la II Transicion Demografica y la emigracion, las mujeres se han visto obligadas
a trabajar en el ambito productivo siempre, pero también debian hacer el trabajo reproductivo.
Esta investigacion se ha realizado con el fin conocer y comprender las vivencias de las mujeres
rurales del centro de Galicia, en el ayuntamiento de Santiso. Mediante la revision bibliografica
y la posterior realizacion de entrevistas, se establece una comparativa entre las experiencias,
vida, educacion y trabajo de las mujeres que se dedican al sector primario, en la década de los
70 y la actualidad.

PALABRAS CLAVE: trabajo productivo, trabajo reproductivo, mujer rural, doble jornada
laboral.

ABSTRACT

Living in a sexist and heteropatriarchal society inevitably marks women’s lives. Historically,
and under the conception that has been had on the differences between the feminine and
masculine gender, we can say that one of the most significant was: the men in the public space
and the women in the private space. This has also influenced the sexual division of labour. At
first men were responsible for the productive environment, and women for the reproductive. In
Galicia, due to war, the end of the Franco regime, the second demographic transition and
emigration, women have always been forced to work in the productive sphere, but they also
had to do reproductive work. This research has been carried out in order to know and
understand the experiences of rural women in the center of Galicia, in the city of Santiso.
Through literature review and subsequent interviews, a comparison is made between the
experiences, life, education and work of women working in the primary sector, in the 1970s
and today.

KEY WORDS: productive work, reproductive work, rural women, double working hours.
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1. Introducion.

Tradicionalmente, a division social do traballo, atribuiu 6 home a esfera publica, ¢ dicir
o traballo fora do fogar, mentres que 4 muller atribuiuselle a esfera privada: a realizacion
do traballo doméstico e de coidado das crianzas ou outros familiares (Almendros, 2002).
Esta organizacion social baseada na division sexual do traballo segundo estereotipos
sociais, supon a discriminacion por razéons de xénero das mulleres, que as limitan e
restrinxen profesionalmente tanto nas stias perspectivas como nas stas posibilidades
dentro do mercado laboral (Diaz, 2008).

A existencia dunha muller traballadora, pero sé dentro do fogar familiar, facia que os
roles estiveran perfectamente establecidos e diferenciados. A medida que a sociedade foi
evolucionando, a idea de muller traballadora (no dmbito produtivo) comezou a tomar
forma en relacion a traballos en domicilios alleos, como as costureiras ou lavandeiras
Ruiz (2019). Mais, a pesar de que esto supuxo un gran avance na vida laboral da muller,
non supuxo un reparto das labores do fogar. O traballo produtivo, deixou de ser cousa
unica e exclusivamente de homes, pero o traballo reprodutivo continuou sendo sé de
mulleres. Neste momento, comezou un conflito que a dia de hoxe segue sendo visible na
nosa sociedade: a dobre xornada laboral que realizan as mulleres (Ruiz, 2019), a cal sera
analizada detalladamente en seguintes epigrafes.

O movemento feminista foi unha parte importante neste sistema, xa que, gracias 4s
reivindicacidns deste colectivo, conseguiuse sacar 4 luz as desigualdades sociais, laborais
e familiares 4s que se enfrontan as mulleres. A partir da década dos 70, a gran importancia
que tifia o feminismo, xunto con outras aspectos como a II Transicion Demografica ou o
fin do Franquismo en Espafia, produce un cambio sen precedentes na sociedade. As
mulleres poden volver ¢ traballo despois de que durante corenta anos se lle impuxese o
rol de conxuxe e nai (Nuio, 2010). Ademais, a II Transiciéon Demogréfica trae cambios
moi importantes na poboacion: descende a taxa de fecundidade, aumentan novos tipo de
familias, a sociedade sufre un proceso de avellentamento da poboacién, etc. No caso
galego, existe outro acontecemento que se produciu 6 longo de todo o século XX que
explica en gran medida a situacion laboral das mulleres, a emigracion, tanto & América
Latina nun principio, como a Europa a mediados/finais do século (Alvarez, 1995).

En Galicia, moitos son os factores que influiron e determinaron a vida das mulleres.
Tendo en conta que a mediados do século XX o 80% da poboacion galega vivia no rural,
e dela, 0 90% se dedicaba & agricultura, Galicia era unha rexion rural (Rial, 2009). Pero,
se durante o século XX miles de galegos (varéns) emigraron, o numero de fillos
descendeu e a sociedade estaba cada vez mais avellentada, ¢ 16xico pensar que foron as
mulleres as que quedaron como encargadas dese traballo produtivo no sector primario. A
implicacion laboral das mulleres na producion agricola dos fogares campesifios foi
imprescindible, xa que “a man de obra feminina constitie unha forza de traballo



sumamente versatil que se adapta 4s necesidades de traballo da explotacion campesiiia”
(Capel e Ortega 2007, p.19).

Polo tanto, en Galicia as mulleres desempefiaron, e seguen desempeiiando, un papel
fundamental nos procesos de desenvolvemento rural. As dificultades e obrigacions s que
se ven sometidas por vivir nun pais marcado polo machismo, tefien consecuencias
directas sobre a sua propia vida e o seu traballo. Vidas marcadas por dobres xornadas
laborais; por unha banda un traballo produtivo no campo, que ben podia ser como “axuda”
6 home cando este se encontraba no fogar ou como unica traballadora cando o seu marido
emigraba; e por outra banda, un traballo reprodutivo que so recaia nelas, e estaban
obrigadas a aprender dende ben pequenas. A diferenciacion do traballo, o xénero, o tipo
de familia na que viven, a educacién que recibiron, a realidade do mercado laboral; todas
estas cuestions son as que se trataran nesta investigacion, para intentar pofier o foco, e dar
visibilidade a situacidon que viviron, e viven, as mulleres do rural galego.

1.1. Presentacion do problema e obxectivos da investigacion.

En consecuencia 6 anteriormente relatado, expdnense de forma esquematica os
obxectivos que estruturan esta investigacion. O obxectivo xeral serve de punto de partida
para a formulacion de catro obxectivos especificos. A través da consecucion de todos
eles, preténdense extraer conclusions significativas para a investigacion.

Obxectivo xeral:

e Comparar as diferenzas e similitudes da vida e do traballo das mulleres rurais do
concello de Santiso, na década de 1970 ¢ na actualidade.

Obxectivos especificos:

e Determinar a evolucion do traballo da muller en Galicia.

e Analizar o concepto de dobre xornada laboral.

e Estudar como influiron os cambios educativos e demograficos na vida das
mulleres do rural.

e Conecer, a través de vivencias persoais, cal e como ¢ (e foi) o traballo que realizan
as mulleres de Santiso dunha e outra época.

Para acadar os anteriores obxectivos, este traballo constara de sete partes diferenciadas.
A continuacion da presente introducion, atdpase o marco tedrico. A través dunha revision
bibliografica en torno a estudos previos, buscarase dotar 6 traballo cunha informacion
contrastada e de entidade que consiga acadar unha serie de reflexions. En segundo lugar,
sitiase a explicacion da metodoloxia. Esta, explicada polo mitdo no propio epigrafe,
busca darlle un rumbo concreto 4 investigacion, introducindo e explicando os pasos a
seguir para a consecucion dos obxectivos presentados previamente.



A través dunha comparativa entre a literatura consultada acerca do tema de estudo e o
novo enfoque que rexe esta investigacion, establécese a formulacion de hipdteses. Estas
ideas preconcibidas tefien por obxectivo o de servir de mecanismo de contraste co que se
estudara posteriormente. E asi como se chega 4 cuarta fase do traballo: a anélise de
resultados. Logo de obter os resultados froito da aplicacion da metodoloxia cualitativa,
estes contrastaranse co marco tedrico e coas hipéteses mencionadas. Con respecto a estas
ultimas, o que se busca ¢ probar a sua veracidade ou refutalas.

Para ir rematando, o traballo cerrarase cun apartado de conclusions. Neste, tratarase de
condensar toda a informacion recollida ¢ longo do proceso, co fin de simplificar as ideas
extraidas. E, 6 final, farase un balance das fortalezas e debilidades da investigacion,
ademais de un breve apartado para futuras lifias de investigacion.



2. Marco teorico.

2.1. Division sexual do traballo

Dende tempos remotos as diferenzas entre homes e mulleres atribuironse a cuestions
bioldxicas. Estas diferenzas dan lugar, en moitas ocasions, 4 discriminacion do xénero
feminino. O concepto de xénero provén do “intento dos feminismos de dar respostas 4
orixe da opresion feminina, buscando novas categorias e ferramentas analiticas para sacar
as mulleres da categoria de natureza e situalas na cultura como seres socialmente
construidos” (Marugan, 2020, p. 200). A conceptualizacién do xénero foi considerada un
dos puntos chave na teoria feminista dende os anos 70, xa que se interpreta como unha
ferramenta de analise que ¢ capaz de desvelar ideoloxias sexistas ocultas. Pero, previo s
anos 70, non existia esa conceptualizacion do xénero, mais iso non foi imprescindible
para que en 1949, Simone de Beauvoir na sta obra, O segundo sexo, afirmara que non se
nace muller, chégase a selo. Con esta afirmacion, explicase que non existe coincidencia
entre a identidade natural e a de xénero', ¢ dicir, a feminidade non debe considerarse un
feito determinado pola bioloxia, se non que debe entenderse como unha construcion
social. Actualmente, Cobo (2005) explica que:

O concepto de xénero refirese 4 existencia dunha normatividade feminina
edificada sobre o sexo como feito anatomico. [...] Esta normatividade feminina
repousa sobre un sistema social no que o xénero ¢ un principio de xerarquizacion
que asigna espazos ¢ distribue recursos a varons e mulleres. Este sistema social
sera designado pola teoria feminista co termo de patriarcado (Cobo, 2005, p. 250)

Segundo a explicacion ofrecida pola propia Cobo (2005) o concepto de xénero acufiase
para explicar a dimension social e politica que se construiu en torno 6 sexo. Dito de outro
xeito, “ser muller non so significaba ter un sexo feminino, tamén significa unha serie de
prescricions normativas e de asignacion a espazos sociais asimetricamente distribuidos”
(Cobo, 2005, p. 253). Nesta lifia, Osborne ¢ Molina (2008) aclaran que o xénero € o
resultado de asignar unha serie de caracteristicas, expectativas e espazos 6s machos e as
femias humanos de xeito que quedan definidos como homes e mulleres. Historicamente,
esta normatividade deu lugar 6s papeis de conxuxe e nai, cun traballo non remunerado,
no ambito doméstico para o xénero feminino.

Baixo a asignacion do xénero feminino ¢ espazo privado, e do xénero masculino 6
publico, Carrasco (1992) xa considerara previamente que existian dous subsistemas
esenciais?: o de producion material e o de reproducion humana. Esta autora considera que
calquera sociedade, para lograr a stia perpetuacion, require necesariamente reproducir
dous elementos basicos: “a especie, por unha parte, e os bens materiais para a sua
subsistencia, por outra” (Carrasco, 1992, p.2). Estes dous subsistemas, que a priori poden

! Termos que foron acufiados posteriormente.
2 Mais adiante seran explicados detidamente estes conceptos.



parecer elementos autonomos, desenvolven unhas determinadas relacions internas de
producion e reproducion, creando a division sexual do traballo. Para entender o fenémeno
de division sexual do traballo, debemos entender previamente porque se produce esa
situaciéon de opresion, dominacion e marxinacion do xénero feminino cara o ambito
privado e non remunerado. En relacion a isto, Brunet e Santamaria (2015) explican que:
“o patriarcado define 6 estado de dominacién e s fendomenos politicos globais e
dominantes que o caracterizan, como a opresion xenérica das mulleres e o dominio dos
homes” (Brunet e Santamaria , 2015, p. 63).

Lener, pola stia parte, en La creacion del patriarcado (1986) argumenta que o patriarcado
¢ unha xénese historica elaborada por homes e mulleres nun proceso que tardou case
2.500 anos en completarse. A primeira forma de patriarcado apareceu no estado arcaico,
e a unidade basica da stia organizacion era a familia patriarcal, a cal expresaba e xeraba
constantemente as stias normas e valores. A funcién e a conducta que se consideraba que
eran apropiadas a cada sexo vifian expresadas nos valores, nas costumes, nas leis e nos
papeis que cada individuo tomaba socialmente. Lener (1986) explica que, en xeral, o
patriarcado e a familia patriarcal foron extraordinariamente flexibles segundo & época e
os lugares. Pero, o papel que as mulleres tifian foi similar en todas elas. Entre os homes,
a clase estaba, e estd, baseada na sua relacion cos medios de producion: aqueles que
posuian os medios de producion dominaban a quen non os posuia. Pero, ata os homes que
soamente posuian a sua forza de traballo eran libres de elixir por si mesmos a quen
venderlla. Con respecto 4s mulleres, a stia clase estd mediatizada polos seus lazos sexuais
cun home. A través deles as mulleres podian acceder, ou negabaselles o acceso, 6s medios
de producion e 6s recursos (Lener, 1986).

Enténdese este concepto de opresion e dominacion como as “relacions de poder que se
encontran bloqueadas e cristalizadas. Cando un individuo ou un grupo social chega a
bloquear un campo de relacions de poder, a facelas inmobiles e fixas, e impedir calquera
reversibilidade do movemento estamos ante o que pode chamarse un estado de
dominacion” (Foucault, 1999, p.711). Por esta razon, o patriarcado non ¢ mais que unha
forma de opresion que coloca 6 vardn por encima da muller, empregando sobre ela un
sometemento practicamente inmutable no tempo, e moi dificil de eliminar.

A division sexual do traballo “ten as stias orixes no ambito familiar” (Kandel, 2006, p.
12). Constituese co desenvolvemento cada vez mais complexo das sociedades. Tal como
Hirata e Kergoat (1997) comentan, a division do traballo entre varéns e mulleres forma
parte da division social. Desde un punto de vista historico, obsérvase que a actual
estruturacion da division sexual do traballo (traballo asalariado/traballo doméstico)
apareceu simultaneamente co capitalismo. A caracteristica principal das relacions de
producion patriarcais no capitalismo ¢ que para participar na producion capitalista hai que
dispofier dunha ama de casa que se encargue da producion doméstica (Mora, 2005).
Capitalismo e patriarcado constitien sistemas autonomos de opresion e explotacion que
se reforzan mutuamente: “existen xuntos e non poden ser entendidos cando son
falsamente illados” (Eisenstein, 1979, p. 24). “E o control patriarcal de oportunidades de



emprego, e os baixos salarios que se lle pagan as mulleres, o que as empuxa 6 matrimonio,
cara a esfera doméstica e 4 dependencia dos homes” (Brunet e Santamaria, 2015, p. 71).

Abordar a relacion que existe nas sociedades occidentais contemporaneas entre as
mulleres e o mercado laboral, implica partir dunha premisa que moitas veces se ignora,
se enmascara ou se oculta: “as mulleres traballaron sempre” (Kessler-Harris, 2008, p.35).
Un recorrido pola historia do traballo feminino en Espafia na época contemporanea
corrobora esta afirmacion. Non obstante, resulta dificil levar a cabo unha estimacion
precisa do nimero de mulleres que participaron no mercado laboral 6 longo do século
XIX, xa que as unicas fontes dispoiiibles son os censos de poboacion nos que solo se
consideraba traballo “o realizado habitualmente foéra do domicilio e por conta allea”
(Nufio, 2010, p.247). Non existen rexistros dunha gran parte dos traballos realizados en
sectores como o da agricultura, o comercio, a artesania e o servicio doméstico.

Segundo Ferreiro (2015) durante a primeira metade do século XIX, o modelo econdmico
predominante na sociedade espafiola era o da economia familiar pre-industrial, na cal a
maioria da poboacidn pertencia 6 campesifiado e as clases artesanais. Esta autora explica
que “as actividades laborais das mulleres se desenvolveron fundamentalmente na
agricultura, nos servicios a domicilio e no comercio gremial” (Ferreiro, 2015, p. 9).
Durante este periodo e grazas a modernizacion econdmica do pais, impulsada ademais
por diversas reformas lexislativas, propiciou a industrializacion e a paulatina
incorporacion feminina ¢ traballo asalariado.

O traballo feminino era considerado como secundario, de maneira que as mulleres que
pertencian as clases sociais mais baixas eran as que traballaban para contribuir a
economia familiar, mentres non encontraban marido, ou incluso despois do matrimonio,
se 0 soldo do home non era suficiente para manter 4 stia muller e crianzas. A actividade
econdmica das mulleres encontrdbase condicionada fundamentalmente pola sta clase
social e o seu estado civil (Nuifio, 2010, p. 249). Ademais, ¢ necesario facer fincapé en
que o acceso das mulleres 6 mercado laboral non seguiu unha progresion uniforme e lineal
6 longo do tempo. Seguindo a Nufio (2010) dende o tltimo tercio do século XIX ata a
actualidade, podemos diferenciar tres etapas:

Unha primeira etapa (1877-1940) que estivo marcada pola paulatina retirada das mulleres
que se foran incorporando ¢ mercado laboral®. Nesa época a dedicacion exclusiva das
mulleres &s tarefas do fogar era simbolo de prestixio social: “[...] nas clases sociais mais
acomodadas e naquelas profesions mais lucrativas, o traballo das mulleres recibiuse como
una afrenta inxustificable 6 honor familiar e a boa orde social” (Nuifio, 2010, pp. 257-

% Segundo Medina (2014) a figura da muller traballadora non xorde no século XIX coa Revolucion
Industrial, se non que € un rol que xa existia moitos anos atras, xa que a maior parte das mulleres sempre
levaron a cabo certos traballos dentro do esquema da familia protoindustrial. Pero, si que ¢é certo que,
despois da I Revolucion Industrial, cada vez mais mulleres sairon do ambito do fogar para traballar nas
fabricas ou nos traballos de cuello blanco (Medina, 2014), e pouco a pouco “o mundo do traballo
feminizouse fortemente durante o século XIX” (Groppo, 2000).
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258). Polo tanto, so se toleraba o traballo produtivo das mulleres nas clases sociais mais
baixas, e se se facia por necesidade. Faise importante nesta primeira etapa facer referencia
6 periodo que comprende a Guerra Civil espafiola (1936-1939), durante a cal (como pasou
en todos os conflitos bélicos 6 largo da historia) a muller volve 6 traballo produtivo “con
obxecto de cubrir as vacantes na industria dos varéns mobilizados na guerra” (Garcia,
1991, p. 5). Sen embargo, ¢ finalizar dita guerra, as mulleres foron expulsadas do traballo
fabril e o réxime franquista impulsou un férreo modelo de divisions sexual do traballo,
articulado sobre o ideal decimonénico da muller nai e conxuxe. Asi, o Foro do Traballo
do 9 de marzo de 1938 prohibia o traballo nocturno das mulleres e nenos € o compromiso
do Estado de “liberar 4 muller casada do taller e da fabrica”.

A segunda etapa (1940-1981) supuxo unha moderada e progresiva incorporacion das
mulleres 6 ambito asalariado, especialmente a partir dos anos sesenta. Neste periodo
producese un forte incremento do sector servicios o cal posibilita o acceso das mulleres a
empregos de maior cualificacion (Ferreiro, 2015, p.11). Estes empregos estan
relacionados unicamente con certos sectores, como son a ensinanza, a sanidade, a banca,
o comercio e as oficinas, e tamén, a incorporacion significativa de mulleres no ambito
publico. Nuno (2010) fai fincapé en que segue persistindo a segregacion ocupacional, a
discriminacion salarial e a consideracion social do traballo das mulleres como unha axuda
familiar previa 6 matrimonio, polo que moitas delas abandonan o mercado laboral 6 casar
ou o ter 6 primeiro fillo.

A terceira etapa (1981-2008) caracterizase pola incorporacion masiva das muller 6
mercado laboral de traballo.Cobra importancia nesta etapa a transformacion do perfil
profesional da actividade feminina, 6 incrementarse a cualificacion e a diversificacion
dos empregos ocupados por ditas mulleres. Esto ¢ consecuencia da modernizacion
econdmica, politica e cultural que tivo lugar en Espafia tras o fin do Franquismo e a partir
da transicion. Deste xeito, o traballo da muller deixouse de ver como unha “axuda” a
economia familiar, e mutou ata converterse como nun elemento imprescindible na
autonomia e no desenvolvemento persoal das mulleres (Nufio, 2010).

Diversos autores explican que, a pesar das entradas e saidas das mulleres no espazo
produtivo, existe un traballo de coidado do que elas sempre se fixeron cargo, o cal se
encontra no espazo privado. Llinares (1998) comenta que “a maior parte das mulleres
presentes no mercado de traballo desempefian simultaneamente tarefas domésticas, a
chamada -dobre xornada-".

Enténdese asi que existen dous espazos, o publico e o privado, os cales se articulan en
relacioén a unha clara diferenza: home-espazo publico versus muller-espazo privado. A
separacion de ambos espazos que podemos definir como opostos € complementarios deu
lugar & segregacion das tarefas para o funcionamento das novas sociedades que se
organizaban en funcion do xénero. Deste xeito, quedan claramente definidas e
delimitadas as funcions de homes e mulleres: os primeiros encarganse do traballo
produtivo e as segundas do traballo doméstico-reprodutivo (Ferreiro, 2015).
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Tal e como se puido ver tras o exposto, o xénero e a concepcion social que se ten en torno
a este marca o tipo de traballo que estan obrigadas a realizar as mulleres. Aplicando as
anteriores explicacions 6 tema da investigacion, e seguindo a Nuifio (2010), as mulleres,
dependendo da época da que se estea a falar, foron entrando e saindo do mercado laboral
(ambito publico) segundo as necesidades da economia e da sociedade dese momento.
Pero, “o traballo reprodutivo no fogar segue sendo asumido fundamentalmente polas
mulleres” (Larrafiaga, et. al, 2004, p. 31), de xeito que viven obrigadas 4 realizar unha
dobre xornada laboral.

2.2. O concepto de “dobre xornada laboral” ou “dobre presenza”.

O feminismo influiu na analise econéomica dende os anos 1970, e a sta contribucion
inicial seguiu o método que Harding (1986) denominou “engada mulleres” e que
Hewitson (1999) complementa como “engada mulleres e revolva”. E dicir, engadir datos
sobre as mulleres as teorias existentes, para intentar analizar e posteriormente transformar
a situaciébn que viven estas en relacion ¢ mercado laboral. Conseguiuse asi darlle
visibilidade 4as mulleres no mundo econdémico, pero non se logrou superar o sesgo
androcéntrico que caracterizaba a andlise tradicional de division por xénero do traballo
nin, por suposto, responder a moitas das cuestion formuladas polo feminismo*.

Para entender o contexto no que se encontran, e se encontraron, as mulleres no mercado
laboral, e a stia dobre xornada laboral, faise importante explicar previamente un concepto
para chegar a entender as diferenzas de xénero que se foron producindo 6 largo dos anos.
Podemos entender que a economia feminista é:

Unha corrente de pensamento econdémico heterodoxo que fixo énfase na
necesidade de incorporar as relacions de xénero como unha variable relevante na
explicacion do funcionamento da economia e da diferente posicion de homes e
mulleres como axentes econdmicos e suxeitos das politicas econdmicas (Ferber e
Nelson (2003) citado por Berger, (2008, pp. 13-14)).

Pérez (2005) propén agrupar as distintas perspectivas que se encontran dentro da
economia feminista baixo una triple categorizacion: a economia do xénero, a economia
feminista da conciliacidon e a economia feminista de ruptura. Pero, en xeral, enténdese
que a economia sempre foi unha materia creada por homes para explicar as stas propias
experiencias. Esta baseouse na usurpacion s mulleres da stia condicion de suxeito capaz
de crear coniecemento, negandolle asi a sia condicién de axentes economicamente
activos. Polo tanto, entendemos que a economia se caracteriza por una distincion clara:
econémico/non econdémico, que 4 sua vez podemos explicar como traballo/non traballo.

4 Ver La aparicién de la economia feminista (1999) de Lourdes Beneria ou Ensayos sobre el papel de la
mujer en la economia, educacion y desarrollo. Cap. 2 (2012) de Eugenia Perona para cofiecer mais a fondo
algunhas das cuestions plantexadas polo feminismo.
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Os estudos feministas foron os que comezaron a discutir as categorias marxistas
tradicionais de traballo produtivo e reprodutivo (Garazi, 2016). De esta forma, retomouse
a clasica distincion realizada nos anos 50 por Hannah Arendt (2012) en torno 6s conceptos
de work (traballo) e labor (labor). Esta autora definiu labor como a actividade
correspondente 6 proceso bioldéxico do corpo humano, e work como a actividade que
corresponde 6 non natural da existencia do home. A distincion entre labor e work
obsérvase, polo tanto, en cada unha das actividades que un individuo produce. Mentres
que os produtos do traballo ou work permanecen, son obxectos de uso duradeiros, os
produtos da labor son non duradeiros pero son os que aseguran 0s individuos os medios
para a sua propia supervivencia (Arendt, 2012). Neste sentido, work faria referencia 6
traballo produtivo que realizan os homes e labor refirese ¢ traballo reprodutivo que
realizan as mulleres.

Recofiécese a Balbo (1978) citada por (Cubillos e Monreal, 2019) como pioneira na
formulacion do concepto “dobre presenza”. Esta socidloga contextualiza a stia reflexion
na sociedade capitalista e a condicion das mulleres adultas a partir da II Guerra Mundial.
Cabe destacar que, as mulleres de mediados do século XX, durante a IT Guerra Mundial,
realizaban o traballo doméstico e, ademais, tiveron a oportunidade de traballar na esfera
produtiva pola falta de homes, os cales estaban na guerra. Autoras como Friedan (1963)
fixeron especial atencidn a este tipo de situacions. Esta autora reivindicou a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres en todos os &mbitos pero, en especial, reivindicaba
o dereito das mulleres 6 traballo, a un traballo indefinido independentemente da sta idade,
e que non estivese marcado polo estado civil destas. Friedan (1963) considera que a
mistica da feminidade ¢ un modelo educativo difundido como o paradigma imperante
despois da mencionada II Guerra Mundial, o cal proclama a volta das mulleres 6 fogar
como o lugar onde estas poden realizarse realmente.

Este dobre traballo que realizaron neste periodo non foi tnico no tempo xa que durante a
emigracion e todas as confrontacions bélicas, as mulleres estiveron obrigadas a entrar na
esfera publica, e realizar 6 mesmo tempo outro traballo na privada. A comezos do século
XXI logra consensuarse o concepto de “dobre presenza” como a exposicion as esixencias
da combinacion diaria e simultanea do traballo produtivo e do traballo doméstico familiar
(Torns, Carrasquer y Borrés, 2000). Ainda que o concepto “dobre xornada” alude 4
existencia da dobre carga de traballo, este concepto sinala que tanto o traballo® como a
familia® xeran demandas que ocorren ¢ mesmo tempo e que se sobrepofien entre si
(Moreno, 2010).

Picchio (1992), pola sua parte, plantexa que para comprender as caracteristicas xerais e
persistentes do traballo asalariado debemos investigar o lado oculto do traballo das
mulleres, referindose desta maneira ¢ traballo de reproducion, habitualmente definido
como traballo doméstico. E importante recalcar que o traballo de reproduciéon ou
doméstico ¢ o factor que explica o emprego feminino. Deste modo, o traballo da

5 Entendido como traballo produtivo.
¢ Entendida como traballo reprodutivo.
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reproducién pon sobre a mesa o problema da division sexual do traballo e o da relacion
entre o que se entende como esfera da producion de bens e servizos no mercado e a
denominada esfera da reproducion social (Picchio, 2005).

A separacion destas duas esferas non so restrinxiu a vida das mulleres na sociedade,
reducindo as stias posibilidades de actuacion 6s limites do espazo doméstico, se non que
supuxo “a representacion no imaxinario colectivo dunha determinada identidade
feminina, dunha forma de sentir e actuar por oposicion & masculina” (Ferreiro, 2015,
p.-13). Nufio (2010) argumenta que a relacion publico-privado foise tecendo con l6xicas
opostas; mentres que a esfera publica se definiu como “o dmbito da imparcialidade e do
reconecido social e politico”, a esfera privada configurouse como “o universo de
parcialidade, de particularidade, da ética do coidado e do politicamente irrelevante”
(Nuno, 2010, p. 38). Como vimos, a division entre o publico e o privado amparouse nunha
concepcidn ideoloxica e cultural baseada no xénero e que lexitima a desigualdade e a
subordinacion das mulleres.

Para concretar a diferenza entre as dias esferas, ptblica e privada, e a relacion que estas
tefien cos distintos tipos de traballo 6s que cada unha esta asociado, a continuacion
definiranse tanto o concepto de traballo produtivo e a sta relacion coa esfera publica,
como o concepto de traballo reprodutivo e a relacion que o une 4 esfera privada.

2.2.1. Traballo produtivo.

O concepto de traballo produtivo apareceu durante o século XIX cando pensadores da
economia clésica definiron “o valor e riqueza en funcion do traballo incorporado nas
mercancias” (Garazi, 2016). Autores como Smith (1996) estableceu unha distincion entre
traballo produtivo e improdutivo. Para Smith o traballo produtivo era aquel que creaba
valor, e o traballo improdutivo eran aquelas actividades que non se materializaban en
obxectos, tales como o traballo que realizaba un criado, por exemplo. Marx (1992) pola
sua parte, entendeu o traballo produtivo (no contexto capitalista) como o traballo
asalariado que, ademais de reproducir a propia forza de traballo, producia plusvalia para
o capitalista.

No século XIX co proceso de Revolucion Industrial, créase por primeira vez unha
division entre a esfera publica e a esfera privada (Vera, 2001). O varén ¢ asignado 6
ambito publico, adquirindo o espazo privado un significado de descanso, desfrute e
afastamento da vida publica para este (Vera, 2001). Actualmente, segundo o Ministerio
de Agricultura, alimentaciéon e medio ambiente, comprendemos por traballo produtivo
aquel que:

Con caracter mercantil, comprende todas as actividades destinadas & producion de
bens e servizos, ¢ dicir, aquelas actividades que non son realizadas de forma
gratuita, se non a cambio de algun tipo de remuneracion, e tefien lugar no 4mbito
do espazo publico. Polo tanto, tratase dun tipo de traballo que est4 dotado de valor
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econdmico, ¢ visible, e recofiecido socialmente. O traballo produtivo foi asignado
tradicionalmente 6s homes (Medio rural: trabajando en femenino, 2013, p. 22).

2.2.2. Traballo reprodutivo.

Larrafiaga, et. al (2004) definen traballo reprodutivo como aquel que esta destinado para
satisfacer as necesidades da familia. Esta integramente relacionado 6 espazo privado,
primordialmente & esfera doméstica, razén pola que din que en ocasions se define tamén
como traballo doméstico ou familiar. Nesta lifia, Carrasquer, et. al. (1998) explican duas
caracteristicas propias deste tipo de traballo: non ter remuneracion mediante un salario, e
que o traballo reprodutivo ¢ eminentemente feminino e permanece invisible incluso para
quen o leva a cabo.

Segtin Campillo (2000) o traballo doméstico defire do traballo produtivo, non sé polo
feito de que non ¢ remunerado, se non pola natureza que asume o proceso de xerar bens
e servizos para que os consuman os membros do fogar sen pasar polo mercado. A forma
na que se organiza pode ser distinta dependendo de cada caso, pero en xeral definese por
non ser unha division de tarefas fixas e ter horarios flexibles, dependendo das
oportunidades de manexo do tempo e das preferencias de quenes reciben o servizo de ese
traballo.

Segundo Oakley (1974) o traballo doméstico non se concibe como un tipo de traballo en
si. O problema principal co que nos atopamos € que o traballo reprodutivo non esté, en
moitas ocasions, explicado como traballo real. E dicir, non se considera traballo polo feito
de que non se obtén unha remuneracion econémica por facelo, e isto explica que se trate
como un traballo invisible. Brunet e Santamaria (2015) explican que as mulleres se
dedican 6 traballo doméstico e de coidados non porque estean mais capacitadas
naturalmente para el, se non porque ese ¢ o rol que impon a division sexual do traballo
nas sociedades patriarcais, capitalistas e antropocéntricas. De acordo con Castells (1997)
e Vasquez, Carcamo e Hernandez (2012), o anterior relacidnase coa atribucion natural
que se fai 4s mulleres como posuidoras de caracteristicas como a fertilidade, a delicadeza
e a capacidade de coidar a outros. Daros (2014) explica que estas atribucions ¢ feminino
contaron historicamente con valoracions secundarias ou de menor importancia,
comparadas coas atribucions dos homes, os cales contan con unha valoracion social
superior.

Polo tanto, existen dous tipos de traballo, o produtivo e o reprodutivo. Historicamente
cada un destes foi asignado a un xénero e a unha esfera. O traballo produtivo foi asignado
6 home, situase na esfera publica e leva consigo un salario. O traballo reprodutivo esta
integramente relacionado coas mulleres, situase na esfera publica e non se percibe un
salario por el. Parece que, en pleno século XXI, as mulleres seguen a encontrarse
atrapadas entre dous espazos. Son elas quen afrontan case en exclusiva os problemas que
plantexa a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, circunstancia que se traduce na
perviviencia das denominadas dobres xornadas, ¢ dicir, o desempefio de un dobre rol. A
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dobre xornada, ou “dobre presenza”, enténdese enton como o fendmeno que ocorre cando
unha muller, ademais de realizar o traballo produtivo, esta obrigada a estar dispofiible
para realizar o traballo reprodutivo. Esta situacién ocorre, como vimos, pola concepcion
social que se ten en torno ¢ xénero e as tarefas diferenciadoras que existen en torno a este.
Pero, existe tamén, porque as mulleres, ¢ longo da historia foron incorporandose 6
mercado laboral segundo as necesidades que este tifla, e esta situacion propiciou,
inevitablemente, que se visen obrigadas a traballar en dous lugares & vez.

2.3. Galicia. Perspectiva historica e actual.

Co fin de establecer unha andlise comparativa entre a situacion, vida e traballo das
mulleres rurais galegas, tbmase Santiso como espazo de analise. E, previamente, faise
necesario contextualizar a situacion feminina en canto 6 medio xeografico, econéomico,
social e cultural no que se encontra a comunidade autonoma & que pertence este concello.

Segundo Rial (2009) Galicia foi unha das rexidons con un crecemento mais notorio na
Espana da Idade Moderna. A mediados do século XVIII, esta rexion posuia 1.300.000
habitantes, o que a convertia nun dos territorios mais densamente poboados da peninsula,
e cando en 1860 se publicou en Espana o primeiro “censo moderno”, a densidade de
poboacion duplicaba a media espafiola. Do total desta poboacién mais do 90% vivia no
campo, e baseaba a sta subsistencia no cultivo de terra e a cria do gando. Actualmente,
Galicia postie 2.701.819 habitantes, o saldo vexetativo ¢ negativo e, ademais dunha perda
constante de poboacion, destaca o avellentamento que sufre a poboacion, situdndose en
47,24 anos a media de idade (INE).

A estrutura da propiedade, ¢ un rasgo a destacar en Galicia. O predominio absoluto do
minifundio’, que se agrava por unha microparcelacion do terreo de cultivo, comprometia
o sustento das familias, xa que as terras que posuian resultaban ser insuficientes (Rial,
2009). Nesta lifia, enténdese que “o minifundismo € unha das caracteristicas estruturais e
cronicas que mais temos que ter presentes O falar do agro galego, conformada pola sta
propia orografia, como polos sistemas de herdanza e explotacion familiar” (Docampo,
2003, p. 214). Ademais, en moitos casos as familias non ostentaban a plena propiedade
da maior parte das terras que traballaban, polo que estaban obrigadas a pagar unha
porcentaxe dos bens conseguidos co seu traballo 6s donos reais das fincas. Dadas as
deficiencias 4s que estaba sometido o sistema agrario galego e a debilidade das
explotacions, moitas desas familias que so se dedicaban a tarefas de gandaria e agricultura
vianse obrigadas a complementar a stia xornada laboral con outras actividades, sobre todo
artesanais, ainda que tamén comerciais e de servizos (Rial, 2009).

7O minifundio é unha pequena extension de terra onde se desenrola unha actividade agricola e/ou gandeira.
Caracterizase por contar con poucas hectareas, ainda que, non existe un estandar universalmente aceptado
para determinar a extension maxima para que unha explotacion agricola entre dentro de esta categoria, esto
varia de acordo 4 rexion.
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Rial (2009) comenta que en Galicia a mobilidade masculina foi unha estratexia
fundamental para aliviar a presion da poboacidn sobre os recursos. A emigracion tanto
cara América Latina como cara Europa, foi un proceso moi importante na vida dos
galegos (Alvarez, 1995). A intensidade e a persistencia coa que sucedeu este proceso,
resulta fundamental para comprender todas as chaves do funcionamento desta sociedade.
Independentemente do tipo de emigracion, esa mobilidade era produto da accién
combinada de factores de expulsion demograficos, econdmicos, sociais, culturais e
persoais, que se foron producindo de distinta forma e intensidade dependendo da
provincia da que se estea a falar. Por seguir o exemplo marcado por Rial (2009), “no ano
1762 case a quinta parte dos varons solteiros estaba ausente no momento do reconto, sen
dubida alguns para eludir o reconto, pero moitos afastados das stas familias para «buscar
a stia vida» e axudar 4 economia familiar” (p. 81). Deste xeito, xunto a miles de mulleres
solteiras, casadas e vitivas, Galicia tamén foi a terra das “vitvas de vivos®”, mulleres de
homes ausentes que permaneceron 6 fronte da explotacion campesifia para que os seus
maridos puidesen emigrar (Rial, 2009). No Antigo Réxime a autonomia xuridica das
mulleres dependia directamente do seu estado civil, e a condicion de casadas
inhabilitdbaas legalmente para calquera practica, pero a emigracion & que se viu forzada
a sociedade galega, arrastrou consigo unha profunda desagregacion familiar, e axitou o
entramado legal que sancionaba a personalidade xuridica subordinaba das mulleres
casadas (Rial, 2009).

En relacion 6 ambito xeografico, Lopez (2019) explica que a mediados do século XX
Galicia era ainda unha sociedade cun acusado predominio rural e cun medio rural
esencialmente agrario. Resumido en duas cifras, “en 1950, segundo o censo de poboacion
dese ano, 0 80% da poboacion vivia no medio rural e dela 0 90% traballaba na agricultura;
o que facia que mais do 70% da poboacion ocupada total tivera a sta actividade exclusiva
ou principal no sector agrario” (p. 2). Pero estes datos cambiaron nos ultimos 50 anos.
Por exemplo, as areas rurais de Galicia sufriron un declive econémico e demografico,
polo que Galicia xa non € unha sociedade rural como tal, porque “ainda que a maior parte
do territorio (mais de un 80%) sexa rural, so esta habitado por pouco mais do 25% da
poboacion galega” (Lopez, 2019, p.2). En canto a este concepto de rural, e como medilo,
este mesmo autor explica que:

Que rural xa non ¢ sd nin principalmente agrario comprobase tamén noutros
indicadores, como a estrutura sectorial do PIB, as fontes de renda dos residentes
e mesmo a utilizacion do espazo. Neste ultimo aspecto, os agricultores so
xestionan actualmente en Galicia 0 29% do territorio, ¢ unicamente o 21% esta
dedicado a cultivos e pastos. Do restante 71%, o 41% son terras forestais ou
abandonadas en mans de propietarios non agricultores, 23% pertence a

8 Otilia Seijas (1989) escribiu un libro con este titulo, xa que ese nome é usado popularmente na Galicia
rural, dende o século XIX, cando miles de homes se viron obrigados a emigrar.

Rosalia de Castro, no poemario Follas novas (1880) tamén titula un dos seus poemas como: As viudas dos
vivos e as viudas dos mortos.
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comunidades de Montes Vecifiais en Man Comun, e queda un 7% dedicado a usos
urbanos, vias de comunicacion e outros terreos non agrarios (Lopez, 2019, p. 7).

En Galicia, segundo foi pasando o tempo, foi evolucionando tamén a diferenciacion entre
rural e urbano. De feito, actualmente esta comunidade estd marcada por unha gran
heteroxeneidade que Fernandez e Peén (2017) configuran como tres Galicias rurais
diferentes:

e As areas rurais do eixo atlantico e outras comarcas periurbanas: dominadas pola
influencia dos mercados de traballo urbanos, caracterizanse por densidades de
poboacion relativamente elevadas e un importante dinamismo demografico.

e A Galicia central ou interior: comarcas cunha base agraria, en especial gandeira,
relativamente solida, acompafiada en moitos casos da presenza de cabeceiras
comarcais de certa dimension.

e As zonas de montafia das Serras Orientais de Lugo, metade oriental e sur de
Ourense e a Dorsal Galega: zonas onde se constata un despoboamento mais
acentuado e dificilmente reversible asociado 4 extrema debilidade da sta base
econdmica-produtiva.

Galicia sufriu unha evolucidn, pasando de ser rural practicamente na stia totalidade a
distinguir tres Galicias. Durante esta evolucion, tanto a poboacién como a economia
tamén sufriron cambios. En canto 4 poboacion, e seguindo os datos ofrecidos polo IGE,
actualmente Galicia ¢ unha das comunidades coa densidade de poboacion mais baixa
(situdndose en 91,4 hab/km?), e esta estd tremendamente avellentada, xa que a idade
media no 2020 situase en 47,48 anos e a esperanza de vida ¢ de 83,82 anos. No caso da
economia e o tipo de actividade predominante, o sector primario ¢ longo da segunda
metade do século XX pasou de contar con mais do 60% dos activos da comunidade a ter
un valor actual por baixo do 20% (Docampo, 2003). Este valor ainda ¢ mais preocupante
para o ano 2020, xa que se situa en 6%°. Por estes motivos, ¢ interesante estudar en que
lugar quedaron as mulleres do rural galego, e como € o traballo que realizan actualmente.

Millén, et. al. (2015) fan fincapé en tres cambios que puideron dar lugar 4 dobre xornada
laboral das mulleres es Espafia. Primeiro, no mercado laboral espafiol incrementouse a
taxa de actividade feminina en 25 puntos en case 45 anos (de 28,33% no primeiro
trimestre de 1977 a 53,03% no mesmo trimestre de 2020); segundo, no sistema educativo
a taxa de escolaridade das mulleres ¢ superior en case todas as idades 4 dos homes,
incluindo a educacién universitaria, excepto nas carreiras técnicas; terceiro, a diminucion
do indice de fecundidade (de 2,7 fillos na década dos 70 a 1,24 no 2019). Faremos a
continuacion unha analise mais exhaustiva destes tres dmbitos para observar as posibles
diferenzas entre os anos 70 e a actualidade.

? Segundo datos do IGE no primeiro trimestre do ano 2020.
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No caso de Galicia, baseandonos nos tres puntos nos que fixeron fincapé Millan, Del Pilar
e Pérez (2015) obsérvanse varias diferenzas. En canto 6 mercado laboral galego, a taxa
de actividade apenas se incrementou en 4 puntos, sendo un 44,86% no primeiro trimestre
de 1977 e 48,03% no mesmo trimestre do ano 2020, (INE). Obsérvase unha clara
diferenza ca traxectoria espafiola, e non tanto na actualidade, se non que no 1977 a
diferenza entre ambos territorios ¢ de 16 puntos. En relacion 6 sistema educativo, a taxa
de escolaridade das mulleres € superior, actualmente, en case todas as idades 4 dos homes,
incluindo a educacion universitaria, excepto nas carreiras técnicas. Pero, durante o século
XX Galicia sempre destacou por ter unha taxa de alfabetizacion masculina superior a
media espafola, e unha taxa de alfabetizacion feminina moi inferior 4 media espafiola (De
Gabriel, 2012). Por ultimo, no caso do indice de fecundidade, que no caso galego pasou
de 2,3 fillos por muller na década dos 70 a un 1,02 no 2019 (IGE, 2020).

A continuacidn, pasarase a explicar mais detidamente os tres puntos base explicados por
Millén, et. al (2015). Facendo fincapé en cuestions como a evolucion da taxa de
actividade, a diferenciacion do emprego do tempo diario no ambito reprodutivo, as
distintas etapas da educacidon no noso pais ou a evolucion do indice de fecundidade, entre
outras.

2.3.1. Mercado laboral.

As teorias feministas fan énfase na importancia dos estereotipos socias da muller sobre
os postos de traballos que ocupan. Para Del Rio (2003), o mercado de traballo galego,
desde unha perspectiva de xénero, reflexa grandes diferencias na colocacion, presenza e
retribucion de homes e mulleres.

Segundo os datos extraidos do INE puido observarse a clara diferenza que existe entre o
territorio espafiol e o galego en canto 4 taxa de actividade feminina. No caso espafiol esta
taxa sempre foi moi inferior & masculina, e foi crecendo co paso do tempo. No caso
galego, foi, e segue sendo, inferior, pero non existiu tanta diferenza. A taxa de actividade
pode definirse como “o cociente entre o total de activos e a poboacion de 16 e mais anos”
(INE, 2020). E dicir, este indicador sinala que porcentaxe de poboacién dun pais participa
activamente no mercado laboral. En Galicia, a evolucion da taxa de actividade feminina
en comparacion ca masculina pode verse no Gréafico 1.
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Grafico 1: Evolucion da taxa de actividade 1976-2020 (1° trimestre).
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Fonte: Propia, utilizando datos do INE (EPA).

O grafico anterior mostranos que no ano 1977, o 78,44 de cada 100 homes de mais de 16
anos, tifa un emprego ou estabao buscando. Pola contra, na mesma data, o nimero de
mulleres que estaban nesta situacion era case a metade, un 44,86. Case medio século
despois, no ano 2020, esta taxa reduciuse enormemente para os vardns, converténdose
nun 57,85, mentres que no caso das mulleres o aumento foi minimo, converténdose en
48,59. Por que ocorre isto? Un estudo realizado polo BBVA (2015) explica que estes
cambios responden a factores estruturais. Estes factores explicanse en relacion 6
avellentamento da poboacion e 4 evolucion da tendencia a participar de certos colectivos.
No caso do avellentamento podese destacar que as primeiras cohortes da xeracion baby-
boom!? estdn comezando a abandonar a fase de alta participacion e as baixas taxas de
natalidade non prevén un ensanchamento na base da pirdmide poboacional. En canto 4
participacion de certos colectivos (como as mulleres) no ambito laboral galego destaca
especialmente, como xa vimos, a especializacion produtiva da economia galega, a cal
condiciona en gran medida a taxa de actividade. A importancia do sector primario na
rexion e a prevalencia do minifundismo facilitan a ocupacion das mulleres en
explotacions familiares (BBVA, 2015). Observando 6 longo dos anos os datos ofrecidos
pola Enquisa de poboacion Activa (EPA) podemos chegar a entender a importancia que
tivo no século pasado a agricultura e gandaria en Galicia. Na Taboa 1 podese observar,
en relacion as mulleres ocupadas en cada ano, a porcentaxe que representan aquelas que
se dedican 6 sector primario.

10 Segundo explica o Lopez (1992), a xeracién baby boomer en Espafia comprende os nados entre 1960 ¢
1975, xa que este considera que non ¢ ata finales dos 50 cando a natalidade empeza a medrar co
desarrollismo e co fin dos anos da posguerra.
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Taboa I: Evolucion porcentual das mulleres que se dedican 0 sector primario en
Galicia.

Ano (1° trimestre) Porcentaxe
1977 62,13%
1990 44,43%
2000 21,90%
2010 7,14%
2020 4,60%

Fonte: Propia, a partir de datos da EPA (INE).

Dende a década dos 70 ata a actualidade a porcentaxe das mulleres ocupadas no sector
primario sufriu un descenso enorme. No ano 1977, 0 62,13% das mulleres que traballaban
en Galicia faciano neste sector, mentres que apenas 20 anos despois, esta cifra reduciuse
a unha terceira parte, converténdose nun 21,9% das mulleres. Actualmente, no primeiro
trimestre do 2020, do total de mulleres ocupadas en Galicia, so un 4,6% se dedican &
agricultura e a gandaria. Este descenso vén dado polo aumento da ocupacion en outros
sectores onde destaca esencialmente o sector servizos (EPA). Ademais, debemos recordar
que Galicia cada vez estd mais avellentada, sobre todo no rural, e isto conleva que a
poboacién que vive en concellos rurais, sexa na siia maior parte poboacion que xa non
esta en idade de traballar!!.

Por outra banda, ¢ importante destacar tamén a figura daquelas mulleres que non tefien e
non estan buscando emprego, a pesares de estar en idade de facelo. Estas supofien un
51,41% da poboacion. Mais da metade da poboacion feminina galega non se encontra
traballando, pero que fan?

No ano 2020, a EPA mostra que habia en Galicia 638.200 mulleres inactivas, mentres que
o numero de homes na mesma situacion era de 479.800. En termos porcentuais a
poboacién feminina en situacion de inactividade neste ano supoiiia o 51,41% do total de
mulleres en idade laboral. Porén, para os homes esta porcentaxe era do 43,9%. Dentro do
colectivo de poboacion inactiva existen diferenzas de xénero segundo a clase de
inactividade. Unha vez mais, a través dos datos da EPA, obtemos os seguintes resultados
en relacion a clase de inactividade das mulleres e homes galegos (Grafico 2).

! Mais adiante poderase comprender esta idea en relacion o noso estudo de caso, o concello de Santiso.
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Grafico 2: Clase de inactividade no ano 2020 en homes e mulleres.
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE.

O 64% dos homes que no ano 2020 se atopaban nunha situacion de inactividade eran
retirados, xubilados e pensionistas. O seguinte colectivo en importancia era o de
estudantes, que neste ano supoiliia o 16% da poboacién inactiva masculina. Para as
mulleres a situacién de inactividade mais habitual era a mesma que para os homes
("retirados, xubilados e pensionistas"), ainda que neste caso englobaba o 51% da
poboacidn inactiva feminina. Por outra banda, o 28% das mulleres inactivas declaraban
que a sua situacion de inactividade debiase a que se ocupan do seu fogar, sen recibir
ningunha prestacién econdémica a cambio. Pola contra, esta porcentaxe era soamente do
7% para os homes. Este dato ¢ realmente importante xa que mostra unha das realidades
4s que estan sometidas as mulleres. E dicir, ou ben estas se dedican unica e
exclusivamente 4s tarefas do fogar (como ¢ o caso de 28%), ou tefien un traballo
remunerado e a maiores deben realizar as tarefas de coidado e do fogar. Na Téboa 2
mostrase unha comparacion entre as horas invertidas diariamente no traballo reprodutivo,
tanto para homes como para mulleres. Os datos mais recentes que nos ofrece o Ministerio
de Igualdade, fan referencia 6 2009-2010; pola contra, no caso os datos mais antigos son
do 2002-2003'2,

12 Seria ideal haber atopado datos mais antigos, pero no ano 2002 foi a primeira vez que se mediu como tal
as horas que empregan homes e mulleres en realizar o traballo reprodutivo. Persoalmente non me parece
raro que esto sexa asi, xa que como se comentou 6 largo do marco tedrico, o traballo reprodutivo non se
consideraba traballo, polo que, non se considerou que debia ser medido.
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Taboa II: Emprego medio diario do tempo reprodutivo. Diferencia entre homes e
mulleres.

Mulleres Homes

Ano 2002-2003 | 2009-2010 | 2002- 2009-2010
2003

Actividades non especificadas . Oh 15' . Oh 4'
Actividades culinarias 1h 38' 1h 24' Oh 22' Oh 26'
Mantemento do fogar Oh 56' Oh 49' Oh 13' Oh 17'
Confeccion e coidado da roupa Oh 29’ Oh 23' Oh1' Oh1'
Xardineria e coidado de animais | Oh 7' Oh 7' Oh 15' Oh 18'
domésticos
Construcion e reparacions Oh1' Oh1' Oh 6' Oh 6'
Compras e servicios Oh 32' Oh 31" Oh 18' Oh 20"
Xestions do fogar Oh 0' Oh1' Oh1' Oh1'
Coidado de nenos Oh 24' Oh 32' Oh 10’ Oh 18'
Axudas a adultos membros del fogar | Oh 4' Oh 4' Oh 2' Oh 2'
Total 4h 24’ 4h 7' 1h 30’ 1h 54’

Fonte: Elaboracion propia a partir da EET do Ministerio de Igualdade.

A diferenza de tempo no traballo doméstico estd moi lonxe de ser igualitaria. Mentres que
no periodo 2002-2003 a muller dedica 4h24” as tarefas domésticas, o home apenas dedica
1h30”. E certo que a medida que pasa o tempo, no periodo 2009-2010 parece que esa
diferenza tende a axustarse minimamente, pero dende logo, esta ainda moi lonxe de ser
igual o tempo invertido no traballo doméstico para os homes que para as mulleres. Faise
evidente que estas diferenzas estdn marcadas pola realidade social que vive o xénero
feminino. Historicamente as mulleres son as que se deben dedicar a este tipo de tarefas,
e a inclusion destas 6 mercado laboral non cambiou a construcidon social que existe en
torno 6 xénero, e polo tanto a situacion da muller en torno as horas dedicadas a este tipo
de traballo tampouco mutou en gran medida no tempo.

Historicamente, o traballo das mulleres na producion agricola dos fogares campesifios en
Galicia foi decisivo e imprescindible, como o foi en xeral, en todas as zonas de agricultura
de subsistencia nas que a forza de traballo era case exclusiva familiar, a terra percépita
escasa e os niveles de renda agrarios, baixos (Rial, 2013). Pero, o traballo produtivo
entendido como a producion agricola e o coidado do gando non era, nin ¢, o seu Unico
traballo xa que “as responsabilidades domésticas [...] gravitaron en torno a elas” (Rial,
2003, p. 200). Nesta lifia, xa Labrada (1971) comentara a ocupacién principal para todos
os habitantes das aldeas era agricultura e a cria do gando. Segundo este autor, os homes
realizaban as tarefas mais duras do campo, e as mulleres axuddbanlle naqueles traballos
que eran mais proporcionados as suas forzas, sen esquecerse das tarefas do fogar e o
coidado das crianzas e dos maiores. Precisamente € nestas situacions nas que se produce
a dobre xornada da que anteriormente falamos.

Por todo o exposto, e as diferenzas vistas entre os diferentes anos, podemos intuir que

comezan a aparecer pequenos cambios que arroxan luz 6 final do tinel para que a dobre
xornada laboral das mulleres deixe de ser unha obriga da que ademais, non obtefien
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remuneracion, e se converta nun traballo compartido que deben facer todos os membros
da familia. Por es emotivo, no momento de levar a cabo a metodoloxia deste traballo
tentarase dar resposta a como e cal ¢ o traballo actual que realizan as mulleres no rural
galego, e tentarase identificar tamén as funcidons que realiza cada membro da unidade
familiar.

2.3.2. Educacion.

Outro factor que explica porque se produce a dobre xornada laboral ¢ a educacion. Na
primeira metade do século XX diminuiu sensiblemente as altas taxas de analfabetismo
que arrastraba desde principios de século, pero non foi ata despois da década dos 60 que
mellorou a educacién secundaria e superior. Guisan (2000) argumenta que 6 longo da
década dos 60 “ampliaronse de forma importante o nimero de estudantes e de centros de
ensinanza. O total de alumnos galegos de bacharelato xeral e técnico pasou de 34.653 no
curso 1959-60 a 73.399 no curso 1967-68” (Guisan, 2000, p. 159). Este mesmo autor
explica que Galicia, situdbase en niveis similares 4 media nacional'® en relacion a
poboacion maior de 25 anos con estudios secundarios de segundo ciclo completos ou
nivel superior. Durante o periodo do 1964-1997 a situacién mellorou substancialmente,
de forma que no 1997 a media nacional de estudos secundarios completos foi dun 30%.
Actualmente, esa taxa ascendeu ata un 60%'“.

Para explicar esta evolucion, Gradaille (2004) acotou temporalmente a evolucion da
politica educativa en Espaiia, en xeral, e en Galicia en particular. En primeiro lugar esta
a “emerxencia dun sistema educativo articulado (1812-1857)”, no que basicamente fai
referencia 4 influencia das correntes liberais procedentes de Europa para a reformulacion
dunha politica educativa. O cambio mais importante que se produciu neste momento foi
a idea de educar a todolos individuos, tanto nenos como nenas.

En segundo lugar temos o “asentamento dos piares basicos da educacion (1857-1900)
no que se consagra a estrutura do sistema educativo, institucionalizando os principios e
os valores do liberalismo. A pesares de que esta era a idea principal o alto nivel de
analfabetismo e a dificultade de moitos nenos para acudir & escola, fai que xurdan escolas
creadas pola Igrexa. Comeza neste momento a diferenciacion educativa para nenos e
nenas, a eles ensinabaselles cofiecementos cientifico-técnicos ¢ a elas o estudo da norma
e as labores do fogar.

O terceira época ¢ a “construcion dun modelo educativo no primeiro terzo do século XX
(1900-1936)”. Nesta época a idea era que para a poboacion do rural a educacion fose unha
cuestion mais relevante, e poder deste xeito mobilizar parte de esa poboacion masculina
cara as cidades (nas que se encontraban as principais industrias), e a feminina para poder
realizar traballos de modista, serventa, dependenta, etc.

13 Situabase nun 2,1%.
14 Fonte: Nivel de formacién da poboacion adulta espafiola, a 2019 (INE).
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En cuarto lugar situamos a “educacion da muller durante a Guerra Civil e o Franquismo
(1936-1970)”. A politica educativa que nace coa vitoria do réxime franquista, oriéntase
evidentemente, na mesta direccion ideoldxica de Franco. Estamos polo tanto ante un
sistema educativo e cultural que lexitima o nacional-catolicismo. Deste xeito, a Igrexa
recibe todo o poder para asumir a docencia dos centros educativos. Xa na educacion
primaria se facia unha diferenciacion por xénero, ofrecendo unha educacién orientada
cara a formacion intelectual para o xénero masculino, e unha educacion encamifada &
vida no fogar, 6 matrimonio e & maternidade para o xénero feminino.

Por ultimo, a “educacion das mulleres en democracia (1970-actualidade)”. As novas leis
promulgadas despois do Franquismo pretendian, en termos xerais, a igualdade de
oportunidades como un principio para a cohesion social, e poder superar os problemas
xerados pola condicion de xénero, a procedencia, o estatus socioeconémico, etc. En xeral,
como vemos, a muller sempre estivo en clara desvantaxe fronte 6 home cando falamos da
educacion que recibiu. Este ¢ un dos motivos polo que a muller estaba obrigada a traballar
nas tarefas do fogar, e no caso de traballar fora deste, sempre na empresa familiar, no
coidado dos animais, ou en tarefas manuais nas que non precisaran de coflecementos
especiais para realizar.

Centrandonos na educacion en Galicia, tanto para os homes como para as mulleres,
existen varias cuestions que se deben comentar. A evolucion céntrase en primeira
instancia en analizar o proceso de alfabetizacion, o cal se produciu 6 longo de todo o
século XX. De Gabriel (2012) argumenta que no ano 1860 sabia ler e escribir un 21,14%
da poboacion galega de dez e mais anos pero, este mesmo autor, incide na importancia de
segregar a analise deste dato por sexos, xa que para os varons esta cifra multiplicabase
ata converterse en 42,26%, e no caso das mulleres descendia ata o 4,52%. Un século
despois, no anos 1970 a situacidon era moi distinta, despois de que se produciran a terceira
e a cuarta fase seguindo o esquema de Gradaille (2004), o 90,54% da poboacion estaba
alfabetizada, e a diferenza por sexos reduciuse en gran medida, sendo de 95,32% para os
varons e de 86,20 para as mulleres (De Gabriel, 2012).

Cabe destacar, que ademais da diferenciacion na porcentaxe de alfabetizacion entre
homes e mulleres, estas ultimas, no caso de ir a escola e recibir unha educacion, non o
facian do mesmo xeito que os homes. Diaz (2014) argumenta que ata o final do
Franquismo, impartianse programas distintos para nenos e nenas, centrandose o destas
ultimas na ensinanza das labores do fogar e na formacion da vida relixiosa. Coa chegada
de democracia acelérase o cambio educativo en todos os niveis, e A Lei Orgéanica do
Dereito a educacion de 1985, abre as portas das aulas a grandes sectores da poboacion
antes excluida. A presenza das mulleres en cursos avanzados como a educacién
secundaria e a educacion superior disparase ata o punto de superar 6s homes no ano 2020.
A continuacion, na Taboa 3 pddese observar a evolucion de homes e mulleres de mais de
16 anos en canto ¢ seu nivel de formacion.
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Taboa III: Poboacion de 16 e mais anos por nivel de formacion alcanzado e sexo.
Comparativa 2010-2020

Galicia
2010 2020
Homes Mulleres Homes Mulleres
Analfabetos 1,0% 2,6% 0,6% 1,2%
Estudos primarios incompletos 26,6% 32,2% 3,6% 6,0%
Educacion primaria 32,2% 26,3% 9,9% 12,9%
Primeira etapa de Educacion Secundaria e similar 18,1% 15,7% 36,6% 30,0%
Segundq f:tapa de educacion secundaria, con 0.0% 0.0% 12.4% 12.2%
orientacion xeral
Segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion profesional (inclie educacion 21,6% 22,9% 8,3% 7,0%
postsecundaria no superior)
Educacion Superior 0,5% 0,2% 28,6% 30,7%

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do INE.

A través dos datos expostos, obsérvase como no ano 2010, o 61,1% das mulleres eran
analfabetas, tifian estudos primarios incompletos ou soamente tifian rematada a educacion
primaria. Esto ocorre polo avellentamento que sofre a poboacién galega. Como xa
dixemos, nesta comunidade a poboacidn esta tremendamente avellentada, polo que ¢é
l6xico que a medida que a xente mais maior e con menor nivel de estudos falece aumente
a porcentaxe en educacion secundaria e superior. Por todo isto, no ano 2020, soamente o
20% das mulleres posuian estas caracteristicas. Neste mesmo ano, case un 20% das
mulleres tifian rematada a segunda etapa de educacion, incluindo incluso postsecundaria
no superior. O dato mais relevante atopdmolo 6 observar a educacidn superior, Xxa que, en
apenas 10 anos, este valor incrementouse nun 30,5%, pasando de non existir
practicamente ningunha muller (un 0,2%) con este tipo de estudos rematado, a
converterse na opcion con madis valor no 2020 (un 30,7%), e superando ademais a
porcentaxe de homes cos mesmos estudos, o cal se situa nun 28,6%.

Tras esto, enténdese mellor a situacion das mulleres no mercado laboral, durante a
historia. En xeral, nas décadas pasadas estaban pouco preparadas, e a educacion que
recibian era diferente & dos homes en varios aspectos. Eran educadas para o traballo
reprodutivo e non para o produtivo. Xa vimos como, para realizar o traballo produtivo
da empresa familiar da Galicia rural si eran “aptas” xa que non precisaban estudos para
sacalo adiante. Actualmente, cos cambios que se foron producindo na educacion, € no
pensamento social en torno 6 xénero incrementouse tanto que se pasou de que mais da
metade da poboacion feminina apenas tivera estudos, a que o 50% desa poboacion tefia
estudos de educacion secundaria e superiores.

2.3.3. Familia.

Fraile (2008) explica que a familia ¢ o grupo primario mais importante na vida do ser
humano, asi como a institucién mais estable da historia da humanidade. Este concepto de
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familia como estructuradora da realidade social leva sendo inmutable dende o momento
da stia construcion, pero a forma desa familia sufriu varios cambios nos ultimos anos.
Facendo fincapé no derradeiro aspecto que comentaban Millan, et al. (2015), podemos
observar no Grafico 3 unha evolucion dende 1970-2019 do indice de fecundidade en
Espafia e Galicia.

Grifico 3: Indice de fecundidade en Espaiia e Galicia. Evolucién 1975-2019.
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Fonte: Elaboracion propia, a partir de datos do INE (Indicadores demograficos basicos).

E evidente que o niimero de fillos por muller tivo un gran descenso nestes ultimos 50
anos. En Espafa pasouse de 2,77 fillos por muller en 1975 a 1,24 fillos por muller en
2019; en Galicia, no 1975 o indice de fecundidade era de 2,33 e no 2019 descendeu ata o
1,02. Isto pode ser unha das explicacions 6s cambios que se estan dando na vida da muller.
Segundo Rodriguez-Brioso (2002) a transicion dende a familia extensa 4 familia nuclear
produciuse en Espafia antes dos anos cincuenta por unha fecundidade limitada e
decrecente. Nos seguintes anos esta evolucion acentuouse, e isto fixo que a familia
nuclear se aproximase as pautas que seguian os paises europeos. Ademais, do tamafio da
familia, tamén se produciron outros cambios que deben ser comentados, e que vefien
producidos pola chamada II Transicion Demogréfica.

A Transicién Demografica na sta vertente mais cldsica trouxo consigo unha diminucién
da fecundidade, como xa vimos, e un alargamento da esperanza de vida, a cal tivo
importantes efectos sobre o ciclo de vida das persoas e das familias (Recafio e Chacon,
2021). Seguindo a estes autores, a II Transicion Demografica caracterizase por sucesos
pouco habituais nos anos 70, como o divorcio, a convivencia en parellas non casadas, ou
retraso da maternidade. Van de Kaa (1987) citado por Recafio e Chacon (2021) postulou
esta segunda transicion a través de catro fases: do matrimonio a cohabitacion, das relacion
centradas nos nenos as relacions centradas na parella, da anticoncepciéon a concepcion
para a auto realizacion e, por Ultimo, o cambio de un paisaxe familiar uniforme a un
mosaico de familias plurais.

En canto 6 caso galego, a Transicion Demografica galega tivo un ritmo particular, moi
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condicionado pola emigracion (Hernandez, 2002). Durante todo o século XX, ¢ sabido
que Galicia sufriu un proceso migratorio masivo, acentuado en gran medida na marcha
de varons (Alvarez, 1995). Isto explica o baixo indice de fecundidade da comunidade
durante todo o século XX. Ademais, tamén é destacable o retraso na idade da
maternidade. Por exemplo, observando a idade das galegas 4 hora de ter os seus fillos
segundo datos do INE, no ano 1975 en Galicia, o 77,83% das mulleres que tifian un fillo
encontrabanse entre a franxa dos 20 6s 34 anos e, dentro dista, o0 30% eran nais entre os
20 a 24; na actualidade, o 79,8% das mulleres que tefien un fillo esta entre 25 e 39 anos,
sendo o quinquenio de 35 a 39 anos o mais representativo (cun 33, 73%).

Por outra banda, outros cambios, son as modificacions que se produciron nas novas
formas de convivencia tales como o aumento de parellas de feito ou as segundas ou
terceiras nupcias como consecuencia do crecemento dos divorcios, ou a convivencia nun
fogar de varias xeracions (Hernandez, 2002). Na sociedade galega, ¢ moi comun
atoparnos este tipo de situacions, Gradaille (2004) explica que “nos situamos ante nucleos
familiares numerosos (familias extensas), conformados habitualmente polo matrimonio,
os fillos e os avds paternos ou maternos. Neste sentido, nas areas rurais galegas ¢
frecuente atoparnos con unidades familiares integradas por tres xeracions” (Gradaille,
2004, p. 263). Hernandez (2014) explica que nos fogares galegos a presenza dos ancians
adquire gran importancia, Xa que en moitas ocasions dase una co-residencia entre unha
parella de idade media, unha ou varias persoas ancias e a mocidade que ainda depende
dos seus pais. Esta situacion ven dada polo avellentamento que sofre a comunidade galega
e, tamén, polo aumento da esperanza de vida, a cal pasou de 72,96 anos de media en 1975
a 83,82 no ano 2019 (IGE, principais datos de saude). De todos os xeitos, na actualidade,
o alargamento da duracion media da vida e o mantemento dun estado de satde aceptable
durante mais anos, permiten que moitas persoas maiores vivan de unha forma auténoma
ata idades avanzadas, e cando os ancians comezan a sufrir deterioro fisico o mais normal
¢ que eses individuos pasen a vivir con familiares, especialmente coas fillas, segundo
explica Hernandez (2014).

Historicamente, casar e conformar unha familia constituia o principal destino das
mulleres, pois debido a que abandonaban a escola de forma prematura, debian casar para
buscar unha estabilidade socioeconémica e a independencia do fogar paterno que non
conseguirian doutro xeito. O matrimonio, polo tanto, sempre foi unha parte moi
importante da familia xa que, basicamente, a formacién dun novo grupo familiar estaba
producido pola celebracion dun casamento. A II Transicion Demografica cambiou este
ideal en Galicia. No ano 1975, producironse 18.960 casamentos, case medio século
despois, no 2019, esta cifra descendeu a 9.195 (INE). Os datos demostran que as novas
formas de familia son unha realidade en Galicia. Xa non € preciso casar para formar unha
familia.

Dito o anterior, podemos comprender de mellor forma moitas das situacions que levaron
6 xénero feminino a estar na posicion social e laboral na que se encontra. O pensamento
heteropatriarcal marca, inevitablemente, todas as demais facetas do noso estudo. Tanto o
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mercado laboral, como a educacion e a familia se viron influenciados en todo momento
polo poder hexemonico, e esto claro esta, deixaba como figura menos importante e
relevante na sociedade 4s mulleres. Dende o historico modelo de familia heteropatriarcal
que via & muller como conxuxe e nai; dende a educacion, que a educaba para o traballo
doméstico; e dende o ambito laboral, do que as botaban para que nun principio sé se
dedicasen ¢ traballo reprodutivo, e no caso de ser necesario, que realizasen un traballo
produtivo de forma invisible ou como “axudantes”; ata a actualidade, que existen novas
formas de familia, cambios na idade de ser nai e no nimero de fillos; acceso 4 mesma
educacion sen diferenzas por xénero; e maior inclusion no mercado laboral. Pero, existe
algo que non mutou en todo este tempo, o traballo reprodutivo. Como vimos, na
actualidade as mulleres seguen sendo as encargadas deste tipo de traballo. E, como tamén
realizan un traballo no mercado laboral, seguen sufrindo a chamada dobre xornada.

2.3.4. Estudo de caso: Concello de Santiso.
Mapa 1: Santiso situado no mapa Galego.

No corazon de Galicia e entre rios
exténdese o Concello de Santiso, cunha
orografia quebrada e formada por
pequenos vales 4 beira dos regatos que
desembocan no Ulla. 17 parroquias, 6 = e

redor de 1518 aldeas e nun radio de 68 WGO

Santiso

&

quilometros cadrados conforman un ¥ e
entorno de gran riqueza paisaxistica e A
histérica para os case de 1.600
santiseses e santisesas que residen no
Concello.

-PONTEVEDRA

" o OURENSE

Observando os parametros antes
analizados en relacion a Galicia, ,
obtemos os seguintes resultados para o 1 i

concello de Santiso. Fonte: Paxina web do concello de Santiso.

Existen diversos criterios para tratar de delimitar o medio rural. O Ministerio de
Agricultura, Pesca e Alimentacion definiu o medio rural como “o espazo xeografico
formado pola agregacion de municipios que posten unha poboacion inferior a 20.000
habitantes e unha densidade inferior 6s 100 habitantes por km? (2007). Esta definicion
preséntanos o reto de que para delimitar a Santiso como un concello rural, debemos
cumprir as caracteristicas mencionadas. Na tdboa IV obsérvase a evolucién do niimero de
poboacion en Santiso dende a década dos 70 ata a actualidade.
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Taboa I'V: Numero de habitantes do Concello de Santiso.

1970 1990 2000 2020

Total 3.322 2.758 2.282 1.544
Homes - 1.438 1.181 802
Mulleres - 1.320 1.101 742

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE.

En medio século o concello perdeu mais da metade da poboacion, pasando de un total de
3.322 habitantes en 1970 a 1.544. Todas esas perdas provefien dos grupos de mais
avanzada idade da piramide de poboacion. Observando os datos do IGE en relacion 6s
nacementos e defuncidons do ano 1975 e 2019 observamos que: os nacementos no ano
1975 foron un total de 38, mentres que no 2019, esta cifra reduciuse a 7 nacidos; no caso
das defuncions, a situacion ¢ distinta. En 1975 houbo un total de 35 mortes, e no ano 2019
producironse 39. Ademais, tendo en conta a segunda caracteristica necesaria para
delimitar a Santiso como concello rural, IGE sitia a densidade de poboacion do concello
en 24,19 hab/km?. Polo tanto, baixo esta definicion, queda claro que o concello de Santiso
¢ rural.

Por outra banda, dada a sua situacion xeografica e seguindo o esquema anteriormente
mencionado de Fernandez ¢ Pe6n (2017) estamos a falar dun concello situado na Galicia
central ou interior, ¢ dicir, comarcas cunha base agraria, en especial gandeira. Segundo o
IGE, no caso da economia e o tipo de actividade predominante no concello de Santiso en
2020, destaca o sector servizos como a actividade predominante, cun 47,44% da
poboaciéon ocupada. Mais, no caso do sector primario, este concello € un caso especial,
xa que esta moi por riba da media galega, situandose nun 30,47%.

Dito isto, parece 16xico definir o concello de Santiso como unha rexion rural, na que,
ademais, cobra gran importancia o sector primario. Por estas razons, enténdese como
optimo a escolla deste concello para levar a cabo a metodoloxia proposta nos seguintes
apartados, e deste xeito, poder conseguir os obxectivos marcados ¢ principio da
investigacion, ademais de tentar refutar ou validar as hipdteses que se formularan a
continuacion.
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3. Hipoteses.

Tras o exposto anteriormente, pddese dicir que existen varios aspectos que
conxuntamente axudan a definir o porqué da dualidade do traballo feminino no rural
galego. Xorden, a raiz do exposto, varias preguntas: Hai diferenzas entre o tempo que
invertian no traballo reprodutivo as mulleres da década dos 70 e as da actualidade? O
traballo que realizaron, e seguen realizando, as mulleres no rural ¢ visible e valorado?
Seguen, na actualidade, a ter que realizar unha dobre xornada laboral mentres que o
homes segue encargado unica e exclusivamente do traballo produtivo? Para tentar
responder a estas e outras cuestions, establécese unha hipotese para cada un dos
obxectivos:

Fixose necesario analizar, en primeiro lugar, a evolucion do traballo da muller en Galicia,
e mais concretamente no rural. De acordo 6 comentado por diversos autores e a
importancia que tefien os actores nesta investigacion, tentarase cofiecer a través das
vivencias persoais e da revision bibliografica a evolucion que suftriu o traballo produtivo
e reprodutivo no rural galego. Basedndose nisto, a segunda hipdtese establécese da
seguinte maneira: na Galicia do S. XXI existe unha menor importancia do sector primario,
pero dentro deste, a muller segue sendo determinante.

Outro dos problemas principais 6s que se enfrontaron as mulleres durante toda a sta vida,
foi a relegacion 6 ambito privado. No caso de Galicia, como a economia dos campesifios
era moi limitada, toda man de obra era esencial para sacar o madximo rendemento 4s terras
e 0s animais. Por este motivo, o traballo das mulleres, e incluso das crianzas, era esencial
para tentar vivir de mellor xeito. E dicir, ademais de ter que realizar o traballo doméstico
polo feito de ser mulleres, debian axudar 4s stias familias no traballo no campo. Neste
sentido, eran elas as Unicas que realizaban ambos traballos polo que facian unha dobre
xornada, mentres que os homes so realizaban o traballo produtivo. En base a esta idea,
prognosticase que, na Galicia dos anos 70 habia unha maior predisposicion que na
actualidade a que as mulleres realizasen dobres xornadas laborais.

O longo desta investigacion fixose evidente que a dobre xornada laboral estd
tremendamente marcada pola educacion que se lle impartiu 4s mulleres 6 longo do tempo,
ademais da tremenda importancia que ten o modelo familiar occidental no proceso da
incorporacion da muller 6 mundo laboral, ou os distintos fendmenos demograficos que se
produciron no final do S.XX. Ditas variables, non so afectaron 6 tipo de traballo
produtivo, se non tamén 6 modelo de muller conxuxe e nai que debe coidar do seu fogar.
Como consecuencia a estes cambios, a terceira hipotese seria: os cambios que se foron
producindo na sociedade galega non ofreceron mais liberdade a muller da actualidade.

O ultimo dos obxectivos especificos trata de conecer da man das entrevistadas a realidade
do traballo do rural. E dicir, non se centra en saber o motivo polo que as mulleres tamén
debian facer o traballo produtivo, mais ben preténdese identificar as distintas tarefas que
realmente realizaba cada individuo. Evidentemente, 6 igual que durante todo o traballo,
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preténdese comparar a xeracion dos 70 coa actualidade. Dito este, xorde a quinta e tltima

hipotese: as tarefas que deben realizar as mulleres da actualidade son mais sinxelas, pero
iso non repercute nunha diminucion de horarios.

Por ultimo, basedndonos na idea principal desta investigacion, coa que se fai referencia
as diferenzas ou similitudes que podemos atopar ¢ analizar a vida e o traballo que realizan
as mulleres rurais levando a cabo unha comparativa entre o 1970 e o 2020, formtlase a

primeira hipotese: no rural, non podemos atopar diferenzas significativas na vida e
traballo, entre as mulleres dunha e outra época.

En relacion os obxectivos propostos, pode establecerse unha relacion entre estes e as
hipoteses. Esta relacion mostrase na tdboa V, a cal se encontra a continuacion:

Taboa V: Relacion obxectivos-hipoteses.

OBXECTIVO

HIPOTESE

Cofiecer cal e como ¢ o traballo que
realizan as mulleres do rural galego dunha
e outra época.

As tarefas que deben realizar as mulleres
da actualidade son mais sinxelas, pero iso
non repercute nunha diminucion de
horarios.

Determinar a evolucién do traballo da
muller en Galicia.

Na Galicia do S.XXI existe unha menor
importancia do sector primario, pero dentro
deste, a muller segue sendo determinante.

Estudar o concepto de dobre xornada
laboral.

Na Galicia dos anos 70 habia unha maior
predisposicion que na actualidade a que as
mulleres realizasen dobres xornadas
laborais.

Estudar como influiron os cambios
educativos e demograficos na vida das
mulleres do rural.

Os cambios que se foron producindo na
sociedade galega non ofreceron mais
liberdade 4 muller da actualidade.

Comparar as diferenzas ou similitudes da

vida e do traballo que realizan as mulleres

rurais da década de 1970 e na actualidade
(2020) no concello de Santiso.

No rural, non podemos atopar diferenzas
significativas na vida e traballo, entre as
mulleres dunha e outra época.

Fonte: Elaboracion propia.
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4. Metodoloxia.

Como xa se vén comentado en anteriores paxinas, o obxectivo deste traballo, ¢ en
primeiro lugar estudar o concepto de dobre xornada para, en segundo lugar, observar as
caracteristicas do traballo produtivo e reprodutivo das mulleres rurais. Mais
concretamente, establecer as diferenzas e¢ similitudes entre ambos traballos no Santiso
dos anos 70 e o da actualidade. Ademais, establecéronse tamén unha serie de obxectivos
secundarios que buscan afondar na realidade dunha situacion que afecta a millons de
mulleres.

Os mencionados obxectivos compre non entendelos como feitos separados, senén como
un punto de apoio a partir do cal refutar ou validar as hipdteses. Unha das mellores
maneiras de abordar o fendmeno ¢ a de estudalo dende a escoita e recollida do relato das
mulleres do rural, xa que seran eses relatos os que constituiran o factor diferencial do
traballo. Polo tanto, a metodoloxia finalmente escollida para a investigacion ¢ a
cualitativa, realizando entrevistas semi-estruturadas, xa que o contacto verbal mediante
entrevistas ¢ a mellor maneira de achegarse 6 que require o tema de estudo. O punto
positivo de escoller este procedemento ¢ que a metodoloxia cualitativa serve para “(...)
comprender a perspectiva dos participantes (...) acerca dos fendmenos que os rodean,
afondar nas stas experiencias, perspectivas, opinions e significados, ¢ dicir, a forma na
que os participantes perciben subxectivamente a sua realidade” (Hernandez, et al. 2010,
p. 364).

Cabe recalcar que esta investigacion se realizard no Concello de Santiso, xa que ¢ un
ambito xeografico mais reducido que o galego, e de mais facil acceso. Pero, a eleccion
deste concello non foi aleatoria, e en puntos anteriores demostrouse que este municipio
se move na dindmica xeral de Galicia, e isto facilitard que os resultados extraidos se
poidan estender a outras rexions galegas con caracteristicas similares.

Segundo explica Vallés (1999), existen catro tipos de entrevistas en profundidade: a
entrevista focalizada, estandarizada non programada, especializada e a elites, asi como
outra serie de entrevistas como a biografica ou a intensiva. Para esta investigacion, a
entrevista focalizada preséntase como a mais atinada para lograr os obxectivos marcados.
Acufiada por Merton en 1946, caracterizase pola exposicion previa dos entrevistados a
unha realidade concreta observada polo entrevistador; para este caso, a dobre xornada
laboral das mulleres (Vallés, 1999). O segundo trazo caracteristico deste tipo de entrevista
¢ o estudo previo da situacion polo entrevistador (Vallés, 1999), feito que aparece
presente a través do marco tedrico deste traballo. Asi mesmo, tamén se formulan unha
serie de hipoteses a partir das cales se crea o guidn de entrevista. A través deste proceso,
a entrevista focalizada busca comprobar se os efectos que se produciron sobre a persoa
entrevistada contrastan ou non coas hipoteses, tal e como se formula a estrutura desta
investigacion (Vallés, 1999).
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Dentro da entrevista en si, as preguntas son formuladas dun xeito semi-estruturado, no
que estas postian un estimulo estruturado e unha resposta de caracter libre (Vallés, 1999).
Ademais, a entrevista focalizada caracterizase por non estar dirixida, de forma que as
respostas sexan o mais espontaneas e libres posibles. Porén, explica o propio Vallés
(1999) que se incita 6 entrevistado a ser especifico e concreto nas respostas, en lugar de
difuso ou xenérico. Por ultimo, busca tamén indagar na amplitude e na profundidade das
vivencias ¢ dos contextos (Vallés, 1999).

A partir do recollido nas entrevistas, extraéronse unha serie de resultados que se
contrastaron e puxeron en contexto con outras fontes de informacion. Por un lado,
establecéronse paralelismos co marco teorico desenvolvido tras a exploracion de diversos
libros, artigos e demais escritos. Por outra banda, situdronse os relatos en cadanseu
contexto histdrico, fortemente marcado pola realidade politica, social ou econdémica de
cada un e, por iso, se optou por recoller distintos datos cuantitativos (cifras demograficas,
principalmente) que terdn como fin situar e entender a realidade dende un punto de vista
estatistico.

As entrevistas en profundidade realizaronse coa existencia dun guion predisefiado'?, o cal
foi modificado no desenvolvemento dalgunha entrevista debido as diferentes cuestions
imprevistas que xurdiron. Pretendeuse conseguir respostas ricas en base 4 explicacion
persoal e a experiencia das entrevistadas en canto 4 evolucion da sta vida, a educacion
ou o traballo. Precisamente, a utilizaciéon desta técnica explicase pola necesidade de
aproveitarse dos relatos persoais das mulleres rurais para comprender o porqué da dobre
xornada laboral. Co obxectivo de conseguir a maior informacion posible, delimitaronse
un total de catro bloques de preguntas. Ademais, dentro de cada un deses bloques
podemos facer referencia 6s dous espazos temporais que se estudan (ver tdboa VI).

Taboa VI: Bloques do guion da entrevista.

BLOQUE 1: Educacion
Infancia ‘ Adultez
BLOQUE 2: Traballo
Infancia ‘ Adultez
BLOQUE 3: Familia
Infancia ‘ Adultez
BLOQUE 4: Opinion

Fonte: Elaboracion propia.

En primeiro lugar, atopase o Bloque 1, orientado a cofecer a educacion que recibiron as
entrevistadas, e a educacion que éstas deron 0s seus fillos. En segundo lugar esta o Bloque
2, que busca cofiecer a situacion laboral das entrevistadas. Neste punto farase referencia
tanto 6 traballo produtivo como ¢ reprodutivo que realizaron durante as suas vidas. En
terceiro lugar atdpase o Bloque 3, presentado co obxectivo de identificar as funcién que

15 Anexo 2.
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realiza cada membro da unidade familiar. Neste apartado fanse preguntas que buscan en
como o tipo de familia da entrevistada pode cambiar a sta percepcion sobre o traballo
que realizan as mulleres. Por ultimo, podemos encontrar o Bloque 4, no que se pretende
cofiecer a opinion das entrevistadas.

Unha vez obtidos os testemufios das mulleres rurais galegas do concello de Santiso,
procedeuse a analizar os seus relatos en profundidade, facendo especial fincapé na analise
dos discursos. Segundo Conde (2009) o discurso social tratase dun reflexo das condicions
nas que este se produce. Asi, quedan nel manifestadas condicidons de nivel micro, como
as interaccions e dinamicas durante as entrevistas, ¢ de nivel mais macro, como as
influencias sociais ¢ historicas. Realizouse unha analise de contido (cunha codificacion
indutiva) sobre a entrevista realizada. Os temas que se trataron foron a educacidn, a
familia, o traballo produtivo e reprodutivo e a opinidon destas mulleres en relacion ds
temas expostos. En todo momento, durante a andlise non sé se tratou de analizar os
relatos das entrevistadas, se non que tamén, se tentou interpretar eses relatos.

A pesares de que a metodoloxia ideal'¢ era outra, conseguise realizar 10 entrevistas, 5 por
cada grupo temporal. A maneira na que se chegou a esas 10 entrevistadas foi mediante a
técnica de bola de neve, a través da cal se foron logrando contactos con distintas mulleres
do concello que estaban dispostas a ser entrevistadas. Esta técnica metodoldxica permitiu,
a partir dunha informante inicial (E1), acceder s demais persoas mediante unha pequena
rede de contactos. Desta maneira quedou configurada a tdboa tipoloxica (tdboa VII),
conformada por un total de 10 entrevistas: 5 a mulleres traballadoras nos anos 1970 e
outras 5 na actualidade.

Taboa VII: Matriz de categorias. Numero de entrevistas realizadas segundo época.

DECADA 1970 ACTUALIDADE (2020)
Mulleres Mulleres
5 5

Fonte: Elaboracion propia.

As distintas entrevistas levaronse a cabo de forma presencial, xa que a pesares de
situacion sanitaria, faciase imposible contactar de forma online, sobre todo, coas mulleres
de avanzada idade. De todos xeitos, ningunha das entrevistadas puxo problemas 4 hora
de realizar as entrevistas de forma presencial. En canto s persoas entrevistadas, compre
explicar que non era necesario que no momento de realizar a entrevista se dedicasen 6
traballo no sector primario, pero si que o vivise na sua vida infantil e o fixesen na sua
vida adulta durante algiin tempo, para que puideran contar a sia experiencia entre a
relacion do traballo produtivo no sector agrario e do reprodutivo. A este respecto, cabe
destacar a dificultade de atopar mozas que se dedicase 6 sector primario, Xa que, como se
comentou, na década dos 70 as mulleres que se dedicaban a este sector correspondia un
62,13% do total das mulleres que traballaban en Galicia, pero, actualmente, esa

16 Ver Anexo I.
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porcentaxe descendeu 6 4,6%. Dito isto, nas Taboas VIII e IX podense observar o perfil
das entrevistadas nos dous espazos temporais que se estudan nesta investigacion.

Taboa VIII: Mulleres entrevistadas que traballaron na década dos 70.

Cédigo da Sexo Idade Lugar de orixe
entrevistada
E1l Muller 68 Belmil
E3 Muller 87 Agro do Chao
E4 Muller 65 Mourazos
E6 Muller 82 Beigondo
E8 Muller 75 Visantona

Fonte: Elaboracion propia.

Taboa IX: Mulleres entrevistadas que traballan actualmente.

er?t(:*(:ifgi:t:fl‘a Sexo Idade Lugar de orixe
E2 Muller 42 Xoaine
ES Muller 35 Novela
E7 Muller 29 Belmil
E9 Muller 48 Mourazos
E10 Muller 34 Pezobrés

Fonte: Elaboracion propia.
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5. Resultados.

A continuacion, procederase a realizar a analise de resultados. Estes, xorden da revision
do discurso das persoas entrevistadas, de forma que, para cada un dos obxectivos
formulados, se estableza unha comparativa entre o relato das mulleres rurais dos anos 70
e o da época actual.

Analizados individualmente, cada obxectivo sera examinado en profundidade. Cabe
destacar que, no caso de que os obxectivos xa se acadaran coa revision bibliografica,
como estaba establecido nalgliin caso, a sua explicacion serd mais reducida, xa que,
evidentemente, encontrase analizados en profundidade no marco tedrico. Ademais, como
resultado da andlise de todos os obxectivos, ofrecerase unha pequena conclusién para
cada un, na cal se comprobara a validez das correspondentes hipoteses. Nesta ocasion,
comezarase en primeiro lugar ca andlise dos obxectivos especificos e a validacion das
correspondentes hipdteses para, por ultimo, observar as diferenzas e similitudes entre o
traballo produtivo e reprodutivo da muller rural galega.

Obxectivo: Evolucion do traballo feminino en Galicia.

Para este primeiro obxectivo pretendiase valorar a evolucion do traballo no sector
primario feminino en Galicia. Polo tanto o groso deste obxectivo debia ser alcanzado
durante a revision bibliografica feita no marco teérico. De todos os xeitos, tras levar a
cabo a metodoloxia, observouse que algunha das entrevistadas facia referencia a esta
evolucion dende o seu punto de vista, polo que tamén se utilizardn verbatims para
exemplificar algunhas cuestions.

Recapitulando o xa comentado, obsérvase un claro cambio no traballo feminino dende a
década do 70 ata a actualidade. Segundo Rial (2009) cando no 1860 se publicou o
primeiro censo moderno en Espafia cofieceuse que mais do 90% da poboacion galega
vivia no campo, e baseaba a sta subsistencia no cultivo de terra e a cria do gando. Pero,
a organizacion demografica, social e econdmica galega foi cambiando.

Unha das caracteristicas que definen o campo galego, era o predominio absoluto do
minifundio. Ademais, outra caracteristica importante ¢ que o pobo galego utilizou a
emigracion masculina como estratexia para aliviar a presion da poboacion sobre os
recursos, € o mesmo tempo contribuir & economia familiar dende outro lugar. A falta de
homes produciu que a taxa de actividade feminina no 1977 en Espafa era de 28,33%,
mentres que en Galicia era de 44,86%. Na actualidade, esta taxa ¢ moito mais similar, no
caso espafiol no 2020, este dato era de 53,03%, e no caso galego, ¢ de 48,03%. Tras esto,
enténdese que no caso galego, a taxa apenas aumentou, polo que se demostra que as
galegas realizan o mesmo traballo produtivo durante o século XX e o século XXI.

No caso da economia e o tipo de actividade predominante en Galicia, o sector primario 6
longo da segunda metade do século XX pasou de contar con mais do 60% dos activos da
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comunidade (Docampo, 2003), a ter un valor actual do 6% (IGE). Enténdese enton que o
sector primario perdeu gran parte da sua importancia na rexion, deixando paso a outros
sectores economicos como o sector servizos (IGE). No caso concreto das mulleres, a
representacion destas no sector primario ¢ moi similar. Mentres que na década dos 70 o
62,13% das mulleres que traballaban en Galicia faciano neste sector, actualmente, no
primeiro trimestre do 2020, do total de mulleres ocupadas en Galicia, so un 4,6% se
dedican 4 agricultura e 4 gandaria. Este descenso produciuse en gran medida por cambios
na educacion, xa que mentres na década dos 70 a maxima prioridade era a alfabetizacion
da poboacion pero, iso si, creando distincions entre o nivel de estudos acadados e o tipo
de educacion que recibian nas aulas os nenos e nenas; na actualidade, buscase unha a
igualdade entre ambos sexos tanto no nivel acadado como no tipo de ensinanzas que se
ofrecen. Deste xeito, no ano 2020, existe un 50% de mulleres que tefien rematados estudos
de segunda etapa de educacion secundaria ou a educacion superior. O gran aumento no
nivel de educacion das mulleres, explica que estas escollan traballos noutro tipo de
sectores que non sexa o agrario. En relacion a isto, E8 comenta que:

“Antes a nos xa case non nos daban a oportunidade de estudiar, e o Gnico que
facias era traballar na casa, a onde ias ir se non sabias nada! [....] Pero, eu nunca
quixen iso pos meus fillos, queria que eles puideran decidir o que querian facer, e
sempre lles insistin moito para que estudiaran todo o que puideran” (ES,
Visantofia).

“Os meus dous fillos tefien carreiras, unha ¢ profesora, € o outro ¢ enxefieiro... e
gracias a Dios os dous tefien traballo do seu... nunca lles gustou moito o traballo
no campo. Din que era moi escravo, e tefien razon... pero eu non tiven outra
opcion. [...] Pero si, agora xa case non hai xente na aldea, xa somos todos bastante
vellos... porque a xente nova prefire outros traballos, estar na cidade e esas
comodidades &s que se acostumaron durante a stia vida” (E8, Visantona).

Ademais do traballo produtivo, sabemos que as mulleres estiveron obrigadas a realizar o
traballo doméstico ou reprodutivo. A evolucion deste foi moito mais limitada durante o
medio século que estamos a analizar. Vimos como diversos autores explicaron que 6
longo da historia os homes foron relegando 4s mulleres no &mbito privado, deixando para
si mesmos o &mbito publico. Por exemplo, durante a maior parte do século XX, debido 6
Franquismo, soamente traballaban fora do fogar aquelas mulleres que pertencian a unha
clase social baixa ou non estaban casadas, polo que as demais mulleres, debian seguir o
férreo modelo de divisions sexual do traballo, articulado sobre o ideal decimononico da
muller nai e conxuxe, que propoiia o Franquismo.

“Nos aqui na aldea traballabamos todos, daba igual o que foras que sempre habia
alguin traballo pa facer. Pero as mulleres tamén tifiamos que limpar a casa. Bueno...
limpala, facer a comida e lavar a roupa, ir pola auga, porque non penses ti que
habia un grifo como hai agora, titamos que ir por ela ald o Naval e traela en cubos”
(E3, Agro do Chao).
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“Acordome cando vifia meu irman de Suiza e dicia que non queria que a stia muller
traballara... que non lles facia falta, que tifia que coidar 6s nenos. A min ddbame
moita rabia cando eu lle dicia que non lle facia falta os cuartos, se non que xa veria
como se tifia que pofier a traballar, e el sempre contestaba o mesmo, a muller e a
sartén, na cocifia estan ben” (E6, Beigondo).

De acordo 6 comentado, os relatos das entrevistadas mostran que quenes estiveron
encargadas sempre do traballo reprodutivo foi o xénero feminino. Despois do fin do
Franquismo e a entrada de novos ideais no pais prodiicense pequenos cambios en relacion
a este tipo de traballo. Parece que cada vez, os homes comezan a entender que o traballo
reprodutivo non ¢ unicamente cousa de mulleres e, nas novas xeracions, comézase a
repartir de xeito mais igualitario as tarefas relacionadas con este tipo de traballo. E10,
por exemplo, € o claro exemplo de que estas novas xeracions pretenden cambiar o sistema
que leva funcionando dende fai centos de anos, “na mifa casa, cada un facemos as nosas
cousifias, os dous traballamos, e non ¢ xusto que solo un faga e limpe o que todos
manchamos” (E10, Pezobr¢s).

Dende o punto de vista comparativo dos dous espazos temporais, € as dias xeracions,
parece a medida que foi evolucionando o tempo, féronse producindo varios cambios.
Dada a perda do poder do sector agrario na comunidade, as mulleres activas decantase
por outro tipo de traballo non relacionado co sector primario. De todos os xeitos segue
existindo unha pequena porcentaxe da poboacion feminina activa que segue apostando
por este tipo de actividade, e nun concello como o de Santiso o seu traballo ¢ esencial.
Polo tanto, entendendo que a pesar de que o nimero total de activos sexa moito menor a
cada ano que pasa, observouse a través das testemufias e dos datos cuantitativos que no
concello de Santiso a figura feminina neste traballo ¢ imprescindible. Dito isto, a primeira
hipotese (na Galicia do S.XXI existe unha menor importancia do sector primario, pero
dentro deste, a muller segue sendo determinante) queda validada.

Obxectivo: Analizar o concepto de dobre xornada laboral.

Neste obxectivo buscébase entender e analizar o concepto de dobre xornada laboral, ou o
que Balbo (1978) denominou “dobre presenza”. Unha vez mais, ademais este obxectivo
cumpriuse durante a revision bibliografica, pero 6 longo das entrevistas conseguiuse
entender como opera a dobre xornada realmente, nas mulleres do campo do concello de
Santiso.

Dentro da mostra de estudo, un 70% das entrevistadas afirman ter unha dobre xornada
laboral. Concretamente, 4 das 5 mulleres da década dos 70 afirman que 6 longo da stia
vida foron elas as encargadas do traballo doméstico e, ademais, debian traballar na
empresa familiar. No caso da xeracion actual, o 30% afirma que na gran maioria de
ocasions son elas (ou outra muller residente na vivenda) as que se encargan das tarefas
do fogar. A hora de entender o que supén para as mulleres a dobre xornada laboral foi
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preciso analizar tamén a carga de horas que supon para cada muller a realizaciéon do
traballo reprodutivo.

En lifias xerais, a xeracion dos 70 experimentou unha situacion dura, xa que, en xeral, o
traballo que facian as mulleres viase ou ben como unha axuda, ou ben como o seu deber.
Por unha banda, naquela época, o traballo era tratado como unha axuda porque as
mulleres non recibian un salario como tal cando traballaban na empresa familiar. E6
comenta que:

“Eu nunca na mifa vida tiven un soldo... mais sempre traballei arreo. O que pasa
¢ que na mifia casa todos os que estabamos faciamos as cousas que habia que facer,
€ 0 que ganaba meu pai ou o meu marido cando ian 4 feira vender era pa comprar
algo de comida ou roupa porque a que tinamos xa estaba toda remendada... [...]
Eu non sei o que ¢ que che den uns pesos por haber traballado un dia!” (E6,
Beigondo).

En canto 6 tempo que botaban realizando ese traballo, todas afirman que non se media a
cantidade de horas, e, polo tanto, habia dias nos que o computo global de horas era de 10
horas e outros nos que podia chegar a ser de 15. Segundo comenta E1 (Belmil), “depende
da época habia mais ou menos traballo, cando era a sega estabamos desde que empezaba
a ser dia ata que se poiia o sol”. Ademais da dureza do traballo, e das horas que se
invertian nel, as mulleres sufrian doutra traba durante a stia vida reprodutiva. Na década
dos 70 a fecundidade era mais alta que actualmente, polo que, unha muller estaba
embarazada de case 3 fillos durante a sia vida. Nesta época o feito de estar embarazada
non era un pretexto para non traballar, de feito, duas das entrevistadas explican que:

“Nunca se me olvidard o mal que o pasei no primeiro embarazo. Eu levanteime
pola mafia e Pepe acababa de marchar pa ganar o xornal. Eu non me encontraba
moi ben, pero vestinme e fun & cocifia. Mentres estaba baixando as escaleiras,
rompin augas, asi que 6 chegar a cocifia dixenllo a mifia sogra. Ela que tivera 12
partos na casa, pensaba que entendia moito diso, € miroume e dixome que non
pasaba nada, que a rapaza inda non nacia. Asi que tiven que ir a sega con meu
sogro. Xa te imaxinas... embarazada de 8 meses, despois de romper augas e eu
collendo brazados de 10 quilos pa subilos o carro... Eu estaba moi mal, pero tifia
que traballar, ainda que a rapaza nacera ali. O final, o chegar a casa, dixenlle a
Pepe todo o que me pasara e quixome levar o hospital, pero xa era tarde, e enton
naceu ali na casa. Xa dixen que nunca na vida volvia facer iso, ainda que me
botaran da casa” (E4, Mourazos).

“Eu con 22 anos, embarazada case de 9 meses, tiven que ir arar a terra [...] Cando
fun estaba ben, pero despois empeceime a encontrar mal, doiame moito a barriga,
e rompin augas, asi que marchei correndo, ou bueno... como podia a casa de mina
nai. Ela xa me via vir polo camifio, e xa sabia que algo pasaba. O chegar ali, case
non tardei nin trinta minutos en parir. [...] E o dia seguinte non porque non me
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daba levantado, pero os dous ou tres dias, xa volvin traballar, que remedio!” (E3,
Agro do Chao).

Cabe destacar que, no transcurso desta xornada laboral, as mulleres debian deixar de
realizar o traballo no campo nalgiins momentos para facer as tarefas do fogar, como facer
a comida, por exemplo. Neses intres, mentres os homes comian e descansaban, elas
debian seguir traballando para satisfacer as suas necesidades. Este € o traballo que debian
realizar por deber. Como se comentou, o 40% das mulleres desta xeracion afirman que
sempre foron elas, ou algunha muller da casa, as encargadas deste tipo de traballos. O
outro 10% correspoéndese a E1, que explica que anteriormente as tarefas acostumaba
recaer sobre ela, pero que na actualidade, tanto ela como o seu marido estan xubilados,
polo que se reparten as tarefas entre os dous. E nos casos nos que as mulleres deben facer
ambos traballos onde se da a dobre xornada laboral feminina.

En canto a xeracion actual, as mulleres seguen sendo unha parte importante do traballo
no campo. [so si, agora reciben un salario e xa non se lles considera unha axuda, se non
que, incluso en varios casos, as entrevistadas afirman que elas son as xefas da empresa
familiar. Ademais, cuestions como o embarazo ¢ algo que se ten en conta 4 hora de
realizar este tipo de traballo. Todas as entrevistadas con fillos afirmaron que deixaron de
realizar este traballo como minimo un par de meses antes de dar a luz, e que, despois
tiveron tamén varias semanas de descanso.

No caso do traballo reprodutivo, a dobre xornada laboral das mulleres viuse mermada
pola contribucion dos vardns a realizacion dalgunhas das tarefas no fogar. No caso das
cinco entrevistadas, todas traballan actualmente no campo. Tres delas afirman que o
traballo reprodutivo recae maioritariamente sobre elas ou sobre outra muller residente na
vivenda. Nos outros dous casos, as tarefas estin repartidas entre ambos membros. O
preguntar sobre esta cuestion durante a entrevista, E9 explica que:

“A min educdronme en que ¢ unha muller quen debe facer estas cousas, porque eu
de pequena tamén o via na mifia casa. Meu pai sentabase a descansar despois de
traballar todo o dia, e mifa nai que fora con el 6 traballo, pois que facer a cena,
lavar a roupa, fregar o chan ou que que fose. [...] Se o penso, pois non me parece
xusto, porque eles ensucian igual ca noés... pero mira, acordacheme fai uns anos
que me operaron, € estiven varios dias na cama... € os nenos inda non eran moi
grandes... terian sobre 13 e 10 anos, ou asi, mais ou menos.. e claro, eles saian do
colexio e habia que terlles a comida preparado porque traian moita fame... e
estiveron os rapaces comendo unha semana macarrons e ovos fritos con patacas.
Moi mal! Digoche que o dia que eu falta, 6 meu home comeo a merda, e aliméntase
de auga, porque pa estas cousas non vale!” (E9, Mourazos)

Pola contra, encontramonos ante o relato de E10, que argumenta que tanto a ela como 6

seu home na casa dos seus pais lle ensinaron a facer todo o que tifia que ver coa casa e
que, cando decidiron casar e ir vivir xuntos, acordaron que sempre que fose posible as
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tarefas estarian repartidas entre os dous, porque se os dous traballan fora da casa as
mesmas horas, o xusto ¢ que dentro da casa tamén sexa asi. De feito, esta mesma
entrevistada explica que mentres ela estivo embarazada do seu fillo, 0s seis meses xa
deixou de facer practicamente todos os traballos que habitualmente facia fora da casa,
para estar mais tranquila e levar un mellor embarazo. Pero, como xa non traballaba no
campo, acordou co seu marido que a maioria das tarefas do fogar as realizaria ela. Esta
situacion alargouse ata que o neno tivo ano e medio, momento no que comezaron a levalo
a unha gardaria para que ela puidera volver & normalidade.

Tendo en conta todas as experiencias en torno a un e a outro traballo, enténdese que a
maioria das mulleres seguen obrigadas a realizar dobres xornadas, pero, grazas a que por
iniciativa propia, ou pola educacion recibida durante a infancia, comeza a haber varons
que entenden que o traballo reprodutivo non ¢ so cousa de mulleres, e en conxunto
intentan que no seu fogar, o traballo reprodutivo se realice por igual. Deste xeito, validase
a segunda hipotese (Na Galicia dos anos 70 habia unha maior predisposicion a que as
mulleres realizasen dobres xornadas laborais) xa que eran as unicas encargadas do
traballo reprodutivo.

Obxectivo: Influencia dos cambios educativos e demograficos na vida das mulleres
galegas

Para este obxectivo buscabase cofiecer a influencia que tiveron os cambios educativos,
politicos e demograficos que se produciron en Espafia e Galicia durante o final do S.XX
para ver como estes repercutiron sobre a vida e o traballo das mulleres galegas. Desta
forma, durante a entrevista a ambas xeracions realizaronse preguntas acerca da educacion
recibida ou do tipo de familia na que naceron, e a que formaron cando se casaron.

No caso da xeracion da década dos 70, E4 relata a través do exemplo concreto que observa
entre ela e a sta filla a cerca de como a educacion supuxo un cambio de pensamento
tremendamente grande entre as duas xeracions. Concreta que non so fala do nivel
adquirido, se non do tipo de aprendizaxes que lle ensinaban &s dias dende xa ben
pequenas. En canto a isto, E4 explica:

“Cando estabamos no colexio, nos tifiamos unha especie de pizarra e unhas tizas.
Nela, dependo do que deramos ese dia faciamos un exercicio e borrabamos, e
faciamos outro e volvimos borrar... € asi sempre. [...] Eu creo que tifiamos poucas
asignaturas... ensindbannos a ler e escribir e despois as catro regras basicas das
matematicas e nada mais. [...] Ai bueno!... tamén tinamos que aprender o rosario,
mais as mulleres ensinabannos a bordar a coser” (E4, Mourrazos)

“Cando a mifa filla estaba na escola xa era todo moi diferente. Tiflanche unhas
asignatura para cada cousa, € xa non habia nada diso de coser nin nada. [...] E creo
que relixion tifian, pero bueno non daban nada diso, porque eu creo que nin sabe
rezar o padre nuestro, imaxinate o que lle ensinaron! Nada!” (E4, Mourazos)
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Cando se lle preguntaba porque pensaba que ocorria esta situacion, afirmaba que a eles
lle ensinaban as catro cousas basicas porque era necesario “pa defenderse cando ias a
feira” (E4, Mourazos), por exemplo. Cree que non se buscaba que de ai saira alguén
estudiado xa que, segundo conta E6 (Beigondo) “deixdbamos de ir a escola porque a
profesora non sabia ensinarnos mais cousas, € non mandaban outra pa seguirnos
preparando nin nada”. En canto & preparacion que reciben as novas xeracions todas as
entrevistadas fan referencia a gran importancia que este supon nas vidas desas mulleres,
mesmo E3 (Agro do Chao) di “as novas serdn o que queiran ser, nos fomos o que nos
mandaron, e iso non o quero eu pa nadie... ¢ moi complicado vivir unha vida que non che
gusta, e non poder facer nada porque non tes onde caer morta”. Desta maneira, reivindican

a importancia dos estudos para que unha muller poida acadar a liberdade, e incluso a
felicidade.

En canto 4s novas xeracions, o seu discurso acaba caendo na idea da importancia do
estudo para as mulleres. Consideran que houbo moitas mulleres que non puideron elixir
a que dedicar & sua vida. De feito, E9, a inica da nova xeraciéon que non ten estudos
superiores, explica que ela traballa no campo porque sempre lle gustou, pero que moitas
veces, 0 ver 4 sua filla “non podo deixar de sentir envidia da sa por ela, pode chegar tan
lexos, ten todo o que lle puidemos dar para que sexa feliz, ten opcions para selo [...] eu
non tiven tantas”. O respecto do tipo de ensinanzas que se lles daban na escola, todas
recalcan que eran materias iguais para todos, e en ningln caso se ensinaba algunha que
tivera que ver co traballo reprodutivo.

No relativo 6s cambios demograficos e sociais xa se observou no marco tedrico como a
emigracion, os novos modelos de familia ou as familias extensas propias da comunidade
galega, evolucion do nimero de fillos por muller ou cuestidons como alargamento da
duracién media da vida e o mantemento dun estado de satde aceptable fixeron que a vida
das mulleres fose cambiando e adaptandose 4s novas situacions. Cando se lles preguntou
acerca de que maneira podia influir o feito de casar ou ter fillos, a xeracion dos anos 70
apunta que non se producian cambios mais que o cambio de residencia. Pola contra, catro
das entrevistadas da xeracion actual afirman que, antes de casar decidiron convivir coa
sta parella un tempo. O tipo de convivencia dos fogares galegos tamén ¢ unha
caracteristica a ter en conta. En todos os casos, nalgin momento das stas vidas viviron
en fogares nos que habia tres xeracions distintas, e actualmente seis das entrevistadas
concordan en que residen en fogares onde hai duas ou tres xeracions. Nesta lifia, E2
explica que “¢ moi tipico vivir nunha casa varias xeracions... porque como 0 final os que
somos a xeracion do medio somos os que temos que estar pendentes dos mais novos ou
mais maiores, ¢ ¢ mais comodo estar todos no mesmo sitio” (E2, Xoaine).

Cabe destacar que 4 hora de comentar os cambios que se foron producindo durante finais
do S.XX, a maioria das entrevistadas chegaron & conclusion de que unha das mellores
aportacions que trouxeron estes cambios foi a liberdade que supuxo para as mulleres. A
igualdade na educacion, o aperturismo a novas ideas co fin do Franquismo, a necesidade

43



das mulleres de entrar definitivamente no mercado laboral, o descenso do nimero de
fillos, e incluso o aumento da duraciéon media da vida nun estado aceptable dos maiores,
supuxo para elas maior liberdade 4 hora de escoller o seu traballo e de levar adiante a stia
vida. Ainda que varias das entrevistadas da nova xeraciéon afirmaron convivir con
xeracions de maiores na casa, excepto nun caso, todas elas argumentan que de momento,
non supon un problema nin un traballo extra na sua vida cotia. Concretamente, E5 e E7
comentan que:

“Mifa sogra vive con nds na casa, pero como de momento estan ben, inda ¢ ela a
que nos quita traballo a nos... porque case todo o que ten que ver coa casa o fai
ela. [...] Esté claro que o dia que o necesite, pois serd unha carga de traballo... pero
tamén agora ¢ ela que nos coida 6 neno... asi que o comido polo servido” (ES,
Novela).

“Nos vivimos solos na casa... pero meus pais estdn na casa do lado, e meus sogros
a un kilometro tamén. [...] Con meus pais ainda vive mifia avoa, pero a verdade ¢
que non da moito traballo entdn eu case fago a mifia vida sen estar pendente de
nada. De momento non tefio fillos, e tampouco tefio que coidar a nadie, asi que
unha vez fago o meu traballo podo ir por ai adiante sen darlle explicacions a nadie”
(E7, Belmil).

Tras as experiencias recollidas durante as entrevistas, ¢ posible definir a importancia dos
cambios demograficos, educativos, sociais ou politicos como feitos que repercuten de
forma negativa e positiva no traballo da muller rural galega. En base a estes cambios, a
xeracion actual sufriu unha mellora substancial en relacion a xeracion dos 70. Por este
feito, non podemos validar a hipotese 3 (os cambios que se foron producindo na
sociedade galega non ofreceu mdis liberdade d muller).

Obxectivo: Coiiecer cal e como ¢ o traballo que realizan as mulleres do rural galego
dunha e outra época.

Para o ultimo obxectivo, a idea fundamental era conecer de primeira man as distintas
tarefas que conformaban o traballo produtivo e reprodutivo da década dos 70 e da
actualidade. Con esta finalidade preguntoéuselles as mulleres entrevistadas que tipo de
actividades realizaban os homes e mulleres de distinta época. Ademais, tamén se prestou
especial atencion 6s motivos que ofrecian as testemufias en relacion a esa diferenciacion.

En primeiro lugar, na sua infancia, as crianzas da década dos 70 debian realizar traballos
axeitados 4 sua condicion. E dicir, os traballo que realizaban estaban adaptados 4 sta
forza e xénero. Para o caso da Xeracion dos 70, E3 comenta en relacion 6 traballo
produtivo que no rural tanto homes como mulleres se viron obrigados dende ven nenos a
realizar calquera tipo de tarefa na que puideran axudar 4 empresa familiar. Lener (1986)
explica que en todas as sociedades dende o estado arcaico os nenos sempre foron
considerados como unha boa axuda como man de obra para a agricultura. A importancia
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que adquirian as crianzas na década dos 70 para o traballo produtivo era enorme,
chegando incluso en algunha ocasion a abandonar puntualmente a escola cando eran mais
novos, ou de forma definitiva a moi curta idade. En relacion a isto E1 comenta que:

“Os rapaces desde ben pequenos tiflamos que traballar. Aqui onde eu vivia 6 que
mais e 60 que menos tocaballe facer algo. [...] No meu caso, como meus irmans e
meus pai 4s veces ian buscar o xornal por ahi, quedabamos mifia nai mais eu na
casa. E claro, habia que facer todo o traballo igual ainda que houbese moita menos
xente, por iso eu habia dias que non ia a escola, ou que ia un cacho pero a profesora
tiname que deixar marchar a unha hora pa levar as vacas o prado, porque mentres
eu facia iso, mifa nai facia outro traballo... asi cando os homes chegaban estaba
todo feito” (E1, Belmil).

“Eu tiven que deixar de estudiar cando acabei o que daba a profesora. Ela xa non
sabia explicar ninglin curso mais. [...] Porque se queria seguir indo tiflamos que ir
bastante lonxes e na mifia casa non podian mandarme e que estivera ali todo o dia,
porque facia falta na casa, e como ler, escribir, e sumar, restar e esas cousas as
sabia facer pois xa pensaron que era suficiente” (E1, Belmil).

Tras estes relatos enténdese que naquela época a educacion das mulleres non era unha
parte importante, e imprescindible, para a sua vida. En xeral todas afirman que foron &
escola, e que saben o basico, pero ningunha tivo oportunidade de ampliar o seu nivel de
estudos. De feito, pola importancia que tifia a man de obra gratuita das crianzas na
economia familiar, moitos vironse obrigados a deixar de ir 4 escola para traballar.

Cando se lle pregunta a esta xeracion que describisen o tipo de actividade que realizaban,
foi chamativo a variedade de tarefas. Por exemplo, E3 e E6 comentan que:

“Na mifia casa faciamos todo o que podiamos. Eu tefio 4 irmans, 3 homes e 1
muller. Os homes son os mais maiores e ian facer o carbon, ou buscar o xornal por
ahi [....]. Mifia irma mais eu quedabamos na casa, eu con 8 anos xa quedaba sola
con ela pa coidala e darlle a comida. E mentres estaba ali con ela facia a cama, ou
limpaba algo, levaba as vacas 6 prado... facia o0 que me mandaban. Despois cando
xa tifia 4 ou 5 anos mais xa traballaba case coma mifia nai. [...] Como deixei a
escola con 12 anos.. pois xa tifia que traballar todo o dia coma un adulto, e ou me
quedaba na casa facendo as cousas todas, ou ia cos animais, ou por auga pa traela
nos cubos...” (E3, Agro do Chao).

“Habia diferencias entre os nenos € as nenas... eles xa marchaban cos homes, €
nos xa tiflamos que quedar con nosas nais nas casas aprendendo esas cousas.
Tamén ¢ verdade que a min se me mandaban arar ou rozar non daba que non tifia
forza, pero mifia nai fixocho moitas veces! [...] Home, non sei...diferencias habia
si, pero bueno, 0 final os rapaces faciamos o que podiamos e xa esta, todo o que
puideramos axudar era ben. [...] na casa meus irmans nunca fixeron nada... xa
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collian as manias dos outros homes e pa que se ian molestar se habia quen o facia”
(E6, Beigondo).

E destacable a division sexual do traballo que se producia xa nas crianza. Nesta lifia, e
seguindo o anterior relato, E4 comenta que habia tarefas que se as realizaban todos por
igual, como podia ser levar 6s animais a pastar ou muxilos. Pero, tamén habia diferenza
nalgunhas outras tarefas, por exemplo, esta mesma entrevistada, en relacion 4s tarefas,
comenta que tanto as nenas como 4as mulleres se lles mandaba facer traballos mais
sinxelos os cales non requiriran moita forza, xa que nese caso, o traballo debia ser
realizado polos varons. Por exemplo, levar o gando a pastar, ou plantar unha horta eran
algunhas das tarefas que realizaban as mulleres, mentres que rozar ou arar eran “traballos
de homes” (E4, Mourazos). Xa Labrada (1971) argumentara que os homes realizaban as
tarefas mais duras do campo, e as mulleres axudabanlle naqueles traballos que eran mais
proporcionados as suas forzas, sen esquecerse das tarefas do fogar e o coidado das
crianzas e dos maiores. Mais tamén ¢ certo, que no relato destas mulleres, E6 comentou
en algunha ocasion que a sta nai facia o mesmo traballo ca seu pai; e ES8, trala morte
prematura do seu pai, argumenta que sua nai viuse obrigada a realizar eses traballos
forzosos ainda cando estaba embarazada do seu ultimo fillo. Esto demostra que, ainda
que en xeral, os traballos mais duros se reservaban para os homes, habia casos nos que as
circunstancias obrigaban as mulleres a realizar ese traballo que era “de varons”.

No relativo 4 xeracion actual, a situacion ¢ moi distinta. Excepto E9, a mais maior deste
grupo, todas argumentan que de pequenas nunca fixeron ningln traballo para axudar na
empresa familiar e, moito menos, abandonaron a escola para traballar. A obriga de ir &
escola, e de non poder usar 6s nenos para o traballo, cambiou as dinamicas destas
empresas. Mais, ¢ verdade, que na adolescencia destas mulleres, despois de acudir 6
colexio, eran elas coa axuda (nalgunha ocasion) dos seus irmans as que tifian que facer
algunha tarefa no fogar. Xa na sua vida adulta, a situacion tamén ¢ diferente con respecto
a xeracion dos 70. Mentres que no relato da década dos 70 o traballo produtivo era
realizado polos homes, e as mulleres se apreciaban como unha axuda, para a nova
xeracion o seu traballo no campo ¢ valorado, non ¢ considerado como unha axuda, e esta
pagado. No caso de E2, por exemplo, ela ¢ a dona da empresa agraria, xa que o seu marido
traballa nunha empresa privada.

Unha caracteristica pouco tratada ata o de agora, pero moi relevante para a nova xeracion,
¢ a importancia que lle dan 6s avances e as tecnoloxias para o seu traballo no campo.
Seguindo o relato de E2, cando se lle pregunta pola dificultade que tefien certas tarefas
no campo, explica que na actualidade, coas novas tecnoloxias e o uso de novos apeiros o
traballo no rural ¢ moito mais sinxelo, € non existen xa tantos traballo que necesiten de
forza e que, ademais, estas maquinas tamén reducen moito o tempo de traballo. No caso
de ES, explica:

“Eu utilizo toda a maquinaria que temos na explotacion. Se tefio que ir arar,
engancho o arado ¢ tractor e ald me vou. E o mesmo se tefio que cisternar, ensilar...
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[...] Sique é verdade, que eu esas cousas fagoas se o meu home esta facendo outras
e non hai quen o faga, pero.... se me poiio a escoller, prefiro facer algunhas tarefas
e non outras. [...] Pois mira, andar ca grade, ou enrolar... son cousas que non me
gustan tanto, e digolle o meu marido que as faga el” (ES, Novela).

“O tempo que che aforran estas maquinas ¢ moito. Home, antes tifias que arar unha
finca de 1 hectarea cunha vaca, imaxinate a velocidade, estabas ali todo o dia como
minimo. Agora vas cun tractor e acabas en 45 minutos... esta claro que antes habia
menos fincas que traballar, pero ainda asi eu creo que seguimos ganado en tempo
aforrado” (ES, Novela).

Por outro lado, en canto 6 traballo reprodutivo, o modo e traballo e as tarefas a realizar
son distintas, pero seguen recaendo na sila maioria sobre as mulleres. As cinco
entrevistadas desta xeracion manifestaron distintas opcions en canto a quen realiza as
tarefas no fogar. E2 e E10 expresaron que na sua casa as tarefas estan repartidas por igual
entre elas e o seu marido, mais E2 fai fincapé en que cando un fillo ou un familiar necesita
ir 6 hospital, por exemplo, ¢ ela quen se encarga de ese traballo, xa que argumenta que ¢é
mais comodo para a unidade familiar, porque no traballo do campo existe unha maior
flexibilidade de horarios que na empresa privada, na que traballa o seu marido. E7 e E9
declaran que as tarefas do fogar recaen maioritariamente sobre elas. Por ultimo, ES
argumenta que na sta casa, ademais do seu marido e o seu fillo, vive tamén a stia sogra,
e que ¢ esta ultima a que se encarga da maioria das actividades domésticas. Mais, E5
tamén recalca que:

“Cando hai que levar o neno 6 medico, hai algun reunion na escola, ou hai que
levalo a algunha actividade das que ten polas tardes sempre son eu a que realiza
ese traballo... ou bueno, tamén algunhas cousas de mifia sogra, xa che digo, fagoo
eu... 0 meu marido di que prefire que o faga eu porque me entero mellor... iso ¢
unha tonteria pero, facer hai que facelo” (E5, Novela)

A hora na que fan referencia as tarefas que se realizan actualmente no fogar, as posibles
diferencias que aprecian con xeracions anteriores, todas recalcan que ainda que agora hai
mais tarefas para facer nunha casa, tamén son mais sinxelas, pero que a cantidade de
tempo ¢ maior. Hai mais tarefas porque segundo recorda E10 do que lle ten contado sua
nai e stia avoa:

“Antes faciase a comida, coidabas os nenos, as camas, pasabase unha xesta polo
solo e lavabase a roupa no rio ou no lavadoiro comun... [...] Agora temos que facer
iso pero temos a axuda de maquinas, pero e que inda por riba hai que pasar a
aspiradora, limpar todos os dias porque se non éntrache calquera na casa e xa
pensa que es un porco... tamén se coidan os nenos € 0s maiores moito mais tempo
ca antes ¢ con mais atencions...” (E10, Pezobrés).
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“Pasamos nos moito mais tempo facendo as cousas da casa, e estando pendentes
de quen o necesita. Antes faciase o esencial, pero e que agora eu hai dias que estou
5 ou 6 horas coas cousas da casa... € polo que me conta mifia nai antes non tifian
tanto tempo pa andar facendo as cousas da casa, daba mais ganancia o traballo de
fora” (E10, Pezobrés).

Pero, 6 contrario que ocorria coa xeracion da década dos 70, nesta ocasion hai homes que
toman partido e realizan parte das tarefas da casa. Estes pequenos cambios estan
explicados na taboa IT'" do emprego reprodutivo do tempo diario entre homes e mulleres.
Por exemplo, na actualidade, as mulleres realizan un total de 4’7" diarios 4s tarefas do
fogar, mentres que, nos homes, esta cifra redicese a 1°54”. Polo tanto, ¢ igual que na
mostra da investigacion, obsérvase que as mulleres seguen desempefiando a maior parte
deste traballo nos fogares, pero, comezan a existir casos nos que a realizacion deste
traballo tamén recae sobre os vardns, o que co paso do tempo, fard incrementar esta
cantidade de horas diarias.

Tras repasar cales € como eran os traballos de ambas xeracidns, € posible definir que
antigamente as mulleres realizaban diversas practicas no campo, pero, en moitas ocasions
as suas actividades eran mais sinxelas e non necesitaban de tanta forza como a dos homes.
No caso actual a situacion ¢ bastante distinta xa que, coa axuda das novas maquinas
agricolas, ten a mesma dificultade realizar un traballo para un xénero como para o outro.
En canto 4s actividades do traballo reprodutivo, destaca a maior cantidade e sinxeleza das
tarefas da actualidade; e, ademais, a incorporacién nestes Ultimos anos do home &
realizacion deste traballo. Deste xeito, a hipotese 4, (4s tarefas que deben realizar as
mulleres da actualidade son mais sinxelas, pero iso non repercute nunha diminucion de
horarios) quedaria validada.

17 Explicada no marco tedrico. Apartado 2.3.1.
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6. Conclusions.

O presente traballo xurdia co obxectivo de comparar as diferenzas e similitudes da vida e
do traballo das mulleres rurais do concello de Santiso, na década de 1970 e na actualidade,
para poder observar se realmente realizaban, e seguen realizando unha dobre xornada
laboral. Para levar a cabo este fin propuxéronse unha serie de obxectivos especificos, a
través dos cales orientar a investigacion e cofiecer en profundidade diversos eidos da
realidade das mulleres que traballan no rural. Unha vez analizados os obxectivos
especificos podemos realizar as conclusions en relacion 6 obxectivo xeral da
investigacion.

Por unha banda, podemos concluir varias semellanzas entre ambas xeracions. En canto 4
educacion, todas elas foron a escola e, a todas, ben fose na escola ou na casa, lle ensinaron
a realizar as tarefas do fogar. En relacion a familia seguen a tendencia galega da
convivencia de varias xeracions en un mesmo fogar, ademais de que todas casaron,
cambiaron de fogar 6 facelo, e 0 80% traballa na empresa familiar, da cal ¢ dono o seu
marido. En canto ¢ traballo produtivo todas recalcan que nalgiin momento da sta vida o
realizaron e que traballaban aproximadamente as mesmas horas que o seu marido. O
traballo reprodutivo segue a mesma dindmica comentada durante toda a investigacion, o
80% das entrevistadas afirman que son elas, ou outra muller que vive no fogar, quen se
encargan destas tarefas. Por ltimo, en canto 4 stia opinidn en cuestions como a igualdade
en ambos traballos, o 100% opinan que tanto a muller como o home, poden e deben,
traballar fora da casa, e que dentro desta as tarefas deben estar repartidas, xa que a maioria
delas consideran que os homes son tan capaces como as mulleres de realizar este tipo de
traballo.

Por outra banda, son mais as diferenzas atopadas entre as duas xeracions que se estadn a
comparar. Con relacion 4 educacion, a xeracion da década dos 70 ten un menor nivel de
estudos, ademais dun plan de sinaturas enfocado principalmente & alfabetizacion, e no
caso das mulleres, ¢ estudo de diversas tarefas relacionadas co fogar e a relixion. En canto
6 tipo de educacion que recibiron na casa, e a que elas ofreceron ds seus fillos, todas elas
afirman que no seu fogar non se educaba 6s nenos nas tarefas da fogar e que elas
tampouco o fixeron cos seus fillos. Conforme 4 familia, o numero medio de fillos
diminufu dunha xeracion a outra!®, aumentou a media de idade da maternidade e,
ningunha muller da xeracidén dos 70 conviviu ca sua parella antes de casar, suceso que si
ocorreu en todos os casos da nova xeracion. Respecto ¢ traballo produtivo, a xeracion dos
70 non contaba nin con seguridade social, nin cun salario, nin con baixa por maternidade,
pola contra todas as entrevistadas da xeracion actual, si. Ademais, durante as entrevistas,
recalcouse que a diferenciacion de tarefas que se producia antigamente xa non ocorre do
mesmo xeito grazas 4s novas tecnoloxias para o campo, ademais de que actualmente xa
non se conta con man de obra como a das crianzas. O traballo reprodutivo € no que menos

18 Na xeracion dos 70 tiveron unha media de 2,9 fillos; mentres que na xeracion actual a media sitiase en
1,4.

49



diferenzas se atopan con respecto 4 nova xeracion, pero a grandes rasgos podese destacar
que, 2 das 5 entrevistadas da xeracién actual afirman que as tarefas do fogar son
compartidas entre ela e o seu marido de forma igualitaria, suceso que non ocorria na
xeracion actual, nas que un home en ningiin momento se facia cargo deste traballo.
Ademais, cabe destacar que todas as entrevistadas recaen na mesma idea, na actualidade
hai mais tarefas e, ainda que sexan mais sinxelas, ¢ necesario invertir moito mais tempo
na sua realizacion. Por ultimo, en canto 4s diferenzas nas opinions, fixose importante
recalcar o pouco ou nulo valor que sentian que se lles daba 4s traballadoras de décadas
pasadas, mentres que as da actualidade afirman sentirse cada vez mais importantes,
visibles e valoradas no seu traballo.

Tras isto, queda claro que existen mais diferenzas que similitudes no traballo que realizan
as mulleres da actualidade co que realizaban as mulleres de hai medio século. Polo tanto,
a derradeira hipdtese, relacionada co obxectivo principal (No rural, non podemos atopar
diferenzas significativas na vida e traballo, entre as mulleres dunha e outra época), non
pode validarse.

Nun plano xeral, pddese afirmar que se lograron acadar con éxito os obxectivos
establecidos. Tanto a comparativa xeral do traballo feminino como a andlise concreta da
evolucion xeral do traballo en Galicia, ademais da analise da evolucion demogréfica e
educativa e a distincion das tarefas que debian realizar un e outro xénero no traballo
produtivo e reprodutivo, foron posibles debido o traballo de campo que se levou a cabo.

Do recollido nas entrevistas podese extraer, en primeiro lugar, que existen moitas mais
diferenzas que similitudes entre o traballo feminino dunha e outra época. No caso da
educacion existe un maior nivel de estudos entre as entrevistadas da xeracion actual, e
isto propicioulles unha experiencia laboral diferente. Ademais, este grupo de
entrevistadas tefien pensado educar, 0s seus fillos na realizacion das tarefas do fogar,
mentres que, as mulleres da década dos 70 non lles foi posible en moitos casos pola
ideoloxia dos seus maridos ou das demais persoas que convivian no fogar.

En relacion 4 familia tamén se produciron grandes cambios. Por exemplo, a media de
fillos das entrevistadas da xeracion dos 70 € de 2,9; mentres que, na xeracion actual ¢ de
1,4, que ainda situdndose por riba da media galega, ¢ moi inferior & década dos 70. Tamén
¢ importante para a vida destas mulleres o feito de convivir coa sta parella antes da voda.
Na actualidade, todas elas conviviron ca stia parella antes de dar ese paso, pero, na década
dos 70 non ocorreu do mesmo xeito.

Dende o punto de vista do traballo, tanto no produtivo como no reprodutivo sucederon
varios cambios. En canto 6 primeiro, cabe destacar que en ningun caso as mulleres da
xeracion do século pasado tiveron un soldo polos traballos que realizaban no campo, todo
o seu traballo contribuia a economia familiar. Pola contra, todas as traballadoras da nova
xeracion reciben un salario polo seu traballo, ¢ mesmo unha delas, ¢ a dona da
explotacion. Nesta esfera, tamén se producen diferenzas entre o traballo dos nenos, ou o
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tempo de descanso antes e despois do embarazo. En canto o segundo traballo, o
reprodutivo, segue sendo moi importante a falta de homes que realicen estas tarefas, mais,
ainda asi cabe destacar que na nova xeracion, dous varons tomaron conciencia e, no seu
fogar, repartense as tarefas. Ademais, outras caracteristicas que se explican para este
traballo ¢ que no século pasado as tarefas eran menos, pero acarreaban mais traballo; pola
contra, na actualidade, son mais as tarefas a realizar, a ainda que son mais sinxelas o
traballo reprodutivo en si leva mais tempo.

Por ultimo, en canto 4 opinién das entrevistadas a algunhas cuestions que se lle
presentaron, en xeral, creen que anteriormente existia unha menor valoracion social do
traballo da muller, colocandoa sempre nun segundo plano e como “axuda” 4 economia
familiar. Agora, o seu papel ¢ moito mais visible e valorado tanto dentro do seu fogar,
como socialmente.

En linas xerais, concluese que realmente existe un cambio no tipo de traballo e no tipo de
actividade que realizan as mulleres na esfera publica. Mais, a pesar de que se comezan a
ver alglins cambios, as mulleres do rural de Santiso ainda seguen a realizar Unica e
exclusivamente elas unha dobre xornada laboral. Tras a revisién bibliografica e as
entrevistas, pode intuirse que nun futuro a situacién seguira cambiando cara unha
posicion mais igualitaria entre homes e mulleres, xa que, tal e como se puido comprobar
6 longo das péxinas deste traballo, existen numerosos cambios 6 longo destas 5 décadas:
O que antes era invisible, agora ¢ valorado. O que antes parecia imposible de cambiar,
cambiou. Pero, segue existindo unha obrigacién para o xénero feminino; a casa e o
coidado.
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7. Fortalezas e debilidades do traballo.

Dende un primeiro momento, a idea deste estudo descansou sobre dous piares
fundamentais: abordar unha investigacién dentro do marco galego e tratar un fendmeno
fortemente arraigado na sociedade. Dentro deste campo, decidiuse optar por un plano
comparativo, optando polo estudo de duas xeracidons separadas polo tempo e polas
caracteristicas das suas vivencias. Mais adiante, tras delimitar o eido de estudo en canto
6 traballo produtivo e reprodutivo no concello de Santiso, foi cando se comezou a
delimitar a metodoloxia.

No apartado metodoloxico optouse por un enfoque cualitativo fundamentado na
entrevista focalizada, a partir da cal recoller os relatos de 5 mulleres de cada xeracion. As
entrevistas resultantes serian analizadas en profundidade por un lado, asi como enfocadas
e clasificadas segundo a tematica do seu discurso. Este plan inicial viuse afectado,
obrigando a modificar lixeiramente a metodoloxia. E neste punto onde xorden as
primeiras dificultades, que posteriormente se traduciran nas distintas debilidades do
traballo.

No caso das debilidades intrinsecas, podese destacar o numero de persoas entrevistadas.
Debido a que contar con 10 informantes foi unha decision arbitraria, pode considerarse
que o numero era demasiado pequeno como para obter uns resultados significativos.
Como solucidn a este posible déficit, mantivose na recdmara a posibilidade de aumentar
o nimero de encontros se a situacion asi o permitia, e se daba a oportunidade. De igual
forma, 6 traballo poderiaselle esixir un maior apoio cuantitativo. Se ben a idea
fundamental do traballo era recoller testemufios subxectivos e relatos persoais dos
distintos individuos, unha maior presenza de datos ou enfoques cuantitativos
outorgarianlle maior consistencia 6 traballo. Neste aspecto cabe mencionar os cadros e
taboas presentes no marco teorico, as cales representan datos comparativos que en moitos
casos non chegan 4 década dos 70, xa que, nesa década, non se realizaban nin
informatizaban, tantas investigacions como actualmente. Precisamente, esta falta de datos
limitou en algunha ocasioén a comparativa.

Pola sua parte, a actual pandemia de COVID-19 xerou unha serie de dificultades
engadidas que, 4 larga, derivaron nunha serie de debilidades extrinsecas do traballo. O
caso mais salientable foi o das entrevistas, as cales se viron modificadas en numero: de
12 entrevistas pasou se a un total de 10 (5 para a Xeracion Actual e 5 para a Xeracion da
década dos 70). Ademais, cabe mencionar outras dificultades como os horarios elixidos!”
polas entrevistadas para realizar as entrevistas.

19 A hora de concretar un horario para realizar as entrevistas, a maior parte das entrevistadas , debido a que
o rural non ten horarios fixos, e menos cando ademais do traballo no campo tes que realizar tamén o do
fogar, decantironse por realizar a entrevistas a largas horas da tarde. E dicir, varias das entrevistas
realizabanse despois de elas facer toda a xornada laboral, polo que nalguns casos xa estaban cansas e baixas
de animo. Eso, evidentemente, repercutiu no seu relato.
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Sen embargo, o traballo tamén conta con fortalezas que cabe destacar. En primeiro lugar,
e basedndonos na bibliografia consultada, o enfoque comparativo de todos os temas
tratados nesta investigacion, non ¢ comun nos traballos nos que se analiza a dobre
xornada feminina. A este respecto, 6 comparar diias épocas tan opostas entre si permite
ver as duas caras do dobre traballo que realizan as mulleres no rural: unha pasada, na que
ese traballo era mais invisible, ou no que a muller era tratada como unha axuda; outra
actual, na que os roles comezan a mudar a pequenos pasos, ¢ o traballo da muller
considérase esencial para a economia familiar. En segundo lugar, a pesar das dificultades,
as entrevistas presentadas son o suficientemente profundas como para dar resposta s
obxectivos marcados, asi como para validar e refutar as hipoteses correspondentes.
Ademais, a pesar da dificultade de horarios que apareceu nalgliin caso para a realizacion
das entrevistas, ¢ importante recalcar a boa vontade das entrevistadas, as cales puxeron
todo da stia parte para ofrecer un relato o mais veridico posible. Polo que, en ningin
momento, podemos entender as entrevistas realizadas como un punto débil da
investigacion, se non todo o contrario.

O presente traballo postie puntos fortes e puntos débiles. Estes, poderian ser potenciados
e compensados, respectivamente, en futuras lifias de investigacidon, as cales seran
comentadas brevemente no seguinte punto. O mencionado ¢ longo destas paxinas
poderian engadirselle novos enfoques e perspectivas, tendo en conta que un fenémeno
tan amplo como a dobre xornada laboral feminina, sempre deixa camifios que transitar, e
variables que analizar.

7.1. Futuras lifias de investigacion.

A importancia que ten o xénero feminino para a producion e reproducion social, xunto
coas moitas desigualdades as que se enfrontan nestas esferas, fan deste tema un asunto de
relevancia social e de actualidade. A complexidade do tema tratado na investigacion viuse
marcado polo tempo que se dispon para realizala, polo que, dende un principio optouse
por realizar da mellor forma posible unha boa base tedrica para pofier en contexto as
distintas situaciéns que viviron e viven as mulleres rurais de 1970 e da actualidade. En
canto 6 deseno metodoldxico optouse por unha eleccidon comun 4 hora da recompilacion
de datos cualitativos e que, ademais, ¢ a que mellor respondia 6s obxectivos. Debido &s
complicacidns e limitacions que supon en canto a tempo e recursos, hai certas cuestions
que poderian ser melloradas nun futuro. Delimitaranse a continuacion, algunhas das
formas nas que se poderia ampliar a investigacion para, por exemplo, alcanzar obxectivos
mais ambiciosos.

Por unha banda, dadas as evidentes faltas de datos cuantitativos nalgunha ocasion, seria
moi interesante realizar nun futuro unha metodoloxia mixta?’, na que se incluira unha
enquisa para a medicion do tempo reprodutivo na actualidade, por exemplo. Por este

20 Descrita no Anexo I (Metodoloxia ideal).
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motivo, ofrécese en no Anexo II deste traballo unha enquisa?! que poderia servir para
ampliar unha investigacion futura que tefia como base a aqui presente.

Por outra banda, ampliar o nimero de zonas a estudar. Vimos como a zona analizada
pertencia & Galicia central ou de interior, mais tamén seria moi interesante levar este
estudo 4s outras 4reas rurais (eixo atldntico e zonas de montafia). Deste xeito,
conseguiriase unha vision mais ampla das diferenzas entre unha e outra xeracion en todas
as areas rurais nas que se divide a comunidade galega. Se o estudo se puidese realizar,
polo menos, en un concello por cada unha das areas, os resultados e as conclusions serian
moito mais representativas da realidade galega en canto 6 traballo feminino no rural.

2l Basada no cuestionario realizado polo CIS no estudo 2942. Familia e xénero (1I).
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9. Anexos.

Anexo 1: Metodoloxia ideal.

O decidir estudar dous contextos sociais, economicos e politicos tan diferentes como a
década dos 70 e a actualidade, resulta canto menos interesante observar os posibles
cambios que puideron producirse entre estes dous espazos temporais. Dita investigacion
estara baseada nas diferentes percepcions e experiencias que as traballadoras tefian sobre
os distintos temas que se deben abordar, por iso, se empregara unha metodoloxia
cualitativa. Esta, verase reforzada por unha metodoloxia cuantitativa baseada na busca de
datos secundarios e na realizacion de unha enquisa de medicioén do tempo.

En primeiro lugar, partese de unha metodoloxia cuantitativa. De maneira mais concreta,
realizaranse unha serie de enquisas que se sustenta nunha mostra representativa do
concello de Santiso. Esta técnica permitiranos aportar 4 investigacion datos actualizados
da medicion do tempo produtivo e reprodutivo dentro da unidade familiar, ademais da
opinién das enquisadas e enquisados en relacion 6s mais relevantes da investigacion. Para
o desefo mostral, extrdense datos da poboacidn residente no concello de Santiso a 2019,
de 16 e mais anos. Estes datos obtéfiense mediante a consulta no INE do padrén de
habitantes.

A enquisa aplicariase a poboacion residente en Santiso de 16 e mais anos. Esto implicaria
que N=1.485 persoas, de acordo os datos do IGE en 2020. Realizariase un desefio dunha
mostraxe aleatoria estratificada tomando como estratos oito rangos de idade, a saber: de
16 a 27 anos, de 28 a 37 anos, de 38 a 47 anos, de 48 a 57 anos, de 58 a 67 anos, de 68 a
77 anos, de 78 a 87 anos, de 88 a mais anos. Asi mesmo, esta estratificacion debe manter
a proporcionalidade entre as diversas idades. O numero de enquisas a realizar para a
obtencion de unha mostra representativa da poboacion, tendo en conta que p=g=0,5, con
unha marxe de erro do 5% e un nivel de confianza do 95%, a mostra consta dun total de
306 casos.

En canto 6 desefio da enquisa??, obsérvanse catro bloques tematicos: actitude cara a
familia e roles de xénero, reparto de tarefas no fogar, conciliacion traballo-vida/ persoal-
familiar e os datos socio-demograficos dos enquisados. O cuestionario consta de
preguntas cerradas e algunha aberta. O principal obxectivo de empregar este ultimo tipo
de preguntas reside en que, desta maneira a persoa enquisada ¢ mais exacta 4 hora das
suas respostas en relacion, por exemplo, & medicion do tempo.

Por outro lado, mediante a realizacion de entrevistas semi-estruturadas, en profundidade,
tratarase de obter unha serie de conclusions que contrasten as hipoteses e tenten darlle
resposta aos obxectivos plantexados. Debido s caracteristicas da poboacion de estudo,

22Ver Anexo I11. Esta enquisa estd basada no cuestionario realizado polo CIS no estudo 2942. Familia e
xénero (II)
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propuxose nun primeiro momento a realizacion de 14 entrevistas (coa posibilidade de
aumentar o volume se as circunstancias o permitian). Destas, 7 estarian dirixidas a persoas
da década dos 70, mentres que as outras 7 atoparianse orientadas cara mulleres rurais do
ano 2020. Desta maneira, xurdiu a matriz de categorias inicial.

As entrevistas en profundidade seran realizadas coa existencia de un guion predisefiado®?,
o cal pode ser modificado no desenvolvemento da entrevista debido as diferentes
cuestions imprevistas que poden xurdir. Preténdese conseguir asi respostas ricas en base
a explicacion persoal e a experiencia das entrevistadas en canto a evolucion da sta vida,
a educacion ou o traballo. Precisamente, a utilizaciéon desta técnica explicase pola
necesidade de aproveitarse dos relatos persoais das mulleres rurais para comprender o
porqué da dobre xornada laboral.

En definitiva, coa uniéon de ambas metodoloxias conseguiriase: por un lado e grazas 4
metodoloxia cualitativa: profundidade, riqueza no discurso, maior detalle, € unha mellor
contextualizacion do ambiente estudado; por outra banda, coa metodoloxia cuantitativa
dése a oportunidade de xerar datos actualizados que foron imposibles atopar para a
investigacion, ademais de que deste xeito, se poderia comparar de forma mais eficiente
cos estudos que existen actualmente.

23 Ver Anexo II.
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Anexo II. Guion da entrevista.

P.1. De onde ¢ vostede?
P.2. En que ano naceu?
P.3. Actualmente, esta traballando, parada, xubilada...?

BLOQUE FAMILIA NA INFANCIA
P.4. Onde naceu? Como era a sua casa? Cantos persoas vivian nela?
P.5. Tifia irméans?

BLOQUE EDUCACION NA INFANCIA

P.6. Cal ¢ o seu nivel de estudos?

P.7. Foi a escola? Como aprendeu o que sabe?

P.8. Sabe dicirme que ensinaban na escola?

P.9 Cando deixou de ir a escola? Cales foron os motivos?

BLOQUE TRABALLO NA INFANCIA

P.10. Na sua casa, cando vostede era pequena, que traballos se facian? De que vivia a sua
familia?

P.10. Expliqueme que facia durante un dia normal. Tifa que traballar? Que facian seus
irmans?

P.11. Estaba a rapazada obrigada a traballar? Porque?

P.12. Habia diferenzas entre o traballo que realizaban as nenas e os nenos?

P.13. Quen facia as tarefas do fogar na stia casa cando vostede era pequena?

BLOQUE FAMILIA NA ADULTEZ.

P.14.Vostede casouse? Tivo fillos?

P.15. Nalgin momento da sua vida se cambiou de casa ou de lugar de residencia? Porque?
P.16. Cree que o feito de casar era algo importante na vida da muller? Que cambios lle
supuxo a vostede facelo?

P.17. En cantos os fillos... cantos tivo? Con que idade os tivo?

BLOQUE TRABALLO NA ADULTEZ.

P.18. Xusto antes de casar, traballaba? En que?

P.19. Despois de casar, seguia realizando o mesmo traballo no mesmo lugar ou sufriu
alglin cambio?

P.20. Mentres estaba embarazada, tifia que traballar? De ser asi, que tipo de traballo
realizaba?

P.21. Despois de dar a luz, tifa algin dia de descanso?

P.22. Mentres os nenos eran pequenos, como era a division do traballo? Que tipo de
traballo facia o home? E a muller?

P.23. E en canto o coidado dos fillos e as tarefas da casa, que as facia? Que habia que
facer?

P.24. Actualmente, que tipo de traballo fai o seu home?
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P.25. E no caso do traballo do fogar.. Quen fai esas tarefas?

BLOQUE EDUCACION NA ADULTEZ.

P.26. En canto a educacion dos seus fillos... foron a escola? Ata que idade?

P.27. Que lle ensinaban os seus fillos no colexio?

P.28. E en canto as tarefas do fogar... ensinoulle vostede ou o seu marido 6s seus fillos a
facer algunha tarefa no fogar? Que lle ensinou?

P.29. Cree que educou do mesmo xeito 0s seus fillos, ou cree que o fixo distinto
dependendo do se xénero?

BLOQUE DE OPINION.

P.30. Pensa que a xente valora o traballo que conleva facer as tarefas do fogar e coidar 6s
nenos e maiores da casa?

P.31. Quen pensa que debe traballar fora da casa para ganar un soldo?

P.32. E quen pensa que debe facer as tarefas do fogar?

P.33. En canto 6 traballo que se fai fora da casa, e pensando en todo o que viviu vostede,
pode explicarme cal era o traballo que facian as mulleres e os homes da Galicia rural?
Que actividades tinan cada un? Habia diferenza no traballo?

P.34. Cree que unha muller e un home poden facer o mesmo traballo?

P.35. Considera que a situacion da muller cambiou en relacion o mercado laboral? En que
sentido?

P.36. Cree que a educacion cambiou a forma de pensar das novas xeracions en torno a
quen debe facer o traballo da casa e de coidado?
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Anexo II1. Cuestionario.

FICHA TECNICA DAS ENQUISAS

Lugar
Hora
Entrevistador

N° de identificacion da persoa entrevistada
Bos dias/tardes. Son Laura Diéguez, estudante de 4° curso de Socioloxia. Estou realizando unha enquisa sobre o
traballo das mulleres no rural do concello de Santiso. Fuches seleccionada/o 6 azar mediante métodos aleatorios.
Garantizolle o mais absoluto anonimato das stas respostas, cumplindo de ese xeito as Leis sobre segredo estadistico e
proteccion de datos persoais. Esta enquisa so sera utilizada para realizar un traballo de fin de grado.

P.1. Para comezar, poderia decirme si estas moi de acordo, de acordo, en desacordo ou moi en desacordo con cada
unha das seguintes frases:

Moideac. Deac. Endesac. Moiendesac. NS NC
- Unha nai que traballa pode ter cos seus fillos unha
relacion tan boa como unha nai que non traballa e os 1 2 3 4 8 9
esta con eles todo o dia.

- E probable que un a neno pequeno (menor de 6 anos)

lle perxudique que sua nai traballe e non pase todo o dia 1. 2. 3. 4. 8 9
con el.
- Ben pensado, cando a muller ten un traballo de xornada 1. 2. 3. 4. 8 9

Completa, a vida familiar resistese.

- Traballar esta ben, pero o que a maioria das mulleres 1. 2 3. 4 8 9
realmente queren ¢ crear un fogar e ter fillos.

- Ser ama de casa € tan gratificante como traballar porun 1. 2. 3. 4. 8 9.
soldo.

P.2. E estas, moi de acordo, de acordo, en desacordo ou moi en desacordo con estas frases?

Moideac. Deac. Endesac. Moiendesac. NS NC
- Tanto 0 home como a muller deberian contribuir
0s ingresos familiares. 1 2 3 4 8 9

- O deber de un home ¢é gaiar difieiro, o deber de unha
muller é coidar a sua casa e a sta familia. 1. 2. 3. 4. 8. 9

P.3. Agora gustariame que me dixeras se crees que as mulleres deberian traballar fora da casa a xornada laboral
completa, traballar a tempo parcial ou cree que non deberia traballar, nas seguintes circunstancias:

Xornada lab. Media xornada Non debia NS.NC

Comple traba.
- Cando algtin fillo/a non ten idade para ir a escola 1 2 3. 8 9
- Despois de que o fillo mais pequeno empezara a 1. 2. 3. 8 9

escola
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P.4. Os fillos crecen en diferentes tipos de familia, estas moi de acordo, de acordo, en desacordo ou moi en
desacordo con cada unha das seguintes frases?

Moideac. Deac. Endesac. Moiendesac. NS
NC
- Un solo pai (ou nai) pode criar a un fillo igual de
ben que unha parexa de un home e unha muller. 1 2 3 4 8
9

- Unha parexa de duas mulleres pode criar a un fillo
ben que unha parexa de un home e unha muller. 1. 2. 3. 4. 8.
9

- Unha parexa de dous homes pode criar a un fillo
ben que unha parexa de un home e unha muller. 1. 2. 3. 4. 8.
9

P. 5. En xeral, cal é a stia opinion sobre o nimero idea de fillos en unha familia?
N° ideal de fillos:
P.6. Estas moi de acordo, de acordo, en desacordo, ou moi en desacordo cas seguintes afirmacions:

Moideac. Deac. Endesac. Moiendesac. NS NC
- Ver crecer 6s fillos é un dos maiores praceres

da vida 1 2 3 4 8 9
- Ter fillos limita demasiado a liberdade dos pais 1. 2. 3. 4. 8. 9
- Os fillos supofien unha carga econémica para os

pais. I. 2. 3. 4. 8 9
- Ter fillos reduce as oportunidades de traballo e

Progresion profesional de un dos dous pais ou de 1. 2. 3. 4, 8. 9
ambos.

- Os fillos adultos son importantes para a axuda 6s
Pais ancians. I. 2. 3. 4. 8 9

P.7. Pense nunha parella na que ambas persoas traballar a xornada completa e tefien un neno recién nacido. Unha de
elas deixa de traballar por un tempo para coidar dese fillo. Se ambos tiveran unhas condicions e traballo similares e os
dous poden ter unha baixa remunerada, como deberia dividirse o periodo de baixa entre a nai e o pai?.

- A nai deberia coller todo o periodo de baixa e pai non deberia coller nada ............ccoeceeeieeierenienienieeeece e 1
- A nai deberia de coller a maior parte do periodo € 0 pai 010 UNha PATLE .........cceevvieiieieriieiieieceee e 2
- A nai e o pai deberian coller a metade do periodo Cada Un..........c.occuieeiieeiiiiiiiecieece et 3
- O pai deberia de coller a maior parte do periodo € a nai SOl0 UNhA PATLE ..........ccvevvieruieieeieriieieeie e 4
- O pai deberia coller todo o periodo de baixa a nai non deberia coller nada .............cceeeviiierieiiieciiiereeeeeceee 5
N Sttt ettt b ettt h st et st e st R e b e Rt et e b ent et e R e st eR e R e s b enteR e s eR s eRR e b e Rt et e s s estete b ent et e b entesesene et eseneesesens 8
SN L ettt b sttt b sttt b e st et e s e st e R e s e Rt eR e b es s ekt R eRteR e R es s eR e R entes e R es s et e s entes e se st et e esenseseebenteseesenseneereneas 9

P.8. Pense agora en unha familia cun fillo en idade de ir a escola (entre 3 e 6 anos). Cal das seguintes ¢, na sua
opcion, a mellor forma de organizar a stia vida familiar e laboral?

- Que a nai se quede na casa e o pai traballe Xornada COMPIELA..........cceecvieiiiieiiiecieiiecie ettt ettt sre s e eeeesteeae e 1
- Que a nai traballe a tempo parcial e o pai traballe a xornada COMPIEta...........cceevrieriieiierieriieieeiereee e 2
- Que ambos, a nai e o pai, traballen a Xornada COMPIELA..........c.ccviiiiiiiiiieieeie ettt e sre et eebeeneeeeens 3
- Que ambos, a nai e 0 pai, traballen a Xornada Parcial............c..cceoieriieiiieiiiiieceee et 4
- Que o pai traballe a xornada parcial e a nai a Xornada COMPIELA.........c..ccuevieriieriieiiiiieiieeet et 5
- Que o pai traballe a xornada parcial e a nai a Xornada COMPIELa............cceevvieiiiiiiieciieieeeece ettt b 6
N Sttt ettt ettt h ettt s e st et e h st e Rt benteR e s e st e R e A entes e R enteR e b ent e Rt R e Rt et e s ent et e b en s et e sentetesene et enbeneesesens 8
SN L ettt ettt ettt bttt h e st ekt A e s b e Rt e R e A e Rt eR e R e st eR e R e s b enteR e s enteR e eeh e Rt et e b entes e sent et e benseseebenteteasentaseereneas 9
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P.9. A xente ten ideas diferentes sobre o coidado dos fillos pequenos. Quen crees que deberia proporcionar o coidado
deses nenos?

= A TAMITIAL (ot t e e bttt et h et h et b et h et b e 1
- Centros publicos (gardarias, escolas infantis, etc)

= GATAArIAS PIIVAAAS. ... eccvieiiieieitieie ettt ete et et e et e st e et e et e e teesteebeeseesseesseesseesseeseesseesseessasssesssasseesseessesseesseessesssesssenseanes
-A empresa na que traballen os pais/nais

T Sttt et h ekttt h e E e bt bt h bt E et e h e b h e h et h et et h e bRt b et et bt bbbt et bt e nes 8
TN ettt bbbt h b bt E et e h e b st h e E et e bbbttt e bbbttt b e sh et bt st e e bt bt 9

P.10. Pensando nas persoas maiores que necesita algun tipo de axuda na stia vida diaria (facer a compra, limpar a
casa, lavar a roupa, etc. ) Quen crees que deberia proporcionar esa axuda?

- A familia. ...............

= CNIOS PUDIICOS ...iuviiuiieiiieiiite ettt ettt et e it et et e e e e bt ebeesbeesaesseesseessesssasseesseessasssesseesseessassen sssasseenseessesssanssesseensennes
O 3 6 7113 £ TR
o\ TR 8
o X SRR 9

P.11. Pensando agora na stia propia situacion, aproximadamente, cantas horas 4 semana dedica vostede,
persoalmente, as tarefas domésticas e o coidado de maiores e pequenos?

Actividades culinarias

Mantemento do fogar

Confeccidn e coidado da roupa

Xardineria e coidado dos animais domésticos
Contruccion e reparaciéns

Compras e servizos

Xestidns do fogar

Coidado de nenos

Coidado de ancidns ou outra xente que precise axuda

P.12. Pense agora en unha familia cun fillo en idade de ir a escola (entre 3 e 6 anos). Cal das seguintes ¢, na sua
opcion, a mellor forma de organizar a stia vida familiar e laboral?

- Que a nai se quede na casa e o pai traballe Xornada COMPIELA..........cceevviriieriieiiiiieieeie ettt
- Que a nai traballe a tempo parcial e o pai traballe a xornada completa
- Que ambos, a nai e 0 pai, traballen a xornada COMPIELA..........c.covevieiieiiieieciece et e
- Que ambos, a nai e 0 pai, traballen a Xornada PArCial.............cocvueiieiieiieiiieieeeece et es
- Que o pai traballe a xornada parcial e a nai a Xornada COMPIEta...........cceecviriiiieiiiiieriee et
- Que o pai traballe a xornada parcial e a nai a Xornada COMPIELa.........c..ccuevviiiierieriiecieeie ettt
P TSRS 8

P.13. En cal das seguintes situacion te encontras na actualidade?

- Esta casado/a ou ten parexa e viven na mesma vivenda.................. 1 > pasar a P.14
- Esta casado ou ten parexa pero non viven na mesma vivenda ........ 2 ->pasar a P.20
X SRR 9

P.14. Canto tempo leva vostede e a sta parexa vivindo xuntos?

N° de anos
N.C. ... 9
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P.15. Aproximadamente, cantas horas 4 semana dedica a sta parexa as actividades domésticas?

Actividades culinarias

Mantemento do fogar

Confeccidn e coidado da roupa

Xardineria e coidado dos animais domésticos
Contruccion e reparaciéns

Compras e servizos

Xestidns do fogar

Coidado de nenos

Coidado de ancians ou outra xente que precise axuda

P.16. Se nos centramos no tipo de tarea que se poden facer dentro do fogar, indicame quen se fai cargo das seguintes
tarefas no seu fogar:

1. Sempre ti.

2. Habitualmente ti.

3. Ambos por igual.

4. Habitualmente o seu marido/muller.
5. Sempre o seu marido/muller.

6. Faino outra persoa.

| 2 3 4 5 6 NC

- Facer a colada 1 2 3 4 5 6 9
-Facer pequenas reparacions na casa 1 2 3 4 5 6 9
- Coidar dos membros da familia que estan

enfermos 1 2 3 4 5 6 9
- Limpar 1 2 3 4 5 6 9
- Lavar a louza 1 2 3 4 5 6 9
-Prepara a comida 1 2 3 4 5 6 9
- Facer a compra 1 2 3 4 5 6 9

P.17. Cal das seguintes frases describe mellor a forma en que se reparten as tarefas domésticas na tia familia?

- Ti fas moito mais do que che corresponde........... 1
- Ti fas algo mais do que che corresponde.............. 2
- Ti fas mais ou menos o que che corresponde....... 3
- Ti fas algo menos do que che corresponde........... 4
- Ti fas moito menos do que che corresponde........ 5
S INLC e 9

P.18. Consideras que o traballo que se fai no fogar esta valorado?

S 1
Non.....2
N.C.....9

S 1
Non.....2
N.C.....9
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P. 20. Con que frecuencia experimentaches durante os ultimos meses algunha das situacions que che explico a
Continuacion?

1. Varias veces a semana.

2. Varias veces 0 mes.

3. Unha ou duaas veces nos ultimos meses.

4. Nunca.

7. Non procede (non traballas/non tes responsabilidades familiares)

1 2 3 4. Non procede NC
- Volveu do seu traballo demasiado cansado/a para facer as 1 2 3 4, 7 9
tarefas do fogar.
- Resultoulle dificil cumprir coas suas responsabilidades 1 2 3 4. 7 9
familiares debido 6 tempo que dedicara ao seu traballo
(remunerado).
- Tivo dificultades para concentrase no seu traballo, debido 1 2 3 4. 7 9

as suas responsabilidades familiares.

Agora pasaremos a outro tipo de preguntas, relacionando o traballo cos fillos.

P. 21. Tiveches fillos’

) I 1
Non.....2 -> pasar a P. 22
N.C.....9

P.21a. ;Cantos?
N.C...9

P.21b. Traballaches fora da casa a xornada completa, a tempo parcial ou non traballaches nas seguintes situacions?

Xornada Tempo Non NC
Completa parcial traballei

- Cando algtin dos fillos tifia menos de 6 anos 1 2 3 9

- Despois de que o seu fillo empezara a ir a escola 1 2 3 9

P.21c. E o seu marido/muller naquel momento (ao agora si falamos do presente) traballaba (ou traballa) fora da casa
a xornada completa, a tempo parcial ou non traballa?

Xornada Tempo Non NC
Completa parcial traballei

- Cando algtin dos fillos tifia menos de 6 anos 1 2 3 9

- Despois de que o seu fillo empezara a ir a escola 1 2 3 9

P.22 En cal das seguintes situacions te encontras actualmente?

- Traballo de forma remunerada..........c..cccooevvveereeeneenn... 1

- Xubilado ou pensionista..........ccceeeveeeeeeeereeneenreereeenennes 2

o i1 ¢ 1o Lo R 3 | PasaraP.24
- EStUdante.........c.ooeviieeeeeeeeeeee e 4

SNLC s 9
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P.23. Aproximadamente, cantas horas traballa remunerademete a semana, incluindo horas extra?

Horas:
NCaiiiiiieeeeee 9

P.24. Aproximadamente, cantas horas traballa remunerademete a sia parexa 4 semana, incluindo horas extra?

Horas:
NCooooiieeeeeee 9
P.25. Sexo:
-Muller......ccovveennn.. 1
-Home......ccovuvveeee.. 2
-OUtro....cooeevveeeeeeens 3
NG, 9

P.26. en que ano naciches? Ano:

P.27. Fuches a escola ou cursaches algun tipo de estudos?

Sievieiens 1
No.......... 2 (preguntar se sabe ler ou escribir)
N.C......... 9

P.28. Cales son os estudos de mais alto nivel oficial que cursaches? Por favor, especifica o maximo posible,
decindome o nome do ultimo curso que cursou. (ej: 3 anos de estudos de primaria, 4° de EGB, Licenciatura, FP, etc.)

Curso
Nome dos estudos

P.29. Cantos anos estiveches escolarizado/a dedicandolle unha xornada completa a facelo?
Anos:
P.29. Cantas persoas viven no seu fogar?

N° de persoas:
N.Corooeteeeeeeeeee e 9

P.30. Poderias decirme, empezando pola persoa de mais idade: o sexo, a idade e que relacion de parentesco ten
contigo cada unha desas persoas?

1. A sta parexa.

2. O seu Pai/Nai

3. O seu fillo.

4. Seu irman/irma.

5. Outra relacion de parentesco (tios, cufiados, sobrifios, netos, etc.)
6. Sin relacion de parentesco.

Home Muller Idade Relacion de parentesco
= L 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
2 2 e 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
= 3 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
e SRR 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
L USRI 1 2 . 2. 3. 4. 5. 6. 9
2T e 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
= 8 e 1 2 . 2. 3. 4. 5.6. 9
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