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Resumen y palabras clave

Introduccion: Las cifras aportadas por la ONU nos indican que en el afio
2017 el 3,4% de la poblacion mundial eran migrantes internacionales; por
otra parte, en 2019 habia mas de 5.000.000 de personas procedentes de
otros paises residiendo en Espafia. Uno de los riesgos que puede suponer
la migracion es una desigualdad de oportunidades para la participacion en
ocupaciones significativas y/o necesarias en el lugar de destino, resultando
en injusticia ocupacional. En el caso de los nifios/as, si esta injusticia
ocupacional se diera en las ocupaciones que se llevan a cabo en la escuela,
estaria interfiriendo ademas con su derecho a la educacion; es por esto por
lo que seria interesante analizar esta situacion desde la perspectiva de la
justicia ocupacional, para asegurar que la escuela sea un entorno que

promueva la inclusion y garantice los derechos de estos nifios/as.

Objetivo: conocer, desde distintas perspectivas, como son las
oportunidades de participacion de nifios y nifias de familias migrantes en

las ocupaciones desarrolladas en el entorno de la escuela.

Metodologia: la investigacion se realizara utilizando una metodologia
cualitativa desde una perspectiva critica, con un disefio de investigacion-
accion. Las técnicas utilizadas para recoger informacion seran la

observacion, cuaderno de campo, entrevista y grupo focal.
Palabras clave: migracién, escuela, justicia ocupacional.

Tipo de trabajo: proyecto de investigacion.
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Resumo e palabras clave

Introducion: as cifras aportadas pola ONU indican que no ano 2017 o 3,4%
da poboacién mundial eran migrantes internacionales; por outra banda, en
2019 habia méis de 5.000.000 de persoas procedentes doutros paises
residindo en Espafia. Un dos riscos que pode supofier a migracion para
estas persoas é unha desigualdade de oportunidades para a participacion
en ocupaciéns significativas e/ou necesarias no lugar de destino,
resultando nunha inxustiza ocupacional. No caso dos nenos/as, si esta
inxustiza se dese nas ocupacions gque se levan a cabo na escola, estaria a
interferir ademais co seu dereito & educacion; € por isto polo que seria
interesante analizar esta situacion desde a perspectiva da xustiza
ocupacional, para asegurar que a escola sexa un entorno que promova a

inclusion e garanta os dereitos de estes nenos/as.

Obxectivo: coflecer, desde distintas perspectivas, como son as
oportunidades de participacion dos nenos/as de familias migrantes nas

ocupacions realizadas no entorno da escola.

Metodoloxia: a investigacion se realizard empregando unha metodoloxia
cualitativa desde unha perspectiva critica, con un desefio de investigacion-
accion. As técnicas empregadas para recoller informacion seran a

observacion, caderno de campo, entrevista e grupo focal.
Palabras clave: migracion, escola, xustiza ocupacional.

Tipo de traballo: proxecto de investigacion.
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Abstract and keywords

Introduction: numbers provided by the UN indicate that in 2017 3,4% of
the global population were international migrants; besides, in 2019 there
were more than 5.000.000 people from other countries living in Spain. One
of the risks that migration can entail is an inequity in opportunities for
participation in meaningful and/or necessary occupations in the destination
country, becoming an occupational injustice. In the case of children, if this
occupational injustice affects occupations related to school, it would also be
interfering with their educational rights; due to this, it would be interesting to
analyse this situation from a perspective of occupational justice, to ensure
that school is an environment that promotes inclusion and guarantees this

children’s rights.

Aims: to know, from different perspectives, how opportunities of
participation are for children from migrant families in occupations that are

developed in school.

Methodology: the investigation will use qualitative methodology from a
critical perspective, with an action research design. Techniques used to

gather information are observation, field diary, interview and focus group.
Keywords: migration, school, occupational justice.

Type of paper: research project.



Injusticia ocupacional, escuela y migracion

1. Antecedentes y estado actual del tema

1.1. Migracion y desempefio ocupacional

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en 2017 el 3,4% de
la poblacion mundial eran migrantes internacionales (1). En cuanto a
Espafia, segun el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
en el afio 2019 habia 5.663.348 personas extranjeras residiendo en nuestro
pais, siendo el 39,3% de estas, procedentes de paises de fuera de la Unidn
Europea (UE). De este total, 103.924 son residentes en la comunidad

autébnoma de Galicia (2).

A nivel nacional, Rumania es el pais del que proceden un mayor nimero
de personas inmigrantes, seguido de Marruecos y Reino Unido. La
residencia por motivos de trabajo supone un 48,9% en el caso de personas
procedentes de la UE y un 38,4% de las procedentes de fuera de la UE con
permiso de residencia temporal. Es importante mencionar que en este
altimo grupo aumentaron de forma considerable los permisos por causas
humanitarias en el afio 2019 con respecto al anterior, debido principalmente

al flujo de poblacion venezolana solicitante de los mismos (2).

Desde una perspectiva critica, se considera necesario realizar una
conceptualizacién socio-politica de la persona (3), la cual se vera afectada
en el caso de las personas que pasan por un proceso migratorio, ya que se
produce un cambio en los contextos que la rodean. Podemos observar que
en la literatura se explora la importancia de las ocupaciones y los cambios
en las mismas para personas que pasan por procesos de migracion; asi,
en un estudio sobre las experiencias de personas refugiadas, Schisler y
Polatajko (4) concluyen que un cambio del medioambiente supone un
impacto en las ocupaciones, tanto en las relacionadas con el autocuidado
como con en el ocio y la productividad. Por otra parte, en un estudio
realizado por Martins y Reid (5) se observa que el proceso de adaptacion
al nuevo medioambiente supone no solo la pérdida de ocupaciones, sino

también la realizacién de algunas nuevas y de cambios en roles y rutinas.
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En relacién a estos cambios, Huot, Rudman, Dodson y Magalhdes (6)
destacan que pueden tener implicaciones en las identidades de las
personas migrantes, derivadas del hecho de implicarse en ocupaciones

diferentes en entornos que son también diferentes .

Ademas de esto, segun la OMS, las personas migrantes pueden ser
vulnerables a otros problemas de salud debido a la exposicién a riesgos
derivados de los desplazamientos de poblacion, como pueden ser
trastornos psicosociales, nutricionales o exposicién a la violencia entre
otros (7). Es importante tener en cuenta ademas que la etnicidad es un
factor que contribuye a la determinacion de la posicion socioecondémica, en
la que también influyen, entre otros, el nivel de ingresos y el trabajo, siendo
esa posicion socioecondmica uno de los determinantes sociales que
pueden llevar a inequidades en lo que respecta a la salud (8). Debido a
esto, las personas que migran por motivos laborales podran encontrarse en
una situacion de especial vulnerabilidad (8), siendo este grupo una parte
importante del total de las personas que migran a Espafia, tal y como se

menciona anteriormente.

1.2.Justicia ocupacional y migracion

El concepto de justicia ocupacional es entendido como oportunidades
equitativas y recursos que permiten a las personas involucrarse en
ocupaciones significativas (9); es importante mencionar ademas, que esta
estrechamente relacionado con la suscripcion a los Derechos Humanos
(10). Las ocupaciones significativas son definidas por la Worl Federation of
Occupational Therapists (WFOT) como “actividades diarias que las
personas realizan como individuos, en familias y con comunidades que
ocupan el tiempo y dan significado y propdésito a la vida. Las ocupaciones
incluyen cosas que las personas necesitan o quieren hacer, o que se
espera que hagan” (11). Ademas, el Paradigma social de la ocupacion la
considera como un “fendémeno social, sistémico, complejo, econémico,

politico, sanitario, cultural, social y coherente con la justicia y el bienestar

10
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de las comunidades” (12); asi, este entendimiento de ocupacion esta

préximo a la definicion anteriormente mencionada de justicia ocupacional.

El concepto de justicia ocupacional nace dentro de la Ciencia de la
Ocupacion a raiz del cuestionamiento que Wilcock y Townsend realizan
sobre el concepto de justicia social y el hecho de si este da una

representacion suficiente a la ocupacion y el rol que tiene (13).

Por otro lado, la injusticia ocupacional podra ser comprendida como la
imposibilidad de personas y comunidades para hacer uso de sus
habilidades, fomentar sus capacidades, poder desempefiar las
ocupaciones que consideren como significativas y tener acceso y
participacion plena en la sociedad (13). Durocher, Gibson y Rapolt (14) en
su revision sobre la literatura respecto a la justicia ocupacional, concluyen
gue en ella se describen cinco formas de injusticia ocupacional, que se

muestran en la Tabla 1.

11



Concepto

Deprivacion

ocupacional
Alienacion
ocupacional

Desequilibrio

ocupacional

Marginacion

ocupacional

Apartheid

ocupacional

Autoria Afo

Whitheford (15) 2000
Townsend y

i 2004
Wilcock (16)

Kronenberg y
Pollard (17)

2005

Descripcion

Estado en que impide a las personas involucrarse en ocupaciones necesarias
y/o significativas debido a factores externos a su control, incluyendo factores
sociales, ambientales, econémicos, geograficos, histéricos, culturales, politicos
o interpersonales.

Situacion en la que las personas ven sus oportunidades de participacion
limitadas a ocupaciones que carecen de significado o propésito para ellas.

A nivel individual, se refiere a la inversion de tiempo en un area de la
ocupacion en detrimento de otras. A nivel social, a la desigual reparticion de la
participacion en ocupaciones.

Exclusién en la participacion en ciertas ocupaciones basada en una estructura
social que marca quién deberia involucrarse en ciertas ocupaciones,
disminuyendo asi la posibilidad de eleccion de ocupaciones e implicacion en

las mismas.

Situacion en la que las oportunidades de participar en ciertas ocupaciones se
restringen a algunas personas en funcién de caracteristicas como género,
raza, edad, religién o situacién econémica entre otras. Esta puede ser

considerada una forma de injusticia ocupacional sistematica.

Tabla 1: Tipos de injusticia ocupacional



Posteriormente, en el afio 2018, Pizarro, Estrella, Figueroa, Helmke,
Pontigo y Whiteford (18) describen una nueva forma de injusticia
ocupacional relacionada con el territorio, la dislocacion ocupacional. Esta
comprende el territorio como un factor que influencia a las ocupaciones y a
la formacion de identidad individual y colectiva; asi, la definen como aquella
situacion en la que las personas se ven obligadas a trasladarse por motivos
ajenos a su control inmediato de un territorio relevante para ellas,
resultando en wuna limitacion de la participacibn en ocupaciones

significativas.

Los factores que provocan que existan estas situaciones de injusticia
ocupacional pueden estar de alguna forma interconectados, tal y como se
puede observar en el analisis que hacen sobre ello Pizarro et al., que
concluyen que los distintos tipos de injusticias ocupacionales se distinguen
en el énfasis que hace cada uno, y que los limites entre ellos no son rigidos,
pudiendo unos incluir a otros y darse de forma paralela (18). De esta
manera, si observamos la situaciéon de una persona migrante, podremos
intuir que se da méas de un tipo simultaneamente. La propia circunstancia
de ser migrante, que implica el abandono de un territorio que puede ser
significativo, junto con una posible discriminacion racial, aspectos culturales
diferentes a los del lugar de destino, y una posible vulnerabilidad econémica
en caso de tratarse de una migracion por motivos laborales, son algunos
factores que limitardn el acceso a ocupaciones de estas personas, y que

se corresponden a distintos tipos de injusticia ocupacional.

Respecto a esto, la WFOT (World Federation of Occupational Therapists)
en su posicionamiento sobre el desplazamiento humano, reconoce que
este tiene consecuencias sobre las oportunidades que las personas tienen
de comprometerse en ocupaciones necesarias, y que las terapeutas
ocupacionales deben involucrarse en la colaboracién con estas personas,
para aprovechar sus fortalezas y trabajar sobre las barreras que impiden

su desempefo ocupacional (19).
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Ademas de esto, si tenemos en cuenta el concepto de ciudadania
participativa, en el que esta es entendida “tanto como un derecho como una
responsabilidad de participar con otros en la vida cultural, social y
econdmica y en los asuntos publicos de la sociedad” (20), podemos
observar que la presencia de las injusticias ocupacionales previamente
mencionadas afectara también al derecho de esas personas de ejercer su
ciudadania en el nuevo lugar de residencia. Esto nos hace a su vez
observar “la importancia del poder y el privilegio como determinantes
sociales” (20), ya que estos afectan a la participaciéon como ciudadanos/as
de las personas a través de “valores sociales, politicos, culturales,
econdmicos o raciales” (20), provocando a su vez situaciones de injusticia

ocupacional.

1.3.La escuela como entorno significativo

En 1948 la ONU, en el articulo 26 de su Declaracion Universal de Derechos
Humanos, establecio que “toda persona tiene derecho a la educaciéon” (21);
posteriormente, en 1989, en la Convencién de los Derechos del Nifio, se
declara que se tomaran medidas para que el derecho a la educacion “se
pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades” (22). En lo que respecta a Espafia, es un estado parte en
ambos y ademas también contempla la educacién como un derecho en el
articulo 27 de su Constitucion (1978) (23). Asi, teniendo en consideracién
que la educacion es un derecho fundamental, podemos suponer que las
ocupaciones que giran en torno a ella estaran cargadas de importancia,

siendo el entorno donde suelen ocurrir estas, generalmente la escuela.

Asimismo, es importante mencionar que la WFOT en su posicionamiento
acerca de los servicios de terapia ocupacional en la escuela, considera que
los terapeutas ocupacionales estan preparados y especializados para
trabajar colaborativamente permitiendo la participacion de todos los

estudiantes en la ocupacién y en los ambientes escolares de su eleccién

14
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como parte de la justicia ocupacional, y ayudando a crear oportunidades

con el objetivo de la inclusion plena (24).

1.3.1. Legislacion con relacién a alumnos y alumnas migrantes

Debemos considerar la legislacién educativa que concierne a los nifios y

nifias inmigrantes, ya que, como Se menciona anteriormente,

condiciones

politicas/legislativas

afectan a

las

las ocupaciones. A

continuacion, se muestra en la Tabla 2 las leyes nacionales de educacion

y las medidas que estas toman en sus articulos respecto a la educacion de

los nifios y nifias que denominan como “alumnado extranjero”.

Ley

Ley 14/1979
General de
Educacion y
Financiamiento
de la Reforma
Educativa

Ley Organica
1/1990 General
del Sistema
Educativo
(LOGSE)

[Derogada]

Ley Orgéanica
2/2006 de
Educacion (LOE)

Ley Orgéanica
8/2013 para la
Mejora de la
Calidad
Educativa
(LOMCE)

Medidas

“Articula los medios para que estos
estudiantes se integren en la
marcha escolar del resto, sin llegar
a considerar sus verdaderas
necesidades educativas” (25)

“Se contempla a alumnos y alumnas
extranjeros en las medidas
legislativas de atencion a la
diversidad, dentro de las referentes
al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por
incorporacion tardia al sistema
educativo. Al mismo tiempo es
contemplado como uno de los
colectivos susceptibles de la
educacion compensatoria” (27)

Tabla 2: Leyes educativas

Caracteristicas

“Institucionalizacion de la
diversidad” (26)

“Modelos educativos
compensatorios en el
tratamiento de la
migracion” (26)

“Interpretacién méas amplia
e igualitaria del derecho a
la educacion” (26)

15
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En lo que respecta a la autonomia de Galicia, existe un apartado especifico
en la atencién a la diversidad, para la atencion especifica al alumnado
procedente del extranjero (28), que deja en manos del Plan de accion
tutorial de cada centro las acciones especificas que se han de llevar a cabo;
limitandose asi a establecer los casos en los que estos nifios y nifias
precisardn medidas de atencion especifica, que son los siguientes:
“‘desconocimiento de las lenguas oficiales de la Comunidad, gallego y
castellano; desfase curricular de 2 cursos 0 mas con respeto a lo que le
corresponderia por su edad; graves dificultades de adaptacion al medio

escolar” (28).

1.4.Estudiantes migrantes y terapia ocupacional

En la literatura existen algunos estudios que exploran la relacién entre
migracion y educacion, como es el de Rodriguez-lzquierdo (29), en el que
estudia la actitud y las expectativas respecto a la escuela en jévenes
migrantes en el contexto espafiol. En este mismo contexto podemos
encontrar también el estudio de Cebolla y Martinez (30) en el que de igual
manera, estudian las expectativas académicas de jévenes migrantes con
resultados similares, que rompen con el estereotipo de que las personas
migrantes tienen una peor actitud hacia los estudios y menores

expectativas de éxito en los mismos.

Por otra parte, en un estudio llevado a cabo por Fernandez Caruncho (31)
se estudian las medidas tomadas en Alemania para paliar las diferencias
en los resultados académicos dependientes del origen social de los
alumnos y alumnas, y en él se explican aspectos como la percepcion y
actitud del profesorado y otros profesionales de las escuelas hacia los nifios

y nifias inmigrantes.

En otro estudio llevado a cabo por Ribeiro, Malafaia, Neves y Menezes (32),
se estudia la percepcion de la escuela como facilitadora o barrera de la
inclusion de alumnos y alumnas inmigrantes en Portugal, concluyendo en

gue puede actuar de ambas formas dependiendo de la situacién, pero

16
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siendo percibida principalmente como barrera por los/as alumnos/as

inmigrantes.

El estudio realizado por Opland, Laliberte y Raanaas (33) es el Unico que
se pudo encontrar en la literatura que incorporase la perspectiva de
ocupacion a un estudio sobre estudiantes migrantes. En este, remarca la
importancia que la escuela primaria puede tener para la integracion de
nifios/as migrantes y las implicaciones que a su vez puede tener sobre su
salud y bienestar. Tras estudiar articulos de medios de comunicacion
acerca del tema para observar su percepcion del mismo, se llega a la
conclusion de que diferentes elementos afectan a las oportunidades de
participacion de estudiantes migrantes, enfatizando sobre todo la busqueda
de soluciones a través de ocupaciones que son tipicamente significativas
en el contexto de Noruega por encima de las que puedan ser relevantes
para estos/as estudiantes. Las autoras sefialan ademas que una forma de
entender este fendbmeno en profundidad seria la realizacién de un estudio

con los nifios/as migrantes y sus padres.

Es por esto que se considera importante ahondar en el conocimiento
respecto a las oportunidades de participacion de estos nifios/as a la vez
que brindarles la oportunidad de poder conocerlo desde su propia
perspectiva. Ademas de esto, seria interesante poder realizar un estudio
desde la perspectiva de la terapia ocupacional en el contexto espafiol, ya
que los estudios realizados en nuestro pais acerca de este tema lo hacen
desde la perspectiva de otros campos y no enfocandose en la ocupacion.

Para terminar, ya que la mayoria de los estudios encontrados respecto a la
educacion de alumnos/as migrantes son realizados con jévenes en etapas
de secundaria, seria interesante poder explorar este ambito en nifios que
se encuentren en la etapa de primaria, ya que en esta los/as nifios/as se
encuentran en otra etapa del desarrollo, la de las operaciones concretas,
en la cual la interaccion con el mundo que los rodea tiene una gran

importancia (34)(35). De igual manera, la bibliografia existente al respecto

17
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del tema, es muy escasa Si queremos incorporar la perspectiva que nos

ofrece la ciencia de la ocupacion de justicia e injusticia ocupacional.

Es por estos motivos que en el presente trabajo se tratara de abordar el
tema desde la consideracion de las distintas ocupaciones que se realizan
en el entorno de la escuela y la perspectiva de la justicia ocupacional, dando
asi pie a conocer en profundidad estas situaciones y poder en un futuro
colaborar con los distintos agentes de los colegios en la creacion de nuevas
oportunidades de participacion, que respeten los derechos ocupacionales

de todos los nifios/as.
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3. Objetivos del estudio

3.1. Objetivo general

El objetivo general del estudio es conocer, desde distintas perspectivas,
como son las oportunidades de participacién de nifios y nifias de familias

migrantes en las ocupaciones desarrolladas en el entorno de la escuela.

3.2.0bjetivos especificos

e Identificar posibles situaciones de injusticia ocupacional en el
entorno escolar que afecten al desempefio y la participacién de los
nifios y niflas migrantes.

e Conocer la percepcion los diferentes actores implicados en el
proceso de incorporacion al sistema educativo.

e Explorar las necesidades percibidas por los distintos actores para
poder mejorar la participacion de nifios y nifias migrantes en las

ocupaciones que giran en torno a la escuela.
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4. Metodologia

4.1.Tipo de estudio

Dado que este estudio tratard de conocer las experiencias y perspectivas
de las personas participantes acerca del proceso de incorporacion al
sistema educativo y las oportunidades de participacion en las ocupaciones
gue se realizan en la escuela, se utilizara una metodologia cualitativa, ya
que el propésito de esta es “identificar la naturaleza profunda de las

realidades, su sistema de relaciones y su estructura dinamica” (36)

En cuanto al disefio del estudio, este correspondera a la investigacion-
accion, cuya finalidad es “comprender y resolver problematicas especificas
de una colectividad vinculadas a un ambiente” (37), de esta manera,
pretende “propiciar el cambio social, transformar la realidad y que las
personas tomen conciencia de su papel en el proceso de transformacion”
(37). Esta se basa en la teoria critica, que se caracteriza por un “interés por
la supresién de la injusticia social” (36), con el “propésito fundamental de
estudiar los problemas sociales y ser una fuerza para la generacion de

propuestas de cambio y transformacién” (36).

4.2. Ambito de estudio

El estudio se realizara en un CEIP (colegio de educacion infantil y primaria)

de una localidad limitrofe a la ciudad de A Corufa.
4.3.Entrada al campo

Un aspecto fundamental para el acceso al campo es conocer y trabajar con
los porteros, que son aquellas personas que, por su posiciébn pueden
ayudar a garantizar la entrada al campo (38). De esta forma, se establecera
contacto con los servicios sociales del ayuntamiento, que seran a su vez
uno de los actores implicados en el estudio, para poder establecer una
alianza que permita la entrada al colegio y el contacto con los actores

procedentes de este.
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4.4.Poblacién de estudio

El tipo de muestreo utilizado para seleccionar a los/as participantes sera el

tedrico o intencional, a través del cual, de manera intencionada se persigue

encontrar a sujetos que cumplan unas caracteristicas pensadas de

antemano (38); estas caracteristicas se exponen a continuacién en la Tabla

3, con los criterios de inclusidon y exclusidn que se establecen para cada

uno de los perfiles de participantes. Se establecen en total seis perfiles, que

son los siguientes: niflos/as migrantes, familiares de estos nifos/as,

docentes, equipo directivo, PAS (personal de administracion y servicios) y

servicios sociales del ayuntamiento.

Nifios/as migrantes: seran nifios/as que se encuentren en el ciclo
de educacién primaria, ya que, como se menciona anteriormente, la
literatura en este es escasa y se considera importante conocer como
afecta el fendbmeno de estudio en este caso. Para definir la edad de
los/as participantes, debemos tener en cuenta distintas
circunstancias: el ciclo de educacion primaria suele comprender
entre los 6 y los 11 afios en caso de que no se adelante ni se repita
curso; por otra parte, la fase del desarrollo de las operaciones
concretas es de los 7 alos 11 afios, siendo esta la fase en el que los
nifos/as comienzan a realizar operaciones mentales que les
permiten la resolucién de problemas (34). Ademas de esto, el curso
en el que se incorporan los nifios/as migrantes se decide en funcién
de factores como su nivel educativo o su manejo de la lengua
espafola (27), por lo que es frecuente que este curso de inicio no
sea el que le corresponderia a su edad. Por estos motivos la edad
de los/as participantes podra estar comprendida entre los 7 y los 12

afnos.
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Familia de los nifilos/as: serd importante conocer la perspectiva de
miembros de la familia de los nifios/as que vivan con ellos/as los
procesos de migracion y adaptacion al nuevo contexto. Para ello, se
seleccionaran personas de la unidad familiar que convivan con un
nifio/a migrante y que hayan sido parte del proceso de incorporacion
ala escuela, por lo que serd necesario que hayan migrado con él/ella
0 antes.

Profesionales del centro educativo: docentes, equipo directivo
y personal de administracion y servicios: estos perfiles de
informantes permitiran conocer el fendémeno de estudio desde dentro
del propio centro educativo, con la perspectiva de distintos agentes
que participan en el funcionamiento del mismo y que interactian en
mayor o menor medida con los nifios/as desde diferentes posiciones.
Se escogeran los tres perfiles de informantes de esta categoria
porque esto permitira obtener una visién del fenbmeno desde el
colegio como comunidad en lugar de una Unica vision. Asi, se
consideraran para estas, las personas que hayan sido participes del
proceso de incorporacion a la escuela de algun nifio/a migrante en
el CEIP estudiado, por lo que el curso escolar en el que se realice el
estudio no podra ser el primero que trabajan en este.

Servicios sociales: en esta categoria se seleccionaran
trabajadores/as sociales del ayuntamiento en que se realiza el
estudio que hayan estado en contacto con familias migrantes
durante el proceso de incorporacion de los nifios/as a la escuela, ya

gue podran aportar su vision profesional del fendmeno de estudio.
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Participantes

Niflos/as

Familia

Docentes

Equipo directivo

PAS

Servicios sociales

Criterios de inclusion

Estar en educacion primaria.
Tener una buena comprension y habla de
espafiol o inglés.

Ser participe del proceso educativo del nifio/a.

Tener una buena comprension y habla de
espafiol o inglés.

Ser profesor/a de educaciéon primaria en el CEIP

objeto de estudio.

Haber sido participe en el proceso de entrada al
sistema educativo gallego de algun/a nifio/a

migrante.

Haber sido participe en el proceso de entrada al
sistema educativo gallego de algun/a nifio/a

migrante.

Haber sido participe en el proceso de entrada al
sistema educativo gallego de algun/a nifio/a

migrante.

Ser trabajador/a social del ayuntamiento en

contacto con familias migrantes.

Tabla 3: Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de exclusion

Estar en educacion infantil.
Tener mas de 12 afios.

Haber migrado después del nifio/a 'y no
haber vivido con é/ella el proceso de
incorporacion a la escuela.

Ser profesor/a en educacién infantil.
No haber dado clase a nifios/as migrantes.
Ser su primer curso en el CEIP estudiado.

Ser su primer curso en el CEIP estudiado.

Ser su primer curso en el CEIP estudiado.

No haber sido participe del proceso de
incorporacién de nifios/as migrantes a la
escuela.



4.5.Técnica de recogida de informacidn

Para la recogida de la informacién del estudio se utilizaran distintas
técnicas, con el objetivo de obtener la informacién de la forma mas rica y
completa posible. Las técnicas que se utilizardn son: la observacion, el

cuaderno de campo, la entrevista y el grupo focal.

La observacion puede considerarse como la descripcion de eventos,
comportamientos y del escenario en el que esta se realiza, permitiendo asi
recoger, ademas de lo que la persona dice, sus expresiones no verbales o
su forma de interactuar (39). Esta observacion esta ligada al cuaderno de
campo, que es el instrumento que se utilizara para recoger las anotaciones
sobre lo observado de forma precisa y detallada, ayudando asi a crear y
analizar datos del estudio (40). De esta manera, en el cuaderno de campo
se recogera la informacion procedente de la observacion llevada a cabo

durante la realizacion de las entrevistas a los distintos/as informantes.

En lo que respecta a la entrevista, esta tiene como objetivo obtener
mediante un encuentro parecido a una conversacion, una informacién
relevante que nos permita la comprension del fendmeno elegido en relacién
con los objetivos de una investigacion. Esta sera de tipo semiestructurada
(Apéndice 1), asi, tendrd una forma dinamica y flexible (38), permitiendo
qgue la persona pueda responder con toda la informacion que considere
necesaria, sin estar limitada por la propia pregunta. Las entrevistas se
realizaran en un lugar que en la medida de lo posible sea neutro, por lo que
se dara la eleccion a los/as participantes de algun lugar en el que se sientan
comodos/as para llevarla a cabo (38). Estas seran grabadas tras previo
consentimiento (Apéndice IV) de las personas entrevistadas para asi
facilitar su posterior andlisis; es importante mencionar que una vez

transcritas estas grabaciones seran eliminadas.

Por dltimo, el grupo focal es una técnica cuyo interés consiste en “captar la
forma de pensar, sentir y vivir de las personas que conforman el grupo”

(41). Este se utilizara para comunicar a los/as participantes los resultados
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obtenidos del analisis de los datos que proporcionan las técnicas
previamente mencionadas, conocer lo que piensan acerca de los mismos

y asi asegurar que son verdaderos para ellos/as.

4.6.Plan de analisis

Las entrevistas serdn transcritas para analizarlas mediante la realizacion
de un analisis tematico, que permitira identificar, organizar y analizar la
informacion contenida en estas, proporcionar patrones o temas en la misma
y asi inferir resultados que propicien la adecuada comprension o
interpretacion del fendmeno en estudio (42). Asi, se buscardn temas
comunes de forma transversal a las entrevistas, en relacion con las
preguntas de investigacion, para poder dar respuesta a los objetivos del
estudio. Este andlisis de las entrevistas serd complementado con la
informacion recogida en el cuaderno de campo sobre la observacion que
se realiz6 durante el desarrollo de las mismas. Una vez recogida la
informacion, se realizara una triangulacion de investigadoras con las
directoras del proyecto; de esta manera, se realizaran tres analisis de forma
independiente, que después se compararan, aportando consistencia a los
hallazgos (43).

Después de que los datos hayan sido analizados, se realizara un informe
con los resultados obtenidos de ese analisis, el cual se presentara a los
participantes en un grupo focal “para agregar datos, validar informacion y

confirmar hallazgos” (37).

4.7.Rigor metodologico

Los criterios de rigor con los que cumplira el estudio serdn dependencia,
credibilidad, transferibilidad o aplicabilidad y confirmabilidad o auditabilidad.

La dependencia se refiere al grado en que diferentes investigadores

generen resultados equivalentes recolectando datos similares y efectuando
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los mismos analisis. Esto se conseguiria a través de la sistematizacion en

la recoleccion de datos (44).

Por otra parte la credibilidad es el grado en que los resultados son un reflejo
del fendmeno estudiado (38), es decir, los/as participantes reconocen los
resultados como una “verdadera aproximacion a lo que piensan y sienten”
(44), lo cual se asegurara mediante la discusion de los resultados en el
grupo focal. Ademas, esto se garantiza también gracias a la triangulacion
de datos obtenida de la participacion de distintos perfiles de informantes, la
triangulacion metodologica que aportan las distintas técnicas de recogida
de datos, y a la triangulacién de investigadoras.

La transferibilidad o aplicabilidad se refiere a la posibilidad de extender los
resultados del estudio a otras poblaciones; para conseguir esto se deben
describir las caracteristicas del contexto en que se realiza el estudio y las
personas participantes en el mismo. Por ultimo, la confirmabilidad es la
habilidad de otro investigador/a para seguir lo que la investigadora original
ha hecho, a través del adecuado registro y documentacion del proceso de

investigacion (44).

4.8.Aplicabilidad

La aplicabilidad de este trabajo esta en la busqueda de informacién acerca
de las potenciales situaciones de injusticia ocupacional que se dan dentro
del sistema educativo, concretamente hacia el colectivo de nifios y nifias
inmigrantes; poder identificar tanto estas situaciones como sus
necesidades a nivel ocupacional, puede ser el primer paso para crear un
proceso de intervencibn mediante la creacion de las oportunidades
necesarias para asegurar que estos nifios/as pueden involucrarse en las
ocupaciones realizadas en la escuela en igualdad de condiciones con los

demas alumnos/as.

De igual manera, puede contribuir a visibilizar tanto las necesidades de los

nifios/as inmigrantes en su incorporacion al sistema educativo, como las
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limitaciones a nivel profesional que se pueden encontrar los/as docentes
en su papel para facilitarla. Ademas, servira para facilitar que se tenga en
cuenta el rol que la terapia ocupacional puede tener en colaboracion con
los/as profesionales del sistema educativo, creando alianzas que sirvan
para dar voz a nifios/as que se encuentren en una situacion de
vulnerabilidad dentro del propio sistema y poder abordar sus necesidades

de forma interdisciplinar.
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5. Plan de trabajo

A continuacion se presenta el cronograma del plan de trabajo del estudio,
con las distintas fases que se realizardn, mostradas en la Tabla 4 las cuales
se llevaran a cabo a lo largo de dos cursos académicos:

- Curso 2019/2020. Materia Trabajo de Fin de Grado en Terapia
Ocupacional. En este curso se desarrolla el proyecto de

investigacion, en el periodo del segundo cuatrimestre.

- Curso 2020/2021. Materia Trabajo de Fin de Master. Desarrollo del

Trabajo de investigacion, con la duracién curso escolar.
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Curso 2019-2020 Curso 2020-2021

Feb/mar Abr/may Jun/jul Sepl/oct Nov/dic En/feb Mar/abr May/jun Jul/ago/sept

Busqueda
bibliografica

Elaboracion
proyecto

Comité de
ética

Entrada al
campo

Recogida de
datos

Andlisis de
datos

Redaccién
del informe

Difusion de
resultados

Tabla 4: Plan de trabajo
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6. Aspectos éticos

Para la realizacion del estudio se obtendra previamente a su inicio la
aprobacion por parte del Comité de Etica de la Investigacion y la Docencia

de la Universidade da Corufa.

Asi mismo, se tendran en cuenta los principios para los derechos éticos y
legales recogidos en la Declaracion de Helsinki (45) y la Ley Orgéanica
3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, creado una hoja de informacién (Apéndice IIl) al participante o a
su representante legal en caso de ser menor, para asegurar que tiene toda
la informacidn necesaria en lo referente al estudio previamente a aceptar o
no su participacion en él. En caso de decidir participar se le proporcionara
una hoja de consentimiento informado a la persona participante (Apéndice
IV) 0 a su representante legal (Apéndice V). Ademas, se asegurara la
confidencialidad en todo momento del estudio y los datos de sus

participantes seran anonimizados.

Por dltimo, es importante mencionar que los/as participantes podran
solicitar parar la grabacion de la entrevista y/o abandonar el estudio en

cualquier momento que asi lo consideren.
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7. Plan de difusion

7.1. Congresos
Internacionales:

e 2°Congreso COTEC-ENOTHE. Praga, septiembre de 2021.

e VI Congreso Internacional de Terapia Ocupacional. Alicante, mayo
de 2021*.

e XXVIII Congreso Internacional sobre Aprendizaje. Cracovia, julio de
2021.

¢ |l Congreso Internacional de Educacion Critica e Inclusiva. Segovia,
septiembre de 2021.

Nacionales:
e Congreso Estatal de Convivencia Escolar. Madrid, mayo de 2021 *.

El simbolo (*) incluido en algunos de los congresos significa que la
informacion todavia no esta disponible (fecha y/o sede). Cabe mencionar
que para la estimacion del Presupuesto en el siguiente apartado, se ha

tenido en consideracion las ediciones anteriores, 2019 y 2020.

7.2.Revistas
Internacionales:

e American Journal of Occupational Therapy (JCR: 1,952)
e Scandinavian Journal of Occupational Therapy (JCR: 1,316)

¢ Revista Iberoamericana de Educacion (JCR: 0,164)
Nacionales:

e Revista de Terapia Ocupacional de Galicia

¢ Revista de Investigacion Educativa (SCR: 0,78)

(Fuente: Journal Citation Reports 2018 y Scimago Citation Report 2019)

36



Injusticia ocupacional, escuela y migracion

8. Financiacion de la investigacion

8.1.Recursos necesarios

A continuacion, en la Tabla 5 se exponen los recursos necesarios para la

realizacion del estudio y un presupuesto aproximado del mismo.

Recursos Coste Total

Infraestructura

- Domicilio

- Instalaciones UDC
Recursos humanos

0€ 0€

- Terapeuta ocupacional 1251,19€ 15.014€
Material inventariable

- Ordenador portatil 400€

- Grabadora 30€ 500€

- Impresora 70€
Material fungible

- Papel (2500 folios) 27€

- Tinta (6 cartuchos) 27,90€ 154,90€

- Material de oficina 100€
Servicios

- Transporte publico (t~ar|fa 45€/mes

bono bus general A Coruia)
- Tarifamovil (datos, llamadas y 839,40¢
S 24,95€/mes
mensajes ilimitados)

Difusion de resultados

- Congresos internacionales 2687€ 3147€

- Congresos nacionales 460€
Otros

- Imprevistos (5% del total) 982.77€
TOTAL 20638.07€

Tabla 5: Presupuesto del estudio
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8.2.Posibles fuentes de financiacién

A continuacion se exponen en la Tabla 6 posibles fuentes de financiacion

para cubrir los gastos de la realizacion del trabajo, procedentes de

diferentes entidades, junto con las cuantias maximas concedidas por cada

una de ellas.

Entidad

Diputacion da

Corufia

Santander

Fundacién

Fundacion Mapfre

Fundacion Mutua
Madrilefa

Tipo de
; Ayuda
organismo

Subvenciones y ayudas
publicas de la Diputacion
o de A Coruia a trabajos
Publico _ o
de investigacion en el
area de ciencias de la

salud. Aio 2021.

Santander Ayuda. Afio
2021.

Privado

Ayudas a la
investigacion de Ignacio
Privado H. de Larramendi para
proyectos de promocion
de la salud. Afio 2020.

Convocatoria Anual de
Privado Ayudas a Proyectos de
Accién Social. Ao 2020.

Tabla 6: Fuentes de financiacion

Cuantia

maxima

8000€

5000€

30.000€

35.000€
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10.Apéndices

Apéndice |: busqueda bibliogréafica

Para la realizacion del proyecto fue necesario hacer una busqueda
bibliografica en varias bases de datos con el objetivo de encontrar la
evidencia cientifica actual relacionada con el tema de estudio. Las bases

de datos en que se realiz6 la busqueda fueron las siguientes:

e Scopus
e \Web of science
e EBSCO

Para la estrategia de busqueda se utilizaron los siguientes términos:
“occupational therapy”, “occupational science”, *migrant, migra* y school.
De esta manera la busqueda incluye las siguientes palabras clave:
occupational therapy, occupational science, immigrant, emigrant, migrant,

migrants, migration, migratory.

Los descriptores se combinaron mediante los booleanos OR y AND, a la

vez que se utilizaron comillas (“ ) para buscar términos compuestos por
mas de una palabra y el asterisco (*) para truncar la palabra y conseguir
distintos resultados que conservasen esa raiz. De esta forma se llevo a

cabo la estrategia de busqueda que se muestra en la Tabla 7.

Tras realizar esa busqueda de la que se obtuvieron 11 resultados se
procedi6 a seleccionar los articulos de la siguiente manera: en primer lugar,
se eliminaron los articulos duplicados (5 articulos), para a continuacion
hacer una lectura de los titulos y resimenes de los restantes para poder
seleccionar los que estuvieran relacionados con el tema de estudio (1

articulo).
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Base de

datos

Scopus

Web of

science

EBSCO

Busqueda

TITLE-ABS-KEY ("occupational therapy") OR
TITLE-ABS-KEY ("occupational science") AND
TITLE-ABS-KEY (*migrant) AND TITLE-ABS-
KEY (migra*) AND TITLE-ABS-KEY (school)

TS=(("occupational therapy" OR "occupational
science") AND (*migrant OR migra*) AND

school)

AB ( occupational therapy or occupational
science ) AND AB ( migrant or immigrant or
immigration or migration ) AND AB school
Tl(occupational therapy or occupational science
) AND TI (migrant or immigrant or immigration or

migration) AND TI school
Tabla 7:Busqueda bibliogréafica

Resultados
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Apéndice Il: guion de la entrevista

Entrevista a nifios/as

— Presentacioén de la entrevistadora.

— Explicacién de la estructura de la entrevista, aspectos éticos y permiso

para su grabacién (por parte de tutor/a legal).

— Preguntas sobre los datos sociodemograficos de la persona

entrevistada.
— Percepcion de como fue el inicio en el colegio.

— Aspectos del cambio al nuevo colegio que le resultaron dificiles o le

gustaria cambiar.
— Aspectos del cambio al nuevo colegio que le gustaron.
— Dudas o sugerencias.

— Feedback y agradecimiento.
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Entrevista a familiares de los/as nifios/as

— Presentacioén de la entrevistadora.

— Explicacién de la estructura de la entrevista, aspectos éticos y permiso

para su grabacion.

— Preguntas sobre los datos sociodemograficos de la persona

entrevistada.

— Percepcion de como fue el inicio en el colegio e informacion que tenia

acerca de este proceso

— Experiencia en lo que respecta a la comunicacién con el propio centro

acerca del proceso del nifio/a y su inclusion durante el mismo

— Aspectos de la incorporacion al colegio que le resultaron dificiles o le

gustaria cambiar
— Aspectos que facilitaron este proceso.
— Dudas o sugerencias.

— Feedback y agradecimiento.
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Entrevista a los profesionales de la escuela

El siguiente guion sera utilizado en las entrevistas a docentes, equipo
directivo y PAS.

— Presentacion de la entrevistadora.

— Explicacién de la estructura de la entrevista, aspectos éticos y permiso

para su grabacion.

— Preguntas sobre los datos sociodemograficos de la persona

entrevistada.

— Experiencia profesional con nifios/as migrantes durante el proceso de

incorporacion al sistema educativo.

— Experiencia profesional con nifios/as migrantes tras el proceso de
incorporacion al sistema educativo y percepcion de su inclusién o no en el

mismo.

— Evolucién del proceso de incorporacion a lo largo del tiempo durante su

ejercicio profesional.

— Posibles mejoras en el funcionamiento del colegio para facilitar este

proceso.
— Dudas o sugerencias.

— Feedback y agradecimiento.
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Entrevista a trabajador/a social

— Presentacioén de la entrevistadora.

— Explicacién de la estructura de la entrevista, aspectos éticos y permiso

para su grabacion.

— Preguntas sobre los datos sociodemograficos de la persona

entrevistada.

— Experiencia profesional con nifios/as migrantes y su familia durante el

proceso de incorporacion al sistema educativo.

— Experiencia profesional con nifios/as migrantes y su familia tras el
proceso de incorporacion al sistema educativo y percepcion de su inclusion

0 no en el mismo.

— Evolucién del proceso de incorporacion a lo largo del tiempo durante su

ejercicio profesional.

— Posibles mejoras en el funcionamiento del colegio y/o del ayuntamiento

para facilitar este proceso.
— Dudas o sugerencias.

— Feedback y agradecimiento.
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Apéndice lll: hoja de informacidn al participante

Titulo del estudio: Exploracién de las experiencias migratorias en una
escuela de primaria gallega: (re)pensando posibles injusticias
ocupacionales desde multiples perspectivas.

Investigadoras: Inés Viana Moldes y Natalia Rivas-Quarneti como
directoras del proyecto de investigacion y Laura Vazquez Martinez en

calidad de alumna.
Centro: Universidade da Coruia. Facultad de Ciencias de la Salud.

Este documento tiene por objeto ofrecerle informacién sobre un estudio de
investigacion en el que se le invita a participar. El disefio del proyecto de
investigacion se realiz6 como Trabajo de fin de grado en terapia
ocupacional, y el trabajo de investigacion sera realizado como Trabajo de

fin de master.

Si decide participar en el mismo, debe recibir informacion personalizada del
investigador, leer antes este documento y hacer todas las preguntas que

precise.

La participacion en este estudio es completamente voluntaria. Ud. puede
decidir no participar o, si acepta hacerlo, cambiar de parecer retirando el

consentimiento en cualquier momento sin dar explicaciones.
¢,Cual es la finalidad del estudio?

Explorar las necesidades a nivel ocupacional de nifios/as de familias
migrantes en su incorporacién al sistema educativo espafiol para poder
conseguir una plena inclusion en la escuela y una participacion satisfactoria

en la misma

¢Por qué me ofrecen participar a mi?
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Porque es usted un agente implicado en el proceso de incorporacion de
los/as nifilos/as migrantes en la escuela / familia de un nifio/a migrante que

ha pasado por el proceso de incorporacion a la escuela tras la migracion.
¢En qué consiste mi participacion?

Su participacion consiste en la realizacion de una entrevista en la que se
haran preguntas de interés para el estudio sobre su experiencia acerca de
este proceso y su percepcion de posibles necesidades para su inclusion.
La entrevista serd grabada en todo momento, siempre y cuando Ud. lo

permita, y al finalizar sera guardada de forma confidencial y codificada.

¢, Qué molestias o inconvenientes tiene mi participacion?

Su participacién no implica molestias.

¢, Obtendré algun beneficio por participar?

No se espera que Ud. obtenga beneficio directo por participar en el estudio.
¢Recibiré lainformacién que se obtenga del estudio?

Si Ud. lo desea, se le facilitard un resumen de los resultados del estudio.
¢ Se publicaran los resultados de este estudio?

Se espera difundir los resultados del estudio tanto a través de revistas como
de congresos.

Informacioén referente a sus datos:

La obtencion, tratamiento, conservacién, comunicacion y cesion de sus
datos se hara conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016-679 del Parlamento europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016) y la normativa espafiola sobre

proteccion de datos de caracter personal vigente.

La institucion en la que se desarrolla esta investigacion es la responsable

del tratamiento de sus datos.
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Los datos necesarios para llevar a cabo este estudio seran recogidos y

conservados de modo:

- Seudonimizados (Codificados), la seudonimizacion es el tratamiento
de datos personales de manera tal que no pueden atribuirse a un/a
interesado/a sin que se use informacion adicional. En este estudio
solamente el equipo investigador conocera el cdédigo que permitira saber su
identidad.

La normativa que regula el tratamiento de datos de personas, le otorga el
derecho a acceder a sus datos, oponerse, corregirlos, cancelarlos, limitar
su tratamiento, restringir o solicitar la supresion de los mismos. También
puede solicitar una copia de éstos o0 que ésta sea remitida a un tercero

(derecho de portabilidad).

Para ejercer estos derechos puede Ud. dirigirse a la investigadora de este

estudio en el correo electronico: XXXXXXXXXXXXX

Unicamente la investigadora, que tiene el deber de guardar la
confidencialidad, tendra acceso a todos los datos recogidos por el estudio.
Se podra transmitir a terceros informacién que no pueda ser identificada.
En el caso de que alguna informacién se transmita a otros paises, se
realizard con un nivel de proteccion de datos equivalente, como minimo, al

establecido por la normativa espafiola y europea.

Al finalizar el estudio, o el plazo legal establecido, los datos recogidos seran
eliminados o guardados anénimos para su uso en futuras investigaciones

segun lo que Ud. escoja en la hoja de firma del consentimiento.
¢ Como contactar con el equipo investigador de este estudio?

Ud. puede contactar con Laura Vazquez en el correo electronico xxxxxx

Muchas gracias por su colaboracion
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Apéndice IV: Consentimiento informado

Documento de consentimiento informado

Titulo del estudio: Exploracién de las experiencias migratorias en una
escuela de primaria gallega: (re)pensando posibles injusticias
ocupacionales desde multiples perspectivas

- Lei la hoja de informacién al participante del estudio arriba
mencionado que se me entregd, pude conversar con Laura Vazquez y

hacer todas las preguntas sobre el estudio.

- Comprendo que mi participacion es voluntaria, y que puedo retirarme

del estudio cuando quiera, sin tener que dar explicaciones.

- Accedo a que se utilicen mis datos en las condiciones detalladas en

la hoja de informacion al participante.

- Accedo a que la entrevista sea grabada, pudiendo solicitar que se

pare la grabacién y/o la entrevista en cualquier momento de la misma.

- Presto libremente mi conformidad para participar en este estudio.

Fdo.: El/la participante, Fdo.: El/la investigador/a que solicita

el consentimiento

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Fecha: Fecha:
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Documento de consentimiento para representante legal

Titulo del estudio: Exploracién de las experiencias migratorias en una
escuela de primaria gallega: (re)pensando posibles injusticias
ocupacionales desde multiples perspectivas.

- Lei la hoja de informacién al participante del estudio arriba
mencionado que se me entregd, pude conversar con Laura Vazquez y

hacer todas las preguntas sobre el estudio.

- Comprendo que su participacion es voluntaria, y que puede retirarse

del estudio cuando quiera, sin tener que dar explicaciones.

- Accedo a que se utilicen sus datos en las condiciones detalladas en

la hoja de informacién al participante.

- Accedo a que la entrevista sea grabada, pudiendo solicitar que se

pare la grabacién y/o la entrevista en cualquier momento de la misma.

- Presto libremente mi conformidad para que participe en este estudio.

Fdo.: El/la representante legal Fdo.: El/la investigador/a

gue solicita el consentimiento

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Fecha: Fecha:
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