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RESUMO

O presente Traballo de Fin de Grao en Educacion Infantil artéllase sobre dous piares criticos:
formacion docente e feminismo. A través dun percorrido de reflexion sobre a presenza do
sexismo na sociedade, na escola e na Universidade chégase ao convencemento sobre a
prioridade da formacion en feminismo nos Graos de Educacion Infantil. Ten esta o obxectivo
de capacitar as futuras mestras e mestres para poder percibir e erradicar o0 sexismo presente nas
aulas, transformando asi a escola para construir unha sociedade xusta, libre e igualitaria. Para
analizar se a inclusion da perspectiva feminista é unha realidade na formacién dos Graos en
Educacion Infantil das Universidades da Corufia e de Santiago de Compostela, realizase unha
investigacién das stas guias docentes dende unha perspectiva de xénero.

PALABRAS CHAVE

Formacidn do profesorado, Educacién Infantil, Sexismo, Coeducacion, Feminismo.



Porque un mundo feminista
deberia ser unha realidade

e non s6 unha utopia.
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1. INTRODUCION

A realizacion dun Traballo de Fin de Grao (TFG) é o proceso que culmina a formacion dun
Grao, neste caso € o paso definitivo para a obtencidn do titulo que capacita para ser mestra ou

mestre de Educacion Infantil.

No seu Documento Marco para a elaboracion exprésase como un dos obxectivos xerais
“desenvolver un pensamento e xuizo critico, l0xico e creativo sobre temas destacados de indole

social, cientifica, tecnoldxica, desenvolvemento sostible ¢/ou ética” (2019, p. 4).

Ser consecuente coa elaboracion do TFG e, por conseguinte, co obxectivo mencionado, asi
como coa formacion en Ciencias da Educacion e co meu ser como persoa, fai primordial a

abordarxe da controvertida cuestion da igualdade.

Desenvolver un pensamento e xuizo critico sobre este tema destacado de indole social e
ética trae consigo afondar no sistema educativo dende a perspectiva feminista e, mais
concretamente, reflexionar sobre a formacién en competencias de xénero que recibimos as

futuras mestras e mestres nos estudos de Grao en Educacién Infantil.

Temos formacion sobre feminismo, xénero, igualdade... para detectar o sexismo e actuar

en consecuencia para erradicalo? Somos quen de crear unha escola realmente coeducativa?

As respostas das investigacions son claras: evidencian a presenza do sexismo en todos 0s

niveis educativos.

A escola é un dos principais axentes de socializacion e, inxustamente, de socializacion
diferencial. Como docentes temos unha loita vital ante este feito: aceptar que a nosa labor esta
atravesada e influida por cuestions de xénero. E preciso ser profesionais ética e moralmente
comprometidos coa erradicacion de calquera tipo de rol, estereotipo, prexuizo ou
discriminacion de xénero. Ser axentes de cambio, transformando, e non reproducindo, o
sexismo presente na sociedade. Pero para que isto suceda antes fai falla decatarse das stas

manifestacions e, polo tanto, a formacion faise imprescindible.

Ao longo das seguintes paxinas quixose reflexionar arredor do tema central da formacion
inicial do profesorado en feminismo, en ningin momento coa intencion de culpar, senén como

unha invitacion a revisarnos e a cuestionarnos.

Para tal fin viuse necesario atender as aportacions de diferentes estudos previos sobre a

cuestion e analizar a realidade da configuracion dos plans docentes, no referente a presenza da



perspectiva feminista, do Grao en Educacion Infantil das Facultades de Educacion da UDC e
da USC.

Se somos conscientes, a igualdade esta lonxe de ser unha realidade e estamos a falar dunha
cuestion tan fundamental como € a xustiza social. Confiemos na fortaleza da reflexion para a
transformacion, aprendendo a ser sen as limitacions do patriarcado, senén dende as
posibilidades do feminismo.

Froito desta preocupacion artéllase o devir do presente TFG de investigacion. Comézase
coa exposicion dos obxectivos a perseguir, continuando cun marco tedrico que contextualice
conceptos ineludibles que apoian o posterior estudo empirico, pechado cunha conclusion e

reflexion sobre o investigado.

2. OBXECTIVOS

Os principais obxectivos deste TFG céntranse en:

= Revisar investigacions previas sobre a perspectiva de xénero nos plans de estudo dos

Graos de Educacion no Sistema Universitario Galego (SUG).

= Analizar se a inclusion da perspectiva feminista € unha realidade nas guias docentes das
materias que conforman os Graos en Educacién Infantil das Facultades de Ciencias da
Educacién da UDC e da USC de Santiago de Compostela e da Facultade de Formacion
do Profesorado da USC de Lugo.

» Realizar unha andlise comparativa entre as tres Facultades de Educacién da UDC e
USC, atendendo ao criterio da presenza da perspectiva de xénero nos seus plans de

estudos dos Graos en Educacion Infantil.

= Reflexionar sobre a necesidade da inclusion da perspectiva feminista nos Graos en
Educacién Infantil; describindo os beneficios da sta incorporacion, asi como os danos
da sta ausencia, para a futura practica profesional das mestras e mestres nas aulas de

Educacion Infantil.



3. XUSTIFICACION TEORICA E CONTEXTUALIZACION

3.1. O marco dunha sociedade androcéntrica, misoxina e patriarcal

“Nunha cultura dominada polo androcentrismo, a misoxinia non é nin sequera percibida”
(Subirats, 2019, p. 11).

E ineludible comezar a xustificacion tedrica deste TFG traendo esta verdade exposta pola
referente en coeducacion Marina Subirats. Recofiecer a realidade na que vivimos permitiranos

ser conscientes da esixencia do cambio.

Pardndonos a reflexionar sobre o contido da anterior afirmacion, entendemos por
androcentrismo “considerar a0 home como medida de todas as cousas. O androcentrismo
distorceu a realidade, deformou a ciencia e ten graves consecuencias na vida cotid” (Varela,
2019, p. 227). Montserrat Moreno (1993) acerta nas stas palabras ao consideralo como “un dos
prexuizos mais graves e castradores que padece a sociedade” (p. 16). Por outra banda, a
misoxinia “invisible” da que se fala tradlcese nunha discriminacion social das mulleres

presente en interminables aspectos: politico, laboral, educativo... (Heredero de Pedro, 2019).

Partindo disto, aparece un sistema de dominacion, o patriarcado, que Dolores Reguant
define como “forma de organizacion politica, econdmica, relixiosa e social baseada na idea de
autoridade e liderado do varén na que se da o predominio dos homes sobre as mulleres”
(Reguant, 1996, citado en Varela, 2019, p. 229).

Se avanzamos en conceptualizacions relacionadas, Celia Amoros considera que o concepto
de patriarcado e o sistema sexo-xénero poderian chegar a considerarse como sinénimos polo
feito de que a existencia do primeiro é derivada do segundo. E dicir, o patriarcado consolida a
pertenza a dous grupos sociais que marcan sinais de identidade, as que domina e das que se
beneficia (Heredero de Pedro, 2019).

Afondando, concretamente, na teoria de xénero, esta ten as suas orixes na famosa
enunciacion “non se nace muller, chégase a selo. Ningun destino bioloxico, fisico ou econémico
define a figura que reviste no seno da sociedade a femia humana’ de Simone de Beauvoir (2017,
p. 431). Como definicién, Amelia Valcarcel (2019) sinala que no feminismo o concepto xénero
é entendido como unha “construcion normativa que asegura as diverxencias entre varons e
mulleres” (p. 230). Polo tanto, como expon Judith Butler “os Xéneros son, por definicion, anti-
naturais” (1986, citado en Cheira, 2019, p. 196). Asi mesmo, 0s xéneros atenden a unha

xerarquia, onde o xénero masculino domina e o feminino é subordinado (Varela, 2019). Do



exposto ata o0 de agora derivan todas as caracteristicas, obrigacions, normas, expectativas,

comportamentos, roles, estereotipos... que son impostos para a muller por nacer femia humana.

Certas modificacions lexislativas procuran rematar con esta discriminacion e conseguir
unha igualdade entre os sexos, mais son incapaces de mudar a realidade (Heredero de Pedro,
2019). Como apunta Nuria Varela “a brecha entre a igualdade formal e a igualdade real €
enorme” (2019, p. 231), ao que amplia Emilia Moreno que “a lei garante a igualdade de
oportunidades, pero a realidade encérgase de dificultala” (2000, p. 18).

E aqui onde o feminismo se convirte en indispensable polo seu afan de mudar a realidade
para establecer xustiza. O feminismo pode entenderse como unha teoria, discurso ou filosofia
politica e tamén como unha practica ou movemento social. Victoria Sau (2000) explica:
“atarefadas en facer feminismo, as feministas non se preocuparon demasiado en definilo” (p.
121). Asi mesmo, ela, feminista, defineo con acerto coas seguintes palabras:

movemento social e politico que se inicia formalmente a finais do seculo XVIII e que
supon a toma de conciencia das mulleres da opresion, dominacidn e explotacion de que
foron e son obxecto por parte dos varéns no seno do patriarcado baixo as stas distintas
fases historicas de modelo de producion, o cal as move & accién para a liberacién do seu

sexo con todas as transformacions da sociedade que aquela requira.

Por que se fai necesaria esta introducién ao tema antes de centrarnos no ambito educativo

que nos ocupa?

A sociedade na gque vivimos impregna todos os ambitos da nosa vida, tamén o educativo.
Escola e Universidade son parte da sociedade e, como tales, non son neutras, funcionan como
instrumentos transmisores da sUa cultura, incluindo os saberes, pero tamén as discriminacions
e, entre elas, a discriminacion da muller. Askew e Ross argumentan esta realidade dun xeito

claro:

A escola é un microcosmos da sociedade. A sta funcion é perpetuar os valores e as
ideoloxias dominantes nela, e estd organizada para conseguilo. Estes valores e
ideoloxias son os dos varons brancos de clase media (1991, citado en Moreno, 2000, p.
16).

De acordo co exposto ao longo deste apartado, advirtese que o sistema educativo valida e
replica a norma social demandada polo patriarcado, onde se produce unha discriminacion por

cuestions de sexo-xénero.



3.2. Escola construindo a sociedade ou escola ao servizo da sociedade?

Unha vez descrita a realidade da sociedade na que nos enmarcamos é momento de

reflexionar sobre a realidade da escola que construimos.

Antes de continuar, € precisa unha apreciacion, a escola non ¢é a Unica que se encarga da
transmision de modelos segregacionistas; a familia, 0os medios de comunicacion ou o grupo de
iguais xogan tamen unha importante funcion. Iso si, é indiscutible o seu importante papel e a

sta responsabilidade ante tal feito (Moreno, 1993).

Existe unha lexislacion educativa que intenta evitar esta discriminacion da que vimos a falar
e que ampara a loita pola igualdade entre os sexos. Concretamente, na etapa de Educacién
Infantil en Galicia rexémonos, de xeito xeral, pola Lei Orgénica de Educacién (LOE),
modificada pola Lei Orgéanica para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) -pero sen
cambios na etapa educativa na que nos enmarcamos-, e polo Decreto 330/2009, ademais doutras

mais especificas.

A LOE -modificada a redaccién deste punto pola LOMCE- anuncia como un dos principios
da educacion: “1) o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero” ¢ como un dos fins: “b)
a educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres”.
Pola stia banda, o curriculo, expon:

Ao establecer o curriculo de educacién infantil preténdese garantir unha educacion
comun ao conxunto da poboacion e asegurar unha educacion non discriminatoria que
considere as posibilidades de desenvolvemento do alumnado, sexan cales sexan as suas
condicions persoais e sociais -capacidade, sexo, raza, lingua, orixe sociocultural,
crenzas e ideoloxia- mediante o exercicio de actuaciéns positivas ante a diversidade do

alumando.
E como un dos seus fins a acadar na etapa:

Potenciarase a transmision de aqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, o respecto, a

Xustiza, a prevencion de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos, a non violencia



en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como o desenvolvemento da

igualdade de dereitos e oportunidades e o fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Como se ven amosando ao longo destas paxinas, a realidade non concorda co establecido
na lexislacion. As analises da realidade educativa amosan a presenza do sexismo na educacion.
O problema do que estamos a falar é real e actual. Estase a reproducir e transmitir a

discriminacion e non a igualdade.

Partindo da base da funcién social da escola, tense que ter en conta que nela se produce
unha socializacion de xénero. Sobre isto, Emilia Moreno (2000) relata que nos espazos
escolares poden observarse comportamentos tipicos dos roles de xénero tradicionais, onde se
educa na valoracion positiva do masculino fronte ao menosprezo do feminino. Isto deberia ser
inconcibible se se ten presente que nas idades temperas, a traves das experiencias formativas,
se interiorizan os estereotipos da feminidade e a masculinidade hexeménicas, froito dos cales
0s propios comportamentos, expectativas e eleccions se veran condicionados (Harmat, 2020).
E, como a stia adquisicion se produce na etapa da infancia onde se carece de capacidade critica
para cuestionalos, nun futuro sera dificil a sia modificacidn, pois ignorarase a sua existencia e
0 modo da sua adquisicién e seguiran ao longo da vida (Moreno, 1993). Sobre isto non hai
dubida, “todos os estudos sobre procesos de socializacion amosan a importancia dos primeiros

anos de vida na adquisicion das pautas de xénero” (Carreras, Subirats e Tome, 2012, p. 36).

Derivase do anterior que a escola non é un espazo de socializacion neutro, senén que é
reprodutora dunha socializacion diferencial en funcién do sexo-xénero caracterizada por un

profundo sexismo.

Infinitos poden ser os exemplos concretos destas manifestacions: a inquedanza dun neno
interprétase como unha chamada de atencion da necesidade de estimulo e movemento, fronte a
da nena, que se interpreta como necesidade de tranquilidade e agarimo; ofrécese maior
movemento aos nenos e, pola contra, maior pasividade &s nenas; 0s Xogos e xoguetes das nenas
soen estar relacionados co aspecto fisico e co coidado dos demais, 0s dos nenos, en cambio,

acostuman ser bélicos, deportivos... (Carreras, Subirats e Tomé, 2012).

Estas manifestacions do sexismo poderian agruparse atendendo aos diferentes contextos da
slla aparicion: na organizaciéon escolar, nas metodoloxias, nos materiais, na linguaxe, no
curriculo, na actuacion do profesorado... Por ser os mais acaidos coa temadtica desta

investigacion, mencionaremos a grandes lifias certas caracteristicas dos tres ultimos.



- Discriminacion de xénero a través da linguaxe.

Baseandose en que o que non se homea non existe, as mulleres non existen na linguaxe e,

cando o fan, é nas ocasidns excepcionais nas que se consideran féra da norma masculina.

A linguaxe € unha construcion social mais onde impera o androcentrismo e o patriarcado:
0 xenérico é o masculino, pois 0 home é a medida de todas as cousas. Polo tanto, a invisibilidade

da muller é intencionada (Marafién, 2018).

Como explica Montserrat Moreno (1993), as nenas, dende ben pequenas, aprendemos que
por razons de economia utilizarase a versién masculina das palabras para denominar as persoas
de ambos sexos, tendo que ceder a nosa identidade e aprender a expresarnos en masculino. “A
muller permanecera continuamente ante a dubida de se debe renunciar & sua identidade

sexolinglistica para seguir as regras establecidas polas academias reais” (p. 35).

Asi mesmo, como outro exemplo concreto, Carreras, Subirats e Tomé (2012) mencionan
que se soe empregar mais diminutivos coas nenas e mais aumentativos cos nenos, e non so iso,
sendn que isto se complementa cos estereotipos de xénero tradicionais onde o masculino se

relaciona coa fortaleza e o feminino coa fraxilidade.

A hora de coeducar debemos ter moito coidado con non perpetuar mais s desigualdades a
través dunha linguaxe sexista e estereotipada.

- Discriminacion de xénero a través do curriculo.

Nos contidos, impera a vision androcéntrica como criterio exclusivo, ocultandose as
mulleres (Heredero de Pedro, 2019). Como sinala Montserrat Moreno (1993), as historias que

se ensinan son historias sen mulleres.

Para por fin a isto, Subirats (2017a) aconsella cambiar o curriculo en dous sentidos:
incorporando &s mulleres -para visibilizalas e para aportar modelos-, e modificando os
cofiecementos transmitidos -coa incorporacion da educacién emocional, para promover a

empatia nos nenos e a seguridade nas nenas-.

A maiores, Rodriguez Martinez (2011) aconsella outras posibles direcciéns para fomentar
un cambio cara unha escola menos sexista: eliminar os estereotipos e os roles de xénero nos
contidos escolares, romper coa estrutura de poder establecida onde o masculino domina sobre
o feminino e transformar os espazos en espazos de igualdade onde o lugar e a voz non estean

invadidos polos nenos.
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- Discriminacion de xénero a través do profesorado

Mencidn especial merece nesta ocasion o papel do profesorado debido a investigacion que
se esta a realizar. Neste caso, as mestras e mestres actian como modelos mediadores e
vehiculizadores do proceso de socializacion, tanto coas suas practicas explicitas como

implicitas.

Os estudos ao respecto sinalan que as stias expectativas e actitudes funcionan como reforzos
da discriminacion, que parte da clasificacion das persoas en funcién do sexo-xénero. Pola
contra, o profesorado non se considera colaborador do fomento desta desigualdade, defenden
que tratan por igual a nenas e nenos, e atriblen as practicas sexistas ao conxunto da sociedade
pero non & sUa propia actuacion. Existe aqui unha gran contradicion pois as investigacions
amosan un tratamento diferencial tamén por parte do persoal docente (Heredero de Pedro,
2019).

Unha investigacion imprescindible neste eido é a de Subirats e Brullet (1988) sobre a
transmision dos xéneros na escola mixta. A pesar de ser feita fai algo mais de trinta anos, 0s
seus resultados seguen a estar vixentes xa que en investigacions actuais séguese constatando
este tratamento diferencial a favor dos nenos. Un dos aspectos que as autoras analizaron foi a
interaccion verbal entre profesorado e alumnado e, entre as suas conclusions destacan: 0s nenos
reciben maior atencion, a través dun maior nimero de palabras dirixidas a eles e tamén a traves
de mais interpelacions que as nenas; ademais, cando elas as reciben soen ser méis cortas e
menos variables na temética. Dentro disto, o numero de verbos de movemento dirixidos s
nenas € menor que o numero global de verbos pero os verbos que indican interaccion persoal
son mais frecuentes cara elas que cara eles. E, no referido aos adxectivos, vese que a pesar da
menor interaccion xeral da que falamos, a linguaxe dirixida &s nenas é mais adxectivada que a

dirixida aos nenos.

Polo tanto, 0s nenos reciben maior atencion en todos os aspectos, mentres que as nenas
dispofien de menor dedicacion de tempo e enerxia. Na sla investigacion Subirats e Brullet
(1988) si detectan diferencias considerables pero explican que estas non son percibidas de
forma consciente polo profesorado. Nesta idea concorda tamen Tome (1999, citado en Castillo
e Gamboa, 2013), sinalando que as e os docentes ignoran o sistema de valores sexistas que

transmiten e, polo tanto, tamén as consecuencias da stas actuacions ao respecto.

Do mesmo xeito, outra investigacion levada a cabo por Heredero de Pedro (2019) nos anos

2007-2008, amosou que ainda que as mentalidades das mestras e mestres se van transformando
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en sintonia cos pequenos cambios que se producen na sociedade, segue sen existir unha
verdadeira concienciacién e compromiso a favor da igualdade de xénero, feito que afecta &

consecucién dunha educacion coeducativa real.

Como conclusién xeral das investigacions sobre este tema extraese que o trato que reciben
as nenas e 0s nenos € cualitativamente distinto en funcion do seu sexo, sendo elas as grandes
prexudicadas. Asi mesmo, producese unha sobrevaloracion de aspectos relacionados co xénero
masculino e unha desvalorizacion dos relacionados co feminino. Como considera Rodriguez
Martinez (2011), “os resultados das investigacions son cruciais porque chegaron a conclusion
de que o concepto que tefien as e 0s docentes sobre as alumnas é lamentable. [...] As nenas
reciben unha mensaxe implicita sobre a sta posicion inferior que repercutird nas stas posicions

futuras, profesionais e sociais” (p. 79).

Agora ben, mentres que nas etapas de Primaria e Secundaria se vefien aplicando variedade
de propostas coeducativas, a etapa de Infantil, como en tantas outras ocasions, segue a ser a
esquecida nesta materia. Segue sen darselle importancia as aprendizaxes adquiridas nestes anos,
onde, como se vén argumentando, € un momento critico na construcions de esquemas de xénero

que nos acomparfiaran no resto das nosas vidas (Rodriguez Menéndez, s. d.).

Finalmente, non pode pecharse este apartado sen unha definicion clara do modelo de escola
coeducativa, que evidencie a distincién entre esta e a simple escola mixta. Tomé (1999, citado
en Castillo e Gamboa, 2013) sinala que mentres que na escola mixta existe unha igualdade
formal, na escola coeducativa buscase superar o sexismo na educacion e chegar a unha
igualdade real. Fai case trinta anos, Montserrat Moreno (1993) definia con gran exactitude

coeducar a través das seguintes palabras:

Coeducar non € xustapofier nunha mesma clase a individuos de ambos sexos, nin
tampouco é unificar, eliminando as diferenzas mediante a presentacion dun modelo
anico. Non € uniformar as mentes de nenas e nenos senén que, polo contrario, é ensinar

a respectar o diferente e a desfrutar da riqueza que ofrece a variedade (p.69).

Numerosas preguntas e reflexions derivan do exposto: beneficia a escola & igualdade ou a
discriminacion? Estamos educando para romper cos estereotipos e os roles de xenero ou para

adaptarse a vivir con eles? Que vision de xustiza se transmite?

Na escola, contamos con plans de igualdade e variedade de accions para promovela pero,

en cambio, non se chega ao obxectivo final: educar en e para a igualdade. Que esta a fallar na
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consecucion real dunha escola coeducativa? Marina Subirats (2013) e, como ela, numerosas
persoas expertas en coeducacion ratifican a formacion do profesorado como un aspecto
primordial para alcanzala. Polo tanto, temos a responsabilidade de revisarnos e reflexionar para
ser conscientes dos esquemas de xénero que temos interiorizados e que transmitimos a través

das nosas précticas.

3.3. Universidade construindo a sociedade ou Universidade ao servizo da sociedade? A

relevancia da formacién docente

Descritas a realidade da sociedade na que vivimos e a realidade da escola na que educamos,
¢ momento de inmiscirnos na realidade da Universidade na que se nos forma como futuras
mestras e mestres. Expostos os problemas é preciso explorar ata as sUas raices para buscar
posibles solucidns. Isto é o que nos leva a preguntarnos se a formacién inicial que recibimos
nas Facultades de Educacién esta en consonancia cun espirito critico e de reflexion, onde se

aporte cofiecementos para erradicar calquera tipo de discriminacién de xénero.

En primeiro lugar, a inclusién da perspectiva de xénero no sistema educativo € un
imperativo legal (Arias Rodriguez, Sdnchez Bello e Lorenzo Castifieiras, 2019). Polo tanto, a

lexislacion vixente, tamén no ambito universitario, é contundente ao respecto.

Porto Castro, Mosteiro Garcia e Castro Pais (2018) fan un exhaustivo percorrido sobre as
diversas normativas que amparan o dereito a formacion en materia de igualdade de xénero na
Universidade. Comezan delimitando a situacion do Espazo Europeo de Educacién Superior
(EEES) coa Declaracion de Bolonia (1999), onde se reforman os estudos universitarios e no cal
hai unha pretension explicita de reducir as desigualdades de xénero. Contintian coa Educacion
Superior en Espafia, que concreta e amplia as premisas europeas: Real Decreto 861/2010, do 2
de xullo, polo que se modifica o Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se
establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais; Lei Organica 1/2004, do 24 de
decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero; Lei Orgéanica
4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de
Universidades; Protocolo de Avaliacién para a verificacién de titulos Universitarios Oficiais de
grao e mestrado da Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e a Acreditacion; Plan
Estratéxico de Igualdade de Oportunidades e a Declaracion pola plena integracion dos Estudos
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das Mulleres, Feministas e de Xénero no Espazo Europeo de Educacion Superior. E, finalmente,
detallan o escenario normativo do Sistema Universitario Galego: Lei 6/2013, de 13 de xufio, do

Sistema Universitario de Galicia e os respectivos Plans de Igualdade da UDC, USC e UVigo.

Este marco normativo insta & Universidade, de xeito ineludible, a contribuir nos plans de
estudos & formacidn nos principios e valores dos dereitos fundamentais da igualdade de xénero

e da non discriminacion.

Pola contra, as investigaciéns amosan o contrario. Ampardmonos nas palabras dalgunhas
persoas cofiecedoras desta realidade para evidencialo: “a maioria do profesorado carece dunha
formacion adecuada nesta materia, pois formaronse baixo as mesmas pautas androcéntricas e
sexistas cuxa eliminacion estamos reclamando” (Heredero de Pedro, 2019, p. 134); “[as ¢] os
docentes reciben relativamente pouca capacitacion no recofiecemento e combate de estereotipos
e prexuizos de xénero” (Stromquist, 2008, citado en Bigler, Roberson Hayes e Hamilton, 2013,
p. 18); “os procesos de formacion inicial do profesorado deben superar o déficit que os
programas de formacidn presentan na abordaxe destes temas [sexismo]” (Araya, 2004, citado

en Castillo e Gamboa, 2013, p. 13).

E notorio, pois, que as futuras mestras e mestres non contan, na stia formacion inicial, con
ensinanzas de calidade nos eidos do feminismo. Mais, unha reflexién contigua faise precisa,
como argumentan Arias Rodriguez, Sanchez Bello e Lorenzo Castifieiras (2019) tampouco o

propio persoal docente universitario dispdn destes cofiecementos:

unha das figuras chave no sistema universitario é o profesorado que na actualidade, ao
igual que no resto de &mbitos educativos, non esta formado en competencias de xénero
nin en estratexias orientadas a que o alumnado traballe de forma concreta ou transversal

os contidos de xénero (p. 156).

Sobre isto, 0 proxecto Gender Loops “Metodoloxias, recursos ¢ estratexias para traballar os
temas de xénero para o profesorado de educacion infantil e centros de formacion do
profesorado”, no que Espafia foi un dos paises participantes, recolle entre os seus resultados e
conclusions duas consideracions moi acaidas nesta contextualizacion: que o profesorado non
considera as competencias de xénero como competencias profesionais destacadas para a sta
labor docente e que nos Graos en Educacion Infantil apenas existen materias especificas sobre
Xénero ou coeducacion e, no caso de incluirse estas tematicas nos estudos, producese en

materias mais teoricas que didacticas. Demostran asi que a perspectiva feminista non é
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prioritaria na formacion do profesorado de infantil e que a sua aplicacion esté suxeita a vontade
individual das persoas interesadas neste eido (Romero Diaz e Abril Morales, 2008).

Unha investigacion relacionada coa deste TFG é a levada a cabo por M? Alicia Arias
Rodriguez, Ana Sanchez Bello e Juan José Lorenzo Castifieiras (2019), centrada en analizar as
guias docentes das materias do Grao de Educacién Social da UDC. Os seus resultados
manifestan que a perspectiva de xénero incorpdrase nas guias dunha maneira superficial, polo

que a actividade docente non chega a concretar o compromiso que a UDC defende ao respecto.

Existe, ademais, unha investigacion concreta sobre a inclusion da perspectiva de xénero nos
plans de estudo dos graos de Educacion (Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién
Social e Pedagoxia) no Sistema Universitario de Galicia, elaborada por Ana M. Porto Castro,
M. Josefa Mosteiro Garcia e M. Dolores Castro Pais (2018). Nela analizaron referencias xerais
e competencias nos plans de estudos e memorias de verificacion. Os resultados extraidos
concordan coas da investigacion citada anteriormente: a incorporacion da perspectiva de xénero
faise en termos xerais, sen especificar a sua consecucion. Ademais, evidencian un numero
reducido de competencias sobre igualdade de xénero (concretamente en Educacién Infantil
unha xeral e unha especifica) e sinalan a USC e a UVigo como as universidades que contan con

maior presenza destas competencias.

En relacion ao exposto, é indiscutible a necesidade de incluir a perspectiva feminista na
docencia universitaria para promover o cambio que vimos defendendo nestas paxinas.
Volvemos acollernos a declaracions de persoas expertas sobre isto: “a formacion en xénero
teria que constituir unha parte importante do curriculo universitario” (Subirats, 2017a, p. 131);
“a formacion inicial de quen se vai a dedicar & docencia deberia dedicar un espazo para a
reflexion sobre as mulleres, a sta cultura e o seu papel na ciencia e na historia” (Moreno, 2000,
p. 27); “[as e] os docentes necesitan capacitacion para recofiecer 0s Seus propios prexuizos
explicitos e implicitos e como estes prexuizos afectan aos seus comportamentos na aula”

(Bryan, 2012, citado en citado en Bigler, Roberson Hayes e Hamilton, 2013, p. 18).

Unha docencia pensada dende a perspectiva feminista fundaméntase no desenvolvemento
dun pensamento critico que nos permita reflexionar e concienciarnos sobre a transcendencia
dos nosos comportamentos como educadoras e educadores. Como explica Emilia Moreno
(2000), non debe limitarse & simple enunciacién de exemplos de estratexias para introducir na
aula actividades non sexistas, sendn que tamén ten que aportar cofiecementos que permitan

identificar cando se produce o sexismo para poder asi erradicalo. Isto pode relacionarse co que
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bell hooks (2017) denomina unha aula feminista, onde se produce unha ensinanza do feminismo
e unha ensinanza feminista, reunindo cofiecementos e habilidades, pero tamén posturas e

responsabilidades.

Ainda asi, non desexamos caer no pesimismo e queremos resaltar e valorar toda a labor das
persoas que individualmente se esforzan, asi como tamén &s oficinas e unidades de igualdade
das universidades. Entre todas contriblen a crear unha realidade feminista na educacion que

desbota a discriminacion e recolle as nosas necesidades e fortalezas.

Como exemplo disto, dende o 2013, as oficinas e unidades de igualdade das tres
universidades galegas organizan a Xornada Universitaria Galega en Xénero (XUGeX), que
serve como mostra dos traballos realizados, pero tamén como inspiracion para tecer redes de

colaboracion.

Por outra banda, a Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (2014) redactou a Guia
de apoio para introducir a perspectiva de xénero na docencia da Universidade de Vigo, que
promove repensar e reformular a préctica docente dende unha perspectiva feminista. Para
conseguilo, aconsellan algunhas estratexias a ter en conta: evitar a influenza dos prexuizos
sexistas e estereotipos de xénero, contribuir a visibilizacion das diferenzas, crear espazos de
igualdade, fuxir da perspectiva androcéntrica, incorporar un discurso inclusivo, integrar

competencias en xénero e igualdade e por en préctica titorias igualitarias.

Outra aportacion ao respecto € a de Arias Rodriguez, Sanchez Bello e Lorenzo Castifieiras
(2019), persoal docente da UDC, que desefiaron un protocolo, utilizando como ferramenta unha
ficha guiada con conceptos chave e areas a revisar, para facilitar o cofiecemento, a analise e a
incorporacion da perspectiva de xénero nas guias docentes das materias que imparte o

profesorado universitario.

Concluimos recorrendo unha vez mais as palabras de Marina Subirats (2017b), que tanto

nos aportaron ao longo deste estudo, para sintetizar o exposto ata o de agora:

O cambio debe comezar, en gran parte, polos centros de formacion do profesorado, que
na slla maioria amosan un gran retraso respecto as necesidades reais da educacion de
hoxe, asi como tamén polo propio pensamento do profesorado que esta nas escolas (p.
14).
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Desta maneira, se hai unha accion de compromiso coa resolucion destas problematicas,

comezarase 0 camifio cara unha educacion igualitaria, inclusiva e coeducativa.

Conxugado con todo o anterior, enmarcase a nosa pequena investigacion: analizar se a
inclusion da perspectiva feminista é unha realidade nas guias docentes das materias dos Graos
en Educacion Infantil das tres Facultades de Educacion da UDC e USC. Esté recibindo o
profesorado a formacion inicial necesaria para mudar a escola e, como consecuencia, a

sociedade? Hai diferenzas entre os plans docentes das tres facultades?

3.4. Reflexidns finais: aspiracions feministas dun futuro de cambio

A educacion e a igualdade de xénero son dous dos principios reitores dos Obxectivos para
0 Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 (Nacions Unidas, 2015) e, como tales, non pode

quedar no esquecemento 0 noso compromiso coa calidade da sta consecucion.

Apoiando as palabras de Subirats (2019), xa é tempo de renovar a educacion e rematar coa
opresion dos xéneros. Pois o sistema educativo € un dos piares decisivos a hora de promover
unha ruptura coa reproducion e lograr unha transformacion de identidades e relacidns entre
sexos (Bourdieu, 1998, citado en Heredero de Pedro, 2019).

O feminismo e a coeducacion son o camifio, “a coeducacion esta a favor dunha construcién
do mundo comdn (a homes e mulleres) e non confrontada” (Simo6n, 2000, p. 48), onde a
cooperacion -neutralizando a dominacion-, a xustiza -neutralizando a pretension de privilexio-

e a subxectividade -neutralizando a invisibilizacion- son uns dos seus principios.

Fai vinte anos, bell hooks, na sua primeira edicion do seu libro El feminismo es para todo
el mundo, afirmaba “o movemento feminista do futuro ten que pensar na educacion feminista
como algo significativo na vida de todo 0 mundo” (2017, p. 46). Expofiendo que de non ser asi
a sociedade na que vivimos seguira socavando os innumerables cambios positivos conseguidos
co esforzo da practica feminista. Pois, como sinala Gellner “sociedades enteiras estan
profundamente comprometidas, con fervor cando non con arrogancia e toleada compracencia,
coas crenzas mas absurdas...” (2005, citado en Rodriguez Martinez, 2011, p. 22).

Heredero de Pedro declara que “non € facil cambiar as mentalidades, fraguadas tras séculos
de opresion” (2019, p. 13). E, sen dubida, un proceso arduo e complexo, contra vento e marea,

pero xerador de xustiza e liberdade.
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Recapitulando, ao longo destas paxinas de contextualizacion e xustificacion tedrica desta
investigacion fixose un percorrido descritivo da realidade sexista na que vivimos, partindo
dunha vision xeral, a sociedade, ata unha mais concreta, o sistema educativo. Concretaronse
algunhas das stas manifestacions ata centrarnos no papel do profesorado, chegando a

conclusién da prioridade da sua formacién nos eidos do feminismo.

Unha formacion que capacite para reflexionar de xeito critico. Para que educamos? En que
educamos? Como educamos? As mestras e 0s mestres somos referentes, ensinamos a través do
exemplo. E a nosa profesion, a nosa responsabilidade, 0 noso compromiso e a nosa obriga.

Feminismo é igualdade e liberdade. Nel recollense reflexions criticas de conceptos centrais
nesta investigacion, como sexo, Xénero, sexismo, patriarcado, androcentrismo ou coeducacion.
Velaqui o motivo de referirnos & perspectiva feminista no titulo deste TFG, dende a vision

dunha alumna feminista non se atopa mellor termo no que confiar tal cometido.

4. METODOLOXIA

Un dos obxectivos deste TFG, como se expuxo no apartado 2 do presente, é “analizar se a
inclusion da perspectiva feminista é unha realidade nas guias docentes das materias que
conforman o Grao en Educacion Infantil das Facultades de Ciencias da Educaciéon da UDC e

da USC de Santiago de Compostela e da Facultade de Formacion do Profesorado de Lugo”.

Para abordalo, realizouse unha analise de contido das mencionadas guias docentes do curso
académico do 2019/2020 -na sta version en galego- das tres facultades da UDC e USC.

Concretamente, analizaronse un total de 138 guias docentes:

= 45 guias docentes, de 30 materias obrigatorias (incluidas Practicum I, Il e TFG) e 15
materias optativas, do Grao en Educacion Infantil na Facultade de Ciencias da
Educacion da UDC.

= 47 guias docentes, de 30 materias obrigatorias (incluidas Practicum I, Il e TFG) e 17
materias optativas, do Grao en Mestre de Educacion Infantil na Facultade de Ciencias
da Educacion da USC (Santiago de Compostela).

= 46 guias docentes, de 30 materias obrigatorias (incluidas Practicum I, Il e TFG) e 16
materias optativas, Grao en Mestre de Educacion Infantil na Facultade de Formacion do
Profesorado da USC (Lugo).
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Revisadas anteriores investigacions en torno ao obxecto de estudo (Arias Rodriguez,
Sanchez Bello e Lorenzo Castifieiras, 2019; Porto Castro, Mosteiro Garcia e Castro Pais, 2018)
concordouse coas categorias de analise mais utilizadas na literatura especializada: xénero, sexo,
coeducacion, igualdade, diversidade e discriminacion, sendo estas tres Ultimas contabilizados
sO nos casos onde estaban referidas concretamente coas tres primeiras. A maiores, decidiuse
incorporar o concepto feminismo como fundamental. Estas categorias de analise gardan, para

nos, total concordancia coa perspectiva feminista coa que nos referimos nestas paxinas.

Para a busca dalguns termos utilizaronse as suas raices, abarcando asi un abano mais amplo
de palabras derivadas como: feminizacion, feminina, sexista, sexismo, sexual, sexualidade,

coeducativa, coeducar, igualitaria, discriminatoria e antidiscriminativa.

Tal e como se pode comprobar no Anexo |, rexistrouse a presenza das categorias de analise,
tanto nas materias obrigatorias como optativas, nos seguintes apartados das guias docentes:
competencias, contidos, observacions e resultados da aprendizaxe (na UDC) ou obxectivos da
materia (na USC).

Posteriormente, a través dunha metodoloxia cuantitativa, procedeuse ao reconto da
cantidade dos rexistros obtidos, plasmados nunha serie de taboas e figuras que facilitaron a
analise da informacion. Asi mesmo, a través da metodoloxia cualitativa, cun enfoque descritivo-
explicativo, foise comentando o recollido para obter un maior entendemento da informacion

recadada e permitindo extraer unha serie de conclusiéns.

5. RESULTADOS

A continuacion, recéllense os principais resultados extraidos logo de analizar as guias
docentes dos Graos de Educacion Infantil anteriormente especificadas. Os rexistros dos datos
pormenorizados das categorias de analise relacionadas co obxecto de investigacion poden

consultarse no Anexo I.
Para facilitar a sta exposicion, esta farase en catro apartados diferenciados:

Os tres primeiros corresponden as analises especificas de cada unha das tres facultades -
Facultades de Ciencias da Educacion da UDC e da USC e Facultade de Formacion do
Profesorado da USC-. Asi mesmo, os resultados estaran distribuidos entre materias obrigatorias
e optativas. Esta distincion faise indispensable debido a que se ben as materias obrigatorias son
de obrigado cumprimento, nas optativas hai liberdade de eleccion entre unhas ou outras e, polo
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tanto, a stia incidencia, & hora de chegar ao alumnado, € moito mais baixa. Por consecuencia,
no caso concreto das materias optativas que nas stas guias docentes incldan unha perspectiva
feminista, estas chegaran so a certas alumnas e alumnos e non a totalidade, como € o caso das

materias obrigatorias.

Como peche, o apartado final alberga unha analise comparativa dos datos representativos
entre estas tres facultades, proporcionando a posibilidade de cofiecer en cal delas hai unha maior
presenza das categorias de andlise desta investigacion e, por consecuencia, unha maior

perspectiva feminista nas sdas guias docentes.

5.1. Facultade de Ciencias da Educacién da UDC - Grao en Educacion Infantil

Ao revisar a totalidade das guias docentes do Grao en Educacion Infantil da UDC, como se
observa na taboa 1 e figura 1, dun total de 45 materias -tendo en conta materias obrigatorias e
optativas- en 23 delas aparece algunha das categorias de analise, o que representa un 51,1 %.
Atendendo as materias obrigatorias, de 30 delas, 18 recollen algunha categoria de analise,
equivalendo a un 60 % de presenza. E, no referido &s optativas, de 15 materias, son 5 as que

presentan categorias de analise, un 33,3 % das mesmas.

Téboa 1

Materias do Grao en Educacion Infantil da UDC que presentan categorias de analise

N %
Materias obrigatorias (30) 18 60
Materias optativas (15) 5 33,3
Total (45) 23 51,1

Fonte: Elaboracion propia.
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Figura 1

Materias do Grao en Educacion Infantil da UDC que presentan categorias de anélise
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30 23
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M Total materias

Materias que recollen algunha categoria analizada

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. M.: materias.

MATERIAS OBRIGATORIAS

Mencionadas anteriormente, das 30 materias obrigatorias en 18 delas aparece algun dos
termos das categorias de anélise, correspondendo a un 60 % das mesmas. A continuacién
realizase unha analise mais detallada deste grupo de materias, isto €, centrdndonos na presenza
das categorias de analise atendendo aos distintos apartados das stas guias docentes, onde, como
se amosa na taboa 2 e figura 2, se atoparon mostras en competencias, resultados da aprendizaxe,

contidos e observacions.

En 13 materias (43,3 %), das 18 obrigatorias que recollen algun termo analizado,
preséntanse nas competencias, concretamente na A13 que ten que ver con analizar os cambios
nas relacions de xénero. Unha aclaracion ao respecto faise necesaria: da totalidade de
competencias do grao -basicas, especificas e transversais-, s6 nesta competencia especifica A13

se recolle algun termo referido as categorias de analise (neste caso, xénero).

No referido a resultados de aprendizaxe, en 5 das materias (16,7 %) sublifian a importancia
de rexeitar a discriminacion baseada nas diferenzas de sexo, o0 cofiecemento da dimension de
xénero no perfil dos profesionais que traballan na educacion infantil e a situacion do peche
cultural que supdn o sexismo. Na materia de Practicum Il refirese a desefiar e planificar

proxectos de aprendizaxe que atendan a igualdade de xenero.
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Adicionalmente, como excepcion, unha materia en concreto, na sua descricion xeral fai

referencia a realizar unha analise da diversidade humana en termos de xénero, sexualidade. ..

Sobre os contidos, en 3 materias (10 %) tratase especificamente temas sobre desigualdades
sociais en base ao xénero, evolucion social do concepto xénero, politicas de igualdade,

coeducacién como proxecto e sexismo e educacion infantil.

Neste caso, a maiores, unha materia presenta como contido “prexuizos, estereotipos e outros
tipos de discriminacion e exclusion nas institucions escolares”. Este caso non foi contabilizado
nas 3 materias anteriormente mencionadas debido a que non se especifican cuestions de sexo,

Xénero ou igualade, mais faise precisa esta aclaracion.

Mencion especial precisa a materia obrigatoria TFG, onde as suas tematicas poderian ser
consideradas como contidos, mais non como contidos obrigatorios, sendbn como optativos,
debido & posibilidade de escolla entre eles. Polo tanto, este aspecto non foi contabilizado nos
datos da taboa 2 nin na taboa 3 debido & sta excepcionalidade. Como acontece coas materias
optativas, o feito de que se recollan teméticas con perspectiva de xénero/feminista non trae
consigo que repercutan na totalidade do alumnado que curse o grao, senén nunhas poucas
alumnas ou alumnos que opten por estas tematicas en cuestion. Neste caso, dun total de 91
temaéticas diferenciadas que se ofertan, 3 (3,3 %) recollen algunha das categorias de anéalise:
construcion de xénero e estereotipos sexistas, educacion afectivo-sexual e aprendizaxe-servizo
dende a perspectiva de xénero. Hai un caso singular, a tematica “a heteronormatividade no
mundo infantil: unha pedagoxia critica”, que se ben non recolle ninguin termo das categorias de

andlise desta investigacion, si garda certa relacion coa temaética tratada.

Por dltimo, en 3 das materias (10 %), no apartado de observacions mencidnanse cuestions
sobre o0 uso de linguaxe non sexista, a deteccidn e correccidn de discriminacions por razon de
xénero ou a identificacion e modificacion de prexuizos e actitudes sexistas. Nunha delas
aclérase que se teran en conta as recomendacions da Rede de Colaboracion Interuniversitaria
para a docencia e a investigacion na educacion superior con perspectiva de xénero (tipoloxia de
exemplos empregados, formas de relacionarse co alumnado, organizacion da materia,

desenvolvemento dos contidos, linguaxe e fontes empregadas...).
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Taboa 2

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Educacion Infantil da
UDC que presentan categorias de analise

N %
Materias obrigatorias 18 60
Competencias 13 43,3
Resultados da aprendizaxe 5 16,7
Contidos 3 10
Observacions 3 10

Fonte. Elaboracion propia.
Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias obrigatorias (30).

Figura 2

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Educacién Infantil da

UDC que presentan categorias de analise
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Fonte: Elaboracion propia.
Nota. R. Aprendizaxe: Resultados da aprendizaxe.
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MATERIAS OPTATIVAS

Das correspondentes 15 materias optativas, en 5 delas aparece algin dos termos incluidos
nas categorias de analise, correspondendo a un 33,3 % das mesmas.

Concretamente, como se amosa na taboa 3 e figura 3, en 4 desas 5 materias (26,7 %) as
categorias de andlise recollense no apartado de competencias, referido este a competencia
especifica A13, xa mencionada anteriormente nas materias obrigatorias. Por outra banda, en 2
desas materias (13,3 %) mencidnanse as categorias analizadas no apartado de observacions (uso
de linguaxe non sexista, utilizacion de biografia de autoria de ambos sexos, identificacién e
modificacion de prexuizos e actitudes sexistas... aclarando que se incorpora a perspectiva de

xénero segundo recollen distintas normativas para a docencia universitaria).

En cambio, en ningun resultado de aprendizaxe ou contido das materias optativas se recolle

algun termo referido as categorias de analise desta investigacion.

Taboa 3

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Educacion Infantil da UDC

que presentan categorias de analise

N %
Materias optativas 5 33,3
Competencias 4 26,7
Resultados da aprendizaxe 0 0
Contidos 0 0
Observacions 2 13,3

Fonte: Elaboracién propia.
Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias optativas (15).
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Figura 3

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Educacion Infantil da UDC
que presentan categorias de analise

0 0
Competencias R. Aprendizaxe Contidos Observacions

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. R. Aprendizaxe: Resultados da aprendizaxe.

5.2. Facultade de Ciencias da Educacion da USC (Santiago de Compostela) — Grao
en Mestre de Educacion Infantil

Revisadas a totalidade das guias docentes do Grao en Mestre de Educacién Infantil da USC
da Facultade de Ciencias da Educacién (Santiago de Compostela), como se observa na taboa 4
e figura 4, dun total de 47 materias -tendo en conta materias obrigatorias e optativas- en 39
delas aparece algunha das categorias de analise, 0 que representa un 83 %. Atendendo &s
materias obrigatorias, de 30 delas, 25 recollen algunha categoria de andlise, equivalendo a un
83,3 % de presenza. E, no referido &s optativas, de 17 materias, son 14 as que presentan

categorias de analise, sendo un 82,4 % das mesmas.
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Taboa 4

Materias do Grao en Mestre de Educacion Infantil da USC da Facultade de Ciencias da

Educacion (Santiago de Compostela) que presentan categorias de anélise

N Y%
Materias obrigatorias (30) 25 83,3
Materias optativas (17) 14 82,4
Total (47) 39 83

Fonte: Elaboracion propia.

Figura 4

Materias do Grao en Mestre de Educacion Infantil da USC da Facultade de Ciencias da

Educacion ( Santiago de Compostela) que presentan categorias de analise
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Materias que recollen algunha categoria analizada

Fonte: Elaboracion propia. Nota. M.: Materias.

MATERIAS OBRIGATORIAS

Das 30 materias obrigatorias, en 25 delas aparece algin dos termos das categorias de
analise, correspondendo a un 83,3 % das mesmas. Na taboa 5 e figura 5 realizase unha anélise
mais detallada en relacién & presenza de mostras das categorias de analise nos distintos

apartados das guias docentes: competencias, obxectivos, contidos e observacions.

En 14 materias (46,7 %), das 25 obrigatorias que recollen algin termo analizado,

preséntanse no apartado de competencias. Por un lado, 12 materias na competencia xeral G3
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referida a desefiar e regular espazos que atendan a igualdade de xénero e, por outro, 2 materias

na competencia especifica E13 que ten que ver con analizar os cambios nas relacions de xénero.

No referido a obxectivos, unha das materias (3,3 %) sublifia a importancia de entender a

educacién como practica social condicionada por variables como o xénero.

Sobre os contidos, en 4 materias (13,3 %) tratanse especificamente temas sobre
socializacion diferencial de xénero, xénero e inclusion educativa, a coeducacion como
ferramenta igualitaria, cambios nas relacions de xénero, analise da desigualdade en educacion

en base ao xenero e a feminizacién da profesion docente.

As temaéticas concretas do TFG, de igual xeito que como se comentou na UDC, non foron
contabilizadas nos datos da taboa 5 nin na taboa 6 debido & sia excepcionalidade. Neste caso,
dun total 88 de tematicas diferenciadas que se ofertan, 5 (5,7 %) recollen algunha das categorias
de analise: coeducacion, educacién e xénero, xénero e discapacidade, violencia de xénero e
educacién e socializacion diferencial de xénero e socializacion preventiva da violencia de

xénero.

Por ultimo, en 23 destas materias (76,7 %), no apartado de observacions mencionan unha
aclaracion en torno & perspectiva de xénero. Concretamente, 22 delas recollen as mesmas
palabras: “recoméndase facer un uso da linguaxe non sexista tanto no traballo cotia de aula
como nos traballos académicos”. A maiores disto, unha delas engade que tamén se utilizaran
outras medidas como a organizacion paritaria de grupos, a mostra das contribucions cientificas
e técnicas das mulleres e das propias alumnas, a introducion do xénero como categoria de
andlise dos traballos do alumnado... A materia restante, recolle como observacién o respecto
dos criterios de igualdade de xénero no desenvolvemento das clases e na realizacion dos

traballos.

Como puntualizacion, unha materia “Socioloxia da Educacion” recolle a perspectiva de
xénero na totalidade dos apartados analizados: competencias -especifica-, obxectivos da

materia, contidos e observacions.
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Téaboa 5

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Mestre de Educacion
Infantil da USC da Facultade de Ciencias da Educacion (Santiago de Compostela) que

presentan categorias de analise

N %
Materias obrigatorias 25 83,3
Competencias 14 46,7
Obxectivos 1 3,3
Contidos 4 13,3
Observacions 23 76,7

Fonte. Elaboracidn propia.

Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias obrigatorias (30).

Figura 5

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Mestre de Educacion
Infantil da USC da Facultade de Ciencias da Educacion (Santiago de Compostela) que

presentan categorias de analise
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Fonte: Elaboracion propia.
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MATERIAS OPTATIVAS

Das correspondentes 17 materias optativas, en 14 delas aparece algun dos termos incluidos
nas categorias de analise, correspondendo a un 82,4 % das mesmas. En particular, unha delas

denominase “Identidade de Xénero e Educacion”.

Como se plasma na taboa 6 e figura 6, en 4 desas 14 materias (23,5 %) as categorias de
andlise recollense no apartado de competencias. En 2, na competencias xeral G3 -xa
mencionada anteriormente nas materias obrigatorias-; noutra na competencia especifica E13 -
tameén recollida no apartado anterior-; e unha terceira na competencia xeral G3 e nas
competencias especificas EC34 referida a analizar aspectos dos procesos e mecanismos que
intervefien na constitucion da identidade feminina e masculina e EC37 sobre crear condicions

educativo-socializadoras igualitarias en funcién do xénero.

Unha é a materia (“Identidade de Xénero e Educacion™) que recolle categorias de analise
no apartado de obxectivos e contidos. Exemplos de obxectivos son: profundar nos aspectos que
intervefien na construcién das identidades feminina e masculina; contribuir & formacién para
capacitar a implementacion de actitudes e practicas coeducativas; adquirir compromiso coa
igualdade de xénero... Exemplos de contidos son: debate sexo-xénero; teorias relevantes acerca
dos procesos de construcion das identidades de xenero (enfoques tedricos-feministas); a

constitucion social das identidades de xénero...

Por dltimo, no referido ao apartado de observacions, en 11 destas materias (64,7 %)
mencionan unha aclaracion en torno & perspectiva de xénero. Concretamente, en 10 delas, ao
igual que nas materias obrigatorias, recollen as mesmas palabras: “recoméndase facer un uso
da linguaxe non sexista tanto no traballo cotia de aula como nos traballos académicos”. A
maiores disto, ao igual que noutra materia obrigatoria, unha delas engade que tamén se
utilizaran outras medidas como a organizacion paritaria de grupos, a mostra das contribucions
cientificas e técnicas das mulleres e das propias alumnas, a introducién do xénero como
categoria de andlise dos traballos do alumnado... A materia restante, recolle como observacion
a importancia da educacion en xénero a idades temperas para evitar a violencia de xénero -

asumindoa como unha violacion dos dereitos humanos-.

Como puntualizacién, a materia “Identidade de Xénero e Educacion” recolle a perspectiva
de xeénero na totalidade dos apartados analizados: competencias -xeral e especificas-,
obxectivos -xerais e especificos, contidos e observacions. Asi como a presenza das categorias

de anélise sexo, xénero, coeducacion, feminismo, igualdade e diversidade.
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Téaboa 6

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Mestre de Educacion Infantil

da USC da Facultade de Ciencias da Educacion (Santiago de Compostela) que presentan
categorias de analise

N %
Materias optativas 14 82,4
Competencias 4 23,5
Obxectivos 1 5,9
Contidos 1 5,9
Observacions 11 64,7

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias optativas (17).

Figura 6

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Mestre de Educacion Infantil

da USC da Facultade de Ciencias da Educacion (Santiago de Compostela) que presentan
categorias de analise
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Fonte: Elaboracion propia.
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5.3. Facultade de Formacién do Profesorado da USC (Lugo) — Grao en Mestre de
Educacion Infantil

Ao revisar a totalidade das guias docentes do Grao en Mestre de Educacion Infantil da USC
da Facultade de Formacion do Profesorado (Lugo), como se observa na tdboa 7 e figura 7, dun
total de 46 materias -tendo en conta materias obrigatorias e optativas- en 28 delas aparece
algunha das categorias de analise, o que representa un 60,9 %. Atendendo as materias
obrigatorias, de 30 delas, 19 recollen algunha categoria de analise, equivalendo a un 63,3 % de
presenza. E, no referido &s optativas, de 16 materias, son 9 as que presentan categorias de

analise, sendo un 56,3 % das mesmas.

Taboa 7

Materias do Grao en Mestre de Educacién Infantil da USC na Facultade de Formacién do

Profesorado (Lugo) que presentan categorias de analise

N %
Materias obrigatorias (30) 19 63,3
Materias optativas (16) 9 56,3
Total (46) 28 60,9

Fonte: Elaboracion propia.

Figura 7

Materias do Grao en Mestre de Educacién Infantil da USC na Facultade de Formacién do
Profesorado (Lugo) que presentan categorias de analise
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Materias que recollen algunha categoria analizada

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. M.: Materias.
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MATERIAS OBRIGATORIAS

En 19 materias obrigatorias (63,3 %), do total de 30, aparece algun dos termos das
categorias de analise. Unha analise pormenorizada segundo aos distintos apartados das guias

docentes é amosada na taboa 8 e figura 8.

No apartado de competencias, en 16 materias (53,3 %), das 19 obrigatorias que recollen
algan termo analizado. Por un lado, 14 materias na competencia xeral G3 referida a desefiar e
regular espazos que atendan & igualdade de xénero. E, por outro, 2 materias na competencia

especifica E13 que ten que ver con analizar os cambios nas relacions de xénero.

No referido a obxectivos, en 3 das materias (10 %) recollen: fomentar unha educacion
democrética da cidadania con atencion especial & igualdade de xénero; atender & igualdade de
Xénero no proceso de ensino e aprendizaxe; cofiecer o impacto escolar dos cambios nos roles e
relacidns de xénero e ser mais tolerantes cara a diversidade (identidade de xénero, orientacién

sexual...) para promover estratexias didacticas para a inclusion educativa e social.

Sobre os contidos, en 3 materias (10 %) tratanse especificamente temas sobre o pulo pola
igualdade de xénero e a denuncia do sexismo; recursos para educar no respecto & diversidade
afectivo sexual; concepto e recursos para a coeducacion; mecanismos de transmision dos roles
de xénero na escola mixta; o rol de xénero na escola e rol de xénero, identidade sexual e

orientacion sexual.

Se facemos referencia ao TFG, dun total de 60 tematicas diferenciadas que se ofertan, 2
(3,3%) recollen algunha das categorias de analise: coeducacion e mecanismos de construcion
das identidades e roles feminino e masculino no &mbito escolar. Como se explicou nas ocasions

anteriores, esta informacién non foi contabilizada na taboa 8 nin na tdboa 9.

Por dltimo, en 2 destas materias (6,7 %), no apartado de observacions mencionan unha
aclaracion en torno & perspectiva de xénero. Concretamente, unha recolle como observacion o
respecto dos criterios de igualdade de xénero no desenvolvemento das clases e na realizacion
dos traballos e a outra recomenda facer uso da linguaxe non sexista tanto no traballo cotia de

aula como nos traballos académicos.
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Téaboa 8

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Mestre de Educacion
Infantil da USC na Facultade de Formacion do Profesorado (Lugo) que presentan categorias

de analise
N %
Materias obrigatorias 19 63,3
Competencias 16 53,3
Obxectivos 3 10
Contidos 3 10
Observacions 2 6,7
Fonte. Elaboracidn propia.
Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias obrigatorias (30).
Figura 8

Apartados das guias docentes das materias obrigatorias do Grao en Mestre de Educacion

Infantil da USC na Facultade de Formacion do Profesorado (Lugo) que presentan categorias

de analise
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Fonte: Elaboracién propia.
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MATERIAS OPTATIVAS

Das correspondentes 16 materias optativas, en 9 delas aparece algin dos termos incluidos
nas categorias de andlise, correspondendo a un 56,3 % das mesmas. En particular, unha delas,
ao igual que na Facultade de Santiago de Compostela, denominase “Identidade de Xénero e

Educacién”,

Concretamente, como se amosa ha taboa 9 e figura 9, en 6 desas 9 materias (37,5 %) as
categorias de anélise recéllense no apartado de competencias. En 5, na competencias xeral G3
-xa mencionada anteriormente nas materias obrigatorias-; e noutra na competencia especifica
EC34 referida a analizar aspectos dos procesos e mecanismos que intervefien na constitucion
da identidade feminina e masculina e EC37 sobre crear condicions educativo-socializadoras

igualitarias en funcién do xénero.

No referido aos apartados de obxectivos e contidos, unha é a materia (“Identidade de Xénero
e Educacion”) que recolle categorias de analise neles. Exemplos dos obxectivos son: formar e
fomentar practicas coeducativas que xeren actitudes criticas ante o sexismo; analizar e avaliar
a incidencia do xénero na socializacion e na construcion da identidade persoal; impregnarse
dun comportamento comprometido e sensible coas pautas socializadoras xeradoras da
igualdade de xénero... Exemplos dos contidos son: socioloxia do xénero: debate entre os
construtos sexo-xénero; escola coeducativa; materiais e recursos para o fomento da
coeducacién; construcion da identidade de xénero; linguaxe como axente socializadora de
xénero... A maiores, outra materia traballa o contido “igualdade, equidade e xustiza” pero este

non foi contabilizado ao non especificar que se refire ao sexo ou xénero.

Por ultimo, no apartado de observacions, en 4 destas materias (25 %) mencionan unha
aclaracion en torno & perspectiva de xénero. Concretamente, nunha exponse que se respectaran
os criterios de igualdade de xénero; noutra que se empregara unha linguaxe non sexista,
visibilizando a presenza das mulleres e nas restantes dias recoméndase facer un uso da linguaxe

non sexista.
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Téaboa 9

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Mestre de Educacion Infantil

da USC na Facultade de Formacion do Profesorado (Lugo) que presentan categorias de

analise
N %
Materias optativas 9 56,3
Competencias 6 37,5
Obxectivos 1 6,3
Contidos 1 6,3
Observacions 4 25
Fonte: Elaboracion propia.
Nota. Porcentaxe calculada sobre a totalidade de materias optativas (16).
Figura 9

Apartados das guias docentes das materias optativas do Grao en Mestre de Educacion Infantil

da USC na Facultade de Formacion do Profesorado (Lugo) que presentan categorias de

analise
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Fonte: Elaboracion propia.
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5.4. Comparativa das tres Facultades de Educacion da UDC e da USC

Como se amosa na taboa 10 e na figura 10, a Facultade de Ciencias da Educaciéon da USC
en Santiago de Compostela é a facultade que maior presenza de perspectiva feminista
contempla nas slas guias docentes, en total, un 83 % das sGas materias presentan algunha
categoria de analise (un 83,3 % se nos centramos nas materias obrigatorias e un 82,4 % nas
optativas). E seguida pola outra Facultade da USC, a Facultade de Formacion do Profesorado
en Lugo coa presenza nun 60,9 % de xeito total (63,3 % atendendo &s materias obrigatorias e
56,3 % nas optativas). Por ultimo atdpase a Facultade de Ciencias da Educacion da UDC, onde
a presenza é dun 51,1 % en computos xerais das materias (60 % nas obrigatorias e 33,3 % nas
optativas). Isto coincide co resultado da investigacion realizada por Porto Castro, Mosteiro
Garcia e Castro Pais (2018), ainda que concretamente no seu caso sé se centraron na analise
das competencias, chégase & mesma conclusién en termos de que é a USC a Universidade con
maior presenza de competencias sobre xénero, tanto a nivel xeral de Graos de Educacién como

a nivel especifico do Grao en Educacion Infantil (en relaciéon USC-UDC).

Téboa 10

Comparativa entre as materias do Grao en Educacion Infantil das tres facultades da UDC e

da USC que presentan categorias de andlise

UDC USC USC
Fac. Cc. Ed. Fac. Cc. Ed. S. C. Fac. F. Prof. Lugo
N % N % N %
Materias obrigatorias 18 60 25 83,3 19 63,3
Materias optativas 5 333 14 82,4 9 56,3
Total 23 51,1 39 83 28 60,9

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. Fac.: Facultade; Cc. Ed.: Ciencias da Educacidn; S. C.: Santiago de Compostela; F.: Formacion; Prof.:
Profesorado.
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Figura 10

Comparativa entre as materias do Grao en Educacion Infantil das tres facultades da UDC e
da USC que presentan categorias de anélise (%)
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Fonte: Elaboracion propia.
Nota. M.: Materias

Nos apartados anteriores describironse individualmente os resultados das tres facultades
atendendo aos diferentes apartados das guias docentes onde aparecian termos das categorias de
analise: competencias, resultados da aprendizaxe (denominados obxectivos da materia na
USC), contidos e observaciéns.

No relativo &s competencias, estas poden ser comuns & totalidade das materias. Na UDC
hai mostras da competencia especifica 13 referida a analizar cambios nas relacions de xénero e
na USC hai referencias tamén & mesma competencia e, a maiores, & competencia xeral 3 sobre
desefiar e regular espazos que atendan & diversidade de xénero. Por outra banda, a materia
optativa Identidade de Xénero e Educacion, nas duas facultades da USC, recolle, en exclusiva,
duas competencias distintas, a EC34 referida a analizar aspectos dos procesos e mecanismos
que intervefien na constitucion da identidade feminina e masculina e a EC37 sobre crear
condicions educativo-socializadoras igualitarias en funcion do xénero.

O mesmo acontece coas observacions, 0s comentarios gque se incorporan soen estar

relacionados coa recomendacion de empregar unha linguaxe non sexista.
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Nos casos onde os resultados da aprendizaxe ou obxectivos da materia albergan categorias
de anélise, estes estan formulados segundo a conquista da competencia xeral ou especifica
planeada.

Pola contra, o apartado de contidos é un apartado especifico de cada materia, onde se marcan
as diferenzas, e conta cun significativo valor. Neste sentido, queremos aportar unha vision
comparativa das tres facultades tendo en conta o tratamento da presenza feminista nos contidos
traballados das suas materias. Pode observarse na taboa 11 e na figura 11 que neste aspecto en
concreto tamén é a Facultade de Ciencias da Educacion da USC en Santiago de Compostela a
gue conta con mais materias que abordan a perspectiva feminista nos seus contidos, sendo un
total de 5 materias (10,6 %) -4 obrigatorias (representando o 13,3 % das mesmas) e 1 optativa
(5,9 %)-. Logo dela tamén esta a outra facultade da USC, a Facultade de Formacion do
Profesorado en Lugo, cun total de 4 materias que recollen contidos especificos de xénero (o0 8,7
% do total das materias), das cales 3 son obrigatorias (10%) e 1 ¢é optativa (6,3 %). Por Gltimo
atépase de novo a Facultade de Ciencias da Educacion da UDC, onde son 3 as materias
obrigatorias que contemplan nos seus contidos algunhas das categorias de analise,
representando un 6,7 % no cémputo xeral de materias e un 10 % no coOmputo das materias

obrigatorias.

Téboa 11

Comparativa entre as materias do Grao en Educacion Infantil das tres facultades da UDC e

da USC que presentan categorias de analise nos contidos

UDC USC USC
Fac. Cc. Ed. Fac. Cc. Ed. S. C. Fac. F. Prof. Lugo
N % N % N %
Contidos M. Obrigatorias 3 10 4 13,3 3 10
Contidos M. Optativas 0 0 1 5,9 1 6,3
Total 3 6,7 5 10,6 4 8,7

Fonte: Elaboracion propia.
Nota. M.: Materias; Fac.: Facultade; Cc. Ed.: Ciencias da Educacion; S. C.: Santiago de Compostela; F.:

Formacién; Prof.: Profesorado.
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Figura 11

Comparativa entre as materias do Grao en de Educacion Infantil das tres facultades da UDC
e da USC que presentan categorias de analise nos contidos (N)
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Fonte: Elaboracion propia.
Nota. M.: Materias.

6. CONCLUSIONS

A descricion dos resultados obtidos aporta xa unha vision da realidade da escasa inclusion
da perspectiva feminista nas guias docentes dos Graos en Educacién Infantil das Facultades de
Ciencias da Educacion da UDC e da USC de Santiago de Compostela e da Facultade de
Formacién do Profesorado da USC de Lugo. Ainda asi, a raiz dos datos recollidos poden

comentarse unha serie de reflexions.

Os datos, en xeral, non son devastadores, nas tres facultades hai certa presenza das
categorias de andlise, pero esta presenza non é nin suficiente nin relevante. A inmensa maioria
dos termos incluidos nas categorias de analise estan recollidos, como se amosou anteriormente,
nos apartados de competencias e observacions. Ten isto unha repercusion real? E dicir, como
se materializa a consecucion desas competencias na formacion do alumnado se despois non se
especifican os contidos a través dos cales se traballaran nin os obxectivos ou os resultados de
aprendizaxe que se acadaran? Que nivel de relevancia tefien unhas palabras concretas a modo
de comentario nas observacions dunha guia docente? Isto pode relacionarse coas conclusions
defendidas nas investigacions de Porto Castro, Mosteiro Garcia e Castro Pais (2018) e Arias

Rodriguez, Sanchez Bello e Lorenzo Castifieiras (2019), que afirman que a incorporacion da
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perspectiva de xénero nas guias docentes se fai en termos xerais e dun xeito superficial, sen

afondar e especificar a sia consecucion.

En relacion ao apartado de observacions, este acostuma incorporar unhas lifias sobre o uso
da linguaxe non sexista. En gran parte das materias da Facultade de Ciencias da Educacion da
USC en Santiago de Compostela, e nalgunhas da Facultade de Formacién do Profesorado da
USC en Lugo, recollense as seguintes palabras “en atencion a criterios de igualdade de xénero
no &mbito universitario, recoméndase facer uso da linguaxe non sexista tanto no traballo cotia
da aula como nos traballos académicos encomendados”. Recoméndase? Un exemplo mais da
superficialidade do compromiso coa igualdade de xénero. Asi mesmo, a linguaxe empregada
na maioria das propias guias docentes non é unha linguaxe non sexista, mesmo naquelas que
recollen que se recomenda facer uso dela. Existen profesores e alumnos pero case non existen

profesoras nin alumnas.

Relativo a isto, é de especial mencion que na USC, a pesares de contar, en relacién coa
UDC, con maior presenza de perspectiva feminista nas suas guias docentes, o propio nome do
seu Grao “Grao en Mestre de Educacion Infantil” esta a invisibilizar a maior parte das persoas

que o cursan: as stias alumnas, futuras mestras.

Outro aspecto especialmente relevante é que s6 duas materias concretas, das 138 materias
analizadas, tratan especificamente, na sla totalidade, cuestions sobre igualdade de xénero:
“ldentidade de xénero e educacion” -unha en cada facultade da USC-. Iso si, a materia é
optativa, déixase en mans da eleccion persoal e voluntaria se se opta ou non por formarse ao
respecto. Concorda isto coa investigacién Gender Loops (Romero Diaz e Abril Morales, 2008),
recollida no marco tedrico, que conclUe que case non existen materias especificas que aborden

as tematicas de xénero e coeducacion nos Graos en Educacion Infantil.

No referido as categorias de analise, ofende ou provoca medo a palabra feminismo tamén
na Universidade? Se, como vimos expofiendo, o feminismo defende a igualdade, oponse a
discriminacion e a desigualdade e argumenta conceptos como sexo e xénero; como non se fai
mencion a esta palabra? Nas 138 guias docentes analizadas s6 foi nomeada duas veces: unha
nunha materia obrigatoria da Facultade de Ciencias da Educacion da UDC (no apartado de
observacions, “integracion da perspectiva feminista”) e outra nunha materia optativa da
Facultade de Ciencias da Educacion de Santiago de Compostela da USC (como contido “0

enfoque tedrico feminista”).
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E a palabra coeducacion? Esta pode considerarse un concepto mais especifico do ambito
educativo, mais, pola contra, s6 aparece en 5 guias docentes das 138 analizadas. Se non
atopabamos unha explicacion razoable para xustificar a escasa utilizacion da palabra

feminismo, para o caso de coeducacion, ainda menos.

Se estas cuestions tan fundamentais non se abordan, a través de materias obrigatorias, na
formacion inicial das mestras e mestres, estase a aportar unha vision nesgada da realidade. A
Universidade e a escola son responsables da formacion das persoas. Non son estas ensinanzas
esenciais para unha futura mestra ou mestre e tamén para unha nena e un neno de Educacion

Infantil?

Con esta pequena investigacion, corrobdrase o argumentado no marco tedrico e concordase
cos resultados e conclusidns das tres investigacions recollidas ao respecto (Romero Diaz e Abril
Morales, 2008; Porto Castro, Mosteiro Garcia e Castro Pais, 2018; Arias Rodriguez, Sanchez
Bello e Lorenzo Castifieiras, 2019). Obsérvase que a situacion non mudou e que segue a ser
imperante a necesidade de incluir a perspectiva feminista nos plans de estudos para producir un

cambio na formacioén inicial das futuras mestras e mestres de Educacioén Infantil.

Logo de revisar a bibliografia empregada e de realizar a investigacion, pode concluirse que
hai sexismo na sociedade e no sistema educativo e que non hai formacion suficiente en, desde
e para o feminismo. Este é un gran problema que trae consigo grandes consecuencias. Parece
que hai intencions de cambio, intenta lexislarse e recollerse en documentos oficiais, pero sen

aplicacion efectiva na realidade.

Neste caso, as oficinas para a igualdade de xénero do Sistema Universitario Galego estan a
promover accions para fomentar a inclusion da perspectiva de xénero na Universidade.
Concretamente, para principios do curso 2020-2021 preséntanse, como recursos para O
profesorado universitario, as “Guias para unha docencia universitaria con perspectiva de
xénero”, acompafiadas con formacion especifica sobre a incorporacién da perspectiva de xénero
nas guias docentes (Oficina para a Igualdade de Xénero da UDC). Agardamos e confiamos que
o persoal docente se interese nestes eidos e o0 acadado chegue mais ala que as palabras nun

documento, sendn que se transforme en accions na docencia.

Con todo, os datos amosados fan visible o feito de que se non se intervén e se introducen
cambios estase a colaborar na reproducion do modelo sexista imperante na sociedade. Ainda
asi, a idea de “facer visible o invisible” non aplica a todo nesta situacion, pois 0 que esta a

suceder e as sias consecuencias xa son visibles, mais parece que non se queren ver. Resulta
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insolito que sigamos coa mesma loita, que non se chegara a producir o cambio e o avance polo
que tantos anos se leva loitando. Pero, como menciona Iria Marafion (2018), non existira unha
sociedade completamente feminista mentres non se consiga unha concienciacion global, que
parte de que as propias nenas e mulleres se pensen como feministas e os homes como aliados

do feminismo.

7. VALORACION

Partindo da base que non resulta sinxelo avaliar razoablemente unha mesma o seu propio
traballo, nas seguintes lifias intentarei analizar o proceso de elaboracion deste TFG e non so a

consecucién do resultado final.

Dende 0 momento da eleccion da tematica tiven claro que queria que Xirase en torno ao
feminismo. A mifia historia persoal e a sensibilidade que me inunda fai que as innumerables e
inxustas actitudes sexistas que nos rodean non pasen desapercibidas para min. Non queria
perder a oportunidade que me brinda a elaboracion deste traballo, que me abre as portas para
ser mestra de Educacién Infantil, para contribuir a visibilizacion e reivindicacion sobre a

necesidade de formacion nos eidos do feminismo.

A idea inicial sobre o tema en concreto estaba referida a relacion profesorado-alumando,
mais concretamente ao tratamento diferencial por parte do profesorado ao alumnado segundo o
seu sexo-xénero. A situacion actual de pandemia debido ao COVID-19 que estamos a vivir fixo
imposible a sta consecucidn, pois era preciso realizar observacions presencias nas aulas de
Educacién Infantil. A sua adaptacion derivou na presente tematica: a analise da formacion
inicial do profesorado dende unha perspectiva feminista. Para ser quen de levala a cabo nun
momento de confinamento, optouse pola analise das guias docentes das Universidades mais

cofiecidas e achegadas para min -UDC e USC-.

A preparacion deste TFG trouxo consigo moita reflexion e, a maior reflexion, maior
conviccion sobre a importancia do tema a investigar, pero tamén maior conviccion da
importancia da necesidade do seu constante estudo. Moita foi a bibliografia de valor atopada,

non toda foi recollida aqui, mais desexo seguir investigando e formandome con ela.

Considero, ademais, que non debemos esquecernos do resto de cruciais desigualdades e
discriminacions que tamén estan presentes na educacién: o racismo, 0 capacitismo, a

homofobia, o clasismo... Como unha das posibles futuras lifias de investigacion, que
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complementaria a tematica deste traballo e que resulta de gran interese para min, estaria a

relativa & heteronormatividade como discurso hexemdnico na escola.

Se me remonto aos obxectivos planeados, valoro que todos eles foron desenvoltos e
acadados: o marco teorico artellouse sobre a informacién das investigacions revisadas ao
respecto; a parte empirica abordou a analise das guias docentes das facultades da UDC e USC,
asi como a comparativa entre elas e a totalidade do traballo estivo constantemente atravesado
pola reflexion sobre a perspectiva feminista, argumentando os beneficios da sua inclusion e os

danos da slia ausencia.

Por todo o0 exposto penso que a concepcidn deste TFG non poido ser mais enriquecedora,
ainda que o resultado sempre ten opcion de mellorarse. Algunhas das pautas que salientaria
para a sua mellora serian incluir as Facultades de Educacion da Universidade de Vigo -para ter
unha comparativa de todo o Sistema Universitario Galego- e ampliar a xustificacion teorica -
con maior variedade de autoras e autores, profundando con mais aportacions concretas sobre o

tema de estudo-.

Apo6iome nas palabras coas que Glenda MacNaughton pecha un dos seus libros para
concluir este escrito “os desafios de ser unha mestra de Educacion Infantil feminista son
considerables. [...] Pero se outras persoas poden aprender dos nosos esforzos, enton os
estereotipos de xénero cotids poden non instalarse como coémodas verdades na primeira
infancia” (2000, p. 247-248).

Este TFG ten a ilusion de ser unha pequena semente nun camifio alternativo. Busca facer

pensar e reflexionar, revisarse e concienciarse.

43



8. REFERENCIAS BIBILIOGRAFICAS

Arias Rodriguez, M. A., Sanchez Bello, A. e Lorenzo Castifieiras, J. J. (2019). Elementos
integradores de la perspectiva de genero en las guias docentes del grado en Educacion
Social. En A. J. Lopez Diaz (ed.), Violencias de género. Persistencia y nuevas formas
(pp. 155-165). Madrid: Catarata.

Beauvoir, S. (2017). El segundo sexo. Madrid: Catedra.

Bigler, R., Roberson Hayes, A. e Hamilton, V. (2013). El papel de las escuelas en la
socializacion temprana sobre las diferencias de géneros. En C. L. Martin (ed.), Género:
socializacion temprana. Enciclopedia sobre el Desarrollo de la Primera Infancia (pp.

16-40). Recuperado de: http://www.enciclopedia-

infantes.com/sites/default/files/dossiers-complets/es/genero-socializacion-

temprana.pdf

Carreras Port, A., Subirats Martori, M. e Tomé Gonzélez, A. (2012). La construccion de las
identidades de género en la etapa 0-3. Primeras exploraciones. En J. Garcia Marin e M.
B. Gémez Vézquez (coords.), Dialogos en la cultura de la paridad: reflexiones sobre
feminismo, socializacion y poder (pp. 35-56). Santiago de Compostela: Universidade de
Santiago de Compostela.

Castillo Sanchez, M. e Gamboa Araya, R. (2013). La vinculacién de la educacion y género.
Acutalidades Investigativas en Educacion, 13 (1), 1-16. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44725654014

Cheira, A. (2019). (Criando) princesas que puedan sostenerse sobres sus propios pies. En B.
Revelles-Benavente e A. M. Gonzalez Ramos (eds.), Género en la Educacion.
Pedagogia y Responsabiliad Feministas en Tiempos de Crisis Politica (pp. 195-214).
Madrid: Morata.

Facultade de Ciencias da Educacién da Universidade da Corufia. Documento Marco para a
elaboracion do Traballo de Fin de Grao. Grao en Educacion Infantil do curso
2019/2020. Manuscrito inédito. Recuperado de:
http://www.educacion.udc.es/documentos/tfg/2019-20/DM_TFG-infantil-GAL.pdf

Harmat, G. (2020). Intersectional Pedagogy. Creative Education Practices for Gender an

Peace Work. New York: Routledge.
Heredero de Pedro, C. (2019). Género y coeducacion. Madrid: Morata.

44


http://www.enciclopedia-infantes.com/sites/default/files/dossiers-complets/es/genero-socializacion-temprana.pdf
http://www.enciclopedia-infantes.com/sites/default/files/dossiers-complets/es/genero-socializacion-temprana.pdf
http://www.enciclopedia-infantes.com/sites/default/files/dossiers-complets/es/genero-socializacion-temprana.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44725654014
http://www.educacion.udc.es/documentos/tfg/2019-20/DM_TFG-infantil-GAL.pdf

hooks, b. (2017). El feminismo es para el todo el mundo. Madrid: Traficantes de Suefios.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin Oficial
del Estado. Madrid. 10 de decembro de 2013, nim. 295, pp. 97858 - 97920. Recuperado
de: https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Boletin Oficial del Estado. Madrid. 4 de
maio de 2006, nOom. 106, pp. 17158 — 17207. Recuperado de:
https://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia. Diario Oficial de Galicia. Santiago de Compostela.
23 de xufio de 2009, ndm. 121, pp. 10773 - 10799. Recuperado de:
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2009/20090623/Anuncio202E2_es.htmi

MacNaugthton, G. (2000). Rethinking gender in early childhood education. London: Paul
Chapman.

Marafién, 1. (2018). Educar en el feminismo. Barcelona: Plataforma Editorial.

Moreno, E. (2000). La transmision de modelos sexistas en la escuela. En M. A. Santos Guerra
(coord.), El harén pedagdgico. Perspectiva de género en la organizacion escolar (pp.
11-32). Barcelona: Grad.

Moreno, M. (1993). Como se ensefia a ser nifia: el sexismo en la escuela. Barcelona: Icaria.

Moreno Sanchez, E., Martin Berrido, M., Vélez Gonzélez, E. e Padilla Carmona, T. (1999).
Formacion para la igualdad de oportunidades: Una experiencia de innovacién para la
insercion de contenidos no sexistas en el curriculum uiversitario. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 2 (1), 303-311. Recuperado de:

https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/42496/Formacion para la igualdad de opo

rtunidades Una experiencia de innovacion para la insercion de contenidos no se

xistas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Nacions Unidas. (25 de setembro de 2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recuperado

de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Porto Castro, A. M., Mosteiro Garcia, M. J. e Castro Pais, M. D. (2018). La perspectiva de
género en los planes de estudio de grados universitarios en Educacion de Galicia. En A.
Rebollo Catalan, E. Ruiz Pinto, e L. Vega Caro (eds.), La Universidad en clave de

género (pp. 69-90). Barcelona: Octaedro.

45


https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2009/20090623/Anuncio202E2_es.html
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/42496/Formacion_para_la_igualdad_de_oportunidades_Una_experiencia_de_innovacion_para_la_insercion_de_contenidos_no_sexistas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/42496/Formacion_para_la_igualdad_de_oportunidades_Una_experiencia_de_innovacion_para_la_insercion_de_contenidos_no_sexistas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/42496/Formacion_para_la_igualdad_de_oportunidades_Una_experiencia_de_innovacion_para_la_insercion_de_contenidos_no_sexistas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Rodriguez Martinez, C. (2011). Género y cultura escolar. Madrid: Morata.

Rodriguez Menéndez, M. C. (s. d.). La construccion del género en los primeros afios de escuela:

una mirada desde la perspectiva del profesorado. Revista Iberoamericana de Educacion.

Romero Diaz, A. e Abril Morales, P. (2008). Género y la formacion del profesorado en los
estudios de Educacion Infantil. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado 11 (), 43-51. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=217015205006

Sau, V. (2000). Diccionario ideoldgico feminista. Barcelona: Icaria.

Simo6n, M2, E. (2000). Tiempos y espacios para la coeducacion. En M. A. Santos Guerra
(coord.), El harén pedagdgico. Perspectiva de género en la organizacion escolar (pp.

33-52). Barcelona: Octaero.

Subirats, M. (2019). Prologo. En C. Heredero de Pedro, Género y coeducacion (pp. 11-13).
Madrid: Morata.

Subirats, M. (2017a). Coeducacion, apuesta por la libertad. Barcelona: Octaedro.

Subirats, M. (2017b). Educar con el compromiso social y la perspectiva de género. Un reto: el
cambio cultural. Aula de Innovacion Educativa, 267, 11-14. Recuperado de:
https://www.grao.com/es/producto/educar-con-el-compromiso-social-y-la-perspectiva-
de-genero-au26782297

Subirats, M. (2013). Forjar a un hombre, moldear una mujer. Barcelona: Aresta.

Subirats, M. e Brullet, C. (1988). Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la escuela

mixta. Madrid: Instituto de la Mujer.

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (2014). Guia de apoio para introducir a
perspectiva de xénero na docencia da Universidade de Vigo. Recuperado de:

https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/ DOCUMENTO

Sligualdade/Guxa para a introducixn da perspectiva de xxnero na docencia.pdf

Valcarcel, A. (2019). Ahora, feminismo. Cuestiones candentes y frentes abiertos. Madrid:
Cétedra.

Varela, N. (2019). Feminismo para principiantes. Barcelona: Penguin Random House.

46


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=217015205006
https://www.grao.com/es/producto/educar-con-el-compromiso-social-y-la-perspectiva-de-genero-au26782297
https://www.grao.com/es/producto/educar-con-el-compromiso-social-y-la-perspectiva-de-genero-au26782297
https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Guxa_para_a_introducixn_da_perspectiva_de_xxnero_na_docencia.pdf
https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigo/DOCUMENTOS/igualdade/Guxa_para_a_introducixn_da_perspectiva_de_xxnero_na_docencia.pdf

ANEXO I: FOLLAS DE REXISTRO
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FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION DA UDC

1° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

Categorias de analise

Competencias especificas

Observacions

TEORIA DA EDUCACION
Xeénero, discriminacién, feminista, sexista, igualdade

Analizar e incorporar de forma critica as cuestions mais relevantes
da sociedade actual que afectan & educacion familiar e escolar:
impacto social e educativo das linguaxes audiovisuais e das
pantallas; cambios nas relacions de xénero e interxeracionais;
multiculturalidade e interculturalista; discriminacion e inclusion
social e desenvolvemento sustentable (A13)

Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de
Xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.

En consonancia coa integracion dunha perspectiva feminista nesta
materia, traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e
fomentar valores de respecto e igualdade.

DESENO, DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DO CURRICULO

Categorias de analise
Competencias especificas

Contidos

Xénero, discriminacion
Al3

Funcidéns sociais da educacién: Desigualdades sociais en base a
xénero, clase social, etnia, cultura, identidade, etc.

Categorias de analise

Competencias especificas

SOCIOLOXIA DA EDUCACION
Xénero e discriminacion

Al3

PSICOLOXIA DO DESENVOLVEMENTO DE 0 A 6 ANOS

Categoria de andlise

Resultados de aprendizaxe

Sexo

Recofiecer e valorar as diferenzas individuais rexeitando a
discriminacion baseada en diferenzas de sexo, clase social, crenzas,
raza e outras caracteristicas individuais e sociais (B24)

TECNOLOXIAS DA INFORMACION E A COMUNICACION EN EDUCACION

Categorias de analise

Competencias especificas

Xénero, discriminacién

Al3
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PSICOLOXIA DA APRENDIZAXE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

Categoria de analise

Resultados de aprendizaxe

Sexo

B24

VALORES E EDUCACION PARA A IGUALDADE

Categorias de analise
Competencias especificas

Contidos

Xénero, discriminacion, igualdade, coeducacion

Al3

Igualdade de oportunidades e xustiza social:

Evolucion social do concepto de xénero. Politicas de igualdade.

2° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

EDUCACION INCLUSIVA E MULTICULTURAL

Categorias de analise
Competencias especificas

Resultados de aprendizaxe

Contidos

Descricidon xeral da materia

Sexismo, discriminacién, xénero, sexualidade
Al3

O alumnado: situara estas tradicions na evolucién das multiples
expresions historicas da mestizaxe, hibridacion e porosidade
transculturais, por unha banda; e por outra banda, tratara o peche
cultural que sup6n o racismo, o etnocentrismo, a dominacién
linguistica, a xenofobia, o clasismo, o sexismo, a homofobia e
outras expresions de discriminacién, opresion e marxinacion, até
0 actual momento histérico do mundo globalizado.

Prexuizos, estereotipos e outros tipos de discriminacion e
exclusion nas institucions escolares

Realizase unha analise da diversidade humana en termos de
diferenza de capacidades, xénero, sexualidade, nacionalidade,
pobo, procedencia xeogréfica (rural/urbano, norte/sur), relixion,
clase social, etnia, lingua ou variante dialectal, por nomear
algunhas das «diferenzas que fan una diferenza» dentro e fora do
ambito escolar

ORGANIZACION E AVALIACION DE INSTITUCIONS ESCOLARES

Categorias de analise

Competencias especificas

Xénero, discriminacion

Al3
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DESENO DE AM

Categorias de analise

Competencias especificas

BIENTES DE APRENDIZAXE, MATERIAIS E RECURSOS
DIDACTICOS

Xénero, discriminacion

Al3

Categorias de analise

Competencias especificas

DIDACTICAS DA LINGUA GALEGA
Xénero, discriminacién

Al3

INTERVENCION PSICOLOXICA NO CONTXTO FAMILIAR

Categorias de anélise

Competencias especificas

Xénero, discriminacion

Al3

Categoria de andlise

Observacions

ENSINO DAS CIENCIAS DA NATUREZA
Xénero

Teranse en conta as recomendacions da Rede de Colaboracion
Interuniversitaria para a docencia e investigacién na educacion
superior con perspectiva de xénero na organizacion da materia, no
desenvolvemento dos contidos das unidades docentes, da tipoloxia
de exemplos empregados, a linguaxe e as fontes usadas, asi como a
forma de relacionarse con alumnado, etc.

3° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

DESENO DE PROXECTOS EDUCATIVOS DE 0 A 3 ANOS

Categorias de analise
Competencias especificas

Resultados de
aprendizaxe

Contidos

Sexismo, igualdade, xénero, discriminacion
Al3

Coriecer o perfil dos profesionais que traballan na educacion infantil,
atendendo a sua tipoloxia, formacion, dimension de xénero, etc

Escolaridade no ciclo 0-3 anos, sociedade, familia e igualdade de
oportunidades:

Sociedade neoliberal, mercado, sexismo e educacion infantil.
Necesidade de educar para a igualdade de oportunidades.
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DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL
Categorias de analise Sexista, xénero, discriminacion

Observacions Usarase linguaxe non sexista. Evitarase a discriminacion por razon de
Xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.

LITERATURA INFANTIL E A SUA DIDACTICA
Categorias de analise Xénero, discriminacion

Competencias especificas A13

3° CURSO - MATERIAS OPTATIVAS

BASES DIDACTIVAS DE EDUCACION ESPECIAL INCLUSIVA

Categorias de analise Xénero, discriminacion

Competencias especificas Al3

4° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

PRACTICUM II
Categorias de analise Xénero, igualdade
Resultados de Desefiar e planificar proxectos de aprendizaxe que atendan as
aprendizaxe singularidades educativas das crianzas, a igualdade de xénero, a

equidade e o respecto dos dereitos humanos e do medio.
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Categorias de analise

Competencias especificas

Tematicas

Observacions das
tematicas

TRABALLO DE FIN DE GRAO

Xénero, discriminacion, feminista, sexual, sexistas, sexismo,
coeducativa

Al3

Aprendizaxe-Servizo dende a perspectiva de xénero: aprendizaxe e
compromiso social

A educacion afectivo-sexual na infancia
A Construcion de xénero e estereotipos sexistas
A heteronormatividade no mundo infantil: unha pedagoxia critica

Desefio e/ou anélise de propostas educativas que combinan procesos
de aprendizaxe e servizo & comunidade nun proxecto que responde a
necesidades reais da contorna, particularmente dende un enfoque
feminista.

Terase que facer unha revision bibliografica, desefiar algunha
proba/cuestionario/pauta de observacion ou aplicar algunha xa
elaborada para comprobar as hipoteses formuladas, analizar os datos
recollidos  cuantitativamente  (en termos  porcentuais) e
cualitativamente, e realizar propostas para erradicar o sexismo e
conseguir unha escola coeducativa.

4° CURSO — MATERIAS OPTATIVAS

PEDAGOXIA DA EXPRESION MUSICAL

Categorias de analise

Observacions

Sexista, xénero, discriminacion
Usarase linguaxe non sexista.

Evitarase a discriminacion por razon de xénero e proporanse accions
e medidas para corrixilas.

Categorias de analise

Competencias especificas

INFANCIA, TV, E OUTRAS PANTALLAS

Xénero, discriminacion

Al3
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DIDACTICA DA EDUCACION AMBIENTAL E PARA A SUSTENTABILIDADE

Categorias de analise
Competencias especificas

Observacions

Sexista, sexos, xénero, igualdade, discriminacion
Al3

Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a
docencia universitaria, deberase incorporar a perspectiva de xénero
nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos o0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de
alumnos e alumnas)

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores
de respecto e igualdade.

No caso de detectar situacions de discriminacion por razon de xénero
proporanse accions e medidas para corrixilas.

Categorias de analise

Competencias especificas

RELIXIC)N, CULTURA E VALORES
Xénero, discriminacion

Al3
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FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION DA USC

(SANTIAGO DE COMPOSTELA)

1° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

Categorias de anélise

Competencias especificas

Obxectivos da materia

Contidos

Observacions

SOCIOLOXIA DA EDUCACION
Sexista, xénero, coeducacién, igualitaria, discriminacién

Analizar e incorporar de forma critica as cuestions mais relevantes da
sociedade actual que afectan a educacion familiar e escolar: impacto
social e educativo das linguaxes audiovisuais e das pantallas, cambios
nas relacions de xénero e interxeneracionais; multiculturalidade e
interculturalidade;  discriminaciébn e  inclusion  social e
desenvolvemento sostible (E13)

Entender a educacién como practica social, condicionada por
variables de idade, de clase social, de xénero, de pertenza étnica ou
cultural

Cambios nas relaciéns de xénero e interxeracionais.

Analise da desigualdade en educacion: Diferenzas sociais, de clase,
de xénero, étnicas e culturais

A coeducacion como ferramenta igualitaria

Perspectiva de xénero: En atencidn a criterios de igualdade de xénero
no ambito universitario, recomendase facer uso da linguaxe non
sexista tanto no traballo cotia de aula como nos traballos académicos
encomendados (1)

Categorias de analise

Competencias xerais

INFANCIA, FAMILIA E ESCOLA
Xénero, igualdade, diversidade

Desefiar e regulamentar espazos de aprendizaxe en contextos de
diversidade e que atendan & igualdade de xénero, & equidade e ao
respecto aos dereitos humanos que conformen os valores da
formacion cidada (G3)

TEORIA E INSTITUCIONS CONTEMPORANEAS DA EDUCACION INFANTIL

Categorias de analise
Competencias xerais

Observacions

Xeénero, diversidade, igualdade, sexista
G3
1
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DIDACTICA E PROFESION DOCENTE

Categorias de analise Xénero, diversidade, igualdade, sexista, feminizacion
Competencias xerais G3
Contidos Caracteristicas da profesion docente: autonomia, illamento

profesional, feminizacion, carreira docente plana e malestar docente

Observacions 1

PSICOLOXIA DO DESENVOLVEMENTO (3 - 6 ANOS)
Categorias de analise Sexista, xénero

Observacions 1

OBSERVACION E ANALISE: SUXEITOS E PROCESOS EDUCATIVOS
Categorias de analise Igualitario, sexista, xénero
Observacions 1

Tamén se utilizaran outras medidas para aplicar o enfogque de xénero
na docencia, tales como o recofiecemento e consideracion das
situacions particulares das alumnas, a promocion dun clima de
interaccions igualitario, a organizacion paritaria de grupos sempre que
sexa posible, a mostra das contribucions cientificas e técnicas das
mulleres na materia e das propias alumnas e, a introducion do xénero
como categoria de andlise dos traballos do alumnado

PROCEOS DE MELLORA EUSO DASTIC
Categorias de analise Sexista, xénero, igualdade, discriminacién
Competencias especificas E13

Observacions 1

2° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E TRASTORNOS DO DESENVOLVEMENTO

Categorias de analise Xénero, igualdade, diversidade, sexista
Competencias xerais G3
Competencias xerais 1
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DESENO E DESENVOLVEMENTO CURRICULAR

Categorias de analise Xénero, igualdade, diversidade
Competencias xerais G3
Observacions No desenvolvemento das clases e na realizacién dos traballos da

materia se respectaran os criterios de igualdade de xénero.

PROXECTOS E INNOVACION NA AULA

Categorias de anélise Xénero, igualdade, diversidade, sexista
Competencias xerais G3
Observacions 1

ORGANIZACION E XESTION DA AULA
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

ORGANIZACION E XESTION DO CENTRO ESCOLAR
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

OBSERVACION E ANALISE: ESCOLA E CONTEXTO
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

ESCOLA INCLUSIA E NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Categorias de analise Xénero, igualdade, diversidade, sexista
Competencias xerais G3

Contidos Xénero e inclusion educativa
Observacions 1

APRENDIZAXE DE LINGUAS EN CONTEXTOS MULTILINGUES
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1
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3° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

INICIACION A LECTURA E A ESCRITURA
Categorias de anélise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

MUSICA NA EDUCACION INFANTIL
Categorias de anélise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

MOTRICIDADE INFANTIL
Categorias de anélise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

LITERATURA INFANTIL E DRAMATIZACION

Categorias de analise Igualdade, xénero, sexista, diversidade
Competencias xerais G3
Observacions 1

PRACTICUM I
Categorias de analise Igualdade, xénero, sexista, diversidade
Competencias xerais G3
Observacions 1

3° CURSO - MATERIAS OPTATIVAS

EDUCACION EN CONTEXTOS RURAIS
Categorias de analise Igualdade, xénero, sexista

Observacions 1

EDUCACION E LINGUAS EN GALICIA
Categorias de analise Xeénero, discriminacion

Competencias especificas E13

EDUCACION EN VALORES E CIDADANIA
Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade

Competencias xerais G3
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IDIOMA ESTRANXEIRO PARA A EDUCACION INFANTIL: INGLES

Categorias de analise

Observacions

Xénero

Asumindo que a violencia de xénero é unha violacion dos dereitos
humanos, debemos loitar con forza para detela, entendendo que unha
boa educacién sobre o tema a unha temperd idade deberia ser
fundamental para evitala

Categorias de analise

Observacions

LINGUA GALEGA PARA A DOCENCIA

Igualdade, xénero, sexista

1

Categorias de analise

Observacions

TITORIA E ORIENTACION EDUCATIVA

Igualdade, xénero, sexista, igualitario
1

Tamén se utilizaran outras medidas para aplicar o enfoque de xénero
na docencia, tales como:
a promocion dun clima de interaccions igualitario,
a mostra das contribucions cientificas e técnicas das mulleres, en
xeral, e das propias alumnas, na materia.
e, a introducion do xénero como categoria de analise dos traballos do
alumnado.

Categorias de analise

Observacions

TEOLOXIA CATOLICA E A SUA PEDAGOXIA

Igualdade, xénero, sexista

1

DESENO E DESENVOLVEMENTO DE METODOLOXIAS ARTISTICAS

Categorias de analise

Competencias xerais

Igualdade, sexista, xénero

1

4° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

Categorias de analise

Competencias xerais

APRENDIZAXE DA MATEMATICA
Igualdade, xénero, diversidade

G3
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APRENDIZAXE DAS CIENCIAS SOCIAIS

Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade, sexista
Competencias xerais G3
Observacions 1

APRENDIZAXE DAS CIENCIAS DA NATUREZA

Categorias de anélise Xénero, sexista, igualdade
Observacions 1

PRACTICUM II
Categorias de anélise Igualdade, xénero, diversidade, sexista
Competencias xerais G3
Observacions 1

TRABALLO DE FIN DE GRAO
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero, coeducacion

Tematicas Socializacién diferencial de xénero e socializacién preventiva da
violencia de xénero.

Coeducacion

Violencia de xénero e educacién
Xénero e discapacidade
Educacién e xénero

Observacions 1

4° CURSO - MATERIAS OPTATIVAS

XOGO INFANTIL
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1

XOGO INFANTIL
Categorias de analise Igualdade, sexista, xénero

Observacions 1
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EDUCACION AMBIENTAL E A SUA DIDACTICA

Categorias de analise

Observacions

Igualdade, diversidade, xénero

G3

IDENTIDADE DE XENERO E EDUCACION

Categorias de analise

Competencias xerais

Competencias especificas

Obxectivos da materia

Sexo, sexista, xénero, feminina, feminista, coeducativas, igualdade,
igualitaria, diversidade

G3

Analizar e comprender o0s aspectos basicos dos procesos e
mecanismos que intervefien na constitucion da identidade feminina e
masculina (EC34)

Analizar e comprender, desde unha perspectiva pedagdxico-critica
con respecto aos procesos primarios e secundarios da socializacion e
educacién humana, as diferenzas en funcién de xénero (EC35)

Poder desenvolver emprender no campo educativo-escolar accions de
cara & transformacion das condicions sociais e socializadoras
existentes desde unha perspectiva critica do xénero e das mulleres
(EC36)

Crear activamente condicions educativo-socializadoras igualitarias en
funcion do xénero (EC37)

Contribuir & formacion de mestres e mestras de Educacion Infantil e
Primaria capacitandolles para promover actitudes e implementar
proxectos e practicas coeducativas de cara a igualdade entre xéneros.
Nesta materia as e os futuros mestras e mestres seran introducidas/os
nun tema de primeira orde, isto €, as relacions de Xénero e 0s procesos
de construcion das identidades de xénero. Profundarase nos aspectos
basicos dos procesos e mecanismos que intervefien na construcion das
identidades feminina e masculina e no seu significado para a
socializacion e educacion humana.

Coriecer, analizar e valorar os aspectos basicos dos procesos e
mecanismos que intervefien na constitucion da identidade feminina e
masculina

Cofiecer, analizar e valorar, desde unha perspectiva pedagoxico-
critica con respecto aos procesos primarios e secundarios da
socializacion e educacion humana, as diferenzas en funcién do xénero

Poder desenvolver e emprender no campo educativo-escolar accions
de cara & transformacion das condicions sociais e socializadoras
existentes desde unha perspectiva critica do xénero e das mulleres
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Crear activamente condicions educativo-socializadoras igualitarias en
funcion do xénero.

Adquirir sensibilidade e compromiso como futuros/as mestres/as coa
igualdade de xénero.

Contidos 1. Debate sexo-xénero, aspectos histdricos do cofiecemento do
xénero e das mulleres
1.1.- Obxecto e concepto de Identidade de Xénero e Educacion
1.2.- Os constructos conceptuais Sexo-Xénero
1.3.- "Women’s Studies" e "Socioloxia do Xenero™: Aspectos
historicos
1.4.- Androcentrismo e Patriarcado
2.Teorias mais relevantes acerca dos procesos de construcion das
identidades de xénero
2.1.- A teoria Psicoanalitica
2.2.-Teorias Sociais e explicacions psicoloxico-sociais
2.3.- Enfoques teodrico-feministas

3. A constitucion social das identidades de xénero e a educacion e
socializacion humana

3.1.- Roles de xénero e socializacion en funcion do xénero

3.2.- A construcion e transmision dos estereotipos de xénero
-Material didactico

-Literatura infantil

-Medios de comunicacion; publicidade, cinema, television, prensa...
4.Instancias e procesos diversos de socializacion e violencia contra
as mulleres

Observacions 1

DESENVOLVEMENTO DA PERCEPCION E EXPRESION MUSICAL
Categorias de analise Sexista, igualdade, xénero

Observacions 1

PROXECTOS INTEGRADOS EN EDUCACION ARTISTICA
Categorias de analise Igualdade, xénero, sexista

Observacions 1
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FACULTADE DE FORMACION DO PROFESORADO DA USC (LUGO)

1° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

Categorias de analise

Competencias especificas

Obxectivos da materia

Contidos

SOCIOLOXIA DA EDUCACION

Feminino, xénero, sexual, diversidade, discriminacién, coeducacion,
coeducar

Analizar e incorporar de forma critica as cuestions mais relevantes da
sociedade actual que afectan a educacion familiar e escolar: impacto
social e educativo das linguaxes audiovisuais e das pantallas, cambios
nas relacions de xénero e interxeneracionais; multiculturalidade e
interculturalidade;  discriminaciéon e  inclusién  social e
desenvolvemento sostible (E13)

Cofiecer o impacto escolar dalguns dos cambios mais significativos
que afectan & nosa sociedade actual: a inmigracion; o cambio nos roles
e relacions de xénero; os novos modelos de familia, etc..

Ser mais tolerantes e respectuosos/as cara a diversidade (procedencia
étnica, xeogréafica, cultural, identidade de Xxénero, orientacion
sexual...); isto €, ser sensibles & nova realidade social, plural e diversa
e no futuro poder por en marcha estratexias didacticas para a inclusion
educativa e social.

Recursos para educar &s nenas e aos nenos no respecto & diversidade
afectivo sexual e na pluralidade de modelos de familia.

Mecanismos de transmision dos roles de xénero na actual escola
mixta: profesorado, libros de texto e alumnado.

Concepto de coeducacion. Alguns recursos para coeducar nas aulas.

Categorias de analise

Obxectivos da materia

INFANCIA, FAMILIA E ESCOLA
Xénero, igualdade

Promover habitos de comportamento democratico (capacidade de
didlogo razoado, respectuoso e sereno; capacidade de informacién, de
critica e de rendemento publico de contas; etc.) para, a partir de ai,
fomentar unha educacion democréatica da cidadania, con atencion
especial a igualdade de xénero, ao respecto dos dereitos humanos e ao
desenvolvemento dunha actitude critica, participativa e responsable
respecto dos problemas da sociedade actual.
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TEORIA E INSTITUCIONS CONTEMPORANEAS DA EDUCACION INFANTIL
Categorias de analise Xénero, diversidade, igualdade

Competencias xerais Desefiar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade
que atendan as singulares necesidades educativas dos estudantes, &
igualdade de xénero, & equidade e ao respecto aos dereitos humanos
(G3)

DIDACTICA E PROFESION DOCENTE
Categorias de anélise Xénero, diversidade, igualdade

Competencias xerais G3.

INFANCIA, SAUDE E ALIMENTACION

Categorias de analise Sexual, sexo, xénero

Obxectivos da materia Recofiecer problemas de identidade sexual entre 0s nifios.

Contidos Crecemento e desenvolvemento. Caracteristicas fisioloxicas na
infancia: Compofientes do desenvolvemento: fisico, psiquico, social e
sexual.

Alimentacién e nutricion: recomendacions dietéticas na infancia
segundo o sexo e a idade.

Rol de xénero, identidade sexual e orientacion sexual. Conducta
sexual e saude.

Debate sobre o espertar da sexualidade. O rol de xénero na escola.

PROCEOS DE MELLORA EUSO DASTIC
Categorias de analise Xénero, discriminacién

Competencias especificas E13

2° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E TRASTORNOS DO DESENVOLVEMENTO
Categorias de analise Xénero, igualdade, diversidade

Competencias xerais G3

DESENO E DESENVOLVEMENTO CURRICULAR
Categorias de analise Xeénero, igualdade, diversidade

Competencias xerais G3
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Categorias de analise
Competencias xerais

Observacions

PROXECTOS E INNOVACION NA AULA

Xénero, igualdade, diversidade
G3

No desenvolvemento das clases e na realizacion dos traballos da
materia se respectaran os criterios de igualdade de xénero

Categorias de anélise

Competencias xerais

ORGANIZACION E XESTION DA AULA

Xeénero, igualdade, diversidade

G3

ESCOLA INCLUSIA E NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Categorias de analise
Competencias xerais

Obxectivos da materia

Xénero, igualdade, diversidade
G3

Valorar a importancia da aceptacion de normas e 0 respecto aos
demais, atendendo & individualidade no proceso de ensino e
aprendizaxe, & igualdade de xénero, & equidade e ao respecto aos
dereitos humanos.

APRENDIZAXE DE LINGUAS EN CONTEXTOS MULTILINGUES

Categorias de analise

Competencias xerais

Xeénero, igualdade, diversidade

G3

3° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

Categorias de analise

Competencias xerais

MOTRICIDADE INFANTIL
Xénero, igualdade, diversidade

G3

LITERATURA INFANTIL E DRAMATIZACION

Categorias de analise
Competencias xerais

Contidos

Igualdade, xénero, sexismo, diversidade
G3

Pulo pola igualdade de xénero: a denuncia do sexismo.

Categorias de analise

Competencias xerais

PRACTICUM I
Xénero, diversidade, igualdade

G3
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3° CURSO - MATERIAS OPTATIVAS

EDUCACION EN CONTEXTOS RURAIS
Categorias de anélise Igualdade, xénero, sexista, discriminatoria

Observacions En atencidn a criterios de igualdade de xénero no &mbito universitario,
recomendase facer uso dunha linguaxe non sexista nin discriminatoria
na materia, tanto na actividade cotié de aula como en calquera traballo
escrito que se elabore (1)

EDUCACION EN VALORES E CIDADANIA

Categorias de anélise Igualdade, xénero, diversidade
Competencias xerais G3
Contidos Igualdade, xustiza, equidade

TITORIA E ORIENTACION EDUCATIVA

Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade
Competencias xerais G3
Observacions No desenvolvemento das clases e na realizacion das diferentes

actividades, respectaranse os criterios de igualdade de xénero.

EDUCACION ESTETICA
Categorias de analise Sexista, xénero, igualdade

Observacions (1)

LITERATURA E ARTE
Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade

Competencias xerais G3

4° CURSO - MATERIAS OBRIGATORIAS

APRENDIZAXE DA MATEMATICA
Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade

Competencias xerais G3

APRENDIZAXE DAS CIENCIAS SOCIAIS
Categorias de analise Igualdade, xénero, diversidade

Competencias xerais G3
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APRENDIZAXE DAS CIENCIAS DA NATUREZA

Categorias de analise

Observacions

Xénero, igualdade, sexista

1)

Categorias de analise

Competencias xerais

PRACTICUM II
Igualdade, xénero, diversidade

G3

Categorias de anélise

Tematicas

TRABALLO DE FIN DE GRAO
Coeducacién, feminino
Coeducacién e mecanismos de construcion das identidades

Roles feminino e masculino no &mbito escolar.

4° CURSO - MATERIAS OPTATIVAS

Categorias de analise

Observacions

XOGO INFANTIL
Sexista

Empregarase unha linguaxe non sexista que consistira na utilizacion
de xenéricos reais, ou no nomeamento explicito dos dous Xxéneros
linglisticos. Visibilizando a presenza das mulleres sempre que esa
sexa a realidade presentada nos textos ou na fala.

IDENTIDADE DE XENERO E EDUCACION

Categorias de analise

Competencias xerais

Competencias especificas

Sexo, sexismo, xénero, feminina, coeducacién, coeducativas,
igualdade, igualitaria, diversidade

G3

Analizar e comprender 0s aspectos basicos dos procesos e
mecanismos que intervefien na constitucion da identidade feminina e
masculina (EC34)

Analizar e comprender, desde unha perspectiva pedagoxico-critica
con respecto aos procesos primarios e secundarios da socializacion e
educacion humana, as diferenzas en funcién de xénero (EC35)

Poder desenvolver emprender no campo educativo-escolar accions de
cara a transformacion das condicions sociais e socializadoras
existentes desde unha perspectiva critica do xénero e das mulleres
(EC36)
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Obxectivos da materia

Crear activamente condicions educativo-socializadoras igualitarias en
funcion do xénero (EC37)

Achegar ao futuro profesorado de Educacion Infantil e Primaria unha
temética fundamental no eido educativo, a das relacions de xénero e
0s procesos de construcion-aprendizaxe social da identidade feminina
e masculina.

Formar e fomentar no futuro profesorado de Educacién Infantil e
Primaria habilidades sociopedagdxicas e practicas coeducativas que
xeren actitudes criticas ante o sexismo e, por tanto, cara & consecucion
da igualdade entre xéneros.

Adquirir os cofiecementos basicos sobre cmo se reflicten os roles de
Xénero nos textos empregados nas aulas (sexan estes materiais
escolares de apoio a docencia ou pertenzan a literatura infantil)

Coriecer e saber recofiecer os principais elementos e as ferramentas
fundamentais que intervefien na construcion social das identidades de
xénero no eido educativo, en xeral, e no académico-escolar, en
particular.

Analizar e avaliar a incidencia do xénero nos procesos de
socializacion nos seus diferentes ambitos, e na construcion da
identidade persoal e social dos nenos coa finalidade de favorecer a
superacion dos estereotipos de xénero tradicionais.

Recofiecer a literatura como instrumento de socializacion que inflde
na conformacion das identidades de xénero e contar coas ferramentas
de andlise adecuadas para enfrontarse a ela dende unha perspectiva
critica e construtiva.

Desenvolver e adquirir as competencias precisas para o estudo e
elaboracion de materiais didacticos e programacion de practicas
docentes coeducativas, susceptibeis de seren integradas na aula.

Reflexionar e saber transmitir o poder da educacién como elemento
artellador de aprendizaxes orientados a amosar 0s/as nenos/as xeitos
e modelos de entender as identidades de xénero cara a igualdade.

Sementar e saber desenvolver no ambito educativo-escolar practicas
que fornezan actitudes criticas ante o sexismo e a desigualdade de
Xénero, e accion formativas cara & concienciacion, a sensibilizacion e
0 compromiso coa igualdade sociocultural.

Analizar, avaliar e xulgar criticamente textos literarios dende a
perspectiva socioloxica, coa finalidade de valorar que identidades e
roles de xénero se pofien de manifesto nos mesmos.

Impregnarse, como futuros mestres, dun comportamento
comprometido e sensible coas pautas socializadoras xeradoras da
igualdade de xénero.
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Contidos

Ser consciente da influencia da literatura como axente socializador de
xénero, especialmente en idades temperés, onde as personalidades se
estan a conformar.

Percibir a necesidade dunha formacién continua que permita afrontar
e adaptarse as esixencias dunha préactica docente coeducativa, dado
que 0s novos soportes multimedia son tamén unha fonte fundamental
de representacion de identidades.

1. Introducién: marco conceptual, epistemoldxico e metodoloxico.
- Educacion, cultura e sociedade: a socioloxia da educacion.

- Socioloxia do xénero: debate entre 0s constructos sexo-xénero.

- A construcidn das identidades de xénero: enfoques teoricos.

2. A construcion social da identidade de xénero I: aprendizaxe e
interiorizacion de roles no sistema educativo-escolar.

- Evolucion histdrica: da escola segregada & escola mixta.

- A escola coeducativa: 0 compromiso coa igualdade.

- Estudios sobre curricula e interaccion na aula.

3. A construcion social da identidade de xénero Il: aprendizaxe e
interiorizacion de roles na cultura de masas.

- Andlise de estereotipos-arquetipos socio-culturais de xénero a
través da publicidade, prensa, cine, tv, internet e videoxogos.

4. A linguaxe como axente socializador de xénero.
5. Claves para a analise do tratamento do xénero nos textos.

6. Materiais e recursos para o fomento da coeducacion dende as
aulas.

Categorias de analise

Competencias xerais

O DEBUXO COMO MEDIO
Igualdade, xénero, diversidade

G3

Categorias de analise

Competencias xerais

PROXECTOS ARTISTICOS
Igualdade, xénero, diversidade

G3
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