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EDITORIAL
MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ

La pandemia que estamos viviendo ha traido
consigo, ademas del drama personal de la pérdida
de vidas humanas, unos efectos que son dificiles de
valorar en todos sus términos. Esta crisis ha
cambiado de forma drastica la forma en que nos
comportamos, el modo en el que nos organizamos
para el desempefio de tareas que hasta ahora eran
cotidianas y rutinarias. Las consecuencias de la crisis
modificaran a medio plazo el modo en el que
organizaremos nuestras sociedades, la forma en la
que trabajaremos, cdmo nos cuidaremos unos a
otros o las técnicas y estilos de ensefianza que
permitan un mejor aprendizaje en todas las etapas
educativas. Seria deseable que wuna de las
consecuencias de esta pandemia fuese la definitiva
incorporacion de la perspectiva de género a la toma
de las decisiones que el futuro mas inmediato nos
obligard a adoptar, para hacer frente a las nuevas
realidades que estan surgiendo como consecuencia
de los efectos de la crisis.

En relacion con los cambios que hemos afrontado
en nuestras universidades, los lemas #YoMeQuedo-
EnCasa y #YoTrabajoDesdeCasa, motivados por el
estado de alarma, se constituyeron como un ejemplo
de responsabilidad y solidaridad en toda la
comunidad universitaria tras acordarse, entre todos
los rectores de las instituciones académicas
andaluzas, el desarrollo de la actividad docente,
investigadora y de gestién en formato virtual hasta
la finalizacién del curso.

En este escenario excepcional, nuestra universidad
ha mostrado una implicacion y un compromiso
extraordinarios, acorde con el principio de garanti-
zar la igualdad de oportunidades. Se ha realizado un
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esfuerzo enorme por adaptar nuestros métodos y
herramientas de trabajo, garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitar a
todos los usuarios las relaciones con la
administracion universitaria. Mientras se desarro-
llaban todos esos cambios, se elabord y ejecutd un
programa de ayudas econdmicas y materiales
destinadas a los estudiantes con menos recursos,
con la idea de no dejar a nadie atras. Todo ello en
aras de brindar a toda la comunidad universitaria
soluciones para mantener la vida y el funciona-
miento de la institucién.

Al mismo tiempo que continuaba la labor
docente, este Vicerrectorado ha seguido trabajan-
do en los ambitos de la difusion, la sensibilizacion
y la formacion en materia de igualdad. No podia
ser de otra manera. Desde las tradicionales
jornadas dedicadas al colectivo LGTBI hasta las
habituales actividades de formacién sobre
igualdad de género, todas las propuestas se han
realizado adaptando los formatos a la nueva
realidad.

A partir de este momento y de cara al préximo
curso, queda trabajo por delante. Fundamental-
mente, las universidades debemos asumir la tarea
de reflexionar acerca de la realidad de los distintos
impactos de la pandemia en hombres y mujeres. La
pandemia ha dejado clara la centralidad de la labor
de los cuidadores, que mayoritariamente son
mujeres, tanto en el ambito familiar como en el
sanitario. Igualmente, ha puesto sobre la mesa que
la crisis econémica generada por la COVID-19
afecta mas a las mujeres que a los hombres, ya que
la pérdida de empleos es mayor entre las mujeres
y la precarizacién afecta mas a los colectivos ya de
por si mas vulnerables. La conciliacién laboral ha
sido mas dificil en el caso de las mujeres que han
accedido al teletrabajo ya que, de media,
trabajamos dos horas y cuarto mas que los
hombres en las tareas del hogar y asumimos el rol
de cuidadoras de los hijos. Por ultimo, en con-
textos de violencia familiar y agravamiento de la
tensién debida al confinamiento, el riesgo de
violencia de género ha aumentado considerable-
mente, disparandose las agresiones en el hogar y
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en consecuencia las consultas y la peticién de ayu-
das y asesoramiento.

La tarea de las universidades en esta nueva etapa
sera, entre otras, la de reflexionar sobre estas
diferencias en los impactos de la crisis sobre
hombres 'y mujeres, analizando los datos
desagregados por sexo de los impactos econé-
micos, la carga de cuidados diferenciados y la
incidencia de violencia de género. Pero, sobre
todo, siguiendo las recomendaciones de ONU
Mujeres, contenidas en el documento “Atender las
necesidades y el liderazgo de las mujeres
fortalecera la efectividad de la respuesta frente al
COVID-19", nuestra tarea sera la de aportar ideas
que permitan que la perspectiva de género
contribuya a dar respuestas a la crisis. Las
universidades tenemos que ser protagonistas en el
disefio de estrategias de mitigacion; en el
desarrollo de proyectos que garanticen el acceso
de las mujeres a los servicios de salud sexual y
reproductiva; en la elaboracion de propuestas de
nuevos modos de funcionamiento de los servicios
de prevencion y respuesta ante la violencia de
género, y, muy especialmente, en la sensibilizacidn
sobre la igualdad, una de cuyas expresiones afecta
directamente al reparto de tareas y responsabi-
lidades familiares.

No cabe duda, entonces, que una respuesta
efectiva a los efectos de la pandemia requiere
tener en cuenta los impactos de género y en esa
tarea las universidades han de tener un papel
protagonista. Como no podia ser de otro modo,
seguimos trabajando por la igualdad. Contamos
contigo.
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igUALdad (I.G.) Nos encanta poder contar en este
namero de la Revista igualdad con una
prestigiosa mujer matematica. Vamos primero
con los origenes de esa vocaciéon. ;CoOmo se
decidi6 a estudiar Matematicas?

Creo que tuve
siempre muy clara mi vocacion investigadora,
siempre estaba indagando; era, y sigo siendo,
curiosa. Me gustaba descubrir, y los problemas de
matematicas me aportaban una doble satisfaccion:
la posibilidad de ese descubrimiento, y la
satisfaccion de llevarlo a cabo. El estudiarlas fue un
compendio de esto y de que se me daban bien.

I.G. ¢(¢Ha encontrado dificultades para desarro-
llarse en este campo como docente o como
investigadora? En su caso, ;c6mo las ha superado?

La labor docente la he abordado también
como aprendizaje; he disfrutado de la complicidad
de mis estudiantes, de su entusiasmo, he puesto en
marcha formas distintas de evaluar y de procurar el
aprendizaje, como el Método EBA. En esta tarea no
he encontrado dificultades insalvables. Con respecto
al desarrollo de mi carrera investigadora y todo lo
que conlleva, las dificultades encontradas han sido
mayores. Es un mundo muy competitivo y de una alta
exigencia; ademas, hay en él un importante sesgo de
género. He ido superando las trabas con dedicacion,
con convencimiento, no dejando que los niveles de
seguridad en mi misma se vieran mermados,
apoyandome en quienes me veian con ojos de futuro
prometedor, rompiendo lazos con quienes me
ataban.
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I.G. ¢(Por qué cree que es menor el porcentaje de
mujeres que cursan estudios STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenierias, Matematicas)?

La vision, la consideracidn social que de estas
carreras se tiene, penetra la percepcion de las nifias
y las jovenes, que no se ven en el papel de
matematica, ingeniera, tecndloga o cientifica. Tal vez
esta difuso ese papel, y por eso no acaban de verse
en él. La competitividad que existe para acceder a las
carreras STEM parece que también hace que las
jovenes no quieran acercarse a ellas. Si supieran las
chicas que sus expectativas vitales pueden verse
satisfechas por estas carreras, su curiosidad hacia
las mismas tal vez aumentaria.

I.G. ;Como se pueden acercar las disciplinas STEM
a las chicas para que consideren estos estudios
una opcion de futuro profesional?

Lo principal estriba, desde mi punto de vista,
en la base. A las nifias; también a los nifios, hay que
mostrarles las matematicas, las disciplinas STEM,
desde una mirada llena de afecto y consideracién
por tales disciplinas. Por eso, el papel del
profesorado de primaria, su buena formacién en
matematicas, en STEM, es tan, tan importante.
Cuando te gusta algo y lo vives con pasion, eres
capaz de transmitirlo y eres capaz de contagiar.
Ojala fuéramos capaces de contagiar a las nifias, y a
los nifios, el gusto por las matematicas, por la
ingenieria, por la ciencia, fuente de desarrollo
intelectual y social.

I.G. ;Qué buenas practicas o programas conoce
para ayudar a las chicas que han elegido estos
estudios para que no desistan y los abandonen?

Los programas de acompafiamiento de una
junior por parte de una sénior funcionan muy bien.
Cuando una mujer que es referente tiene la
generosidad de dedicar su tiempo a mostrarte el
camino que puedes recorrer, las dificultades, lo que
hay mas alla, te abre la mirada, te quita lastre. El
programa MatEsElla, que puse en marcha como
vicepresidenta de la Real Sociedad Matematica
Espafiola, funcion6 muy bien. También es muy
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importante, como decia antes, fomentar vocaciones
en nifias, que vean que hay mujeres de carne y hueso
que se dedican a ser cientificas; el programa
ComoTu, hace una labor encomiable en este sentido.

Buenas practicas son animar a las jovenes a que
estudien disciplinas STEM, desde el hogar, desde su
mundo mas cercano, desde el que afecta a las
emociones. También lo son hacer sequimiento de sus
avances, despojarlas de la carga que parecen tener
por ser chicas para adentrarse en el mundo de estas
disciplinas, animarlas a que las descubran.

Una serie de televisién con una protagonista o un
grupo de protagonistas que fueran mujeres
dedicadas a las STEM, que mostraran valores
proximos a los que las jévenes tienen, serviria, sin
duda, de mucho, haria que aumentara el numero de
chicas en estas disciplinas. Ya se ha visto que esto da
resultados en otras, como la medicina o el derecho.

I.G. Seguro que en todos afos de profesion ha
tenido muchas alumnas en sus clases. ;Qué
destacaria de ellas como estudiantes? ;Ha servido
su ejemplo para inspirar nuevas carreras
académicas?

He tenido muchas alumnas, si. Destacaria su
capacidad de aprendizaje y de superacién, su
inteligencia, bien fuera diversa o mas focalizada.

Algunas estudiantes me han dicho alguna vez que
he servido de inspiracién para ellas, y también me lo
ha dicho algun joven, lo que muestra que las mujeres
pueden servir de referente tanto para las chicas
como para los chicos.

I.G. Como investigadora nos consta que es una
mujer innovadora. Aun recordamos su paso por la
Universidad de Almeria con la exposicion “El
sabor de las matematicas”. ;Qué habilidades y
competencias puede desarrollar mejor una mujer
en el campo de la investigacion?

Gracias por la consideracion. La aventura de
“El sabor de las Matematicas” fue muy bonita, muy
interesante; aun sigue viva la exposicion, y creo que
lo sequira.
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No pienso que una mujer pueda desarrollar mejor
ciertas habilidades o competencias, ni me gusta
potenciar la creencia de que las mujeres hacen las
cosas mejor que los hombres. Tampoco los hombres
las hacen mejor que las mujeres. Las personas tienen
capacidades diversas, y hay que ayudarlas a que las
desarrollen, a que avancen como personas y como
profesionales, tratando de eliminar las trabas que
las hagan avanzar, como los sesgos de género, etc.
Lo que si parece claro es que las mujeres muestran
mayor preferencia por ciertos campos de la
investigacion.

I.G. Nos interesa también abordar su labor como
gestora en el ambito universitario. ;Qué cargos
ha desempefiado a lo largo de estos afios? ;Qué
cree que pueden aportar las mujeres a la gestion
universitaria?

La principal tarea que he venido
desarrollando ha sido la de dirigir un grupo de
investigacion; también me he dedicado a la
evaluacién, a nivel nacional e internacional, de
profesorado, de proyectos, titulos, etc.; la
coordinacion de escuelas de investigacion en paises
en vias de desarrollo ha sido también una muy
interesante parte de mi labor.

Algunos indicadores apuntan a que las mujeres
ejercen el liderazgo de manera diferente, potencian
el talento del personal a su cargo, provocan un
mayor intercambio de ideas, y los equipos que
dirigen son mas productivos. Yo pienso que una
mujer puede también aportar una perspectiva de
género que puede ser fundamental para el
desarrollo de la carrera de otras mujeres. Bien por lo
que directamente hagan al respecto, bien por ser
visibilizadas como lideresas.

I.G. En febrero de este afio 2020 fue nombrada
directora de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA). ;Qué ha
supuesto para usted asumir esta importante
responsabilidad? ;Coémo ha afrontado la direccién
teniendo en cuenta la situacion de pandemia que
surgié inmediatamente después?

ig

dad

14 - Julio 2020



Asumir la direccién de ANECA ha supuesto un
cambio radical en mi vida profesional. Es un reto
muy interesante que me propuso el Ministro Castells
y que asumi con entusiasmo. Desde el 19 de febrero,
la Agencia ha ocupado todo mi tiempo y mi energia
laborales.

La pandemia llegd y en los momentos previos a la
declaracion del estado de alarma, supimos ver con
cierta claridad como afrontar la situacion. La misma
semana del 9 de marzo nos organizamos en la
Agencia para que el personal pudiera teletrabajar, y
la semana siguiente la ANECA estaba por completo
en modo no presencial realizando las tareas que
tenia encomendadas. La plantilla, al igual que los
cientos de investigadoras e investigadores que
colaboran con nuestros multiples programas, han
realizado una labor encomiable. Hemos afrontado la
pandemia con una perspectiva de aprovechamiento
de ensefianzas para el futuro, y hemos alcanzado
algunos hitos que me hacen sentir orgullosa. Por
ejemplo, la puesta en marcha de “ANECA al dia”, un
boletin informativo para tener al tanto de nuestra
actividad a los grupos de interés en los temas de la
Agencia; en menos de cinco meses hemos evaluado
3000 expedientes de homologacion de titulos, que es
la mitad de lo que suele hacerse al afio; ha concluido
la evaluacién de los mas de 16.000 expedientes de
sexenios de transferencia; hemos realizado la
primera visita completamente virtual a una
universidad; puesto en marcha convenios con
Organismos publicos y no publicos de investigacion
para la evaluacion de su profesorado...

Han sido tiempos duros e interesantes que nos han
servido para replantearnos, entre otros asuntos, la
forma de trabajar.

I.G. ¢Cual es el mayor reto al que se enfrenta la
ANECA en esta etapa?

El mayor reto es lograr que se tenga una
percepcion altamente positiva de la Agencia.
Estamos trabajando para mejorar, para estar mas
cerca de las universidades y los centros, de quienes
investigan. Queremos que se vea toda la riqueza que
aporta la Agencia al sistema de la ensefianza
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superior y al de la investigacion. Es una reforma en
profundidad la que estamos acometiendo, con la
transparencia y el servicio como guia. Que la visién
que se tenga sea buena, sera sefial de que lo hemos
hecho bien.

I.G. Hace relativamente poco, la direccién de la
ANECA hacia publicos los resultados de la
evaluacion de los sexenios de transferencia,
datos, ademads, que se hicieron publicos
desagregados por sexo, lo que nos ha permitido
hacer un primer analisis que nos confirma el
importante desequilibrio de género que parece
producirse en este nuevo tipo de sexenio. ;Cual
puede ser la causa de este desequilibrio de
género? ;Qué papel puede desempeiar AMIT,
asociacion a la que pertenece, para ayudar a las
mujeres investigadoras en este nuevo reto que se
nos plantea?

Efectivamente se han apreciado diferencias
entre hombres y mujeres. La primera de ellas es que
el niumero de solicitudes de mujeres ha sido la mitad
que el de solicitudes de hombres. La tasa de éxito de
las mujeres ha sido del 33,13%, mientras que la de
los hombres ha sido del 46,15%, y la tasa de éxito
global se situa en el 42%. Las causas del
desequilibrio hay que analizarlas, no podemos, sin
entrar en profundidad, aventurarnos. Que se parte
de un desequilibrio, estd claro, porque nuestra
sociedad esta desequilibrada. Que estd menos que
antes, también. ;Por qué podemos decir esto?
Porque, por ejemplo, en la primera convocatoria de
sexenios, que tuvo lugar hace 30 afios, hubo cinco
veces mas solicitudes de hombres que de mujeres.
También entonces la tasa de éxito de los hombres
superaba a la de las mujeres, en un 6,35%. Insisto en
que partimos de una situacion de desequilibrio,
porque el numero de mujeres que podian pedir
sexenio de transferencia (funcionarias y personal
contratado doctor con algun sexenio de
investigacion) es de 17.637, siendo 27.430 los
hombres en esas condiciones, es decir, un 39,14%
frente a un 60%, es decir, 1,55 veces mas hombres
que mujeres.
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Las asociaciones de mujeres pueden aportar
analisis que sirvan para comprender qué ocurre, y
proponer acciones a realizar.

En ANECA estamos analizando los datos de los que
disponemos y trabajando para la inclusion de
criterios mas equitativos.

I.G. Por ultimo, nuestra aficion a la lectura nos
anima a pedirle alguna recomendacidon literaria
(de ficcién o no) para esta época estival que nos
permita acercarnos al mundo de las mujeres como
cientificas.

Un libro que me gusté mucho es “Elogio de la
imperfeccion”, de Rita Levi Montalcini, donde narra
con frescura su vida y su labor investigadora,
deteniéndose en las personas que influyeron en ella.
También me resultd reveladora la autobiografia de
Maria Zambrano, “Delirio y destino”, que contiene
muy profundas reflexiones, donde habla sin
ocultarse, con absoluta apertura intelectual, acerca
de sus razones, de su filosofia, de su ideologia.
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ARTICULO
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IGUALDAD: UNA LENTE DE ANALISIS SIEMPRE EFICAZ,
INCLUSO EN TIEMPOS DE EMERGENCIA COVID-19

Traduccion del Italiano: Carlo Mercurelli

1. El concepto de igualdad es, al mismo tiempo,
extraordinariamente evocador y poderoso, ya que es
problematico y controvertido. Se trata de un objeto
que resulta perpetuamente inaprensible,
constantemente tergiversable, en ningun caso
irrevocablemente determinado.

La historia nos ayuda a comprender qué enfasis de
la igualdad prevalece en las diferentes épocas.
Asumiendo que, en cada una, hay interpretaciones
minoritarias y periféricas en comparaciéon a las
predominantes y hegemonicas, y que existen
determinandas relaciones entre la igualdad y otros
conceptos, a través del estudio de la historia
podemos entender la relaciéon entre igualdad y
desigualdad. Por lo tanto, la igualdad se puede servir
como una lente de investigacién concreta y efectiva,
como un criterio de analisis que, al indicar una
perspectiva, nos permite  medir -subraya
Gianfrancesco Zanetti- cuan cerca esté (o no) de
traducirse en praxis.

Recientemente, este tipo de enfoque ha sido
efectivamente re-propuesto por Eric Fassin. El autor
francés ha modulado de esta manera el concepto
critico de igualdad -en su combinacion recurrente
con sus violaciones- para estudiar en profundidad las
modalidades que hoy regulan el tratamiento de los
seres humanos, demostrando, con ejemplos
concretos, que no todas las vidas tienen el mismo
valor.

THOMAS CASADEI

eProfesor Titular de Filo-

sofia del Derecho en el
Departamento de Dere-
cho de la Universita di
Modena e Reggio Emilia.

eProfesor Titular de los
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Derecho, y Teoria y Practi-
ca de Derechos Humanos.

eFundador del CRID
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nazioni e vulnerabilita).
www.crid.unimore.it



El escenario de la pandemia, determinada por el
covid-19, ha puesto en evidencia formas antiguas y
nuevas de vulnerabilidad y desigualdad, que de
repente se han vuelto “visibiles” y objeto de una
reflexion mas amplia en el ambito del debate publico
e institucional.

La tragedia de tener que vivir un momento
histérico como el de una pandemia mundial,
inevitablemente, ha traido consigo, como ha
observado oportunamente Javier Ansuatequi, la
posibilidad de reflexionar sobre los
comportamientos individuales y sociales y sobre las
propuestas mas adecuadas para la organizacion del
futuro. Segun el profesor espafiol, tenemos Ia
oportunidad de hacer un ejercicio de introspeccion,
que nos puede ayudar a analizar criticamente el
pasado y el presente, identificando déficit y aspectos
criticos de nuestra vida personal y de la organizacion
social.

En los ultimos meses se ha generado una creciente
literatura que, al medir el impacto de la emergencia,
ha puesto en evidencia el tema decisivo del
equilibrio entre derechos, no tanto para cuestionar
el bien supremo del derecho a la salud, sino para
problematizar la limitacién y compresion de otros
derechos, que correrian el riesgo de ser sacrificados.
En este sentido -escribe Francesco De Vanna- la
reflexién ha puesto el acento sobre la tutela de un
nucleo duro que abarca el derecho a la privacidad, el
derecho a la libertad de culto, el derecho de asilo, solo
para mencionar algunas ejemplificaciones
importantes.

Sin embargo, debe tenerse bien en cuenta un
segundo aspecto que nos permite medir porque la
pandemia no es la misma para todos. Mas
especificamente, en confirmacion de la tesis de
Fassin, el impacto ha sido muy diferente segun los
contextos, las condiciones de vida y, en ultima
instancia, las relaciones de poder existentes en las
sociedades.

El cierre de emergencia ha descorrido el velo o, en
cualquier caso, ha hecho evidentes algunas antiguas
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relaciones de poder con efectos de desigualdad muy
fuertes.

Hay muchas formas de diferencia que atestiguan
que frente al Covid-19 no somos todos iguales en
absoluto. En primer lugar, la diferencia entre ricos y
pobres. Mds detalladamente, el cierre de
emergencia tiene un efecto amplificador de la
desigualdad y de la pobreza. Afecta mas duramente
a los trabajadores y las familias del segmento mas
débil, ampliando la distancia entre ricos y pobres.

Otra distancia es la que existe entre hombres y
mujeres. M3as detalladamente, el cierre de las
escuelas ha puesto en evidencia las enormes
dificultades relacionadas con la conciliacién entre
tiempos de vida y tiempos de trabajo, especialmente
para las mujeres, a las cuales tradicionalmente viene
entregada la mayoria del trabajo de cuidados.

Ademds de este aspecto, dirigiendo la atencién
hacia el contexto doméstico, las limitaciones
impuestas a la libertad de circulacion han
determinado un aumento significativo de los casos
de violencia doméstica, transformando de esta
forma la convivencia forzada en un “drama”.

Otra distancia es la que existe entre ciudadanos y
extranjeros. Estos ultimos a menudo se encuentran
en la condicién de ndmadas forzados -
prescindiendo de que sean refugiados, solicitantes
de asilo o extranjeros irregulares. Se trata de
personas sin tutela efectiva, incluso de las
herramientas minimas de contencién (barbijos y
guantes, agua, inodoros) y objetivamente incapaces
de cumplir con las medidas previstas por el
legislador, visto que viven en lugares que en si
mismos constituyen aglomeraciones.

El virus ha puesto en evidencia también fuertes
asimetrias entre las generaciones y dentro de ellas.
Con respecto al primer perfil, piénsese en la
discriminaciéon en comparacién con los ancianos.

Otra fuerte diferenciacién, que pone en tela de
juicio tanto las condiciones econ6micas y sociales
como las del origen geografico, se ha producido en
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los contextos escolares entre nifios y nifias, con
referencia al aprendizaje a distancia.

La “educacion a distancia” tiende a crear
discriminaciones en las oportunidades de
aprendizaje, y puede generar un dafio en los nifios y
jovenes con condiciones familiares desfavorecidas,
lo que no ocurre en el caso de la ensefianza en el
aula. Los problemas se refieren no solo a la falta de
dispositivos informaticos, sino también al problema
de uso y costo que esta forma de aprendizaje endosa
a las familias. Estas discriminaciones corren el riesgo
de ampliar un problema ya grave, es decir, el de la
desigualdad en las oportunidades, en particular de
las oportunidades inherentes al aprendizaje
efectivo, del cual dependen las life chances.

El desencadenarse del virus ha vuelto a proponer la
asimetria mas radical, en términos de tutela de los
derechos fundamentales, entre las personas libres
y detenidas.

Al ingresar al sistema penitenciario italiano, con la
supresion de los permisos, de la semilibertad y de
los coloquios, el virus ha producido una serie de
revueltas en las principales instituciones de
detencion que han causado 13 muertes por causas y
circunstancias aun por verificar.

Luego hay que desarrollar un discurso especifico a
propdsito de las distancias profundas dentro de los
mundos del trabajo.

Un aspecto que debe destacarse es lo de la
centralidad del trabajo de cuidados. Hay trabajos
que no son posibles en linea. Los médicos generales
y los de guardia, los trabajadores de la salud, los 'y
las enfermeras, los policias, los comerciantes y
los-as artesano-as son profesionales que no pueden
recurrir al trabajo remoto a través de la pantalla de
un portatil.

La emergencia sanitaria del coronavirus nos ha
recordado que se subestiman estas figuras
profesionales, y que todas las formas de trabajo
deben ser apreciadas y, en particular, el trabajo de
cuidados representa algo con un importante valor
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social, digno de reconocimiento institucional y
econoémico.

Estos ambitos -la familia y las relaciones
emocionales, la marginalidad social y la exclusion de
los migrantes, el contexto escolar, el sistema
penitenciario, los mundos del trabajo- han
evidenciado, a los que han utilizado la lente de
perspectiva de la igualdad, los ‘lugares’ de una
vulnerabilidad enraizada e ‘institucionalizada’, que
constituye el punto incial para emprender una
perspectiva transformativa.

Es justo “la lente de la igualdad”, entonces, la
que puede ayudar a indicar una via hacia la creacién
de formas democraticas basadas en el cuidado que
recientemente se han relanzado, a partir de los
circulos feministas, en el contexto de la pandemia
generada por el covid-19.

La pandemia ha demostrado de manera muy
significativa -como observa Brunella Casalini- la
importancia y el valor de actividades cotidianas
meticulosas, repetitivas, de mantenimento y
asistencia, que no pueden ser suspendidas o
interrumpidas, porque se pondria en peligro la
calidad de vida de las personas. Esencialmente
-como ha puesto en evidencia el filésofo
norteamericano Michael Sandel- la pandemia de
coronavirus, de repente, nos has obligado a
reconsiderar cuales son los roles sociales y
econdmicos mas importantes. El intelectual
estadunidense ha subrayado que muchos de los
trabajadores esenciales, durante esta crisis, realizan
trabajos que no requieren un titulo de grado. Se
trata de camioneros, almaceneros, encargados de
entregas, policias, bomberos, limpiadores, cajeros
de supermercados, auxiliares de enfermeria,
asistentes de hospitales y proveedores de atencién
domiciliaria. Carecen del lujo de poder trabajar
desde la seqguridad de sus casas teniendo reuniones
en Zoom, pero son ellos, juntos con los médicos y
enfermeras, que atienden a los enfermos en
hospitales atestados, los que arriesgan su salud,
para que el resto de nosotros encontremos refugio
frente a la infeccion.
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El alcance de la exposicion y de la explotacién de
trabajadores-as -que pueden ser objeto de practicas
de “racializacion”-, de los que viven en barrios
periféricos y que trabajan en el ambito sanitarioy en
el sector del cuidado personal muestra cémo las
discriminaciones, se basen -mas que nunca en una
época de inseguridad generalizada- en una l6gica de
utilidad.

Las medidas debidas a la crisis sanitaria han
exacerbado el sentimiento de exclusion social de los
que viven en los barrios populares. Antes de todo,
hay una diferencia de clase. De hecho, el teletrabajo
es para los trabajos de oficina. En las clases
populares, en cambio, si no se quiere perder el
trabajo, se trabaja en presencia.

Las lbégicas de la dominacién se cruzan:
objetivamente la crisis de salud es un sintoma de
interseccionalidad, ya que las desigualdades estan
sobredeterminadas e interconectadas.

Esto es particularmente cierto en las profesiones
de cuidado de enfermos, ancianos y nifos.
Seguramente los médicos arriesgan sus vidas, pero
las enfermeras, las trabajadoras de salud y las
pasantes son las mas expuestas. Trabajan duro y
corren riesgos. Frecuentemente no se les paga lo
suficiente: sus vidas son desiguales, porque estan
formadas por relaciones de poder asimétricas.

Considerar la vida en la perspectiva de la
desigualdad ofrece una nueva inteligibilidad del
mundo social 'y nuevas posibilidades de
intervencién. De hecho, permite pasar de la
expresién de compasion al reconocimiento de la
injusticia.

A la luz de los fendbmenos descritos, puede surgir
una concepciéon original de las instituciones, en su
conjunto, y de la relaciéon con la representacién
politica, o sea una concepcion diferente de la
democracia vivificada por la democracia del cuidado y
de las practicas de interdependencia: una concepcion
que pueda permitir contrastar populismo y
desafeccidn hacia los sistemas democraticos.
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Garantizar la igualdad puede permitirnos esbozar

un plan que siga precisamente una “nueva
inteligibilidad del mundo social” y “nuevas
posibilidades de intervencién”.

Garantizar la dignidad de las condiciones de vida
de las personas e invertir en servicios sociales,
educativos, en investigacion e infraestructura
parece posible solo gracias a la intervencién de una
Uni6on Europea, que debe hacerse cargo de la
mutualizacion de los problemas y de los costos,
recuperando su espiritu “comunitario”.

En este contexto, las nuevas tecnologias
desempefian un papel crucial: lo primero que
necesitaria es invertir en proyectos de
alfabetizacion, para que el uso de las herramientas
informaticas sea consciente y sin obstaculos
técnicos. Si la que ha sido enunciada es la cuestion
crucial de la digital divide y de la infraestructura
tecnolégica, la pandemia ha demostrado,
definitivamente, la fuerte interseccion entre las
nuevas cuestiones relacionadas con la igualdad y las
viejas, y persistentes, conectadas con los mundos
laborales y con las cuestiones de género.

La intersecciéon entre formas de vulnerabilidad,
causadas por relaciones de poder en los mundos del
trabajo, por vinculos dentro de los contextos
familiares 'y por dinamicas discriminatorias
muestran que no es del todo positivo y productivo
-en términos de comprension de la realidad y de la
imaginacion social- “aprender a prescindir de la
igualdad”.
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La pandemia del COVID-19 y las respuestas a la
crisis subsiguiente tienen efectos distintos en los
hombres y en las mujeres. Sin embargo, y a pesar de
las lecciones aprendidas en crisis y pandemias
anteriores sobre dichos impactos diferenciados, no
hay constancia? de que el enfoque de género esté
siendo incorporado en esta crisis.

A escala global, la pandemia ha provocado ya la
suspension de miles de empleos, y un incremento de
las cifras de desempleo. Las mujeres engrosan el
mayor porcentaje de trabajadores a tiempo parcial y
del trabajo informal en todo el mundo (precario y de
baja remuneracion), como sefiala un informe
reciente de la OIT3. En el contexto de la crisis causada
por el COVID-19, el porcentaje de mujeres que
perderan su empleo esta siendo ya y sera mucho
mayor que el de los hombres. Adicionalmente, y si
tenemos en cuenta la evolucidén de anteriores crisis,
a las mujeres les resultara mas dificil y les tomara
mucho mas tiempo reincorporarse al mercado de
trabajo. Cabe preguntarse pues en qué medida la
crisis golpeara mas a las mujeres y afectard a su
autonomia econdmica, su vulnerabilidad social y su
falta de participacién politica, por citar algunos
ambitos relevantes.

Una de las caracteristicas de esta pandemia (y de
otras que la precedieron) es la centralidad de la tarea

' Este articulo es una version reducida del Analisis del Real Instituto Elcano “La crisis del
COVID-19 y sus impactos en la igualdad de género”, publicado el 1 de abril de 2020.

2 COVID-19: the gendered impacts of the outbreak, Clare Wenham, Julia Smith, Rosemary
Morgan, The Lancet, 14 March 2020

3 World Employment and Social Outlook - Trends for Women 2018, International Labour
Organization.
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de cuidados, que las mujeres contindan asumiendo
en todo el mundo en mayor medida que los hombres
(cuidados de menores -agravados por el necesario
cierre de los centros educativos, sobre todo del ciclo
de la enseflanza primaria-; de personas mayores; y
tareas domésticas -de particular importancia dadas
las medidas de confinamiento-). Una segunda
pregunta que cabe plantearse es hasta qué extremo
los estereotipos y roles de género (en cuya base se
asienta este desequilibrio en el reparto de las tareas
mencionadas) pueden verse reforzados o no por la
crisis.

Muchas mujeres en varios paises del mundo veran
disminuido su acceso a la anticoncepcion y a la
atencién pre y postnatal debido a la saturacién de
los servicios de salud, sobre todo en los paises en
vias de desarrollo, lo que aumentara los embarazos
adolescentes, y los embarazos no deseados, entre
otros efectos, incrementando de nuevo (como ha
sucedido en otras pandemias) su vulnerabilidad
social y su precariado econémico.

En contextos de violencia familiar y aumento de la
tension debida al confinamiento, el riesgo de
violencia de género aumenta. En todo el mundo
(incluida la UE), el 35% de las mujeres son victimas
de violencia sexual, fisica o psicoldgica, cifras que se
estan viendo incrementadas en esta situacion critica
para muchas mujeres.

A todo lo anterior (que a pesar de los datos resulta
invisible en la mayoria de los analisis sobre la crisis),
hay que afiadir la mayor carga del trabajo sanitario
que asumen las mujeres, que constituyen el 70% de
los trabajadores en el sector sociosanitario, en el
que, ademas, la brecha salarial alcanza el 11%,
segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud“.
A pesar de que las mujeres soportan el mayor peso
de la atencidn sanitaria, la toma de decisiones sigue
principalmente en manos de los hombres. En

4 Gender equity in the health workforce: Analysis of 104 countries, Health Workforce
Working paper 1, March 2019
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https://www.who.int/hrh/resources/gender_equity-health_workforce_analysis/en/

palabras de la OMS en un informe reciente® “las
mujeres proporcionan salud global y los hombres la
lideran”. Con matices segun los paises, los hombres
ocupan la mayoria de los puestos de liderazgo en el
sector, desde el global hasta el nivel nacional o
subnacional. Las mujeres, por tanto, apenas estan
participando en el disefio de las decisiones que
afectaran al conjunto de la sociedad, lo que ademas
resulta en medidas que, en muchas ocasiones, no
tienen en cuenta sus necesidades y derechos basicos
(la salud sexual y reproductiva es un buen ejemplo).

El debilitamiento de la causa de la igualdad global

En este contexto de «crisis y de enorme
incertidumbre global, la falta de avances en materia
de igualdad de género puede verse agravada. Cierto
que la movilizacion social en favor de los derechos y
libertades de las mujeres en cada vez un mayor
numero de paises demuestra que no se renunciara a
los avances de los ultimos afios. Pero la lista de los
pasos atras es larga, y algunos de los consensos que
se habian alcanzado hace décadas en torno a la
proteccion y garantia de algunos derechos vy

libertades de las mujeres estan siendo cuestionados.

El COVID-19 amenaza también el momentum que
marcaba este afio 2020, aniversario del Programa y
Plataforma de Acciéon de Beijing, que resultara en
una pérdida de impulso por parte de algunos paises.
La crisis abierta, que marca nuevas urgencias y
establecera nuevas prioridades, dificultarda que la
igualdad tenga un lugar propio en las agendas
internacionales, ademas de en las nacionales. En un
contexto de erosion de los derechos y libertades de
las mujeres, el compromiso en esta materia para
2030 podria, como ha ocurrido en crisis anteriores,
ser relegado y caer en el orden de prioridades.
Garantizar que la perspectiva de género cobre aun
mayor sentido en situaciones de crisis como mejor
manera de superarla con equidad, marcaria un
punto de inflexién.

> Delivered by women, led by men: a gender and equity analysis of the global health and
social workforce, Human Resources for Health Observer Series No. 24, WHO
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En particular, el impacto que el retraimiento de la
UE en la promocion y defensa de la igualdad de
género en el mundo podria tener es dificil de
calcular. En un contexto de ruptura (a instancias,
entre otros, de paises como EEUU y Rusia) de los
consensos basicos en la comunidad internacional
acordados hace 25 afios en Beijing, se sequira
requiriendo de la UE un permanente esfuerzo en la
defensa de los derechos y libertades de las mujeres.
Esta crisis podria llevar a la UE, particularmente
golpeada en este momento por la pandemia, a
relajar algunos de sus compromisos internacionales,
en menoscabo de objetivos globales mas
contestados y no en la primera linea de prioridades,
como podria ser la igualdad de género.

Asi, que algunos paises incorporen un enfoque de
género en el abordaje de la crisis, y lo proyecten en
los foros multilaterales y la politica exterior, puede
contribuir a que el modo en el que nuestras
sociedades salgan de la multicrisis que seguira a la
superacion de la emergencia sanitaria no
profundice, como ya ha sucedido en otras crisis, las
brechas de género. En este tiempo, la igualdad de
género requerira del liderazgo y del impulso
decidido, en los planos nacional e internacional, de
los paises mas comprometidos, como es el caso de
Espafa.

Esta crisis, que sera global y duradera en el tiempo,
podria ser una oportunidad para que, por primera
vez, los impactos distintos en hombres y mujeres de
una pandemia sean tenidos en cuenta por parte de
los decisores politicos. Para ello, sera necesario
aseqgurar la disponibilidad de datos desagregados
por sexo de los impactos econdmicos, la carga de
cuidados diferenciados y la incidencia de violencia
de género; incluir expertise de género en los planes
de respuesta; disefiar estrategias de mitigacion
centradas en los efectos econdmicos en las mujeres;
garantizar su acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva; o priorizar los servicios de prevencion
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y respuesta ante la violencia de género. Una
respuesta que tenga en cuenta los impactos de
género® sera mas efectiva.

Las ensefianzas de otras crisis por pandemias
(como el Ebola en 2014, el Zika en 2015-2016, y las
recientes del SARS, por citar algunos ejemplos)’ han
demostrado, segun los estudios académicos al
respecto, sus efectos profundos y de larga duracion
sobre laigualdad de género, y el error de adoptar un
enfoque “neutro al género” en su abordaje.
Incorporar transversalmente la perspectiva de
género en esta crisis serda esencial para no
profundizar las brechas de género preexistentes y
salir de ella con mayor equidad, pero también con
mejores respuestas para el conjunto de la sociedad.

® ONU Mujeres (2020), “Atender las necesidades y el liderazgo de las mujeres fortalecerd la
efectividad de la respuesta frente al COVID-19", 19/111/2020.

7 Julia Smith (2019), “Overcoming ‘the tyranny of the urgent’: integrating gender into
disease outbreak, preparedness and response”, Journal of Gender and Development,
20/V1/2019.
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ARTICULO
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LA IGUALDAD NECESITA A LOS HOMBRES

Tras la caida de la dictadura se produjo en Espafia
un resurgir del movimiento feminista que puso en la
agenda publica lainaplazable necesidad de un Nuevo
Contrato Social en las relaciones existentes entre
hombres y mujeres.

Sus luchas para conseguir anticonceptivos libres, el
derecho al aborto, el protagonismo sexual, la ley del
divorcio, la representacion politica paritaria o el
rechazo a las violencias machistas, vinieron
acompafiadas de un rendimiento académico superior
al de sus compaferos y una incorporaciéon masiva,
creciente y estable al mercado de trabajo.

Iniciaron de esta forma una revolucién pacifica (en
la que solo mueren mujeres) que desde el primer
momento puso a los hombres en la tesitura de tener
que decidir si apoyan sus reivindicaciones para
superar desigualdades histdricas injustificables, se
oponen a las mismas o se van adaptando a la presion
de un entorno cada vez mas exigente.

Al mismo tiempo, al calor de los aires de libertad
que soplaban con fuerza, fueron saliendo del
armario las mal llamadas minorias sexuales y de
género, reivindicando la normalizacion de sus
practicasy elecciones en las mismas condiciones que
la poblacion que llamamos heterosexual.

El renacimiento y desarrollo de estos dos
movimientos provoca que un numero creciente de
varones empecemos a vernos como parte del
colectivo de los opresores, y por ello a cuestionarnos
el lugar que ocupamos en la cima de las
desigualdades que se denuncian.
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Al dejar de percibirnos como sinénimo de lo
humano pasamos a vernos como objeto especifico
de estudio y nos interrogamos acerca de los
privilegios que disfrutamos y de los modelos
masculinos en los que somos socializados, de la
violencia con que se nos trata desde pequefios para
que interioricemos que un hombre es lo contrario a
una mujer, un marica o un nifio, y que debemos
mantenernos dentro de los limites de una virilidad
que nos exigen aparentar y con frecuencia
demostrar.

Los modelos masculinos tradicionales nos exigen
un nivel de control y autocontrol que limitan nuestra
libertad para elegir lo que queremos ser y nos
dificultan la intimidad entre hombres, la expresidn
de sentimientos como la ternura o la implicacion en
las tareas domésticas y de cuidado, al tiempo que
nos animan a naturalizar las practicas de riesgo o la
solucién de los conflictos a través de la violencia.

Lo mas dafiino, para nosotros y para el resto, es la
idea de que ser hombres es ser importantes, o por lo
menos mas importantes que las mujeres. Nos
ensefian que hasta el ultimo de los hombres es mas
importante que su pareja y nos dicen que los
heterosexuales son mas hombres que los que no se
ajustan al estereotipo viril del hombre fuerte,
seguro, autosuficiente, competitivo, ligon,
triunfador...

La socializacion masculina es una carrera de
obstaculos dolorosa, pero no cabe equipararla con el
dolor que provocan las desigualdades que sufren las
mujeres y quienes no se ajustan al modelo masculino
hegemoénico, porque cada hombre tiene en sus
manos la posibilidad de ser un disidente y renunciar
a muchos de los privilegios que provocan o le
provocan dolor.

A poco que lo pensemos vemos que “la
masculinidad” es un atributo que se nos supone por
derecho de nacimiento, una ficciéon pedagdgica que
viene acompafiada de multiples privilegios vy
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bastantes servidumbres. Esos privilegios, que ha
denunciado el movimiento feminista, son un regalo
que cumple la funcién de asegurar nuestra
participacion en el mantenimiento y reproduccién de
las relaciones de poder que mantienen a las mujeres
en una situacién de permanente subordinacién.

Podemos sefialar algunos de los privilegios mas
visibles: nos cuidan mas de lo que cuidamos,
disponemos de mas tiempo libre, cobramos mas por
los mismos trabajos, tenemos mas libertad en el
espacio publico, la promiscuidad nos prestigia, no
sufrimos acoso sexual y la penetracién sigue
identificandose con la relacién sexual completa para
asegurar nuestro placer.

Pero el precio que pagamos por los privilegios es
realmente alto. Nos educan en un control emocional
que limita la expresién de todos los sentimientos
que denotan fragilidad y nos animan a ir de machos
por la vida, probando nuestra virilidad a través de
conductas de riesgo que nos hacen enfermar y morir
de forma prematura. No es de extrafiar que muchos
hombres traten de ahorrarse ese precio
aprendiendo a ser sensibles (aunque, eso si, sin ser
empaticos ni solidarios), o empezando a cuidar su
salud sobrecargando aun mas a sus parejas.

Por eso necesitamos insistir en la idea de que estar
a favor de la igualdad implica priorizar la lucha
contra las desigualdades por razén de sexo, género
o diversidad sexual, y admitir que |la
heterosexualidad es solo una posibilidad en el
universo fluctuante del deseo. Hemos de aceptar
que la igualdad no suma cero y que los hombres
tenemos que perder poder y privilegios para que las
mujeres ocupen el lugar que reclaman y en justicia
les corresponde.

No obstante, seria ingenuo pensar que lo Unico que
anima a los hombres que luchan por la igualdad es la
solidaridad con quienes sufren sus privilegios.
También les anima la conviccion de conseguir su
propia felicidad en un escenario mas justo e
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igualitario, en un futuro libre de las imposiciones de
género en el que poder crecer en libertad.

El impulso que vive ultimamente el movimiento
feminista global (con ejemplos como la campafia de
denuncia del acoso sexual que supuso el Me Too, los
paros de mujeres que hemos visto en toda
Latinoamérica, o la inmediatez con que se adaptd y
difundié “El violador eres tu") lo convierten en la
gran esperanza frente a lideres como Trump, Putin o
Bolsonaro que buscan incrementar las
desigualdades de sexo, género, clase y origen.

En nuestro pais el feminismo recuper6 las calles
con “el tren de la libertad” que inund6 Madrid en
2014 para defender el derecho al aborto, y a
continuacién demostrd que su recuperacién iba en
serio con las movilizaciones frente al proceso contra
“la manada” (que viol6 a una joven en los
Sanfermines de 2016) y que era el movimiento social
mas potente del pais en la huelga feminista, laboral
y de cuidados, del 8 de marzo de 2019.

Estas movilizaciones evidenciaron también que el
movimiento feminista sigue siendo el motor del
cambio de los hombres, arrastrando a decenas de
miles de ellos a sus manifestaciones. Aunque se
trate de hombres a los que les resulta mas facil
demostrar su solidaridad con las reivindicaciones de
las mujeres que ser consecuentes en la vida
cotidiana, dedicando el tiempo y el esfuerzo que
requieren la igualdad y la corresponsabilidad. Esos
“varones sensibles y machistas recuperables” (como
los Ilamaria Josep Vicent Marqués) son la cantera de
los futuros hombres por la igualdad.

Desde hace unos afios se habla mucho de las
“nuevas masculinidades”, como si por el hecho de
ser nuevas tuvieran que ser mejores, pero lo cierto
es que hace dos décadas el discurso de la igualdad
era absolutamente hegemoénico en el espacio
publico, mientras que hoy se enfrenta al que han ido
desarrollando las “nuevas masculinidades
hegemodnicas”, representadas politicamente por
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Abascal y Casado. Es un discurso con apoyo electoral
que busca revertir las conquistas del movimiento de
mujeres, con el propdsito de volver a domesticarlas.

El confinamiento ha supuesto un incremento
significativo de la violencia contra las mujeres en las
parejas que tenian una relacién deteriorada, pero
también ha puesto el valor de los cuidados en el
centro del debate politico y econémico. Quiero
pensar que esta situacién imprevista ha obligado a
muchos hombres a una convivencia con sus parejas
y prole mucho mas intensa de la que era habitual.
Una convivencia que puede haber contribuido a que
muchos de ellos valoren mas y mejor el esfuerzo que
suponen el trabajo doméstico y el cuidado de la
familia, y que les haya permitido descubrir que el
tiempo de calidad que se pasa con los hijos e hijas
pequefias suele surgir de la cantidad del tiempo
total que se les dedica. En no pocos casos el
teletrabajo ha propiciado unos niveles de
conciliacion y corresponsabilidad en el hogar que
abren la puerta a nuevos horizontes.

Existe el temor de que la necesidad de recuperar la
economia tras el tsunami del covid-19 se use como
pretexto para justificar el abandono del objetivo de
Naciones Unidas que buscaba alcanzar la igualdad
entre hombres y mujeres en 2030. También existe el
riesgo de que las feministas se queden solas en la
defensa de sus conquistas o la lucha por sus
reivindicaciones, si los hombres que acuden a sus
manifestaciones siguen sin aplicarse el cuento,
siguen sin implicarse en la lucha por la igualdad,
siguen riendo los comentarios y bromas machistas
que se hacen en su presencia o siguen diciendo que
“ayudan en casa” sin Ilegar a corresponsabilizarse.

Sabemos que no hay igualdad posible en relaciones
jerarquicas. Hacen falta cambios estructurales que
acaben con los techos de cristal y los suelos
pegajosos que sufren las mujeres, con las brechas
salariales o con la falta de paridad vertical y
horizontal, pero también sabemos que el cambio de
cada hombre es un asunto personal relacionado con
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su fe en la libertad, la solidaridad y la justicia
distributiva.

Pero la responsabilidad personal es mayor cuanto
mas poder se acumula y por eso lo mas preocupante
es que los hombres con poder politico se consideren
feministas porque dejan la lucha por la igualdad en
manos de sus compaferas de partido. Al hacerlo
estan eludiendo sus responsabilidades, estan
evitando ser criticos con el modelo masculino que
les ha permitido llegar al poder y estan retrasando el
impulso de politicas publicas, programas y
campafias, que animen a los hombres a ese cambio
que resulta imprescindible para hacer real la
igualdad legal, para conseguir la mayoria social
necesaria que blinde las conquistas y nos permita
avanzar en la construccién de la sociedad igualitaria
que proponen los feminismos.

Convendria recordar y recordarles que tan cierta es
la afirmacion de que “la revolucién sera feminista o
no serd” como la que asegura que “no habra un
futuro compartido en igualdad sin la implicacion de
la mayoria de los hombres en su disefio vy
construccion”.

Sevilla, mayo 2020
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Somos muchas personas quienes hemos pasado por
nuestro sistema educativo, tanto basico como
superior, sin que nos mencionasen nada sobre las
intersexualidades, las identidades trans ni las
no-heterosexualidades. Sin embargo, hemos dedicado
infinidad de horas a aprender formulas y operaciones
matematicas que, ademas de mermar nuestro ingenio,
nunca nos fueron utiles en nuestra vida real. Y que no
se me entienda mal, si bien las cifras numéricas no
forman parte de mis habilidades mas destacadas, esta
critica puede extenderse a las areas de Lengua
Castellana y Literatura, Conocimiento del Medio o
Expresion Artistica.

Memorizamos las caracteristicas hidrolégicas de
Espafia sin ni siquiera saber cdmo huele un rio,
analizamos poesia sin saber disfrutar o entender
metafdéricamente las obras en verso, estudiamos
batallas sin saber qué suponia realmente una guerra
desde un sentido social, estudiamos las caracteristicas
técnicas de la musica del renacimiento sin que nos
preguntasen por nuestros gustos y aprendimos datos
de memoria sobre culturas extintas que nos
resultaban abstractas y, a su vez, poco aportaban a
nuestra visién del mundo. Sin embargo, a la mayoria
de nosotrxs nunca nos hablaron de que existen
opciones mas alla de las dos formas binarias
bioldgicas, que ser hombre o mujer no depende de
nuestras caracteristicas fisiolégicas o que las formas
de relaciones afectivas y sexuales van mas alla de las
fronteras de la heterosexualidad. Contrariamente, si
nos limitaron nuestra forma de entender el mundo a
los parametros de los valores imperantes, omitiendo
todas estas realidades.
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Desde el afio 2016, esta vigente en la comunidad
andaluza el IT Plan Estratégico de Iqualdad de Género en
Educacion, el cual posibilita y obliga a trabajar el
colectivo LGTBI desde un enfoque transversal en
todas las areas de conocimiento en los centros
educativos. Sin embargo, la ley se ha quedado en un
plano tedrico, sin conseguir materializarse en la
practica real, limitada a actividades realizadas en las
efemérides mas sefialadas de la igualdad entre
mujeres y hombres, como el 8 de marzo o el 25 de
noviembre.

Y debo aclarar que no nos situamos en contra de
tales actos por la igualdad entre mujeres y hombres,
todo lo contrario, sino que apostamos por ir un paso
mas alla. Trabajar contra las violencias de género no
debe reducirse a atender las violencias mas explicitas
y visibles en nuestra sociedad. Como sefialaba el
movimiento posfeminista, las violencias de género
son todas aquellas que sufren los sectores olvidados y
oprimidos de la sociedad por motivos de género y
sexualidad. Y es que todos aquellos mecanismos de
categorizaciéon excluyentes actuan de manera
simbidtica entre si. Por ejemplo, pensar que todas las
mujeres tienen las mismas caracteristicas fisioldgicas,
sin concebir que existen mujeres trans, sustenta una
concepcion esencialista biolégica por la cual se
presupone que sus actitudes, comportamientos y, en
definitiva, las discriminaciones socioculturales
sufridas son fruto de caracteristicas y procesos
fisiologicos antagdnicos a los de los hombres. Del
mismo modo, obviar las intersexualidades conlleva a
conformar una concepcién por la cual solamente
existen dos opciones posibles de categorizacién de
sexo y refuerza la mirada biologicista que constrifie
las formas de ser y actuar de hombres y mujeres.
Reflexionemos por qué se emplea el insulto de
“maricdn” sobre aquellos hombres que no se ajustan a
los roles tradicionales masculinos. Igualmente, por
qué se insulta como “marimacho” a las mujeres que no
se ajustan a los canones tradicionales de feminidad.

Es relevante que, segUn una investigacion que
pudimos llevar a cabo durante 5 afios, la amplia
mayoria del alumnado que se encontraba a punto de
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finalizar su etapa educativa obligatoria no conocia
este colectivo, tenia concepciones erréneas sobre él o
manifestaba conductas Igtbifébicas. A ello se unia el
olvido del colectivo entre los contenidos abordados o
la superficialidad de los aprendizajes en las limitadas
ocasiones en las que se trabajaba.

También pudimos comprobar como tales carencias
provenian de una nula formaciéon del personal
educativo sobre estos temas que, junto al tabu
sociocultural dominante, generaban miedos a abordar
las formas de afectividad, sexualidad, identidades de
género o corporalidades que quedan fuera de los
limites  imperantes  por  posibles sanciones
administrativas o quejas de las familias del alumnado.
Asimismo, el profesorado entrevistado tampoco
consideraba que abordar dichos contenidos estuviese
dentro de sus competencias laborales. Ello nos
permite comprobar el sentido ciclico y simbiotico
entre las carencias en la formacion y en la practica
docente respecto a la omisién de aquellos sectores
invisibilizados socialmente.

A tales circunstancias, debemos sumar la, a menudo,
obsesiva necesidad de impartir los contenidos
establecidos en el curriculum educativo de Educacion
Primaria y Secundaria y no salirse de estos. Un
curriculum que sigue dejando de lado a este colectivo
ante leyes educativas que cada vez parecen obviarlo
mas.

La predecesora ley educativa a la actual, la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, conocida
como LOE, determinaba de manera especifica como
objetivo de la educacién el “reconocimiento de la
diversidad afectiva-sexual” (p. 10). Asimismo, también
hacia referencia directa al colectivo LGTBI al indicar
como objetivo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria el “conocer y valorar la dimension humana
de la sexualidad en toda su diversidad” (p. 27). Asi,
podemos comprobar cdmo la atencion desde la LOE
hacia el colectivo LGTBIQ, pese a poder resultar
insuficiente desde un analisis profundo, se centraba
en la atencion hacia el conocimiento y la valorizacion
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desde un abordaje transversal en el marco educativo,
identificandolo como meta a alcanzar en el paso por el
sistema educativo de nuestro alumnado.

Sin embargo, la Ley Orgdnica para la Mejora de la
Calidad Educativa, conocida como LOMCE, supone un
retroceso en el poco camino logrado en materia
educativa respecto a su antecesora. En ella, se hace
exclusiva mencion a este colectivo para garantizar su
no discriminacion a partir de leves modificaciones de
medidas que ya se recogian en la LOE, por tanto, ya
era una dimension que se atendia en la ley previay no
aporta novedad alguna. Mientras tanto, se eliminan
como fines de la educacion el reconocimiento de la
diversidad afectiva-sexual, asi como la valorizacion y
conocimiento de la diversidad en la sexualidad en la
etapa de ESO.

Mas alla de estas leyes estatales, en Andalucia
contamos con un marco normativo que posibilita el
tratamiento del colectivo LGTBI en los espacios
educativos, tales como el anteriormente citado II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion en
Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, en la
que también se abordan las no-heterosexualidades y
su igualdad; la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, desde la que se establece
que se ha de trabajar para que los espacios educativos
sean lugares de reconocimiento y respeto a las
identidades trans y las no-heterosexualidades (no
discriminacién, respeto, inclusién, combatir el acoso
escolar, etc.), al igual asienta que estas deban ser
abordadas en los programas de formacion al
profesorado; y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia, integrando la necesidad de educar en
valores para la no discriminacion de las personas del
colectivo LGTBI, tanto en los centros educativos de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, como en la
formacion docente.
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No obstante, este abordaje de las no-heterosexua-
lidades, las identidades trans y las intersexualidades
en lo recogido en este marco normativo deja en el aire
su tratamiento especifico en los centros educativos al
no materializarse como contenidos concretos que
deben ser abordados en las areas de conocimiento o
asignaturas de manera explicita. Asi, en su
materializacién practica, el profesorado mayormente
centra su docencia en aquello que queda recogido en
el curriculum concreto, por lo que igualmente resulta
de vital importancia atender al colectivo en este para
poder alcanzar una presencia real en los centros
educativos.

Del mismo modo, en la Educacién Superior tampoco
existen asignaturas o programas de contenidos
dedicados a atender las realidades del colectivo LGTB
en las titulaciones dirigidas a la formacién del
personal docente, quedando relegados dichos
aprendizajes a los esfuerzos individuales y aislados de
los y las docentes que, en la medida que nos permite
el curriculum cerrado y rigido impuesto por el Plan
Bolonia, decidimos apostar por incluir estos
contenidos en los huecos que la programacion
establecida nos permite.

En el panorama nacional, los estudios que atienden
a las formas de deseo afectivo-sexual, de género y
corporalidades no hegemoénicas solamente podemos
encontrarlos en forma de estudios de posgrado.
Concretamente, en nuestro pais, contamos con dos
titulaciones desde las que abordar este colectivo.

Por un lado, el Mdster Oficial en Estudios LGTBQ+ de la
Universidad Complutense de Madrid, desde este curso
2019/2020. Esta titulacién, pionera en el contexto
académico espafiol y de caracter interdisciplinar,
emergi6 de la Delegacidn del Rector para Diversidad y
Medio Ambiente de dicha universidad y ha supuesto
un importante paso para la incorporacién del
colectivo LGTBI en el ambito académico al abrir
camino en su inclusién. Por otro lado, encontramos el
Master propio de la Universidad de Salamanca
titulado Mdster en identidad sexual y diversidad LGTBI+.
Este también se ha comenzado a impartir desde este
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curso 2019/2020 y supone una via accesible a
estudiantes de diferentes titulaciones por su
naturaleza online.

Sin  embargo, tales estudios siguen estando
“reservados” a una minoria del personal docente
(tanto en situacién laboral como en formacion) con
interés previo sobre ello y que pueda permitirse el
acceso econémico y temporal a unos estudios de
Master. Asimismo, el reducido grado de afinidad que
se presupone con respecto a la formacion docente
desde la mirada heteronormativa provoca que la
puntuacion que aportan estos estudios al baremo de
los concursos profesionales educativos resulte muy
limitada e, incluso a veces, nula. Ante ello, cabria
cuestionarse si adquirir conocimientos, habilidades y
actitudes hacia la diversidad sexo-genérica no se
corresponde a una necesidad primaria para todo
docente en estos tiempos actuales. Es por ello que la
posibilidad de cursar tales estudios no puede
desvanecer la necesidad de que las
no-heterosexualidades, las identidades trans y las
intersexuales estén presentes en la formacién basica
para el personal docente, como contenido de vital
importancia para dicha labor.

Todos estos aspectos expuestos nos llevan a
preguntarnos... ;la educacion formal atiende a todxs?
;Conforma verdaderos valores democraticos e
igualitarios? ;Estamos atendiendo a los aprendizajes
necesarios de la sociedad actual o seguimos
reproduciendo y letigimando wuna concepcion
heteropatriarcal a través de la omisién?

Cada vez somos mas los y las docentes que
apostamos por una educacién democratica y real, que
eduque en la igualdad de derechos y oportunidades y
apueste por la interiorizacion de valores no
discriminatorios en lo referido al género y la
sexualidad desde un sentido amplio y profundo. Para
ello, debemos entender que el movimiento feministay
el LGTBI son complementarios entre si al luchar
contra los valores heteropatriarcales. {Creemos lazos
y sinergias para una sociedad mejor desde los
contextos educativos!
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UNA RESENA DE MARIA CAMPRA PELAEZ

Cuando entré en el mundillo de la escritura
profesionalmente, al primer escritor que conoci fue a
Jesus Mufioz, a través de sus libros Almeria para nifios.
Fl ya llevaba tiempo publicando y yo empezaba en un
mundo totalmente desconocido. Escribir sobre
nuestra tierra nos unid, y es que hablar de Jesus es
hablar de Almeria.

Jesus empezd escribiendo desde pequefio, siempre
andaba inventando historias y dibujando. Su lado
creativo siempre ha estado muy presente. Pero no fue
hasta la universidad cuando empez6 a escribir relatos
cortos y articulos en los que trataba principalmente
temas locales y regionales.

Su primer libro publicado fue Almeria con otra
mirada, una guia diferente para viajar por su ciudad
natal conociendo rincones que no sabias que existian.
Mas tarde nos trajo su trilogia infantil Almeria para
nifios, llevando a los pequefios a dar una vuelta por su
tierra. También ha escrito algun libro con pseuddnimo,
(del que no vamos a hablar, por no perder el
anonimato mas que por otra cosa), y les invito a visitar
las librerias e intentar descubrir de cual se trata.

El libro del que voy a hablar es su ultima publicacién.
Se trata de Imparables, como todos los demas,
publicado con la editorial Circulo Rojo, una editorial
almeriense de autopublicacion. La pregunta que
puede venir ahora a la cabeza es ;por qué
autopublicaciéon? Conociendo a Jesus, una de las
razones que pueden llevarlo a ello es su
perfeccionismo. El trata sus libros con mucho mimo, y
quiere estar en todos los procesos que tiene su
realizacion. Y esto se nota en el resultado final, ya que
todo el libro guarda su sello personal.
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En el prélogo del libro podemos leer: «<Me considero
un escritor provinciano, convencido de que para hacer
grandes cosas no es necesario haber nacido en
Londres, Madrid o Nueva York y que desde lo local se
puede cambiar lo global. Pensé que escribir este libro
era la mejor manera de honrar la memoria de tantas
mujeres de nuestra tierra que han hecho cosas por las
que son dignas de ser recordadas por todos». En este
pequefio trocito podemos ver la personalidad del autor,
que nos muestra que todo empieza con la piedra mas
pequefiita y que poco a poco entre todos podemos
crear un mundo mejor.

Jesus nos habla de mujeres de nuestra tierra, algunas
conocidas, y otras no tanto, pero todas han destacado.
Cuando Jesus empez6 a investigar la vida de todas las
que aparecen en el libro, también dej6 algunas por el
camino, y me consta que hay alguna que le hubiera
gustado incluir o incluso encontrar. Pero por un motivo
u otro, al final no pudo ser. Aun asi, nos trae un
catalogo muy variado.

Cuando le preguntan por su libro en una entrevista a
Efe él responde: «Es mi pequefio aporte a la lucha porla
igualdad entre mujeres y hombres dentro de mi ambito,
la literatura para gente joven. Es mi salto de la
literatura infantil a la juvenil, para adolescentes,
aunque realmente es un libro que cualquier adulto
puede leer para aprender bastante de estas mujeres
que para la mayoria son bastante desconocidas.»

Y en esta afirmacién estoy de acuerdo con él, el libro
no es solo literatura juvenil, muchas de las personas
que lo lean, descubriran algo que no sabian, les
sorprenderd y les llevard a investigar y querer saber
mas.

En el libro hay distintas mujeres, periodista, fotégrafa,
piloto, oceandgrafa,...; y cuando al autor le preguntan
por ellas, él habla en el Diario de Almeria sobre Maria
Pérez Enciso: «Yo iba buscando a la escritoray al final lo
que me sorprendié de esta mujer fue una historia
fascinante que vive la propia Maria Pérez Enciso. Ella
huye de Espafia en plena Guerra Civil a Francia. Durante
unos afios hasta la ocupacién alemana se dedica a ir
por las estaciones de trenes francesas recogiendo
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nifios huérfanos de la Guerra Civil y colocandolos en
familias del Centro de Europa. Esa faceta suya de
heroina es espectacular y creo que daria para una
novela e incluso para una pelicula».

Después de haberme leido el libro (unas cuantas
veces, debo reconocerlo), no podria quedarme con una
mujer en concreto porque todas me parecen dignas de
estudio. Pero lo que puedo afirmar y recordar es lo que
me sorprendi6 la primera vez que el libro cay6 en mis
manos. Nombres que habia oido de siempre volvian a
sonar en mi cabeza y me descubria la historia detras de
personas tan conocidas como Celia Vifias, Carmen de
Burgos, Concepcidon Robles o Pilar Quirosa-Cheyrouze.
Y me descubrian otros un poco mas reconditos para mi
como Amalia Lépez Cabrera, Jimena Quirds o Francisca
Soriano entre muchas otras.

Al final del libro, Jesus da voz a cuatro mujeres que
nos dan su propia vision de lo que es el mundo para la
mujer. Mar Verdejo Coto, Encarni Gonzalez Fernandez,
Elia Ortiz Maurolagoitia y Ana Pérez Oteros escriben
cuatro relatos con diferentes estilos que no dejan
indiferente a nadie. En este apartado Jesus iba a dar voz
también a su amiga Cristina Padilla (una gran activista
de las causas justas), a la que dedica el libro, pero nos
dejé antes de tiempo.

El libro de Jesus llegd a las librerias, entre ellas, la
Libreria Picasso, que nos habla asi de ella: «Con un tono
didactico y asequible, es muy recomendable para
acercar, tanto a los mas pequefios como a mayores, la
vida y obra de personas tan ilustres como Carmen de
Burgos, Celia Vifias o Fidela Campifia, entre otras».

Libro también muy uatil para llevar a los colegios, ya
que puede ayudar a los docentes a llevar un poco de
historia a su alumnado. Asi nos lo cuenta Belén Cazorla
Guirado, maestra de primaria, coordinadora de tercer
ciclo y responsable de la biblioteca escolar del Ceip
Madre de la Luz: «Jesus Mufioz es lo mismo que decir
almeriense. Es sindnimo del sustantivo “curiosidad” y
con la obra Imparables ha ampliado el adjetivo
“generoso”. Un escritor cercano que hace un homenaje
necesario a mujeres extraordinarias. Gracias por esta
herramienta muy util en las clases de Primaria. Fue la
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mejor forma de celebrar el 8 de marzo antes de que
llegara el Covid-19 a nuestras vidas. Debido a la visita
del escritor a mi centro educativo tengo en casa libros
pendientes de firma de alumnado que ya es lector de la
obra de Jesus».

Alberto Cerezuela, su editor en Circulo Rojo, también
nos da su opinidn sobre el libro: «<Imparables es el mejor
titulo para este libro, porque asi son todas y cada una
de las mujeres que aparecen en él, como imparable es
la calidad literaria y humana de Jesus Mufioz, su
escritor, cuya pasion por Almeria tampoco tiene quien
la pare. Con un lenguaje sencillo y directo, acompafiado
de unas delicadas ilustraciones, este polifacético autor
nos explica detalles, dentro de la historia personal y
profesional de las "imparables", que no hacen sino
demostrar la gran investigacién historica que ha habido
detras. Disfruté mucho con la vida de Maria Enciso, por
ejemplo, y me sorprendi con personajes como Jimena
Quirds e Isabel Schiaffino».

En definitiva, estamos ante un libro que podria ser
considerado didactico, y que pone un granito de arena
en la lucha por la visibilidad del papel de la mujer en la
sociedad. Un libro, como dice Belén, que rebosa
generosidad y en el que se da voz a mujeres que han
aparecido escondidas a los ojos de todos. ¢Cuantas
mujeres no quedan en ese lugar oscuro hasta que
alguien las saca a la luz? Cuando pasees por la calle y te
cruces con alguna mujer, piensa que detras
seguramente habra una gran historia que contar. Jesus
nos regala una pequefia pincelada de ese océano de
colores.

ig

dad

14 - Julio 2020



UNA RESENA DE MARINA GIL

¢Conoces a alguna mujer matematica?. ;Te suenan
los nombres Sofia Kovalevskaya, Hipatia de
Alejandria o Sophie Germain?. Probablemente la
respuesta a estas preguntas sea no.

Alo largo de la historia, ha habido muchas mujeres
que han contribuido de manera muy significativa al
mundo de las matematicas y que han tenido que
luchar para poder conseguir, solamente y por
desgracia, algunas de las cosas que se proponian.
Sin embargo, son completas desconocidas para
muchos.

El arbol de Emmy nos cuenta la vida de Emmy
Noether, probablemente la matematica mas
importante de la historia. Esta valiente mujer, judia 'y
matematica en la Alemania de principios del siglo XX,
supero todas las barreras que la sociedad le imponia
hasta conseguir sus propdsitos. Pese a todas las
adversidades con las que Emmy se encontr6 en su no
muy larga vida es de admirar que nunca perdié la
sonrisa y a pesar de todos los “no” con los que se
topd para ella esa palabra no existia. Queria
aprender y ensefiar su pasién, las matematicas.

No cabe duda de que en la actualidad ya todos
sabemos que las mujeres no lo han tenido nada facil,
sobre todo en el mundo de la ciencia, pero ¢nos
imaginamos de verdad lo que han tenido que vivir?.
El matematico y divulgador Eduardo Saenz de
Cabezo6n nos cuenta la vida de Emmy Noether de la
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mano de otras mujeres matematicas que tampoco lo
tuvieron nada facil, consiguiendo asi mostrarnos
que no todo lo que conocemos hoy en el mundo de
las matematicas, o incluso de la fisica, ha sido
demostrado por hombres. Este doctor en
matematicas es profesor en la Universidad de la Rioja,
pero ademas es presentador de un programa de
television “Orbita Laika” y del canal de YouTube
“Derivando” dedicado al disfrute de las matematicas.
El ganador del concurso de mondlogos cientificos
FamelLab en 2013 y fundador del grupo Big Van
Cientificos Sobre Ruedas nos ha querido mostrar la
vida de una mujer con la que Einstein trabajé y a la
que consider6 un genio.

El libro se divide en 9 capitulos, todos cerrados por
una breve biografia y una serie de “tuits” que nos
introducen a la vida de esas mujeres matematicas que
no se rindieron ante la sociedad en la que vivian. De
esta serie de comentarios realizados por “Los Tres
Chanchitos” en Twitter surgi6 la idea de escribir este
libro. Todo comenzé cuando Eduardo Saenz pregunt6
por mujeres matematicas en esta red social y ese
grupo formado por tres matematicos (Enrique Borja,
Clara Grima y Alberto Marquez) respondieron a cada
una de ellas.

La vida de esta brillante mujer comienza en 1882 en
Erlangen, Alemania. El padre de Emmy, Max Noether,
era profesor de matematicas en la universidad y todo
apuntaba a que su hija queria sequir los pasos de su
padre, aunque esta joven no lo iba a tener nada facil.

Para que os hagais una pequefa idea podemos decir
que Emmy fue “afortunada” ya que se le permitio
asistir a clases universitarias, solo como oyente, claro
esta, siempre y cuando obtuviera el permiso del
correspondiente profesor. Ahora a nadie le sorprende
que una mujer destacara entre todos aquellos
muchachos que asistian a clase. Sin embargo, Emmy,
a diferencia de ellos, aun no podia considerarse
matemadtica. Para ello todavia tenian que pasar
algunos afios mas, pero esto no la frustro, ni hizo que
se rindiera: Emmy continué estudiando sin dudarlo.
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Todo esfuerzo conlleva una recompensa. Esta frase
puede ser una inspiracién para muchos, pero a veces
esta no es siempre inmediata. Emmy luchd por lo
que queria, pero de una manera, bajo mi punto de
vista, un poco peculiar. Emmy se fue abriendo
camino en el mundo de las matematicas de una
manera sutil, sin quejarse, llorando a solas, siempre
guiada y apoyada por Einstein, Klein u otros
cientificos cuyos nombres da gusto reconocer. Es de
admirar que Emmy luchara por hacer lo que le
gustaba, ensefiar matematicas, aunque fuera de
forma diferente a la del resto de sus compafieros.
Esto me hace reflexionar. ¢En la actualidad
estariamos dispuestos a luchar por nuestros suefios
sabiendo que no recibiriamos la recompensa
esperada? Emmy era sin duda una mujer increible.

Pudiendo pensar al principio que se trata de un
libro dedicado a matematicos, “El arbol de Emmy” va
dirigido a todo el publico, ya que se trata de la
biografia de una mujer que seguro que admiraras
cuando acabes de leerlo. Con una comunicacién
cercana el autor cumple de manera muy satisfactoria
su labor de divulgacién matematica.

Sin duda “El arbol de Emmy” es un libro que todos
deberiamos leer para darnos cuenta de que hay
mujeres que han dado su vida por las matematicas y
han superado barreras que en sus épocas eran
impensables para muchos, pero, sobre todo, para
dar a Emmy Noether y a otras grandes matematicas
el lugar que merecen.
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igUALdad (1.G.) ¢Con que objetivo nace esta Unidad?

La Unitat d'Igualtat fue creada por acuerdo de

Consejo de Gobierno en octubre de 2007, en aplicacion
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Estd regulada en los Estatutos de la
Universitat de Valéncia como Servicio General, destinada
a desarrollar las politicas de igualdad que acuerde la
institucion dentro de su planificaciéon plurianual. Las
principales funciones que le son asignadas son:

Elaborar y desarrollar los programas necesarios para
impulsar las politicas de igualdad en la Universitat de
Valéncia.

Coordinar las acciones especificas que, en este
sentido, puedan poner en marcha los distintos érganos,
centros y servicios.



Todas las competencias que le reservan los Estatutos y
el resto de la normativa vigente. Dichos Estatutos hacen
mencion especifica al valor de la igualdad entre mujeres
y hombres, a la presencia equilibrada y a la promocion
de politicas activas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, asi como a la lucha
contra la violencia de género.

La Universitat de Valéncia es una de las primeras
instituciones universitarias del Estado espafiol en
disponer de una unidad de igualdad, lo que permiti6 en
un periodo relativamente breve, elaborar y negociar su
primer Plan de Igualdad. El I Plan de Igualdad
(2010-2012), cumplié la mision de asentar las bases en
las que la igualdad real de mujeres y hombres debe
moverse en nuestra universidad y, por extensién, en
todo el ambito social en el que ésta se compromete.

Es cierto que no se cumplieron todas las expectativas,
en especial en aquellas que marcan la transversalidad
del principio de igualdad en los dos procesos clave de la
institucion, la docencia y la investigacién. Por este
motivo, el II Plan (2013-2017) mantuvo vivos los
principios del primero, pero avanzando en la concrecion
de sus medidas y la responsabilidad institucional de
quienes, desde todos los aspectos de la ensefianza, la
investigacion, la gestion y la cultura, deben responder a
la obligacién legal de hacer del principio de igualdad
uno de los principios rectores de la estrategia de la
Institucion en todos sus campos de actuacion.

En estos momentos esta vigente el III Plan de
Igualdad de la Universitat de Valencia, que se aprobd
en 2019 para orientar las politicas de igualdad de los
siguiente cuatro afios (2019-2022). Aunque mantiene
vigentes los fundamentos de planes anteriores,
evoluciona en la precisién de las 64 acciones y de los
drganos responsables, para hacer mas viable el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en nuestra
universidad. Pueden destacarse cuatro grandes retos: la
conciliacion y la corresponsabilidad; la actuacion frente
a las violencias machistas, la transversalidad de la
perspectiva de género en la enseflanza y la investigacion
universitarias, y la formaciéon en igualdad y contra las
violencias machistas. Estas son lineas de trabajo que en
planes de igualdad anteriores no se habian podido
consolidar y que ahora constituyen un verdadero
desafio.
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I1.G. ;Cudles han sido las ultimas actuaciones realizadas?
‘ . TELETRABAJO Y
La actuacion mas reciente, desarrollada durante  CONCILIACION CORRESPONSABLE

los ultimos meses de crisis COVID-19, ha sido impulsar R DO
en tanto que coordinadoras de la RUIGEU, la elaboraci6n
de la Guia de Buenas Practicas para Universidades:
teletrabajo y conciliacion corresponsable en tiempos
de covid-19. La publicacion esta dirigida a las
universidades y ofrece recomendaciones y medidas para
prevenir desigualdades y asimetrias de género, que la
actual pandemia esta agravando. Como
recomendaciones generales, esta guia pone el acento en
crear un entorno profesional basado en la confianza
mutua, no en el control; en garantizar la desconexion
digital, y en ofrecer apoyo psicoldgico. La guia prevé la _ =
conveniencia de adecuar la normativa con medidas Haulmmpsis Py
como permisos excepcionales en un contexto

excepcional, determinar franjas horarias laborales

especificas para quienes tengan familiares a cargo, y

también recomienda pautas para organizar reuniones,

con acuerdo previo del horario y la posibilidad de

participacion virtual. En definitiva, la guia ofrece

recursos para aspirar a la excelencia y propone adaptar

la normativa para priorizar las necesidades de

conciliacion teniendo en cuenta la diversidad familiar y

la socioecondmica. Al elevar dichas recomendaciones a

la CRUE para que se estudie su asunciény, si es posible,

se implanten las medidas sugeridas, se busca propiciar

un cambio que consideramos necesario en materia de

politica universitaria.

|
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En materia de prevenciéon y actuaciéon ante las
violencias machistas, se han puesto en marcha los
“Espais Violeta” en todos los centros de la Universitat
de Valéncia. Consisten en grandes paneles informativos
estables, ubicados en espacios visibles, con recursos
materiales, descripcion de recursos de ayuda a victimas,
personal de la Unitat d'Igualtat involucrado, creacion de
redes de voluntariado de apoyo (PAS, PDI y Estudiantes)
para dinamizar la prevencién en los centros. No hay que
confundir estos espacios con los denominados “Puntos
violeta”, que son acciones coyunturales fundamental-
mente vinculadas a fiestas universitarias y que también
tenemos previstas. Con la aprobacion hace unos afios
del Cédigo de Conducta y Buenas Practicas en materia
de igualdad de género se sentaron las bases de lo que
significa construir una comunidad universitaria libre de
sexismo y violencia contra las mujeres.


https://www.uv.es/ruigeu/ca/banc-bones-practiques/guia-universitats-covid-19/guia-universitats-covid-19.html
https://www.uv.es/ruigeu/ca/banc-bones-practiques/guia-universitats-covid-19/guia-universitats-covid-19.html
https://www.uv.es/ruigeu/ca/banc-bones-practiques/guia-universitats-covid-19/guia-universitats-covid-19.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/violencia-masclista/espai-violeta-atencio-prevencio-1286060380926.html

La imagen de los paneles que conforman estos
Espacios Violeta es obra de la pintora, escritora e
ilustradora Paula Bonet. Licenciada en Bellas Artes por |a
Universidad Politécnica de Valencia, ha recibido la Alta
Distincion de la Generalitat Valenciana y fue
galardonada con la Medalla al Mérito Cultural. Junto a la
ilustracién de Paula Bonet se puede leer el eslogan "No
estas sola. Queremos y podemos ayudarte. No a la
Violencia Machista" que visibiliza la implicacion
institucional contra las violencias contra las mujeres.

Con la creacion de los Espacios Violeta en los centros y
servicios de la Universitat de Valéncia se pretende
facilitar a las victimas de agresiones machistas un
teléfono y un correo electronico para obtener acceso
inmediato a los servicios de apoyo que proporciona la
Universitat, dar a conocer los recursos y procedimientos
de la Unitat d'Igualtat en la prevencion, deteccién y
seguimiento de los casos de violencia machista,
proporcionar acompafiamiento a las personas que lo
solicitan mediante personal voluntario formado; vy
acercar la actuacion de la Unitat d'Igualtat a los centros
y servicios universitarios. Tiene un numero de teléfono
directo: Teléfono: 9616(25555) y un correo:
espaivioleta@uv.es

En el mismo ambito de actuacién, esta a punto de
aprobarse el nuevo protocolo de actuacion ante el
acoso sexual y por razén de sexo.

La Universitat de Valéncia cuenta con el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de febrero
de 2012 y estd pendiente de aprobacion de un nuevo
protocolo que responde a las nuevas necesidades de la
comunidad universitaria, que incluye como principales
novedades hacerlo extensivo a la poblacion estudiantil,
la via informal de resolucion de conflictos muy rapida y
sencilla, asi como incorporar el resto de posibles acosos
discriminatorios (acosos sexistas, LGTBI-fébicos, etc).

El nuevo Protocolo contra las violencias machistas, en
proceso de aprobacién, pone especial énfasis en la
proteccion de las victimas de agresiones machistas,
desde el principio de su activacién y hasta mas alla de la
finalizacién del mismo. A lo largo del protocolo se
manifiesta la necesidad de dar una respuesta integral a
las personas denunciantes de conductas sexistas,
garantizando la atencién, proteccion y orientacidén para
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que la persona sometida a acoso deje de estar siendo, o
considerarse, victima; asi como para prevenir, evitar y INUNIERE
actuar ante nuevos problemas que puedan surgir, [REHFNEN

DEBA

derivados de la presentacion de una denuncia. Se prevé
también la adopcion de cuantas medidas se consideren
proporcionadas y oportunas para dar proteccién a la
victima, encaminadas a preservar su indemnidad.
También se prevé el seguimiento de la victima en el
tiempo, hasta que se encuentre recuperada de las
consecuencias originadas por el acoso. Este sequimiento
tiene como base la atencién integral para prevenir y
actuar ante los problemas surgidos fruto del acoso, de
forma inmediata o a posteriori.

En tercer lugar, merece la pena hacer una mencion
especial a la puesta en marcha de los Talleres Docencia
con Perspectiva de Género.

La Universitat de Valencia ha arrancado la formacién
del PDI paraincorporar la perspectiva de género en la
docencia con talleres, organizados por la Unidad de
Igualdad en colaboraciéon con el Servicio de Formacion
Permanente e Innovacion Educativa. Una formacién
practica y adaptada en cada area de conocimiento (4
horas presenciales y 4 online). Para impartir y coordinar
los talleres, se ha contado con expertas en la materia,
autoras de las Guias de la Xarxa Vives, asi como
profesoras de nuestra universitat. A partir de las “Guias
para una docencia universitaria con perspectiva de
género” editadas por la Xarxa Vives, se han formado mas
de 200 PDI de la UV, gracias a la realizacion de 13
talleres en Filosofia, Educacién y Pedagogia, Medicina,
Derecho y Criminologia, Historia del Arte, Filologia y
Linglistica, Historia, Sociologia y Ciencia Politica,
Economia, Fisica, Psicologia, FCAFE y Ciencias de la
Computacion.

Por ultimo, en materia de sensibilizacién, destacan
entre otras actuaciones la organizacion de los Debates
de la Nau de la Igualtat que, desde hace ya cinco afios,
se ha convertido en punto de encuentro entre el
feminismo activista, el académico y la comunidad
universitaria, abordando temas de evidente interés:
Prostitucion, Maternidades, Vientres de Alquiler,
Mujeres y Religion, Mujeres y Justicia... En el dltimo
debate -realizado en formato virtual por haber tenido
lugar en la actual coyuntura de crisis sanitaria y
confinamiento-, hemos abordado precisamente si el


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/igualtat-uv/investigacio-docencia/investigacio-docencia-1285876048060.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/igualtat-uv/investigacio-docencia/investigacio-docencia-1285876048060.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-sensibilitzacio/sensibilitzacio/nau-igualtat-debats-1285982935709.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/formacio-sensibilitzacio/sensibilitzacio/nau-igualtat-debats-1285982935709.html

teletrabajo es wuna herramienta para mejorar la
conciliacion laboral, familiar y personal o si, en cambio,
agrava las brechas de género; y si el trabajo y la
docencia telematica profundizan la desigualdad entre
mujeres y hombres y de qué manera hay que regular el
teletrabajo teniendo en cuenta la conciliacion
corresponsable.

I.G. ¢(Cudles son los principales retos?

Como deciamos antes, los retos que nos hemos
marcado para los cuatro afios de vigencia del III Plan de
Igualdad de la Universitat de Valéncia tienen que ver
con:
a.la conciliacién y corresponsabilidad;
b.la actuacidn frente a las violencias machistas;
c.la transversalidad de la perspectiva de género en la
ensefianza y la investigacion universitarias, y
d.la formacion en igualdad y contra las violencias
machistas.

Conciliaciéon y corresponsabilidad

En linea con el ambicioso contenido en materia de
igualdad del programa electoral de la candidata a las
elecciones en 2018, y actual rectora, Maria Vicenta
Mestre Escriva, uno de los grandes retos del III Plan de
Igualdad se encuentra en su Eje 1, dedicado a Las
Personas, cuyo primer Objetivo se centra en favorecer la
conciliacién y corresponsabilidad en la UV.

De las acciones propuestas en este ambito, la accion
segunda resulta clave para avanzar en los afios de
puesta en marcha del Plan. Se plantea “el disefio y
aprobacion de un modelo integral de conciliacién y
corresponsabilidad aplicable a los tres colectivos
universitarios: PAS, PDI y estudiantado, a partir de la
recopilacion previa de derechos ya reconocidos por la
legislacion vigente". El resto de acciones se centran en
algunos avances que podrian complementar dicho
modelo, como puede ser:

La creacidon de escuelas infantiles o convenios con las
que se situen préximas a los Campus

Disponer de espacios de estancia flexibles (que puedan
utilizarse como salas de lactancia o ludotecas) en los
centros. Los primeros espacios creados para cubrir las
necesidades de conciliacién y servir de modelo, han sido
en el edificio de Rectorado, inaugurados en 2019 como
espacios polivalentes.
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Modelo experimental de trabajo inteligente, flexible y
deslocalizado siguiendo el modelo “Virtual Meetings in
Public Agencies” de los paises Nordicos.

Ya en 2015, con la elaboracion de un informe sobre
desigualdades retributivas indirectas entre mujeres y
hombres en la UV (brecha salarial) que fue pionero en
todo el sistema universitario espafiol (coordinado por la
profesora Capitolina Diaz), se puso de relieve que una de
las principales causas de las diferencias retributivas
entre hombres y mujeres de nuestra comunidad
universitaria es directamente imputable a problemas
relacionados con la conciliacion de la vida familiar,
vinculado a una muy escasa corresponsabilidad. Dicho
estudio se basé en un analisis estadistico a partir de las
néminas del personal de la universidad, asi como un
analisis cualitativo a partir de entrevistas que buscaban
comprender las trayectorias profesionales de hombresy
mujeres.

Los informes diagndsticos mas recientes, realizados
entre 2018 y 2020 por las profesoras Sandra Obiol y
Alicia Villar, a partir de los resultados de encuestas y
entrevistas en profundidad al personal de Ia
universidad, han identificado de manera precisa cudles
son las necesidades de conciliacion a las que la
institucién tiene el reto de dar respuesta. Por tanto,
queda pendiente conseguir un modelo de conciliacion
CORRESPONSABLE que de verdad se oriente a que
pongamos la vida en el Centro, también en la
Universitat. Y, de paso, derribar una de las principales
barreras con las que se enfrentan las mujeres en el
acceso y la carrera profesional.

Enfrentar las violencias machistas y atender a sus
victimas

El vigente Plan de Igualdad se plantea como uno de sus
grandes objetivos que el clima institucional sea de
“tolerancia cero” frente a las violencias machistas dando
una proteccion adecuada a las mujeres que las hayan
sufrido. Una vez puestos en marcha los “Espais Violeta”
que hemos descrito antes, el principal reto en este
terreno es conseqguir dar a conocer el papel de la Unitat
d’'Igualtat en esta materia de manera que las mujeres
que puedan sufrir cualquier tipo de violencia machista
sepan donde acudir y tengan el acompafiamiento que
necesitan.
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Perspectiva de género en docencia y en investigacion

En el ambito de la ensefianza los retos del III Plan de
Igualdad se centran en transversalizar la perspectiva de
género en la ensefianza universitaria destacando entre
otras acciones "Aprobar un Plan para transversalizar
género a todas las titulaciones”. Hemos empezado con
los talleres para dar la formacion necesaria que requiere
incorporar dicha perspectiva. Y colaboramos en un
proyecto de innovacién educativa para avanzar en el
disefio y construccién de indicadores que permitan
medir la transversalidad de la perspectiva de género en
la docencia.

En el dmbito de la investigacion destacamos la puesta
en marccha del curso “Incorporaciéon del Analisis de
Género a la Investigacion (IAGI)", ofrecido a alumnado
de doctorado, PAS y PDI de nuestra Universitat y que,
por su novedad, ha sido exportado a otras universidades
espafiolas y latinoamericanas, asi como a institucionesy
centros dedicados a la investigacion de nuestro pais.

Darnos a conocer: Benvinguda en igualtat

“Bienvenida a la igualdad en la Universitat de Valéncia”,
es un proyecto con el que la Unidad de Igualdad quiere
acercar al nuevo estudiantado universitario los recursos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y con la prevencion de la violencia
machista. Se trata de intervenciones tanto en las
sesiones de acogida en los centros como en las
diferentes asignaturas de incorporacién o participacion
gue se imparten en primer curso.

A continuacion se ofrecen talleres ludicos,
performances, teatros, mondlogos.. de tematica
feminista, en que el nuevo estudiantado puede
participar a lo largo de varias semanas de forma
gratuita.

Con este proyecto, seguimos avanzando en el reto de
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las
problematicas relacionadas con la igualdad y la
prevencion de la violencia machista, aumentando a su
vez la visibilidad institucional de las funciones que
realiza la Unitat d'Igualtat.

I1.G. ;Qué medidas creéis que son necesarias en las
Universidades para consequir la igualdad real? ;Cudl es
la medida mds urgente?
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Analisis de género en la
investigacion (IAGI)
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Ademas de todo lo relacionado con conciliacion
corresponsable que ya hemos sefialado, uno de los
aspectos que es de indispensable abordaje es el de
superar las brechas y asimetrias en la eleccion de
carrera por parte de hombres y mujeres; sobretodo en
las areas mas masculinizadas o feminizadas como son
las ingenierias, por un lado, y los estudios de educacién
y salud por otro.

Asi, el ITII Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia
contempla actuar en las carreras STEM (acrénimo de
“Science, Technology, Engineering & Mathematica”)
areas muy masculinizadas donde las mujeres no superan
el umbral del 20% de matricula. Es por eso que la accion
30 del Plan de Igualdad establece la necesidad de
“Incentivar estrategias de captaciéon en secundaria sin
estereotipos de género y mantener (y Si es posible,
incrementar), las actividades de captacion de estudiantes
para carreras STEM, mediante convenio con la Generalitat
Valenciana, y de apoyo a las alumnas STEM que se
incorporan en la Universitat de Valéncia.” Fruto de esta
accion del Plan de Igualdad, ha sido la puesta en marcha
del programa Girls4STEM, liderado por la profesora y
directora del Departamento de Ingenieria Informatica,
Silvia Rueda.

También la implementacién de acciones positivas para
el acceso y promocion de la carrera profesional de las
mujeres PDI asi como la sensibilizacion por seguir
evidenciando y superando el techo de cristal todavia
existente.

En ese sentido, uno de los retos en relacién con el III
Plan de Igualdad de nuestra Universidad es conseguir una
gobernanza universitaria paritaria, con normativas
generadoras de igualdad entre mujeres y hombres. Una
de las acciones previstas es “Garantizar, tanto como sea
posible, la composicion paritaria de cada drgano de
gobierno y representacion (especialmente las Comisiones
dependientes del Claustro). Asi mismo, establecer incentivos
en la paridad en dreas donde no sea requisito.”

Las campaias animando a la participacion de las
mujeres y recomendando incluir en los procesos
electorales la perspectiva de género, de forma que se
incluyan medidas que garanticen la igualdad entre
mujeres y hombres, el uso de un lenguaje integrador e
igualitario a lo largo de las campafas electorales y la
composicién paritaria de los equipos de gobierno y/o
gestién.

ig

dad * 14 - Julio 2020

Gir\SAr



http://www.girls4stem.es/

Reconocimiento de la excelencia académica,
intelectual y social de mujeres a través de investiduras
como Doctoras Honoris Causa, Medallas de la
Universitat o actos de homenaje a mujeres pioneras de
nuestra Universitat.

En definitiva, como medida mas urgente para
conseguir avanzar hacia la igualdad real y efectiva en la
universidad, volveriamos a destacar la prioridad en
incorporar avances en materia de conciliaciéon vy
corresponsabilidad para todo el personal asi como para
el estudiantado universitario.

I1.G. ;Qué medidas creéis que son necesarias en las
Universidades para consequir la igualdad real? ;Cudl es
la medida mds urgente?

En primer lugar, sin duda la Administracién
educativa debe apostar, con mucha mas firmeza que
hasta ahora, por un enfoque coeducativo que garantice
una educacién enigualdad para ambos sexos, sin sesgos
ni estereotipos sexistas. Y también es exigible y urgente
que se introduzca la educacién afectivo-sexual.
Impidiendo asi que, en su ausencia, cada vez a edades
mas tempranas se acceda a la pornografia como recurso
para el aprendizaje de la sexualidad, con las graves
distorsiones y la violencia contra las mujeres que ello
supone.

En materia de conciliacién, tal y como se explicita en la
Guia de Buenas Practicas “Teletrabajo y conciliacion
corresponsable en tiempos de Covid19” de reciente
publicacion, consideramos que es del todo necesario
que las instituciones universitarias asuman la parte que
les atafie en el cuidado de la vida. En ese sentido, la
conciliacion  corresponsable  implica que esas
responsabilidades se han de compartir entre las parejas
y en el seno de las familias, pero también que son
responsables de la conciliacion la Universidad y las
administraciones publicas y que las redes de apoyo
extensas pueden asimismo contribuir a ella.

Por eso la guia pone un especial énfasis en las
responsabilidades institucionales, entendidas como
parte de la  corresponsabilidad, 'y propone
recomendaciones que podrian o deberian adoptarse
tanto por parte de las universidades como por las
distintas administraciones publicas de ambito territorial
(estatal, autondémico y local).
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Sin duda, la colaboracién y la ayuda econdmica, afio
tras afio, del Instituto de la Mujer a través de sus
convocatorias de subvenciones anuales, ha supuesto un
apoyo imprescindible para el desarrollo de nuestra
actividad. Desde hace mas de 10 afios, las Unidades y
Organismos de Igualdad reciben soporte econémico
para la implementacion de politicas de igualdad en las
universidades, lo que sin duda contribuye a su éxito.

También el Gobierno de la Generalitat Valenciana, a
través de varios convenios de colaboracion, ha
permitido realizar estudios diagndsticos sobre Ia
situacion de las mujeres en la Comunitat Valenciana y
avalar el trabajo de acompafiamiento a victimas de
violencia machista y de prevencién de las violencias
contra las mujeres. En este sentido, uno de los convenios
firmados con la Conselleria de Justicia ha permitido la
realizacion de cursos de formacién basicos sobre
violencia de género al personal PAS y PDI de la
Universitat asi como a personal de Justicia. Asimismo, a
través del convenio se ha podido contratar a una
psicéloga que ha realizado el acompafiamiento a
estudiantes y mujeres PAS y PDI que sufren o han
sufrido violencia machista. Una de las novedades del
trabajo de la Unitat d'Igualtat de la Universitat de
Valéncia de este ultimo curso.

Como resulta evidente por los ejemplos sefialados, el
apoyo econdmico de las administraciones publicas
territoriales es, sin duda, un elemento de primer orden
para conseguir los objetivos universitarios vinculados
con la igualdad entre hombres y mujeres.
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ENCUESTA AMIT SOBRE EL SEXENIO DE
TRANSFERENCIA. RESULTADOS PRELIMINARES

En este informe se presentan los resultados
obtenidos de una encuesta promovida por AMIT, en la
que han participado tanto socias y socios de AMIT
como investigadores e investigadoras no asociadas.
Se ha elaborado el informe con los datos objetivos de
la encuesta, las observaciones hechas por los
sindicatos mayoritarios, que son coincidentes con las
de AMIT y finalmente, como anexo, reflexiones y
valoraciones de las personas encuestadas, en muchos
casos reflejando su frustracion por los resultados.

1. PERFIL DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS:

*Han respondido a la encuesta 500 personas, de las
cuales un 86,5% son mujeres y un 13,5% hombres
(datos de 24 de junio).

‘La distribucion de edades presenta un maximo
alrededor de los 53 afios.

*Mayoritariamente funcionarias de los cuerpos de
Profesoras/es titulares de Universidad (36,8%),
Catedraticas/os de Universidad (27,3%) y
Cientificas/os Titulares de OPIS (14,7%).

‘Experiencia investigadora avalada por el importante
numero de sexenios de investigacion que se muestra
en el grafico:

Numero de Sexenios de investigacion (495 respuestas):

AMIT-Andalucia

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

GRUPO DE TRABAJO:

eAna Jesus Lépez Diaz
Profesora Titular de Universidad.
eMaria Dolores Pereira
Catedrdtica de Universidad.
eSandra Dema Fernandez.
Profesora Titular de Universidad.
eCapitolina Diaz Martinez
Catedrdtica de Universidad
(Jubilada).

@1 Sexenio: 16,6% @ 2 Sexenios: 20,8% @3 Sexenios: 24,2%

@5 Sexenios: 10,9%

@ 4 Sexenios: 21,6%

@ 6 Sexenios: 5,90%
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2. RESULTADOS
2.1 No han solicitado el sexenio de transferencia

‘A pesar del perfil de las participantes, un elevado
numero de personas NO HAN SOLICITADO el sexenio
de transferencia (42,8%)

‘Un 54% de las personas que no lo han solicitado
manifiesta, ademas, no tener intencién de solicitarlo
en la préxima convocatoria.

¢Has solicitado el sexenio de transferencia? (495 respuestas):

@ SI:57,2% @ NO: 42,8%

¢Piensas solicitartlo en la préxima convocatoria? (212 respuestas):

@ SI: 46,2% @ NO:53,8%

Entre las razones por las cuales no lo han solicitado
destacan la falta de claridad en la convocatoria y en
los criterios de evaluacion:

*23% Suponia un esfuerzo adicional a la sobrecarga
que ya tenemos, sin garantias de poder consequirlo.

*19,3% Me parecié que no tenia méritos suficientes
del tipo que se pedian.

*17% Los criterios eran demasiado imprecisos; no
estaban del todo claras las reglas.

*9,4% Prefiero concentrar mi esfuerzo en los sexenios
de investigacién cuyas reglas estan mas definidas.



2.2 Si han solicitado el sexenio de transferencia

‘Las solicitudes se distribuyen por los distintos
comités, destacando un 21% en CC de la Naturalezay
Bioquimica un 16% en CC Sociales y del
Comportamiento y 12% en Artes y Humanidades. A
partir de ahi, entre el 6% y el 8% se situan Fisica y
Matematicas, Ing. Quimica y de los Materiales, CC
Econdémicas y CC Juridicas. Un 3% en Ingenieria
Informdtica y porcentajes menores en las demas
areas.
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¢Cual ha sido el resultado de la evaluacién? (283 respuestas):

@ Positivo: 47,3% @ Negativo: 52,7%

3 PROPUESTAS DE MEJORA

3.1 ¢:Qué aspectos crees que deberian mejorarse en
futuras convocatorias?

*86% Desarrollar mas la informacion sobre qué tipo
de contribuciones corresponden a cada item
valorable.

*82% Publicacion de baremos, con la escala de
puntuacion de cada item.

*66% Afadir una seccién de Preguntas Frecuentes que
incluya ejemplos de resultados exitosos en esta
primera convocatoria.

3.2 ;{Qué aspectos crees que deberian modificarse
en convocatorias futuras para incrementar la
participacion de las investigadoras? (Puedes
sefialar mas de una opcion)

*56% Equipos de evaluacion equilibrados en funcién
del género/sexo tanto de sus componentes como en
las coordinaciones.

*36% Poner coordinadoras en las areas que menos
mujeres han tenido evaluacion positiva.



Ofertar ejemplos de aportaciones exitosas de
investigadoras.

Utilizar un lenguaje inclusivo.

Fijar al maximo posible las pautas de la
baremacién y hacerlas publicas.

Falta de claridad en los criterios de baremacion.

Insuficiente informacion sobre estos sexenios y
sus posibilidades.

Falta de formacion de los equipos evaluadores
en analisis género/sexo en la investigacion.

Falta de paridad género/sexo en los equipos
evaluadores y en sus coordinaciones.

Los informes publicados por los sindicatos mayo-
ritarios CSIF, UGT y CCOO, a partir de la informacién
existente hasta el momento, ponen de manifiesto una
importante brecha de género en los resultados, que
se manifiesta en:

Las solicitudes presentadas por hombres duplica el
numero de solicitudes presentadas por mujeres.

La tasa de éxito global en las solicitudes realizadas
es de un 42,47%.

La tasa de solicitudes aprobadas por hombres es del
73%, mientras que la tasa de solicitudes aprobadas
por mujeres es del 27%.

Los resultados de la encuesta de AMIT confirmany
completan otras observaciones realizadas por los
sindicatos en los siguientes aspectos:

Todas las partes del proceso han fallado, tanto en el
procedimiento como en la comunicacion y la
transparencia del mismo.
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No existen unos criterios claros y unas instrucciones
de cdmo se han llevado a cabo las evaluaciones, dado
que las observaciones adjuntadas a las resoluciones
negativas son contradictorias.

No ha habido protocolo Unico y si una evaluacién de

criterios injusta e inexplicable, al mismo tiempo que
contradictoria (esto es contrastable con los
resultados obtenidos por personas que con la misma
solicitud han obtenido resultados contrarios, segun
han constatado las socias de AMIT con sus propias
solicitudes, comparandolas con las de sus
compaferos).

Se crearon unas falsas expectativas, que no se han
cumplido y que por los resultados de la encuesta de
AMIT podria llevar a un desinterés en la transferencia,
al menos por parte de un colectivo de investigadoras
defraudadas por el resultado.

Aunque no esta muy claro, parece que han primado
mas los condicionantes econdmicos que los
anunciados criterios amplios y genéricos de
transferencia.

Se ha comprobado en las listas publicadas sobre la
composicion de comisiones evaluadoras que algunas
no eran paritarias, ni se acercaban a la paridad.

A esto habria que afadir la necesidad de conocer:

En qué grado esta incorporada la perspectiva de
género en las instituciones y mecanismos de
transferencia de conocimiento.

Qué posicion, cuantitativa y cualitativamente,
ocupan mujeres y hombres dentro en los grupos de
investigacion que difunden sus investigaciones.

Arbitrariedad en las calificaciones otorgadas a 2
méritos exactamente iguales de mi solicitud y la de una
colega. En miresolucién fueron puntuadas 5.5y 3.5; en
la solicitud de mi colega, las mismas aportaciones
igualmente justificadas fueron puntuadas, 1.5y 1.5.
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Mi pareja y yo, ambos del area de Ingenieria
Mecdnica, ambos con resultado negativo. El incluy6 en
su solicitud algunas aportaciones coincidentes con las
mias (proyectos con entidades, no IP) y fueron
valoradas de forma distinta: Recubrimiento de valvulas
de motores diesel mediante laser de CO2: Alberto (4.0),
Ana (1.5); Aplicacién de la técnica laser a |la
restauraciéon y conservacién del patrimonio: Alberto
(0.8), Ana(4.7)

He detectado que en una de mis aportaciones (un
capitulo de libro) me puntuaron con un 2 y a mi
coautora con un 4, Esto refleja la falta de consistencia
en la puntuacién de los méritos.

Se da la circunstancia, ademas, de que cada una de
nosotras ha recibido una puntuacion diferente para los
distintos méritos alegados, cuando en ocasiones son
exactamente los mismos (publicaciones que a una se le
reconocen como de transferencia y a otras no;
pertenencia a comités que en unas ocasiones reciben 6
puntos y otras 0; etc).

Arbitrariedad a la hora de puntuar los méritos. Falta
de informacion sobre lo que era puntuable y valido y lo
que no. ;Qué hay que tener para que un meérito se
valore con un 10?7 Tengo un proyecto de transferencia
europeo de 2 mill de euros durante 3 afios, y me lo han
valorado con un 8. El proyecto se lleva la mayor parte
de mi tiempo, ;cdmo se pueden alcanzar los 30 puntos
que se necesita para aprobar?

(Como es posible que la comisién describa las
aportaciones como “claramente de transferencia (y no
de investigacion)”, que “esta correctamente clasificada
en el correspondiente bloque (1, 2, 3y 4) de los cuatro
definidos en la convocatoria”, pero luego al valorarlas
con una calificacibn muy baja, se ponga en las
Observaciones que "“la actividad es netamente del
ambito de la investigacion”?
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He hecho muchas cosas que se podrian considerar
transferencia que ni siquiera le he dado esa
consideracién hasta que no se planted la convocatoria.
Estoy muy cansada de estar siempre rellenando
papeles y demostrando cosas. Me planto.

La informacion que se me dio es que era interesante
tener un amplio espectro de acciones de transferencia,
por ello escogi incluir acciones de tipo
social-divulgativo que han sido consideradas con
puntuaciones muy bajas. Podria haber incluido otros
contratos que tenia con empresas, pues este tipo de
aportacién si se ha puntuado adecuadamente, con lo
cual pienso que habria obtenido una evaluacion
positiva, pues no me falté tanto. Es una leccidon
aprendida, pero es injusto que estos criterios no
estuvieran asi de claros en el momento de la solicitud.

Creo que los resultados de la evaluacién de los
sexenios de transferencia tienen sesgo mercantilista
de manera que no se reconoce lo que no genera
relaciones entre empresas o con instituciones
publicas y tampoco se reconoce lo que no esta
cuantificado en ingresos "nuevos" para las
universidades o para los investigadores.

El resultado refleja una desigualdad estructural que
viene de lejos, yo preguntaria cual es el periodo de
evaluacién solicitado, sequramente toda la carrera en
el caso de muchas personas. Las mujeres han estado
excluidas de ese mercado de conectividad
academia-mundo real, muchos hombres han vendido
su conocimiento y ahora se lo reconocen. Fijan las
reglas del juego a mitad de la partida.

Creo que es importante eliminar la condicion de que
sea IP entre los criterios/requisitos para presentar la
solicitud de sexenio. Muchas investigadoras muy muy
validas no han sido IP de proyectos en sus equipos y
son las que con frecuencia han hecho tareas de
transferencia. Poner como criterio que sea el IP el que
pueda presentar los méritos, contribuye a despojarlas
a ellas de su contribucién en el desarrollo de los
proyectos.
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Por ejemplo: un trabajo galardonado como mejor
trabajo divulgador (que es como se llama la
transferencia de conocimiento en mi campo) en
Agricultura por mi comunidad auténoma (y que yo
firmo como coautora, no es que haya tenido una
colaboracién puntual en su redaccién) ha sido
valorado con un 3!. Un convenio de 40.000.000 de
pesetas con todas las instituciones relacionadas con
el agua en mi comunidad auténoma y del que era IP
ha sido valorado con 0,1 puntos! Es impensable.

Se toma como demérito el "caracter local de las
aportaciones" (ambito municipal) o el "bajo coste de
los proyectos”. Las antropélogas/os hacemos muchas
veces trabajos para el tercer sector o pequefios
municipios o empresas, con presupuestos que sélo
cubren gastos. Es decir, hacemos transferencia de
nuestro conocimiento a la sociedad, sin animo de
lucro (beneficio a la universidad en produccion de
articulos, TFGs-TFMs, tesis doctorales, tercera mision,
etc.). Este demérito condena a un conjunto
importante de posibles receptores de transferencia
de conocimiento y a muchas/os de los que lo hacemos
por compromiso social.

Sélo pone que "La aportacién no ha alcanzado el
valor suficiente en funcion del baremo establecido
por la Comision Asesora sin dar ningun tipo de
explicacién "real" sobre mis aportaciones en
concreto. Creo que la divulgacidn cientifica no ha sido
bien valorada, o ni siquiera considerada.

Llama la atencidén también la baja puntuacién que se
asigna a los méritos aportados, ya que el maximo que
hemos recibido por mérito es de 6 puntos, el minimo
para aprobar, independientemente de que se trate de
una traduccién o el coordinar un convenio en vigor
para el desarrollo de actividades de transferencia con
el Instituto regional de la Mujer por mas de 20 afios.

En mi caso se ha visto claramente penalizada todo
aquella aportacion de caracter social. No se ha
entendido en qué ha consistido la transferencia de
caracter social, dirigida a mujeres y jovenes, alegando
no haber generado puestos de trabajo, cuando en uno
de los convenios presentados si ha sido asi. Los
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argumentos dados han sido literalmente: LA
APORTACION ESTA RELACIONADA CON LA CAPA-
CITACION Y FORMACION DE EMPRENDEDORES Y NO
CON LA GENERACION DE EMPLEO A TRAVES DE LA
ACCION DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO. Se
podria considerar baremos exclusivamente economi-
cistas? La transferencia social se mide en puestos de
trabajo creados exclusivamente? Las emprendedoras
no generan sus propios recursos econdmicos?
INSULTANTE.
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TERRITORIO ESTUDIANTE
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LA IGUALDAD DE LOS SEXOS EN EL MERCADO
LABORAL: UNA LUCHA COLECTIVA

“Estas cuestiones pueden Illamarse sueios de
utopia. Se lo agradezco al Ser que los imprimié en
mi alma y me dio suficiente fuerza de mente para
atreverme a ejercer mi propia razén hasta llegar a
ser sélo dependiente de El para apoyar mi virtud:
veo con indignaciéon las nociones erréneas que
esclavizan a mi sexo.”

Mary Wollstonecraft, Vindicacion de
los derechos de la mujer (1792)

En las luchas en las que se bate cada dia el ser
humano, hay un incentivo mayor que las ansias de
poder, el dinero o la pasion del amor: la conviccion de
que la injusticia sucede. Es ley tangible. Cualquier
individuo que persiga incluirse en el género humano
sentira la sangre hervir ante lo injusto de una
situacion. Si el destinatario de la injusticia es uno
mismo, son pocas las personas que podrian apaciguar
el animo indomable de cambiar las cosas. Y esta es,
seguramente, la razén primordial por la que el
cabecilla de la lucha por los derechos civiles de los
afroamericanos fue Martin Luther King; y el motivo de
que la lucha por el voto femenino en Espafia la inici6
Clara Campoamor y no Roberto Pradoesperanza, por
ejemplo. Hay un impetu pesado que solo nos devora
cuando la injusticia va con nosotros.

Yo vengo batiéndome en una lucha de estas desde
hace ya unos cuantos afios, cuando empecé a
descubrir, por medio de una amiga, las injusticias a las
que se enfrentan las de mi sexo dia tras dia. Lo cierto
es que las mujeres crecemos, desde la mas tierna

CLARA ANGUITA GRAUS

eGraduada en Traduccién e
Interpretacion por la Uni-
versidad de Granada.
eEstudiante del master En-
seflanza del Espafiol como
Lengua Extranjera por la
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.
eTraductora de la empresa
Word Perfect Translations.



infancia, en una ilusiéon de igualdad. Recuerdo que,
cuando era pequefia, me peleaba con mis amigos
varones por ver quién cargaba mas sillas y que, en
algunos recreos, chicas y chicos haciamos carreras
para disputar el puesto al mas veloz de la clase.
También recuerdo que esos mismos chicos nos
escogian las ultimas cuando haciamos equipos para
jugar al futbol. Y recuerdo los gritos burlones con los
que se ridiculizaba al portero si alguna chica metia un
gol. Luego, los 6 de enero, los Reyes Magos me
regalaban mufecas guapas y esbeltas, mientras que a
mis compafieros les traian mufiecos musculosos e
intrépidos. El mundo entero nos venia diciendo que las
nifias no éramos igual de validas para las actividades
fisicas que ellos, que ni siquiera merecia la pena
intentarlo. Y asi, un dia cualquiera de la Primaria, las
chicas empezamos a jugar a “juegos de chicas” y los
chicos siguieron jugando al futbol.

Pese a estas calamidades de apariencia pueril del dia
a dia, en Occidente parece existir la igualdad de los
sexos. Pocas personas se atreverian a admitir (al
menos en voz alta) que el varén es superior a la
hembra. Casi todos afirmamos a bocajarro que
hombres y mujeres somos iguales ante la ley y, por
supuesto, ante nuestros conciudadanos. Entonces,
ipor qué es necesario el feminismo en el mundo
occidental? Los hombres, que por ldgica irrefrenable
serian los Unicos que podrian negarse, ya admiten a
las mujeres como sus iguales. Es asi como se impone la
eterna pregunta: ;De qué nos quejamos, si la igualdad
ya existe? Se acallan nuestras quejas y una realidad
devastadora se vuelve invisible. El espejismo de una
igualdad que aun nos pilla lejos se abre paso con
pisadas férreas de gigante.

Contra todo prondstico, aun tenemos que tapar
muchos agujeros para que estas desigualdades se
supriman de una vez por todas. Hace relativamente
poco tiempo, curioseando el libro Desiguales por Ley de
Maria Pozas, tuve que afiadir un guioncito mas a mi
lista de injusticias: las politicas de conciliacion.

En la pagina web del Departamento de Empleo y
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Politicas sociales del Gobierno Vasco, dan una
definicidbn muy interesante a las bien conocidas
politicas de conciliacién:

“La conciliaciéon personal, familiar y laboral consiste
en la participacién equilibrada entre mujeres vy
hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo,
conseqguida a través de la reestructuracion vy
reorganizacion de los sistemas laboral, educativo y de
recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad
de oportunidades en el empleo, variar los roles vy
estereotipos tradicionales y cubrir necesidades de
atenciéon y cuidado a personas dependientes”.

Pese a que estas politicas parten, como vemos, de
una premisa neutra respecto al género, surgen con un
beneficiario objetivo femenino. ;Por qué? La respuesta
es clara. Convencionalmente, es la mujer la que decide
asumir el papel de cuidadora, lo que conlleva que sea
el hombre la principal (o Unica) fuente de ingresos del
nucleo familiar. De esta forma, se perpetua el modelo
tradicional por el que los hombres siguen siendo
sustentadores y las mujeres seguimos siendo
dependientes de ellos. En Espafia, como ocurre aun en
muchos paises desarrollados, demasiadas mujeres se
ven obligadas a permanecer en casa para atender las
necesidades propias del hogar, a los nifios o a otras
personas dependientes. Con el fin de aminorar el
numero de mujeres perjudicadas por esta crisis de
cuidados nacen, por lo tanto, las politicas de
conciliacion. De entre ellas, he escogido hablar de la
reduccion de jornada.

Legalmente, hoy por hoy, trabajo a tiempo parcial es
aquel que incluye una jornada menor al 77% de la
jornada a tiempo completo. Esto se traduce en una
jornada que no suma mas de 31 horas semanales. En la
practica, la jornada parcial no se presenta como una
forma mas de creacion de empleo, sino como una
forma de hacer mas laxos los vinculos laborales entre
el empleado y el empleador (Ortega Garcia, P., 2014:
73). De esta forma, son muchos los que definen esta
estructura de empleo como una forma de trabajo
precario.
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En el grdfico 1 podemos apreciar la diferencia
abismal entre el nimero de mujeres y el nimero de
hombres que se cifien a este tipo de jornada. En 2018,
solo un 6,4% de los hombres de entre 20 y 64 afios de
entre la poblacién activa escogieron este tipo de
jornada, frente a un 23,6% de la poblacion activa de
mujeres en el mismo rango de edad. Estas cifras dejan
entrever la triste realidad con la que convivimos los
espafioles en pleno siglo XXI: son las mujeres las que
escogen esta forma de empleo porque son ellas las
que asumen las tareas derivadas del hogar, asi como
el cuidado de personas dependientes.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

--=--Mujeres —— Hombres

iguALdad ¢+ 14 - Julio 2020

Grdfico 1.

Porcentaje de mujeresy
hombres con empleo a
tiempo parcial en Espanfa
sobre el total de la
poblacién activa.

Datos de Eurostat sobre la
poblacién de entre 20 y 64 afios.

Grdfico 2.

Porcentaje de hombresy
mujeres que escogen la
jornada parcial por tener
nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores
a su cargo.

Datos del INC sobre la

poblacién con jornada parcial
de entre 15 y 64 afios.




Es el motivo principal por el que las mujeres deciden
acogerse al empleo parcial. El Instituto Nacional de
Estadistica (INE) nos descubre que el 16% de las
mujeres con empleo a tiempo parcial en 2018 lo
habian escogido porque tenian a su cargo nifios o
adultos enfermos, incapacitados o mayores (grdfico 2).
Lo realmente sorprendente de este dato estd en la
disparidad que hallamos si lo comparamos con el
porcentaje de sus homologos de sexo masculino. Solo
un 1,9% de los hombres con esta forma de empleo la
escogieron para hacer de cuidadores.

Este tipo de jornada suele convertir al hombre en la
principal fuente de ingresos en la familia, relegando la
actividad productiva de la esposa a un segundo plano.
A menudo, las actividades que permiten la media
jornada son actividades de las categorias mas bajas de
empleos y los sueldos no son altos. Si la actividad
ocasiona mas gastos que ingresos, la mujer acabara
abandonando el trabajo y asumiendo el rol de ama de
casa a tiempo completo. Por este motivo, cada vez son
mas las mujeres que deciden salir de la esfera de
cuidados y optan por no ser madres o tener una
descendencia menor. Las nuevas generaciones no
quieren dejar el mundo laboral para dedicarse al
cuidado de personas dependientes. Todo esto acaba
agravando la crisis de cuidados que existe en Espafia.
La experiencia de paises como Noruega o Suecia nos
relata que la solucién a esta problematica pasa por, en
primer lugar, el reparto igualitario entre hombres y
mujeres de las tareas y, en segundo, la prestaciéon de
servicios publicos por parte del Estado (Pazos Moran
M., 2015:59).

Si nos afanamos en reflexionar acerca de la
desigualdad de género en el ambito laboral, nuestra
mente se desplaza de forma casiinmediata al jefe de la
empresa, que es un hombre y no una mujer o, incluso,
a la disparidad en el reparto de tareas profesionales
(limpiadoras, que son mujeres y no hombres). No
obstante, un sinfin de injusticias se abren paso delante
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de nuestros ojos sin que sepamos mirarlas a la cara. A
veces, es necesario llevar a cabo un auténtico ejercicio
de reflexién y documentacién para no quedarnos en la
superficie del problema. La reduccién de jornada es
una directriz que persigue la equidad de los sexos vy,
sin embargo, se descubre como una medida
insuficiente que deja tras de si cifras
desesperanzadoras en términos de igualdad de
género.

Mis deseos no son diferentes a los de Mary
Wollstonecraft. Yo, como ella, también observo con
indignacidn las cadenas que coartan la libertad de mis
compafieras y mia propia. Pero, gracias a |la
perspectiva que me concede el paso del tiempo (casi
dos siglos y medio después), sé que estas cuestiones
ya no son “suefios de utopia”, sino una lucha colectiva
que sin duda venceremos.

Cabezas Ares, A. & Bote Alvarez-Carrasco, V. (2012). Conciliacién y contrato a tiempo parcial en
Espafia: efectos de la crisis. Pecvnia. Volumen 14, 207-218.

Eurostat, Statistical Office of the European Communities. [Fecha de consulta: abril 2020].
Disponible en https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/WDN-20180813-1

Instituto Nacional de Estadistica de Espafia. [Fecha de consulta: abril 2020]. Disponible en
https://www.ine.es

Moran Roa, S. (2019). La conciliacion de la vida laboral y familiar a través de la adaptacion de la
jornada: una herramienta para la igualdad de género y la productividad. Revista de Trabajo y
Seguridad Social. CEF, 431, 185-214.

Ortiz Garcia, P. (2014). El trabajo a tiempo parcial, ¢una alternativa para la mujer en tiempos de
crisis? Universidad de Murcia, Murcia.

Pazos Moran, M. (2013). Desiguales por ley: Las politicas publicas contra la igualdad de género.
Madrid: Catarata.

¢Qué es la conciliacion personal, familiar y laboral? (s.f.). Euskadi.eus. [Fecha de consulta: 12
abril de 2020]. Disponible en https://www.euskadi.eus/que-es-la-conciliacion-personal-
familiar-y-laboral/web01-a2concil/es/

Wollstoncraft, M. (2016). Vindicacion de los derechos de la mujer. Barcelona: Taurus (Afio de
publicacion del original: 1792).
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Cultivar es sembrar, preparar el terreno para que germinen los frutos.
Cultivar es motivar una opinion, apoyar, llenar nuestras vidas de palabras, de
acciones, de actitudes, de comportamientos... ante la vida. ;Qué sembramos?
Estd en nuestras manos sensibilizar a nuestros estudiantes para que se
conviertan en mejores personas. Personas respetuosas, tolerantes, pacificas,
empaticas y generosas. Personas con un alto compromiso social para luchar
por la construccion de un mundo mejor en el que convivamos en paz, respeto
y armonia. Por ello apoyamos iniciativas, participamos en ellas y colaboramos
con nuestro granito de arena para que se puedan realizar.

En medio de la pandemia, la Unidad de Igualdad de Género del Vicerrectorado
de Estudiantes, Igualdad e Inclusion se ha visto obligada a cancelar todas las
actividades, jornadas y talleres que se habian programado, con caracter
presencial, para los meses de marzo (Mes de la Mujer) y abril, con el fin de
prevenir posibles contagios y asi favorecer la contencidén de la epidemia.

Una universidad presencial, como la UAL, no estaba preparada para
prescindir de su mas preciado bien, a saber: la comunidad universitaria. Sin
embargo, durante estos meses de confinamiento, estudiantes, docentes y
personal de administracion y servicios se han adaptado de una manera
ejemplar a la nueva forma de trabajo universitario. Es mas, la UAL ha querido
cumplir otros roles fundamentales dentro de la pandemia: creacién de material
para hospitales y personal sanitario, iniciativas solidarias para enfermos de
coronavirus, investigaciones sobre la COVID-19, y ayudas extraordinarias al
estudiantado mas necesitado. A todas las personas que han contribuido a
paliar, de una manera u otra, ciertos efectos devastadores del coronavirus en
las personas, vaya nuestro mas sincero reconocimiento y agradecimiento. Esta
es una forma hermosa también de consolidar el compromiso social de nuestra
institucién, y de construir IgUALdad.

Nuestro compromiso con la promocién de una cultura de igualdad y no
violencia debe permanecer ahora mas vivo que nunca. De ahi que hayamos
tratado de desarrollar, de manera telematica, un trabajo interno que se
traducird, a comienzos del nuevo curso académico, en nuevos proyectos de
formacion y sensibilizacién dirigidos a los diferentes colectivos de la
Universidad de Almeria, a saber, estudiantes, personal docente e investigador,
y personal de administracion y servicios, asi como a la sociedad en general.



La doctora dofia Isabel Maria Ortiz Rodriguez,
profesora titular de la Universidad de Almeria en
el Area de Conocimiento de Estadistica e
Investigacion Operativa, se suma a la celebracién
del #12M.

La gran protagonista del video, preparado por
nuestra compafera, es Florence Nightingale,
enfermera y estadistica britanica. Este dia se
celebra también el Dia Internacional de la
Enfermera. Florence Nightingale naci6é el 12 de
mayo, al igual que Maryam Mirzakhani, mate-
matica irani y profesora en la Universidad de
Stanford, conocida internacionalmente por haber
sido galardonada en 2014 con la Medalla Fields,
siendo la primera mujer en recibir este premio
equivalente al Nobel de las matematicas.

El 17 de mayo de 1990, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) eliminaba la homo-
sexualidad de la lista de enfermedades mentales.
En 2020, el tema del Dia Internacional contra la
LGTBI+Fobia es «<Rompiendo el silencio». Hoy, en
mas de 70 paises, pertenecer a la comunidad
LGTBI+ sigue siendo un delito que puede ser
castigado con terapias de conversion, pena de
carcel y, en al menos cinco paises, la legislacion
sanciona con pena de muerte.
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Destacamos tres ambitos principales del
imprescindible papel de la mujer en los procesos
de paz y desarme.

La mediacidén, prevencién y resolucion de los
conflictos y consolidacién de la paz, subrayando
su intervencion en todas las iniciativas para el
mantenimiento, el fomento de la paz, Ia
sequridad y la necesidad de aumentar su
participacion en los procesos de adopcién de
decisiones, incorporandose la perspectiva de
género.

La aplicacion de disposiciones del derecho inter-
nacional humanitario y en especial, las relativas a
los derechos humanos que protejan los derechos
de las mujeres y las nifias durante los conflictos y
tras ellos. Insta a la adopcion de medidas
especiales para proteger a las mujeres y nifas de
la violencia por razén de género, particularmente
la violacion y otras formas de abusos sexuales,
crimenes de lesa humanidad. Asimismo, se debe
establecer la justicia reparativa.

Las mujeres y nifias presentan necesidades
especiales durante la repatriacion y reasenta-
miento, asi como durante su rehabilitacién,
reintegracion y reconstruccion tras los conflictos.
Apoyo a las iniciativas de paz de las mujeres
locales y los procesos autdctonos de solucidén de
conflictos, haciendo participes a las mujeres en
todos los mecanismos de aplicacién de los
acuerdos de paz.

iguALdad ¢+ 14 - Julio 2020

#igUALdad

Dia Internacional de
la Mujer por la Pazy
el Desarme




El origen de esta efeméride se remonta al afo
1987, tras el V Encuentro Internacional de Mujer
y Salud celebrado en San José, Costa Rica, en el
que la Red Mundial de Mujeres por los Derechos
Sexuales y Reproductivos propuso la institucio-
nalizacién del 28 de mayo.

¢Por qué #igUALdad es salud? Hemos querido
resaltar los siguientes aspectos:

La respuesta frente a la pandemia COVID-19
debe incluir la perspectiva de género. Todos los
dias, las mujeres dan respuesta y ayudan a
contener el brote desde profesionales de la
salud, voluntarias, administrativas de transporte
y logistica, cientificas y en su mayoria, a través de
la prestacion de cuidados en hogares vy
comunidades.

Los derechos sexuales y reproductivos: en
nuestro entorno cercano, se encuentran
agravados por la situacion COVID-19, poniendo
en riesgo de enfermedad y muerte a nifias y
mujeres.

Combatir la violencia por razéon de género es
salud. Confinadas y seguras.

Trabajo digno es salud: la situacién sociolaboral
de la mujer en muchas ocasiones se caracteriza
por la precariedad, la temporalidad, Ia
infravaloracion de las tareas y la discriminacion
salarial. La brecha de género incide directamente
en la salud de la mujer.

Conciliaciobn es salud: la mujer asume
mayoritariamente las tareas domeésticas y el
cuidado familiar. La conciliacién irresponsable es
la causa de enfermedades de mujeres debido a la
sobrecarga de trabajo.
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El Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria
es una campafia internacional de concienciacion
para elevar el perfil de la mujer en la Ingenieria y
centrar la atencion en las increibles oportunidades
profesionales disponibles para las nifias en esta
apasionante industria. La asociacion Women's
Engineering Society lo celebr6 por primera vez en
el aflo 2014, con el objetivo de conmemorar a las
mujeres por su papel en un sector que tradicional-
mente ha estado marcado por los hombres.

El 28 de junio de 1969 la comunidad LGBTI+ se
enfrentd a una redada policial en un bar, conocido
como Stonewall Inn, del barrio neoyorquino
Greenwich Village. jLa primera vez en la Historia
de Estados Unidos en la que la comunidad LGBTI+
luchaba por sus derechos! En 1969 comenzd6 todo;
no obstante, en mayo celebramos con el hashtag
#RompiendoElSilencio el 30 aniversario desde
que, en 1990, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) eliminaba la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales. Si, si {30 afios!. Y el 3 de
julio, hemos celebrado el 15 aniversario desde la
aprobacién de la Ley del Matrimonio Igualitario en
Espana.

prevencion,
deteccion y abordaje del bullying en el colectivo
LGETI+. Aproximacion a los conceptos y percepcion
social del colectivo en la Universidad.

Jornada en directo en el perfil de Instagram de
@UALestudiantes de la mano de Esther Benavides
Junquera, Redactora de RadlcUAL.

:;_ {e) g":lo «Conceptos bésicos sobre Diversidad

b Sexual y Mitos».

Laura Marcilla, Psicéloga, Sexdloga y Agente de Igualdad.

2 de julio
19:00H «Prevencion, deteccién y abordaje
del Bullying en el colectivo LGBTI+».
Agustin Romero, Contratado Predoctor (FPI) en la UAL.

3 de julio
17:30H

[©)

UNIVERSIDY Pacto « Estado

conts b s de ghnens
-

@ iaUALda:

«Orgullo y Prejuicios: la UAL responde
a las preguntas del estudiantado».

Laura Marcilla y Agustin Romero.

ec%fl_p, de Estudiantes, Igualdad e Inclusién
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23 de junio

Dia Internacional de
la Mujer en la Ingenieria

tu Uni

figUALdad
A porque para
gustos, colores.

fersidad.

Dia Internacional del
Orgullo LGBTI+




Estas jornadas, ya estivales, han sido organizadas
por la Unidad de Igualdad de Género del
Vicerrectorado de  Estudiantes, Igualdad e
Inclusién, con cargo al Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, y con ocasion de los actos de la
Semana del Orgullo. Conducidas y moderadas por
Esther Benavides, en ellas Laura Marcilla traté de
responder a Conceptos Basicos sobre Diversidad
Sexual y Mitos, tales como ;Qué es el género? ;Qué
es el sexo asignado al nacer? ;Y la expresién de
género? ¢La atraccion sexual es igual a la atraccion
romantica? ;Conoces la realidad del colectivo
LGTBI? Por su parte, Agustin Romero nos explicaba
cémo prevenir, detectar o abordar el bullying en el
colectivo LGBTI+. La ultima sesion se desarrollo el
viernes, 3 de julio, con la participacién conjunta de
Laura y Agustin, en la que ambos trasladaron a la
audiencia algunas de las experiencias y
comentarios que los oyentes les iban contando, y al
mismo tiempo respondieron satisfactoriamente a
las preguntas que les iban planteando.

Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género.
Extracto de la Resolucion de 1 de abril de 2020 de
la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se convocan las
Becas de formacién en el Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer para el periodo 2020-2021
(BOE de 1 de junio de 2020).

Plazo de presentacion de solicitudes (15 dias
habiles): 2 de junio de 2020 a 22 de junio de 2020,
ambos inclusive.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/convocatorias/becas/home.htm

Mujeres estudiantes de grados de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

La iniciativa esta pensada para potenciar la
presencia de las mujeres en los ambitos STEM
premiando la excelencia.

La fecha de inscripcidén estara abierta hasta 31 de
julio de 2020.

Los premios, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, cuentan con dos categorias: proyecto
empresarial de base tecnoldégica y proyectos
Startup, lideradas por mujeres y promovidas des de
las universidades.

La iniciativa estd pensada para incorporar la
perspectiva de género en los procesos de
transferencia del conocimiento y de creacion de
empresas basadas en la tecnologia y en el
conocimiento desarrollado en las universidades y
centros de investigacion.

El plazo para presentar solicitudes finaliza el 8 de
septiembre.

Convocatoria de la Delegacién del Gobierno contra
la Violencia de Género.

Extracto de la Resolucién de 8 de junio de 2020 BOE
n° 168 de 16/06/2020.

Plazo de presentacion de solicitudes: 17 de junio
de 2020 a 14 de junio de 2020, ambos inclusive.
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https://www.wonnowawards.com/
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Junio/PremiosInnovatia2020.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/tesis/2020/home.htm

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

BOE n°® 176 de 25/06/2020.

El plazo de presentacién de los trabajos concluira
el 15 de noviembre de 2020.

Desde el 15 de septiembre hasta el 10 de
diciembre, la Unidad de Igualdad de Género del
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad en
Inclusion pone en marcha un amplio programa de
actividades en el marco de nuestro compromiso
con la Cultura de Igualdad y la no violencia, que
abarcara actuaciones de formacion
multidisciplinar en materia de violencia de género,
dirigidas a Estudiantes, PDIy PAS de la Universidad
de Almeria, asi como Talleres, Charlas y Jornadas
para la sensibilizaciéon y la prevencién/detencion e
intervencion en materia de Violencia de Género.
Se retoman asi algunas de las actividades que se
cancelaron con ocasién de la pandemia de
COVID-19.

Con un formato online, este programa se ofrecera
con caracter gratuito y se desarrollara en torno a
dos proyectos relevantes:

Asi, en el marco de la ejecucién de una
subvencién concedida por el Instituto Andaluz de
la Mujer se desarrollara, por primera vez en
nuestra institucién, la Red Ciudadana de
Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las
Victimas de Violencia de Género en la Universidad
de Almeria. Este proyecto se pondra en marcha, de
un lado, a través de un Curso de Formacién
Continua dirigido a los/as estudiantes, y, de otro,
mediante sendos Cursos de Formacién destinados
al PDIy al PAS.
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https://www.aepd.es/sites/default/files/2020-06/premio-iniciativas-contra-violencia-genero-2020-convocatoria.pdf
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Unidad de Igualdad de la UAL: Presentacién y
objetivos.

Aspectos conceptuales de las violencias
machisras hacia las mujeres y las/los menores.

Caminando hacia los buenos tratos. La impor-
tancia de la prevencidén y la sensibilizacién.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

¢Cémo actuar en un caso de violencia?

El segundo programa de actividades se inserta en
el marco de la subvencién concedida con cargo al
Pacto de Estado contra la Violencia de Género:

Autoestima y buen trato en el noviazgo. una
buena forma de prevencion de la violencia de
género.

Prevencion de la violencia de género en el
contexto universitario.

Coeducando para la promocién de la igualdad y
prevencion en violencia de género.

Violencia de género en el contexto universitario.

Experto universitario en atenciéon a victimas de
violencia de género.

Curso para profesionales y futuros profesionales
del ambito educativo en prevencién de la violencia
de género y la violencia sexual.

Curso para profesionales y futuros profesionales
que atienden la violencia sexual.

Julio 2020



Jornada de cultura de igualdad y no violencia.
Podcasts de radio.

Cine forum.

Mondlogos o talleres ludico.

Prevencion de la violencia sexual: de la
masculinidad tradicional a las nuevas
masculinidades igualitarias.

Conferencia para dar a conocer el programa de
intervencion para agresores de violencia de
género en medidas alternativas (PRIA-MA).

Jornada de deteccidon de violencia de género por
el profesional sanitario.

Taller de prevencién de la violencia sexual.
Taller de prevencion de la violencia de género.

Taller “conociendo historias de violencia norma-
lizada y silenciada”.

Proyecto "evaluacion del aprendizaje servicio en
igualdad y prevencién de violencia sexista en la
ual”.

Jornada "desocultando el pasado. mujer y vida
social".

Formacion en violencia de género "visibilizacién
de la violencia de género en el estudiantado de la
ual mediante el uso de la tendencia "sobres de
jazmin ducca".

Jornada sobre violencia de género en la mujer
con discapacidad.
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