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RESUMEN

Titulo: Mujer y diversidad funcional: aproximacion desde Terapia

Ocupacional

Introduccién: A lo largo de la historia la concepcion de la diversidad
funcional ha ido evolucionando hasta la actualidad, donde se reconoce el
papel relevante de los factores contextuales de igual manera que el de la
condicion de salud. Es por ello que, el género puede ser un condicionante
0, segun la Organizacion Mundial de la Salud, un determinante social de la
salud, por lo que su influencia es de gran relevancia en la vida de cualquier

persona, mas en el sistema patriarcal en el que vivimos.

Es por ello por lo que resulta necesario conocer las necesidades
ocupacionales de las mujeres con diversidad funcional, desde una

perspectiva de género.

Objetivo: Conocer las necesidades ocupacionales de mujeres con
diversidad funcional, desde una perspectiva de género, asi como el papel

de las entidades como agentes promotoras de igualdad y salud.

Metodologia: Se realizara un estudio desde una metodologia cualitativa a
través de un enfoque fenomenoldgico en el que se usaran como técnicas
de recogida de informacion dos entrevistas semiestructuradas, la
observacion y el cuaderno de campo como herramienta complementaria.
El proceso de andlisis de datos se llevara a cabo siguiendo un modelo de

analisis en tres fases: descubrimiento, codificacion y relativizacion.

Palabras clave: género, diversidad funcional, participacion en la

comunidad, terapia ocupacional.

Tipo de trabajo: Proyecto de investigacion.
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RESUMO

Titulo: Muller e diversidade funcional: aproximacion dende Terapia

Ocupacional

Introducion: Ao longo da historia, a concepcion da diversidade funcional
evolucionou ata hoxe, onde se recofiece de igual maneira a importancia
tanto dos factores contextuais como da condicion de salde. E por isto polo
que, o xénero pode ser un factor determinante ou, segundo a Organizacién
Mundial da Saude, un determinante social da saude, polo que a sua
influencia é de gran relevancia na vida de calquera, mais no sistema

patriarcal no que vivimos.

E por iso que é preciso cofiecer as necesidades ocupacionais das mulleres

con diversidade funcional, dende unha perspectiva de xénero.

Obxectivo: Cofiecer as necesidades ocupacionais das mulleres con
diversidade funcional, dende a perspectiva de xénero, asi como o0 papel

das entidades como promotoras da igualdade e da saude.

Metodoloxia: Realizarase un estudo a partir dunha metodoloxia cualitativa
mediante un enfoque fenomenoloxico no que se empregaran como técnicas
de recollida de datos duas entrevistas semiestruturadas, a observacion e o
caderno de campo como ferramenta complementaria. O proceso de analise
de datos realizarase seguindo un modelo de analise trifasico:

descubrimento, codificacion e relativizacion.

Palabras clave: xénero, diversidade funcional, participacion na

comunidade, terapia ocupacional.

Tipo de traballo: Proxecto de investigacion.
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ABSTRACT

Title: Woman and functional diversity: approach from Occupational Therapy

Introduction: Throughout history, the conception of functional diversity has
evolved to the present day, where the relevant role of contextual factors is
recognized in the same way as that of the health condition. That is why,
gender can be a determining factor or, according to the World Health
Organization, a social determinant of health, for which reason its influence
is highly relevant in the life of any person, more so in the patriarchal system

in the one we live in.

That is why it is necessary to know the occupational needs of women with

functional diversity, from a gender perspective.

Objective: To know the occupational needs of women with functional
diversity, from a gender perspective, as well as the role of entities as

promoters of equality and health.

Methodology: A study will be carried out from a qualitative methodology
through a phenomenological approach in which two semi-structured
interviews, observation and the field notebook will be used as data collection
techniques as a complementary tool. The data analysis process will be
carried out following a three-phase analysis model: discovery, coding and

relativization.

Keywords: gender, functional diversity, community participation,

occupational therapy.

Type of work: Research project.
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ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DEL TEMA

Este proyecto plantea una investigacion para conocer la influencia del
género, si fuese el caso, en la vida de las mujeres con diversidad funcional.
Para ello, sera preciso indagar si afecta a las ocupaciones que la mujer

realiza y a su participacion en la comunidad.

Primeramente, se van a establecer las bases tedricas abordando conceptos
como discapacidad/diversidad funcional, género y la relacion que existe
entre ellos y con la terapia ocupacional. Asimismo, se realizara una

busqueda sobre el estado actual del tema del proyecto.

Discapacidad, diversidad funcional y género

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) promueve la creacién de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) en el afio 2001 como
sustitutivo de la a Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) para clasificar el funcionamiento

asociado a una condiciéon de salud determinada.

La CIF (1) define la discapacidad como “un término genérico que abarca
deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion.
Se entiende por discapacidad la interaccion entre las personas que
padecen alguna enfermedad (por ejemplo, pardlisis cerebral, sindrome de
Down y depresiéon) y factores personales y ambientales (por ejemplo,
actitudes negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un apoyo
social limitado).” Asimismo, la OMS reconoce a la discapacidad como un
fendbmeno complejo que abarca las caracteristicas de la persona, las de la

sociedad en la que vive y las relaciones que se establecen entre ambas.

Es importante conocer los diferentes paradigmas de la discapacidad a lo
largo de la historia. En la Antigiiedad y la Edad Media la actitud mas comun
ante la discapacidad era la de la prescindencia, es decir, restar importancia

y abstenerse ante la realidad de esta situacion. Es por eso por lo que esta
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etapa se conoce con el nombre de Modelo de Prescindencia. Las razones
o justificaciones que la sociedad aportaba ante la ignorancia de la
discapacidad era que las personas con dicha condicion habian recibido un
castigo de os dioses o simplemente consideraban que las personas con
discapacidad no podian aportar nada a la comunidad, se daba por hecho
gue sus vidas no tenian sentido y que, por lo tanto, no valia la pena su

existencia. (2)

Dentro de este paradigma, nacieron otros dos submodelos: el eugenésico
y el de marginacion. En el primero de ellos, la solucion ante las personas
con discapacidad pasaba por quitarles la vida mientras que, en el segundo,
la persona con discapacidad era apartada y repudiada por su nucleo
familiar y social. Si bien es cierto que, el modelo que predominé hasta el s.
XX fue el de marginacion ya que el cristianismo criticaba las muertes

caracteristicas del modelo eugenésico. (2)

A principios de s. XX nace el modelo médico o rehabilitador a consecuencia
de la Primera Guerra Mundial y las primeras leyes en torno a la seguridad
social. Tras la | Guerra Mundial hubo miles de personas con diversos tipos
de discapacidad tras su participacion en la guerra por lo que estas personas
pasaron a ser vistas como susceptibles de tratamientos y de curacion por
lo que no era necesario marginarlas y, en relacién con la participacién en
la sociedad, siempre y cuando se hubiesen rehabilitado, se reconocia su
aportacion a la comunidad. En este paradigma, la persona con
discapacidad se define por su enfermedad por lo que es estigmatizada
dentro de la sociedad y, tal y como se menciona anteriormente, la inclusion

en la sociedad queda supeditaba a la rehabilitacion. (3)

Actualmente, lo que se conoce como el modelo social nace en Estados
Unidos dentro del Movimiento de Vida Independiente en la década de los
sesenta. Este modelo pasa de la concepcion de la persona a través de su
discapacidad a la vision de la discapacidad como un constructo social
resultado de las interacciones entre la persona y el medio que lo rodea. Es

decir, la persona no se define por su condicién de salud y su inclusién no
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pasa por un tratamiento rehabilitador, sino por una educacién inclusiva de
la sociedad que tiene que estar disefiada para las necesidades de todas

las personas incluyendo la diversidad. (3)

Como consecuencia de este nuevo paradigma en el que la discapacidad
no es el punto de mira de la intervencion, sino que lo es la persona, nace
el término diversidad funcional (4) como algo alternativo al uso recurrente
de las palabras discapacidad o minusvalia como iniciativa de ciertos grupos
sociales que sentian que esta nomenclatura tenia un caracter peyorativo.
De esta manera, el concepto de diversidad funcional viene a romper con la
construccion social de que la discapacidad es una condicién de las
personas que las incapacita. Debido a esto, a lo largo de este documento

el término que se usara sera diversidad funcional.

Segun la OMS, la diversidad funcional, es uno de los condicionantes
principales de salud debido a las propias dificultades que vienen dadas por
la condicion de salud o las impuestas a nivel social. Se calcula que mas de
mil millones de personas, es decir, un 15% de la poblacién mundial; tienen

diversidad funcional en alguna de sus formas. (5)

En cuanto a las cifras de personas con diversidad funcional que se manejan
en Espafia, existen diversas clasificaciones atendiendo a las encuestas
realizadas en 2008 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) (6) donde
se recogen cifras sobre personas que estan en centros y aquellas que
hacen referencia a personas que residen en sus domicilios. En Espafia hay
un total de 269.139 personas con discapacidad en centros, de las cuales
175.593 son mujeres, es decir, un 65,2%. (Ver Tabla I).

10
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Tabla I: Poblacion con diversidad funcional por edad y sexo en centros.
Fuente: INE (2008)

Ambos sexos Varones Mujeres
Total

De 6 a 64 afios 46.879 29.005 17.874
De 65 a 69 afios 9.979 5.503 4.475
De 70 a 74 afnos 17.610 8.743 8.867
De 75 a 79 afos 31.777 12.193 19.584
De 80 a 84 afios 52.955 14.276 38.679
De 85 a 89 afios 59.607 14.000 45.607
De 90 o més afios 50.332 9.827 40.506

En los datos referentes a las personas que residen en sus domicilios, es
decir que no forman parte de ninguna institucion; en la totalidad del pais
hay 3.847 personas con diversidad funcional, de las cuales 2.300 son

mujeres, lo que implica un porcentaje del 59,7. (Ver Tabla II).

Tabla II: Poblacién con diversidad funcional por edad y sexo en domicilios.
Fuente: INE (2008)

Ambos sexos Varones Mujeres

Total 3.847,9 1.547.7 2.300,2
De 6 a 64 afios 1.560,4 754,5 805,9
De 65 a 69 afios 262,8 124,2 168,6
De 70 a 74 afnos 404,7 147,5 257,2
De 75 a 79 afios 503,8 183,2 320,6
De 80 a 84 afios 482,6 148.6 333,9
De 85 a 89 afios 339,8 103,2 236,6
De 90 0 mas afnos 203,4 50,0 153,4

En lo que respecta a la comunidad autbnoma de Galicia, los datos de
personas con discapacidad ascienden a 292 de los que un 61,9% se
corresponde con mujeres. (6) Esta cifra avala la importancia de conocer las
influencias de la diversidad funcional en la vida de las mujeres y si el género

también es un factor condicionante.

11
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El género es un determinante social de la salud que se define como el
conjunto de roles, caracteristicas u oportunidades que se son establecidos
en y por la sociedad y que dictan lo que se considera apropiado o no para
una persona dependiendo del género al que pertenezca. (7,8)

En el caso de las mujeres, el género puede ser un condicionante de sus
vidas. Magnabosco refiere que el género es un factor determinante en las
vidas de las mujeres, las cuales a lo largo de la historia han sido definidas
por el criterio masculino predominante en ese momento en la sociedad. (9)
Es por ello por lo que surge el movimiento feminista que lucha por la
igualdad entre géneros y por los Derechos Humanos que las mujeres no
tuvieron reconocidos durante muchos afios a lo largo de la historia.(10) Es
debido a esto por lo que, el objetivo numero cinco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible recogidos en la Agenda 2030 se corresponde con la

igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. (11)

Terapia ocupacional desde una mirada de género

Tanto la diversidad funcional como el género por si mismos pueden
condicionar la salud y lo que esto implica, pero si estos fendmenos ocurren
a la vez en una misma persona sus efectos son dobles. Segun Lago y Alds,
esto es un fendmeno que se conoce como “doble discriminacidon” que viene
generado por la invisibilidad en la que estdn enmarcadas las mujeres con

algun tipo de diversidad funcional.(12)

Desde la disciplina de Terapia Ocupacional (TO) este es un tema
susceptible de ser tratado ya que, la Federacion Mundial de Terapia
Ocupacional (WFOT) la define como “una profesion sanitaria centrada en
el cliente en cuestion de promover la salud y el bienestar a través de la
ocupacion. El objetivo principal de la terapia ocupacional es permitir a la
gente participar en las actividades de la vida cotidiana. Los terapeutas
ocupacionales logran este resultado en el trabajo con las personas y las

comunidades para mejorar su capacidad de participar en las ocupaciones

12
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gue quieren, necesitan, o se espera que hagan; o mediante la modificacion
de la ocupaciéon o el medio ambiente para mejorar su cCompromiso

ocupacional.” (13)

Es en la propia definicion de la profesion donde se reconoce a la TO como
promotora de la salud.

Teniendo en cuenta las relaciones entre el género y la salud y a su vez las
de la TO con la salud resulta necesario estudiar el género como
condicionante de la salud desde la disciplina de TO y conocer los efectos
gue genera sobre las ocupaciones y el desempefio de estas, ademas del
impacto en la salud y en la participacion en la comunidad (14) para conocer
si las mujeres con diversidad funcional cuentan con la misma justicia

ocupacional que el resto de la poblacién.

El término de justicia ocupacional surge desde una perspectiva critica de la
TO para poder abordar teméticas mayormente sociales y lograr la igualdad
de oportunidades ocupacionales y asi poder crear una comunidad justa y

participativa. (15)

Existe escasa evidencia que relacione la TO y el género como
condicionante de la salud, mas especificamente en la vida de mujeres con
discapacidad. Sin embargo, existen publicaciones de interés que si
relacionan el género y la diversidad funcional. Asi, algunos autores, como
Simbes o Allen- Leigh, relacionan el género y sus efectos en la vida de
personas con discapacidad intelectual dentro de un paradigma social (16)
o las diferencias entre jévenes con y sin diversidad funcional dénde se

menciona el género como una de esas posibles causas. (17,18)

Por otra parte, se ha encontrado bibliografia en la que se analizan las
diferentes formas en las que el género condiciona la vida de las personas,
por ejemplo, las diferencias de acceso a la atencién sanitaria dependiendo
del género (19-21) y cdmo estas implicaciones o los factores economicos
influyen tanto en la practica sanitaria como en la investigacion y la politica.
Los factores econémicos son otro determinante que, sumados al género,

son también clave a la hora de analizar la influencia en la salud, mas

13
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concretamente en la salud mental (22) y la participacion en la comunidad,
condicionando el modo de subsistencia de cada persona e influyendo
notablemente en la calidad de vida y, por consiguiente, en la esperanza de
vida. Otro estudio refiere que, la esperanza de vida se ve condicionada por
muchos factores del entorno y el contexto, asi como también culturales,
habiendo diferencia en cuanto a la edad estimada de esperanza de vida
entre hombres y mujeres, con o sin diversidad funcional, (23) dejando en
evidencia la influencia en diferente medida de los factores externos,
culturales y contextuales, entre hombres y mujeres cuyos efectos se ven
agravados si ademas existen condiciones de salud diferentes entre ambos

géneros.

Ademas, Cifre analiza las diferencias de acceso al trabajo entre hombres y
mujeres (24) y la discriminacién o exclusiébn que esto genera a ciertos

grupos sociales en diversas partes del mundo.

Finalmente, desde el Movimiento de Vida Independiente en Espafia,
existen publicaciones con un caracter principalmente divulgativo donde se
exponen las convicciones e ideas de las personas con diversidad funcional.
(25) En relacion con esta tematica, encontramos una publicacion en la cual
una mujer con diversidad funcional, Marita Iglesias, relata su propia
experiencia vital en la que muestra la doble discriminacion existente en su

vida por el hecho de ser mujer y ademas con diversidad funcional. (26)

Tras la busqueda inicial, donde se puede observar la escasa evidencia
cientifica sobre el género y la terapia ocupacional y la influencia de este en
la vida de las mujeres con diversidad funcional, se propone la realizacion
de un estudio de investigacion que permita conocer cuales son las
necesidades ocupacionales de las mujeres con diversidad funcional desde
Su propia perspectiva, asi como también desde la visidon de asociaciones

y/o entidades.

14
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OBJETIVOS

El objetivo general de este estudio de investigacion es conocer las
necesidades ocupacionales de mujeres con diversidad funcional, desde
una perspectiva de género, asi como el papel de las entidades como

agentes promotoras de igualdad y salud.
Los objetivos especificos que se plantean son:

- Conocer el significado que las mujeres con diversidad funcional
le conceden al género.

- Describir las potenciales barreras que presentan las mujeres con
diversidad funcional en su vida diaria.

- Conocer el significado que las entidades le otorgan al género
como determinante social de la salud.

- Describir el papel de las entidades desde esta perspectiva.

- Realizar una aproximacion desde Terapia Ocupacional como
disciplina transformadora de la comunidad desde una

perspectiva de justicia social.
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METODOLOGIA
Tipo de estudio

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion la metodologia elegida
sera de tipo cualitativa, ya que la intencidén es conocer las experiencias,
vivencias y percepciones de las personas participantes, por lo que sera el
tipo de investigacion que mas se ajuste a los objetivos del estudio.
Asimismo, el enfoque que se seguira seré el fenomenoldgico, cuyo mayor
exponente es Martin Heiddeger. (27) Este se centra en estudiar los
fendbmenos desde la perspectiva de los sujetos y busca entender como los

usuarios entienden e interpretan el mundo del que forman parte.

Revision bibliografica

Se ha realizado una busqueda bibliogréfica inicial durante los meses de
octubre y noviembre para conocer la literatura existente acerca del tema de
estudio. La busqueda se ha realizado en las principales bases de datos de
Ciencias de la Salud y Sociales: (-Web os Science, PubMed, Scopus.
Ademas, se han empleado otros recursos como paginas web oficiales y -
Dialnet-).

Los términos empleados para la busqueda fueron “género”, “discapacidad”,
“salud” y “terapia ocupacional”’, tanto en espafiol como en inglés,

combinados por el operador booleano “AND”. (Ver Tabla Il1)

El proceso de seleccion ha sido desarrollado atendiendo primeramente al
titulo, luego al resumen y finalmente al cuerpo entero del articulo. Asi,

fueron seleccionados un total de 24 articulos tras la fase de cribado.

21



Mujer y diversidad funcional: aproximacion desde Terapia Ocupacional

Tabla Ill: Términos de busqueda

Fuente: elaboracion propia

Castellano

Género

‘ Inglés

Gender

MeSh

género, identidad de

género

gender, gender identy

“‘gender” [MeSh]

Discapacidad

Disability

discapacidad, diversidad

disability, functional

“disability” [MeSh]

sociales

funcional diversity “functional diversity”
[MeSh]
Salud Health -
salud, determinantes health, social “health” [Mesh]

determinants

“social determinants”
[MeSh]

Terapia ocupacional

Occupational therapy

terapia ocupacional

occupational therapy

“occupational therapy”
[MeSh]

Ambito de estudio

La investigacion se realizard en diferentes asociaciones de personas con

diversidad funcional de la ciudad de A Corufia. Algunas de las entidades

de personas con diversidad funcional que podrian participar en la

investigacion atendiendo a los objetivos e intereses de esta son:

- Asociacion Corufiesa de Esclerosis Multiple (ACEM)
- Asociacion de Dafio Cerebral de A Corufia (ADACECO)

- Asociacion Pro-Enfermos Mentais A Corufia (APEM Coruiia)

- Asociacion de Bulimicos y Anoréxicos A Coruia (ABAC)

- Asociacion para la Inclusién de Personas con Diversidad Funcional

A Corufa

- Fundacion Abrente

- Grupo de Personas con Discapacidad A Coruiia (GRUMICO)

- COGAMI
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Poblacion de estudio

La poblacion de estudio estara formada por dos grupos de informantes: las
mujeres que presenten algun tipo de diversidad funcional y los
responsables de las asociaciones que formen parte de la investigacion.

Cabe destacar que para la investigacion no se considero relevante el tipo
de diversidad funcional, ya que lo que se pretendera sera conocer las
experiencias y realidades de las mujeres desde una perspectiva de género.

Seleccidén de participantes

La seleccion de los/as participantes sera de tipo no probabilistico, es decir,
se realizara de forma intencionada y de conveniencia. Sera la investigadora
principal la que realizara la seleccion de la poblacion atendiendo a los
aspectos que se consideran relevantes para la realizacién de este estudio.
Es decir, la seleccidon de los participantes se fundamentara en un tipo de

muestreo intencional y de conveniencia. (28)

Los/as participantes seran seleccionados siguiendo una estrategia de
muestreo no aleatoria, en este caso sera la técnica de maxima variabilidad.
De esta manera, en la muestra se incluiran las diversas posibilidades dentro
de las variables o categorias mas relevantes para abarcar un rango amplio
dentro de la poblacion susceptible de ser seleccionada. (29) Asimismo,
también se estableceran unos criterios de inclusion y exclusion para perfilar

la seleccion de las mujeres y de los responsables. (Ver Tabla 1V)
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Tabla IV: Criterios de seleccion
Fuente: elaboracion propia

Criterios de seleccion para las mujeres

Criterios de inclusion Criterios de exclusién
- Presentar algan tipo de - Llevar menos de 6 meses en la
diversidad funcional asociacion
- Ser miembro de alguna - Presentar dificultades de
asociacion comunicacion o emocionales *
- Estar en edad laboral

Criterios de seleccion para los profesionales

Criterios de inclusion Criterios de exclusién
- Ser responsable de la entidad - Llevar menos de 6 meses
0 colaborar en la directiva de trabajando en la asociaciéon
esta

* Este aspecto se abordara y valorara con los profesionales de la entidad.

Entrada al campo

Primeramente, se iniciara el contacto con las asociaciones de personas con
diversidad funcional que podrian ser susceptibles de participar en el
estudio. Para ello se explicara a los/as responsables de las entidades como
es el estudio de investigacion: objetivos, metodologia, posibles

implicaciones, etc. para que consideren su participacion.

Tras este primer contacto, se procedera a realizar la seleccion de las
mujeres, a las cuales se les entregara una hoja de informacion para la
participacion en la investigacion y la hoja de consentimiento informado (Cl).

(Ver Apéndices | y II)
De igual manera se procedera con los responsables de las entidades.

Con el fin de desarrollar el estudio, se ha establecido contacto con

diferentes asociaciones de personas con diversidad funcional. Sin
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embargo, debido a la situacion sanitaria generada por el Covid-19, aunque

se retomara como Trabajo de Fin de Master.

Recogida de informacién

Con el fin de conocer las experiencias vitales de los/as participantes, el
método de recogida de informacidbn que se usara sera una entrevista

semiestructurada.

Para ello, se han elaborado dos modelos de entrevista para cada uno de
los perfiles de informantes. Es decir, habra dos entrevistas, una destinada
a las mujeres participantes (Ver Apéndice 1V) y otra destinada a los

profesionales de las asociaciones. (Ver Apéndice V)

Para la realizacion de las entrevistas, se procedera a mantener una reunion
privada con cada uno de los participantes en la cual se elaborara la

entrevista semiestructurada para conocer sus vivencias.

Durante esa reunién, se informara al participante de la grabacion de audio

de la conversacién para su posterior analisis y codificacién. (Ver Apéndice

1)

A parte de la informacién obtenida a través de la realizacion de las
entrevistas también se prestara atencién a la observacion que se realice
durante el trascurso de esta, atendiendo a las emociones, gestos y sefas
que realice cada participante. Ademas, la investigadora anotara en su
cuaderno de campo las incidencias y/o probleméticas que sucedan a lo
largo de la investigacion para dejar constancia de los cambios que se

produzcan durante la misma.

Al inicio de la investigacion se realizar4 una reunién con todos los/as
participantes en el estudio donde se les entregara la hoja de informacion y
se solicitara la firma del CI para hacer oficial la participacion en el estudio
ademas de resolver todas las dudas y/o cuestiones que surjan sobre su

participacion.
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Estas reuniones se realizardan en cada una de las asociaciones que

participen en el estudio.

Andlisis de datos

Una vez recolectados todos los CI y realizadas las entrevistas, se
procedera a la transcripcion de estas con el fin de obtener un discurso de

cada uno de los participantes y elaborar un analisis del lenguaje.

Posteriormente a la transcripcion, los resultados seran categorizados
teméaticamente entendiendo como categoria un conjunto de respuestas que
se muestran de manera reiterada a lo largo de los diferentes discursos
expuestos por parte de los/as participantes y, teniendo siempre en cuenta,
el entorno y el contexto en el que se enmarca ese discurso.(30)

Los resultados obtenidos a través de las grabaciones de las entrevistas
seran codificados de modo que no contenga ningun dato a través del que
pueda ser identificado el/la participante.

Este proceso se llevara a cabo siguiendo un modelo de andlisis en 3 fases

segun Salgado: descubrimiento, codificacion y relativizacion. (31)

- En la primera fase se leen repetidamente los datos, se buscan los
temas y se comienzan a desarrollar los conceptos y las lineas
teoricas.

- Enla segunda de las fases, se desarrollan las diferentes categorias
y se codifican los datos para poder refinar el analisis. Cada una de
las categorias resultantes de las entrevistas sera analizada de
acuerdo con la bibliografia previamente consultada siguiendo dos
fases, primero un analisis individual y posteriormente se hara de
manera conjunta entre la alumna investigadora y las tutoras.

- En cuanto a la fase de relativizacién, se interpretan los datos en el

contexto en el que fueron recogidos.
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Rigor metodoldgico

Tras plantear el estudio de investigacion, nace la necesidad de que el
investigador someta dicho estudio a evaluaciones de calidad, con la
finalidad de garantizar el rigor cientifico del estudio de investigacion. (31)

Confirmabilidad

La confirmabilidad hace referencia a la permanencia de los datos, es decir,

la probabilidad de que cualquier otro investigador, en un contexto y entorno
similar, realice el mismo estudio y los resultados obtenidos sean parecidos.
(31)

Para poder obtener este criterio, se realizara una descripcion detallada de

la metodologia del estudio.

Credibilidad
La credibilidad se define como la veracidad de los resultados en relacion

con lo que los participantes han relatado. (31)

Para cumplir este criterio, todas las entrevistas seran grabadas y transcritas
por lo que la informacion se guardara de dos formas, apoyandose en la
observacion a la hora de realizar dicha entrevista y en las anotaciones del

cuaderno de campo.

Transferibilidad

La transferibilidad se refiere al grado en el que los resultados se pueden

extrapolar a otros entornos. (31)

Para lograrla, el proceso del estudio se describird detalladamente y, mas

concretamente, el apartado de la metodologia.

Aplicabilidad

En funcion de los resultados que se obtengan se podran crear nuevas

lineas de accién desde TO como, por ejemplo:
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- Desarrollo de programas para la participacion en la comunidad de
mujeres con diversidad funcional.

- Creacion de recursos que permitan la inclusiéon en igualdad de
mujeres con y sin diversidad funcional.

- Desarrollo de programas de empleo para mujeres con diversidad
funcional.

- Crear evidencia sobre el papel de la TO como agente de promocion

de salud y de cambio social.

Limitaciones del estudio

Durante la planificacion y elaboraciéon de este proyecto, se ha podido
observar que la implementacion de este puede verse sometida a varias

limitaciones.

La primera de ellas tiene que ver con la seleccion de la muestra, es decir,
las mujeres participantes son miembros de algun tipo de entidad especifica
del &mbito de la diversidad funcional por lo que seria interesante explorar
otras vias de acceso a mujeres, por ejemplo, a través de Centros Civicos,

CIM, etc.; para aumentar la variabilidad de la muestra.

En un tema tan sensible como el del estudio, los diferentes aspectos
sociales, culturales y/o ideoldgicos pueden condicionar los discursos de
los/as participantes, aunque, por otra parte, la metodologia cualitativa,
elegida para la elaboracion de la investigacion, realmente busca dar voz a
todos los perfiles posibles.

El estudio de investigacion esta disefiado para ser llevado a cabo en la
ciudad de A Coruia, Galicia por lo que quiza seria interesante completar
esta investigacion con la participacion de entidades del ambito rural por si

este aspecto pudiese condicionar los resultados del estudio.
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PLAN DE TRABAJO

En este apartado se detalla la duracién y la forma de ejecucion de este
proyecto de investigacion distinguiéndose en el mismo diferentes etapas,
con el fin de conocer el planteamiento de trabajo que se seguird a lo largo

de su elaboracion. (Ver Tabla V)

El periodo total que abarca la realizacion del proyecto ha sido estimado en
ocho meses durante el 4° curso del Grado de TO, pudiendo variar por

causas externas o diferentes necesidades.

Durante la primera fase del proyecto de investigacion se realizara la
busqueda bibliogréfica, la cual se llevara a cabo los dos primeros meses, y

se definira el tipo de estudio durante el tercer mes.

En la segunda fase se procederé al desarrollo de la documentacion durante

los cinco meses restantes.

Por otra parte, se establece el tiempo estimado para la realizacién del
trabajo de investigacion durante nueve meses enmarcados en el curso
2020/21 dentro del Trabajo de Fin de Master. - (Ver Tabla VI)

Durante los dos primeros meses se procedera a solicitar el Comité de Etica
de Galicia y a realizar posibles correcciones.

La recogida de la informacion: entrada al campo, seleccién de los/as
participantes y recogida de datos, se realizar4 durante los cuatro meses

siguientes.

Finalmente, se realizara el analisis de los datos, la elaboracion de los
resultados, la redaccion de la discusion y la difusion de los resultados. Este

proceso abarcara desde el sexto mes hasta el final
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Tabla V: Cronograma del proyecto
Fuente: elaboracion propia

Revision bibliogréfica

Definicion del tipo de estudio

Redaccion del proyecto

Disefio de entrevistas

Elaboracién de documentacion para participantes

Elaboracion del ClI

Tabla VI: Cronograma de la investigacion

Fuente: elaboracion propia

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
Solicitud Comité de Etica

Presentacion del trabajo en las asociaciones

Seleccién de la muestra

Andlisis de datos y resultados

Redaccién de discusion

Entrevistas ‘
|
|
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ASPECTOS ETICOS

Para la elaboracion de este proyecto se tendran en consideracion y se

garantizaran diversos procedimientos éticos y legales.

En primer lugar, se solicitara la autorizacion al Comité Autonémico de Etica

de la Investigacion de Galicia.

Posteriormente, se elaborard una hoja de informaciéon para los/as
participantes (ver Apéndice Il) donde se detallara el proceso de
investigacion de este estudio y las implicaciones que podria tener en
relacion con las personas que participan. Una vez entendida la informacién
sobre la investigacion, se redactara un informe de ClI (ver Apéndice 1) para
los/as participantes, tanto las mujeres como los/as responsables de las
entidades, con el fin de confirmar por escrito su participaciéon en la

investigacion.

Finalmente, se anonimizaran los datos obtenidos garantizando asi la
confidencialidad de los/as participantes. Los documentos transcritos seran
guardados bajo la responsabilidad de la investigadora principal con un
ndmero para que no contengan ningun dato identificativo de los/as

participantes.

Para ello se seguird un sistema de codificacion usando las letras M
(mujeres) y R (responsables) seguido del nimero correspondiente al orden

de las entrevistas.
Tras la finalizacion de la investigacion, los datos seran destruidos.

Siguiendo estos pasos, se respetaran tanto la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales como el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD): norma de aplicacion directa en toda la Unién Europea, relativa a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de

datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
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PLAN DE DIFUSION DE RESULTADOS

Los resultados y conclusiones que se extraigan de esta investigacion seran

compartidos a través de diferentes vias, como congresos o publicaciones

en revistas cientificas. Algunas revistas donde se publicarian son:

American Journal of Occupational Therapy (JCR 2018: 1.952; Q1)
Scandinavian Journal of Occupational Therapy (JCR 2018: 1.316;
Q3)

Australian Occupational Therapy Journal (JCR 2018: 1.278; Q3)
Canadian Journal of Occupational Therapy (JCR 2018: 1.098; Q3)
Revista Chilena de Terapia Ocupacional

Revista de Terapia Ocupacional de Galicia (TOG)

Gender & Society (JCR 2018: 2.4; Q1)

En el caso de los congresos, algunos donde se podrian presentar los

resultados y conclusiones son:

Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional
(CENTO)

Congreso ENOTHE: European Network of Occupational Therapy in
Higher Education

Congreso Internacional de la Asociacién de Estudios de Género y
Sexualidades

Congreso Internacional de Género “Universalidad, Justicia y
Violencia de Género”

“Articulando feminismo” programa del Ayuntamiento de Santiago
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FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Los recursos necesarios para la investigacion se dividen en recursos

humanos, de infraestructura, material fungible y difusion de los resultados.

A continuacion, se desglosa el presupuesto estimado para la elaboracion

del proyecto de investigacion: (ver Tabla VII)

Tabla VII: Recursos disponibles y necesarios
Fuente: elaboracion propia
Material Recursos necesarios Precio
Asociaciones con las
gue se establezca
Infraestructura contacto para llevar a 0€
cabo el proyecto.

Recursos humanos 1 terapeuta ocupacional 1.502,90€/mes*

Material de oficina

(lapices, folios, 400 €
boligrafos, etc.)
Ordenador
Fungible y material 628 €
, : Impresora + tinta
inventariable 300 €
Grabadora 60 €
Mesas y sillas 0€
Viajes 3.000 €
Difusién de los
Dietas 1.000 €
resultados
Inscripcién en congresos 500 €
TOTAL 17.911,20 €

*La referencia del salario del terapeuta ocupacional se obtiene del XV Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad de UGT (afios 2019/20/21).
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En lo relativo a los recursos humanos, se necesitara un terapeuta

ocupacional que sera la investigadora principal del trabajo.

Las infraestructuras abarcan los espacios que desde las asociaciones

colaboradoras ofrezcan para el desarrollo del estudio y el material fungible

equivale a material de oficina y material audiovisual (ordenador, impresora,

grabadora, etc.). Finalmente se recogen también los posibles gastos

relacionados con la difusién de los resultados.

Para conseguir la financiacion necesaria para desarrollar el estudio, se

estudiaran las convocatorias, tanto publicas como privadas a las que se

pueda optar. Algunos ejemplos se recogen en la: (Ver Tabla VIII.)

Tabla VIII: Posibles fuentes de financiacion

Fuente: elaboracion propia

TIPO DE AYUDA

TIPO DE FUENTE ORGANISMO
Xunta de Galicia Plan Galicia Innova
PUBLICA 2020
Ministerio de Ciencia e Plan Estatal de
Innovacion/ Ministerio Investigacion Cientifica
de Universidades y Técnicay de
Innovacion 2017-2020
PRIVADA Obra Social “La Caixa” Convocatoria de
Investigacion Social
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APENDICES
APENDICE I; Consentimiento informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA LA PARTICIPACION EN
UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Titulo del estudio:

Yo

- Comprendo que mi participacion es voluntaria, y que puedo retirarme del
estudio cuando quiera, sin tener que dar explicaciones y sin que esto
repercuta en mis cuidados médicos.

- Accedo a que se utilicen mis datos.

- Presto libremente mi conformidad para participar en este estudio.

Al terminar este estudio acepto que mis datos sean:
o Eliminados.

oConservados anonimizados para usos futuros en otras investigaciones.

Fdo.: El/la participante Fdo.: El/la investigador/a
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
Fecha: Fecha:
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APENDICE II: Hoja de informacion

HOJA DE INFORMACION PARA LA PARTICIPACION EN UN ESTUDIO
DE INVESTIGACION

TITULO: Mujer y diversidad funcional: aproximacion desde Terapia
Ocupacional

INVESTIGADOR/A: Rocio Novo Lourés.

El objetivo principal de esta hoja de informacion es ofrecer al participante
la informacién necesaria sobre el estudio de investigacién que se pretende
realizar. Este estudio forma parte del Trabajo de Fin de Grado de Terapia
Ocupacional de la Universidad da Corufia. Tendra lugar en la ciudad de A

Coruia en la Comunidad Autbnoma de Galicia, en un entorno urbano.

La participacion en este estudio es de caracter voluntario. Puede decidir si
participar o no, en caso de aceptar, a lo largo del proceso se puede retirar

en cualquier momento.

¢, Cudl es el propoésito del estudio?

El propdsito principal se basa en detectar, si existe, la influencia del género

en mujeres con diversidad funcional a través de sus experiencias vitales.
¢Por gué me ofrecen participar a mi?

La seleccion de las personas invitadas a participar depende de unos
criterios determinados por la investigadora del estudio los cuales son: ser
mujer, estar en edad laboral, presentar algin tipo de discapacidad y ser
miembro de alguna asociacién para las mujeres susceptibles de participar

en el estudio.

Por otra parte, para los profesionales se requiere que debido a su profesion
estén en contacto directo con las usuarias y que lleven mas de seis meses

trabajando en la asociacion.

37



Mujer vy diversidad funcional: aproximacién desde Terapia Ocupacional

Usted esté invitado a participar porque cumple dichos criterios, y de este
modo colabora en la investigacion llevada a cabo para resolver el principal

objetivo del estudio.
¢,Qué riesgo o inconvenientes tiene?

No se ha encontrado ningun tipo de riesgo o inconvenientes por participar
en la investigacion, puesto que simplemente se realizara una entrevista. Si
se conociese nueva informacion relevante relacionada con los riesgos o
inconvenientes, se le transmitira al participante para que decida abandonar

0 continuar en la misma.
¢Es importante participar?

La importancia de participar en el estudio reside en conocer como el
entorno y la perspectiva de género predominante en la sociedad afectan en

su participacion en la comunidad y en su desempefio ocupacional.

Esta investigacion podra ser de utilidad, para conocer las experiencias de
las mujeres con discapacidad y frenar o potenciar ciertos comportamientos

sociales.
¢, Obtendré algun beneficio por participar?

No se espera que usted tenga beneficio directo por participar en este
estudio. El Unico beneficio que se busca es la utilidad de los resultados que
se obtengan para una posterior aplicacion a la practica sobre el tema

investigado.

¢Recibiré lainformacién que se obtenga del estudio?

Si usted lo desea, se le facilitara un resumen de los resultados.
¢, Se publicaran los resultados de este estudio?

Los resultados de la investigacion podran ser enviados a diferentes
publicaciones cientificas, ya que se pretende su maxima difusion. En
ningun caso se afadiran datos personales que posibiliten su identificacion,

ya que son anbénimos. Ademas, este estudio serd presentado ante un
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tribunal con la finalidad de evaluar el Trabajo de Fin de Grado llevado a

cabo por la investigadora.
¢ Como se protegera la confidencialidad de mis datos?

Los datos que se obtengan seran confidenciales y tratados conforme lo
descrito en la Ley Orgénica 03/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. La investigadora sera la Unica persona que
pueda acceder a los datos recogidos en el estudio, se transmitira a terceras
personas toda aquella informacién que no pueda identificarle. Usted podra
acceder a sus datos, corregirlos o eliminarlos en el momento que lo desee.
Si los datos son transmitidos a otros paises, se realizara en relacién con el

nivel de proteccién de datos exigidos por la normativa del pais.
¢, Qué ocurrira con los datos obtenidos?

Los datos se guardaran de manera codificada, para que no se establezca
relacion entre el participante y la informacion transmitida. La responsable
de custodia es Rocio Novo Lourés, encargada de eliminar todos los datos

una vez finalizado el estudio.
¢Existen intereses econdémicos en este estudio?

No existe ningun tipo de interés economico por parte de la de la
investigadora, ya que no recibira contribuciébn por la dedicacion al
estudio. La investigacion es promovida Rocio Novo Lourés, con sus
propios fondos. Usted no serd compensando econdmicamente por su
participacion en el estudio, ni tendra gastos ya que su participacion es

voluntaria.

Muchas gracias por su colaboracion
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APENDICE IIl: Autorizacién para grabacién de contenido audiovisual

AUTORIZACION PARA GRABACION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL

Yo, con DNI

doy mi consentimiento a la investigadora para el uso de las grabaciones de

audio realizadas a mi persona.

Al terminar este estudio acepto que mis datos sean:
o Eliminados.

oConservados anonimizados para usos futuros en otras investigaciones.

Fdo.: El/la participante

Nombre y apellidos:

Fecha:
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APENDICE IV: Entrevista para las usuarias

ENTREVISTA

Nombre: Nivel de estudios:

Edad: Profesion:

1. ¢Qué significado tiene para ti ser mujer con diversidad funcional?

2. Segun tus vivencias, ¢consideras que existen potenciales barreras

o limitaciones para participar en la vida diaria por cuestiéon de

género? De ser asi, ¢ podrias identificarlas?

3. ¢Consideras que la sociedad impone ciertos roles de género y

estereotipos? De ser asi, ¢cuales? ¢Estas de acuerdo con ellos?

¢Crees que se pueden ver condicionados por la diversidad

funcional? ¢ Cual es la mirada de la sociedad hacia las mujeres con

diversidad funcional?

4. ¢Consideras que esa percepcion te ha condicionado o limitado en tu

dia a dia? De ser asi, ¢en qué? ¢ Por qué?

5. ¢Cual es tu percepcion sobre la maternidad? ¢Crees que la

diversidad funcional influye en la maternidad? ¢ Por qué?

6. ¢Como conociste la entidad y por qué te hiciste miembro? ¢ Crees

que facilita tu vida diaria? De ser asi, ¢,coOmo?
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APENDICE V: Entrevista para las entidades

ENTREVISTA

Nombre: Profesion:

Edad:

1. ¢Cual es la vision de la entidad acerca de la diversidad funcional?

¢ Y del género?

2. ¢Consideras que el género influye en la vida de las mujeres de la

entidad? ¢Por qué? ¢ Como?

3. ¢Conoces el concepto de doble discriminacién? En caso de ser asi,

¢cual crees que es la vision de la sociedad acerca de él?

4. ¢Consideras que desde la entidad se esta haciendo lo posible para
evitar la discriminacion en caso de que la haya? ¢Cémo? ¢Cuales

son los valores y objetivos de la entidad?
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APENDICE VI: Listado de acrénimos

e OMS: Organizacién Mundial de la Salud

e CIDDM: Clasificaciéon Internacional de Deficiencias, Discapacidades
y Minusvalias

e CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento

e INE: Instituto Nacional de Estadistica

e WFOT: Federacion Mundial de Terapia Ocupacional

e TO: Terapia Ocupacional

e CI: Consentimiento Informado

e RGPD: Reglamento General de Proteccion de Datos

¢ JCR: Journal Citation Report

e TOG: Revista de Terapia Ocupacional de Galicia

e CENTO: Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional

e ENOTHE: European Network of Occupational Therapy in Higher
Education

e UGT: Union General de Trabajadores
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