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Porque son unha poeta negra que fai
o seu traballo, vefio aqui a preguntarche:
Estds ti a facer o teu?

AUDRE LORDE

As veces temos un falso espellismo de igualdade que
nos fai tratar as violencias machistas como algo singular,
centrado so nas mulleres que estan nestas situacions,
reducidas ademais a vitimas. Asi, en poucas ocasions se
vai a raiz do problema, que require un cambio do siste-
ma social. N6s somos parte dunha sociedade patriarcal
e, polo tanto, tamén nos grupos en que estamos hai ma-
chismo. Esta guia € un pulo para introducir a perspectiva
feminista no funcionamento das organizaciéns estudan-
tis da Universidade da Coruna. Con esta proposta a Vi-
cerreitoria de Igualdade, Cultura e Deportes e a Oficina
para a Igualdade de Xénero pretendemos achegar un
medio para que o estudantado se implique na loita pola
igualdade de forma directa. Este documento inscribese
dentro das accions subvencionadas polo Pacto de Esta-
do e doll Plan de Igualdade da Universidade da Coruna,
concretamente no eixe de «Prevencion e intervencion
fronte & violencia machista».

Cada apartado recolle preguntas para afondar no fun-
cionamento do colectivo estudantil e, a continuacion,
ofrece boas practicas e ferramentas feministas para
experimentar en cada area do grupo. Este debe ser un
labor constante para desaprender a desigualdade que
reproducimos... mesmo de xeito inconsciente! Ao final
do documento tamén se inclue unha enquisa que se
difundiu entre os colectivos de estudantes da UDC. Uti-
lizamos os resultados desta ferramenta para validar os



contidos da guia. Pensamos que pode resultarvos util para
avaliar como traballa a vosa asociacion.

Desde a Oficina para a Igualdade de Xénero consideramos
que a forma mais eficaz de previr as violencias machistas é
mudar as relacions que mantefnen as mulleres e as persoas
non binarias e non normativas subordinadas. Non hai unha
resposta unica, unha forma de facer.

Esta guia € unha ferramenta que esperamos sexa de utilida-
de para que os colectivos de estudantes sexan lugares de
botrato para todas as persoas que queren participar neles.



As veces intuimos que algo non vai ben, sentimos ma-
lestares, pero non podemos ou non sabemos ponerlles
nome. Se queremos mudar, necesitamos corfecernos e
conecer a nosa forma de actuar.

Esta proposta esta organizada por bloques para revisar,
un por un, os eidos en que nos relacionamos has asocia-
cions. Procurade un espazo e un tempo coidados para
levala a cabo.

Podedes traballar en grupo e falar entre vos, pregun-
tarvos cousas, debater. Tamén se pode utilizar de xeito
individual. O noso comportamento ten a capacidade de
modelar e provocar cambios como unha semente que,
nas condicions axeitadas, brota.

Apartado tras apartado achéganse preguntas con que
afondar no funcionamento da asociacion como colecti-
VO, asi como boas practicas e ferramentas feministas con
que poder experimentar. Tratase con elas de contribuir
a desaprender a desigualdade que mesmo de xeito in-
consciente reproducimos.

Queremos que este espazo de traballo que facilitamos
abra unha comunicacion profunda e, asemade, permita
reflexionar sobre a necesidade de abordar e afrontar este
problema de forma integral e de xeito radical respectiva-
mente.



Se reconecemos vivir nunha sociedade machista non
facer nada para mudar estas practicas non é unha pos-
tura neutral, sendn que o que estamos a facer é reforzar
a desigualdade que normaliza a cultura do maltrato e a
violencia.

O cambio de que falamos & unha responsabilidade co-
lectiva en que todos os actos contan, tamén cando nos
organizamos con outros obxectivos, xa que os estereoti-
POS € 0S prexuizos sexo-xenéricos influen na nosa iden-
tidade e condicionan a nosa forma de relacionarmonos.

Temos o convencemento de que promover as relacions
igualitarias reduce considerablemente a posibilidade
de que sucedan situacions de violencia machista. Dese-
Xamos o0 que conecemos, de modo que se temos expe-
riencias de botrato, de certo trataremos de amplialas a
todas as nosas relacions, ademais de nos serviren para
reconecer o maltrato. Esta seria unha primeira fase de
prevencion.

O segundo nivel precisa de ferramentas efectivas de
deteccion, para o cal precisamos formacion co fin de
identificar a desigualdade, ben como compromiso para
actuar. Necesitamos saber como se construe socialmen-
te a desigualdade, e as experiencias de resistencia que
se articularon e se articulan, para poder tecer alianzas
estratéxicas na cultura do botrato.

E, por ultimo, se tivese lugar unha destas situacions de
maltrato, directo ou indirecto, puntual ou continuado,
precisaremos unha estrutura firme de apoio e repara-
cion para atender as persoas violentadas sen revitimi-
zalas.

Imos?



2.1. Estrutura da entidade

A forma en que se organizan as asociacions é un refle-
X0 da sociedade en que vivimos. Por tanto, € habitual
que se dean estruturas verticais que funcionan de forma
xerarquica e desigual; é dicir, con base en relacions de
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Neste momento concreto, consideras que
aasociacionen que participas é igualitaria?
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Quessignificaparatiaigualdade?
Enoteucolectivo, que lugarocupa?

Aquenlle preocupa (mais) aigualdade?
Quen se ocupa habitualmente de sinalar
asdesigualdades? Como sereciben
estascriticas?

Coineces formasdefacerque coidande non
reproduciradesigualdade ? Tomouse algunha
medida concreta para corrixirunha situacion
desigual?

Avaliouse algunhavez esta cuestion?



Como sinala a historiadora Mary Beard non é facil facer en-
caixar as mulleres nunha estrutura que, de entrada, esta codi-
ficada como masculina: o que hai que facer € cambiar a estru-
tura. E a experiencia demostra que isto sucede coas mulleres
e con calquera outra persoa ou colectivo cunha identidade
non normativa, tamén a hora de participar nas asociacions.

Como punto de partida suxerimos tres accions que poden
servir de apoio nese camino:

FORMACION Accions formativas tedrico-prac-
EN IGUALDADE ticas para afondar na desigual-

DE OPORTUNIDA- . L
DES E DE TRATO dade e coriecer o feminismo.

AVALIACION A diagnose que se propon nesta
FEMINISTA ' : :
guia pode servir para orientar
DO TRABALLO
DA ASOCIACION unha xornada de traballo. Reco-
mendamos establecer o acordo
firme de incorporar as conclu-

sions no dia a dia do grupo.

ACCIONS Hai diversas dinamicas para axu-

CONCRETAS - o
PARA INDAGAR darnos a revisar os n0sos privi

E CUESTIONAR lexios. No apartado de recursos

OS PRIVILEXIOS incluimos referencias para que
tenades opcions de traballar
esta cuestion.

Unha boa opcién pode ser o ar-
tigo «Privilegios. Algunas pre-
guntas desde y para los feminis-
mos» que aparece no nimero 9
da revista feminista La Madeja.
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2.2. Presenza

O feminismo non é un discurso individualista. E unha corren-
te de pensamento e accion que procura achegarse a realida-
de para detectar os cambios e as novas formas de desigual-
dade. Se aplicamos esta perspectiva, imos conecer o papel
que xogan as situacions persoais e as estruturas, as relacions
de poder que se crean e as posibilidades de actuar que te-
mos. As veces consideramos unha oportunidade ou un trato
como algo comun sen decatarnos de que non todo o mundo
ten acceso polo que, mais que un dereito, € un privilexio que
recompensa unha condicion particular.

Cantos homes e cantas mulleres participan na tua
asociacion? Cantas persoas conidentidades nonbina-
rias? Se hai diferenzas, por que cres que sucedeisto?

Que caracteristicas comparten as persoasda
asociacion? Existe unmodelo de participante?

Haiidentidades sobrerrepresentadas? En que ambi-
tosdaasociacionsucedeisto? Botades enfaltaoutros

o
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Acolledes adiversidade? Comosi? Comonon?
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Como é aorganizaciondo colectivo? Vertical
ou horizontal? Quen adecidiu? Quenlevaacabo
astarefas mais visibles ? Quen asinvisibles? Porque?

Hai diferentes formas de enriquecer a presenza na asocia-
cion como poden ser:

REVISAR OS MECANISMOS
POLOS QUE ENTRAN PERSOAS
AO COLECTIVO

Indagar na imaxe externa e nas practicas da
asociacion, ter unha dinamica de benvida
para as novas persoas € unha de despedida
para aquelas que deixan de participar, agra-
decer e recoinecer as colaboracions etc.

CONECER E IMPLANTAR
UN ENFOQUE INTERSECCIONAL

A interseccionalidade é unha ferramenta de
analise que provén do feminismo negro e que
conceptualizou Kimberlé Crenshaw nos anos
oitenta do pasado século. Hai que ter conta a
forma de introducir este paradigma para non
baleiralo de contido (algo habitual) e que asi sir-
va para axudarnos a non impor unha vision —a
nosa—, ser flexibles a escoitar e recoriecer afra-
xilidade e a vulnerabilidade de cada individuo.

12

REFORMULAR A ORGANIZACION DA
ASOCIACION PARA QUE FUNCIONE
CON CRITERIOS HORIZONTAIS EN
TODOS OS NIVEIS

Acordos en lugar de maiorias, buscar o con-
senso, que as asembleas sexan o unico es-
pazo de decision, atender as necesidades de
todxs e non as mais visibles...



2.3. Comunicacion

Coneces a linguaxe inclusivaz' Usalaz Can-
do? Como? Hai unha postura consensuada
sobre como debe ser a comunicacion do
colectivo (por exemplo, nos comunicados
internos e externos, paxina web, redes so-
ciais...)? Utilizadela todes# Hai argumentos
en contra@ Hai burlas®

Como é a comunicacion nas actividades da
asociacionz Organizanse os tempos e as
quendas de palabra® Coidades a forma de
comunicarvos? A quen se escoita maisz A
quen menos< Por que®

Que formas de comunicar tenen mais peso?
Coneces formulas alternativas a palabra@
Utilizades algunha vez estas formas?

Cales son as persoas de referencia nos te-
mas que se traballan na asociacidonz Can-
do se planifica unha actividade con persoas
externas a quen se chama® Por que=

1 Nesta guia optamos por utilizar diversas formulas de linguaxe inclusi-
va, repartidas por todo o texto, para amosar a riqueza desta escolla.

Nos materiais sobre linguaxe recollidos no apartado de «Recursos» po-
des atopar unha entrada sobre linguaxe inclusiva para cofecer mellor
estas formulas e os usos mais acaidos para cada contexto.
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Préstase atencion a transmitir unha imaxe
igualitaria® Os contidos procuran ser acce-
sibles para todo o mundo=

Un dos lemas do feminismo denuncia que «0 que non se
nomea non existe». A comunicacion ten a capacidade de
dar forma a realidade, por iso se facemos por mellorala e por
adoptar un discurso inclusivo ese cambio vai enriquecer ex-
ponencialmente o noso mundo.

COIDAR O USO
DA LINGUAXE
E A IMAXE

&>

Converter en habitual indicar o nome so-
cial ou de uso comun e o pronome co que
queremos que se refiran a nés; preguntar
como dirixirnos a alguén; non facer uso de
xeneralizacions, estereotipos nin formulas
despectivas cara a colectivos minoritarios
ou minorizados en ningun espazo; transmi-
tir sempre unhaimaxe igualitaria e diversa...

EXPLORAR
FORMAS DE
EXPRESION
NON HEXEMO-
NICAS

/.\{

Indagar e empregar alternativas ao uso da
palabra para diversificar e nutrir a comuni-
cacion da asociacion. Pédense empregar di-
namicas, movemento, expresions artisticas,
formularios an6nimos, caixas de suxestions
ou ir dos pequenos grupos a asemblea para
acoller os diferentes ritmos, entre outras.

EMPREGAR
UN DISCURSO
INCLUSIVO

EN TODOS

OS ASPECTOS

Prestar atencion aos tempos e as quendas
de palabra, ao ton, a linguaxe verbal e a non
verbal, o uso e a presenza no espazo, con-
sensuar o uso de linguaxe inclusiva, falar
sempre por ti.
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2.4. Coidados

Somos seres interdependentes e vulnerables, en relacion
continua. Negar esta realidade so serve para mantermos a
desigualdade social que fai que as nosas vidas, unhas mais
que outras, sexan menos vivibles. Reconecer o valor dos tra-
ballos de coidados nas asociacions mellora a calidade das
nosas relacions e coloca a vida no centro.

Como se organizan as reunions de traballo®
En que horarios? Como se estrutura a orde
do dia? Que cuestions tenen prioridade®

Como se toman as decisions no teu colecti-
vo? Escoditanse todas as posturas antes de
dispor calquera cuestion? Aténdese aos di-
ferentes ritmos2 Quen ten a ultima palabra®
Como te fan sentir esas dinamicas?2 Paré-
ceche que poden xerar malestar en alguén?2

Algunha vez decidironse aspectos relevan-
tes ou de funcionamento do teu grupo féora
dunha asemblea? Facilitase que tod*s poi-
dan participar nas xornadas de toma de de-
cisions®? E nas de celebracion®

Como se reparten as tarefas2 Hai alternan-
cia® Como se valoran as diferentes activi-
dades que hai que desenvolver?2 Todas as
funcions forman parte do organigrama#@

Faise algunha actividade concreta relacio-
nada coa igualdade®

15



Os coidados tenien unha dimension moi ampla e precisan
dun traballo profundo para desbotar o paradigma que os in-
visibiliza e lles quita o seu valor. Temos a débeda de recone-
cerlles un espazo propio.

Se queremos promover esta cuestion no traballo colectivo
podemos facer cousas como:

LLOS

VISI-

ar nin )
uncion patia son elementos que

xénero. fa'worecen a xestion emo-
cional dos grupos.

PROCURAR UN TEM-
PO DE COIDADO PARA
XESTIONAR OS CON-
FLITOS

temos a
acudir a fa
sional externa.

16



2.5. Relacions

As nosas formas de actuar privilexian modelos de relacion
e isto exclue e violenta a moitas persoas. Desde a década
de 1970 o feminismo sinalou que «o persoal & politico», &
dicir, que a separacion do publico e o privado é unha ficcion,
Xa que os dous ambitos estan conectados. Asi, 0 que suce-
de nas nosas relacions interpersoais, mesmo na intimidade,
ten relacion directa co modelo de sociedade que estamos a

| o
=
D
o8]
-

Tes coriecementos formais ouinformais sobre a
construcionsocialdadesigualdade?

Mantés os principios da asociacion nos espazos
informais? Relaxas o teu comportamento se pensas
que non haipersoas que se poidan sentir afectadas?

Sinalanse os comentarios sexistas? Presuponse a
heterosexualidade ? Reforzase a cisnormatividade ?
Permitides as bromas que reforzan adesigualdade?

Que ambiente haina asociacion?

Todas as actividades que organizades son seguras?
Paracalquera? Como o sabedes?

17



Hai moitas formas de introducir a perspectiva feminista nesta
dimension dos nosos grupos. Entre elas, e co fin de garan-
tir que sexan espazos despatriarcalizados, podemos probar

con:

ACORDOS CLAROS

DE BO FUNCIONAMENTO

Traballar nuns puntos claros que melloren
a convivencia e telos presentes, nun lugar
visible, para recordar o consenso do grupo.

-
.

GRUPOS DE AUTOCONCIENCIA
FEMINISTA

Son unha ferramenta con que o feminismo
vén traballando desde a década de 1960
e que seguen sendo un recurso necesario.

As transformacions radicais precisan dun
traballo de base previo que, en determina-
dos temas, mesmo pode ser Util facer en
formatos non mixtos.

g
v

GRUPOS DE MASCULINIDADES

O patriarcado construe un modelo hetero-
sexista, homoéfobo, racista e machista, pero
non é a unica forma posible de masculini-
dade.

18



2.6. Violencia

Relacionarnos desde o bo trato xa funciona como preven-
cion, mais € necesario seguir contando con accions concre-
tas contra as violencias para eliminar os actos residuais que
perpetuan a desigualdade e a subordinacion.

Nas ultimas décadas, froito do traballo do feminismo organi-
zado, hai un rexeitamento social claro contra as violencias ma-
chistas. Esta denuncia continua afondando na sua analise e am-
pliando a nosa ollada con accions virais centradas nos ultimos
anos na violencia sexual como o #metoo, iniciado por Tarana
Burke, o «<Hermana, yo si te creo» no Estado esparol ou o himno
«El violador eres tu» do colectivo chileno Las Tesis.

Comodefinirias aviolencia machista?

Hai algunhalifnade accion consciente parapreviras
violencias sexo-xenéricas no teu colectivo? Sabes
detectarunhasituacion de violenciamachista?
Presenciaches nalgunha ocasionunhaactitude ou
comportamento violento baseado no xénerono
colectivo enque participas?

Algunhavezsentichesinseguridade nalgun ambito
daasociacionpolatuaidentidade sexo-xenéricaoua
tuaorientacion sexual? En que espazos ou actividades
daasociacion consideras mais probable que se dean
situacions de maltrato? En cales menos? Porque?

1o



Como actuas fronte as violencias? Sabes que facer
ante osdiferentestipos de agresions?

Coieces o Protocolo de actuacion ante situacions de
acoso sexual, porrazon de sexo, pororientacion
4, sexual e identidade ou expresion de xénero na
uDcC?

O enfoque que propomos parte da posicion das mulleres e
tamén das persoas que ocupan lugares feminizados ou non
binarios, canto titulares de dereitos. Isto implica o reconece-
mento das suas experiencias especificas, como son a discri-
minacion e a violencia de xénero e a posibilidade de habilitar

ferramentas para a reparacion.

TER UNHA POS-
TURA CLARA E
VISIBLE CONTRA
O MALTRATO E
AS VIOLENCIAS
MACHISTAS

Participar, a nivel colectivo, en acciéons
de rexeitamento das violencias, lanzar
campanas ou levar a cabo accions con-
tra as violencias machistas, incluir o fe-
minismo nos principios da asociacion e
traballar desde a perspectiva de xénero...

ACOLLER

E ESCOITAR
A PERSOA
VIOLENTADA

Os procesos de violencia son moi com-
plexos e diversos. E especialmente im-
portante nese momento non revitimizar
e escoitar e dar apoio as necesidades da
persoa violentada.

ELABORAR OU
ADHERIRSE A UN
PROTOCOLO DE
ACTUACION

Non esperar a que se dea unha situacion
para habilitar esta ferramenta, dado que o
feito de contar con ela xa é un xesto claro
de rexeitamento da violencia machista.




Toda persoa da comunidade universitaria que se conside-
re vitima ou sexa conecedora dalgun caso de acoso sexual
ou por razoén de sexo, por orientacion sexual e identidade ou
expresion de xénero, podera presentar unha reclamacion ou
denuncia ante a directora da Oficina para a Igualdade de Xé-
nero. Se es vitima ou conecedora dalgun caso, DENUNCIAO
a través do correo electronico directora.oix@udc.gal.

Este proceso, que se desenvolvera con urxencia, garantira a
confidencialidade e a proteccion da intimidade de todas as
persoas implicadas.

Ademais, existe un recurso publico, os centros de informa-
cion as mulleres (CIM), que forman a rede galega de servi-
zos de atencion integral aos casos de violencia machista aos
que se pode acudir a consultar, recibir apoio social, atencion
psicoloxica ou asesoramento legal. Este servizo esta disponi-
ble para calquera muller ou persoa da comunidade LGBTQI+
que se atope en territorio galego.

As propostas de accion que ofrece-
MOS neste recurso establecen uns
minimos. Esperamos que sexan de
utilidade para integrar —ou refor-
zar— a perspectiva feminista no
traballo da tua asociacion.

Grazas por te comprometeres nes-
ta transformacion individual e por
chegar ata o final desta guia.
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Se precisas calquera outra
informacion ou queres ponerte
en contacto connosco

Oficina para a Igualdade de Xénero
Edificio de Servizos Administrativos

15403 Campus Esteiro, Ferrol
Tel.: 881013693

Tamén podes contactar con nos
no seguinte enderezo:
oficina.igualdade@udc.gal

Tes[temos] que actuar coma se fose posible transformar
o mundo radicalmente. E tes[temos] que facelo todo o tempo.

ANGELA Davis



Acoso sexual

Calquera comportamento non desexado de natureza se-
xual que tena o proposito ou o efecto de atentar contra a
dignidade da persoa creando un ambiente intimidatorio,
degradante, humillante ou ofensivo. Pode darse en rela-
cions xerarquicas ou entre iguais.

Acoso por razén de sexo

Calguera comportamento realizado en funcion do sexo
dunha persoa, co proposito ou o efecto de atentar con-
tra a sua dignidade e de crear un contorno intimidatorio,
degradante ou ofensivo.

Androcentrismo

O modelo androcéntrico ao que nos referimos alude a
un canon de home cishetero, branco, de orixe occiden-
tal, adscricion xudeu cristia, clase media alta, con estu-
dos superiores e sen ningunha diversidade fisica, psiqui-
ca ou sensorial diagnosticada. Podemos atopar formulas
abreviadas para nomear este suxeito como BBVA (bran-
co, burgués, varon, adulto...). Este referente marca unha
escala segundo a cal cantos mais elementos nos dife-
rencien del, menos privilexios e visibilidade teremos no
Noso sistema social.

Botrato

Termo acunado pola psicologa e sexologa feminista
Fina Sainz. Define o proxecto de vida para vincularnos a
través do respecto, a cooperacion, a empatia, a escoita
e a atencion a vulnerabilidade. Implica decatarnos dos
valores e as practicas que temos incorporados e nos fan
dano a nos e mais 4s persoas con que nos relacionamos.

23



Cisnormatividade

Expectativa que fai que actuemos dando por feito que todas
as persoas as que nos diriximos ou con quen nos relaciona-
mos son cis. E dicir, que asumimos que a identidade de xé-
nero das persoas se corresponde sempre co sexo asignado
ao nacer.

E un termo semellante a heternormatividade, con que se
presupon erroneamente que todas as persoas somos hete-
rosexuais.

Estes prexuizos tratan como universal algo que so6 € mais ha-
bitual. Ignorar as realidades diversas das persoas e ocultar as
suas experiencias € unha forma de xerar violencia.

Coidados

Conxunto de tarefas e traballos destinados a satisfacer as ne-
cesidades das persoas e mantelas en condicions saudables
cada dia. Por a vida no centro, significa reconecer e valorar
o papel dos coidados na reproducion e o sostemento da vida
de todes.

Espellismo da igualdade

Fai referencia & (falsa) idea de que hai igualdade entre mu-
lleres e homes. E un fendmeno estendido no contexto uni-
versitario.

Se non temos datos para conecer a realidade con perspecti-
va de xénero chegaremos a conclusion erronea de que non
€ necesario actuar contra a desigualdade. Estamos nunha
situacion de igualdade formal ou de dereitos, mais non de
igualdade real, € dicir, non temos as mesmas oportunidades
nin condicions para desenvolvelos. Unha mostra disto son as
violencias machistas.
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Feminismos

Corrente critica de pensamento e accion politica que cues-
tiona a orde establecida na busca da igualdade para todes.

Existen diferentes linas que mesmo coexisten no tempo, por
iso empregamos o plural.

Actuar desde o feminismo é o resultado de analizar o mundo
tendo en conta as relacions de xénero e como se construe a
masculinidade e a feminidade no noso contexto social. Non
nacemos feministas, senon que nos facemos feministas.

Lugares feminizados

A sociedade patriarcal establece espazos diferenciados,
opostos e de distinto valor para a masculinidade e a femini-
dade. Todo o que se asocia a feminidade, € dicir, todo o que
non forma parte da masculinidade hexemonica é relegado
socialmente a un lugar menos visible e mais susceptible de
recibir violencia: mulleres, persoas non binarias, homes cun-
ha masculinidade non normativa...

Masculinidade hexemonica

Forma de masculinidade dominante en cada momento his-
torico e lugar concreto. Non € a unica, pero si a que define a
forma socialmente exitosa de ser un home nunha sociedade
e marca as outras como inadecuadas ou inferiores.

Persoas non binarias

E unha das formas utilizadas para describir as persoas cunha
identidade de xénero non completamente masculina nin fe-
minina. Fai referencia a identidade (quen son). Unha persoa
non binaria ten unha identidade de xénero disidente da nor-
ma socialmente imposta, que € o binarismo de xénero.
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Hai persoas que prefiren usar xénero non conforme, queer/
cuir ou genderqueer, por exemplo.

Persoas non normativas

Empregamos esta férmula para facer referencia & existencia
dunha norma social sobre como debemos ser (identidade
sexual), como nos amosamos (expresion de xénero) e cara a
quen debemos orientar o noso desexo (orientacion sexual):
un sexo-un xénero-unha orientacion sexual.

Esta norma sanciona a quen non se axusta a ela.

Prexuizos sexo-xenéricos

Ideas preconcibidas e opinidns que non parten da expe-
riencia nin do conecemento, baseadas nunha ideoloxia que
apoia a desigualdade en funcion do sexo, 0 xénero ou a
orientacion sexual.

E un termo usado por José Ignacio Pichardo Galan quen
o reivindica como unha formula mais ampla e precisa para
referirse as causas da desigualdade de xénero e que inclui-
ria tamén a violencia contra as persoas LGBTQI+, pois ten a
mesma causa. Este autor propon o seu uso en lugar de «Igti-
fobia», xa que non se trata dun comportamento irracional ou
incontrolable, como sucede coas fobias, sendn que ten unha
orixe ideoloxica concreta.

Privilexios

Vantaxes de que goza unha persoa en funcion da sua per-
tenza a un determinado grupo. Se pensas que algo non € un
problema, porque non € un problema persoal para ti, tes un
privilexio.
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Reparacion
Principio de xustiza feminista que se centra en que as per-
soas violentadas sexan suxeitos activos do seu proceso.

Pode ser a través de mecanismos legais, do acceso a aten-
cion integral, de facer publico o seu relato ou calquera es-
tratexia que a propia persoa considere necesaria para o seu
proceso de recuperacion.

Revitimizacion ou vitimizacion secundaria
ou dobre vitimizacion

Actitudes e accions que producen un sufrimento engadido
nunha situacion de violencia.

E habitual no tratamento das violencias machistas cando se
lle pide & persoa que reviva de forma repetida a violencia, se
pon en dubida a sua palabra, se cuestionan circunstancias
da sua vida, non se lle permite decidir por si mesma etc.

Sexo

Conxunto de diferenzas bioloxicas que se utilizan para clasi-
ficarnos como homes ou como mulleres.

Transformacion social radical

Cambio das relacions sociais que procura un cambio nas rai-
ces da estrutura.

Vai mais ala de ter o home como referencia de cambio, € di-
cir, non busca ocupar ou compartir o lugar dos homes no
sistema patriarcal, senon abolir o patriarcado e as estruturas
sociais que o mantenen.
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Violencias machistas

Con este termo noméanse todas as formas de violencia oca-
sional ou continuada -exercidas de forma consciente ou in-
consciente-, coa intencion e o resultado de someter as per-
soas que ocupan os lugares feminizados.

Pode manifestarse de diferentes formas, simultaneas ou non;

Violencia fisica: & directa e a mais visible. Busca o dano fisico
con golpes, empurrons, labazadas, lanzamento de obxectos
contra a persoa ou calquera accion que poida provocar unha
lesion.

Violencia vicaria: € a que se exerce sobre terceiras persoas
do circulo afectivo da persoa a quen se quere violentar, caso
das criaturas, a familia ou amizades proximas. Legalmente so
as fillas ou fillos se consideran vitimas de violencia de xénero.

Violencia psicoloxica: son as condutas que provocan dano
ou sufrimento psicoloxico ou emocional, menos visible que
o dano fisico e por iso as veces custanos mais identificala.
Pode darse a través de comportamentos verbais activos (in-
sultos, berros, ameazas, acusacions...) ou non verbais como
golpear portas ou paredes, ignorar, impor silencios... Son ac-
cions repetidas que van aumentando en intensidade.

Violencia sexual: calquera agresion a sexualidade dunha
persoa como tocamentos ou condutas sexuais non desexa-
das, sexting ou acoso sexual, por exemplo.

Violencia econdmica: un tipo de violencia moi habitual que
limita 0 acceso da persoa aos recursos economicos e mate-
riais (controlar o acceso aos cartos, monopolizar o uso dos
medios materiais, privar de medios economicos para vivir de
forma autonoma etc.)
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Violencia ambiental: consiste en violentar a unha persoa
atacando o seu contexto. E unha forma de maltrato que non
respecta a intimidade nin o espazo persoal da persoa agredi-
da, tenta afastala das persoas con que se relaciona, romper
as suas pertenzas ou calquera que violente o seu ambiente.

Violencia simbolica: € unha forma indirecta integrada na cul-
tura que naturaliza a desigualdade ao reproducir roles, este-
reotipos e posicions de xénero de forma sistematica. Utiliza
formas como a linguaxe sexista, invisibilizar as achegas das
mulleres e non reconecer os saberes e experiencias femini-
nas, promover espazos diferenciados con roles desiguais e
de diferente valor para mulleres e homes, sobrerrepresenta-
cion masculina nos lugares de toma de decisions e nos espa-
zos publicos, abuso dos homes no uso do tempo de palabra,
mansplaining etc. E das mais dificiles de percibir porque for-
ma parte da nosa cultura.

Violencia estrutural ou sistémica ou institucional: € un tipo
de violencia indirecta causada polas estruturas patriarcais
a traves de procesos que privilexian aos homes e limitan o
acceso e o desenvolvemento dos dereitos das mulleres. Po-
demos atopala nas relacions de poder, cando se porfen en
dubida os relatos e a palabra das mulleres, cando se reviti-
miza as persoas que viven situacions de violencia machista,
ao definir e tratar as violencias patriarcais como episodios
puntuais etc.

As agresions que vivimos ou que exercemos non deben ser
comparadas, todas contan. Se cremos na igualdade non po-
demos normalizar nin xustificar a violencia que afecta as no-
sas vidas. Hai unha férmula que non falla: todo o que non é
botrato, € maltrato.
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Xeénero

Construcion cultural que fai unha sociedade a partir das di-
ferenzas bioloxicas conecidas como sexo. Esta clasificacion
atribue aptitudes, roles e actitudes diferenciadas para homes
e mulleres unicamente en funcion dunhas diferenzas bioloxi-
cas concretas.

Unha das principais consecuencias deste sistema é que a
cada xénero se lle outorga un valor determinado o que im-
plica que non tehamos as mesmas oportunidades & hora de
exercer os dereitos que nos corresponden.
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A carreira dos privilexios

https://bit.ly/34|EFs4

Como detectary como prevenir el acoso
sexual y el acoso sexista en tu universi-
dad

Guia da Universidad de La Laguna

Feminismo para no feministas
Hernandez Catalan, Rosario

https://bit.ly/36LZCzp

Interseccionalidad: definicion,
historiay guia

https://bit.ly/3jyFzYF

Linguaxe non sexista.

Recursos recompilados pola Oficina para
a Igualdade de Xénero da UDC

Masculinidades
Relato de Pol Galofre sobre machismo

https://bit.ly/30Bn7XL

O consentimento sexual explicado usan-
do unhacuncade té

https://bit.ly/3ivqw0O8
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Perspectiva feministay ética del cuida-
do. Guia de autodiagnosis para organiza-
ciones

Recursos relacionados coa violencia de
xénero Recursos do ambito universitario
da paxina da Oficina para a Igualdade de
Xéneroda UDC

https://bit.ly/3d10J20

Seguridade dixital

https://bit.ly/3jK5fkU

100 preguntas sobre consentimiento

https://bit.ly/2SwStdy

Privilegios. Algunas preguntas desde y
para los feminismos.

VVAA (2018). La Madeja Num. 9 Monogra-
fico Fronteras, p.40

https://bit.ly/3lbLy67
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ENQUISA DIAGNOSE
PARA PARTICIPANTES
DE ASOCIACIONS DE
ESTUDANTES NA
UNIVERSIDADE DA
CORUNA

Esta enquisa ten como finalida-
de ter un conecemento maior
sobre o funcionamento e a per-
cepcion que as asociacions de
estudantes da Universidade da
Coruna tenen sobre a igualdade.

Para respondela suxerimos que
participen varias persoas de
cada entidade (non ten por que
haber unha resposta unica e
unanime).
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1. Informacion sobre
a asociacion

Nome da asociacion / entidade

Ano de constitucion

Eido de actuacion da entidade (marquese cun x)

Deporte D Tecnoloxia D Tempo libre, lecer D

Social, humanitario [_] Outro (indiquese cal) [_|
Persoas
Homes Mulleres non binarias

Numero de persoas
na actualidade

Numero de persoas
socias

Numero de persoas
na directiva?

Numero de persoas na

xestion/administracion
- ] ] ]

Idade media das persoas socias
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Empregamos persoas non binarias como un termo paraugas para recofnecer as persoas que non son homes nin mulleres.



Que tipo de sistema de toma de decisions tendes
na entidade (marquese cun x)

Asembleario D Decisions unilaterais da directiva D

Improvisado |_| Outros (indiquese)

Queremos saber o que pensas!

En calquera destas estruturas, consideras que tende/n a falar
sempre a/s mesma/s persoa/s ou realmente hai cabida para a
intervencion de todo o mundo?

Existen diferenzas de xénero nas intervencions? Por exemplo,
tenden a falar mais os homes mentres escoitan as mulleres ou
viceversa?

Quen tende a facer os labores organizativos e de secretariado
na entidade? E sempre a mesma persoa? Distribuense as tare-
fas? Existen diferenzas de xénero?

Como €& a comunicacion nas actividades da asociacion?
Organizanse os tempos e as quendas de palabra? Coidades
a forma de comunicarvos? A quen se escoita mais? A quen
menos? Por que?
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2. lgualdade

Tes conecementos —formais ou informais— sobre igualda-
de de oportunidades e de trato?

Si D Non D

Se a tua resposta é afirmativa, contanos cales:

Defineste como feminista?

Si D Non D

Por que?
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Consideras que as asociacions de estudantes, como na
que participas, tefien relacion directa coa promocion de
igualdade?

Si D Non D

Por que? Explica a tua resposta

Fixestes algunha formacién na UDC ou solicitastes 4 UDC o
apoio para algunha iniciativa sobre igualdade?

Si D Non D

Cal?

Coneces o Protocolo de actuacion ante situacions de
acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual e
identidade ou expresion de xénero na UDC?

Si D Non D
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Cres que che pode axudar en situacions de acoso?
Si D Non D
En caso de que o utilizases, consideras que foi de utilidade?

Si D Non D

Neste momento concreto, consideras que a organizacion
estudantil a que pertences é igualitaria?

Si D Non D

Por que? Concreta a tua resposta
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Aigualdade forma parte dos principios da asociacion?
Si D Non D

Tendes en conta a linguaxe inclusiva para a comunicacion
interna/externa?

Si D Non D

Queremos saber o que pensas!

Cando alguén propon ou expon algun tema relacionado coa
igualdade, considérase un tema prioritario ou acollese con
indiferenza? E mesmo foco de burlas?

E sempre a mesma persoa quen saca a luz este tema?

Tedes algunha estratexia para garantir o botrato na vosa aso-
ciacion?

Falades de feminismo nalgunha ocasion?
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3. Como identificas
e percibes a violencia

Que é violencia machista? Podes contestar cunha defini-
cion, sinalando caracteristicas ou citando exemplos con-

cretos

Reconeces algunha destas violencias na tua entidade?
Sinala todas aquelas que identifiques

Violencia indirecta (por exemplo: comportamentos apa-
rentemente neutros como chistes sexistas ou comenta-
rios baseados en estereotipos)

Violencia directa (por exemplo: agresions fisicas)

Violencia simbdlica (por exemplo: invisibilizacion das
cuestions relacionadas coas mulleres ou coa feminida-
de)

O

O
O
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Violencia estrutural (por exemplo: relacions de poder) D

Violencia ambiental (por exemplo: acoso) D

Violencia econdmica (por exemplo: dominio dos recur- D
SOS)

Violencia sexual (por exemplo: achegamentos non D
desexados)

Detectas situacions de maltrato/desigualdade na asocia-
cion?

Si D Non D

Poderias describir algunha, se as identificas?

En que espazos ou ambitos de relacion pensas que se dan
mais situacions de violencia machista?
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Sabes actuar ante unha agresion machista?

Si D Non D

Se a tua resposta é afirmativa, explicanos o que farias

Queremos saber o que pensas!

Que elementos cres que potencian mais que se dean situa-
cions de violencia machista?

Que violencias menos visibles (estruturais, simbolicas etc.)
son as que con mais frecuencia detectas na asociacion
a que pertences?
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4. E fora da asociacion?

Presenciaches algunha vez comportamentos machistas...?

Describe bre-
Algunha | Moitas | vemente esa
vez veces situacion

Paseando
pola rua

En festas
universita-
rias

En espazos
publicos
como bares,
discotecas
etc.

En relacions
persoais
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Que tipo de comportamentos podes identificar
que se dan na tua contorna:

De xeito moi | Bastante | Algunha
habitual habitual vez

Violencia verbal

Outras actitudes
agresivas

Intimidacion de
grupo

Acoso por redes
sociais

Comportamentos
de caracter sexual
non desexados

Poderias dicir algunha frase ou explicar algun comporta-
mento machista do que foras testemuna?
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