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Resumen

El curso de “Desarrollo de Proyectos de Sistemas de
Automatizacion Industrial” impartido por Seresco,
se realiza ante la demanda de un contexto economico
y tecnologico que justifica este tipo de acciones
formativas. Seresco es una empresa de soluciones y
servicios con presencia internacional, que imparte
Formacion Reglada. A los alumnos se les dota de
unas capacidades para resolver problemas reales
complejos, pudiendo abordarlos desde varias
perspectivas. El curso se desarrolla con una
metodologia de formacion innovadora basada en
métodos de aprendizaje donde se pone al alumno en
el centro de la accion y se potencia su
autoaprendizaje  guiado por el docente. La
motivacion de la labor de innovacion docente
desarrollada ha sido el alumnado. Promoviendo
actitudes de colaboracion, compartir conocimientos
vy experiencias profesionales, estimular el estudio y
animar al desarrollo de casos practicos en el ambito
de la automatizacion. Los objetivos han sido la
capacitacion del alumno para el desarrollo de
proyectos de automatizacion, la obtencion del
certificado de profesionalidad de ‘“Desarrollo de
proyectos de sistemas de automatizacion industrial”,
mejorar la cualificacion profesional y la capacidad

de insercion a través del aprendizaje, favorecer el
desarrollo  profesional, mejorar el empleo e
incrementar la productividad y participacion en
jornadas 'y congresos de automatizacion. Los
resultados obtenidos a través del monitoreo del nivel
de asimilacion de los conocimientos, por parte del
alumnado, han permitido observar una buena
admision de conocimientos en base a la
identificacion de equipos para el montaje de sistemas
de control, conocimiento de las técnicas de
construccion de cuadros de control para procesos
secuenciales de automatizacion industrial y diserio
de circuitos neumdticos, hidraulicos y eléctricos
funcionales asi como el conocimiento de sus
componentes, realizacion de proyectos técnicos,
implantacion de medidas de seguridad y manejo de
reglamentos y normativas. Ademas de un gran
interés por desarrollar una carrera profesional en el
sector de la automatizacion y por continuar
desarrollando y aumentado el nivel de conocimientos
técnicos a nivel universitario.

Palabras Clave: Educacion. Automatizacion.
Pedagogia. Innovacion. Sistemas de control.

517


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

XXXV Jornadas de Automatica

1 INTRODUCCION

“En el escenario econdmico en el que nos
encontramos actualmente, la formacion constituye un
elemento estratégico clave para reforzar la
productividad y competitividad de las empresas, asi
como para potenciar la empleabilidad de los
trabajadores ante los continuos cambios que se
producen” [1].

La Formacion Profesional para el Empleo es el
resultado de la combinacion de la antigua Formacion
Ocupacional y la Continua como método para el
aprendizaje en el ambito profesional y laboral. Asi,
esta formacion se ha convertido en esencial para
favorecer la empleabilidad, que va inevitablemente
unida a una economia basada en el conocimiento y el
mantenimiento de la capacitacion profesional del
personal en situaciones de cambios en el
entendimiento de los procesos productivos o de la
cadena de valor de las empresas. Ademas de ayudar a
mejorar la empleabilidad, en especial de aquellas
personas con mayores dificultades de insercion
laboral o de mantenimiento del empleo [2].

En el Principado de Asturias, la Formacion para el
Empleo se articula a través de las siguientes lineas de
actuacion [3]:

- Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas,
incluyendo la formaciéon con compromiso de
contratacion.

- Acciones formativas dirigidas a mejorar la
adaptabilidad de trabajadores y la empleabilidad de
los desempleados.

- Planes de formacion para ocupados y
acciones de apoyo y acompaiiamiento a la formacion.
- Programas de Empleo-Formacion.

En Seresco, conocedores de este marco global, se ha
venido desarrollado wuna importante actividad
formativa desde 1969 y son muchos miles de
alumnos los que han pasado por sus aulas en
titulaciones  oficiales, cursos especializados o
formacion para el empleo.

El area de formacion cuenta con un equipo de
profesionales cualificados y con gran experiencia en
todas las areas formativas: Calidad, Gestion de
empresa. Econémica y Financiera, I+D+i, Idiomas,
Informatica Aplicada, Laboral y Fiscal, Logistica y
Produccion, Marketing y Ventas, Medioambiente,
Prevencion de Riesgos Laborales, Recursos
Humanos, Tecnologia de la Informacion [4].

Servicios a
empresasy otras
entidades

Formacion
online o
elearning

Certificados Cursos gratuitos
para
desempleados.

de
profesionalidad

Fig. 1. Formacion en www. seresco.es

Dentro de este contexto y en las puertas de la cuarta
revoluciéon industrial la importancia de la
automatizacion industrial es cada vez mas clara como
punta de accion de dareas tan en desarrollo
actualmente como son la roboética o la programacion,
basandose en el “big data”. Su importancia, desde el
punto de vista praxiologico, se deriva de las grandes
ventajas competitivas que ofrece a las Empresas, a
través de un proceso de mecanizacion de las
actividades industriales para simplificar el trabajo y
conseguir procesos mas rapidos y eficientes.

Debido al acelerado desarrollo de la tecnologia de
microcontroladores y ordenadores, la tecnologia de
automatizacion se ha convertido en el area mas
innovadora y con mayor vida de la electrotecnia [5].
A ello se debe agregar que las nuevas soluciones
industriales, como la  descentralizacion y
visualizacion, requieren nuevos sistemas de
instruccion. Es, por tanto, un area de conocimiento y
formacion con un interés creciente en la industria y
en la sociedad. Queda completamente justificada la
inversion en formacion, con el fin de ampliar los
conocimientos de los profesionales existentes, asi
como la formacion especializada de nuevos perfiles
técnicos, favoreciendo la reinsercion laboral.

2  MOTIVACION

La motivacion principal de la actividad de
innovacion docente desarrollada en el curso ha sido
el alumnado. Se pretendia promover actitudes de
colaboracion, compartir conocimientos y
experiencias profesionales, estimular el estudio y
animar al desarrollo de casos practicos en el ambito
de la automatizacion.
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3 OBJETIVOS

Con el desarrollo de este curso de cualificacion
profesional grado 3 se ha conseguido:

1.- La capacitacion para el desarrollo de proyectos de
instalaciones de potencia eléctrica, regulacién y
control, roboticas, manipuladores, comunicaciones y
equipos de transmision para sistemas de
automatizacion industrial, a partir de condiciones
dadas, consiguiendo los criterios de calidad, en
condiciones de seguridad, respeto medioambiental y
cumpliendo la normativa vigente.

2.- Obtener el certificado de profesionalidad de
“Desarrollo de proyectos de sistemas de
automatizacion industrial”.

3.- Mejorar la cualificacion profesional y capacidad
de insercion a través del aprendizaje de distintas
competencias profesionales incluyendo el desarrollo
de proyectos de sistemas de control, de medida y
regulacion y de comunicacion en sistemas de
automatizacion industrial.

4.- Favorecer el desarrollo profesional.
5.- Mejorar el empleo e incrementar la productividad.

6.- Participaciéon en Jornadas y Congresos de
Automatizacion.

4 PLANIFICACION

El curso se desarrolla durante 4 meses lectivos, con
una duracion de 700 horas incluyendo tanto base
tedrica como practica con formacion en las empresas
colaboradoras. En la Fig. 2 se enumeran los
diferentes modulos formativos y su distribucion
porcentual:

M Desarrollod
control

MF1568_3
27%
redes de
de

automatizacién industrial (MF1570_3)

M Prevencién de riesgos laborales (PRL)

en
(FC0003)

Fig. 2: Grafico de distribucion de modulos
formativos.

5 MATERIALES

El aula donde tienen lugar estos cursos dispone de
equipos audiovisuales y PC’s instalados en red para
el trabajo colaborativo de todos los alumnos, un
cafion de proyeccion y pantalla pedagogica tactil para
la visualizacion y utilizacion del material docente.
Para la consecucion de los objetivos previstos del
curso se cuenta con un software ofimatico de gestion
y uno especifico de automatizacién descrito a
continuacion:

- Office

- FluidSIM 5.2b

- TIA Portal (Step 7 v12)
- RSLogix 5000

- CodeSYS

- Automation Studio v4
- ISPSoft

- Sysmac Studio

- Autocad

- Presto

- Microsoft Proyect

6 METODOLOGIA

En la formacién del siglo XXI se han incorporado
nuevas herramientas y nuevos métodos de
aprendizaje ajustados al nuevo contexto social y
tecnoldgico que el mundo estd viviendo. Si bien, los
clasicos métodos conductivistas no han (ni tienen)
por que caer en el olvido, también es cierto que las
nuevas metodologias o la adaptacion de las clasicas
permiten a los alumnos actuales prepararse para un
mundo donde los problemas son cada vez mas
complejos y el tiempo de respuesta para dar
soluciones cada vez menor. Es por esto que, en este
curso, se ha optado por una metodologia combinada
utilizando técnicas innovadoras en el campo docente,
proporcionando a los alumnos de una vision holistica
de los problemas que van a encontrarse en el mundo
real, a fin de dotarlos de capacidad para encontrar
soluciones Optimas a las multiples variables a las que
van a tener que responder.

Para la consecucion de esta tarea, se utilizan las
siguientes técnicas de enseflanza combinadas en los
diferentes modulos:

- Flipped Classroom o Aula Invertida: un
enfoque pedagogico en el que la instruccion
directa se mueve desde el espacio de
aprendizaje colectivo hacia el espacio de
aprendizaje individual y el entorno
resultante se transforma en un ambiente de
aprendizaje dindmico e interactivo en el que
el educador guia a los estudiantes a medida
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que se aplican los conceptos y puede
participar creativamente en la materia [7].

- Técnica Exegética o Lectura Comentada: un
concepto que involucra una interpretacion
critica y completa de textos relacionados
con el tema a tratar, apoyandonos en las
nuevas tecnologias [8].

- Autoaprendizaje: consiste en aprender
mediante la busqueda individual de Ia
informacion 'y la realizaciébn también
individual de practicas o experimentos. De
esta manera se facilita al alumno centrarse
en los aspectos desarrollados en clase que
mas le puedan interesar. Destaca la
investigacion, el resumen de los contenidos
encontrados y el uso de mapas mentales
para facilitar la sintesis y la nemotécnica.

- Design  Thinking:  (Entender-Observar-
Definir-Idear-Prototipar-Testear):
utilizando la metodologia del pensamiento
de disefio (design thinking) para analizar
problemas  complejos y  resolverlos
colectivamente. Rompemos los paradigmas
preestablecidos para abordar problemas
complejos desde perspectivas diversas para
hacer que lo complejo se wvuelva facil
usando la metodologia secuencial descritas
o herramientas como “visual thinking” [9].

Técnicas de
aprendizaje de
Automatizacion

Fig. 3: Técnicas de aprendizaje.

7 RESULTADOS

El curso se puso en marcha con la apertura de
solicitudes a través del portal trabajastur, se realizo
una prueba de seleccion a causa de la alta demanda
para las plazas previstas y atendiendo al baremo

prefijado, se procedié a la confirmacién de los
alumnos admitidos.

Proceso de admision

Admitidos 15

Prueba de acceso 59

Solicitudes 106

0 20 40 60 80 100 120

N2 DE PERSONAS

Fig. 4: Proceso de admision.

El curso tenia ofertadas 15 plazas de las cuales se
llegd al 100% de ocupacion y se recibieron un total
de 106 solicitudes, demostrando el interés del
mercado en este curso.

El sistema de evaluacion prefijado para el
seguimiento de los conocimientos adquiridos por los
alumnos ha ido dejando datos de la evoluciéon como
los siguientes.

Resultados Parciales

m Montaje de sistemas
de control

Construccion de
8 cuadros de control

6 Disefio de circuitos

Ne de Alum@s

Fig. 5: Resultados parciales.

Con dichas pruebas se monitorea el nivel de
asimilacion de los conocimientos, por parte del
alumnado, de una manera continua y se prepara al
alumno para la prueba de conjunto al final de cada
unidad de competencia.

Nota Media

O Rk, N WA GO O N B O

Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 Parcial 4 Parcial 5 Parcial 6 Parcial 7 Parcial 8 Parcial 9 Parcial 10

= Nota Media

Fig. 6: Evolucion de la nota media.
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Con estos primeros resultados se puede observar una
buena admision de conocimientos en base a la
identificacion de equipos para el montaje de sistemas
de control, conocimiento de las técnicas de
construccion de cuadros de control para procesos
secuenciales de automatizacion industrial y disefio de
circuitos neumaticos, hidraulicos y eléctricos
funcionales asi como el conocimiento de sus
componentes, realizacion de proyectos técnicos,
implantacion de medidas de seguridad y manejo de
reglamentos y normativas.

Ademas de apreciarse en el alumnado un gran interés
por desarrollar su carrera profesional en el sector de
la automatizacion y por continuar desarrollando y
aumentado el nivel de conocimientos técnicos a nivel
universitario mediante grados y masteres técnicos.

8 CONCLUSIONES

La formacion en el espacio econdémico mundial
actual, es necesaria tanto para el reciclaje de los
profesionales activos como puerta de inclusion en el
mundo laboral de las personas en riesgo de exclusion.
Atendiendo a este hecho, el Principado de Asturias y
Seresco, participan activamente en acciones
formativas de vanguardia como el curso en
“Desarrollo de Proyectos de Sistemas de
Automatizacion  Industrial” del cual queda
comprobado y justificado su validez e importancia
para la industria regional y global.

En consecuencia, con esta linea estratégica, el curso
se edifica sobre los pilares de una educacion
innovadora, donde el alumno cobra todo el
protagonismo en su propia educacion. Apoyandose
en nuevas técnicas de formacion, guiadas siempre
por docentes con amplia experiencia tanto en la
ensefianza como en el terreno profesional.

El curso que se estd desarrollando, deja ya datos
relevantes acerca del interés del publico objetivo,
superando en un 700% las plazas ofertadas y
obteniéndose, al finalizar el primer modulo
formativo, unos primeros resultados realmente
satisfactorios en cuanto a la adquisicion de
conocimientos por parte de los alumnos.
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