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I. ABREVIATURAS

- AGASP: Academia Gallega de Seguridad Publica.

- Art.: Articulo.

- BOCM: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

- BOE: Boletin Oficial del Estado.

- BOIB: Boletin Oficial de las Islas Baleares.

- CC: Codigo Civil.

- CCDT: Cuadernos de la Catedra de Derecho del Trabajo.

- CCEIDG: IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.

- CCIDGG: I Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de la
Comunidad Autéonoma de Galicia.

- CCPIACM: Convenio Colectivo de Piscinas e Instalaciones Acuéticas de la Comunidad
de Madrid.

- CE: Constitucion Espafiola.

- DOCE: Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

- DOG: Diario Oficial de Galicia.

- DOGV: Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

- DOUE: Diario Oficial de la Unioén Europea.

- ET: Estatuto de los Trabajadores.

- FESSGA: Federacion de Salvamento e Socorrismo de Galicia.

- LGSS: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- LMESM: Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles.

- LPDP: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

- REGCON: Registro de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Sociales.

- RPSAG: Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

- SAN: Sentencia de la Audiencia Nacional.

- SS: Seguridad Social.

- STC: Sentencia del Tribunal Constitucional.

- STS: Sentencia del Tribunal Supremo.

- STSJ: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia.

- STJUE: Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

- REDT: Revista Espaiola de Derecho del Trabajo.

- RAD: Revista Aranzadi Doctrinal.

- RMESS: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- RMTAS: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

- RPS: Revista de Politica Social.

- SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal.

- TD: Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales.

- TL: Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social.



II. ANTECEDENTES DE HECHO

Mateo Vazquez Cajaraville, joven corufiés de 27 afios, recibe a través de una web de
busqueda de empleo, una oferta de trabajo para ejercer como socorrista en una piscina privada
de Carballo, con las siguientes condiciones:

1.

2.

9]

El trabajador prestard sus servicios como BANISTA-SOCORRISTA incluido en el
grupo profesional de SOCORRISTA, para la realizacion de funciones de socorrista.

La jornada de trabajo serd A TIEMPO COMPLETO, de 40 horas semanales prestadas
de lunes a domingo con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

La duracion del contrato se extendera desde 15/06/2019 a 15/09/2019, estableciéndose
un periodo de prueba de UN MES.

El trabajador percibira una remuneracion SEGUN CONVENIO COLECTIVO, en
proporcion a la jornada de trabajo, incrementada hasta los 1.200 €/mes netos.

. La duracidn de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales.
. Los datos consignados en el presente modelo tendrdn la proteccion derivada del

Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales

Sin embargo, los horarios de apertura al publico de la piscina que deberd cubrir el Gnico
socorrista contratado, son:

Horario de 11:00 - 14:00 por la manana y de 16:00 - 21:00.
De martes a domingo, salvo que el lunes sea festivo, que abrird ese dia y cerraré el
martes.

Mateo acredita su formacién como socorrista mediante un diploma expedido por la
Federacion de Salvamento y Socorrismo de Galicia (FESSGA) en el afio 2011, en el que se
manifiesta la realizacion y superacion de un curso de socorrismo de 120 horas. En dicho curso
ha recibido formacion tedrica en anatomia, psicologia y primeros auxilios, y practicas en
natacion, técnicas de rescate y primeros auxilios.



III. PRIMERA PREGUNTA. ;Cuil es la normativa laboral que resulta aplicable al
contrato? ;Se aplica algin convenio colectivo en este caso?

ITI.1. Nota preliminar.

Como punto de partida a la cuestiéon que nos ocupa, analizaremos el caracter juridico del
contrato celebrado entre el sefior Vazquez y la empresa privada, estableciendo asi las bases del
trabajo que aqui se presenta.

Un contrato tiene la naturaleza juridica que se deriva de su real contenido obligacional,
independientemente del nomen iuris o la calificacién juridica que le den las partes'. Por eso, si
las funciones que en su virtud tengan lugar «entran dentro de lo previsto en el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato tendra indole laboral cualquiera que sea el nombre
que los contratos le dieranx»”.

Procedemos a analizar si los datos expuestos en el supuesto de hecho permiten apreciar las
notas definitorias de la relacion laboral del art. 1.1 ET.

I11.2. Calificacion juridica del contrato.

Art. 1.1 ET: Ambito de aplicacion.
Esta ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona,
fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

1°- Trabajo voluntario: El sefior Vazquez prestara sus servicios voluntariamente a la parte
contratante.

La voluntariedad se pone de manifiesto en el mero acto de celebracion del contrato de
trabajo, requisito indispensable para su validez, pero también sera extensible a otros aspectos
de la vida de la relacion contractual. Asi, no podra el sefior Vazquez comprometer con caracter
vitalicio su prestacion de trabajo a la empresa (art. 1583 Codigo Civil, en adelante CC), lo que
se traduce en la capacidad de desistir en cualquier momento de continuar con la relacion
laboral, sin mas obligacion que la de preavisar (art. 49.1.d ET).

Entendemos que se trataria de un trabajo voluntario para el sefior Vazquez, quien hace uso
de su autonomia de su voluntad y presta sus servicios libremente en el marco de un contrato
de trabajo.

2°- Trabajo personal: El trabajo objeto de contratacion laboral es el prestado
personalmente por el trabajador («sus servicios»). Se trata de una prestacion personalisima de
la que se derivan dos consecuencias:

* En primer lugar, sdlo se concibe la relacion laboral cuando el trabajador es una persona
fisica o natural’, como el mismo sefior Vazquez. No caben, por tanto, en la relacién
laboral las prestaciones a cargo de personas juridicas.

* En segundo lugar, se trata de una prestacion intuitu personae o «en atencion a la
personay, esto es, el contrato de trabajo «se celebra en consideracion al servicio que el
mismo [trabajador] personalmente preste, por lo que cuando aquel trabajo pueda ser y

' STS de 18 de julio de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:3320 / RJ 2018\5019)
? STS de 25 de enero de 2000 (RJ 2000\1312)
3 STS de 9 de mayo de 1984 (RJ 1984\2990)



se realice por otra persona, la calificacion aplicable a tal figura juridica ya no es la
[laboral]»*. Al empresario no le es indiferente quien preste los servicios contratados. Por
regla general, no existira relacion laboral si el trabajador no tiene que justificar sus
ausencias, puede designar a su propio sustituto, determinar cuando han de sustituirle o
retribuir a quién le sustituye (Garcia Testal, 2016a, p. 33).

En esta linea, al sefior Vazquez no se le permite ausentarse del trabajo sin causa justificada
y preaviso, tal y como establece el art. 37.3 ET, ni tampoco retribuir a su propio sustituto.
Apreciamos, por tanto, la nota de trabajo personal en el caso objeto de estudio.

3°- Trabajo por cuenta ajena:

El trabajo por cuenta ajena no ha sido definido por el legislador, lo que ha llevado a la
jurisprudencia, influida por doctrina, a delimitar el significado de ajenidad (Selma Penalva,
2007). La doctrina cientifica ha adoptado diversas posturas para determinar la naturaleza y el
alcance del trabajo por cuenta ajena.

Se ha interpretado la nota de ajenidad como ajenidad en los riesgos: el coste del trabajo
corre a cargo del empleador y sobre éste recae el resultado, favorable o no, de la actividad
econdmica. El sefior Vazquez no tendrd que reducir su patrimonio personal en proporcion al
resultado de su trabajo para hacer frente a los clientes fallidos (Lujan Alcaraz, 2005, p. 13). El
empresario se compromete a pagar el salario con independencia de la obtencién de beneficios’.

Alonso Olea (2013, p. 82) y Montoya Melgar (2018, p. 40), por su parte, han secundado
tesis similares: la ajenidad de los frutos y la ajenidad en la utilidad patrimonial del trabajo,
respectivamente. El trabajo por cuenta ajena consiste en realizar, desde el inicio de la relacion
laboral®, una «cesién anticipada del resultado del trabajo»’. El resultado econémico generado
por el trabajador corresponde al empresario, el cual le recompensara con una parte de esa
utilidad (el salario). Asi lo ha confirmado la STS de 9 de diciembre de 2004*: «indicios
comunes de la nota de ajenidad son, entre otros, la entrega o puesta a disposicion del
empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o de los servicios realizados
(...), 0 el caracter fijo o periddico de la remuneracion del trabajo».

Asimismo, la tesis de la ajenidad en la titularidad de la organizacion fue propuesta en su
momento por Albiol Montesinos (1971, p. 41): el trabajador presta sus servicios utilizando
instrumentos que no le pertenecen, por lo que el resultado de los mismos se incorpora al
patrimonio del titular, es decir, del empresario. El sefior Vazquez, de hecho, prestara sus
servicios en instalaciones ajenas y hard uso de los medios materiales aportados por el
empresario para el ejercicio de su funcion.

Finalmente, Alarcon Caracuel (1986, p. 501) ha formulado la idea de ajenidad en el
mercado: no existe relacion juridica directa entre el sefior Vazquez y los usuarios de la piscina,
sino que entre ambos se interpone un tercero, el empleador, que cobra los servicios prestados
por aquél y obtiene un beneficio. El sefior Vazquez trabajaria de forma directa para el
empresario y no para el mercado. De nuevo lo afirma la mencionada STS de 9 de diciembre de

* STS de 20 de octubre de 1983 (RJ 1983\5129); y STSJ de Asturias de 30 de junio de 2016
(ECLLI:ES:TSJAS:2016:1924 / AS\2016\1639)

> STS de 12 de febrero de 2008 (RJ 2008\3473)

% STS de 9 de octubre de 1988 (RJ 1988\7552)

7STS de 31 de marzo de 1997 (RJ 1997\3578)

¥ STS de 9 de diciembre de 2004 (RJ 2005\875)



2004°: «indicios comunes de la nota de ajenidad son (...) la adopcién por parte del empresario
y no del trabajador de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las
relaciones con el publico, como fijacion de precios o tarifas, seleccion de clientela, indicacion
de personas a atender».

Como podemos observar, independientemente de la tesis planteada por la doctrina, los
requisitos de ajenidad se cumplen para el caso concreto.

4°- Trabajo retribuido:

«La consecuencia natural y mas inmediata de la prestacion del trabajo por cuenta ajena es
su retribucion» (Lujan Alcaraz, 2005, p. 27). Su importancia es tal que se ha llegado a afirmar
que «no existe relacion de trabajo sin retribucién»'’, pues se excluye del ambito de aplicacion
del ET cualquier trabajo cuyo objeto no consista en la obtencion de una contraprestacion «a
cargo del empresarion (Poquet Catala, 2016, p. 53). Esta puede ser satisfecha bajo la
denominacion de salario o de honorarios'!, dineraria o en especie'’, de mayor o menor
cuantia", pues eso no altera el hecho de que constituye el estipendio con el que es retribuido
el servicio del trabajador (art. 26 ET).

El sefior Vazquez comprometeria su trabajo de socorrista a cambio de un retribucion
econdmica mensual, «cuya relativa uniformidad y periodicidad (...) [es] también indicativa de
la laboralidad»'*. Se cumple, por tanto, también este requisito en el caso objeto de estudio.

5°- Trabajo dependiente:

La ultima nota caracteristica de la relacion laboral es la nota de la dependencia. Esta no se
configura ya como una subordinacion rigurosa e intensa, «como sujecion estrecha al donde,
cuando y como de la prestacion de trabajo» (Lujan Alcaraz, 2005, p. 20), sino que ahora basta
con «que el trabajador se halle comprendido en el circulo organicista rector y disciplinario
del empleador por cuenta de quien realice una especifica labor»".

Serd el empresario quien dirija la actuacion del socorrista, impartiendo ordenes e
instrucciones necesarias para el buen desarrollo de la actividad'®. Pero esto es compatible con
cierta dosis de independencia del trabajador, principalmente en aquellas actividades
profesionales bien especializadas en las que el empresario no puede impartir instrucciones
concretas sobre como desarrollar la prestacion. S6lo cuando no se fije «-ni siquiera por
aproximacion, referencia o denominacion de la funcion- qué servicios son los que ha de
prestar»'’ el trabajador, la actividad debera considerarse excluida del ambito de organizacion
y direccion empresarial.

? STS de 9 de diciembre de 2004 (RJ 2005\875)

' STS de 27 de junio de 1984 (RJ 1984\3963)

"'STS de 21 de abril de 1983 (RJ 1983\1857)

"2 STS de 25 de enero de 2000 (RJ 2000\1312): «(...) Es clara la retribucién en especie (...) autorizada por el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores aunque no se haya respetado la proporcion en el mismo establecida»
" STS de 21 de mayo de 1990 (RJ 1990\4993)

' STS de 29 de enero de 1991 (RJ 1991\190)

> STS de 9 de febrero de 1990 (RJ 1990\886); STSJ de Galicia de 29 de marzo de 2019 (JUR 2019\131671)

' STS de 15 de junio de 1987 (RJ 1987\4349); y STSJ de Andalucia, Mélaga de 17 de enero de 2018
(ECLLLEES:TSJAND:2018:126 / JUR 2018\91744)

7STS de 25 de noviembre de 1991 (RJ 1991\8261)



La jurisprudencia ha tomado como indicios tipicos de laboralidad'® algunos que tienen lugar
en el caso objeto de estudio:

- «dsistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste»:
El sefior Vazquez prestara sus servicios en las instalaciones acudticas privadas que
indique la parte contratante. Por ello, se cumple este indicio de laboralidad.

- «Sometimiento a horario»: La oferta de trabajo objeto de estudio impone al interesado
una jornada laboral fija, por lo que también podemos apreciar este indicio de laboralidad.

- «Lainsercion del trabajador en la organizacion de trabajo del empleador o empresario,
que se encarga de programar su actividad y, reverso de lo anterior, la ausencia de
organizacion empresarial propia del trabajador». En este sentido, manifiesta Lujan
Alcaraz (2005, p. 32) la importancia de que los servicios prestados «sean propios de la
actividad principal y razon de ser de la empresa», como lo es la vigilancia acuatica en
una piscina privada, que actuia como presuncion de integracion del trabajador en el
ambito de organizacion y direccion de la empresa.

- «La prestacion del [trabajo], siempre, a través de la empresa»" . Aunque desconocemos
si el sefior Vazquez presta sus servicios en exclusiva para la piscina que lo contrata, la
jornada completa a tiempo partido exigida por contrato dificultaria al socorrista el
ejercicio de la profesion en otra empresa. Si ese fuese el caso, su dedicacion exclusiva se
consideraria indicio de laboralidad.

En conclusion, puesto que se reconocen todas las notas definitorias de la relacion de trabajo
expuestas en el art. 1.1 ET, el contrato celebrado entre el sefior Vazquez y la empresa
contratante es de indole laboral.

I11.3. Fuentes del Derecho del Trabajo aplicables al contrato.

El art. 3 ET incluye expresamente el contrato de trabajo como fuente de la relacion laboral.
No obstante, su capacidad creadora o constitutiva de la relacion laboral contrasta con una
escasa o nula relevancia como institucion reguladora de su contenido (Montoya Melgar, 2018,
p. 267). Asi, el contrato de trabajo debe someterse a fuertes limitaciones ajenas a la autonomia
de la voluntad de las partes, cuya funcion se reduce a mejorar las condiciones impuestas por
las disposiciones legales y convenios colectivos aplicables. El Derecho del trabajo es, en
esencia, un sistema de limites a la autonomia de la voluntad individual (Garcia-Perrote
Escartin, 2018, p. 113).

El Derecho del Trabajo bebe de dos clases de fuentes normativas bien diferenciadas: las
normas genéricas, aquellas que son operativas en las diversas ramas del ordenamiento juridico,
y las normas especificas, propias y exclusivas del Derecho del Trabajo. Analizaremos la
normativa laboral aplicable al contrato de trabajo del sefior Vazquez en base a esta
clasificacion.

111.3.a) Fuentes generales del Derecho del Trabajo aplicables al contrato.

A pesar de las particularidades que presenta la legislacion laboral, lo cierto es que sus
fuentes responden a pautas normativas idénticas al resto del ordenamiento juridico (Cruz
Villalon, 2018, p. 68). En la cima del ordenamiento se ubica la Constitucion, la cual consagra
derechos de los trabajadores y los protege no s6lo frente a los poderes publicos sino frente a
las «injerencias, limitaciones u obstdaculos a su ejercicio que puedan provenir de poderes

' STS de 9 de diciembre de 2004 (RJ 2005\875)
' STS de 29 de diciembre de 1999 (RJ 2000\1427)



privados, particularmente, del empleador» (Cruz Villalon, 2018, p.71). No obstante, los
derechos de contenido laboral reconocidos disfrutan de distinto grado de proteccion
constitucional:

* Derechos fundamentales, aquellos que ostentan la méaxima proteccion, susceptibles de
amparo ante el Tribunal Constitucional: derecho a la libertad sindical (art. 28.1 CE) y
derecho de huelga (art. 28.2 CE). El trabajador no podra ser privado por contrato de los
derechos que la ley le reconoce como ciudadano®. No se caracterizan como derechos
absolutos, sino que precisan una regulacion legal que tendra lugar a través de ley organica
(Quintanilla Navarro, 2008, p. 337).

* Derechos de los ciudadanos, con grado de proteccion medio, regulados por ley ordinaria
y no susceptibles de amparo constitucional. Podemos destacar, para el caso concreto, el
derecho a la negociacion colectiva (art. 37.1 CE), que garantiza el poder conjunto de
trabajadores y empresarios para regular las condiciones de trabajo que les son aplicables.
Este derecho se concreta en el convenio colectivo de aplicacion al contrato de trabajo.

* Principios rectores de la politica social y econdmica, cuya eficacia juridica se limita a
informar la actuacion de los poderes publicos (art. 53.3 CE), entre ellos: el descanso
mediante la limitacion de la jornada laboral o las vacaciones remuneradas (art. 40.2 CE).

El art. 35.2 CE declara la necesidad de promulgar una norma general que regule la relacién
laboral entre empresario y trabajador y desarrolle los derechos reconocidos en el Texto
constitucional. Asi, la norma legal basica del ordenamiento laboral espaiol es el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET). Su regulacion contiene preceptos de distinta
naturaleza juridica:

* Normas imperativas absolutas: Son aquellas que se imponen a sus destinatarios
inexcusablemente®'. Entre las mas relevantes, el descanso minimo entre jornadas de 12
horas (art. 34.3 ET) o la prohibiciéon al empresario de asumir las cargas fiscales y de
Seguridad Social a cargo del trabajador (art. 26.4 ET).

* Normas imperativas relativas: Son aquellas que pueden ser mejoradas pero no
minoradas® a través de convenio colectivo o contrato de trabajo. Pueden configurarse
como «minimos de derecho necesario» (Blasco Pellicer, 2004, p. 1251), como los 30
dias naturales minimos de vacaciones al afo (art. 38.1 ET), o como «mdximos de derecho
necesario», como la jornada laboral méxima de 40 horas semanales de promedio en
cémputo anual (art. 34.1 ET).

* Normas dispositivas: Son aquellas que pueden ser modificadas por la autonomia
colectiva o individual sin ningun limite. Se aplicaran supletoriamente si la materia no ha
sido regulada. Entre las mas relevantes, podemos destacar la duracion maxima de 6
meses para el periodo de prueba en defecto de pacto en convenio, que lo reduzca o lo
amplie (art. 14 ET) o la jornada diaria maxima de 9 horas de trabajo (art. 34.3 ET).

Dado que la relacion laboral objeto de estudio cumple los requisitos de laboralidad del art.
1.1 ET, sobre ella recaera la regulacion contenida en el ET. Esto se debe a que no ha sido
declarada relacion laboral especial por el art. 2 ET, ni excluida expresamente del ambito de
aplicacion de la norma por el art. 1.3 ET. Este precepto declara la no laboralidad de relaciones

2 STC de 10 de abril de 2000 (ECLLES:TC:2000:98 / RTC 2000\98)
> SAN de 23 de marzo de 2015 (ECLI:ES:AN:2015:879 / AS 2015\465)
2 STSJ de Castilla y Leon, Valladolid de 27 de abril de 2011 (ECLI:ES:TSJCL:2011:2083 / JUR 2011\196965)
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materialmente laborales (como el funcionariado publico) (Garcia Testal, 2016b, p. 100), o de
relaciones en las que falta uno o varios requisitos de laboralidad del art. 1.1 ET.

Asimismo, entre la normativa laboral aplicable al contrato de trabajo del sefor Vazquez,
podemos destacar los siguientes Reales Decretos:

- El Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada.
Establece una duracion méaxima del contrato eventual aplicable al caso concreto de
seis meses dentro de un periodo de doce meses.

- El Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8§,
apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacion al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo. Esta norma obliga al
empresario a «informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral» (art. 2).

- El Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019, que no podra estipularse en una cuantia inferior a 30
euros/dia o 900 euros/mes (art. 1).

A la relacion de trabajo regulada por contrato le serd de aplicacion normas propias de este
ordenamiento juridico tales como el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante,
LGSS), el cual impone al sefior Vazquez la obligacion de afiliarse al sistema de Seguridad
Social y cotizar desde el momento de inicio de la prestacion de trabajo.

Por su parte, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales obliga
al empresario a garantizar que cada trabajador reciba una formacion teodrica y practica en
materia preventiva en el momento de la contratacion (art. 19).

En caso de conflicto ante las condiciones laborales pactadas en contrato se aplicara la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, que configura un proceso
laboral caracterizado por el principio de celeridad. Establece, sin embargo, un trato de atencion
preferente a determinados procesos, como a la tutela de los derechos fundamentales (art. 179.1)
o0 a los procesos especiales de conflictos colectivos (art. 159).

1I1.3.b) Fuente especial del Derecho del Trabajo aplicable al contrato: el convenio
colectivo.

La principal particularidad del sistema de fuentes del Derecho del Trabajo es la existencia
de los convenios colectivos, fuente propia y especifica de esta rama del ordenamiento juridico.
Podemos definir los convenios colectivos como «los acuerdos libremente adoptados entre los
representantes colectivos de los trabajadores y empresarios a los efectos de regular las
condiciones laborales de cumplimiento del contrato de trabajo y el resto de reglas de
funcionamiento del sistema de relaciones laborales» (Cruz Villalon, 2018, p. 87).

Dado que recibe «el tratamiento de auténtica norma juridica»™, el convenio colectivo ocupa
un lugar dentro de la jerarquia normativa del Derecho del Trabajo. Concretamente, se situa
inmediatamente después de las disposiciones estatales, sean leyes o reglamentos, pues «dentro
del respeto a las leyes» (art. 85.1 CE), podran regular cuantas materias afecten a las condiciones
de empleo y al ambito de la relacion laboral. Asimismo, el convenio goza de eficacia general
o erga omnes (articulo 82.3 ET), pues se aplica no sélo a los trabajadores o empresarios

» STC de 23 de mayo de 1994 (ECLI:ES:TC:1994:151 / RTC 1994\151)
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afiliados a las partes firmantes del convenio, sino a todos los que objetivamente se ven
afectados por su ambito de aplicacion. Sin embargo, esta eficacia normativa del convenio
colectivo estd condicionada al cumplimiento de las exigencias legales de negociacion colectiva
impuestas por el Estatuto de los Trabajadores.

En la préctica negocial, en ocasiones, los representantes de trabajadores y empresarios
pactan lo que se denomina un convenio colectivo extraestatutario. Se trata de pactos que, «al
no cumplir las exigencias subjetivas, objetivas y procedimentales impuestas por el Titulo 111
del Estatuto de los Trabajadores, carecen de la eficacia general o erga omnes que caracteriza
a los convenios “estatutarios” (esto es, los que se celebran conforme a la especifica regulacion
de ese Titulo Ill de la LET), gozando unicamente de una eficacia personal limitada o reducida
a los trabajadores y empresarios representados en la negociacion»™". Por ello, los convenios
extraestatutarios se rigen por la regla general del Derecho comun de la contratacion, por las
que los contratos producen efectos solo entre las partes que los otorgan (art. 1257 CC), no
pudiendo fijar condiciones de trabajo susceptibles de afectar a todos los trabajadores y
empresarios, sino solo a los afiliados a las partes firmantes. La jurisprudencia niega efectos
normativos a tales convenios: el convenio o pacto extraestatutario «carece de valor
normativon™. De esta forma, en ningiin caso pueden establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales o convenios colectivos
estatutarios (art. 3.1¢ ET).

Analizaremos a continuacion el convenio colectivo de aplicacion al caso objeto de estudio.

111.3.b) 1. EI convenio colectivo de aplicacion. Concurrencia de convenios.

A la hora de identificar el convenio colectivo aplicable al caso concreto, en la practica
empresarial es posible hallar més de un convenio vigente cuyo ambito de aplicacion funcional
y territorial comprenda la actividad que desarrolla la empresa. En aquellos casos de
concurrencia entre convenios colectivos, la regla general del art. 84.1 ET dispone: «Un
convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de ambito distinto». Confiere, por tanto, preferencia aplicativa al convenio colectivo celebrado
con anterioridad, a través del principio prior in tempore, potior in iure (Mercader Uguina,
2016, p. 1004).

Sin embargo, en este precepto existe ya una excepcion formal a la preferencia legislativa
expresada en el art. 84.1 ET por la no afectacion, «consistente en que, vigente un convenio
colectivo superior, es posible negociar y regular condiciones en un convenio de empresa en
cualquier momento» (Del Rey Guanter, 2012, p. 206). Asi lo dispone el art. 84.2 ET, que
confiere prioridad aplicativa al convenio de &mbito empresarial respecto del convenio sectorial
estatal, autonomico o de ambito inferior. Esta prioridad, no obstante, no ha sido configurada
de manera absoluta, «no es una preferencia concedida al convenio colectivo en su integridad
sino, restringidamente, a las materias expresamente listadas en el propio art. 84.2» (Valdés
Dal-Ré¢, 2016, p. 1487). Estas materias son clasificadas por Valdés Dal-Ré (2016, p. 1487-
1488) de la siguiente manera:

* Primer grupo: formado por aquellas condiciones de trabajo que «pertenecientes al
contenido normativo por excelencia de los instrumentos contractuales»: la cuantia del
salario base y de los complementos salariales (art. 84.2 a), el abono o compensacion de

# STC de 22 de enero de 2015 (ECLI:ES:TC:2015:8 / RTC 2015\8)
» STS de 25 de enero de 1999 (RJ 1999\896)
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las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos (art. 84.2 b), y
el horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de turnos y planificacion anual
de vacaciones (art. 84.2 c).

* Segundo grupo: formado por el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
en la empresa (art. 84.2 d) y por las modalidades de contratacion que se atribuyen por
el ET al convenio colectivo (art. 84.2 e). La regulacion convencional en estas materias
tendra una naturaleza «de adaptacion» al &mbito de la empresa (Valdés Dal-Ré, 2016,
p. 1488).

* Tercer grupo: formado por una materia que aspira a convertirse «en comnstante
contenido normativo de los convenios colectivos» (Valdés Dal-Ré, 2016, p. 1488),
como son las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.

«La prevalencia de la regulacion contenida en el convenio colectivo de empresa tiene
caracter imperativoy (Carrizosa Prieto, 2017, p. 89). Los convenios colectivos sectoriales ex
articulo 82.3 ET pueden ampliar las materias objeto de prioridad aplicativa (art. 84.2 ET) «pero
no disponer de ella» (Barrios Baudor, 2018, p. 180).

No obstante, la regla del art. 84.2 ET «no supone una atribucion de preferencia absoluta e
incondicionada de los convenios de empresa, (...) sino unicamente una preferencia relativa en
las concretas materias que expresamente le atribuye la Ley» (Mercader Uguina, 2016, p.
1008). Asi, para las demas materias no reservadas, conservara pleno vigor la prohibicion de
concurrencia del art. 84.1 ET y «el efecto de la «mera inaplicabilidady del convenio de
empresa que invada a otro de ambito superiory (Mercader Uguina, 2016, p. 1008).

En el supuesto de que la parte contratante del caso que nos ocupa haya suscrito un convenio
de dmbito empresarial, se le aplicara la prioridad aplicativa arriba expuesta. Por el contrario,
desconocemos la existencia de un convenio de tal &mbito.

En consecuencia, se han identificado dos convenios colectivos estatutarios sectoriales en
vigor cuyo ambito de aplicacion territorial y funcional coincide con el caso objeto de estudio:

e EIl I Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de la Comunidad
Auténoma de Galicia 2016-2018 (en adelante, CCIDGQG)

* EI TV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (en adelante,
CCEIDG).

Estos convenios comparten un ambito funcional muy similar, casi idéntico. Ambos
contemplan expresamente el ejercicio profesional de la vigilancia acuatica realizada en
gimnasios, locales, clubes de natacién o establecimientos de titularidad publica o privada,
incluido el desarrollo de la actividad al aire libre (art. 1| CCIDGG; y art. 1 CCEIDG).

La mencidn a la vigilancia acudtica nos permite concluir que el socorrismo se encuentra
incluido dentro del &mbito de aplicacién de ambos convenios. Asimismo, el puesto de trabajo
se desempefiara en una piscina privada ubicada en Carballo. Como establecimiento deportivo,
suponemos que su actividad principal serd la prestacion de servicios ocio-deportivos con
independencia de otras actividades complementarias que pueda desarrollar, conexas o
similares a la principal. La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha establecido que «es la
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actividad principal o real preponderante de la empresa, la que delimita su dambito
funcional»®.

A continuacion, y como su propia denominacioén indica, el CCIDGG se aplicard a las
relaciones de trabajo que se desarrollen en las instalaciones deportivas situadas en el territorio
de la Comunidad de Galicia. Afectard, en suma, a todos los trabajadores que presten sus
servicios en las empresas o entidades por ¢l afectadas. E1 CCEIDG, por otra parte, se aplica a
la totalidad del territorio espafiol (art. 2 CCEIDG). Puesto que la piscina privada en la que el
sefior Vazquez prestara sus servicios su ubica en una localidad gallega, Carballo, ambos
convenios incluyen las instalaciones analizadas bajo su &mbito de aplicacion territorial.

Por ultimo, en cuanto al &mbito temporal, ambos convenios estan vigentes. La vigencia del
convenio autonomico se extiende desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2018 (art. 3 CCIDGQG). Este convenio ha sido denunciado por las partes firmantes en octubre
de 2018, tal y como ha publicado el Registro de Convenios Colectivos (REGCON) del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social>’, cumpliendo asi con la exigencia legal
de ser denunciado dos meses antes de su vencimiento. Mientras no se alcance un acuerdo sobre
el nuevo convenio colectivo, durante todo el periodo de negociacion que actualmente se esta
llevando a cabo, el mismo permanecera vigente hasta su sustitucion por otro de igual ambito
(art. 3 CCIDGQ).

Por su parte, el CCEIDG entr6 en vigor, a efectos econémicos, el dia 1 de enero de 2018 y
permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 2019 (art. 3 CCEIDG). Dado que la relacion
laboral se desarrolla entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de 2019, ambos convenios estan
en vigor en el momento de analisis.

La conclusion de lo expuesto es clara: existe concurrencia de convenios colectivos. La
concurrencia, en palabras de Gorelli Hernandez (2011, p. 17) consiste en que «dos normas
convencionales (...), aun siendo de distinto ambito, coinciden parcialmente, de modo que
ambas pueden regular al mismo tiempo las relaciones juridicas de un concreto colectivo de
sujetos». Es preciso que haya, ademas, «una zona de regulacion comun dentro de los ambitos

funcionales distintos. Si no hay interferencia en esta zona comun (...) no hay concurrencia»
(Mercader Uguina, 2016, p. 1005).

En caso de producirse, efectivamente, un supuesto de concurrencia entre convenios
colectivos, el art. 84 ET soluciona los conflictos que puedan surgir en torno a su aplicacion.
Sin embargo, no toda concurrencia entre convenios es conflictiva y, de hecho, la regla del art.
84 ET solo se aplicara a la que «fue calificada en su dia por un solvente sector de la doctrina
cientifica como concurrencia afectante» (Valdés Dal-Ré, 2016, p. 1481). Esta exige que se
produzca una «divergencia u oposicion de las regulaciones contenidas en los convenios en
presencia» (Valdés Dal-Ré, 2016, p.1481), es decir, normas opuestas, «regulaciones

contradictorias, de manera que solo sea posible aplicar una de ellas» (Gorelli Hernandez,
2011, p. 17).

Por el contrario, el art. 84.1 ET contempla también una posible concurrencia no conflictiva,
aquella en la que las partes colectivas negocian las reglas de coordinacion entre los distintos
convenios concurrentes (art. 83.2 ET). No se aplica en estos casos la regla prior in tempore del

*STS de 31 de octubre de 2003 (RJ 2004\589)

*’ Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. REGCON. Consulta de Tramites (codigo del
acuerdo/localizador: 82001065012010) [en linea]. Sin fecha, [consulta: 18 de mayo de 2019]. Disponible en:
https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
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art. 84.1 ET*, pues las normas en cuestion no se opondrian entre si y podrian aplicarse al
mismo tiempo, como en los supuestos de complementariedad, suplementariedad o
supletoriedad entre convenios (Gorelli Hernandez, 2011, p. 25; Carrizosa Prieto, 2017, p. 87).

Precisamente se produce una situacién de concurrencia no conflictiva en el caso objeto de
estudio. CCIDGG y CCEIDG coinciden parcialmente en su dmbito de aplicacion, pero su
regulacion no se opone entre si, sino que es posible la aplicacion de ambos a un mismo tiempo.
Asi lo dispone el convenio estatal, que establece unas reglas especificas para los supuestos de
concurrencia entre convenios colectivos. Estos se resolveran aplicando los siguientes
principios (art. 5 CCEIDG):

* Principio de supletoriedad: El CCEIDG actuard como supletorio en todas las materias no
reguladas por convenios de &mbito inferior, en este caso, por el CCIDGG.

* Principio de condiciones mas beneficiosas: So6lo se respetardn las condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores establecidas en los convenios de &mbito inferior
(CCIDGQG) cuando, consideradas globalmente y en computo anual, superen o igualen a las
dispuestas en el CCIDGG.

Por su parte, el CCIDGG también se constituye como convenio supletorio en todas aquellas
materias no reguladas en convenios colectivos de ambito inferior. Dispone, ademas, que su
vigencia no se vera afectada por lo dispuesto en convenios de ambito distinto (art. 4 CCIDGG).
Sin embargo, no se produce afectacion en la concurrencia entre CCIDGG y CCEIDG, pues el
término «afectar» alude a la influencia negativa o perjudicial que se produce en todas las
formas de concurrencia conflictiva® e irreconciliable®. Dado que no se trata de una
concurrencia conflictiva sino armoénica, en base a las reglas de supletoriedad y
suplementariedad expuestas, se aplicardn ambos convenios colectivos al caso practico objeto
de estudio: el CCIDGG con caracter preferente y, en aquellas materias no reguladas por éste o
en aquellas condiciones mas desfavorables para el trabajador que las dispuestas en el de &mbito
estatal, se aplicara el CCEIDG.

Sin embargo, como hemos apuntado, el CCIDGG ha sido denunciado por las partes
firmantes y se encuentra en periodo de negociacion para su renovacion. En consecuencia, el
art. 3 CCIDGG prorroga la plena vigencia del mencionado convenio colectivo hasta la
aprobacion de uno nuevo del mismo ambito. E1 CCIDGG se encuentra, por tanto, en situacion
de ultraactividad.

111.3.b) 2. Ultraactividad del convenio colectivo.

El régimen de la ultraactividad legal implica, tal y como establece el articulo 86.3 ET, que
«transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigencia
v se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicaciony.

Laregla de la ultraactividad estd concebida «para conservar provisionalmente las clausulas
del convenio anterior mientas continue la negociacion del convenio siguiente, durante un
determinado tiempo que la ley considera razonable, pero no para cubrir vacios normativos
surgidos como consecuencia de la conclusion del convenio cuya vigencia ha terminado, ni

* STSJ de Castilla-La Mancha de 23 de noviembre de 2004 (AS 2004\3051)
* STSJ de Castilla-La Mancha de 5 de diciembre de 2002 (AS 2003\1532)
0 STSJ de Pais Vasco de 19 de febrero de 2008 (AS 2008\1336)
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31 .. 1y . .
para perpetuarse eternamente»” . El objetivo ultimo es adaptar el convenio a los cambiantes
escenarios econdmicos y organizativos, evitando la “petrificacion” de las condiciones de
trabajo acordadas sin que se demore en exceso el nuevo pacto renegociado.

Transcurrido un afo sin alcanzar un acuerdo, el convenio desaparece totalmente del
ordenamiento juridico por decaimiento de su vigencia. «El espacio que deja libre, sera
invadido por los convenios concurrentes que no se aplicaban por la existencia del convenio
desaparecido». Requiere concurrencia, esto es, que incluyan en su ambito de aplicacion «la
totalidad o parte de las relaciones laborales que venian reguladas por el convenio colectivo
que ha perdido vigencia»>. Si aparecen varios convenios de posible aplicacion, se seleccionara
aquel de &mbito de aplicacion mayor (art. 86.3 ET). Entre los convenios colectivos no existen
escalas de jerarquia normativa, sino que todos son iguales en rango. La superioridad requerida
va referida al &mbito de aplicacion, &mbito que «puede ser territorial, pero también personal
o funcional»>. En el caso que nos ocupa, el convenio colectivo de 4mbito superior identificado
seria el CCEIDG, cuyo ambito funcional es ampliamente similar al autonémico pero abarca la
totalidad del territorio espanol.

No obstante, el periodo de ultraactividad del convenio colectivo aplicable al caso
concreto no se ve afectado por la regla del art. 86.3 ET. Esto es, el plazo de un afio para negociar
un nuevo convenio antes de la pérdida de vigencia del actual se aplica so6lo en defecto de pacto
en contrario. Se trata de «una norma disponible para la autonomia colectiva»’*, de manera
que, «si hay pacto expreso, contenido en el Convenio Colectivo, que prevea la prorroga de la
ultraactividad hasta que se alcance un nuevo convenio, se aplica dicho pacto y no la pérdida
de vigencia» prevista en la norma’.

Incluso aquellos convenios denunciados con anterioridad a la nueva redaccion del art.
86.3 ET (antes de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, en adelante LMURML), continuaran vigentes hasta su
sustitucion si una clausula asi lo prevé expresamente’. En caso contrario, el plazo de un afio
contemplado por el articulo 86.3 ET empezard a computarse a partir de la fecha de entrada en
vigor de la LMURML, es decir, desde el 8 de julio de 2012. Asi, la LMURML opta «por
aplicar el régimen de ultraactividad tanto a los convenios nuevos cuanto a los preexistentes,
a los vigentes y a los denunciados» (Sempere Navarro, 2013, p. 3).

Con respecto al CCIDGG, una clausula expresa prorroga la ultraactividad del mismo
hasta su sustitucion por otro de igual ambito (art. 3 CCIDGG). Asi, y aunque la relacion laboral
del sefior Vazquez se desarrollase un afio después de la denuncia, el convenio continuara
aplicandose hasta que se alcance un nuevo acuerdo colectivo.

' STS de 6 de noviembre de 2018 (ECLLI:ES:TS:2018:4051 / RJ 2018\5565)
2 SAN de 4 de septiembre de 2014 (ECLI:ES:AN:2014:3495 / AS 2014\2098)
3 SAN de 4 de septiembre de 2014 (ECLI:ES:AN:2014:3495 / AS 2014\2098)
** STS de 6 de noviembre de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:4051 / RJ 2018\5565)
% STS de 17 de marzo de 2015 (ECLI:ES:TS:2015:2340 / RT 2015\1009)

36 STS de 17 de marzo de 2015 (ECLI:ES:TS:2015:2340 / RT 2015\1009)
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IV. SEGUNDA PREGUNTA. (Es valido el contrato en atencion a la normativa
aplicable? (Es suficiente la formacion acreditada? ;Se ajustan las condiciones del
contrato a las disposiciones del convenio colectivo que resulte de aplicacion? De no ser
asi, ;cuales serian las oportunas correcciones que adapten el contrato a las clausulas del
convenio?

IV.1. Cuestiones previas

A través del estudio de la validez del contrato de trabajo, analizaremos las exigencias
formativas impuestas a los socorristas acuaticos en la Comunidad Auténoma de Galicia, cuyo
incumplimiento puede ser causa de nulidad total del acuerdo pactado. Por su parte, el estudio
de la nulidad parcial del contrato nos permitird comprobar si las condiciones pactadas se
adaptan a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.

IV.2. Validez del contrato

Comenzamos este andlisis a través del art. 9 ET, que bajo la ribrica Validez del contrato,
regula la nulidad parcial del contrato de trabajo y sus consecuencias (articulo 9.1), asi como el
derecho del trabajador a percibir la remuneracion correspondiente al tiempo trabajado en los
contratos nulos (art. 9.2 ET).

A falta de una regulacion general sobre validez del contrato de trabajo, atenderemos también
a la regulacion civil de los contratos (art. 1254 a 1314 CC) dado que estas disposiciones actiian
como supletorias en las materias regidas por otras leyes (art. 4.3 CC).

1V.2.a) Nulidad total del contrato de trabajo.
1V.2.a).1. Causas de la nulidad total del contrato de trabajo.
IV.2.a).1. 1. Perspectivas generales

La nulidad del contrato de trabajo puede ser total o parcial. La nulidad total se produce
cuando no concurre «alguno de los elementos esenciales del contrato o [cuando] se produce
un supuesto de simulacion absoluta»®.

En este ultimo caso, la nulidad se deriva de que el contrato no tiene causa o su causa es
falsa, es decir, las partes fingen la existencia de un contrato de trabajo cuando entre ellas no
hay ninguna relacion laboral (Alonso-Olea Garcia, 2016, p. 121). Se trata de «/a apariencia de
negocio juridico, las partes, de comun acuerdo, constituyen lo que no es mas que uno aparente,
que carece de causa. No existe negocio alguno, cae en la categoria de inexistencia; es un
negocio que no existe, aunque parezca que si lo hay»™.

En el caso que nos ocupa no se produciria simulacion contractual absoluta. Por el contrario,
existiria una relacion laboral entre el sefior Vazquez y la empresa contratante, cuya intencion
no es fingir la existencia de un contrato de trabajo sino, efectivamente, la prestacion de un
servicio a cambio de una retribucion en forma de salario.

En cuanto a los elementos esenciales del contrato, tradicionalmente se identifican tres (art.
1261 CC):

7STS de 1 de junio de 2017 (ECLL:ES:TS:2017:2419 / RJ 2017\2889)
¥ STS de 4 de abril de 2012 (ECLI:ES:TS:2012:2139 / RJ 2012\5733)
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* FEl consentimiento de los contratantes: El consentimiento es la manifestacion de la voluntad
concurrente de las partes de celebrar un pacto. Sin consentimiento «no hay contratoy (art.
1261 CC).

En este orden de cosas, cabe sefialar que el contrato objeto de estudio se declararia nulo
si el sefior Vazquez careciese de capacidad natural para llevarlo a cabo, es decir, siempre
que «se encuentre en una situacion fisica o psiquica que elimine su entendimiento y
voluntad y le impida entender y querer el acto que realiza»’’. En estos supuestos «no cabe
considerar existente una declaracion de voluntad contractual (...), ya que dicha carencia
excluye la voluntad negocial e impide que lo hecho valga como declaracion»™. La
incapacidad mental determina que el negocio sea «radicalmente nulo o inexistente por falta
de un requisito esencial, inexistencia que es perpetua e insubsanable»™. Sin embargo,
siempre que la incapacidad resulte del estado civil de incapacitacion declarada por una
sentencia judicial (art. 199 CC), «los contratos que realice el sujeto, si entran en el ambito
de la restriccion, serdn anulables (art. 1263.2 y 1301 del CC)»™.

* El objeto cierto: El objeto del contrato tiene que ser determinado o determinable (art. 1273
CC), posible (art. 1272 CC) y licito. Por ello solo puede ser objeto de contrato las cosas
que no estén fuera del comercio de los hombres ni contradigan a las leyes o a las buenas
costumbres (art. 1271 CC).

El objeto del contrato de trabajo sera el servicio prestado por el trabajador y la
remuneracion abonada por el empresario, es decir, la prestacion laboral y la prestacion
salarial. En el caso objeto de estudio ambas prestaciones cumplen los requisitos dispuestos
en la ley.

* Lacausa: Se trata de «la funcion economico-social» del contrato de trabajo, la voluntad de
cambio entre trabajo y salario, ordenada a la produccion de bienes y servicios (Montoya
Melgar, 2018, p. 303). Como en el supuesto anterior, la causa debe existir, ser verdadera y
licita (sin oposicion a las leyes o a la moral). De nuevo, el contrato de trabajo objeto de
estudio contempla causa del contrato licita y verdadera: poner a disposicion del empresario
los resultados del trabajo de socorrismo a cambio de una remuneracion.

Concluiriamos, por tanto, que concurren todos los elementos esenciales de los contratos en
el caso que nos ocupa.

Asimismo, conforme a lo que establece el articulo 6.3 CC, seran nulos de pleno derecho
los actos (y, por tanto, también los contratos) contrarios a las normas imperativas y a las
prohibitivas, salvo que en ellas se establezca un efecto distinto en caso de contravencion.

En esta linea, el art. 8.1 ET dispone que «el contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra». No se exige, por tanto, el respeto a un requisito de forma ad
solemnitatem. Sin embargo, el art. 8.2 ET determina que deberan constar por escrito los
contratos de trabajo por tiempo determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas,
como el contrato objeto de estudio, cuya extension es de tres meses (entre 15/06/2019 y el
15/09/2019). El incumplimiento de este requisito legal, no obstante, no perjudica la validez del
contrato de trabajo, sino que, de no observarse tal exigencia, «se presumira celebrado por
tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario». Eso si, cualquiera de las

' STS de 19 de noviembre de 2004 (RJ 2004\6910)
*'STS de 19 de noviembre de 2004 (RJ 2004\6910)
*1'STS de 4 de abril de 1984 (RJ 1984\1926)

*STS de 19 de noviembre de 2004 (RJ 2004\6910)
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partes podria compelerse a formalizar por escrito el contrato de trabajo, incluso durante el
transcurso de la relacion laboral (art. 8.2 ET).

Cabe mencionar, por su parte, la nulidad total del contrato de trabajo concertado con
trabajadores menores de dieciséis afos. La nulidad del contrato descansa en la contravencion
de una norma imperativa como es el art. 6.1 ET, que prohibe «la admision al trabajo a los
menores de dieciséis anios». Este supuesto de nulidad no afectard al contrato celebrado por el
seflor Vazquez, de 27 afos de edad.

Por ultimo, y aun descartada la nulidad total por las causas expuestas, el contrato de trabajo
objeto de estudio podria resultar nulo si el sefior Vazquez carece de la formacioén necesaria
para ejercer como socorrista acuatico en una piscina privada. Analizaremos a continuacion si
el interesado cumple las condiciones formativas exigidas por la ley.

1V.2.a).1. 2. La problemdtica de la formacion acreditada.

La formacién necesaria para ejercer como socorrista acudtico en la Comunidad Auténoma
de Galicia viene estipulada, con caracter general, en el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por
el que se fija la formacion minima de los socorristas acuaticos y se crea y regula el Registro
Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, modificado por el Decreto 35/2017, de 30 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo.

Su ambito de aplicacion reza:

Articulo 2.1: Este decreto sera de aplicacion a los/las socorristas que ejerzan su actividad en
instalaciones acuaticas y/o espacios acudticos naturales de Galicia que, segun la normativa
vigente, tengan la obligacion de tener uno/una o mas socorristas con titulacion suficiente en

materia de salvamento y socorrismo acuatico.

En primer lugar, se exige ejercer la actividad en «instalaciones acuaticas», entendidas estas
como piscinas convencionales de uso publico o privado, entre otras (art. 2.2 Decreto 104/2012,
de 16 de marzo). Dado que el puesto de trabajo ofertado al sefior Vazquez se desempeiiaria en
una piscina privada de Carballo, consideramos cumplido este requisito inicial.

En segundo lugar, las instalaciones acuaticas deben tener la «obligacion legal de contar con
un socorrista o mas con titulacion suficiente» en salvamento y socorrismo acudtico. Para
comprobar si la piscina de Carballo est4 obligada a contratar vigilantes acuaticos consultamos
el Decreto 103/2005, de 6 de mayo, por el que se establece la reglamentacion técnico-sanitaria
de piscinas de uso colectivo. Asi, y en funcién de este Decreto, todas las piscinas de uso
colectivo requieren al menos un socorrista con titulacion suficiente en materia de salvamento
y socorrismo acudtico. Exceptiia de esta obligacion, inicamente:

* A las piscinas de alojamientos turisticos y superficie de lamina de agua igual o inferior a
200 metros cuadrados y profundidad igual o inferior a 1,60 metros.

* A todas las piscinas de uso colectivo de superficie de lamina de agua igual o inferior a 200
metros cuadrados y profundidad igual o inferior a 1,60 metros. En estos casos el socorrista
puede ser sustituido por un titulado de primeros auxilios. (art. 29 Decreto 103/2005, de 6
de mayo).

Ante la falta de concrecion del caso en relacion a las medidas y caracteristicas de la piscina
privada que oferta el puesto/de Carballo, analizaremos las dos situaciones posibles: tanto si
estd obligado a contratar un socorrista seglin los requisitos del Decreto 103/2005 como si no.
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» Existe obligacién legal de contratar a un socorrista.

Si no se encuentra entre las excepciones, es decir, si se trata de una piscina de uso colectivo
con una superficie de ldmina de agua superior a 200 metros cuadrados y/o una profundidad
superior a 1,60 metros, la empresa necesitara contratar, al menos, un socorrista. En estos casos,
el sefior Vazquez debe cumplir los requisitos del mencionado Decreto 104/2012, de 16 de
marzo para el ejercicio profesional del socorrismo acuatico en Galicia:

1. Solicitar la inscripcion en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia
(en adelante, RPSAG) ante la Direccion General de la Academia Gallega de Seguridad Publica
(Anexos I, IT 'y III).

2. Aportar una declaracion responsable (Anexo IV), en la que manifieste bajo su
responsabilidad que cumple con los requisitos para el ejercicio de la actividad.

3. Acreditar la correspondiente habilitacion profesional (art. 4 Decreto 104/2012, de 16
de marzo), pues solo podra inscribirse quien demuestre estar en posesion de la calificacion
profesional de socorrismo en instalaciones acudticas (c6digo AFD096 2) aprobada por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero e incluida en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La mera solicitud de inscripcion con su declaracion responsable habilita al solicitante para
ejercer como socorrista antes de la resolucion administrativa.

En cuanto a la formacién minima necesaria para inscribirse en el Registro, el sefior Vazquez
afirma haber realizado un curso de socorrismo acudtico en el afio 2011 de 120 horas de
duracion. Para saber si su formacion es suficiente para ejercer, analizaremos los requisitos
exigidos por la ley. La formacién minima necesaria para inscribirse puede obtenerse por
cualquiera de las siguientes vias (art. 6 Decreto 104/2012, de 16 de marzo y Decreto 35/2017,
de 30 de marzo):

a) Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas establecido por
el Real decreto 711/2011, de 20 de mayo (codigo AFDP0109).

En el caso concreto, el sefior Vazquez podria obtener el certificado de profesionalidad
requerido a través de dos vias: superando todos los moédulos que integran el certificado de
profesionalidad en un total de 370 horas de formacién y practicas profesionales®, o acreditando
haber superado las unidades de competencia profesionales adquiridas por experiencia laboral
o vias no formales de formacion®.

El curso de 120 horas realizado por el sefior Vazquez es, por tanto, insuficiente para
adquirir el certificado de profesionalidad.

b) Acreditacion de haber superado las cuatro unidades de competencia de la calificacion
profesional de socorrismo en instalaciones acudticas, obtenidas a través del
procedimiento que desarrolla el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

# Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Actividades fisicas deportivas: AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuaticas [en linea]. Sin fecha, [consulta:
6 de mayo de 2019]. Disponible en: http://sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-
profesionalidad/familias-profesionales/actividades-fisicas-deportivas.html.

* Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Certificados de profesionalidad [en linea]. Sin fecha, [consulta: 6 de mayo de 2019]. Disponible en:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad.html.

19



Se exige tener experiencia laboral y/o formaciéon no formal relacionada con las
competencias profesionales que se quieren acreditar:

1°. En el caso de experiencia laboral: se debe justificar al menos 3 afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total en los 10 afios anteriores a la convocatoria.

2°. En el caso de formacion no formal: se debe justificar al menos 300 horas en los 10
aflos anteriores a la convocatoria (art. 11 Real decreto 1224/2009, de 17 de julio).

Aunque desconocemos la experiencia profesional del sefior Vazquez como socorrista en
instalaciones acuaticas, el curso de 120 horas realizado es sin duda insuficiente para adquirir
la acreditacion profesional, pues se requieren al menos 300 horas de formacioén no formal.

c¢) Titulo de técnico deportivo en salvamento y socorrismo establecido por el Real decreto
878/2011, de 24 de junio o titulo de técnico deportivo superior en salvamento y
socorrismo, establecido por Real decreto 879/2011, de 24 de junio.

El Decreto 35/2017, de 30 de marzo introduce dos nuevas opciones de acreditar la
formacion minima requerida para ejercer:

d) Titulo de Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, junto
con el certificado de haber superado el curso de adaptacion de la actividad fisica y
deportiva al socorrismo en instalaciones acuaticas (CAFDO-IA).

e) Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, junto
con el certificado de haber superado el curso de adaptacion de la actividad fisica y
deportiva al socorrismo en instalaciones acuaticas (CAFDO-IA).

Seglin lo expuesto, la formacion acreditada por el sefior Vazquez es insuficiente para lograr
una inscripcion definitiva en el RPSAG. Sin embargo, la Disposicion transitoria tnica del
Decreto 104/2012, de 16 de marzo, establecié un periodo transitorio de 5 afios desde su entrada
en vigor para garantizar la obtencion de los interesados de las acreditaciones requeridas
correspondientes. El periodo transitorio fue prorrogado hasta 10 de abril de 2021 por el Decreto
35/2017, de 30 de marzo. Asi, y hasta la mencionada fecha, los interesados podrén inscribirse
provisionalmente en el RPSAG siempre y cuando acrediten alguno de los siguientes requisitos:

= Una experiencia laboral superior a 12 meses mediante certificado de vida laboral y
copia compulsada del contrato de trabajo.

= La superacion positiva de un Curso de formacion profesional para el empleo de un
socorrista acuatico (AFDB10, de 240 horas) expedido por la Administracion publica
competente.

= Larealizacion de un curso de 80 horas de salvamento y socorrismo acuatico impartido
por la Academia Gallega de Seguridad Publica (en adelante, AGASP) con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del presente decreto.

= La realizacion de un curso de formacion de socorrismo impartido por universidades,
federaciones deportivas de salvamento y socorrismo o Cruz Roja, con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor del Decreto 104/2012, de 16 de marzo, siempre que dicho
curso obtenga la homologacion de la AGASP.
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La homologacion sera otorgada siempre que el curso tenga un minimo de 80 horas y un
contenido similar al curso de salvamento y socorrismo acuatico ofertado por la AGASP en los
ultimos afios.

Este ultimo requisito de formacion es el que permite al sefior Vazquez inscribirse
provisionalmente en el Registro y ejercer como socorrista hasta el 10 de abril de 2021. Su curso
supera las 80 horas, se realiz6 en 2011, antes de la entrada en vigor del Decreto 104/2012, de
16 de marzo (10 de abril de 20012) y fue organizado por la Federacion de Salvamento y
Socorrismo de Galicia (en adelante, FESSGA), lo que supone que estd homologado por la
AGASP. FESSGA es un centro acreditado de formacion para el empleo en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion para el Empleo de la Conselleria de Traballo ¢ Benestar™.

Sin embargo, si el sefior Vazquez desea permanecer inscrito en el RPSAG deberan cumplir
los requisitos de formacion exigidos por ley antes del 10 de abril de 2021. En caso contrario,
sera dado de baja automaticamente impidiéndole seguir ejerciendo como socorrista en
instalaciones acudticas a partir de la fecha.

» No existe obligacidn legal de contratar a un socorrista.

Por el contrario, si no se trata de una piscina de uso colectivo con una superficie de lamina
de agua superior a 200 m” y/o una profundidad superior a 1,60 metros, no necesitara contratar
necesariamente a un socorrista. Si este fuera el caso, las exigencias legales de formacion no se
aplicarian, y el sefior Vazquez podria ejercer como baiiista-socorrista con su actual formacion
acreditada.

1V.2.a).2. Consecuencias juridicas de la nulidad total del contrato de trabajo.

Como hemos senalado, el sefior Vazquez debe estar en posesion de la titulacion exigida por
la normativa gallega y haber solicitado la inscripcion en el RPSAG, pues en caso contrario no
podria desarrollar las funciones que le han sido asignadas por contrato.

Si el sefior Vazquez no acredita la inscripcion en el Registro y, con ella, la posesion del
nivel de formacion requerido, nos encontrariamos ante «la ausencia de un requisito para poder
contratar» que, de existir al inicio de la relacion laboral, «habria viciado desde entonces el
contrato por un defecto de nulidad». Asi lo dispone la STSJ de Madrid de 28 de marzo de
2011%, en relacion, precisamente, a las exigencias formativas que impone la Comunidad de
Madrid a los socorristas que ejercen en su territorio. Al igual que en Galicia, la Orden
1319/2006 de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid requiere que
todos los vigilantes acudticos se inscriban en un Registro propio de la Comunidad previa
acreditacion de formacion suficiente para ejercer.

Si ese fuera el caso, que el contrato se declare nulo supondria la privacion de la eficacia que
¢éste normalmente deberia desplegar (Gil Sudrez, 2000, p. 366), pero esto no impide «la eficacia
indirecta, o de cardcter negativo o contradictorio, de que puede ser susceptible el negocio nuloy»
(Palomeque, 1986, p. 184).

* Xunta de Galicia. Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Centros acreditados [en linea]. 9 de
noviembre de 2018, [consulta: 10 mayo 2019]. Disponible en:
http://emprego.ceei.xunta.gal/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Contidos Estandar/formacion e cuali
ficacions/afd/centros_acreditados.pdf

 STSJ de Madrid de 28 de marzo de 2011 (ECLI:ES:TSIM:2011:3329 / JUR 2011\188948)
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En este sentido, la ley ha contemplado diversos efectos en caso de nulidad del contrato de
trabajo. Asi, el art. 9.2 ET determina: «En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador
podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un
contrato valido». En el régimen contractual comun, una vez «declarada la nulidad de una
obligacion, los contratantes deben restituirse reciprocamente las cosas que hubiesen sido
materia del contrato, con sus frutos, y el precio con los intereses» (art. 1303 CC). Pero esto
resulta inaplicable a las relaciones laborales, pues aunque el trabajador pueda devolver las
cantidades econdmicas percibidas, el empresario no podra restituir a la otra parte su prestacion
de servicios. «Se ha producido una prestacion de servicios de hecho que requiere de una
respuesta legal, mas alla de la mera declaracion de inexistencia de efectos juridicos de un
contrato nulo» (Cruz Villalon, 2018, p. 128). A través del art. 9.2 ET, el legislador trata de
evitar el enriquecimiento injusto del empresario*’, que ya ha recibido la utilidad patrimonial
de un servicio prestado que no ha sido remunerado a quien lo presto.

En cuanto a la forma de interpretar el precepto 9.2 ET y como se coordina éste con el
régimen comun de los contratos, cabe matizar los siguientes puntos:

e En primer lugar, el precepto permite exigir al trabajador la remuneracion
correspondiente al trabajo «que ya hubiese prestado». Por tanto, de no haberse prestado
el servicio pactado, como en el caso de simulacion absoluta, pese a la nulidad del
contrato el trabajador no podra reclamar remuneracion alguna.

e En segundo lugar, si el empleado ha prestado sus servicios y el motivo de la nulidad es

una causa ilicita, serd necesario coordinar la norma laboral con los arts. 1305 y 1306
CC:

-Si la causa ilicita constituye delito o falta comun a ambos contratantes, «dado
el cardacter de orden publico que regulan estas materias, ha de prevalecer el articulo
1305 CC sobre el 9.2 ET» (Gil Suérez, 2000, p. 366). No podria el trabajador exigir
remuneracion por el trabajo prestado, pues ambos contratantes carecen de toda accion
entre si (art. 1305 CC).

-En los demads supuestos prima la norma del art. del 9.2 ET, tanto si la nulidad
se funda en causa distinta a la ilicitud de la causa, «como si se trata de causa ilicita que
no constituye delito ni falta (en cuanto al abono de salarios, el articulo 1306 del CC
cede ante el articulo 9.2 del ET); como también, a pesar de ser delito o falta la causa

ilicita, el trabajador no ha intervenido, de forma clara y consciente, en las actividades
delictivas» (Gil Suarez, 2000, p. 366).

Por tanto, dado que no se produce en el caso concreto simulacidon absoluta ni delito o falta
que constituya causa ilicita, la posible nulidad del contrato de trabajo por carecer el sefor
Vazquez de la inscripcion en el Registro gallego que acredite la formacion exigida para ejercer,
se sometera al articulo 9.2 del ET, por el cual podria reclamar al empresario la remuneracion
correspondiente por el trabajo que hubiese prestado.

*7'STS de 21 de enero de 2010 (ECLI:ES:TS:2010:948 / RJ 2010\1264); y STS de 25 de septiembre de 1998 (RJ
1998\7304)
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IV.2.b) Nulidad parcial del contrato de trabajo.
1V.2.b).1. Perspectivas generales.

«Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecerd valido en lo restante,
y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.1» (art. 9.1 ET).

Por expreso mandato del citado precepto, «la nulidad de clausulas concretas sobre
ejecucion del contrato solo provoca la expulsion del contrato de tales clausulas» (Cruz
Villalon, 2018, p. 127). Aplica el ET el principio de conservacion del negocio juridico o de la
subsistencia del vinculo juridico que evite su disolucion (Palomeque Lopez, 2016, p. 231). La
nulidad de una parte del contrato no se comunica al todo, entendido como parte cada uno de
«los pactos, clausulas y condiciones» (art. 1255 CC) que se deriven de la voluntad de los
sujetos que los acordaron.

Se consagra asi «el régimen comun de la nulidad parcial del negocio juridico, consistente
en la eliminacion de las clausulas opuestas a preceptos imperativos y su preceptiva sustitucion
por el contenido por las normas de Derecho»™. La autonomia privada es sustituida en estos
casos por lo dispuesto en los «preceptos juridicos adecuados», que ha de conectarse con las
fuentes de la relacion laboral que el art. 3.1 ET enumera. Concretamente, Palomeque (2016, p.
239) considera que la normativa vigente que debe tomarse en consideracion a estos efectos es
«la ley imperativa (...) y el convenio colectivo, cuya eficacia normativa produce la
inderogabilidad de su contenido por el contrato de trabajo (art. 37.1 ET)».

Puede suceder que la parte nula del contrato de trabajo produzca excepcionalmente algunos
efectos. Este es el caso dispuesto en el parrafo segundo del art. 9.1 ET: «Si el trabajador tuviera
asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de contraprestaciones establecidas
en la parte no valida del contrato, el organo de la jurisdiccion social que a instancia de parte
declare la nulidad hara el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o supresion en todo
o en parte de dichas condiciones o retribuciones».

Esto supone que, si las partes han incorporado al contrato derechos adicionales,
aisladamente licitos, como compensacion a obligaciones ilegales, la nulidad parcial de la
clausula contractual provoca «la decadencia de la compensacion estipulada en
correspondencia» (Cruz Villalon, 2018, p. 127). El o6rgano judicial «hard el debido
pronunciamiento», de manera que si aprecia la relacion causal entre la condicion especial y la
contraprestacion nula, lo 16gico es que declare también la nulidad de aquélla. No obstante, si
considera que esas «condiciones y retribuciones también eran debidas a obligaciones que
siguen siendo validas, declarara su pervivencia y efectividad, al menos en parte» (Gil Sudrez,
2000, p. 373).

Analizaremos a continuacion el respeto de las clausulas contractuales objeto de estudio a la
normativa laboral vigente, en especial, al convenio colectivo que le es de aplicacion.
1V.2.b).2. El respeto de las clausulas contractuales a la normativa laboral vigente,

en especial, al convenio colectivo de aplicacion.

Procederemos a examinar cada una de las clausulas contractuales contenidas en el caso
de referencia.

B STS de 10 de febrero de 2009 (RJ 2009\1445)
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a) El trabajador prestara sus servicios como BANISTA-SOCORRISTA incluido
en el grupo profesional de SOCORRISTA, para la realizacioén de funciones de socorrista.

El CCIDGG dispone en su art. 23 los grupos profesionales en los que seran clasificados los
trabajadores comprendidos en el texto. Dentro de cada grupo, el convenio determina distintos
niveles en base a las funciones y las tareas basicas que desempenan, ademas de la formacion
exigida para ejercerlas.

Asi, podemos clasificar al sefior Vazquez dentro del grupo profesional 4, el cual incluye a
«los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes
prdcticas». Asi las cosas, el propio texto incluye expresamente la profesion socorrista en el
nivel I del grupo 4. La clasificacion concreta sera relevante en lo venidero para determinar,
principalmente, el salario que le corresponde segun convenio colectivo.

La figura del socorrista se menciona también expresamente en el nivel II del grupo 3. No
obstante, este grupo requiere que los trabajadores «integren, coordinen y supervisen tareas con
contenido homogeéneo, realizadas por un grupo de colaboradores». Incluye a «los socorristas
y/o monitores de sala que también impartan otra disciplina o actividad dirigida». No podemos
afirmar que el socorrista coordine otra actividad distinta de la propia, y mucho menos que
supervise a un grupo de colaboradores. De hecho, la oferta de trabajo solicita un profesional
para realizar, simplemente, «funciones de socorrista».

Por su parte, el art. 29 del Decreto 103/2005, del 6 de mayo, exige que el socorrista realice
una vigilancia eficaz de los usuarios para actuar inmediatamente en caso de que fuese
necesario. Por este motivo, la Direccion General de Salud Publica de la Xunta de Galicia, en
respuesta a la consulta efectuada por el Colegio Profesional de Educacion Fisica y de Deporte
de Galicia (disponible en Anexo V), ha asegurado que el ejercicio de la actividad de socorrista
es incompatible con la realizacion de otras actividades al mismo tiempo tales como ser monitor
de natacion, atencion sanitaria en instalaciones anexas, labores de mantenimiento en la
instalacion, etc.

Aquel que solo realiza estas funciones de vigilancia acudtica debe clasificarse, por tanto,
en el mencionado nivel I del grupo 4.

b) La jornada de trabajo sera A TIEMPO COMPLETO, de 40 horas semanales
prestadas de lunes a domingo con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

Su horario sera de 11:00 - 14:00 por la manana y de 16:00 - 21:00. Prestara sus servicios
de martes a domingo, salvo que el lunes sea festivo, que abrira ese dia y cerrara el martes.

La jornada méaxima ordinaria de trabajo, segun dispone el art. 34.1 ET, «sera la pactada en
los convenios colectivos o contratos de trabajoy, sin que pueda exceder de «cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anualy, que la jurisprudencia ha fijado
en 1.826 horas y 27 minutos™. La negociacién colectiva sélo puede reducir la jornada legal
pues, si fija una mayor, «quedara sustituida automadticamente por la jornada mdxima
establecida en el precepto legal» (Roqueta Buj, 2016, p. 432)°°.

¥ STS de 29 de junio de 2016 (ECLI: ES:TS:2016:3870 / RJ 2016\3827)
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El art. 26 CCIDGG dispone una jornada de trabajo a tiempo completo de 38 horas de media
semanal, «lo que equivale a 1.710 horas anuales». Beneficia al trabajador la reduccion de
jornada del convenio colectivo, pese a que en el caso que nos ocupa la empresa contratante
mantiene 40 horas semanales de trabajo efectivo. Se trataria, por tanto, de una cldusula invélida
que seria expulsada del contrato y éste completado con el precepto juridico adecuado (art. 9.1
ET), en este caso, el art. 26 CCIDGG.

Por su parte, la jornada laboral podra prestarse de lunes a domingo, tal y como indica el
contrato en cuestion y, también, en régimen de jornada partida (art. 26 CCIDGG). Dado que
su jornada de tarde (de 16:00 a 21:00 horas) tiene una duracion de 5 horas, el sefior Vazquez
tendria derecho a un descanso minimo, considerado tiempo efectivo de trabajo, de 30 minutos,
«pudiendo acordar la empresa con cada trabajador o trabajadora que dicho periodo de
descanso se divida en dos periodos de 15 minutos». Se respetard, no obstante, el tiempo de
descanso habitual en cada empresa siempre que sea superior a los 30 minutos indicados (art.
26 CCIDGGQG).

En funcion del parrafo segundo del art. 34.3 ET, el nimero de horas ordinarias de trabajo
efectivo es de 9 horas diarias, «salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo
de trabajo diario». Dado que no consta la existencia del mencionado pacto ni, tampoco, alude
el CCIDGGQG a esta cuestion, el contrato de trabajo que nos ocupa debera respetar las 9 horas
maximas de jornada diaria.

Las respeta, de hecho, al fijar una jornada diaria de 8 horas en funcidon del horario de
apertura de la piscina (de 11:00-14:00 y de 16:00-21:00). El tiempo de trabajo se computa de
modo que el trabajador se encuentre en su puesto tanto al inicio como al final de la jornada
diaria, debiendo atender a los usuarios de la piscina que hayan entrado antes de la hora de cierre
hasta un maximo de 15 minutos a partir de dicha hora (art. 26 CCIDGG). Este tiempo adicional
sera considerado tiempo de trabajo efectivo. La suma de la jornada estipulada y el tiempo
adicional no supera en ningun caso las 9 horas (como maximo 8 horas y 15 minutos), por lo
que se ajusta a la normativa vigente.

En cuanto al descanso entre jornadas, «entre el final de una jornada y el inicio de la
siguiente debera haber 12 horas de intervaloy» (art. 26 CCIDGG). Entre las 21 horas y las 11
del dia siguiente transcurren 14 horas, por lo que la empresa respeta en este caso lo estipulado
en el CCIDGG.

Sin embargo, en cuanto al descanso semanal, el convenio aplicable mejora la duracion
minima dispuesta en el Estatuto y reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar de dos
dias ininterrumpidos de descanso semanal minimo (art. 27 CCIDGG). Por el contrario, la
empresa contratante concede al sefior Vazquez un Unico dia de descanso semanal (el lunes,
«salvo que (...) sea festivo, que abrirad ese dia y cerrard el martes»). De nuevo la clausula se
declararia nula y seria sustituida, en base al art. 9.1 ET, por el precepto juridico adecuado que,
en este caso, es el art. 27 CCIDGG.

El descanso semanal «puede disfrutarse en cualesquiera de los dias de la semana»’,
aunque el ET en su art. 37 disponga que la regla general a este respecto es el disfrute de tal
descanso en domingo y sabado o, en su caso, lunes. Incluso si el trabajador presta sus servicio
en domingo, como es el caso, siempre que goce del correspondiente descanso compensatorio
en otra fecha de la semana, «no tiene derecho a percibir ninguna retribucion superior a la que

' STS de 23 de enero de 1991 (ECLI: ES:TS:1991:290 / RJ 1991\174)

25



corresponde a su jornada semanal ordinariay. La STS de 17 de diciembre de 20122, sobre el
disfrute de los dos dias ininterrumpidos de descanso reconocidos también en el I Convenio
colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de Galicia, dispuso que «en un periodo de
siete dias, cinco son de trabajo y dos son de descanso, cualquiera que sea el dia en que
corresponda su disfrutey.

Por su parte, ambos descansos, semanal y diario, cuando sean sucesivos han de sumar las

60 horas correspondientes, «dado que no son acumulativos y no pueden solaparse o
. 53
confundirse»™.

En cuanto a la prestacion de servicios en dias festivos, parece indicar la empresa contratante
que el socorrista deberd prestar servicios también los dias de fiesta. Asi se deduce de la
distribucion de la jornada laboral, en la que el tiempo de trabajo efectivo se desarrolla de martes
a domingo salvo que el lunes sea festivo, en cuyo caso trabajara el lunes y descansara el martes.

El art. 37.2 ET determina que las fiestas laborales tendran cardcter retribuido y no
recuperable y no podran, ademas, exceder de catorce al afio. La STS de 11 de febrero de 2010
dispuso en este sentido que, si bien «es cierto que los festivos deben disfrutarse en principio
en la fecha de la solemnidad celebrada; (...) no es menos verdad que la legislacion prevé
excepciones a la regla de la libranza en festivo "por razones técnicas y organizativas"».

El CCIDGG establece tres dias festivos anuales y tres medios dias no susceptibles de
compensacion, en los que, obligatoriamente, se produciré el cierre de la instalacion. Estos son
«los dias 1y 6 de enero y el 25 de diciembre y las tardes del 5 de enero y 24 y 31 de diciembre,
desde las 15:00 horas» (art. 27 CCIDGG). Ninguno de estos dias tienen lugar durante el
periodo de vigencia del contrato del sefior Vazquez. Sin embargo, entre el 15/06/2019 y el
15/09/2019 en el término municipal de Carballo tendran lugar 4 dias festivos: 24 y 25 de junio
(festivos locales), 25 de julio (festivo autonémico) y 15 de agosto (festivo nacional). Si la
pretension de la empresa es que el sefior Vazquez preste sus servicios durante estos dias
festivos, debe ser consciente de que el descanso alternativo ofrecido en compensacion es
insuficiente.

Asi, el ultimo parrafo del art. 26 CCIDGG dispone que en aquellas empresas donde se
acuerde con los representantes de los trabajadores «el establecimiento de turnos rotativos o
fijos de cobertura de festivosy, al trabajador que preste sus servicios en esos dias se le
compensard, a eleccion del propio trabajador:

* A razon de 1,75 horas de descanso por cada hora trabajada a disfrutar en dias
completos.

* A un precio de 1,75 horas respecto al precio de la hora ordinaria por cada hora
trabajada en dia festivo.

En caso de que opte por el descanso, su fecha de disfrute «se fijard de mutuo acuerdo con
la empresax». Por cada 8 horas de trabajo en dia festivo, por tanto, la empresa le compensaria
con 14 horas de descanso.

El empleado que presta servicios en festivos «lo hard generalmente cumpliendo su
obligacion, al tratarse de horas incluidas en su jornada ordinaria, o bien de horas
extraordinarias que tenga comprometidas por contrato o por convenio colectivo; aunque

52 STS de 17 de diciembre de 2012 (ECLI:ES:TS:2012:9082 / RJ 2013\1758)
> STS de 25 de septiembre de 2008 (ECLI: ES:TS:2008:5514 / RJ 2009\111)
> STS de 11 de febrero de 2010 (ECLL:ES:TS:2010:1179 / RJ 2010\3467)
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también podra hacerlo voluntariamente si se trata de horas extraordinarias que no le venian
impuestas» (Lasaosa Irigoyen, 2016, p. 126). En el caso que nos ocupa, no se trata de horas
extraordinarias prestadas en un dia festivo, pues éstas son reguladas en otro precepto distinto
(el art. 39 CCIDGG), que dispone la misma compensacion a las horas extraordinarias que a las
ordinarias prestadas en festivo. Se trata, en realidad, de horas que el trabajador debe cumplir
por formar parte de su jornada ordinaria, y cuya compensacion es regulada expresamente por
el art. 26 CCIDGG.

c) La duracion del contrato se extenderd desde 15/06/2019 a 15/09/2019,
estableciéndose un periodo de prueba de UN MES.

El art. 15 CCIDGG define a los trabajadores como temporales o de duracidon determinada
cuando presten sus servicios, a jornada completa o a tiempo parcial, bajo cualquier modalidad
contractual que no sea de cardcter indefinido. Esta sera la condicion del sefior Vazquez, un
trabajador que no prestara sus servicios de forma permanente para la empresa, pues su contrato
tiene una fecha de expiracion.

El ET permite la celebracion de contratos de duracion determinada «cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa» (art. 15.1.b ET). Dado el caracter estacional
de la actividad prestada por la empresa, una piscina privada, la contratacion temporal del sefior
Vazquez durante el periodo estival esta justificada. Anade el precepto que estos contratos
podrén tener una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses a partir
de que se produzcan dichas causas. Asi, podemos afirmar que los tres meses de duracion del
contrato se ajustan a la normativa vigente, y la relacion laboral «podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracion maximay, es decir, de seis meses.

Con respecto al periodo de prueba, éste en ninglin caso podré exceder de dos meses para
los trabajadores que integren el grupo 4 (art. 14 CCIDGG). Dado que el contrato establece un
periodo de prueba de un mes, éste se ajusta a lo dispuesto en el CCIDGG.

Es importante apuntar que, si el sefior Vazquez ya ha desempenado las mismas funciones
de socorrista con anterioridad en la empresa, «serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempeniado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contrataciony (art. 14 ET).

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré «los mismos derechos y obligaciones que
correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la extincién de la relacién laboraly. Esta podra ser instada,
durante el periodo de prueba, por cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa alguna.
Se comunicara por escrito alegando como causa no haber superado el periodo de prueba (art.
14 CCIDGG). Una vez transcurra el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, «el contrato producira plenos efectos, computdandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresay.

d) El trabajador percibira una remuneracion SEGUN CONVENIO COLECTIVO,
en proporcion a la jornada de trabajo, incrementada hasta los 1.200 €/mes netos.

Como elemento esencial del contrato de trabajo, el salario debe encontrarse determinado
en el momento del nacimiento de la obligacion o, al menos, deben haberse estipulado los
criterios para su determinacion posterior. Asi se deduce del articulo 1273 CC, que establece
que «la indeterminacion en la cantidad no serd obstaculo para la existencia del contrato,
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siempre que sea posible determinarla sin necesidad de nuevo convenio entre los contratantes.
Exige la norma, ademas, que la determinacion no se deje al arbitrio de una de las partes (art.
1449 CCQ).

El salario pactado que nos ocupa se configura, de hecho, como una prestacion
determinable. Toma como punto de partida el salario bruto dispuesto en el CCIDGG, en
proporcion a la jornada de trabajo, y emplea el montante de la deuda tributaria como parametro
de determinacion del salario bruto final. Asi, en funcion de las cargas fiscales y de Seguridad
Social que deba hacer frente el sefior Vazquez, éste percibira un salario bruto u otro, mientras
su salario neto permanece constante en 1.200 euros mensuales.

El art. 26.4 del ET dispone que «todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
del trabajador seran satisfechas por el mismoy», por lo que la empresa contratante no puede
asumir dichas obligaciones de su empleado. «E! crédito tributario es indisponiblex (art. 18 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria), asi que «los sujetos pasivos del tributo
no tienen capacidad para descargar en otros sus responsabilidades». En este sentido, indica
la STS de 24 febrero 2009 que no podemos otorgar validez «a un pacto privado que delega
en el empresario la obligacion de satisfacer (no solo retenerla e ingresarla) la deuda
tributaria». «Estariamos dando pie a que se debiera considerar como "rendimientos integros
del trabajo" no solo al importe (...) [bruto] sino también a la cantidad retenida e ingresada en
el fisco por la empleadora, con la paradojica y absurda consecuencia de que sobre esta ultima
suma igualmente deberia tributar» el trabajador. Esto constituiria un acuerdo nulo de pleno
derecho, carente de eficacia y validez (art. 26.4 ET).

No se produce esta paradoja en el caso que nos ocupa, pues no se compromete el empresario
a hacer frente a las cargas del trabajador como pago por sus servicios prestados. Por el
contrario, el contrato identifica desde el principio que el sefior Vazquez percibird una
remuneracion en bruto («percibira una remuneracion segun convenio colectivoy, el cual fija
el salario en bruto) que sera determinable en funcion de la deuda tributaria y, por tanto, de la
cuantia en neto que se ha fijado. A mayor carga tributaria mayor sera el salario del trabajador
y a la inversa, de manera que sobre el salario bruto resultante aplicard el empresario las
retenciones e ingresos a cuenta que le exige el art. 99.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. La
propia STS de 24 de febrero de 2009°° admite, precisamente, que «la cuantia de la deuda
tributaria pueda utilizarse validamente como parametro para determinar el montante del
salario».

Cabe senalar, no obstante, que el salario bruto resultante debe respetar la remuneracion
minima dispuesta en el CCIDGG. Lo har4, sin duda, en el caso que nos ocupa, pues las tablas
salariales para el afio 2018 (que entendemos prorrogadas durante el periodo de ultraactividad
del convenio) fijan una remuneraciéon mensual bruta (sin pagas extraordinarias) de 1.004,6
euros (940,44 euros de salario base y 64,16 euros en plus de transporte).

Asimismo, el CCIDGG determina en su art. 38 que los trabajadores tendran derecho a dos
pagas extraordinarias de 30 dias de salario base, las cuales se devengaran semestralmente de
la manera siguiente: «la correspondiente a junio, del dia 1 de enero al 30 de junio de cada
ano, y la correspondiente a diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre». Al sefor Vazquez le
corresponde, por tanto, s6lo medio mes de la paga semestral de junio (entre 15/06/19 y el

> STS de 24 de febrero de 2009 (RJ 2009\1446)
6 STS de 24 de febrero de 2009 (RJ 2009\1446)
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30/06/19, que son 78,37 euros segun tablas) y dos meses y medio de la paga semestral de
diciembre (entre 01/07/19 y el 15/09/19, que son 391,85 euros segun tablas). Las pagas
extraordinarias pueden ser prorrateadas mensualmente si asi se acordase entre trabajador y
empresario. Sin embargo, es necesario tener presente que deberan ser abonadas, como méaximo,
el 30 de junio y el 20 de diciembre respectivamente.

e) La duracion de las vacaciones anuales serd de 30 dias naturales.

El art. 32 CCIDGG establece que los trabajadores tendran derecho a treinta y un dias
naturales de vacaciones al afio, lo cual supone una mejora respecto a lo dispuesto en el ET: «en
ningun caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales» (art. 38 ET). Del mencionado
periodo vacacional de 31 dias naturales, se excluirdn los dias festivos que pudieran coincidir
en el mismo. En esta linea de mejora de las condiciones laborales minimas, quince de esos dias
deben ser disfrutados entre el 1 de junio y el 30 de septiembre (art. 32 CCIDGG). El computo
de inicio de las vacaciones no se puede realizar en festivo o en un dia de descanso del trabajador
(art. 32 CCIDGG).

Puesto que no se ajusta a las disposiciones del convenio colectivo, esta clausula contractual
debe declararse nula y ser sustituida por «los preceptos juridicos adecuados» (art. 9.1 ET), es
decir, en este caso, por el art. 32 CCIDGG.

Las vacaciones seran retribuidas, no sustituibles de compensacion econémica, y su disfrute
se fijara de comun acuerdo entre ambas partes, en funcioén de lo que establezca el convenio
colectivo sobre planificacion anual de las vacaciones.

Dado que el sefior Vazquez se incorpora en el transcurso del afio, se computaran las
vacaciones en proporcion al tiempo trabajado. Asi, si 12 meses de trabajo suponen 31 dias de
vacaciones, por cada mes trabajado al sefior Vazquez le corresponden 2,58 dias de vacaciones
que, en un contrato de tres meses da como resultado 7,75 dias. Por tanto, el sefior Vazquez
podra disfrutar de 8 dias naturales de vacaciones retribuidas por los servicios prestados.

) Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(en adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD).

En primer lugar, el tratamiento de los datos personales del sefior Vazquez por la empresa
sera licito segun el art. 6.1 b) del RGPD, que justifica la necesidad de recabar datos para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte. La regulacion sobre tratamiento de
datos personales exige que éstos sean exactos y, conforme al art. 5.1.d) del Reglamento (UE)
2016/679, actualizados. Solo podran recabarse con fines determinados, explicitos y legitimos,
y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible a dichos fines (art. 5.1 b RGPD).
Los responsables y encargados de su tratamiento estaran sujetos al deber de confidencialidad,
«aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamientoy (art. 5 LOPDGDD).

En caso de sucesion de empresas, determina el art. 21.1 LOPDGDD que: «salvo prueba en
contrario, se presumiran licitos los tratamientos de datos, incluida su comunicacion con
cardacter previo, que pudieran derivarse del desarrollo de cualquier operacion de modificacion
estructural de sociedades (...) siempre que los tratamientos fueran necesarios para el buen fin
de la operacion y garanticen (...) la continuidad en la prestacion de los servicios». En cuanto
al deber de informar a los interesados, «serd imperativo el cumplimiento del mismo salvo
cuando, conforme establece el art. 14 RGPD, pueda imposibilitar u obstaculizar gravemente
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el logro de los objetivos de tal tratamiento». (Mercader Uguina, 2019, p. 117).

No obstante, el interesado tendra derecho al acceso a los datos personales objeto de
tratamiento (art. 15 RGPD), a la rectificacion de los datos inexactos (art. 16 RGPD) y a la
supresion de aquellos datos personales que ya no sean necesarios en relacion con los fines para
los que fueron recogidos (art. 17 RGPD), como sucede tras la extincion del contrato de trabajo.

IV.2.c) Anulabilidad del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo serd anulable cuando concurran vicios del consentimiento, esto es,
error, dolo, violencia o intimidacion (articulo 1265 CC).

Sefiala Diez-Picazo y Gullon (2016, p. 46) que el error es «una falsa representacion mental
de la realidad». Para que sea considerado causa de anulabilidad, el error debe recaer sobre la
sustancia de la cosa que fuere objeto del contrato o sobre las condiciones de la misma que
principalmente hubiesen dado motivo a celebrarlo (art. 1266 CC). Puesto que el contrato de
trabajo es un contrato intuitu personae, el error sobre la persona del trabajador o del empresario
es, sin duda, relevante. Sin embargo, «el error sobre la persona solo invalidara el contrato
cuando la consideracion a ella hubiere sido la causa principal del mismo» (art. 1266 CC).

Asimismo, en el ambito de la relacidon laboral, sera error invalidante del consentimiento
aquel que recae «sobre el tipo de trabajo y (...) el que afecte en medida importante a otras
condiciones de trabajo, como puede ser la duracion, la cuantia de la retribucion o el lugar de
prestacion» (Gil Sudrez, 2000, p. 368).

Mientras no se ejercite y prospere la accion de anulabilidad, el contrato produce todos los
efectos (Gil Suarez, 2000, p. 367). No se identifican vicios del consentimiento en el caso objeto
de estudio, por lo que el contrato de trabajo no sera anulable.

V. TERCERA PREGUNTA. Se sabe que la parte contratante se encuentra en proceso
de expansion; ;en qué situacion quedaria la relacion laboral de producirse una
operacion de fusion empresarial?

V.1. Nota introductoria

Es de recibo aclarar que, de producirse una fusion empresarial, el futuro de la relacién
laboral entre el sefior Vazquez y la piscina privada serd dictaminado por una normativa vigente
que constituye la continuidad de la empresa como un bien social que el ordenamiento juridico
debe proteger (Cruz Villalon, 2018, p. 351). Si bien la prestacion de trabajo es una obligacion
personal e intransferible del trabajador (cuya sustitucion es incompatible con la pervivencia
del contrato), la persona del empresario si permite tal variacion a través de la denominada
sucesion de empresas.

V.2. La fusion de empresas: especial consideracion respecto de la continuidad del
contrato de trabajo en el supuesto de hecho

El art. 44 ET, precepto que incorpora la vigente Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12
de marzo de 2001, dispone que el cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo
o de una unidad productiva no extingue por si mismo la relacion laboral, sino que el nuevo
empresario quedaréa subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social
del anterior (art. 44.1 ET).
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El efecto de la subrogacion producida ope legis es automatico, por lo que tendra lugar
independientemente de las preferencias del trabajador afectado. Asi, aunque el sefior Vazquez
mostrase su oposicion a la pervivencia del contrato una vez se produzca la fusion, no podra
exigir que se mantenga su vinculacidn contractual con su antiguo empleador’’, ni solicitar la
extincion indemnizada del contrato en base al articulo 50 ET. No obstante, siempre tendra
abierta la posibilidad de extinguir el contrato de trabajo a través de su dimision, aunque sin
derecho a indemnizacion ni prestacion por desempleo. Por otra parte, para que opere la garantia
del articulo 44 es necesario que los contratos de trabajo continien en vigor y no se hayan
extinguido validamente™®.

Legalmente se entiende que existe sucesion de empresas cuando la transmision afecta a una
entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida esta como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econdmica, esencial o accesoria (art. 44.2 ET).
Lo relevante es que lo transmitido sea susceptible de explotacion econdmica independiente,
capaz de ofrecer bienes y servicios al mercado™. Es por tanto indiferente el negocio juridico a
través del cual se produzca la transmision de titularidad (Cruz Villalon, 2018, p. 351). De
hecho, la sucesién de empresas puede producirse también por fusién empresarial®.

La fusion tiene lugar, de conformidad con la Ley 3/2009 sobre modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles (en adelante, LMESM), cuando dos o mas sociedades
mercantiles inscritas «se integran en una unica sociedad mediante la transmision en bloque de
sus patrimonios y la atribucion a los socios de las sociedades que se extinguen de acciones,
participaciones o cuotas de la sociedad resultante, que puede ser de nueva creacion o una de
las sociedades que se fusionan» (art. 22 LMESM). Es decir, existen dos clases de fusion
empresarial:

- La fusion por constitucion, que extingue cada una de las sociedades que se fusionan y
transmite en bloque los patrimonios sociales a una nueva entidad, la cual adquiere por
sucesion universal los derechos y obligaciones de aquéllas (art. 23.1 LMESM).

- La fusién por absorcion, que implica la adquisicion por la sociedad absorbente de todo
el patrimonio de las absorbidas, que se extinguiran, incluyendo la sucesion en todos sus

. . 61

derechos y obligaciones” .

Independientemente de la clase de fusion que tenga lugar en el caso concreto, siempre que
comporte un cambio de titularidad en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva
auténoma, se estara produciendo una sucesion empresarial que debe someterse al art. 44 ET.
Asi lo determina explicitamente la disposicion adicional primera de la Ley 3/2009, que remite
al mencionado precepto si alguna de las modificaciones estructurales que regula, entre ellas la
fusion, conllevan un cambio de titularidad.

Una vez constatado que el proceso de fusion empresarial de la piscina privada debe regirse
por el régimen de la sucesion de empresas, es posible desgranar los efectos que de ello se
derivan sobre la relacion laboral aqui estudiada.

1. En primer lugar, como hemos sefialado, se mantendra la vigencia del contrato sin que la
transmision de la entidad sea considerada causa suficiente para extinguir la relacion laboral

7 STS de 14 de febrero de 2011 (ECLI:ES:TS:2011:1008 / RJ 2011\2734)
¥ STS de 16 de julio de 2003 (RJ 2003\6113)

* STS de 27 de octubre de 1994 (RJ 1994\8531)

%' STS de 30 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:540 / RJ 2018\818)

51 STS de 30 de enero de 2018 (ECLI:ES:TS:2018:540 / RJ 2018\818)
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afectada por la operacion. En caso contrario, el despido sera considerado nulo por fraude de
ley. Esta regla se completa con el art. 49 ET, que no relaciona la transmision inter vivos de la
empresa como causa de extincion del contrato de trabajo (Desdentado Bonete, 2002, p. 255).
No obstante, cabe preguntarse si, con motivo de la transmision, podrian realizarse extinciones
contractuales basadas en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion®. La
respuesta a esta cuestion es afirmativa (Areta Martinez y Sempere Navarro, 2017, p. 15; y
Garcia-Perrote Escartin, 2018, p. 639), tal y como se pone en evidencia en el art. 4.1 de la
Directiva 2001/23/CE, que aclara que la transmisién no impide «los despidos que puedan
producirse por causas economicas, técnicas o de organizaciony.

En este orden de cosas, tras la sucesion se mantendran todas las condiciones laborales
precedentes, incluidas las derivadas del mantenimiento de la antigiiedad del trabajador®, sin
que pueda alegarse la fusion empresarial como causa suficiente para modificarlas. Sin
embargo, reconoce el art. 44.9 ET la facultad del cedente o cesionario para adoptar medidas
laborales en relacion a sus trabajadores con motivo de la transmision. Para ello, se exige la
celebracion de un periodo de consultas previo con los representantes de los trabajadores. La
STS de 12 de septiembre de 2016* confirma que sélo podran alcanzarse este tipo de acuerdos
en situaciones de grave crisis econdmica y con la finalidad de mantener el empleo y garantizar
la supervivencia de la empresa.

2. En segundo lugar, como hemos apuntado, tras la fusion el nuevo empresario quedara
subrogado en todos los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
abarcando tanto «las obligaciones asumidas frente a los trabajadores como frente a las
entidades gestoras y recaudatorias de la Seguridad Social» (Cruz Villalon, 2018, p. 354). De
esta forma, si se diese el caso, la subrogacion abarcaria incluso las multas administrativas por
incumplimiento de la legislacion laboral®, o impondria al nuevo empresario la obligacion de
contribuir al sistema de prevision social en los mismos términos que el anterior, abonando al
fin del contrato las prestaciones correspondientes generadas tras la fusion (Altés Tarrega, 2019,

p. 11).

Lo cierto es que la subrogacion no so6lo se proyecta hacia el futuro «dando continuidad al
estatus laboral de los contratos transmitidos», sino también hacia el pasado, ya que «implica
la asuncion por el cesionario de las obligaciones pendientes anteriores a la transmisiony»
(Altés Tarrega, 2019, p.11). La propia STS de 22 de noviembre de 1988 sefiald que «la
subrogacion a que se refiere la norma es a los derechos y obligaciones derivadas de tales
contratos, obligaciones que no desaparecen con la extincion del vinculo laboral»®. Asi,
aunque el contrato del sefior Vazquez se hubiese extinguido antes de la fusion, el nuevo
empresario estaria obligado a asumir las obligaciones pendientes previas a la sucesion, como
las indemnizaciones por despido improcedente aun no habiendo sido parte en el proceso
correspondiente®”.

En materia de Seguridad Social, remite el art. 44.3 ET a la normativa especifica contenida
en la LGSS. Esta ley nos permite afirmar que el nuevo empresario se subrogara «en los
incumplimientos relativos a la obligacion de cotizar anteriores a la sucesion» tanto de
trabajadores cuya relacion laboral sigue vigente tras la fusion como de aquellos cuyo contrato

5 STJUE de 6 de abril de 2017, asunto ¢-336/15, Caso Unionen (TJCE 2017\125)

4 STS de 12 de septiembre de 2016 (ECLI:ES:TS:2016:4396 / RJ 2016\5304)

8 STJUE de 5 de marzo de 2015, asunto ¢c-343/13, Caso Modelo Continente Hipermercados
(ECLI:EU:C:2015:146/ TICE 2015\99)

% STS de 22 de noviembre de 1988 (RJ 1988\8858)

7 STS de 30 de junio de 1988 (RJ 1988\5497)
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se extingui6 previamente, siempre que dicho contrato se hubiera visto afectado por la sucesion
de haber estado vigente. Asimismo, la obligacion de cotizar va unida a la obligacion de
recaudar e ingresar las cuotas, asi como de hacer frente a los recargos y al interés de demora
establecidos en los articulos 30 y 31 LGSS. En este caso, la subrogacion operara sobre las
contribuciones de la empresa al sistema de prevision social o sobre las prestaciones causadas
y devengadas después de la sucesion cuando corran a cargo de la empresa. Si se trata de
prestaciones causadas y no abonadas antes de la sucesion o contribuciones ya devengadas
cuando se produce la fusion, no se tratara de una garantia de subrogacion sino de una garantia
a través de la responsabilidad solidaria del cesionario (Desdentado Bonete, 2002, p. 256).

3. En tercer lugar, al hilo de lo expuesto, nuevo y anterior empresario responderan
solidariamente durante tres afios, a computar desde que la fusion es efectiva, de las
obligaciones laborales nacidas antes de la sucesion y que no hubieran sido satisfechas. La
solidaridad implica que el trabajador afectado puede dirigirse indistintamente contra cualquiera
de los empresarios o contra ambos simultdneamente. Si la fusion fuese declarada delito, la
responsabilidad se extenderia a las obligaciones nacidas con posterioridad a la operacion (art.
443 ET).

El plazo de responsabilidad solidaria no es un plazo de prescripcion de los derechos, sino
«un plazo que opera exclusivamente sobre la responsabilidad, por lo que se responde durante
tres anos, pero de los derechos no prescritos» (Desdentado Bonete, 2002, p. 260).

La jurisprudencia ha extendido la responsabilidad solidaria sobre salarios e
indemnizaciones no solo a los trabajadores con contrato vigente tras la fusion sino a todos
aquellos cuyo contrato de trabajo se hubiese extinguido antes de que aquélla tuviera lugar®.

4. En cuarto lugar, las relaciones laborales asumidas por el nuevo empresario seguirdn
rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la fusion fuera aplicable a la piscina
privada. Se aplicara el mencionado convenio de origen hasta la fecha de su expiracion o hasta
la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo aplicable a la entidad resultante®.

En el caso concreto, el convenio colectivo aplicable a la piscina privada se encuentra
prorrogado o en fase de ultractividad. La jurisprudencia ha establecido que el convenio en
ultractividad es un convenio vigente que sigue obligando al nuevo empresario hasta que, tras
la sucesion, «se alcance un pacto al respecto o entre en vigor otro convenio que sea aplicable
a dicha empresa»”". Por tanto, el CCIDGG seguira aplicandose durante todo su periodo de
ultractividad hasta que se celebre un pacto, se extinga (lo que podria suceder al aprobarse una
nueva edicion del mencionado convenio tras la fusion) (Garcia-Perrote Escartin, 2018, p. 642)
o0 entre en vigor otro convenio colectivo nuevo aplicable a la nueva compaiiia (Garcia-Perrote
Escartin, 2018, p. 641).

La obligacién de mantener la aplicacion del convenio colectivo de origen tras la fusion s6lo

rige respecto de las relaciones laborales que han experimentado la subrogacion y no sobre las
Lo .. ., 7 . ~ ,

constituidas con posterioridad a la sucesion’'. De esta forma, si el sefior Véazquez fuese

8 STS de 30 de noviembre de 2016 (ECLIL: ES:TS:2016:5601 / RJ 2016\6256)

%' STS de 15 de abril de 2014 (ECLI:ES:TS:2014:2074 / RJ 2014\2945)

"' STS de 22 de marzo de 2002 (RJ 2002\5994); STS de 29 de marzo de 2017 (ECLI:ES:TS:2017:1469 / RJ
2017\1696)

n STS de 3 de junio de 2002 (RJ 2002\7572); STS de 3 de noviembre de 2009 (ECLI: ES:TS:2009:7095 / RJ
2009\5737)
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contratado con posterioridad a la fusion, se le podra aplicar directamente el convenio colectivo
que se considere aplicable a la entidad resultante.

Esta prevision es dispositiva, pues se aplica en defecto de pacto entre el nuevo empresario
y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion. De producirse el
acuerdo de empresa, la norma no garantiza el mantenimiento de los derechos de los
trabajadores afectados por la sucesion, asi que es posible la aplicacion de acuerdos con
condiciones menos favorables que las reconocidas por el convenio colectivo de origen.

VI. CUARTA PREGUNTA. Sabiendo que sus abuelos viven en Madrid, que unos tios
suyos estan afincados en Menorca y que de pequeiio su familia solia veranear con unos
amigos en Alicante. ;A qué normas deberia atenerse en caso de que la oferta de trabajo
tuviera lugar en alguna de las Comunidades Autonomas donde se sitiian las poblaciones
mencionadas?

VI.1. Nota previa

El hecho de que la relacion laboral se desarrolle en un territorio u otro del Estado espaiiol
supone para el trabajador cambios relevantes en sus condiciones de trabajo. Analizaremos a
continuacion las diferentes exigencias formativas de las Comunidades Auténomas para el
ejercicio del socorrismo acuatico, asi como las distintas condiciones laborales reguladas por
los convenios colectivos concurrentes que le son de aplicacion.

VI.2. Normativa laboral aplicable al caso concreto en la Comunidad de Madrid

» Convenio colectivo de aplicacion.

En primer lugar, se han identificado dos convenios colectivos vigentes en situacion de
concurrencia en la Comunidad de Madrid:

e FEl Convenio Colectivo del sector de «Piscinas e Instalaciones Acuaticas» de la
Comunidad de Madrid (en adelante, CCPIACM).
e FlCCEIDG.

Ambos convenios presentan un ambito de aplicacion parcialmente coincidente. Asi, el
ambito funcional del CCPIACM afecta, en general, a todas las empresas que posean piscinas,
clubes nduticos y demads instalaciones afines, asi como a los trabajadores que presten servicio
en las mismas (art. 1.2 CCPIACM). Este convenio se aplica a la totalidad de la Comunidad de
Madrid (art. 1.1 CCPIACM). En consecuencia, dado que el puesto de trabajo se desempefia en
una piscina privada ubicada en la ciudad de Madrid, la relacion laboral del sefior Vazquez se
encuentra dentro del ambito de aplicacion del CCPIACM.

El CCPIACM entr6 en vigor el 1 de enero del afio 2000. Se dispuso, en principio, una
duracién de cuatro afios que se prorrogaria afio a afio mientras no fuese denunciado por
cualquiera de las partes (art. 2 CCPIACM). En caso de prorroga, el convenio prevé una
actualizacion de las tablas salariales equivalente al aumento del IPC nacional del afio anterior
(art. 2.5 CCPIACM). Dado que no ha sido denunciado, el CCPIACM permanece vigente y sera
de aplicacion al caso concreto.

En cuanto al CCEIDG, a través del analisis del convenio aplicable al caso en la Comunidad
de Galicia, concluiamos que su ambito funcional afectaba a la actividad de la empresa
contratante y, ademads, permaneceria plenamente vigente hasta el 31 de diciembre de 2019 (art.
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3 CCEIDG).

De nuevo se identifican dos convenios colectivos en situacion de concurrencia no afectante.
Seran las reglas del art. 5 CCEIDG las que permitan una convivencia pacifica de ambos
convenios. De esta forma, se aplicard al caso concreto el CCPIACM vy, en todas aquellas
materias o condiciones no reguladas por éste o cuya regulacion sea menos favorable para el
trabajador que la dispuesta en el estatal, se aplicara el CCEIDG.

En este orden de cosas, el CCPIACM define expresamente la categoria profesional de
socorrista (art. 7.37), al que se le impone la obligacion de vigilar, controlar y atender a los
baiiistas que requieran sus servicios, a prepararse fisicamente y actualizar su formacion de
primeros auxilios antes y durante la temporada de bafio, y a limitarse a ejercer sus funciones
de técnico de salvamento durante las horas de bafio.

En cuanto a la jornada de trabajo a tiempo completo, el art. 10.1 CCPIACM dispone una
jornada laboral de 35 horas a la semana, con un descanso entre jornadas minimo de 12 horas.
Dado que el contrato de trabajo fija 40 horas semanales, esta cldusula contractual debe
declararse nula y ser sustituida por «los preceptos juridicos adecuados» (art. 9.1 ET), es decir,
en este caso, por el art. 10.1 CCPIACM.

El descanso semanal previsto en el art. 10.14 CCPIACM es de dia y medio, por lo que se
aplicara en este caso la regulacion estatal, que dispone un minimo de dos dias consecutivos de
descanso a la semana (art. 27.1 CCEIDG).

Por su parte, el periodo de prueba del sefior Vazquez se regird por el CCEIDG, pues éste
dispone la condicion maés favorable para el trabajador. Mientras el CCPIACM impone al
empresario la fijacion de un periodo de prueba de dos meses para el socorrista (art. 7.62
CCPIACM), el CCEIDG permite reducir la duracion del mismo y estipular validamente una
prueba de un mes de duracion (art. 17.1 CCEIDG).

Con respecto a la remuneracion, cada afio es necesario actualizar los incrementos salariales
previstos por el CCPIACM en funcion del aumento del IPC del afio anterior. A falta de tablas
salariales actualizadas a 2019 publicadas en el BOCM de forma oficial o a través de los
sindicatos firmantes, se ha elaborado una tabla salarial provisional disponible en el Anexo VI.
A través de la tabla comprobamos que el salario minimo bruto estipulado por el convenio es
de 1.188,90 euros mensuales. La remuneracion fijada en el contrato objeto de estudio supera,
por tanto, la cuantia minima convencional y sera plenamente valida su aplicacion.

Asimismo, el periodo de vacaciones retribuidas fijado por el CCPIACM asciende a 30 dias
naturales al afio. Se aplicara, por tanto, el convenio estatal mas favorable en este caso, que
establece 23 dias laborables de vacaciones anuales. Dado que el contrato de trabajo tiene una
duracion de 3 meses, al sefior Vazquez le corresponden 5,75 dias, es decir, 6 dias laborables
de vacaciones por los servicios prestados.

» Formacion requerida para el ejercicio profesional del socorrismo acuatico.

Con caracter general, la normativa sobre socorrismo en la Comunidad Auténoma de Madrid
viene estipulada en el Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones
higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo en la Comunidad de Madrid. Este Decreto,
parcialmente en vigor en todo aquello que no contradiga el Real Decreto 742/2013 de 27 de
septiembre por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas, establece:

Articulo 20. En todas las piscinas se debera contar con un servicio de socorristas con el grado
de conocimiento suficiente en materia de socorrismo acudtico y prestacion de primeros auxilios,
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cuya formacion serd acreditada por el organismo competente. Dicho personal permanecera en
las instalaciones durante todo el tiempo de funcionamiento de las mismas.

Pese a la mencion expresa a «fodas las piscinas», lo cierto es que el Decreto 80/1998
extiende su ambito de aplicaciéon Unicamente a las piscinas de uso colectivo, publicas o
privadas, que tengan su ubicacion en el territorio de la Comunidad de Madrid (Art. 2 Decreto
80/1998). No obstante, no estardn obligadas a cumplir los requisitos sobre socorrismo
dispuestos en la norma ni las piscinas unifamiliares (art. 4 Decreto 80/1998) ni las piscinas de
uso colectivo ubicadas en Comunidades de Vecinos de hasta un méximo de 30 viviendas. En
caso contrario, la empresa contratante que nos ocupa estard sometida a las exigencias del
Decreto 80/1998.

El sefior Vazquez, como Unico socorrista contratado, no podrd desempenar el puesto de
trabajo en soledad si la piscina supera los 500 m®. En esos casos deberia contar, al menos, con
un compafiero de profesion (art. 20.2 Decreto 80/1998).

En cuanto a formacion acreditada, se exigira al socorrista un «grado de conocimiento
suficiente en materia de socorrismo acudtico y prestacion de primeros auxilios». Por Orden
1319/2006, de 27 de junio, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, se establecen los criterios
que permitan establecer los niveles minimos de formacion del socorrista en piscinas de la
Comunidad de Madrid.

En primer lugar, el sefior Vazquez debe inscribirse en el Registro Profesional de Socorristas
de la Comunidad (en adelante, RPSCM). La inscripcion requiere al interesado la acreditacion
de (art. 3.2 Orden 1319/2006):

* La superacion de la Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en el caso
concreto.

* La formacion y la actualizacion de dos modulos tedrico-practicos, cuyo contenido
minimo recoge la propia Orden 1319/2006 y que le permiten la obtencion del diploma
de “Socorrista en Piscinas e Instalaciones Acuaticas”:

1. Primeros Auxilios y Soporte Vital Basico, de 40 horas de duracion.
2. Socorrismo Acuatico, de 40 horas de duracion.

La formacion necesaria para inscribirse en el RPSCM puede obtenerse a través de varias
vias:

1. Curso acreditado: Es posible formarse como socorrista a través de cursos acreditados
directamente por la Direccion General de Planificacion, Investigacion y Formacion de
la Comunidad de Madrid.

2. Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas.

3. Titulo de técnico en socorrismo y salvamento: Los ciclos formativos de salvamento
y socorrismo autorizarian también la inscripcion del sefior Vazquez en el Registro que
nos ocupa, permitiéndole ejercer en la Comunidad de Madrid.

4. Titulo de Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (siempre que
los estudios hayan sido finalizados a partir del curso 2004/2005).

5. Cursos de salvamento y socorrismo no acreditados en la Comunidad de Madrid. Este
es el caso del sefior Vazquez, cuya formacion en socorrismo no ha sido acreditada por
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la Comunidad de Madrid dado que fue impartida por FESSGA Es por eso que la
Disposicion Transitoria de la Orden 1319/2006 permite la homologacion de la
formacion adquirida fuera del ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Asi,
podran ser homologados los cursos impartidos por centros docentes cuyos programas
de formacion incluyan materias analogas a las que conforman los médulos formativos
exigidos (art. 10 Orden 1319/2006).

Dado que el curso superado por el sefior Vazquez incluye formacion tedrico-practica tanto
en Primeros Auxilios y Soporte Vital Bésico (modulo 1) como también en Socorrismo
Acuatico (médulo 2), y puesto que su duracion alcanza las 120 horas mientras que lo estipulado
para los modulos anteriores no supera las 80 horas, consideramos factible que la Direccion
General de Investigacion, Formacion e Infraestructuras Sanitarias homologue la formacion
acreditada por el sefior Vazquez permitiendo asi su inscripcion en el RPSCM.

No obstante, la normativa de la Comunidad de Madrid impone una obligacién adicional al
socorrista interesado: actualizar su formacion (art. 5 Orden 1319/2006). Para inscribirse por
primera vez en el RPSCM y para mantener dicha inscripciéon como Socorrista en Piscinas e
Instalaciones Acuaticas, sera necesario haber cursado un minimo de cinco horas de formacion
por cada modulo tedrico-practico, a contar desde la fecha de realizacion del curso o, en su caso,
desde la ultima actualizacion.

Es por ello que, aun habiendo sido homologado el curso de salvamento y socorrismo
acreditado por el sefior Vazquez, éste no sera suficiente para ejercer la profesion en la
Comunidad de Madrid. Por el contrario, el curso fue realizado en el afio 2011, lo que obliga al
interesado a actualizar su formacion en la materia para poder acceder al RPSCM. Asimismo,
siempre que el seflor Vazquez desee continuar su ejercicio profesional en la Comunidad de
Madrid deberd actualizar cada dos afios la formacion acreditada ante el RPSCM.

VI1.3. Normativa laboral aplicable al caso concreto en las Islas Baleares

» Convenio colectivo de aplicacion.

En la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares no existe convenio sectorial de &mbito
autonomico o provincial aplicable a la actividad que desarrolla la empresa contratante. Por
tanto, la relacion laboral del sefior Vazquez se regira por el CCEIDG.

Tal y como ha sido configurado, se trata de un convenio de minimos, que actua
supletoriamente en caso de no existir regulacion convencional de &mbito inferior o en caso de
que la regulacion inferior sea menos beneficiosa para el trabajador (art. 5 CCEIDG).

En este orden de cosas, el CCEIDG clasifica expresamente el puesto de socorrista dentro
del grupo profesional 4 nivel I. Este grupo podré fijar un periodo de prueba maximo de dos
meses, por lo que sera valido el estipulado por contrato de un mes de duracion.

En cuanto a la jornada de trabajo a tiempo completo, el art. 26 CCEIDG dispone una jornada
laboral efectiva de 1752 horas en computo anual, «/o que supone una media de 38,30 horas
semanales»’*. Puesto que el contrato objeto de analisis fija una jornada de 40 horas semanales,
esta clausula debe declararse nula y ser sustituida por «los preceptos juridicos adecuados» (art.
9.1 ET), es decir, en este caso, por el art. art. 26 CCEIDG.

2 STSJ de C. Valenciana de 15 de febrero de 2011
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El descanso semanal previsto en el art. 27 CCEIDG es de un minimo de dos dias
consecutivos, por ello, serd nula también la clausula contractual que dispone Gnicamente un
dia de descanso semanal para el trabajador.

Con respecto a la remuneracion, las tablas salariales del CCEIDG para el afio 2019 fijan un
salario mensual para el socorrista de 900 euros de salario base mas 2,63 euros por cada dia
efectivamente trabajado en concepto de plus de transporte. El salario bruto fijado por contrato
es, por tanto, superior al minimo establecido por el CCEIDG.

Por tultimo, el periodo de vacaciones retribuidas asciende a 23 dias laborables al afo (art.
31 CCEIDQG), por lo que sera de aplicacion lo dispuesto en este convenio anulando la clausula
contractual que dispone 30 dias naturales de vacaciones anuales. Al sefior Vazquez le
corresponden, por tanto, 7 dias y medio de vacaciones por los servicios prestados durante tres
meses.

» Formacion requerida para el ejercicio profesional del socorrismo acuatico.

En la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, las exigencias formativas del socorrista
impuestas por la normativa vigente dependen del lugar donde éste desempefie su puesto de
trabajo: playas y zonas de bafio, parques acuaticos o, finalmente, piscinas. Dado que el sefior
Vazquez recibe una oferta de trabajo de una piscina privada, analizaremos la normativa balear
aplicable a estos socorristas que, adelantamos, es menos exigente que la impuesta a sus
compaifieros de playas o parques acudticos.

Comenzamos el estudio analizando el Decreto 53/1995, de 18 mayo, por el que se aprueba
el Reglamento sanitario de piscinas de los establecimientos de alojamiento turistico y las de
uso colectivo. Precisamente, el mismo se aplica a todas las piscinas de alojamientos turisticos
y, en general, a las de uso colectivo. No obstante, son excluidas de su aplicacion las piscinas
de comunidades de vecinos o de uso exclusivamente familiar, y las instalaciones de uso
exclusivo para banos terapéuticos o termales.

Como piscina privada abierta al publico, la empresa que oferta el puesto de trabajo al sefior
Vézquez puede ser considerada piscina de uso colectivo. Estas se definen como aquéllas que
puedan ser utilizadas por el publico en general, de forma gratuita o mediante precio u otro tipo
de colaboracidon econdmica. Se aplicara también el Decreto 53/1995 si la piscina constituye
una actividad complementaria de establecimientos o instalaciones cuya actividad principal sea
otra, por ejemplo, restauracion, recreo o similares (art. 3.1 Decreto 53/1995).

Una vez comprobado que el Decreto 53/1995 se aplica al caso que nos ocupa, el siguiente
paso consiste en analizar las exigencias sobre socorrismo impuestas a las piscinas objeto de
aplicacion. El art. 30 establece el nimero minimo de socorristas que debe contratar la empresa,
calculados en funcion de las plazas de aforo o fraccion. Asi:

Por cada 250 plazas de aforo o fraccion, se deberd disponer de un socorrista diplomado en
salvamento y socorrismo con conocimientos suficientes en materia de salvamento y prestacion
de primeros auxilios, el cual deberd estar, asimismo, autorizado por la Consejeria de Sanidad y
Seguridad Social de Baleares.

Dado que el aforo se fija a razéon de dos metros cuadrados de superficie de ldmina de agua
por usuario (art. 6 Decreto 53/1995), por cada 500 metros cuadrados de lamina de agua se
requerira la contratacion de un socorrista. Sin embargo, s6lo se aplicara esta disposicion a:

* Piscinas de establecimientos turisticos de mas de 50 plazas
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. . , . 2
* Piscinas cuya superficie de ldmina de agua supera los 50 m
En caso contrario, la piscina no tendra la obligacion de contratar a un socorrista.

Por su parte, para ejercer la profesion sera necesario acreditar los conocimientos que regule
la Orden 34/1996, de 5 marzo 1996, por la cual se regulan los conocimientos que tiene que
acreditar el personal encargado de las piscinas en establecimientos turisticos y en las de uso
colectivo.

Esta exige un adiestramiento tedrico-practico en salvamento acuatico y prestacion de
primeros auxilios. El programa formativo exigido incluye técnicas de rescate («Presas y
contrapesas, generales y especificas. Remolques»), natacion («Principios generales de
actuacion. Lanzamiento al agua. Tomas de contacto»), anatomia («Nociones bdsicas en
pacientes traumaticos: hemorragias, heridas y traumatismos») y primeros auxilios («Toma de
contacto vitales. Respiracion artificial. Masaje cardiaco externo»). En suma, materias
cursadas por el sefior Vazquez en el curso realizado a través de FESSGA en el afio 2011.

El hecho de que coincida de forma general el programa formativo cursado por el sefior
Vazquez con el exigido por la normativa balear permitiria al interesado conseguir la
homologacién de su titulo. Para ello se requiere la presentacion de una solicitud de
convalidacion del titulo de socorrista de piscina mas el pago de una tasa. Una vez convalidado,
recibird un carné de socorrismo que le autoriza para el ejercicio de la profesion, siempre y
cuando acredite:

* Un minimo de 18 afios de edad: Requisito cumplido por el sefior Vazquez, de 27
afios. Se acredita aportando DNI.

* Saber nadar y bucear con soltura, acreditado a través del curso tedrico-practico
requerido.

* Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-contagiosa o incapacitacion
para ejercer dicha actividad.

No obstante, la Orden 34/1996 impone la obligacion al socorrista de actualizar la
formacion cada diez afios (art. 10 Orden 34/1996). Dado que el curso del sefior Vazquez data
del afio 2011, hasta el 2021 no tendria que actualizar su formacion sobre socorrismo acuatico.
La norma especifica que debe realizarse un nuevo curso de formacién y superar las mismas
pruebas iniciales para poder mantener el carné de socorrista que le autoriza para ejercer.

VI1.4. Normativa laboral aplicable al caso concreto en la Comunidad Valenciana

» Convenio colectivo de aplicacion.

En la Comunidad Valenciana no existe convenio sectorial de dmbito autondémico o
provincial aplicable a la actividad que desarrolla la empresa contratante. Por tanto, la relacion
laboral del sefior Vazquez se regira por el CCEIDG.

» Formacion requerida para el ejercicio profesional del socorrismo acuatico.

Si la oferta de trabajo recibida por el sefior Vazquez proviene de una piscina privada de
Alicante, el punto de partida de este estudio radicard en el Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de
3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectiaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos.
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Comienza el Decreto remitiendo a la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, para obtener una
definicion precisa de «piscina de uso colectivoy:

Recintos cerrados, cubiertos o no, constituidos por uno o mds vasos y cuyo uso principal sea el
recreativo o de ocio (bafio o natacion). Podran ser utilizadas por el publico en general o por
comunidades privadas donde la capacidad del conjunto de sus vasos suponga un aforo igual o
superior a 100 personas.

(Subepigrafe 2.3.5 del catdlogo del anexo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre)

Como piscina privada de uso colectivo abierta al publico, podemos afirmar que la empresa
cuya oferta de trabajo analizamos es objeto de la presente regulacion.

A continuacion cabe sefalar que, como unico socorrista contratado, el sefior Vazquez no

L, e . .. o~ . .. 2

podra vigilar la actividad de los baifiistas en soledad siempre que la piscina supere los 500 m
de l[dmina. En esos casos deberia contar, al menos, con un compaiiero de profesion.

Sin embargo, la ley es mas flexible en caso de piscinas de menor tamafio. Asi, cuando ésta
no alcance los 200 m* de lamina de agua, y siempre que a ella se acceda mediante el pago de
una entrada, solo se exigira la presencia de una persona encargada (que no socorrista) que
vigile a los baiiistas y supervise el cumplimiento de las normas de régimen interno. En estos
casos el sefior Vazquez podria ejercer sin necesidad de acreditar la formacion requerida para
la profesion.

En esta linea, el art. 264 del Decreto 143/2015 establece, para comenzar, que un socorrista
debera contar con titulacion suficiente que le acredite conocimiento en salvamento y primeros
auxilios. Para ello, el trabajador debera «acreditar la titulacion oficial necesaria o superar los
cursos organizados por organismos publicos o bien aquellos debidamente reconocidos por los
mismosy (art. 266).

Falta concrecion en la normativa valenciana sobre qué podemos entender por «titulacion
suficiente». No se ha desarrollado el contenido ni la duracion de la formacion requerida, ni se
han impuesto mas requisitos que la necesidad de ser expedida o reconocida por un organismo
publico competente. Se ha conocido que, el proximo afio 2020, la Generalitat tiene la firme
intencion de aprobar un Decreto que regule la formacion y las condiciones exigibles para el
desempeio de la profesion, asi como la creacion de un Registro profesional de Socorrismo
Acuatico de la Comunitat. Hasta entonces, la formacion acreditada por el sefior Vazquez le
habilitara sin duda para el ejercicio del socorrismo en la piscina de la Comunidad Valenciana.
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VII. CONCLUSIONES

PRIMERA .- Con caracter general, el Derecho del Trabajo regula relaciones laborales y, por
tanto, excluye de su aplicacion todo trabajo autdbnomo o por cuenta propia. Se aplicara sobre
una prestacion de servicios concreta: el trabajo personal, voluntario, retribuido, dependiente y
por cuenta ajena.

SEGUNDA.- La legislacion laboral se constituye, en suma, como un sistema de limites a la
desigualdad de poder entre el empresario y el trabajador, atribuyendo a la negociacion colectiva
un papel principal en la regulacion del contrato de trabajo y configurando el convenio como
una auténtica norma juridica.

TERCERA.- La prioridad aplicativa absoluta del convenio de &mbito empresarial, que no
puede ser objeto de disposicion por la autonomia colectiva, estd otorgando a la empresa
individual plena independencia en la regulacion de condiciones esenciales de la relacion
laboral. Prioriza la ley la negociacion mas cercana y adaptada a la realidad particular de la
empresa, aun cuando lo regulado sea menos favorable al trabajador que lo dispuesto en
convenios de &mbito superior.

CUARTA.- La concurrencia no conflictiva entre convenios colectivos, a través de los
métodos de supletoriedad y suplementariedad, permiten a los trabajadores afectados
beneficiarse de las mejores condiciones laborales contenidas en cada uno de los convenios de
aplicacion.

QUINTA.- La limitacion temporal a la ultraactividad del convenio colectivo estipulada en
el ET evita la petrificacion de las condiciones laborales en caso de denuncia por alguna de las
partes. Sin embargo, si no se produce tal denuncia, es posible la prorroga indefinida del
convenio y, por tanto, el mantenimiento de las condiciones en ¢l dispuestas por tiempo
indeterminado. No se consigue en estos casos la progresiva adaptacion del convenio a las
nuevas realidades econdmicas y organizativas.

SEXTA.- Transcurrido el limite legal de la ultraactividad, el convenio colectivo desaparece
del ordenamiento juridico y comienza a aplicarse el convenio concurrente de &mbito superior.
Aunque la nueva regulacion sea menos beneficiosa para el trabajador, éste no podra exigir que
se le mantengan todas las condiciones de trabajo por las que se regia al inicio de su relacién
laboral.

SEPTIMA .- La situacion de desamparo del trabajador que presta de hecho sus servicios en
una relacion de trabajo nula, lleva a la ley laboral a priorizar la nulidad parcial del contrato
frente a la total a través de la expulsion de las clausulas invélidas y la conservacion de la
vigencia del resto del mismo.

OCTAVA .- El régimen juridico de la sucesion de empresa procura la continuidad de la
actividad econdmica y la proteccion de la relacion laboral. Asi pues, y aun en contra de la
voluntad del trabajador, la fusion de empresas no extingue per se el contrato de trabajo tras el
cambio de titularidad de la parte contratante.

NOVENA .- La prohibicion de inmutabilidad de las condiciones de trabajo tras una fusion
empresarial no es absoluta. Por el contrario, el ET permite la adaptacion de la relacion laboral
a la nueva realidad econdémica de la empresa, priorizando su supervivencia ante una situacion
de crisis.
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DECIMA. .- Tras la sucesién empresarial, la legislacion laboral refuerza la proteccion del
trabajador convirtiendo a ambos, cedente y cesionario, en responsables solidarios de las
obligaciones laborales contraidas antes de la operacion. Consigue asi la norma impedir el
fraude de un cesionario que resulte insolvente incapaz de asumir las obligaciones que le han
sido impuestas con la sucesion.

UNDECIMA. .- El mantenimiento del convenio colectivo original a las relaciones laborales
objeto de fusion empresarial, puede generar en la nueva plantilla una inconveniente dualidad
de condiciones laborales. Para evitar esta situacién poco operativa, la ley permite a la empresa
cesionaria pactar con los representantes de los trabajadores la aplicacién de un tnico convenio
colectivo.

DUODECIMA.- La disparidad normativa entre Comunidades Auténomas genera
importantes desigualdades en las condiciones de trabajo de los socorristas acuaticos, tales
como el salario percibido, la extension de las vacaciones o la duracion de la jornada anual.

DECIMO TERCERA .- La falta de homogeneidad entre Comunidades Auténomas sobre la
formacion requerida para ejercer dificulta la libre circulacion de socorristas acuaticos en el
territorio espafiol. Las exigencias formativas son altamente restrictivas en territorios como
Galicia y muy laxas en otros como la Comunidad Valenciana.

DECIMO CUARTA.- Cada vez mas Comunidades Auténomas optan por la regulacion del
ejercicio profesional del socorrismo acuatico, atribuyendo una importancia fundamental no
solo a la formacién necesaria para ejercer sino, sobre todo, a la actualizacion periddica de la
misma. Por ello, la inscripcion del socorrista en los registros profesionales autondmicos que
avalen el reciclaje de sus conocimientos profesionales se configura como requisito
indispensable para poder contratar.
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- Espana. Tribunal Constitucional (Sala Primera) Sentencia nim. 151/1994 de 23 mayo
(ECLL:ES:TC:1994:151 / RTC 1994\151)

- Espaiia. Tribunal Constitucional (Sala Segunda) Sentencia num. 332/1994 de 19 diciembre
(ECLL:ES:TC:1994:332 / RTC 1994\332)

- Espana. Tribunal Constitucional (Sala Primera) Sentencia nim. 98/2000 de 10 abril
(ECLLI:ES:TC:2000:98 / RTC 2000\98)

- Espana. Tribunal Constitucional (Sala Primera) Sentencia nim. 36/2011 de 28 marzo
(ECLL:ES:TC:2011:36/ RTC\2011\36)

- Espana. Tribunal Constitucional (Pleno) Sentencia num. 8/2015 de 22 enero
(ECLL:ES:TC:2015:8 / RTC 2015\8)

Tribunal Supremo

- Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 21 abril 1983 (RJ 1983\1857)

- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 20 octubre 1983 (RJ
1983\5129)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 mayo 1984 (RJ 1984\2990)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 27 junio 1984 (RJ 1984\3963)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 15 junio 1987 (RJ 1987\4349)

- Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 30 junio 1988 (RJ 1988\5497)

- Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 octubre 1988 (RJ 1988\7552)

- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 22 noviembre 1988 (RJ
1988\8858)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 febrero 1990 (RJ 1990\886)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 21 mayo 1990 (RJ 1990\4993)

- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 23 enero 1991 (ECLI:
ES:TS:1991:290 / RJ 1991\174)

- Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 29 enero 1991 (RJ 1991\190)

- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 25 noviembre 1991 (RJ
1991\8261)

- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 27 octubre 1994 (RJ
1994\8531)
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Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 31 marzo 1997 (RJ 1997\3578)
Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 25 septiembre 1998 (RJ
1998\7304)

Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 25 enero 1999 (RJ 1999\896)
Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 29 diciembre 1999 (RJ
2000\1427)

Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 25 enero 2000 (RJ 2000\1312)
Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 22 marzo 2002 (RJ 2002\5994)
Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 3 junio 2002 (RJ 2002\7572)
Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 16 julio 2003 (RJ 2003\6113)
Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 31 octubre 2003 (RJ 2004\589)
Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil) Sentencia de 4 abril 2004 (RJ 1984\1926)
Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccion 1*) Sentencia de 19 noviembre 2004
(RJ2004\6910)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 diciembre 2004 (RJ
2005\875)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 12 febrero 2008 (RJ
2008\3473)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1?) Sentencia de 25 septiembre 2008
(ECLI: ES:TS:2008:5514 / RJ 2009\111)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 10 febrero 2009 (RJ
2009\1445)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 24 febrero 2009 (RJ
2009\1446)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 3 noviembre 2009
(ECLI: ES:TS:2009:7095 / RJ 2009\5737)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1?) Sentencia de 21 enero 2010
(ECLLLES:TS:2010:948 / RJ 2010\1264)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 11 febrero 2010
(ECLLLES:TS:2010:1179 / RJ 2010\3467)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 14 febrero 2011
(ECLLLES:TS:2011:1008/ RJ 2011\2734)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Secciéon 1) Sentencia de 4 abril 2012
(ECLLLES:TS:2012:2139 / RJ 2012\5733)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1%) Sentencia de 17 diciembre 2012
(ECLLLES:TS:2012:9082 / RJ 2013\1758)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 15 abril 2014
(ECLLLES:TS:2014:2074 / RJ 2014\2945)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 17 marzo 2015 (RJ 2015\1009)
Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 29 junio 2016
(ECLI: ES:TS:2016:3870 / RJ 2016\3827)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccion 1%) Sentencia de 12 septiembre 2016
(ECLI:ES:TS:2016:4396/ RJ 2016\5304)

Espaia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 30 noviembre 2016
(ECLI: ES:TS:2016:5601 / RJ 2016\6256)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 29 marzo 2017
(ECLLLES:TS:2017:1469 / RJ 2017\1696)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 1 junio 2017
(ECLLLES:TS:2017:2419 / RJ 2017\2889)

Espana. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccion 1) Sentencia de 30 enero 2018
(ECLI:ES:TS:2018:540/ RJ 2018\818)
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- Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 18 julio 2018
(ECLI:ES:TS:2018:3320 / RJ 2018\5019)

- Espaiia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia de 6 noviembre 2018
(ECLI:ES:TS:2018:4051 / RJ 2018\5565)

Audiencia Nacional

- Espana. Audiencia Nacional (Sala de lo Social, Seccion 1) Sentencia de 4 septiembre 2014
(ECLI:ES:AN:2014:3495 / AS 2014\2098)

- Espafia. Audiencia Nacional (Sala de lo Social, Secciéon 1%) Sentencia de 23 marzo 2015
(ECLLI:ES:AN:2015:879 / AS 2015\465)

Tribunales Superiores de Justicia

- Espana. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social, Seccion 6*) Sentencia
de 28 marzo 2011 (ECLLI:ES:TSJM:2011:3329 / JUR 2011\188948)

- Espana. Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Valladolid (Sala de lo Social,
Seccion 1*) Sentencia de 27 abril 2011 (ECLI:EES:TSJCL:2011:2083 / JUR 2011\196965)

- Espana. Tribunal Superior de Justicia de Asturias (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia
de 30 junio 2016 (ECLLI:ES:TSJAS:2016:1924 / AS\2016\1639)

- Espana. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Mélaga (Sala de lo Social, Seccion 1%)
Sentencia de 17 enero 2018 (ECLL:ES:TSJAND:2018:126 / JUR 2018\91744)

- Espana. Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de lo Social, Seccion 1*) Sentencia
de 29 marzo 2019 (ECLLI:ES:TSJGAL:2019:1830 / JUR 2019\131671)

X. APENDICE LEGISLATIVO

- Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil. «Gaceta de
Madrid, 25 de julio de 1889, n° 206 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/rd/1889/07/24/(1)/con)

- Constitucion  Espanola. «BOE», 29 de diciembre de 1978, n° 311
(https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con).

- Decreto 53/1995, de 18 mayo, por el que se aprueba el Reglamento sanitario de piscinas
de los establecimientos de alojamiento turistico y las de uso colectivo. «BOIB», de 24 de
junio de 1995, n° 80, p. 6583.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. «BOE», 10 de
noviembre de 1955, n® 269, p. 32590 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/1/1995/11/08/31)

- Orden 34/1996, de 5 marzo 1996, por la cual se regulan los conocimientos que tiene que
acreditar el personal encargado de las piscinas en establecimientos turisticos y en las de
uso colectivo. «BOIB», de 16 de marzo de 1996, n° 34, p. 2843.

- Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias
de piscinas de uso colectivo en la Comunidad de Madrid. «cBOCM», de 27 de mayo de
1998, n° 124, p. 4.

- Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacion al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato de trabajo. «BOE», de 12 de agosto de 1998, n® 192,
p. 27512 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/07/24/1659).

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. «BOEy, de
8 de enero de 1999, n° 7, p. 568 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/12/18/2720).
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Resolucion de 28 de junio de 2000, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del
sector de «Piscinas e Instalaciones Acuaticas», suscrito por la Asociacion de Empresarios
de Piscinas e Instalaciones Acudticas, Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras
y SIMEPIA (Coédigo numero 2805835). «BOCM», de 3 de agosto de 2000, N° 183-
Fasciculo 1, p. 10.

Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los
trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de
empresas o de centros de actividad. «kDOCE», de 22 de marzo de 2001, n° 82, p. 16.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. «cBOE», 18 de diciembre de 2003, n°
302 (ELLI: https://www.boe.es/eli/es/1/2003/12/17/58/con).

Orden 1319/2006, de 27 de junio, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se
establecen los criterios que permitan establecer los niveles de formacion del personal que
preste sus servicios como socotrista en piscinas, instalaciones acuaticas y medio natural de
la Comunidad de Madrid. «<BOCM», de 14 de julio de 2006, n° 166, p. 53.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
«BOEp», 23 de marzo de 2007, n® 71 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/1o/2007/03/22/3/con).
Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.
«BOEp», 4 de abril de 2009, n° 82 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/1/2009/04/03/3/con).
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral. <cBOE», 25 de agosto de 2009, n° 205, p.
72704 (ELIL: https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/07/17/1224).

Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos. «DOGV», de 10 de diciembre de 2010, n® 6414
(ELI: https://www.dogv.gva.es/es/eli/es-vc/1/2010/12/10/14/con/).

Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres certificados de
profesionalidad de la familia profesional Actividades fisicas y deportivas que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de
profesionalidad establecido en el Real Decreto 1209/2009, de 17 de julio. «<BOE», de 10
de junio de 2011, n°® 138, p. 59327 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/05/20/711).
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. «cBOE» 11 de octubre
de 2011, n°® 245 (ELIL: https://www.boe.es/eli/es/1/2011/10/10/36/con).

Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se fija la formacion minima de los socorristas
acuaticos y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.
«DOG». 9 de abril de 2012, n° 67, p. 12230.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
«BOEpy, 7 de julio de 2012, n° 162 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/1/2012/07/06/3/con).
Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas. «BOE», de 11 de octubre de 2013, n° 244, p. 83123 (ELL:
https://www.boe.es/eli/es/rd/2013/09/27/742).

Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos. «DOGVy, de 15 de
septiembre de 2015, n® 7615, p. 25144.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. «BOE», 24 de octubre de 2015, n® 255 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. «BOE», 31 de octubre de 2015, n® 261 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con).
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). «DOUE», 4 de mayo de 2016, n°
119, p. 1.

Resolucion de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General de Empleo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del III
Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de la Comunidad Autéonoma
de Galicia 2016-2018. «DOG», 6 de febrero de 2017, n°® 25, p. 5365.

Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de
marzo, por el que se fija la formacion minima de los socorristas acuaticos y se crea y regula
el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia. «DOG» 7 de abril de 2017, n°
69, p. 16550.

Resolucion de 29 de mayo de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.
«BOEy, 11 de  junio de 2018, n° 141, p- 59991 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/res/2018/05/29/(2)).

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. «<BOE»,
4 de julio de 2018, n° 161, p. 66621 (ELI: https://www.boe.es/eli/es/1/2018/07/03/6).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. «<BOE», 6 de diciembre de 2018, n° 294 p. 119788 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/10/2018/12/05/3).

Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019. «<BOEy», 27 de diciembre de 2018, n°® 312, p. 119788 (ELI:
https://www.boe.es/eli/es/10/2018/12/05/3).
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XI. ANEXOS

XI.1 Anexo I. Instrucciones para solicitar la inscripcion en el Registro Profesional de
Galicia.

1. Documentacion requerida:

I.  Modelo normalizado de solicitud de inscripcion: Disponible en Anexo 11

II.  Modelo normalizado de autoliquidacion de tasas AI0985761 0: Disponible en Anexo
III

III.  Modelo normalizado de declaracion de responsabilidad: Disponible en Anexo IV

IV.  Dos fotos de tamafio carné

V.  Fotocopia de DNI, documento que acredite la identidad del solicitante o autorizacion a
la AGASP para consultar los datos de identidad en el sistema de verificacion de datos
de identidad

VI.  Copia compulsada de la acreditacion de la formacion minima para el ejercicio de la
actividad (es posible compulsar la documentacion en el propio registro, de manera
gratuita)

2. Formulario autoliquidacion de tasas:

Se deberé cubrir con la siguiente informacion:

CODIGOS:
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza ~ Cddigo: 04
Delegacion de Servizos Centrais Codigo: 13
Servizo de Academia Galega de Seguridade Publica Codigo: 19
Taxa: denominacion: Inscricion en Rexistros Oficiais.

Primeira Inscricidon Codigo: 30.02.00
SUXEITO PASIVO:

Informacion personal del solicitante.

LIQUIDACION:

Tipo ou Tarifa: “Inscricién en Rexistros Oficiais. Primeira Inscricion”
Importe a ingresar: 10,01 €

3. Ingreso de tasas:

Las tasas podran ingresarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradora. En
concreto: Abanca, BBVA, Caixa Geral, Banco Pastor, Banco Popular, Banco Sabadell, Banco

7 Xunta de Galicia. Conselleria de Facenda. Axencia Tributaria de Galicia Tarifas vigentes de Tasas: Anexo 1.
Tasa por Servicios Administrativos [en linea]. Sin fecha, [consulta: 16 de mayo de 2019]. Disponible en:
http://www.atriga.gal/es/tributos-da-comunidade-autonoma/taxas-e-prezos/tarifas-vixentes-de-taxas.
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Santander, Bankia, CaixaBank, Caixa Rural Galega, Caja Rural Zamora, Evo Banco, S.A.,
Ibercaja y Targobank ",

4. Lugar de presentacién de solicitudes’:

La documentacion requerida debe presentarse en el registro de la Academia Gallega de
Seguridad Publica o en los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado o de cualquier Comunidad Auténoma. También podran
presentarse los documentos en los registros de las Entidades locales que hayan suscrito un
Convenio de colaboracion, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas y
oficinas consulares de Espafia en el extranjero o en cualquier otro que establezcan las
disposiciones vigentes.

5. Presentacion telematica’®:

Las solicitudes pueden presentarse a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia
(procedimiento “PR526A Inscricion no rexistro oficial de socorristas acudticos de Galicia™)
en la direccion https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=PR526A

™ Xunta de Galicia. Conselleria de Facenda. Relacion de Entidades en las que se puede realizar el ingreso [en
linea]. Sin fecha, [consulta: 14 de mayo de 2019]. Disponible en: http://www.atriga.gal/tributos-da-comunidade-
autonoma/taxas-e-prezos/entidades-financeiras-colaboradoras

™ Gobierno de Espaiia (administracion.gob.es). ;Qué son las oficinas de registro? [en linea]. Sin fecha,
[consulta: 12 de mayo de 2019].
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XI.2. Anexo I1. Modelo inscripcion en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos.

DOG Diario Oficial de Galicia

*
+ 4

DOG Num. 67 Lunes, 9 de abril de 2012 Pag. 12241
W% XUNTA DE GALICIA ANEXO 111
f PRESIDENCIA
PROCEDSENTO COOIGO DEL PROCEDWEENTO LOCLMENTO '
INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE SOCORRISTAS ACUATICOS DE GALICIA PR526A soucITuo

DATOS DEL INTERESADD

NOMBRE APELLIDO muw NI
| MATEO | | vAzZQuEz | | CAJARAVILLE i -

DIRECCION ’LOCIUD)D ———
L. | | carsaLLO ]
| 15100 | | AcoruRA | | carBALLO

T I [ B T A R S

{ oee ! Law ! “ee |

DATOS DEL REPRESENTANTE

DIRECCION ,.ocmw
| |
CcOOIGOPOSTAL ___ PROVINCIA . ey, AYUNTAMIENTO
L ] 11 |
e P CORREQEUECTROMCO s
| I L
f' TIPO DE SOLICITUD }
(& NUEVA INSCRIPCION O MODIFICACION 2 RENOVACION cmculONuutmcm |
— e e Y. A e T (——— — e+ e+ e ———— ——— -l
| SECCION EN LA QUE SOLICITA EL REGISTRO T 1
@ SOCORRISTA EN INSTALACIONES ACUATICAS (O SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES |
| DOCUMENTACION 3
X
i I
[ Dos fotos tamafio carmet. '
. I Documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos. l
i X Documentacién justificativa del pago de s tass. !
| m.umawawvmamwmummzwoummm dencuomm.yuomn«h {
| Conselleria de Presidencia, Justicia, de 7 de julio de 2009, que lo desarrolla, para la consulta de mis da de,
s lﬁndﬁmdﬂsmdcnﬂm&wu&w o ) NO fen este caso, aportar documantaciin)

\
| "En cumplimiento de (o dispuesto en el articulo 3 de la Ley orgénica 15/1999, depmwnuu&;;i{;;&umuawmawm
nammmmmwwnwmom“ ton de este

procedimiento, mmwumam mﬂﬂm&\mwymmmhw, mummﬂw
|_dirigido a la Academia Gallega de Seguridad Piblica como resporsable del fichero.
LEOISI.ACIONAPUCABLE
Decreto 10472012, de 16 de marzo, por el que se fija La formackén minima de los socorristas aculticos y se crea y reguda el Registro Profesional
de Socorristas Acudticos de Galicia. S S e .
FMDQ.MMEOPEISONAQUELOREPRBENTA

WA7CD Vzi?@é/(;
Lugar y fecha
[acoruRa 1. [1s ] [ mavo e [ 201 ]

Mwahmucmmammm

e

. ‘
~*0 DE GALICIA ISSN1130-9228 Depésito legal C.494-1998  hutp//www.xunta.es/diario-oficial-galicia
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XI.3. Anexo III. Modelo autoliquidaciéon de tasa de inscripcion en registros oficiales.

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 62003, o 9 do decemtro
Decreto 612005, &0 7 do ated

AUTOLIQUIDACION

Conselleriade  PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Delegacién de  SERVIZOS CENTRAIS
Servizode ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

Taxa: denominacién:

INSCRICION EN REXISTROS OFICIAIS. PRIMEIRA INSCRICION ©4dee: !I I! n B I!n

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCUAL
VAZQUEZ CAJARAVILLE, MATEO

BASE DE CALCULO OU BASE
IMPONIBLE OU UNIDADES TIPO OU TARIFA IMPORTE A INGRESAR

TOTAL

10,01€

EXEMPLAR PARA A ENTIDADE BANCARIA

Selo Data Nimero
IMPORTANTE O ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades
financeiras colaboradoras na recadacion
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XI1.4. Anexo IV. Modelo de declaracion responsable.

XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
PRESIDENCIA
PROCEDMIENTO COOIGO DEL PROCEDINENTO } DOCUMENTO
INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE SOCORRISTAS ACUATICOS DE GALICIA PR526A = DECLARACION
[ |
| EESE — A
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
| DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PNIINIF
| MATEO | | vAzauez | [ casmraviLLe .3
COMO TITULAR/REPRESENTANTE DE LA EMPRESA/ENTIDAD RAZON SOCIAL
i=
D(;ICILIO SOCIAL L&ILIDAD
| | careaLLo ]
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO
15100 | | Acorura | [ cARBALLO
TELEFONO {AX ' T‘.GRREO ELECTRONICO
bl e - ]

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
|

Que cumplo con los requisitos para el ejercicio de la actividad de socorrismo en instalaciones acuaticas y en espacios acuaticos naturales de
Galicia.

|
|
f
i
{
|
i
|

1

| LEGISLACION APLICABLE:
- Real decreto 711/2011, de 20 de mayo, certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas.

- Real decreto 878/2011, de 24 de junio, titulo de técnico deportivo en salvamento y socorrismo.

- Real decreto 879/2011, de 24 de junio, titulo de técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo.

- Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
- Decreto por el que se fija la formacion minima de los socorristas acudticos y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos

de Galicia.

—

—

PROTECCION DE DATOS:

Todos estos datos quedan protegidos de conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, especialmente del articulo 10 (el responsable del fichero y quien intervenga en cualquier fase del tratamiento de los datos de
caracter personal estan obligados al secreto profesional en lo que se refiere a los datos y al deber de guardarios, obligaciones que subsisten

incluso después de finalizar sus relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con su responsable).

FIRMA DEL SOLICITANTE

WLA7CD Vgcpc/(;z

| A CORURA |, [L19 ]de | MAYO  |de | 2019 |
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XI.5. Anexo V. Consulta a la Direccion General de Salud Publica de la Xunta de Galicia.

34, ¢4 CONSELLERIA DE SANIDADE
Dreccion Xeral de Sadde Piblica ww sergas.es

.

% XUNTA DE GALICIA Ediclo Adniniekraivo de Sen @v&--”—*-m
- Telédono: 581542030 - Fax: 3815‘_2970 ki '- g ‘

o ae A e
Wy

Asunto: actividade de socorrismo

En resposta a sta consulta, tal e como se indica no artigo 29 do Decreto 103/2005, de 6 de maio polo
que se establece a regulamentacién técnico sanitaria das piscinas de uso colectivo, o socorrista
deberd realizar unha vixilancia eficaz dos usuarios para actuar inmediatamente se fose necesario.
Por este motivo, o exercicio desta actividade es incompatible coa realizacién doutras actividades ao
mesmo tempo tales como ser monitor de natacién, atencién sanitaria en instalaciéns anexas,

labores de mantemento na instalacién etc.

Se poderia exceptuar deste cumprimento a unha piscina de funcionamento descontinuo de
pequeno tamafio na que o vaso se peche ao bafio libre no momento no que exista un curso de

natacién e o nimero de alumnos sexa baixo.

Nunha piscina de tipo 1 onde a actividade relacionada coa auga € o obxectivo principa (segundo a
definicién do Real decreto 742/2013, de 27 de setembro, polo que se establecen os criterios técnico
sanitarios das piscinas) efou de funcionamento continuo, se considera que a vixilancia € eficaz cando
o socorrista realiza unicamente esta actividade de maneira que no se poderian realizar excepciéns

nas que exerza oMo socorrista e como monitor ao mesmo tempo.

Non se trata dunha nova exixencia, é un requisito que se debe cumprir desde que se publicou a
lexislacién autondmica no 2005 pero incrementouse a vixilancia deste punto porque se detectaron

incumprimentos en varias instalaciéns.

Santiago de Compostela, 4 de setembro de 2017

O director xeral de Saide Pdblica,
REXISTRO XERAL DA XUNTA DE GALICIA

RENSTRC DE SANMDADE
SANTIAGC DE COMPOSTELA

Dota DEONT 141623
"

COLEXIO PROFESIONAL DA EDUCACION FISICA E DO DEPORTE DE GALICIA
Ria Lope Gémez de Marzoa s/n. Edificio FEUGA. Despacho 20 - 15705 Santiago de Compostela
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X1.6. Anexo VI. Tablas salariales actualizadas a 2019 del Convenio Colectivo de Piscinas
e Instalaciones Acuaticas de l1a Comunidad de Madrid.

Dado que el IPC correspondiente al afio 2018 ha resultado ser 1,2%’’, las tablas salariales
seran las siguientes (en euros):

p SALARIO PLUS TOTAL

CATEGORIA BASE CONVENIO MENSUAL
Director General 1.533, 13 270, 51 1.803,64
Titulado Superior 1.499,70 264,65 1.764,35
Titulado Medio 1.237,32 218,36 1.455,68
Oficial Administrativo 1.170,88 206,63 1.377,51
Encargado General 1.170,88 206,63 1.377,51
Magquinista 1.042,56 183,99 1.226,55
Socorrista 1.010,58 178,32 1.188.,90
Monitor 1.010,58 178,32 1.188,90
Masajista 1.010,58 178,32 1.188,90
Auxiliar 991,92 175,06 1.166,98
Administrativo
Oficial de Oficio 990,81 174,82 1.165,63
Ayudante de 960,90 169,57 1.130,47
Magquinista
Taquillero 960,43 169,49 1.129,92
Ayudante de Oficios 958,11 169,06 1.127,17
Encargado de 948,66 167,42 1.116,08
Vestuario
Portero 932,21 164,51 1.096,72
Vigilante 924,01 163,06 1.087,07
Telefonista 908,73 160,35 1.069,08
Personal de Limpieza 882,88 155,81 1.038,69

"7 Instituto Nacional de Estadistica. Indice de Precios de Consumo (IPC). Variacién del
indice: mensual, anual y en lo que va de afio [en linea]. Sin fecha [consulta: 17 de junio de
2019]. Disponible en: https://www.ine.es/prensa/ipc_tabla.htm
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