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ANTECEDENTES DE HECHO

Mateo Véazquez Cajaraville, joven corufiés de 27 afios, recibe a través de una web de
busqueda de empleo, una oferta de trabajo para ejercer como socorrista en una piscina
privada de Carballo (A Corufia), con las siguientes condiciones laborales:

1. Prestard servicios como BANISTA-SOCORRISTA, dentro del grupo
profesional de SOCORRISTA, realizando las funciones de socorrista.

2. Jornada laboral: A TIEMPO COMPLETO. 40 horas semanales, de lunes a
domingo con los descansos establecidos legalmente o convencionalmente.

3. Duracion del contrato: De 15/06/2019 a 15/09/2019. Con un periodo de prueba
de un mes.

4. Remuneracién: SEGUN CONVENIO COLECTIVO, en proporcion a la
jornada de trabajo, incrementada hasta los 1.200 €/mes.

5. Vacaciones anuales: 30 dias naturales.

Los datos tendran la proteccion derivada del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los horarios de apertura al pablico de la piscina que debera cubrir el Unico socorrista
contratado, son:

De martes a domingo, salvo que el lunes sea festivo, que abrira ese dia y
cerrara el martes.

e De mafana: 11:00 — 14:00

e De tarde: 16:00 — 21:00

Mateo acredita su formacion como socorrista mediante un diploma expedido por la
Federacion de Salvamento y Socorrismo de Galicia (FESSGA) en el afio 2011, en el que
se manifiesta la realizacion y superacion de un curso de socorrismo de 120 horas. En
dicho curso ha recibido:

e Formacion tedrica: En anatomia, psicologia y primeros auxilios.
e Formacion practica: Natacion, Técnicas de rescate y primeros auxilios.
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INTRODUCCION

“El mejor rescate es aquel que no se realiza” (Abraldes, 2006, p 22). Esta frase resume
a la perfeccion el objetivo de cualquier socorrista acuatico: evitar anogamientos en su
vigilancia. Hoy en dia, el ahogamiento constituye una de las mayores causas de
mortalidad infantil, la tercera del mundo. Mueren mas nifios ahogados en playas y
piscinas que en accidentes de tréafico.

Historicamente, el oficio del socorrista nacio para rescatar a aquellas personas que se
veian abandonadas a su suerte tras el naufragio de un barco. Alla por 1700 es cuando
aparece la primera nocion de socorrismo en China, con el proposito de frenar la sangria
de cadaveres que llegaban a sus costas fruto de ahogamientos en alta mar. Holanda,
Inglaterra o Estados Unidos seguirian al pais asiatico a lo largo del siglo XVI1I'y XIX.

En Espafia, en 1880 nace la primera sociedad de Salvamento conocida como SASEMAR
o Salvamento Maritimo, encargada de velar por la seguridad en aguas espafiolas. Afios
mas tarde, cambiaria su forma de trabajo, centrandose en la seguridad en alta mar, dejando
a la Cruz Roja Espafiola la seguridad en playas. Aunque en los litorales la figura de
socorristas dejaba de verse como algo insolito, en el &mbito de las piscinas, muy pocas
contaban con la presencia de socorristas en sus instalaciones, hasta que, en 1960, a través
de una Orden de 31 de mayo del antiguo Ministerio de Gobernacion, se establece la
obligacién de contar con socorristas en piscinas publicas (Luy Pereira, 2012).

Hoy en dia en Espafia, la actividad que mas ingresos reporta a nuestra economia es el
turismo. La afluencia de turistas se lleva a cabo en periodos vacacionales, sobre todo en
verano, de junio a septiembre. Ante esta perspectiva, en las Ultimas décadas ha habido un
repunte en el nimero de instalaciones acuaticas como piscinas, parques acuaticos, lagos
artificiales, etc., aumentando asi las posibilidades de interaccion del publico con el medio
acuatico. Debido a este motivo, es muy habitual la contratacion de personal socorrista en
esas franjas anuales, como el caso de Mateo, el protagonista del Supuesto de Hecho de
este trabajo.

A lo largo de toda la geografia espafiola son muchas las formas de llegar a obtener una
certificacion habilitante para trabajar como socorrista. Los organismos que
tradicionalmente ofertan esta formacién son las Federaciones de Salvamento y
Socorrismo, la Cruz Roja y Proteccion Civil (Abraldes, 2005, p 20). Esta amplia
amalgama de certificaciones capacita a la persona que la posee para trabajar de socorrista.
No obstante, existen grandes diferencias entre las mismas en cuanto a formacion, tanto a
nivel de contenidos como de carga horaria. Podemos encontrar certificaciones que van
desde 30 horas hasta las 340 horas para realizar las mismas funciones. Por esto ultimo,
desde hace afios se ha venido desarrollando una voluntad a nivel estatal de homogeneizar
la formacion de este colectivo, no obstante, depende del ritmo de cada Comunidad
Autonoma.

A lo largo del presente trabajo se analizaran cuestiones juridicas correspondientes a las
condiciones laborales aplicables a un contrato de socorrismo, pero también se pondra el
foco en las exigencias de formacion minima requeridas en distintas Comunidades
Auténomas para llevar a cabo las funciones de socorrista: vigilar y prevenir cualquier
accidente en el medio acuético y, en su caso, realizar un rescate de manera eficiente y
aplicar los primeros auxilios a cualquier tipo de accidentado (Gonzalez Aguado, 2010, p
19).
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DESARROLLO DEL CASO

12 ; Cudl es la normativa laboral que resulta aplicable al contrato? ¢Se aplica algun
convenio colectivo en este caso?

I- NORMATIVA LABORAL APLICABLE AL CONTRATO

I.1 - El contrato laboral vy el estatuto de los trabajadores

Antes de sentar las bases sobre cuél es la normativa aplicable, es necesario hacer una
contextualizacion del tipo de contrato sobre el que versan los Antecedentes de Hecho.

No se trata de un pacto civil, mercantil o administrativo, sino laboral. Para poder definir
este tipo de contratos es preciso acudir al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(de ahora en adelante ET), que en su articulo 1.1 establece:

Esta ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacidn y direccion de otra persona,
fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

De este precepto podemos extraer una serie de elementos que conforman el contrato de
trabajo. Primero, los sujetos son, por un lado, el “trabajador”, que necesariamente tiene
que ser una persona fisica y, por el otro, el “empleador o empresario”, pudiendo ser
persona fisica o juridica (Articulo 1.2 ET).

El objeto del contrato de trabajo es, tal y como especifica el articulo, el trabajo o servicios
del trabajador, siempre dentro de la 6rbita de la organizacion y direccion del empleador
(Martin Valverde, et al., 2017, p 507).

La causa es la prestacion de esos servicios a cambio de una retribucion por parte del
beneficiario de dichos servicios (Martin Valverde, et al., 2017, p 507).

Otro de los elementos exigidos por el citado articulo para calificar un contrato de laboral
es la prestacion de los servicios “por cuenta ajena”. ;Pero qué significa realmente eso?

En el Derecho del Trabajo existen varios tipos de modalidades, entre los que destacan
dos: el trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena. En el primero, es el propio
trabajador el que adquiere o se beneficia inmediatamente de los resultados productivos.
La nota distintiva de esta modalidad es que los resultados productivos ingresan, al menos
de momento, en el patrimonio o en el haber profesional de quien los obtiene.

Mientras que en el trabajo por cuenta ajena los frutos del trabajo no son adquiridos en un
primer momento por el trabajador, sino que pasan directamente a otra persona, que se
beneficia de ellos desde el instante en el que se producen (Martin Valverde, et al., 2017,
pp 38-40).

Una vez delimitado el concepto de contrato laboral, corresponde dilucidar si el contrato
de Mateo se puede enmarcar en dicha categoria. Mateo, el trabajador, presta sus servicios
como socorrista retribuidos a cambio de una cantidad establecida por convenio. Este
trabajo lo desempefia por cuenta ajena, ya que la beneficiaria de la prestacion de sus
servicios es la empresa contratante, que, sin la figura del socorrista, no podria abrir la
piscina al publico (Articulo 29.1 Decreto 103/2005). Las funciones del puesto se
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desarrollan en el ambito de la instalacion deportiva, situada en el municipio corufiés de
Carballo, para que en la misma se puedan desempefiar actividades deportivas por las que
la empresa contratadora — la empleadora — obtendré un rendimiento.

A la luz del de lo anterior, el vinculo, entre Mateo y la empresa contratante, cumple todos
los requisitos para ser considerado, efectivamente, un contrato laboral. Asi las cosas, la
normativa laboral que se le aplicaré seré el Estatuto de los Trabajadores, de conformidad
con su articulo 1°.

En efecto, su Titulo | se ocupa de ofrecer la definicidon juridica de contrato de trabajo en
sentido amplio, regulando el acto de consentimiento contractual, delimitandolo al &mbito
del contrato laboral, asi como los actos de ejecucién o cumplimiento de las obligaciones
a las que da lugar dicho vinculo contractual.

Este Titulo I se constituye como el ndcleo de legislacion sobre el contrato de trabajo. En
primer lugar, destaca la fuerza de ley. En segundo lugar, la voluntad de fijar los minimos
a la hora de establecer las condiciones de trabajo en todo el conjunto del territorio
nacional, garantizando la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos
y cumplimiento de los deberes (Articulo 149.1. 7° CE). Y, por ultimo, este Titulo I regula
a su vez otros aspectos fundamentales, como el &mbito, las fuentes reguladoras, los tipos
y modalidades, asi como, las causas y modos de extincion de las relaciones laborales
(Martin Valverde et al. 2017, p 154).

I.I1 - Contrato de trabajo de duracion determinada

Los contratos de duracion determinada son los que aparecen recogidos en el articulo 15.1
del ET, que contempla diversas modalidades. Su razon de ser estriba en la temporalidad
del trabajo o en necesidades temporales de mano de obra, habiendo entonces una
correspondencia entre la temporalidad del trabajo y la del contrato (Martin Valverde et
al. 2017, p 556).

La regulacion sobre este tipo de contratos esta contenida en el Real Decreto Legislativo
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada (de ahora en adelante
RCT).

I.1l. a) Contrato de obra o servicios determinados

Este tipo de contratos tienen como objeto la realizacion de una actividad con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y su ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta (Articulo 15.1 a) ET).

13
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Precisamente, sobre la duracion de este tipo contrato, se pronuncia el RCT, estableciendo
lo siguiente en su articulo 2.2:

El contrato para obra o servicio determinados tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato deberd especificar e identificar suficientemente, con precision y claridad, la
obra o el servicio que constituya su objeto.

b) La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio.
Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de caréacter
orientativo en funcién de lo establecido en el parrafo anterior.

Conviene analizar los pormenores de este articulo en relacion al supuesto de hecho
planteado. En su apartado a) el articulo establece que se deberd especificar
suficientemente el servicio que constituye el objeto del contrato, como asi viene exigiendo
el TS en sus sentencias de 10 de diciembre de 1996 (ECLI:ES:TS:1996:7054), de 10 de
abril de 2014 (ECLLES:TS:2014:3509) y de 19 de enero de 2015
(ECLI:ES:TS:2015:446), entre otras. Acudiendo al contrato de Mateo vemos como en su
punto 1° dispone que “el trabajador prestar4 sus servicios como BANISTA-
SOCORRISTA incluido en el grupo profesional de SOCORRISTA, para la realizacion de
funciones de socorrista”, por lo que, en este punto, el requisito se cumple a la perfeccion.

Es importante la apreciacion que realiza el apartado b) del precepto anterior, pues abre la
posibilidad de fijar un intervalo de tiempo determinado en la duracién del contrato: el que
dure la realizacion de la obra o servicio. En este caso el contrato, en su apartado 3°
establece un periodo de 3 meses, del “15/06/2019 a 15/09/2019 . No obstante, este plazo,
segun el articulo 15.1 a) del ET, tendria que ser considerado como orientativo, pues
establece que la limitacion temporal sera “en principio de duracién incierta ”.

Sin embargo, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en su sentencia de 17 de junio
de 2008 (ECLI:ES:TS:2008:4470), se ha pronunciado sobre esta precision del articulo
15.1 ET y 2.2 RCT, entendiendo el concepto de obra o servicio con amplitud y en su
aceptacién genérica, estimando que cabe el contrato temporal cuando la empresa tiene
una necesidad de trabajadores temporales limitada y concretamente definida en el
momento de contratar, conociendo ambas partes el limite temporal del desarrollo de la
actividad contratada.

Nuestro supuesto entraria perfectamente en ese caso de “necesidad de trabajadores
temporales” que establece la Sala, ya que, por las fechas del contrato, puede deducirse
que se trata de una contratacion para cubrir los meses del verano, estadisticamente con
mayor afluencia® de plblico, no siendo necesario una vez transcurrido el periodo estival.

- EL CONVENIO COLECTIVO EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Con el objeto de dilucidar la naturaleza legal del Convenio Colectivo, la Constitucién
Espafiola, en su articulo 37.1, establece lo siguiente:

La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

De este precepto sale la famosa frase de Carnelutti: “El convenio es un texto con alma de
ley y cuerpo de contrato”. El cual se caracteriza, por un lado, por un contenido
obligacional, y por el otro, por un contenido normativo (Alonso Olea. 1982, p 125).

! Informacion extraida de las estadisticas internas de Proteccion Civil Arteixo, facilitados por la gentileza
de su coordinador D. José Manuel Lopez Blanco.
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El Convenio es, sin duda, un contrato atipico debido al amplio rango de obligaciones que
pueden asumir los contratantes, por el caracter y representacion que a éstos se les impone
y, por su contenido regulador sobre las condiciones laborales (Alonso Olea et al. 2006, p
996).

El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 3.1, se encarga de establecer la relacion
jerarquica de las diferentes regulaciones laborales:

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito
y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.
d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

En el anterior precepto se puede vislumbrar la fuerza vinculante otorgada por la
Constituciéon, el ET coloca al convenio inmediatamente a continuacion de las
disposiciones legales, otorgandole prioridad sobre la voluntad de las partes.

Finalmente, como fuente del Derecho del Trabajo, el convenio colectivo puede definirse
como los acuerdos libremente acordados entre empresarios y representantes de los
trabajadores, a efectos de establecer las condiciones de cumplimiento del contrato de
trabajo (Cruz Villalon, 2018, p 87). Estando éstos obligados a su complimiento, en sus
respectivos ambitos de aplicacion, durante toda la vigencia del convenio (Articulo 82.3,
parr. 1.° ET).

1.1 - Aplicacién de convenio colectivo al caso

Ante la pregunta planteada en el supuesto de hecho de si existe algin convenio colectivo
que se pueda aplicar a nuestro caso, lo primero es establecer el ambito del tipo de servicios
en el que nos movemos.

Ya hemos visto que Mateo ha sido contratado para prestar sus servicios como socorrista
en una piscina privada. Ante ello, la Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria
General de Empleo, aprueba el 11l Convenio Colectivo de Instalaciones Deportivas y
Gimnasios de la Comunidad Auténoma de Galicia (de ahora en adelante CCIDG).

Como podemos apreciar, este es un convenio de aplicacion autonémica y no estatal. Sobre
esta cuestion se pronuncia el articulo 84.3 del ET diciendo lo siguiente:

Los sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacién de
los articulos 87 y 88 podran, en el &mbito de una comunidad autébnoma, negociar acuerdos o
convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal siempre que dicha decision
obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

Para que se cumplan los requisitos de legitimacion a los que hace referencia el precepto
anterior, deberan reunirse los sindicatos con la consideracion de mas representativos a
nivel de la comunidad auténoma, sobre aquellos convenios que no trasciendan de ese
ambito territorial ni de sus respectivos &mbitos funcionales (Articulo 88.2 b) ET). Las
mayorias exigidas, se alcanzan al contar con un minimo del diez por ciento de los
delegados de personal en el ambito geografico y funcional del convenio, en este caso
Galicia y las Instalaciones Deportivas (Articulo 88.2 ¢) ET).
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Asu vez, las asociaciones profesionales, para poder ser consideradas como tal en términos
del precepto arriba mencionado, necesitan contar con un diez por ciento de los
empresarios que den ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados en el
ambito funcional y geografico del convenio (Articulo 88.3 ¢) ET).

En el caso del CCIDG fue suscrito por FES-UGT, CC.0O. y sindicato CIG
Confederacion Intersindical Gallega, y, en nombre de la representacion empresarial, por
la Asociacion Empresarial de Empresas Xestoras de Instalaciones Deportivas de Galicia
(Axidega), tal y como menciona la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
de 6 de noviembre de 2017 (ECLI: ES: TSJIGAL:2017:7203).

Cumpliéndose los requisitos establecidos por el ET para la negociaciéon de un convenio
colectivo de ambito autonémico, pasaremos a estudiar los distintos &mbitos del CCIDG
que justifican su aplicacion al contrato objeto del caso.

11.1. @) Ambito funcional

En lo referente a este &ambito del convenio, el articulo 1 establece:

El presente convenio es de aplicacion y regula las condiciones de trabajo de todas las
empresas y entidades, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan por objeto
0 actividad econdémica la oferta y/o prestacion de servicios ocio-deportivos, ejercicio fisico-
deportivo, actividades deportivas de golf, nduticas y marinas, vigilancia acuatica, y esta se
realice en gimnasios o establecimientos, locales, clubes de natacién, deportivos, tenis, etc.,
de titularidad publica o privada, equipados o habilitados para desenrollar la actividad
empresarial antes indicada

La actividad desempefiada por Mateo como socorrista, se inserta dentro del grupo
vigilancia acuatica, estando asi comprendida dentro del convenio.

11.1. b) Ambito territorial

Con respecto a la influencia espacial de este texto, el articulo 2 dice:

Este convenio afecta a todas las empresas que, independientemente de su forma juridica y
titularidad y de los fines que persigan, gestionen adjudicaciones de entidades publicas o
privadas de terceros cualesquiera en instalaciones deportivas sitas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Galicia, aun cuando el domicilio social de la adjudicadora, de la
adjudicataria o de ambas radique fuera de dicho término autonémico.

La instalacion deportiva en la que se prestan los servicios esta radicada en el municipio
de Carballo (A Corufa), por lo que esta dentro del &mbito de aplicacion del texto legal.

En su apartado 3°, el mismo articulo dice:

Las presentes disposiciones de este convenio afectaran, desde su entrada en vigor, a todas las
trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios en estas empresas o entidades afectadas
por el mismo, sin otras excepciones que las establecidas por la ley.

Como resultado del contrato expuesto en los Antecedentes de Hecho, vemos que nuestro
cliente presta servicios en la empresa y, por tanto, segun lo anterior, también él esta sujeto
a la aplicacion del convenio.
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1.1. ¢) Ambito temporal

La siguiente cuestion es saber si el convenio sigue en vigor, o, si ya ha sido derogado por
otro posterior. Sobre eso, el articulo 3 establece:

La vigencia de este convenio colectivo se extiende desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el
31 de diciembre de 2018 con independencia de la fecha en la que el organismo administrativo
competente lleve a efecto su publicacion oficial.

El convenio se denunciard 2 meses antes de su vencimiento por cualquiera de los firmantes;
las partes se reuniran antes de los tres meses siguientes al término del afio natural de
vencimiento del convenio.

Denunciado el convenio, y mientras no se llegue a acuerdo sobre el nuevo, durante todo el
periodo de negociacion, para su renovacion, este convenio permanecera plenamente vigente
mientras no sea sustituido por otro del mismo ambito.

La contratacion esta prevista para junio de 2019, por lo que de una primera lectura
podriamos concluir que el convenio no esta en vigor, ya que como vemos en el parrafo
1°, la vigencia finaliza al acabar 2018.

Es aqui donde entra en juego el concepto de ultraactividad. EI Tribunal Supremo en su
sentencia de 5 de junio (ECLI:ES:TS: 2018:2741) establece al respecto que, como norma
disponible para la autonomia colectiva, la ultraactividad estad concebida para conservar
provisionalmente las clausulas del convenio anterior mientras continle la negociacion del
convenio siguiente, durante un determinado tiempo que la ley considera razonable.

Este periodo de tiempo razonable viene determinado en el parrafo 4° del articulo 86.3 del
ET, que establece que:

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigencia
y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

Desde el 31 de diciembre de 2018 hasta junio de 2019 ain no ha pasado mas de un afio,
por lo que el convenio, al ser denunciado por alguna de las partes, tal y como establece el
parrafo 3° del articulo 3 del CCIDG, y estar en fase de negociacién entre la patronal y los
sindicatos?, sigue en vigor debido a la aplicacion del concepto de ultraactividad.

Una vez visto que tanto la empresa como el trabajador estan sometidos al mencionado
convenio (CCIDG), cabe adentrarse un poco mas en los detalles de dicho texto con el
objeto de dotar al trabajo de una perspectiva global, siendo ésta de gran utilidad a la hora
de dar respuesta a cuestiones posteriores sobre el caso.

I1.I. d) Grupos profesionales contenidos en el Convenio Colectivo de
Instalaciones Deportivas de Galicia (CCIDG).

Los grupos contenidos en el texto estan clasificados en niveles funcionales, identificados
con las denominaciones de Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5. Su
confluencia se establece segun las funciones y tareas que desempefian, asi como la
preparacion, formacién y especializacion necesarias para ejercerlas (Articulo 23,
CCIDG).

Z Informacion obtenida por la gentileza del representante sindical de los trabajadores de la instalacion
deportiva de Arteixo (A Corufia), D. Arturo Cougil Conde.
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La profesion que nos atafie es la de socorrista acuético, y el convenio en el Grupo
3 establece:

Estan incluidos en este grupo los trabajadores y trabajadoras que ejercen funciones de
ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecucion. Asimismo, integran, coordinan y supervisan tareas con contenido
homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Formacion: la formacién requerida serd la equivalente a la titulacién académica de grado
medio, formacion profesional de primer grado o titulacioén especifica de las tareas que
desempefie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

Nivel II: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las
siguientes categorias: monitor multidisciplinar. Se entiende como tal el/la trabajador/a que
imparte méas de una disciplina o actividad dirigida diferentes, independientemente de la ins-
talacién o medio donde se imparta, incluyendo a los socorristas y/o monitores de sala que
también impartan otra disciplina o actividad dirigida.

A pesar de que en el epigrafe anterior ya habiamos determinado que el trabajador estaba
dentro del ambito del convenio, aqui tenemos otra confirmacion. Ademas, nos da una leve
descripcion de las tareas generales del puesto y de la formacion necesaria para estar
incluido dentro de este grupo profesional.

En el grupo 4 del mismo convenio volvemos a encontrarnos con el puesto de socorrista.
En éste se caracteriza por englobar a trabajadores que realizan sus funciones bajo
supervision e instrucciones detalladas, pero a pesar de ello, requieren conocimientos
profesionales. En lo referido a la formacion, también se necesita una titulacion especifica
de la tarea desempefiada, situando esta vez la figura del socorrista en el Nivel I (Articulo
23, Grupo 4, CCIDG).

La diferencia entre los dos grupos no es significativa. En ambos, las funciones del
socorrista son las mismas, solo que, en el primero, es el trabajador el encargado de la
toma de decisiones en cada momento, sin tener a nadie que le supervise. Mientras que, en
el segundo, el trabajador tendra a otro socorrista en un nivel jerarquico superior,
realizando labores de coordinacion y estableciendo protocolos a desarrollar ante posibles
escenarios.

Atendiendo a la descripcidn facilitada en los Antecedentes de Hecho, el cliente es el Gnico
socorrista en la instalacién, deduciéndose por tanto que no hay ningtn coordinador en un
nivel jerarquico superior, perteneciendo asi al Grupo 3 del citado convenio.
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2- ¢Es vaélido el contrato en atencién a la normativa aplicable? ¢Es suficiente la
formacion acreditada? ¢Se ajustan las condiciones del contrato a las disposiciones
del convenio colectivo que resulte de aplicacion? De no ser asi, ¢ Cudles serian las
oportunas correcciones que adapten el contrato a las clausulas del convenio?

I11-  VALIDEZ DEL CONTRATO

En la pregunta anterior, con el proposito de responder sobre la normativa aplicable al
contrato, se realizé una categorizacion y justificacion del mismo como contrato de obra
y de duracion determinada. En este apartado vamos a analizar los requisitos que el RCT
exige para la validez de un contrato laboral.

Estos tipos de contratos, de duracion determinada, podran celebrarse, entre otras causas,
para realizar una obra o servicio (Articulo 1 a RCT), con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa. El texto debera especificar e identificar con precisién
y claridad la actividad a realizar y su duracion (Articulo 2 RCT).

Dentro de esta modalidad, la parte contratante puede elegir entre la contratacion a jornada
completa o a tiempo parcial (Articulo 5.1 RCT), constando como requisito imprescindible
para la validez del contrato la obligacion de formalizarlo por escrito (Articulo 6.1 RCT).
Siendo obligatorio, en este Ultimo caso, hacer constar en el texto la duracidén determinada
de la actividad y las funciones atribuidas a la misma (Articulo 6.2 RCT).

Contrastando la informacion anterior con nuestro supuesto de hecho, en un primer
término se aprecia que es un contrato redactado por escrito. En el punto 1° se especifica
que los servicios, por los que se contrata al trabajador, son los de “Bafiista-socorrista,
para la realizacion de funciones de socorrista”, definiendo asi claramente el objeto de
los servicios a realizar. En el apartado 2° y 3° se cumplen otros de los requisitos exigidos
por el RCT, pues la jornada laboral sera “A tiempo completo” especificando la duracion
del contrato de “15/06/2019 a 15/09/2019".

Una vez comparados los requisitos exigidos por la normativa y los distintos elementos
del contrato de Mateo, se puede concluir que si, el contrato es valido segln la normativa
laboral aplicable.

IV-  FORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LOS SERVICIOS DE
SOCORRISTA

En la pregunta anterior, hemos visto que, para realizar las funciones de socorrista, tanto
en el Nivel 3 como en el 4, el CCIDG exige una formacién profesional. En los
Antecedentes de Hecho se especifica que Mateo tiene la requerida formacion, acreditada
a través un diploma expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo de Galicia
(de ahora en adelante FESSGA?), del afio 2011.

3 Esta entidad posee la calificacion de Centro Formador de Actividades Deportivas en la modalidad de
Salvamento y Socorrismo, acreditado por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia.
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V.l - Formacién minima

No obstante, con el objeto de regular y homogeneizar la formacién minima de los
socorristas acuaticos en su ejercicio profesional dentro de la Comunidad Auténoma de
Galicia, y su inscripcion en el recién creado Registro Profesional de Socorristas Acuéticos
de dicha comunidad, se publica el Decreto 104/2012 (de ahora en adelante DFM).

Este mismo texto legal, establece la formacion minima necesaria para el ejercicio de la
actividad de socorrismo en instalaciones acuéticas, entendiéndose como tales, entre otras,
las piscinas convencionales de uso publico/privado (Articulo 2.2 a) DFM). Entrando asi,
la piscina de Carballo, lugar donde Mateo realizara sus servicios como socorrista, dentro
de esta categoria.

Es precisamente, en su articulo 6, donde el DFM establece los requisitos necesarios para
la practica de esta disciplina:

1. La acreditacion de la formacién minima para el ejercicio de la actividad de socorrismo
en instalaciones acuaticas, que supondra la inscripcion en la seccion de socorristas en
instalaciones acuéticas, podra obtenerse por cualquiera de las siguientes vias:

a. Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuéticas
(AFDP0109), establecido por el Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.

A la vista del precepto anterior, es necesario acudir al Real Decreto 711/2011, de 20 de
mayo, por el que se establecen tres certificados de profesionalidad de la familia
profesional Actividades Fisicas y Deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad
establecido en el Real Decreto 1209/2009, de 17 de julio (de ahora en adelante Real
Decreto 711/2011). En su Anexo Il, se especifican detalladamente los requisitos
necesarios para el ejercicio profesional de la actividad de socorrismo, dictaminando como
tales los “establecidos segun la legislacion vigente publicados en las normativas y
decretos de cada una de las Comunidades Autonomas de Espaiia” (Anexo Il, Real
Decreto 711/2011).

El mencionado Real Decreto nos remite a la legislacion autonémica, y ésta, a su vez, le
devuelve el turno al Real Decreto, al especificar que el certificado necesario para realizar
la prestacion, objeto del contrato, es el AFDP0109, el cual se encuentra especificamente
detallado en el Anexo Il del Real Decreto 711/2011:

Duracion de la formacién asociada: 370 horas
Relacion de mddulos formativos:
e Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico (40 horas)
Técnicas especificas de nado en el medio acuatico (80 horas)
Prevencion de accidentes en instalaciones acuaticas (40 horas).
Rescate de accidentados en instalaciones acuaticas (90 horas).
Primeros auxilios (40 horas).
Médulo de précticas profesionales no laborales de socorrismo en instalaciones
acuaticas (80 horas).

Una vez alcanzados estos requisitos, el propio articulo 6 del DFM, establece que
“supondran la inscripcion en la seccion de socorristas en instalaciones acuaticas” del
Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, condicion “sine qua non ™ para
desempefiar el ejercicio profesional del socorrismo acuatico en la Comunidad Auténoma
de Galicia (Articulo 4, DFM).
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V.1l - Aplicacion al caso concreto de Mateo

Tras estudiar estos preceptos legales, es menester volver a analizar detalladamente la
formacion presentada por Mateo. En ella se puede apreciar una acreditacion de diversos
maodulos de primeros auxilios, técnicas de rescate de accidentados, destrezas de natacion,
anatomia y psicologia. Si las comparamos con los requisitos del Real Decreto 711/2011,
apreciamos que no difieren en absoluto, salvo por el nimero de horas totales, siendo en
la formacion facilitada por Mateo de 120 horas, y las exigidas por el Real Decreto
711/2011 de 370 horas.

Ante esta situacion, la primera respuesta seria determinar que Mateo no esta en posesion
de la formacion precisa para poder desempefiar el puesto por el que se le ha contratado,
no pudiendo, por tanto, realizar sus tareas. Sin embargo, el mismo DFM, que le niega la
calificacion profesional a Mateo, en su Disposicion Transitoria Unica, establece:

A partir de la entrada en vigor del presente decreto, y durante el periodo transitorio de 5 afios,
gue permita garantizar la obtencién por parte de las personas interesadas de la acreditacion
profesional correspondiente, podran inscribirse provisionalmente en el Registro
profesional de Socorristas de Galicia las personas que, en el momento de entrada en vigor
de esta normativa, cumplan alguno de los siguientes requisitos:

2. Estar en posesién de un diploma que acredite la realizacion de un curso de formacién
en materia de socorrismo impartido por universidades, federaciones deportivas de
salvamento y socorrismo, Cruz Roja u otras entidades con experiencia en formacién de
socorristas, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, siempre
que el presente curso obtenga la homologacion de la Academia Gallega de Seguridad
Pdblica.

Por tanto, el titulo de socorrismo expedido por la FESSGA es totalmente vélido, y por
tanto inscribible en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, puesto
que, al sobrepasar las 80 horas es perfectamente homologable por la Academia Gallega
de Seguridad Publica (de ahora en adelante AGASP).

Sin embargo, segin esta Disposicion Transitoria Unica, el transcurso de més de cinco
afios desde la entrada en vigor del Decreto, caducando el plazo en 2017, y la no
acreditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para la inscripcion en el
Registro, supondria la baja automatica del mismo, no pudiendo asi, Mateo, desempefiar
sus funciones como socorrista.

No obstante lo anterior, durante el tiempo de vigencia del DFM, se puso de manifiesto la
necesidad de introducir determinadas modificaciones a través del Decreto 35/2017, de 30
de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por el que se fija
la formacion minima de los socorristas acuaticos y se crea y regula el Registro Profesional
de Socorristas Acuéticos de Galicia (de ahora en adelante Decreto 35/2017).

Una de las modificaciones introducidas en este Decreto fue la prorroga del plazo de la
inscripcion provisional, a través de la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 35/2017,
que establece:
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1. Se prorroga hasta el dia 10 de abril de 2021 el periodo transitorio establecido en el
parrafo primero de la disposicion transitoria Gnica del Decreto 104/2012, de 16 de marzo,
por el que se fija la formacion minima de los socorristas acuaticos y se crea y regula el
Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

2. Esta prérroga se producird de manera automatica, sin necesidad de presentar
documentacién alguna y sin perjuicio del derecho a solicitar la baja en el registro.

3. Antes del 31 de diciembre de 2017, la AGASP remitira, a la direccién que conste en el
registro de cada persona inscrita, el distintivo con el nuevo periodo de validez.

Por todo lo anterior expuesto, la formacion acreditada por Mateo es inscribible hasta el
10 de abril de 2021, y puestos que la contratacion es entre el “15/06/2019 y 15/09/2019”,
es suficiente para realizar las funciones de socorrista por las que ha sido contratado.

V- CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Tras haber estudiado en el capitulo precedente que el convenio aplicable era el CCIDG,
cabe realizar un analisis pormenorizado del contrato, con el proposito de dilucidar si éste
se ajusta al mencionado convenio.

Empezando por su apartado primero, en él se especifica el objeto del contrato, no siendo
otro que la prestacion de servicios como “BANISTA-SOCORRISTA, incluido en el grupo
profesional de SOCORRISTA, para la realizacion de funciones de socorrista”. Esta
categoria esté perfectamente ajustada a las directrices del convenio, habiéndose analizado
pormenorizadamente los diferentes grupos profesionales en la primera pregunta, y en
cuéles de ellos entra la figura del socorrista. Asi mismo, la calificacion de “BANISTA-
SOCORRISTA " despertaba cierta desconfianza al tenor de la nueva legislacion en materia
de formacion minima, y la calificacion de estos profesionales como “Técnicos en
Salvamento Acudtico” (Articulo 6.2 b) DFM). Sin embargo, al acudir a la legislacion del
Real Decreto 711/2011, que en su Anexo Il especifica los requisitos necesarios para la
practica profesional de tal disciplina, nos encontramos con que en el apartado de
“Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados” contempla la categoria “5992.1017:
Bafiista-socorrista ”, esclareciendo cualquier duda al respecto.

En el segundo punto, se contempla una jornada laboral a “TIEMPO COMPLETO de 40
horas semanales prestadas de lunes a domingo, con los descansos establecidos legal o
convencionalmente”. Para analizar correctamente este punto es necesario dividirlo en dos
partes: La jornada laboral a tiempo completo y las 40 horas semanales de lunes a
domingo.

Sobre la primera de estas cuestiones, el CCIDG, en su articulo 15, establece:

El personal de las empresas vinculadas por este convenio podra tener la siguiente con-
sideracion segun la permanencia en su servicio:
- Temporales o de duracion determinada (trabajadores y trabajadoras a jornada
completa o a tiempo parcial que presten sus servicios bajo cualquier modalidad
contractual que no sea de caracter indefinido.

Como se puede apreciar, el convenio presenta la figura de la jornada completa, entre otras
modalidades, siendo, por tanto, perfectamente valida la inclusién de esta clausula en el
contrato.
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En lo referido al nimero de horas semanales que compondran la jornada completa, el
CCIDG, en su articulo 26 establece:

Durante la vigencia del convenio, la jornada de trabajo sera de 38 horas de media
semanal, lo que equivale a 1.710 horas anuales.

La jornada laboral podra desarrollarse en régimen de jornada partida o continuada y la misma
se prestara de lunes a domingo.

Del precepto anterior extraemos la respuesta para los dos Gltimos elementos de este punto.
Por un lado, el nimero de horas semanales que figura en el contrato de Mateo no es
correcto, en lugar de 40 deben ser 38. Mientras que, por el otro, la jornada laboral
comprende de lunes a domingo, tal y como establece el CCIDG.

En la primera parte de esta segunda pregunta, en lo relativo al cumplimiento de la
normativa laboral aplicable, ya se ha analizado el cumplimiento que realiza el contrato en
lo relativo a su duracion, cuyo plazo figura en su tercer punto. Sin embargo, en ese mismo
apartado, se introduce la clausula de un periodo de prueba de “UN MES”. En este tiempo,
Mateo tendrad los mismos derechos y obligaciones que corresponderian a un socorrista,
como si fuese de la plantilla, con la excepcion de aquellos derivados con la extincion de
la relacion laboral (Articulo 14.1 CCIDG). En el mismo apartado, solo que, en su parrafo
anterior, se establece que, para el grupo 3, en el que se encuentra Mateo, el periodo de
prueba serd como maximo de 2 meses. Por tanto, el plazo de un mes, que aparece reflejado
en el contrato, es perfectamente valido.

Es en el apartado nimero 4 del citado contrato, es donde se aborda la cuestién del salario
mensual. EI CCIDG, establece que el salario percibido por los trabajadores sera aquel
fijado por las tablas salariales (Articulo 33 CCIDG). En estas tablas salariales figura que
el salario mensual a percibir por el trabajador asciende a 1029,45 €. El sueldo que
percibira Mateo sera “SEGUN CONVENIO COLECTIVO, en proporcion a la jornada de
trabajo, incrementada hasta los 1.200€ netos”. Esto es perfectamente valido, ya que el
salario puede ser el negociado segin convenio, o el acordado entre las partes, siempre y
cuando no baje por debajo de la cantidad minima establecida por el convenio aplicable
(Articulo 26 ET). Por tanto, al ser 1.200 € una cantidad superior a 1029,45 € es
perfectamente valido el acuerdo salarial al que se ha llegado.

La duracion de las vacaciones, segun el contrato, seran de “30 dias naturales”. Esta
clausula no es valida, pues el CCIDG es muy claro al respecto, estableciendo “treinta y
un dias naturales de vacaciones al aiio” (Articulo 32 CCIDG). Asi mismo, el citado
articulo, establece que, cuando el contrato sea por una duracién inferior al afio, se
computaran esos treinta y un dias de manera proporcional al tiempo trabajado, siendo en
el caso de Mateo 8 dias naturales de vacaciones.

No obstante, en el Supuesto de Hecho, se menciona que el horario en el que debera
trabajar el socorrista, el cual corresponde con el que la piscina esté abierta al publico,
teniendo ésta que estar vigilada permanentemente (Disposiciones Generales, parr. 2°,
DFM), sera de “11:00-14:00y de 16:00-217:00" de “martes a domingo, salvo que el lunes
sea festivo, que abrird ese dia y cerrara el martes”.

Analicemos este horario por partes. En un primer lugar, es una jornada laboral de 8 horas
diarias, en jornada partida, entendiendo como tal el tiempo de trabajo en el que Mateo se
encuentra en su puesto de socorrista, tanto al inicio, como al final de la jornada diaria
(Articulo 26 parr. 5° CCIDG).
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Las ocho horas de trabajo diarias son perfectamente validas, entrando asi dentro de lo
permitido por el convenio, siempre que, entre el final de una jornada laboral y el inicio
de la siguiente, transcurran 12 horas, y el tiempo de trabajo sea mayor de seis, y menor
de nueve horas diarias (Articulo 26, parr. 6° CCIDG). Siempre y cuando no se olvide el
limite, que el CCIDG instaura, en lo relativo al nimero de horas semanales de los
trabajadores en jornada completa, situandolo en cuarenta y cinco por semana (Articulo
26, parr. 7° CCIDG).

Asi mismo, esa jornada laboral cuenta con la peculiaridad de que, en el tramo de tarde,
desempefia 5 horas seguidas. Ante esa situacion, el CCIDG, establece, en el mismo
articulo 26, que:

En jornadas continuadas de 5 horas 0 més se establece un descanso, considerado como tiempo
efectivo de trabajo, de 30 minutos, pudiendo acordar la empresa con cada trabajador o
trabajadora que dicho periodo de descanso se divida en dos periodos de 15 minutos.

A tenor de lo expuesto anteriormente, a lo largo de la jornada de tarde, Mateo debera de
poder contar, bien con un descanso de treinta minutos, o dos de quince.

En segundo lugar, con respecto al horario semanal, Mateo vendria trabajando seis dias a
la semana, haciendo un total de 48 horas semanales, incumpliendo de esta manera el
convenio por dos motivos. El primero, ya mencionado anteriormente, el sobrepaso de las
45 horas permitidas semanalmente. Y el segundo, seria el incumplimiento del mismo
contrato, pues en su apartado 2° establece que, realizara la jornada laboral cumpliendo
con los “descansos legalmente establecidos . Sobre los cuales, acudiendo al CCIDG, en
su articulo 27, se establece lo siguiente:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias
ininterrumpidos.

En relacion a este articulo, ha habido mucha controversia, y asi se ha manifestado en la
Sentencia del TSJG de 23 de noviembre de 2011 (ECLI:ES: TSIJGAL:2011:9200),
corroborada en ulterior instancia por la Sentencia del TS de 17 de diciembre de 2012
(ECLIL:ES:TS:2012:9082). En ellas se plantean dos formas de interpretar el tenor del
articulo 27, mencionado anteriormente. Por un lado, AXIDEGA, entendia que, como la
jornada laboral comprende, segun convenio, de lunes a domingo, la aplicabilidad de los
dias ininterrumpidos corresponderia una vez transcurridos los 7 dias de la semana laboral.
Mientras que, para la otra parte, CIG, CCOO y UGT, por descanso semanal habria de
entenderse el que tiene lugar entre lunes y domingo.

Ante esta cuestion, la Sala del TSJG, confirmada después por la Sala de lo Social del TS,
establecié que, la voluntad de los firmantes del CCIDG era establecer una jornada laboral
efectiva de trabajo de 45 horas a la semana, con un maximo de nueve horas por dia, y con
una jornada de lunes a domingo. De esta manera, si se trabajaba el méximo por dia, las
45 horas se cumplirian en 5 dias ininterrumpidos, no siete. Por lo que, de lunes a domingo
habra que reservar dos dias para el descanso semanal. A su vez, el TS, afiade que, no se
impone que el disfrute de esos dos dias tenga que ser en sdbado o domingo, pero si que
tienen que estar comprendidos en esa semana de lunes a domingo, trabajando cinco y
descansando dos.

Ante esta respuesta tan contundente de ambos tribunales, se puede ver que la jornada de
laboral de Mateo es incorrecta, pues trabaja seis dias y descansa uno.
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En definitiva, recopilando todo lo avanzado anteriormente, el contrato laboral de Mateo
deberia ser modificado, por las razones acreditadas en el sentido siguiente:

1. Apartado 2°: En lugar de 40 horas semanales deberan figurar las 38 legalmente
establecidas por convenio.

2. Apartado 5° En lugar de 30 dias naturales de vacaciones, el convenio dictamina
que habrén de ser 31.
3. Jornada laboral:
a. Descanso de 30 minutos, o dos turnos de 15 minutos en el tramo de
tarde.
b. Jornada de 5 dias de trabajo y 2 de descanso ininterrumpido, establecidos
estos de mutuo acuerdo entre Mateo y la empresa contratante.

Asi mismo, cabe destacar, que, aun en el caso de hacer cinco dias semanales, vendria
trabajando cuarenta horas por semana, dos mas de lo que le corresponderia por la jornada
completa. Esas dos horas tendran la consideracion de horas extraordinarias, puesto que

se realizan sobre la duracion mé&xima de la jornada ordinaria de trabajo (Articulo 35.1
ET).
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3° Se sabe que la parte contratante se encuentra en proceso de expansion; ¢en qué
situacion quedaria la relacion laboral de producirse una operacion de fusion
empresarial?

Para dar respuesta a la pregunta de como quedaria la relacion laboral de Mateo ante una
operacion de fusidn, es imprescindible saber qué es una fusién, qué tipos existen, asi como
que procedimiento sigue y cémo interacciona con los derechos laborales de los
trabajadores.

VI- LA FUSION Y SUS CONSECUENCIAS LABORALES

Cuando una empresa acomete un proceso de fusion, éste tiene dos vertientes. Por un lado,
la economica, que tiene por finalidad el fortalecimiento de las empresas a través de su
concentracion, permitiendo a éstas combinar e integrar sus actividades con el fin de
alcanzar una mayor dimension y adaptarse a los nuevos desafios de un mundo tan
globalizado (Menéndez et al. 2014, p 576). Mientras que por el otro, desde la vertiente
juridica, se trata de una operacion que, afectando a dos mas sociedades, supone la
extincion de todas o alguna de ellas y la integracion de sus respectivos patrimonios y
socios en una sola sociedad (Sanchez Calero et al. 2017, p 418).

Esta figura juridica y todo su procedimiento se encuentra regulado en Ley 3/2009, de 3
de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (de ahora en
adelante LME). En su articulo 22, la LME establece que:

En virtud de la fusion, dos 0 més sociedades mercantiles inscritas se integran en una Unica
sociedad mediante la transmisidn en bloque de sus patrimonios y la atribucién a los socios
de las sociedades que se extinguen de acciones, participaciones o cuotas de la sociedad
resultante, que puede ser de nueva creacién o una de las sociedades que se fusionan.

VI.I - Tipos de fusiones

En la dltima linea de su articulo 22, la LME abre la posibilidad de haber méas de una
modalidad de fusion, desarrollando en el articulo siguiente, el 23, los distintos tipos de
fusion existentes:

1. La fusién en una nueva sociedad implicard la extincién de cada una de las
sociedades que se fusionan y la transmision en bloque de los respectivos patrimonios
sociales a la nueva entidad, que adquirird por sucesion universal los derechos y
obligaciones de aquéllas.

2. Silafusion hubiese de resultar de la absorcion de una 0 méas sociedades por otra ya
existente, ésta adquirird por sucesion universal los patrimonios de las sociedades
absorbidas, que se extinguiran, aumentando, en su caso, el capital social de la
sociedad absorbente en la cuantia que proceda.

En el primero de los casos, ambas sociedades desaparecen y se crea una nueva, mientras
que, en el segundo, la sociedad absorbente se mantiene, adquiriendo el patrimonio de la
absorbida aumentando, cuando sea preciso, el capital social en la cantidad necesaria
(Sanchez Calero et al. 2011, p 766). No obstante, la diferencia entre ambos
procedimientos es puramente externa y formal, debido a que en ambos las consecuencias
juridicas son las mismas: la unificacion de patrimonios, socios y relaciones juridicas
propias de la fusion (Menéndez et al. 2014, p 577).
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VI.II - Fases del proceso de fusion

La fusion es un proceso que transcurre a lo largo del cumplimiento necesario de
determinadas fases para poder asi surtir efecto. La primera fase posee un contenido
preparatorio, en ella cobran especial protagonismo los administradores de las sociedades
que pretenden fusionarse, quienes deben preparar el proyecto comin de fusion, los
balances y los informe sobre dicho proyecto (Sdnchez Calero et al. 2017, p 419).

Sobre el contenido de este proyecto comuin, la LME, en su articulo 31, establece lo
siguiente en lo referente a los derechos de los trabajadores:

El proyecto comdn de fusidn contendra, al menos, las menciones siguientes:
11. Las posibles consecuencias de la fusion sobre el empleo, asi como su eventual
impacto de género en los érganos de administracién y la incidencia, en su caso, en
la responsabilidad social de la empresa.

Asi mismo, los administradores de cada una de las sociedades que participan en la fusién
elaborarén un informe, complementario del mencionado proyecto de fusién que ellos
mismos han redactado, explicando y justificando detalladamente los aspectos juridicos y
econdmicos que motivaron la fusion y las implicaciones de la misma para los socios,
acreedores Yy, lo que a nosotros nos ocupa, los trabajadores (Sanchez Calero et al. 2010,
p 719).

La segunda fase es la referida a la aprobacion de la fusién por parte de los socios de las
sociedades participantes, a traves de los correspondientes acuerdos de fusion (Sanchez
Calero, et al. 2017, p 419).

Antes de realizarse el mencionado acuerdo social, a la hora de convocar a la Junta general
que habra de aprobarlo, los administradores tienen la obligacion de “insertar en la pagina
web de la sociedad o, si no tuviera pagina web, poner a disposicion [...] de los
representantes de los trabajadores, en el domicilio social” los documentos relativos a
todo el proceso de fusion (Articulo 39, LME). Estando especialmente protegidos los
derechos de informacion en el caso de los representantes de los trabajadores, asi como los
efectos que pudiera tener sobre el empleo la fusion, en el caso de aprobacion del Acuerdo
de Fusion por unanimidad en junta universal (Articulo 42 LME).

Ya, por ultimo, la tercera fase tiene una naturaleza ejecutiva, con el cumplimiento de
distintos requisitos que culminaran con la inscripcion de la fusion en el Registro Mercantil
(Sanchez Calero et al. 2017, p 419).

VL1l - Efectos legales de la fusion

VLI1I a) Extincion de alguna sociedad

En la fusion por creacion de nueva sociedad se extinguen todas las sociedades fusionadas,
pues éstas integran a sus socios y patrimonio en la nueva sociedad resultante. Mientras
que en la fusion por absorcion se extinguen unicamente la o las sociedades absorbidas, de
forma que la absorbente, con sus socios y patrimonio, sobrevive al proceso con su propia
identidad y personalidad juridica (Menéndez et al. 2014, p 577).
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VLI b) Transmision en bloque de los patrimonios de las sociedades extinguidas

En cualquier supuesto de fusion, los patrimonios de las sociedades que se extinguen en el
proceso se transmiten en bloque, a titulo universal, a la nueva sociedad (fusion por
creacion de nueva sociedad) o a la sociedad absorbente. De esta manera, la sociedad
resultante sucede a las extinguidas en el conjunto de sus relaciones juridicas, sin
necesidad de servirse de los negocios precisos para la transmision de cada uno de dichos
elementos como la compraventa, cesion de créditos, etc. (Menéndez et al. 2017, p 578).

VLIII ¢) Incorporacion de los socios de las sociedades extinguidas a la sociedad
nueva o absorbente

La fusion, ademas de la confusion patrimonial de ambas empresas, implica la unién o
integracidn de sus respectivos socios o0 accionistas a través de la entrega a los mismos de
las acciones de la nueva empresa o, a los socios o accionistas de la sociedad absorbida,
acciones o participaciones de la empresa absorbente (Menéndez et al. 2017, p 578).

En el Supuesto de Hecho no se contiene ninguna precision sobre qué tipo de fusion es la
que va a llevar a cabo la empresa contratante, simplemente se nos menciona que se
encuentra en un proceso de expansion, por lo que puede optar, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada modalidad anteriormente mencionadas, por la creacion de una
nueva sociedad, por ser la absorbente, o incluso ser la absorbida de otra empresa méas
grande, formando asi parte de un conglomerado mayor de empresas,

VI.IV - Tratamiento de las relaciones laborales en los procesos de fusion

La incidencia que el fendmeno de la fusion tiene sobre el empleo y las relaciones
laborales, hace que, desde la perspectiva del ambito laboral, se planteen una serie de
cuestiones como la subrogacion de los derechos laborales de los trabajadores de la
empresa absorbida y la colision de los convenios colectivos de las empresas involucradas
en el proceso de fusion. (Rocha, et al. 2002, p 37).

Esta materia se encuentra regulada a nivel comunitario por la Directiva 2001/23/CE del
Consejo de 12 de marzo de 2001 sobre la aproximaciéon de las legislaciones de los Estados
miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de
traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros de
actividad (de ahora en adelante Directiva).

Esta Directiva se aplica sobre los traspasos de empresas, centros de actividad o de partes
de estos, como resultado de una cesién contractual o fusion. Entendiéndose como tal la
transmision de una entidad econdmica que mantenga su identidad, es decir, el conjunto
de medios organizados para llevar a cabo una actividad economica, tanto esencial como
accesoria (Articulo 1, Directiva).

En las relaciones laborales en materia de fusiones hay que tener presente una serie de
términos, definidos en el articulo 2 de la Directiva:
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a) “cedente”: cualquier persona fisica o juridica que, como consecuencia de un
traspaso en el sentido del apartado 1 del articulo 1, pierda la calidad de empresario
con respecto a la empresa, el centro de actividad o la parte de éstos;

b) “cesionario”: cualquier persona fisica o juridica que, como consecuencia de un
traspaso en el sentido del apartado 1, del articulo 1, adquiera la calidad de
empresario con respecto a la empresa, el centro de actividad o la parte de éstos;

c) “trabajador”: cualquier persona que esté protegida como tal en la legislacion
laboral del Estado miembro de que se trate.

El fundamento de esta Directiva comunitaria no es otro que la proteccion y el
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en las operaciones de fusiones, tal y
como pone de manifiesto en su articulo 3.1:

Los derechos y obligaciones que resulten para el cedente de un contrato de trabajo o de una
relacion laboral existente en la fecha de traspaso, seran transferidos al cesionario como
consecuencia de tal traspaso.

El cesionario, tendra la obligacion de mantener las condiciones laborales pactadas por
Convenio Colectivo, en los términos aplicables al cedente, hasta el momento en el que
ese convenio expire o sea sustituido por uno nuevo (Articulo 3.3, Directiva). No siendo
nunca la fusion el motivo Unico de despido de los trabajadores de la empresa cedente
(Articulo 4.1, Directiva).

Las operaciones de fusion empresarial, como fendmeno de concentracion de sociedades,
se caracterizan fundamentalmente por la extincion de una 0 mas personas juridicas,
consolidandose en una de las sociedades preexistentes o en una nueva. En la legislacion
espafola, en relacion con los derechos laborales en los procesos de fusion, la doctrina se
ha decantado mayoritariamente por encuadrar las fusiones dentro de la figura juridica de
la “sucesion de empresas” que el ET desarrolla en su articulo 44. Esto es debido a que,
una de las caracteristicas principales de las fusiones es la subrogacion de todas las
relaciones juridicas de la empresa cedente por la empresa cesionaria, incluidas las
relaciones laborales (Rocha et al. 2002, p 45).

Por ello, el articulo 44 del ET, a la hora de tratar la sucesion de empresas, especifica:

1. EIl cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva autdnoma no extinguira por si mismos la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social
del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido el cedente.

Este articulo 44 ET establece una garantia subrogatoria, pues asegura el mantenimiento
de la posicién laboral que tenian en la empresa cedente (Rocha et al. 2002, p 49). Sin
embargo, esta garantia es doble, pues en su apartado 4°, el articulo 44 establece:

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y
los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion, las relaciones
laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el
convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere de aplicacién en la
empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Por tanto, tras todo lo anterior expuesto, y como ratifican en el mismo sentido las
Sentencias del TS 3980/2002 del 3 de junio de 2002 (ECLI:ES:TS:2002:3980) y
7095/2009 del 3 de noviembre de 2009 (ECLI:ES:TS:2009:7095), queda patente que, tras
una fusion entre dos entidades, los trabajadores que también se traspasen a la nueva
entidad, junto con el resto de derechos y obligaciones, mantendran su puesto de trabajo
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en las mismas condiciones laborales en la que lo venian desempefiando en la empresa
cedente.

En consecuencia, aplicando lo arriba explicado al supuesto de hecho, en el supuesto de
que la empresa contratante de Mateo se fusionase con otra, convirtiéndose en cedente,
éste conservaria su relacion laboral en la empresa resultante, en las mismas condiciones
laborales, siguiéndole siendo de aplicaciéon el CCIDG, hasta su vencimiento o que se
apligue uno nuevo.
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4° Sabiendo que sus abuelos viven en Madrid, que unos tios suyos estan afincados en
Menorca y que de pequefio su familia solia veranear con unos amigos en Alicante.
¢A qué normas deberia atenerse en caso de que la oferta de trabajo tuviera lugar en
alguna de las Comunidades Auténomas donde se sitian las poblaciones
mencionadas?

Para estar en posicion de contestar a las siguientes preguntas lo correspondiente es
examinar las normativas autonomicas de cada Comunidad Auténoma y analizar los
requisitos a cumplir por Mateo para desempefiar, en sendos territorios, la actividad
profesional de socorrista. Una vez que se aclare la idoneidad del mismo para el
desempefio del puesto, se dilucidara cual es el Convenio que le seria aplicable en caso de
trabajar en esa Comunidad Autonoma.

VIl- NORMATIVA EN MATERIA DE SOCORRISMO SEGUN C.C.AA.

VII.I - Comunidad Autbnoma de Madrid

En el supuesto de que la relacion laboral entre Mateo y la empresa contratante se
produjese en la Comunidad Auténoma de Madrid, el primer aspecto a analizar seria si
éste es competente para realizar las funciones de socorrista en dicha Comunidad (Anexo
I1, Real Decreto 711/2011).

VII.I a) Formacién minima e inscripcion en el Registro Profesional de Madrid

Y para ello se debe acudir a la Orden 1319/2006 de 27 de junio, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, por la que se establecen los criterios que permitan establecer los
niveles de formacién del personal que preste sus servicios como socorrista en piscinas,
instalaciones acuéticas y medio natural de la Comunidad de Madrid (de ahora en adelante
OFM).

Es el OFM el documento legal que recoge los requisitos minimos de formacion de los
socorristas que quieran desempefiar sus funciones en la Comunidad de Madrid (Articulo
1 OFM). Al igual que en el caso de Galicia, en esta comunidad, para desempefiar
profesionalmente tales servicios, es necesario la inscripcion en el Registro Profesional de
Socorristas de dicha comunidad, regulado a través de la Orden 650/2004, de 17 de junio
por la que se crea y regula el Registro de Profesionales que acttian en el Ambito Sanitario
de la Comunidad de Madrid (de ahora en adelante Orden 650/2004) (Articulo 2 OFM).
Para llevar a cabo la citada inscripcién, es requisito obligatorio acreditar, a través de la
superacion de unos contenidos minimos, la formacién en Socorrismo Acuatico (Articulo
3.2 OFM).

Es en el articulo 4 de la OFM donde se regula la formacion necesaria para obtener la
calificacion de socorrista en la comunidad de Madrid. En su apartado 1° contempla los
modulos necesarios para obtener la certificacion:
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1. Mddulo de Primeros Auxilios y Soporte Vital Basico, de cuarenta horas de duracion.

2. Médulo de Socorrismo Acuatico en Piscinas e Instalaciones Acuaticas, de cuarenta
horas de duracién.

3. Médulo de Socorrismo Acuatico en el Medio Natural (Playas y Aguas Interiores),
de cuarenta horas de duracion.

En el caso de haber superado solo los dos primeros apartados del articulo anterior, el OFM
considera como suficiente esas horas -ochenta- para la acreditacion como “Socorrista en
Piscinas e Instalaciones Acudticas”, formacion requerido en el caso de Mateo, pues
presta sus servicios en una piscina y no en un entorno natural (Articulo 3.2 OFM).

Recordemos que la formacidén acreditada por Mateo, expedida en la Comunidad
Auténoma de Galicia, es de 120 horas, en contenidos tedricos de anatomia, psicologia y
primeros auxilios; y practicas en natacion, técnicas de rescate y primeros auxilios.

Como se puede apreciar en el parrafo anterior, la formacion de Mateo se certific en la
Comunidad de Galicia, y no en Madrid. Ante este caso, como requisito previo a la
inscripcion en el Registro Profesional de la Comunidad de Madrid, Mateo deberia obtener
la homologacion de su formacion en esta Comunidad Auténoma (Articulo 3.1 OFM).
Para que ésta sea superada con éxito, a la par de la solicitud de la homologacion a la
Agencia Lain Entralgo para la Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid (de ahora en adelante Agencia Lain), debera presentar la
documentacién que justifique el cumplimiento de los contenidos minimos de la formacién
exigida en la Comunidad de Madrid (Articulo 10.1 OFM).

Ante estos requisitos exigidos por la OFM, a Mateo le seria suficiente con presentar su
certificacion de 120 horas ante la Agencia Lain, ya que las horas cursadas en Galicia
cumplen las exigencias establecidas en los Anexos I, 1l y Il de la OFM, sobre el
contenido de los tres modulos de su articulo 4.1, obteniendo asi la correspondiente
homologacion en la Comunidad de Madrid. Una vez obtenida esta homologacion, Mateo
estaria en disposicion de inscribirse en el Registro Profesional de Socorristas de dicha
Comunidad (Articulo 2.2 b) Orden 650/2004).

VIL.1 b) Aplicacion de Convenio a la relacion laboral en Madrid

Una vez esclarecido el punto sobre la idoneidad de Mateo para trabajar en esta
Comunidad, cabe determinar qué legislacion le seria aplicable en caso de contraer una
obligacion contractual con una empresa radicada en ese territorio.

Sobre las actividades desempefiadas en cualquier piscina o instalacion deportiva de la
Comunidad Auténoma de Madrid rige el Convenio Colectivo del sector de Piscinas e
Instalaciones Acuéticas de la Comunidad de Madrid, aprobado por Resolucion de 28 de
junio de 2000, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Empleo, sobre registro, deposito y publicacién del convenio colectivo del sector de
"Piscinas e Instalaciones Acudticas”, suscrito por la Asociacion de Empresarios de
Piscinas e Instalaciones Acuaticas, Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras
y SIMEPIA (de ahora en adelante CCIAM).

Es en el articulo 1 del CCIAM donde establece que:
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1. El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio de la
Comunidad de Madrid.

2. La aplicacién del Convenio sera obligatoria para las entidades, comunidades de
propietarios, clubes, complejos y parques deportivos y de ocio, y en general para
todas las empresas que posean piscinas, lagos, estanques, playas artificiales, playas
naturales, playas de recreo, pantanos, clubes nauticos y demas instalaciones afines;
asi como para los trabajadores que presten servicio en las mismas.

Como se puede extraer del precepto anterior, en el caso de que Mateo se fuese a trabajar
a una piscina radicada en la Comunidad de Madrid, su relacion laboral estaria supeditada
a las disposiciones del CCIAM, confirmado en este sentido por la Sentencia del TSIM de
19 de febrero de 2016 (ECLI:ES: TSIM:2016:1569), donde se establece la aplicacion de
este Convenio Colectivo sobre un contrato de socorrismo en la Comunidad de Madrid.

Por tanto, tras todo lo anterior expuesto, en el caso de que Mateo se trasladase a Madrid,
podria perfectamente desempefiar alli los servicios de socorrista, estando su relacion
laboral amparada por el CCIAM y no por el CCIDG.

VILII - Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

A la hora de establecer la normativa aplicable a Mateo, en el supuesto de trasladarse a la
isla de Menorca, deberemos acudir a la legislacion propia de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares (Anexo |1, Real Decreto 711/2011).

Sobre el &mbito que nos atafie en este trabajo, las piscinas o instalaciones acuaticas, la
normativa autondmica lo desarrolla a través del Decreto 53/1995, de 18 de mayo, por el
que se aprueban las condiciones higiénico-sanitarias en piscinas de establecimientos de
alojamiento turistico y de las de uso colectivo, en general (de ahora en adelante Decreto
53/1995).

El citado Decreto tiene por objeto la fijacion de las normas regulatorias de las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas, tanto de alojamientos turisticos como de uso colectivo
(Articulo 1, Decreto 53/1995) que estén ubicados en la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares (Articulo 2, Decreto 53/1995).

Con el animo de despejar cualquier duda en cuanto a la calificacioén de piscinas de “uso
colectivo”, en su articulo 3.1, el Decreto 53/1995, hace la siguiente definicion:

A los efectos del presente Reglamento se entenderan como piscinas de uso colectivo, en
general, aquellas que puedan ser utilizadas por el pablico en general, ya sea de forma gratuita
0 mediante precio u otro tipo o sistema de colaboracion econémica o como actividad
complementaria de establecimientos o instalaciones cuya actividad principal sea otra, tales
como restauracion, recreo o similares.

Partiendo de la suposicion que la prestacion de servicios por parte de Mateo, en el caso
de traslado a Menorca, seria exactamente la misma que en la piscina de Carballo, se puede
determinar que una instalacion acuatica como la del municipio corufiés entraria dentro
del supuesto, desprendido del precepto anterior, de “piscina de uso colectivo” 'y por tanto
estaria bajo la influencia del Decreto 53/1995.
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VIL.Il a) Formacion minima necesaria en las Islas Baleares

El mismo Decreto 53/1995, regula que estas instalaciones acuaticas deberan contar con
socorrista con “conocimientos suficientes en materia de salvamento” (Articulo 30.2,
Decreto 53/1995). Y sobre estos conocimientos suficientes en el apartado 3° del articulo
30 regula:

Los conocimientos que han de acreditar las personas descritas en los apartados anteriores se
regularan mediante Orden de la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social [...]

La Orden a la que se refiere al precepto anterior es la Orden de 5 de marzo de 1996, por
la que se regulan los conocimientos que tiene que acreditar el personal encargado de las
piscinas en establecimientos turisticos y en las de uso colectivo (de ahora en adelante
OFMB). En la que, en su articulo 1, establece:

El personal que deba estar a cargo de las instalaciones de la piscina de los establecimientos
de alojamientos turisticos y de las de uso colectivo previamente a su autorizacion por la
Conselleria de Sanidad y Seguridad Social deberén acreditar ante la misma reunir los
requisitos que figuran en los Anexos | y Il de la presente Orden, asi como justificar
conocimientos suficientes en las materias que figuren en los mismos.

En el Anexo I, encargado de los requisitos a acreditar por el personal socorrista, se exigen
unos contenidos tedrico-practicos de, como minimo, 8 horas de duracion. Esos contenidos
deberan comprender conocimientos sobre accidentes en el medio acuatico, técnicas de
nado adaptado, primeros auxilios y manipulacion del material de salvamento (Anexo |
OFMB).

Recordando lo ya expresado en el apartado anterior, la formacidn presentada por Mateo,
de 120 horas de duracion, abarcaria perfectamente los requisitos exigidos por la OFMB,
estando por tanto habilitado para trabajar en una piscina de uso colectivo en la isla de
Menorca. No obstante, como establece el articulo 1 de la OFMB, arriba citado, para
obtener la acreditacion del cumplimiento de estos requisitos por la Conselleria de Sanidad
y Seguridad social de las Islas Baleares, Mateo tendra que presentar la Solicitud 1297600
para la Convalidacion del titulo de Socorrista y Mantenimiento de Piscinas.

Al respecto de la préactica profesional de la profesidn de socorrista acuatico en piscinas,
la legislacion autonémica no exige la inscripcion en un Registro Profesional, ni ninguna
certificacion profesional especifica para el ejercicio del puesto, como si es obligatorio
tanto en Galicia como en Madrid.

Por lo que, tras lo anteriormente dispuesto, queda patente que Mateo, una vez homologada
su formacion, estaria en condiciones de ser contratado y prestar sus servicios como
socorrista en la isla de Menorca.

VIL.11 b) Convenio Colectivo aplicable a la relacion laboral en las Islas Baleares

Una vez estudiada la idoneidad de Mateo para trabajar en dicha Comunidad Auténoma,
es necesario analizar bajo qué condiciones estara sometida su relacion laboral. Estas
estaran reguladas segun la Resolucion de 29 de mayo de 2018, de la Direccion General
de Empleo, por la que se registra y publica el IV Convenio Colectivo Estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios (de ahora en adelante CCEID).

La aplicacion de este texto legal se deriva de su articulo 1, que establece:
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El presente Convenio es de aplicacion y regula las condiciones de trabajo de todas las
empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan por objeto o actividad
econdmica y/o prestacion de servicios relacionados con el ejercicio fisico. Se incluyen entre
estos servicios, la practica fisica deportiva, de manera amateur, voluntaria o profesional; la
practica fisica recreativa o de ocio deportivo, ya sean fines ludicos, ya sean con fines
didacticos o con ambos a la vez, asi como la vigilancia acuética.

Como se puede apreciar de la ultima frase del precepto, todas aquellas actividades
encargadas de la vigilancia acuatica en instalaciones deportivas radicadas en territorio
espanol, se les aplicard el CCEID (Articulo 2, CCEID).

Esta es la primera ocasién en la que aparece la aplicacion del CCEID, mientras que las
otras Comunidades Autonomas tenian su propio Convenio Colectivo de aplicacién. Sin
embargo, en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el citado convenio, es el
marco legal que regula las condiciones laborales de los contratos de socorrismo, tal y
como atesora la Sentencia del TSIBAL de 28 de marzo de 2019 (ECLIES:
TSIBAL:2019:257), entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019 (Articulo
3, CCEID).

En el caso de que Mateo se fuese a trabajar a Menorca del 15 de junio de 2019 al 15 de
septiembre de 2019, su formacion seria méas que suficiente, con el simple tramite de
homologacion, y la relacidn laboral con la empresa contratante estaria bajo el amparo del
CCEID.

VILII - Comunidad Valenciana

En el supuesto de tener la voluntad de desplazarse a Alicante con el objeto de realizar las
funciones de socorrista, éstas deberan regularse segun la legislacion propia de la
Comunidad Valenciana (Anexo Il, Real Decreto 711/2011).

VILIII a) Formacién minima en la Comunidad Valenciana

En esta Comunidad, la legislacion que regula la formacion minima de los socorristas es
el Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos (de ahora en
adelante Decreto 143/2015).

En esta norma se regula la obligatoriedad de las piscinas de uso colectivo de contar con
un “socorrista con conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y
prestacion de primeros auxilios”, con una titulacion expedida o reconocida por las
instituciones competentes en la materia (Articulo 264, Decreto 143/2015).

Asi mismo, sobre esa titulacion, en el articulo 266, el Decreto 143/2015 establece
lo siguiente:

Para prestar servicio de socorrismo en el ambito territorial en la Comunitat Valenciana se
deberd acreditar la titulacion oficial necesaria o superar los cursos organizados por
organismos publicos o bien aquellos debidamente reconocidos por los mismos.

Y el articulo 267, del mismo Decreto 143/2015, aborda el contenido de los cursos
mencionados en el precepto anterior:
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Los cursos que se realicen al amparo de lo dispuesto en la presente seccién se adecuaran a lo
que establezca la Orden de desarrollo elaborada por las Conselleria competentes en la
materia.

Ante la ausencia de la citada Orden de desarrollo sobre la materia, en 2017, la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, remitié a los municipios
valencianos un escrito que recuerda la normativa vigente en materia de seguridad en
locales abiertos al pablico, incluidas piscinas y circulares (de ahora en adelante Circular
AVS 2017).

En su apartado 3°, la Circular AVS 2017, cataloga los organismos publicos, sin perjuicio
de otros 6rganos de un distinto ambito territorial, que ostentan la competencia para
impartir ensefianzas en salvamento acuatico y primeros auxilios en la Comunidad
Valenciana:

e Las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte de la Comunitat
Valenciana.

Las Consellerias con competencias en Educacion, Deporte y Sanidad.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

La Federacion de Salvamento y Socorrismo de la Comunitat Valenciana

e Cruz Roja Espafiola

Asi mismo, a pesar de lo anterior, el mismo apartado 3°, especifica que podran ejercer las
funciones de socorrista aquellos que ostenten el Certificado de Profesionalidad de
Socorrismo en Instalaciones Acuaticas (AFDP0109) o el titulo de Técnico Deportivo en
Salvamento y Socorrismo.

No obstante, existe también, la posibilidad de presentar, para una temporada, el titulo
correspondiente, siendo éste objeto de valoracién con el fin de determinar su
correspondencia con los contenidos y plazos exigidos por la normativa actualmente en
vigor (Apartado 4°, Circular AVS 2017).

Una vez expuestos los requisitos exigidos en esta Comunidad Auténoma, tenemos que
comprobar si la formacion de Mateo cumple los citados estdndares. En un primer
momento, el titulo habilitante no ha sido expedido por ninguna de los O6rganos
mencionados en el Apartado 3° de la Circular AVS 2017. Aun asi, el mismo apartado,
permite presentar otro tipo de formacion, como es el Certificado AFDP0109 regulado en
el Real Decreto 711/2011, y como ya se ha analizo pormenorizada en la segunda pregunta
de este trabajo en el apartado de “IV.Il Aplicacion al caso concreto de Mateo”, el titulo
presentado por el mismo no cumple los requisitos en cuanto al nimero de horas
necesarias.

Por todo lo anterior expuesto, Mateo, no seria competente para trabajar como socorrista
en una instalacion acuatica en la Comunidad Valenciana. En caso de querer hacerlo,
deberia realizar el Certificado de Profesionalidad AFDP0109 o cualquier curso impartido
por los organismos arriba descritos.
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CONCLUSIONES FINALES

Hoy en dia es muy frecuente la practica de contratos como el que se manifiesta en el
Supuesto de Hecho de este trabajo. El incremento de afluencia en instalaciones acuaticas
en verano provoca la necesidad de contratar personal adicional a la plantilla existente en
las instalaciones, cuando estas no abren solo en verano debido a la estacionalidad.

PRIMERO. - EI instrumento juridico adecuado para tal contratacion, como se ha
analizado, es el contrato de duracion determinada de obra o servicio regulado en el
articulo 15.1 a) ET. Otra cuestion relevante, adicional al tipo de contrato, es la del examen
sobre la idoneidad de aplicar, o no, algin convenio colectivo (vid. Pagina 14).

SEGUNDO. - En este caso, la relacion laboral se habra de regir por el convenio
autonémico (CCIDG), y no el estatal (CCEID). Esta no es una cuestion baladi, pues
muchas empresas radicadas en la Comunidad de Galicia intentan aplicar de manera
reiterada el CCEID, mas laxo en las condiciones laborales, aprovechandose en numerosas
ocasiones del desconocimiento del trabajador sobre los derechos laborales que le asisten
(vid. Pagina 15).

TERCERO. - En ocasiones, como la que se produce en el Supuesto de Hecho, la empresa
contratante no respeta todas las condiciones establecidas por el convenio aplicable al
contrato. En este caso por faceta doble. Por un lado, a la hora de redactar el contrato no
atiende al numero de horas méximas semanales, treinta y ocho, sobrepasandolas en dos
horas a la semana. Tampoco cumple la duracion de las vacaciones anuales, teniendo éstas
que ser de treinta y un dias naturales, mientras que la empresa fijé por contrato treinta
dias naturales. Por el otro lado, en las condiciones de facto, la empresa contratante estaba
incumpliendo totalmente la jornada laboral permitida por el CCIDG, fijandola en cuarenta
y ocho horas de trabajo semanal repartidas en 6 dias por semana, cuando el propio
convenio y reiteradas sentencias han puesto de manifiesto que el limite maximo de horas
semanales son cuarenta y cinco horas repartidas a lo largo de cinco dias y los otros dos
de descanso (vid. Pagina 22).

CUARTO. - En la tercera pregunta del Supuesto de Hecho se menciona un proceso de
expansion por parte de la empresa contratante, planteandose la cuestion de como quedaria
la situacion laboral de Mateo en caso de hacerse efectiva una posible fusién. Ante un
escenario como el descrito, la respuesta es clara: tanto la Directiva, a nivel comunitario,
como el ET salen en defensa de la parte mas débil en una situacion asi, el trabajador.
Ambos textos legales ratifican la obligacion por parte de la empresa cesionaria de
mantener la relacion laboral en las mismas condiciones que tenia en la empresa cedente.
En el caso de Mateo, seguiria teniendo un contrato de obra por tres meses, de 15 de junio
a 15 de septiembre, siéndole de aplicacion el CCIDG (vid. Pagina 28). Sin embargo, esta
proteccién no implica que, una vez llevada a cabo la fusién, por razones econémicas u
organizativas se puedan cambiar las condiciones laborales o incluso llevar a cabo la
amortizacion del puesto de trabajo.

QUINTO. - Otra de las cuestiones que se tratan en este trabajo, y en la que me quiero
detener, es la formacién minima requerida para trabajar como socorrista en Galicia, asi
como las condiciones necesarias para hacerlo en otras tres Comunidades Auténomas:
Madrid, Islas baleares y Comunidad Valenciana.

Esta materia ha sido fuente, y es, de mucha controversia en el ambito del socorrismo.
Como se ha mencionado en la Introduccion de este trabajo, las entidades certificadoras
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de la calificacion de socorrista son muchas y de diversa indole. Por ejemplo, en Galicia,
antes de 2011, la formacion era expedida por la FESSGA y por Cruz Roja, sin embargo,
el contenido formativo de ambas, tanto en duracion como en materia, no era el mismo.
Este mismo fendmeno de descontrol formativo se estaba produciendo en todo el territorio
nacional, por ello, en 2011 se public6 el Real Decreto 711/2011 con la pretension de
establecer un marco regulador comdn sobre la formacion que debe tener un socorrista, asi
como la creacion de un Registro Profesional de Socorristas, necesario para desempefar
el ejercicio profesional. Sin embargo, el propio Real Decreto 711/2011, en su Anexo 1l
establece que esta materia es propia de cada Comunidad Autdnoma, y son éstas las que
tienen que regular la materia (vid. Pagina 20).

Poco a poco la voluntad de las distintas Comunidades Auténomas es la de confluir en
torno a las exigencias del Real Decreto 711/2011, como ha sido el caso, por ejemplo, de
Galicia. En el afio 2012 se publica en el DOGA el DFM, con la pretension de dotar al
socorrismo de una mayor profesionalidad en una Comunidad con tantos kilémetros de
costa. La pretension, sin duda, es buena; de 120 horas minimas de formacion se pasa a
370 en el caso de instalaciones acuéticas, y 420 en el caso de espacios naturales (vid.
Pagina 20). Pero el DFM se olvida de una cuestion, en Galicia, como en todo el norte de
Espafia, el socorrismo es desempefiado mayoritariamente en periodos estacionales de tres
meses, correspondiendo con el verano, tal y como es el caso de Mateo. Ademas, el grupo
de edad que, por norma general, realiza tales funciones es joven, de entre 17-30 afios.

Tras haber entrado en vigor el DFM, muchos jovenes gallegos se encontraron con la
siguiente situacion: por un lado, los que no tenian ninguna formacion, pero querian
adquirirla, tenian que desembolsar una cantidad de 1.300€ por una certificacion que solo
iban a poder rentabilizar, por término medio, tres meses al afio, sin tener en cuenta el
namero de horas necesarias para adquirirla. Y por el otro lado, gente como Mateo, con
una formacién previa al DFM, tenian un plazo de 5 afios, hasta 2017, para adaptarse al
nuevo plan, sino se quedarian fuera del Registro Profesional de Socorristas de Galicia, no
pudiendo por tanto desempefiar profesionalmente las funciones de socorrista (vid. Pagina
21).

Ante tal situacidn, la consecuencia fue una ingente escasez de socorristas en toda Galicia,
pues los que ya tenian el titulo iban dejando de trabajar y las nuevas generaciones no
estaban dispuestas a pagar ese precio para adquirir la certificacion. En respuesta a esa
escasez, se publico un nuevo Decreto, el 35/2017, por el cual se prorrogaba hasta 2021 la
necesidad de adaptarse al nuevo plan de aquellos socorristas, como Mateo, que tenian una
formacion anterior al DFM, permitiendo a su vez, la certificacion con unos requisitos
mucho mas laxos a gente con titulaciones en Educacién Fisica o Técnicos Deportivos,
pudiendo por tanto continuar prestando sus servicios como socorristas (vid. Pagina 22).
Asi mismo, en torno al afio 2017 y 2018, muchos municipios gallegos subvencionaron
econdémicamente cursos de formacion a jovenes, insuflando asi aire a una balsa que se
estaba hundiendo a un ritmo trepidante.

SEXTO. - Analizando las otras tres Comunidades Autdnomas —Madrid, Islas Baleares y
Comunidad Valenciana- queda patente esa diversidad de exigencia formativa en cuanto a
las labores de socorrismo, pues en algunas Mateo no tendria problema para desempefiar
la profesion, como Madrid y Menorca, mientras que en Alicate no podria (vid. Paginas
31, 34 y 35 respectivamente). No obstante, pese a que llevarad tiempo, se divisan
voluntades de ir paulatinamente convergiendo todas ellas en torno al Real Decreto
711/2011.
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Constitucion Espafiola (<<BOE>>, nimero 232, de 27/09/2011), P. 16.
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24/10/2015) P. 70.
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el certificado de profesionalidad establecido en el Real Decreto 1209/2009, de 17
de julio. (<<BOE>> ntmero 138 del 10 de junio de 2011), Pp. 59404-59439.
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Valenciana, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos. (<<DOGV>> numero 7615 de 15 de septiembre de 2015) Pp. 25208-
252009.

Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012, de
16 de marzo, por el que se fija la formacion minima de los socorristas acuaticos y
se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia
(<<DOGA>> numero 69 de 7 de abril de 2017), P. 16577.

Decreto 53/1995, de 18 de mayo, por el que se aprueban las condiciones higiénico-
sanitarias en piscinas de establecimientos de alojamiento turistico y de las de uso
colectivo, en general. (<<BOIB>> nimero 80 de 24 de junio de 1995) Pp. 6583-
6595.

Decreto 103/2005, de 6 de mayo, por el que se establece la reglamentacion técnico-
sanitaria de piscinas de uso colectivo. (<<DOGA>> niimero 90, de 11/05/2005), P. 5.

Orden 1319/2006 de 27 de junio, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la
que se establecen los criterios que permitan establecer los niveles de formacion del
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personal que preste sus servicios como socorrista en piscinas, instalaciones
acudticas y medio natural de la Comunidad de Madrid (<<BOCM>> numero 166
de 14 de julio de 2006) Pp. 53- 55

Orden 650/2004, de 17 de junio por la que se crea y regula el Registro de
Profesionales que actdan en el Ambito Sanitario de la Comunidad de Madrid
(<<BOCM>> ntimero 159 del 6 de junio de 2004) Pp. 88-90.

Orden de 5 de marzo de 1996, por la que se regulan los conocimientos que tiene
que acreditar el personal encargado de las piscinas en establecimientos turisticos y
en las de uso colectivo. (<<BOIB>> nimero 34 de 16 de marzo de 1996) Pp. 2843-
2847,
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Consejeria de Economia y Empleo, sobre registro, deposito y publicacion del
convenio colectivo del sector de "Piscinas e Instalaciones Acuéticas", suscrito por
la Asociacidén de Empresarios de Piscinas e Instalaciones Acuaticas, Union General
de Trabajadores, Comisiones Obreras y SIMEPIA (<<Suplemento al BOCM>>
numero 183 (Fasciculo ) del 3 de agosto del 200) Pp. 10-23.

Resolucidn de 29 de mayo de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el IV Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas
y Gimnasios (<<BOE>> numero 141 de 11 de junio de 2018) Pp. 59991-60026.

Resolucién de 9 de enero de 2017, de la Secretaria General de Empleo, en la que se
aprueba el Il Convenio colectivo de instalaciones deportivas y gimnasios de la
Comunidad Auténoma de Galicia 2016-2018 (<<DOGA>> nimero 24, de 6 de febrero
de 2017).

Circular 2017 de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, remitiendo a los municipios valencianos un escrito que recuerda la
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piscinas y circulares [consulta: junio 2019] http://www.alboraya.org/detalle-aviso-
bando?groupld=10181&articleld=149237
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