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EL CASO PLANTEADO: DEFENSA DE LA COMPETENCIA E IMITACION
DE MARCA

Defensa de la competencia e imitacion de marca

Competition Law and trademark imitation

Enunciado del caso

La empresa «ZUMOS IRENATA S.A.» se dedica a la fabricacién, envasado y
distribucion de zumos de frutas desde 1930. «<ZUMOS IRENATA S.A.» es una empresa
consolidada en el mercado debido a su larga trayectoria y su identidad. Los zumos se
caracterizan por ser comercializados en una botella de plastico naranja, con tapon rosa y
con la torre de Hércules en relieve, haciendo honor a la ciudad donde tiene su domicilio
social la empresa. La empresa tiene inscrita la marca a través de una descripcion de la
misma asi como de la forma tridimenisonal caracteristica del producto.

El capital social de la entidad asciende a 90.000 euros, divididos en 3.000 acciones de
30 euros cada una de ellas. Dichas acciones estan en manos de tres accionistas, los
cuales ostentan cada uno el 33.33% del capital social.

El 30 de enero de 2008 se contratd6 como director general a Felipe Rodriguez,
estableciéndose con el mismo un pacto de no competencia por un periodo de dos afios
tras la finalizacion del vinculo laboral para cuya compensacion se fijo el percibo
mensual de 300 euros, con la especifica prevision de que el incumplimiento de la
obligacion daria lugar a que el trabajador devolviera la totalidad de las cantidades
satisfechas por aquel concepto.

El 25 de febrero de 2014, Don Felipe tuvo una fuerte discusion con uno de los socios,
Arturo Goémez. En este enfrentamiento, Arturo dio un pufietazo en la mejilla a Felipe,
provocando una brecha que requirié cuatro puntos de sutura.

Como consecuencia, Don Felipe decide presentar su carta de dimision el 26 de febrero
de 2014 y abandonar la empresa 15 dias después.

Ante la dimision de Don Felipe, los socios deciden convocar una junta ordinaria para
analizar la situacion y acordar como continuar la marcha de la empresa. Esta junta tuvo
lugar en la ciudad de Pontevedra.

El 8 de agosto de 2014, Don Felipe es contratado como director general en la compafiia
«ZUMITOS S.A.» cuyo objeto es la fabricacion, envasado y distribucion de zumos de
frutas.

Asimismo, en el afio 2013 aparece en el mercado una nueva sociedad, que también se
dedica a la fabricacion, envasado y distribucion de zumos de frutos. La sociedad
«ZUMFRUIT S.A.» comercializa los productos en envases de plastico naranja cubiertos
por una pegatina rosa en la cual estd impresa en color negro la Torre de Hércules.

Se solicita

1) Dictamine acerca de la validez de la clausula de no competencia del contrato de
Felipe.

2) Analice las posibles consecuencias penales de la agresion de Arturo a Felipe.
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3) Razone sobre la validez de la celebracion de la junta ordinaria.

4) Efectos juridicos de la contratacion de Don Felipe por parte de la empresa
«ZUMITOS S.A.».

5) ¢Puede ejercitar <IRENATA S.A.» alguna accién contra «ZUMFRUIT S.A.»?
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PRELIMINAR

Este trabajo fin de grado (TFG) corresponde con la Gltima etapa de la formacién del
Grado en Derecho y es el resultado de un trabajo de sintesis en el que se ha invertido
gran esfuerzo intentado aportar los conocimientos aprendidos a lo largo de la carrera en
muchas disciplinas que, de un modo u otro han sido necesarias para abordar de forma
amplia y detallada los requerimientos de este trabajo. En concreto se ha recurrido las
ramas del Derecho Mercantil, Laboral, Penal, Civil, etc.). La dificultad de este trabajo
no sélo se limita a la conjuncion de contenidos importantes que, hasta el momento,
habian sido abordados, desde la perspectiva de un estudiante, de forma aislada, en la
mayoria de las ocasiones. Se trata, ademas de analizar problemas complejos desde
multiples Opticas y proporcionar una respuesta a las cuestiones planteadas, donde los
posicionamientos del emisor del informe deben quedar plenamente justificados.
Adicionalmente, la labor de sintesis requerida para dar cumplida respuesta a los
informes solicitados, ha supuesto un esfuerzo adicional.

La materia del trabajo de Fin de Grado se recoge en el Plan de Estudios del Grado en
Derecho, con 6 créditos ECTS (Cddigo 612G01031), y supone la realizacion de un
trabajo individual resolviendo un caso practico, emitiendo un informe juridico, con el
apoyo del tutor, el profesor doctor D. David José Soto Diaz, a quien quiero agradecer
sus indicaciones y su dedicacion, dejando constancia de que cualquier error es Unica y
exclusivamente responsabilidad mia.

Por la estructura del caso planteado, este trabajo se divide en cinco secciones
principales, correspondientes a cada uno de los informes solicitados. Ademas, se
incluye una seccion final a modo de recapitulacion. Se afiade una seccién con anexos en
la que se recogen una serie de documentos y formularios «tipo» sin que en ellos figure
dato alguno, al no disponer de la totalidad de la informacion precisa para poder
completarlos en su totalidad.
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INFORME I. DICTAMEN A CERCA DE LA VALIDEZ DE LA CLAUSULA DE
NO COMPETENCIA DEL CONTRATO DE D. FELIPE.

Introduccion: la clausula de no competencia

La clausula de no competencia, 0 pacto de no concurrencia y de permanencia en la
Empresa, viene regulada por el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores (ET) (RD
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccién, en cuyo articulo 8.3 establece que

«el pacto de no concurrencia para después de extinguido el contrato especial de trabajo, que no podra
tener una duracién superior a dos afos, sélo serd valido si concurren los requisitos siguientes: a) Que
el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello y b) Que se satisfaga al alto
directivo una compensacion econémica adecuada».

Esta normativa reproduce practicamente lo establecido por el articulo 21.2 del ET sobre
el pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa:

«1. No podra efectuarse la prestacién laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando se
estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion mediante compensacién econémica
expresa, en los términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podra tener
una duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los demas trabajadores, solo
sera valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econémica adecuada».

El pacto puede ser entendido como el acuerdo alcanzado por dos 0 méas personas sobre
un determinado objeto. Juridicamente suele referirse a un convenio principal; pero
también se usa para referirse a un acuerdo concreto, que permite introducir ciertos
matices sobre un determinado contrato, de forma accesoria al mismo y con cierta
autonomia®’. La definicién de contrato es conceptualmente cercana a la de pacto, pero
més amplia. El contrato puede definirse como acto y como normaZ. Sin entrar en las
posibles acepciones de semanticas sobre los pactos, las clausulas y los contratos®, se
considera que se trata de un «acuerdo de voluntades», en el sentido de asumir un
compromiso mas alla de la duracién del contrato®.

Estos pactos, se aplican cada vez con mas frecuencia en los contratos de alta direccion,
ya que las innovaciones empresariales, caracterizadas por una creciente complejidad,
requieren de la proteccion adecuada (condicidon necesaria para que dicho pacto tenga
validez, segun establece el art. 8. Tres, apartado a del RD 1382/1985), sin embargo, la
restriccion que supone para el trabajador representa una cuestion delicada, porque este
esta asistido por el derecho libre al trabajo, recogido en la Constitucion Espariola (CE)

! REVERTE NAVARRO, A: Articulo 1255 C.C. en ALBALADEJO, M., y DIAZ ALABART, S.
Comentarios al Cddigo Civil y compilaciones forales Tomo XVII, vol I. Art. 1254 a 1269 del C.C. Ed.
Edersa. Madrid. 1993. pp. 130 ss.

2 DIAZ PLATA, Diana Mayerli. Prohibiciones a la competencia del trabajador. Tesis Doctoral.
Universidad Complutense de Madrid. 2015. p. 109.

* DIAZ PLATA, Diana Mayerli. Ob. Cit. p. 112.

* NEVADO FERNANDEZ Maria José. Las restricciones a la competencia en el contrato de trabajo
Tecnos, DL, Madrid, 1998. pp. 135 ss.
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(Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales, Capitulo segundo. Derechos y
libertades, Seccidn 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos, Articulo 35.

«Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesién u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de
Sexom.

Asi el principio de proporcionalidad se convierte en un aspecto importante® a
considerar®. Dado que el pacto de no competencia postcontractual significa un limite a
la libre eleccion de profesion u oficio (art. 35 CE) asi como a la libre iniciativa
econémica (art. 38 CE), tal como indica DE VAL TENA’, el legislador ha establecido
unos requisitos imperativos que limitan la efectividad de esta clase de pactos.

En materia indemnizatoria sefialar que aungue estos contratos gozan de una autonomia
de la voluntad grande de las partes por el caracter del contrato, el Tribunal Supremo ha
sefialado por el contrario, que en los supuestos de alta direccién nos encontramos ante
una relacion laboral, aunque sea de caracter especial, en la que no existe una igualdad
de partes, pues la empresa siempre mantendra una posicion preeminente que le
permitiria imponer una serie de condiciones excesivas que le resulten altamente
beneficiosas bajo la presion de que, en caso de no ser aceptadas por el trabajador, este
vera frustrada la posibilidad de poder prestar servicios. Por ello a esta relacion laboral
especial también se le deben de aplicar los minimos legales previstos, con naturaleza de
indisponibles, como es el de la indemnizacion por cese o despido; dejando a la voluntad
de la partes (al igual que acontece en la relacion laboral ordinaria) el incremento de la
indemnizacién pero nunca su rebaja o supresion®.

A la vista de la norma, y de las cuestiones analizadas en parrafos anteriores, se ponen de
manifiesto los aspectos claves relativos al pacto de no concurrencia: por una parte, la
necesidad de la empresa que lo justifique, de otra parte la compensacion economica
adecuada para el trabajador y finalmente, corresponderia analizar las consecuencias de
su incumplimiento.

¢ Qué se considera una «compensacion econémica adecuada»?

En relacion con lo adecuado de la compensacion econOmica existe abundante
jurisprudencia, ya que dicha compensacion es un requisito exigido por el articulo 21.2
del ET para la validez del pacto de no competencia post-contractual, sin embargo, tal
como sefiala URBISONDO OTEGUI® «no define ni da criterio alguno para determinar

> El trabajo de SIERRA HERRERO, Alfredo. La clausula de no competencia post-contractual en el
contrato de trabajo. lus et Praxis, 2014, vol. 20, no 2, pp. 109-155, analiza los detalles relativos a este
particular desde el punto de vista de la normativa en distintos paises, entre ellos Espafia.

® Un argumentario de reflexiones sobre las posibles interpretaciones de los apartados a) y b) del articulo 8
3 del Real Decreto 1382/1985, puede encontrarse en PEDRAJAS MORENO, Abdén y SALA FRANCO,
Tomas. El pacto de concurrencia postcontractual. Valencia, Tirant Lo Blanch. 2005.

" DE VAL TENA, Angel Luis. Los trabajadores directivos de la empresa. Aranzadi, Pamplona, 1999, pp.
264-270

8\/éase Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Secci6nl?). Sentencia nim. 204/2014 de 22 abril. RJ
2014\2345. En este sentido véase a GARCIA-PERROTE ESCARDIN, Ignacio y MERCADER
UGUINA, JesUs R. Alta direccién y caracter irrenunciable de la indemnizacion. Revista de Informacion
Laboral nim. 9/2014, pp. 1y ss.

% URBISTONDO OTEGUI, Clara. Doctrina del TSJ de Madrid sobre el pacto de no competencia
Postcontractual Revista Doctrinal Aranzadi Social num.6/2009 parte Fichas de Jurisprudencia. Editorial
Aranzadi, SA, Cizur Menor. 2009. p. 1.
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qué cantidades deben considerarse adecuadas. Ante esta situacién son los Tribunales
quienes se pronuncian caso por caso sobre la adecuacion de la compensacidn econémica
pactada, adquiriendo su doctrina una importancia maxima». En este terreno, «el TSJ de
Madrid restringe el concepto de compensacién econémica adecuada en lo relativo al
quantum pagado por la empresa; eso resulta especialmente claro cuando esa
contraprestacion se satisface durante la vigencia de la relacion laboral, tal y como se
aprecia en las sentencias mencionadas. [...], el TSJ de Madrid parece admitir con mayor
facilidad la adecuacion de las compensaciones pagadas a tanto alzado en el momento de
la extincion contractual frente a aquellas que se van pagando una vez extinguido el
contrato mensualmente, a medida que se confirma el cumplimiento del compromiso por
el trabajador»*°

La sentencia STSJ MAD 764/2008 de 27 de octubre se pregunta «;cabe considerar
adecuado un montante mensual como el resefiado para justificar el sacrificio que, sin
duda, suponia el que el recurrente tuviera que renunciar durante un afio completo a
prestar servicios en cualquier empresa dedicada en general a la actividad de seleccion de
personal, que, precisamente, es para la que en su dia se prepar6 y formod
académicamente?», a lo que responde «La respuesta, por mucho que rija la economia de
mercado, tiene necesariamente que ser negativa, al no existir proporcion real entre la
renuncia a que se comprometio el Sr. Pablo y el ingreso econdmico que, a la postre y a
modo de renta diferida, le vino satisfaciendo cada mes su empleador, resultando mucho
méas gravosa para €l la obligacion de no poder trabajar durante un afio entero en
cualquier empresa que tuviera por objeto...». Aunque existen diferencias entre el caso
analizado en dicha sentencia y este caso, la pregunta formulada y la respuesta dada a la
misma en los apartados noveno y décimo de los fundamentos de derecho, no dejan lugar
a dudas™. Las compensaciones mensuales dificilmente pueden compensar el sacrificio
futuro.

El caso de D. Felipe

A la vista de la legislacion vigente, de la doctrina y de la jurisprudencia, en el caso,
cuatro son las cuestiones clave a analizar para determinar la validez de la clausula de no
competencia:

e En primer lugar si existe un «efectivo interés industrial o comercial» para la
formulacién del pacto de no concurrencia (requisito establecido en el art. 21.2
del ET y 8.3 del RD 1382/1985).

e En segundo lugar, si la compensacion econdmica otorgada al directivo es la
adecuada (requisito establecido en el art. 21.2 del ET y 8.3 del RD 1382/1985).

e En tercer lugar, si el plazo establecido para la vigencia del pacto, una vez
finalizado el contrato es acorde con la normativa recogida en el art. 21.2 del ET
y 8.3 del RD 1382/1985.

e En cuarto lugar, habida cuenta de que el contrato se rescinde por dimisién del
directivo, si ha lugar a reclamacion de indemnizacién por parte de la empresa
«ZUMOS IRENATA, S.A» a D. Felipe, por tal motivo, a la luz de lo
establecido en el art. 21.4 del ET y del art. 10 del RD 1382/1985.

9 URBISTONDO OTEGUI, Clara. Op. Cit. pp. 1-2.
1 7SJ Madrid (Sala de lo Social, Seccién 6%), sentencia nim. 660/2008 de 27 octubre. AS 2009\123
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Sobre el «efectivo interés industrial o comercial»

En cuanto a la primera cuestion, en opinién de DIAZ PLATA *2 este concepto es dificil
de determinar y tiene su origen en las primeras codificaciones laborales que acogieron
la obligacion de no competencia postcontractual. EI TSJ de Galicia también hace una
referencia a este concepto en Sentencia nim. 705/2008 de 7 abril**. EI incumplimiento
de este requisito es un elemento central y primario sin el cual el pacto no podria existir,
cuya inexistencia invalida el pacto, por lo cual el andlisis del cumplimiento de este
requisito debe ser previo, ya que si el pacto fuese invalido por este motivo no cabria
hablar de cumplimiento del mismo por parte del trabajador, ni de indemnizacion de
ningun tipo por parte del empresario. En lo relativo a la jurisprudencia disponible, la
Sentencia nim. 618/2009 de la Sala de lo Social (Seccion 2?) del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid*, desestimatoria de los recursos de suplicacion interpuestos por
ambas partes contra Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 8 de Madrid, de fecha
12de enero de 2009, entiende que «el pacto s6lo es factible si existe un verdadero
interés industrial y comercial para el empresario, premisa que aqui no concurre por falta
de prueba [...]. No es suficiente, para la validez del pacto, su simple incorporacion al
contrato de trabajo regulando las condiciones y efectos compensatorios e
indemnizatorios del mismo».

«ZUMOS IRENATA, S.A.» tiene una tradicion que se remonta a 1930, por tanto con
mas de 75 afios de antiguedad, en el momento de formalizar el contrato, y se trata de
una empresa consolidada en el sector, con una marca que la identifica, en este sentido,
tal como sefiala ALONSO OLEA™, teniendo en cuenta que el objetivo principal
perseguido por los art. 21.1 y 21.2 del ET es «proteger a la clientela y a las perspectivas
de negocio» del inadecuado uso de las informaciones internas, si se rompe la
confidencialidad por parte del trabajador. A la vista de estos antecedentes, es
indiscutible la existencia de interés comercial o industrial por parte de la empresa
«ZUMOS IRENATA, S.A.» y en relacion al pacto mencionado procede considerar
adecuadamente probado el verdadero interés industrial y comercial para el empresario.
Asi, dadas las caracteristicas de la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.», debe deducirse
el cumplimiento de este requisito y, por tanto, en lo que a este apartado respecta, el
pacto seria valido.

De la «compensacion econdémica adecuada» a D. Felipe

A la vista de los argumentos juridicos esgrimidos por distintos autores y de la abundante
jurisprudencia disponible, analizados anteriormente, se puede afirmar que el contrato

2 D{AZ PLATA, Diana Mayerli. Prohibiciones a la competencia del trabajador. Op. Cit. P4g. 305.

3 TSJ de Galicia también hace una referencia a este concepto en Sentencia nim. 705/2008 de 7 abril.
JUR 2008\162155 «Atendiendo al articulo 21.2 del Estatuto de los Trabajadores , la validez del pacto de
no concurrencia postcontractual depende -en lo que nos interesa- de «que el empresario tenga un efectivo
interés industrial o comercial en ello», encontrandonos ante un concepto juridico indeterminado que
abarca tanto el interés en evitar que un trabajador formado a costa de un empresario 0 a consecuencia de
su experiencia laboral utilice el saber industrial adquirido en la empresa en su beneficio propio o en el
beneficio de empresas de la competencia -seria lo que la norma llama el interés industrial-, como el
interés en evitar que un trabajador, al margen de su formacion o su experiencia laboral, utilice la
informacién comercial circulante en la empresa en su beneficio propio o en el beneficio de empresas de la
competencia -estariamos ante el interés comercial-»

1TSJ Madrid (Sala de lo Social, Seccién 22), sentencia nim. 618/2009 de 6 octubre.

5 ALONSO OLEA, M., CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del trabajo 242 Ed. Ed, Thomson
Reuters. Aranzadi, Madrid, 2006. Pag. 373.
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formalizado entre «<ZUMOS IRENATA, S.A.» y D. Felipe el 30 de enero de 2008, en lo
que se refiere al su clausula de no competencia, aparentemente cumple los requisitos
para considerarse plenamente valido, pero, atendiendo a la proporcionalidad requerida
ente el esfuerzo que le supone al trabajador el cumplimiento de la clausula y la
contraprestacion economica recibida, en consonancia con los argumentos de DE VAL
TENA®, surgen las dudas: la existencia de una contraprestacién econémica, como de
hecho existe (300 € mensuales) debe suponer para el alto directivo, en este caso para
Don Felipe, «una compensacion econdmica adecuada» (art. 21.2 del RD 1382/1985) y
es precisamente en este aspecto donde se plantean los interrogantes, porque, tal como se
ha sefialado, esta compensacion es un requisito esencial para que el pacto sea valido y
licito, ya que dicha retribucion debe servir para asegurar la estabilidad econémica del
trabajador, una vez extinguido el contrato, evitando la necesidad urgente de encontrar
un nuevo puesto de trabajo, tal como indica DEL REY GUANTER?'. Sin embargo, no
existe normativa legal que especifique lo que se entiende por «compensacién econémica
adecuada»'®, la cual debe ser determinada por acuerdo entre las partes, tomando en
consideracién las circunstancias pertinentes. Una aportacion mensual conjuntamente
con un pago final, a modo de indemnizacién, una vez finalizada la relacion laboral,
podria ser considerada como una «compensacién econémica adecuada»®. De acuerdo
con la jurisprudencia se suele suponer que los pagos mensuales dificilmente suponen
una «compensacion economica adecuada», particularmente cuando se trata de
cantidades relativamente pequefias respecto al salario total. EI TSJ de Madrid considero
compensacion economica adecuada el pago mensual durante los primeros 24 meses de
vigencia del contrato de una cantidad equivalente al 30% de la remuneracion bruta
mensual del trabajador por una obligacion de 12 meses de duracion (STSJ de Madrid de
14 de septiembre de 1999)%°, y en 2006 se consider6 compensacién econdmica
adecuada el pago de una cantidad equivalente al 40%, mientras estuviese vigente el
contrato, de la remuneracion mensual del trabajador por una obligacion de 2 afios de
duracién (la relacion laboral se prolongé durante 3 afios) .

La situacion aqui planteada no deja lugar a dudas, incluso sin tener conocimiento del
salario total percibido por D. Felipe y, por tanto, sin saber que parte de dicho salario
suponia esta indemnizacién en diferido, la cantidad pactada de 300€ mensuales no
parece ser suficiente para compensar el coste de las dificultades para encontrar empleo
en las que incurre D. Felipe. Como ejemplo comparativo, el Tribunal Supremo, en Auto
de 30 noviembre 2010, considerd adecuada una compensacion econdmica de 626,05 €
mensuales en el afio 2001%% Por otra parte, el TSJ de Navarra, consideré que una
indemnizacion de 3.299,94 € en el afio 2008% (equivalente a 247,995 € mensuales),
muy similar a la pactada en el contrato de D. Felipe, era insuficiente y, en consecuencia,
el pacto de no concurrencia postcontractural, nulo. Esta cuantia es insuficiente, sobre

8 DE VAL TENA, Op Cit. pp. 264-270

Y DEL REY GUANTER, Salvador: Estatuto de los Trabajadores. Comentado y con Jurisprudencia. (22
edicion) Madrid, La Ley, 2007. p. 435.

18 \Véase PEDRAJAS MORENO, Abdén y SALA FRANCO, Tomés, Op. Cit. p. 49.

9 DEL REY GUANTER, Salvador: Cit. p. 435.

2 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccién5%). Sentencia nim. 436/1999 de 14
septiembre. AS 1999\3220

2! Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccién5%). Sentencia niim. 553/2006 de 13
septiembre. AS 2007\406

22 Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 1%) Auto de 30 noviembre 2010. JUR\2011\29617

2 Tribunal Superior de Justicia de Navarra (Sala de lo Social, Seccién 19), sentencia nim. 285/2015 de 29
junio. JUR 2015\293132
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todo cuando dispone de poco tiempo para ello, debido a que Don Felipe ha presentado
su dimisién debido a una causa sobrevenida, por la agresién recibida®®, es posible
considerar la necesidad de ese pago final, a modo compensatorio, ya que el pacto de no
concurrencia limita las posibilidades de que Don Felipe pueda encontrar un trabajo
adecuado, sin incumplir dicho pacto. Por tanto, la compensacion econémica no es
adecuada, ya que se puede alegar infraccion del art. 21.2 del ET y del Art. 8.3 del RD
1382/1985, por interpretacion erronea del concepto de «compensacion economica
adecuada» y, por consiguiente, la clausula de no competencia del contrato de D. Felipe
no seria vélida.

Otra cuestion seria ver si D. Felipe deberia devolver alguna parte de la compensacion
econdmica recibida, pues en virtud de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra nim. 285/2015 de 29 junio®, se puede considerar que el pacto es nulo por
insuficiente compensacion econdmica y por la que se obliga al trabajador a devolver,
como mucho, las cantidades percibidas por el monto equivalente al tiempo de duracién
del pacto y no a la totalidad de la relacién laboral. En este sentido de la adecuacion del
tiempo que debe ser considerado como relevante para la indemnizacion por
incumplimiento del pacto de no concurrencia, se encuentran sentencias como la del
Tribunal Supremo de 20 de febrero de 20092°, la cual resuelve un recurso de casacion
atendiendo a la adecuacion de la indemnizacion. En otros casos, donde se ha estimado
gue la compensacion econdémica es la adecuada, se ha exigido la devolucion total del
monto percibido en concepto del pacto de no concurrencia, tal como se expone en
sentencia del Tribunal Supremo de 13 noviembre de 2013%". La sentencia del Tribunal
Supremo de 20 junio 2012, resuelve un recurso de casacién contra la sentencia de TSJ
de Catalufia el 14 de diciembre de 2010, sobre una situacion en la que se declara que
una compensacion mensual de 311,166 € al mes en el afio 2005 suponen una
compensacion econodmica insuficiente, por lo que se considera nulo el pacto de no
concurrencia, sin embargo, admite la pertinencia de la devoluciéon de las cantidades
percibidas por tal concepto, con motivo del incumplimiento de dicho pacto por parte de
la trabajadora®.

2 En el caso que se propone se indica que esta dimision es «consecuencia...» (de la agresion)

% TSJ Navarra (Sala de lo Social, Seccién 12), sentencia ndm. 285/2015 de 29 junio. JUR 2015\293132

%8 Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 12) Sentencia de 10 febrero 2009. RJ\2009\1445

2" Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 12) Auto de 13 noviembre 2013. JUR\2014\7351

%8 Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1%) Sentencia de 20 junio 2012. R)\2012\8344

2 Tribunal Supremo. (Sala de lo Social, Seccién 12) Sentencia de 20 junio 2012. RJ)\2012\8344: [...] La
sentencia recurrida -dictada por el TSJ de Catalufia el 14 de diciembre de 2010 - estimando el recurso de
suplicacién de la empresa, revoca la sentencia de instancia y condena al trabajador a pagarle al
empresario la cantidad equivalente a las sumas percibidas en concepto de compensacion por la
suscripcion de un pacto de no competencia para después de extinguido el contrato. La razon de esta
condena estribaria, en principio, en que se da como probado el incumplimiento por parte del trabajador de
dicho pacto, al haber comenzado a trabajar, tras causar baja voluntaria, en una empresa de la
competencia. Sin embargo, la singularidad del caso radica en que esta condena a devolver las cantidades
percibidas en virtud del pacto de no competencia se produce pese a que el TSJ estima que el referido
pacto debe considerarse nulo por no cumplir con uno de los dos requisitos que el articulo 21.2 del ET
establece para la validez de este tipo de pactos, a saber «que se satisfaga al trabajador una compensacién
economica adecuada». Y ello es asi porque la sentencia recurrida estima que los 311,16 euros mensuales
que el trabajador percibié como compensacion por la suscripcion del pacto de no competencia no es
adecuada, por insuficiente, y, citando sentencia de la misma Sala de Tribunal Supremo (Sala de lo Social)
Sentencia de 13 marzo 2006. RJ\2006\5418, que sigue el criterio mantenido por el Tribunal Supremo
(Sala de lo Social) Sentencia de 7 noviembre 2005. RJ\2006\1692, afirma que se trata de una «cantidad
gue obviamente no compensa convenientemente el hecho de que la trabajadora no pueda desempefiar
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En resumen, por lo que se refiere a la segunda cuestion planteada, el pacto de no
concurrencia deberia ser considerado no valido, sin perjuicio de que hubiese
compensaciones econdémicas por parte de D. Felipe.

Sobre la adecuaciéon del plazo establecido para la vigencia del pacto de no
concurrencia

En consonancia con la normativa recogida en el art. 21.2 del ET y 8.3 del RD
1382/1985, el plazo maximo establecido para la vigencia del pacto de no concurrencia
es de dos afios. Este es precisamente el tiempo estipulado en el contrato de D. Felipe v,
por tanto, en lo relativo a este apartado, el pacto deberia considerarse valido.

Sobre la reclamacion de indemnizacion por parte de la empresa «ZUMOS
IRENATA, S.A.» al trabajador

Don Felipe decide presentar su carta de dimision el 26 de febrero de 2014 y abandonar
la empresa 15 dias después. En virtud del art. 10.1. RD 1382/1985, que establece un
preaviso minimo de tres meses, D. Felipe estaria incumpliendo los plazos legales, por
tanto, de acuerdo con el art. 10.2 RD 1382/1985, «el empresario tendra derecho, en caso
de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido»., asi
podria parecer que cabria la posibilidad de que la empresa solicitase una indemnizacion
a D. Felipe, por el tiempo de incumplimiento. . Pero, a tenor del ultimo inciso del art.
10.1, «no sera preciso respetar el preaviso en el supuesto de incumplimiento contractual
grave del empresario. Asimismo, a tenor del art. 10.3.c) del Real Decreto 1382/1985,
«el alto directivo podrad extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de
extincién por desistimiento del empresario», fundandose en un «incumplimiento grave
de sus obligaciones contractuales, por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor, en los que no procedera el abono de las indemnizaciones a las que se
refiere este nUmero». Logicamente, la agresion constituye una infraccion grave de un
derecho laboral de D. Felipe. Concretamente, en el art. 4.2 del Estatuto de los
Trabajadores se recoge el derecho «a su integridad fisica» (apartado d) y «a la
consideracién debida a su dignidad» (apartado €), derechos que claramente han sido
incumplidos, cumpliéndose pues los requisitos necesarios para que en este concreto
caso D. Felipe pueda abandonar la empresa sin necesidad del preaviso correspondiente
y conservando sus derechos a las indemnizaciones pactadas.

Dado que en el supuesto que nos plantean no indican que la empresa haya considerado
emprender acciones contra D. Felipe, para solicitarle la indemnizacion por
incumplimiento del plazo establecido en el art. 10.1, consideramos que ha sido una
opcién razonable, dado que, al amparo del art. 10.3, dicha indemnizacién, en nuestra
opinidn, deberia ser desestimada, sobre todo porque en el documento que se nos ha
entregado para resolver este caso, queda clara constancia de que la decisidn de presentar
la dimisién, tomada por D. Felipe es como «consecuencia» de la agresion sufrida.

durante dos afios una actividad laboral en el sector econémico en el que ha desarrollado su actividad
profesional habitualmente». Pero, partiendo de esa premisa, y siguiendo con la cita, la sentencia recurrida
entiende que «dicha percepcion se ha convertido en una contraprestacién sin causa, por lo que dado el
caracter sinalagmatico del contrato de trabajo, la trabajadora tiene la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas en tal concepto».
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Tal como se ha indicado al evaluar la adecuacion de la compensacion econémica, podria
considerarse que el pacto es nulo por dicha inadecuacion, lo que podria llevar aparejada
la devolucién de una parte de las cantidades cobradas en concepto de dicho pacto®.

En consecuencia, no procede indemnizacion a la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.»
por parte de D. Felipe, por incumplimiento del plazo de preaviso, sin embargo se podria
solicitar la restitucion de las cantidades entregadas por la empresa en concepto de
compensacion por no competencia, y ello por nulidad del pacto, debido a inadecuada
compensacion econémica.

Resumen del informe | referido a la clausula de no competencia

El pacto es nulo por la inadecuacion de la compensacién econdmica.

%0 TSJ Navarra (Sala de lo Social, Seccién 12), sentencia ndm. 285/2015 de 29 junio. JUR 2015\293132.
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INFORME I1. ANALISIS DE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS PENALES
DE LA AGRESION DE D. ARTURO A D. FELIPE

En primer lugar procede analizar la calificacion penal de los hechos, sobre todo
teniendo en cuenta que en el momento en que se produce la agresion estaba vigente un
Caodigo Penal (CP) que, posteriormente fue objeto de una importante reforma en 2015.
Esta reforma supuso la eliminacion de las faltas.

En el caso que nos ocupa D. Felipe recibid tras una discusion con D. Arturo un
pufietazo en la cara que le provocé una brecha que requirio cuatro puntos de sutura. Esta
agresion tuvo lugar el 25 de febrero de 2014. Al objeto de determinar las posibles
responsabilidades penales en que hubiese incurrido D. Arturo, se debe tener en cuenta
gue en el momento de la agresion estaba vigente un Cddigo Penal que fue modificado
por Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo. Teniendo en cuenta eso, debe aplicarse la
legislacion mas favorable para el acusado, tal como se recoge en el CP y se confirma en
sentencias como la del Tribunal Supremo de 11 de abril de 2016,

«La entrada en vigor de la reforma operada en el CP por efecto de la LO 1/2015 obliga a efectuar la
correspondiente comparacion normativa a los efectos de determinar qué legislacion pudiera resultar
mas favorable al acusado, y en caso de serlo la nueva, proceder a su retroactiva aplicacion».

En este mismo sentido, cabe sefialar que deben ser analizadas ambas disposiciones al
objeto de valorar las posibles sanciones®, tal como se recoge en la Sentencia ndm.
52/2016 de 31 marzo de la Audiencia Provincial de Madrid.

A la vista de estas sentencias y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2 «No
obstante, tendran efecto retroactivo aquellas leyes penales que favorezcan al reo»,
procede estudiar detenidamente ambas normas. Otra cuestion clave es aclarar que se
trata de una agresion de una persona a otra, sin que la persona juridica «ZUMOS
IRENATA, S.A.» tenga participacion ni responsabilidad alguna en tal agresion®,
porque no es un delito que cometa la sociedad a través de uno de sus empleados o
socios (como podrian ser defraudacion fiscal y delitos por el estilo), sino que es
simplemente un delito que comete una persona fisica individual, aunque sea en un
contexto laboral en que hay un vinculo con una persona juridica. Por otra parte, tal
como se estipula en el art. 109 del CP, sobre la responsabilidad civil derivada de los
delitos, D. Arturo estard obligado a reparar los dafios y perjuicios por él causados, sin
perjuicio de que se le pueda exigir el cumplimiento de esta obligacion ante la
jurisdiccion civil.

Faltas y delitos

«Son delitos las acciones y omisiones dolosas o imprudentes penadas por la ley» (art.10
CP). Muchas veces se ha planteado la cuestion de la diferenciacién entre delito y falta
de lesiones cuando hay puntos de sutura por en medio. El articulo 147 del Cddigo Penal
vigente en el momento de la agresion establecia que:

1. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a otro una lesion que menoscabe su
integridad corporal o su salud fisica o mental, sera castigado como reo del delito de lesiones con la
pena de prision de seis meses a tres afios, siempre que la lesion requiera objetivamente para su

3! Tribunal Supremo (Sala de lo Penal, Seccién1?). Sentencia nim. 299/2016 de 11 abril. RJ 2016\1244

32 Audiencia Provincial de Madrid (Seccién 1?). Sentencia niim. 52/2016 de 31 marzo. JUR 2016\114682
% \éase GOMEZ MARTIN, Victor y NAVARRO MASSIP, Jorge. Revista Aranzadi Doctrinal
num.1/2016 parte Comentario. Editorial Aranzadi, SA, Cizur Menor. 2016, pp 1 y ss.
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sanidad, ademas de una primera asistencia facultativa, tratamiento médico o quirdrgico. La simple
vigilancia o seguimiento facultativo del curso de la lesién no se considerara tratamiento médico.

2. No obstante, el hecho descrito en el apartado anterior sera castigado con la pena de prision de tres a
seis meses 0 multa de seis a 12 meses, cuando sea de menor gravedad, atendidos el medio empleado o
el resultado producido.

Como se desprende del articulo para considerar que hay delito debe existir tratamiento
médico o quirdrgico. La jurisprudencia al respecto sefiala.

«el concepto de tratamiento médico parte de la existencia de un menoscabo a la salud cuya curacién o
sanidad requiere la intervencion médica con planificacion de un esquema de recuperacién para curar,
reducir sus consecuencias, 0, incluso, una recuperacion no dolorosa que sea objetivamente necesaria y
que no suponga mero seguimiento facultativo o simples vigilancias”, ( S. TS. 26 de septiembre de
2001 ). Es, pues, una planificacion de un sistema de curacion o de un esquema médico prescrito por
un titulado en medicina con finalidad curativa»**.

Esto plantea que dependiendo del criterio médico elegido, si se adoptaran tiritas de
aproximacion nos encontrariamos con una falta y si hay puntos de sutura con un delito,
que estd penado de manera sensiblemente superior. Lo realmente relevante es que se
requiera de tratamiento médico que no sea de caracter preventivo (considerandose por la
jurisprudencia como tratamiento medico a efectos del delito de lesiones la prescripcion
por el médico de tratamiento sintoméatico como analgésicos y antiinflamatorios siempre
gue no tengan una finalidad meramente preventiva)*°.

A pesar de que suele ser un tema recurrente por la defensa, la jurisprudencia es firme y
mantenida. Asi la Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid de 24 de mayo de
2013 establece que.

«La linea divisoria entre el delito y la falta de lesiones esta en la necesidad de tratamiento médico para
su curacion, como se desprende de la literalidad del articulo 147 del Cédigo Penal. En este caso el
informe pericial especifica que la lesionada preciso tratamiento médico y que este consistié en la
sutura con un punto de la herida. La jurisprudencia del Tribunal Supremo entiende que los puntos de
sutura sin diferenciar el nimero de ellos constituyen un acto de cirugia menor en cuanto que tienden a
curar mediante la reparacidn, restauracion o correccion de la parte dafiada y asi se pronuncian,
SSTS703/2002, de 22 de abril y 1156/2006, de 24 de mayo entre otras*'».

La costura con que se retnen los labios de una herida -puntos de sutura-, en cuanto se
revela como necesaria para la restauracion del tejido dafiado, ha sido considerada por
una praxis jurisprudencial ya consolidada, como un acto de cirugia menor y por ende
como una intervencion quirdrgica. Esto supone situaciones en cierto modo injustas,
como cuando solo hay un punto de sutura, entonces puede entrar en operativa el tipo
atenuado recogido en el apartado 2 del articulo 147 citado.

La pena correspondiente a la agresion que D. Arturo ha infligido a D. Felipe, seria,
segun el art. 147.1 CP vigente en el momento de la agresion de «pena de prision de tres
a seis meses 0 multa de seis a 12 meses».

3 Audiencia Provincial de Ourense (Seccién 29). Sentencia nim. 36/2016 de 15 febrero. JUR 2016\47483
% Audiencia Provincial de Ourense (Seccién 29). Sentencia nim. 36/2016 de 15 febrero. JUR 2016\47483
% Audiencia Provincial de Madrid (Seccién 17%). Sentencia ndm. 677/2013 de 24 mayo. JUR
2013\214840. Tribunal Supremo (Sala de lo Penal, Secci6nl?). Auto nim. 1156/2006 de 24 mayo. JUR
2006\173959

% Tribunal Supremo (Sala de lo Penal). Sentencia nim. 703/2002 de 22 abril. RJ 2002\5454, y Tribunal
Supremo (Sala de lo Penal, Seccionl?). Auto nim. 1156/2006 de 24 mayo. JUR 20061173959
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La modificacion del Codigo Penal

El nuevo Cédigo Penal (Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
BOE num. 281, de 24 de noviembre de 1995) ha modificado el art. 147, que queda
redactado como sigue:

1. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a otro una lesion que menoscabe su
integridad corporal o su salud fisica 0 mental, sera castigado, como reo del delito de lesiones con la
pena de prision de tres meses a tres afios 0 multa de seis a doce meses, siempre que la lesién requiera
objetivamente para su sanidad, ademas de una primera asistencia facultativa, tratamiento médico o
quirdrgico. La simple vigilancia o seguimiento facultativo del curso de la lesidn no se considerara
tratamiento médico.

2. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a otro una lesién no incluida en el apartado
anterior, sera castigado con la pena de multa de uno a tres meses.

3. El que golpeare o maltratare de obra a otro sin causarle lesidn, sera castigado con la pena de multa
de uno a dos meses.

4. Los delitos previstos en los dos apartados anteriores sélo seran perseguibles mediante denuncia de
la persona agraviada o de su representante legal.

El delito leve por lesiones de menor gravedad es una de las novedades de la reforma del
Caodigo Penal, castigado con pena de multa de uno a tres meses. Esta nueva modalidad
de reciente implantacion, ha despertado el interés de la literatura académica, desde
diversos &mbitos, muestra de ello son los trabajos de IZQUIERDO TELLEZ*® (dudas
sobre la interpretacion de la detencidn preventiva ante infraccion penal por delito leve),
JIMENEZ SEGADO® (revision de la tratamitacién procesal ante la eliminacién de las
faltas en la reforma del CP de 2015), MAGRO SERVET® (valoracién de las
equivalencias entre las penas anteriores y posteriores a la modificacion del CP), DE
GANTE VICENTE* (valoraciones sobre la modificacién del CP). Para introducir el
tema sobre el delito leve por lesiones de menor gravedad, hay que dar respuesta a la
siguiente pregunta: ;/Qué es una lesion en el ambito penal?. La doctrina entiende por
lesion «todo dafio causado en la integridad corporal, o en la salud fisica 0 mental de una
persona»*2. Por lo tanto, los bienes juridicos protegidos en los delitos de lesiones, son la
integridad corporal, y la salud fisica 0 mental de una persona®. Por otra parte, las
lesiones se regulan en la clase de delitos cometidos contra las personas.

El tipo basico del delito de lesiones se encuentra en el articulo 147.1 del Codigo Penal.
El delito leve por lesiones de menor gravedad sera aquel que no necesite ademas de una
primera asistencia facultativa, «tratamiento médico o quirdrgico». Un ejemplo de este
delito leve seria el caso de alguna persona que agrediese fisicamente a otra, causandole

% |ZQUIERDO TELLEZ, Carlos. ;Se puede detener por delito leve?. Diario La Ley 8582 (2015): 2.

% JIMENEZ SEGADO, Carmelo. Eliminar las faltas tiene delito (leve). Diario La Ley 8223 (2014): 2

“ MAGRO SERVET, Vicente. Cuadro de transformacion de penas de faltas que pasan a ser delito leve
por la Ley Organica 1/2015, de reforma del Cddigo Penal y su transitoriedad. Diario La Ley 8645 (2015):
2.

* DE GANTE VICENTE, Margarita Valle Mariscal. La reforma del Cédigo Penal de 2015. Foro:
Revista de ciencias juridicas y sociales 18.1 (2015): 317-337.

2 BORREGO-APARICI, Rafael Vicente, BARQUERO-SANCHEZ-IBARGUEN, Maria Teresa
DOMINGUEZ-PALACIOS Enrique y AUMESQUET-CORNELLO, Angel. «Concepto de dafio corporal
y antecedentes histdricos. Dafio a las personas en derecho penal, civil y laboral y en el &mbito de las
compafiias de seguros. Valoracion médica del dafio, tablas y baremos de valoraciéon». Rehabilitacion
(Madr). 2008;42(6):315-24, p. 317

* BORREGO-APARICI, Rafael Vicente, BARQUERO-SANCHEZ-IBARGUEN, Maria Teresa
DOMINGUEZ-PALACIOS Enrique y AUMESQUET-CORNELLO, «Angel. Concepto... Op. Cit. p. 317
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araflazos o un hematoma que Unicamente requiere para su sanidad de una Unica
asistencia facultativa (el médico le recomendaria, como prescripcién, algin tipo de
farmaco analgésico para el dolor, o algin desinfectante, etc.), con caracter meramente
preventivo, pero no requiere de posterior tratamiento meédico o quirurgico, tal como se
recoge en la sentencia de Audiencia Provincial de Ourense de 15 febrero de 2016*,

Sin embargo, los puntos de sutura son considerados como tratamiento médico
quirargico, por lo que la conducta de D. Arturo, acorde con el nuevo CP (vigente a
partir del 1 de julio de 2015), debe ser castigada con «pena de prision de tres meses a
tres aflos 0 multa de seis a doce meses», es decir, no solo se reduce la pena de prision
(de 3 meses a tres afos frente a «de seis meses a tres afios»), sino que se contempla la
posibilidad de «multa de seis a 12 meses», que no estaba recogida en el CP anterior. Por
tanto, esta circunstancia debe ser tenida en cuenta porque resulta mas beneficiosa para
D. Arturo.

Hay que recordar que la reforma del CP ha variado la configuracion del sistema
punitivo espafol que diferenciaba los delitos de las faltas, suprimiendo éstas ultimas, de
manera que la conducta que antes era considerada como una falta de lesiones, se
convierte en un delito menos grave de lesiones, pero en definitiva en delito.

Asi, en términos generales, las repercusiones de la reforma son importantes, ya que
ademas de que cambia la pena a imponer por esta conducta, incrementandose, el delito
leve por lesiones de menor gravedad (sustitutivo de la anterior «falta»), conlleva
antecedentes penales. Sin embargo, para la situacion concreta de D. Arturo abre la
posibilidad de una condena a una multa, que siempre supone una mejor situacion que
una condena a prision, en ese sentido, se puede considerar que la nueva redaccion del
CP le favorece, y por lo tanto debe ser aplicada.

Circunstancias eximentes o modificativas de la responsabilidad penal

Se deben analizar las circunstancias en las que se ha producido la agresion (no constan
en la descripcion del caso) por si hubiese lugar a la aplicacion del art. 20 CP, en
particular en lo relativo a los apartados 1 y 2, que establecen que:

«estan exentos de responsabilidad criminal: 1° El que al tiempo de cometer la infraccidn penal, a
causa de cualquier anomalia o alteracion psiquica, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension. El trastorno mental transitorio no eximira de pena cuando hubiese sido
provocado por el sujeto con el propdsito de cometer el delito o hubiera previsto o debido prever su
comision. 2° El que al tiempo de cometer la infraccion penal se halle en estado de intoxicacion plena
por el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u
otras que produzcan efectos analogos, siempre que no haya sido buscado con el propésito de
cometerla o no se hubiese previsto o debido prever su comision, o se halle bajo la influencia de un
sindrome de abstinencia, a causa de su dependencia de tales sustancias, que le impida comprender la
ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension».

Por otra parte, y en el mismo sentido que lo establecido en el parrafo anterior, deben ser
analizadas las posibles circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. Estas
circunstancias pueden ser atenuantes o agravantes. Las primeras, estan recogidas en el
art. 21, entre los que cabe sefalar, por la pertinencia para el caso, los relativos a la
reparacion del dafio (circunstancia 52 art. 21 CP). Asi, en el caso de la agresion de D.
Arturo a D. Rafael se podria aconsejar al primero que procediese a la reparacion del
dafo, para acogerse a la circunstancia atenuante recogida en el art. 21.5.

* Audiencia Provincial de Ourense (Seccién 29). Sentencia nim. 36/2016 de 15 febrero. JUR 2016\47483
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Por otra parte, el enunciado del caso no especifica si existe alguna otra circunstancia
modificativa atenuante que pudiese ser alegada (gj. Art. 21, 42 CP «confesar la
infraccidn a las autoridades»). Es conveniente hacer la precision de que dicha confesion
debe haber hecho «antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra él, a
confesar la infraccion a las autoridades» (Art. 21, 42 CP). En este sentido es clara la
Sentencia del Tribunal de 24 mayo de 2016, al sefialar « La Audiencia aduce, que "el
procesado no confesé los delitos a las autoridades antes de conocer que el
procedimiento judicial se dirigia contra él", afadiendo "la supuesta confesion o
colaboracidn.... no puede entenderse como tal, ya que se produjo una vez que el
apelante (sic) ya se encontraba detenido y conocia el motivo de su detencion...».

En ese caso, de acuerdo con las reglas generales para la aplicacion de las penas,
recogidas en el capitulo Il CP, relativo a la aplicacion de las penas, se podria solicitar la
aplicacion del art. 66, 2%

«2.2 Cuando concurran dos 0 mas circunstancias atenuantes, 0 una o varias muy cualificadas, y no
concurra agravante alguna, aplicaran la pena inferior en uno o dos grados a la establecida por la ley,
atendidos el nimero y la entidad de dichas circunstancias atenuantes.»

De este modo, se podria rebajar la pena que se le hubiese establecido conforme al art.
147.1, que en este caso es de 3 meses a tres afios de prision o multa de 6 a 12 meses,
teniendo en cuenta el hecho acaecido y las circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal explicadas en este mismo parrafo. En este caso se podria lograr
una condena a multa de 3 meses, evitando la pena de prision. En caso de dilaciones
indebidas, habra que estar pendiente por si procede solicitar esa atenuante adicional.

Las circunstancias modificativas agravantes estan recogidas en el art. 22 del CP y las
modificativas mixtas, en el art. 23 CP, que pueden actuar tanto como atenuantes 0 como
agravantes, segun la naturaleza, los motivos y los efectos del delito.

La pena

El nuevo CP (art. 147.2) del se regula el delito leve por lesiones de menor gravedad, al
que se relaciona con pena de multa, sin establecer pena de prision de ningun tipo. En
este apartado encajarian las conductas que tuviesen como consecuencia el menoscabo
de la integridad corporal, fisica 0 mental de la persona afectada, siempre que esta
requiera solamente de una asistencia facultativa o de la simple vigilancia o seguimiento
facultativo del curso de la lesion. Pero a tenor de la jurisprudencia al respecto, la
existencia de puntos de sutura, no seria compatible con esta situacion.

Otra cuestion relevante en relacion con las lesiones de menor gravedad es que estas
«s0lo seran perseguidas mediante denuncia de la persona agraviada o de su
representante legal», pero esta situacion se escapa del caso de D. Arturo, porque la
jurisprudencia antes sefialada*® no permitiria su encaje en ninguno de los apartados del
art. 147.2, o art. 147.3 del CP sefialados, llevando la situacion de D. Arturo,
necesariamente, al art. 147.1.

** Tribunal Supremo (Sala de lo Penal, Secciénl?®). Sentencia nim. 442/2016 de 24 mayo. JUR
2016\124479.

% Audiencia Provincial de Madrid (Seccién 179). Sentencia nim. 677/2013 de 24 mayo. JUR
2013\214840; Tribunal Supremo (Sala de lo Penal). Sentencia ndm. 703/2002 de 22 abril. RJ 2002\5454,
Tribunal Supremo (Sala de lo Penal, Secci6n1?). Auto nim. 1156/2006 de 24 mayo. JUR 2006\173959
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En resumen, segun el CP vigente en el momento de la agresion de D. Arturo a D.
Rafael, la pena por la conducta de agresion con puntos de sutura seria «pena de prision
de seis meses a tres afios», segun antigua redaccion del art. 147.1 del CP, mientras que
la nueva redaccion del art. 147.1 establece que dicha pena seria «de tres meses a tres
afios 0 multa de seis a doce meses», redaccion claramente mas favorable para los
intereses de D. Arturo. Asi, D. Rafael debe solicitar que se le aplique el nuevo CP, Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, que ha entrado en vigor el 1 de julio de 2015.
La multa, en su caso, estaria relacionada con la capacidad adquisitiva del reo, tal como
sefiala FARALDO CABANA*:

«En la reforma de 2015, probablemente para compensar la desaparicion de la localizacién
permanente, aumenta en todos los casos la duracion de la pena de multa. Ello no quiere decir que
aumente necesariamente su cuantia. Como es sabido, la cuantia de la cuota diaria, que se ha de fijar
entre 2 y 400 euros, se debe basar exclusivamente en la capacidad econdmica del reo».

Los antecedentes

Los antecedentes se regulan en el art. 136 CP y son variables dependiendo de la
naturaleza de la condena. En el caso de D. Arturo fuese condenado a multa, encajaria en
el apartado art. 136.1.a), lo que implicaria antecedentes de 6 meses. Seria preciso
solicitar su cancelacion, a instancia de parte, para mayor seguridad, “los condenados
que hayan extinguido su responsabilidad penal tienen derecho a obtener del Ministerio
de Justicia, de oficio o a instancia de parte, la cancelacion de sus antecedentes penales”
(art. 136.1 CP).

Conviene aclarar que si D. Arturo careciese de antecedentes penales en el momento de
la condena, no procederia el ingreso en prision, en caso de condena, tal como se recoge
en el art. 80 del CP, que establece la posibilidad de suspension de la condena de las
penas privativas de libertad. En este sentido, la suspension de la condena, de acuerdo
con la doctrina, pretende evitar fracturas sociales innecesarias, FARALDO CABANA*
afirma: «La multa, al contrario que la pena corta de prision, carece de efectos
desocializadores»

Resumen Informe Il sobre el analisis de las posibles consecuencias penales de la
agresion de D. Arturo a D. Felipe

Una de las novedades derivadas de la promulgacion de la Ley Organica 1/2015, de 30
de marzo (RCL 2015, 439), por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre (RCL 1995, 3170 y RCL 1996, 777), del Codigo Penal, es la creacion de los
«Delitos Leves» como una nueva categoria de infracciones penales®. La pena
correspondiente por la agresion de D. Arturo a D. Felipe es menor conforme al nuevo
CP, por lo que se debe solicitar su aplicacion. Asimismo, se debe proceder a la
reparacion del dafio para conseguir una circunstancia atenuante. Siguiendo este
proceder, se podria logar una condena a una multa de tres meses, sin pena de prision, lo
gue conllevaria unos antecedentes penales de 3 meses.

" \véase FARALDO CABANA, Patricia. Los delitos leves. Causas y consecuencias de la desaparicion de
las faltas. Editorial Tirant lo Blanch. Valencia 2016, p. 161.

“ FARALDO CABANA, Patricia. Los delitos leves... Op. Cit, p. 163

* GOYENA HUERTA, Jaime. Problemas derivados de la tipificacion de los delitos leves, Revista
Aranzadi Doctrinal nim. 8/2015, Editorial Aranzadi, SA, 2015, pag 2.
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INFORME I1Il. RAZONAMIENTO SOBRE LA VALIDEZ DE LA
CELEBRACION DE LA JUNTA ORDINARIA.

En lo relativo al asunto de la celebracion de la junta ordinaria por parte de los
accionistas de la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A»; a la vista de los acontecimientos,
referidos a la dimision de D. Felipe como director general tras la agresion fisica
acometida por parte de uno de los socios de dicha empresa, los mencionados accionistas
deciden convocar una junta ordinaria para analizar la situacion y acordar como
continuar la marcha de la empresa. Esta junta tuvo lugar en la ciudad de Pontevedra.

El art. 159 del RD Legislativo 1/2010 (BOE de 3 de Julio de 2010), de 2 de Julio por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, dice que «los
socios, reunidos en junta general, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente
establecida en los asuntos propios de la competencia de la junta», afiade su parrafo 2
que «todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la junta».

En este punto, se desarrollan los diferentes aspectos relativos a la convocatoria y
celebracion de las juntas en el ambito empresarial, para resolver sobre la validez de la
celebracion misma:

Competencia para convocar la convocatoria de la junta general
Orden del dia de la junta

Sobre el caracter de la junta general

Sobre el lugar de celebracion

Sobre la competencia para convocar la junta general

El Capitulo IV del RDL 1/2010 regula la «Convocatoria», su art. 166 establece que «La
junta general sera convocada por los administradores y, en su caso, por los liquidadores
de la sociedad». El Capitulo 1l de dicho RDL regula la figura de «administradores» y
establece en su art. 122 que:

1. Los administradores de la sociedad de capital podran ser personas fisicas o juridicas.
2. Salvo disposicion contraria de los estatutos, para ser nombrado administrador no se requerira la
condicion de socio.

Dado que este caso no aporta informacion sobre el contenido de los estatutos de la
sociedad «ZUMOS IRENATA, S.A.», no seria posible pronunciarse de forma
inequivoca sobre el cumplimiento de los requisitos para ser convocante de la junta
general y, en todo caso, sélo seria valida en el caso de que uno o varios de los socios
fuesen administradores, estos serian competentes para convocar dicha junta. Sin
embargo, dado que se encuentran presentes todos los socios y representan todo el capital
social, la convocatoria es valida, independientemente de la forma en que se haya
realizado (art. 178 LSC).

Orden del dia de la junta

En caso a analizar, no se facilita el orden del dia, aunque se indica que se convoca «ante
la dimision de D. Felipe para analizar la situacion y acordar como continuar la marcha
de la empresa». El orden del dia seria relevante a la hora de determinar el caracter de la
junta. Este asunto se analiza en los siguientes apartados.
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Sobre el caracter de la junta general: la junta universal

Existen dos clases de juntas generales, estas pueden ser ordinarias o extraordinarias, tal
y como aparece regulado en el art. 163 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital,
la junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
Toda junta que no cumpla con lo previsto anteriormente tendré la consideracion de junta
general extraordinaria.

Los socios han convocado una junta ordinaria, que debera celebrarse en el periodo de
tiempo sefialado en los estatutos, que sera siempre dentro de los primeros seis meses de
ejercicio y para ciertos asuntos recogidos por la norma (art. 164 de la LSC):

1. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

2. La junta general ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Por otra parte, los administradores pueden convocar una junta general extraordinaria
siempre que lo consideren conveniente para los intereses sociales (art. 165 de la Ley de
sociedades de capital). Asimismo, los administradores deben convocar la junta general
extraordinaria cuando lo solicite un numero de socios que representen, como minimo, el
5 por 100 del capital social de la empresa, debiendo mencionar en la solicitud los
asuntos que quieren tratar en dicha junta.

Ademas, existe otro tipo de junta, la junta universal, regulada en el Capitulo V, que en
unico articulo (el 178) da capacidad a la reunién de todos los socios (universal) para
celebrar la junta general, bajo la siguiente redaccion:

1. La junta general quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

2. La junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

La frase «los socios deciden convocar una junta ordinaria» parece indicar que se trata de
los tres socios, a la postre, la totalidad del capital social, por tanto estarian en
condiciones de celebrar una junta universal, la cual podrian celebrar en Pontevedra o en
cualquier otro lugar que les pareciese oportuno. Independientemente de la forma en la
que se haya hecho la convocatoria, el hecho cierto es se trata de una junta universal.
Para IGLESIAS PRADA y GARCIA DE ENTERRIA® «el requisito de la previa
convocatoria de la junta universal, asi como la necesidad de ajustar la convocatoria al
procedimiento legal, 0 en su caso, estatutario, decaen en un supuesto Unico: cuando
estando presente todo el capital social los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracion de la junta. Se permite asi la valida celebracion de juntas que no hayan sido
precedidas de convocatoria o que hayan sido convocadas de manera informal y sin dar
cumplimiento a los requisitos legales o estatutarios».

0 |GLESIAS PRADA, Juan Luis y GARCIA DE ENTERRIA, Javier. Los organos sociales de las
sociedades de capital. En MENENDEZ MENENDEZ, Aurelio y ROJO FERNANDEZ-RIO, Angel José
(Dir). Lecciones de derecho mercantil: Volumen I. Thomson Reuters-Civitas. Navarra. 2013. p.463.
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En este sentido, son clarificadoras las palabras de BROSETA PONT y MARTINEZ
SANZ® «La especialidad de la junta universal radica, Gnica y exclusivamente, en
derogar el normal sistema de convocatoria de la junta, haciéndolo innecesario pero,
desde luego, con la misma no se pretende alterar el normal funcionamiento de la junta,
una vez constituida. Por ello, a partir del momento en que por unanimidad se acepta su
celebracion y el orden del dia, la junta universal se rige como cualquier otra junta.

En el mismo sentido se pronuncia la jurisprudencia, en sentencias como la dictada por la
Audiencia Provincial de Toledo de 27 de marzo de 2012° al establecer que lo
caracteristico de la junta universal es la espontaneidad y la voluntariedad, siempre que
esté presente todo el capital social y los socios acepten su celebracion y el orden del dia,
bastando que uno solo de los socios se oponga a ello para que no quepa esa
posibilidad...

Como consecuencia de lo analizado en este apartado, y a la vista de la doctrina y la
jurisprudencia, se debe concluir que la junta ordinaria, aunque adolece de fallos en la
convocatoria, es perfectamente legal por qué queda automaticamente transformada en
una junta universal, ya que queda patente la voluntad unanime de los tres socios, que
representan el total del capital social. En atencion a lo expuesto y en lo relativo al caso
en estudio, se debe considerar que la junta general convocada por los socios de la
empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.» deberia tener la consideracién de junta
extraordinaria universal, y no la de junta ordinaria, debido a que esta junta, que han
celebrado, tiene por objeto analizar una situacion concreta, que nace como consecuencia
de una serie de sucesos conectados entre si y que se describen en este caso practico:
véase la dimision de D. Felipe como consecuencia de la agresion por parte de uno de los
socios.

Sobre el lugar de celebracion de la junta

En lo relativo al lugar de celebracion de la junta general y a lo establecido en el art. 175
de la LSC, MUNOZ PALMA® afirma que los origenes de dicho articulo 175 de LSC se
encuentran en el articulo 45> de la antigua Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y sefiala que para las sociedades anonimas s6lo podian celebrar su junta
general en la localidad del domicilio social, sin dar opcion alguna a que se pudiese
establecer otra opcion en los estatutos, de este modo, se trataba de un régimen
considerablemente mas restringido® y considera que en la voluntad de este cambio
estaba la flexibilizacién de la norma. MUNOZ PALMA® establece una clasificacion de
las interpretaciones del art. 175 de la LSC, atendiendo a su interpretacion mas o menos

1. BROSETA PONT, Manuel y MARTINEZ SANZ, Fernando. Manual de Derecho Mercantil, vol. 1.
Tecnos. Madrid. 2005, pp. 403-404.

52 Audiencia Provincial de Toledo de 27 de marzo de 2012, n° de Sentencia 114/12

% MURNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracion de la junta general. Revista Aranzadi Doctrinal
num.2/2015 parte Comentario. Editorial Aranzadi, SA, Pamplona. 2015, p. 2.

% «salvo disposicion contraria de los estatutos, la Junta General se celebrara en el término municipal
donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social» (Art. 45 antigua Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

> El articulo 109 de la Ley de Sociedades Anénimas (RDL 1564/1989 de 22 de diciembre) y el articulo
63 de la anterior Ley de 17 de julio de 1951 sobre el régimen juridico de las sociedades andnimas
(conjuntamente, la «Ley de Sociedades Andnimas» ), establecia que «las juntas generales se celebraran en
la localidad donde la sociedad tenga su domicilio».

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracién... Op. Cit. p. 3y ss.
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restrictiva, la postura de menor restriccion interpretativa seria la que «sostiene que este
articulo otorga total libertad a la sociedad para fijar en los estatutos cualquier lugar de
celebracion de la junta general (tanto dentro de Espafia como en el extranjero) e incluye
la posibilidad de facultar a los administradores para determinar dicho lugar en la
convocatoria de la junta« (Postura sostenida por SANCHEZ CALERO®’ y por AVILA
NAVARRO®: porque consideran claro el &nimo de flexibilizar la regulacién en lo
referido al lugar de celebracion de la junta, estableciendo como Unico limite los
derechos de los socios, en esta misma linea se manifiesta IGLESIAS PRADA®. La
segunda postura doctrinal, intermedia en restriccion interpretativa, considera que es
preciso que los estatutos establezcan ciertos municipios o localidades en los que puede
celebrarse la junta, de forma que exista una cierta prevision, sin dejar tan abierta la
opcidn para los administradores, la razén que justifica esta postura es evitar que se
entorpezcan los derechos de los socios mediante la eleccion de lugares de dificil acceso.

La tercera posicion, mantenida por la Direccion General de los Registros y del
Notariado (DGRN), sostiene que no debe moverse del municipio en el que se encuentra
la sede social de la empresa, y que los estatutos podrian reducir este ambito, pero nunca
ampliarlo. La razon que subyace a este razonamiento, en palabras de MUNOZ
PALMA® es que «si se pudiera prever en los estatutos que los administradores pueden
convocar la junta en cualquier parte del territorio nacional, se les estaria dejando margen
para conculcar el derecho de asistencia y voto de los socios».

La jurisprudencia relativa a este particular, anterior al cambio de normativa sefialado en
el parrafo anterior, no dejaba lugar a dudas, en ese sentido las Sentencias de 17 de
diciembre de 1997%' y de 28 marzo 1989 de la Sala de lo civil del Tribunal Supremo
declara la nulidad de una Junta General Ordinaria por celebrarse en localidad distinta de
la del domicilio social®%; ambas argumentan que la junta general debe celebrarse en el
lugar donde la empresa tenga su domicilio, con la Unica excepcion de la junta universal;
en este sentido, tal como sefiala MUNOZ PALMA®, «la jurisprudencia no estuvo
exenta de sentencias que pusieran de manifiesto el caracter imperativo del articulo 63
(y, posteriormente, 109 ) de la Ley de Sociedades Andénimas y la nulidad de la junta (y
de los acuerdos alli adoptadas) que no se celebrara dentro de la localidad del domicilio
social», sin embargo, en opinién de esta misma autora «la jurisprudencia del Tribunal
Supremo citada por la DGRN unicamente serviria para analizar un supuesto de
celebracion de junta general fuera del término municipal del domicilio social cuando
nada dicen los estatutos al respecto, pues en ese caso la regulacion aplicable bajo el
articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital si coincidiria con lo dispuesto en el
articulo 63 de la Ley de Sociedades Anénimas»®. Asi, el objetivo del legislador al
cambiar la norma apunta hacia la flexibilizacion y a permitir que los Estatutos fijen otro
lugar diferente al del domicilio de la empresa y, sefiala MUNOZ PALMA®, «interpretar

" SANCHEZ CALERO, Fernando. La Junta General en las Sociedades de Capital. Thomson Civitas,
2007, p. 518

% AVILA NAVARRO, Pedro. La sociedad limitada. Tomo I, Bosch, 2008, p. 385

% |GLESIAS PRADA, Juan Luis, en URIA GONZALEZ, Rodrigo y MENENDEZ MENDEZ, Aurelio,
directores, Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, Thomson Civitas, 2006, p. 1.228

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracién... Op cit, p. 4.

%! Sentencia de 17 diciembre 1997. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil). RJ 1997\8818

%2 Sentencia de 28 marzo 1989. Tribunal Supremo (Sala de lo Civil). RJ 1989\2273

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracién... Op cit, p. 3

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracion... Op cit, p. 5

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracion... Op cit, p. 6
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que el inciso «salvo disposicion contraria de los estatutos» solo permite reducir el
ambito territorial de celebracion de la junta pero nunca ampliarlo, ademas de alejarse
totalmente de la literalidad de la norma, supone vaciar de contenido el mencionado
inciso»; asi esta autora se manifiesta en contra de la postura tomada por la DGRN, a la
que considera muy rigida y sefiala que la posibilidad de que los estatutos fijen otro lugar
distinto del domicilio se ha permitido para flexibilizar y flexibilizar las posibilidades de
localizacion, no para restringirlas, tal como propone la DGRN en lo que MUNOZ
PALMA denomina «culmen de la restriccion interpretativa»®. Esta postura de la
DGRN, que no admite la celebracién de la junta en un lugar distinto del municipio
donde se localice el domicilio de la empresa, se pone claramente de manifiesto en la
resolucion de 6 de septiembre de 2013 (14 de octubre de 2013), en el recurso
interpuesto contra la nota de calificacion extendida por el registrador mercantil y de
bienes muebles Il de Valencia, por la que se rechaza la inscripcién de determinado
inciso de una cléusula estatutaria®”. Como conclusion MUNOZ PALMA®® considera
gue «lo Unico que han aportado las Resoluciones de la DGRN son dudas interpretativas
e inseguridad juridica [...] «la unica forma de zanjar el dilema interpretativo en torno al
articulo 175 de la LSC es que, en una futura reforma legislativa, este articulo sea objeto
de modificacion de tal forma que se determinen, sin lugar a dudas, los limites legales
del inciso «salvo disposicién contraria de los estatutos» del articulo 175 de la LSC»®.
Ademas, remata su exposicion afirmando que mientras esto no suceda, la Unica
posibilidad para evitar el riesgo de que el Registro Mercantil deniegue la inscripcion de
las clausulas estatutarias relativas al lugar de celebracion de la junta general «no
tendremos mas remedio que ajustar dichas clausulas a la interpretacion que proponen las
Resoluciones de la DGRN vy limitar el ambito territorial de celebracion de la junta al
municipio donde se encuentre el domicilio social»".

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracién... Op cit, pp. 4 y ss.

% En ese extracto de la resolucion se aprecia con claridad la postura mantenida por la DGRN “La Gnica
cuestion objeto de este expediente, pues otras cuestiones planteadas por el recurrente deben tener su cauce
procedimental propio, es si puede o no acceder a la hoja de una sociedad de responsabilidad limitada el
inciso estatutario relativo al lugar de celebracion de las juntas que dice asi: «Las Juntas podran celebrarse
en término municipal distinto de aquél en que la sociedad tenga su domicilio». A juicio del registrador
Mercantil una clausula semejante atenta contra los derechos de asistencia y voto de los socios mientras
que el notario recurrente la considera perfectamente valida conforme a una interpretacion literal, finalista
y socioldgica del articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital. [....] Entre las trascendentales
funciones que desempefia el domicilio social de una sociedad de capital (nacionalidad, punto de conexion
a efectos de competencia de los Tribunales, centro de imputacién de sus relaciones con los socios...),
interesa a este expediente la que determina el lugar donde han de celebrarse las Juntas Generales. [...] se
trata de un precepto de «ius cogens» cuyo incumplimiento determina la nulidad de la convocatoria y por
ende de la Junta que en su caso se haya celebrado. La regulacion normativa se justifica en el debido
respeto a los derechos de asistencia y de voto de los socios que verian frustrado su ejercicio si las juntas
fueran convocadas para llevarse a cabo en lugares completamente desconectados del centro de imputacion
de sus relaciones con la sociedad o en términos tales que hicieran imposible o muy dificultoso su ejercicio
[...]No puede aceptarse la tesis del recurrente de que la disposicion contraria a que hace referencia el
articulo 175 no impone limite alguno a los administradores para fijar el lugar de la reunién donde tengan
por conveniente. Con toda claridad el precepto establece que a falta de determinacion en la convocatoria,
el lugar de celebracion sera el domicilio social y que si la convocatoria fija otro lugar de reunién, debe
estar dentro del mismo término municipal donde se encuentre el domicilio social. Exige en consecuencia
que el lugar para la celebracién de la Junta esté determinado por el domicilio social o sea determinable en
un ambito territorial limitado por el término municipal».

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracién... Op cit, p. 9y ss.

% MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracion... Op cit, p. 10

" MUNOZ PALMA, Clara. El lugar de celebracion... Op cit, p. 10
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Por tanto, las juntas generales se celebraran en el término municipal donde la sociedad
tenga su domicilio, y asi se encuentra establecido en art. 175 de la ley de Sociedades de
Capital que dice lo que sigue «Salvo disposicion contraria de los estatutos, la junta
general se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta ha sido
convocada para su celebracién en el domicilio social».

Segun los datos aportados en el caso que es objeto de analisis, la empresa «ZUMOS
IRENATA, S.A.» tiene su domicilio social en la ciudad de A Corufia, de la misma
manera se deja constancia que los accionistas convocan una junta ordinaria que tuvo
lugar en la ciudad de Pontevedra. La validez o no de la junta, en lo relativo al lugar de
celebracion de la misma, si se tratase de una junta ordinaria, dependeria de lo que a este
respecto establezcan los estatutos de la sociedad «ZUMOS IRENATA, S.A.», sin
embargo, dado que, en realidad, se trata de una junta universal, esta puede ser celebrada
en cualquier lugar que los socios, por unanimidad, estimen oportuno (art. 178 LSC), por
tanto es adecuada la celebracion de la junta en la ciudad de Pontevedra.

Reflexiones sobre la junta universal

La junta universal, por sus caracteristicas peculiares, ha hecho florecer un amplio
abanico doctrinal, que, principalmente enmarcan el desarrollo de esta modalidad de
junta en el marco de dicha flexibilizacién para adaptarse al marco Europeo, en este
sentido, HIERRO ANIBARRO™ afirma «...la simplificacion del Derecho de
sociedades no solo se circunscribe a la fundacion de la sociedad, sino que se extiende al
resto de las instituciones societarias. La organizacion interna y el funcionamiento de los
organos sociales no podian ser ajenos al proceso de simplificacién. La aplicacion de las
nuevas tecnologias y la adopcion de formulas mas agiles y racionales de organizacion
afectan por igual a la junta general de socios y a la administracion de la sociedad». En la
misma linea, NAVARRO MATAMOROS"?, afirma que el principal papel de la junta
universal radica en la simplificacion y flexibilizacion: «La propuesta de flexibilizacion
del Derecho societario espafiol ante los nuevos retos de la Unidn Europea. Revista
Digital Facultad de Derecho, (3), 231-265. Pese a la importante tarea de flexibilizacion
que desempefia la pequefia sociedad por acciones, ésta ha alcanzado un dudoso éxito.
No obstante, sus perspectivas eran buenas ya que pretendia dar cabida a las medianas
empresas constituidas tradicionalmente bajo la forma de SRL, facilitando su
transformacion en pequefias sociedades andnimas y aligerando las rigideces que
imponia la figura de la clasica SA. En este sentido se procedio al reconocimiento legal
de la junta universal y a la simplificacion de trdmites respecto a la convocatoria de la
junta general, por medio del envio de cartas certificadas. Por su parte, PEREZ
MORIONES" afirma que la junta universal constituye una opcién excelente, frente a la
imposibilidad de realizar una convocatoria regular, al mismo tiempo que hace posible
«remediar las insuficiencias formales de una convocatoria realizada conforme al tramite
normal o permite eludir la aplicacion de ciertas normas legales o estatutarias que, en

" HIERRO ANIBARRO, Santiago. Simplificar el derecho de sociedades. Marcial Pons, Madrid, 2010,
pp.20-21

Z NAVARRO MATAMOROS, Linda. Propuesta de flexibilizacién del Derecho societario espafiol ante
los nuevos retos de la Unién Europea. Revista Digital Facultad de Derecho 3 (2010), pp. 231-265.

® PEREZ MORIONES, Aréanzazu. La Necesaria constancia de la aceptacion unanime de la celebracion
de la reunion para la valida constitucion de junta universal. Revista Doctrinal Aranzadi Civil-Mercantil
Vol. 2, N°. 1 (abril), 2013, pags. 71-83
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determinadas situaciones, pueden resultar incomodas», por eso considera que «la
celebracion de juntas con caréacter de universal constituye una opcion Optima en el
marco de sociedades cerradas, con un nimero reducido de socios, los cuales deben estar
bien avenidos», posiblemente, por este motivo més del noventa por ciento de los
acuerdos inscritos en el Registro Mercantil provienen de este tipo de juntas’.

Resumen Informe I11. Razonamiento sobre la validez de la celebracion de la junta
ordinaria

Atendiendo a los distintos aspectos analizados en los epigrafes anteriores, se debe
concluir que la junta ordinaria celebrada en la ciudad de Pontevedra es valida, ya que se
trata de una «junta universal». Asi, precisamente, por tratarse de una junta universal,
regulada por el art. 178.2 de la LSC, que tiene una regulacion un tanto diferente en lo
que respecta a la convocatoria y tal como han explicado con claridad BROSETA PONT
y MARTINEZ SANZ™, la LSC establece que la junta general universal queda
validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre y cuando se encuentre presente o representada la totalidad del
capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la junta
general. Los socios no sélo han de tener la voluntad de celebrar la junta universal, sino
que deben ponerse de acuerdo sobre los asuntos que se trataran en la junta, que podra
ser cualquier tema de los que se encuentran en las competencias de la junta general. El
art. 97.3 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Mercantil (BOE de 31 de Julio de 1996) exige que en el acta
de estas juntas consten los puntos aceptados como orden del dia de la sesion, asi como
el nombre de los socios asistentes, presentes o representados, debiendo firmar en el acta
todos los asistentes.

En definitiva y en base a lo expuesto, se debe declarar la validez de la junta descrita en
el caso concreto, por tratarse de una junta universal, con sus especiales caracteristicas
respecto a la convocatoria y la flexibilidad para celebrar la misma en cualquier lugar de
eleccion de los socios, tanto en territorio nacional como en el extranjero que el
domicilio social de la empresa deba ser tomado en consideracion. Conviene sefialar que
dentro de la categoria de junta universal tambien puede hacerse la diferenciacion entre
junta ordinaria y junta extraordinaria, y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente
sobre la materia, queda patente que la convocatoria de esta junta es una junta universal
extraordinaria vélida.

" PEREZ MORRIONES. La Necesaria constancia... Op. Cit. Pag. 2.
> BROSETA PONT, Manuel y MARTINEZ SANZ, Fernando. Manual de Derecho Mercantil, Op. Cit,
pp. 403-404.
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INFORME V. EFECTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION DE D.
FELIPE POR PARTE DE LA EMPRESA «ZUMITOS S.A.»

En cuanto a la contratacion de Don Felipe por la empresa «ZUMITOS S.A.», en apenas
seis meses desde su salida de la empresa, es decir, desde el cese de la actividad laboral
con la empresa «<ZUMOS IRENATA, S.A.», con la cual habia firmado un pacto de no
competencia por un periodo de dos afios tras la finalizacién del citado vinculo laboral,
en el que, ademas, tenia una posicion de prestigio dentro de la empresa dado que su
categoria profesional era la de Director General, antes de medio afio es contratado por
otra empresa, con la misma categoria profesional de Director General, y que el objeto de
esta empresa coincide exactamente de la anterior, dado que ambas se dedican a la
fabricacion, envasado y distribucion de zumos de frutas. Esta podria ser una conducta
de las enmarcadas en el art. 14 de la Ley 3/1991 de Competencia Desleal (BOE num.
10, de 11 de enero de 1991), en lo sucesivo LCD. TANTALEAN ODAR™ afirma que
«La competencia desleal también puede Ilamarse en algunos casos competencia
prohibidax.

La LCD regula los actos de competencia desleal relacionados con la induccion a la
infraccién contractual; en €l se recogen tres tipos de conductas desleales: la induccion a
la infraccion de deberes contractuales basicos, la induccién a la terminacion regular de
un contrato y el aprovechamiento de una infraccion contractual no inducida. La
calificacion de deslealtad de estas conductas se encuadra en la correccion profesional,
pero tras ellas se esconde la lucha por la captacién de clientes, trabajadores y
proveedores, que es licita y debe promoverse en un sistema de libre competencia,
siempre dentro del criterio de obrar de «buena fe», de alcance general, tal como
establece el preambulo de la LCD. En este sentido, la jurisprudencia considera que el
trasvase entre trabajadores de empresas que se dedican a actividades similares «forma
parte de la normalidad del mercado»’’ De ahi que la ilicitud se limita a tres tipos de
acciones relevantes y se condiciona a la existencia de una relacion juridica eficaz
derivada de un contrato, como seria el caso aqui planteado.

La induccion a la infraccion de deberes contractuales basicos

El art. 14.1 de la LCD considera desleal la induccion a trabajadores, proveedores,
clientes y deméas obligados, a infringir los deberes contractuales basicos que han
contraido con un competidor, en el caso analizado, la empresa «ZUMITOS S.A.» es
potencialmente competidora de la empresa anterior «<ZUMOS IRENATA, S.A». La
conducta de la empresa «ZUMITOS S.A.» podria ser considerada desleal sin necesidad
de ulteriores requisitos, siempre que dicha empresa hubiese inducido a D. Felipe a

" TANTALEAN ODAR, Christian Fernando. Anélisis suscinto sobre la competencia desleal y los actos
que la conforman. Derecho y Cambio Social N° 1. Vol. 2 pp. 1-11. 2004. Disponible en
http://www.derechoycambiosocial.com/revista002/competencia.htm (Consultado el 4 de mayo de 2016).
" Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién 1%) Sentencia ndm. 559/2007 de 23 mayo
RJ\2007\3603 «Forma parte de la normalidad del mercado que las empresas traten de obtener trabajadores
con experiencia, y ello tanto mas en el inicio de su actividad empresarial, lo que normalmente supone que
dichos trabajadores dejen de formar parte de la plantilla de otra, y no es maniobra desleal que la captacion
tenga lugar mediante el ofrecimiento de mejores condiciones econémicas y/o laborales y/o personales.
Por lo demas, la experiencia del trabajador, y la aportacién que pueda suponer, no es patrimonio de la
empresa, con independencia de que se aproveche de la misma, y se vea perjudicado por la marcha del
empleado, pero, de ello, no cabe deducir que con la oferta de mejora, sea concreta o abstracta, se esté
tratando de hundir al competidor. Extenderlo de otro modo afectaria a la libertad de trabajo y libertad de
empresa (arts. 35.1 y 38 CE) y autonomia de la libertad».
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infringir su pacto de no concurrencia. Este tipo de conductas se considera altamente
censurable e incluso puede alcanzar dimensiones penales™. Sin embargo, no hay
constancia de que la empresa «ZUMITOS S.A.» haya obrado siguiendo esa conducta, es
mas, ni siquiera hay constancia de que fuese conocedora de tal pacto. Por otra parte, el
caso analizado informa de la firma de la existencia del pacto, pero a la vista de lo
analizado en epigrafes anteriores, es posible que dicho pacto no fuese valido, en cuyo
caso, no habria lugar a ilicito desleal.

El ofrecimiento, por ejemplo, de mejores condiciones para captar a un trabajador o a un
cliente no es en si mismo ilicito, sino que para que se considere desleal debe hacerse
con engafio o con una finalidad espuria en los términos previstos en el art. 14.1 de la
LCD, sin que sea suficiente el mero ofrecimiento de entablar relaciones o la proximidad
entre la denuncia y el nuevo contrato. Por otra parte, puede ocurrir que dentro de un
cartel las empresas lleguen a acuerdos en el sentido de «no contratar empleados de
empresas del cartel sin autorizacién de la empresa en la que el trabajador estaba
previamente, tal como se recogen la Sentencia del Tribunal Supremo de 1 abril 2016,
si bien esta seria una practica mas vinculada a practicas contrarias a la libre competencia
que a la competencia desleal.

Un caso muy frecuente surge cuando un nuevo empresario, en este caso «ZUMITOS
S.A.», sugiere a los empleados de un competidor, «<ZUMOS IRENATA, S.A.», 0 a los
de un departamento o area relevante, como seria el caso, dado que Don Felipe es el
director general, que pongan fin a su relacién laboral, previa observancia de los tramites
correspondientes, para incorporarse a su nueva organizacion. La induccion a D. Felipe a
desvincularse de «ZUMOS IRENATA, S.A.» para incorporarse a «ZUMITOS S.A.»
podria aportar a esta ultima una ventaja competitiva substancial por su magnitud o
naturaleza, y en el presente caso, asi podria ser entendido, puesto que Don Felipe, no es
un mero trabajador de la empresa, sino que se trata del director general, y que ademas se
le supone con gran valia profesional, con acceso a informacion valiosa, puesto que, de
no ser asi, la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.», no hubiese tenido la necesidad de
«proteger a la clientela y a las perspectivas de negocio» del inadecuado uso de las
informaciones internas. En el caso de que se rompiese la confidencialidad por parte del
trabajador, y si ademé&s esta conducta se realiza con el fin de traspasar clientela y
eliminar al competidor, la practica serd desleal, si bien las circunstancias deben
valorarse en cada caso®.

La induccién a la terminacion regular de un contrato y el aprovechamiento, en
beneficio propio o de un tercero, de una infraccion contractual ajena

El art. 14.2 de la LCD, regula dos conductas distintas: la induccién a la terminacion
regular de un contrato y el aprovechamiento, en beneficio propio o de un tercero, de una
infraccion contractual ajena. Este caso se podria enmarcar en una de las presentes
conductas, si la situacion del pufietazo hubiese sido buscada de proposito por parte de
Don Felipe, puesto que en ambos casos se reputaran desleales cuando tengan por objeto
la difusion o explotacién de un secreto empresarial, 0 cuando vayan acompafiadas de
circunstancias tales como el engafio, la intencion de eliminar a un competidor u otras

'8 Sentencia Audiencia Provincial de Navarra de 10 de abril de 1998.

™ Tribunal Supremo. (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 3%) Sentencia de 1 abril 2016.
RJ\2016\1781

8 Tribunal Supremo (Sala de lo Civil). Sentencia nim. 279/2002 de 1 abril. RJ 2002\2530
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analogas. En el primer caso la empresa contratante o el propio Don Felipe, provoca que
un tercero termine regularmente su contrato con un competidor, por ejemplo mediante
denuncia, desistimiento o revocacion (sin incumplimiento). Sin embargo esta conducta
no es en si misma desleal.

La accion relevante en el aprovechamiento de una infraccion contractual ajena gira en
torno a la pasividad del agente, en este caso de «ZUMITOS S.A.», que se limita a
beneficiarse de una ventaja competitiva derivada de una infraccion contractual no
inducida por él. Igualmente aqui el juicio de deslealtad presupone la concurrencia de
circunstancias especiales que acrediten la intencidn de engafiar, predatoria o desleal.

Posibles acciones de «xZUMOS IRENATA, S.A.» contra «ZUMITQOS S.A.»

La empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.» podria emprender acciones contra «<ZUMITOS
S.A.» por competencia desleal, en base al art. 14 de la LCD, sobre induccién a la
infraccion contractual, alegando que ha inducido a D. Felipe a infringir los deberes
contractuales basicos que habia contraido con «ZUMOS IRENATA, S.A.» (art. 14.1,
LCD) y que dicha induccion supuso un aprovechamiento en beneficio propio (art. 14.2,
LCD). Asi, podria solicitar que se declare la contratacion de D. Felipe por «ZUMITOS
S.A.» como contratacion desleal, de acuerdo con lo establecido en la Ley de 10 de enero
de 1991 vy, en ese sentido, que declare la competencia desleal de «ZUMITOS S.A.», por
induccion a infraccién contractual, ademas podria solicitar a «ZUMITOS S.A.» el
resarcimiento en todos los dafios y perjuicios que le hubiese ocasionado tal actuacion y
contratacion. Sin embargo, requeriria de un sostén probatorio, pues no es suficiente la
mera presuncion del hecho. En este sentido, la jurisprudencia es clara, la sentencia del
Tribunal Supremo 26 febrero de 2014%, se pronuncia sobre una sentencia dictada en
primera instancia por el Juzgado Mercantil de Cuenca desestimo la demanda respecto de
la conducta de induccién a la infraccion contractual encuadrable en el art. 14.1 de la
LCD, por considerar que la demanda no explicaba cémo la empresa que habia
contratado a los trabajadores, habia logrado persuadirlos o inducirlos para que
infringiesen sus deberes contractuales con la empresa en la que estaban, para que la
abandonasen y entrasen a trabajar con la nueva, ademas considera que la nueva empresa
no tenia por queé tener conocimiento de la existencia de pactos de no concurrencia, por
tanto, la demanda se basaba en hechos no probados. Asi «el Juzgado Mercantil
considerd que no se habia probado la existencia de tal induccién, y en todo caso no
concurrian las circunstancias legales exigidas para que la induccion pueda considerarse
desleal». Por lo que se refiere a la conducta desleal por contrariedad a la buena fe
constitutiva de explotacion de esfuerzo ajeno, se desestimaba porque se fundaba en los
mismos hechos alegados para sustentar la imputacion de induccion a la terminacion de
contrato.

Un caso similar, pero en el que los trabajadores no habian firmado «pacto de no con
concurrencia» es el tratado en la Sentencia del TS de 23 de mayo de 2007%2. Aunque en
primera instancia se condena a la empresa contratante al cese de la conducta desleal y a
gue indemnice a la actora por los dafios y perjuicios causados, la Audiencia v,
posteriormente el TS fallan en sentido contrario. Los argumentos en que Se basa es que

81 Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién1?) Caso GIGLE SEMICONDUCTOR, S.L.U..
Sentencia nim. 96/2014 de 26 febrero. RJ 2014\2101

8 Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién 1%) Sentencia ndm. 559/2007 de 23 mayo
RJ\2007\3603
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«la extincién por los trabajadores del contrato laboral sin cumplir el plazo de preaviso
en modo alguno puede considerarse un deber bésico del trabajador», que, por otra parte
«no ha habido trasvase de clientela, ni constan maniobras o conductas desleales para
captar a los trabajadores, ni tampoco que la contratacién de alguno de éstos tenga el
propdsito u objeto de incidir en el futuro en la captacion o trasvase de la clientela» y que
«la mera captacioén y trasvase de trabajadores de una empresa a otra, que se funda o ya
en funcionamiento, con la misma actividad industrial y/o comercial no es suficiente para
generar un ilicito de competencia desleal», se considera «preciso la concurrencia de
otras circunstancias tipicas o que supongan abuso de la competencia, es decir, deslealtad
en el sentido de contradiccion de la buena fe objetiva...».

A la vista de los argumentos expuestos, teniendo en cuenta que las tres modalidades de
ilicito competencial que comprende el art. 14 LCD, consistentes en la induccion a la
infraccidn de los deberes contractuales (ap. 1), la induccidn a la terminacion regular del
contrato (ap. 2) y en el aprovechamiento en beneficio propio o de un tercero de una
infraccidn contractual ajena (aunque se recoge en el ap. 2, no se corresponde con la
rabrica del precepto que se refiere a «induccion a la infraccion contractual»), se puede
concluir lo siguiente: la modalidad del apartado uno solo exige la induccion, que debe
ser probada y en el caso analizado tiene dificil prueba, mas bien seria sencillo probar lo
contrario, ya que D. Felipe ha decidido presentar su dimisién «como consecuencia» de
la agresion de D. Rafael, pudiendo alegar, por tanto, que su marcha de la empresa
«ZUMOS IRENATA, S.A.» responde a razones personales, ajenas totalmente a
cualquier tipo de competencia desleal entre empresas competidoras.

Por lo que se refiere a las otras dos modalidades sefialadas en el art. 14 de la LDC,
requieren que, ademas, concurra alguna de las circunstancias que expresa (difusion o
explotacion de un secreto industrial o empresarial, engafio, intencion de eliminar a un
competidor u otras analogas, a la vista de la informacion disponible, no habria lugar.
Por tanto, de las posibles acciones no cabe esperar resultado positivo, a la vista de lo
analizado en parrafos anteriores, ademas se corre el riesgo de condena en costas (tal es
el caso de las dos sentencias que acabamos de comentar TS 94/2014 y TS 559/2007).

Resumen Informe IV. Sobre efectos juridicos de la contratacion de D. Felipe por
parte de «ZUMITOS S.A. »

En lo relativo a las posibles acciones a emprender contra la empresa «ZUMITOS S.A.»
no seria aconsejable emprender accion alguna, no s6lo porque existen pocas
posibilidades de exito, sino también porgue existe una alta probabilidad de condena en
costas.
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INFORME V. ;PUEDE EJERCITAR «ZUMOS IRENATA, S.A» ALGUNA
ACCION CONTRA «ZUMFRUIT S.A.?

La importancia de la marca y el entorno internacional

Desde el convenio de Paris®® de 1883, que supuso el primer intento de proteccién de
marcas en el escenario internacional, en el que aplica a la propiedad industrial en mas
amplio concepto, dentro del cual encajan tanto las patentes como las marcas o
representaciones graficas, denominaciones comerciales, etc..., han sido numerosos los
avances normativos en este terreno, tanto en el campo de los paises como en el entorno
internacional®. La OMPI (WIPO World Intellectual Property Office) es el foro global
para los servicios de propiedad intelectual, la politica, la informacién y la
cooperacion®. Se trata de un organismo, creado en 1967, dependiente de las Naciones
Unidas, que tiene su sede en Ginebra (Suiza), a la que estan asociados 188 Estados. El
principal objetivo de la OMPI es impulsar un sistema internacional de propiedad
industrial que promueva «innovacion y la creatividad en beneficio de todos »*°.

La marca de la Union Europea

La Directiva de la Unidn Europea (UE) 2015/2436 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 16 de diciembre de 2015 relativa a la aproximacion de las legislaciones de
los Estados miembros en materia de marcas, surge ante la necesidad de modificar la
Directiva 2008/95/CE®’ del Parlamento Europeo y del Consejo. Tal como se indica en el
Reglamento (UE) 2015/2424 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre
de 2015, se trata de clarificar dicha directiva, la cual, en su momento habia sido muy
valiosa para la armonizacion de disposiciones esenciales relativas al Derecho de marcas
y para facilitar la libre circulacion de servicios y mercancias en el espacio de la UE. La
proteccion de la propiedad intelectual en el marco de la UE se basa en el respeto a la
existencia paralela de regulaciones para la proteccion de marcas en los Estados
miembros y la general a nivel de la UE (conocida como «marca de la Union
Europea»®®) y su validez simultanea, establecida por el Reglamento (CE) n® 207/2009
del Consejo®. En 2008, la Comisién® acometié un estudio profundo sobre los sistemas
de marcas de la UE y de los Estados miembros, asi como su interrelacion. A raiz de este
estudio, Consejo solicité a la Comision la presentacion de propuestas para revisar el
Reglamento (CE) n° 207/2009 y la Directiva 2008/95/CE. Sin embargo, tal como

83 Convenio de la Unién de Parfs para la Proteccion de la Propiedad Industrial de 20 de marzo de 1883.
Véase http://www.wipo.int/wipolex/es/treaties/text.jsp?file_id=287557

% LEMA DEVESA, Carlos. Problemas Juridicos de la Publicidad. Estudios juridicos del Prof. Dr. Carlos
Lema Devesa recopilados con ocasion de la conmemoracion de los XXV afios de catedra Estudio Juridico
Lema. Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S. A. Madrid, 2007, p. 55.

8 http://www.wipo.int/treaties/en/

8 http://www.wipo.int/portal/es/

8 Directiva 2008/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2008, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de marcas (DO L 299 de
8.11.2008, p. 25).

8 Anteriormente se conocia como «marca comunitaria», pero la entrada en vigor del Tratado de Lishoa
exigio la actualizacion de la terminologia del Reglamento (CE) no 207/2009. La «marca de la Unién
Europea», también se conoce como «marca de la Unidn».

% Reglamento (CE) n° 207/2009 del Consejo, de 26 de febrero de 2009, sobre la marca comunitaria (DO
L 78 de 24.3.2009.

% Tras la Comunicacién de 16 de julio de 2008 de la Comisién, titulada «Derechos de propiedad
industrial: una estrategia para Europa».
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establece el propio Reglamento (UE) 2015/2424 «aunque se ha comprobado lo
provechoso del sistema de la marca comunitaria, las marcas nacionales siguen siendo
imprescindibles para las empresas que no operan en entornos de la UE y no precisan,
por tanto de proteccién de marcas en dicho ambito, por ello «debe dejarse a la
discrecion de cada persona que busque la proteccion de una marca la decision de
obtenerla Unicamente mediante una marca nacional en uno o varios Estados miembros,
o tnicamente mediante una marca de la Unién, o mediante ambas a la vez»*.

Concepto y naturaleza juridica de la marca

La Ley de Marcas (Ley 17/2001 de7 de diciembre, BOE 224 de 8 de diciembre) (en
adelante LM) define el concepto de marca en su art. 4.1 estableciendo que «se entiende
por marca todo signo susceptible de representacion grafica que sirva para distinguir en
el mercado los productos o servicios de una empresa de los de otras. Dichos signos
pueden ser de diversos tipos, entre ellos cabe destacar, por la pertinencia en relacion con
el caso a analizar, «las iméagenes, figuras, simbolos y dibujos» (at. 4.2b LM), «las
formas tridimensionales entre las que se incluyen los envoltorios, los envases y la forma
del producto o de su presentacion» (art. 4.2d, LM). No todos los signos pueden ser
registrados como marcas, asi, la LM sefiala prohibiciones absolutas en su art. 5. Entre
dichas prohibiciones, las relevantes para el caso se refieren a los signos «que
reproduzcan o imiten el escudo, la bandera, las condecoraciones y otros emblemas de
Espafia, sus Comunidades Auténomas, sus municipios, provincias u otras entidades
locales, a menos que medie la debida autorizacion»(art. 5.1.i, LM).

La marca, configura da como se entiende en la actualidad, requiere precisiones
estrechamente vinculadas con su propia naturaleza juridica y su evolucion en trafico
mercantil, procedente de su caracter dinamico y con la necesidad de proteccién que
conlleva. En la actualidad la intangibilidad de la marca y su relacion con bienes y
Sservicios no es objeto que se cuestione, pero este es el resultado de un camino resultado
de la evolucion dogmatica, desde los primeros reconocimientos de la marca como
derecho subjetivo en el siglo XIX y de los encuadres de los derechos de la personalidad
y de los derechos sobre los bienes materiales, en la que, finalmente se establece la
concepcion juridica del derecho de marca, una vez superados los inconvenientes que
supone la inclusion del derecho de marca en los derechos de la personalidad®. Desde la
perspectiva del derecho de propiedad industrial, en el cual encaja el derecho de marcas,
se aprecia la naturaleza juridica del mismo desde tres Opticas diferentes y
complementarias entre si®*, segtin se centren el derecho de la propiedad, de la naturaleza
inmaterial de los derechos sobre los que recaen los derechos de propiedad industrial y la
ultima referida a al caracter exclusivo y excluyente que la titularidad tiene frente a
terceros. Es por ello que, en opinién de CORBERA MARTINEZ*, siguiendo a
FERNANDEZ-NOVOA, OTERO LASTRES, y BOTANA AGRA®, los derechos de
propiedad industrial, mas alla del caracter propio del derecho de propiedad, constituyen
un derecho sui generis.

%! Reglamento (UE) 2015/2424 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2015

% CORBERA MARTINEZ, José. Los conflictos entre las marcas y las denominaciones sociales. Tesis
doctoral. Universidad de Valencia. 2004, pp. 14-17.

% CORBERA MARTINEZ, José. Los conflictos entre las marcas..., op. Cit, p. 17.

% CORBERA MARTINEZ, José. Los conflictos entre las marcas..., op. Cit, p. 18

% FERNANDEZ-NOVOA, Carlos, OTERO LASTRES, José Manuel y BOTANA AGRA Manuel.
Manual de la propiedad industrial. Marcial Pons, Segunda edicién. 2013, p. 54.
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Profundizando en la naturaleza juridica de la propia marca, es evidente que la marca,
entendida como un signo, es una realidad intangible que debe plasmarse o proyectarse
en un objeto tangible o fisico y, en este sentido, es sobre este cuerpo fisico sobre el que
se ejercen las facultades conferidas a la marca®, es decir, en la linea apuntada por
FERNANDEZ NOVOA?Y sobre que «el objeto del derecho sobre la marca es un signo
puesto en relacion con una clase de productos y servicios».

La importancia del disefio

El concepto de disefio, en el caso analizado, estd muy relacionado con la marca, pues es
precisamente el disefio del envase el elemento distintivo. La OMPI® indica que «un
dibujo o modelo (disefio) industrial constituye el aspecto ornamental o estético de un
articulo. El dibujo o modelo puede consistir en rasgos tridimensionales, como la forma
o la superficie de un articulo, o en rasgos bidimensionales, como motivos, lineas o
colores. Por su parte, SANCHEZ CALERO y SANCHEZ-CALERO GUILARTE
afirman que «por disefio se entiende la apariencia de la totalidad o parte de un producto,
que se deriva de sus caracteristicas formales, atendiendo, en particular, a su forma,
lineas, contornos, colores, textura, materiales u ornamentacion»*.

La marca como distintivo empresarial

La marca como distintivo juega un papel esencial en la diferenciacion de producto y es
basica para identificar la empresa relacionada con los mismos. El concepto de marca es
explicitado en el articulo 4 de la LM y recogido como «todo signo susceptible de
representacion gréafica que sirva para distinguir en el mercado los productos o servicios
de una empresa de los de otras». Asimismo, la Directiva 2008/95/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2008. Esta directiva, establece, en su art. 2
que «podran constituir marcas todos los signos que puedan ser objeto de una
representacion gréfica, especialmente las palabras -incluidos los nombres de personas-,
los dibujos y modelos, las letras, las cifras, la forma del producto o de su presentacion, a
condicion de que tales signos sean apropiados para distinguir los productos o los
servicios de una empresa de los de otras». En ese sentido, una de las razones de la LM,
segun establece en el primer apartado de la exposicion de motivos, es «incorporar a
nuestra legislacion de marcas las disposiciones de caracter comunitario e internacional a
que estd obligado o se ha comprometido el Estado Espafiol», en concordancia con la
Directiva 2008/95/CE. En ambas legislaciones queda patente el vinculo identificativo
entre empresa y marca. Por otra parte la marca se entiende referida no sélo al nombre
del producto, sino también a cualquier signo distintivo. Ademas, hay que tener en
cuenta la importancia, que desde el punto de vista juridico, representa el papel de la
marca como publicidad™®.

Para el caso objeto de estudio la marca se esta refiriendo, en concreto, al tipo de envases
utilizado por «ZUMOS IRENATA, S.A.» y por «ZUMFRUIT S.A.», ambos con
caracteristicas similares. En este caso el envase es un signo distintivo de la empresa.

% CORBERA MARTINEZ, José. Los conflictos entre las marcas..., op. Cit, p. 18-19.

% FERNANDEZ NOVOA, Carlos. Fundamentos de derecho de marcas, Montecorvo, Madrid, 1984, p.23.
% http://www.wipo.int/designs/es/

% SANCHEZ CALERO, Fernando y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Juan. Instituciones de Derecho
Mercantil. Volumen I. Thomson Reuters. Pamplona, 2011. pp. 247

100 AREAN LALIN, Manuel. En torno a la funcién publicitaria de la marca 8, ADI, 1982, pp. 57-84.
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La sentencia del Tribunal de Justicia Europeo de 22 de octubre de 2015 dictamina
sobre la interpretacion que debe darse al art. 4.b) de la directiva 2008/95, afirmando que
«en caso de productos y servicios idénticos o similares, puede existir un riesgo de
confusion para el publico pertinente entre una marca anterior formada por un grupo de
letras con caracter distintivo y que es el elemento dominante de dicha marca, que es
medianamente distintiva, y una marca posterior que reproduce ese grupo de letras al que
se afiade una combinacion de palabras descriptiva compuesta de palabras cuyas iniciales
se corresponden con las letras del referido grupo, de modo que éste se percibe por dicho
publico como la abreviatura de esa combinacidn de palabras». En este mismo sentido se
pronuncia el Tribunal Supremo en sentencias de 17 junio de 2014'% y de 30 julio de
2013'%, La Directiva 2008/95/CE*™, en consonancia lo que se entiende por significado
de las marcas, establece en su art. 4 que:

«1. El registro de una marca sera denegado o, si esta registrada, podra declararse su nulidad: a) cuando
sea idéntica a una marca anterior y los productos o servicios para los que se haya solicitado o
registrado la marca sean idénticos a aquellos para los cuales esté protegida la marca anterior; b)
cuando, por ser idéntica o similar a la marca anterior y por ser idénticos o similares los productos o
servicios designados por ambas marcas, exista un riesgo de confusion por parte del pablico; riesgo de
confusion que comprende el riesgo de asociacién con la marca anterior»'®.

De todo lo anterior se desprende que los signos o simbolos sirven como distintivos de
las empresas y por ello, el art. 5.1 de la LM establece la prohibicién de registrar como
marca los signos que no puedan constituir marca por no ser conformes al articulo 4.1 de
la misma Ley. Cuando el disefio incorpore una marca u otro signo distintivo
anteriormente protegido en Espafia el titular de la misma puede prohibir el uso del signo
en el disefio registrado en virtud del derecho de proteccién de la marca'®.

En consonancia con la LM, las Sentencias del Tribunal Supremo de 4 de octubre de
2006'%, asi como las de 11 de mayo® y 6 de junio de 2011'°, del mismo tribunal,
afirman que «...se entiende por marca todo signo susceptible de reproduccion grafica
que sirva para distinguir en el mercado los productos o servicios de una empresa de los
de otras» : «(...) la distintividad de la marca es su funcion esencial que va a permitir su
segura identificacion y reconocimiento por la generalidad de los consumidores. Por esta
razon, no basta que la marca identifique al producto, sino que es preciso ademas que
proporcione una suficiente capacidad de diferenciacion entre los productos marcados y
todos los demaés. La distintividad de la marca se constituye asi en un dato que afirma
gue el objeto designado por ella pertenece a la clase de objetos que llevan esa marca,
operando en la mente del receptor del signo como una sefial, que sin necesidad de una

101 Tribunal de Justicia Europeo (Sala Primera) de 22 de octubre de 2015. Asunto C-20/14

192 Tribunal Supremo. (Sala de lo Civil, Seccién1?) Sentencia nim. 305/2014 de 17 junio. RJ 2014\3960
193 Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién1?) Sentencia niim. 503/2013 de 30 julio. RJ 2013\7603

1041 a Directiva 2008/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2008 relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de marcas

105 Esta directiva de la Unién Europea tiene su origen en la Primera Directiva del Consejo de 21 de
diciembre de 1988 relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de
marcas. (89 /104 / CEE)

106 FERNANDEZ-NOVOA, Carlos, OTERO LASTRES, José Manuel y BOTANA AGRA Manuel.Op.
cit. p. 349.

197 Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién3?). Sentencia de 4 octubre 2006.
RJ 2006\7599. RC7075/2003.

198 Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion3?). Sentencia de 11 mayo 2011.
RJ 2011\4120

199 Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién1?). Sentencia nim. 371/2011 de 6 junio. RJ 201114389
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gran reflexion le permite discernir sobre la naturaleza y el origen del producto, es decir,
que todos los productos marcados con ese signo tienen una procedencia comun y son
homogéneos. Esta operacion que se produce por efecto reflejo en la mente del sujeto
receptor le va a permitir recordar con facilidad la imagen que el signo representa. De
aqui, que deban rechazarse aquellos que o bien por su simplicidad no dicen nada o bien
son tan complejos que su aprehension no es posible ». Asimismo, el TSJ de Madrid en
Sentencia de 25 de abril de 2014™°, en la que sigue la doctrina de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 6 de julio de 2011 «en los casos de marcas combinadas 0 mixtas,
integradas por fonemas con la adicion de formas especiales de representacion gréafica, la
confundibilidad habra de ser dilucidada tomando todos los elementos en su conjunto, y
atendiendo a las figuras, los dibujos, el color, etc, tanto como a las denominaciones; y
determinando de este modo la posible existencia del error en los consumidores, después
de una apreciacion en la que se pueda destacar los elementos mas llamativos; pues
cuando alguno o algunos de los elementos que, utilizados por las marcas, tienen especial
eficacia individualizadora, es este particular elemento el que, por la peculiaridad
singularizante del elemento comun, ha de ser preferentemente contemplado, para decidir
si la marca impugnada puede provocar confusion en el tradfico mercantil, a costa de la
marca prioritaria ».

El caso de «<ZUMFRUIT S.A» Y «ZUMOS IRENATA, S.A.»

En este apartado se analizan pormenorizadamente los fundamentos en base a los cuales
la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A» puede emprender acciones contra
«ZUMFRUIT S.A.», bajo el amparo de la LM.

La empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.». tiene una marca «inscrita a través de una
descripcion de la misma asi como de la forma tridimensional caracteristica del
producto», lo que indica que, en su momento se inscribio en el Registro de Marcas, que
Ileva la Oficina Espafola de Patentes y Marcas, con caracter Unico en todo el territorio
nacional (art. 1.3 de la LM). Por este motivo, «ZUMOS IRENATA, S.A.» ha adquirido
el derecho de propiedad sobre la marca y el nombre comercial, en el momento de
efectuar el registro de la misma (art. 2.1 LM), asi como el derecho exclusivo a utilizarla
en el trafico econdomico (art. 34.1 LM) y a prohibir a terceros su utilizacion para dicho
fin. En concreto, se prohibe el uso de «cualquier signo idéntico a la marca para
productos o servicios idénticos a aquellos para los que la marca esté registrada» (art.
34.2.a LM), «cualquier signo que por ser idéntico o semejante a la marca y por ser
idénticos o similares los productos o servicios implique un riesgo de confusion del
publico; el riesgo de confusion incluye el riesgo de asociacion entre el signo y la marca»
(art. 34.2.b LM). Ademas, la LM puntualiza que, cuando se cumplan las condiciones
gue se acaban de sefialar, podra prohibirse, en especial «poner el signo en los productos
0 en su presentacion» (art. 34.3.a LM), «ofrecer los productos, comercializarlos o
almacenarlos con esos fines u ofrecer o prestar servicios con el signo» (art. 34.3.b),
«importar o exportar los productos con el signo» (art. 34.3.c), «utilizar el signo en los
documentos mercantiles y la publicidad» (art. 34.3.d), «usar el signo en redes de
comunicacion telematicas y como nombre de dominio» (art. 34.3.€), «poner el signo en
envoltorios, embalajes, etiquetas u otros medios de identificacion u ornamentacion del
producto o servicio, elaborarlos o prestarlos, o fabricar, confeccionar, ofrecer,

Y9 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 22)
Sentencia num. 404/2014 de 25 abril. JUR\2014\160076
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comercializar, importar, exportar o almacenar cualquiera de esos medios incorporando
el signo, si existe la posibilidad de que dichos medios puedan ser utilizados para realizar
algun acto que conforme a las letras anteriores estaria prohibido» (art. 34.3.1),

En el caso se indica que la marca «<ZUMOS IRENATA, S.A.». son «comercializados en
una botella de plastico naranja, con tapon rosa y con la torre de Hércules en relieve,
haciendo honor a la ciudad donde tiene su domicilio social la empresa». Este es un dato
relevante, ya que si la marca «ZUMOS IRENATA, S.A.». se ha registrado con
normalidad, sin haber sido, por tanto, objeto de prohibicion, conforme al art. 5.1 i de la
LM, es porque el simbolo de la torre de Hércules que utiliza no se corresponde con el
oficial, recogido en el escudo de la ciudad, en ninguna de sus versiones que
formalmente representan a la ciudad de A Corufia.

Con respecto a la marca «<ZUMFRUIT S.A.», no se hace referencia en el enunciado del
caso a que se haya inscrito, de lo que se deduce que no lo ha hecho. Dicha marca
«comercializa los productos en envases de plastico naranja cubiertos por una pegatina
rosa en la cual estd impresa en color negro la torre de Hércules». La marca «ZUMOS
IRENATA, S.A.» es anterior a «ZUMFRUIT S.A.», en el sentido explicado por el art.
6.2.a de la LM, en virtud de que su marca, que Se encuentra inscrita, se viene
utilizando desde 1930, mientras que la empresa «ZUMFRUIT S.A.» se constituye como
nueva sociedad en el afio 2013. Teniendo en cuenta las informaciones explicitadas en el
caso que se trata, es previsible que «ZUMFRUIT S.A.» no fuese admitida la inscripcién
de su marca, debido a que incurre en varios de los supuestos establecidos por el art.
6.1''? de la LM como prohibiciones relativas, establecidas para ciertas marcas nuevas
que puedan entrar en conflicto con marcas anteriores (aunque también cabria la
posibilidad de que, adicionalmente, no se permitiese dicha inscripcion porque el
simbolo impreso de la torre de Hércules contraviniese el art. 5.i de la LM).

En la normativa comunitaria, las marcas anteriores se consideran de forma similar como
lo plantea la LM en Espafia. En concreto el Reglamento (UE) 2015/2424 establece que:
«Con el fin de garantizar la seguridad juridica y la plena coherencia con el principio de
prioridad, segin el cual una marca registrada con anterioridad prevalece sobre otra
registrada posteriormente, es necesario disponer que la eficacia de los derechos
conferidos por una marca de la Unién debe entenderse sin perjuicio de los derechos de
los titulares adquiridos antes de la fecha de presentacion de la solicitud o de la fecha de
prioridad de la marca de la Unién. Ello se ajusta al articulo 16, apartado 1, del Acuerdo
sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el
Comercio, de 15 de abril de 1994»'"® y afiade: «La utilizacién por una empresa de un
signo idéntico o similar a un nombre comercial, de modo que se establezca un nexo
entre la empresa que lleve ese nombre y los productos o servicios de dicha empresa,
puede generar confusion en cuanto al origen comercial de esos productos o0 servicios.
Por consiguiente, debe entenderse que también existe violacion de marca de la Unién

MM art. 6.2.a «Por marcas anteriores se entendera a los efectos del apartado 1: a) Las marcas
registradas cuya solicitud de registro tenga una fecha de presentacidn o de prioridad anterior a la de la
solicitud objeto de examen, y que pertenezcan a las siguientes categorias: i) marcas espafiolas; ii) marcas
que hayan sido objeto de un registro internacional que surta efectos en Espafia; iii) marcas comunitarias...
12| M art. 6.1.No podran registrarse como marcas los signos: a) Que sean idénticos a una marca anterior
que designe productos o servicios idénticos. b) Que, por ser idénticos 0 semejantes a una marca anterior y
por ser idénticos o similares los productos o servicios que designan, exista un riesgo de confusién en el
publico; el riesgo de confusion incluye el riesgo de asociacion con la marca anterior.

13 Reglamento (UE) 2015/2424 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2015
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cuando el signo se utilice como nombre comercial o designacion similar siempre que tal
uso responda al propésito de distinguir los productos o servicios» ***. Es en ese mismo
sentido como se pronuncia el art. 7 de la LM espafiola™*®, cuando impide el registro
como marcas de aquellos signos que idénticos o similares a un nombre comercial
anterior y que puedan inducir a error a los consumidores.

Independientemente de cuales sean las razones por las que «ZUMFRUIT S.A.» se
encuentra en esta situacion, la realidad es que se trata de una empresa que se ha
instalado posteriormente a «ZUMOS IRENATA, S.A.», que se dedica a la misma
actividad empresarial «fabricacion, envasado y distribucion de zumos de frutos» y que
utiliza una marca muy similar, que «ZUMOS IRENATA, S.A.», sin su consentimiento,
tiene derechos sobre su marca, que esta registrada, que la LM le otorga la capacidad de
ejercer acciones contra quien utilice una marca similar que pueda generar confusion en
los consumidores, que la se usa efectivamente (y por tanto, cumple los requisitos
establecidos por el art. 39 de la LM) marca y que «ZUMOS IRENATA, S.A.» esta
dentro del plazo legal para emprender dichas acciones (el art. 45 de la LM establece un
plazo de cinco afios para la prescripcién de las acciones civiles pertinentes y solicitar la
correspondiente indemnizacion, si fuese el caso). Habida cuenta de estas circunstancias,
procede analizar la situacion al objeto de determinar si procede emprender acciones
contra «ZUMFRUIT S.A.»

Las similitudes entre marcas son:

e botella de plastico color naranja en ambas marcas
e tapon rosa en «ZUMOS IRENATA, S.A.» y pegatina rosa en «ZUMFRUIT
S.A.»
e torre de Hércules en relieve en «ZUMOS IRENATA, S.A.» y torre de Hércules
impresa en color negro en «ZUMFRUIT S.A.»
Dado que la distincién del producto de una determinada empresa es la principal funcion
y la esencia de la marca (art. 4 LM), cualquier intento de evitar que esta cumpla dicha
funcién debe ser considerado un incumplimiento de la norma.

Acciones por violacion del derecho de marca emprendidas por «ZUMOS
IRENATA, S.A»

A la vista de lo expuesto en parrafos anteriores, se considera probado que «ZUMFRUIT
S.A.» estd comercializando un producto con signos muy semejantes a la marca
«ZUMOS IRENATA, S.A.», sin el consentimiento de esta ultima, y, dado que los
productos son idénticos o similares (los zumos de frutas son dificiles de diferenciar
entre si, de hecho son productos bastante homogeneos, diferencidndose principalmente
por los signos externos de los envases y los modos de comercializacion), es evidente el

114 Reglamento (UE) 2015/2424 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2015

15 Art. 7 de la LM. 1. No podran registrarse como marcas los signos: a) Que sean idénticos a un nombre
comercial anterior que designe actividades idénticas a los productos o servicios para los que se solicita la
marca. b) Que por ser idénticos 0 semejantes a un nombre comercial anterior y por ser idénticas o
similares las actividades que designa a los productos o servicios para los que se solicita la marca, exista
un riesgo de confusion en el publico; el riesgo de confusién incluye el riesgo de asociacién con el nombre
comercial anterior. 2. A los efectos de este articulo se entendera por nombres comerciales anteriores: a)
Los nombres comerciales registrados en Espafia cuya solicitud de registro tenga una fecha de
presentacion o de prioridad anterior a la de la solicitud objeto de examen. b) Las solicitudes de los
nombres comerciales a los que hace referencia la letra anterior, a condicién de que sean finalmente
registradas.
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riesgo de confusion del publico, ademas del riesgo de asociacion entre el signo y la
marca. Por tal motivo, el titular de la marca «ZUMOS IRENATA, S.A.» tiene la
posibilidad de ejercitar acciones civiles y penales contra «ZUMFRUIT S.A.» (art. 40
LM: el titular de una marca registrada podra ejercitar ante los 6rganos jurisdiccionales
las acciones civiles 0 penales que correspondan contra quienes lesionen su derecho y
exigir las medidas necesarias para su salvaguardia, todo ello sin perjuicio de la sumisién
a arbitraje, si fuere posible).

Teniendo en cuenta el mercado local relevante, circunscrito al area de la ciudad de A
Corufia, simbolo elegido por la marca «ZUMOS IRENATA, S.A.», y que la empresa
lleva instalada desde 1930, distribuyendo su producto en una botella con rasgos
distintivos bien diferenciados, podria considerarse que se trata de una marca notoria,
siempre respecto a dicho mercado relevante, y que la empresa «ZUMFRUIT S.A.», esta
actuando del modo conocido como «look alike», es decir, utilizando una marca que
tenga un aspecto similar a la que ya esta instalada en el mercado, pero sin que sea igual.
Este tipo de casos han suscitado el interés de la doctrina, por situarse «mas al limite de
la legalidad en la imitacion extrema de los productos ajenos»**®.

Dado que ambas empresas se dedican a la fabricacion, envasado y distribucién de
zumos de frutas, la actividad afectada por la violacion de marca son las relativas al
envasado Y a la distribucidn, sin que ello afecte a las actividades de fabricacién, que no
estan relacionadas con el envase y, por consiguiente, con el uso del simbolo protegido
por la marca inscrita.

«ZUMOS IRENATA, S.A.» puede ejercitar las acciones civiles, conforme al art. 41 de
la LM, referidas a:

e Solicitud a «<ZUMFRUIT S.A.» el cese inmediato de la actividad de distribucion
de los zumos elaborados con marca similar a la de «ZUMOS IRENATA, S.A.»
(conforme al art. 41.1.a LM)

e Solicitud a «ZUMFRUIT S.A.» indemnizacion de los dafios y perjuicios
sufridos por la violacién de marca (conforme al art. 41.1.b LM)

e Solicitar la adopcion de las medidas necesarias para evitar que prosiga la
violacion y, en particular, que se retiren del trafico econémico las botellas de
plastico naranja, con pegatina rosa y con la torre de Hércules impresa en negro,
que distribuye «ZUMFRUIT S.A.» y que constituyen la violacion del derecho de
marca (conforme al art. 41.1.c LM)

e Solicitar el embargo (o la destruccion) de los medios principalmente destinados
a cometer la infraccidn, es decir la maquinaria que produce los envases, si fuera
el caso (podria ser que no fabricase los envases, sino que los adquiriese),
solicitando asimismo que dichas medidas se ejecuten a costa del infractor,
«ZUMFRUIT S.A.»., (conforme al art. 41.1.c LM)

e Solicitar la cesion con fines humanitarios de las botellas de zumos «ZUMFRUIT
S.A.» que estén en posesion de la empresa (conforme al art. 41.1.d LM)

e Solicitar la publicacion de la sentencia a costa de «ZUMFRUIT S.A.», una vez
condenado, mediante anuncios y notificaciones a las personas interesadas,

18 MOLINA MARTINEZ, Rafael. Aspectos juridicos relativos a la accién de destruccién y cesién con
fines humanitarios, en la nueva ley de marcas 17/2001 de 7 de diciembre de 2001. Portal internacional de
la Universidad de Alicante sobre Propiedad Industrial e Intelectual y Sociedad de la Informacion.
Universidad de Alicante. 2005, p. 6
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principalmente, en este caso, centros de distribucion de zumos. (conforme al art.
41.1.f LM)

e EXigir a «ZUMFRUIT S.A.» la indemnizacién del perjuicio causado al prestigio
de la marca «ZUMOS IRENATA, S.A.» (conforme al art. 43.1. LM). Este dafio
moral debe ser resarcido, incluso aunque no se pueda probar la existencia de un
perjuicio econémico™’ (art. 43.2.a LM)

e Exigir a «ZUMFRUIT S.A.» el reembolso de los gastos en que «ZUMOS
IRENATA, S.A.» hubiese incurrido para financiar los procesos de investigacion
conducentes a demostrar la violacion de marca (art. 43.1 LM)

Aunque, en virtud del art. 41.1.e) «ZUMOS IRENATA, S.A.». podria solicitar la
atribucion en propiedad de los zumos y medios de produccion (si fuese el caso)
embargados en virtud de lo dispuesto en el 41.1.c LM, no se considera una buena
opcidn ya que el envase deberia ser desechado y el zumo es un producto posiblemente
idéntico, sino muy parecido al de «ZUMOS IRENATA, S.A.», porgue conviene
recordar en si realiza esta solicitud, el valor de los bienes afectados sera imputado a
cuenta de la indemnizacién de dafios y perjuicios, y si el valor mencionado excediera
del importe de la indemnizacion concedida, el «ZUMOS IRENATA, S.A.» debera
compensar a «ZUMFRUIT S.A.» por el exceso.

En cuanto al montante de las indemnizaciones de dafios y perjuicios, se demandaran a
«ZUMFRUIT S.A.» no sélo las pérdidas sufridas, sino también las ganancias dejadas de
obtener por el titular del registro de la marca causa de la violacion de su derecho. Por lo
tanto, la indemnizacién comprende tanto el lucro cesante como el dafio emergente
(art.43.1 LM), teniendo en cuenta que la indemnizacién seré el resultado de la resta
entre los beneficios que se hubieran obtenido de no haber sufrido la violacion de marca
y los beneficios realmente obtenidos (art. 43.2.a LM). «ZUMOS IRENATA, S.A.» debe
hacer constar, a efectos de que se tenga en cuenta a la hora de cuantificar los dafios y
perjuicios, que se trata de una marca con notoriedad, nombre y prestigio, sélidamente
afianzada en el mercado (art. 43.3).

Conviene recordar que, al amparo del art. 43.5 de la LM, el titular de la marca cuya
violacion hubiera sido declarada judicialmente tendra («ZUMOS IRENATA, S.A.»), en
todo caso y sin necesidad de prueba alguna, tiene derecho a percibir en concepto de
indemnizacién de dafios y perjuicios el 1 por ciento de la cifra de negocios realizada por
el infractor, «<ZUMFRUIT S.A.», con los productos o servicios ilicitamente marcados.

Por otra parte, tal como establece el art. 44 de la LM sobre indemnizaciones coercitivas:
«cuando se condene a la cesacion de los actos de violacion de una marca, el Tribunal
fijard una indemnizacion de cuantia determinada no inferior a 600 euros por dia
transcurrido hasta que se produzca la cesacion efectiva de la violacion. El importe de
esta indemnizacion y el dia a partir del cual surgira la obligacion de indemnizar se fijara
en ejecucion de sentenciax.

Un caso en el que se reclamaba violacion de marca, en base a los argumentos que aqui
se han utilizado para el caso objeto de analisis, entre la casa Kraft y la casa Gullon, en

7 MONTEAGUDO, Montiano, El presupuesto de la violacién del derecho de marca: utilizacion a titulo
de marca vs. utilizacion en el trafico econdmico para productos o servicios, en MASSAGUER
FUENTES, José, SOLER, Luis Antonio, DIAZ MORENO, Alberto y ARRIBAS HERNANDEZ, Alberto
(Directores): SALELLES, Jose Ramoén; GUERRERO M? Jesis y FUENTES DEVESA, Rafael
(Coordinadores), | Foro de encuentro de jueces y profesores de derecho mercantil, Ed.Tirant lo blanch,
Valencia, 2010, pags. 133 a 142
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relacion con las galletas que ellas fabrican (Oreo y Chips-ahoy!, por la empresa Kraft y
Morenazos y Cookies, por parte de Gullén), ha sido resuelto mediante sentencia del
Tribunal Supremo de 2 septiembre de 2015™2que declara la improcedencia de las
acciones relacionadas con violacion de marca, por considerar que «no se aprecia que el
envase de la demandada genere una conexién con dicha marca notoria que conlleve un
aprovechamiento indebido del caracter notorio o de la distintividad de la marca: la
demandada ha seguido vendiendo como antes». La sentencia, relativa a una marca
notoria, no pone en cuestion la similitud entre las marcas, sino los efectos de la misma
sobre el rendimiento econdmico y, por ello, considera que no hay aprovechamiento
indebido del caracter notorio o de la distintividad debido a que no se han apreciado
variaciones en las ventas. En el caso objeto de estudio, no se dispone de informacion
respecto a la facturacion o ventas, por tal motivo, no procede pronunciarse sobre este
punto. Esta sentencia, sigue la linea jurisprudencial mayoritaria, tanto en Espafia como
en la Unién Europea, que exige, para poder hablar de infraccion, o bien la existencia de
un riesgo de confusién o bien, en el caso de las marcas notorias, una similitud visual
entre la marca registrada y la competidora (productos «look-alike»). Todo ello, a efectos
de demostrar el riesgo de que dicha conexion contribuya a desviar consumidores de la
marca registrada a la marca demandada. En la normativa Europea se encuentran
sentencias en este mismo sentido, como las del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
de 23 de octubre'*® de 2010 o la Sentencia del Tribunal Supremo de 23 de julio de
2012,

En lo relativo al uso de los mismos colores y el riesgo de confusion que por ellos se
pudiese generar, la sentencia del Tribunal Supremo de 20 mayo 2010, ha desestimado la
demanda por falta de acreditacién de riesgo de confusion. En este caso se solicitaba que
se demostrase el impacto en los consumidores, a los efectos de su libre decision, que
dicha semejanza de colores pudiese tener.

En relacion con las marcas tridimensionales, la sentencia del Tribunal Supremo de 4
febrero de 2016 por la cual se reconoce la importancia de la botella de licores
Cointreau, como marca tridimensional (art. 4.1.d LM), que pone de manifiesto la
importancia de las formas para identificar los productos. Las marcas tridimensionales
tienen un caracter diferenciador especifico que permite identificar al producto. Asi, la
marca tridimensional refuerza otros atributos. En este sentido se pronuncia el Tribunal
Supremo en Sentencia de 19 de febrero de 2016'%, al indicar que la mera circunstancia
de cada uno de los elementos, considerandose aisladamente, carezca de carécter
distintivo, no excluye que la combinacion que forman pueda generar por si misma un
nuevo simbolo distintivo, que es precisamente este conjunto lo que percibe el
consumidor medio, viendo la marca como un todo, cuyos diferente detalle no se detiene
a examinar, este razonamiento esta contenido en las sentencias del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea de 22 de junio de 1999 y 12 de junio de 2007*%*.

18 Tribunal Supremo. (Sala de lo Civil, Seccién 1%) Sentencia nim. 450/2015 de 2 septiembre.
R\2015\4745

19 Tribunal de Justicia de la Unién Europea caso C-408/01 de 23 de octubre de 2010

120 Tribunal Supremo (Sala de lo civil). Sentencia nim. 505/2012 de 23 de julio de 2012. RJ 2012\9002
12! Tribunal Supremo. (Sala de lo Civil, Seccién 12) Sentencia nim. 34/2016 de 4 febrero. R1\2016\217

122 Tribunal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién1?). Sentencia nim. 98/2016 de 19 febrero. RJ 2016\542
12 Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 22 de junio de 1999 C-342/97

124 Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12 de junio de 2007 C-334/005
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Posibles acciones penales

A esta tutela civil, hay que afadir la proteccion penal prevista en los articulos 273 y
siguientes del CP Asi el titular en este caso «ZUMOS IRENATA, S.A.» (art. 40 LM).
«Si bien, a primera vista, la via penal parece mas rapida y efectiva para lograr una
inmediata cesacion de los actos de infraccion, la via civil puede proporcionar resultados
mas amplios. Este apartado pretende resumir las principales lineas de tales
procedimientos*®», tal como se indica en la pagina web de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, que establece que la legislacion aplicable en este ambito es el
Cédigo Penal y la Ley de Enjuiciamiento Criminal™?°.

Resumen Informe V. Posibles acciones contra «ZUMFRUIT S.A.»

Se considera que la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.» podria ejercitar acciones por
violacion de derecho de marca, en base a la similitud entre su marca registrada y la de
su competidora «ZUMFRUIT S.A.», sin embargo, se ha comprobado que la
jurisprudencia respalda la necesidad de probar de forma objetiva, en base a criterios
economicos, de rentabilidad, de variacion en ventas o en facturacion, etc... los efectos
producidos por la violacion de marca, méas que en la mayor o menos similitud entre las
marcas. De este modo, las posibles acciones detalladas en parrafos anteriores, que
podrian ser ejercitadas por «ZUMOS IRENATA, S.A.» deben ser probadas. Habida
cuenta de que en el documento que se aporta para la resolucién del caso no figura dato
alguno relativo al rendimiento econdmico de las empresas en cuestion, ni de su
evolucion a lo largo del tiempo, como por ejemplo, situacion de «ZUMOS IRENATA,
S.A.» antes de 2013, cuando todavia no estaba su competidora «<ZUMFRUIT S.A.» en
el mercado, y su situacion después, al objeto de comprobar posibles variaciones debidas
a la competencia. Aun asi seria complicada la prueba porque las variaciones podrian
deberse al simple hecho de la instalacién de un nuevo competidor, independientemente
de la imitacion de marca. Como consecuencia, se debe tratar de aportar documentacion
probatoria de los efectos en términos de determinar las consecuencias economicas
negativas, el dafio en el prestigio de la marca, o cualquier otra accion que se pretenda
ejercer. Todo esto con caracter previo al ejercicio de las correspondientes acciones,
analizadas detalladamente en este apartado.

125http:/Iwww.oepm.es/es/propiedad_industrial/actuaciones_frente_pirateria/procedimientos_judiciales.ht
ml

126 Real decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Ministerio de Gracia y Justicia. BOE nim. 260, de 17 de septiembre de 1882. Referencia: BOE-A-1882-
6036
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RESUMEN EJECUTIVO

Informe |

El pacto es nulo por la inadecuacion de la compensacién econdmica.

Informe 11

Una de las novedades derivadas de la promulgacion de la Ley Organica 1/2015, de 30
de marzo (RCL 2015, 439), por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre (RCL 1995, 3170 y RCL 1996, 777), del Codigo Penal, es la creacion de los
«Delitos Leves» como una nueva categoria de infracciones penales. Ante la posibilidad
de aplicar la norma vigente en el momento de la agresion y la norma actual, se analizan
comparativamente las posibles implicaciones.

Se comprueba que la pena correspondiente por la agresion de D. Arturo a D. Felipe es
menor conforme al nuevo CP, por lo que se debe solicitar su aplicacion. Asimismo, se
debe proceder a la reparacién del dafio para conseguir una circunstancia atenuante.
Siguiendo este proceder, se podria logar una condena a una multa de tres meses, sin
pena de prision, lo que conllevaria unos antecedentes penales de 3 meses.

Informe 111

Atendiendo a los distintos aspectos analizados en los epigrafes anteriores, se debe
concluir que la junta ordinaria celebrada en la ciudad de Pontevedra es vélida, ya que se
trata de una «junta universal».

En definitiva y en base a lo expuesto, se declara la validez de la junta descrita en el caso
concreto, por tratarse de una junta universal, con sus especiales caracteristicas respecto
a la convocatoria y la flexibilidad para celebrar la misma en cualquier lugar de eleccién
de los socios, tanto en territorio nacional como en el extranjero que el domicilio social
de la empresa deba ser tomado en consideracion. Queda patente que la convocatoria de
esta junta es una junta universal extraordinaria valida.

Informe IV

En lo relativo a las posibles acciones a emprender contra la empresa «ZUMITOS S.A.»
no seria aconsejable emprender accion alguna, no solo porque existen pocas
posibilidades de éxito, sino también porque existe una alta probabilidad de condena en
costas.

Informe VV

Se considera que la empresa «ZUMOS IRENATA, S.A.» podria ejercitar acciones por
violacion de derecho de marca, en base a la similitud entre su marca registrada y la de
su competidora «ZUMFRUIT S.A.», sin embargo, se ha comprobado que la
jurisprudencia respalda la necesidad de probar de forma objetiva, en base a criterios
economicos, de rentabilidad, de variacion en ventas o en facturacion, etc... los efectos
producidos por la violacion de marca, méas que en la mayor o menos similitud entre las
marcas. De este modo, las posibles acciones detalladas en parrafos anteriores, que
podrian ser ejercitadas por «ZUMOS IRENATA, S.A.» deben ser probadas. Habida
cuenta de que en el documento que se aporta para la resolucién del caso no figura dato
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alguno relativo al rendimiento econdmico de las empresas en cuestion, ni de su
evolucion a lo largo del tiempo, como por ejemplo, situacion de «<ZUMOS IRENATA,
S.A.» antes de 2013, cuando todavia no estaba su competidora ZUMFRUIT S.A. en el
mercado, y su situacion después, al objeto de comprobar posibles variaciones debidas a
la competencia. Aun asi seria complicada la prueba porque las variaciones podrian
deberse al simple hecho de la instalacién de un nuevo competidor, independientemente
de la imitacion de marca. Como consecuencia, se debe tratar de aportar documentacion
probatoria de los efectos en términos de determinar las consecuencias econémicas
negativas, el dafio en el prestigio de la marca, o cualquier otra accion que se pretenda
ejercer. Todo esto con caracter previo al ejercicio de las correspondientes acciones,
analizadas detalladamente en este apartado.
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ANEXOS
Anexos relacionados con el INFORME |

Escritura de constitucion sociedad anénima
http://www.tirantonline.com
Documento TOL12.156

Formulario

Titulo: Escritura de constitucion sociedad anonima: aportacion vehiculo y maquinaria.
Adaptado al TRLSC

Emisor: Notario

Fecha Actualizacién: 24/05/2011

TEXTO:

Nota informativa: Con respecto a las formulas de identificacion del Titular real
conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo véase, si prodece, el documento TOL1947854 sobre
Diversas formulas de constancia en documento notarial de la titulatidad real conforme a
lo dispuesto en dicha Ley.

En la ciudad de ,a de dos mil
Ante mi, , hotario de la ciudad de y de su llustre Colegio.
COMPARECEN
Don , de nacionalidad espafiola, mayor de edad, nacido el dia de
de , casado con Doiia bajo el régimen de absoluta
separacion de bienes, segun resulta de la escritura de capitulaciones matrimoniales
otorgada con fecha de de dos mil ___, ante el notario de , Dofa
(ndm. de su protocolo), vecino de , con domicilio en
, hum. . DNI/NIF
Dofia , de nacionalidad espafiola, mayor de edad, nacida el dia de
de , soltera, vecina de , con domicilio en ,
nam. y DNI/NIF
Don , de nacionalidad espafiola, mayor de edad, nacido el dia de
de , casado con Doiia bajo el régimen de absoluta
separacion de bienes, segun resulta de la escritura de capitulaciones matrimoniales
otorgada con fecha de de dos mil ___, ante el notario de , Dofa
(ndm. de su protocolo), vecino de , con domicilio en
, hum. . DNI/NIF

Les identifico por los documentos de identidad exhibidos y resefiados.
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INTERVIENEN

Don , Don y Dofia intervienen en su propio nombre y
derecho.

Tienen a mi juicio, capacidad necesaria para otorgar la presente escritura de
CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONIMA vy al efecto:

OTORGAN
PRIMERO.- CONSTITUCION DE S.A.
Dofia y Don con el caracter con el que respectivamente

intervienen, tienen la voluntad de constituir y fundar y mediante la presente escritura
CONSTITUYEN y FUNDAN, como unicos accionistas, una sociedad anénima con la
denominacién, la duracion indefinida, el objeto, el capital, los érganos y las demas
determinaciones que constan en los Estatutos seguidamente resefiados.

Esta sociedad se regira especialmente por los Estatutos que los comparecientes me
entregan para su protocolizacion y que se hallan extendidos en folios de papel
exclusivo para documentos notariales a cuyo papel se han vertido por impresora, serie y
nameros

Los comparecientes manifiestan haber leido los expresados Estatutos Sociales que yo,
notario, leo en este acto a los comparecientes, quienes los aprueban y firman al final de
su ultimo folio, en su consecuencia, los repetidos estatutos quedan unidos a esta
escritura matriz como parte integrante de la misma.

SEGUNDO.- CAPITAL: SUSCRIPCION Y DESEMBOLSO.

El capital social de la compafiia se fija en la suma de euros, dividido y
representado por acciones , de euros cada una de ellas y
clase y serie Unicas, numeradas correlativamente a partir de la unidad hasta la nimero
____, integramente suscritas y desembolsadas por los socios fundadores con el siguiente
respectivo alcance:

A.- Don suscribe acciones, siéndole asignadas la nimero 1 a
, de euros de valor nominal cada una de ellas, por su total importe de
euros, desembolsadas mediante al aportacion que efectia a la sociedad del

siguiente vehiculo:

DESCRIPCION: Camién marca , modelo , matricula , dotado de

numero de bastidor y motor , con las siguientes caracteristicas

Esta asegurado en la compafiia , en virtud de poliza de , hamero
, vVigente hasta el dia de de dos mil

Permiso de circulacion concedido por la Jefatura Superior de Tréfico de , el dia

___de de dos mil vigente.

Le corresponde la tarjeta de transporte nimero , expdida el de de

dos mil por , para la clase , vigente hasta el proximo de

de dos mil :

TITULO: Pertenece a Don , en pleno dominio, en virtud de contrato de

compraventa formalizado mediante escritura publica autorizada por el Notario de
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, Don , con fecha de de (ndmero
de protocolo).

INSCRIPCION: Consta inscrito en la Jefatura Provincial de Trafico bajo el nimero

CARGAS Y ARRENDAMIENTOS: Libre de cargas, gravamenes y arrendamientos a
favor de terceros o precaristas.

VALORACION: Valorado en euros.

B.- Dofia , suscribe acciones, siéndole asignadas la nimero

a , de euros de valor nominal cada una de ellas, por su total importe
de euros, desembolsadas mediante al aportacién que efectla a la sociedad de la

siguiente maquinaria:

DESCRIPCION: Maquina , marca , modelo , humero de serie
de fabricacion

TITULO: Pertenece a los aportantes en virtud de contrato de compraventa a la sociedad
S.L, formalizado mediante escritura publica autorizada por el Notario de

, Don , con fecha de de (ndmero
de protocolo).

CARGAS Y ARRENDAMIENTOS: Libre de cargas, gravamenes y arrendamientos a
favor de terceros o precaristas.

VALORACION: Valorado en euros.

Las aportaciones realizadas por los accionistas, los son a titulo de propiedad, libres de
cargas, gravamenes, arrendatarios u otros ocupantes, al corriente de gastos, tributos y
arbitrios, y con todos sus usos derechos inherentes y accesorios.

Quedan obligados los aportantes a la entrega y saneamiento del vehiculo y maquinaria
objeto de aportacion en los términos establecidos por el Codigo Civil, aplicandose las
reglas del Cdodigo de Comercio sobre el mismo contrato en cuanto a la transmision de
riesgos.

Los comparecientes me entregan informe de fecha de de dos mil :
emitido, a los efectos de lo prevenido en el art. 67 TRLSC, por el experto independiente
Don , designado por el Registrador Mercantil de la provincia , del

que resulta que la valoracion del vehiculo y maquina aportados efectuada por el experto
corresponde con la atribuida en la presente escritura de constitucion por mi, el notario,
autorizada y con el namero y valor de las acciones emitidas en contrapartida a tal
aportacion, informe que incorporo a esta escritura como anexo de la misma.

Queda asi integramente suscrito y desembolsado el capital social.

TERCERO.- ORGANO DE ADMINISTRACION.

El 6rgano de administracion de esta sociedad serd un Consejo de Administracion,
siendo nombrados por los socios fundadores como miembros del Consejo de
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Administracion, por un plazo de afios a contar desde hoy, sin perjuicio de la
renovacion parcial y legal estatutariamente dispuesta, Don , Don y
Dofia , Cuyas circunstancias personales constan en la comparecencia de esta
escritura.

Los Consejeros designados, reunidos en Consejo de Administracion y por
UNANIMIDAD:

1.-Designan los cargos del Consejo de Administracion, efectudndose los siguientes
nombramientos: PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Don
; SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Don
y VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Dofia

2.- Delegan en el Consejero Don la totalidad de las facultades que los
Estatutos atribuyen al Consejo de Administracion, a salvo las indelegables por Ley.

ACEPTACION: Los designados aceptan sus cargos y delegacion, se comprometen a su
fiel desempefio, toman posesion del mismo y manifiestan no hallarse incursos en causa
alguna de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion para ejercerlo.

CUARTO.- GASTOS DE CONSTITUCION.

La cuantia total de los gastos de constitucion de la sociedad S.A, los
satisfechos y los previstos, se calcula que ascenderd aproximadamente a la suma de
euros.

QUINTO.- ESTIPULACIONES ESPECIALES. APODERAMIENTOS.

1.- Durante la fase anterior a la inscripcién de esta sociedad en el Registro Mercantil, se
confiere al érgano de administracion, expresa y especialmente, las mismas facultades
que los Estatutos y las normas generales le atribuyen con caracter general

De manera particularisima y aunque pueda ser innecesario, se autoriza al érgano de
administracion para que pueda disponer de los fondos de la expresada cuenta abierta a
nombre de la sociedad o de cualquier otra cuenta o depdsito bancario existente o que
exista en el futuro a nombre de la sociedad, pudiendo a tal efecto proceder a la apertura
de las mismas, firmando los contratos pertinentes y retirando talones de cheques para
poder disponer de dichos fondos.

Conforme al articulo de los Estatutos Sociales, esta sociedad da comienzo a sus
operaciones hoy, dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

2.- Los socios fundadores y los administradores de la sociedad tienen las facultades
necesarias para la presentacion de la presente escritura de constitucion en el Registro
Mercantil, asi como para solicitar o practicar la liquidacion y hacer pago de los
impuestos y gastos correspondientes. Ello en los términos y con el alcance del art. 31
TRLSC.

3.- Se confiere igualmente poder a los propios comparecientes para que cualquiera de

ellos pueda otorgar las escrituras de rectificacion aclaracién o subsanacion que fueren
igualmente precisas para lograr la inscripcion de esta escritura y de los Estatutos a ella
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unidos, como consecuencia de la calificacion oral o escrita de los Sres. Registradores
Mercantiles de la provincia de , correspondiente al domicilio social de la
compafiia aqui constituida.

SEXTO.- CERTIFICACION DEL REGISTRO MERCANTIL CENTRAL.

Los comparecientes me entregan certificacion vigente del expresado Registro, expedida
a nombre del accionista Don el pasado dia de de dos mil :
que acredita que no figura registrada la denominacion elegida para la sociedad que
ahora se constituye, denominacion que coincide exactamente con la que consta en la
expresada certificacion.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 413.3 del Reglamento del Registro
Mercantil, yo, notario, protocolizo la expresada certificacion con la escritura matriz.

SEPTIMO.- SOLICITUD DE INSCRIPCION PARCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento del Registro
Mercantil se solicita la inscripcién parcial, en su caso, de la presente escritura, haciendo
constar los extremos no inscritos y la norma, sentencia o Resolucién en que se funda tal
denegacion.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Hago las reservas y advertencias legales, especialmente las pertinentes fiscales y la
concerniente a la necesidad de inscribir esta escritura en el Registro Mercantil.

Advierto a los comparecientes de su derecho a leer por si este instrumento al que
renuncian. Yo, el notario, ademas la leo a los comparecientes, quienes la encuentran
conforme, otorgan y firman conmigo, el notario, que doy fe en cuanto sea procedente de
todo lo consignado en este instrumento puablico, extendido en folios de papel
exclusivo para documentos notariales, serie, y numeros el del presente y anteriores en
orden.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor ofic
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Escrito de pacto de no concurrencia para después de extinguida la relacién laboral
Documento TOL1.279.129

Formulario

Titulo: Escrito de pacto de no concurrencia para después de extinguida la relacién
laboral

Emisor: Abogado
Fecha Actualizacién: 22/07/2014

TEXTO

En o Qe de........ de ......

REUNIDOS

De una parte, D./Dfa....... con DNI........ , quien actua en su calidad de........ y
representante legal de la mercantil......... , domiciliada en................ con NIF............ y
namero de inscripcion en la Seguridad Social................ , Segun se deriva de la escritura
de apoderamiento otorgada ante el Notario de......... D./Dfa.......

De otra parte, D./Dia........... , mayor de edad, titular del DNI n°.................. y nimero de
afiliacion a la Seguridad Social................ con domicilio en........ , actuando en su propio
nombre y derecho.

MANIFIESTAN

I. Que la Empresa......se dedica a la actividad de.......... , ostentando una privilegiada

posicion en el mercado.

I1l. Que teniendo en cuenta las especiales funciones que desarrolla el trabajador en la
Empresa aquél, esta en posesion de informaciones sobre técnicas, sistemas de gestion
empresarial, métodos productivos, etc......... , CUyo conocimiento y utilizacion por otras
Empresas del sector pueden reportar graves perjuicios para la Empresa, mermando su
posicion en el mercado.

IV. Que como consecuencia de ello y al amparo del art. 21.2 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes, libre y voluntariamente, han decidido adicionar al contrato
de trabajo que las une, el siguiente pacto de no concurrencia para después de la
extincién del contrato de trabajo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primero.- Que D./Dia......... se compromete a no competir con la Empresa firmante, una
vez extinguida su relacion laboral, ya sea por cuenta propia o ajena, 0 a través de
terceros, en régimen laboral o no, para otra persona fisica, juridica o0 comunidad de
bienes, cuya actividad pueda suponer competencia para la Empresa..........
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Segundo.- La duracién de este compromiso sera de......... , a contar desde la extincion del
contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

Tercero.- Como compensacion economica a la limitacion de actividad que para
D./Dia.......supone el presente pacto de no competencia, la Empresa..... le abonara la
cantidad de......... euros (detallar la cuantia y forma de pago que puede ser a tanto
alzado, pagos periddicos) en concepto de "no competencia”.

Cuarto.- En el caso de que D./Dfa............ incumpliera las obligaciones asumidas
mediante el presente acuerdo, debera restituir a la Empresa...... la totalidad de las
cantidades que hubiera percibido de la misma con arreglo a lo pactado en la estipulacién
Tercera anterior asi como, a abonarle, en concepto de indemnizacién por dafios y
perjuicios, la suma de......euros.

Ambas cantidades deberan ser abonadas por D./Dfa............ en el plazo de....dias a
contar desde la recepcion del requerimiento que, por escrito, tendra que realizar la
Empresa............

Ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente pacto por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.

El empresario El Trabajador
Relaciones Laborales. 52 Edicion. 2014

Este documento es de caracter informativo y no tiene val
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Anexos relacionados con el INFORME I1

Modelos de informes Médico Forenses en valoracion del dafio corporal

Documento fuente?’:

Directores: VICENTE MENDOZA, M y DE FRANCISCO ENCISO, E

Autores: P. Beltran Aleu, M. Bermejo Pérez, E. De Francisco Enciso, E. Garrido-
Lestache y Lopez-Belmonte, J. Giner Blasco, M. Vicente Mendoza

Presentacion:
E. Velasco Nufez

El objetivo principal perseguido por el sistema de protocolizacion y recogida de datos
reside en que constituyen los elementos basicos para la elaboracion de los distintos
informes periciales a emitir con posterioridad.

Asi mismo, pretende cumplir otra serie de objetivos no menos interesantes como el
almacenamiento de la informacion, su sistematizacion y el fomento de la investigacion
en el campo de la medicina legal.

Proponemos finalmente y como consecuencia del esfuerzo de protocolizacion, una serie
de modelos de informes meédico forenses que pretenden ser a la vez, faciles de
confeccionar, breves, claros y cuyo contenido satisfaga todas las exigencias que la
Administracion de Justicia nos tiene encomendadas.

La informacion bésica de cada uno de los modelos de informes més usuales en nuestra
practica se encuentra recogida ya en el proceso previo de confeccidén de la historia
clinica, lo que nos permite, bien a través de plantillas o mejor en soporte informatico,
realizar los siguientes modelos de Informes Médico Forenses:

PARTE DE PRIMERA ASISTENCIA: (MODELO 1)
PARTE PROBABLE DE SANIDAD: (MODELO 2)
PARTE DE ESTADO O DE ADELANTO: (MODELO 3)
INFORME DE SANIDAD O DE ALTA MF: (MODELO 4)

A los anteriores modelos pueden afadirse otros en los supuestos de necesidad de
peticion de informacion a especialistas o de realizacion de pruebas complementarias,
denominado Modelo de Solicitud de Cooperacion Médica* (MODELO 5)

También se adjunta un modelo de Tarjeta de Citacion (MODELO 6), muy atil para el
seguimiento administrativo de las sucesivas visitas médicas.

27\/ICENTE MENDOZA, M y DE FRANCISCO ENCISO, E. Modelos, guias y protocolos de interés
practico. Generalitat Valenciana. Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas. Direccion General
de Justicia actuacién Médico-Forense. Pp. 30-39
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MODELO 1
IMNSTITUTD DE MENCINA LEGAL HC W
SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE JuFgada.........
G CILIDAD Procadmisnta... ...
Tina:
INFORME INICIAL DE LESIONES
En ... Blechade_.. ...
ENCaDeZEmIED HPo. .. ..o
Cue 08 BOUBITS B 10 sollcitaso, ke procedido an el die.... . 8l reconocimierts de ... -
de __.ENos 08 edad, y profiesion. ... . QUEEN COn DCESkon ¥ SegOn constareners
sulrkd leslones por........... en fache.. ... , he Oe manifiestar:
L. El presants Informe s& basa an los sigulenies elementos:
[] explomcicn del eskonado
[] parie de kslonas
Informes dinicos aponados (=]
rerision biiicgrafica especlalizada =
rewislin dal procedmiento judiclal o
olros...... <
Il D= loes anteriores, s& deduce que presentt un diagnostico leshw compatbia con: E
- - w
i i -
Ill. Estableciéndicsa les slgulantas considereciones Madico TDMEMSES E
) e dichas keslones 5on da data..... o
b} Cue han requeands ([ sooe] | soemes de) una primers esistancla facuitativa conslstents en. p=
............................ , (] 5[] no) iratemients médlco o quirdrglco posterion, conslstents en.........
------------------------------- E
£) Cue diches leslones prasentan una evolucion ] nomal'[ ] complcads), estimando que e iempo de | o
CUraecion fedmnco Berd oe......... dias, & los cuales raquerra . dies o hospitalzecln, asl como. . . _
dias de Impadmento ] ifal y ] parcial) para sus ocupacionss habfuskes. o
d) Que en &l mamenio actual ([ | son'[] no sory previsibles la parsisiancia de secusias, consisientes en | g

{estimacion valoEos &N puos Sproxmedos, pues facifs B sufidencls oe (s @nsignaciones &n o JUz-
o).

I\ Chia han e reglizenss |88 siguiemnies obeanacionss:
1.- Les emteriores consideraciones nNen sldo realzedes con las oebldes rascves por:
[] Encontrarse les leslones en pafodo da curacian
[ Mo esttstir parie de leslones
o haber procedito sl reconocimiento el leslonada
Mo sponer tel procadimiento judical.
2.- Incidendies en & fatemlemto ] mov ] si...
a.- Quada citedo para nuews reconocimients |]:|m']:| 1 T

Flrma
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MODELO 2
INSTITUTD DE MEDICIMA LEGAL HC N
SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE Juzgada.........
I CIUDAD Frocagimianta...........
Thhex:
PARTE PROBABLE DE SANIDAD
B pRecade ...
ENCabezEmIEmto HPo.... ...
e de pouerto B 1o solidtaco, referame e .. LOE anas da
afed, y profaskin............. , Quian con ocaskin y segun constamefers sufnd lesionas
por.......... an lBecha .. ...... . he da manhastar:
I El presanta Irdorme 52 basa an los siguienies elementos:
exploracion del leslonado
parie de kaslonas
informes dinlcos apoiados o
rewision bitilogranca espacializada -
[] restsién dal procedmiento judlclal -
[] otro=....... =
ot
Il D o anteriores, 58 deduce que presentd un diagndstico leshwo compaibla con: o
- . w
- - [
I, Estableciéndosa les sigulantas conslderedones madco forenses =
) Qe dichas lesiones [ ] 58/ [] no sa) encusnbran curedas achuaimeania. w
b Cue han reguarido (] sdio] ] sdemes de) una primenz esistancla lacuitativa conslstents en... a
............................ ] s [] mo) tratemients madco o quirdrglco posterion, conslstents en............
) Cue diches leslones han preseniads una evoludan | momal’ [ compiceds), estimando gus sl x
Hempa de curaclon tedrico e de... ... dias, o los cusles requind ... dias de hosphelizacion, asi =
COMmO............ .digs de Impedimanto (] folel [ parcial) pae sus ocupaciones habltuales. =
d) Que de s antecedentes ([ son’ [ no som) pravisibles la persistencla de sacuslas, conslstentes en 3

{estimeciin valorads en punios Somximados, pues ieclits 3 suicends de (35 consignaciones en el Juz-
o).

V. Que han e realizerse |as sigulenies obeanacionas:
1.- Les emteriones conslderaciones nan sldo realzedes con |85 Oebifss esaives por:

[] Mo existir parte e lesiones
Mo haber procedito & reconscimismto oel leslonana

Mo dsponar del procadimiento Judicsl.
2.~ Puagdian war=2 modificades las anteriores consldaracionaes medicas =l =2 FI'I'EIEIE'I'I'IE.I'I Nuevos alemenios

de apreclacion.
firma
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MODELO 3

INESTITUTD DE MEDNCINA LEGAL HC M.
SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE Juzgada.........
Ci...... CILIDAD Procadimisnta
Tino:

INFORME DE ESTADO

de ...2foe 08 edad, y profesion............. . QUiEn Con oCaskon y segun constaftrefers

2.- En el dia da |a fecha 528 ancuanin:

[] Pendients e CUNBCON. .............oeeooeeoe.

[] Pendients de Analtzackin del programe de renabBtecion. ... ...
Pendlents oe practicar prusbas especlicas. ..o
Pendents de pracicar Intervancien quininglca an fecha.. ...
Pendents de visha aspaciallzaa en BENE.. ..o
Pendlents de eporar Informes madicos ralativos A sus lesiones___

L O e

4 - Obsarvacknes:

4.1 Incldenclas en k3 evoluckin [ No [ S0
4.2 Solcitud de prusbes COmpIEMENEAREE.. . .o e
4.3 Thamps estimacs de curasion [ Mo [ Sl e

B.- Cueda citado para &l dig ...
bress 13 Infervencian quininica
tress finglizer &l programa de rehabiifacion
bres 13 reallzackin de las pruebes complementares
[] cuando disponga de ks Informes medicos

IDENTIFICATIVO

COLOR
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MODELO 4
INSTITUTD DE MEDICIMA LEGAL H.C.Hi._...
SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE Jurgada........
- CIUDAD Frocadimisnba.... ...
T
INFORME DE SANIDAD
En .. ... BEfechade.........
(Encabazamianto 1pe). ...
ue oo BoUsrdo & o solidiadao, he procedido en & di...... al reconocimienis e
......................................... ,de __.BNos 0 edad, y profesion.... ... QuESn Con ocEskon
¥ BEQUN Consiadredians sulrkd lesiones por...... en facha.. ... , e de manifesiar:
=]
IL.- El presania Indorma 58 basa en log siguienies elemeentos: =
exploracion del lesionado -
parie de leslonas =
[] \nformes ciinicos aporados <
rewision bitilografica espedializada =
rewision del procedimienio judiclal ™
[ ofro=..... =
=
IL- D= los anterores, 56 Geduce Que presantd un diagndstico lesivo compatinle con: E
- - o
- - o
=]
- ) .
- - =]
Il.-0ue como corsacuancla de dichas leslones (] 80 [ no) necesiid una primera asisienca feculiaive -
] coni[] sin) necesided de ingreso hospitalark, consisenme en .
....................................................................................................................................... Y] =[] ma)
TR L e e e e

Pv-Cue el reconockdo ([l /] no) bene antecagentes pItoiogicos qua repercutan en 1a gravesad de las
lesslones Y que 12 evolucion (] &6/ ] no) ha tenldo compllcaciones.
- Que &l alte madico forense 4 astablace por | curacion, [ estenlizecian siva, [ abandons de 138

wisltzs, [] ofros...........), hablendo cumdo 138 |esiones en.............. ., 32 loE cuakes ha estEoo
imposiiitado para sus ocupacionas habituales, oa forma tofal........... dias y pardaimente..................
..................... .dias, y [] con /] =@n la perslstancla e secuelas.

VL- Qua ] i, [[] no) son pravisibles ectuschones WRLFES 08 ...t
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Por todo alio, pueden hacerse las siguientes conslderaciones madico forenses:

g I T dE.......... ahos da eded y profaskn.............. . conse-
cusncle oe. o, ocurmdo el dig ... .. , 5L leslones que requireran ([ tan

s0io, [[] ademas de) una primera esistends facuiteva, ([ L[] no) fretamiento médico yo quiningico pos-
terior.

2.- Oua como consecuencia de les leslones | [ 8l, [[] noj estuvo hosplalizade duranite. ... dies

.- Cua tardd en ] curar / ] establlizar da sus leslones ... oras

4 - Qua estuvo ImposibliRado para sus ocupaciones habRusles...............

E.- Qua estuvo ImposibliRacs para sus actividades (] famillares, [ oda, [] deportvas).....dlas

£.- Ouwa en al momenio actual (] si, [] no) e guedan secuelas | permanenies, [ | temporales) velos-
das conforme al Meiodo o Barma...... .o, consigtentes en:

¥.- Obsaryacknas:

-~ Son previsioles actuackones futures: [0 [ Sl e

-~ Es previsible un dafo futuro: B N B - S
.~ Perjuicio residual Saoual Wi 2
.~ Perjuicio residual Esistico B Wi BSI ......................................................

.~ Perjuicio residual Labarsl Wi 2

-~ Necasiled de ayuda B MO BSI .................................................................
-~ &pfenuacion de yivlenda Wi 2
-~ DAMEs consioeraciones T I =

Tirmia
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MODELD 5
IMETITUTD DE MEDICIMNG LEGAL H.C. Hi......
SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE JuFgada.........
G CILUCAD Procadimisnta..........
T
SOLICITUD DE COOPERACION MEDICA
Enlacudedde. .. glecha. ]

Esfimario | compaferyDrDiracior...):

Fam poder Iniormar adacuatements sobne les repancusionas médicd liagales raferemtes al aste-
oo de s3lud o8 U paciemE.. ... 8 razon & |as keslones suiridas en lecha.........

Pracisaria me eciienss:

[] directements ] & través ded Juzgado [ por medlo del informada

Informe sobre 12 primens esistancla
prusbas radioliglcas, Que saran oevusitas por el mismo conduct
Informacian sobre al tretamients elecluads yio aRemativas lempauticas
Informacidn sobre sus controles y evaludion

resulitaro e prusbas diagnostices yio compiementanias

tiempo probable de tratemiento

CAUSES 3 i Juicio 0e |2 projongackin del proceso

s quedard aigon fipo oe deformidad o secusla

Informe e aita hospitalana

historial clinico

pbro

N

Cuedando a tu disposicion, recibe un condial saludo

firma

1. La prosaris Informacidn =a solcla on bass & A 32 del RO do Medioos Foronsas aprcbadc por AD 2061 906 (o Madoos
Foransss fendein 2 pondickdn de eulondad ousndo schlen en & ajemick do s cage. ) Al 350 de b Ley da Enj o
minal [En ics casos do emensmmierios, hardas u oims esionas @ Madioo Foenss guada eno da I inspaocion y viglian-
cla qua lo iIncumba para liovar of DNTEspondantn Servicks medioo foronss; Arlicuk 10 de b Loy il e Eanidad |..en
nos compronebics, a & ¥ 2 sus familiaks 0 allegados, Inlomadin complels ¥ continuada, werbal y csoriin, sobm s prooesn

inchuyendo dagndstioo, prondsiioo y alamaties de oiamssnio).
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ANMVERED

MODELD &

TARJETA DE CITACION MEDICO FORENSE

HETITUTD DE MEDICIMA LEGAL
Barvicio da Clinica Médico Foromsa

tnoc B4 358 123

BPELLDE: e

MOMBRE. ...

HEETORIA CLINICA 0 e

JUZGRDD W oP.—
dF .
PA .
SUM........—
Exhoeeeee

MEDICO FORENSE e

REVERSD
D MES HORA DESERVACIONES

Pagina 65 de 81



Ignacio Picatoste Novo — Trabajo Fin de grado — 2015/2016

Anexos relacionados con el INFORME 111

Modelo acta de reunidn de junta general universal
Documento TOL72.121
Formulario

Titulo: JUNTA GENERAL UNIVERSAL: ACTA DE LA REUNION.
Emisor: Abogado
Fecha Actualizacién: 21/10/2011

TEXTO:

ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD
S.A.

ORGANO: Junta General Extraordinaria de accionistas.

FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION: El dia de de dos mil ,
alas horas, en el domicilio social, sito en , Cl/ nam. , &

CIRCUNSTANCIAS DE LA CONVOCATORIA: Por presencia y reunion en el
domicilio social de la totalidad de los accionistas y, por tanto, de los titulares de la
totalidad de las acciones en que se divide el capital social de la compaifiia, lo que da a la
reunion el caracter de Junta UNIVERSAL, aceptando los concurrentes reunirse para
deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre el siguiente orden del dia:

LISTA DE ASISTENTES:

Don , titular de acciones, numero a , ambos inclusive, que
suponen, en su conjunto, un nominal de euros, es decir, por ciento del
capital social.

Don , titular de acciones, numero a , ambos inclusive, que
suponen, en su conjunto, un nominal de euros, es decir, por ciento del
capital social.

Dofia , titular de acciones, nimero a , ambos inclusive,
gue suponen, en su conjunto, un nominal de euros, es decir, por ciento del
capital social.

En prueba de conformidad y consentimiento individual de todos los reunidos para
constituirse en Junta General Extraordinaria y Universal de la sociedad

S.A., firman seguidamente:
Asiste igualmente el administrador:

La Mesa, por decision de todos los accionistas y de conformidad con los previsto en el
articulo de los Estatutos Sociales, se constituye actuando como Presidente Don

Pagina 66 de 81



Ignacio Picatoste Novo — Trabajo Fin de grado — 2015/2016

y como Secretario Don . Acto seguido, el Presidente declara
validamente constituida la Junta y abierta la misma, se inician las deliberaciones, tras
las cuales y sin que ninguno de los asistentes haya solicitado que conste en acta su
intervencion, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos, que son proclamados
por el Presidente:

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a la lectura del acta, la cual
encuentran conforme todos los asistentes, por lo que queda aprobada, levantando el
Presidente la sesion.

El Secretario

Vo BC

PRESIDENTE

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor oficial.
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Modelo acta junta general universal de sociedad anénima
Documento TOL2.696.456
Formulario

Titulo: Acta junta general universal de sociedad anonima
Emisor: Abogado
Fecha Actualizacion: 14/06/2016

TEXTO:

Que hoy dia ...... de ......... de ............ ,alas ... horas, y en el domicilio social, sito en
la localidad de ......... ,calle ......... s/n, se celebra JUNTA GENERAL
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA de accionistas de la sociedad ............ S.A.

Se encuentran presentes, en el referido lugar, y, por lo tanto, concurren la totalidad de
socios de la compafiia, decidiendo y dando su conformidad los asistentes a constituirse,
con el caracter de universal, en Junta General Ordinaria/Extraordinaria de accionistas de
la compaiiia, para deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos con relacién al siguiente

En sefial de conformidad con lo arriba expuesto firman seguidamente todos los
asistentes:

Igualmente asiste el administrador Gnico de la compafiia Don ............

Mesa de la Junta General. Son presidente y secretario de la presente Junta General, Don
......... y Don ........., respectivamente. Ello de conformidad con lo establecido en el art.
191 TRLSC y ser los citados sefiores los socios designados por los concurrentes al
comienzo de la reunion.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, sin que nadie se oponga a la valida constitucion y
celebracidn de la presente Junta General, se entra en el debate y deliberacion de los
diversos puntos del orden del dia que ninguno de los presentes haga uso de su derecho a
gue conste en el acta el contenido de su intervencion.

Proposicion de adopcion de acuerdos: Se propone por el Sr. presidente la adopcion de
los siguientes acuerdos:

Votacion de propuesta de acuerdos. Previa la oportuna votacién, la citada propuesta de
acuerdos sociales es aprobada por UNANIMIDAD, con el voto favorable de todos los
asistentes, acuerdos aprobados que son proclamados por el Sr. Presidente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a la redaccion del presente acta que es
aprobada de forma unanime por los asistentes, y finaliza la presente Junta General,
levantandose la reunionen ......... ,alas ... horas del dia ...... de ......... de .........
Formularios de Uso Frecuente. 22 Edicion. 2016

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor oficial.
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Anexos relacionados con el INFORME V

Estados miembros de la WIPO (World intellectual property office)
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Afganistan Croacia Islandia
Albania Cuba Israel
Alemania Dinamarca Italia
Andorra Djibouti Jamaica
Angola Dominica Japén
Antigua y Barbuda Ecuador Jordania
Arabia Saudita Egipto Kazajstan
Argelia El Salvador Kenya
Argentina Emiratos Arabes Kirguistan
Armenia Unidos Kiribati
Australia Eritrea Kuwait
Austria Eslovaquia Lesotho
Azerbaiyan Eslovenia Letonia
Bahamas Espafa Libano
Bahrein Estados Unidos de Liberia
Bangladesh América Libia
Barbados Estonia Liechtenstein
Belarus Etiopia Lituania
Belgica ex Republica Yugoslava Luxemburgo
Belice de Macedonia Madagascar
Benin Federacion de Rusia Malasia
Bhutan Fiji Malawi
Bolivia (Estado Filipinas Maldivas
Plurinacional de) Finlandia Mali
Bosnia y Francia Malta
Herzegovina Gabon Marruecos
Botswana Gambia Mauricio
Brasil Georgia Mauritania
Brunei Darussalam Ghana México
Bulgaria Granada Monaco
Burkina Faso Grecia Mongolia
Burundi Guatemala Montenegro
Cabo Verde Guinea Mozambique
Camboya Guinea Ecuatorial Myanmar
Camerdn Guinea-Bissau Namibia
Canada Guyana Nepal
Chad Haiti Nicaragua
Chile Honduras Niger
China Hungria Nigeria
Chipre India Niue
Colombia Indonesia Noruega
Comoras Iran (Republica Nueva Zelandia
Congo Islamica del) Oman
Costa Rica Irag Paises Bajos
Cote d'lvoire Irlanda Pakistan
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Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Perd

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido

Republica Arabe
Siria

Republica
Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica de
Moldova

Republica
Democratica del Congo

Republica
Democratica  Popular
Lao

Republica
Dominicana

Republica  Popular
Democratica de Corea

Republica Unida de
Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

San Vicente y las
Granadinas

Santa Lucia

Santa Sede

Santo Tomé y
Principe

Senegal

Serbia

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia
Tailandia
Tayikistan
Togo

Tonga
Trinidad y Tabago
Tlnez
Turkmenistan
Turquia
Tuvalu
Ucrania
Uganda
Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela

(Republica Bolivariana
de)

Viet Nam
Yemen
Zambia
Zimbabwe
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Paises participantes en el Pacto de Paris. Actualizado a 15 de abril de 2016

2. Paris Convention for the Protection of Industrial Property

Paris Convention (1883), revised at Brussels (1900), at Washington (1911), at The Hague (1925),
at London (1934), at Lisbon (1958) and at Stockholm (1967), and amended in 1979

Status on April 15, 2016

State Date on which State Latesf Act! of the Convention to which State is party
became party to the and date on which State became party to that Act
Convention
Albania .ocooveeeeieee e October 4, 1995 Stockholm: October 4, 1995
Algeria .. March 1. 1966 Stockholm:  April 20, 19757
Andorra. June 2. 2004 Stockholm: Tune 2. 2004
Angola..... December 27. 2007 Stockholm:  December 27. 2007
Antigua and Barbuda.................... March 17, 2000 Stockholm:  March 17, 2000
Argenting ... February 10. 1967 Lisbon: February 10, 1967
Stockholm: Articles 13 to 30: OsTober 8. 1980
ATINENIA e December 25, 1991 Stockholm:  December 25. 19917
Australia October 10, 1925 Stockholm:  Asticles 1 to 12: September 27, 1975
Stockholm:  Articles 13 to 30: August 25. 1972
ATSTA oo January 1. 1909 Stockholm:  August 18, 1973
Azerbatjan.......coooiiiiiie December 25, 1995 Stockholm:  December 25, 1995
Bahamas ..o July 10, 1973 Lisbon: July 10, 1973
Stockholm:  Articles 13 to 30: March 10, 1977
Babhrain ... October 29, 1997 Stockholm: October 29, 1997
Bangladesh ... March 3, 1991 Stockholm: ~ March 3, 19917
Barbados...........coi March 12, 1985 Stockholm: March 12, 1985 )
Belarus..... December 25. 1991 Stockholm: December 25. 19917
Belgium July 7. 1884 Stockholm:  February 12, 1975
June 17, 2000 Stockholm: June 17, 2000
January 10, 1967 Stockholm:  March 12, 1975
. August 4, 2000 Stockholm:  August 4, 2000
Bolivia (Plurinational State of) ...... November 4. 1993 Stockholm:  November 4, 1993
Bosnia and Herzegovina...............  March 1, 1992 Stockholm:  March 1, 1992
Botswana ..o, April 15, 1998 Stockholm:  April 15, 1998
Brazil .o Tuly 7. 1884 Stockholm:  Articles 1 to 12: November 24, 1992
Stockholm:  Auticles 13 to 30: March 24, 1975°
Brunei Darussalam..........c.cocoooee... February 17, 2012 Stockholm:  February 17, 2012
Bulgaria ..o, June 13, 1921 Stockholm:  Articles 1 to 12: May 19 or 27, 19703
Stockholm:  Articles 13 to 30: May 27, 1970
Burkina Faso........cccccoivinvicviven. November 19, 1963 Stockholm:  September 2, 1975
Burundi..... September 3, 1977 Stockholm:  September 3, 1977
Cambodia.. September 22, 1998 Stockholm:  September 22, 1998
Cameroon . May 10. 1964 Stockholm:  April 20, 1975
Canada ..o Tune 12, 1925 Stockholm:  Articles 1 to 12: May 26, 1996
Stockholm:  Articles 13 to 30: July 7. 1970
Central African Republic...............  November 19, 1963 Stockholm:  September 5, 1978
Chad oo November 19. 1963 Stockholm:  September 26. 1970
Chile s Tune 14, 1991 Stockholm:  June 14, 1991
ChINA oo e March 19, 1985 Stockholm: ~ March 19, 19854
Colombia ..o, September 3, 1996 Stockholm:  September 3. 1996
COMOTOS w.vvvrecvvevivr e April 3, 2005 Stockholm:  April 3, 2003
CONZO oo September 2, 1963 Stockholm:  December 5. 1975
Costa Rica. October 31, 1995 Stockholm:  October 31, 1995
Céte dTvoire October 23, 1963 Stockholm: ~ May 4, 1974
Croatia...... October 8, 1991 Stockholm:  October 8, 1991
Cuba ..... November 17, 1904 Stockholm: ~ April 8, 19757
Cyprus ......... .. January 17. 1966 Stockholm:  April 3. 1984
Czech Republie.......cocoocecovevvcve. January 1, 1993 Stockholm:  January 1, 1993
Democratic People's
Republic of Korea....cooovvciiecnne June 10, 1980 Stockholm:  June 10. 1980
Democratic Republic of the Congo  January 31. 1975 Stockholm:  January 31, 1975
Denmark ..o October 1. 1894 Stockholm:  Aurticles 1to 12: April 26 or May 19, 1970°
Stockholm:  Articles 13 to 30: April 26. 1970°
Djiboutt May 13, 2002 Stockholm: ~ May 13, 2002
Domuinica ........... August 7, 1999 Stockholm:  August 7, 1999
Dominican Republic Tuly 11, 1890 The Hague:  April 6. 1951
Ecuador.. June 22, 1999 Stockholm:  June 22. 19997
July 1, 1951 Stockholm:  March 6, 1975
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2. Paris Convention for the Protection of Industrial Property

Paris Convention (1883), revised at Brussels (1900), at Washington (1911), at The Hague (1925),

at London (1934), at Lisbon (1958) and at Stockholm (1967), and amended in 1979

State

Date on which State
became party to the
Convention

Latest Act' of the Convention to which State is party
and date on which State became party to that Act

El Salvador February 19, 1994 Stockholm: ~ February 19, 1994
Equatorial Guinea. Tune 26, 1997 Stockholm:  June 26, 1997
Estonia .. August 24, 1994 Stockholm:  August 24, 1994
Finland ... September 20. 1921 Stockholm:  Articles 1 to 12: October 21. 1975
Stockholm:  Asticles 13 to 30: September 15, 1970
France' ..o July 7, 1884 Stockholm:  August 12, 1975
Gabon ... February 29, 1964 Stockholm:  June 10, 1975
Gambia January 21, 1992 Stockholm:  JTanuary 21, 1992
Georgia December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 19917
Germany May 1. 1903 Stockholm:  September 19, 1970
Ghana September 28. 1976 Stockholm:  September 28, 1976
Greece ... October 2. 1924 Stockholm:  July 15, 1976
Grenada.... September 22, 1998 Stockholm:  September 22, 1998
August 18, 1998 Stockholm:  August 18, 1998°
February 5, 1982 Stockholm:  February 5. 1982
June 28, 1988 Stockholm:  Tune 28. 1988
October 25, 1994 Stockholm:  October 25, 1994
July 1, 1958 Stockholm:  November 3, 1983
September 29. 1960 Stockholm:  April 24, 1975
Honduras . February 4, 1994 Stockholm:  February 4, 1994 ;
Teeland ..o May 5, 1962 Stockholm:  Articles 1to 12: April 9, 1995
Stockholm:  Articles 13 to 30: December 28, 1984
December 7, 1998 Stockholm:  December 7. 19987
December 24, 1950 Stockholm:  Articles 1 to 12: September 5, 1997
Stockholm:  Auticles 13 to 30: December 20, 19797
December 16, 1959 Stockholm:  March 12, 19997
Iraq January 24, 1976 Stockholm:  January 24, 1976°
Treland December 4, 1925 Stockholm:  Articles 1to 12: April 26 or May 19, 1970°
Stockholm:  Articles 13 to 30: April 26, 1970
Tsracl oo March 24, 1950 Stockholm:  Articles 1to 12: April 26 or May 19. 1970°
Stockholm:  Articles 13 to 30: April 26, 1970
July 7, 1884 Stockholm:  April 24, 1977
December 24, 1999 Stockholm:  December 24. 1999
July 15, 1899 Stockholm:  Articles 1to 12: October 1. 1975
Stockholm:  Articles 13 to 30: April 24, 1975
Jordan ... July 17, 1972 Stockholm:  July 17,1972
Kazakhstan December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 1991
Kenya June 14, 1965 Stockholm:  October 26, 1971
Kuwait December 2, 2014 Stockholm:  December 2. 2014
Kyrgyzstan .........cccoeceene .. December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 19917
Lao People’s Democratic Republic  October 8, 1998 Stockholm:  October 8, 19987
Latvia September 7, 1993° Stockholm:  September 7. 1993
Lebanon September 1, 1924 London: September 30, 1947
Stockholm:  Articles 13 to 30: December 30, 1986
September 28, 1989 Stockholm:  September 28, 19897
August 27, 1994 Stockholm:  August 27, 1994
September 28. 1976 Stockholm:  September 28, 1976
Tuly 14, 1933 Stockholm:  May 25, 1972
Lithuania..... May 22, 1994 Stockholm:  May 22, 1994
Luxembourg June 30, 1922 Stockholm:  March 24, 1975
Madagascar December 21. 1963 Stockholm:  April 10, 1972
Malawi . July 6. 1964 Stockholm:  June 25. 1970
Malaysia . January 1. 1989 Stockholm:  January 1. 1989
Mali ... March 1. 1983 Stockholm: ~ March 1, 1983
Malta ... October 20, 1967 Lisbon: October 20. 1967
Stockholm:  Articles 13 to 30: December 12, 1977
Mauritania April 11. 1965 Stockholm:  September 21. 1976
Mauritius ... September 24, 1976 Stockholm:  September 24, 1976
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2. Paris Convention for the Protection of Industrial Property

Paris Convention (1883), revised at Brussels (1900), at Washington (1911), at The Hague (1925),

at London (1934), at Lisbon (1958) and at Stockholm (1967), and amended in 1979

State

Date on which State
became party to the
Convention

Latest Act' of the Convention to which State is party
and date on which State became party to that Act

Monaco ...
Mongolia ........
Montenegro ..
Morocco ...
Mozambique.
Namibia .
Nepal .....
Netherlands
New Zealand....

Nicaragua.....
Niger ...
Nigeria ..
Norway ...
Oman
Pakistan .
Panama
Papua New Guinea .
Paraguay ...

Philippines
Poland ......
Portugal

Republic of Korea ..
Republic of Moldova ...
Romania

Russian Federation .....ooooeevovcne

Rwanda
Saint Kitts and Nevis ..
Saint Lucia..............
Saint Vincent and ...

the Grenadines ..
Samoa
San Marino
Sao Tome and Principe..
Saudi Arabia....
Senegal

Seychelles........
Sierra Leone
Singapore..
Slovakia ...
Slovenia ..........

South Africa ...
Spain
Sti Lanka oo

SUAAN oo
Suriname .
Swaziland ...

SWeden oo

Switzerland ..o

September 7, 1903
April 29, 1956
April 21, 1985
June 3, 2006

July 30, 1917
July 9. 1998
January 1. 2004
June 22, 2001
July 7. 1884

July 29, 1931

Tuly 3. 1996

July 5. 1964
September 2, 1963
Tuly 1. 1885

July 14, 1999

July 22, 2004
October 19, 1996
June 15, 1999

May 28, 1994
April 11, 1995
September 27, 1965
November 10. 1919
Tuly 7. 1884

Tuly 5. 2000

May 4. 1980
December 25. 1991
October 6, 1920

Tuly 1. 1965

March 1, 1984
April 9, 1995
June 9, 1995

August 29, 1995
September 21, 2013
March 4, 1960
May 12, 1998
March 11, 2004
December 21. 1963

April 27, 1992
November 7, 2002
June 17, 1997
February 23. 1995
January 1, 1993
June 25, 1991

December 1, 1947
July 7. 1884
December 29, 1952

April 16, 1984
November 25, 1975
May 12, 1991

Tuly 1. 1885

July 7. 1884

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

London:

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

Lisbon:

Stockholm:
Stockholm:

Stockholm

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

Lisbon:

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

Stockholm:
Stockholm:
London:

Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:
Stockholm:

July 26, 1976
October 4, 1975
April 21, 19857
June 3. 2006
August 6, 1971
July 9. 1998
January 1. 2004
June 22, 2001
January 10, 1975°
July 14, 1946
Articles 13 to 30: June 20, 1984'°
Tuly 3. 1996°
March 6, 1975
September 2, 1963
June 13, 1974

July 14, 1999°

Tuly 22, 2004°
October 19, 1996
June 15, 1999

May 28, 1994
April 11, 1995
September 27, 1965
March 24, 1975
April 30, 1975

Tuly 5. 2000

May 4. 1980
December 25, 19912

Articles 1 to 12: April 26 or May 19, 1970°

Articles 13 to 30: April 26, 19707

Articles 1 to 12: April 26 or May 19, 1970°!

Articles 13 to 30: April 26, 1970>!!
March 1, 1984

April 9. 1995

June 9, 19957

August 29, 1995
September 21, 2013
June 26, 1991

May 12, 1998
March 11, 2004

Articles 1 to 12: April 26 or May 19, 1970°

Articles 13 to 30: April 26, 1970
April 27, 1992

November 7, 2002

June 17, 1997

February 23. 1995

January 1, 1993

June 25, 1991

March 24, 1975°

April 14, 1972

December 29, 1952

Articles 13 to 30: September 23, 1978
April 16, 1984

November 25, 1975

May 12, 1991

Articles 1 to 12: October 9, 1970
Articles 13 to 30: April 26, 1970

Articles 1 to 12: April 26 or May 19, 1970°

Articles 13 to 30: Apnil 26, 1970
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2. Paris Convention for the Protection of Industrial Property

Paris Convention (1883), revised at Brussels (1900), at Washington (1911), at The Hague (1925),
at London (1934), at Lisbon (1958) and at Stockholm (1967), and amended in 1979

State Date on which State Latest Act! of the Convention to which State is party
became party to the and date on which State became party to that Act
Convention
Syrian Arab Republic oo September 1, 1924 Stockholm:  December 13. 20022
Tajikistan ....ocoooveercceieees December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 19917
Thailand.......... August 2. 2008 Stockholm:  August 2. 2008’
The former Yugoslav
Republic of Macedonia ............... September 8. 1991 Stockholm:  September 8, 1991
TOZO it September 10, 1967 Stockholm:  April 30, 1975
TONZA it June 14, 2001 Stockholm:  Tune 14, 2001
Trimidad and Tobago ... August 1. 1964 Stockholm:  August 16, 1988
Tunisia July 7, 1884 Stockholm:  April 12, 19767
October 10, 1925 Stockholm:  Articles 1 to 12: February 1. 1995
Stockholm:  Articles 13 to 30: May 16, 1976
Turkmenistan ........ococccoeecvveriennnes December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 1991°
Uganda June 14, 1965 Stockholm:  October 20, 1973
Ukraine vicereeren - Diecember 25, 1991 Stockholm:  December 25, 19917
United Arab Emirates ................... September 19, 1996 Stockholm:  September 19, 1996
United Kingdonl ....ocoocoeviveniennnns July 7, 1884 Stockholm:  Articles 1 to 12: April 26 or May 19, 1970°
Stockholm:  Articles 13 to 30: April 26. 1970%
United Republic of Tanzania ........ June 16, 1963 Lisbon: June 16, 1963
Stockholm:  Articles 13 to 30: December 30, 1983
United States of America............... May 30, 1887 Stockholm:  Articles 1 to 12: August 25, 1973
Stockholm:  Articles 13 to 30: September 5, 1970
UUZUAY e March 18, 1967 Stockholm: ~ December 28, 1979
Uzbekistan ..ocoovvivccisiissicininns December 25, 1991 Stockholm:  December 25, 19917
Venezuela (Bolivarian Republic
OF) e September 12, 1995 Stockholm:  September 12, 1995
Viet Nam ..ocoovovecccne March 8, 1949 Stockholm:  Tuly 2, 19767
1= O February 15. 2007 Stockholm:  February 15. 2007
Zambia ..o, April 6, 1965 Lisbon: April 6, 1965
Stockholm:  Articles 13 to 30: May 14, 1977
Zimbabwe ..oovvovvereveievrieninsnn. April 18, 1980 Stockholm:  December 30. 1981

(Total: 176 States)

! "Stockholm'" means the Paris Convention for the Protection of Industrial Property as revised at Stockholm on July 14. 1967 (Stockholm Act): "Lisbon"

means the Paris Convention as revised at Lisbon on October 31. 1958 (Lisbon Act): "London" means the Paris Convention as revised at London on
June 2. 1934 (London Act): "The Hague" means the Paris Convention as revised at The Hague on November 6. 1925 (Hague Act)

2 With the declaration provided for in Article 28(2) of the Stockholm Act relating to the International Court of Justice.

? These are the alternative dates of entry into force which the Director General of WIPO communicated to the States concemed.

* The Stockholm Act applies also to Hong Kong. China with effect from July 1. 1997, and to Macao. China with effect from December 20. 1999

> Denmark extended the application of the Stockholm Act to the Faroe Islands with effect from August 6. 1971

S Estonia acceded to the Paris Convention (Washington Act. 1911) with effect from February 12. 1924, It lost its independence on August 6. 1940, and
regained it on August 20. 1991,

7 Including all Overseas Departments and Territories.

¥ Latvia acceded to the Paris Convention (Washington Act. 1911) with effect from August 20. 1925 It lost its independence on July 21. 1940 and
regained it on August 21, 1991,

? Ratification for the Kingdom in Europe. the Netherlands Antilles and Aruba. The Netherlands Antilles ceased to exist on October 10, 2010. As from that

date. the Stockholm Act continues to apply to Curacac and Sint Maarten. The Stockholm Act also continues to apply to the 1slands of Bonaire.
Sint Eustatius, and Saba which. with effect from October 10. 2010, have become part of the territory of the Kingdom of the Netherlands in Europe.
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2. Paris Convention for the Protection of Industrial Property

Paris Convention (1883), revised at Brussels (1900), at Washington (1911), at The Hague (1925),
at London (1934), at Lisbon (1958) and at Stockholm (1967), and amended in 1979

1% The accession of New Zealand to the Stockholm Act. with the exception of Articles 1 to 12, extends to the Cook Islands. Nine and Tokelau.
" Date of adherence of the Soviet Union. continued by the Russian Federation as from December 23, 1991,

2 Serbia 15 the continning State from Serbia and Montenegro as from June 3, 2006

¥ The United Kingdom extended the application of the Stockholm Act to the Isle of Man with effect from October 29. 1983

4 The United States of America extended the application of the Stockholm Act to all territories and possessions of the United States of America. including
the Commonwealth of Puerto Rico. as from August 25, 1973,
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Modelo de solicitud de registro de marca

W

. -
i MIMISTERIO . I Oficina Espafiola
]ﬁ@a DE INDUSTRIA, EMERGIA de Patentes y Marcas
=

1

¥ TURISMO

3

SOLICITUD DE REGISTRO DE MARCA

Pagina N° 1

INTMERO SOLICITUD:

(1) TIPO DE MARCA

[] MARCA COLECTIVA

D MARCA DE PRODUCTOS O SERVICIOS [JMARCA DIVISIONAL

D MARCA TRANSFORMADA

JFECHA HORA ¥ MINUTO DE PRESENTACION EN OEPM -

[0 MARCA DE GARANTIA
(2) DATOS COMPLEMENTARIOS PARA MARCAS DIVISIONALES Y TRANSFORMADAS LUGAFR. FECHA, HORA ¥ MINUTO DE PRESENTACION
EXP. ORIGEN: NUMERO: F. SOLICITUD: JEN LUGAFR. DISTINTO OEPM.:
F. PRIORIDAD: F. CONCESION: DIVISION N*: DE
CLASES:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

(3) SOLICITANTE: APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBRE DN.L/NLE. CNAE PYME
[] SIGUE EN PAGINA ANEXA

@) LEGITIMACION: ESTADONACIONALIDAD DEL SOLICITANTE ESTADO DE RESIDENCIA DEL SOLICITANTE ESTADO DE ESTABLECIMIENTO DEL SOLICITANTE |G

o

=z

w

(5) DIRECCION DEL SOLICTTANTE: CALLE, PLAZA, NUMERO, PISO, ETC. CODIGO POSTAL ¥ LOCALIDAD PROVINCIA PATS &

=

o

<

=

wl

\'£

&

(6) DIRECCION NOTIFICACIONES: CALLE, PLAZA NUMERO, PISO, ETC. CODIGO POSTAL ¥ LOCALIDAD PROVINCIA PAIS =

o

o

(£

S

@

<

=

w

() DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO DEL SOLICTTANTE N°FAX N°* TELEFONO INDICACION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE | =

[CJcorrEG ] CORREQ ELECTRONICO CIFax |5

(8) INDICACION DEL ESTABLECIMIENTO DEL SOLICITANTE SITO EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL LUGAR DE PRESENTACION: =

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

(9) REPRESENTACION:

. ; y
E;E%;%ﬁ NOESTA Eﬁé’%‘é&%w‘l IOEPESE.'& [] AGENTE PROPIEDAD INDUSTRIAL [ ] EMPLEADODELAEMPRESA [ ] OTRO REPRESENTANTE
(10) APET 1 TDOS DEL REPRESENTANTE (Y N° DE COLEGIADO, SIFUERA AGENTE DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL) NOMBRE COD. AGENTE PL/NIF.

3. INDICE DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN Y FIRMAS

(11) INDICE DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:
[CJREPRODUCCION DE LA MARCA [JCERTIFICADO PRIORIDAD UNIONISTA

[[]PODER. DEL REPRESENTANTE [JTRADUCCION CERTIFICADO DE PRIORIDAD
[JJUSTIFICANTE PAGO TASA SOLICTTUD [CJCERTIFICADO PRIORIDAD EXPOSICION

FIRMA DEL SOLICITANTE O REPRESENTANTE

(12) NUMERO
DE PAGINAS DE
SOLICITUD:

[JJUSTIFICANTE PAGO TASA PRIORIDAD |:|TR_-‘\DU('CIO_\' CERTIFICADO P. EXPOSICION
[CJREGLAMENTO DE USOQ [JFORME

O O

FIRMA DEL FUNCIONARIO

ADVERTENCIA: POR DISPOSICION LEGAL LOS DATOS CONTENIDOS EN ES]

A SOLICITUD, SALVO N,

CONFIRMACION|
NePAGINAS
FUNCIONARIO

P —
., DIRECCION ELECTRONICA, N° DE FAX Y

TELEFONO, SERAN PUBLICADOS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INSCRITOS EN EL REGISTRO DE MARCAS DE LA OEPM,

STENDO AMBAS BASES DE DATOS DE CARACTER PUBLICO Y ACCESIBLES VIA REDES MUNDIALES DE INFORMATICA

OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS

informacion@oepm.es WWW.OEpPIM.es
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o Sl Pagina N° 2

DI sT MINISTERIO I Oficina Espadola

glﬁi%-q ??LP{RIIZ;L:‘S‘;RIA. ENERGIA de Patentes y Marcas
2. DATOS DEL REPRESENTANTE (CONTINUACION)
(13) DIRECCION DEL REPRESENTANTE. CALLE PLAZA NUMERO PISOETC| CODIGO POSTAL Y LOCALIDAD PROVINCIA PATS
(14) DIRECCION CORREQ EL ECTRONICO DEL REPRESENTANTE N° DE FAX N TELEFONO POSEE BUZON (CARPETA) OEPM

Os [Owo
{13) INDICACION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE
[] correo [J correo ELECTRONICO Orax [CJeuzow (cARPETA) OEPM [ eoer

(16) INDICACION DE LA SUCURSAL DEL REPRESENTANTE SITAEN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL LUGAR DE PRESENTACION

(17) ACREDITACION DEL PODER. DE REPRESENTACION:

EL PODER SE APORTA D EL PODER SE APORTARA D EL PODER. OBRA EN
CON ESTA SOLICITUD EN SUMOMENTO EL EXPEDIENTEN":

REPRESENTANTE CON
PODER. GENERAL N°:

4. REPRODUCCION Y DATOS DE LA MARCA

(18) DISTINTIVO (19) TIPO DE DISTINTIVO:
Siinsertaunaimagen en color, debe rellenar obligatoriamente lacasilla 21.

[CJoewoMmmiativo [JerAFIco [JMxTo [JTRIDIMENSIONAL [Jsonoro [JoTro

(20) DISTINTIVO DENOMINATIVO ESTANDAR.

EL SOLICITANTE DECLARA QUEDESEA QUELA OEPM PUBLIQUE Y REGISTRE LA PRESENTE
MARCAENLOS CARACTERES ESTANDAR UTILIZADOS POFR. DICHA OFICINA.

™1 SEREIVINDICANLOS

(21) REIVINDICACION DEL COLOR COMO CARACTERISTICA DISTINTIVA DE LA MARCA.
Campo obligatorio, si el distintive insertado en la casilla 18 tiene color (véase texto de la ayuda).

SIGUIENTES COLORES:

(23) DESCRIPCION ESCRITA DE LA MARCA (FACULTATIVA)

letras o leyendas de lectura no clara o univoca (véase texto de la ayuda).

Sélo se recomienda rellenar este apartado si el distintive insertado en la casilla 18 es grafico, mixto o tridimensional y sea especialmente complejo o cuande contenga
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5.LISTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Pagina N° 3

CLASE | (24) PRODUCTOS Y SERVICIOS

Sequir..

DSIGL'E EN PAGINA ANEXA
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6. REIVINDICACION DE PRIORIDAD UNIONISTA

Pagina N° —

(23) PAIS (U OFICINA) DE FRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTERIOR.

FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTERIOR

NUMERO DE LA SOLICITUD ANTERIOR

(26) TIPO DE PRIORIDAD REIVINDICADA

[JerIORMDAD TOTAL [C]PRIORIDAD PARCIAL
Marquese este recuadso s1 se rervindica la prionidad
para todos los productos v servicios de la presente
solicitud de marca.

Marquese este recuadro si se retvindica la prioridad
para parte de los productos v servicios de la presente
solicind de marca. En  este  caso, deberd
cumplimentarse la tabla resefiada mas abajo de “lista
de productos v servicios para los que se retvindica la
prioridad’”.

[]PRIORIDAD MULTIPLE

Marquese este recuadro si se retvindica prionidad de
mis de una solicitud anterior. En este caso, debera
utilizarse una pagma como ésta para cada prioridad
rervindicada v cumplimentarse. s1 procede, la tabla de
“hsta de productos y servicios para los que se
retvindica la prioridad™.

(27) LISTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARALOS QUE SE REIVINDICA LA PRIORIDAD (Solo para el caso de reivindicacion de prioridad parcial)

CLASE | PRODUCTOS Y SERVICIOS

[CJ5IGUE EN PAGINA ANEXA

(28) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA PRIORIDAD REIVINDICADA

COPIA CERTIFICADA DE LA SOLICITUD ANTERIOR
D SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES.
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TRADUCCION DE LA COPIA CERTIFICADA SINO ESTUVIERA EN CASTELLANO
D SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES.
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7. REIVINDICACION DE PRIORIDAD DE EXPOSICION

PiginaN°_

(29) NOMBERE DE LA EXPOSICION

| FECHA FRIMERA PRESENTACION EN LA EXPOSICION

CIUDAD Y PAIS DE LA EXPOSICION

(30) TIPO DE PRIORIDAD REIVINDICADA

Mod. 4101i

[] PRIORIDAD TOTAL

Mirquese este recuadro s1 se rervindica la priondad
para todos los productos v servicios de la presente
solicitud de marca.

[[] PRIORIDAD PARCIAL

Marquese este recuadro s1 se revindica la prioridad
para parte de los productos y servicios de la presente
solicttud de marca. En  este caso, debera
cumplimentarse la tabla resefiada mis abajo de “lista
de productos ¥ servicios para los que se revindica la
prioridad”.

[] er10ORDAD MULTIPLE

Marquese este recuadro st se mivindica prioridad de
niis de una exposicion. En este caso, debera utilizarse
una pagina como €sta para cada una de las prionidades
rervindicadas v cumplimentarse, si procede, la tabla
de “hista de productos v servicios para los que se
retvindica la prioridad”.

(31) LISTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LOS QUE SE REIVINDICA LA PRIORIDAD (Séle para el caso de reivindicacién de prioridad parcial)

CLASE | PRODUCTOS Y SERVICIOS

Dblﬁl\.t ENPAGINA ANEXA

(32) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA PRIORIDAD REIVINDICADA

D SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

CERTIFICADO DE LA AUTORIDAD DE LA EXPOSICION

D SE APORTARA DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES.

[] sE acoMpaRiA CON LA PRESENTE SOLICITUI)
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TRADUCCION DEL CERTIFICADO SINO ESTUVIERA EN CASTELLANO

IMPRIMIR

RESTAURAR DATOS




Ignacio Picatoste Novo — Trabajo Fin de grado — 2015/2016

MINISTERIO ) Oficina Espaiiola
DE INDUSTRIA, EMERGIA de Patentes y Marcas
¥ TURISMO

SOLICITUD DE REGISTRO

Ne-

SOLICITUD DE REGISTRO DE MARCA
HOJA DE REPRODUCCION DE LA MARCA

1. DATOS DEL SOLICITANTE
| (1) APELLIDOS O DENOMINACION SOCIAL NOMBERE DNIMNIF.
[(2) DIRECCION : CALLE, PLAZA NUMERO, PISO. ETC. | CODIGOPOSTAL Y LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

Mod. 4101i

2. REPRODUCCION DE LA MARCA

DISTINTIVO: MAXIMO 8 x 12 CM.

NOTA: EL DISTINTIVO DEBE COLOCARSE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LAS DIMENSIONES DE ESTE.
ADEMAS DEBE ORIENTARSE DE FORMA QUE LA PARTE SUPERIOR. DEL DISTINTIVO SE CORRESPONDA CON LA PARTE SUPERIOR DEL RECUADR.O.

SE PROCEDERA DE IGUAL MANERA AL CUMPLIMENTAR EL RECUADRO 18 DEL APARTADO 4 DE ESTE IMPRESO.
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