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1. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS.

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacion de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El procedimiento de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos se divide en las
siguientes fases:

12) Recopilacion de las informaciones necesarias.

29) Identificacion y descripcion de peligros.

39) Evaluacién de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1. Recopilacion de las informaciones necesarias.

En esta fase se realiza la identificacidon de las instalaciones y lugares de trabajo existentes
en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacién que pudiera aportar
algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacidon de peligros y valoracién
de los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales
empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo,

mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

1.2. Identificacion y descripcion de peligros.

El objetivo de esta fase es relacionar el centro de trabajo de la empresa con los peligros
de accidente, enfermedad profesional y peligros derivados de factores psicosociales que
pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas a sus
ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a trabajadores
especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
guimicos, bioldégicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergondmicos vy
psicosociales, constituyen una identificaciéon y valoracién de los peligros fruto de la
observacion de los principales factores que influyen en estos riesgos y que asi se
consideran por la literatura cientifica mdas actual y del analisis de la documentacidn
facilitada por la empresa. Por tanto, se ha recopilado la informacion y se ha observado
una representacién de estos elementos en el centro de trabajo que han permitido la

“caracterizacion” del tipo y condiciones de las actividades propias del centro, con el



ANEXO METODOLOGIA

objetivo de conocer qué es lo que hace “en promedio”. Lo anterior no excluye a la
empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos
marcados en la Valoracion del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
caracteristicas del centro de trabajo y de sus ocupantes y planificar las medidas

preventivas que se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.

Riesgos generales:

Cuando existen peligros no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
que afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes en un darea
concreta de la empresa), se hacen constar en la fichas de evaluacién como riesgos
generales, identificando seguidamente el peligro o peligros correspondientes.

Se entenderd que tales peligros estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestion o a todas las personas que puedan

acceder a ella/s.

Factores de peligro (f.p):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los peligros en ese trabajo,

materializandose en danos para el trabajador.
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A continuacién, se detallan los peligros, sus descripciones y algunos ejemplos de los

factores de peligro:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.p.: Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas,
aberturas y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o
contra objetos. F.p.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de
trabajo, suelos resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencion humana de objetos como edificios, muros,
andamios, escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc.
F.p.: Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques,
cerramientos o forjados en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con medios
manuales o mecanicos, siempre que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que
cae. F.p.: Materiales u objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles
cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador accidentado y que
estan siendo manipulados por terceros. F.p.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas
manuales, acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.p.: Clavos, chapas,
cristales, herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmoéviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dindmica, es decir con una intervencion
directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento.
F.p.: Espacio insuficiente, falta de delimitacidn de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos moéviles de la maquina

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, enganchones, etc. ocasionados por
elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.p.: Falta de
proteccidn, disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion de un objeto o
herramienta siempre que actien sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las
caidas de objetos). F.p.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metdlicas, etc.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos voladores
procedentes de una maquina, herramienta o accién mecanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas), o
por las salpicaduras de sustancias liquidas. F.p.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura,
rotura de materiales o componentes, etc.
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Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos,
piezas o materiales. F.p.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de
mantenimiento, falta de sefializacion, mal estado de instalaciones y equipos.

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grdas y otras maquinas. F.p.:
Falta de cabina o pértico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

Sobreesfuerzos

Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas) originados por la manipulacion de cargas
y/o posturas inadecuadas. F.p.: Materiales pesados, posturas forzadas o inadecuadas, etc.

Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un ambiente excesivamente
frio o caliente. F.p.: Hornos, cdmaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo. F.p.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy
baja temperatura, etc.

Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a
tension eléctrica. F.p.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de
instalacidn eléctrica, contactos directos, contactos indirectos, etc.

Inhalacidn, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestion de sustancias perjudiciales para la
salud cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.p.: Fuga o derrame de producto
quimico, trasvase inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos
inadecuada.

Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.p.:
Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

Exposicidn a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de radiaciones, tanto ionizantes como no
ionizantes. F.p.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas
violentas en un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la
deflagracion de nubes de productos inflamables, etc. F.p.: Fugas de productos quimicos, atmésferas
potencialmente explosivas, instalaciones inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos
inadecuados, etc.

Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.p.: Instalaciones inadecuadas, productos
inflamables, trabajos inadecuados, soldadura, etc.

Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por personas o animales (agresiones, molestias, mordeduras, picaduras,
etc.) F.p.: Animales de compaiiia, atracos, robos, etc.
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Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que el
trabajador lesionado va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.p.:
Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacidn, etc.

Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estan incluidos los accidentes de circulacion en los que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo o recibe
el impacto del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacion de un
vehiculo); siempre que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran
tanto los que ocurran en horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo (“in itinere”). F.p.:
Reparto de mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y
maritimos de los trabajadores, etc.

Exposicidn a agentes quimicos

Cuando exista exposicién continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles,
vapores, gases, etc.) que en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador
por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.p.:
Trabajos de pintura, barnizado, terminacién de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, oxido de
etileno, cloruro de vinilo, plaguicidas, silice, etc.

Exposicidn a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.p: Martillo percutor, maquinas,
pistolas de aire, gruas, temperatura, iluminacién inadecuada, etc.

Exposicidn a agentes biologicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos
celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.
F.p.: Sector sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

Ergondmicos

Si las condiciones de trabajo son inadecuadas debido a la carga de trabajo fisica, ocasionada por la
realizacidn de trabajos continuados en el tiempo, en tareas de manipulacién manual de cargas, posturas
forzadas, movimientos repetitivos o cuando las condiciones ambientales puedan ser inconfortables. F.p.:
Movimiento manual de cargas superior a 3 Kg., ritmo de trabajo elevado, postura inadecuada, manipulacién
manual de cargas, condiciones de temperatura inconfortables, falta o exceso de iluminacién.

Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y que
tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) del trabajador como al
desarrollo del trabajo. F.p.: Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacion, instrucciones
confusas y contradictorias, método de trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

Otros peligros

Cualquier otro tipo de peligro no contemplado en los apartados anteriores.
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1.3. Evaluacion de riesgos generales.
La evaluacién de riesgos se ha realizado en todas las dreas del centro de trabajo donde se
ha revelado la existencia de algun tipo de peligro. El objetivo del proceso es la valoracion
de los riesgos, determinando la potencial severidad del dafo (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra el hecho.
En funcién de estos pardmetros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinacidon de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposiciéon peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicién.
Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de peligro se materialicen
en los dafos normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:
e Alta: “el dafio ocurrira siempre o casi siempre”
e Media: “el dafio ocurrira en algunas ocasiones”
e Baja: “el dafio ocurrird raras veces”
A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado lo siguiente:
e Lafrecuencia de exposicidn al riesgo.
e Silas medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos, equipos de
proteccién individual, etc.)
e Sise cumplen los requisitos legales o los cédigos de buenas practicas.
e Proteccién suministrada por los equipos de proteccidén individual y tiempo de
utilizacién de estos.
e Sison correctos los habitos de los trabajadores.
e Sj existen trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
e Exposicion a los elementos.
e Fallos en los suministros basicos o en los componentes de los equipos, asi como
en los dispositivos de proteccion.
e Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).
Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y la

naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:
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e Baja: “dafos superficiales (cortes y magulladuras pequefias, irritacion de ojos,
etc.), molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)”.

e Media: “laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.”.

e Alta: “amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales; cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
la vida, etc.”

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
graduda en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el

siguiente cuadro:

CONSECUENCIAS
ESTIMACION DEL

VALOR DEL RIESGO

BAJA MEDIA
BAJA Trivial Tolerable Moderado
PROBABILIDAD MEDIA Tolerable Moderado Importante

ALTA Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decisién. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de

control, que deben ser proporcionales al riesgo.
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Valor del Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial Mo se requiere accion especifica

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica

Tolerable . . . o
importante. Se reguieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafo
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante

Mo debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

En algunos casos no se aplicara el método general de evaluacién definido por
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de “evaluacion
especifica”, que pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la
aplicacion de una metodologia especifica que puede implicar la realizacion de mediciones
o de estudios mas exhaustivos. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo se
indicara el coédigo (m.e).

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de peligro que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecera
en la casilla de valor del riesgo el cddigo (d.n)

Por ultimo, la evaluacidn en base a la directa apreciacidon profesional acreditada permitira
llegar a una conclusién sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros
criterios de valoracion como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un
procedimiento que proporcionard confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla

de valor del riesgo aparecera el cédigo (a.p).

1.4. Propuesta de medidas correctoras.
En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a

adoptar asociadas a los riesgos valorados.
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Las medidas preventivas o correctoras establecidas formardn la base para la propuesta de

planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacién de riesgos.

1.5. Criterio legislativo-técnico.

En este apartado se indicard el criterio que el técnico evaluador ha considerado para

proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6. Revision de la evaluacion.

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, debera volver a evaluarse el

centro de trabajo que pueda verse afectado por:

Una disposicidon especifica que asi lo establezca.

Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya
apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia
de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccidn de nuevas tecnologias o la modificacidn en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

El cambio en las condiciones de trabajo.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, deberd actualizarse igualmente la

evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los

representantes de los trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.
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