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Resumo

O «efecto Lazaro» € unha construcion xurisprudencial que permite revivir unha relacion
laboral xa fenecida para diversos efectos cando se dar unha serie de condicions. O seu
campo de aplicacidn restrinxese s sucesions de empresas, ainda que non s6 en relacion
cos despedimentos, malia ser certo que o seu obxectivo (e efecto) principal é combater
os despedimentos de traballadores efectuados nunha empresa para transmitila «limpa»
(sen empregados), de tal forma que os novos propietarios a adquiran sen ningunha obriga
anterior.

Palabras chave: sucesion de empresas, despedimento, obrigas laborais, xurisprudencia.

Abstract

The “Lazarus effect” is a case law which allows you to revive a working relationship
already finished for different effects when certain conditions occur. Its field of application
is restricted to successions of companies, although not only regarding dismissals. It is true
that its main objective (and effect) is to combat the dismissals of workers carried out in
a company to transmit it “clean” (without employers), so that the new owner acquires it
without any previous obligation.

Keywords: Succession of companies, Dismissal, Labour obligation, Case law.
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1. Introducion

Non pode esquecerse que «sendo a relacion de traballo unha relacién xuridica
duradeira, € normal que, entre 0 momento do seu nacemento en virtude dun
contrato ¢ o do seu remate, ocorran determinados acontecementos que, a sua
vez, produzan alteracions de importancia na configuracion da relacion tal e como
foi creada polos suxeitos interesados»!; e unha das hipoteses mais relevantes € a
que afecta a un dos suxeitos contratantes, os empresarios, o que ¢ perfectamente
posible —a diferenza dos traballadores’—, malia que non pode afectar a outra parte
contratante (os empregados), para o cal se estableceu unha norma especial, que
deriva da transposicion da Directiva 2001/23/CE do Consello, do 12 de marzo
de 2001, sobre a aproximacion das lexislacions dos estados membros relativa ao
mantemento dos dereitos dos traballadores en caso de traspasos de empresas, de
centros de actividade ou de partes de empresas ou de centros de actividade.

A proteccion que achega o artigo 44 do Estatuto dos traballadores (ET)* parece
ser moi completa, dado que blinda os traballadores fronte 4s transmisions de

1 Véxase MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. € GARcia MURCIA, J. (2012) Derecho del
trabajo. Madrid, Tecnos, p. 661.

Con algunhas excepcions moi significativas, mais tamén moi estraias; por exemplo, a substitucion dos porteiros
de fincas urbanas por parte do seu conxuxe ou outro familiar, tal e como prevén algiins convenios colectivos.

3 Art. 44.1 2 443 do ET:

1. O cambio de titularidade dunha empresa, dun centro de traballo ou dunha unidade produtiva autdnoma non
extinguird por si mesmo a relacion laboral, quedando o novo empresario subrogado nos dereitos e obrigas
laborais e de Seguridade Social do anterior, incluindo os compromisos de pensions, nos termos previstos
na sa normativa especifica, e, en xeral, cantas obrigas en materia de proteccion social complementaria
adquirise o cedente.

2. Para os efectos do previsto neste artigo, consideraranse que existe sucesion de empresa cando a transmision
afecte unha entidade econdémica que mantefia a stia identidade, entendida como un conxunto de medios
organizados co fin de levar a cabo unha actividade econdmica, esencial ou accesoria.

3. Sen prexuizo do establecido na lexislacion de Seguridade Social, o cedente e o cesionario, nas
transmisions que teflan lugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres anos das obrigas
laborais nacidas con anterioridade & transmision e que non fosen satisfeitas. O cedente e o cesionario tamén
responderan solidariamente das obrigas nacidas con posterioridade & transmision, cando a cesion fose
declarada delito (...).
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empresas que puideren producirse durante o devir da relacion laboral (incluidas
diversas posibilidades), mais existen supostos en que tivo que ser a xurisprudencia
a que —interpretando os preceptos legais— estendese o seu halo protector, tendo en
conta que nestas situacions non tan infrecuentes na practica, en opinioén dalguns e
cunha vision un tanto rixida, quedaria extramuros o suposto de feito do precepto.

A referencia corresponde ao suposto de feito seguinte: un empresario (o cedente)
quere transmitir a outro unha empresa (o cesionario), mais o cesionario non quere
subrogarse nas relacions existentes e que vinculan o anterior; para logralo, chega
a un acordo co cedente co fin de que este despida todos os traballadores (por
exemplo, por causas obxectivas por mor do peche do centro de traballo); despois
de liquidar todas as relacions laborais e apds de agardar un tempo prudencial,
transmite o centro de traballo ao cesionario, quen adquire a empresa «limpay,
sen traballadores. Desta forma aquelas relacions laborais existentes co primeiro
empresario (o cedente-transmitente) terian acabado e poderian continuarse co
segundo (o cesionario-adquirente). Porén, o «efecto Lazaro»* permite estender os
efectos legais previstos para a sucesion de empresas a casos como o descrito, en
que se produciu un interin entre a extincion e a reactivacion da empresa, centro
de traballo ou unidade produtiva autébnoma, ao posibilitar revivir os dereitos dos
traballadores despedidos como se aquela reactivacion se producise sen solucion
de continuidade’.

Este fenomeno tivo a sua primeira manifestacion cientifica ao analizar a
posibilidade de que os traballadores descubrisen logo do seu despedimento —e unha
vez caducada a sua accion de despedimento polo transcurso dos vinte dias— que
0s empresarios pretendian transmitir 4 empresa (ou unidade produtiva autonoma)

£ evidente que a denominacion empregada pola xurisprudencia fai referencia a Lazaro de Betania, personaxe
biblico que aparece no Novo Testamento e irman de Maria e Marta de Betania. Lazaro falecera e fora soterrado
cando foi revivido por Xesus (Xn 11, 41-44). Para unha completa definicion da institucion poderia acudirse &
Sentenza do Tribunal Supremo do 16 de xaneiro de 1990, recurso de casacion por infraccion da Lei 968/88.

3 Como precedente, pode citarse a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza do Pais Vasco do 25 de xufio de
1993, recurso n.° 618/92.
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a alguén sen a carga derivada dos contratos de traballo® e puidesen revivir a sua
accion de despedimento. Ora ben, non sé se pode aplicar a aquelas situacions en
que o que se esta a exercitar ¢ unha accion de despedimento, senon que poderian
considerarse outras hipdteses, por exemplo, a aplicacion da antigiiidade para os
fins dun suplemento ou para o efecto que os servizos na empresa anterior poidan ter
sobre a indemnizacion do despedimento producido na nova’. Este artigo pretende
expor os trazos fundamentais da institucion e as posibilidades practicas ofrecidas.

2. A sucesion de empresas

A finalidade principal do xa mencionado artigo 44 do ET ¢ evitar que se produza
a extincion dos contratos de traballo por mor da sucesion dun empresario a outro
na titularidade da empresa. Como algun autor lembra8, tal precepto reproduciu o
sentido orixinario do artigo 79 da Lei de contrato de traballo de 1931, aclarado
por unha orde ministerial do 16 de xullo de 1932, e ten o seu precedente
inmediato no artigo 18 da Lei de relacions laborais de 1976, sen que tras a sua
inicial promulgacion en 1980 sufrise modificacions ata que foi emendado pola
Lei 12/2001, do 9 de xullo, que traspon a Directiva 2001/23/CE do Consello,
do 12 de marzo de 2001, que contén unha regulacion completa e detallada.
Dous son basicamente os requisitos esixidos para conformar o suposto de feito
que determinard a aplicacion do réxime de garantias, individuais e colectivas,
do precepto estatutario’”. por unha banda, un requisito subxectivo, que se

6 Cfr. MarTinez GIRON, J.(1997) «Notas sobre la eventual resurreccion de acciones de despido caducas» en Garate
Castro, J. (coord.) Cuestiones actuales sobre despido disciplinario. Estudios ofrecidos al profesor Manuel Alonso
Olea, con motivo de su investidura como doctor honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela.
Santiago de Compostela, Universidade de Santiago de Compostela, pp. 129-131.

7 Este suposto € o que analiza a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 18 de decembro de 2012,
recurso n.° 1562/10.

8 Cfr. MARTINEZ GIRON, J.; ARUFE VARELA, A. ¢ CARRIL VAZQUEZ, X. M. (2006) Derecho del trabajo. A Coruiia,
Netbiblo, p. 280.

? Véxase MoreNO Vipa, M.* N.; MoNEREO PEREZ, J. L. ¢ MoLINA NAVARRETE, C. (2011) Manual de derecho
del trabajo. Granada, Comares, p. 598.

ANUARIO DA FAcULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO 4, 2013, pp. 349-364



354 LARA M. MUNIN SANCHEZ

produza un cambio efectivo ou real na titularidade da empresa; e, pola outra,
un requisito obxectivo, que o cedido ou transmitido tefia suficiente autonomia
econdmico-organizativa. No entanto, compre significar cada un deles.

O certo € que a axeitada garantia de estabilidade no posto de traballo impdén no
noso ordenamento xuridico un concepto obxectivo de empresa, que pon o acento
na vinculacién dos traballadores non coa persoa dos empresarios, senén co
complexo organizativo de medios humanos e materiais que a empresa representa
como xeradora de dereitos e obrigas laborais garantidas polo artigo 44 do ET, de
tal xeito que, mentres subsista a empresa como tal, o contrato de traballo resulta
inmune aos cambios de titularidade empresarial. Diso é reflexo o devandito
precepto estatutario, que prevé a continuidade da relacion laboral nos casos
de novacion subxectiva da persoa dos empregadores, abarcando coa stia ampla
expresion «cambio de titularidade» calquera tipo de transmision, xa sexa inter
vivos ou mortis causa, ben se acentliie a nota da sucesion no conxunto organico
de bens e dereitos que constituen a empresa, ben, pola contra, se faga fincapé
na sucesion da actividade'®. En todo caso, tendo sempre presente que a maior
parte das situacions recollidas xudicialmente non integran supostos en que se
transmita unha empresa en funcionamento, pois iso eliminaria todo litixio sobre
a subrogacion empresarial, pois que o desacordo xorde precisamente!! cando se
trata de agochar esa sucesion co fin de evitar as consecuencias que entrafia e se
acode no cambio de titularidade —engadese— a mecanismos non transparentes
(entre os que poderiamos citar o suposto combatido a través do «efecto Lazaroy).

En particular, poderia lembrarse, dunha parte, que o artigo 44 do ET constitue
a transposicion ao dereito espafiol da Directiva 77/1987/CEE (que ¢ a actual
Directiva 2001/23/CE de que xa se falou), aplicable —conforme ao seu artigo 1—
aos traspasos de empresas, centros de actividade ou partes de centros de actividade
como consecuencia de cesion contractual e difusion; e, da outra, que o Tribunal
de Xustiza da Union Europea mantivo que o elemento decisivo para determinar a

10 Véxase a xa afastada Sentenza do Tribunal Supremo do 10 de maio de 1971.

1 Como observa a Sentenza do Tribunal Superior de Asturias do 15 de decembro de 1995, Repertorio de
Jurisprudencia de Aranzadi 4597.
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presenza dunha sucesion de empresas se atopa no «mantemento da identidade da
entidade econdmica»'?, que resulta da continuacion ou retoma, por parte dos novos
empresarios, das mesmas ou analogas actividades economicas, cuxa concorrencia
pode resultar de distintas circunstancias como son a transmision de elementos
corporais ou incorporais, a transferencia de actividade ou a transferencia do
persoal ou a parte esencial do persoal'.

Estes trazos, ademais, foron analizados tamén pola xurisprudencia espafiola'®, que
chegou a consideracions moi similares as expresadas e xa citadas no sentido de
que o suposto de feito que recolle o artigo 44 do ET require a concorrencia de
dous requisitos:

1) O primeiro, que haxa tracto ou transmision dun titular a outro, por calquera
procedemento, o que permite incluir os supostos en que a transmision entre os
primitivos empresarios € os sucesores non ¢ directa, e mesmo aqueles outros
en que se disimula coa finalidade de evitar que operen os seus efectos legais,
para os cales o realmente decisivo ¢ que haxa continuidade na actividade
empresarial, de modo que cobra suma importancia comprobar o obxecto da
actividade que desenvolven ambos os empresarios, asi como as circunstancias
do lugar en que a efectian, os medios humanos e materiais con que a fan e o
momento en que cada un a leva a cabo.

2) E osegundo, que o obxecto transmitido sexa a empresa no seu conxunto, algun
dos seus centros de traballo ou mesmo unha das stas unidades produtivas
con capacidade para funcionar autonomamente. En palabras do Tribunal

12 gn concreto, podense consultar as sentenzas do Tribunal de Xustiza da Unioén Europea 65/1986, do 18 de
marzo, asunto Spijkers; 54/1994, do 14 de abril, asunto Schmidt; e 83/1999, do 2 de decembro, asunto Allen e
outros.

13 Para todas, véxase a Sentenza do Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas do 25 de xaneiro de 2001
(asunto C-172/99), caso Oy Liikenne Ab contra Pekka Liskojdrvi e outros.

14 Véxanse as sentenzas do Tribunal Supremo do 12 de decembro de 2002, recurso de casacion para a unificacion
da doutrina 764/02; do 11 de marzo de 2003, recurso de casacion para a unificacion da doutrina 2252/02; e do 23
de novembro de 2004, recurso de casacion para a unificacion da doutrina 6432/03.
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Supremo, a sucesion de empresas require «a entrega efectiva do total conxunto
operante dos elementos esenciais (...) que permite a continuidade da actividade
empresarial»'®,e, por iso, non pode apreciarse a sucesion cando o que se
transmite «non ¢ a empresa na sua totalidade nin un conxunto organizativo
desta dotado de autonomia suficiente no plano funcional ou produtivo, senon
uns elementos patrimoniais illados»®.

De feito, os amplos termos en que esta redactado o artigo 44 do ET determinan
que os supostos de transmision de empresas nel previstos sexan configurados
unhas veces acentuando a sucesion no conxunto organico de bens e dereitos
que constitien a empresa, e noutras ocasions facendo fincapé na sucesion da
«actividadey, por entender que a estrutura sistematica e funcional que subxace
4 actividade produtiva da empresa € o seu auténtico nervio'’. Alén do sinalado, a
primacia (esixencia) de que concorran os dous elementos indicados: o subxectivo
(representado pola transferencia directa do negocio ou centro de traballo autonomo
por calquera tipo de transmision) e o obxectivo (consistente na entrega efectiva
do conxunto operante total dos elementos esenciais da empresa que permita a
continuidade da actividade empresarial), conduce a excluir a sua aplicacion
—porque non satisfai o suposto de feito previsto na norma estatutaria— naqueles
casos de transmision de elementos materiais ou instrumentais illados, mais non do
ente unitario que a empresa representa's.

13 Véxase a Sentenza do Tribunal Supremo do 27 de outubro de 1986, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi
5902.

16 vexase a Sentenza do Tribunal Supremo do 4 de xufio de 1987, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi
4127.

17 Viéxanse as sentenzas do Tribunal Supremo do 13 de marzo de 1990, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi
2069; e do 10 de maio de 1991, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi 3798.

18 Neste sentido poden citarse as sentenzas do Tribunal Supremo do 6 de maio de 1971, Repertorio de
Jurisprudencia de Aranzadi 2568; do 14 de novembro de 1977, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi 4510;
do 11 de maio de 1987, Repertorio de jurisprudencia de Aranzadi 3664; e do 12 de setembro de 1988, Repertorio
de jurisprudencia de Aranzadi 6875.
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Porén, enrelacion coanecesidade de transmitir elementos patrimoniais introduciuse
unha modificacion dos criterios cando se trata de empresas de servizos', en
aplicacion da doutrina do Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas®, ainda
que xa o indicara o Tribunal Supremo en relacion con este tipo de empresas®' e moi
anteriormente?’: o elemento fundamental para determinar se existe ou non unha
sucesion empresarial € que se transmitise unha entidade econdmica organizada
de xeito estable, isto €, que se producise a transmision dun conxunto organizado
de persoas e elementos que permita o exercicio dunha actividade economica. E a
realidade daquela transmision poderia deducirse non sé da entrega de elementos
patrimoniais, sen6n do feito de que os novos empresarios se fagan cargo ou non da
maioria dos traballadores, de que se transmitise ou non a clientela ou do grao de
analoxia entre as actividades exercitadas antes e despois da transmision.

En definitiva, o importante e transcendental —afirma o noso Alto Tribunal— ¢ que
se producise aquela substitucion subxectiva de empresarios ou entidades e, por
tanto, a sucesion procede non s6 cando hai transmision de activos patrimoniais,
sendn tamén naqueles outros supostos en que os cesionarios dunha actividade se
fan cargo en termos significativos de calidade e numero de parte do persoal dos
cedentes®.

19 Cfr. Munin SANcHEZ, L. M. (2011) «La sucesion de empresas en supuestos de reasuncion del servicio por una
Administracion Pablica» Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de A Coruiia XV, pp. 729-733.

20 yéxanse as sentenzas do Tribunal de Xustiza da Union Europea 65/1986, do 18 de marzo, asunto Spijkers;
99/1992, do 19 de maio, asunto Stiiching, 309/1998, do 10 de decembro, asunto Sanchez Hidalgo, 283/1999, do
2 de decembro, asunto Allen e outros; € 29/2002, do 24 de xaneiro, asunto Temco, entre outras.

21 pode consultarse in extenso ARASTEY SaHAGUN, M. L. (2002) «Aspectos relativos a las empresas contratistas
de servicios: el cambio de titularidad en la actividad y el contrato para obra o servicio determinado» Revista del
Poder Judicial 68, pp. 341-379.

22 yéxanse as sentenzas do Tribunal Supremo do 27 de outubro de 2004, recurso de casacion para a unificacion
da doutrina 899/02; e do 23 de novembro de 2004, recurso de casacion para a unificacion da doutrina 6432/03.

23 Véxanse as sentenzas do Tribunal Supremo do 4 de abril de 2005, recurso de casacion para a unificacion da
doutrina 2423/03; do 17 de xufio de 2008, recurso de casacion para a unificacion da doutrina 4426/06; e do 27 de
xufio de 2008, recurso de casacion para a unificacion da doutrina 4773.
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Unha vez delimitados cales son os trazos caracterizadores da sucesion de empresas,
deberiase afondar nas hipdteses incluidas na sua ampla definicion —tal e como fixo
a xurisprudencia— e, sobre todo, no caso concreto da resurreccion da relacion
laboral previamente «falecida» a que se refire o denominado «efecto Lazaro».

3. O «efecto Lazaro»

3.1. Concepto

Este fenomeno tivo a sua primeira manifestacion cientifica ao analizar a
posibilidade de que os traballadores descubrisen apds o seu despedimento —¢
logo de caducar a sta accion polo transcurso dos vinte dias— que os empresarios
pretendian transmitir a empresa (ou unidade produtiva autonoma) a alguén sen a
carga derivada dos contratos de traballo® e puidese revivila. Isto, porque haberia
que loitar contra o seguinte criterio:

(...) roto o vinculo laboral, ¢ constante na doutrina xudicial a esixencia de que o
contrato se ache en vigor para que poida operar o mecanismo subrogatorio.

O efecto do mantemento do vinculo require, loxicamente, que este se atope vixente, de
ai que o artigo 3.1 da Directiva 2001/2003, do 12 de marzo, estableza que os dereitos e
obrigas que resulten para o cedente dun contrato de traballo ou dunha relacion laboral,
existentes na data do traspaso, seran transferidos ao cesionario como consecuencia
do traspaso (...) E o artigo 44 do ET dispon que o cambio do titular non extinguira
por si mesmo a relacién laboral porque parte da sia subsistencia no momento da
transmision, pois so asi cabe aceptar a existencia dunha novacidén subxectiva, dado
que resulta imposible aceptar a modificacion dunha relacion xuridica xa extinguida.
A xurisprudencia declara que a garantia de exclusion da relacion laboral do artigo
44 do ET non pode operar se, previamente ao cambio de titularidade, existiu unha
extincion do contrato de traballo, a respecto do cal, se tal extincién é conforme ou
non co ordenamento xuridico, non cabe entrar a cofiecer dado que, tal e como ficou

24 Cfr. Martingz GIRON, J. (1997) op. cit., pp. 129-131.
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exposto, a accioén en todo caso para reclamar fronte ao despedimento operado pola
Unica empregadora teria caducado®.

Como se expon nalgunha resolucion xudicial®, unha aplicacion rigorosa da
esixencia de que o vinculo persista ou se produza sen solucion de continuidade
deixaria en terra de ninguén moitos supostos en que os empresarios tefien
buscado enmascarar a operacion e defraudar os dereitos dos traballadores. De
feito, a primeira resolucion sobre a institucion®’ estudaba o suposto practico dun
empresario xubilado e a continuidade da sta actividade por unha empresa formada
polos seus dous fillos e a sua dona, en que se daban notas moi significativas da
existencia dunha fraude (transmisidn de persoal e bens, continuidade da mesma
actividade etc.). Nas suas palabras:

(...) non se trata, por tanto, de duas actividades empresariais independentes, como se
estima desde unha perspectiva de analise en exceso formal na sentenza recorrida, senon
dunha explotacion que se programa por persoas pertencentes ao circulo patrimonial
familiar do empresario proximo a xubilacion precisamente para operar plenamente a
partir do cesamento formal da primeira industria e que vai medrando paulatinamente a
expensas desta tltima para lograr unha dimension significativa (...), [no] mes seguinte
a aquel en que se produciu a extincion dos contratos de traballo da primeira pola
xubilacion do empregador.

Resucitanse, asi, os contratos de traballo extinguidos pola xubilacion do empresario
[0 actual artigo 49.1.g) do ET*] e que s6 atribuian aos traballadores un mes de

25 véxase a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Estremadura do 8 de novembro de 2008, recurso
n.° 462/07.

26 Véxase a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 18 de decembro de 2012, recurso
n.° 1562/10.

%7 A xa citada Sentenza do Tribunal Supremo do 16 de xaneiro de 1990, recurso de casacion por infraccion da
Lei 968/1988.

28 (O contrato de traballo extinguirase (...) g) Por morte, xubilacion nos casos previstos no réxime correspondente

da Seguridade Social, ou incapacidade do empresario, sen prexuizo do disposto no artigo 44, ou por extincion da
personalidade xuridica do contratante».
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salario, de forma que poderian exercer as suas renovadas accions de despedimento
contra a nova empresa constituida (e sucesora do empresario individual xubilado).
Como se recolleu por parte dalgun autor?’:

(...) a estratexia, segundo se puido comprobar, ¢ brillante, ¢ normalmente triinfa nos
tribunais espafois, e aparece articulada sobre dous piares: 1) O cedente procede a
extinguir os contratos cos seus traballadores alegando calquera das causas xustas
presentes no art. 49 do ET, coa evidente intencién de transmitir a sia empresa libre
de cargas, facela mais atractiva para o adquirente, quen o puido por como condicion
previa; ou, sinxelamente, 2) agardase un tempo prudencial, sempre superior ao prazo
de caducidade para accionar por despedimento, co fin de consumar o cambio de
titularidade a través do negocio xuridico que se considere —con toda a amplitude—
oportuno ou conveniente no caso concreto, procurando asi a «defuncién» dos contratos.
Fronte a tal proceder, o traballador comproba como, logo da primitiva extincion, a
actividade do negocio continda e, loxicamente, percibe como na operaciéon mercantil
quedaron fatalmente vulnerados os seus anhelos de estabilidade no emprego, trocados,
como moito, por unha indemnizacion polo xeral inferior & fixada por despedimento
improcedente. De ai a sua pretension de ser reposto no seu dereito de ocupacion ou de
obter unha indemnizacion conforme corresponde.

En definitiva, a «resurreccidon» do vinculo contractual orixinase como consecuencia
dasucesion empresarial en supostos da sua «morte» baixo determinadas condicions.
A sucesion, por regra xeral, prodicese a seguir, mais tamén ¢ posible —e aqui
entra o «efecto Lazaro»— que haxa unha interrupcion —mais ou menos longa—
co obxectivo de defraudar as lexitimas expectativas dos traballadores no campo
laboral ou de seguridade social; e €, fronte a esta, cando se xera a resurreccion.

3.2. Réxime xuridico

Os dous elementos que se esixiron para que opere o denominado «efecto Lazaro»
son, por unha banda, a existencia dun acordo entre transmitentes (cedentes) e

29 Véxase SAN MARTIN RopriGUEZ, F. J. (2010) Los plazos en el proceso de despido disciplinario. Madrid,
La Ley, pp. 93-94.
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adquirentes (cesionarios) para evitaren a aplicacion da normativa relativa a
sucesion de empresas; e, pola outra, o transcurso dun breve lapso entre a extincion
do vinculo laboral e a transmision do negocio, tendo presente que canto mais
tempo transcorra menores son as posibilidades de «resurreccion»*.

No entanto, esas dias condiciéns non sempre son esixidas pola xurisprudencia
con idéntica énfase, posto que, polo que fai & primeira, na nosa comunidade
auténoma non se considera necesaria, xa que a sla ausencia non constitie un
Obice para a sua apreciacion’®!; ¢ mais, a propia corrente cientifica que entende
precisas aquelas®, ao revelar o animo defraudatorio e comportar a aplicacion
da norma que se pretendeu eludir®®, recofiece que a sua falta de existencia non
converte en inviable a oportunidade de canto aqui se analiza, sobre todo tendo
en conta o sentado polo Tribunal Supremo no tocante ao incumprimento pola
contratista cesante dos deberes de informacion previstos na clausula convencional
de subrogacion por cambio de adxudicatarios.

E no que concirne a segunda, existen duas lifias xurisprudenciais contrapostas: os
pronunciamentos xudiciais®** que fixan o lapso de interrupcion nun ano, que € o
prazo de prescricion establecido no artigo 59 do ET para o exercicio das accions
derivadas do contrato de traballo dun lado; e, do outro, os que alongan esa marxe
até os tres anos®, posto que «o artigo 44 do ET ao vincular solidariamente as
responsabilidades de cedente e cesionario, non somete esta solidariedade a ningtin
prazo de prescricion, senon que directamente lle adxudica unha duracion de tres

30 Véxase San MarTin RopriGuez, F. J. (2010) op. cit., pp. 94-95.

31 Véxanse as sentenzas do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 19 de abril de 1995, recurso n.° 1414/95;
e do 18 de decembro de 2012, recurso n.° 1562/10.

32 Cfr. SaAN MarTiN RODRIGUEZ, F. J. (2010) op. cit.

33 Veéxase Gomez ABELLEIRA, F. J. (2000) «Sucesion de empresas por arrendamiento en la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia» en Garate Castro, J. (ed.) Estudios de jurisprudencia social de Galicia. Santiago
de Compostela, Fundacion Alfredo Branas, pp. 243-247.

3% Véxase a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Canarias/As Palmas do 28 de xufio de 2006, recurso
n.° 1799/03.

33 Véxase a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Aragon do 23 de novembro de 1994, recurso n.° 895/93.
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anos, o que supon a caducidade do vinculo e termo perentorio a que se limita toda
posibilidade de facelo valer, isto ¢, a solidariedade caduca, desaparece unha vez
que transcorren os tres anos desde a subrogacion, a lexitimacion pasiva ad causam
de quen, até daquela, como afectado polo efecto xuridico da sucesion, era titular
pasivo da virtual débeda, en via dunha solidariedade cuxa duracion, no entanto,
esta perentoriamente taxada na lei»’®.

3.3. Consecuencias

O efecto perseguido pola instituciéon —que ten a ver co mantemento do vinculo
contractual, co nivel de emprego— combinase con outros secundarios, tamén
relevantes, derivados do principal, porque se estende a todas as condicions laborais
e de seguridade social existentes antes da transmision ou, para poder aplicalo
neste campo, antes de que se producise a extincion en falso (ou por empregar
unha terminoloxia acorde co nome da institucion: a «morte» da primeira relacion).
Asi, cando mais tarde —nun periodo de tempo que ¢ flexible dependendo de quen
0 aprecie— se retoma a actividade empresarial desa empresa, centro de traballo ou
unidade econdmica empresarial tamén revivira a relacion laboral aparentemente
extinguida (resucitara, en termos compatibles co nome da institucion) e revivira
con todo o contido existente no seu anterior vinculo. Isto implica que, a pesar de a
sua virtualidade principal ser revivir a accidon por despedimento, tamén se estende
a outros efectos (antigiiidade, dereitos colectivos, complementos etc.).

Un caso curioso ao cal me quero referir, pois supon a extension desta institucion
a un efecto colateral, e ademais recente, € o considerado na Sentenza do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia do 18 de decembro de 2012, recurso n.° 1562/10,
onde se discutia cal era a antigiiidade dun traballador para o fin de calcular a
indemnizacién correspondente a un despedimento colectivo con tramitacion dun
expediente de regulacion de emprego.

O interesante € que este traballador prestara servizos para unha empresa até que
foi despedido e un ano mais tarde foi contratado por outra que, tras adquirila

36 Véxanse as sentenzas do Tribunal Superior de Xustiza de Asturias do 29 de setembro de 2006, recurso
n.° 1913/06; e do 16 de marzo de 2007, recurso n.° 4237/06.
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da primeira, ocupou a mesma nave, empregaba parte do material e dedicabase
4 mesma actividade; para alén diso, o actor prestara servizos durante ese ano
de ruptura para outra empresa allea ao preito. Apds traballar uns cantos anos, a
segunda empresa inicia un expediente de regulacion de emprego para proceder a
un despedimento colectivo, que se autoriza®’, en que ao traballador se lle calcula
a indemnizacion correspondente (vinte dias de salario por ano traballado polo
artigo 51 do ET) atendendo exclusivamente a sia antigiiidade na segunda empresa.
Contra esta medida o traballador reacciona exercitando unha reclamacion salarial
—non discute o despedimento en si, senon a diferenza salarial que se xerou— baixo
o argumento de que a antigliidade debe de ser incrementada cos anos que traballou
para a primeira empresa -transmitente—, dado que se producira unha sucesion de
empresas. O TSXG, nunha resolucion bastante elaborada, vén recoller a doutrina
do «efecto Lazaro» e proxectar a roupaxe protectora do artigo 44 do ET a este
suposto, con fincapé en que aquel non pode restrinxirse aos casos de despedimento,
senon que tamén se debe estender a calquera efecto colateral da relacion xuridica,
quer de dereito laboral, quer de seguridade social.

Por tanto, a eficacia da sucesion de empresas en supostos de ruptura da continuidade
(«efecto Lazaro») non ¢é diferente & que se pode predicar da xeral, daquela en que
non houbo interrupcion ou é menor de vinte dias.

4. Epilogo

O que se tratou de por de relevo neste artigo cientifico é que a sucesion de
empresas non € un fendmeno constrinxido 4s transmisions producidas sen
solucién de continuidade, isto €, sen interrupcidns, que son as mais habituais,
senon que tamén se estende a supostos en que aquela sucesion de empresas se
tentou enmascarar «arrefridndoa», dilatdndoa no tempo, para rachar o nexo entre
a primeira e a segunda empresa (transmitente e adquirente) ou, cando menos, para
que a proba da relacion entre unha e outra se dificulte. Precisamente contra este
tipo de comportamentos empresariais xorde o «efecto Lazaro», que «resucita»

0 suposto de feito correspondese coa situacion anterior ao Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, cando
era necesaria a autorizacion da autoridade laboral para despedir colectivamente.
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a relacion laboral e permite acudir 4 roupaxe do artigo 44 do ET. O obxectivo
procurado, independentemente de se estimar un prazo mais ou menos dilatado
para o exercicio da accion correspondente, € a proteccion dos traballadores
mediante o uso dunha creacion tuitiva desefiada pola xurisprudencia que permite
alongar as posibilidades concedidas para prorrogar a relacion laboral (e o seu feixe
de facultades), obrigando 4 nova empresa a subrogarse na posicion xuridica dos
transmitentes.
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