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En el afio 1978 D. Jaime V. C. emigro a Francia. Tres afios después contrajo
matrimonio con Dfa. Giulia G., de nacionalidad italiana, y emigrante como él. En el
afio 1985, y en ese pais, nacié su primer hijo, D. Pablo Miguel V. G. Habiendo
mejorado las perspectivas laborales en su pais de origen, D. Jaime decide, con su mujer
y su hijo, regresar a Espafia en 1992, residiendo desde entonces en la ciudad de A
Corufia. En 1994 naceria su segundo hijo, D. Carlos Ricardo V. G.

La vida familiar transcurre sin excesivas novedades hasta que el 2 de junio del
afio 2009, D. Pablo Miguel contrae matrimonio en régimen de separacion de bienes con
Dfia. Manuela D. R. Fruto de ese matrimonio naceria el 4 de abril del afio 2010 su hijo
Alfonso.

En la actualidad, ante una de las crisis econémicas mas intensas y duraderas que
ha sufrido la economia occidental, nadie de la familia tiene empleo, ni D. Jaime, antiguo
empleado de una agencia de viajes, ni Diia. Giulia, antes secretaria en un despacho de
abogados, ni D. Pablo Miguel, hasta hace poco empleado en una tienda de deportes, ni
Dfia. Manuela, que siempre se ha dedicado a sus labores, ni tampoco D. Carlos Ricardo,
que nunca ha llegado a trabajar y acaba de abandonar sus estudios de Ingenieria
Informatica.

Ante esa realidad, D. Jaime relne a toda la familia y les transmite la idea de que
ha decidido constituir un empresa, en concreto, una agencia de viajes, sector éste que
conoce sobradamente, y en el que le puede ayudar el resto de la familia. De forma
unanime acuerdan crear su propia empresa, que les daréa trabajo a todos.

Para poner en marcha la empresa deciden acudir, el 3 de octubre de 2013, a un

prestigioso despacho de abogados, a fin de que les asesore debidamente sobre los pasos
a dar.

*khkk *khkk *khkk *khkk
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ABREVIATURAS UTILIZADAS
-AEAT: Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

-Art.: Articulo.

-BOE: Boletin Oficial del Estado.

-BORME: Boletin Oficial del Registro Mercantil.
-CIF: Cddigo de Identificacion Fiscal.

-CJI: Competencia Judicial Internacional.

-DUE: Documento Unico Electrénico.

-IAE: Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

-IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
-LEC: Ley de Enjuiciamiento Civil.

-LM: Ley de Marcas.

-LSC: Ley de Sociedades de Capital.

-LSL: Ley de Sociedades Laborales.

-NIF: Numero de Identificacion Fiscal.

-RD: Real Decreto.

-RJ: Referencia Jurisprudencial.

-RM: Registro Mercantil.

-RRM: Reglamento del Registro Mercantil.

-SA: Sociedad Anonima.

-SRL: Sociedad de Responsabilidad Limitada.

-SRLL: Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral.
-SLL: Sociedad Limitada Laboral.

-TC: Tribunal Constitucional.

-TFUE: Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

-TS: Tribunal Supremo.



I.- Se solicita informe razonado sobre la viabilidad de la idea planteada
en el supuesto de hecho, siendo necesario pronunciarse sobre la
conveniencia de constituir una sociedad y, en tal caso, el tipo societario
gue, a su entender, deben constituir los interesados. Una vez decidida
esta cuestion se han realizar todas las gestiones necesarias para poner
en marcha la referida empresa (céntrese en los aspectos mercantiles,
administrativos, laborales y fiscales).

1.1 Sobre la conveniencia de constituir una sociedad.

Estamos seguros de que ha meditado mucho y creemos que sus intenciones son buenas
a la hora de querer crear una Agencia de viajes.

El objetivo fundamental de nuestro asesoramiento es acercarlo a la pequefia empresa, de
manera que tenga una idea clara y precisa de lo que tiene que hacer para convertirse en
empresario y comenzar a desarrollar una actividad empresarial.

Antes de entrar directamente en cdmo crear una sociedad, en primer lugar, debe
analizar los siguientes puntos:

e Laviabilidad econdmica de la idea.

Para analizar este punto, podemos solicitar a expertos econémicos un Plan de Empresa.
Este analizara la viabilidad del negocio, teniendo en cuenta los datos personales de los
interesados y los datos del mercado actual. Con este estudio el emprendedor podra
estudiar la viabilidad de su negocio y analizar todas las variables que pudieran afectarle
durante el ejercicio de su actividad empresarial.

e Las posibilidades reales de obtener beneficios a lo largo del tiempo.

e Los riesgos que entrafia el proyecto.

e Localizar la mejor ubicacion geogréafica posible para el plan proyectado.
Debemos analizar donde situaremos nuestra Agencia de viajes, con el fin de que puedan
localizarlo o verlo el mayor nimero de clientes posibles, por ejemplo.

e La competencia existente en el emplazamiento elegido o fuera de él.

e Las posibilidades econdémicas con las que contamos.

e Si existen otras personas con las que compartir el negocio.

También pensamos que sera un punto a favor la anterior experiencia de D. Jaime en
materia de Agencias de viajes. EI conocer este campo le serd de ayuda a la hora de
desarrollar la actividad empresarial de la manera mas econémica y eficiente posible.
Ademaés, también tendremos en cuenta otros factores, como el objeto de la empresa o
(no es lo mismo prestar servicios que producir). Analizaremos las necesidades
econdmicas de nuestro negocio (capital necesario para ponerlo en marcha). También es
relevante analizar los riesgos econdmicos para decidir qué tipo de responsabilidad
asumir (limitada o ilimitada frente a las deudas sociales). Por dltimo, también es
importante conocer el nimero de personas que participaran en el negocio, asi como el
grado de confianza que mantiene con ellas y como intervendran en la empresa (con
dinero y/o trabajo).

Podria ser muy interesante que los interesados en el proyecto soliciten a expertos
econdmicos y empresariales un informe del sector turistico actual. La finalidad seria el
conocer como esta funcionando el sector en la actualidad, asi podran conocer si sera
viable o no el constituir una agencia de viajes en estos tiempos.



Puestos en juego los anteriores factores, si usted esta decidido a desarrollar su proyecto
empresarial, debe de utilizar la informacion que le facilitaremos méas adelante. Le
plantearemos qué forma juridica ha de adoptar su empresa partiendo de una doble
alternativa:

- ¢Persona fisica o persona juridica?

- Si nos decidimos por una persona juridica, ¢de qué tipo?

Una vez tomada la decision, también le mostraremos los tramites fundamentales que ha
de realizar para poner en marcha el negocio. Qué tributos afectan a empresarios y
profesionales y que posibilidades de eleccion tenemos. También analizaremos
cuestiones laborales (los contratos que ha de celebrar el empresario), su relacion con la
Seguridad Social, como debe inscribir su empresa en el Registro Mercantil...etc.

A modo de introduccién, debemos mencionar que en la actualidad y ante las
dificultades que se presentan en el empleo por cuenta ajena, el autoempleo se ha
convertido, para muchos, en la Gnica opcion para poder desarrollar una actividad laboral
y tener una fuente de ingresos. En principio, consideramos que una pequefia empresa
familiar es una buena idea para desarrollar la actividad de Agencia de Viajes. Antes de
analizar en concreto cada forma juridica societaria, consideramos que deberia optar por
la idea de constituir una sociedad porque le aportaria las siguientes ventajas:

La constitucién de una sociedad permite que, por medio de ella, se pueda separar el
patrimonio personal de los socios (ahorros familiares...) del patrimonio social (el
necesario para desarrollar la actividad empresarial).

Una entidad sin personalidad juridica estd menos protegida que una sociedad con
personalidad juridica independiente de los socios. Esto se debe a que en caso de
insolvencia o quiebra de la misma, el patrimonio personal de los socios es responsable
solidario de la sociedad, situacion que no ocurre si la sociedad tiene forma de S.A. o
S.L. (siempre que los socios no se constituyan como fiadores a titulo personal), en cuyo
caso sélo el patrimonio de la sociedad responde de las insolvencias de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades de los administradores.

Desde una perspectiva juridica, existe un acotamiento del patrimonio mercantil del que
es titular la sociedad. La transmision del negocio o empresa en sentido objetivo, se
limita a la transmision de las acciones o participaciones, pero el titular de la sociedad
sigue siendo el mismo.

Con la creacién de una sociedad, la familia de D. Jaime actuaria como socios de la
misma. Participarian de forma conjunta en la administracion y la gestion de la sociedad.
Todos contribuirian al desarrollo del negocio, participando en las ganancias y
colaborando entre ellos.

Existen también determinados intereses fiscales. Si la evolucion de la Agencia de Viajes
es el esperado y obtiene beneficios, es mas recomendable reconducirla a través de una
sociedad, ya que el beneficio de ésta esta gravado por un porcentaje mas reducido que si
nos encontramos ante la renta de un empresario individual®, por ejemplo.

L En el caso del empresario individual, computa como ingreso todo el beneficio de su empresa en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Para mas informacion ver Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.



1.2 Formas juridicas societarias, ventajas e inconvenientes.

Ahora pasaremos a analizar las distintas formas juridicas societarias que nos ofrece la
legislacion espafiola. Analizaremos cada una de forma general, siendo mas criticos con
los puntos que creemos que son mas importantes para decantarnos por una u otra
(responsabilidad de los socios, capital minimo para constituir las sociedad, régimen de
transmision de las participaciones...ctc.). De estos tipos societarios analizaremos sus
ventajas e inconvenientes, ya que creemos que esto es muy importante a la hora de
asesorar a nuestros clientes, diferenciando claramente los puntos positivos y negativos
de cada una. Después, le explicaremos cudl es la que le recomendamos nosotros y por
qué se adapta mejor a sus necesidades. Por ultimo, describiremos los trdmites necesarios
para su puesta en marcha.

1.2.1 EMPRESARIO INDIVIDUAL

Es la persona fisica que individualmente realiza una actividad continuada y lucrativa de
produccién de bienes o servicios, sin estar ligado por un contrato de trabajo con otro
empresario, asumiendo él mismo los riesgos y beneficios de su labor.

De esta manera, el empresario actGa en la actividad econdmica como persona fisica
asumiendo los riesgos de sus operaciones’.

Ventajas
= Simplicidad en la administracion: de esta funcidn se encarga principalmente el
empresario individual. Sin perjuicio de que luego pueda solicitar ayuda de
personal externo (contables, asesores juridicos...).

= Simplicidad de los tramites administrativos: que en definitiva son los

siguientes.

1) Inscripcion o alta en la Seguridad Social en alguno de los regimenes
Especial o General.

2) Alta en actividades economicas.

3) Legalizaciéon de los libros de comercio.

4) Obtencion de licencias o autorizaciones municipales para ejercer la
actividad en un local.

= Simplicidad de las obligaciones fiscales: los empresarios individuales tributan

por el IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) y por el IVA

(Impuesto sobre el Valor Afadido), ademas de por el IAE® (Impuesto
municipal de Actividades Econdmicas).

En cuanto a la tributacion de los beneficios del IRPF, que, si el beneficio no es muy

elevado, tributa a un tipo menor que con una sociedad en el Impuesto sobre Sociedades.

= Simplicidad en la contabilidad de la empresa: la contabilidad de la empresa se
vuelve mas sencilla porque no existen obligaciones especiales a las que si
estarian obligadas cierto tipo de sociedades (como a realizar auditorias
externas).
So6lo debe llevar una contabilidad ordenada de acuerdo con la actividad de la empresa.

2 Como exponen los autores SANCHEZ CALERO y SANCHEZ CALERO GUILARTE, en el libro
Instituciones de Derecho Mercantil, volumen I, edicion Thomson Reuters Aranzadi: el empresario
responde, como todo deudor, con todos sus bienes presentes y futuros (art. 1911 del Codigo Civil).

Sin embargo, la responsabilidad del empresario individual se extiende también a su patrimonio personal.
% Aunque el empresario individual esté exento del I.A.E. Esta exenci6n esta prevista en el articulo 82.1 c),
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.



= No es necesario un capital social minimo: es la forma juridica que tiene menos
costes de constitucion. Podria interesarnos atendiendo al caso, ya que no
tenemos posibilidades de reunir un gran capital para formar una sociedad.

Inconvenientes

= Tributacion de los beneficios del IRPF, que, si el beneficio es muy elevado,

tributa a un tipo mayor que con una sociedad en el Impuesto sobre Sociedades.

Creemos que esto nos perjudicaria porque, como queremos montar la Agencia de Viajes

con la finalidad de obtener ingresos elevados, no nos interesa tributar la totalidad de los
beneficios por el IRPF.

Por otro lado, mencionar que la inscripcion del empresario individual en el Registro
Mercantil es potestativa. Esto podria ser una ventaja porque se simplifican los tramites,
pero por otro lado un inconveniente, pues no gozaria de la proteccion mercantil que el
Registro le brinda a una sociedad.

= Responsabilidad personal e ilimitada del empresario: este es el principal
problema que se nos plantea. EI empresario responde de manera personal e
ilimitada por las obligaciones que se generen en el ejercicio de su actividad
empresarial.
Por lo tanto, la responsabilidad del empresario por las obligaciones contractuales y
extracontractuales es personal e ilimitada y no queda restringida a la aportacion del
empresario en su negocio. Ello significa que el empresario responde del cumplimiento
de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros”.
Este es el principal inconveniente. Es distinta la situacion del empresario de las
sociedades andnimas o de responsabilidad limitada, pues aqui el empresario actGa en
una sociedad, como una persona juridica’.

Esto es lo que nos hace aconsejarle que no escoja esta forma juridica para crear su
agencia de viajes. Sabemos que la situacién econdémica del pais no es buena, por lo que
no es momento para arriesgar y emprender con este proyecto, porque en caso de que no
obteng%mos el resultado esperado, puede estar en peligro el patrimonio personal de la
familia®.

1.2.2 SOCIEDAD CIVIL

La sociedad civil se encuentra regulada en los articulos 1665 a 1708 del Cadigo Civil.
Es el contrato de sociedad por el cual dos 0 més personas se obligan a poner en comln
dinero, bienes o industria, con animo de repartir entre si las ganancias’.

* Aungue el emprendedor empresario individual responda ilimitadamente de las deudas sociales, podria
acogerse a la ventaja que le ofrece la Ley 14/2013, de 7 de septiembre, de Apoyo al Emprendedor. En su
articulo 8.2 encontramos que podra beneficiarse de una limitacion de responsabilidad. No quedara
afectada su vivienda habitual por las deudas sociales, siempre que ésta no supere los 300.000 euros.

> Sin perjuicio de que, con la nueva Ley del Emprendedor, pueda acogerse a la figura del emprendedor de
responsabilidad limitada.

® Debemos tener en cuenta ademas, que el supuesto no especifica en que régimen econémico matrimonial
se rige el matrimonio de D. Jaime V.C. y su esposa, pero si su régimen econdomico matrimonial fuera el
de gananciales, también podria generar obligaciones para su conyuge.

" De acuerdo con el articulo 1665 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo
Civil.



Se trata de un contrato de sociedad, en el que es necesaria la voluntad de constituir una
sociedad. Las aportaciones de los socios se integran en la sociedad, pero su condicién
empresarial es indiferente.

En la sociedad civil se puede aportar, sin limite alguno: bienes, dinero e industria
(trabajo o servicios). No existe limite minimo o méximo para las aportaciones.

La constitucion de la sociedad civil sin personalidad juridica se puede constituir
mediante contrato verbal, actos concluyentes, contrato privado escrito o escritura
publica ante notario.

Para la constitucion de la sociedad civil con personalidad juridica, es necesaria la
escritura pablica otorgada ante notario y la inscripcion en el Registro Mercantil.

En cuanto a la responsabilidad de los socios frente a terceros por deudas de la sociedad,
esta responsabilidad es mancomunada y subsidiaria respecto de la sociedad.

Ventajas:
= Régimen sencillo de constitucion y administracion (igual que la comunidad de
bienes).

= La contabilidad no es complicada y tampoco, la disolucion de la sociedad.

= No hace falta un capital minimo inicial, de manera que con un mero contrato y
s6lo dos personas, ya podria constituirse®.

Inconvenientes:

= Responsabilidad ilimitada que asumen los socios con su constitucion: es el
principal problema de la sociedad civil.

= La sociedad civil no puede beneficiarse de los mecanismos de proteccion que
para los comerciantes establece el Cédigo de Comercio.

= Pueden obstruir el funcionamiento de la sociedad los socios con su veto, pues
se necesita mayoria para alcanzar los acuerdos.

Por lo tanto, la responsabilidad ilimitada que asumen los socios al crear esta sociedad
civil, vuelve a ser el principal inconveniente que vemos a la hora de aconsejarle no
escojan esta forma juridica.

1.2.3 COMUNIDAD DE BIENES

Las comunidades de bienes son las formadas por varias personas que ostentan la
propiedad v titularidad de una cosa o derecho indiviso®. Es la situacién en la que se
encuentran varias personas que son titulares a la vez de cosas o bienes muebles o
inmuebles o de derechos.

La comunidad de bienes puede haber nacido de un pacto o contrato, o bien puede ser
una situacion impuesta por determinadas circunstancias en las que se encuentran los
cotitulares.

® Debe formarse con un objeto licito y en interés coman de los socios, de acuerdo con el articulo 1666 del
Cadigo Civil.

% Articulo 392 del Cédigo Civil. Hay comunidad cuando la propiedad de una cosa o derecho pertenece sin
division a varias personas.



En la comunidad de bienes la cuota que cada copropietario comunero tenga en la cosa
comun nos da el punto de partida para el funcionamiento de la comunidad (beneficios,
cargas, reparto si la comunidad se disuelve...etc.)

Los derechos y obligaciones de los comuneros seran proporcionales a sus respectivas
cuotas de participacion™.

Para la administracion y disfrute de los derechos y cosas en comun, seran obligatorios
los acuerdos de la mayoria de los participes™. En caso de no existir mayoria a la hora de
alcanzar un acuerdo, podrian los interesados acudir al Juzgado para que sea el Juez el
que decida en beneficio de los intereses comunes.

Ventajas
= Alta sencillez en su tramitacion: la simple apertura de una cuenta bancaria a
nombre de varios titulares ya presupone la existencia de una comunidad.

=  Alta facilidad para disolverla: se parte de la base de que nadie esta obligado
a permanecer en la indivision. Aungue sea valido el pacto de conservar la cosa
indivisa por tiempo determinado que no exceda de los 10 afios (prorrogables
de manera expresa).

Inconvenientes

= La comunidad de bienes carece de personalidad juridica: en caso de que los
propietarios de la cosa comdn contraigan una obligacién de indemnizacion,
responderan personalmente cada uno de ellos.
Esto se traduce en una responsabilidad ilimitada y personal de los participes.
Inconveniente principal por el que descartamos esta forma juridica para crear nuestra
agencia de viajes.
Ademas, el objetivo de los interesados es obtener un lucro patrimonial y unos beneficios
econdmicos. Por lo tanto, tampoco nos interesa constituir una comunidad en la que una
de las opciones puede ser el permanecer inactivos.

A modo de resumen, este cuadro explicativo contiene las diferencias mas notables entre
la comunidad de bienes y la sociedad civil:

COMUNIDAD DE
BIENES

SOCIEDAD CIVIL

Personalidad No Siono
Origen Diverso Siempre por un contrato
Miembros Comuneros. Socios.

Al menos 2 Al menos 2

Interés y actividad

Pueden permanecer
inactivos.

Se exige cierta actividad

Finalidad

Puede no existir.

Es siempre el lucro
patrimonial

19'\/er articulo 393 del Real Decreto, de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil.

1 Ver articulo 398 Cédigo Civil.




Las sociedades mercantiles

Una sociedad mercantil es un contrato por el cual dos o mas personas se obligan a poner
en fondo comn bienes o industria con animo lucrativo®._Esta sociedad adquirira
personalidad juridica una vez se inscriba en el Registro Mercantil.

Para que se perfeccione el contrato de sociedad, es necesario que exista un acuerdo y un
consentimiento de las partes. Como ya dice el supuesto, es la unidad familiar la que
decide de forma unanime el constituir una sociedad.

El objeto del contrato ha de ser mercantil. EI objeto de la sociedad ha de ser licito,
posible y determinado. El objeto de las obligaciones de los socios ha de ser las
aportaciones que efectden al patrimonio social.

La causa del contrato ha de ser el ejercicio de actividades economicas con el fin de
obtener un lucro patrimonial (en este caso, para obtener ganancias economicas
prestando servicios como Agencia de viajes).

De acuerdo con la legislacion vigente, las sociedades mercantiles se pueden clasificar de
la siguiente manera:

PERSONALISTAS: predomina la relacion de los socios entre si. La gestion de la
sociedad corresponde a los socios y la cualidad de éstos es intransmisible.

= Cuentas en participacion
= Colectiva

= Comanditaria simple
CAPITALISTAS: se caracterizan porque la causa determinante de la asociacion es la
aportacion del socio. La gestion de la sociedad puede corresponderle a personal distinto
de los socios. Aqui la cualidad de socio es transmisible.

= Sociedad Comanditaria por acciones
= Sociedad Andnima
= Sociedad Limitada

1.2.4 CUENTAS EN PARTICIPACION

Es el contrato por el cual una o méas personas se interesan en la proporcion que
convengan en un negocio ajeno que contintia perteneciendo privativamente al gestor™,
quien hace suyas las aportaciones que efectian para dedicarlas al negocio. En estas
operaciones los socios que aportan no tienen intervencién alguna. Los beneficios y las
pérdidas se reparten segln la participacion que cada uno tenga en el negocio.

Su caracteristica fundamental es que el socio capitalista se encuentra en una situacion
oculta frente a terceros y, por tanto, sin responsabilidad ante ellos, apareciendo
externamente como un negocio individual del comerciante (gestor).

En ella existe una confianza con el gestor, éste responde ilimitadamente de las
obligaciones contraidas con terceros, mientras que el participe solo respondera si ha
garantizado la operacion o si el gestor lo nombra para reforzar el crédito.

La administracion de la asociacion recae en el gestor, que es la persona comerciante que
da su nombre al negocio y lo regenta como suyo. Se encarga de gestionar los bienes del
participe y por eso esta sometido a algunas limitaciones.

12 Art.116 del Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el Cédigo de Comercio.
3 Se trata de una asociacién personalista, pues la identidad del gestor es esencial por la relacién de
confianza que se establece.
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Ventajas

En la practica la asociacion entre bienes y trabajo para desarrollar una actividad
econOmica, se encauza hacia otro tipo de figuras mas seguras juridicamente, como el
préstamo, la sociedad comanditaria o colectiva.

Podria ser una ventaja la ocultacion de los socios participes en las operaciones.

Inconvenientes

El problema de esta asociacion consiste en que esta basada en una relacion de confianza
y de ocultacion del socio participe frente a terceros, lo que la hace peligrosa en los
momentos de desavenencia y de liquidacion, agravado todo esto por su escasa
regulacion.

Asimismo, tampoco nos interesa la posicion oculta del socio participe frente a terceros.
Buscamos que sean los socios de la familia los que tomen las decisiones necesarias para
Ilevar la agencia, sin que sea un gestor el que actue y responda por ellos. Consideramos
mas conveniente que sean los socios los que se encarguen de la gestion de la empresa,
aportando cada uno su experiencia y su dedicacion.

1.2.5 SOCIEDAD COLECTIVA

La Sociedad Colectiva es una sociedad mercantil de caracter personalista, en la que los
socios responden de manera subsidiaria, personal y solidariamente de las operaciones
que se hagan a nombre y por cuenta de la sociedad. Ademas, se caracteriza porque todos
ellos tienen derecho a intervenir en la gestion, direcciéon o administracion de la
sociedad™.

De las sociedades colectivas pueden ser socios aquellos que aporten dinero (socios
capitalistas), o los que aporten trabajo (socios industriales).

Como caracteristicas principales, cabe sefialar: que se trata de una sociedad personalista,
ya que la personalidad del socio es la causa fundamental de consentimiento de los
demas para la constitucion de la sociedad.

Es una sociedad de trabajo o gestion colectiva, ya que todos los socios son gestores
natos, salvo que renuncien.

Es una sociedad de responsabilidad ilimitada porque los socios responden personal y
solidariamente de las obligaciones sociales.

Por Gltimo, la condicion de socio no puede transmitirse libremente.

Ventajas

La sociedad colectiva s6lo seria recomendable para empresas con capital reducido,
compuestas por pocos socios, con gran confianza entre ellos, y en las cuales la
intervencion en la gestion de cada uno de los socios sea fundamental para la marcha de
la empresa. Al mismo tiempo el beneficio de la empresa debe estar garantizado, de tal
forma que el patrimonio personal de cada socio sea ajeno a las vicisitudes de la
sociedad.

Desde el punto de vista fiscal, la sociedad colectiva tiene el mismo tratamiento que
cualquier otra sociedad, por lo que no podemos incluirlo como una ventaja o
inconveniente adicional.

4 Arts. 125 a 144 del Cédigo de Comercio. El articulo 127 expone el tipo de responsabilidad que
asumiran los socios de la sociedad colectiva: subsidiaria, personal y solidaria por las operaciones que han
en la gestion social.
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Inconvenientes
Creemos que son mas los inconvenientes que pesan a la hora de elegir esta forma
juridica societaria. Esto se debe a:

= Responsabilidad ilimitada de los socios por las deudas sociales: con el
consiguiente riesgo de perder el patrimonio personal o que quede reducido de
forma considerable.

= EIl nimero de socios y el capital aportado por los mismos no debe ser elevado,
ya que dificultaria la gestion de la empresa al realizarse esta de manera
mancomunada.

= Se trata de una sociedad personalista, en la que el fallecimiento de uno de los
socios provoca la disolucién de la sociedad™.

Se trata de un gran inconveniente, ya que lo méas conveniente para los interesados seria
que la empresa familiar pasase de generacion en generacion, sin que existan tantas
limitaciones al respecto.
Ademas, como ya hemos mencionado, con una mala planificacion o gestion, el
patrimonio personal de los socios podria verse muy perjudicado y esta es una de las
notas mas negativas de elegir este tipo de sociedad para nuestra empresa.

Son muchas las condiciones a cambio de asegurar la no intromision de socios que
entorpezcan la sociedad. Esto sumado a la responsabilidad ilimitada de los socios, hace
que no le recomendemos la eleccion de esta forma juridica.

1.2.6 SOCIEDAD COMANDITARIA

Esta sociedad personalista se encuentra regulada en los arts. 145 a 150 y en los arts. 179
a 184 del Codigo de Comercio. Segun GARRIGUES, se trata de “la sociedad
personalista dedicada a la explotacién de una industria mercantil™®”.

Caracterizada porque los socios actian en nombre colectivo, con responsabilidad
ilimitada para unos socios que desempefian la gestion de la sociedad (colectivos) y
limitada para otros que responden de las deudas sociales solo con el capital aportado
(comanditarios).

Podemos distinguir entre sociedad comanditaria simple y comanditaria por acciones.

1.2.6 a) Sociedad comanditaria simple

Se caracteriza por ser una sociedad personalista en la que, al lado de los socios
colectivos, estan otros socios que sélo se limitan a realizar la aportacion prometida, por
ello s6lo responden limitadamente y no podran intervenir en la gestion y administracion
social.

Los requisitos para su constitucion son los mismos que para la sociedad colectiva.

Se distingue de los demas tipos societarios en la figura del socio comanditario, que no
participa en la gestién y administracion de la sociedad.

No nos interesa escoger este tipo social. Consideramos que toda la familia debe ostentar
la condicion de socio, y participar, en mayor o menor medida en la gestion y
administracion de la sociedad. Si se distingue entre socios colectivos y comanditarios,

15 Ver articulo 1704 del Cédigo Civil. Sélo se podré continuar con la actividad de la sociedad en caso de
gue se contenga expresamente en la escritura social que seran los herederos los que continuaran con ella.
18 Extraido del libro Creacién de empresas paso a paso, de FERRAN TODOLI CERVERA. Editorial
CISS, grupo Wolters Kluwer.
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éstos ultimos s6lo van a participar aportando su capital, manteniéndose al margen de la
gestion social. Esto es lo que nos lleva a desaconsejarle esta forma juridica societaria.

1.2.6 b) Sociedad comanditaria por acciones

Es la sociedad comanditaria de caracter capitalista™’, en la que el capital correspondiente
a los socios comanditarios esta representado en acciones'®.

El capital, que estara dividido en acciones, se integrara por las aportaciones de todos los
socios, uno de los cuales, al menos, respondera personalmente por las deudas sociales
como socio colectivo.

Ventajas:
= Se puede conseguir una mayor cifra de capital social respecto a las sociedades
colectivas, sin que los socios comanditarios intervengan y dificulten la gestion
social.

= Los socios comanditarios pueden ser miembros de una sociedad mas sencilla y
menos costosa que la anénima y la de responsabilidad limitada, teniendo, sin
embargo, limitada su responsabilidad a su aportacion.

Desde el punto de vista fiscal, las sociedades comanditarias no tienen ninguna ventaja ni
inconveniente adicional.

Inconvenientes:

En los Gltimos afos, las sociedades de responsabilidad limitada o las sociedades
anonimas han superado a las sociedades comanditarias. Esto es porque, en caso de que
se aumente el capital de la sociedad, conviene mas transformar la sociedad a una
limitada, ya que cuanto mayor es el capital mayor es el riesgo, y por tanto, mayor es la
necesidad de asegurar el patrimonio personal del socio.

La exclusion de la viabilidad de este tipo social viene determinada, no sélo por el
elevado capital minimo requerido para su constitucion (60.000 euros), sino también por
el hecho de que su constitucion requiere que al menos uno de los socios colectivos
responda personalmente de las deudas sociales™®.

Ademas, en la sociedad comanditaria puede verse afectada su gestion social al
incorporarse nuevos socios extrafos, pues, aunque no participan en la gestion social,
pueden incomodar el dinamismo de la misma y la toma de decisiones como
transformacion de la sociedad o modificacion de los estatutos.

Como vemos, el inconveniente fundamental para los socios colectivos es la convivencia
con elementos no personalistas en el negocio, los socios comanditarios.

Para los socios colectivos, ademas, existe un inconveniente afiadido, su responsabilidad
ilimitada. Todo esto nos hace desaconsejarle esta forma juridica societaria para crear su
agencia de viajes.

7 De acuerdo con el articulo 1.1 del Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, por el que se publica la Ley de
Sociedades de Capital.

18 \er articulo 151 del Cédigo de Comercio.

19 Asf lo establece el articulo 1.4 Ley de Sociedades de Capital.
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1.2.7 SOCIEDADES PROFESIONALES

Estas sociedades se caracterizan porque su objeto social consiste en el ejercicio comun
de una actividad profesional®®. Se entiende por actividad profesional aquella para cuyo
desempefio se requiere una titulacion universitaria oficial, o titulacion profesional para
cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacion universitaria oficial.

Es necesario inscribirse en el correspondiente Colegio Profesional®.

Atendiendo a esto, entendemos que no es de nuestro interés el constituir una sociedad
profesional, pues para desarrollar la actividad empresarial de agencia de viajes no es
necesario ningun titulo ni habilitacion profesional y, por consiguiente, no es necesario
inscribirse en un Colegio Profesional.

1.2.8 SOCIEDADES COOPERATIVAS

Las cooperativas se regulan fundamentalmente por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas. No obstante, esta Ley tiene caracter supletorio en las Comunidades
Auténomas, en las que, por tener competencia exclusiva en materia legislativa
cooperativa, dispone Galicia de la suya propia: Ley 5/1998 de 18 de diciembre.

Se trata de una sociedad constituida por varias personas, que se asocian en régimen de
libre adhesion y baja voluntaria, para realizar actividades empresariales encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales.

Las cooperativas podran desarrollar cualquier actividad econémica licita. Podran
revestir la forma de cooperativas de primer grado (deberan estar integradas por 3 socios
como minimo) o segundo grado (deberan estar constituidas por al menos dos
cooperativas).

Existen dos clases de socios. Los socios en sentido estricto y los socios de trabajo.
El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los
socios. Las aportaciones podran transmitirse por actos:
- Inter vivos: Unicamente a otros socios de la cooperativa y a quienes adquieran
tal cualidad dentro de los 3 meses siguientes a la transmision.
- Mortis causa: a los causahabientes si fueran socios y asi lo soliciten, y si no lo
fueran, previa admision como tales. Esto podria interesarnos para mantener el
capital y la unidad societaria en el &mbito familiar.

Ventajas e inconvenientes

- El capital y el numero de socios son variables a lo largo de la vida de la
sociedad.

- Podran realizar cualquier tipo de actividad licita.

- Su estructura y funcionamiento seran democraticos.
Esto podria considerarse como una ventaja. Ya que todos los votos de sus miembros
importan, por lo que las decisiones s6lo se adoptaran con un consenso generalizado de
sus socios. Sin embargo, creemos que este funcionamiento democratico serd, para
nosotros, un inconveniente.
En las sociedades cooperativas, cada socio tiene su propio voto, la decision de cada uno
cuenta para influir en los acuerdos sociales. Esto podria interesarnos si todos los

2 En los términos de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.
2L Ver articulo 1 Ley de Sociedades Profesionales.
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miembros de la familia tuvieran la misma cualificacion y experiencia en el mundo
laboral y empresarial. Sin embargo, analizando el caso, observamos que el Unico que
tiene experiencia en materia de Agencia de viajes es D. Jaime (con experiencia en el
sector). Esto justifica que sea conveniente concederle un poder mayor a la hora de
adoptar decisiones que afecten al funcionamiento de la empresa.

Ademas, también debemos destacar que sus tramites de constitucion son lentos y
complejos, afladiendo que es necesario registrar la sociedad en un registro especial de
cooperativas.

Todo esto es lo que nos hace descartar las sociedades cooperativas para fundar nuestra
empresa familiar.

1.2.9 SOCIEDAD ANONIMA

La sociedad andnima es aquella cuyo capital, que esta formado por las aportaciones de
los socios, se encuentra integramente dividido en acciones®. Los titulares de las
acciones son los socios y tienen su responsabilidad limitada a la aportacion realizada
frente a las deudas sociales.

Segin GARRIGUES, se trata de una sociedad capitalista de caracter mercantil. Se
dedica a la explotacion de su objeto social con un capital dividido en acciones®.

= Esuna sociedad capitalista: se constituye con aportaciones dinerarias, nunca
con trabajo.

= Es una sociedad en la que el capital esta constituido por acciones.
Estas acciones representan al capital social. Se otorgaran a cambio de la aportacion a la
sociedad.

= El capital social no podréa ser inferior a 60.000 euros y se expresara en esta
moneda.

= Esuna sociedad de responsabilidad limitada: no existe responsabilidad
personal del socio. Si existe una responsabilidad del patrimonio social.

= Esuna sociedad regida “democraticamente”: la minoria se somete a lo que
acuerda la mayoria.

= Esuna sociedad mercantil por su forma, cualquiera que sea su objeto social.

= Esuna sociedad “abierta”: para ser administrador no hace falta ser accionista
(se pueden encargar de la administracion profesionales ajenos a la sociedad).

- La condicion de socio se puede transmitir facilmente®*.

Para constituir una Sociedad Andnima, es necesario que concurran los siguientes
requisitos especificos:

1) Capital minimo inicial de 60.000 euros>.

2) Suscripcion integra del capital y desembolso, como minimo, del 25% del valor

nominal de cada una de las acciones.

Por estos dos requisitos, atendiendo al caso que nos ocupa, queda fuera del alcance de la
familia constituirla.

22 Art. 1.3 Ley de Sociedades de capital.

2 Extraido del libro Creacién de empresas paso a paso, de FERRAN TODOLI CERVERA. Editorial
CISS, grupo Wolters Kluwer.

%4 S6lo se podra restringir la libre transmisién de acciones mediante prevision estatutaria. Art.123 Ley de
Sociedades de Capital.

% Ver art. 4.3 Ley de Sociedades de Capital.
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3) Acreditacion ante notario autorizando la realidad de las aportaciones dinerarias.
Si fuesen aportaciones no dinerarias, se requiere un informe de experto
independiente designado por el Registro Mercantil.

Ventajas e inconvenientes

La ventaja fundamental que encontramos es la limitacion de la responsabilidad de los
socios frente a las deudas sociales. Su responsabilidad se limita al capital aportado a la
sociedad®. Otra ventaja es la posibilidad que tiene esta sociedad de atraer capitales
ajenos por medio de la emisién de obligaciones®.

El primer inconveniente que encontramos es que la Ley de Sociedades de Capital exige
un capital minimo de 60.000 euros para constituir una Sociedad Anénima. Esto dificulta
mucho la constitucién de nuestra sociedad familiar, ya que no disponemos de ingresos y
de un patrimonio como para juntar esta cantidad capital®.

Una Sociedad Anonima esta pensada para que su capital social lo integren un gran
nimero de accionistas, por eso su administracion y su gestion sera mas compleja. Por
ello, otro inconveniente que encontramos es el complicado régimen de administracion
de la S.A., con numerosos procedimientos, régimen de publicidad especial... Por
ejemplo, es necesario publicar en periddicos oficiales muchos actos como las
modificaciones estatutarias...etc.

Ademaés, la contabilidad social y su obligada fiscalizacion externa son otras de las
razones que la hacen inadecuada para utilizar esta sociedad en determinados negocios.

En nuestro caso, la sociedad andnima seria pequefia, de naturaleza familiar y con escaso
namero de accionistas. Como podemos apreciar, la eleccion de una Sociedad Anénima
para nuestro caso no seria la acertada. Con las sociedades anénimas familiares, nos
encontramos que existe una gran complejidad en los érganos sociales, lo que dificulta la
gestién social, siendo mas recomendable la creacion de una Sociedad Limitada, donde
los drganos sociales son mas sencillos y menos numerosos.

Ademas, volvemos a repetir que las prevision de menos ventajas fiscales y la elevada
cifra minima de capital social que se exige para constituir una S.A. son grandes
inconvenientes para fundar nuestra agencia de viajes familiar.

De ahora en adelante, le expondremos la forma juridica que, en nuestra opinion, los
interesados deberian escoger para constituir su sociedad, con sus ventajas e
inconvenientes y tramites necesarios para su constitucion.

En la explicacion de esta sociedad seremos mas extensos y completos porque necesita
una mayor informacion para finalmente decantarnos por esta forma juridica:

1.2.10 LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Se trata de una sociedad de naturaleza mercantil, con un capital determinado, dividido
en participaciones iguales, acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse a
titulos negociables ni denominarse acciones.

% \Ver art.1.3 Ley Sociedades de Capital.

2 \/er Capitulo I, Titulo XI, Ley de Sociedades de Capital, que versa sobre la emisién de obligaciones.
%8 A pesar de que el articulo 79 de la Ley de Sociedades de Capital permite que en el momento de su
constitucion tan sélo sea desembolsado una cuarta parte del mismo, éste sigue siendo una cifra muy
elevada (15.000 euros) dadas las circunstancias econémicas de D. Jaime V. C. y su familia.
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Se trata de la forma juridica que le recomendaremos que adopte, pues, al margen de
otras ventajas que ya la explicaremos, en ella los socios no responderan personalmente
de las deudas sociales.

= Se trata de una sociedad mercantil capitalista.
= Laresponsabilidad de los socios es limitada.

= El capital minimo no puede ser inferior a 3.000 euros (aunque podria acogerse
a las ventajas que le ofrece la nueva Ley de Apoyo al Emprendedor, que le
explicamos mas adelante).

= El capital esta dividido en participaciones acumulables e indivisibles.
= De la gestion de la sociedad se pueden encargar los socios.

= No podrén acordar ni garantizar la emision de obligaciones u otros valores
negociables agrupados en emisiones.

En cuanto a las aportaciones sociales®, pueden ser:

e Dinerarias: deberan establecerse en euros. Si se hace en moneda extranjera, se
determinard su equivalencia en euros. La realidad de las aportaciones se
acreditara ante Notario.

e No dinerarias: en la escritura deberdn describirse estas aportaciones, con sus
datos registrales si existieran, la valoracion en euros y la numeracion de las
participaciones asignadas.

Como caracteristicas, las participaciones que integran el capital social, se caracterizan
por ser heterogéneas, acumulables e indivisibles™.

= Son heterogéneas porque existen participaciones con prestaciones accesorias y
sin ellas.

= Son acumulables porque un socio puede ser titular de varias. Ademas, a
mayor nimero de participaciones, mayor participacion en el capital.

= Son indivisibles porque no pueden fraccionarse en partes de valor inferior. Sin
embargo, es posible la copropiedad

El titular de participaciones tiene derecho al dividendo, derecho de asistencia y voto en
las Juntas Generales, derecho de suscripcion preferente, derecho a la cuota de
liquidacidn, derecho de informacion y derecho a consultar el Libro Registro de socios y
obtener su certificacion®".
Es obligatoria la inscripcion de la titularidad de las participaciones y sucesivas
transmisiones en el Libro Registro de socios, asi como también deberan inscribirse la
constitucion de derechos y gravdmenes sobre las mismas.

Como explican los autores MANUEL BROSETA PONT y FERNANDO MARTINEZ
SANZ, se diferencia de otras sociedades en que se trata de una sociedad esencialmente
“cerrada, idea que se manifiesta, sobre todo, en las restricciones de transmisibilidad de
las participaciones sociales®”. Esto implica que podran transmitir libremente
participaciones en caso de transmision inter vivos entre socios, aquellas realizadas en

2 \er arts. 61-66 Ley de Sociedades de Capital.

%0 Art. 90 Ley de Sociedades de Capital.

31 para mas informacién, ver Capitulo 11, Seccion I, arts. 93 y siguientes, los derechos del socio, Ley de
Sociedades de Capital.

%2 Asf lo exponen los autores en su libro Manual de Derecho Mercantil, 16° edicién, volumen I, editorial
Tecnos.
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favor del cényuge, ascendiente y descendiente o en favor de sociedades del grupo
transmitente. En los demas casos, estara sometido a determinadas reglas, que implican
limitaciones a la libre transmisién de las participaciones sociales®®: Entre otras cosas,
para transmitir participaciones por actos inter vivos, primero se debe comunicar por
escrito tal voluntad a los administradores. Ademas, para que se puedan transmitir, tiene
que existir consentimiento de los demas socios (otorgado por mayoria en la Junta
General). Esto nos podria beneficiar para controlar con mayor seguridad, en la unidad
familiar, el capital y las operaciones de nuestra sociedad.

Como vemos y ya dijimos anteriormente, el régimen de transmisibilidad de las
participaciones sociales es esencialmente “cerrado”. Dependiendo del caso, podria
considerarse como una ventaja 0 como un inconveniente.

Sin embargo, nosotros lo consideraremos una ventaja, pues nos interesa que la mayoria
del capital social se mantenga dentro de la unidad familiar.

Ademaés, como se trata de una sociedad cerrada, los socios participan directamente en la
gestion y administracion de la sociedad. Los ¢rganos sociales de gobierno y
administracion de la sociedad de responsabilidad limitada son la junta General de socios
y los administradores

Los socios de la sociedad de responsabilidad limitada adoptaran los acuerdos que sean
de su competencia, por mayoria, en Junta General.

Es competencia de la Junta General deliberar y decidir sobre distintos asuntos, entre
ellos: decidir sobre la censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las
cuentas anuales y de la propuesta de aplicacién del resultado. También se encargara del
nombramiento y cese de administradores, liquidadores vy, si los hay, de los auditores de
cuentas...etc. Para mayor informacion ver el articulo 160 de la Ley de Sociedades de
Capital, que regula las competencias que tiene la Junta General de socios.

Por otro lado, tenemos la Sociedad Unipersonal de Responsabilidad limitada, se trata
delaS.L.

1) Constituida por un unico socio, sea persona natural o juridica.

2) Constituida por dos 0 més socios cuando todas las participaciones hayan pasado

a ser propiedad de un Unico socio.

En este caso, seré el socio unico el que ostente todo el capital social de la sociedad.
No le recomendaremos que escoja esta forma juridica porque consideramos que debe
llevar la Agencia de viajes toda la familia, participando todos como socios en la gestion
social y empresarial de ésta®.

Ventajas e inconvenientes
Actualmente, son muchos los emprendedores que se decantan por la eleccién de una
sociedad de responsabilidad limitada:

= Los socios no responden personalmente de las deudas sociales, es de
responsabilidad limitada.

= Los socios tienen un mayor protagonismo en la administracion de la sociedad.
= El capital minimo para su constitucion es menor al de la anénima (3000 euros).

3 Ver art. 107 Ley de Sociedades de Capital.
% para mas informacion, ver articulos 12 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, que versan
sobre la sociedad unipersonal.
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= Esta previsto un régimen de formacion sucesiva de la Sociedad Limitada, en
caso de que no se llegue a reunir el capital minimo exigido para constituir la
sociedad.
Se trata de una ventaja que consideramos muy importante porque la situacion
econdmica de la familia no es la ideal.
Hablamos de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion. Esta ley se crea para apoyar la iniciativa emprendedora y podemos
beneficiarnos de ella. Aqui es donde se encuentra regulado este régimen de formacion
sucesiva.
Como ya expusimos antes, el capital social minimo para constituir una sociedad
limitada no podréa ser inferior a 3.000 euros. Dadas las circunstancias econémicas
familiares, podria ser dificil llegar a conseguir el capital que se exige para formar
constituir una S.L. Sin embargo, podran constituirse S.L. con un capital social inferior si
se acoge al régimen de formacion sucesiva, que consistira en
1. Deberd destinarse a la reserva legal una cifra de al menos el 20%
correspondientes al ejercicio de la sociedad.

2. Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sélo podran repartirse
dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resultare inferior al 60 por ciento del capital
legal minimo.

3. Lasuma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y administradores
por el desempefio de tales cargos durante esos ejercicios no podra exceder
del 20 por ciento del patrimonio neto del correspondiente ejercicio.

Debemos tener en cuenta que para que este régimen de formacion sucesiva de las SL
tenga efecto, debemos dejar constancia en los estatutos sociales que nos acogemos a
este régimen.

= Ademas, en la sociedad limitada no es necesario dar publicidad de las
modificaciones estatutarias.

= Otra caracteristica es la flexibilidad del régimen juridico, de manera que la
autonomia de la voluntad de los socios tiene la posibilidad de adecuar el
régimen aplicable a sus necesidades y conveniencias.
Se afiaden un conjunto de normas supletorias de la voluntad privada, que los socios
pueden derogar mediante las oportunas previsiones en los estatutos de la sociedad.
Por ejemplo, los estatutos pueden modificar el régimen de transmision de las
participaciones sociales, optando entre exigir el consentimiento de la sociedad o
establecer un derecho de adquisicidn preferente.

Los inconvenientes principales que podriamos destacar de la sociedad de
responsabilidad limitada se derivan, en primer lugar, del régimen de participaciones
sociales.

Como ya sefialamos, existen diferencias entre acciones y participaciones, y en estas
ultimas es mucho mas dificil su transmisibilidad.

= Se trata de una sociedad esencialmente cerrada, en la que las participaciones
sociales no pueden ser libremente transmitidas con caracter general.
Solo se pueden transmitir participaciones libremente en caso de adquisicion de éstas por
los socios, por el conyuge, ascendiente o descendiente del socio o por sociedades
pertenecientes al mismo grupo que el transmitente.
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Sin embargo, lo que en principio parece un inconveniente, podria ser para nosotros una
ventaja pues, lo idéneo es mantener el control de la sociedad por la unidad familiar.

= Este carécter cerrado también implica que, salvo disposicion contraria en los
estatutos, la representacion en las reuniones de la Junta General tiene un
caracter restrictivo.

Otra de las caracteristicas que debemos destacar es la intensa tutela del socio y de la
minoria. Esta tutela es particularmente necesaria en esta forma social en la que, por su
caracter cerrado falta la més eficaz medida de defensa: la posibilidad de negociar
libremente en el mercado el valor patrimonial en el que se traduce la participacion del
socio. Este es el sentido de la amplitud con que se admite el derecho de separacion del
socio o del reconocimiento expreso del derecho a solicitar la separacion de los
liquidadores cuando hubieran transcurrido 3 afios desde la apertura del proceso de
liquidacidn si que se haya sometido a la aprobacion de la Junta General el balance de
liquidacion. Otras muchas normas legales tienen igualmente como fundamento esta
preocupacion de tutela. Asi sucede con las que regulan el ejercicio del derecho de voto
en caso de conflicto de intereses: en este caso el socio no podré votar en Junta cuando
exista conflicto de intereses con la sociedad, con lo que su voluntad no formara parte de
la voluntad social.

En conclusion: la cifra minima de capital social que se pide para crear una sociedad
anonima es elevada, lo que termina por disuadir estas iniciativas y acaba con la creacion
de sociedades de responsabilidad limitada.

También consideramos que debe escoger esta forma juridica societaria porque la
responsabilidad de los socios es limitada frente a las deudas sociales.

El capital minimo exigido para constituirla es menor respecto al de la Sociedad
Anonima. Ademas, en caso de no reunir el capital minimo exigido, la familia de D.
Jaime V.C. podria acogerse al régimen de formacion sucesiva, asi podria constituir
igualmente su sociedad.

Ademas, el régimen juridico de estas sociedades es mas flexible respecto al de las
sociedades andnimas, que deja un reducido espacio a la autonomia de la voluntad, lo
gue hace desaconsejable elegir una andnima para llevar nuestra Agencia de viajes.

En definitiva, como vemos, son muchas las ventajas existentes a la hora de formar una
sociedad de responsabilidad limitada.
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A modo de resumen y para que le quede mas claro la explicacion y las caracteristicas
principales de las S.L. y las S.A., le dejo este cuadro comparativo:

CONCEPTO SOCIEDAD LIMITADA | SOCIEDAD ANONIMA
Capital minimo 3.000 euros 60.000 euros
Socios constituyentes Minimo 1 Minimo 1

Desembolso

En su totalidad

Minimo 25% del valor
nominal de cada accién

Aportaciones no
dinerarias

No se requiere informe

Necesidad de informe de
valoracion de experto
independiente

Transmision de titulos

Maés complejidad y
formalismos

Facil transmision

Publicidad de acuerdos y
actos

Menos obligaciones

Mas obligaciones de
publicidad

Adquisiciones en 2 afios
desde la constitucién que
superen el 10% del
capital

No es necesaria la
valoracion de técnicos

Necesaria la valoracion

Libro de socios

Siempre

Acciones nominativas

Régimen de los titulos

No negociable

Negociable

Gastos de constitucion

Menor coste

Mayor coste

Convocatoria Junta
General

Puede solicitarla el 5% del
capital

Puede solicitarla el 5% del
capital

Capitalizacion de la
sociedad

Menores posibilidades para
captar capital ajeno

Maés posibilidades en la
capitalizacion

Ademaés, también le recomendamos adoptar la forma de una Sociedad Laboral bajo la
forma de una Sociedad Limitada, que es lo que le explicaremos de ahora en adelante:

1.2.10a) SOCIEDADES LABORALES. LA SOCIEDAD LIMITADA

LABORAL

Se trata de sociedades que se pueden adoptar bajo la forma de S.A. o S.L.

En ellas, la mayoria del capital es propiedad de los trabajadores, que prestan en ella
servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién laboral es por tiempo
indefinido™®.

En una sociedad laboral nos podemos encontrar con socios trabajadores, socios no
trabajadores y trabajadores asalariados que no son socios.

El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios, no podra ser superior al 15% del total de horas-afio
trabajadas por los socios trabajadores (o superior al 25% en nuestro caso porque tiene
menos de 25 socios)™.

En el caso de superar los anteriores limites, la sociedad realizara los siguientes tramites:

% Art.1.1 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

% Articulo 1.2 Ley de Sociedades Laborales. Para el calculo de dichos porcentajes no se incluiran los
trabajadores con contrato de duracién determinada ni los trabajadores con discapacidad psiquica en grado
igual o superior al 33% con contrato indefinido.
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a) Comunicacion de dicha incidencia al Registro de Sociedades Laborales, para su
autorizacion por el 6rgano del que dependa.
b) Reduccion de los trabajadores en el plazo maximo de 3 afios, a razon de 1/3
como minimo anual.
Se diferencia de otros tipos societarios en que, con independencia de las reservas legales
0 estatutarias que procedan, estardn obligados a constituir un Fondo Especial de
Reserva, que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio®’. La falta de
dotacidn, o la dotacidn insuficiente de este Fondo de Reserva, es una causa de pérdida
de calificacion de la sociedad laboral (articulo 16.3 Ley Sociedades Laborales).

Capital social *

El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales.
En nuestro caso, como sera una Sociedad Laboral que se adopte bajo la forma de una
Sociedad limitada, el capital estara dividido en participaciones sociales.

Ninguno de los socios podréa poseer acciones o participaciones sociales que representen
més de la tercera parte del capital social®.

Como adoptamos la Sociedad Laboral bajo la forma de una S.L., la responsabilidad de
los socios sera limitada, por lo que no responderan personalmente de las deudas
sociales™. Esta es una de las causas por las que le recomendamos que elija esta forma
juridica para constituir su sociedad.

Acciones y participaciones
Recordamos que estaremos hablando de acciones o participaciones atendiendo a si la
sociedad laboral se ha constituido bajo la forma de una S.A. o S.L., respectivamente.
A partir de ahora, solo hablaremos de participaciones porque interesa que se constituya
una Sociedad Limitada Laboral.
Pueden ser de dos clases (art.6 Ley de Sociedades Laborales):

1. De clase laboral: son propiedad de los trabajadores mientras su relacion laboral

lo sea por tiempo indefinido.

2. De clase general: son las restantes.
Los trabajadores, socios 0 no, con contrato por tiempo indefinido que adquieran por
cualquier titulo participaciones sociales, pertenecientes a la clase general, tienen
derecho a exigir de la sociedad la inclusién de las mismas en la clase laboral*.

Las participaciones se pueden transmitir en dos situaciones.

= Transmision voluntaria inter vivos: el titular de participaciones sociales
pertenecientes a la clase laboral que pretenda transmitirlas a una persona que
no ostente la condicion de trabajador por tiempo indefinido, debera
comunicarlo por escrito al érgano de administracion y esperar a que se
efectien determinados tramites.

% Dicho fondo s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

%8 Ver art.5 Ley de Sociedades Laborales.

% Articulo 5.4 Ley de Sociedades Laborales. Como excepcion: el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales, las sociedades publicas participadas por tales instituciones y las entidades sin
animo de lucro.

Estas entidades podran tener mas de la tercera parte del capital social, siempre y cuando no alcancen el
50% de este capital. Si lo superara, la sociedad adoptara las medidas oportunas en el plazo de 1 afio.

0 Art.1 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

*! Siempre que se acrediten a tal efecto, las condiciones que la Ley exige.
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= También se puede dar el caso de transmision mortis causa: la adquisicion de
alguna participacion social por sucesion hereditaria confiere al adquirente la
condicion de socio®. Esto es muy importante, ya que nos aseguraremos de que
con la muerte de los socios trabajadores se mantenga la participacion en la
empresa dentro de la unidad familiar.

La sociedad, debera tener los siguientes libros sociales: libros de actas y libro registro
de socios (S.L.L.). También debera tener libros contables: libro diario y libro de
inventarios y cuentas anuales. Debera contar ademas con libros fiscales: libro registro
de facturas emitidas y libro registro de facturas recibidas. Por ultimo, también debera
contar con libros laborales (libro de visitas).

Ventajas e inconvenientes:
Se diferencia de otras formas juridicas societarias en que es necesario que la sociedad
sea calificada como “laboral”. Sin esta calificacién no podra inscribirse como tal en el
Registro Mercantil. Esto podria considerarse como un inconveniente, ya que es un
tramite afiadido que no tendran que realizar otro tipo de formas juridicas societarias.
Como se trata de un tipo de sociedad que se puede adoptar bajo la forma de una S.A o
una S.L., tendra las mismas ventajas e inconvenientes que éstas. Tendra también una
serie de obligaciones periodicas, que no deberiamos de considerar como inconvenientes
porque son obligaciones similares a las que tendria que realizar cualquier otra sociedad:
a) Obligaciones fiscales: presentaran las mismas declaraciones (IVA,
retenciones, sociedades®®, operaciones intracomunitarias y las que sean
superiores a 3.005,06 euros) que cualquier otra sociedad.
b) Obligacion de llevar cuentas anuales: estaran obligadas a presentar las cuentas
anuales en el Registro Mercantil, de igual forma que una S.A. 0 S.L.
c) Obligaciones laborales: los socios familiares estardn encuadrados en los
Regimenes Especial y General de la Seguridad Social.

Como ventajas, podemos destacar:
= La mayoria del capital social pertenece a los trabajadores de la sociedad.

= Estos trabajadores estan vinculados a la sociedad por una relacion laboral
estable.
Es decir, estan vinculados a la sociedad por su condicion de socios. Ademas, también
estan vinculados por su condicion de trabajadores por un contrato laboral indefinido.

= El poder a la hora de tomar decisiones dependera del capital aportado.
Consideramos esto como una ventaja, ya que D. Jaime V.C. deberia tener mas
influencia a la hora de adoptar decisiones que afecten al desarrollo de la empresa.
Por ello, le aconsejamos que sea equilibrado a la hora de constituir el capital social.
Esto se lo explicaremos con mas detenimiento en la parte del trabajo que dedicamos a
cémo se elaboran los estatutos de la sociedad (péagina 30).

*2 Sin embargo, los estatutos sociales, podran recoger un derecho de adquisicién preferente en caso de
muerte del socio trabajador y siempre que su contrato de trabajo no sea por duracion indefinida. Ver
articulo 11 Ley de Sociedades Laborales.

*% LLa sociedad limitada laboral tributara por el Impuesto de Sociedades al tipo del 35%. Ver art. 28 del
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
el Impuesto de Sociedades.
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Ademas, las sociedades laborales gozan de ciertos beneficios fiscales, sobre todo con
respecto al Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados.

Para gozar de estos beneficios fiscales hay que tener la calificacion de “Sociedad
Laboral” y destinar al Fondo Especial de Reserva el 25% de los beneficios liquidos**.
Los beneficios que encontramos en el impuesto sobre transmisiones y actos juridicos
documentados son los siguientes*:

= Exencidén de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de
constitucion y aumento del capital. Se trata de una exencién fiscal que nos
beneficia mucho, ya que estaremos exentos a la hora de constituir nuestra
sociedad.

= Bonificacion del 99% de las cuotas que se devenguen por la modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion de bienes y derechos
provenientes de la empresa de la que proceda la mayoria de los socios
trabajadores de la sociedad laboral.

Gozan, ademas, de servicios de asistencia técnica por cuantia de hasta un 100% del
coste, en algunos casos, y de ciertas subvenciones financieras.

Los beneficios que encontramos en el impuesto sobre sociedades: podran amortizarse
libremente los elementos de inmovilizado material e inmaterial de las sociedades
laborales a efectos a la realizacion de sus actividades, adquiridos durante los cinco
primeros afios a partir de la fecha de su calificacion como tales.

Otros beneficios: modalidad pago tnico de la prestacién por desempleo®.
Los requisitos necesarios para beneficiarse de esta ventaja fiscal son los siguientes:
a) Acreditar la incorporacion como socio trabajador a una Sociedad Laboral o
auténomos con minusvalia igual o superior al 33%.
b) Ser beneficiario de una prestacion contributiva por desempleo y tener pendiente
de percibir, al menos 3 mensualidades.
c) No haber hecho uso de este derecho en los 4 afios inmediatamente anteriores.
d) Destinar la cantidad que se perciba a la inversion en el capital 0 como pago
periddico para abonar las cotizaciones a la Seguridad Social.
e) No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion de las
prestaciones. Una vez percibida la capitalizacion la actividad se debera iniciar en
el plazo maximo de 1 mes.

CONCLUSION

¢Por qué creemos que es recomendable que usted constituya una Sociedad
Limitada Laboral? Creemos que es conveniente que escoja la forma juridica de la
Sociedad Limitada Laboral o S.L.L. por todas las causas mencionadas a lo largo del
informe.

* Ver articulo 20, requisitos para obtener beneficios fiscales, Ley de Sociedades Laborales.
> Ver art.19, que versa sobre los beneficios fiscales de la Ley de Sociedades Laborales.
*® |_a normativa aplicable a estos beneficios es:
- Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se establece el abono de la prestacion en su
modalidad de pago Unico.
- Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad.
- Ley 36/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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Como vemos, nos hemos acogido a los beneficios que supone escoger una Sociedad
Laboral bajo la forma de una Sociedad de responsabilidad limitada, pues no nos interesa
que en caso de que ésta de “problemas”, quede afectado el patrimonio personal familiar.
Nos beneficiamos del régimen de responsabilidad limitada en caso de que la empresa
contraiga deudas. Observamos que éste es uno de los puntos a los que damos mas
importancia a la hora de recomendar este tipo societario. La balanza se inclina hacia la
recomendacion de constituir una sociedad de responsabilidad limitada, adecudndonos
asi a las necesidades personales y econdomicas del caso concreto.

Ademas, nos beneficia también que el régimen de transmisibilidad de las
participaciones sociales sea cerrado. Mantendremos de este modo todo el capital social
en la unidad familiar, con limitaciones a su libre transmision a terceros.

Otro aspecto importante es el capital minimo exigido para constituirla. No es muy
elevado (3.000 euros). Sin embargo, si por las circunstancias econémicas familiares no
fuere posible alcanzar dicha cifra, podriamos aprovechar las ventajas que nos brinda la
Ley de Apoyo al Emprendedor a la hora de empezar desde cero para constituir nuestra
sociedad (régimen de formacion sucesiva de las sociedades de responsabilidad
limitada).

Asimismo, también nos acogemos a los beneficios que supone crear una Sociedad
Limitada Laboral. El capital social serd propiedad de los integrantes de la familia, que a
su vez, seran trabajadores que prestan sus servicios en la sociedad. El resultado es: se
les da a los integrantes de la familia la condicién de socios vy, a la vez, son trabajadores
de la sociedad que integran gran parte del capital social de ésta con su trabajo
remunerado por tiempo indefinido.

Ademas, también nos beneficiamos fiscalmente al escoger esta sociedad.

En conclusidn, analizando el informe razonado que le proporcionamos, observando las
ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas societarias y sopesando qué
sera mejor para nuestros interesados, creemos que la decision adecuada para montar su
Agencia de viajes es que asi lo haga bajo la forma de una Sociedad Limitada Laboral.
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Le dejo un cuadro resumen de todas las sociedades mencionadas anteriormente, para
que tenga una idea clara y sencilla de los aspectos méas importantes de cada una:

FORMA NUMERO CAPITAL RESPONSABILIDAD
DE MINIMO
SOCIOS
(minimo)
EMPRESARIO No hay No hay [limitada. Responden
INDIVIDUAL son su patrimonio
personal.
COMUNIDAD DE |2 No hay [limitada
BIENES
SOCIEDAD 2 No hay [limitada
CIVIL
SOCIEDAD 2 No hay [limitada.
COLECTIVA
COMANDITARIA | 2 No hay Ilimitada (colectivos).
SIMPLE Limitada
(comanditarios).
COMANDITARIA | 2 60.000 euros llimitada y limitada
POR ACCIONES (como la anterior).
SOCIEDAD 1 60.000euros Limitada.
ANONIMA divididos en S6lo  responde la
acciones. sociedad
Desembolsar al ilimitadamente.
menos ¥4 parte de
su valor nominal.
SOCIEDAD 1 3.000 euros Limitada al valor de las
LIMITADA aportaciones.
Los socios no
responden
personalmente de las
deudas sociales.
COOPERATIVA | 1°grado: En Galicia el Limitada a las
minimo 3. capital minimo aportaciones.
2° grado: sera de
minimo 2 500.000pesetas®’.
cooperativas.
SOCIEDAD Minimo 3 Minimo 60.000 | Limitada.
ANONIMA euros. Los socios tienen que
LABORAL desembolsar las
acciones suscritas.
SOCIEDAD Minimo 3 Minimo 3.000 Limitada.
LIMITADA euros. Los socios no
LABORAL responden

personalmente de las
deudas sociales.

* ey 5/98 de 18 de diciembre de Cooperativas de Galicia.
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1.3 Tramites necesarios para poner en marcha la empresa.

A partir de ahora, mostraremos cuales serian los tramites mercantiles, fiscales,
laborales y administrativos (adjuntando en la pregunta IV sus respectivos formularios,
modelos...) que los interesados tendrian que realizar para constituir una Sociedad
Limitada Laboral y poner en marcha su empresa.

1.3.1 TRAMITES CONSTITUTIVOS

Para la constitucion y puesta en marcha de la sociedad, se puede utilizar
voluntariamente el DUE*}(Documento Unico Electrénico).

El DUE es un instrumento de naturaleza telemética en el que se incluyen todos los datos
referentes a nuestra sociedad. Permite la realizacion electronica de los trdmites que se
indican a continuacién, de esta manera, las remisiones y notificaciones que realicen los
notarios y los registradores mercantiles estaran amparadas con firma electronica
avanzada. Una vez obtenida la certificacion negativa del nombre social, se debera
presentar dicha certificacion, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente
reserva temporal de denominacién, ante el Punto de Asesoramiento e Inicio de
tramitacion (PAIT) y ante el notario autorizante de la escritura de constitucion.

Una vez consignados en el DUE los datos basicos, el sistema de tramitacion telematica
(STT) le asignara el nimero CIRCE™ correspondiente, identificando de manera tnica e
inequivoca al DUE, procediéndose a continuacion a la realizacion de los tramites
oportunos®’.

Con este documento (de utilizacion voluntaria) se simplificaran los tramites, que
pasaran a realizarse telematicamente.
En caso de no utilizarse, los tramites que deben realizarse son los siguientes:

1) Solicitud al Registro Mercantil Central para que confirme que la
denominacién social adoptada no coincide con alguna de las ya existentes.

Este tramite consiste en la obtencion de un certificado que acredite que no existen otras
sociedades con el mismo nombre®. Este certificado se conocerd como certificacion
negativa de denominacion social.
Se solicitara a través de modelo oficial y el maximo de nombres por certificacion sera
de 3. En la denominacion de la sociedad debera figurar la indicacion “Sociedad limitada
laboral” (S.L.L)*%. La certificacion la expedira la Seccién de Denominaciones del
Registro Mercantil Central.

La certificacion puede ser objetiva o subjetiva, concisa o extensa. Para mas informacion
puede ver los articulos 400 al 402 del Real Decreto Legislativo 1784/1996, de 19 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

Como las Sociedades Laborales se pueden adoptar bajo la forma de una SA o una SL,
podriamos denominarla, siempre y cuando se expida certificado de que no existe una

“8 \Ver Disposicién Adicional Tercera, Documento Unico Electrénico, de la Ley de Sociedades de Capital.
*% Centro de Informacion de Red y Empresa.

%0 Ver art.15, constitucion de sociedades de responsabilidad limitada, de la Ley de Apoyo al Emprendedor
y su Internacionalizacion. Con este documento se podran simplificar los tramites.

>! Se trata de un principio de exclusividad por la via negativa al prohibir que exista una sociedad con
nombre idéntico a otra preexistente. Por lo tanto, que exista otra sociedad con un nombre idéntico al que
queremos elegir es un limite objetivo a la libertad de eleccion.

52 Art. 3, denominacion social, Ley de Sociedades Laborales.
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sociedad con la misma denominacion: Agencia de viajes “TODOVIAIJE, Sociedad
Limitada Laboral (S.L.L.)”.

Podré realizar este tramite via internet en la pagina web del Registro Mercantil Central:
http://www.rmc.es/IntroDenominaciones.aspx

Esta certificacion es necesario aportarla en el momento en el que se otorga la escritura
publica de constitucién de la sociedad.

2) Ingreso del capital social: realizar el ingreso de las aportaciones dinerarias que
integren el capital social en una cuenta bancaria a nombre de “TODOVIAJE,
Sociedad Limitada Laboral”.

Después debemos solicitar a la entidad financiera un certificado que acredite que hemos
efectuado el depdsito. Este ingreso debe realizarse antes de acudir al notario para la
firma de la escritura de constitucion de la sociedad. Se debe presentar el certificado en
el momento de la constitucion.

La escritura de constitucion debe ser otorgada por todos los socios fundadores y se debe
otorgar ante notario®®. En ella habra de constar determinados datos relevantes para
nuestra sociedad":

a) Laidentidad del socio 0 socios.
Se hara constar el nombre y apellidos de los socios, estado civil, mayoria de edad,
nacionalidad (para los socios extranjeros), domicilio y DNI. De acuerdo con el articulo
38 del Reglamento del Registro Mercantil.

b) La voluntad de constituir una S.L.L.

c) Las aportaciones de cada socio y numeracion de las participaciones sociales

asignadas.
d)_Identidad de las personas que se van a encargar de la Administracion y

gestion social.

e)_La determinacion de la forma de Administracion.
De acuerdo con el articulo 210 de la Ley de Sociedades de Capital, podra nombrarse
administrador Gnico, varios administradores solidarios, varios que actien de forma
conjunta o consejo de administracion. En los estatutos se especificard el modo de
administracion que utilizara la sociedad.
También se especificaran los deberes del Administrador, que en definitiva son los
siguientes: actuar con diligencia, deber de secreto, deber de comunicar informacion y
datos relevantes a los socios, prohibicion de actuar en caso de conflicto de intereses,
prohibicién de competencia y prohibicién de actuar en perjuicio de la sociedad™.

3) Inscripcion en el Registro de Sociedades Laborales.
Para constituir una Sociedad Limitada Laboral es necesario calificarla como laboral e
inscribirla en un registro administrativo especifico para estas sociedades. Este tramite
debera realizarse con anterioridad a la inscripcion en el Registro Mercantil*®.

>3 Se adjunta MODELO de escritura de constitucion social en el anexo de la pregunta IV, en la
pagina...56.

> Ver articulos 21 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

% para mas informacion, ver articulos 225 a 232 de la Ley de Sociedades de Capital.

% Excepcion del art. 85.1 del Reglamento del Registro Mercantil, que dispone que salvo legislacion
especial, no sera necesaria la previa inscripcion en registros administrativos para inscribir en el Registro
Mercantil.
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Se efectuara 30 dias después a que sea otorgada la escritura de constitucion.

Para ello se requeriré la solicitud®, copia autorizada escritura de constitucion y copia
simple de la escritura de constitucion.

La competencia para otorgar la calificacion correspondera al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o, en su caso, a las Comunidades Auténomas que tengan el
correspondiente traspaso de funciones y servicios®™. En este caso, la Comunidad
Autonoma de Galicia tiene competencia para calificar y registrar las sociedades
laborales. Se calificara como “laboral” por la Xunta de Galicia, en la Conselleria de
Traballo.

Queremos destacar que esta calificacion de “laboral” podré perderse si se da alguna de
las causas previstas en el articulo 16 de la Ley de Sociedades Laborales, que en
definitiva, son las siguientes:

= En caso de exceder el nimero de horas afio trabajadas por los trabajadores por
tiempo indefinido que no sean socios, que se trata anteriormente.

= En caso de que alguno de los socios posea participaciones que integren mas de
la tercera parte del capital social.

= En caso de no dotar, o dotar de forma insuficiente el Fondo Especial de
Reserva.

4) Inscripcion en el Registro Mercantil.
Una vez que tenemos la escritura publica y hemos obtenido la calificacion de “laboral”
por el organismo competente, debemos de inscribir la sociedad en el Registro Mercantil.
Se trata de una oficina pablica, dependiente del Ministerio de Justicia. Se configura
como imprescindible para lograr la publicidad empresarial.
Para inscribir la sociedad en el Registro Mercantil, debera presentarse a inscripcion en
el plazo de 2 meses desde el otorgamiento de la escritura publica. Serd competente el
Registro Mercantil del domicilio de la sociedad (A Corufia).
Esta inscripcion se publicara en el BORME (Boletin Oficial del Registro Mercantil
Espafiol). Desde su inscripcion la sociedad laboral adquirira personalidad juridica®.

A parte de la escritura de la constitucion, también debemos aportar los estatutos de la
sociedad®. Los estatutos han de regir cual sera el funcionamiento de la sociedad. En
ellos debera constar®:

a) Ladenominacién de la sociedad.
Como ya dijimos antes, debe ser calificada previamente de “laboral”, e incluir en su
denominacién que se trata de una Sociedad Limitada Laboral (S.L.L)%.
La no inclusion en los estatutos de la denominacién social, determina la imposibilidad
de inscribirla en el Registro Mercantil y constituye una causa de nulidad de la
sociedad®.

> Junto con el MODELO que adjuntamos en el anexo de la pregunta IV, pagina...74.

%8 Ver articulo 2 de la Ley de Sociedades Laborales.

> Por eso se dice que la inscripcién de la sociedad en el R.M. tiene efecto constitutivo. Hasta que no se
inscribe la sociedad no adquiere personalidad juridica.

% Se adjunta MODELO de estatutos sociales en el anexo de la pregunta IV, en la pagina...60.

81 \er articulo 23 Ley de Sociedades de Capital, contenido de los Estatutos sociales.

62 \er articulo 3 Ley Sociedades Laborales. En la denominacién social debe de constar que se trata de una
Sociedad Limitada Laboral (SLL). Previamente, debe ser calificada como tal.

83 Asi lo establece el art.413.1 del Reglamento del Registro Mercantil.
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b) El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
Aqui, debemos manifestar de modo expreso que el objeto de la sociedad serad el
desarrollar todo tipo de actividades propias de una Agencia de viajes (se trata de un
objeto posible, licito y determinado).
Son actividades que desarrollaré nuestra Agencia de viajes®®: la mediacién en la venta
de billetes, reserva de plazas en establecimientos hoteleros, reserva de plazas para
excursiones o estancias turisticas, organizacion de viajes de un dia...etc.

¢) El domicilio social®.
El domicilio social de la sociedad radicara donde se encuentre su principal centro de
operaciones. El domicilio social ha de ser Unico, sin perjuicio de que pueda abrir centros
de operaciones de caracter secundario como sucursales...etc. Debera tener su domicilio
en Espafa, en A Corufia.

d) EI capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su
numeracion correlativa, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

Si finalmente, los constituyentes de la sociedad decidieran acogerse al régimen de
formacion sucesiva porque no llegaran al capital minimo exigido, los estatutos deben
contener una expresa declaracion de sujecion de la sociedad a dicho régimen®®.
Se expresara el numero de participaciones en que se divida el capital social, el valor
nominal de las mismas, su numeracion correlativa y, si fueran desiguales, los derechos
que cada una atribuya a los socios y la cuantia o la extension de éstos.

Recordar que ninguno de los socios puede poseer participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que se trate de sociedades
laborales participadas por el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales
0 las sociedades publicas participadas por cualquiera de tales instituciones (en este caso,
méximo 50%°").

Atendiendo a esto, le aconsejamos que sea equilibrado a la hora de constituir el capital
social. Creemos que D. Jaime deberd tener una mayor concentracion de capital, junto
con su esposa (mas del 50% del capital entre los dos, por ejemplo), sin gque ninguno de
los socios tenga participaciones que integren mas de 1/3 del capital social.
Aprovecharemos la mayor experiencia de D. Jaime en la materia para que tenga mas
poder a la hora de tomar decisiones que afecten a la administracion y gestion de la
empresa. De esta manera, nos aseguramos que las decisiones sean tomadas, de manera
mas equilibrada, por las personas de la familia “mas experimentadas”. Ademas, es una
manera de proteger el funcionamiento de la sociedad en caso de que existan
desavenencias con sus hijos, o entre ellos...etc.

Por lo tanto, a los demas miembros se les dard menos participacién en el capital social,
para que tengan menor poder a la hora de tomar decisiones.

% Ver articulo 3, Decreto 44/2001, de 1 de febrero, de refundicion en materia de agencias de viaje, guias
de turismo y turismo activo.

% Ver articulo 9 Ley de Sociedades de Capital, que versa sobre el domicilio social.

% Ver articulo 4 bis, sociedades en régimen de formacion sucesiva, de la Ley de Sociedades de Capital.
También lo encontramos en el art.12 de la Ley de Apoyo al Emprendedor y su Internacionalizacion.

¢7 Articulo 5.3 de la Ley de Sociedades Laborales.
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e) El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, el nUmero de
administradores o, al menos, el nimero maximo y el minimo, asi como el plazo
de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.

Como ya dijimos anteriormente, puede optarse por utilizar a un administrador Unico,
varios administradores solidarios, varios administradores que actlen de manera
conjunta o consejo de administracion.

f) El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos por los érganos colegiados de la
sociedad.

Asimismo, se realizardn los mismos tramites fiscales, locales, laborales y de
proteccion de datos que cualquier otra S.L. Ya los comentamos mas adelante.

También, habra que realizar un tramite administrativo especifico por tratarse de una
Agencia de viajes. Este tramite lo explicaremos mas adelante en la pagina 38. Consiste
en efectuar una solicitud a la Administracion. La finalidad es que ésta conceda un titulo-
licencia que habilite al particular para poder desarrollar actividades propias de la
agencia de viajes®.

1.3.2 TRAMITES FISCALES

Los tramites fiscales obligatorios que usted tendra que realizar para la constitucion de
una sociedad son:

Autoliquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Aungque en este caso, la operacion societaria de constitucion
de nuestra S.L.L esté exenta de este impuesto®®, debemos presentar la escritura de
constitucién de la sociedad para efectuar la liquidacion del impuesto.

Utilizaremos el modelo 600 para la autoliquidacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales’.

La liquidacion del impuesto se presentara en la Delegacion de Hacienda de la
Comunidad Auténoma correspondiente en A Corufia (donde se encuentra domiciliada la
sociedad).

Solicitud del Cddigo de Identificacion Fiscal y alta en el Censo. Estara obligado a
presentar declaracién censal porque va a formar parte del Censo de empresarios (va a
desarrollar una actividad empresarial).

En la declaracion de alta en el Censo, solicitaremos la asignacion de un nimero de
identificacion fiscal provisional, ya que la sociedad, mientras no esté debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, no tendra un N.I.F. definitivo.

Utilizaremos el Modelo 036, ya que se trata de una sociedad. En este modelo se dara de
alta en el régimen tributario que seguird la sociedad (impuesto de sociedades, IVA...).
Aportaremos con el modelo: la escritura de constitucion y los estatutos de la sociedad.
Podra denegarse la aportacion del NIF si de la comprobacién procedente de la Agencia
Tributaria se entiende que los datos proporcionados por los interesados no son veraces.

%8 Tramite que se debe realizar para obtener un titulo-licencia de agencia de viajes, en virtud del Decreto
42/2001, de 1 de febrero, de refundicion en materia de agencias de viajes, guias de turismo y turismo
activo.

%9 Ver art.19, sobre beneficios fiscales, de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

70 Se adjunta MODELO 600 en el Anexo de la pregunta IV, pagina...75.
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Puede realizar este trdmite por internet en:
https://www.agenciatributaria.gob.es/es13/h/ie00360x.html?mod=036

Se trata de la pagina web de la Agencia Tributaria, tendrd que completar y rellenar un
formulario para obtener un PDF y poder solicitar el alta en el censo de empresario y el
cddigo de identificacion fiscal.

Alta del Impuesto sobre Actividades Economicas. El hecho imponible de este
impuesto esta constituido por el mero ejercicio en territorio nacional de actividades
empresariales. Usted sera sujeto pasivo del impuesto por ser una persona juridica que
realiza una actividad empresarial en territorio espariol.

El periodo impositivo abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final
del afio natural, por ser una declaracién de alta en el impuesto.

Debe utilizar el Modelo 840™. Aportaréa con él el impreso 036 de alta en el Censo de
empresarios y el NIF de la empresa. Debera presentarse antes del transcurso de un mes
desde el inicio de la actividad empresarial.

Se presentard en la Administracion de Hacienda, en su defecto, en la Delegacién de
Hacienda, en cuya demarcacion territorial corresponda al lugar de realizacion de la
actividad.

Beneficios fiscales

Debemos destacar que usted gozara de exencién si asi lo solicita. Lo solicitard en el
propio impreso. Se trata de una empresa de nueva creacién, por lo tanto, al ser sujeto
pasivo que inicia su actividad en territorio espafiol, estard exento durante los dos
primeros periodos impositivos de este impuesto mientras se desarrolla su actividad
empresarial .

Impuesto sobre bienes inmuebles: en el supuesto de que la sociedad adquiera un
inmueble debera tributar por el Impuesto sobre bienes inmuebles (1.B.1.).

La base imponible estara constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que
se determinard, notificara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en
las normas reguladoras del catastro inmobiliario.

Utilizara cualquiera de los modelos existentes’>.

1.3.3 TRAMITES LABORALES

Como se trata de una sociedad limitada laboral, los socios de la empresa seran los
integrantes de la familia, que integran el capital social y que prestan servicios en la
empresa a la vez que son socios percibiendo una remuneracion por ello.

Ademas, el empresario, podréa realizar distintos contratos de trabajo para contratar otros
trabajadores: para el aprendizaje, de practicas, a tiempo parcial, de relevo, indefinida,
de duracion determinada. . .etc.

™ Orden HAC/2572/2003, de 10 de septiembre, por el que se aprueba el modelo 840 de declaracion del
IAE v se establecen las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion telemaética.

Se adjunta MODELO 840 en el anexo de la pregunta IV, en la pagina...77.

"2 \er articulo 82.1 b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

73 Se adjunta el MODELO 901-N en el anexo de la pregunta IV, pagina...80: declaracion de alteracion
del titular de bienes inmuebles o de naturaleza urbana (por transmision de dominio, constitucion de
derecho real de usufructo...).
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Los tramites laborales obligatorios para cualquier tipo de sociedad se tendran que
realizar en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, en la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social y en las oficinas del INEM.

En la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social debera:

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social: asi obtendremos la Tarjeta de
Identificacion de la empresa, que asignara un nimero de identificacion imprescindible
para proceder al alta o baja de los trabajadores’,

Se solicitard previamente a la iniciacion de las actividades, ante la Administracién de la
Tesoreria de la Seguridad Social mas proximo al domicilio de la empresa, acompariada
de una serie de documentos.

Como se trata de una Sociedad Limitada Laboral, debemos presentar con la solicitud™:
la Tarjeta de identificacion, la escritura de constitucion, alta de cargos directivos y los
poderes de representacion.

Afiliacion de los trabajadores a la Seguridad Social: sirve para incluir en el Sistema
de la Seguridad Social a todas las personas fisicas que vayan a trabajar en la empresa y
que no estuvieran afiliadas con anterioridad™®.

La afiliacion es exclusiva, valida de por vida y Unica sin perjuicio de las altas, bajas y
modificaciones en los distintos Regimenes que integran el Sistema.

El nimero de la Seguridad Social es asignado por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a cada ciudadano para identificar al mismo. Es obligatorio y debe ser anterior a la
solicitud de la primera vez que causa alta un trabajador en cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social. Es también obligatorio en el caso de beneficiarios de pensiones
u otras prestaciones.

Alta de los socios en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social: los socios
trabajadores D. Jaime V.C. y su cényuge estaran incluidos en el Régimen Especial de
Seguridad Social”’. Se asimilarén a los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos’®.
Estos trabajadores estardn incluidos en el Régimen Especial, segun indica el articulo
10.2 a) de la Ley General de Seguridad Social”®. Esto es asi porque convive con su
cényuge y ambos ostentaran el 50% o més del capital social. Asimismo, pensamos que
tanto D. Jaime V.C como su esposa estaran considerados como trabajadores autbnomos
porque, atendiendo al articulo 1.2 c) del Estatuto del Trabajador Auténomo®, estaran
considerados como tales aquellos que en una sociedad mercantil “desempeiien
funciones de direccion o gerencia y posean el control efectivo de ésta”. Una vez dados
de alta, deberan realizar con caracter mensual las correspondientes cotizaciones.

" Requisito indispensable que se debe realizar antes del inicio de las actividades. Ver articulo 99,
inscripcion de empresas, Ley General de la Seguridad Social.

" Se adjunta MODELO TA-6, en el anexo de la pregunta IV, en la pagina...81.

’® Se adjunta MODELO TA-1, en el anexo de la pregunta IV, en la pagina...82.

" Se adjunta MODELO TA-0521-5, en el anexo de la pregunta IV, en la pagina...84.

"8 Ver articulo 21.3 Ley de Sociedades Laborales, encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social. En
este caso, D. Jaime V.C. y su esposa se incluiran en el Régimen Especial de Seguridad Social. Es asi
porque el capital social estas personas, que conviven juntos, es superior al 50% total.

¥ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, del texto refundido por el que se aprueba la Ley
General de la Seguridad Social.

80 |_ey 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
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Alta de los trabajadores en el Régimen General: el empresario esta obligado a dar de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social a todos los trabajadores por cuenta
ajena que prestaran sus servicios a la empresa®!. En Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores encontramos articulos que nos interesan.

Creemos que les sera de aplicacion el Régimen General porque, aunque sean socios que
formen parte de la familia, no van a desempefiar trabajos familiares o gratuitos. En este
caso, se trata de un trabajo que van a desempefiar como socios trabajadores asalariados,
por lo tanto prestaran sus servicios a la empresa por cuenta ajena y bajo la direccién y
organizacion de D. Jaime V.C y su esposa™.

Asimismo, en la Disposicion Adicional décima del Estatuto del trabajo autdbnomo
encontramos que el empresario trabajador autbnomo podré contratar a los hijos menores
de 30 afios como trabajadores por cuenta ajena™.

Por lo tanto, deben solicitarse tantas altas por trabajador como empresas para las que
preste servicio. Debera realizarse antes de que comience la prestacion de servicios por
parte del trabajador.

Alta en un sistema de cobertura de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Este trdmite se puede realizar de 2 formas:
1) Solicitud a una Mutua Patronal del &mbito de competencia.
2) Solicitud a la Tesoreria General de la Seguridad Social la inclusion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Galicia los interesados
deberén realizar los siguientes trdmites:

Comunicacion de apertura del centro de trabajo: Don Jaime V.C debera efectuar
esta comunicacion porque pretende la apertura de un centro de trabajo, a efectos de
control de las condiciones de seguridad y salud laboral.

La comunicacién se efectuara dentro de los 30 dias siguientes a la apertura del centro de
trabajo o su reanudacion.

La no comunicacion de la apertura del centro de trabajo dara lugar a la imposicion de
una sancién con responsabilidad administrativa.

Legalizacién del libro de visitas y del calendario laboral: la empresa, ocupe 0 no
trabajadores por cuenta ajena, esta obligada a tener en cada centro de trabajo un Libro
de Visitas a disposicion de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Inspeccion del
Trabajo. Los empresarios conservardn los Libros de Visitas a disposicion de la
Inspeccion de Trabajo durante un plazo minimo de cinco afios a partir de la fecha de la
ultima diligencia, una vez agotado el mismo.

La carencia del Libro de visitas, su no presentacion a los funcionarios del Cuerpo o la
no conservacion del mismo durante el plazo sefialado sera considerado como infraccion.

8 Se adjunta MODELO TA.2/T en el Anexo de la pregunta IV, en la pagina...88.

82 \er articulos 1.1y 1.3 e) del Estatuto de los Trabajadores. Versan sobre el &mbito de aplicacion de esta
ley. Asimismo, expone que estaran excluidos del Régimen General aquellos que desempefien trabajos
familiares, pero como explicamos antes, no es el caso, ya que se trata de trabajadores asalariados por
cuenta ajena.

8 Esto lo podra hacer aunque sus hijos convivan con él. En este caso, del &mbito de la accién protectora
dispensada a los familiares contratados quedara excluida la cobertura por desempleo.
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En las Oficinas del INEM:
Se formalizaran los contratos de trabajo: el contrato de trabajo es un acuerdo
formalizado entre empresario y trabajador, por el cudl éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a cambio de una
retribucion.
Seran sujetos del contrato los mayores de 18 afios. También aquellos mayores de 16
afios y menores de 18, siempre con autorizacion de los padres o tutores.
La duracion del contrato dependera del contrato elegido y de lo pactado por las partes.
También podréan formalizarse contratos de trabajo con duracion de periodo de prueba.
Para la contratacion de empleados se realizaran los siguientes tramites:
1. Laempresa solicitara a la Oficina de Empleo los trabajadores que precise.
2. Una vez que se le proporcione el trabajador, la empresa procedera a efectuar el
alta del trabajador, antes de la prestacién de servicios.
Se efectuard en la Tesoreria Territorial de la Seguridad social, con el modelo
TAJ/2. Con este modelo se debera acompanar:

=-NIF

=Modelo A6 (Alta de la empresa).

=DNI del trabajador.

=Cartilla de afiliacion, o en su defecto, modelo TA/1 por duplicado.

Asimismo, el empresario debera asegurarse de que su empresa cumple los requisitos
especificados para la Prevencién de Riesgos Laborales.  También, que cumple los
requisitos de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

1.3.4 OTROS TRAMITES

Ademaés, segun la actividad y circunstancias de cada empresario, deberd efectuar los
siguientes tramites. En este caso, se va a abrir un local para poder prestar los servicios
propios de una Agencia de viajes.

Por lo tanto, debemos mencionar la publicacién del Decreto 17 de junio de 1995, por el
que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Este Reglamento manifiesta la funcién de intervencion que realizan los entes publicos
sobre la actividad privada. Existe una intervencion administrativa en la actividad de
sujetos privados, que quieren prestar servicios al publico y a terceros.

Conociendo que queremos abrir una agencia de viajes, estaremos sujetos a una
intervencién municipal®*. En esta intervencion municipal, entre otras cosas, se
comprobara que el local que se va a abrir cumple las condiciones de salubridad,
seguridad y tranquilidad exigidas®.

Estas licencias actGan como una autorizacion administrativa. Habilitan a un sujeto
publico para “el ejercicio de un derecho del que ya era titular, pero siempre previa
valoracion de la legalidad de tal ejercicio, al objeto de que éste no pueda hacerse sin el
control de la Administracion, facultad de intervencion que los Ayuntamientos tienen
para someter a licencia las actividades®® .

Atendiendo a esto, en nuestro caso necesitaremos:

8 Ver art.22.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
8 Art.22.2 Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
8 Sentencia del Tribunal Supremo, de 10 de febrero de 1981 [RJ 1981, 1026].
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Licencia de Apertura: debe solicitar la licencia de apertura de su establecimiento®’, ya
que se trata de una persona juridica que desea iniciar su actividad empresarial.

Utilizard la licencia de apertura para actividades inocuas, que son aquellas no incluidas
en el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas®.

La licencia de apertura se presentara en el Departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento donde se ubiquen las instalaciones de la actividad que pretenda ejercer
(Ayuntamiento de A Corufia).

Licencia de Obras: esta licencia es necesaria si se desea realizar cualquier tipo de obra
de acondicionamiento interior o exterior del local. Si fuera necesario presentarla, se har
al mismo tiempo que la solicitud de licencia de apertura y se resolvera en un Gnico acto
administrativo.

La cuota tributaria sera un porcentaje del presupuesto de la obra, determinado en las
Ordenanzas municipales.

Se presentara la solicitud en el Ayuntamiento de A Corufia.

La documentacion que se aportara dependera de si las obras son mayores 0 menores,
pero en resumen serd la siguiente:

a) Copia de la carta de pago del ingreso previo.

b) Presupuesto total y desglosado.

c) Memoria descriptiva.

d) Si modifica los tabiques: plano del estado actual y plano de la obra reformada.

Asimismo, también debera, para poner en marcha su empresa, darse de alta en el
Ayuntamiento de A Corufia para poder disfrutar del servicio de aguas, alcantarillado y
recogida de basuras.

En el caso que nos ocupa, también seria recomendable el realizar los siguientes trdmites
en el Registro de la Propiedad Industrial. Aqui se inscribiran los signos distintivos:

La marca: se entiende por marca a todo signo susceptible de representacion grafica que
sirva para identificar en el mercado los servicios de su empresa respecto de los de las
otras®.

Podréa utilizar una palabra o palabras, un grafico (imagen, figura, simbolo), cifras o una
combinacién de las anteriores™.

El registro de la marca confiere a su titular el derecho a utilizarla en exclusiva®. Su
derecho sobre la marca durara 10 afios contados desde la fecha de depésito de la
solicitud, sin perjuicio de poder renovarla.

Su finalidad es la de diferenciar los servicios que prestard su Agencia de Viajes de otros
que prestaran otras agencias en el mercado.

87 Se adjunta MODELO de solicitud de licencia de apertura en el anexo de la pregunta IV, en la
pagina...90.

% La actividad que va a desarrollar nuestra Agencia de viajes va a ser una actividad que no va a ocasionar
ningun tipo de incomodidad, alteracién en el medio ambiente, en las condiciones de higiene o salubridad.
En los términos del Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

8 Articulo 4.1 de la Ley de Marcas.

% |_a jurisprudencia ha sefialado que la finalidad es la de evitar una confusién del consumidor a la hora de
elegir cualquier producto (STS 19 de mayo de 1993).

% Ver articulo 34.1 de la Ley de Marcas.
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El nombre comercial: en el caso que nos ocupa seria muy conveniente registrar un
nombre comercial. EI nombre comercial es todo signo susceptible de representacion
gréafica que identifica a una empresa y a su empresario en el trafico mercantil. Sirve para
distinguirlas de otras empresas que desarrollan actividades idénticas o similares®.

Puede constituir nombre comercial la denominacion de la sociedad, persona juridica.

El registro del nombre comercial confiere a su titular el derecho exclusivo a utilizarlo en
el trafico econdmico.

Al igual que sucede en la regulacion de las marcas, el registro del nombre comercial
estd sometido a prohibiciones absolutas y relativas (art. 88 Ley de Marcas).

No podra utilizarse un nombre comercial con el que exista riesgo de confusion por lo
que en la solicitud de registro deberan especificarse las actividades que pretendan
distinguirse con el nombre comercial solicitado®.

Deberé clasificarlas en actividades de prestacion de servicios™. La tramitacion durara
entre 10 y 20 meses.

Personalmente, recomendamos a los interesados que escojan un nombre comercial
[lamativo y sencillo de recordar, enfocado a captar la atencion de sus clientes y que
identifique la esencia de la empresa.

Estos dos trdmites puedo realizarlos por Internet, sin mayores dificultades, en la Sede
Electrdnica de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Para ello, acudiremos a esta pagina:
https://sede.oepm.gob.es/eSede/es/signos_distintivos/tramites/nuevaMarcalndividual.ht
ml

También podria ser interesante para nuestra agencia el crear una péagina web de
dominio. En ella, podemos proporcionar informacion a nuestros clientes y personas
interesadas via Internet. Una sugerencia: www.todoviajeSLL.com

Inscripcion del inmueble: si fuera necesario, también seria oportuno el realizar una
inscripcion del inmueble en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria. Los interesados
efectuaran la inscripcién en caso de adquirir el inmueble necesario para prestar los
servicios de la Agencia de viajes. Este registro sirve para dar publicidad de derechos los
derechos que recaen sobre este inmueble. Esta inscripcion es potestativa. Debe aportar:
a) Escritura publica de compra-venta.
b) Carta de pago del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.
c) Carta de pago del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, o nota de haberse presentado a liquidacion.

Presentara la inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria donde radique el
inmueble.

Inscripcion de registros de ficheros de caracter personal: cuando D. Jaime V.C. y su
familia vaya a crear su Agencia de viajes, ésta va a gestionar datos de caracter personal

%2 \er articulo 87 de la Ley de Marcas.
% Sentencia del Tribunal Supremo, 352/2012, de 12 de junio. Ver Fundamento Juridico 4°.
% Conforme a la Clasificacion Internacional de Productos y Servicios.
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de sus clientes. Por lo tanto, deber4 tener en cuenta las obligaciones de la LOPD®, ya
que el emprendedor sera el responsable de los ficheros con datos personales de sus
clientes, y por lo tanto, caeran sobre él, determinadas obligaciones.

Una de las obligaciones del responsable de los ficheros sera inscribir dichos ficheros de
caracter personal en el Registro General de Proteccion de Datos.

La inscripcion se presenta en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

También puede realizar este tramite electronicamente en: http://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

Solicitud del titulo-licencia de Agencia de viajes: por Gltimo y no menos importante,
debemos destacar este tramite especifico por razén de la materia.

El Gltimo trdmite que nos falta por realizar tiene su razon de ser por el hecho de querer
crear una Agencia de viajes en A Corufia, Galicia. Esta Comunidad Autonoma tiene
competencia para regular la promocion y ordenacion del turismo dentro de Galicia.

El Decreto 42/2001, de 1 de febrero, de refundicidén en materia de agencias de viajes,
guias de turismo y turismo activo contiene informacion sobre los requisitos
administrativos previos que hay que cumplir para poder abrir nuestra agencia.
Concretamente, el Capitulo Il versa sobre la obtencion de licencia de Agencias de
viajes. De aqui extraemos que se necesita un titulo licencia para ejercer actividades
propias de una Agencia de viajes. Para ello, debemos de completar primero un tramite
previo de solicitud. Después, efectuar la solicitud para poder obtener la licencia.

Este titulo-licencia actia como una autorizacion administrativa que habilita al sujeto
para realizar la actividad que solicita para desarrollar su actividad empresarial.

Tramite previo
Se presentara en la delegacion provincial de la Conselleria competente en materia de

turismo®®.
Con esta solicitud debemos aportar la siguiente documentacion:
1) Proyecto de escritura de constitucion de la sociedad y de los estatutos.
En los estatutos de la sociedad, debera constar de manera expresa que el objeto Gnico y
exclusivo de la sociedad es desempefiar actividades propias de una Agencia de viajes.
2) Certificacion del Registro de la Propiedad Industrial en el que se acredite haber
solicitado el nombre comercial.
3) Estudios de la viabilidad financiera de la futura empresa proyectada.

Solicitud del titulo licencia

Los interesados podran solicitar el otorgamiento del titulo-licencia de Agencia de viajes
en la Conselleria de turismo, a través de la delegacion provincial competente, por
cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
régimer;7juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun".

% ey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

% Art.5 Decreto 42/2001 de 1 de febrero, de refundicion en materia de agencias de viajes, gufas de
turismo y turismo activo.

% Ver Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Titulo VI, Capitulo I, de la iniciacion del procedimiento a
solicitud del interesado.
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Debera aportar la documentacion que se exige en el articulo 6 del Decreto 42/2001 de 1
de febrero (ver para obtener informacién detallada®). Entre ellos, debera aportar una
Pdliza de seguro para afianzar la responsabilidad de la Agencia de viajes.

Esta responsabilidad podra ser directa o subsidiaria, dependiendo de si la agencia utiliza
0 no medios propios para la prestacion de sus servicios. La agencia queda obligada a
mantener la vigencia de dicha poéliza. Este seguro cubrira la totalidad de los siniestros.
También debera aportar la escritura y los estatutos porque se trata de una sociedad
mercantil. Esta poliza debera cubrir los tres bloques de responsabilidades siguientes:

= La responsabilidad civil de explotacion del negocio
= La responsabilidad civil indirecta o subsidiaria.
= La responsabilidad por dafios patrimoniales primarios.

En los estatutos debera constar de manera expresa que el objeto de la sociedad es Unica
y exclusivamente el desarrollo de actividades propias de una Agencia de viajes.
Estos son todos los tramites que usted debe realizar para poner en marcha su sociedad.

Una vez efectuada la solicitud, acompafiada de toda la documentacion citada
anteriormente, se resolvera sobre el otorgamiento o no de la licencia. El plazo méaximo
en que debe notificarse de manera expresa la resolucion no podra exceder de los 6
meses™. En caso de que la resolucién sea denegatoria, debera de estar motivada y podra
recurrirse en via administrativa. Si la resolucion es estimatoria, se publicara en el Diario
Oficial de Galicia el otorgamiento del titulo-licencia de Agencia de viajes.

Atendiendo al articulo 8 del Decreto 42/2001, de 1 de febrero, la agencia tendra que
realizar las actuaciones siguientes:

A) Antes del comienzo de las actividades cumplir lo establecido segun la
legislacion vigente en materia de hojas de reclamacién y libros de inspeccion.

B) En el plazo de un mes, comenzar las actividades y presentar la copia del alta en
la licencia fiscal en el epigrafe correspondiente.

C) En el plazo de un afio, presentar la documentacidn acreditativa de la concesion
por el Registro de la Propiedad Industrial del nombre comercial y del rétulo del
establecimiento.

Una vez que ha realizado todos los tramites mencionados anteriormente, ya ha
constituido su sociedad limitada laboral, ya la ha inscrito, expresa que su objeto es el de
ser una Agencia de viajes Yy tiene el titulo para desarrollar dicha actividad, ya puede
comenzar a desarrollar su actividad empresarial.

Ahora s6lo podemos desearle mucha suerte en su andadura como empresario.
Espero que medite mucho todas sus préximas actuaciones y que busque siempre la
viabilidad de su negocio.

% |a documentacion que debe acompafiar a la solicitud es la péliza de seguro, copia fehaciente de los
contratos formalizados por la empresa, contrato entre la agencia y el director, documento que acredite la
constitucion de la fianza, certificacion del Registro de la Propiedad Industrial que acredite la solicitud del
nombre comercial, estudio de la viabilidad econdmica de la empresa, fotocopia de la licencia de apertura
municipal y por Gltimo las escrituras y estatutos sociales.

% Art. 7 Decreto 42/2001 de 1 de febrero, de refundicién en materia de agencias de viaje, gufas de
turismo y turismo activo.
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I1.- Redacte un informe pronunciandose sobre los siguientes aspectos
derivados de la creacion de un centro de trabajo de la empresa en la
ciudad de Oporto (Republica Portuguesa): determinacion de la
competencia judicial y ley aplicable en caso de conflicto laboral con
trabajadores espafoles, la prueba del Derecho extranjero en caso de
pleito laboral en Espafia, y la expatriacién de los trabajadores.

La empresa, como ya sabemos, tiene su centro principal de operaciones en Espafa vy,
por tanto, su domicilio social también estara en este pais.

Que esta empresa decida crear un centro de trabajo en Portugal no modifica su
domicilio social. Esto sélo implica que la empresa opta por crear un segundo centro de
operaciones en Portugal, carente de personalidad juridica, dependiente de la empresa
principal situada en Espafia'®.

Este centro de trabajo situado en O Porto, entendemos que se trata de un
establecimiento secundario, con representacion permanente y dotado de cierta
autonomia de gestion*®. Desarrollara la misma actividad que se venia realizando en el
establecimiento principal situado en Espafa, pero sin total independencia respecto al
centro principal de operaciones.

Que los interesados decidan crear un segundo centro de trabajo en Portugal simboliza
uno de los objetivos que busca el Tratado de Roma, de 25 de marzo de 1957, de
Funcionamiento de la Union Europea. En su Titulo IV nos habla de la “libre
circulacion de personas, servicios y capitales”. En primer lugar, destacar que el
desplazamiento de trabajadores sera consecuencia de la creacion del centro de trabajo y
este desplazamiento ha de estar libre de restricciones y asi lo expone el articulo 45.1
TFUE. El objetivo fundamental de este tratado es prohibir todo tipo de restricciones a la
libertad de establecimiento entre Estados miembros, de manera que los interesados se
encuentran amparados para abrir este centro de trabajo’®?. También quedaran prohibidas
las restricciones a la libre prestacion de servicios de caracter mercantil*®.

Por lo tanto, como observamos, la actuacion de los interesados es totalmente acorde a
los principios que busca la Union Europea al crear este Tratado.

2.1 Competencia Judicial Internacional

La Competencia Judicial Internacional (C.J.l.) determina cuales seran los Tribunales
que conoceran de este supuesto dotado de elementos de internacionalidad (trabajadores
con nacionalidad espafiola que prestan servicios en Portugal).

Las normas de conflicto de jurisdicciones son un conjunto de normas que atribuyen la
competencia a los Tribunales de un Estado para la decision sobre un determinado
litigio.

100 Art.11 Ley de Sociedades de Capital. Expone que con independencia de su domicilio social, una S.L.
puede abrir sucursales o establecimientos secundarios. Siempre dependientes del centro de operaciones
principal. Corresponde su creacion, modificacion o supresion al 6rgano de administracion.

101 \/er art. 295 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

192 \ser articulo 49 del TFUE, que versa sobre el derecho de establecimiento. Expone que existe
prohibicidn de establecer restricciones a este derecho y “dicha prohibicidn se extendera igualmente a las
restricciones relativas a la apertura de agencias, sucursales o filiales por los nacionales de un Estado
Miembro establecidos en el territorio de otro Estado miembro”.

103 \ser articulos 56 y 57 TFUE. Prohibicion de restricciones a la libre prestacion de servicios. Entre esos
servicios se incluyen aquellos que tengan caracter mercantil
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Para conocer la C.J.I. debemos de atender a dos cuestiones:

Si las partes han delimitado la C.J.I. mediante un método subjetivo: las partes podrian
establecer la CJI mediante sumision expresa, siempre que esté protegida la parte débil
(el trabajador)*®. En el caso que nos ocupa, no tenemos constancia de que las partes
hayan delimitado qué tribunales serdn competentes para conocer en caso de
controversia.

Como no consta en el supuesto que fueran las partes las que, de mutuo acuerdo,
decidieran elegir la Competencia Judicial Internacional en caso de controversia, se
atendera al método objetivo para determinar quée Tribunales seran competentes.

Método objetivo para delimitar la C.J.I.: ElI Reglamento (CE) 44/2001, de 22 de
diciembre de 2000, contiene las normas reguladoras de la competencia judicial
internacional de los Tribunales de los Estados miembros de la Unién Europea™®.

Este reglamento, de formacion unilateral, contiene un conjunto de normas de
competencia judicial internacional uniformes para los 27 Estados miembros de la Unidn
Europea. La estructura jerarquica de este Reglamento para determinar la CJl es:

- Foros exclusivos del art.22.

- Autonomia conflictual: normas que permiten determinar la CJI por las partes
mediante sumision expresa y tacita (arts. 23 y 24).

- Por dltimo, se concede al demandante la facultad de opcidn entre el foro general
del domicilio del demandado del art. 2° y los foros especiales por razén de la
materia del art. 5°.

Para saber si este Reglamento es aplicable, debemos de analizar cada una de estas
dimensiones:

= Dimension institucional: si que seria aplicable porque estamos ante dos
Estados miembros de la Unién Europea (Espafia y Portugal).

= Dimension material: seria aplicable porque es una materia que regula el
Reglamento, los contratos de trabajo®.

= Dimension temporal: comprobamos que el reglamento esta vigente atendiendo
a la fecha de interposicion de la demanda.

= Dimension territorial: el Tribunal que va a ser competente pertenece a alguno
de los Estados miembros de la Unidn Europea, Portugal o Espafia.

= Dimension espacial: en este caso tenemos a un empresario domiciliado en
Espafia. Tenemos el lugar de prestacion laboral (Portugal). Por ultimo,
también tenemos la nacionalidad del trabajador, que es espafiola.
Como vemos, se cumplen todos los requisitos para que sea el Reglamento 44/2001
Bruselas I, el que determine la Competencia Judicial Internacional.

104 E] Reglamento Bruselas | 44/2001, de 22 de diciembre permite, en su art.21, que empresario y
trabajador delimiten la C.J.1., de mutuo acuerdo, siempre que se cumplan estrictas condiciones protectoras
de la parte débil: esa eleccion ha de ser posterior al nacimiento de la controversia (art.21.1°) o,
- alternativamente, que esa eleccion beneficie al trabajador al permitirle formular demandas ante
Tribunales distintos de los indicados en los preceptos 19 y 20 (art.21.2°)
195 Otras normas que contienen normas de CJI, que no seran de aplicacion al litigio, son:
- Convenio de Lugano, de 20 de diciembre de 2007, que contiene las normas de CJI que la
atribuyen a los Tribunales de los Estados miembros de la UE o a los de los Estados parte de la
AELC (Noruega, Suiza e Islandia).
- EnEspafa la LOPJ, de 1 de julio de 1985, contiene las normas de CJI en favor de los Tribunales
espafioles aplicables en defecto de los anteriores textos.

106 Reglamento 44/2001, seccién 54, capitulo 11, que regula los contratos individuales de trabajo.
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En esta relacion contractual, tenemos a un empresario y al trabajador. Este Gltimo es
considerado como la parte débil, por ello, goza de una mayor proteccion.

Como en este caso no conocemos quién es el demandante, delimitaremos la CJI en
todos los supuestos que podrian acontecer:

e Trabajador demandante, por ejemplo, en caso de que el empresario no
pague la actividad laboral que realiza el trabajador. Podria hacerlo en:

1. El domicilio del empresario, que es Espafia (art.19.1).

2. El lugar de prestacion habitual de su trabajo, que seria Portugal (art. 19.2 a).

e En caso de que estemos ante empresario demandante, porque cree que el
trabajador no cumple las condiciones pactadas en su contrato laboral, por
ejemplo, sélo podria hacerlo ante el domicilio del trabajador, que, aunque no lo
especifique el supuesto, entendemos que, si tiene la nacionalidad espafiola, su
domicilio habitual estara en Espafia (art. 20.1).

Esto es asi porque se protege al trabajador, ya que podria estar fuera de sus
posibilidades el tener que ir a trabajar todos los dias a Portugal y, aun encima, tener que
presentarse ante los Tribunales de un Estado en el que no reside y no se maneja con
tanta facilidad como lo haria en el lugar de su domicilio habitual.

2.2 Ley aplicable
En cuanto a la ley aplicable a la controversia, ésta serd el Ordenamiento juridico de un
Estado que el Tribunal dotado de CJI utilizara para resolver la controversia.

Utilizaremos el Reglamento Roma I n° 593/2008 del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 17 de junio de 2008, sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales

Seré el Reglamento que aplicaremos porque estamos ante dos Estados miembros de la
UE, el ambito de aplicacion material es los contratos de trabajo, es un reglamento
vigente, utilizara esta ley aplicable un Tribunal de un Estado miembro de la UE y es de
aplicacion universal'®’.

Para conocer la ley aplicable, debemos de analizar:
e Maétodo subjetivo: el contrato de trabajo podria regirse por la ley que elijan las
partes'® (art.8.1). En el supuesto no consta que las partes hayan acordado cuél
sera la ley aplicable en caso de conflicto.

Si la ley aplicable al contrato individual de trabajo no ha sido elegida por las partes, el
articulo 8.2 del Reglamento Roma | establece otra manera de delimitarla:

= EI contrato se regira por la ley en la que el trabajador preste sus servicios
laborales habitualmente (Portugal).

Cuando no pueda determinarse la ley aplicable a partir de lo dispuesto en el apartado
anterior, el articulo 8.3 del citado Reglamento expone que:

= El contrato se regira por la ley del pais donde esté situado el establecimiento a
través del cual haya sido contratado el trabajador (Espafia).

197 Que sea un Reglamento de aplicacion universal implica que la ley designada por este Reglamento se

aplicara aunque no sea la de un Estado miembro (art.2).
1%8 Siempre y cuando sea elegida de mutuo acuerdo y no sea gravosa para la situacién del trabajador, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento Roma I.
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A pesar de todos estos supuestos de ley aplicable, entendemos que la solucion se
encuentra en el siguiente apartado:

= Se introduce en el art. 8.4 un supuesto de excepcion, en este caso, atendiendo
al principio de proximidad, entendemos que la situacion presenta las
circunstancias mas proximas a Espafia, por lo que la_ley aplicable seria la
espafiola.
El contrato de trabajo, con independencia de cual sea el pais en el que se prestan los
servicios, presenta los vinculos mas estrechos con el pais espafiol.
Como expone CALVO CARAVACA, se trata de un “supuesto de excepcién que solo
puede aplicarse cuando el Unico dato de extranjeria del caso sea el pais de prestacion
de los servicios'®®” (Portugal).
En el supuesto, nos encontramos con una empresa espafola, que contrata en Espafia a
un trabajador espafiol para prestar unos servicios durante un tiempo en Portugal.
El contrato de trabajo presenta vinculos méas estrechos con el pais espafiol, por tanto,
seria mas consecuente la aplicacion de la ley espafiola porque:

=La nacionalidad del trabajador es espafiola.

=EI domicilio del empresario esta en Espafia.

=EI domicilio de trabajador se supone que esta en Espafia.
=El lugar de celebracion del contrato es Espafia.

=Se contrata al trabajador en el establecimiento espafiol.

Basta con realizar un andlisis del conjunto de las circunstancias para darnos cuenta de
que el unico elemento que “nos ata” al pais portugués es que ahi es donde se prestan los
servicios, sin embargo, existen otros datos que nos sirven para arraigar mas la situacion
al pais espafiol (clausula de excepcion).

Como la situacion esta muy arraigada en Espafia, entendemos que la ley aplicable sera
la de aquel Estado con la que el contrato presente los vinculos mas estrechos.

2.3 Prueba del derecho extranjero

El supuesto pide un informe sobre la prueba del derecho extranjero en caso de pleito
laboral en Espafia. Como ya mencionamos anteriormente, la ley aplicable sélo podria
ser la espafiola porque, atendiendo a las circunstancias del caso, Espafia se presenta
como el pais que tiene mas vinculos y mas proximidad con el supuesto.

Por lo tanto, en este caso concreto, no seria necesario que se probara el derecho
extranjero porque, en caso de pleito laboral en Espafia, los tribunales espafoles
aplicaran el ordenamiento juridico nacional para resolver la controversia (por el
principio de proximidad citado anteriormente).

Sélo se tendria que probar el derecho extranjero en caso de que:
1. Conocieran de la controversia los Tribunales espafioles y tuvieran que aplicar la
ley aplicable y el ordenamiento juridico portugues.
2. Conocieran de la controversia los Tribunales portugueses y tuvieran que aplicar
la ley aplicable y el ordenamiento juridico espafiol.
A nosotros sélo nos interesaria el primer supuesto. Esto es asi porque, en caso de que
conocieran los tribunales portugueses, ellos tendrian que determinar como probar el
derecho extranjero. S6lo habria que probar el derecho extranjero en caso de que los

199 Derecho Internacional Privado, volumen 11, 14° Edicién. Editorial Comares, Granada 2013.
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tribunales espafioles tuvieran que utilizar el ordenamiento juridico portugués para
resolver el caso. Aunque, por la clausula de excepcion, la ley aplicable fuera la espafiola
porque el caso presenta vinculos méas estrechos con nuestro pais. Podemos comentar qué
pasaria si, en un supuesto hipotético, Espafia tuviera que utilizar el ordenamiento
juridico portugués.

Cuando se establece que el derecho que se va a utilizar para resolver la controversia va a
ser el de otro Estado, surge “la cuestion del tratamiento procesal del Derecho
extranjero dentro del proceso que sigue en Espafia™*®”.

Que se tenga que aplicar un derecho extranjero no quiere decir que no se vaya a llegar al
fondo del asunto, o que vaya a existir indefension, ya que como dicen los autores JOSE
CARLOS ROZAS y SIXTO SANCHEZ: “el Derecho extranjero es Derecho y resuelve
el caso'*!”. Para aplicar el ordenamiento juridico de otro Estado es necesario alegar su
existencia y probarlo. El articulo 281.2° de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil expone que “serdn objeto de prueba la costumbre y el Derecho
extranjero”. Por lo tanto, y sin excepciones, el Derecho extranjero siempre debe ser
probado. Esta cuestion surge porque los Tribunales espafioles estan obligados a conocer
el Derecho espafiol, pero no las normas juridicas extranjeras.

Atendiendo al articulo 282 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el inicio de la actividad
probatoria le corresponde a las partes. Es un hecho, no derecho, que debe ser
introducido, alegado y probado por las partes en el proceso.

Sin embargo, como indica este articulo, esta actividad probatoria también podra
realizarse de oficio por el Tribunal que conoce del asunto. Este Tribunal podra acordar
que se practiquen determinadas pruebas o que se aporten documentos, dictamenes u
otros medios e instrumentos probatorios, cuando asi lo establezca la ley. Sin embargo,
debemos destacar que estas actuaciones de los Tribunales para probar el Derecho
extranjero no son obligatorias, por lo que es una facultad potestativa del Tribunal el
utilizar todos los medios de averiguacion que considere necesarios para probar el
Derecho extranjero™*.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo es clara en la materia. La aplicacion del
Derecho extranjero es una cuestion de hecho. Sin excepciones, se tiene que probar ese
Derecho extranjero, como expone el Tribunal Supremo en sus Sentencias™>.Se debe
alegar y probar por la parte que lo invoca, siendo necesario acreditar, su contenido
(literalidad de las normas juridicas aplicables) y vigencia (ver Sentencias de 26 de mayo
de 1887, 9 de julio de 1895, 19 de noviembre de 1904, 30 de enero de 1930 RJ
1930\621; 4 de diciembre de 1935 RJ 1935\2312; 9 de enero de 1936 RJ 1936\49; 30
de junio de 1962 RJ 1962\3322; 4 de octubre de 1982 RJ 1982\5537 y 12 de enero de
1989 RJ 1989\100). Pero con eso s6lo no es suficiente. Es necesario acreditar, con la
mayor exactitud posible, el material juridico que resuelve las pretensiones de las partes.
Los medios de prueba del Derecho extranjero los encontramos, entre otras, en las
Sentencias del Tribunal Supremo 4 de julio del 2006 y 24 de junio de 2010,que
exponen que se podran utilizar todos los medios de prueba que estén al alcance:

= Documentos publicos o intervenidos por fedatarios publicos que pueden
aportarse al proceso mediante las correspondientes certificaciones.

19 Asf 1o exponen JOSE CARLOS ROZAS y SIXTO SANCHEZ, en su libro Derecho Internacional
Privado, editorial Tecnos, 52 edicion.

11 os autores lo explican en su libro Derecho Internacional Privado, editorial Tecnos, 5% edicién.
12 \/er Sentencia del Tribunal Supremo 13 de abril de 2000.

113 \er Sentencia del Tribunal Supremo 10 de marzo de 1993.
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= Prueba pericial, como documentos elaborados por “expertos” extranjeros.
Sobre los documentos privados, el T.S. sostiene que deben ser inadmitidos como prueba
la aportacién de simples copias seleccionadas, transcritas o copiadas de internet. Sirven
como complemento del resto de pruebas aportadas, pero no como medio de prueba
porque no puede constatarse con seguridad su certeza.
También es importante analizar qué medios dispone el Tribunal que conoce del asunto
para probar el Derecho extranjero:

= EI Tribunal no puede realizar o completar la prueba el Derecho extranjero
mediante su conocimiento privado. ElI Derecho extranjero debe de ser objeto
de prueba y debe constar en autos.

= Cuando el Tribunal analiza la prueba del Derecho extranjero, podré valerse de
todos los medios de averiguacion que estime oportunos, como pueden ser
consultas a diplomaticos, consultar a un Notario... (art. 281.2 LEC)

Otro aspecto importante es conocer cuél es el momento procesal oportuno para la
prueba del Derecho extranjero. Esta prueba podra realizarse en los momentos en los que
procede la prueba documental y pericial. EI Tribunal Supremo reitera que la prueba
debe realizarse en primera instancia, no puede hacerse ni en apelacién ni en casacion.

Es posible que aparezcan ciertas dificultades a la hora de probar el Derecho extranjero.
Una de ellas puede aparecer si las partes no alegan correctamente la existencia de otro
ordenamiento juridico aplicable. Como ya sabemos, las partes deben alegar y probar el
Derecho extranjero. Lo méas normal es que, si basan su demanda o contestacion en un
Derecho extranjero es porque disponen de ese material juridico y pueden probarlo.

Por ello, el Tribunal Supremo sentencia que la prueba del Derecho extranjero “no debe
suscitar la menor duda razonable a los tribunales espafioles™*”.

Por lo tanto, en caso de que el Derecho extranjero no haya quedado suficientemente
acreditado o probado por las partes con claridad y seguridad, lo procedente no es
desestimar la demanda, si no aplicar la legislacion espafiola (ver Sentencias del Tribunal
Supremo 11 de mayo de 1989 y 22 de marzo 1994).

También pueden aparecer problemas en caso de que se tenga que aplicar un Derecho
extranjero y, las partes, haciendo caso omiso, continlen argumentando en base al
sistema juridico espafiol. Como ya hemos dicho, las normas de conflicto de leyes son
imperativas. Por lo tanto, si existe un derecho extranjero y la norma de conflicto de
leyes determina que es el derecho que se debe aplicar al caso, sera el que se tiene que
utilizar para resolver la controversia. Las partes deben de argumentar juridicamente
basandose en el ordenamiento juridico que se utilizard para resolver la controversia, si
no, seguramente el Tribunal dictaria una sentencia desestimando la demanda o la
reconvencion.

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha querido vincular el tramite procesal de la
prueba del Derecho extranjero aplicable con el derecho a la tutela judicial efectiva y con
la prohibicion de denegacion de la justicia (art. 24 CE). De esta manera, introduce una

114 Sentencia del Tribunal Supremo (sala de lo Civil) 11 de mayo de 1989, RJ 1989/3758. Ver
Fundamento Juridico primero.
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cierta flexibilidad en el momento de alegacion y prueba del Derecho extranjero de las
partes litigantes'*®.

Lo que pide el Tribunal Constitucional es que las partes aleguen y prueben el Derecho
aplicable extranjero y despues, que sean los d&rganos jurisdiccionales los que
activamente garanticen la tutela judicial efectiva, colaborando en la gestion y obtencién
de elementos probatorios para que las partes litigantes no se vean en una situacion de
indefension. EI Tribunal Constitucional argumenta que el juez debe colaborar con las
partes litigantes en la prueba del Derecho extranjero, ya que éstas, en ocasiones, no
pueden probar el Derecho aplicable por su limitacion de medios materiales (lo que
vulneraria el derecho a la tutela judicial efectiva del art. 24 CE).

De esta manera, el Tribunal Constitucional considera esencial que las partes aleguen y
prueben el Derecho extranjero, pero también considera igualmente necesario que los
Tribunales colaboren con las partes para llegar asi a la total resolucion del caso, sin
vulnerar ninguno de los derechos fundamentales que asisten a los implicados. Una mala
actuacion de los Tribunales que conocen del asunto puede derivar en indefensién de las
partes y, como indica el T.C., no puede existir un perjuicio para las partes por tales
actuaciones (ver Sentencia del Tribunal Constitucional 10/2000 de 17 de enero, RTC
2000/10).

2.4 Expatriacion de trabajadores

Como consecuencia del aumento del volumen de operaciones de la Agencia de viajes,
se decide crear un segundo centro de trabajo en Portugal. Ello implica el desplazamiento
de los trabajadores espafioles a Portugal, que es un Estado miembro de la Unién
Europea. Es lo que se conoce como expatriacion.

La expatriacion de trabajadores a Portugal es la eleccion de los interesados para
expandir sus negocios internacionalmente. La cercania territorial, el idioma, el aumento
del volumen de operaciones... hacen que se decanten por esta opcion.

Este desplazamiento de trabajadores de un Estado a otro ha de ser libre, aunque
regulado. En virtud de esto, el art. 49 del Tratado TFUE expone que estan prohibidas
cualquier tipo de restricciones relativas a la apertura de cualquier tipo de agencia o
sucursal en otro Estado miembro.

En el marco de la Union Europea, se crea la Directiva 96/71 CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 1996 sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de servicios, que tiene como
objetivo lograr la libre circulacion de trabajadores, eliminando los obstaculos a la libre
circulacion de trabajadores en el marco de prestacion de servicios.

La presente Directiva se aplicara a las empresas establecidas en un Estado miembro que,
en el marco de una prestacion de servicios transnacional, desplacen a trabajadores,
segun lo dispuesto en el apartado 3, en el territorio de un Estado miembro.

La Directiva tiene por objeto conciliar el derecho fundamental de las empresas a prestar
servicios transfronterizos conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Tratado CE, por
una parte, y la proteccion adecuada de los derechos de los trabajadores desplazados
temporalmente en el extranjero para prestar dichos servicios, por otra.

Para ello, precisa cuales son las normas imperativas de interés general a nivel
comunitario que deben aplicarse a los trabajadores desplazados en el pais de acogida, y
establece un «nucleo duro» de condiciones de trabajo claramente definidas que

115 |_a sentencia en concreto es la STC 10/2000, de 17 de enero de 2000: en ella el TC, decidi6 conceder el
amparo a una parte a la que se le demandaba por falta de prueba del Derecho aplicable extranjero (el
Cadigo Civil ruso vigente en Armenia).
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garanticen una minima proteccion de los trabajadores. Estas normas imperativas deben
ser cumplidas por el prestador de servicios en el pais de acogida.

La Directiva ofrece de este modo una elevada proteccion a aquellos trabajadores que se
encuentran en una situacion mas vulnerable. Se trata de proteger al empleado, que en
esta relacion es la parte méas débil. Esto es porque esté desarrollando un trabajo temporal
en el extranjero y existe dificultad para ser representados convenientemente. Ademas,
este trabajador que esta desplazado temporalmente, es posible que tenga un insuficiente
conocimiento de la legislacion, de las instituciones y de la lengua del pais en el que se
encuentra. Por eso, es preciso controlar diversos aspectos derivados del desplazamiento
de trabajadores de un pais a otro, ya que podrian variar las condiciones laborales de
estas personas y verse enormemente perjudicadas. En concreto, la regulacion espafiola
de desplazamiento establece que los trabajadores trasladados a Espafia, aun cuando la
ley elegida para regir sus contratos no sea la espafiola, veran garantizadas las

condiciones minimas de trabajo en vigor en Espafia*®.

Asimismo, el articulo 4 de la Directiva presenta mecanismos de cooperacion en materia
de informacion relacionada con el desplazamiento de trabajadores: en los apartados 1 y
2 de la Directiva, establece obligaciones claras en materia de cooperacion entre las
administraciones nacionales, y encomienda a los Estados miembros la tarea de crear las
condiciones propicias para dicha cooperacion.

Por otro lado, la Comision de las Comunidades Europeas emite una comunicacion desde
Bruselas el 13 de Junio de 2006. En ella, busca alcanzar méas eficazmente los resultados
exigidos por la Directiva 96/71. Entre las medidas de control aplicadas por los Estados
miembros en el contexto del desplazamiento de trabajadores, la Comision destaco que
los Estados deben de aplicar alguna medida administrativa.

En el caso de Espafia y Portugal, tienen la obligacion de establecer y conservar
determinados documentos sociales, también las condiciones aplicables en el pais de
acogida.

Como resultado de esta Directiva y su transposicion a los sistemas normativos
nacionales, se ha proporcionado una intensa proteccion a los trabajadores en el marco de
la Union. La Ley 45/1999, de 29 de noviembre, es la transposicion espafiola de la
directiva 96/71 CE. Contiene una serie de elementos que integran el nicleo duro o
imperativo mencionado anteriormente, se trata de elementos merecedores de especial
proteccion y son los siguientes:
1) EIl tiempo de trabajo: con esto se hace referencia a la duracion de la jornada
diaria y anual, tiempos de descanso, régimen del calendario laboral...etc.
2) La cuantia del salario: en los términos del art.4 de la presente ley.
3) Igualdad de trato y no discriminacion por razén de raza, sexo, religion.
4) Proteccion de los menores.
5) Prevencion de riesgos laborales, incluidas las normas de proteccion de la
maternidad y de los menores.
6) La no discriminacion de los trabajadores temporales y por tiempo parcial.
7) Respeto a la intimidad y dignidad de los trabajadores.

116 Seran condiciones minimas de las relativas a tiempo de trabajo, cuantia del salario, igualdad de trato y
no discriminacion, trabajo de menores, prevencion de riesgos laborales, no discriminacion de los
trabajadores temporales y a tiempo parcial, respeto a la intimidad y a la dignidad de los trabajadores, libre
sindicacion y derechos de huelga y reunion.
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8) Libre sindicacién y respeto a los derechos de huelga y reunién.

Asimismo, a la hora de analizar las condiciones laborales en la que se ha de encontrar
legalmente un trabajador en el extranjero, debe resolverse la cuestion sobre el régimen
de seguridad social debe contribuir el trabajador.

Si el desplazamiento se realiza dentro del territorio de la Unién Europea (como sucede
en el presente caso), la Seguridad Social europea, que se articula en base al principio de
totalizacion de periodos, permite la cotizacion a la seguridad social del pais de origen
durante veinticuatro meses mediante la obtencion de ciertos documentos
administrativos*!’.

Ademas, también debemos aclarar qué ley aplicable rige en casos de expatriacion.

En el Convenio de Roma de 19 de junio de 1980 encontraremos cual es la ley aplicable
en casos de expatriacion. Utilizamos este Convenio porque se trata de dos Estados
Miembros de la Union Europea. Estan suscritos a €l y, se trata de contratos de trabajo,
materia sobre la que versa este Convenio (obligaciones contractuales).

El art.3 expone que “los contratos de se regiran por la ley elegida por las partes”.
Como no tenemos constancia de que en este caso fueran las partes las que de manera
expresa determinaran la ley aplicable en sus contratos de trabajo, acudiremos entonces a
otro articulo del Convenio.

El art. 6.2, dispone que, a falta de eleccidn de las partes, la ley aplicable sera:

La ley del pais en que el trabajador, en ejecucion del contrato, realice habitualmente su
trabajo, aun cuando, con caracter temporal esté empleado en otro pais.

Como sabemos, actualmente los trabajadores estan empleados en el segundo centro de
trabajo situado en Portugal. Sin embargo, entendemos que habitualmente venia
ejerciendo su trabajo en Espafia, por lo tanto, la ley aplicable seria la espafiola.

Como dijimos anteriormente, la expatriacion es un desplazamiento temporal de
trabajadores a otro pais.

Atendiendo a este articulo del Convenio de Roma, la ley aplicable seria la espafiola
porque es donde el trabajador venia desempefiando su trabajo. Como fue desplazado
temporalmente al pais portugués, lo que se busca es que se le aplique el ordenamiento
juridico del pais de origen. La finalidad es la de proteger a la parte débil, el trabajador,
en caso de desplazamiento temporal a otro pais.

Ademaés, también es la ley espafiola la mas recomendable para aplicar en este caso
porque es la que presenta los vinculos mas estrechos con el caso concreto.

Fiscalmente, el desplazamiento al extranjero y desde el extranjero a Espafia tiene un
efecto principal sobre los trabajadores desplazados.

Ser residente fiscal en un pais determina estar sujeto a tributacién en el mismo por la
totalidad de las rentas que se obtengan, con independencia del lugar donde se hayan
obtenido mientras que, como no residente, la tributacion estara limitada a las rentas que
tengan alguna vinculacion con el estado del que proceden.

Por un lado, habra de establecerse el régimen fiscal aplicable a los diversos mecanismos
de retribucion del desplazamiento al extranjero y la aplicacion de beneficios fiscales

117 E| Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacion de los
regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena y a sus familias que se desplazan dentro
de la Comunidad, fija las disposiciones aplicables en materia de prestaciones y de cotizaciones de
seguridad social.
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asociados al desempefio de las tareas fuera del territorio espafiol, asi como aquellos que
se aplican a los que adquieren su residencia fiscal en Espafa: para los residentes
espafioles, se preve una exencion de hasta 60.101,21 euros por los rendimientos del
trabajo percibidos por trabajos efectivamente en el extranjero o, alternativamente, un
mecanismo de exencidn de los excesos que se cobren con motivo del destino en el
extranjero™®.

También debemos destacar:

- El articulo 9. A. 3. apartado b) del Reglamento del IRPF™® contiene un
régimen de excesos: establece la excepcion de gravamen de los excesos que
perciban los empleados de empresas con destino al extranjero sobre aquellas
retribuciones que recibirian en caso de hallarse destinados en Espafia (requiere
que el establecimiento del puesto de trabajo en el extranjero dure, al menos,
nueve meses).

= Exencién prevista en el articulo 9. B. 2 del Reglamento del IRPF de las
cantidades abonadas por la compafiia para cubrir los gastos de locomocién y
manutencion del contribuyente y sus familiares durante el traslado, siempre
que se produzca un cambio de residencia por un tiempo inferior a nueve meses
continuados y los gastos de traslado de su mobiliario y enseres.

Por otro lado, como uno de los aspectos a regular especificamente, esta el de la forma en
que debe soportarse el impacto fiscal que tiene el traslado si se compara con la
imposicion que soportaba el trabajador como residente fiscal en Espafa. Por ello, resulta
imprescindible regular el denominado “diferencial de impuestos”, esto es, el impacto
que supone el desplazamiento al extranjero desde el punto de vista de la mayor o menor
imposicion que soporta el trabajador, y la forma en que se pacta la retribucion con el
trabajador.

18 Art. 7 apartado p) de la LIRPF.

119 Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.
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I11.- Tras el buen funcionamiento de la empresa, la familia decide
ampliar su negocio y empezar a trabajar con grandes clientes, como
multinacionales, administraciones publicas y embajadas. Entre estos
clientes, se encuentran los Consulados y la Embajada de Italia en
Espafia que, después de haber acumulado con la empresa una deuda
de 185.400 euros, se encuentran ante la imposibilidad de pagar como
consecuencia de la crisis en la que ha entrado el pais. Entre los
conceptos que integran la deuda, se encuentran principalmente
facturas de viajes de personal diplomatico italiano, asi como también
viajes de familiares y amigos del personal diplomético, y 73.000 euros
en estancias vacacionales de cortesia para politicos y empresarios
espafioles, asi como para diplomaticos de terceros paises.

Se solicita informe razonado sobre las posibilidades juridicas con las
gue cuenta la empresa para cobrar la deuda.

En este caso, observamos que ciertas personas y entidades son deudores de la Agencia
de viajes, ya que se les ha proporcionado un servicio que no han pagado.

En principio, las deudas de sujetos esparioles pueden ser reclamadas ante tribunales
espafoles, pues no existen elementos de internacionalidad que nos obliguen a acudir a
procedimientos especiales, o a solicitar la deuda ante tribunales de terceros paises.

Sin embargo, observamos que existe una deuda del Consulado y a la Embajada italiana
por esos servicios que han disfrutado y no han pagado. Nosotros somos el acreedor v,
como tal, tenemos derecho a reclamar el pago de lo debido. Aqui es donde podria surgir
el problema, pues los deudores pertenecen a otro Estado. Aln encima, no son unos
deudores “cualquiera”, se trata de sujetos que desempefian funciones publicas para otros
Estados, por lo que podrian acogerse a un privilegio de inmunidad de jurisdiccién. Esto
conllevaria que no podriamos reclamar la deuda en Espafia, tendriamos que hacerlo ante
tribunales italianos. En primer lugar, debemos de diferenciar con claridad en qué
consiste la cantidad que se nos adeuda:

1. Deudas que contrae el Consulado italiano.

2. Facturas de viajes de personal diplomatico, acompafiado de familia y amigos.

3. Estancias vacacionales de cortesia para empresarios y politicos espafioles: esta
deuda forma parte de las facturas que contrae el personal diplomético para
negociar y relacionarse con personal del Estado receptor (Espafia).

4. Estancias vacacionales de cortesia para diplométicos de terceros paises.

Una vez que tenemos bien definida la cantidad que nos adeudan, es necesario conocer
con precision qué tipo de actividades realizaron estos sujetos. Esta informacion es
indispensable para saber en calidad de que actuan estas entidades italianas. Con ello nos
referimos a que debemos delimitar cémo acttan el Consulado y la Embajada, ¢como
entes de derecho publico'® o como entes de derecho privado?

Observamos que la deuda la integran sujetos como el Consulado italiano. En el
Convenio de Viena, de 24 abril de 1963, encontramos normas relativas a las relaciones

120 £1 Convenio de Viena sobre relaciones consulares, en su articulo 1, habla de los funcionarios
consulares... como entes que realizan funciones consulares publicas.
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consulares. Los agentes consulares son los agentes oficiales que un Estado establece en
otro Estado con la finalidad de proteger sus intereses y los de sus nacionales.

En el articulo 5 del Convenio de Viena encontramos cuéles son las funciones de los
funcionarios consulares. Entre ellas, se encargan de proteger los intereses del Estado
que les envia en el Estado receptor, prestan ayuda a los nacionales del Estado que les
envia y se encargan de representar a los nacionales del Estado acreditante.

Si estos funcionarios consulares, en el ejercicio de sus funciones publicas en
representacion del Estado que les envia, contraen una deuda con nuestra Agencia de
viajes, estarian amparados con la inmunidad de jurisdiccion prevista en el art. 43 del
presente Convenio. Esto podria perjudicarnos enormemente, ya que los Tribunales
espafioles no tendrian competencia para conocer de esta controversia por la cantidad que
nos adeudan. Esto es importante porque estos sujetos, si actian como entes de Derecho
publico, gozarian de inmunidad de jurisdiccién, por lo que los Tribunales internos de
nuestro pais no son competentes para entender de los litigios en los que intervienen
estos sujetos de Derecho internacional'®. Esto se traduce en una inmunidad del
Consulado italiano y su personal consular ante la jurisdiccion espafiola (que es la del
Estado receptor) siempre que sus actuaciones sean consulares o publicas (art. 43.1). Se
trata de una concepcion maximalista de la inmunidad de jurisdiccion.

En el art. 43.2 del Convenio de Viena es donde encontramos una excepcion. Estas
autoridades de terceros estados, podran ser sometidas a la jurisdiccion del Estado
receptor (Espafia), en un procedimiento civil, en este caso: “cuando el procedimiento se
origine por un contrato que el funcionario consular, o empleado consular, no haya
concertado explicita o implicitamente como agente del Estado que le envia”.
Atendiendo al caso, no sabemos exactamente qué servicios se les ha proporcionado al
Consulado italiano y para qué los han utilizado. Lo que si sabemos es que, si fueron
servicios prestados para viajes con fines privados, no han sido solicitados por el
Consulado como actos realizados para el ejercicio de sus funciones consulares.
Entonces, si fuera asi, en este caso, existiria la posibilidad de reclamar la deuda ante
Tribunales espafioles (por cualquiera de los procedimientos descritos mas adelante)
porque no gozarian de inmunidad de jurisdiccion. Asimismo, también podriamos
ampararnos en una aplicacion analégica del articulo 57 del Convenio de Viena para dar
mas fuerza a nuestra pretension. Dicho articulo expone que no se concederan privilegios
ni inmunidades, en caso de que los funcionarios consulares... aprovechen sus funciones
en el Estado receptor con una finalidad lucrativa. Por analogia, entendemos que el
Consulado y los funcionarios consulares no gozaran de inmunidad de jurisdiccion si los
actos realizados no estan amparados por funciones publicas y consulares.

Por otro lado, vemos que también integran la deuda facturas de viajes de personal
diplomatico italiano (incluidos sus familiares y amigos) y viajes de personal
diplomético de terceros paises. En la Convencion de Viena sobre relaciones
diplomaticas, de 18 de abril de 1961, encontramos articulos que nos interesan.

En este Convenio, en su articulo 3, encontramos cuales son las funciones que realizara
el personal diplomatico de cualquier pais. Entre ellas, encontramos que se encargaran de
proteger los intereses del Estado que les envia en el Estado receptor, representar a los
nacionales del Estado acreditante o negociar con el Estado receptor.

121 E| art. 21.2° de la Ley Organica del Poder Judicial se refiere a la inmunidad de jurisdiccion y ejecucién
de estas entidades. Se trata de un limite a la soberania estatal. Asimismo, en el art. 36 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, encontramos que los tribunales civiles espafioles no seran competentes para conocer
de procesos que versen sobre sujetos o bienes que gocen de inmunidad de jurisdiccion.
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El articulo 31 expone que el personal diplomatico gozaré de inmunidad de jurisdiccion
siempre y cuando sus actuaciones se encuentren dentro de funciones diplomaticas.
Ademaés, esta inmunidad también se extiende a los familiares de este personal
diplomatico (prevista en el articulo 37). Sin embargo, nada dice el articulo 37 de que la
inmunidad de jurisdiccion del personal diplomatico se extienda también a sus
amistades, asi que estas personas no gozarian de este privilegio. A pesar de todo esto y
como es ldgico, esta inmunidad s6lo persistira en caso de que realicen actos oficiales en
ejercicio de sus funciones publicas y diplomaticas, en nombre del estado que se les
envia (art. 38). Por lo tanto, el personal diplomaético, si solicitd los servicios de la
Agencia de viajes para realizar cualquiera de sus funciones publicas amparadas por el
articulo 3 del presente Convenio gozarian de inmunidad de jurisdiccion.

Sin embargo, el personal diplomatico de terceros paises tiene una deuda con la agencia
por estancias vacacionales de cortesia. Es indiferente el Estado acreditante del que
venga el personal diploméatico. No gozard de inmunidad jurisdiccion si se trata de
actuaciones de estos sujetos realizadas fuera de sus funciones oficiales.

El supuesto no especifica concretamente qué tipo de actividades realizan los agentes
diplomaéticos en Espafia. Lo que si sabemos es que el personal diplomatico dejara de
tener inmunidad de jurisdiccién civil en caso de que sus actividades tengan uso y fines
privados, por lo tanto eso se podria aprovechar para demandarlos ante Jurisdiccion civil
espafola.

Asimismo, vemos que también integran la deuda facturas de estancias vacacionales de
cortesia para politicos y empresarios espafioles. Una de las funciones del personal
diplomatico es fomentar las relaciones amistosas y crear relaciones econdmicas,
cientificas y culturales entre el Estado acreditante y el Estado receptor. Como las
facturas de politicos y empresarios espafioles se originan por estancias vacacionales de
cortesia, deducimos que la cortesia proviene del personal diplomatico italiano para
establecer relaciones amistosas con estos sujetos. Por lo tanto esta deuda puede ser
reclamada para instar al cumplimiento del pago al personal diplomatico.

En conclusién, atendiendo al caso concreto, no conocemos exactamente si 1os viajes que
disfrut6 el personal diplomatico y consular italiano se solicitaron en ejercicio de sus
funciones pablicas. En caso de que asi fuera, gozarian de inmunidad de jurisdiccién, por
lo que la deuda no se podria reclamar ante Tribunales espafioles. En caso de que los
viajes no fueran realizados en nombre del Estado acreditante, ni fueran viajes
amparados en funciones publicas, en principio, serian competentes para conocer los
Tribunales espafioles (en caso de que las facturas fueran para viajes y estancias
vacacionales, por ejemplo).

Para reclamar la deuda ante Tribunales espafioles, puede hacerlo por los procedimientos
previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

A grandes rasgos, podria hacerlo mediante:

1) Juicio Ordinario: para reclamar deudas cuya cuantia sea superior a los 6.000
euros'??, Se trata de una deuda cuantificada y determinada (art.251 LEC),
que especifica el supuesto en 185.400 euros.

Para iniciar el proceso deberd de interponer una demanda de juicio ordinario,
especificando el domicilio del demandante y del deudor, los hechos que acontecen y los
fundamentos de derecho. Para mas informacién sobre el proceso puede ver los articulos
399 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que versan sobre el juicio ordinario.

122 \ser articulo 249.2 LEC.
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2) Procedimiento monitorio™?®: se trata de otro proceso que nos proporciona el
Derecho espafiol para reclamar la deuda.
Los requisitos exigidos se cumplen porque estamos ante una deuda deuda
liquida, vencida, determinada y sea exigible (art. 812.1 LEC). Ademas, tiene
que estar acreditada por documentos y elementos probatorios.
Se trata de un procedimiento mas “rapido”. ES un proceso que tiene como finalidad la
concesion de un titulo ejecutivo para que los interesados puedan instar el pago de la
deuda a sus deudores.
En la peticion inicial se especifican el domicilio de las dos partes, los hechos y la
cantidad que se adeuda. Si no se conoce el domicilio del deudor, se especificara donde
puede ser localizado. Después, en el plazo de 20 dias se requerira al deudor.

Ademas de estos procedimientos, como expone MIGUEL DIEZ DE VELASCO', “ef
Tribunal Constitucional abre la posibilidad de ejercitar una accién indemnizatoria'®
prevista en el articulo 106 de la Constitucion Espaiiola”. Esta accion tendrd lugar
cuando el Estado no adopte las medidas necesarias para proteger los derechos de los
particulares ante la inmunidad de jurisdiccion de estos sujetos. Como sabemos, estas
facturas no abonadas han originado un grave perjuicio econdmico a nuestros clientes.
En este caso, sélo hay un particular perjudicado y son nuestros interesados, que han
prestado diligentemente sus servicios y estos sujetos no los han retribuido. Ademas,
observamos que la pretension de nuestros interesados puede verse obstaculizada por la
inmunidad de jurisdiccion de la que gozan dichos agentes.

Como exponen los magistrados del Tribunal Constitucional*®® Don CARLOS VIVER,
Don VICENTE GIMENO SENDRA y Don RAFAEL DE MENDIZABAL ALLENDE:
“...de acogerse la inmunidad jurisdiccional lo que se produciria es un auténtico abuso
de dicha prerrogativa permitiendo que una persona por el hecho de ser agente
diplomético ocupe una vivienda de la que no es propietario sin pagar la renta a la que
libremente se obligo y sin que pueda ser desahuciado de la misma”.

Es decir, estos magistrados son conscientes de que los articulos de los Convenios
citados anteriormente, que prevén la inmunidad de jurisdiccion para estos sujetos, dan
lugar a verdaderas précticas abusivas por parte de los que gozan de tales privilegios.

En cuanto a la jurisprudencia que nos puede interesar para el caso concreto,
encontramos que antes existia una concepcién maximalista del concepto de inmunidad
de jurisdiccion, que ya mencionamos anteriormente’®’. Con la practica, ha ido
evolucionando y la inmunidad de jurisdiccion ha pasado a considerarse como un
concepto mas relativo. Con esta concepcidn relativa, estas entidades, funcionarios y
personal diplomatico... s6lo gozarian del privilegio de inmunidad de jurisdiccion en
caso de realizar actividades iure imperium, es decir, como entes publicos.

En caso de que estas entidades realicen actividades iure gestionis, como es el caso de
este personal diploméatico que solicita una estancia vacacional de cortesia en

123 Ver Capitulo I, titulo 111 articulos 812 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que tratan el
procedimiento monitorio.

24 En el libro Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edicion. Editorial Tecnos.

125 En el articulo 106.2 CE, se prevé que los particulares tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

126 En los Votos particulares, estos magistrados muestran su disconformidad con la Sentencia del Tribunal
Constitucional 140/1995, de 28 de septiembre.

127 Esta concepcion maximalista consideraba como actos publicos cualquier tipo de actos y contratos de
autoridades extranjeras, lo que derivaba en inmunidad de jurisdiccion.
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Espafa...etc. no gozarian de inmunidad de jurisdiccion, pues se vulneraria el derecho a

la tutela judicial efectiva, al quedar los acreedores en una total indefension'?®,

La jurisprudencia, salvo ligeras excepciones, se ha mantenido conforme con el principio
de inmunidad relativa, permitiendo asi que los Tribunales espafioles conozcan en caso
de actuaciones iure gestionis de Estados, 6rganos estatales o personal extranjero.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 107/1992, de 1 de julio, ha clarificado el
propio art.21.2° LOPJ en favor de una interpretacion a favor del concepto de inmunidad
relativa. Asi lo hace ver en su Fundamento Juridico 4°: expone que anteriormente existia
una regla de inmunidad absoluta de jurisdiccion, fundada en la soberania de los Estados.
Sin embargo, esta actitud ha evolucionado, de manera que la regla relativa de
inmunidad habilita a los Tribunales nacionales a ejercer jurisdiccion sobre aquellos
actos que no hayan sido realizados en virtud de imperio, sino que han sido realizados
para el propio trafico privado.

Por lo tanto, en el caso concreto, si las facturas de viajes y esas estancias eran de ocio,
vacacionales, para su propio uso Yy disfrute, se trataba de actividades privadas. En este
caso, los tribunales nacionales tendrian que conocer de este asunto porque si no, se
vulneraria el derecho a la tutela judicial efectiva, por lo tanto podriamos reclamar a
estas personas y entidades lo que nos deben.

A pesar de todo esto, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional no es del todo clara.
La seguridad juridica sobre el caso no es completa. Esto es asi porque mas tarde, en el
afio 1995 dicta una sentencia en la que retorna a su concepcidon maximalista, mas
anacronica, del concepto de inmunidad de jurisdiccion. Se trata de la STC 140/1995, de
28 de septiembre, en la que se discute el derecho a obtener la tutela judicial efectiva.

Se trata de dos partes enfrentadas. Un arrendador que arrendaba su piso a un Consejero
diplomaético que lo utilizaba como domicilio particular. Este Consejero no pagaba, por
lo que fue demandado ante Tribunales espafioles solicitandosele el pago de la deuda.
Alegaba que por su condicion irrenunciable de diplomatico, este litigio no podia ser
competencia de tribunales ordinarios esparioles.

En este caso, el TC opta por volver atrds en el tiempo y utilizar una concepcion
maximalista del concepto de inmunidad de jurisdiccion, por lo que entiende que no son
competentes los Tribunales espafioles para conocer del asunto. Termind sentenciando en
contra del arrendador, a pesar de todos los perjuicios que esto le supondria.

Esto origin6 opiniones contrarias dentro del propio Tribunal, por lo que se emitié un
Voto particular por parte de 3 magistrados (del que ya hablamos anteriormente). La
opinion de estos magistrados es que en este caso concreto, se ha producido una préctica
abusiva por parte del agente diplomatico, que se aprovecha de su condicion para
perjudicar al particular lesionado.

Como le hemos explicado, no existe una seguridad juridica completa en este tema.

Sin embargo, creemos que esta sentencia ha sido s6lo una excepcion, y que, en caso de
reclamar a los Tribunales espafioles por la deuda de estas personas italianas, su demanda
prosperaria porque la mayoria de las sentencias actuales optan por utilizar una
concepcidn relativa del concepto de inmunidad de jurisdiccion.

Otra Sentencia méas tardia es la del Tribunal Constitucional 176/2001 de 17 de
septiembre. Esta sentencia nos vuelve a ilustrar entre la distincion de los actos que
puede realizar un Estado como ente publico o como ente privado.

128 En este sentido y atendiendo al art.24 de la CE, los actos iure gestionis entrarian dentro del limite de la
competencia judicial internacional de nuestros Tribunales.
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En su Fundamento Juridico 2° expone en reiteracion de la linea seguida anteriormente:
actividades o bienes que no estén adscritos a la soberania de un Estado no pueden
entenderse como actos publicos, por lo tanto no gozarian de inmunidad de jurisdiccion.
Como dice el Tribunal Constitucional, la relatividad de la inmunidad de la ejecucion de
los Estados extranjeros se asienta en la distincion entre bienes destinados a actividades
de “iure imperii” (es decir, en las que esta empefiada la soberania del Estado) y bienes
destinados a actividades de “iure gestionis” (0 lo que es lo mismo, actividades en las
que el Estado no hace uso de su potestad de imperio y actda de la misma manera que un
particular).

Esta inmunidad es un privilegio, un privilegio del que sélo pueden beneficiarse los
Estados, organos y personal diplomatico cuando las actividades que realicen sean
publicas. No son inmunes cuando sus actividades las desempefian para su beneficio
privado y personal*®. Esto es lo que el Tribunal espafiol, a la hora de conocer del asunto
y de resolver, tendra en cuenta.

De todos modos, nos gustaria advertirle de que se trata de una posibilidad de cobrar la
deuda. Lo méas normal es que prospere una demanda ante tribunales espafoles por las
causas mencionadas anteriormente, pero cabe la posibilidad de que los Tribunales den
mas peso al argumento de la otra parte, decidiendo que no son competentes para
conocer de la controversia por estar ante organismos y personas inmunes.

Sin embargo, atendiendo a las razones ya expuestas y a linea jurisprudencial que le
mostramos anteriormente, no creemos que pueda suceder esto.

Como conclusién, queremos recordarle que tiene muchas posibilidades de cobrar la
deuda porque usted es el acreedor y tiene derecho a reclamarla.

Adjuntando todos los recibos y todos los medios probatorios que estén a su alcance,
cualquier Tribunal “cabal” entendera que se trata de servicios que han utilizado para un
uso personal, y no como actos oficiales en nombre de un Estado.

129 \er art.53.4 del Convenio de Viena, que expone que la inmunidad de los funcionarios y personal
consular solo subsistira mientras ejerzan sus funciones consulares.
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IV.- Se recomienda la inclusion final de anexos relativos a los distintos
informes solicitados (estatutos, contratos, licencias, etc.).

MODELO DE ESCRITURA DE CONSTITUCION

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD LIMITADA LABORAL (1)

Modelo de escritura pablica de constitucion de una sociedad de
responsabilidad limitada laboral, en la que se concretan las normas para su
creacion, funcionamiento y organizacion, tales como su objeto social,
denominacion, capital social, administracion y representacion de la misma.

NUMERO DE PROTOCOLO:

En A Corufia , a de de
Ante  mi, ,  Notario  del llustre  Colegio
de

COMPARECEN (datos personales de todos los otorgantes)

D JAIME V.C. con DNI.......... , mayor de edad y con capacidad, con
domicilio sito en........

Dofia MANUELA con DNI............ , mayor de edad y con capacidad, con domicilio
sito en........

Don CARLOS RICARDO con DNI......... mayor de edad y con capacidad, con
domicilio sito en........

Don PABLO MIGUEL con DNI.............. mayor de edad y con capacidad, con
domicilio sito en........

Dofia GIULIA con DNI.................. mayor de edad y con capacidad, con domicilio
sito en........

INTERVIENEN

Los sefiores comparecientes intervienen en su propio nombre y derecho.

Tienen, a mi juicio, segun intervienen, la capacidad legal necesaria para celebrar la
presente  escritura de constitucion de SOCIEDAD LABORAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, a cuyo fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que los mentados Sres han convenido constituir
una Sociedad de Responsabilidad Limitada para la realizacion de actividades propias
de una Agencia de viajes.

SEGUNDO.-Que a tales efectos, y en su calidad de Unicos socios fundadores, han
decidido otorgar la presente escritura de constitucion de SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL, que se regira por las siguientes
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ESTIPULACIONES
I.-Constitucion y socios fundadores

En el presente acto los comparecientes D __ Jaime___, Dofia Giulia :
D Pablo Miguel , D Carlos Ricardo_ y Dofia ___Manuela ,
segun intervienen y como socios fundadores y trabajadores, proceden a constituir una
Sociedad de Andnima Laboral de nacionalidad espafiola que se regira por el presente
contrato, por los estatutos que en el mismo se aprueban, y en lo en ellos no dispuesto y
en cuanto no sean contrarios a la misma, por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de
sociedades laborales, por la Ley 2/1995 de 23 de Marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y demas normas legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion.

Presentes todos los socios y en relacion con lo establecido en los Estatutos sociales,
designan como cuentas de correo electrénico de cada uno de ellos y a todos los efectos,
las siguientes: (Nombre y cuentas)

I1.-Denominacion

La Sociedad se denomina ~ TODOVIAJE , S.L.L.”, denominacioén que no
se halla registrada por ninguna otra sociedad o entidad inscribible en el Registro
Mercantil, segin consta en la certificacibn negativa de denominacion que los
comparecientes exhiben y que se halla vigente, la cual procedo a unir, a requerimiento
de los comparecientes, a la matriz de la presente escritura.

I11-Duracién

La Sociedad tendra una duracion de caracter indefinido, dandose comienzo al inicio de
sus operaciones el dia siguiente al del otorgamiento de la presente escritura, sin
perjuicio de las consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados
en nombre de la Sociedad en momentos anteriores al de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Los ejercicios sociales se computaran por afios naturales.
IVV.-Domicilio

El domicilio de la Sociedad se halla situado en A CORUNA , calle
nimero piso

V.- Objeto social
El objeto social de la Sociedad serd _ AGENCIA DE VIAJES
V1.- Capital social

El capital social serd de (minimo 3.005,06 euros) euros,
dividido en participaciones DE CLASE LABORAL, de
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas de
manera correlativa con los nUmeros 1 a

Dicho capital social ha sido totalmente suscrito y desembolsado por los socios
fundadores, habiendo realizado cada uno de ellos las aportaciones que se describen:

D , aporta por lo que se le asignan
participaciones, que son las numeradas
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D , aporta por lo que se le asignan

participaciones, que son las numeradas

a
D , aporta por lo que se le asignan
participaciones, que son las numeradas

a
D , aporta por lo que se le asignan
participaciones, que son las numeradas

a

Todas las aportaciones han sido realizada a titulo de propiedad, y se han efectuado en
moneda nacional (si se efectla la aportacién en moneda extranjera, debe determinarse
su equivalencia en euros), realidad que se acredita mediante certificacion del depdsito
de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en la entidad de crédito
, certificacion que se halla vigente segiun compruebo al
observar la fecha del deposito al que hace referencia, y cuyo original se me entrega
para ser incorporado a la presente escritura, lo cual procedo a efectuar a requerimiento
de los comparecientes, quedando la misma unida al final de esta matriz.

(Si se tratase de aportaciones no dinerarias, deben describirse éstas, con sus datos
registrales si es que existen, y el titulo o concepto de la aportacion. También debe
hacerse constar la valoracion en euros que se les atribuye y la numeracion de las
participaciones asignadas en pago. Si se trata de aportacion de empresa o
establecimiento comercial, industrial o de servicios, deben describirse en la escritura
los bienes y derechos registrables, indicando el valor del conjunto o unidad econémica
objeto de aportacién. Los restantes bienes pueden relacionarse en un inventario, que
debe unirse a la escritura. Si existen aportaciones no dinerarias que han sido sometidas
a valoracion pericial con sujecién a lo previsto para dichas aportaciones en las
sociedades andnimas, deben hacerse constar los requisitos que para tales casos se
precisan en relacién a dicho informe pericial)

En caso de acogerse al régimen de formacion sucesiva, debemos hacer mencién
expresa en este apartado.

VIIl.-Administracion

(Puede establecerse una determinacién del modo concreto en que inicialmente se va a
organizar la administracion de la sociedad, en caso de que los estatutos prevean
diferentes alternativas).

VII1.-Administracién, representacion inicial de la sociedad y WEB corporativa

Inicialmente se encomienda la administracion y representacion de la Sociedad a D

JAIME V.C. (datos personales) en calidad de Administrador Gnico de
la misma, por el plazo estatutario de afios, quien acepta el
cargo en el presente acto, manifestando no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos legales ni estatutarios inhabilitantes para el ejercicio del mismo.

Igualmente se encomienda al citado Administrador inicial unico la presentacion de la
presente escritura constitutiva para su inscripcion en el Registro Mercantil de
, quien se compromete a su cumplimiento.

Se acuerda asimismo por unanimidad la creacién de la pagina WEB corporativa de la
Sociedad, de conformidad con los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades de
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Capital, delegando en el érgano de administracién la eleccion de la direccion URL o
sitio en la Web de la web corporativa, que una vez concretada comunicara dicho
organo de administracion a todos los socios.

IX.-Aprobacion de los estatutos sociales

Se procede a la aprobacion de los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la
Sociedad, que los comparecientes me otorgan en este acto, extendidos en
folios, aprobados y firmados por ellos, que ratifican y elevan a
escritura publica mediante su incorporacion a la presente, que solicitan expresamente,
lo cual efecttio uniéndolos al final de esta matriz.

X. — Exenciones y bonificaciones

Se solicita la exencion del concepto operaciones societarias, respecto de esta
escritura de constitucion de sociedad limitada, de conformidad con el Articulo
45.1B.11 del texto refundido del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, de conformidad con la redaccion dada por el
Real Decreto 13/2010.-----

Y se solicita la aplicacion de las bonificaciones en cuanto a los honorarios del
notario autorizante y del registrador mercantil establecidos en el mismo Real
Decreto.----------

E igualmente la exencion de tasas por la publicacion en el BORME.
Xl.-Facultades de subsanacion

Los comparecientes se otorgan poder reciproco para que cualquiera de ellos, por si 0
en representacion de los demas, pueda proceder a la subsanacion o rectificacion de la
presente escritura y de los Estatutos a ella incorporados siempre que ello sea preciso
para su obligada inscripcion en el Registro Mercantil de Y
siempre que las citadas subsanaciones o rectificaciones se limiten a meros errores
materiales, 0 a aceptar las modificaciones procedentes de la calificacion registral.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION NOTARIAL
)

1) La constitucion de una sociedad laboral viene determinada por su calificacién como tal, que corresponde
a la Direccion General de Fomento de la Economia Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, al 6rgano competente de las CCAA que han recibido el traspaso de funciones y servicios en esta
materia (todas excepto el Principado de Asturias y las Ciudades de Ceuta y Melilla).

2) Para realizar la inscripcién de su constitucion en el Registro Mercantil, deben aportar certificado
acreditativo de que han sido:

- Calificadas como tal por la Direccion General de Fomento de la Economia Social del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, u 6rgano competente de la respectiva CCAA.

- Inscritas en el correspondiente Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

3) Ninguno de los socios puede poseer participaciones sociales que representen mas de la tercera parte del
capital social, salvo que se trate de sociedades laborales participadas por el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales o las sociedades publicas participadas por cualquiera de tales
instituciones (en este caso, maximo 50%).
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MODELO DE ESTATUTOS SOCIALES

ESTATUTOS DE UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
LABORAL

Modelo de estatutos de una sociedad de responsabilidad limitada laboral,
en el que se concretan las pautas a seguir para su correcto
funcionamiento, creacion y organizacion, tales como su objeto social,
denominacion, derechos y obligaciones de los socios, capital social,
administracion y representacion de la misma.

TITULO I.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, NACIONALIDAD,
WEB CORPORATIVA Y OBJETO

Articulo 1°.-Denominacion

La Sociedad se denominara TODOVIAJE, S.L.L y se regira por los presentes
estatutos, asi como por las disposiciones legales que le sean aplicables en cada
momento.

Articulo 2°.-Duracion

La Sociedad tendra una duracion de caracter indefinido, dandose comienzo al inicio de
sus operaciones el dia siguiente al del otorgamiento de su escritura constitutiva, sin
perjuicio de las consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados
en nombre de la Sociedad en momentos anteriores al de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Los ejercicios sociales se computaran por afios naturales.
Articulo 3°.-Domicilio, nacionalidad y WEB corporativa
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La Sociedad tiene nacionalidad espafiola, con domicilio situado en A Corufa, calle
numero piso

Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina WEB corporativa,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.
La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la eleccion de la
direccion URL o sitio en la Web de la web corporativa, que una vez concretada
comunicard dicho drgano de administracion a todos los socios. Sera competencia del
organo de administracion la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web.

Articulo 4°.-Objeto social

El objeto social de la Sociedad sera el realizar todo tipo de actividades inherentes a una
agencia de viajes en concreto las actividades mediacion, organizacion y venta de
paquetes turisticos. Tales actividades son, en virtud del articulo 2 del Decreto 42/2001
de refundicion en materia de agencias de viajes, guias de turismo y turismo activo, las
siguientes:
A.-La mediacién en la venta de billetes o reserva de plazas en toda clase de medios de
transporte, asimismo en la reserva de habitaciones y servicios en las empresas
turisticas y particularmente en los establecimientos hoteleros y demés alojamientos
turisticos.
B.-La organizacion y venta de los denominados "viajes combinados”, entendiéndose por
tales, de acuerdo con la Ley 21/1995, de 6 de julio, reguladora de los viajes
combinados, la combinacion previa vendida u ofrecida en venta conforme a un precio
global de, al menos dos de los siguientes elementos, cuando dicha prestacion sobrepase
las 24 hora o incluya un noche de estancia: transporte, alojamiento, otros servicios
turisticos no accesorios del transporte o del alojamiento y que constituyan una parte
significativa del viaje combinado.
C.-La organizacion y venta de los "paquetes turisticos”. Se entendera a efectos de este
decreto por "paquete turistico” el conjunto de servicios turisticos (manutencion,
transporte, alojamiento, etc.) previamente programados y ofertados al publico o
proyectados a solicitud del cliente, por un precio global y que no tengan la
consideracién de viajes combinados.
D.-La actuacion como representante de otras agencias nacionales o extranjeras para la
prestacion en su nombre, a su clientela, de cualquiera de los servicios fijados en el
presente articulo. Ademas de las actividades citadas, las agencias de viaje podran, en la
forma sefialada por la legislacion vigente, prestar los servicios siguientes:
A.-Informacion turistica y difusion de los materiales de propaganda.
B.-Cambio de divisas y venta y cambio de cheques de viajeros.
C.-Expediciones y transferencias de los equipajes por cualquiera de los medios
de transporte.
D.-Formalizar las poélizas de seguro turistico, de pérdidas o deterioro de
equipajes, y otras para cubrir los riesgos derivados de los viajes.
E.-Alquilar los vehiculos con o sin conductor.
F.-Reserva, adquisicién y venta de billetes o entradas de todo tipo de
espectaculos, museos y monumentos.
G.-Alquilar los utiles y equipos destinados a la practica del turismo deportivo.
H.-Fletar los aviones, barcos, autobuses, trenes especiales y otros medios de
transporte para realizar los servicios turisticos propios de su actividad.
I. Prestacion de cualquier otro servicio turistico que complemente los citados en
el presente articulo.
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Las actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto anélogo. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las
actividades comprendidas en el objeto social, algun titulo profesional o autorizacién
administrativa, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente
la requerida titulacion y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido
los requisitos administrativos exigidos.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES
Articulo 5°.-Capital social

El capital social sera de (minimo 3.005,06 euros) euros,
dividido en participaciones de clase laboral de
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas de
manera correlativa con los nimeros 1 a

Dicho capital se halla totalmente suscrito y desembolsado mediante aportaciones
(dinerarias/no  dinerarias) realizadas por los socios
fundadores a titulo de propiedad.

En caso de atenerse al régimen de formacion sucesiva, deberd de mencionarse
expresamente en este apartado.

Articulo 6°.-Prohibiciones sobre las participaciones

Las participaciones no podran ser incorporadas a titulos valores, ni representadas
mediante anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 7°.-Titulo de propiedad sobre las participaciones

No podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad sobre una
0 varias participaciones sociales, siendo el uUnico titulo de propiedad la escritura
constitutiva de la Sociedad o, en su caso, los documentos publicos en los que se
acrediten las subsiguietes adquisiciones de dichas participaciones.

Articulo 8°.-Libro Registro de Socios

La sociedad llevara un Libro Registro de Socios cuya custodia y llevanza corresponde
al 6rgano de administracién, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, y la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes que sobre ellas pueda realizarse,
indicando en cada anotacién la identidad y el domicilio del titular de la participacion
o del derecho de gravamen constituido sobre ella.

Sélo podré rectificarse su contenido si los interesados no se oponen a ello en el plazo
de un mes desde la notificacion fehaciente del propdsito de proceder a la misma.

Cualquier socio tendra derecho a examinar el contenido del Libro, y tendran derecho
a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravdmenes registrados a su
nombre tanto los socios como los titulares de Is derechos reales o gravdmenes que se
hayan hecho constar en él.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, sin que surta
efectos entre tanto frente a la sociedad.
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Articulo 9°.-Reglas generales sobre transmisiones de las participaciones y
constitucion de cargas o gravamenes sobre las mismas

Toda transmision de las participaciones sociales o constitucién de cargas o
gravamenes sobre las mismas debera constar en documento publico, y deberan ser
comunicadas por escrito a la Sociedad.

Articulo 10°.-Régimen de la transmision voluntaria de las participaciones por
actos inter vivos

Se sujetaran a las siguientes reglas:

12.- En caso de transmision de participaciones de b63clase laboral’ a personas que no
ostenten la condicion de trabajadores de la Sociedad con contrato de trabajo de
caracter indefinido, deberd ser comunicada al Organo de Administracion de la
Compaiia de manera fehaciente, y haciendo constar los siguientes datos: identidad
del adquirente, numero y caracteristicas de las participaciones que se pretenden
transmitir, su precio y demas caracteristicas. La citada comunicacion tendra el
caracter de oferta irrevocable para la Sociedad.

Una ver recibida la citada comunicacion, el Organo de Administracion debera
comunicarla a los siguientes sujetos y de acuerdo al orden que se indica:

* En primer lugar, y dentro del plazo de 15 dias, notificara las citadas condiciones a
los trabajadores no socios con contrato indefinido, quienes podran adquirirlas dentro
del plazo del mes siguiente a la notificacion.

* En caso de que los citados trabajadores no socios con contrato indefinido no
ejerciten su derecho de adquisicion preferente, el Organo de Administracion de la
Sociedad notificard la propuesta de transmision a los trabajadores socios, quienes
podran optar a la compra dentro del mes siguiente a la recepcion de la notificacion.

* Si tampoco los trabajadores socios ejercitan su derecho de adquisicién preferente, el
Organo de Administracion procedera a notificar la propuesta de adquisicion a los
titulares de participaciones de la clase general y, en su caso, al resto de los
trabajadores sin contrato de trabajo por tiempo indefinido, quienes podran optar a la
compra, por ese orden, dentro de los sucesivos periodos de 15 dias siguientes a la
recepcion de sus respectivas notificaciones.

En el caso de que sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicién
preferente al que se refieren los parrafos anteriores, las participaciones se distribuyen
entre todos ellos por igual.

Si ningun socio o trabajador ejercita su derecho de adquisicién preferente, las
participaciones pueden ser adquiridas por la Sociedad, dentro del mes siguiente a
contar desde el dia en que haya finalizado el ultimo de los plazos, con los limites y
requisitos legales (art. 75 LSA).

En todo caso, transcurridos 6 meses desde la comunicacion del propdsito de
transmision por el socio sin que nadie haya ejercitado sus derechos de adquisicion
preferente, queda libre quien comunic6 dicho propésito para transmitir las
participaciones de su titularidad. Si este socio no procede a la transmision de las
participaciones en el plazo de 4 meses debe iniciar de nuevo todos los tramites.

28, Los supuestos de transmision de participaciones de clase general a personas que
no ostenten la condicion de socio trabajador se sujetan a las mismas reglas previstas
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para el caso precedente, con la salvedad de que el orden de notificaciones por parte
del Organo de Administracion se modifica, iniciandose por los socios trabajadores.

3% En los casos de transmision por extincion de la relacion laboral del socio
trabajador, éste debe ofrecer la adquisicion de sus participaciones en el orden previsto
para la transmision de participaciones de la regla 12, y en el caso de que ninguno de
los que ostentan el derecho de suscripcion preferente ejercite dicho derecho,
conservara aquél la condicion de socio de clase general.

Si existe quien ejercita su derecho de suscripcion preferente y desea adquirir dichas
participaciones, el socio cuya relacion laboral se extingue serd requerido
notarialmente para formalizar la venta en el plazo de un mes. Si no procede a ello,
dicha venta puede ser autorizada por el Organo de Administracion y por el valor real
de las participaciones, cuyo importe se consignara a disposicion de aquél bien
judicialmente o bien en la Caja General de Dep6sitos o en el Banco de Espafia.

(Aqui pueden determinarse normas especiales para los casos de jubilacion,
incapacidad permanente y excedencias del socio trabajador, por ejemplo, que en estos
casos dicho socio conserve directamente su condicion de tal correspondiendo a la
clase general, sin que queda el ejercicio del derecho de suscripcidn preferente por
ningln otro socio o trabajador)

Articulo 11°.-Transmisién forzosa de las participaciones
La transmision forzosa de las participaciones sociales se regira por lo siguiente:

* En el caso de embargo de participaciones sociales en cualquier procedimiento de
apremio, dicho embargo debera ser notificado inmediatamente a la sociedad por el
Juez o Autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar la identidad
del embargante y las participaciones embargadas. La sociedad debera proceder a la
anotacion del embargo en el Libro Registro de Socios, remitiendo de inmediato a
todos los socios copia de la notificacion recibida.

* En caso de celebracidn de subasta o cualquier otra forma de enajenacion forzosa
legalmente prevista, en el momento anterior a la adjudicacion quedara en suspenso la
aprobacién del remate y la adjudicacion de las participaciones sociales embargadas.

El Juez o Autoridad administrativa deberan remitir a la sociedad testimonio literal del
acta de subasta o del acuerdo de adjudicacién y, en su caso, la solicitud de
adjudicacién efectuada por el acreedor. Con ello, la sociedad debera trasladar copia
de dicho testimonio a todos los socios en el plazo méaximo de 5 dias a contar de la
recepcion del mismo, de modo que el remate o la adjudicacion al acreedor sera firmes
transcurrido 1 mes a contar de la recepcion por la sociedad del testimonio citado.

Mientras no adquieren firmeza, los socios y, en su defecto la sociedad (ésta solo si los
estatutos establezcan en su favor el derecho de adquisicion preferente) podran
subrogarse en el lugar del rematante o, en su caso, del acreedor, mediante la
aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacién integra
del importe del remate o, en su caso, de la adjudicacion al acreedor y de todos los
gastos causados. Si la subrogacion se ejercitase por varios socios, las participaciones
se distribuiran entre todos ellos a prorrata de sus respectivas partes sociales.

Articulo 12°.-Régimen de la transmision mortis causa de las participaciones
sociales
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La adquisicion de participaciones sociales por sucesion hereditaria confiere al
heredero o legatario la condicion de socio.

(No obstante lo anterior, aqui puede preverse un derecho de suscripcion preferente
sobre las acciones de socios trabajadores fallecidos, segun lo previsto en la regla 12 de
las transmisiones inter vivos, y teniendo en cuenta que, en todo caso, este derecho
estatutario que pueda preverse no puede ejercitarse cuando el adquirente - heredero o
legatario- es trabajador de la sociedad por contrato de trabajo indefinido).

Articulo 13°.-Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones
sociales.

La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones sociales se regira
por las disposiciones legales previstas al efecto.

TITULO 111.-ORGANOS SOCIALES
Articulo 14°.- Disposiciones generales

Son 6rganos de la sociedad la Junta General de Accionistas, como érgano supremo y
deliberante que manifiesta la voluntad social por mayoria en los asuntos de su
competencia, y el Organo de Administracion, al que le corresponden las funciones de
gestion, administracion y representacion de la sociedad, con las facultades que
legalmente tiene atribuidas, asi como por las que le son reconocidas en los presentes
estatutos.

Seccién Primera: Junta General
Articulo 15°.-Disposicién general

Los socios que legal y validamente se constituyan en Junta General decidiran por
mayoria en los asuntos que sean competencia de la Junta.

Todos los socios, incluidos los disidentes y los que no hayan participado en la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General, sin
perjuicio de su derecho de impugnacion de los mismos, en los supuestos previstos
legalmente, y cuando concurran los requisitos precisos al efecto.

Articulo 16°.- Competencias de la Junta
Es competencia de la Junta deliberar y adoptar acuerdos sobre los siguientes asuntos:
- Censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

- Nombrar y separar a los administradores, liquidadores y, en su caso, auditores de la
sociedad, asi como ejercitar la accion social contra cualquiera de ellos.

- Autorizar a los administradores para el ejercicio por cuenta propia o ajena del
mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el objeto
social.

- Modificar los estatutos sociales.

- Aumentar y reducir el capital social.

- Acordar la transformacion, fusion o escision de la sociedad.
- Acordar la disolucién de la sociedad

- Cualquier otro asunto que determinen la Ley o los Estatutos. (Por ejemplo, pueden
incluirse, entre otros, los siguientes supuestos: Autorizacion de la junta general a las
transmisiones de participaciones con prestaciones accesorias y exclusion de socios).
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Asimismo, es competencia de la Junta el impartir instrucciones a los administradores
0 someter a autorizacion la adopcién de decisiones o acuerdos por dicho 6rgano sobre
determinados asuntos de gestion, y ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo
63 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, sobre las facultades
representativas de dicho 6rgano (Puede establecerse disposicion en contrario de esta
facultad de la Junta)

Articulo 17°.-Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y deberan ser
convocadas por el Administrador.

La Junta General ordinaria, que debera haber sido previamente convocada, debera
celebrarse de manera necesaria dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
econdmico con el objeto de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado obtenido, segln el
balance que sea aprobado al efecto, sin perjuicio de otros asuntos que puedan ser
tratados en la misma, de conformidad con lo previsto en el correspondiente Orden del
Dia.

Todas las Juntas Generales distintas a la Junta General ordinaria se consideraran
Juntas Generales Extraordinarias y deberan celebrarse siempre que el Administrador
de la sociedad lo considere oportuno o conveniente para los intereses de la sociedad
y, en todo caso, cuando asi sea solicitado por un numero de socios titulares de al
menos un 5% del capital social, quienes habran de expresar en su solicitud los
asuntos que consideren que deban tratarse en dicha Junta. En este caso, la Junta
debera ser convocada por el Administrador para su celebracion dentro de los 30 dias
siguientes al del requerimiento a dicho Administrador, debiendo incluirse en su
Orden del Dia, por lo menos, los asuntos plasmados en la solicitud de los socios.

Articulo 18°.- Lugar y fecha de celebracion de las Juntas

Las Junta Generales se celebraran en el término municipal donde la sociedad tiene su
domicilio, en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién se entendera que la Junta ha
sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 19°.-Junta Universal

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social y que los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion y el orden del dia de la misma.

La junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 20°.-Supuestos en que debe convocarse Junta General

El Administrador deberd convocar la Junta General Ordinaria, en todo caso, para su
celebracion dentro de los 6 primeros meses de cada ejercicio.

Si no fuere asi, podra ser convocada por el Juez de Primera Instancia (2) del
domicilio social a solicitud de cualquier socio, y previa audiencia del Organo de
Administracion.
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Ademas, el Organo de Administracion deberéa convocar la Junta General siempre que
lo consideren necesario 0 conveniente.

La obligacion deberd cumplirse, en todo caso, a solicitud de uno o varios socios que
representen al menos el 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este supuesto la Junta debe ser convocada para su celebracion dentro del mes
siguiente a la fecha en que se haya requerido notarialmente al Organo de
Administracion para convocarla, y deberan incluirse necesariamente en su orden del
dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Si el Organo de Administracion no atiende oportunamente a la solicitud, puede
realizarse la convocatoria por el Juez de Primera Instancia (2) del domicilio social si
lo solicita uno o varios socios que representen al menos el 5% del capital social y
previa audiencia al Organo de Administracion.

El Organo de Administracion esta obligados a convocar la junta general en el plazo
de 2 meses, para que se adopte el acuerdo de disolucion de la sociedad cuando se dé
alguna de las causas disolutorias que se contemplan en el Articulo
de los presentes estatutos.

En caso de muerte o de cese del Administrador unico cualquier socio podra solicitar
del Juez de Primera Instancia (2) del domicilio social la convocatoria de la Junta
General para el nombramiento de nuevo administrador.

Articulo 21°.- Convocatoria judicial

En los casos en que proceda convocatoria judicial el Juez debera resolver sobre la
misma en el plazo de un mes desde que le haya sido formulada la solicitud, y si
acuerda su celebracion, debera designar libremente al Presidente y Secretario de la
Junta. Contra la resolucién por la que se acuerde la convocatoria no cabra recurso
alguno, y los gastos de la convocatoria seran de cuenta de la sociedad.

Articulo 22°.-Formay contenido de la convocatoria

[Aconsejable desde 24-6-2012, fecha de entrada en vigor de la nueva redaccion dada
al art. 173 TRLSC 2010 por L 1/12: Mientras no exista web corporativa de la
sociedad las Juntas se convocaran por cualquier procedimiento de comunicacion
individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en el
domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la sociedad.
En el caso de que algun socio resida en el extranjero éste solo sera individualmente
convocado si  hubiera designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones.Una vez que la web corporativa de la sociedad haya sido inscrita en el
Registro Mercantil y publicada en el BORME, las convocatorias de juntas se
publicaran mediante su insercion en dicha web. Para preservar la confidencialidad de
las relaciones entre la sociedad y sus socios, esta insercion podra realizarse en un area
especial de la web corporativa, visible en ella, de forma que su contenido solo sea
accesible para los socios. A estos efectos todos los socios estdn obligados a
comunicar a la sociedad una direccion de correo electronico.El 6rgano de
administracion sera el competente para crear dicha area especial y decidir la forma
concreta en que se visualiza en la web corporativa. Una vez creada esa area especial
por el érgano de administracion lo comunicara a todos los socios a su direccion de
correo electronico incluyendo a cada socio una contrasefia que, juntamente con su
direccién de correo electrénico, les permitird el acceso a dicha area.Efectuada dicha
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comunicacion a todos los socios, el area especial devendra operativa y la sociedad
estara obligada a comunicarles por correo electrénico la insercion en la misma de las
convocatorias de Juntas y de los demé&s anuncios societarios que se publiquen segun
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.A través de dicha area especial se
podran realizar también las comunicaciones entre sociedad y socios a que se refiere el
art. 11 quéter de la Ley de Sociedades de Capital cumpliendo los requisitos que en él
se establecen].

[Hasta 23-6-2012: La Junta General debera ser convocada mediante anuncio
publicado en el diario , del término municipal en que esté
situado el domicilio social, o

(Pueden pactarse otras modalidades de publicidad del anuncio, como el anuncio
publicado en el BORM y en uno de los diarios de mayor circulacion en el término
municipal en que se halle el domicilio social, o cualquier otro procedimiento de
comunicacion individual y escrita que asegure la recepcion del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en el Libro registro de
socios.

En este ultimo caso, si hay socios que residan en el extranjero, puede preverse que
solo seran individualmente convocados si han designado un lugar del territorio
nacional para las notificaciones)].

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera
existir un plazo de al menos 15 dias.

(En los casos de convocatoria individual a cada socio, el plazo se computara a partir
de la fecha en que haya sido remitido el anuncio al dltimo de ellos.)

El anuncio debera expresar los siguientes datos:

* Nombre de la sociedad.

* Fecha y hora de la reunion.

* Orden del dia, en el que deberan figurar los asuntos a tratar.

(* Ademads, en caso de anuncio de convocatoria por medio de comunicacion
individual y escrita, debera figurar también el nombre de la persona o personas que
realizan la comunicacion).

No obstante lo anterior, cuando se trate de Junta Universal, no se precisaran dichos
requisitos de forma y contenido de la convocatoria.

Articulo 23°.-Asistencia y representacion.

Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General, sin que pueda exigirseles
para la asistencia a las reuniones de la junta la titularidad de un nimero minimo de
participaciones.

Los socios podran acudir a las juntas personalmente o representados.

La representacion se regira por lo siguiente: los socios podran ser representados por
medio de otro socio, su conyuge, ascendientes, descendientes, persona que ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tenga en el territorio nacional, o por otras personas,
si asi lo autorizan los estatutos.
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La representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el
socio representado y deberd conferirse por escrito. Si no consta en documento
publico, debera ser especial para cada junta.

La representacion siempre es revocable, teniendo el valor de revocacion la asistencia
personal a la junta del representado.

Articulo 24°.-Derecho de voto
Cada participacion atribuye a su titular el derecho a emitir un voto.

No obstante lo anterior, los socios no podran ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones, sino que vendran obligados a la abstencion,
cuando en la Junta se vaya a adoptar algin acuerdo que le autorice a transmitir
participaciones de las que sea titular, o que le excluya de la sociedad, o que le libere
de una obligacién o le conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle
fondos, concederle créditos o préstamos, o prestar garantias a su favor o facilitarle
asistencia financiera, o cuando, siendo administrador, se refiera a la dispensa de la
prohibicion de competencia o al establecimiento con la sociedad de una relacion de
prestacion de cualquier tipo de obras o servicios.

En esos supuestos, las participaciones del socio que se encuentre en alguno de ellos,
se deducira del capital social para el cbmputo de la mayoria de los votos que sea
precisa en cada caso.

Articulo 25°.-Adopcidn de los acuerdos: Régimen de mayorias

En general los acuerdos sociales se adoptaran, excepto en los supuestos de mayoria
reforzada y unanimidad que se contemplan en los parrafos siguientes, por mayoria de
los votos vélidamente emitidos, siempre que representen al menos 1/3 de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social, sin
computar los votos en blanco.

No obstante lo anterior, se precisara la mayorias reforzada consistente en el voto
favorable de al menos 2/3 de los votos correspondiente a las participaciones en que se
divida el capital, en los siguientes supuestos:

* Aumento o reduccién de capital o cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales para la que no se exija mayoria cualificada. (la mayoria legal que como
minimo se exige para este acuerdo es de voto favorable de la mitad de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital)

* Transformacion fusion o escision de la sociedad, supresion del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, exclusion de socios y autorizacion a los
administradores para dedicarse a actividades iguales, analogas 0 complementarias a
las del objeto social.

En todo caso se precisard unanimidad para la adopcion de los siguientes acuerdos:

* Incorporacién a los estatutos de clausulas que prohiban toda transmision voluntaria
de las participaciones sociales por actos inter vivos.

* Aumento de capital a realizar elevando el valor nominal de las participaciones
sociales, excepto cuando se haga integramente con cargo a reservas o beneficios de la
sociedad.

* Reduccion del capital social, cuando no afecte por igual a todas las participaciones.
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* Acuerdo de devolucion de capital por sistema distinto a la prorrata de las
respectivas participaciones sociales, en la reduccién de capital por restitucion de
aportaciones.

* Incorporacion, modificacion o supresion a los estatutos de causas de separacion de
los socios.

* Incorporacion a los estatutos de causas de exclusion distintas de las legales, o
modificacion de las estatutarias.

* Acuerdo contrario a percibir la cuota de liquidacion en dinero.
Articulo 26°.-Funcionamiento de la Junta

Las Juntas Generales seran presididas por el Administrador de la sociedad, o por el
socio que por mayoria sea elegido por los socios asistentes a la reunion.

Corresponde al Presidente la direccion de las deliberaciones y la proclamacion de los
resultados de las votaciones.

El Presidente serd asistido por un Secretario, quien sera designado en cada caso por el
socio que resulte elegido entre los asistentes a la reunion.

Articulo 27°.-Acta de la Junta

Todos los acuerdos sociales seran consignados en acta, que debera extenderse o
consignarse en el correspondiente Libro de Actas.

Las actas incluirdn de manera necesaria la lista de los socios asistentes y debera ser
aprobada por la propia Junta al finalizarse su sesion o, en su defecto, dentro del plazo
de los 15 dias siguientes, por el Presidente de la Junta General y dos socios
interventores, representantes cada uno de ellos de la mayoria y de la minoria
respectivamente.

El acta tendra fuerza ejecutiva desde la fecha de su aprobacion, y debera ser firmada
por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Podréa requerirse acta notarial, segun lo previsto legalmente.

Seccion Segunda.- Organo de Administracion

Articulo 28°.-Administrador Unico

La Sociedad sera gestionada, representada y administrada por un Administrador
Unico.

Para ser Administrador se requiere (0 bien, no se requiere) la condicion de socio.

No podra ser Administrador quien se halle incurso en alguna de las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas al efecto. Estando presentes los anteriores
administradores y actuales liquidadores D/Dfia Jaime en la reunién, acepta el cargo y
se obliga a cumplirlo bien y fielmente, declarando no hallarse incurso en ninguna de
las incompatibilidades legales ni estatutarias, especialmente en las previstas en la Ley
12/1995 de 11 de mayo (hasta 31-4-2006)/ (Ley 5/2006), de 10 de abril (desde 1-5-
2006).

Articulo 29°.-Duracion del cargo

Quien ejercera su cargo por un periodo de anos, pudiendo ser
reelegido por la Junta una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 30°.-Nombramiento y separacion
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El nombramiento y separacion del Administrador sera competencia de la Junta
General, aunque no figure en el correspondiente Orden del Dia.

Articulo 31°. Prohibicién de competencia

Los administradores no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo
autorizacion expresa de la sociedad por acuerdo de la Junta General.

Cualquier socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia (2) del domicilio social
el cese del administrador que infrinja esta prohibicion.

Articulo 32°.-Representacion de la sociedad

Por los actos de los administradores en representacion de la sociedad ésta quedara
obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun
cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el Registro Mercantil que el acto no
estd comprendido en el objeto social.

Articulo 33°.-Retribucién

El cargo serad retribuido de la siguiente manera (Puede
tratarse de una participacion en un porcentaje determinado de los beneficios que en
ningun caso puede ser superior al 10% de los beneficios repartibles entre los socios;
0, que si no tiene como base esa participacion en los beneficios, sera fijada para cada
ejercicio por acuerdo de la Junta General).

Articulo 34°.-Documentacion de sus decisiones

Las decisiones adoptadas por el Administrador Unico podran ser hechas constar en el
correspondiente Libro de Actas.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
Articulo 35°.-Ejercicio social

Los ejercicios sociales comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de cada
afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio social comprende desde el principio de las
operaciones de la Sociedad hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 36°.-Cuentas Anuales

Las cuentas y el informe de gestion, asi como, en su caso, su revision por auditores de
cuentas, deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

El Organo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados, en la forma prevista por la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas
disposiciones vigentes que le sean aplicables.

Cualquier socio tendra derecho a obtener, en la forma y plazo legalmente previstos,
copia inmediata y gratuita de los documentos antes referidos, asi como del informe de
gestion y, en su caso, del informe de los auditores.
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Ademas, el socio o socios que representen al menos el 5% del capital social, podran
examinar en el domicilio social, por si 0 en unién de un experto contable, los
documentos que sirvan de soporte y antecedente de las cuentas anuales, sin perjuicio
del derecho de la minoria a nombrar un auditor de cuentas con cargo a la Sociedad.

Articulo 37°.-Aplicacion del resultado y Fondo de Reserva Especial

La aplicacion del resultado del ejercicio es competencia de la Junta General, con los
limites legales y estatutarios.

La Sociedad esta obligada a constituir un Fondo de Reserva Especial que se dotara
con el 10% del beneficio liquido y que s6lo podré destinarse a la compensacion de
pérdidas en el supuesto de que no existan otras reservas disponibles.

Articulo 38°.-Reparto de beneficios

Los socios tendran derecho a los beneficios repartibles en proporcion a su
participacion en el capital social.

TITULO V.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS
Articulo 39°.-Separacion de socios

Tendran derecho a separarse de la Sociedad los socios que no voten a favor de los
siguientes acuerdos:

* Sustitucion del objeto social.

* Traslado del domicilio social al extranjero, cuando exista un Convenio
internacional vigente en Espafia que lo permita con mantenimiento de la misma
personalidad juridica de la sociedad.

* Modificacion del régimen de transmision de las participaciones sociales.
* Prorroga o reactivacion de la sociedad.

* Transformacion en sociedad an6nima, sociedad civil, cooperativa, colectiva o
comanditaria, simple o por acciones, asi como en agrupacion de interés econémico.

* Creacion, modificacién o extincion anticipada de la obligacion de realizar
prestaciones accesorias, salvo disposicion contraria de los estatutos.

(* Pueden establecerse otras causas, con los requisitos previstos en el Articulo 96 de
la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada)

Los socios que lo ejerciten tendran derecho al reembolso de sus participaciones
sociales.

Para ello se exigira que el acuerdo que haya dado lugar al derecho de separacion se
haya publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, o bien, cuando asi lo
acuerde el Administrador, esa publicidad puede ser sustituida por una comunicacion
escrita a cada uno de los socios que no hayan votado a favor del acuerdo de que se
trate.

El derecho de separacion podra ejercitarse en tanto no transcurra el plazo de 1 mes
contado desde la publicacion del acuerdo o desde la recepcién de la comunicacion,
rigiendose en todo lo restante por lo previsto al respecto en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Articulo 40°.-Exclusién de socios
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Podran ser excluidos los socios incumplan la obligacion de realizar prestaciones
accesorias 0, si ademas cuentan con la condicion de administradores, cuando infrinjan
la prohibicion de competencia, o hayan sido condenados por sentencia firme a
indemnizar a la sociedad los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada o a los estatutos o realizados sin la
debida diligencia.

La exclusion de uno o varios socios deberd ser acordada por la Junta General,
debiendo hacerse constar en el acta de la reunién la identidad de los socios que hayan
votado a favor del acuerdo.

Salvo en caso de condena al socio administrador a indemnizar a la sociedad, la
exclusion del socio con participacion igual o superior al 25% en el capital social
requerird ademas del acuerdo de la junta, resolucion judicial firme, siempre que el
socio no se conforme con la exclusion acordada.

Cualquier socio que haya votado a favor del acuerdo estara legitimado para ejercitar
la accion de exclusion en nombre de la sociedad si ésta no lo efectla en el plazo de un
mes desde la fecha de adopcion del citado acuerdo.

TITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 41°.-Disolucion
La sociedad se disolvera por las causas legalmente establecidas.

(Aqui puede incluirse como causa de disolucion la pérdida de la condicion de
sociedad laboral).

Articulo 42°.-Liquidacion

La disolucion de la sociedad abrira el periodo de liquidacion, quedando convertido en
liquidador quien ostentare en tal momento la condicion de Administrador Gnico,
salvo en caso de que la Junta General acuerde la designacién de otro u otros
liquidadores.

Para la liquidacion de la sociedad se estara a lo previsto en el Capitulo X de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Q)

1) Los estatutos deben incorporarse a la escritura de constitucion de la sociedad, para su
inscripcion en el Registro.

2) Si una sociedad laboral traslada su domicilio al dmbito de actuacién de otro Registro
administrativo, pasa a depender del nuevo Registro competente por razén del territorio, sin
perjuicio de que el Registro de origen mantiene la competencia para conocer y resolver los
expedientes de descalificacion incoados al tiempo del traslado.

2

Téngase en cuenta que a partir del 1-9-2004 la competencia objetiva y funcional para conocer
todas aquellas cuestiones que se promuevan al amparo de la normativa reguladora de las
sociedades mercantiles corresponde a los Juzgados de lo mercantil, segin lo previsto en el art.
86 ter.2.a) LOPJ

73



SOLICITUD DE CALIFICACION LABORAL, Galicia tiene competencia para
calificar y registrar las sociedades laborales. Tramite que se realizara por la Conselleria
de Traballo, previamente a la inscripcion en el Registro Mercantil.
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TRAMITES FISCALES

MODELO DE AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTp SOBRE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.
Modelo 600

' M. Agencia Tributaria | IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES Modelo
o }Dehﬂmnd.(‘l)i\ | imrmmsstctosJuﬁmcos 600
ot WS g LA de: Cédigo Administracién: | |
e, | (aEEEn | S,

Espacio reservado para Ia efiqueta identificativa (si no dispone de dicha eliqueta, consigne sus datos
en este apartado y adjunte fotocopia del documento acreditativo del N.I.F. o, en su defecto, del D.N.L)

603358500797 4
DO
e IR
]N." ]r:c IPiso ana I

I

K ozl
LE/D.N. Apellidos y nombre o razén social o dia

NUMERO DE NUMERO DE
SUJETOS PASIVOS (6):| TRANSMITENTES (7):

SUJETO PASIVO (2)

TRANSMITENTE (5)

40
ws
§ § N de protocdlo (11):
8¢ e
oo
i Concepto (12): [o'mdansmmcanmm):
=8 |
Q
%g TIPO (14):| Referenci catastal (15) mem (). i Superficie (17):
2z e
23 [Thirasto] viapiticaparse i N° | Esc. Piso ana
L4
< i |
g TICO Municipio: J Provincia: l Codigo \ Valor dedlarado (19):
- l
VALOR (20): | Base 1 !
7 I !
1) D EXENTO [ | NOSUETO | Base (13) 4 |
53] FUNDAMENTO DEL BENEFICIO FISCALONO SWECION (221 | TR0 8 %|
e e ; f
a en cuota l 7 % ; 8 |
z Aingresar ©8) 9 |
g (23) LIQUIDACION COMPLEMENTARIA 10 | I
E DATOS DE LA PRIMERA LIQUIDACION: il :
Bl | Namero: i
Fecha de presentacion: TOTAL A INGRESAR E; |
Importe ingresado: :
/NIFDN). Apellidos y nombre N

Calle/PlazalAvda.

PRESENTADOR DEL DOCUMENTO (24)

— de de 20

Ingreso efectuado a favor del Tesoro Piiblico, cuenta restringida de la F de : [
Delegaci6n de la A.E.A.T. para la Recaudacién de los Tributos R CaPND En efectivo E.C. Adeudo en cuenta
Cédigo cuenta cliente (CCC)

Importe ..., [ | Entidad |, Sucursal ; DC Nam. de cuenta
Lo b bl

gefn iculo 3 g la L

«an Ejemplar para la Entidad Colaboradora

INGRESO

111998, de 26 de febeer, 0 Derechos y Garantias gel Contsbuyeate, asi

/er 302008
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600

ANEXO

RELACION DE SUJETOS PASIVOS

Y TRANSMITENTES

RELACION DE SUJETOS PASIVOS

603358500797 4
O

1 MLEDNL Apellidos y nombre N Teléfono
Coef.
particip.: cespegd 8
Calle/Plaza/Avda. N° Esc. Piso Prta.
9! | Municipio i Provincia Cédigo Postal FAX
C J
2 I ALLE/DN. Apeliidos y nombre ) Teléfono
Coef.
particip.: e p S .
Calle/PiazalAvda. N° Esc. Piso Pria.
%! | Municipio < Provincia Cédigo Postal FAX
\§ Z
3 ALLF/DNL. Apeliidos y nombre TN Teléfono
Coef.
patticip.: e A 4 0
Calle/PlazalAvda. NS Esc. Piso Pria.
% |Municipio Provincia Cédigo Postal EAX
e 4
RELACION DE TRANSMITENTES
1 l fm.FJD.N.L Apellidos y nombre \ Teléfono
Caef.
particip. eINe S
Calle/Plaza/Avda. N° Esc. Piso Pria.
% | Municpio Provincia Cédigo Postal FAX
. J
2 /N.LF/D.N. Apellidos y nombre \ Teléfono
Coef.
particip il
Calle/Plaza/Avda. N° Esc. Piso Pria.
%, | Municipio Provincia Cédigo Postal FAX
. Z
3 m.I.FJDANAL Apellidos y nombre \ Teléfono
Coef.
particip.. eIl N
Calle/PlazalAvda. N Esc. Piso Pria.
% | Municipio Provincia J Cédigo Postal FAX
g~ LF/DNI. Apeliidos y nombre FIRMA DEL SUJETO PASIVO O PRESENTADOR
g :
8 Calie/PlazalAvda. N° | Piso
=
i
Al Municipio Provincia Cédigo Postal
v e 4620 —m
o
Ejemplar para la Administracion
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DECLARACION DE ALTA EN EL

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES

ECONOMICAS. Modelo 840

/“ Agencia Tributaria

Delegacién de
Administracién de

DE HACIENDA
Apartado I: Datos identificativos del sujeto pasivo

(Espacin reservado para la etiqueta identificativa. Si no dispone de etiquetas, cumpli-

Modelo

840

Impuesto sobre

Actividades
Econdmicas

Apartado II: Declaracion
14 Ejercicio:

mente las casillas 1 a 12, con los datos que se solicitan y acompafie fotocopia del N.I.F.

15 Declaracidn de:

Alta Variacién

Inicio de actividad _ Cambio de opcién de (e
Dejar de disfrutar la clase de cuota Baja
L_ de exencién _______
Baja Elementos tributarios .
INLF. 2 Apellidos y nombre o Razon social Cese de actividad . Otras causas________
Disfrutar de exencion _
Domicilio fiscal: Declar. complementaria
3SG 4 Via piblica 5Nim. 6Km 7 Esc. 8Piso 9Pta.
16 N.° Ref.
10 Municipio 11 Provincia 12 Cad. Postal 890355074207 3
13 Teléfono de contacto (prefijo incluido): lIIII"I“IﬂI"Im |I|I IHINI
Apartado Ill: Representante
17 N.LF. 18 Apellidos y nombre o razén social
Domicilio
19S.G. 20 Nombre de la via publica 21C.Via22 Nom. 23Km 24Esc. 25Piso 26 Pta. 27 Teléfono
28¢6d. Postal 29 Municipio 30C. Mun. 31 Provincia 32C. Prov.
Apartado IV: Datos de la actividad
33 Clase de cuota: Municipal Nacional Provincial (provincia: ) B
34 Tipo de actividad: Empresarial Profesional Artistica 35 Local afecto indirectamente
36 Descripcion de la actividad: 37Grupo o epigrafe:
38 Municipio 39C. Mun. 40 Provincia 41C. Prov.
Domicilio de la actividad:
42S.G. 43 Nombre de la via publica 44C.Postal 45CVia 46NOm. 47Km 48Pto. 49Esc. 50Piso 51Pta. 52 Teléfono
Notas que son de aplicacion: 53 Agrupacién 54 Grupo 35 Epigrafe
56 Notas que son de aplicacion de otros grupos o epigrafes: 58 Seccién 59 Grupo o epigrafe
57 Regla(s) que son de aplicacién: Regla 4.> 2 F): Regla 7.5
60 Exenci6n:
61 Bonificacion:
62 Fecha de inicio, variacién, cese u otras causas de presentacion de la declaracién:
63 Causa de la variacién o baja:
64 Causa de la declaracién complementaria:
65 Afio en que inicio la actividad por 1. vez (sélo profesionales):
66 Informacién adicional: 67 N.° Ref.:

Apartado V: Local afecto indirectamente a la actividad
68 Uso o destino:
Situacion
69 Cod. Postal 70 Municipio

(Ver instrucciones)

74S.G. 75 Nombre de la via piblica

Ver. 3.0/2008

(Almacén, depdsito, centro de direccién, administracion, clculo, etc.)

71C. Mun. 72 Provincia 73C. Prov.

76 Cod. Via 77 NGm. 78 Km 79 Pto. 80Esc. 81Piso 82 Pta. 83 Teléfono

Ejemplar para el interesado
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N.LF. Apellidos y nombre o razén social

Apartado VI: Elementos tributarios
Cuota consignada directamente en las tarifas 8

VI

A) Elementos tributarios del grupo o epigrafe. Numero Importe unitario Cuota
1.-
2~
3.
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Suma 85

VL. B) Maqui tivas o

Numero Importe unitario Cuota
Méquinas recreativas tipo A (Solo para las agrupaciones 67 y 68) _
Méquinas recreativas tipo B (Slo para las agrupaciones 67 y 68)_

=

EXp para

Suma 8
VI. C) Local (Cuota municipal). Superficie (m?)
Total X Rectificada Computable

0.1. Sin reduccién L

0.2. Superficie hospedaje 1

1.1. Superficie descubierta 0,20
1.2. Instalacién deportiva descubierta 0,05
1.3. Gradas, graderios... descubiertos 0,20
2.0. Puesto temporada 0,40
3.1. Superficie cubierta de instalacién deportiva y espectaculo (cine, teatro...) 0,10
3.2. Gradas, graderios, asientos... cubiertos _____ 0,50
4.0. Ensefanza 0,50
5.0. Almacén 0,55
6.0. Aparcamiento cubierto 0,55

Suma.__ 181 8 8

Superficie deducibl EY
Superficie tabl 9l

Valor elemento superficie Coef. corrector Cuota elemento superficie
92 93 94

VI. D) Locales (Cuota provincial o nacional).
Superficie (m?)

N.° locales 95 Total Rectificada Computabie Cuota elemento superficie
Suma de fa superficie de los locales 96 97 9% 9
Apartado VII: Cuota
Cuota antes de bonificaciones o incrementos ( [8] 6 [85] + [%1] 6 [%9] ) 100

Bonificacién 101 % sobre 102 103
Incremento 104 % sobre 105 106

Cuota después de bonificaciones o i tos ( [oo] - [i3] + [ic6] ) 1

Cuota maquil o 86
Cuota de tarifa o importe minimo ( [107] + [8] ) 1
Notificacion
2 LR 109
Fechay firma del funcionario: En 2 a0

En calidad de titular representante
Firma,

Contra el acto de inclusidn o exclusién en la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas o de variacién de los datos contenidos en la misma, que
se le notifican, podra interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la Dependencia de Gestidn o el Administrador que dicta el acto, en el plazo de quin-
ce dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente notificacién, o reclamacién ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional en el mismo

i i simult: - - . s
plazo, sin que puedan interponerse ambos re E;emplar para la Administracién

Ver. 3.0/2008
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Relacion de locales

ANEX0 AL MODELO 840

Apartado I: Datos identificativos del sujeto pasivo

{ Espacio reservado para la etiqueta identificativa. Si no dispone de etiquetas, cumpli-
mente las casillas 1 a 12, con los datos que se solicitan y acompafie fotocopia del N.I.F.

o

IN.LF.

Domicilio fiscal:
3SG 4 Via pablica

10 Municipio

13 Teléfono de contacto (prefijo incluido):

11 Provincia

2 Apellidos y nombre o Razén social

5 Nim. 6 Km 7Esc. 8Piso 9Pta.

12 Cod. Postal

Hoja: .. /__._N

33Clase de cuota
ProvinGial oo v

Nacional

37 Grupo/epigrafe
Aetvidad oo e

16 N.° Ref.

Apartado II: Relacion de locales donde se ejerce la actividad o afectos a ella con superficies

S.G. Nombre de la via piiblica C.Via Nim. Km Ese;
Cod. Postal = Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via publica C.Via Nim. Km Esc.
Cod. Postal Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via publica C.Via NOm. Km  Esc.
Cod. Postal |~ Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via piblica C.Via Nim. Km Esc.
Cod. Postal = Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de Ia via publica C.Via Nim. Km Esc.
Céd. Postal Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via publica C.Via Nim. Km  Esc.
Cod. Postal ~ Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via publica C.Via Nom. Km Esc.
Céd. Postal Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via plblica C.Via Nim. Km Esc.
Cod. Postal ~ Municipio C. Mun.  Provincia

S.G. Nombre de la via publica C.Via Nim. Km Esc.
Cod. Postal = Municipio C. Mun.  Provincia

108 En a de (o]

Suma
En calidad de titular representante
Firma,
Ver. 3.0/2008

Piso

Piso

Piso

Piso

Piso

Piso

Piso

Piso

Piso

Fla: SUPERFICIES (m?)
C. Prov. Total Rectificada  Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada = Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada  Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada = Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada = Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada  Computable
Pta.
C. Prov. Total Rectificada = Computable
% 97 %

Ejemplar para la Administracién

79




MODELO DE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

. SCIRMA R BP00 CEHACHNON Declaracion Catastral MODERQD
: E YDiDHmEIy'%AACIONES PUN.ICAS DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO Altemcién de h tltulaﬂdad y 901N
variacion de la cuota de
participacion en bienes inmuebles
Este expediente esta relacionado
(1) DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN con el expediente n®
MUNICIPIO DE
(a rellenar por la oficina receptora)

A. OBJETO DE LA DECLARACION (Marque la casilla o casillas que correspondan)

Constitucion, Constitucion, Constitucion, Constitucion,
Adquisicion o modificacion o modificacion o modificacion o maodificacion o
[] consolidacién [ adquisicién del [] adquisicién del [] adquisicién de [] adquisicién de otro
de la propiedad derecho real de derecho real de concesién derecho real de
usufructo superficie administrativa disfrute

[] Variacién en la composicion interna o en la cuota de participacion de comunidades o entidades sin personalidad juridica

[] Variacién en la cuota de participacion de los conyuges en los bienes o derechos comunes

B. IDENTIFICACION CATASTRAL DEL INMUEBLE O INMUEBLES

Cumplimente los datos identificativos del bien inmueble. Si la declaraciéon se refiere a mas de un bien inmueble, utilice tantos
ejemplares del impreso "ANEXO Relacién de bienes inmuebles" como necesite para identificar a todos ellos.
ICLASIFICACION DEL BIEN INMUEBLE

Oursano OprusTico {(O)DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

(2) REFERENCIA CATASTRAL (3) NUCLEO URBANO

ViA PUBLICA NUMERO O PUNTO KILOMETRICO  |BLOQUE |ESCALERA |PLANTA |PUERTA

POLIGONO (s6lo para inmuebles risticos) PARCELA (s6lo para inmuebles rusticos) |PARAJE (solo para inmuebles rusticos)

Especifique el nimero de bienes inmuebles de la clase a que se refiere la declaracion.

:]N" de inmuebles urbanos :]N" de inmuebles rusticos :]N" de inmuebles de caracteristicas especiales

C. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

Si actGia como representante del obligado a declarar, marque esta casilla []

[APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
ViA PUBLICA NUMERO |BLOQUE |ESCALERA [PLANTA [PUERTA |TELEFONO
(3) NUCLEO URBANO MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

(1) Se consignara la Delegacién de Economia y Hacienda asi como el municipio que corresponda, en funcién de la localizacién de los
bienes inmuebles.

(2) Se consignara la referencia catastral del bien inmueble. Este dato se podréd encontrar en la Sede Electrénica del Catastro
(www.sedecatastro.gob.es), en el Gltimo recibo justificante del pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en la escritura publica
o documento por el que se acredita la alteracién o en cualquier notificacion del Catastro referente a este bien inmueble.

(3) Se consignara, en su caso, el nucleo de poblacién: pedania, municipio agregado, parroquia, aldea, etc.

EL FIRMANTE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL CATASTRO INMOBILIARIO,
FORMALIZA LA PRESENTE DECLARACION, CUYO CONTENIDO SE EXTIENDE A TODOS LOS DATOS DE RELEVANCIA CATASTRAL QUE FIGUREN EN
LA DOCUMENTACION APORTADA.
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
FIRMA DEL DECLARANTE de Protecciéon de Datos de Carécter Personal, se informa que sus datos serdn
incorporados a la Base de Datos Catastral al objeto de ejercitar las funciones
propias de la Direccion General del Catastro y s6lo se cederan a terceros en los
casos y con las condiciones previstas en la Ley. Podra solicitar el acceso,
rectificacion y cancelacion de sus datos o formular oposicion al tratamiento de
° o los mismos ante el Gerente o Subgerente del Catastro.
EN A DE DE

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION ©
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SOLICITUD DE INSCIPCION DE LA EMPRESA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.
Se solicitara antes del inicio de las actividades ante la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social. Modelo TA.6

[ ]
MINISTERIO r——|
DE EMPLEQ [ ] TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- R B
L I _

~—— SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1 REGIMEN (Ver punto 1 de instrucciones) 1.2 SISTEMA ESPECIAL (Ver punto 1 de instrucciones; FECHA DE INSCRIPCION
| | | Dare[ | Mesro | anoel \

2. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

2.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una "X’ 2.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 2.6 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
owi | cir:[ | PRETADE Semewrol 1L ]
L e EXTRANJERO: DOCUMENTO:

3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
3.1 FECHA 3.2 TIPO REGISTRO 3.3 NOMERO 3.4 PROVINCIA 3.5 TOMO

| | |
Diar® | Mesr® | Anor® |3.a LIBRO | ‘3‘7 FOLIO | ‘3,3 SECCION Hs.g HOJA | 310 UA

2.2 NOMBRE COMERCIAL O ANAGRAMA

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA _COD. POSTAL
o
3 | N |
LEJ MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
3 | |
Q
~ TELEFONO FUO MOVIL CORREO ELECTRONICO
=

5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA
5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 52LAE. 5.3 CODIGO CNAE 2009

| |
5.4 CONVENIO COLECTIVO CODIGOYDESCRIPCI|ONI |

5.5 MARQUESE CON UNA "X" SI SE TRATA DE :

TRABAJADORES DE ESTRUCTURA SUBVENCIONADO
ETT CENTRO CENTRO ESPECIAL
LEO

[] TraBaIADORES cEDIDOS DOCENTE [] no susvencionaDo EEEIH

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion, este impreso redactado en lengua vernacula.

5.6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION

5.7 TRABAJADORES DEL REGIMEN GENERAL CON COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION

‘ FERROVIARIOST® [ | PERSONAL DE VUELO AEREO[® [ | ESTATUTO DEL MINERO @[ | |
2 TPODEVIE NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
=}
o[ | |
(D) MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
2 | |
6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X" la opcion correcta)
DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL DEL EMPRESARIO (PUNTO 4) y—.l:l DOMICILIO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA (PUNTQ 5.8) F.l:‘
7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (N° Y DENOMINACION) 7.2 ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

MARQUE CON UNA'X": ENTIDAD GESTORAr® [ | mMutua @[ |

8. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
8.1 NOMBRE Y APELLIDOS

8.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una "X") 8.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 8.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
DN.L: l:| TARJETADE OTRO l:| ‘ ‘ ‘ | ‘
o EXTRANJERO: DOCUMENTO:
9. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS (En el Sistema Especial de Empleados de Hogar)
CODIGO CUENTA CLIENTE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO CUENTA | [mPo DE DocuMENTO IDENTIFICATIVO N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TARJETA
[T T TT T T TP T AT T T T TT T el Jorn] B8 Joerme] ]
FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha: Fecha:
= Firma Firma
© S SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA
o~
=%
E\'_ ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT. G. S. S.
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MODELO DE AFILIACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD
SOCIAL. Modelo TA.1

MINISTERIO =
DE EMPLEO Bl  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B  DELA SEGURIDAD SOCIAL

n A j
L S |

— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 SEXO

1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una *X”)

1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NOMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
| D.N.IL. |:| TARJETA DE EXTRANJERO: |:| PASAPORTE I:l ‘ | ‘ | ‘
SR E e P NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE

. [pare[ ] vesre[ ] iore] ] | | | |
i LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
| | | |
E 1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIOMALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Sélo nacionales Union Europea excepto Espafial
b || | |
i
i g TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
|2 | | I I N | || |
i 8 MUNICIPIO { ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
) <
2 |
) 0
L wQ .
i OF | CORREO ELECTRONICO |
<=L
o= . = -
@ W [ ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL sl I:l NO I:I TELEFONO MOVIL |
T w
=

2_DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcion correcta)

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL I_.I:| ASIGNACION NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ,—.l:l VARIACION DE DATOS ’—Ol:l

|2.1 CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS |
A esta solicitud se acompaiian los siguientes documentos:
[ L] [
[ L] [

g s ey e s 11

3.DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION (Margue con una “X” la opcién correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domicilio preferente: _ El indicado en datos del solicitante ,—o|:| El indicado a confinuacién ,—o|:|

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM.  BIS ESCAL. PISO PUERTA CPOSTAL
MUNICIPIO f ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
LUGAR. FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE LUGAR, FECHA ¥ FIRMA DEL/DE LA EMPRESARIO/A, CUANDOD PROCEDA
Lugar: Fecha Lugar: Fecha:
Firma Firma

rreew g

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT. G. §. 5. ©
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RESGUARDO DE SOLICITUD DE AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y VARIACION DE DATOS (TA.1)

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el dictar y notificar la resolucién sobre la presente

regigtro de esta Direccion Provincial o Adr’r}inistrﬁcic’m de la Seguridad solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion: de la fecha de su entrada en el registro de la Direccion
DATOS DEL TRABAJADOR/A Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
APELLIDOS Y NOMBRE Social o Administracion de la Seguridad Social
| competente para su tramitacién. El plazo indicado
podré ser suspendido cuando deba requerirse la
N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO subsanacién de deficiencias y la aportacién de
| | | documentos y otros elementos de juicio necesarios,
_ _ _ asi como en el resto de los supuestos del art. 42 .5 de la
e | [ O | Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
e [] de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo sin
| gue recaiga resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de

lo establecidoen el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

.H.‘mﬂuua.w,
(27-12-2011)

[ N
L |

| |
MINISTERIO
DE EMPLEC TESORER[A GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LASEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
VARIACION DE DATOS (TA.1)

La solicitud de afiliacion, asignacion de nimero de seguridad social y
variacion de datos, cuyos datos figuran a continuacién, no reune los
requisitos establecidos por el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el

Reglamento General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de . L.
enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para

de la presentacion de la solicitud. dictar y nofificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarentay cinco dias contados a partir
DATOS DEL TRABAJADOR/A de la fecha de su entrada en el registro de la Direccién

APELLIDOS Y NOMBRE Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
| | Social o Administracion de la Seguridad Social

F'lmg‘m“—‘ |"uDEDOCUMENTO'DENT'F'CATNO | competente para su tramitacion. El plazo indicado

AFILIACION A LA SEGURIDAD SQCIAL ASIGNACION DE NUMERO DE pOdré =21 SUSpendido CUandO deba recluerirse Ia
. L SEGURIDAD SOCIAL L] subsanacion de deficiencias y la aportacion de
VARIACION DE DATOS D

documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS como en el resto de los supuestos del art. 42.5de la Ley
| 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento
De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un Administrativo Comun. Transcurr:i‘,do el citado plazo sin

plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que que recaiga resolucion expresa, la solicitud podré

se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan. : .
entenderse estimada, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.

(27-12-2011)

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, nofificandose a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L |

R pouRanaaun g
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MODELO DE SOLICITUD DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS. Modelo TA.0521

Como dice el propio modelo, esta enfocado a aquellos socios de sociedades mercantiles
que formen parte del 6rgano de administracion (Don Jaime V.C y su esposa)

]
MINISTERIO
DE EMPLEO | ] TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL e

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I o
L L _

- SOLICITUD DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS -SOCIOS/AS, FAMILIARES DE
SOCIOS/AS O MIEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS-
1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE NACIMIENTO

3 GRADO DE
DISCAPACIDAD 1 4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICAT VO
T O P N | |

1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
DN TARJETA DE EXTRANJERO: l:l PASAPORTE: I:l ‘ |
g TPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
el ]I | L]
=
g MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROWVINCIA
< | | | |
@
=]
gg CORREQ ELECTRONICO | |
=
a=
=4 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL si I:I NO I:I TELEFONO MOVIL | |
=
2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X" la opcion correcta)

M‘D BAJAr.l:l VARIACION DE DATOS r'l:l FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS
2.1 CAUSA DE LA BAJA / VARIACION DE DATOS

ey o J el soarsl ]

2.2 D.N.I/N.S.S/C.I.F. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD

A esta solicitud se acompafian los siguientes documentos:

3. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
‘3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL ‘ |32 LAE. ‘ CNAE 2009 |
ol is 3.5 MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO
‘ DESPUES DE MATERNIDAD [—® I:I
© TROIEVA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA FLQQuj UM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD. POSTAL
=
| | [ I ]
2 MUNICIPIO  ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
2| | |
3.6 MARQUE CON “X" S| ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
SOCIO TRABAJADOR MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION l:l FAMILIAR DE SOCIO l:l NUEVA EMPRESA |
IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL CAPITALISTA
C.C.C. PRINCIPAL ‘ ‘C.I.F. RAZON SOCIAL |
DATOS DE LA CONSTITUCION
|TIPO DE REGISTRO ‘ NUMERO |
‘PROVINCIA ‘ ‘TOMO ‘ LIBRO | ‘FOLIO | |SECCION | ‘HO.JA |
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD

LAE.

CNAE 2009

| |
4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES Y DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMARED
‘ NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

N® DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE LA AUTORIZACION

6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X” la opcién correcta)
DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) —®

DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) @ OTRO DOMICILIO
TPODEVA NOMBRE DE LA VIAPUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL
g | I | I
S MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
| I |
APARTADO DE CORREOS
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
CODIGO CUENTA CLIENTE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO CUENTA [TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N® DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
HEEE EEEE EEEEE [ T J|[ere] Jorr| JB%8Rero] Jesrer |
ON 15
FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE e e e S A e S e ST s e s e e S
BOLETINES DE COTIZACION RECIBIDOS:
DE A
Fecha: Fecha:
D.N.ILz D.NLI:
FIRMA: FIRMA:
SUBSANACION Y/ MEJORA REQUERIDA
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I

MINISTERIO -
|
w

DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTQ IDENTIFICATVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (NS.S)

4, OPCION RESPECTO DE LABASE DE COTIZACION

BASE MINIMA F'D BASE MAXIMA T'D OTRABASE r"

D SOLICITAel INCREMENTO automatico de la Base de Cotizacion en el mismo porcentaje en que se incremente |a Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2 MUTUADE COBERTURA DE INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUAN® |:| DEAT.YEP. ‘ ‘

4.3, OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]

SOLICITA (Margue con una “X" lo que procedal:

D ACOGERSE a |a cobertura de las contingencias profesionales

D RENUNCIAR a la cobertura de las confingencias profesionales

44. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Margue con una *X" lo que procedal:
D ACOGERSE ala cobertura de laIncapacidad Temporal

D NOACOGERSE ala cobertura de la Incapacidad Temporal
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DE EMPLEC
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO |
[ | TESORERIA GENERAL
e

[ Al N
L L |

— DECLARACION

HPISOW ITUGGUY T IS IYUa YT IaWIE,

01 [

LI U SIS MU TS W1 TS UGS WAL, SAILT @ U WIS LI | oL 1

-REGIMEN ESPECIAL DE LASEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
O AUTONOMOS-
SOCIO/A, FAMILIAR DE SOCIO/A O MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
DE SOCIEDAD MERCANTIL CAPITALISTA

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO ~ NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)

8. DECLARACION PARA LAS SOLICITUDES DE ALTA

D./Dfia.: ,con D.N.L

y N.S.S. en calidad de , representante legal de la
SOCIEDAD ,
con C.LF. y C.C.C. PRINCIPAL

DECLARA que D./Dha. ES SOCIO TRABAJADOR

-0 en su caso- FAMILIAR DE SOCIO/A /MIEMBRO DE ORGANQS DE ADMINISTRACION de esta SOCIEDAD MERCANTIL,
cuyos datos identificativos constan en esta solicitud y ha INICIADO la prestacion de servicios remunerados, o los servicios de
direccion y/o gestion, para la citada SOCIEDAD con fecha

Asimismo, DECLARA que: (marque con “X” el/los apartados que procedan)
|:| EL SOCIO POSEE ACCIONES O PARTICIPACIONES DE ESTA SOCIEDAD QUE SUPONEN UN PORCENTAJE DEL |:| SOBRE EL CAPITAL

SOCIAL.
LA MITAD DEL CAPITAL SOCIAL ESTA DISTRIBUIDO ENTRE SOCIOS, A QUIENES EL TRABAJADOR AL QUE CORRESPONDE ESTA SOLICITUD SE

ENCUENTRA UNIDO POR VINCULO CONYUGAL O DE PARENTESCO HASTA EL SEGUNDO GRADO Y CONVIVE CON ELLOS.

EL SOCIO TIENE ATRIBUIDO EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE GERENCIA Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD.

EL MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION LOES ENCALIDADDE FIRMAY SELLO
SEGUN RESULTA DE ESCRITURA OTORGADA EN FECHA

ANTE EL NOTARIO

CON EL NUMERO DE PROTOCOLO

9. DECLARACION PARA LAS SOLICITUDES DE BAJA

D./Dfia.: ,con D.N.L.

Yy N.S.S. , en calidad de , representante legal de la
SOCIEDAD ,
con C.LF. y C.C.C. PRINCIPAL

DECLARAque D./Diia. HA SIDO SOCIO

TRABAJADOR -0 en su caso- FAMILIAR DE SOCIO/A/MIEMBRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION de esta SOCIEDAD
MERCANTIL, cuyos datos identificativos constan en esta solicitud y ha CESADO la prestacion de servicios remunerados, o los
servicios de direccion y/o gestién, para la citada SOCIEDAD con fecha

Asimismo, DECLARA que: (marque con “X” el/los apartados que procedan)
|:| EL SOCIO POSEE ACCIONES O PARTICIPACIONES DE ESTA SOCIEDAD QUE SUPCNEN UN PORCENTAJE DEL |:| SOBRE EL CAPITAL

SOCIAL.
l:l LA MITAD DEL CAPITAL SOCIAL ESTA DISTRIBUIDO ENTRE SOCIOS, A QUIENES EL TRABAJADOR AL QUE CORRESPONDE ESTA SOLICITUD SE

ENCUENTRA UNIDO POR VINCULO CONYUGAL O DE PARENTESCO HASTA EL SEGUNDO GRADO Y CONVIVE CON ELLOS.

l:l EL SOCIO TIENE ATRIBUIDO EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE GERENCIA Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD.

|:| EL MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION LO ES EN CALIDAD DE FIRMAY SELLO
SEGUN RESULTA DE ESCRITURA OTORGADA EN FECHA

ANTE EL NOTARIO

CON EL NUMERO DE PROTOCOLO
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MODELO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA-A INSTANCIA DEL
TRABAJADOR. Modelo TA.2/T.

MINISTERIO _-
DE EMPLEC Bl TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL BV  DF LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I ]
L . ]

— SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA
-A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A-

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO ‘ ‘SEGUNDOAPELLIDO | |NOMBRE | NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL |
11 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO L LGRADOBE 12 TIPO DE DOGUMENTO IDENTIFICATIVO 1.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIEICATIVO
Di‘—.l:l @'Dﬂr‘ ‘ ‘ | | DN I:l TARJETA DE EXTRANJERO: I:l PASAPORTE: l:l | | |
o IPUIEM ~ NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM._ BIS ESCAL PISO PUERTA COD_POSTAL
sl | | I
= MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
5 | || |
2 .
gé CORREO ELECTRONICO
S 5 B .
2% | ACEPTO EL ENVIO DE COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  S1 || No[ | TELEFONO MOVIL |
E
2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)

2 1 FECHA DE ALTA/BAJANVARIACION DE DATOS

‘ aral | Bam| | variciONDEDATOS | | ELMNACIONDEALTA [ | ELMINACIONDEBAA | ] ‘ ‘Dia\ | mes| | Aol \ ‘
22 CAUSA QUE MOTIVA LA SOLICITUD AINSTANCIA DEL TRABAJADOR/A

A ESTA SOLICITUD SE ACOMPANAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

3. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL  CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C)

DOMICILIO

4 DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (Cumplimentar solo en el supuesto de solicitudes de altas o variaciones de datos)

‘4,1 CONTRATO DE TRABAJO | |4.2 GRUPO DE COTIZACION - CATEGORIA PROFESIONAL
‘4_3 EPIGRAFE DE A T. - DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS | |4.4 RELACION LABORAL DE CARAGTER ESPECIAL |
N° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B)  COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.5 TIEMPO PARCIAL ) m R T000) _
| Dore[ |semare| | mesre[ | aore | | [E - |
4.6 EMBARCACION ‘ | | |
4.7 TRABAJADOR SUSTITUIDO 4.8 CAUSA DE LA SUSTITUCION

4.9 OTROS DATOS DE INTERES

FIRMA DEL TRABAJADOR/A SUBSANACION /O MEJORA REQUERIDA

(05-07-2010)

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT G §.S.
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MINISTERIO [ |
DE EMPLEO [
¥ SEGURIDAD SOCIAL [l TESORERIA GENERAL

I D LA SEGURIDAD SOCIL

SUBSANACION Y10 MEJORADE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL
TRABAJADOR/A POR CLENTA AJENA -A INSTANCIA DEL TRABAJADORUA- (TAZT)

Lasolicitud de alta, baja o variacion de datos del rabajadorfa por cuentagjena o asimiado, cuyos datos figuran a confinuacion, no

Tell

ne |0 requisitos establecidos por el an 70 de Ja Ley 301952, de 26 de noviembre de Régmen Juridico de las

Adminisiraciones Publicas y el Procedimiento Adminisirativ Comdn, o los establecidos en el Reglamenio General aprobado
por Real Decreto 8411396 de 26 de eneno, porlo que no s puede dictar resolucian expresa en &l mismo acto de fa presentacion
de asalicitud.

N DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORIA

CCL.

|
MINSTERID |
DE EMFLED B TEORERIAGENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL I DELASEGURIDAD S0CIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJAQ VARIACION DE DATOS DEL
TRABAJADORIA POR CUENTA AJENA -A INSTANCIA DEL TRABAJADOR/A- (TAZ)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
tion de la Sequridad Social |2 solictud cuyos datos figuran a continuacion:

1 DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORIA CCL.

VARIACION
W‘D MD DE DATOS D DiaD MQSD%
ELIMINACION ELIMINACION

FECHA DE ALTABAJAVARIACION DE DATOS

DEALTA D DE BAJA D

[e

conformidad con o establecido en el at. 71 de ka Ley 301382, en un plazo de DIEZ DIAS, &l solicitante deberd

subsanar|a falta que seindica ylo acompafiar|os documentos que se relacionan.

TAL 2T

Wer dorso

La Administracion de la Sequrdad Social competente para tramitar fa solictud de alta, baja o
vaniacion de datos s |a guese indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: E pazo mximo para dictar y notficar a resolucién sobre [a presente
solictud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir dea fecha de su entrada en el Registrodea
Direccion Provincial de la Tesoreria General de [a Segundad Social o Administracion de 2 Sequridad
Social competente para su tramitacion. EI plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse fa subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y ofros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5de faLey 3011992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimianto Administrafivo Comin.
Transcurmido ¢l citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solictud podra entendsrse
estimada, loque se comunica aefectos de o establecidoen el articulo 42 4 de a Ley 3011992

i |
L i

FECHA DE ALTABAJAVARIACION DE DATOS

VARIACION
ALTA D BAJA D D
L DEDaTos DiaD MesDAﬁo
ELIMINACION | | ELIMINACICN

DEALTA DE BAJA

i+l

TA. 24T

Ver dorso

La Administracion de |a Sequridad Social competents para tramitar [a solictud de afta, baja o
variacion de datos es |3 que seindicaen este documento.

Sino se subsanara a falta o no se entregasen los documentos solictados, se le tendrd por desistido
e su peficion, dictindose a comespondiente resolucian, nofficandose a la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social alos efectos perfinentes.

PLAZ0 DE RESOLUCION: El plazo maxim para dictar y noficar f resolucin sobre [a presente
solictud serd de cuarentay cinco dias contados a partirde la fecha de su enirada en el Registro de fa
Direceian Provincial de a Tesoreria General de la Sequnidad Social o Administracidn de a Sequridad
Social competente para su tramitacion. EI plazo indicado podrd ser suspendido cuando deba
requerirse fa subsanacian de deficiencias y la aportacion de documentos y alros elementos de juicio
necesarios, asi comoen el resto delossupuestos del art 42.5 dela Ley 3011992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.
Transcurido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, fa soliitud podra entenderse
estimada o que se comunicaa efectos deloestablecidoen el articulo 42 4 de aLey 30/1992

§ |
L i
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MODE!_O SOLICITUD DE LICENCIA DE APERTURA

Ayuntamiento de La Corufia Sdlicitud de Licencia de aperura de
Eg‘fﬁmﬂf,ﬁfﬂf“”a establecimiento industrial o comercial

Unidad de Aperiuras

limo. Sr. Alcalde Presidente del Exemo. Ayuntamiento de La Corufia

Thudsr de b AcSvicad JAIMEW.C.

Deeraciic ded §lukar

Prsincie i parrr eesle TOnmlanc v
MLF Ted Fax rellenano 3 manG o

e plEmend arks deneclamente en
Fepesan o por ol
Darrcic
MIF Ted! Fam
Ol de acfvidad AGEMCIA DE VIAIES Epigrale | Acividades E
Siluaciin Presupucsio
N de chmms W ooupsados por acfvidad Polenda ol enCW
Observaciones Instrucciones

Curmplirmeniar simulanedamenie sl rmpeso y 2 oopa

Una ver currpiimenad o se presentara en el Regsiro Genaal
ATy der

Eprmplar dePoyecs Tédicn, por Hpicado, redacsdo por
Facltsvo compaden e (Doasdor Inganiera, Periio, Ingene
Tacnics u oS en sy o) y debidarmenie viads por o
respecihn CadegioProdsiona, y gue d menos ha de constarde
la siguienie docrmertacion

a)Pamn de ermplaramienio aescaanoiriedor a1:2 000

blEpgrate de B casficacon decirms del Nomendaior ansp ala
Fegarmeniacion deAcividades

¢) Mernoria descripiva en b .2 s detalen |38 carmcirsics de
la acfvidad a desarmolar, su posible mperuson sohe b

sanidad arbiertal y DS sElemas ormoires que s [ropongan

ufizar, con oS cakeulos que jusiiquen b expresion del grado

de sficacia y garmrias de ssquidad para ellos previsios
d}Dichopoyeco deberd apstarse alaN B E- CPLS

Fof ocopia At de Impuesio Acividades Economicas
Foliropa del CLF en & e odeaperira de gargede
Cormurdad

Mk~ Lo peessenie soliciud y el aban o del depdsiio peeen no dan desscho

pors kot s ka apedtuc de b adiredad, B ol no o2 poda ncer an tanka
naSe axmunoue B condeson de b loenca.

Elfirmante cuyos daios personalkes seindican Dedara
Solicta Bao suresporsabiidad ser cedos o6 dalkos que ba resafado y
Lesea concedida ioencia pama B aperum mencomada  adunia bs docurmenios que se raacionan

La Conifia a de Mes =lz
El Sclicitanie
Borrar Irmprirmir
Eerrplar para & Magosiado Frrra
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Ordenanza n™ 3

Depodsito previo

Liquidacién definitiva

Mim. de liquidacian Eurcs Torra de mEsn
Per [ deweducain
O ingrese
Por -
P W° Takin Fecha de page | Eungs
Por
Surra LaCoufaa
Texdal B Liquidador
La Cerufa &
B Licuidader

Ordenanza n®4

Deposito previo

Liquidacion cefinitiva

Mim. de liquidacion Erce Tornade RN
[ devolucién
Calenoria Fiscal % Cucta Tarifa O irgresa
W° Takn Fecha de page | Euns
Tarits: Ogeneml O rriniees
N Talin Fecha de pago | Euras La Corufia a

LaComufaa
Elliguidadcr

B Liguidador

Publcacidn Boefin Ofica de la Povinca (Cddigo Omdenarea 75)
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m FUENTES DE INFORMACION UTILIZADAS

Legislacion

Convencidn de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril de 1961

Convenio de Viena sobre Relaciones Consulares, 24 de abril de 1963.

El Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la
aplicacion de los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena y a
sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad.

Directiva 96/71 del Tratado CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de
diciembre de 1996 sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de
una prestacion de servicios.

Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se establece el abono de la
prestacion en su modalidad de pago unico.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el Codigo de
Comercio.

Real Decreto, de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil.

Real Decreto 1564/1989, de 1 de diciembre, de traspaso de funciones del Estado a la
Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de calificacion y registro administrativo
de las sociedades laborales.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, del texto refundido por el que se
aprueba la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Decreto 17 de junio de 1995, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales .

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Ley 45/1999, de 29 de noviembre, relativa al desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.
Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero.

Decreto 44/2001, de 1 de febrero, de refundicion en materia de Agencias de viajes,
guias de turismo y turismo activo.

Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas.

Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Sociedades Cooperativas.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Ley 36/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre el Impuesto de Sociedades.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

Real Decreto-Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Bibliografia

La bibliografia utilizada para la primera pregunta, sobre la conveniencia de constituir
una sociedad, las distintas formas juridicas societarias y tramites necesarios para su
puesta en marcha, es la siguiente: BROSETA PONT, MANUEL y MARTINEZ SANZ,
FERNANDO. “Manual de Derecho Mercantil” 16° Edicién, volumen |. Editorial
Tecnos; BARROS PUGA, MARTA. “Como crear su propia empresa’. Ediciones
Piramide; TODOLI CERVERA, FERRAN. “Creacion de empresas paso a paso’.
Editorial CISS, grupo Wolters Kluwer; SANCHEZ CALERO, FERNANDO vy
SANCHEZ-CALERO GUILARTE, JUAN. “Instituciones de Derecho Mercantil”
volumen |. Edicién Thomson Reuters Aranzadi; VALPUESTA GASTAMINZA, E. y
BARBERENA BELZUNCE, |., “Las Sociedades Laborales. Aspectos Societarios,
Laborales y Fiscales”, editorial Aranzadi; AURELIO MENENDEZ y ANGEL ROJO,
“Lecciones de Derecho Mercantil . Editorial Civita,. Thomsom Reuters, Madrid 2012.

Para la segunda y tercera pregunta, que versan sobre materia de Derecho Internacional
Publico y Derecho Internacional Privado, la bibliografia consultada es la siguiente:
CALVO CARAVACA. “Derecho Internacional Privado”, volumen Il, 14° Edicion.
Editorial Comares, Granada 2013; JOSE CARLOS ROZAS y SIXTO SANCHEZ.
“Derecho Internacional Privado”. Editorial Tecnos; ORTEGA GIMENEZ. “Gestion
de trabajadores expatriados: Cuestiones basicas, juridico-laborales, fiscales y de
recursos humanos”. Creaciones Copyrigh; MATORRAS DIAZ-CANEJA, A., “La
expatriacion de trabajadores”. Editorial Aranzadi; MARTINEZ GIRON, J. y ARUFE
VARELA, A., “Derecho critico del Trabajo”. Editorial Netbiblo; DIAZ-GALVEZ J.,
ALVAREZ NOVOA, M. PEREZ FONTES, C., APARICIO SAINZ, P., “El
desplazamiento de trabajadores en el extranjero y su régimen juridico, laboral y
fiscal”. Editorial Lex Nova 2000, Valladolid; MANUEL DIEZ DE VELASCO,
“Instituciones de Derecho Internacional Publico”, 182 Edicion. Editorial tecnos.

Jurisprudencia

Sentencia del Tribunal Supremo, 352/2012, de 12 de junio

Sentencia del Tribunal Supremo, de 10 de febrero de 1981.

Sentencia del Tribunal Constitucional 10/2000, de 17 de enero.

Sentencia del Tribunal Supremo (sala de lo Civil) 11 de mayo de 1989, RJ 1989/3758.
Sentencia del Tribunal Constitucional 107/1992, de 1 de julio.

Sentencia del Tribunal Supremo, 19 mayo de 1993.

Sentencia del Tribunal Constitucional 140/1995, de 28 de septiembre.

Sentencia del Tribunal Constitucional 176/2001, de 17 de septiembre
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Paginas web
Pagina web oficial del Ministerio de Industria, Energia y Turismo:

http://www.minetur.gob.es/industria/es-ES/Paginas/Index.aspx

Sede electronica de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas:
https://sede.oepm.gob.es/eSede/es/index.html

Pagina web del poder judicial:
http://www.poderjudicial.es

Pagina web de la Agencia Tributaria:
www.agenciatributaria.es

Pagina web del Registro Mercantil Central, solicitud de denominaciones sociales:
http://www.rmc.es/IntroDenominaciones.aspx

Pagina web de asesoramiento para creacion de empresas:
http://www.creatuempresa.org/esES/PasoApaso/Paginas/PuestaEnMarcha.aspx
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