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I.- Se solicita informe razonado sobre la viabilidad de la idea planteada
en el supuesto de hecho, siendo necesario pronunciarse sobre la
conveniencia de constituir una sociedad y, en tal caso, el tipo societario
gue, a su entender, deben constituir los interesados. Una vez decidida
esta cuestion se han realizar todas las gestiones necesarias para poner
en marcha la referida empresa (céntrese en los aspectos mercantiles,
administrativos, laborales y fiscales).

1. Eleccion del tipo social.

Ante la situacion de crisis econdmica que esta viviendo nuestro pais, unida a la
elevadisima tasa de desempleo, consideramos el autoempleo como mejor remedio para
[levar a cabo una actividad laboral.

En primer lugar, hemos de analizar las caracteristicas fundamentales de los principales
tipos sociales contemplados en la legislacion espafiola y analizar cual es el que mejor se
adecua a las necesidades de nuestros clientes.

Nuestros clientes pretenden fundar una empresa, en concreto un agencia de viajes que
dé trabajo a la familia, ya que todos los miembros de ésta estan desempleados. Por
tanto, el tipo social que deben elegir entre los que nos ofrece el ordenamiento juridico
sera preferentemente un tipo social de caracter cerrado (que dificulte la entrada de
terceros en la sociedad) y de un capital minimo reducido.

Analizamos como primera opcion para nuestros clientes la figura del empresario
individual.

Son requisitos fundamentales para adquirir el status de comerciante para el Céodigo de
Comercio capacidad y ejercicio habitual, a los que hay que afadir la exigencia de la
utilizacion del nombre del empresario en el trafico. Esta figura tiene la gran ventaja de
gue no se necesita ninguna inscripcion ni formalidad para la realizacion de su actividad
y es una forma idonea para el funcionamiento de empresas de tamafio muy reducido,
pero cuenta con el gran inconveniente de que la responsabilidad del empresario es
ilimitada; responde con todo su patrimonio personal de las deudas generadas en su
actividad, con lo que deberiamos rechazar esta posibilidad.

Pasamos ahora a analizar las sociedades personalistas, que se configuran legalmente
tomando en consideracion, primordialmente, la persona de los socios. Son sociedades
personalistas:

La sociedad colectiva. Viene regulada en el Codigo de Comercio, en cuyo articulo
122.1 se ha suprimido la definicion legal de la sociedad regular colectiva, que se limita
a denominarla de esta forma.

La sociedad colectiva puede definirse como la sociedad personalista que desarrolla una
actividad mercantil bajo una razén social, con las particularidades que del cumplimiento



de las deudas sociales responden de forma subsidiaria todos los socios personal,
ilimitada y solidariamente.’

Llegados a este punto, visto que los socios de esta sociedad responden ilimitadamente
de las deudas sociales, y dada la situacion econdmica de nuestros clientes y el riesgo
que conlleva en esta situacion cualquier actividad empresarial, hemos de rechazar este
tipo social.

La sociedad comanditaria simple. Es una sociedad regulada por el Codigo de
Comercio y caracterizada por la coexistencia de socios colectivos, que responden
ilimitadamente de las deudas sociales y cuyo nombre ha de servir para formar la razon
social, y de los socios comanditarios, cuya responsabilidad es limitada.

Las notas caracteristicas de la sociedad comanditaria simple son?:

a) Es una sociedad personalista, no sélo por la presencia de los socios colectivos, sino
también por la de los comanditarios, en los que esa nota esta mas atenuada, pero de tal
manera que los caracteres personales de estos socios y de su patrimonio se requieren
para la consecucion del fin social.

b) Es una sociedad que ejercita una actividad mercantil.

c¢) Coexisten socios colectivos con los socios comanditarios.

El motivo por el que rechazamos este tipo social es el mismo que en el caso de la
sociedad colectiva: el riesgo para el patrimonio de nuestros clientes.

Descartadas las sociedades personalistas, pasamos a analizar las sociedades mutualistas.

Son aquellas que presentan ciertos rasgos o caracteres comunes, entre los que cabe
destacar como mas sobresalientes los siguientes:

1. Su sometimiento a diversas medidas de control pablico en lo respectivo a su
constitucion y funcionamiento.

2. Su finalidad orientada a la satisfaccion de ciertas necesidades comunes a todos
Sus socios.

3. La variabilidad de su capital que puede alterarse sin necesidad de modificar los
estatutos.

Analizaremos la Unica sociedad de base mutualista que se podria adaptar a las
necesidades de nuestros clientes: la cooperativa.

1 SANCHEZ CALERO, F., Instituciones de Derecho Mercantil, 352 edicion, Thomson Reuters Aranzadi,
Pamplona, 2012 p. 360.

2 SANCHEZ CALERO, F., op. cit., p. 374.



La sociedad cooperativa es definida por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
como “uUna asociacion autonoma de personas que se han unido de forma voluntaria
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales en
comun, mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica”.

El articulo 1.1 de la Ley de Cooperativas, por su parte, las define como “una sociedad
constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para la realizacion de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer
sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con estructura y funcionamiento
democratico conforme a los principios formulados por la ACI”.

Por tanto, los principios de este tipo social son:

- El de puertas abiertas, que se hace efectivo en la admision de la variabilidad de
su capital.

- El de fundamentacion no capitalista de la condicién de socio, que se materializa
en la no consideracion de los excedentes economicos repartibles como
rendimientos del capital, sino como fruto de la colaboracién de los socios.

- El de gestion y funcionamiento democraticos, claramente puesto de manifiesto
en el hecho de un voto por cada socio.

El principal problema que detectamos en este tipo social es precisamente este Gltimo
principio: la estructura democréatica de las cooperativas. ElI hecho de que cada socio
tenga la misma capacidad de influir en los acuerdos sociales parece estar pensado para
sociedades cuyos socios tienen una misma experiencia y conocimientos sobre el objeto
social, pero en el caso de nuestros clientes, D. Jaime conoce el sector de las agencias de
viajes sobradamente y mejor que el resto de miembros de la familia, por lo que habria
de tener un mayor poder de decision en la empresa, a nuestro entender.

Descartadas las sociedades mutualistas, analizaremos las sociedades de capital.

La sociedad anonima. De naturaleza mercantil, es el prototipo de sociedad capitalista,
en el sentido de que en ella no cuenta la persona del socio, en principio, sino lo que
aporta.

El capital de la SA estara dividido en partes alicuotas, denominadas acciones, tal y
como establece el articulo 1.3 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC). La
particularidad de este tipo social es que las acciones tienen consideracion de valor
mobiliario, susceptibles de representacion, lo que las hace facilmente transmisibles.

Establece el articulo anteriormente nombrado que los socios no responderan
personalmente de las deudas sociales; el socio solo arriesga lo que aporta o lo que se
obliga a aportar.

Por su parte, el articulo 4.2 LSC fija el capital social minimo de la Sociedad Andénima
en sesenta mil euros. Asimismo, las acciones deberan estar integramente suscritas por
los socios, y desembolsado, al menos, en una cuarta parte el valor nominal de cada una



de ellas en el momento de otorgar la escritura de constitucion de la sociedad (art. 79
LSC).

Dado que la pretension de nuestros clientes es fundar una empresa familiar no necesitan
que las partes alicuotas del capital estén representadas por un titulo valor y tengan el
caracter de valor mobiliario, puesto que no necesitan hacer uso de la facilidad que esto
da para la transmision.

Ademas, el capital social que hay que aportar para fundar este tipo de sociedad es
excesivo para el negocio que quieren fundar nuestros clientes.

La sociedad an6nima europea. Es un tipo social sometido al Derecho Comunitario, ya
que debe constituirse con arreglo al Reglamento (CE) num.2157/2001, asi como a las
normas derivadas de la transposicién de la Directiva 2001/86/CE, reguladora de la
implicacion de los trabajadores en la Societas Europeae.

Este tipo social esta pensado para grandes empresas que operan en distintos paises de la
Union Europea (el capital minimo ha de ser de 120.000 euros), lo que unido a las
razones que nos llevaron a rechazar la SA, nos lleva a rechazar este tipo social como el
recomendable para nuestros clientes.

La sociedad comanditaria por acciones. Es una sociedad cuyo capital esta dividido en
acciones, que se formara por las aportaciones de los socios, uno de los cuales, al menos,
se encargara de la administracién de la sociedad y respondera personalmente de las
deudas sociales como socio colectivo, mientras que los socios comanditarios no tendran
esa responsabilidad (art.1.4 LSC).

A pesar de su denominacion, la sociedad en comandita por acciones no es una mera
derivacion de la sociedad en comandita simple, sino que se trata de una sociedad de
capitales, cuyo régimen es similar al de la sociedad an6nima.

Sin embargo, y esto es lo que lo distingue de la andnima, aquellos socios que asuman
funciones de administracion responderan, como hemos dicho, de forma ilimitada de las
deudas de la sociedad, y es esta circunstancia la que nos hace descartar este tipo social,
ya gque entendemos que nuestros clientes no quieren asumir ese riesgo.

La sociedad limitada. Nace al trafico mercantil en la segunda mitad del siglo XIX,
como hermana menor de la andnima e instrumento para organizaciones empresariales
de modestas dimensiones, reducido nimero de socios y no excesivo capital, que aspiran
al privilegio de la limitacion de la responsabilidad, propio de las sociedades
capitalistas.®

Sefala el articulo 1.2 de la LSC: “En la sociedad de responsabilidad limitada, el
capital, que estard dividido en participaciones sociales, se integrara por las
aportaciones de los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas
sociales ™.

8 JIMENEZ SANCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, 122 edicion, Tecnos, Madrid, 2008,
p. 238.



Este concepto es insuficiente en cuanto que no recoge algunos rasgos definitorios
importantes, por lo que podriamos dar la siguiente nocion: La sociedad de
responsabilidad limitada es la sociedad mercantil de capitales, de caracter cerrado, con
un capital minimo de 3000 euros, dividido en participaciones sociales y cuyos socios no
responderén de las deudas sociales.*

El caracter puramente cerrado de la SL (las participaciones sociales carecen de la
naturaleza de valores mobiliarios lo que dificulta su transmision, se establecen
limitaciones a la transmision de las participaciones via estatutaria y se prohiben las
clausulas estatutarias que hagan practicamente libre la transmision inter vivos) unido al
bajo capital a aportar hacen que la SL sea la mejor opcidn para nuestros clientes.

Lo que debemos plantearnos es si resulta mas conveniente utilizar el tipo social de SL o
uno de los gque analizaremos a continuacion:

Sociedad Nueva Empresa. Es un subtipo de sociedad de responsabilidad limitada en la
que se agilizan los tramites de constitucion, puesto que el objetivo de este tipo social es
estimular la creacion de empresas, especialmente las de pequefia y mediana dimension.

La principal ventaja que comporta este tipo social es la posibilidad de realizar los
tramites de constitucion usando medios telematicos y la utilizacion del DUE
(Documento Unico Electronico) que permite aunar en un tramite la aportacion de datos
de la empresa al Registro Mercantil, la administracion tributaria, la Seguridad Social...;
asi como el acortamiento de los plazos de inscripcion. Ademas, se liberalizan, en
relacion con las establecidas para la sociedad limitada en general, las formas de
convocatoria de la junta general, se prescinde de la prevision estatutaria para el
nombramiento de los administradores por tiempo determinado y se suprime la exigencia
de llevanza del libro-registro de socios.

Al margen de estas ventajas de caracter mercantil, la LSC contempla en su disposicién
adicional 6.2 algunas ventajas de caracter fiscal (por ejemplo, aplazar el pago de los
impuestos derivados de la constitucion de la sociedad).

Sociedades Laborales. Estan reguladas en la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de
Sociedades Laborales (LSL), que las define en el articulo 1.1 como las sociedades
anonimas o limitadas en las que la mayoria del capital social es propiedad de los
trabajadores que prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, y
cuya relacion laboral es por tiempo indefinido.

Este tipo social se presenta como cauce juridico destinado a facilitar el acceso de los
trabajadores de la empresa social a la titularidad del capital, de suerte que la mayoria de
éste sea de su propiedad. Por eso cabe ver en el reconocimiento y la regulacion legal de
estas sociedades una conexion directa con el articulo 129 de la Constitucion Espafiola,
que preve el establecimiento por los poderes publicos de los instrumentos que faciliten
el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

* SANCHEZ CALERO, F., op.cit.., p. 654.



Aunque partiendo de la estructura de una SA o SL, la Sociedad Laboral incorpora dos
caracteristicas propias que la diferencian de éstas:

- La mayoria del capital social pertenece a trabajadores de la propia sociedad.

- Estos trabajadores estan vinculados a la sociedad por una relacion laboral estable. Es
decir, ademas de estar vinculados a la sociedad por su condicién de socios, también
estan vinculados a la sociedad por un contrato laboral indefinido.

La principal ventaja de este tipo de sociedad es la de vincular la condicion de socio al
hecho de estar ligado a la sociedad por un contrato de trabajo indefinido (existe la
posibilidad de ser socio sin cumplir esta condicion pero el niumero de socios no
laborales esté limitado por la ley).

Consideramos, por tanto, que este tipo social satisface las necesidades de nuestros
clientes, ya que la obligatoriedad del vinculo laboral encaja perfectamente con el
objetivo de los clientes de dar trabajo a toda la familia, y ademas, dado que el nivel de
poder dentro de la sociedad depende del capital, este tipo social permite hacer una
distribucion de poder acorde a las necesidades de la empresa.

Ademas de esto, no debemos olvidar las ventajas de carécter fiscal que la Ley
contempla y que constituyen también una ventaja de este tipo social.

Para gozar de estos beneficios fiscales, se han de reunir estos dos requisitos (art. 20
LSL):

- Tener la calificacion de Sociedad Laboral.
- Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el gjercicio en el que se produzca el
hecho imponible, el 25% de los beneficios liquidos.

Cumplidos estos requisitos, la Sociedad puede obtener los beneficios fiscales que se
mencionan en el articulo 19 de la Ley de Sociedades Laborales:

“A) Exencion de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de constitucion
y aumento de capital y de las que se originen por la transformacion de sociedades
anonimas laborales ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad limitada,
asi como por la adaptacion de las sociedades andnimas laborales ya existentes a los
preceptos de esta Ley”.

Nos interesa la primera parte, aquella que dice que estan exentas las cuotas devengadas
por las operaciones societarias de constitucion y aumento de capital.

Se refiere a la modalidad del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITPAJD) que grava las operaciones societarias citadas.

La exencién de las cuotas devengadas por estas operaciones en el Impuesto sobre
Operaciones Societarias se establece con la finalidad de facilitar la creacion de este tipo
de sociedades, eximiéndolas de la carga tributaria que han de soportar como
consecuencia de la realizacion de los actos necesarios para que nazcan y se consoliden.



“B) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio
admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que
proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral”.

Para que este beneficio fiscal sea aplicable es necesario que la adquisicion de bienes y
derechos de la empresa se encuentre sujeta al ITP.

El legislador, al establecer este beneficio, piensa en la creacion de una Sociedad Laboral
a partir de una empresa anterior, y por consiguiente, en la adquisicion de la totalidad o
préctica totalidad de los bienes de ésta por aquélla.

La adquisicién no estara sujeta al IVA, siempre que la Sociedad Laboral adquirente
continue el ejercicio de las mismas actividades empresariales del transmitente.

“C) Bonificacion del 99 por 100 de la cuota que se devengue por la modalidad gradual
de actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la
transformacién bien de otra sociedad en sociedad anénima laboral o sociedad limitada
laboral o entre éstas”.

Se contemplan dos supuestos: transformacion de una Sociedad que no tenga calificacion
de Laboral en Sociedad Laboral y transformacion de una Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral en Andnima Laboral, y viceversa.

El primer supuesto se refiere a los casos en que una Sociedad ni limitada ni anénima se
transforme en Andnima Laboral o de Responsabilidad Limitada Laboral, ya que la
adquisicion de la condicion laboral por parte de una SA o SL preexistente no se
considera transformacion societaria.

“D) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por la modalidad
gradual de actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten
la constitucion de préstamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos
siempre que el importe se destine a la realizacion de inversiones en activos fijos
necesarios para el desarrollo del objeto social .

Por supuesto, en base a lo anteriormente dicho con respecto a la Sociedad Andnima y
Limitada, creemos que la Sociedad Laboral ha de ser de Responsabilidad Limitada.
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2. Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral.

2.1. Requisitos para la calificacion como sociedad laboral.

Se pueden resumir en tres, que se encuentran recogidos en la ley en los articulos 1 y 5.3.
En concreto son los siguientes:®

1. La mayoria del capital social debe ser propiedad de trabajadores que presten en la
sociedad servicios retribuidos en forma personal y directa, y cuya relacion laboral lo sea
por tiempo indefinido (art. 1.1 Ley de Sociedades Laborales).

2. El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios, no podré ser superior, como regla general, al 15% del
total de horas-afio trabajadas por los socios trabajadores (art. 1.2 LSL). Si la sociedad
tuviera menos de 25 socios trabajadores, el referido porcentaje no podra ser superior al
25% del total de horas-afio trabajadas por los socios trabajadores.

3. Ningun socio puede poseer acciones o participaciones sociales que representen mas
del 33% del capital, excepto cuando se trate de diversas entidades publicas (art. 5.3
LSL).

Trataremos los tres requisitos de manera separada para pormenorizar sus detalles:
1. Mayoria del capital en manos de trabajadores indefinidos.

Las participaciones de la sociedad laboral pueden ser de clase laboral o de clase general.
Titulares de las acciones de clase laboral sélo pueden serlo los trabajadores que
cumplan los requisitos contemplados en el anteriormente citado art. 1.1 LSL. Los
trabajadores que no cumplan tales requisitos, como pueden ser los trabajadores que
tengan contrato temporal, podran ser socios titulares de participaciones de la clase
general. Por otra parte, los trabajadores que pueden ser socios titulares de
participaciones laborales también podran serlo de participaciones de la clase general.

El articulo 1.1 se ha de entender en el sentido de que la mayoria del capital debe estar
representado por acciones o participaciones de la clase laboral; no simplemente que la
mayoria del capital sea propiedad de trabajadores, que es lo que literalmente dice.

2. Mayoria de trabajadores indefinidos que sean socios. No basta con que la mayoria del
capital sea de trabajadores con contrato indefinido; es preciso ademas que la mayoria de
los trabajadores indefinidos sean socios. Solo entonces existira cohesion real entre
empresa y sociedad que justifica el tratamiento diferenciado de estas sociedades.

En caso de que se superen los limites del 15% o 25%, la sociedad debe comunicar la
superacion de los limites al Registro administrativo en el plazo de 3 meses a partir de tal
exceso. La Direccién General de Fomento de la Economia Social o el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma concedera la autorizacion de dicha superacion

> VALPUESTA GASTAMIZA, E. M2, Las Sociedades Laborales. Aspectos Societarios, Laborales y
Fiscales, 12 edicion, Aranzadi, Pamplona, 1998, p. 27.
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de limites, previo examen y aprobacion de un informe razonado sobre las causas que
han llevado a la empresa a la misma. En un plazo méximo de 3 afios la sociedad debe
alcanzar los limites legales, reduciendo como minimo cada afio una tercera parte del
exceso.

3. Ningun socio poseerd mas del 33% del capital. Se establecen limites a la
participacion en el capital, los cuales implican que el nimero minimo de socios en una
sociedad laboral es de 3.

2.2. Objeto y organizacion.

Objeto social. El objeto social de la sociedad debera ser la explotacion de una agencia
de viajes y la comercializacion de servicios turisticos y de transporte de personas, asi
como otras actividades destinadas a la explotacion de la agencia.

Tales actividades son:

A. La mediacion en la venta de billetes y reserva de plazas en toda clase de medios de
transporte, asimismo en la reserva de habitaciones y servicios en las empresas turisticas
y particularmente en los establecimientos hoteleros y deméas alojamientos turisticos.

B. La organizacion y venta de viajes combinados, la combinacion previa vendida u
ofrecida en venta conforme a un precio global de, al menos dos de los siguientes
elementos, cuando dicha prestacion sobrepase las 24 horas o incluya un noche de
estancia: transporte, alojamiento, otros servicios turisticos no accesorios del transporte o
del alojamiento y que constituyan una parte significativa del viaje combinado.

C. La organizacién y venta de los paquetes turisticos.

D. Informacién turistica y difusion de los materiales de propaganda.

La delimitacidn del objeto social es importante porque las facultades de representacién
del administrador se extenderan a todos los actos comprendidos en el objeto social
delimitado en los estatutos (art. 234.1 LSC).

No obstante, la jurisprudencia ha entendido como actos comprendidos en el objeto
social todos aquellos que no sean manifiestamente contrarios a él.

Asi, la resolucion de 3 de octubre de 1994 de la Direccion General de los Registros y el
Notariado establece que "es doctrina consagrada en la Jurisprudencia del Tribunal
Supremo la inclusion en el @mbito del poder de representacion de los administradores,
no solo los actos de desarrollo o ejecucién del objeto social sea en forma directa o
indirecta, y los complementarios o auxiliares para ello, sino también los neutros o
polivalentes y los aparentemente no conectados con el objeto social, quedando
excluidos Unicamente no los actos ajenos al objeto mismo sino los claramente
contrarios a él, esto es, los contradictorios o denegatorios del mismo",
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Capital social. El capital social minimo de una sociedad limitada es de 3000 euros
(articulo 4.1 LSC) y debe ser desembolsado integramente en el momento de la
constitucién (articulo 78 LSC).

El capital estara dividido en participaciones sociales, bien de clase laboral, bien de clase
general. De clase laboral son propiedad de los trabajadores mientras su relacion laboral
lo sea por tiempo indefinido y de clase general son las restantes.

Aunque la aportacion minima de capital que hay que realizar es de 3000 euros, es
aconsejable realizar una aportacion mayor ya que si el patrimonio neto se ve reducido
por pérdidas por debajo de la mitad del capital social, estariamos ante una causa de
disolucién de la sociedad. Por tanto, consideramos que se debe realizar una aportacion
de capital de 10000 euros, en la medida de lo posible. Al tratarse de una Sociedad
Laboral, el numero méaximo de participaciones que puede tener cada uno de los socios
no podra ser superior a un tercio del total.

La division de las participaciones que proponemos es la siguiente:

Don Jaime V. C. aportara 3000 euros Yy recibira 30 participaciones de 100 euros de valor
nominal cada una.

Dofia Giulia G., Don Pablo Miguel V. G. y Dofia Manuela D. R. aportaran 6000 euros
(2000 cada uno) y recibiran 60 participaciones con un valor nominal de 100 euros cada
una (20 participaciones cada uno).

Don Carlos Ricardo V. G. aportard 1000 euros y recibird 10 participaciones con un
valor nominal de 100 euros cada una.

Por tanto, Don Jaime posee el 30% del capital social y el resto de socios el 70%.

Realizamos este reparto porque creemos conveniente que Don Jaime, conocedor del
negocio que se llevara a cabo, debe de tener un mayor poder dentro de la empresa.
Asimismo, Don Carlos Ricardo serd quien aporte menos capital puesto que es quien,
presuponemos, tiene una menor capacidad econémica, ya que es muy joven y nunca ha
trabajado.

Entendemos que, dado que todos los socios fundadores van a tener una relacion de
caréacter laboral indefinido con la sociedad, todas las participaciones deben pertenecer a
la clase laboral.

Una vez planteada la forma de division, hay que determinar qué clase de derechos,
tanto politicos como econdmicos, otorgamos a cada participacion.

Existe el debate de si la Ley de Sociedades Laborales permite la existencia de
participaciones con distintos derechos. La redaccion de la Proposicion de Ley de
Sociedades Laborales vetaba, en su articulo 6.2, la creacion de acciones o
participaciones que alterasen la proporcionalidad entre el valor nominal de la accion o
participacion y el derecho de voto o el derecho de preferencia en la suscripcion de
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nuevas acciones o en la asuncién de nuevas participaciones sociales, 0 en los derechos
al dividendo y a la cuota de liquidacién. A su paso por el Congreso de los Diputados, el
proyecto fue objeto de varias enmiendas, algunas de las cuales gozaron de la aceptacion
de la Camara y la prohibicién quedd reducida a la creacion de acciones de clase laboral
privadas del derecho de voto.

Ademaés, no debemos olvidar que las normas reguladoras de las SL son bésicamente
dispositivas, lo que implica una mayor importancia de la voluntad de los socios y les
proporciona una mayor posibilidad de autorregulacion. Por ello, entendemos que no se
puede imponer esa excesiva rigidez a una SL sin afectar a su naturaleza, y entendemos
que es posible crear participaciones con diferentes derechos, tanto politicos como
economicos.

Con base en esto, recomendamos que las participaciones de Don Jaime tengan derecho a
2 votos cada una en las juntas generales de los socios y el resto de participaciones de los
demas socios tengan derecho a un voto por participacion. Esta medida se lleva a cabo
fruto de la experiencia de D. Jaime en el negocio y con el objetivo de un mayor poder
de decision en los asuntos sociales.

En nimeros, D. Jaime tendria derecho a 60 votos y el resto de socios a 70 votos, a razén
de 20 votos cada uno, salvo D. Carlos Ricardo, con derecho a 10 votos.

En lo referente a los derechos econémicos, no vemos motivo alguno para establecer
diferencias entre las participaciones sociales.

En lo relativo a la transmision de las participaciones, en las Sociedades Laborales
existe un régimen juridico concreto aplicable a esta materia. En el articulo 7 de la Ley
de Sociedades Laborales se contempla el régimen aplicable a la transmisién voluntaria
inter vivos y en el articulo 11 el régimen aplicable a las transmisiones mortis causa.

—Transmision voluntaria inter vivos. La Ley de Sociedades Laborales establece un
régimen especial de adquisicién preferente para dos supuestos: para el caso en que el
titular de participaciones sociales laborales pretenda transmitir a una persona que no sea
trabajador de la empresa con contrato indefinido (art. 7.1 a 7.7 LSL) y para el caso en
que el titular de participaciones de clase general quiera transmitir a una persona que ya
no es socio trabajador (Art. 7.8 LSL).

En caso de que un socio quiera transmitir participaciones sociales de clase laboral a una
persona que no sea trabajador por tiempo indefinido, debera comunicarlo por escrito al
organo de administracion, haciendo constar el numero y caracteristicas de las
participaciones, la identidad del adquirente y el precio y deméas condiciones de la
transmision. El d6rgano administrativo comunicara la propuesta a los trabajadores
indefinidos que no sean socios en un plazo de 15 dias. Estos trabajadores tienen un
plazo de 1 mes desde la notificacion para adquirir. Si no ejercitan su derecho, el érgano
administrativo lo notificara a los trabajadores socios, titulares de participaciones de
clase laboral, que podran ejercer el derecho de adquisicion preferente en el plazo de 1
mes desde la notificacion. Si tampoco este grupo adquiere, se notifica a los titulares de
participaciones de la clase general, que pueden adquirir en el plazo de 15 dias. Si sigue
sin existir sujeto que adquiera, se notifica a los trabajadores sin contrato indefinido, que
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también tienen un plazo de 15 dias para adquirir. La sociedad podra adquirir las
participaciones si ninguno de estos sujetos ejercita el derecho de adquisicion preferente.
En caso de que el socio quiera transmitir participaciones sociales de la clase general a
quien no sea socio trabajador, se establecera lo dispuesto en los apartados anteriores,
salvo que la notificacion del 6rgano de administraciéon comenzara por los socios
trabajadores.

—Transmision mortis causa. Se contempla en el articulo 11 de la Ley de Sociedades
Laborales, en el que se establece que el heredero o legatario adquirird la condicion de
socio al adquirir por sucesion hereditaria las participaciones. Asimismo, los estatutos
podrén establecer un derecho de adquisicion preferente siguiendo el procedimiento del
articulo 7 de la Ley de Sociedades Laborales. Dicho derecho de adquisicion preferente
no podra ejercitarse si el heredero o legatario fuese trabajador de la sociedad con
contrato por tiempo indefinido.

Administracion de la Sociedad. La Ley de Sociedades de Capital contempla en el
articulo 210 los diferentes modos de organizar la administracion de una sociedad. La
administracion de una sociedad podra confiarse a un sélo administrador, a dos
administradores que actlen de forma solidaria 0 mancomunada o a un consejo de
administracion (art. 210.1 LSC). Ademas, en el caso de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, la Ley de Sociedades de Capital permite establecer en los
estatutos sociales distintos modos de organizar la administracion atribuyendo a la junta
de socios la facultad de optar alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de
modificacion estatutaria.

Para esta sociedad, consideramos adecuado un unico administrador, D. Jaime V.C., ya
que tiene conocimientos del negocio y seria conveniente que, por lo menos en los
primeros afios de vida de la empresa, la administrase él en solitario.

Por ultimo, la junta general. Se hace referencia a la junta de socios en los articulos 13
(relativo a la impugnacién de acuerdos sociales), 15.3 (acuerdo de la junta general sobre
aumento de capital social) y 15.4 (relativo a la fijacion por la junta de la prima que
corresponde en caso de exclusion del derecho de suscripcion preferente) de la Ley de
Sociedades Laborales, y con independencia de estas disposiciones puntuales e
inconexas, se gobernara en funcion de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
para las juntas generales de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Es la reunién de los socios; sus acuerdos obligan a todos los socios, incluso a los
disidentes y no participantes en la reunion (art. 159.2 LSC).

En base al articulo 160 LSC, es competencia de la junta general deliberar y acordar en
asuntos como la aprobacion de cuentas anuales, modificacion de estatutos, aumento y
reduccion del capital social, disolucion social o aprobacion del balance final de
liquidacion.

15



2.3. Procedimiento de constitucion de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral.

Estamos ante una fundacion ex novo; se crea una sociedad nueva que quiere obtener la
calificacion de laboral.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral se constituirdA mediante escritura
publica, que debera ser inscrita en el Registro Mercantil, y gozara de personalidad
juridica desde su inscripcion.

La escritura de constitucion® se debe otorgar ante notario y debera incluir la identidad de
los otorgantes, que son los socios fundadores, la voluntad de éstos de fundar una
Sociedad Laboral, las aportaciones, la identidad de los primeros administradores y los
estatutos.

Ademas, en la escritura de constitucion de la sociedad se acreditara el desembolso del
capital social (en efectivo o mediante certificacion bancaria) y se debera hacer constar
que no existe una sociedad con una denominacion igual.

En lo relativo a la denominacién, se debe acudir al Registro Mercantil Central, 0 a
través de su pagina web, para conseguir la certificacion negativa del nombre; esto es, un
certificado acreditativo de la no existencia de otra sociedad con el mismo nombre de la
que se pretende constituir. La reserva de la denominacion la debe de hacer uno de los
socios y se mantiene durante un periodo de 6 meses y el certificado caduca a los 3
meses.

En los estatutos’, por su parte, se incluiran la denominacion, el objeto social, el
domicilio social, el capital social, la fecha de cierre del ejercicio social, la duracién de la
sociedad y la fecha de comienzo de las operaciones y, finalmente, el funcionamiento de
los érganos colegiados y en concreto de la junta general.

Con el objetivo de constituir una Sociedad Limitada Laboral, es necesario obtener la
calificacion de dicha sociedad como laboral e inscribirla en el Registro Administrativo
de Sociedades Laborales.

La calificacion de la sociedad como laboral corresponde a la Administracion, siendo el
sujeto competente en base al art. 2 LSL el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(ahora Ministerio de Empleo y Seguridad Social) o, en su caso, las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones.

En nuestro caso, Galicia recibio esta competencia por medio del Real Decreto
1456/1989, de 1 de diciembre, sobre traspaso de funciones de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de calificacion y registro

® Se incluyen las Escrituras en el Anexo .

" Se incluyen los Estatutos en el Anexo |.
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administrativo de Sociedades Laborales®, por lo que esta funcién corresponde a la
Conselleria de Traballo e Benestar.

Hay que tener en cuenta que la calificacion de la sociedad como laboral corresponde a
la Administracion laboral, pero el control de la creacion de la sociedad como anénima, o
en este caso, como de responsabilidad limitada, corresponde al Registro Mercantil. La
Administracion laboral velara por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades Laborales y, en su caso, tendrd la facultad de resolver sobre la
descalificacion. Los requisitos que establece la Ley de Sociedades Laborales para que
una sociedad pueda ser calificada como laboral y cuyo incumplimiento supondria una
pérdida de la calificacién como Sociedad Laboral (de acuerdo con el articulo 16.1 1 de
la Ley de Sociedades Laborales) son los contenidos en el articulo 1 y 5.3 de esta Ley.

Se pierde la condicion de Sociedad Laboral:

— Cuando el nimero de horas-afio trabajadas por trabajadores no socios excede del
15% de las trabajadas por los socios trabajadores (del 25% en caso de menos de
25 s0cios).

— Cuando algun socio excede su participacion en mas de la tercera parte del capital
social.

— Por la falta de dotacion, la dotacién insuficiente o la aplicacién indebida del
Fondo Especial de Reserva.

Si se da esta situacion, se requerira a la sociedad para que elimine la causa en el plazo
de 6 meses. Transcurrido dicho plazo sin que se restablezca la situacion, ésta sera
descalificada causando baja en el Registro de Sociedades laborales.

Una vez otorgada la calificacion, se inscribira a la sociedad en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales 0, en su caso, en los registros autonémicos. La
Comunidad Auténoma de Galicia tiene la competencia en esta materia como hemos
indicado antes, y el Registro correspondiente es el Rexistro de Sociedades Laborais,
dependiente de la Direccidn Xeral de Relacions Laborais.

Esta inscripcion deberd efectuarse con anterioridad a la inscripcion en el Registro
Mercantil, lo que supone una excepcion al art. 85.1 del Reglamento del Registro
Mercantil, que establece que no sera necesaria la inscripcion previa en un registro
administrativo para registrar la sociedad en el Registro Mercantil salvo disposicién
contraria en la legislacion especial (como en el caso en el que estamos hablando puesto
que la previsién se contempla en la Ley de Sociedades Laborales).

Una vez que la Sociedad ha sido calificada como laboral e inscrita en el Registro
Administrativo correspondiente, se ingresa en el Registro Mercantil.

8 Texto legal encontrado en la Web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/transfer/Pdfs/RD145689.pdf (fecha de tltimo acceso: 20 de diciembre
de 2013)
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La calificacion e inscripcion referidas constituyen presupuesto indefectible para la
inscripcion de la Sociedad Laboral en el Registro Mercantil.

La presentacion de la escritura fundacional en el Registro se hard bajo la
responsabilidad de fundadores y administradores, en un plazo de 2 meses desde la fecha
del otorgamiento de la escritura publica, aunque para autores como Juan Gomez Calero,
el plazo previsto se contard desde la inscripcion en el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.’

Para la inscripcion social en el Registro Mercantil se ha de efectuar la liquidacion del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales en la Conselleria de Facenda, por lo que se
ha de entregar el Modelo 600 cumplimentado®®, aunque como hemos visto, la
constitucién de la Sociedad Laboral esta exenta de este impuesto, pero se debe presentar
la escritura de constitucién de la sociedad para efectuar la liquidacién del impuesto.

Con la inscripcion en el Registro Mercantil la sociedad adquirird personalidad juridica.
Esta inscripcion se publicara en el BORME.

2.4. Tramites para la puesta en marcha de la empresa.

2.4.1. Tramite especifico.

Por razén de la materia, se debe solicitar el titulo de la licencia para abrir la agencia de
viajes, en la Direccidon General de Turismo de Galicia.

A través del Decreto 42/2001, de 1 de febrero, de refundicién en materia de agencias de
viajes, guias de turismo y turismo activo, Galicia tiene la competencia exclusiva en
materia de promocién y ordenacion del turismo dentro de la Comunidad.

El articulo 5 del Decreto establece que los interesados en obtener el titulo-licencia de
agencias de viajes podran, como tramite previo a la presentacion de la solicitud, solicitar
el informe relacionado con la concesion, de la correspondiente delegacion provincial de
la conselleria competente en materia de turismo. Deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Proyecto de escritura de constitucion de la sociedad y de los estatutos de la
misma en la que conste la inscripcion en el Registro Mercantil, asi como de los
poderes de los solicitantes. En la escritura y en los estatutos sociales se hara
constar de manera expresa, que el objeto Unico y exclusivo de la sociedad es el
ejercicio de las actividades propias de las agencias de viajes.

- Certificacion del Registro de la Propiedad Industrial en el que se acredite haber
solicitado el nombre comercial y el rotulo del establecimiento en la
denominacion que pretende adoptar la agencia.

- Estudios de viabilidad financiera de la futura empresa proyectada.

® GOMEZ CALERO, J., Las Sociedades Laborales, 12 edicion, Comares, Granada, 1999, p. 77.

19 5e incluye el Modelo 600 en el Anexo .
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El otorgamiento del titulo-licencia de las agencias de viajes podran solicitarlo los
interesados en la conselleria competente en materia de turismo, a través de la
delegacidn provincial correspondiente por cualquiera de los medios previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin, acompafiando la siguiente documentacion:

- Pdliza de seguro para afianzar el normal desarrollo de su actividad que garantice
los posibles riesgos de su responsabilidad, que sera directa o subsidiaria, segun
la utilizacion de medios propios o no en la prestacion del servicio. Estas
coberturas tendran que incluir la totalidad de los siniestros: dafios corporales,
dafios materiales y los perjuicios econdmicos causados.

- Copia fehaciente de los contratos debidamente formalizados a nombre de la
empresa o titulos que prueben sobradamente la disponibilidad de la sede social y
de los locales abiertos al publico a favor de la persona fisica o juridica que
solicite la licencia.

- Contrato entre la agencia y el director.

- Documento acreditativo de la constitucion de la fianza o de la inclusion de la
agencia en el fondo de garantia.

- Certificacion expedida por el Registro de la Propiedad Industrial que acredite la
solicitud del nombre comercial y rotulo del establecimiento correspondiente al
nombre que pretenda adoptar la agencia.

- Estudio de la viabilidad econdmico-financiera de la empresa proyectada.

- Fotocopia compulsada de la licencia municipal de apertura o en su defecto de su
solicitud.

- Copia legalizada de la escritura de constitucion de la sociedad mercantil de
acuerdo con la legislacion vigente, y los estatutos de la sociedad, en la que
conste la inscripcion en el Registro Mercantil. Ademas, como hemos dicho, en la
escritura y en los estatutos sociales se hara constar que el objeto unico y
exclusivo de la sociedad es el ejercicio de las actividades propias de las agencias
de viaje.

Con base en el art. 7 del Decreto, el plazo maximo en que debe notificarse la resolucion
no podra exceder de 6 meses. En caso de que la resolucion sea denegatoria, debera ser
motivada y podréa recurrirse contra ella en via administrativa. EI vencimiento del plazo
maximo sin notificacion de la resolucion expresa legitima al interesado para entender la
solicitud estimada por silencio administrativo.

En caso de concederse el titulo-licencia, se deben comenzar las actividades y presentar
el alta en la licencia fiscal del epigrafe correspondiente y en el plazo de un afio presentar
la documentacion acreditativa de la concesion del nombre comercial y del rétulo del
establecimiento.

Ademas, establece el Decreto en el articulo 2.3 que la agencia tiene que estar inscrita en
el Registro de empresas y actividades turisticas.
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2.4.2. Tramites fiscales.

Ya hemos dicho que para realizar la inscripcion social en el Registro Mercantil se ha de
efectuar la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Se debe acudir a la Agencia Tributaria para solicitar el nimero de identificacion fiscal,
que tiene como objetivo la identificacion de la sociedad a efectos fiscales, por medio del
Modelo 036™.

También se acude a la Agencia Tributaria para darse de alta en el Censo de empresarios.
Esta declaracion censal de comienzo de actividad se presenta a efectos fiscales. La
documentacidn necesaria es la primera copia de la escritura de la Sociedad y el Impreso
036.

También en la Agencia Tributaria se solicita el alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, tributo derivado del ejercicio de actividades empresariales, profesionales o
artisticas. Se ha de entregar el impreso oficial para cuota municipal modelo 840%, el
Impreso 036 de alta en el Censo y el NIF de la empresa. La liquidacion y recaudacion
de este impuesto se lleva a cabo en el Ayuntamiento.

Se debe acudir al Ayuntamiento de A Corufia para solicitar el alta en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles (IBI).

2.4.3. Obtencion de las licencias de actividad.

Para la apertura de establecimientos con fines mercantiles es necesaria la obtencion de
licencia administrativa. Las licencias de actividad se solicitan en el Ayuntamiento de A
Coruna.

Es necesario obtener la licencia municipal de apertura.

Existen dos procedimientos: uno para actividades inocuas y otro para actividades
clasificadas.

Las actividades inocuas, por contraposicion a las clasificadas como molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, son todas aquellas que no producen dafio a las personas
ni al medio ambiente. Es el caso que nos ocupa.®

Precisamente por esta ausencia de efectos negativos, los requisitos para obtener la
licencia estan suavizados, en comparacion con las actividades clasificadas.

El objeto de las licencias de apertura para actividades inocuas consiste en el control
previo de que los locales e instalaciones, en que se proyecte desarrollar la actividad,
retnen las necesarias condiciones de tranquilidad, seguridad y salubridad, ademas de las

1 Se incluye el Modelo 036 en el Anexo .
12 Se incluye el Modelo 840 en el Anexo II.

3 Se incluyen en el Anexo 111 los formularios de apertura de actividad no clasificada o inocua.
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urbanisticas. Es una licencia de carécter reglado, que se concedera o denegara segln se
cumplan o no tales condiciones.

La competencia para conceder la licencia de apertura del establecimiento la tiene el
Alcalde, aunque puede delegarla a favor de la Comision de Gobierno o en los miembros
de la misma, a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.1, 2 y 3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Comision de Gobierno pasa a denominarse Junta de Gobierno Local conforme
establece la exposicion de motivos de la Ley 57/2003 de medidas para la modernizacion
del gobierno local.

El procedimiento para la obtencién de la licencia municipal de apertura es el siguiente:**

1. Instancia. La solicitud se iniciard mediante escrito acompafiado de una breve
memoria descriptiva de la actividad, un plano de situacién y un plano o croquis del
establecimiento.

2. Informes técnicos, juridicos y sanitarios.

3. Resolucion y notificacion. La resolucion serd motivada, concediendo o denegando la
licencia.

También en el Ayuntamiento se solicitara la licencia de obras.

Se solicitara a la vez que la licencia de apertura, si bien es cierto que atendiendo a las
caracteristicas de las actividades inocuas, en las que la ejecucion de obras es
practicamente innecesaria o superflua, revistiendo el caracter de obra menor®
(acondicionamiento del local, reparaciones en instalaciones, revestimientos,
escaparates...), en principio no es causa de conflicto el que se otorgue una licencia de
obras y posteriormente se solicite la de apertura.

2.4.4. Tramites laborales.

Se acudira a la Direccion Provincial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social de A
Corufia para proceder a la comunicacién de apertura del centro de trabajo, a efectos de
control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral. La comunicacion se efectuara
dentro de los treinta dias siguientes a la apertura de un centro de trabajo. En este mismo
lugar se adquiere y legaliza el Libro de Visitas y el calendario laboral de la empresa.

4 CANO MURCIA, A., Manual de licencias de apertura de establecimientos, 5% edicién, Thomson
Aranzadi, Pamplona, 2008, p. 241.

15 Se incluye en el Anexo 111 la solicitud de licencia de obras menores.
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Cada uno de los Libros de Visitas habra de ser diligenciado en la primera hoja por el
Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo, que certificara la habilitacion del Libro,
recogiendose ademas datos de la Empresa. Sera asimismo sellado el Libro en todos sus
folios.

Las diligencias que practiquen los Inspectores de Trabajo del resultado de las visitas
realizadas se extenderan simultaneamente por duplicado, quedando la copia en poder
del Inspector actuante para su constancia y archivo en las oficinas de la Inspeccion
Provincial de Trabajo respectiva.

En los casos de pérdida del Libro de Visitas, deberd comunicarse expresamente tal
circunstancia a la Inspecciéon Provincial de Trabajo y proveerse de uno nuevo en el
plazo méximo de quince dias.

Las empresas estan obligadas a tener en cada centro de trabajo un Libro de Visitas a
disposicion de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Inspeccion del Trabajo.

Los empresarios conservaran los Libros de Visitas a disposiciéon de la Inspeccion de
Trabajo durante un plazo minimo de cinco afios a partir de la fecha de la Gltima
diligencia, una vez agotado el mismo. La carencia del Libro de visitas, su no
presentacion a los funcionarios del Cuerpo o la no conservacion del mismo durante el
plazo sefialado, serd considerada como infraccion.

En el Servicio Publico de Empleo Estatal, en un plazo no superior a 10 dias desde la
firma del contrato, se debe realizar la legalizacién o alta de los contratos de los
trabajadores por cuenta ajena.

En la Tesoreria territorial de la Seguridad Social se llevara a cabo:
Inscripcion de la empresa.

La inscripcion es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad
Social asigna al empresario un numero para su identificacion y control de sus
obligaciones en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social.

La documentacion necesaria es la siguiente:

- Modelo oficial de solicitud de inscripcion en el Sistema de la Seguridad
Social (Modelo TA.6)™.

- Documento identificativo del titular de la empresa.

- Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el
Numero de Identificacion Fiscal en el que conste la actividad econdmica de
la Empresa.

16 Se incluye el Modelo TA.6 en el Anexo IV.
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- Escritura de constitucion debidamente registrada.
- Fotocopia del DNI o NIE de quien firma la solicitud de inscripcion.

Afiliacién y alta en la Seguridad Social®’.

La afiliacion es un acto administrativo mediante el que la Tesoreria General de la
Seguridad Social reconoce la condicion de incluida en el Sistema de Seguridad Social a
la persona que por primera vez realiza una actividad determinante de su inclusion en el
ambito de aplicacion del mismo. Con ella se asignard el nimero de identificacion a
efectos de la Seguridad Social.

Hay que dar de alta a los trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social. Conforme
al art. 21 de la Ley de Sociedades Laborales hay que distinguir tres supuestos a la hora
de determinar el régimen de Seguridad Social en que deban encuadrarse los socios
trabajadores:

1. Regla general. Los socios trabajadores se consideraran trabajadores por cuenta ajena
a efectos de su inclusion en el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que
corresponda por razon de su actividad.

2. Primera excepcion. Estos socios trabajadores, que deben afiliarse al Régimen que
corresponda en funcion de la actividad, estaran excluidos de la proteccién por
desempleo y de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial en dos supuestos:

— Cuando sean administradores sociales con funciones de direccion y gerencia de
la sociedad y estén retribuidos por el desempefio de este cargo, con
independencia de que la relacion laboral sea comun o especial.

— Cuando sean administradores sociales con funciones de direccion y gerencia de
la sociedad y estén vinculados por una relacion laboral de caracter especial de
personal de alta direccion.

3. Segunda excepcion. Se incluird al socio trabajador en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autdonomos cuando su
participacion en el capital social junto con la de su conyuge o parientes hasta el segundo
grado con los que conviva, alcance al menos el 50%, salvo que acredite que el ejercicio
del control de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

7 Se incluyen en el Anexo IV los Modelos de afiliacion y alta que se dan en el presente caso.
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Si unimos el capital social de Don Jaime con el de su esposa Dofia Giulia nos da la cifra
de 5000 euros o 50 participaciones, lo cual supone el 50% del capital social. En base a
ello, consideramos que tanto Don Jaime como Dofia Giulia se deberan incluir en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, mientras que el resto de socios
trabajadores se incluirdn en el Régimen General.

2.4.5. Otros tramites.

Si se desea tener proteccion juridica de una marca o nombre comercial, es necesario
registrarlo en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, ya que tener registrada una
denominacion social en el Registro Mercantil no supone que el nombre esté protegido
juridicamente como marca, debido a que son dos registros independientes.

Si se desea inscribir o anotar los actos y contratos relativos al dominio y demas
derechos reales sobre bienes inmuebles, se debe acudir al Registro de la Propiedad
Inmobiliaria.
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ANEXO I.

Escrituras.

En A Corufia, mi residencia, a ........ de...de...........

ANTE M1, oo, , Notario del llustre Colegio de A Corufia,
COMPARECEN

D. Jaime V. C., mayor de edad, casado Yy en calidad de socio trabajador con categoria de
administrador, vecino de A Corufia y con DNI.... .

D. Pablo Miguel V. G., mayor de edad, casado en régimen de separacion de bienes,
vecino de A Corufia y con DNI... .

Dfia Manuela D. R., mayor de edad, casada en régimen de separacion de bienes con D.
Pablo Miguel V. G., vecina de A Corufa y con DNI... .

D. Carlos Ricardo V. G., mayor de edad, soltero, vecino de A Corufia y con DNI...
Todos ellos de nacionalidad espafiola.

Y Dia Giulia G., mayor de edad, casada con D. Jaime V. C., vecina de A Corufia y con
Carta de Identidad italiana n°.... de nacionalidad italiana.

INTERVIENEN todos ellos en nombre e interés propios.

Les identifico por sus expresados Documentos Nacionales de Identidad, tienen a mi
juicio capacidad legal y legitimacion para otorgar esta Escritura de Constituciéon de
Sociedad Limitada Laboral y ESTABLECEN:

I.- Que han decidido constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral, que
se denominara (nombre).

I1.- Que con esta denominacion no existe ninguna otra en el Registro Central de
Sociedades, lo cual acreditan con la oportuna certificacion del mencionado Registro,
gue me entregan e incorporo a esta matriz, para su transcripcion en las copias.

I11.- Despues de exponer lo que procede:

OTORGAN:

PRIMERO.- CONSTITUCION.- Los sefiores comparecientes, como (nicos socios,

constituyen una Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral, de nacionalidad
espafnola, que se denomina (nombre) y que se regira por la Ley de Sociedades de
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Capital, otras disposiciones legales aplicables, en especial la Ley 4/1997 de 24 de marzo
de Sociedades Laborales y en particular por sus estatutos.

Estos estatutos son leidos, aprobados y firmados por los socios fundadores y yo, el
Notario, los incorporo a esta matriz, de la que forman parte integrante.

SEGUNDO.- SUSCRIPCION Y DESEMBOLSO.

El capital social se fija en 10.000 euros dividido en 100 participaciones, numeradas
correlativamente de la 1 a la 100, ambos inclusive y de un valor nominal de 100 euros
cada una y que quedan distribuidas de la forma siguiente:

a) Don Jaime V. C. aporta 3000 euros, en pago de los cuales se le adjudican 30
participaciones, numeros 1 al 30, ambos inclusive, que son de clase laboral.

b) Dofia Giulia G. aporta 2000 euros, en pago de los cuales se le adjudican 20
participaciones, niumeros 31 a 50, ambos inclusive, que son de clase laboral.

c¢) Don Pablo Miguel V. G. aporta 2000 euros, en pago de los cuales se le adjudican 20
participaciones, numeros 51 a 70, ambos inclusive, que son de clase laboral.

d) Dofia Manuela D. R. aporta 2000 euros, en pago de los cuales se le adjudican 20
participaciones, nimeros 71 a 90, ambos inclusive, que son de clase laboral.

e) Don Carlos Ricardo V. G. aporta 1000 euros, en pago de los cuales se le adjudican 10
participaciones, numeros 91 a 100, ambos inclusive, que son de clase laboral.

Los comparecientes justifican la realidad de las aportaciones dinerarias, con certificado
bancario que queda incorporado a esta matriz.

TERCERO.- NOMBRAMIENTO DE CARGOS.

Los socios fundadores determinan que inicialmente, el 6rgano de administracién estara
formado por un ADMINISTRADOR UNICO. Los socios fundadores designan
unanimemente, para ocupar dicho cargo a D. Jaime V. C., cuyos datos personales ya
constan a la comparecencia, por tiempo indefinido y con todas las facultades legales y
estatutarias.

El 6rgano de administracion queda facultado para el pleno desarrollo del objeto social y
para realizar toda clase de actos y contratos.

El nombrado acepta su cargo y toma posesion del mismo, prometiendo desempefiarlo
con lealtad y diligencia, manifestando que no le afecta ninguna de las
incompatibilidades legales, en especial ni las de la Ley 5/2006, de 10 de abril ni las
demas disposiciones legales, estatales o autondémicas aplicables, lo que ratifican todos
los asistentes.

CUARTO.- INICIO DE ACTIVIDADES.

La sociedad empieza sus actividades hoy, tal y como determinan los estatutos sociales.
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INSCRIPCION: Quedan advertidos de que con anterioridad a la inscripcion en el
Registro Mercantil, esta sociedad habrd de aportar Certificado que acredite su
calificacion como laboral y su inscripcion en el Registro administrativo
correspondiente.

MANIFESTACION ESPECIAL.- Los otorgantes, habiendo sido previamente
informados por mi, el Notario, en los términos de la instruccion de la DGRN de 18 de
mayo de 2011, sobre el procedimiento de constitucion telematica, manifiestan
expresamente que no se han acogido a las normas del Decreto Ley 13/2010 de 3 de
diciembre, al no ser de su interés la constitucion telematica de la sociedad.

PETICION FISCAL. Se solicita la exencion del impuesto por la constitucion de la
sociedad, de acuerdo con la Ley 4/1997 de 24 de marzo.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Advierto expresamente a los
comparecientes que sus datos van a ser incorporados al fichero del Protocolo y
documentacion notarial y al fichero de Administracion y organizacion, asi como del
hecho de que, en su caso, tales datos pueden ser cedidos a aquellas Administraciones
publicas que segun una norma con rango de ley tengan derecho a ello. Hechas las
advertencias de sus derechos al respecto.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION.- Se han hecho las reservas y advertencias
legales; en particular, y a efectos fiscales, he advertido a los comparecientes de la
obligacion de presentacion de la documentacién a liquidacion dentro de plazo y la
necesidad de inscripcion de esta escritura en el Registro Mercantil y, en general, de las
responsabilidades tributarias que les incumben en su aspecto material, formal y
sancionador, y de las consecuencias de toda indole que se derivarian de la inexactitud de
sus declaraciones.

Les leo, por su eleccidn, esta escritura, advertidos de su derecho a leerla por si, del que
no usan y, tras hacerles las oportunas explicaciones verbales para su cabal
conocimiento, manifiestan quedar enterados, la aceptan, se ratifican y firman.

Yo, el Notario, Doy fe de que el consentimiento ha sido libremente prestado y de que el
otorgamiento se ajusta a la legalidad y a la voluntad debidamente informada de los
otorgantes.

Estatutos.

CAPITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y
EJERCICIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD.

Articulo 1°: Con la denominacién de (nombre), queda constituida una Sociedad Laboral
de Responsabilidad Limitada, que se regira por los presentes Estatutos y, en cuanto en
ellos no estuviera previsto, por la Ley de 4/1997, de 24 de marzo sobre Sociedades
Laborales y demas disposiciones aplicables. Subsidiariamente en lo que no resulte
contenido en esta ley, se aplicara el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 2°: EI domicilio social se fija en A Corufia. El 6rgano de Administracion sera
competente para variar el domicilio social dentro del mismo término municipal e
igualmente queda facultado para acordar la creacion, supresion o traslado de las
sucursales, agencias o delegaciones, dentro y fuera del territorio nacional.

Articulo 3°: El objeto social de la Sociedad debera ser la explotacion de una agencia de
viajes y la comercializacion de servicios turisticos y de transporte de personas, asi como
otras actividades destinadas a la explotacion de la agencia. Tales actividades son:

A. La mediacion en la venta de billetes y reserva de plazas en toda clase de medios de
transporte, asimismo en la reserva de habitaciones y servicios en las empresas turisticas
y particularmente en los establecimientos hoteleros y demas alojamientos turisticos.

B. La organizacién y venta de viajes combinados, la combinacién previa vendida u
ofrecida en venta conforme a un precio global de, al menos dos de los siguientes
elementos, cuando dicha prestacion sobrepase las 24 horas o incluya un noche de
estancia: transporte, alojamiento, otros servicios turisticos no accesorios del transporte o
del alojamiento y que constituyan una parte significativa del viaje combinado.

C. La organizacion y venta de los paquetes turisticos.
D. Informacién turistica y difusion de los materiales de propaganda.

Articulo 4°: La Sociedad se constituye, por tiempo indefinido, dando comienzo a sus
operaciones el dia del otorgamiento de la correspondiente escritura fundacional.

Articulo 5°: Los ejercicios sociales seran anuales, comenzando el dia primero de enero
y terminando el treinta y uno de diciembre de cada afio. Como excepcion, el ejercicio
correspondiente al afio de constitucion de la sociedad comenzara el dia de su
constitucion en escritura pablica.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL.

Articulo 6° El capital de la sociedad es de 10.000 euros, dividido en 100
participaciones sociales, acumulables e indivisibles, de valor de 100 euros cada una,
numeradas correlativamente del 1 al 100.

Las participaciones perteneceran en su totalidad a la clase laboral.
CAPITULO I11l. REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.

Articulo 7°: La sociedad, por medio de su administrador, llevara un Libro Registro de
socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas, con indicacion de la identidad y
domicilio del titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido.

Los socios tendran derecho: a examinar dicho Libro, a obtener certificaciones del

mismo, y a notificar a su instancia los datos personales, no surtiendo entre tanto efectos
para la sociedad.
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Articulo 8°: El régimen de transmision de las participaciones sociales serd el
contemplado en la Ley de Sociedades Laborales.

CAPITULO IV. JUNTA GENERAL.

Articulo 9°: Los socios, reunidos en junta general, podran decidir, con las mayorias
establecidas, sobre los asuntos que son de su competencia.

Articulo 10°: Las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos seran las previstas
en la Ley.

Articulo 11°: La Junta se convocara mediante anuncio de convocatoria en la pagina
web de la sociedad o, de no estar ésta debidamente inscrita y publicada, mediante el
envio a los socios de una notificacion por correo certificado a la direccion que conste en
el Libro Registro de socios.

CAPITULO V. ADMINISTRACION.

Articulo 12°: La sociedad serd administrada por un administrador Gnico.
Articulo 13°: El administrador permanecerd en el cargo por tiempo indefinido.
Articulo 14°: El cargo de administrador no sera remunerado.

Articulo 15°: Los Administradores responden de los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores sociales,
del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o por los
realizados incumpliendo deberes inherentes al desempefio del cargo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI. BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Articulo 16° Los administradores, dentro del plazo de tres meses a partir del cierre del
ejercicio social, formularan las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion consolidado. Las
cuentas anuales se aprobaran por la Junta General. A partir de la convocatoria de la
Junta, cualquier socio podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como el informe
de gestion y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria se
har& mencion de este derecho.

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 17°: La Sociedad se disolvera en los casos en que establece la vigente Ley
sobre Regimen Juridico de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 18° En el caso de disolucidon de la Sociedad, la Junta General regulara la
forma de liquidacion nombrando uno o mas liquidadores a quienes conferird los
oportunos poderes, fijando en lo posible sus atribuciones y determinando los honorarios
y retribuciones que hayan de percibir por su gestion.
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Articulo 19°% ElI nombramiento de los liquidadores dard fin a los poderes del
administrador, quien habra de rendir la oportuna cuenta de su gestion a la Junta General,
haciendo entrega a la misma de las cuentas, libros y documentos que hagan referencia a
la Administracion Social.

Articulo 20°: Efectuada la liquidacion se reunird por ultima vez la Junta General de
Socios para declarar cumplidos los presentes Estatutos, en lo que se refiere a la
liquidacién social.

CAPITULO VIII. RESERVAS LEGALES.
Articulo 21°: Las sociedades laborales estan obligadas a constituir un fondo especial de
reserva, que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio, asi como una

garantia en base al Decreto 42/2001, que serd de 60.101,21 euros para las agencias
minoristas.
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ANEXO 11. Modelo 600. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Delegacion de la Axencia Tributaria de Galicia de (1) KA XUNTA DE GALICIA IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES Modelo
1T | TSRS E SR PATRIMONIALES Y ACTOS 6 0 0
JURIDICOS DOCUMENTADOS
Oficina liquidadora de Axencia Tributaria .
AUTOLIQUIDACICN EN EUROS
de Galicia EUROS

Espacio reservado para la etiqueta identificativa (si no dispone de dicha efiqueta, consigne sus datos Espacio reservado para la numeracion por codigo de barras

en este apartado y adjunte fotocopia del documento acreditativo del NIF o, en su defecto, del DNI)

NIF/DNI Apellidos y nombre o razon social
Calle/Plaza/Avda N° Esc. Piso Puerla
Municipio Provincia Caodigo Postal Teléfono
NIF/DNI Apellidos y nombre o razén social dia mes ane
Calle/Plaza/Avda. N° Esc. Piso Puerta
Municipio Provincia Cadigo Postal Teléfono
TIPO (8): Identificacion del notario, fedatanio, autoridad judicial o adminisrativa (9)
i Mercantil
H Administrativo Notarial | Localidad de formalizacion/otorgamiento (10) N. de protocolo (11)
Judicial Privado
Concepto (12). Ofros datos idenfficativos (13)
TIPO (14): Referencia catastral {15) Valor catastral (16): Superficie (17):
DURBANO Via piblicaflugar (18): N® Esc. Piso Puerta
DRUST\CC Municipio: Provincia: (Pll')dt\glo Valor declarado (19).
ostal:
VALOR (20): Base imponible ... S 1
Reduceion. ... 2 % 3
(21) |:| EXENTO [I NO SUJETO Base liquidable ... 4
5 ]
FUNDAMENTO DEL BENEFICIO FISCAL O NO SUJECION (22): e 4 6 2
Cuota..
Bonificacionencuota T % 8
,1 A NGresar ......oooooveeeeeeeeeeenes (B8 o . 9
(23) |:| AUTOLIQUIDACION COMPLEMENTARIA | 10
DATOS DELAPRIMERAAUTOLIQUIDACION: | e 11
Numero: 2
- TOTAL AINGRESAR........oooreimrsscnsiessess s sssssssssssssssssnes
Fecha de presentacion:
Importe ingresado: IMPORTE INGRESADD ......ccovureerrrerresmeseesessssssssessssessessnseans I

Consigne los datos del representante. Si cumplimenta este apariado debera aportar en el momento de la presentacion, un documento que acredite el otorgamiento de dicha representacion. Dispone de un
modelo en pagina web www atriga.org

NIF/DNI Apellidos y nombre Teléfono
Calle/Plaza/Avda. N° Esc. Piso Puerta
Municipio: Provincia Cadigo Postal FAX

El sujeto pasivo o representante declara bajo su responsabilidad que, junto con el documento original, presenta una copia simple que coincide en todos sus términos con los de aquél
FIRMA DEL SUJETO PASIVO O REPRESENTANTE

. de de 20—
SELLO: FECHA: NUMERO- IMPORTE:
Este documento no sera valido sin la cerfificacion mecénica o, en su defecto, firma autorizada
Los contribuyentes, en sus relaciones con las Administraciones tributarias, gozan de los derechos generales definidos en el articulo 34 de la Ley Ta | 6 n d e cargo

§8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como de los derechos definidos en el articulo 35 de la Ley 30/1892, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminitraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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Modelo

600

EUROS

Espacio reservado para a numeracion por codigo de barras

RELACION DE SUJETOS PASIVOS

1 | /NIF/DNI Apellidos y nombre N Telsfono
Coef.
ricip.:
PEtEP | Calle/Plazalivda. N Esc Piso Puera
% Municipio Provincia Codigo Postal FAX
\_ J
2 | /NIFIDNI Apelidos y nombre ™ Telsfono
Coel.
ricip.
PAtEP | CallelPlazalAvda, N fs Piso Puera
% Municipio Provincia Codigo Postal FAX
. J
3 | /NIFIDNI Apelidos y nombre N Telsfono
Coef.
ricip.;
PAtep-  CallelPlazalAvda, N <N b P
9% Municipio Provincia Codigo Postal FAX
\_ J
RELACION DE TRANSMITENTES
1 | / NIFIDNI Apellidos y nombre ™\ Teléfono
Coef.
Hicip.
PateP | CallelPlazalAvda, — N2 £t Piso Puera
TE.
P
% || Municipio : Provincia Cadigo Postal FAX
2 | /NIF/DNI Apellidos y nombre N Teléfono
Coef.
Hicip.
RIS CalleiPlazalivda. N £ piso Pueta
i
%, Municipio Provincia Codigo Postal FAX
3 | mnnm Apellidas y nombre N Teléfono
Coef.
Hicip.
PR CalleiPlazalAvda. Ne Esc Piso Pueta
% Municipio Provincia Cadigo Postal FAX
| NIF/DNI Apellidos y nombre FIRMA DEL SUJETO PASIVO O REPRESENTANTE
£
= |Calle/PlazalAvda. N Piso
a
E Municipio Provincia Codigo Postal ’ de de 70

Ejemplar para la Administracion
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Modelo 036. Declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores.

Lot M de alta, modificacién y baja en el Censo
www.agenciatributaria es

) . nscocis b ibeclaraclén Censal
I
oy Ll s 'de Empresarios, Profesionales y Retenedores
Y HACIENDA -

14 9
el iR T

101 NF 102 Apeiidos y noembee o ratn o denaminaciin social

‘1. CAUSAS DE PRESENTACION

—TE

110 | Soficitud de Nomero de identificacion Fiscal INIF).
11l | Alta en el Censo de Empresarics, Profesionales y Retenedores.

10, | Solicitud de NIF definitivo, disponiendo de NIF provisional.

1211 | Solicitud de nueva tarieta acreditativa del NIF.

12| Modificacién domicilio fiscal (paginas 2A, 2B y 2C).

1230 | Modificacién domicilio soctal o de gestidn administrativa (paginas 2A y 28).

1] | Modificacién domicllio a efectos de notificaciones (paginas 2A, 28 y 2C).

15| | Modificackin otros datos identificativos (paginas 2A, 28 y 2C).

1%7 | Modificacién datos representantes (pagina 3).

12| Modificackin datos relativos a actividades econdemicas y locales (pagina 4).

18| | Modificacién de la condiciin de Gran Empresa o Admén. Piblica de presupuesto supericr a 6.000.000 de euros (pagina 5).

15| | Solicitud de inscnpcion/baja en el registro de devolucion mensual (pagina 5).

13| Sclicitud de altabaja en el registro de operadores intracomunitarics (pagina S).

13 Modificacién datos relatives al Impuesto sobre ef Valor Anadido (pégina 5).

12| Modificackén datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (pagina 6).

13| Modificacién datos refativos al Impuesto sobre Sociedades (pagina 6).

13 | Modificackin datos relativos al Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos permanentes o a entidades
en atribuciin de rentas constituidas en el extranjero con presencia en territorio espaniol (pagina 6).

15| | Opciénirenuncia por el Régimen fiscal espacial del Titulo Il de la Ley 49/2002 (pagina 6).

1% | Modificacin datos relativos a retenciones e Ingresos a cuenta (pagina 7).

137 | Modificackin datos relativos a otros Impuestos (pagina 7).

18| | Modificackin catos relativos a regimenes especiales del comercio Intracomunitario (pagina 7).

13| Modificacién datos relativos a 1a relacin de sockos, bros o participes (pagina 8).
10 | Dejar de ejercer todas las actividades empresariales ylo profesionales (personas juridicas
y entidades, sin disolucidn. Entidades Inactivas). Wl Fecha efectiva del cese

51 Causa
18 Fecha efectiva de la bapa
Frma
Facha
Fima en calidad de Fimmado: 0.0
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NIF Koelid y rombre o e o Geeamracon ol
Hoja ...

O“;G 036461499839 5

"A) Parsonas fsicas [oo] ) reemrmtan [ ]

Al Persona fisica residente en Espana | | A7 Persona fisica no residente en Espana | | Al Nacionalidad |

Igentiicacion
M NIFINIE 15 Apellido 1 % Apellido 2 17 Nombre % Nomnbre comercial
Domicilio fiscal en Espana

A1 Tpem A12 Nombre de la via poblica A TxNm Dt om0 O s A% Bogue A Putal At Escal. s Plarta AD Pusta
| . ‘, - g (
| | |

R Comglerento enciie (- Uteacen, Pl nderdd, C Comemil ) A2 Localidad/Poblacion (si es distinta de Municipio) A% e-mail

R3C Posal  A2¢ Nombre del Municipio A Provincia A% Tho. Fijo X7 Thno. Mowil A3 Nom. de Fax

Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)

&3 Domicilio (Address)

A2 Complemento domicilio (si fuese nocesario) A3t Poblacion/Ciudad A6 e-mail

NIHQEWM A% Pais A7 Cod. Pats A% Tfno. Fijo hﬂm.lbvil M0 Nom. de Fax
[ [ [

Domicilio 3 efectos de nolmicaciones (Si es distinto del tiscal, cumphmente el apartado 10 el 2 segun estime 0portuno)

M) Tgoe M2 Nombre de la via pablica MG ol et N o S G su MG Blogue AU Poal  Ma Escal A Plarta A0 Puerta

|

\
451 Conglenents dnciio (.- (teacen, Polgw ndaval, € Cometil ) A2 Localidad/Poblacion (si es distinta de Municipio) A e-mail

#63 C Posal  &s¢ Nombre del Municipio Ass Provincia A Tino. Fijo X7 Tino. Mowil 48 Nom. de Fax

#4 Destinatano (st es distinto del declarante) A0 En calidad de: (ropresentante. apoderado, familiar, etc.)
|8 %! APARTADO DE CORREOS NUMEROD: #62 Poblacion/Ciudad

461 C Posl At Provincia A& Tfno. Fijo 25 Tino. Movil 461 Nom. de Fax

#éa Destinatario (si es distinto del declarante) A5 En calidad de- (representante. apoderado, familiar, etc.)

Domicilio gestion administrativa (si es distinto del fiscal)
mm-‘mmahnm A kn muu‘nsu- A% Bogue AV Potal Aot Escal A% Plarta A Pumta

| |
A6 Corpienentn i (- Ubeeecen Prigow bt C Comerl. ) A2 Localidad/Poblacion (si es distinta de Municipio)

A3 C Posal Rt Nombrre del Municipio Al Provincia A% Tno. Fijo A1 Tino. Mowil & Nom. de Fax
Establecimientos permanentes
#t ;Opera en Espana a traves de establecimionto permanente? 8 | | W] M Cusntos? |

Wmuwmmlmabuwmim wmummmaasm
fet! 1] Desominacicn R

465! 2 | Denominacicn
fe | 3] Deomnacion |
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REPRESENTANTES

o [ Reprosantants N.* B/
Causa de 1a presentacion

0 Alta representante | 31 Baja representante | 02 Modificacion de |a representacién | 3 Fecha S

lgentificacion del representante
W NIF 5 Apellides y nombre o razén soclal

16 Residente § [ ] W

Domiclilo fiscal
311 Tpe 6 312 Nombre de Ia via pablica 313 TN T Nz 315 Caf 20 356 Blogue 37 Portal 38 Escal. 315 Plasta X0 Puerta

| J |
21 Corplenento oo (- Utaeuaciin, Rolgom ndustrel . Comemel ) 322 Localidad/Poblacion (si es distinta de Municipio)

Z1C Postal  X¢ Nombee del Municipio 3% Provincia 3% Tino. Fijo 27 Tino. Méwil I8 Nim. de Fax

Causa de 12 representacién

0 Legal =] 1 Clave
2 Voluntarla |

Tipo de representacion Titulo de 1a representacion
B Clave } 1 Clave

|
Causa de 1a presentacion
F) Alta represantante | %! Baja representante 2 Modificaciin de la representacién | %3 Fecha

Igentificaclon del representante

BNIF 35 Apeliides y nombre o razén social

FiResidente § | | W

Domiclilo fiscal

¥| Tped w2 $2 Nombre de la via pablica 363 TmNm ¥4 Nim a5 G s 3% Sioque 3V Portal 38 Escal. 35 Plasta 300 Puerta
‘ | ; ‘

1 Complenentn dmefio (- Utasincén, R nduiral, . Comeiel ) 312 Localidad/Poblacidn (st es distinta de Municipio)

FiC.Postl 3¢ Nombre del Municipio 3 Provincia 3% Tino. Fijo 7 Tino. Méwil 37 Nom. de Fax

Causa de 13 representacion

Blegd ]  ¥iClave
B Voluntarla |

Tipo de representacion Thuio de 12 representacion

¥ Clave | Bt Clave
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MICAS Y LOCALES |

(W[ Foesremima 1] %

0 Descrpedn e la actidad 02 Ongoomigdie U6 43 Tpo de actvidad 04 0 Ackwtat

o= | B) Lugar ge realizacion 48 I3 acvigad |

Causa de presentacidn & [ JAta & Fecha [ T ] N.* referencia &7
@ | |Baja @ Fecha | | | | N referencia 00
Indique el municiplo en el que desarrolla, fund: imente, su dad B
4l Menicplo Cad. Muncoal Provincia Cad. Provinca

La actividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)

* LOCAL Ngmero /| 422 Referencia catastral
03 56 U Nt de la via piblca UsNim &P 7 Pta 08 CodgoPostal
U5 Manicple Cid. Muncipal L0 Prwincia Cit. Provincla Q1 Comunitad Autinoma

2 Seperfice im) 823 Grado de alec.
%

Causa de presentacién Ut Alta 8 Fecha | | | &5 N relerencla
Gl | Baja 0% Fecha &5 N*reh alta
0] | Variackn Q) Fecha | | 2 N refecencia alta
* LOCAL N¢mero /| 131 Referencia catasiral
O SC U5 Neobes de i via piblca Glm Ofw Ghta G OCidg Pt
& Mancple Cod. Menicipel Ul Provnca Cod Provecta W Comunidad Autinoma

U3 Sepefice in) L4 Grado de afec.
%

Causa de presentacién U5 Alta ¥ Fecha ] [ | U7 N referencia
Ui | Baja & Fecha 1 | &0 N referencia alta
G1[ | Varlacion &2 Fecha il 63 N° referencia alta

Locales Ingirectamente afectos a 1a actividad (aimacenes, depisitos, centros direccidn, ...)

* LOCAL Némero  / &4 Referencia catastral
& SL 6% Nombe de la via pblca GiNm Sifw & Fa &) Codgofstal
&l Manicple Cid. Meniciosl 2 Prowmcia Che. Provincta &3 Comenidad Autinoma
&t Spefcu(m) &5 Coddese. &5 Usoodestoo & Sgx
*
Causa de presentaciéa &3 | Alta i Fecha | || ] 00 N“referencia
0 Baja Q2 Fecha =~ || | @3 N refecencia alta
O | Variackin % Fecha | U5 N referencia alta
* LOCAL Némero /| 4] Referencia catastral
U8 SC U9 Neembee de la via piblca @ Nem 8 P & Pa @3 CidgoPoshi
&t Wocre Cod. Muncipal & Povncia Cod Prowncla & Comunidad Autiecema
& Swefcein) @ Caddedlee @3 Usoodeston & Sgs
%
Causa de presentacidn &1 Alta 82 Fecha 1 | & N.* referencia
6t | Baje & Fecha | [l | N referencia alta
6] | Varlacin 88 Fecha 1 | 8 N referencia alta
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St ;Tene la condiciin de Gran Emperesa (volumen de operacionss &n el eprcicio anterior supericr a £.010.121 04 eurcs? I’| '{ 6 | | |
57 ;Es Administracién Piblica cuyo Gitimo presupoesto anual aprobado supera los 6.000.000 de ewos? || B = | | 1
6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO |
S0 ;Esta establecido en el teritorio de aplicacion del Impuesto sobre of Valor Anadido o tiene en él un establecimiento permanente? |
01 ;Realiza exclushiamente operacianes no sujetas o exentas que no obligan a presentar autoliquidacién periddica lart. 20y 26 Ley IVA? |
— ci6n act 0
Fecha
52! Comunicacisn de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simultanea L B I
@ adquisicion de bienes o serviclos.
S| Comunicaciin de inicio de actividad. Entregas de blenes y prestaciones de servicios posterior a adquisiciin ) I
de blenes o servicios
| Comunicacion de inicio de nueva actividad que constituya sector diferenciado con comienzo de entregas de blenes 507 | | ’
0 prestaciones de servicios postenor a adquisicion de blenes o sericios destinados & desarrollo de la misma.
8! Comunicacién de comienzo habitual de entragas de blenes o prestaciones de servicios (hablendo marcado o
la casilia [504] o la casilla [S06) en una declaracion censal presentada anteriormente.
| C) Regimenos apiicabies
WMOMMQMW mm i
SU[71 7] General sl 52 |
S ] || Régimen especial recargo de equivalencia B s Do
S8 [7] Régimen espacial blenes usados, objetos de arte, antigledades y objetos "
de coleccion, determinacion base imponible operacion por operacion ... 39 +.] [ _
20| [ Régimen especial bienes usados, cbjetos de arte, antigedades y objetos de
coleccidn, determinacién base imponible mediante margen de beneficio giodal .. 52 N ==
8 | | | Régimen especial agencias de viajes, determinaciin base imponible
operacién por operacion 50 3 | |
S0 | | | Rigmen especisl agencias ce viajes, determinacitn global de la base mponible .. 53 34 1
Régimen especial agricultura, ganaderia y pesca
53 || incluid 5% 5% | |
(] Excluido % 59 L1
2 | | Renuncta 56 Su |
56 | | Revocacién 0 £ =3
S0 | | Baja N | Ol |
Régimen especial simpiificado
50 [ Incluld # o L I
8 || Excluido E-3 £ [
58 [ Renuaca @ | W
%2 | Rewocacién b W | |
% | Baja = o |
S¢) | [ Rigimen espacial oro de Inversién, realizacién de operaciones
puedan tributar por este régimen £ [ i
Solicita imscripcion/baja en ef Registro de devolucion mensual
@5 7 Ala % [ Baja
Solicita alta®baja en el Registro de operadores Intracomunitarios
& Alta % | |Baa BMFecha | |
85 Propone porcentaje provisional de deduccitn, 2 efectos del articulo 111.dos de lallVA: | % Opestn
Sectores dferenciados y prorrata especial: w'fﬁu
No tiene sectores crierenciados =
Si tiene sectores diferenciados: Codigo CNAE Codigo CNAE Cédigo CNAE
Sector |, actindades comprendidas: 38 - N
Sector |1, actividades comprendicas: 52 e £l = |l
Secter 111, actividades comprendidas: 36 k2 - S W
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D SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Alta Baja Fecha
Obligacién de realizar pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados del desarrollo de actividades 80 || | &2 |
econdémicas proplas,
Obligaciin de realizar pagos fraccionados a cuenta del IRPF derivados de su condicién demiembro €01 7] [7] @@
de una entidad en régimen de atribucion de rentas. s

Método de estimacion en ef IRPF:  lnclusion  Renuncia  Revocaciém  Exclusida Bap Fecha
' &« Fo = @ w [Ho « @ o |

o @ ot
o e o @ o [ o 5 @

(1) Si determinaba el rendimiento nefo de sus activdades econdmicas por el método de estimacion cbjetha y ha Iniclado durante el ano alguna
actiwdad econdmica mo Incluida o por la que se renuncie a dicho método, marcando las casillas [605] o 1607, indique el grupo o epigrafe/
seccion IAE o el codigo de aquellas actividades a las que continuara aplicando el método de estimacion cbjetiva hasta el final del periodo Impositivo.
&3

Si determinaba el rendimiento neto de sus activdades econdmicas por la modalidad simplificada del método de estimacién directa y ha inictado
durante o a%o aiguna actividad econdmica per la que haya renunciado a esta modalidad, marcando la casilla [610), Indique o o epigrafel
seccion de IAE o el cadigo de aguellas actividades a las que continuara aplicando la modalidad simpitficada hasta el final del Impositivo,
Bl

B o s socodsos

Ala

Obligacién de presentar declaracién por el Impuesto sobre Socledades 2 B
Fecha de clerre del proximo ejerciclo econdmico 88 | {ddimm)
Opcidn por el sistena de calculo previsto en el articulo 45.3 del texto refundido de la Ley IS
para la realizacion de los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Socledades ........cccoeeeee. &
Condicién de entidad exenta en el Impuesto sobre Socledades 2
En su caso, marque 1a casilla que comresponda: Fecha

&3 | Exencién total (articulo 9.1 texto refundido Ley 1.S) ... 50 | |

&t | Exncion parcial (articuio 9.2 texto refundido Ley 1.S).. 68 — |

€ | Exencin parcial (articulo 9.3 texto refundido Ley 1.5).. 66 ||| Fecha
Ejercitada la opcion por el régimen de consolidacion fiscal, renuncla a su aplicackin .. .....cceees & [0 66 i

CO

8] | Actividades art. 18.4 texto refundido Ley IRNR
& | Actividades art. 18.5 texto refundido Ley IRNR

Opcidn por el régimen general, en los términos del articulo 18.5 Ala Baja Fecha
del texto refundido Ley IRNR @ [l [~
Obligaciin de presentar declaraciin por el IRNR, carrespondiente a establecimientos parmanentes. £
02 entidades en atribucién de rentas constituidas en el extranjero con presencia en taitorio espanal....... & [ [ & |
Opekin por ¢ sistemna de calculo previsto en e articulo 45.3 del texto refundido Ley | S. para la reallzackén
de los pagos fraccionados a cuerta del IRNR, comespondiente a establecimientos permanentes
02 entidades en atribuckin de rentas constituidas en el extranjero con presencia en temitorio espafial......... G H W o N

& [ Ejerce la opcién por el Rigimen fiscal especial del Titulo 11 de 1a Ley 8H2002..........ooooooooocccc.. O )

B! | Ejercitada la opcién por el Régimen fiscal especial de la Ley 49/2002, renuncia a su aplicackén ... B!
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lommuuow.mmmuumm A Bajp Fecha

Obligacin de realizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rendimientos de actividades profesionales,
e e e T e LT L LTl s B e
zwa_n:nmdumow-mmwwggm
waummuuouxm-m“mmam

hh:mnom mﬁowwuw
o las instituciones de inversion {modelo 117)
ﬁ‘zmm cuenta

clase de act

i
i
3
;

Obligacion de realizar retenciones o a cuenta sobre rentas o rendimientos del capital mobilianio
mamaapmoamamawomwlm %

mmwmmmowummnmommuw e

8 &8 5% ¥ ¥ 8 &2 8

10. OTROS IMPUESTOS |

g, I mpestos expeciaies

ou de inscribir sus establecimientos en el regisiro territorial de a oficina gestora en relaciin Al Bapa Fecha
productos cbjeto de los Impuestos Especiales de Fabr m | ™ |

Obi de declaracitn ] el sobre Ventas Mi de

m n |
guwamdwmwmmamawwm

S | ) Impussios sobie fas Primas 0o SoguTos |
Al Bap Fecha

Obligacién de presentar daclaracin por el Impuesto sobee las Primas de Seguros (Modelo 430) ... 3 [ | [ ] /@

[ = 1= [ac 1 e C
Gravamen en origen 0 en destino, en el caso de ventas a distancia (articulo 68 da la Ley del IVA):
- A ofros estados miembros (articulo 68, apartado cuatro de la Ley del IVA)

O @ NN AW

* Blenes sujetos a impuestos especiales (articulo 68, apartado cinco de la Ley del IVA)...... LJ
-mmms&.wmabmu IVA), [ | L [ ]
=  espaciales de comercio inr;
MumnmwuahmFMymmmmymmqpmnfmmm
os o profesionales:
- Opeion por el régimen general del IVA (articulo 14 de la Ley del VA)........... —e— L - ) $1 | Nosujecion
- ¢Ha superado el umbral de 10.000 euros en sus adquisiciones itarias? N« 3| | e
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K Alta | 805 Baja | ¢ Modificacién | | X5 Fecha
K0 NIF 01 Apeliides y nombre, razén o denominacion social

Domicilio fiscal en Espana
B2 Tood @2 32 Nombre de la via piblica

51 Corglenen el (. Uenncé, e st C o) 552 Localidad/Poblacién (s es distinta de Municipio)

3G To N 344 N o 345 0 su 66 Bloque BU Furtal B4 Escal 345 Plasta 550 Puera

B Tped 2 32 Nombxe de la via pablica
|

51 Corplenets gl 4 - Ui, Rripre indur, . Comeal ) 152 LocalidadPoblaciin (i es distinta de Municipio)

BIC Postal 8¢ Nombre del Municipio B5% Provincla % Thno. Fijp B Tino. Mévil 858 NGm. de Fax
Domiclllo fiscal en el estado de residencla (no residgentes)
! Domicilio 1 - Address 1: (primera parte de datos del domicilio)
2 Complemento domicilio (si fuese necesario) 563 Poblacion/Ciudad L e mail
85 AP %5 Provincia/Region/Estado ¥ Pais 8% Cod. Pais 5 Tino. Fip 20 Tino. Mol 871 NGm. de Fax
\
Catazhde
Renuncta Revocacisn Remuncia Revocaclés Fiema 818 %
IRPF: Estimacién objetiva 89 [ | &0 [ | Estimacidn directa simplificada n | m | B = =
IVA:  Regimen simplificado 82 | o | Rigmen especial de agricultura, gaeadery pesca 825 | | &% |
™ oclo, miemoro o paricipe % BRI
Causa de 12 presentacion
WAt | | i3 Baja | ¢ Modificacién 5 Fecha
0 NIF 01 Apeliidos y nombre, razén o denominacién soclal
Domiclilo fiscal en

30 T Nox. B Now cza 305 Caf v 846 Bloque 30 Portal 542 Escal. 35 Plasta 550 Puerta

B3C Postal 854 Nombre del Municipio 55 Provincla % Tino. Fljo &1 Tino. Méwil 858 Nom. de Fax

Domiclilo fiscal en el estado de residencla (no residentes)

&I Domicilio 1 - Address 1: (primera parte de datos del domicilio)

B2 Complemento domicilio (si fuese necesario) 63 Poblacién/Ciudad W e-mail

85 LA ® %8 Provincia/Region/Estado %7 Pais 8% Cod. Pais PTImFlp B0 Tino. Méwl 871 Nim. de Fax

Conta o % ce particpmin

Renuncia Revocacion Renuncia Revocaciéa Frma 5 %)

IRPF: Estimacion objetiva &5 | | 80| | Estimacién directa simplificada L4 7] . ]

IVA:  Regimen simplificado 83 | | ¢ | Rigmen especial de agncultura, geadedaypesca &5 | | &6 |
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Modelo 840. Impuesto sobre actividades economicas.

% e Impuesio sobre
i Dalagaciia da Aclividades
AcminheEcn oo i erE T Ti Tl
I I Econimicas
O HACEHEA
Apariaca |: Gams igemibcaiiers del supsi pasivo  Apartaa I Decianac ian
Fq-t—-b.—h-q—_ul-.sr-mnﬁ.—.u.pl-—" i EpCion:
mare o il 1 8 13, con b deice g olicie y eoreete ideepis del HULF
1! Do e
LE] Yaraoidn
— Carshiz da cpeitn ta Ain
n-j-d-ﬂu.u- [T Bap
. o d- Virrerkn Bian
FLTTS 2 imlicen p e o P ol n__ —— H —— I:I
— LI e —— O
TG [ o :--.|=uJ:l_|:-.lrn-|n. .
KR Raf.
T i L1 fevicn IOl Pl SS035{S5EIg 3
3 Talitns 3a cortaciz fEebp Inciida .l.llll"l

. Apariada |l Reprasentants

THLF. | T Apallicox § =ITENS O rrsa il

- Domidlio
ESE |  Kiomiors da In win pobics

L Ihlﬂﬂnlﬂhllhl:ﬁl T Teddoma

Misd Poxisl | 1 Muricipia B Mun, | X Prosince

. Mpartada 1¥: Dalos & 13 activiesd

TSk g st || wonicipai [ ] mnciora | Poscwsl (o |

e [] protemicaa [ rtmtica | "] Local atecta irdenctamess

E Deacripcn da ln actvided Tianga o apigeis
L1

B Muricizn |lr. I-.l 0 Prrsi rzin |£II.'..P|-.

Comiciin da b achwssd.

5.5 | ERcno da In v pibics |lr_|_| lmrunlnnnll-mlnh_lnm unlnrﬂ—:

Nintw s non o EEloEE | Sagupacien | Uanps | [ = Epigrin |

£ Maim cus ma da sploacn fa obse e o asirs | | SEmccise & Gnpe 2 epipels

EE il T Lo 1 aagm 7a || | |

T Emrcien.

& Bonficaciens

2 Facta da inicic, vriscan, cae u ol s e | & da . |

T Cam o s varkacin o baje

B Coun: i s cecimesrite

A an e inicic I actvidss) o 1 v (et profescnsa
& Iforrmcin adiciarsl:

Apariada ¥: Local Jlecio indirectamants 3 11 sctvidad
rﬂu.im L | e Ch racin, capindio, centa de cecod s, scmitaracern ciicuka, el
Srhuactn

= Cod. Postsd

M5EE | MiFombe da e we poblice

T . W -7 H:l'rl.l II.I1| ﬁPh.|I:IEl'_|HH:I:-|I‘Fh.| I T o

pa— Ejempilar para @l Intaresado
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g NLLIF. Bzl li e § TS O RSN sl
o APII0D ¥I: BRSNS ik m
Caaty consipreds Sieciemenis s I o M
W1, A Ehrmentc fribasfaricn del grups 3 spipaie. Himars. Lurls
1~
-
-
4
k-
-
-
-
TrEE II
Wl ED Miquinn mcrmifva o oafesenb Lists
Siora rerminm tre 8 Sdcpmm o L= L
Siora rerminn tre £ iR oo Lo s S BT
FaDm L bea
s E
Wi €} Lacal (Cuols. muricisall. éﬁ
Totad r | Beciicds CoTputass
01 Sin 1
07 Ecpaclici hapads i
1.1. Suparbcia am
1.2 lralacién et Cpre:
1.2 Grai, prasierion o.x
20 Pumsis farrg a0
1. Seprics catinds ca inslalecie ceporive  mpchicols fsim, bt a1
A7 Grace, preseion, marke. oo e 1@
4.0 Fresftares om
EO Mracia o
EL & 0,58
PR [ E
Tuperire dducise =
Tuperice coms 2
| Wit thirmeie pomarfick | Coel comecie | Cuchs ahtreeste: wparfc i |
[ a u
WI. D) Locabm (Cunhn pravincisl o meclonail -
LT I T | Purificsds Comprishs | Cuchs ahtreeste wparfc i |
S i [t e e b b T a =
- Apariada Wl: Croia —
Cucly sniiey de boaificacionm o Incementen | (1] & 2] + [2] & [=]1 =
Boanfficsciin 12 Toabn  F =
cmrmnke 1% %oncbe I =
Cucts du boni B e =B =M w
Cucks il s =
Cucts du tarits o bnporks minkee | [0 + [E] 1 -
- Eatcacitn
Fachn y o csd func oo : 5 o - |
Encaded da || stww || mersentass
Frrm,

Coviraal sy e leloeia 2 ackrBy e bbb ol

:uuu..w“ﬂm ﬂ'“""""'
iy sia

b Aol Do fosdmben e acecide s bradebe cathabon et o, gue

dnfnm JT‘. ﬂilﬂl ﬂﬂmrﬂdq- llﬂ.l'aﬂ:

Epmglar para ol imtargsado
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Relacion de locales

AMEXD Al NMODELD B#D
- Aparadd |: Zams emiRcaives del BijEle pasivo

r_EFh- 5 gy kerSicrive. b T durw @ easa ool i
-'h-.:—lr.?,:--ﬂ:.p-ﬂp.l:—iﬂ:qtﬂ F. lI|I
o Chae o cwE
Posrcasd _
I\_-._ MEers
L HAF. i Bpalicin y rombre o Saede ool 'w
A | |
Domicilio Facal
.:::lm-puu Lz.lin- rtnllPh|-lh
17 rscipen L1 e 12 [l Pombil
LM Hel
OTaldions da contecis e incivid | ]
. Apartada II: Relacion e lecales donds ©a cpaica L3 Jctiviad o afecies 3 ol oo uperficies
£ |l=rt-=hl"ll|=:ﬂ-=l C¥a nnn.l Km |E-.| P | P SUPERFICIES [
Cid Podel | Municizo C Mun | Prowcis C. Prom Tl |n=u|:-u|c.-p.u-
I.'..'-|I|:rl.| Km |E-_| Pz | P
nunuu||l|.ru—: L Mun | Proscis C. P Tl |n-:|:n:-h|c.:-p.t-||h
56 Fiomiow de In win pibdics LWl Fim. | Km | B | Poo | P
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ANEXO II1I.

Formularios de licencia de apertura de actividad no clasificada o inocua:

1. Solicitud de licencia de apertura.
2. Informe técnico.
3. Resolucion concediendo la licencia de apertura.
4. Notificacion de la licencia de apertura.
1. Solicitud de licencia apertura actividad no clasificada o inocua.
NOMBRE DEL SOLICITANTE: ......cccovviiiiiiine..
DOMICILIO: ...
DNI/NIFo CIF: ..o,
TELEFONO DE CONTACTO: .........cvvveeeiiiiiiinnn,
REPRESENTANTE: ...,
DOMICILIO: ..o,
DNI/NIFo CIF: ..o
EXPONE:

Que por medio de la presente instancia solicito LICENCIA DE APERTURA
ACTIVIDAD NO CLASIFICADA O INOCUA para el ejercicio de la siguiente
actividad:

ACTIVIDAD: ...

SITUACION: ...,

Documentacion que se acompana:

() Plano de situacién del local y croquis del mismo.

() Breve memoria de la actividad.

Por lo expuesto

SOLICITO DE V.S. tenga por presentado este escrito en tiempo y forma, con los
documentos que se acompafian y previos los tramites pertinentes conceda la licencia
solicitada, previo pago de la tasa municipal.

de, de 2014 Firma
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2. Informe técnico.
DE SERVICIOS TECNICOS A: SR ALCALDE PRESIDENTE

ASUNTO: Informe licencia de apertura actividad no clasificada

Expte.:
Habiéndose presentado con fecha ......... por D. ......... licencia de apertura
para el ejercicio de la actividad de ......... en .......... , por medio del presente, el

técnico municipal que suscribe, emite el siguiente INFORME:

1.-La actividad para la que se solicita la licencia de apertura se considera como
no clasificada o inocua, no estando comprendida en ninguno de los anexos de la vigente
normativa sobre proteccion medio ambiental.

2.-Examinadas las ordenanzas urbanisticas que rigen para la zona en la que se
pretende la instalacion de la actividad, se comprueba que el uso es compatible con el
previsto en las citadas ordenanzas.

3.-El establecimiento cumple la normativa vigente sobre eliminacion de barreras
arquitectonicas.

A la vista de cuanto se dice, el técnico que suscribe considera que procede la
concesion de la licencia de apertura solicitada.

Lugar, fechay firma.

3. Resolucion concediendo la licencia de apertura.

Habiéndose solicitado por D. ...... con fecha ...... licencia de apertura para el
ejercicio de la actividad de ......... aemplazaren ........

Informandose por los Servicios Técnicos Municipales el expediente con fecha
...... en sentido favorable para el otorgamiento de la licencia solicitada.

Siendo competente esta Alcaldia para la concesidn de la licencia de apertura
segun disponen los arts. 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 41.9) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, por medio del presente DECRETO:

Conceder a D. ......... licencia de apertura para el ejercicio de la actividad de
...... aemplazaren ........

Notifiquese la presente resolucion al interesado, y dar cuenta de la misma a los
Servicios Técnicos Municipales, y al Negociado de Rentas y Exacciones.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la ciudad y fechas arriba
indicadas ante mi el Secretario que certifico.

EL ALCALDE ANTE MI.-EL SECRETARIO

4. Notificacién de la licencia de apertura.
Con esta fecha por el Sr. Alcalde-Presidente se dicta la siguiente resolucion:

“Habiéndose solicitado por D. ...... con fecha ...... licencia de apertura para el
ejercicio de la actividad de .......... aemplazaren ........

Informandose por los Servicios Técnicos Municipales el expediente con fecha
...... en sentido favorable para el otorgamiento de la licencia solicitada.

Siendo competente esta Alcaldia para la concesiéon de la licencia de apertura
segun disponen los arts. 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 41.9) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, por medio del presente DECRETO:

Conceder a D. ......... licencia de apertura para el ejercicio de la actividad de
...... aemplazaren ........”

Lo que le notifico a vd. para su conocimiento y efectos, haciéndole saber que
contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer los
siguientes recursos, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente, sin que puedan simultanearse:

1.-Potestativamente recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

2.-Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.1 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en relacion con el art. 8.1 ¢) de la misma.

Lugar, fecha y firma.

EL SECRETARIO GENERAL
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Solicitud de licencia de obras menores

Ayuntamiento de A Coruna Solicitud de licencia de obras menores
Concello da Coruna Solicitude de licenza de obras menores

Servicio de Urbanismo
Servizo de Urbanismo

limo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de A Coruiia
limo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello da Coruna

Primer apellido
Primeiro apelido

Segundo apellido
Segundo apelido

Nombre C.LE./N.LF.
Nome CIF / NIF

Domicilio C. Postal
Domicilio C.Postal

Localidad
Localidade

Teléfono
Teléfono

Representado/a por (en su caso) C.LF.
Representado/a por (de ser o caso) CIF

Domicilio Localidad
Domicilio Localidade

Solicita

Situacion de la obra
Situacion da obra

Presupuesto
Orzamento

Documentacién que se adjunta / Documentacion que se achega

Memoria de las obras a realizar D Fotografias, ficha técnica descriptiva y/o gréfica de la instalag 6n

Memoria das obras a realizar Fotografias, ficha técnica descriptiva e/ou gréfica da instalacion
D Presupuesto desglosado por partidas Plano de situacion a escala 1/2000

Orzamento desglosado por partidas Plano de situacion a escala 1/2000

Planos estado actual Licencia apertura (en su caso)

Planos estado actual D Licenza apertura (no seu caso)

Planos estado reformado D Acreditacion representacion (en su caso)

Planos estado reformado Acreditacion representacion (no seu caso)

A Coruia de de
Firma del/de la solicitante / Sinatura do/a solicitante



ANEXO IV.

Modelo TA.6. Solicitud en el Sistema de la Seguridad Social.

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion, este impreso redactado en lengua vernacula.

TA. 6
(01-01-2012)

[ 1 N
L . |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1 REGIMEN (Ver punto 1 de i 1.2 SISTEMA ESPECIAL {Ver punto 1 de instrucciones’ FECHA DE |NSCR|PC|ON
| Do | Mosrs | Anorel \

2. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

2.2 NOMBRE COMERCIAL O ANAGRAMA

2.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una "X’
DN|‘|:| CLE: TARJETA DE D OTRO D
o - EXTRANJERO: DOCUMENTO: |

3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA

31 FECHA 32 TIPO REGISTRO 33 NUMERD | ‘u PROVINCIA | ‘3.5 TOMO ‘

Diar®] | Mesre{ | Anor-e| 36 LIBRO 37FOLIO 38 SECCION 30HOIA 310UA
| | | |

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE _NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
o
3l ]
g MUNICIPIO /| ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
gl |
; TELEFONO FLIO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

5. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 521AE. 5.3 CODIGO CNAE 2009

5.4 CONVENIO COLECTIVO (CODIGO Y DESCRIP(‘II’MI

5.5 MARQUESE CON UNA "X" S| SE TRATA DE :

l:l TRABAJADORES DE ESTRUCTURA
ETT CENTRO CENTRO ESPECIAL
[] TRABAIADORES CEDIDOS TEEElE DE EMPLEG
5.6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION |
5.7 TRABAJADORES DEL REGIMEN GENERAL CON COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION
FERROVIARIOS(® [ ] PERSONAL DE VUELO AFREO(® [ ESTATUTO DELMINERO 8[|
(:) TPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
g N |
=
8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
: r
2| \ |
6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una "X" la opcion correcta)

DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL DEL EMPRESARIO (PUNTO 4) V_.D
7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (N° Y DENOMINACION] 7.2 ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES
MARQUE CONUNA'X": ENTIDAD GESTORAr® [ | mutua @[ |

8. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
8.1 NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (PUNTO 5.8) F.D

8.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue con una 'X’) 8.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 8.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
TARJETADE OTRO
‘ DAL I:‘ EXTRANJERO: DOCUMENTO: I:‘ | | ‘ | | |

9. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUQTAS (En el Sistema Especial de Empleados de Hogar)

CODIGO CUENTA CLIENTE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO
ENTIDAD SUCURSAL __ DC. NUMERG CUENTA | [TiPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N’ DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TARJETA
[ [T T T T T THT] [ [T s Jen[ JBhcao] Jresres ]| |
FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha Fecha:
Firma Firma

SUBSANACION Y/ MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G S. S.: ‘

2.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 2.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

[ ]
MINISTERIO AN
DE EMPLEC - TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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MINISTERIO

DE EMPLEG J TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el PLAZO DE RESOLUCION: Elplazo maximo para
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad dictar y notificar la resolucion sobre la presente
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion: solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a

partir de la fecha de su entrada en el registro de la

Direccion Provincial de la Tesorerfa General de la
| Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una™x') DE LAEMPRESA El plazo indicado podra ser suspendido cuando
R — deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
FECHA DE INSCRIPCION la aportacion de documentos y otros elementos
g _ Dia Mes Afio) de juicio necesarios, asi como en el resto de los
S,g supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
EES de noviembre, de Régimen Juridico de las
55 Administraciones Publicas y del Procedimiento
- Administrativo Comun. Transcurrido el citado
|7 —| plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el

L J articulo 42.4 delaLey 30/1992.

:Q\
E!’ﬂﬁf&'g J TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TA.6 (Subsanacion)
(01-01-2012)

¥ SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

La solicitud de inscripcion de empresario individual, cuyos datos figuran a
continuacion, no reune los requisitos establecidos por el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o
los establecidos en el Reglamemo General aprobado por Real Decreto PLAZO DE RESOLUCION El PlaZO maximo para
84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa dictar y notificar la resolucion sobre la presente

en el mismo acto de la presentacion de la solicitud. L .
P solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE partir de la fecha de su entrada en el registro de la
NOMERE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL Direccion Provincial de la Tesoreria General de la

| Seguridad Social o Administracion de la Seguridad

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Merque conuna ) DE LAEMPRESA o Social competente para su tramitacion. El plazo
o[ Jerr [ ] BUEARE [ e 1] | indicado podra ser suspendido cuando deba
FECHADE INSCRIPCION requerirse la subsanacion de deficiencias y la
ol L= g aportacion de documentos y otros elementos de

juicio necesarios, asi como en el resto de los
De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que noviembre, de Regimen Juridico de las
se indica y/o acompanar los documentos que se relacionan. Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delaLey 30/1992.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ N
L |
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Modelo TA.1. Solicitud de afiliacion a la seguridad social, asignacién de
namero de seguridad social y variacion de datos.

ADVERTENCIA:
Nas comunidades auténomas con lingua codoficial, existe este impreso redactado na outra lingua oficial

TA1-G
(08-11-2012)

MINISTERIO =
DE EMPLEO Bl  TESOURERIA XERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B DA SEGURIDADE SOCIAL

[ I ]
L . .

SOLICITUDE DE: AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDADE SOCIAL E VARIACION DE DATOS

1. DATOS DO SOLICITANTE

1.1 PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME 1.2 SEXO
1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR (marque cunha *X" 1.4 N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR 1.5 NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL
DNI: l:‘ TARXETA DE ESTRANXEIRO: l:‘ F’ASAFORTEII:‘ ‘ |
DATA DE NAGEMENTO NOME DO PAl NOME DA NAI
|oare[ ] Mesre[ ] amorel | | \
LUGAR OU MUNICIPIO DE NACEMENTO PROVINCIADE NACEMENTO PAIS DE NACEMENTO
1.6 GRAO DE DISCAPACIDADE NACIONALIDADE 1.7 APELIDO DE SOLTEIRA (58 nacionais Unién Europea agas Espana)
g TIPO DE VIA NOME DAVIAPUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO  PORTA C.POSTAL
gl N | I N O
S MUNICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
@
2 I \ |

ENDEREZO ELECTRONICO |

1.9 DATOS
TELEMATICOS

ACEPTO ENVIO COMUNICACIONS INFORMATIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL si D NONl:‘ TELEFONO MOBIL ‘

2. DATOS RELATIVOS A SOLICITUDE (marque cunha “X" a opcién correcta)

AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL ;—-D ASIGNACION NUMERO DE SEGURIDADE SOCIALS D VARIACION DE DATOS r-l:‘

2.1 CAUSA DA VARIACION DE DATOS

Esta il nase dos d o

[ ] L
[ ] [ ]

3.DATOS RELATIVOS A NOTIFICACION (marque cunha "X" a opcion correcta)

Para os efectos de lugar de notificacion o/a interesado/a sinala como domicilio preferente: O indicado en datos do solicitante —® D O indicado a contmuaaén,—CD

TIPO DE ViA NOME DA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO  PORTA C.POSTAL
MUNICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
LUGAR, DATA E SINATURA DO SOLICITANTE LUGAR, DATA E SINATURA DO/DA EMPRESARIO/, CANDO PROCEDA
Lugar: Data: Lugar: Data:
Sinatura Sinatura

ORGANO AO QUE SE DIRIXE A SOLICITUDE: DIRECCION PROVINCIAL OU ADMINISTRACION DATXSS :
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MINISTERIO

DE EMPLEC r TESOURERIA XERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B DA SEGURIDADE SOCIAL

XUSTIFICANTE DE SOLICITUDE DE AFILIACION A SEGURIDADE
SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDADE

SOCIAL E VARIACION DE DATOS (TA.1-G) PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para
ditar e notificar a resolucion sobre esta solicitude sera
Coa data que se indica neste documento, tivo entrada no rexistro desta de corenta e cinco dias, contados a partir da data da
Administracién da Seguridade Social, a solicitude cuxos datos figuran a slia entrada no rexistro da Direccion Provincial da
continuacion Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou
DATOS DO/DA TRABALLADOR/A Admlnlst_racmn 'da"'S,egundade ‘So'aal competente
para a sua tramitacion. O prazo indicado podera ser

APELIDOS E NOME N .
‘ | suspendido cando deba requirirse a emenda de
deficiencias e a presentacion de documentos e outros
elementos de xuizo necesarios, asi como no resto

N.° DE SEGURIDADE SOCIAL N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR .
‘ dos supostos do art. 42.5 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions
) AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL | | ASIGNACION DE NUMERO DE ] publicas e do procedemento administrativo comun.
T SEGURIDADE SOCIAL : : . iz
£8 VARIACION DE DATOS O Transcorrido o citado prazo sen que recaia resolucion
55 expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o
0%  CAUSADAVARIACION DE DATOS que se lle comunica para os efectos do establecido no
s \ | artigo42.4 daLei30/1992.

- -
L ]

MINISTERIO
DE EMPLEC J TESOURERIA XERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DA SEGURIDADE SOCIAL

EMENDA E/OU MELLORA DA SOLICITUDE DE,
AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL E
VARIACION DE DATOS (TA.1-G)

A solicitude de afiliacién, asignacién de numero de seguridade social e variacion
de datos cuxos datos figuran acontinuacién, non retine os requisitos establecidos
polo artigo 70 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, e/ou os
establecidos no Regulamento xeral aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26
de xaneiro, polo que non se pode ditar resolucion expresa no mesmo acto da
presentacion dasolicitude.

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para
ditar e notificar a resolucion sobre esta solicitude sera
DATOS DODA TRABALLADOR/A dg corenta e cinco dbl'as, contados a partir dg dgta da
APELIDOS £ NOME sua entraga no rexistro da Dlregzcmn Provm.mal da
‘ | Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou

Administracion da Seguridade Social competente

J N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR " e~ Bt »
para a sua tramitacion. O prazo indicado podera ser

AFILIAGION A SEGURIDADE SOCIAL | | ASIGNAGION DE NUMERO DE O SUSp?nd'do cando deba‘ requirirse a emenda de
VARIACION DE DATOS SEGURIDADE SOCIAL deficiencias e a presentacion de documentos e outros

e SN DETATOS elementos de xuizo necesarios,' asi como no resto
‘ ‘ dos supostos do art. 42.5 da Lei 30/1992, do 26 de

novembro, de réxime xuridico das administracions
De conformidade co establecido no art. 71 da Lei 30/1992, nun prazo de DEZ publicas e do procedemento administrativo comun.
DIAS, o solicitante debera emendar a falta que se indica e/ou acompariar os Transcorrido o citado prazo sen que recaia resolucion
documentos que serelacionan. expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o
que se lle comunica para os efectos do establecido no
artigo42.4dalei30/1992.

Se non se emendase a falta ou non se entregasen os documentos solicitados,
entenderase que desiste da sua peticion, ditarase a correspondente resolucion e
notificaraselle & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social para os efectos

[ ]
L ]

TA1-G (Emenda)
08-11-2012)
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Modelo TA.2/T. Solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador
por cuenta ajena - a instancia del trabajador.

MINISTERIO AN
DE EMPLEO Bl TESOURERIA XERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL [ DA SEGURIDADE SOCIAL

I I -
L L ]

— SOLICITUD DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA TRABALLADOR/A POR CONTA ALLEA

-A INSTANCIA DO/DA TRABALLADOR/A-
1. DATOS DO/DA TRABALLADOR/A SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO | ‘SEGUNDOAPELIDO | NOME NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL
DATA DE NACEMENTO GO RE - 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR 1.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR
e Juese[ e[ ] [ov [ ]| owemoremavmmo [ ] moworw [ ]] | |
 TPOE(k NOWME DAVIAPUBLICA BLOQUE NUM. _ BIS ESCAL PISO PORTA COD.POSTAL
2 | N I
_ g MUNICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AQ MUNICIPIO PROVINCIA
= | | |
85 ENDEREZO ELECTRONICO) |
5%
:E ACEPTO ENVIO COMUNICACIONS INFORMATIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL sil_ ] won[_ | TELEFONO MOBIL | |

2. DATOS RELATIVOS A SOLICITUDE (marque cun “X" a opcidn correcta)
2.1 DATA DE ALTA/BAIXAVARIACION DE DATOS

| ALTA l:‘ BAIXAD VARIACION DE DATOS l:‘ ELIMINACION DE ALTA I:‘ ELIMINACION DE BAIXA l:‘ | Dia ‘ | Mes ‘ ‘ Am‘ ‘ ‘
2.2 CAUSAQUE MOTIVA A SOLICITUDE A INSTANCIA DO/DA TRABAL LADOR/A

A ESTA SOLICITUDE ACOMPANANA OS SEGUINTES DOCUMENTOS: ‘ | ‘
3. DATOS DA EMPRESA

RAZON SOCIAL DO EMPRESARIO COLECTIVO OU NOME E APELIDOS DO/DA EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REXIME/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CONTA COTIZACION (CCC)

DOMICILIO

4. DATOS LABORAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL (cubrir s6 no suposto de solicitudes de altas ou variacions de datos)

ADVERTENCIA:
Nas Comunidades Autdnomas con lingua cooficial, existe a sua disposicion, este impreso redactado na outra lingua oficial.

‘4,1 CONTRATO DE TRABALLO 4.2 GRUPO DE COTIZACION - CATEGORIA PROFESIONAL
‘4.3 EPIGRAFE DE AT - DESCRICION DOS TRABALLOS | 4.4 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
N.° HORAS ORDINARIAS (A) N.° HORAS XORNADAMAXIMA (B) ~ COEFICIENTE TEMPO PARCIAL

s TwomCA | [ oo Jsomsaro Jusrol Jmnre ]| | g - |
4.6 EMBARCACION ‘ ‘ ‘ ‘
‘4.? TRABALLADOR SUBSTITUIDO ‘ ‘4.3 CAUSA DA SUBSTITUCION ‘
4.9 OUTROS DATOS DE INTERESE

SINATURA DO/DA TRABALLADOR/A EMENDA E/OU MELLORA REQUIRIDA

TA. 2/T-G
(11-12-2012)

ORGANO AO QUE SE DIRIXE A SOLICITUDE: DIRECCION PROVINCIAL OU ADMINISTRACION DATX S §
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MIMNISTERIC .
DE EMPLEC e TESOURERLA XERAL
T SEGURIDAD SOCIAL -- DA SEGURIDADE S OCIAL

XUSTIFICANTE DE SOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA
TRABALLADOR/APOR CONTAALLEA -A INSTANCIA DOVDA TRABALLADOR/A- (TAZIT)

Coa data que se indica no reverso deste documento tivo entrada no rexistro desta Administracién da Seguridade
Social a solicitude cuxos datos figuran a continuacion:

N.® DE SEGURIDADE S0OCIAL DOVDA TRABALLADOR/A CCC

VARIAGION DATA DE ALTABAIXANARIACION DE DATOS
ALTA BALCA DE DATOS
Dia | | Mes| |Am ‘ |
ELIMINACION I:' ELIMINACION
DE ALTA DE BAIXA

93

4
=3

A Administracion da Seguridade Social competente para tramitar a solicitude de alta, baixa ou
variacion dedatos € aque se indica neste documento.

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo méximo para ditar e nofificar a resolucion sobre esta solicitude
sera de corenta e cinco dias, contados a partir da data da sla enfrada no rexistro da Direccién
Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou Administracion da Seguridade Social
competente para a sta framitacion. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba requirirse a
emenda de deficiencias e a presentacion de documentos e outros elementos de xuizo necesarios, asi
como no resto dos supostos doart. 42.5 da Lei 30/1992, do 26 de novemnbro de réxime xuridico das
administracidns plblicas e do procedemento administrativo comun. Transcorrido o citado prazo sen
que recaia resolucion expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que se lle comunica para
os efectos do establecidono artigo 42.4 daLei 30/1992.
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MINISTERIC I

DE EMPLED J- TESOURER A XERAL
T SEGURIDAD SOCIAL DA SEGURIDADE SOCIAL

EMENDA E/OU MELLORA DASOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS DO/DA
TRABALLADOR/APOR CONTAALLEA -A INSTANCIA DOVDA TRABALLADOR/A- (TAZT)

A solidtude de alta, baixa ou varacién de datos do/da traballador/a por conta allea ou asimilado, cuxos datos figuran a
continuacidn, non redne os requisites establecidos pole art. 70 da Lei 30/1992, do 26 de nowembro, de néximen xuridico das
administracidns plblicas e do proced emento administrativo comdn,ejou os estableddos no Regulamento xeral aprobado polo
Real decreto 84/1996 do 26 dexaneino, polo gque non se pode ditar resolucidn expresa no mesmo acto da presentadcdn da
solicitude.

M. DE SEGURIDADE SOCIAL DO/DATRABALLADORIA coc

DATA DE ALTABAIXANARIACION DE DATOS

VARIACION
ALTA I:I B“‘"‘“D DE DATOS I:I

Dl‘a| | Mes‘ |Ann|

DE ALTA DE BAIXA

ELIMINACION ELIMINACION I:I

De confomidade co establecido noart. 71 da Lei 3001992, nun prazo de DEZ DIAS, o solicitante deberda emendar a falta
que se indica ¢/ou acompafar os documentos gue se relacionan.

(4]

S

TA
ier dorso

A Administracion da Seguridade Social competente para tramitar a solicitude de alta, baixa ou
variacion de datos € aque seindica neste documento.

Se non se emendase a falta ou non se entregasen os documentos solicitados, entenderase que
desiste da sla peticion, ditarase a correspondente resolucién, e notificaraselle a Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social para os efectos pertinentes.

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para ditar e notificar a resolucién sobre esta solicitude
sera de corenta e cinco dias, contados a partir da data da sia entrada no rexistro da Direccion
Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou Administracion da Seguridade Social
competente para a sda tramitacion. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba requirirse a
emenda de deficiencias e a presentacion de documentos e cutros elementos de xuizo necesarios, asi
como no resto dos supostos do art. 42.5 da Lei 30/1982, do 26 de novembro de réxime xuridico das
administraciéns plblicas e do procedemento administrativo comun. Transcorrido o citado prazo sen
que recaia resolucion expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que se comunica para os
efectos do establecido no artigo 42.4 da Lei 30/1992.
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Modelo TA.0521. Solicitud de alta / baja / variacion de datos en el Régimen
Especial de Auténomos. Existen diferentes versiones de este Modelo en funcién del
tipo de trabajador por cuenta propia de que se trate. En este caso, Don Jaime y Dofia
Giulia deberan hacer uso del Modelo TA.0521-5- Socios, familiares de socios o
miembros de 6rganos de administracion de sociedades mercantiles capitalistas.

[ ]

MINISTERIO A

DE EMPLEO Bl TESOURERIA XERAL
W DA SEGURIDADE SOCIAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

[ I -
L e ]

— SOLICITUDE DE: ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS NO REXIME ESPECIAL DE AUTONOMOS -SOCIOS/AS, FAMILIARES DE

SOCIOS/AS OU MEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTIS CAPITALISTAS-
1. DATOS DO SOLICITANTE
1.1 PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME 1.2 NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL
DATA DE NACEMENTO DISCA\PM:IDA.DE 1 4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR 1.5 N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR
Dia ;DUDAM’—.I | DNI l:l TARXETA DE ESTRANXEIRO: l:l PASAPﬂRTEI:l ‘ ‘ |
O TPODEVIA NOME DA VIiA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PORTA COD.POSTAL
=l
B |
8 PROVINCIA
L |
28 | ENDEREZO ELECTRONICO ‘ ‘
EE
T4 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONS INFORMATIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL sl D NON D TELEFONO MOE|L| |
B

2. DATOS RELATIVOS A SOLICITUDE (marque cunha "X a opcién correcta)
wl:‘ aAu(Ar-D VARIACION DE DATOS ;—-D DATA DE INICIO/CESAMENTONVARIACION DE DATOS @ D_iarﬂl:l Mﬁl"l:l A_mr||:| |

2.1 CAUSADABAIXA / VARIACION DE DATOS 2.2 DNUNSS/CIF ou CCC DO/DA SUCESOR/A DAACTIVIDADE

Esta solicitude vai acompafiada dos sequintes dclcume‘nlcls: | ‘ |

3. DATOS RELATIVOS A ACTIVIDADE PROFESIONAL
3.1 ACTIVIDADE ECONOMICA - COLEXIO PROFESIONAL 32 ILAE. CNAE 2009

\ | | \ |

33 NOME COMERCIAL 35 MULLER REINCORPORADAAQ TRABALLO
‘ 4&5&&05 DAMATERNIDADEI_.
O TRODEVA NOME DAVIA PUBLICA m ﬁlﬁill |f_g;m|
gl || [ ]
g |MU NICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA TEL FONO
-
&

3.6 MARQUE CUNHA “X" SE ESTA INCLUIDO NALGUN DOS SEGUINTES SUPOSTOS

l:l SOCIO TRABALLADOR [l MEMBRO DO ORGANO DE ADMINISTRACION [l FAMILIAR DE SOCIO l:l NOVA EMPRESA |
IDENTIFICACION DA SOCIEDADE MERCANTIL CAPITALISTA
CCC PRINCIPAL CIF RAZON SOCIAL

DATOS DA CONSTITUCION

‘DATA DE CONSTITUCION | |TIFO DE REXISTRO NUMERO ‘
‘FROVINCIA ‘ |TOM0 | LIBRO FOLIO SECCION fQU.A
ACTIVIDADE ECONOMICA DA SOCIEDADE AE. CNAE 2009

1
4, OPCION CON RESPECTO A BASE DE COTIZACION, DA INCAPACIDADE TEMPORAL POR CONTINXENCIAS COMUNS E DAS CONTINXENCIAS PROFESIONAIS
IMPORTANTE: CUBRIR NA SEGUINTE FOLLA

5.1 DATOS RELATIVOS AQO REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AO AUTORIZADO DO SISTEMA RED
|NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL ‘ |NOME EAPELIDOS OU RAZON SOCIAL |
N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR _ NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL NUMERO DA AUTORIZACION

| [ |

6. PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS SINALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (marque cunha “X" a opcién correcta)

ADVERTENCIA:
Nas Comunidades Auténomas con lingua cooficial, existe & sia disposicién, este impreso redactado na outra lingua oficial

DOMIGILIO DO SOLIGITANTE (APARTADO 1.6) @ [I DOMICILIO DAACTIVIDADE PROFESIONAL (APARTADO 3.4) ,—.D QUTRO DDMIM.D
TIPODE VIA ‘NOME DA VIAPUBLICA ‘ BLO?UE NUM. BIS ESCAL. ﬁl ﬁl &l
MUNICIPIO / ENTIDADE DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AO MUNICIPIO PROVINCIA TELFFONO

OMICILIO

0O APARTADO DE CORREOQS

7. DATOS PARAA DOMICILIACION DO PAGAMENTO DE COTAS

@ CODIGO CONTA CLIENTE DOCUMENTO IDENTIFICADOR DO TITULAR DA CONTA DE DEBITO
; ENTIDADE SUCURSAL DC NUMERO CONTA TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR. N° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR
eo LLIITT T T T TTTTTTTTT T T Jfowl Jer] ] Josr] ] \
=5
o ENCIA DE NOTIFICACION DA DILIXENCIA DE NOTIFICACION DA
u‘_’ S SINATURA DO/DA TRABALLADOR/A SINATURA E SELO DO REPRESENTANTE EMENDAE MEL LORA DA SOLICITUDE RESOLUCION
=% | BOLETINS DE COTIZAGION RECIEIDOS: ‘
o DE A
= Data: Data:
< DNz DNI:
&

SINATURA: SINATURA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AO QUE SE DIRIXE A SOLICITUDE: DIRECCION PROVINCIAL OU ADMINISTRACION DATX S S :
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ADVERTENCIA:
Nas Comunidades Autdnomas con lingua cooficial, existe & sua disposicion, este impreso redactado na outra lingua oficial.

TA.0521/5-G (folla 2/3)
(17-10-2013)

DE EMPLEO TESOURERIA XERAL

[ ]

MINISTERIO r—|
[ ]
Y SEGURIDAD SOCIAL o

[ 1 ]
L . ]

DATOS DO SOLICITANTE
NOME E APELIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR ~ NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL (NSS)

4.1. OPCION CON RESPECTO A BASE DE COTIZACION

vorwmard | ssswsainre | P

l:‘ SOLICITAo INCREMENTO automatico da base de cotizacién na mesma porcentaxe na que se incremente a base méaxima de cotizacién do réxime especial.

4.2. MUTUA DE COBERTURA DE INCAPACIDADE TEMPORAL DERIVADA DE CONTINXENCIAS COMUNS

muTUAN:| | DEATEEP ‘

4.3. OPCION CON RESPECTO A COBERTURA DAS CONTINXENCIAS PROFESIONAIS [ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS]
SOLICITA (marque cun *X' o que proceda):

[] ACOLLERSE 4 cobertura das continxencias profesionais

D RENUNCIAR 4 cobertura das continxencias profesionais

4.4. OPCION RESPECTO DA INCAPACIDADE TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDADE

SOLICITA (Marque cunha “X" o que proceda):
[I ACOLLERSE a cobertura da incapacidade temporal

|:| NON SE ACOLLER & cobertura da incapacidade temporal

SINATURA DO/DA TRABALLADOR/A

DA SEGURIDADE SOCIAL
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ADVERTENCIA:
Nas Comunidades Autdnomas con lingua cooficial, existe & sta disposician, este impreso redactado na outra lingua oficial.

TA.0521/5-G (folla 3/3)
(11-03-2013)

TESOURERIA XERAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

[ I -
L SR ]

-REXIME ESPECIAL DA SEGURIDADE SOCIAL DOS TRABALLADORES POR
CONTA PROPIA OU AUTONOMOS-

SOCIO/A, FAMILIAR DE SOCIO/A OU MEMBRO DO ORGANO DE ADMINISTRACION
DE SOCIEDAD MERCANTIL CAPITALISTA

DATOS DO SOLICITANTE
NOME EAPELIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR ~ NUMERO DE SEGURIDADE SOCIAL (NSS)

[ ]
MINISTERIO A
DE EMPLEO -

Y SEGURIDAD SOCIAL

— DECLARACION

8. DECLARACION PARAAS SOLICITUDES DE ALTA

D./D2 , con DNI

e NSS , en calidade de , representante legal da
SOCIEDADE ,
con CIF e CCC PRINCIPAL

DECLARAqueD./D 2 E SOCIO TRABALLADOR -ou,

se é o caso- FAMILIAR DE SOCIO/A/MEMBRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION desta SOCIEDADE MERCANTIL, cuxos
datos identificadores constan nesta solicitude, e INICIOU a prestacion de servizos remunerados, ou os servizos de direccion efou
xestion para a citada SOCIEDADE odia

Asi mesmo, DECLARA que: (marque cunha“X" o/os apartados que procedan)
D 0 SOCIO POSUE ACCIONS OU PARTICIPACIONS DESTA SOCIEDADE QUE SUPONEN UNHA PORCENTAXE DO |:| SOBRE O CAPITAL SOCIAL.

l:‘ A METADE DO CAPITAL SOCIAL ESTA DJSTRIBUfDO ENTRE SOCIOS, AOS QUE O/A TRABALLADOR/A AQ/A QUE LLE CORRESPONDE ESTA
SOLICITUDE SE ATOPA UNIDO/A POR VINCULO CONXUGAL OU DE PARENTESCO ATA O SEGUNDO GRAO E CONVIVE CON ELES

l:‘ 0O SOCIO TEN ATRIBUIDO O EXERCICIO DE FUNCIONS DE XERENCIAE DIRECCION DA SOCIEDADE.

l:‘ O MEMBRO DO GRGANO DE ADMINISTRACION EO EN CALIDADEDE SINATURAE SELO
SEGUNDO RESULTA DE ESCRITURA OUTORGADA O DiA

PERANTE O NOTARIO

CO NUMERO DE PROTOCOLO

9. DECLARACION PARA AS SOLICITUDES DE BAIXA

D./D.2: , con DNI

eNSs _ = encalidade de Jrepresentante legal da
SOCIEDADE ,
con CIF e CCC PRINCIPAL

DECLARAQueD./D.%: FOI SOCIO

TRABALLADOR -ou, se é o caso- FAMILIAR DE SOCIO/A/MEMBRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION desta SOCIEDADE
MERCANTIL, cuxos datos identificadores constan nesta solicitude, e que CESOU a prestacion de servizos remunerados ou os
servizos de direccion e/ou xestién para acitada SOCIEDADE odia
Asimesmo, DECLARAque: (marque cunha “X" o/os apartados que procedan)

I:I 0 SOCIO POSUE ACCIONS OU PARTICIPACIONS DESTA SOCIEDADE QUE SUPONEN UNHA PORCENTAXE DO |:| SOBRE O CAPITAL SOCIAL.

A METADE DO CAPITAL SOCIAL ESTA DISTRIBUIDO ENTRE SOCIOS, E O/A TRABALLADOR/A QUE PRESENTA ESTA SOLICITUDE ESTA UNIDO/A
CON ALGUN VINCULO CONXUGAL OU DE PARENTESCO ATA O SEGUNDO GRAQ.

l:‘ O SOCIO TEN ATRIBUIDO O EXERCICIO DE FUNCIONS DE XERENCIA E DIRECCION DA SOCIEDADE.

l:‘ O MEMBRO DO ORGANO DE ADMINISTRACION LO EQ EN CALIDAD DE SINATURAE SELO
SEGUNDO RESULTA DE ESCRITURA OUTORGADA O DIA

PERANTE O NOTARIO

CO NUMERO DE PROTOCOLO
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XUSTIFICANTE DE SOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU VARIACION DE DATOS

DEEMEC TESOURERIA XERAL
DEEMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL DA SEGURIDADE SOCIAL

0 REXIME ESPECIAL DE AUTONOMOS

-S0OCIOS/AS, FAMILIARES DE SOCIOS/AS OU MEMBROS DE ORGANOS
DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTIS CAPITALISTAS-

TA.0521/5-G (xustificante)
(11-03-2013)

(TA.0521/5-G)

Coa data que se indica neste documento tivo entrada no
rexstro desta Direccion Provincial ou Administracién da
Seguridade Social, a solicitude cuxos datos figuran a
continuacion:

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
APELIDOS E NOME

N.® DE SEGURIDADE SOCIAL N.° DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR

DATA DE ALTA/BAIXAVARIACION DE DATOS

[ [Jewe[ ] e[ ] ] [oa Il ] ae[ ]|

DATO DO QUE SE SOLICITAA VARIACION

| |
[ ]

L |

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para ditar e notificar a
resolucién sobre a presente solicitude sera de corenta e cinco dias,
contados a partir da data da sua entrada no rexistro da Direccion
Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou
Administracién da Seguridade Social competente para a sua
tramitacién. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba
requirirse a emenda de deficiencias e a presentacion de documentos
e outros elementos de xuizo necesarios, asi como no resto dos
supostos do art. 42.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento
Administrativo Comun. Transcorride o citado prazo Pen que recaia
resolucién expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que
se lle comunica para os efectos do establecido no artigo 42.4 da Lei
30/1992.

TA0521/5-G (emenda)
(11-03-2013)

MINISTERIO
DEEMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL

TESOURERIA XERAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

EMENDA E/OU MELLORA DA SOLICITUDE DE ALTA, BAIXA OU
VARIACION DE DATOS NO REXIME ESPECIAL DE AUTONOMOS
-SOCIOS/AS, FAMILIARES DE SOCIOS/AS OU MEMBROS DE ORGANOS
DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTIS CAPITALISTAS -
(TA.0521/5-G)

A solicitude de alta, baixa ou variacién de datos do/da traballador/a por
conta propia cuxos datos figuran a continuacion non retine osrequisitos
establecidos polo artige 70 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Juridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, e/ou os establecidos no Regulamento Xeral
aprobado polo Real Decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, polo que non
se pode ditar resolucion expresa no mesmo acto da presentacion da

solicitude.

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
‘ADELIDOS E NOME |

.° DE SEGURIDADE SOCIAL N.2 DE DOCUMENTO IDENTIFICADOR

DATA DE ALTA/BAIXAVARIACION DE DATOS
‘ ALTA I:‘ BAIXA i ‘ | Dlal:l Mes Ano H

DATO DO QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidade co establecido no art. 71 da Lei 30/1992, nun prazo
de DEZ DIAS, o solicitante debera emendar a falta que se
indica e/ou acompafiar os documentos que se relacionan.

Se non se emendase a falta ou non se entregasen os documentos
solicitados, entenderase que desiste da sua peticion, ditarase a
correspondente resolucion e nofificaraselle a Inspeccion de Traballo
e Seguridade Socialpara os efectos pertinentes.

[ 1
L |

PRAZO DE RESOLUCION: o prazo maximo para ditar e notificar a
resolucion sobre a presente solicitude sera de corenta e cinco dias,
contados a partir da data da sua entrada no rexistro da Direccion
Provincial da Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou
Administracién da Seguridade Social competente para a sua
tramitacion. O prazo indicado podera ser suspendido cando deba
requirirse a emenda de deficiencias e a presentacion de documentos
e outros elementos de xuizo necesarios, asi como no resto dos
supostos do art. 42.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun. Transcorrido o citado prazo sen que recaia
resolucion expresa, a solicitude podera entenderse estimada, o que
se lle comunica para os efectos do establecido no artigo 42.4 da Lei
30/1992.
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I1.- Redacte un informe pronunciandose sobre los siguientes aspectos
derivados de la creacion de un centro de trabajo de la empresa en la
ciudad de Oporto (Republica Portuguesa): determinacion de la
competencia judicial y ley aplicable en caso de conflicto laboral con
trabajadores espafoles, la prueba del Derecho extranjero en caso de
pleito laboral en Espafia, y la expatriacién de los trabajadores.

1. Determinacion de la competencia judicial.

La funcion jurisdiccional es una potestad emanada de la soberania del Estado. Como
afirma el articulo 117.3° de la Constitucion Espafiola, “el ejercicio de la potestad
jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado,
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes,
segun las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan”. Tal
potestad se extiende, de acuerdo al articulo 4 LOPJ, “a todas las personas, a todas las
materias y a todo el territorio espafiol, en la forma establecida en la Constitucion y en
las leyes”.

La jurisdiccion es, pues, una funcion de Estado que no queda afectada por la existencia
de elementos extranjeros en el proceso. Sin embargo, la jurisdiccion de los Tribunales
estatales no se despliega sobre todas las situaciones privadas internacionales. Las
normas de competencia judicial internacional determinan y delimitan las situaciones
privadas internacionales de que dichos tribunales pueden conocer.

Por lo que respecta al caso concreto que nos ocupa, se crea un centro de trabajo en la
Republica de Portugal.

El articulo 11 de la Ley de Sociedades de Capital permite la apertura de sucursales en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero. El problema surge cuando existe
un conflicto laboral entre trabajadores espafioles que trabajan en Portugal y empresario
espanol.

Partimos de la base de que tanto Espafia como Portugal forman parte de la Union
Europea (UE) desde 1986 y que en ésta existe libre circulacion de trabajadores, regulada
en el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de
2011 relativo a la libre circulacién de trabajadores dentro de la Unién.

La libertad de circulacion de trabajadores en la UE supone la abolicidn, entre los
trabajadores de los Estados miembros de la UE, de toda discriminacion por razon de la
nacionalidad con respecto al empleo, retribucion y deméas condiciones de trabajo, asi
como el derecho de estos trabajadores a desplazarse libremente dentro de la UE para
ejercer una actividad asalariada, sin perjuicio de las limitaciones justificadas por razones
de orden publico, seguridad y salud publicas (arts. 45-46 TFUE)™.

18 CALVO CARAVACA, A-L., Derecho Internacional Privado, 142 edicién, Comares, Granada, 2013,
p. 936.
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Pero el Reglamento citado nada establece sobre competencia judicial internacional (CJI)
en relacion a litigios laborales internacionales.

La competencia judicial internacional en materia de contratos individuales de trabajo se
fija a través de las siguientes normas:

- Reglamento (CE) 44/2001 del Consejo, relativo a la competencia judicial, el
reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil o,
en su caso, por el Convenio de Bruselas de 1968, o el Convenio de Lugano Il de 2007,
relativos a las mismas materias.

- En los casos no regulados por los anteriores instrumentos legales, es aplicable el art.
25 LOPJ.

Para saber si es de aplicacion el Reglamento 44/2001 (Bruselas 1), debemos analizar los
distintos &mbitos de aplicacion:

- Ambito de aplicacion institucional. Se cumple porque estamos ante dos Estados
miembros.

- Ambito de aplicacion material. Se cumple porque la CJI en materia de contratos
de trabajo viene regulada en el Reglamento, concretamente en la Seccién 52 del
Titulo I1.

- Ambito de aplicacion territorial. Se cumple porque los Tribunales que pueden
ser dotados de CJI son pertenecientes a Estados miembros de la UE.

- Ambito de aplicacion temporal. También se cumple. Se observa la fecha de
interposicion de la demanda para determinar si estd vigente el Reglamento. El
Reglamento se aplica, en base al art. 66, Unicamente a las acciones judiciales
ejercitadas con posterioridad al uno de marzo de 2002, fecha de su entrada en
vigor.

- Ambito de aplicacion espacial. ElI empresario estd domiciliado en un Estado
miembro como es Espafia, el lugar de prestacion laboral es un Estado miembro,
Portugal, el domicilio del trabajador también se sitGa en un Estado miembro
(Espaiia) y el Reglamento se aplica, salvo en Dinamarca, en el territorio de los
Estados miembros, asi como en otros paises, departamentos y territorios, de
conformidad con el art. 52 TUE y 255 TFUE, a saber, los Departamentos
franceses de Ultramar, Gibraltar (acuerdo entre Espafia y el Reino Unido el 19
de abril de 2000) y las Islas Aland™®, por lo que se cumple también este ambito
de aplicacion.

19 ESPLUGUES MOTA, C., Derecho Internacional Privado, 62 edicion, Tirant lo Blanch, Valencia,
2012, p. 101.
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Puesto que todas las dimensiones se cumplen, sera el Reglamento 44/2001 el que
establezca la CJI.

Estableceremos la CJI cuando sea el trabajador el demandante y cuando lo sea el
empresario.

Primer caso: Trabajador demandante

Es posible que exista un pacto de sumision entre trabajador y empresario a favor de
unos tribunales estatales elegidos por ambos, pero siempre que concurran las siguientes
circunstancias, establecidas en el art. 21 R. 44/2001:

1) Que los acuerdos atributivos de competencia sean posteriores al nacimiento del
litigio, o bien

2) que tales acuerdos permitan al trabajador formular demandas ante tribunales distintos
a los previstos como foros especiales, recogidos en el art.19, que ahora indicaremos.

En defecto de sumision de las partes, rige el articulo 19 del Reglamento, por lo que el
trabajador podra demandar:

- Ante el tribunal del Estado en que esté domiciliado el empresario, que serian los
tribunales espafioles.

- Ante el tribunal del lugar en el que el trabajador desempefiare habitualmente su trabajo
o ante el tribunal del altimo lugar en que lo hubiere desempefiado, que seria Portugal.

- Si el trabajador no desempefiare habitualmente su trabajo en un Unico Estado, ante el
tribunal del lugar en que estuviere situado el establecimiento que hubiere empleado al
trabajador, por lo que en este caso el trabajador demandaria en Espafia.

Ademas, en base al art. 16.1 de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, y al art. 6 de la Directiva 96/71/CE, sobre desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios, en el caso de trabajadores
desplazados temporalmente para prestar sus servicios en otro Estado miembro, dicho
trabajador puede demandar al empresario ante los tribunales del Estado en cuyo
territorio ha trabajado temporalmente; en el presente caso estariamos hablando de los
tribunales portugueses.

Segundo caso: Empresario demandante
Se permite un acuerdo atributivo de competencia posterior al nacimiento del litigio, en
base al art. 21. 1) del Reglamento, y en defecto de tal acuerdo, el empresario sélo podra

demandar al trabajador ante el tribunal del Estado miembro en el que este ultimo tenga
su domicilio (art. 20.1 R. 44/2001), en este caso Espafa.
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Como vemos, el trabajador, en cuanto que parte débil en la relacion contractual, tiene
mayores posibilidades de eleccion.

2. Determinacion de la ley aplicable.

Una vez concretada la jurisdiccion competente para conocer del litigio, resulta
seguidamente imprescindible especificar cual serd la normativa aplicable al fondo del
conflicto por parte del operador juridico nacional.

La ley aplicable al contrato de trabajo internacional se determina con arreglo al articulo
8 del Reglamento (CE) 593/2008, sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales,
mas conocido como Roma I. Este articulo persigue evitar que los empresarios impongan
a los trabajadores una eleccion de ley aplicable al contrato de trabajo que pudiera
perjudicar los derechos de los trabajadores recogidos en las normas imperativas de la
ley del pais de prestacion de los servicios.

El Reglamento Roma | es un Reglamento de aplicacién universal, por lo que se aplica
con independencia de la residencia, domicilio o nacionalidad de las partes, y cualquier
otra circunstancia relativa al contrato.

En primer lugar, el contrato se regira por la ley elegida por las partes (art. 8.1 RR-I).

La ley no puede privar al trabajador de la proteccion que le aseguren las disposiciones
que no pueden excluirse mediante acuerdo (en Espafia son las disposiciones legales de
derecho necesario y los derechos reconocidos como indisponibles por convenio
colectivo®) y que pertenecen a la ley del Estado que regiria el contrato de trabajo a falta
de eleccion por las partes. De ese modo se impide que el empresario obligue al
trabajador a aceptar una ley estatal que le perjudique.

En defecto de acuerdo, el contrato se regira por la ley del pais en el cual el trabajador
realice su trabajo habitualmente (art. 8.2 RR-1). No se considerara que cambia el pais de
realizacion habitual del trabajo cuando el trabajador realice con caracter temporal su
trabajo en otro pais.

Cuando no pueda determinarse la ley aplicable, el contrato se regira por la ley del pais
donde esté situado el establecimiento a traves del cual haya sido contratado el trabajador
(art. 8.3 RR-1), esto es, la ley espafiola.

En ambos casos (ley del lugar del trabajo habitual y ley donde el trabajador ha sido
contratado), el juez tiene la posibilidad, merced a una clausula de excepcion especifica

20 Art. 3.5 Estatuto de los Trabajadores: “Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o
después de su adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho
necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos reconocidos como indisponibles por
convenio colectivo”.
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establecida en el art. 8.4 RR-1, de aplicar una ley que presente vinculos mas estrechos
con otro pais.*

Si, con independencia del pais o paises de prestacion de servicios, el contrato de trabajo
presenta vinculos més estrechos con otro pais, se aplicara la ley de ese pais.

Esta clausula de excepcion se puede aplicar cuando el Unico dato de extranjeria del
asunto sea el pais de prestacion de los servicios. Tal es el caso, ya que los trabajadores
son espafoles, el empresario también lo es, el Gnico elemento extranjero es el lugar de
trabajo, Portugal.

De este modo, se evita la aplicacion de la ley del pais donde se prestan los servicios y se
aplica la ley del pais méas vinculado, Espafia.

Claro estd que esta clausula debe aplicarse tras una valoracion de las vinculaciones
facticas del caso, pero a falta de mas datos, consideramos que se deberia aplicar esta
clausula de excepcion.

3. Prueba del Derecho extranjero.

El art. 281.2° de la LEC prevé que “el derecho extranjero debera ser probado en lo que
respecta a su contenido y vigencia, pudiendo valerse el tribunal de cuantos medios de
averiguacion estime necesarios para su aplicacion”, mientras que el art. 282 sefiala que
“las pruebas se practicardn a instancia de parte”.

En base a ello, parece posible considerar al Derecho extranjero como un hecho que debe
ser invocado y probado por las partes, particularmente por la parte que lo alega.

Sin embargo, como pone de relieve la Sentencia del Tribunal Constitucional 10/2000,
de 17 de enero, a diferencia de los hechos, cuya fijacion corresponde por entero a la
parte, el Derecho extranjero exige de ésta un principio de prueba, y de los drganos
jurisdiccionales una participacion activa que garantice una tutela judicial efectiva (art.
24.1 CE), colaborando en la gestion y obtencion de los elementos probatorios.

Esta Sentencia admite que corresponde a las partes la prueba del Derecho extranjero,
pero limita el rigor de tal principio, preservando el derecho a la tutela judicial efectiva
frente a una posicion excesivamente rigurosa de los jueces.

Existen dudas sobre las consecuencias procesales de la ausencia de alegacion o prueba
suficiente del Derecho extranjero. Buena parte de la jurisprudencia opta por resolver la
falta de alegacién o prueba del Derecho extranjero mediante la aplicacion al fondo de la
lex fori. Sefiala la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de junio de 2005 que “cuando
el contenido y vigencia del derecho extranjero no han resultado probados por las
partes ni averiguados por el Tribunal en la medida que seria precisa para resolver el
conflicto de intereses planteado y la regla de conflicto no impone otra cosa, resulta
aplicable la lex fori, como norma subsidiariamente competente”.

! FERNANDEZ ROZAS, J. C., Derecho Internacional Privado, 72 edicién, Aranzadi, Pamplona, 2013,
p. 585.
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Mas acorde con el principio de imperatividad de la norma de conflicto, resulta la
desestimacion de la pretension, cuando las partes no han alegado o probado de forma
suficiente el Derecho extranjero.

Sefiala la Sala de lo Social del TS que si el Derecho aplicable es el extranjero, la parte
que formula la pretension tiene que alegar y probar ese Derecho para que su pretension
sea acogida. La falta de alegacion y prueba del Derecho extranjero aplicable a la
relacion laboral lleva, en ocasiones, al TS a desestimar la pretension ante la pasividad de
una parte que busca privilegiarse de manera indebida, de la eventual aplicacion
subsidiaria de la lex fori como ley més favorable.

Lo que ocurre es que la desestimacion de la demanda plantea el problema de que la
parte que no alega o no consigue probar el Derecho extranjero no podra volver a
plantear su pretension alegando y probando correctamente el Derecho extranjero, lo que
seria claramente contrario al principio de tutela judicial efectiva.

Segun Fernandez Rozas, una desestimacion de la pretension basada Unicamente en la
falta de alegacion y prueba del Derecho extranjero no supone una respuesta en cuanto al
fondo de la pretension, sino una sancién a la conducta procesal de las partes
desproporcionada y arbitraria, por lo que la opcién es inconstitucional.??

Si las partes no invocan o manifiestan pasividad en la prueba del Derecho extranjero, la
opcion mas adecuada es que el Juez no debe desestimar la pretensién, sino tomar la
iniciativa en la obtencion de dicha prueba.

En definitiva, si las partes invocan el Derecho extranjero y aportan un principio de
prueba, el Juez estd obligado a colaborar con las partes en la obtencién de dichas
pruebas, tal como indica la Sent. TC 10/2000, antes citada. Si, a pesar de los intentos de
las partes y del Juez, la aplicacion del Derecho extranjero resulta imposible de probar
materialmente, procedera en tal caso la aplicacion residual del Derecho del foro.

Asimismo es preciso determinar el objeto de la prueba. Si bien es cierto que el art.
281.2° de la LEC se refiere de forma escueta a la vigencia y contenido del Derecho
extranjero, la regla jurisprudencial dominante exige la prueba de la interpretacion y
aplicabilidad al caso del Derecho extranjero.

Esta doctrina se resume en la Sent. TS de 19 de diciembre de 1935, establece que “para
aplicar el Derecho extranjero por los Tribunales espafioles, es necesario que quien lo
invoque acredite en juicio: primero, la existencia de la legislacion que solicita;
segundo, la vigencia de la misma, y tercero, su aplicacion en el caso litigioso ”.

Por ultimo, trataremos la delimitacion del momento procesal oportuno para alegar el
Derecho extranjero y los medios de prueba de este Derecho.

22 FERNANDEZ ROZAS, J. C., op. cit., p. 169.
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En base a la LEC, este momento ha de ser en la demanda y en la contestacion de la
demanda, y en cuanto a los medios de prueba, la jurisprudencia ha venido reiterando
que serdn validos los medios de prueba admitidos por la legislacién espafiola,
destacando entre ellos, la prueba documental y la prueba pericial.

4. Expatriacion de los trabajadores.
Por ultimo, hablaremos de la expatriacion de los trabajadores espafioles a Portugal.

El mercado laboral se ha globalizado en las ultimas décadas, requiriendo de las
empresas una mayor presencia en distintos paises y la empresa de nuestros clientes no
ha sido una excepcion.

Los paises de la UE han regulado las consecuencias de esta globalizacion para el
mercado de trabajo, mediante el libre desplazamiento de trabajadores, y persiguen con
ello la defensa de los derechos de éstos y la defensa de la competencia.

En una primera aproximacion a la figura del trabajador desplazado en el extranjero,
cada vez mas conocido por la denominacion de expatriado, la idea generalizada sobre el
particular es la de un trabajador que voluntariamente y con caracter temporal acepta un
destino en el extranjero, normalmente en una empresa perteneciente al mismo grupo
empresarial que aquélla o en una sucursal o agencia.

Establece el art. 40.4 del Estatuto de los Trabajadores lo siguiente:

“Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en
poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademés de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso
de desplazamientos de duracidn superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el
trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los
traslados.”®

2 El art. 40.1 del Estatuto de los Trabajadores establece al respecto que “el trabajador que no habiendo
optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente .
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Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce meses
tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados ”.

De ello se desprende que:?*

- No existe limite geogréafico alguno para el desplazamiento. Asi lo confirma el TS en
Sentencia de 1 de julio de 1986 cuando, en respuesta a una alegacion de un trabajador
desplazado a Argelia que alegaba que la Ley no contemplaba expresamente el
desplazamiento al extranjero, mantiene que “no se pueden hacer distingos donde la Ley
no distingue” 'y declara ajustado a Derecho el desplazamiento.

- El desplazamiento, a diferencia del traslado, podra efectuarse a otro centro de trabajo
de la misma empresa, a otra empresa del grupo o a otra empresa no vinculada.

- El desplazamiento exige causa. Obviamente, debido a las consecuencias que conlleva
(separacion de la familia, lejania del hogar), s6lo se concibe si median razones
justificadas, de tipo econdmico, técnico u organizativo.

- El desplazamiento no podra superar los doce meses dentro de un periodo de tres afios.
El desplazamiento que supere dicho limite tendrd el tratamiento previsto para los
traslados.

Dejando a un lado el Estatuto de los Trabajadores, el desplazamiento tiene lugar entre
paises de la UE, por lo que la regulacion del desplazamiento de trabajadores viene
recogido en la Directiva 96/71/CE, sobre desplazamiento de trabajadores efectuado en
el marco de una prestacion de servicios, desarrollada en Espafia por la Ley 45/1999, de
29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Tanto la Directiva como la Ley 45/1999 se aplican solamente
si se trata de empresas establecidas en un Estado miembro.

Esta regulacion procura garantizar la libre circulacion de trabajadores en la UE, los
derechos laborales de los trabajadores desplazados a otro Estado miembro y la
coherencia del mercado laboral del Estado miembro de destino.

La Ley 45/1999 cubre los siguientes supuestos (art.2):
- Desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la direccion de su empresa en
ejecucion de un contrato celebrado entre la misma y el destinatario de la prestacion de

servicios.

- Desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo de la propia empresa o de otra
empresa del grupo del que forme parte. Es el caso que nos ocupa.

- Desplazamiento de un trabajador por parte de una empresa de trabajo temporal (ETT).

% DIAZ-GALVEZ, J., El desplazamiento de trabajadores al extranjero. Su régimen juridico, laboral y
fiscal. 12 edicion, Lex Nova, Valladolid, 2000, p. 28.
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La regulacién espafiola de desplazamiento establece que los trabajadores trasladados a
Espafia, aun cuando la ley elegida para regir sus contratos no sea la espafiola, veran
garantizadas las condiciones minimas de trabajo. El art. 3 Ley 45/1999 fijo estos
derechos minimos en lo relativo a tiempo de trabajo, cuantia del salario, igualdad de
trato, prevencion de riesgos laborales, libre sindicacion, derechos de huelga y reunion,
etc.

Por medio de esta garantia, la normativa espafiola y europea pretenden evitar el
dumping social internacional, esto es, la reduccion de los costes de produccion
mediante el abaratamiento de la mano de obra, que se logra mediante el desplazamiento
de trabajadores desde paises donde los salarios son méas bajos.

Por lo que respecta a la Seguridad Social, la normativa comunitaria estaba
fundamentada en dos Reglamentos: Reglamento 1408/71, relativo a la aplicacion de los
regimenes de Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores
por cuenta propia y a sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, y el
Reglamento 574/722, por el que se establecen las modalidades de aplicacién del
Reglamento 1408/71.

Esta normativa ha sido adaptada, complementada y mejorada a lo largo del tiempo, para
reunificar las modificaciones en esta materia y con el fin de evitar la pérdida de
derechos se promulgd el Reglamento (CE) 883/2004, sobre la coordinacion de los
Sistemas de Seguridad Social, asi como el Reglamento (CE) 987/2009, por el que se
adoptan las normas de aplicacion del Reglamento (CE) 883/2004.

Con base en el art. 12.1 del Reglamento 883/04 y al art.14 del Reglamento 987/09:

La persona que ejerza una actividad asalariada en un Estado miembro por cuenta de un
empleador que ejerce normalmente en él sus actividades y a la que este empleador envie
para realizar un trabajo por su cuenta en otro Estado miembro seguird sujeta a la
legislacion del primer Estado miembro, a condicidén de que la duracion previsible de
dicho trabajo no exceda de 24 meses y de que dicha persona no sea enviada en
sustitucion de otra persona.

La expresion “que ejerce normalmente en ¢l sus actividades” se refiere a una empresa
que realiza normalmente actividades sustanciales en el Estado miembro del
establecimiento, es decir, que la empresa permanezca con trabajadores ejerciendo la
actividad propia en el Estado del establecimiento, ademas de los trabajadores que estén
desplazados en otros paises.

Esto resulta de aplicacidn a nuestro caso, ya que los trabajadores realizan una actividad
asalariada en Espafia por cuenta de un empresario, y este envia a aquéllos a Portugal.

Ademas en Espafia se ejercen actividades sustanciales, ya que esta abierta y operativa la
agencia de viajes de A Coruiia.

Vemos, pues, que se aplica la legislacion espafiola en materia de Seguridad Social a
estos expatriados.
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En lo relativo al trdmite del desplazamiento, los requisitos para su solicitud son los
siguientes:

- El trabajador debe tener antecedentes en la Seguridad Social espafiola de al
menos un mes antes de su desplazamiento.

- Mantenimiento del contrato de trabajo.

- Solicitud a través del modelo TA 300.%°

- Competencia: Direcciones Provinciales y Administraciones de la Seguridad
Social.

Finalmente, por lo que respecta al régimen fiscal del expatriado o desplazado, existe un
régimen especial en el art. 7. p) de la Ley del IRPF que exime de tributacién por
trabajos realizados en el extranjero cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o
un establecimiento permanente radicado en el extranjero. Debe reconocerse que debera
prestarse especial atencion a aquellos casos en los que la empresa destinataria del
trabajo y la prestadora formen parte de un mismo grupo societario. Y es que la
Administracion viene entendiendo que cuando el desplazado presta servicios a una
empresa vinculada es necesario que ésta (la no residente) reciba una utilidad del mismo,
0 en términos de la propia Direccion General de Tributos:

“Es decir, si, en circunstancias comparables, una empresa independiente hubiera
estado dispuesta a pagar a otra empresa independiente la ejecucion de esta actividad o
si la hubiera ejecutado ella misma internamente. Si la actividad no es de las que una
empresa independiente hubiera estado dispuesta a pagar por ella o hubiera ejecutado
ella misma, no deberfa, en general, considerarse que el servicio se ha prestado. "%

- Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza
idéntica o analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado
como paraiso fiscal. Se considerard cumplido este requisito cuando el pais en el que se
realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble
imposicién internacional que contenga clausula de intercambio de informacién.”’

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el
extranjero, con el limite maximo de 60.100 euros anuales.

% Se incluye el modelo TA 300 en el Anexo.

% Informacién encontrada en la web de LexPat http://www.lexpat.es/biblioteca/regimen-fiscal-de-los-
trabajadores-desplazados-temporalmente-al-extranjero/ (fecha de Gltimo acceso: 4 de enero de 2014).

%7 Espafia y Portugal suscribieron Convenio para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal
en materia de impuestos sobre la renta. Protocolo firmado en Madrid el 26 de octubre de 1993 y
publicado en el Boletin Oficial del Estado el 7 de noviembre de 1995.
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Existen otras ventajas fiscales, como la prevista por el articulo 9. A. 3. b) del
Reglamento del IRPF, que establece la excepcion de gravamen de los excesos que
perciban los empleados de empresas con destino al extranjero sobre aquellas
retribuciones que recibirian en caso de hallarse destinados en Espafia, o las exenciones
previstas en el articulo 9. B. 2 del citado Reglamento, de las cantidades abonadas por la
compafiia para cubrir los gastos de locomocion y manutencion del contribuyente y sus
familiares durante el traslado, siempre que se produzca un cambio de residencia por un
tiempo inferior a nueve meses continuados.
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ANEXO.

Modelo TA 300. Trabajadores desplazados.

| E EL DOCUMENTO DEBERA RELLENARSE A MAQUINA O CON LETRAS MAYUSCULAS

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de
Afiliacion, regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados daftos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO
Este modelo se cumplimentara cuando un empresario envie a alguno de sus trabajadores a realizar |a actividad temporalmente en otro pais y en
aplicacion de las normas internacionales de Seguridad Social pueda ser de aplicacion la legislacion espafiola de Seguridad Social. E igualmente el
trabajador por cuenta propia que se traslade temporalmente a realizar su actividad a otro pais y pueda seguir manteniendo su alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia de acuerdo con lanorma internacional aplicable.
También se cumplimentara en el supuesto de realizar la actividad por cuenta ajena o propia simultanea o alternativamente en varios paises de la
Unién Europea, Espacio Economico Europeoy Suiza.

1 _1.-DATOS DEL TRABAJADOR QUE SE DESPLAZA )
___Indicar los datos personales del trabajador desplazado.

¢~ 1 2.-TRABAJADOR POR CUENTA AJENA - DATOS LABORALES |

Indicar la razon social o apellidos y nombre de laempresa que desplaza altabajador.'

Si el trabajador es contratado para realizar la actividad en otro pais, debe tener antecedentes en la Seguridad Social espariola, de acuerdo con lo
que establecen las normas intermacionales para considerarle trabajador desplazado.

Cuando el desplazamiento se produzca en aplicacion del Reglamento CE 883/04 y el trabajador tenga contrato con la empresa de destino, quiena
suvez leabona todo el salario, no puede ser de aplicacion el articulo 12.1 del mencionado Reglamento, procediendo la aplicacion del articulo 16,
| independientemente del periodo solicitado.

(— | 3.- TRABAJADOR POR CUENTA PROFIA- DATOS LABORALES
Si el trabajador causa alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Pmpia para realizar su actividad en otro pais no se le puede
considerado trabajador desplazado, de acuerdo con lo gue se dispone en las normas intemacionales de Seguridad Social .

Indicar el tipo de actividad que desarolla en Espafia que tiene gue ser la misma o similar ala desarrollada en el pais de destino.

| 4.- DATOS DEL DESPLAZAMIENTO
4.4. EJERCICIODEACTIVIDAD EN UN SOLO PAIS DEDESTINO
Este apartado se cumplimentara, cuando durante el periodo solicitado el trabajador va a realizar su actividad en un solo pais de destino. Siel
periodo solicitado es inferior adoce meses y prevé que a lo largo de los doce meses siguientes va a realizar también actividades en ofro u ofros
paises de destino, se puede considerar que realiza actividad en dos o mas paises y en este supuesto se cumplimentara el apartado 4.2

* pajs DE RESIDEMCIA HABITUAL : Para determinar si procede la aplicacion de la Seguridad Social espafiola es importante indicar el pais de
residencia y la fecha desde cuando reside en ese pais.

= ACTIVIDAD EN EL PAiS DE DESTINO: Debe indicar si la actividad que realiza en el otro pais es por cuenta ajena o propia. Si es por cuenta
propia esta actividad tiene que ser similar a |a realizada en Espania.

* | UGAR DE LA ACTIVDAD: Cuando la actividad la realiza en una empresa debe indicar los datos relativos al nombre o razdn social y el
nimero de identificacion asignado en ese pais a efectos de Seguridad Social. Enrelacion al domicilio indicarla calle, nimero, poblacion y
codigo postal en los apartados cormespondientes. Se marcara “no tiene direccion fija" cuando el trabajador realiza su actividad por todo el
territorio del pais de destino y se aloja en hoteles

= pajS DE DESTINO: Indicar el pais donde va a estar desplazado. Cuando se trate de un pais no perteneciente a la Union Europea se
debe adjuntar el formulario establecido al efecto. (Ver cuadro anexo).

= BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL DESPLAZAMIENTO: Indicar los motivos por los que se desplaza el trabajador y la actividad
quewva a realizar.

" PERIODO DE DESPLAZAMIENTO: Se indicara el periodo total que se prevé que va a durar el ejercicio de la actividad en el otro pais.
Cuando el desplazamiento se produzca a un pais con Convenio Bilateral se tramitara primero el periodo correspondiente al
desplazamiento inicial. (Veer cuadro anexo).

4.2. EJERCICIO DE ACTIVIDAD EN DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS: (Solo UE, EEE y Suiza)
Se cumplimentara en los supuestos en los que el trabajador ejerce normalmente la actividad simultanea o altemativamente en dos o mas
paises dela Union Europea, del EEE y Suiza.
4.2 1. TRABAJADOR POR CUENTAAJENAEN DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS
“Aefecios de la cumplimentacion de esie apanado se considera que procede la legislacion espafiola en los siguientes supuestos:
+ Sieltrabajador reside y realiza una parte sustancial de su actividad en Espafia.
Sino realiza una parte sustancial de la actividad en Espaiia, también se aplicala legislacion espafiola:

» Cuando el trabajador esta contratado por una o varias empresas, todas con sede en Espafia, independientemente del pais de
residencia siempre y cuando el trabajador no realice una parte sustancial de su acfividad en su pais de residencia. En este caso se
aplicaria la legislacion del pais de residencia.

+ Si el trabajador reside en Espafia y esta contratado por dos o mas empresas, con sedes cada una en diferentes Estados
miembros, de las cuales dos al menos no tienen sede en Espaiia. Ej. un trabajador contratado por una empresa alemana, otra
francesa y de existiruna tercera podria ser espafiola o de otro pais diferente a los anteriores.

También se aplica la legislacion espainola cuando el trabajador no reside en Espafia, no ejerce una parte sustancial de su actividad
en su pais de residencia pero ejerce su actividad para una empresa con sede en Espafia y para otra u ofras con sede en el Estado
miembro de residencia.
A los miembros de la tripulacion de vuelo se les aplica la legislacion del pais sede de su “BASE". Se define “BASE™ como el lugar
asignado por el operador a cada tripulante, en el cual habitualmente éste comienza y termina uno o varios periodos de actividad yen el
que, en condiciones normales, el operador no se responsabiliza del alojamiento del tnipulante.
= pAIS DE RESIDENCIA HABITUAL: Para determinar si procede la aplicacion de la Seguridad Social espafiola es importante Indicar el
pais de residenciay lafecha desde cuando reside en ese pais.
= pajS DONDE SE ENCUENTRALA “BASE™: Para los miembros de la tripulacién de vuelo indicar el pais de la *BASE”
= pajSES DONDE VAAEJERCER LAACTIVIDAD: Indicar solo los paises en los gue se prevea que va a realizar su actividad.
= PERIODO QUE SOLICITA: El periodo a consignar no sera superior a doce meses. Si el periodo previsto de desplazamiento es superior,
debera tramitar nueva solicitud cada vez que se precise con periodos de doce meses.
= NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTINO: Cumplimentar cuando sea necesario, indicando el nombre y la direccion
completa: calle, nimero, localidad y codigo postal.
Actividades para las que se considera que se pueda realiza la actividad en dos o mas paises: artistas, toreros, deportistas, guias
turisticos, transportistas. (Actividades por las que sea obligatoria la inclusion en la Seguridad Social deflos ofro/s pais/es).
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+ Sireside en Espana y ejerce una parte importante de su actividad en Espana. Se considera que se realiza una parte importante o
sustancial de la actividad en el pals de residencia cuando ejerce en ese pals una parte cuantitativamente importante del conjunto
de sus actividades, teniendo en cuenta el volumen de negocios, el tiempo de trabajo, el nomero de servicios prestados o los
ingresos que en computo global no puede ser inferior al 25%.

= 5ino reside en Espana pero el centro de interés de sus actividades estd en Espana. Para determinar el "centro de interés” se
tendrd en cuenta el lugar donde se encuentre la sede fija y permanente de las actividades del interesado.

= PAlS DE RESIDENCIA HABITUAL: Para determinar si procede la aplicacion de la Seguridad Social espanola es importante Indicar el

pals deresidencia y lafecha desde cuandoreside en ese pals.

PAISES DONDE VAA EJERCERLAACTIVIDAD: Indicar solo los palses en los gue se prevea que va a realizar su actividad.

PERIODO QUE SOLICITA: El periodo a consignar no sera superior a doce meses. Si el periodo previsto de desplazamiento es

superior, debera tramitar nueva solicitud cada vez que se precise con pefiodos de doce meses.

“~ NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTING: Cumplimentar cuando sea necesario, indicando el nombre y la direccion
completa: calle, nomero, localidad y codigo postal.

4.2.3. TRABAJADOR POR CUENTAAJENAEN UN PAIS Y POR CUENTAPROPIAEN OTRO
Para determinar si procede la legislacion espanola es preciso que indigue el pais de residencia habitual, pais donde ejerce la actividad por cuenta
ajena y el pais donde ejerce la actividad por cuenta propia.
Si gjerce una actividad por cuenta ajena en Espana y por tanto sujeta a la Seguridad Social espanola y ademas realiza una actividad por cuenta
propia en otro pais, debe estar sujeto también a la legislacion espanola por la actividad por cuenta propia que realiza en el otro pais.

424,
Indicar los motivos que justifiquen el desplazamiento y la actividad que va a realizar.

_5.- DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES
Indicar el domicilio al que se desea sean remitidas las resoluciones, escritos y demas documentacion gue genere esta solicitud.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD

Cuando se trate de periodos gue corresponden a un desplazamiento inicial, segun cuadros adjuntos, Ia solicitud se dirigira a cualquier

Direccion Provincial o Administracion de Seguridad Social.

Si el periodo corresponde a lo indicado como "prorrogas” y "otros desplazamientos” |a solicitud se dirigird a la Tesorerla General de la
_ Seguridad Social.- Servicios Centrales- C/ Los Astros, 5y 7 - 28007 Madrid.

ANEXO
| DESPLAZAMIENTOS EN APLICACION DE LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS

PAISES DE LAUNION EUROPEA: Alemania, Austria ,Belgica, Bulgaria, Republica Checa, Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda,
ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Palses Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido (Gibraltar) Rumania y Suecia.

PAISES DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): Islandia, Liechtenstein y Noruega.

SUIZA
REGLAMENTO CE BB3/04
DESPLAZAMIENTOS INICIALES REGLAMENTO CE 883/04
DESPLAZAMIENTOS AUN SOLO PAIS OTROS DESPLAZAMIENTOS
TRABAJADORES ARTICULD | PERIODO | FORMULARIO
ARTICULO PERIODO FORMULARIO
REG GENERAL
Reg. Especial delMar (Cuenta gjena) | 121 ZAMESES Al TS Sin limite A1
R.ETA (Autonomos) 1n5 Sin limite Al
Reg. Especialdel Mar (Cuentapropia) |22 Z4MESES S5
- - 5 133 Sin limite Al

Req. Especial del Mar (Cuenta ajena) 14 Sin limite (1) Al

134 Sin limite Al

EJERCICIO DE ACTIVIDADES ENVARIOS PAISES
15 Sin limite Al
TRABAJADORES ARTICULO | PERIODO | FORMULARIO
EC CENERAL — 16 Sin determinar Al
Reg. EspecialdelMar(Cusntagjena) | 151 SInplu e Al
R.E.TA {Autdnomos) . (1)
Req. Especial del Mar (Cuenta propia) 132 Sl Al
(1) Sin imite: en este sup Ia it fectian por perdodos de doce mases.

Si es de aplicacion el Reglamento CEE 1408/71 se consideran desplazamientos iniciales los siguientes articulos:

+ 14.1a, 14 bis. 1a: Se tramitan con el formulario E. 107 por el perlodo maximo de 12 meses.

+ 14.2a,14.2b, 14 bis.2:  Setramitancon el formulario E.101 por un periodo de 12 meses promrogables sin limite de tiempo.
Se consideran como “otros desplazamientos”:

+ Articulo 14.1by 14bis.1b:  Se tramitan con el formulario E.102 por el periodo maximo de 12 meses.

+ Artfculo 17: Se tramita con el formulario E. 101 y el periodo no viene daterminado en el Reglamenito.

INFORMACION EN LAWEB:  hitp:/fec.europa.ew'socialimain jsp?langld=en&catld=063
htip:iiec.europa.eu/socialimain jsp7langld=en&catld=858
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DESPLAZAMIENTOS EN APLICACION DE OTRAS NORMAS INTERNACIONALES

CONVENIOS BILATERALES DE SOCIAL

DESPLAZAMIENTO INICIAL PRORROGAS
PERIODO MAXIMO FORMULARID | PERiODOMAXIMO | FORMULARIO

PAISES NACIONALIDAD C.AJENA | C.PROPIA | AMBOS C.AJENA |C.PROPIA  AMBOS
ANDORRA TODAS ZANOS | 1ANO E/AND 101 3ANOS | 1ANO | E/AND.2
ARGENTINA TODAS ZAMESES | 24 MESES | EARG F1 SID siD EARGF-2
AUSTRALIA TODAS 5ANDS | 5ANOS | E/AUS. (Cen) siD sSiD EIAUS 2 (Cert)
BRASIL TODAS 3IANOS | 2ANOS | E/BA1 2 AROS — E/B.2
CANADA TODAS SANOS — E/CDN3 SiD — EICDN3
CABO VERDE TODAS IANOS | 3ANO ES/CVA 1ARD 1AND | ESICV2
CHILE ESPARAICHILE IANOS | 3ANOS | E/GHLA ZANOS | 2ANOS | EICHLZ
COLOMBIA ESPARA/COLOMBIA 3IANOS | 3ANOS | ES/CO3 3ANOS | 3ANOS | ES/ICOA
COREA TODAS BOMESES | 60 MESES | ES/KR.1 SiD SiD ESIKRA
REP. DOMINICANA | ESPANA/REF. DOMINICANA | 3ANOS | 3ANOS | E/RDOMI Cen) | 2ANDS | ZANOS | E/RDOMZ (Can)
ECUADOR TODAS IANOS | 3ANOS | ES/ECO3 2ANOS | 2ANOS | ES/EC.04
NN Rionas 5 AROS = oA 1Al 1ARO — E/USA-1
FILIFINAS ESPANATFILIPINAS 5ANOS | ZANOS | EFFIL1 (Cen) — EIFIL2 (Cernt)
JAPON TODAS SANOS | 5ANOS | ESUPOT SiD SiD ESUPDT
MARRUECOS ESPARAMARRUECOS IANOS — EM-10 siD = EM-10
MEXICO ESPARAMEXICO ZANOS | 2ANOS | ESPIMEX] 2ANOS | 2ANOS | ESPMEX.2
PARAGUAY TODAS ZAMESES | 24 MESES | E/PA1 (Cent) SiD SID EIPA.2 (Cert)
PERD TODAS ZANOS | 2ANOS | EIPEA 1ARO TANO | E/IPE2
FEDER. RUSA ESPARAFEDER. RUSA 5ANDS — E/R1 (Cert) SID sSiD EIR2 (Cen)
TONEZ ESPANATTUNEZ 24 MESES — ESTUNAO1 | 24MESES | — ESITUN.102
UCRANIA ESPARA/UCRANIA ZANOS | 2ANOS | E/JUCRA ZANOS | 2ANOS | ENCRZ
URUGUAY TODAS 2ANOS — EUS SiD — EUG
VENEZUELA ESPANAIVENEZUELA 2ANOS — EV2 1ARO — EIV.2Bis
REINO UNIDO Iiiﬁfh‘:f‘f:::";'j;f:ﬁ 12 MESES — E/UK-1 12MESES | — E/UK-2
SUIZA NO NACIONALES DE LA UE. | 24 MESES — EICH SiD = EICH1

" El formulanio EAISA. 1A s6lo para desplazamientos de arfistas por penodog inferiores a 90 dias

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SOCIAL
DESPLAZAMIENTO INICIAL PRORROGAS
PERIODO MAXIMO FORMULARIO PERIODO MAXIMO |FORMULARIO
PAISES NACIONALIDAD | C.AJENA | C.PROPIA | C.AJENA | C.PROPIA | C.AJENA |C.PROPIA| C.AJENA
BOLIVIA TODAS 1ARD 1ARD cM-1 cM-2 1ARO — CM-4
CHILE L 1ARO 1ARO cMA cM2 1ARD — CM4
EL SALVADOR TODAS 1ARO 1ARO cM-1 cM-2 1ARO — CM-4
URUGUAY TODAS - 1a80 | — cM-2 = =
Los formularios CM-1, CM-2 y CM-f son provisionales.
CONVENIO EUROPEO DE SOCIAL
DESPLAZAMIENTO INICIAL PRORROGAS

PERIODO MAXIMO | FORMULARIO

PERIODO MAXIMO |FORMULARIO

PAIS

NACIONALIDAD

C.AJENA C.PROPIA AMBOS

C. AJENA

C. PROPIA AMBOS

TURQUIA

AL, BE, ES, IT, LU, NL, PT ¥ TURQUIA (*)

1ARO |

ECAa

S

| EC.2

S/D: sin determinar, s decir el periodo no estd recogido en el Convenio

™ Austria, Bélgica, Espafia, lalia, Luxemburge, Paises Bajos, Portugal y Turguia
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TESORERIA GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE EMPLEO

|
MINISTERIO -
Y SEGURIDAD SOCIAL L4

N I B

TRABAJADORES DESPLAZADOS
L L |

(VER INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELD ¥ LUGAR DE PRESENTACION)

— SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LA LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE

1. DATOS DEL TRABAJADOR QUE SE DESPLAZA
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVD NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO | |

TELEFONOMOVIL | | ACEFTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LASEGURIDAD SociAL si|_ | no[_ |

2. TRABAJADOR POR CUENTA AJENA - DATOS LABORALES

RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMERE DE LA EMPRESA QUE DESPLA7A AL TRABAJADOR CODIGO CUENTA DE COTIZACION (CCC) CODIGO POSTAL DEL CCC
: HA CONTRATADD AL TRABAJADOR ;
A DESEL T ADG B 2OUIEN LE ABONA EL SALARIO?

LA EMPRESA ESPARNOLA D LA EMPRESA DE DESTING l:l AMBAS l:l ‘

s[] o [] ‘ s [ ] o [ ]

(VWer instrucciones para conocer cuando procede aplicar Ia legislacion espanola)

3. TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA.- DATOS LABORALES

TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZA EL TRABAJADOR EN ESPARA %E“%EI%OI?J{I;\E%LHVIDAD

AHACAUSADO ALTAEN RETA PARA REALIZAR SUACTIVIDAD EN OTRO PAIS?

4. DATOS DEL DESPLAZAMIENTO
4.1 EJERCICIO DE ACTIVIDAD EN UN SOLO PAIS DE DESTINO

DATOS DE LA RESIDENCIA HABITUAL | PAIS FECHA DESDE
ANTES DE SU DESPLAZAMIENTO || | e 'l:l — 'l:l n
PORCLENTA AJENA [ ] TIPO DE ACTVIDAD

EJERCERA SU ACTIVIDAD | |
EN EL PAIS DE DESTINO: POR CUENTA PROPIA [1T*
[ EnemPRESA [ ENDOMICILIO [ ] NO TIENE DIRECCION FUA [ ] |

PAIS DE DESTIND jver anexo de las insnucciunes:| |

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTINO N* IDENTIFICATIVO
o NOMERE DE LA VIA PUBLICA NOMERO
=3
g
§ POBELACION - LOCALIDAD CODIGO POSTAL |
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTING N* IDENTIFICATIVO
NOMERE DE LA VIA FOBLICA NOMERO
2|
2
§ POBLACION - LOCALIDAD CODIGO POSTAL

BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL DESPLAZAMIENTO Y DE LAACTIVIDAD A REALIZAR

DESDE HASTA

P 1 | PO O s P |

PERIODO TOTAL DEL DESPLAZAMIENTO
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4.2 EJERCICIO DE ACTIVIDAD EN DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS (Solo UE, EEE y SUIZA)

4.2.1 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA EN DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS

Fals FECHA DESDE

DATOS DE LA RESIDENCIA HABITUAL || | |oare  |meso ] anoe

+TRABAJA PARA DOS O MAS EMPRESAS E‘ IN__Dl

£ZREALIZA UNA FARTE IMFORTANTE
CON SEDE EM ESPARA?

DE LAACTIVIDAD EN ESPARNAT

PAIS EN EL QUE SE ENCUENTRA
"BASE" DEL TRABAJADOR
Mizmbeoes d= tipulscisn de wsslo)

LABAS

ERNE

5
- TRABAJASOLO PARA UNA EMPRESA 5L . TRABAJA PARA DOS O MAS EMPRESAS 5| MO
CON SEDE EN ESPARA? ] C.ON SEDE EN DIFERENTES ESTADOS MIEMBROS? | |

{Ver insfrucciones para conocer cuando procede splicar (s legisiaciin espariola)

PAISES DONDE VA A EJERCER LA ACTIVIDAD

PERIODO SOLICITADO (Méximo de 1 afto gue, s proceds, podrd menovarsa)

vofore] Juel Jumal ]|

el Jume] Jme |

CUMPLIMENTAR S| FUERA NECESARIO

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTIND N° IDENTIFICATIVO

MERE DE LA VIA PUBLICA

NUMERO

,&

POBLACION - LOCALIDAD CODIGO POSTAL  PAIS

DOMICILIO

|

4.2.2 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN DOS O MAS ESTADOS MIEMBROS

FAlS FECHADESDE

DATOS DE LA RESIDENCIA HABITUAL || | |D£|—ll:lﬁr||:| Ao el |

PAIS EN EL QUE SE ENCUENTRA EL CENTRO DE INTERES DE LAS ACTIVIDADES

- REALIZA UNA PARTE IMPORTANTE S MO
BE LAACTIVIDAD EN ESPARA? OO

(Vier ingfrucciones pana conocer cuando proceds splicaria legisiacion espafiola)

PAISES DONDE VA A EJERCER LA ACTIVIDAD

PERIODO SOLICITADO (Maximo oe 1 afio que, si procede, podréd renovarse)

Del Er'l:lmrtl:lm- Al ﬂr.l:l“_esrﬂl:lﬂrt

CUMPLIMENTAR S1 FUERA NECESARIO

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DE DESTINGD N° IDENTIFICATIVO

NOMERE DE LA VIA PUBLICA

NUMERD

POBLACION - LOCALIDAD CODIGO POSTAL  PAIS

DOMICILID

4.2.3 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA EN UN PAIS Y POR CUENTA PROPIA EN OTRO PAIS

PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL PAIS DONDE EJERCE LAACTIVIDAD

| FPOR CUENTA AJENA |

POR CUENTA FROFIA b

FECHA DE INICIO DE ESTA SITUACION  Diar® l:l u_ﬁrol:l ﬂrol:l

cuenta propia realizada en el otro pais.

%) Cuando la actividad por cuenta ajena asts sujota a la legislacion espafiols, procede también aplicar la legisiacion espaiiola a la actividad por

4.2.4 BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL DESPLAZAMIENTO Y DE LAACTIVIDAD A REALIZAR

5. DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

TIPO DE VIA NOMERE DE LAVIA PUBLICA BLOQUE NOM. BIS

ESCAL.

PIS0_ PUERTA COD. POSTAL

[ | AN | N |

MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMEITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD:

LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA EMPRESATRAB. AUTONOMO SELLD DE LA EMPRESA
Lugar: Fecha
Firma
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TA. 300 (Resguardn)
(w2013}

TA.300 (Subsanacidn)

{nov-2013)

TESORERIA GEMERAL

MINISTERIO br—|
]
L__J CHE L SEGURIDAD SOCIAL

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION
SOBRE LA LEGISLACION DE SEGURIDAD
SOCIAL APLICABLE (TA.300)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
Registro de esta Direccion General/Provincial o Administracion de la
Seguridad Social, la solicitud de informacion sobre la legislacion de
Seguridad Social aplicable que se indica a continuacion

DATOS DEL TRABAJADOR/A DESPLAZADOIA

APELLIDOS ¥ NOMBRE

lﬂlﬂﬂwlﬂl—‘ N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
[ 1
L |

r
J TESORERIA GEMERAL
D LA SEGURIDA D SOCIAL

MINISTERIO
DE EMPLECH
T SEGURIDAD SCHCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
INFORMACION SOBRE LA LEGISLACION DE
DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE (TA.300)

Su solicitud de informacion sobre la legislacion de Seguridad Social
aplicable yio el formulario adjuntado a la misma, no reanen los requisitos
establecidos por el art. 70 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo gue no se puede emitir la informacion
solicitada.

DATOS DEL SOLICITANTE (EMPRESA O TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA)
RATON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRE (si es trabaj i cuenta ial

r;QI;LIJAJZII]LﬁCION NLA
| | |

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS ellla solicitante debera subsanar la falta que se
indica y/o acompanar los documentos gue se indican.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se archivara el expediente sin mas tramite.

[ 1
L |
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I11.- Tras el buen funcionamiento de la empresa, la familia decide
ampliar su negocio y empezar a trabajar con grandes clientes, como
multinacionales, administraciones publicas y embajadas. Entre estos
clientes, se encuentran los Consulados y la Embajada de Italia en
Espafia que, después de haber acumulado con la empresa una deuda
de 185.400 euros, se encuentran ante la imposibilidad de pagar como
consecuencia de la crisis en la que ha entrado el pais. Entre los
conceptos que integran la deuda, se encuentran principalmente
facturas de viajes de personal diplomatico italiano, asi como también
viajes de familiares y amigos del personal diplomatico, y 73.000 euros
en estancias vacacionales de cortesia para politicos y empresarios
espafioles, asi como para diplomaticos de terceros paises.

Se solicita informe razonado sobre las posibilidades juridicas con las
gue cuenta la empresa para cobrar la deuda.

Las consecuencias de la crisis econémica se han traducido en un aumento considerable
de impagos, retrasos y prérrogas en la liquidacion de facturas vencidas, que esta
afectando a la gran mayoria de empresas, en especial a las pequefias y medianas
empresas, que funcionan con gran dependencia del crédito a corto plazo y con unas
limitaciones de tesoreria que hacen especialmente complicada su actividad en el
contexto econdmico actual.

El presente caso nos muestra las deudas contraidas por parte del Consulado y la
Embajada italianas con la agencia de viajes, en virtud de unos servicios prestados,
concretamente facturas de viajes de personal diplomatico, viajes de familiares y amigos
de este personal, y estancias vacacionales para politicos y empresarios espafioles, asi
como diplomaticos de terceros paises.

Debido a su composicién colectiva y a su naturaleza de persona juridica, los sujetos de
Derecho internacional solo pueden relacionarse entre si mediante los érganos de las
relaciones internacionales, es decir, mediante las personas o conjuntos de personas que
obran en nombre del sujeto al que representan, cumpliendo o violando las obligaciones
internacionales que corresponden a dicho sujeto y ejercitando los derechos de éste.?®

El status juridico del deudor no es el de cualquier otro individuo, puesto que goza de
privilegios e inmunidades, entre los que se encuentra la inmunidad de jurisdiccion, y se
nos plantea el problema de si se podra cobrar o no esa deuda.

La inmunidad de jurisdiccion se articula como un principio segun el cual los Tribunales
internos no son competentes para entender de los litigios en los que participen sujetos
de Derecho Internacional, en virtud de los principios de soberania, igualdad e
independencia de los Estados (par in parem non habet imperium), que son expresion de
una costumbre internacional plenamente consolidada.

2 DIEZ DE VELASCO, M., Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edicién, Tecnos,
Madrid, 2013, p. 383.
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La inmunidad de jurisdiccion hace referencia, en términos generales, a la inmunidad del
Estado y de sus Organos, pero existen una serie de supuestos especiales de inmunidad
que afectan a los agentes encargados de las relaciones exteriores del Estado,
principalmente, agentes diplomaticos y funcionarios consulares.

En base a ello, a priori no podremos demandar ante los Tribunales espafioles. Ahora
bien, la préctica internacional ha ido evolucionando de una concepcién maximalista de
la inmunidad de jurisdiccion (inmunidad absoluta) a una concepcion mas matizada de la
nocion (inmunidad relativa), como iremos indicando.

La deuda fue adquirida por miembros del Consulado y de la Embajada italianos, y
hablaremos separadamente de cada uno de estos 6rganos.

Por lo que se refiere a los Consules, son 6rganos del Estado que actGan en el extranjero
y que realizan unas funciones muy variadas y abarcan los campos de la proteccion de
los nacionales e informacion al Estado, asi como funciones de caracter administrativo,
notarial, de colaboracién con los Tribunales de justicia y otras relativas al estado civil
de las personas y las sucesiones. Ademas ejercen funciones relacionadas con la
navegacion maritima, el comercio y el ejercicio de las profesiones. Todas sus funciones
vienen recogidas en el art. 5 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares,
de 24 de abril de 1963.

Existen Coénsules de carrera y Cénsules honorarios. Los Consules de carrera son
funcionarios publicos del Estado que los nombra, poseen la nacionalidad de éste, son
pagados por el Estado que los envia y no ejercen, en general, otras funciones que las
profesionales. Por su parte, los Cdonsules honorarios pueden ser extranjeros, ejercer el
comercio u otras profesiones y su servicio es gratuito, aunque pueden recibir una
subvencidn para gastos de locales y de representacion.

La inmunidad de los Consules de carrera y demas miembros de la Oficina consular
viene regulada en la Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963, mas
concretamente en el Capitulo Il, Seccion I1.

A los Consules de carrera y demas miembros de la Oficina consular se les reconocen
inmunidad de jurisdiccion por los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, en base al apartado A del articulo 43.2 de la Convencion, no se aplica la
inmunidad en el caso de un procedimiento civil que resulte de un contrato que el
funcionario consular, o el empleado consular, no haya concertado, explicita o
implicitamente, como Agente del Estado que envia.

Ademas, los Cénsules y demas miembros de la Oficina consular tienen la obligacion de
respetar las leyes y reglamentos del Estado receptor (Art. 55 de la Convencion) y la
obligacion de no ejercer en provecho propio ninguna actividad profesional o comercial
(Art. 57 de la Convencion).

Por lo que respecta a los Consules honorarios, su régimen aplicable se encuentra en el

Capitulo 111 de la Convencidn, y aunque, a diferencia de los Coénsules de carrera, no se
les reconoce inviolabilidad personal, si se les aplica el art. 43 relativo a la inmunidad de
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jurisdiccion, con las mismas peculiaridades que los Cénsules de carrera, por lo que los
procedimientos a seguir seran los mismos que con éstos.

—FPor tanto, y por lo que respecta a la deuda contraida por el Consulado, si ésta fue
contraida por estos funcionarios consulares por actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, gozaran de inmunidad de jurisdiccién. Si, por el contrario, los funcionarios
consulares no celebraron el contrato, explicita o implicitamente, como Agentes del
Estado italiano, sino para fines privados, no gozaran de la inmunidad de jurisdiccion
civil, y deberan ser demandados por nuestros clientes, mediante los procedimientos que
indicaremos posteriormente.

Por su parte, la Embajada es el 6rgano que representa permanentemente al Estado
acreditante (Italia) frente al Estado receptor (Espafia), compuesto por un conjunto de
personas dirigido por un Jefe de Mision acreditado, y que estd encargado de funciones
diplomaticas.

Las normas reguladoras de la funcion diplomatica y de los privilegios y garantias de los
miembros adscritos al servicio diplomatico son, en su mayoria, de origen
consuetudinario. No obstante, algunas de estas normas se recogieron en Reglamentos y
en tratados bilaterales. La materia requeria una codificacion, por lo que se reunid en
1961 la Comision de Derecho Internacional de las Naciones Unidas, que convocaron
una Conferencia en Viena, fruto de la cual surgi6 la Convencion de Viena sobre
Relaciones Diplomaticas de 18 de abril de 1961.

Las funciones de la Misién diplomatica, enumeradas en el articulo 3 de la Convencion
de Viena, se clasifican en dos grupos: normales y excepcionales.”

Son funciones normales proteger en el Estado receptor los intereses del Estado
acreditante y los de sus nacionales, fomentar las relaciones amistosas y desarrollar las
relaciones econémicas, culturales y cientificas entre Estado acreditante y receptor,
representar al Estado acreditante e informar al Gobierno del Estado acreditante sobre el
Estado receptor.

Son funciones excepcionales las ejercidas cuando un Estado acepta la proteccion o
representacion de intereses de Estados terceros, ya sean Estados de reciente
independencia, pequefios Estados o Estados que han roto relaciones con el Estado
receptor.

Realizada esta introduccion, trataremos el tema realmente importante para nuestros
clientes: los privilegios e inmunidades diplomaticas, y mas concretamente la
inmunidad de jurisdiccion de los Agentes diplomaticos.

Los Agentes diplomaticos tienen una condicidn juridica especial respecto a los
extranjeros que residen en el territorio del Estado receptor. La finalidad de estos
privilegios e inmunidades es, tal y como establece el preambulo de la Convencion de

» DIEZ DE VELASCO, M., op. cit., p. 385.
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Viena, “garantizar el desempefio eficaz de las funciones de las misiones diplomaticas
en calidad de representantes de los Estados ”.

Por tanto, el Agente diplomatico no posee estas inmunidades a titulo personal, sino en
cuanto miembro de la Mision diplomatica, lo que conlleva que éste no puede renunciar
a las mismas, pero el Estado si que puede renunciar a las inmunidades de sus Agentes
(Art. 32 de la Convencidn). Esta disposicion tiene apoyo jurisprudencial en nuestro pais,
por medio de la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Penal) de 1 de junio de
1987, que sefala en el Fundamento de Derecho 4° lo siguiente:

“El titular de la inviolabilidad o inmunidad diplomatica, no es el miembro del
mencionado Cuerpo, sino el Estado que lo ha acreditado ante la Potencia receptora,
por lo cual, la renuncia que, potestativamente, se puede formular, incumbe al Estado
acreditante, por conducto de su suprema representacion, y no al funcionario afectado,
lo que es ldgico y plausible no sélo por disponerlo asi el Convenio de Viena, sino, en
primer lugar, porque el Jefe del Estado de que se trate, renunciara o no al privilegio de
la inmunidad, atendiendo a la indole de la infraccion presuntamente perpetrada y a
todas las circunstancias del caso, y, en segundo término, porque, de este modo, se
evitan excesos y abusos de la condicion de diplomético, cometidos al socaire de los
privilegios de que se gozan, equivalentes, al menos en el Estado receptor, a una
impunidad inmerecida. ”

El art. 31.1 de la Convencion de Viena concede la inmunidad de jurisdiccion a los
Agentes diplomaticos. Gozardn de inmunidad de jurisdiccion penal. También de
inmunidad de jurisdiccion civil y administrativa, excepto en 3 casos, uno de los cuales
es si se trata de “una accion referente a cualquier actividad profesional o comercial
ejercida por el agente diplomético en el Estado receptor, fuera de sus funciones
oficiales”. Ademas el Agente no podra ejercer ninguna actividad comercial en provecho
propio (Art. 42).

Esta inmunidad de jurisdiccion sigue el mismo patrén que la inmunidad de la que goza
el Estado, que cuando realiza actos en el ejercicio de su soberania, acta iure imperii,
goza de inmunidad, mientras que cuando lleva a cabo actos propios de las actividades
de gestion o administracion de bienes privados, denominados acta iure gestionis, no
goza de inmunidad.

El art. 37 extiende la inmunidad de jurisdiccion a los miembros de la familia de los
Agentes diplométicos que formen parte de su casa, siempre que no sean nacionales del
Estado receptor.

Con base en el art. 39.2 de la Convencidn cesan las inmunidades de la persona que goce
de éstas cuando termine sus funciones y salga del pais o termine el plazo razonable para
salir del mismo. No cesara la inmunidad por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones como miembro de la Mision.

Por tanto, establecida la teoria, iremos tratando las distintas deudas contraidas por los
Agentes diplomaéticos.
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—En primer lugar, entre los conceptos que integran la deuda, tenemos facturas de viaje
del personal diplomatico italiano, asi como de familiares y amigos del personal
diplomatico.

Si los Agentes han contratado los viajes en ejercicio de sus actividades oficiales,
gozarian de inmunidad de jurisdiccion por lo establecido en el art. 31 de la Convencién.

Ahora bien, puesto que los Agentes no pagan, ante esta conducta abusiva no nos
podemos quedar de brazos cruzados y partiendo del art.41.1 del Convenio (Sin perjuicio
de sus privilegios e inmunidades, todas las personas que gocen de esos privilegios e
inmunidades deberan respetar las leyes y reglamentos del Estado receptor), el Estado
receptor encuentra en el propio derecho diplomatico y consular respuesta a los abusos,
mediante actuaciones como:

- Declarar al Agente como persona non grata.
- Reducir o retirar personal acreditado.
- Romper las relaciones diplomaticas.

Estas actuaciones no son llevadas a cabo por particulares, ni por abogados, el
procedimiento a seguir seria el siguiente:

Se debe poner el asunto en conocimiento del Ministro de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién para que éste solicite del Estado acreditante bien que compela al Agente
diplomatico al cumplimiento de su obligacién o bien que renuncie a la inmunidad; y si
el Estado acreditante no accede a ello, siempre puede el Estado receptor, como hemos
dicho, declarar persona non grata al Agente, lo que implica el término de sus funciones,
0 negarse a reconocerle como miembro de la Misién.*

Ademas, el Tribunal Constitucional sefiala también que, si los poderes publicos no
adoptan las medidas adecuadas para proteger los derechos e intereses del particular, éste
podra ejercitar la accién indemnizatoria prevista en el articulo 106 CE*, por la lesion
sufrida en sus bienes y derechos.

Otra posibilidad que pueden llevar a cabo nuestros clientes para defender sus derechos
es, en base a la Sent. TC 140/1995, la siguiente:

- Presentar una reclamacién ante los Tribunales del Estado extranjero. El art. 31.4 de la
Convencion sefiala que la inmunidad de jurisdiccion del Agente diplomatico no le
exime de la jurisdiccion del Estado acreditante; lo que ocurre es que acudir a los
Tribunales italianos supone un coste elevado.

% PASTOR RIDRUEJO, J. A., Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones
Internacionales, 172 edicidn, Tecnos, Madrid, 2013, p. 498.

L Art. 106 CE: 1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacion
administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican. 2. Los particulares, en los
términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda lesion que sufran en
cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.
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Por el contrario, si los Agentes contrataron los viajes fuera de sus funciones oficiales,
no gozaran de la inmunidad de jurisdiccién civil y podran ser juzgados por nuestros
Tribunales, previa demanda de nuestros clientes, siguiendo los pasos que luego
indicaremos.

Dicho lo cual, mencion aparte merecen las facturas de viajes de los amigos del personal
diplomético. Debemos destacar que los amigos de este personal no gozan de la
inmunidad de la que si gozan los Agentes y sus familiares, pero la deuda es contraida
por los Agentes, por lo que lo que interesa es la actuacion de éstos, en el ejercicio 0 no
de sus funciones. Consideramos que contratar viajes a amigos por parte del personal
diplomético no se puede entender dentro de un ejercicio de sus funciones, sino al
margen de ellas, por lo que confiamos en que las autoridades judiciales consideren,
como nosotros lo hacemos, que en este caso los Agentes no gozan de inmunidad de
jurisdiccion, con lo que recomendamos a nuestros clientes que los demanden, por los
procedimientos que indicaremos.

—Otros conceptos que integran la deuda son 73.000 euros en estancias vacacionales de
cortesia para politicos y empresarios espafioles, asi como para diplomaticos de terceros
Estados.

Una de las funciones de la Misidn diplomatica es fomentar las relaciones amistosas y
desarrollar las relaciones econémicas, culturales y cientificas entre Espafia e Italia, por
lo que el regalar estancias vacacionales a diplomaticos de terceros paises no entra en el
marco de las funciones de un Agente diplomatico italiano que trabaja en Espafa, asi que
creemos que el Agente italiano no goza de inmunidad jurisdiccional civil y debe ser
demandando.

Por lo que respecta a las estancias vacacionales de cortesia para politicos y empresarios
espafoles, si los Agentes actuaron en el ejercicio de sus funciones oficiales, gozaran de
la inmunidad de jurisdiccion (aunque se podran llevar a cabo las actuaciones antes
mencionadas: comunicacién al Ministro del abuso, realizar la accion indemnizatoria o
demandar en Italia) y si, por el contrario, actan fuera de éstas, podran ser demandados.

Recomendamos a nuestros clientes que interpongan demandas a los Consules y Agentes
deudores por via del procedimiento monitorio.

Por medio de la Ley 37/2011, de medidas de agilizacion procesal, “se suprime el limite
cuantitativo del procedimiento monitorio, equiparandolo de este modo al proceso
monitorio europeo, con el fin de evitar limitaciones de acceso a este procedimiento”,
por lo que podran reclamar toda cantidad que les sea adeudada, sin limite de cuantia.

El proceso monitorio viene regulado en los arts. 812 a 818 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Establece el art. 812 que podréa acudir al proceso monitorio quien pretenda de otro
el pago de una deuda dineraria, liquida, determinada, vencida y exigible, y se ha de
acreditar por medio de documentos, certificaciones, telegramas... o, como es el caso, de
facturas.
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Sera exclusivamente competente para el proceso monitorio el Juzgado de Primera
Instancia del domicilio o residencia del deudor o, si no fueren conocidos, el del lugar en
que el deudor pudiera ser hallado a efectos del requerimiento de pago por el Tribunal.
(Art. 813 LEC).

El procedimiento monitorio se inicia por peticion del acreedor (en este caso la agencia
de nuestros clientes), se expresara la identidad del deudor, los domicilios de ambas
partes y el origen y la cuantia de la deuda, asi como las facturas que guardan nuestros
clientes. En esta peticién inicial no es necesaria la presencia de procurador ni abogado.

El Secretario judicial requerira al deudor para que, en el plazo de veinte dias, pague:
- Sipaga, el Secretario judicial acordara el archivo de las actuaciones.

- Si el deudor presenta escrito de oposicion dentro de plazo, el asunto se resolvera
definitivamente en juicio que corresponda. El escrito de oposicion debera ir
firmado por abogado y procurador.

En este caso, el asunto se resuelve por juicio ordinario, por razén de la cuantia, ya que
se tramitan por juicio ordinario las demandas en las que la cantidad reclamada supera
los 6.000 euros (Art. 249.2 LEC).

Se ha de presentar la demanda en el plazo de un mes desde el escrito de oposicion, ya
que establece el apartado 2 del art. 818 LEC que si “el peticionario no interpusiera la
demanda correspondiente dentro del plazo de un mes desde el traslado del escrito de
oposicion, el Secretario judicial dictara decreto sobreseyendo las actuaciones y
condenando en costas al acreedor. Si presentare la demanda, en el decreto poniendo fin
al proceso monitorio acordara dar traslado de ella al demandado conforme a lo
previsto en los articulos 404 y siguientes de la presente ley. ”

En el juicio ordinario si que es obligatoria la presencia de abogado y procurador, por lo
que en la demanda se deben indicar sus nombres, ademas de las partes que intervienen,
asi como los hechos y fundamentos legales en los que se basa la pretension.

Una vez contestada la demanda, el Secretario judicial convocara a las partes a una
audiencia, a la que deberan acudir acompafadas de letrado, y el tribunal tratara de que
lleguen a un acuerdo. En el caso de existir este acuerdo, el juez lo recogera en
la sentencia y su cumplimiento sera obligatorio para ambas partes.

En el caso de que este acuerdo no se alcance, en la comparecencia las partes realizaran
la proposicion de prueba, solicitando que se practiquen aquellas que consideren
necesarias para fundamentar su derecho, y se citara a las partes a la celebracion del
juicio oral.

En este acto se practicaran las pruebas propuestas y se formularan las conclusiones
consistentes en una valoracion de los resultados de las pruebas en relacion con los
hechos que se alegaron en los respectivos escritos de demanda y contestacion. El juicio
quedara entonces visto para sentencia. La sentencia deberd pronunciarse sobre las
pretensiones que han sido ejercitadas por cada una de las partes y sera apelable, esto es,
podra interponerse recurso contra la misma en el plazo de 5 dias desde su notificacion.
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