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1. EI 30 de diciembre de 2013, patrulleras de la Guardia Civil interceptan a 50
millas de las costas gallegas el buque Pobre Mitrofan, con pabellon Espariol,
procedente de Mauritania, que llevaba un cargamento de la empresa Conservas y
Congelados Sousa-Holstein, S. A., y del que se sospechaba que realizaba
actividades de contrabando. Durante la inspeccion del barco, los agentes
incautan 2.000 cajetillas de tabaco y detienen a todos los miembros de la
tripulacion, entre los que se encuentran seis nacionales de Espafia, cuatro de
Dinamarca, cuatro de Burkina Faso, dos de Peru y dos de Filipinas, todos ellos
sin contrato de trabajo. Sin embargo, salvo en el caso de los ciudadanos
espafioles y daneses, no se encuentra documentacion alguna que acredite la
identidad ni la nacionalidad del resto de la tripulacién, salvo sus declaraciones

verbales.

2. A la llegada al puerto de Burela, los nacionales espafioles son puestos a
disposicion de la autoridad judicial, mientras que el resto de la tripulacion es
entregado a la Policia, presentando acto seguido solicitud de asilo, alegando
haber sido victimas de una trama de tréafico ilicito de migrantes. Entre los
detenidos, la Sra. Amina y el Sr. Thomas declaran estar casados, ser vecinos de
Uagadugu (Burkina Faso) y estar huyendo con sus hijas menores de edad (Laina
y Alima). Ambos solicitan el asilo alegando haber huido de su pais por temor a
que sus hijas sufriesen la mutilacion genital en su pueblo natal, asi como una
prestacion familiar de la seguridad social por hijos menores de edad y la

prestacion por desempleo.



3. Por el contrario, el patron del barco, el Sr. Gutiérrez (de nacionalidad espafiola),
niega las acusaciones de trafico ilicito de migrantes, y declara que todos los
detenidos eran tripulantes del barco y que, por tanto, todos ellos realizaban
distintas labores a bordo. Asimismo, niega tener constancia de las cajetillas de
tabaco y que, en todo caso, habrian sido introducidas y ocultadas por la

tripulacion sin su conocimiento ni consentimiento.

4. El dia 3 de enero de 2014, el juez de instruccion ordena detener al Sr. Silvestre-
Holms, de nacionalidad espafiola, administrador de la empresa Conservas y
Congelados Sousa-Holstein, S. A., con domicilio social en Lalin, y Senador de
las Cortes Generales del Reino de Espafia. Asimismo la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social levanta un acta por infracciones laborales.

*kk*k *kk*k *kk*k *kk*k

I. Se solicita informe razonado sobre la legalidad de la actuacion de las autoridades
espafolas en relacion con el buque Pobre Mitrofan, su carga y sus tripulantes.

Il. Se solicita informe razonado sobre las solicitudes de asilo, determinando tanto su
concesion como su denegacion.

I1l. Se solicita informa razonado pronuncidndose sobre los aspectos derivados de la
solicitud de prestaciones de seguridad social y del acta de infracciones laborales (es
recomendable la inclusion final de anexos relativos a los distintos posibles contratos,
prestaciones y al acta de infraccion).

IV. Se solicita informe razonado en el que se identifiquen y se analicen
pormenorizadamente los distintos contratos de caracter mercantil que aparecen (o
pudieran intuirse) en el caso expuesto (es recomendable la inclusion final de anexos
relativos a los distintos contratos identificados y analizados).

V. Se solicita informe razonado en el que se analice pormenorizadamente la
responsabilidad que pudiera tener el Sr.. Silvestre-Holms, en su condicion de
administrador de la empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein, S. A.
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1. INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo es dar solucidon a diversas cuestiones que se
plantean en el caso. Se disiparan cuestiones de Derecho Maritimo, Derecho
Internacional Pablico, Derecho de Extranjeria, Derecho Mercantil, Derecho Laboral y
Derecho de Seguridad Social.

Cada pregunta planteada se resolvera explicando sus hechos y la respuesta estara
basada en derecho. Se hard una breve conclusion de cada pregunta realizada.
Finalmente, también se incluirdn en el trabajo unos anexos relacionados con algunas
cuestiones que se plantean. Los anexos mencionados son el modelo de solicitud de
asilo, el modelo de prestacion familiar y de desempleo, los distintos modelos de
contratos de trabajo, un modelo de un acta de infraccién laboral y los modelos de los
distintos contratos mercantiles.

Se examinara cada asunto barajando las existentes alternativas juridicas para
resolver los problemas que se exponen.



2. “INFORME SOBRE LA LEGALIDAD DE LA ACTUACION DE LAS
AUTORIDADES ESPANOLAS EN RELACION CON EL BUQUE POBRE
MITROFAN, LA CARGA'Y SUS TRIPULANTES”

2.1 Antecedentes de hecho

Primero. La Guardia Civil intercepta un buque a 50 millas de las costas gallegas
Ilamado “Pobre Mitrofan”.

Segundo. Este buque tiene pabelldn espafiol y viene de Mauritania.

Tercero. Esa embarcacion lleva un cargamento de la empresa Conservas y Congelados
Sousa-Holstein S.A.

Cuarto. En la embarcacion se encuentran 2.000 cajetillas de tabaco.

Quinto. Los tripulantes del buque estan formados por: seis nacionales de Espafia, cuatro
de Dinamarca, cuatro de Burkina Faso, dos de Perd y dos de Filipinas.

Sexto. Los tripulantes no tienen contrato de trabajo.

Séptimo. No se encuentra documentacion que acredite la identidad y nacionalidad de los
tripulantes de Burkina Faso, Peru y Filipinas.

Octavo. Los nacionales espafioles se ponen a disposicion de la Autoridad judicial, en
cambio los extranjeros son entregados a la Policia.

Noveno. El patron declara que los detenidos son tripulantes del barco, y que realizan
distintos labores a bordo.

Décimo. El patron niega tener constancia de las cajetillas de tabaco, y expresa que
habrian sido introducidas y ocultadas por la tripulacién sin su conocimiento ni
consentimiento.

A la vista de los antecedentes expuestos, es de tener en consideracion los siguientes

2.2 Fundamentos de derecho
-I-

Analisis de la legalidad de la actuacién de las autoridades espafiolas sobre el buque
“Pobre Mitrofan”

La cuestion central que se debate es saber si la Guardia Civil puede interceptar al
buque “Pobre Mitrofan” a 50 millas de las costas gallegas, considerando que la



embarcacion tiene pabellon espafiol. Por consiguiente, si las autoridades espariolas
tienen jurisdiccion para poder interceptarlo en dicho limite.

En primer lugar, es relevante proceder a la delimitacion del concepto de buque.
Existen varias nociones sobre dicho concepto. La definicion aparece reflejada en Real
Decreto Legislativo 2/2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante y en el Reglamento de Registro Mercantil
de 1956 (RRM). En cuanto al primero, se establece en el art.9.2 la definicion del buque
civil que es “cualquier embarcacion, plataforma o artefacto flotante, con o sin
desplazamiento, apto para la navegacion y no afecto al servicio de defensa nacional”.
Mientras que el buque mercante es “todo buque civil utilizado para la navegacion con
proposito mercantil, excluidos los dedicados a la pesca” (art.9.3 RDL 2/2011). Por lo
que respecta al RRM, el art.146 proclama: “se reputaran buques, para los efectos del
Codigo de Comercio y de este reglamento, no solo las embarcaciones destinadas a la
navegacion de cabotaje y altura, sino también los diques flotantes, pontones, dragas,
ganguiles y cualquier aparato flotante destinado o que puedan destinarse a servicios de
la industria o comercio maritimo o fluvial”.

Es necesario tener en consideracion las funciones de las cuales goza la Guardia
Civil. En este contexto se manifiesta el Real Decreto 246/1991 y la Ley Organica
2/1986.

El RD 246/1991, expresa que las funciones de la Guardia Civil: “se ejerceran en
las aguas maritimas espafiolas hasta el limite exterior del mar territorial determinado en
la legislacion vigente y excepcionalmente, fuera del mar territorial, de acuerdo con lo
que se establece en los tratados internacionales vigentes”(art. 1).

Las competencias que se le atribuyen son, entre otras muchas, velar por el
cumplimiento de leyes; mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad
ciudadana; prevenir la comision de actos delictivos; investigar los delitos para descubrir
y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos, efectos y pruebas del
delito, poniéndolos a disposicion del Juez o Tribunal competente, y elaborar los
informes técnicos y periciales procedentes (art.11.1 LO 2/1986). Una funcién que es de
gran importancia para el caso que nos concierne es la de realizar “las actuaciones
encaminadas a evitar y perseguir el contrabando” (art.12.1.B.b LO 2/1986).

Segun la Ley Organica del Poder Judicial, “correspondera a la jurisdiccion
espafola el conocimiento de las causas por delitos y faltas cometidos en territorio
espafiol o cometidos a bordo de buques o aeronaves espaiioles, sin perjuicio de lo
previsto en los tratados internacionales en los que Espafia sea parte” (art.23.1). De este
precepto se puede deducir que cuando el buque tenga pabellon espafiol la jurisdiccion es
espafiola.

Después de establecer que la Guardia Civil tiene una serie de funciones
comprendidas las maritimas, es preciso averiguar si pueden interceptar el buque fuera
del mar territorial y para analizarlo es necesario remitirnos a una norma internacional
como la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (CNUDMAR).

Los espacios de navegacion estdn compuestos por: las costas interiores, el mar
territorial, la zona contigua, la zona econdmica exclusiva, la plataforma continental, las
aguas archipelagicas y el alta mar.



Antes de proceder al analisis de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, nos detendremos a analizar el mar territorial y la zona economica
exclusiva.

En cuanto al mar territorial, existe una ley especifica en Espafia (Ley 10/1977),
la cual expresa que la soberania del Estado de Espafia se extiende al mar territorial
adyacente a sus costas (art.1 Ley 10/1977). El limite del mar territorial es de 12 millas
(art.3 Ley 10/1977).! En este caso, el buque “Pobre Mitrofan” se encuentra a 50 millas,
es decir, esta fuera del mar territorial, pero el precepto del RD 246/1991, establece que
se puede ejercer funciones fuera de él, de manera excepcional.

Establecidas las doce millas como mar territorial, la zona adyacente a éste es la
zona contigua que no podra extenderse mas alla de 24 millas marinas contadas desde las
lineas de base que miden la anchura del mar territorial y donde el Estado riberefio puede
adoptar medidas para prevenir o sancionar infracciones (art.33 CNUDMAR).

En este supuesto, la Guardia Civil intercepta el buque “Pobre Mitrofan” a 50
millas, entonces no estan comprendidas dentro de los limites del mar territorial ni en los
limites de la zona contigua.

Se puede considerar la zona econémica exclusiva como una zona maritima que
se extiende desde el limite exterior del mar territorial espafiol hasta una distancia de 200
millas nauticas, “contadas a partir de las lineas de base desde las que se mide la anchura
de aquél” (art.1 Ley 15/1978). La misma literalidad se desarrolla en el art.57 de la
CNUDMAR?,

La Guardia Civil intercepta a 50 millas el buque “Pobre Mitrofan”. Asimismo,
se califica dicha zona dentro de la zona econémica exclusiva. Sin embargo, es necesario
analizar si la Guardia Civil puede interceptar un buque en dicha zona.

La libertad de navegacion se proclama en CNUDMAR expresando que: “Todos
los Estados sean riberefios o sin litoral tienen el derecho de que los buques que
enarbolen su pabellon naveguen en alta mar” (art.90).

El principio de libertad de navegacion conlleva consigo el de exclusividad de
jurisdiccion. Los buques que naveguen por alta mar quedan sometidos exclusivamente a
la jurisdiccion del Estado de pabelldn (art.90 CNUCMAR). En este caso, el Estado de
pabellon del buque “Pobre Mitrofan” es el espafiol.

El bugue “Pobre Mitrofan” tiene pabell6n espafiol, por lo que las autoridades
espafolas podran interceptarlo incluso fuera del mar territorial, ya que tienen
jurisdiccion sobre dicho buque aun estando en alta mar.

La nacionalidad del bugue es una técnica para asignar al buque un estatuto
juridico y vincularle con el ordenamiento de un determinado Estado®.

'Art.3 Ley 10/1977: “El limite exterior del mar territorial estara determinado por una linea trazada de
modo que los puntos que la constituyen se encuentren a una distancia de doce millas nauticas de los
puntos méas préximos de las lineas de base a que se refiere el articulo anterior”.

Art.57 CNUDMAR: “La zona econémica exclusiva no se extendera mas alla de 200 millas marinas
contadas desde las lineas de base a partir de las cuales se mide la anchura del mar territorial”.

? Gabaldon Garcia, J.L., Ruiz Soroa, J.M, Manual de derecho de la navegacién maritima (Madrid, 2006).
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Los buques ostentardn la nacionalidad del Estado cuyo pabellén enarbolen
(art.91.1 CNUCMAR).

La obtencion de la nacionalidad comporta que el buque tiene el derecho y la
obligacion de enarbolar el pabellon espafiol y queda sometido a la legislacion espafiola a
todos los efectos, sean publicos o privados (art.2 RD 1027/1989 sobre abanderamiento,
matricula y registro de buques).

Los buques debidamente registrados y abanderados en Espafia tendran a todos
los efectos la nacionalidad esparfiola (art.252.1 RDL 2/2011).

El Estado de pabellon del buque, “ejercera de manera efectiva su jurisdiccion y
control en cuestiones administrativas, técnicas y sociales sobre los buques” (art.94.1
CNUDMAR).

El Estado “ejercera su jurisdiccion de conformidad con su derecho interno sobre
todo buque que enarbole su pabellon y sobre el capitan, oficiales y tripulacion, respecto
de las cuestiones administrativas y técnicas” (art.94.2.o CNUDMAR).

Por lo que se refiere a considerar una embarcacion como un domicilio se
pronuncia la siguiente sentencia, en la cual se proclama que las embarcaciones no se
consideran domicilio, pero lo que se puede reputar como tal son los camarotes.

La STS 151/2006, de 20 de febrero, pronuncia que no habra vulneracion del
derecho a la inviolabilidad del domicilio del art.18.2 CE, ya que las embarcaciones no
constituyen domicilio a estos efectos constitucionales, salvo las partes de los camarotes
y dormitorios de la tripulacion o pasajeros.

En cuanto a la autorizacion judicial para la entrada en un buque, la STS
894/2007, de 31 de octubre, establece que la ausencia de autorizacion puede estar
justificada por alguna de las causas a las que se refiere el art.553 LECrim*. Se puede
excluir la autorizacién judicial con fundamento, por ejemplo en la cuasi-flagrancia del
delito.

En contraposicion es relevante hacer mencién a la SAN® que establece que para
poder interceptar un buque es necesario tener una autorizacion judicial. La sentencia se
pronuncia de la siguiente manera: “por auto el juez habia autorizado a los investigadores
policiales a interceptar y abordar el velero, detener a los dos tripulantes, ocupar la

*Art.553 LECrim: “Los Agentes de policia podran, asimismo, proceder de propia autoridad a la inmediata
detencién de las personas cuando haya mandamiento de prisidn contra ellas, cuando sean sorprendidas en
flagrante delito, cuando un delincuente, inmediatamente perseguido por los Agentes de la autoridad, se
oculte o refugie en alguna casa o, en casos de excepcional o urgente necesidad, cuando se trate de
presuntos responsables de las acciones a que se refiere el articulo 384 bis, cualquiera que fuese el lugar o
domicilio donde se ocultasen o refugiasen, asi como al registro que, con ocasion de aquélla, se efectle en
dichos lugares y a la ocupacion de los efectos e instrumentos que en ellos se hallasen y que pudieran
guardar relacion con el delito perseguido.

Del registro efectuado, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, se dard cuenta inmediata al Juez
competente, con indicacion de las causas que lo motivaron y de los resultados obtenidos en el mismo, con
especial referencia a las detenciones que, en su caso, se hubieran practicado. Asimismo, se indicaran las
personas que hayan intervenido y los incidentes ocurridos”.

> SAN, nim. 70/2013, Sala de lo Penal, de 20 de diciembre de 2013.
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droga, realizar una inspeccion técnica y eléctrica de la embarcacién y conducirla a
puerto”.

Otra sentencia que se pronuncia sobre este tema, es la SAN nam. 14/2012, de
20 de marzo. Recuerda la necesidad de habilitacion por auto judicial que autorice la
injerencia en una embarcacién. En ese caso se ha dado la autorizacion para la entrada y
registro de una embarcacion, entonces se procedio a realizar el registro, se hallaron
diversas bolsas de deporte con paquetes de una sustancia que una vez analizada resultd
ser cocaina con un peso de 750 kilogramos. También se intervinieron 5 teléfonos
satelitales y un maletin con 18.160 euros producto del trafico ilicito mencionado.
Asimismo, se ha producido el comiso de las sustancias, del dinero encontrado y de la
embarcacion.

Por lo tanto, podran existir dos vias para poder interceptar un buque:

e Si hay indicios fundados y sélidos de que se esta cometiendo un delito
se podria interceptar en ese momento sin autorizacién judicial. El caso
estudiado expresa que: “se sospechaba que se realizaba actividades de
contrabando”.

e Si no hay indicios fundados, entonces es necesaria la autorizacion
judicial debidamente motivada y fundamentada.

Estudio sobre la legalidad de la actuacién de las autoridades respecto a la carga que
lleva el buque “Pobre Mitrofan”

El buque “Pobre Mitrofan” lleva cargamento de la empresa Conservas y
Congelados Sousa-Holstein S.A y ademas transporta 2.000 cajetillas de tabaco.

La cuestion principal es saber si se puede considerar el transporte de 2.000
cajetillas de tacaco en el buque “Pobre Mitrofan” como la comision de un delito de
contrabando.

Para poder desarrollar dicha cuestion se ha de analizar la Ley de contrabando
(Ley Organica 6/2011, de Represion del Contrabando, que modifica la Ley Orgéanica
12/1995).

Segun esta Ley se consideran géneros estancados, es como se le denomina al
tabaco, “los articulos, productos o sustancias cuya produccion, adquisicion, distribucion
o0 cualquiera otra actividad concerniente a los mismos sea atribuida por ley al Estado
con caracter de monopolio, asi como las labores del tabaco y todos aquellos a los que
por ley se otorgue dicha condicion” (art.1.11 LO 6/2011).

En un principio se podria considerar que pudiese haber delito de contrabando
aunque solo se tratase de cajetillas de tabaco, si superasen los 15.000 euros. Para que
pueda considerarse un delito de contrabando es necesario o bien que el valor de los
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bienes, mercancias, géneros o efectos sea igual o superior a 150.000 euros o bien igual o
superior a 50.000 euros. Como cantidad minima para la comision de este delito por lo
que se refiere a labores de tabaco cuyo valor sea igual o superior a 15.000 euros.

Por lo que respecta a la valoracion de los bienes, en este supuesto es la del
tabaco, denominado por dicha Ley como “género estancado” (art.10 LO 6/2011). La
fijacién de la valoracidn se realiza de la siguiente forma: por el precio maximo de venta
al publico. Si no esta sefialado dicho precio, se adoptara la valoracion establecida para la
clase més similar. Si no fuera posible la asimilacion, el juez fijara la estimacion previa
tasacion pericial. El precio maximo del tabaco en Espafia no es superior a 6, 30 euros;
en efecto no supera los 15.000 euros®. Por consiguiente, las 2.000 cajetillas de tabaco no
constituyen comision de un delito de contrabando. El precio de las cajetillas de tabaco
esta establecido en el Anexo | que se adjunta.

Cometera infraccion administrativa la persona fisica o juridica cuando el valor
de los bienes, mercancias, géneros o efectos sea inferior a 150.000 o 50.000 euros,
respectivamente, o a 15.000 euros si se trata de labores de tabaco. En este caso, se
considera infraccion administrativa la de llevar 2.000 cajetillas de tabaco, en cambio si
superase los 15.000 euros tendria la consideracion de delito (art.11.1 LO 6/2011).

Las infracciones podran ser leves, graves o0 muy graves. En el caso concerniente,
se trata de una infraccion muy grave ya que las labores de tabaco superan los 7.200
euros (art.11.2 LO 6/2011).

A los responsables de las infracciones administrativas se les imputara una multa
pecuniaria proporcional atendiendo al valor de bienes, mercancias o géneros. En este
supuesto como es muy grave la infraccion, la multa oscilara entre el 275 y el 350 %,
ambos inclusive (art.12.2.a LO 6/2011).

La sentencia de 4 de junio de 2001 del TS hace referencia al buque Yann
Phillippe que fue avistado por un avion y en el reconocimiento se aprecio que llevaba
una cantidad importante de tabaco. El apresamiento se realizd a 35 millas de la Isla
Cabrera. Entonces se discute si se encontraba en aguas jurisdiccionales espafiolas o no y
tambien si la cantidad de tabaco era constitutivo de un delito o infraccion. La cantidad
de tabaco encontrada constituyd infraccion administrativa.

En el supuesto que se imponga una pena por un delito o falta “llevara consigo la
pérdida de los efectos que de ellos provengan y de los bienes, medios o instrumentos
con que se haya preparado o ejecutado, asi como las ganancias provenientes del delito o
falta, cualesquiera que sean las transformaciones que hubieren podido experimentar.
Los unos y las otras seran decomisados, a no ser que pertenezcan a un tercero de buena
fe no responsable del delito que los haya adquirido legalmente” (art.127.1 CP). En este
supuesto, se ha cometido una infraccion administrativa, por consiguiente se presupone
que se decomisaran las cajetillas de tabaco y el bugue “Pobre Mitrofan”, a no ser que
dicho buque pertenezca a un tercero de buena fe.

® http://www.cmtabacos.es/wwwemt/listaPrecios.php
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Anadlisis de la legalidad de la actuacion de las autoridades sobre la tripulacion del buque
“Pobre Mitrofan”

El punto de partida es examinar todo lo que atafie a la tripulacion del buque
“Pobre Mitrofan”, concretamente a la legalidad de la actuacion de las autoridades
espafolas respecto a dicha tripulacion.

En un primer momento se ha de tener en consideracion la delimitacion de la
dotacion. El Codigo de Comercio califica la dotacién como “el conjunto de todos los
individuos embarcados, de capitan a paje, necesarios para su direccion, maniobras y
servicios y, por tanto, estaran comprendidos en la dotacion la tripulacién, los pilotos,
maquinistas, fogoneros y demas cargos de abordo no especificadas; pero no lo estaran
los pasajeros ni los individuos que el buque llevare de transporte” (art.648 C. de c.). En
este supuesto, se contempla que hay un patron y tripulacion.

Segun el patron, la tripulacion de este buque esta formada por: seis nacionales de
Espafia, cuatro de Dinamarca, cuatro de Burkina Faso, dos de Peru y dos de Filipinas.

Es el Laudo Arbitral para el sector de la Marina Mercante’ el que establece
cuatro categorias: capitan, oficiales, maestranza y subalternos. Este Laudo define cada
una de las categorias.

El capitan “es quién, en posesion de los titulos correspondientes, dirige, coordina
y controla todas las actividades que se realizan a bordo, siendo responsable de la
seguridad del buque, tripulacion, cargamento, navegacion y organizacion del trabajo a
bordo, asi como de la conservacion y operatividad del mismo, adoptando las medidas
legales al objeto de que a bordo se observe el grado de conducta requerido, debiendo
cumplir las leyes, reglamentos y normas existentes, siendo representante del Armador
frente a terceros” (art.15 Laudo Arbitral para el sector de la Marina Mercante).

Los oficiales son aquellos “tripulantes que, para el desempefio de sus funciones
profesionales, necesitan estar en posesion del titulo correspondiente, con las
atribuciones para cada caso establecidas legalmente” (art.16.1 Laudo Arbitral para el
sector de la Marina Mercante).

La maestranza es “el personal que ejerce funciones o realiza trabajos a bordo que
exigen una acusada competencia practica o especializacién” (art.17.1 Laudo Arbitral
para el sector de la Marina Mercante).

Por ultimo, los subalternos “son aquellos tripulantes que desempefian a bordo
cometidos que requieren determinados conocimientos, sin llegar a los exigidos para la
Maestranza” (art.18.1 Laudo Arbitral para el sector de la Marina Mercante).

Como se puede apreciar los nacionales se ponen a disposicion judicial y a los
extranjeros se les entregan a la Policia. ¢Por qué esto es asi? Es asi, debido a que los

7 Resolucion de 29 de diciembre de 2004, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién del laudo arbitral para el sector de Marina Mercante, por el que se
establecen las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, estructura salarial, formacién
profesional y econémica y régimen disciplinario, es sustitucion de la Ordenanza Laboral de 1969.
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extranjeros no estan documentados, entonces se realiza ese procedimiento para poder
identificarlos, una vez identificados se procedera a la expulsion o lo correspondiente.

Definido por el STS de 16 octubre de 1993, “la detencion es una medida cautelar
realizada en el curso de un procedimiento penal o en funcién de su incoacion,
preordenada basicamente a garantizar la futura aplicacion del ius puniendi. Es una
medida que afecta a uno de los derechos fundamentales de la persona humana, la
libertad, ha de ser tomada so6lo cuando de forma inequivoca se dan los presupuestos
establecidos en la ley y de acuerdo con el principio de proporcionalidad (art.18 del
Convenio Europeo de Derechos Humanos®) por lo que debe adecuarse al fin perseguido,
tomarse Gnicamente en casos concretos y en la forma prevista por la Ley”.

La Instruccion 12/2007 de la Secretaria de Estado de Seguridad se dedica a
regular los comportamientos exigidos a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado para garantizar los derechos de las personas detenidas o bajo
custodia policial.

La Instruccion Primera define la detencion como la medida cautelar personal
efectuada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Guardia Civil o Policia podran solicitar la identificacion de las personas
donde fuere, siempre que fuese necesaria (art.20.1 LO 1/1992).

En el caso de no poder identificar a estas personas, para impedir un delito o falta,
podran pedir a los no identificados que le acompafien a dependencias para poder llevar a
cabo las diligencias de identificacion (art.20.2 LO 1/1992). La Instruccion Sexta de la
Instruccion 12/2007 establece las particularidades del art.20.2 de la LO 1/1992.

En este mismo supuesto, los extranjeros de Peru, Filipinas y Burkina Faso no
Ilevan documentacion, por eso se les traslada a las dependencias policiales para poder
identificarlos.

Lo relevante es que los daneses si llevan documentacion y aun asi se entregan a
la Policia. Esta actuacion no es correcta debido a que los daneses estan documentados y
no es necesario llevarlos a dependencias policiales ya que alli se llevaria a cabo la
identificacion.

En esta direccion se pronuncia el TSJ de Madrid®, al indicar que en el caso de
que el extranjero no tenga documentacion se debe trasladar a dependencias proximas
para proceder a la identificacion. El art.11 de LO 1/1992, establece la obligacion de los
extranjeros de disponer de la documentacion que acredite su identidad y de encontrarse
en situacion legal en territorio espafiol.

El modo de proceder en los supuestos de extranjeros indocumentados se prevé
en el Reglamento de Extranjeria (RD 557/2011). EI RD hace referencia a la solicitud de
la documentacién “tan pronto como se hubiera producido la indocumentacion,

8 Art. 18 Convenio Europeo de Derechos Humanos: “Las restricciones que, en los términos del presente
Convenio, se impongan a los citados derechos y libertades no podran ser aplicadas mas que con la
finalidad para la cual han sido previstas”.

% Sentencia nim. 831/2013, de 19 noviembre.
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personalmente y por escrito, en las Oficinas de Extranjeria o la Comisaria de Policia
correspondientes”. El interesado exhibira los documentos, (en el supuesto concreto los
extranjeros no tienen documentacion). Acabada la tramitacion del procedimiento, el
Delegado o Subdelegado del Gobierno o el Comisario General de Extranjeria y
Fronteras dispondra su inscripcion en una Seccion especial del Registro Central de
Extranjeros y dotard al interesado de una cédula de inscripcion en un documento
impreso. El extranjero al que le haya sido concedida la citada cédula podrd instar la
correspondiente autorizacion de residencia. De ser denegada la solicitud, una vez
notificada ésta, se procedera a la devolucidn al pais de procedencia o a su expulsion del
territorio espafiol (art.211 RD 557/2011).

Por lo que respecta a los esparioles puestos a disposicion de la autoridad judicial,
se puede detener al que intentare cometer un delito, en el momento de ir a cometerlo; o
al delincuente «in fraganti» (art.490 LECrim).

Mientras que la detencion por un particular es potestativa, la de la autoridad se
impone como obligacion. Segun el art.492 LECrim, la autoridad o agente de Policia
judicial tendran la obligacion de detener, entre otros: a cualquiera que se halle en alguno
de los casos previstos en el art.490; al que estuviere procesado por delito, que tenga
sefialado en el CP pena superior a prision correccional’®; a toda persona, no procesada,
cuando la Autoridad o sus agentes tuviesen motivos racionalmente bastantes, de la
existencia de un delito e iguales motivos de su participacion en €l de dicha persona.

En este caso, la Guardia Civil ha interceptado al buque “Pobre Mitrofan” por
sospechas, a pesar de que resultd que lo realizado no es delito de contrabando sino una
infraccion administrativa de esta clase.

El Juez o Tribunal acordara también la detencién de, por ejemplo, el que
intentare cometer un delito, a prevencion con las autoridades y agentes de Policia
judicial (art.494 LECrim).

En las 24 horas siguientes al momento de producirse la detenciéon, se debe poner
en libertad al detenido a disposicion del Juez mas préximo al lugar en el que se haya
realizado (art.496 LECrim).

En esta misma linea, la Constitucion indica como plazo maximo de la detencion
preventiva las 72 horas. El detenido deberia ser puesto a disposicion judicial en las 24
horas siguientes a producirse la detencidn y el juez en el plazo de 72 horas debe dictar la
oportuna resolucién judicial sobre la situacion del detenido (art.17.2 CE). Esta misma
duracion de 72 horas la establece la Instruccion de 12/2007. El plazo maximo de
duracion de la detencion es doctrina reiterada del TC (SSTC 21/1997 y 82/2003).

Los detenidos tienen una serie de derechos, establecidos en el art.520.2 LECrim:
A guardar silencio; a no declarar si no quiere; a no contestar alguna o algunas de las
preguntas que le formulen o a manifestar que sélo declarara ante el Juez; a no declarar
contra si mismo y a no declarase culpable; a designar abogado y a solicitar su presencia
en las diligencias policiales y judiciales de declaracion e intervenga en todo
reconocimiento de identidad de que sea objeto.

19°Segin la disposicion transitoria undécima del CP de 1995, la prisién correccional va desde 6 meses a 3
anos.
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La culminacion del procedimiento sefialado en la Ley, en cuanto a la detencion,
modos, formas y tiempo méaximo, es la puesta a disposicion de la Autoridad judicial,
que deba conocer del caso, del detenido, asi como las pruebas realizadas, efectos
intervenidos y el conjunto de diligencias que conforman el atestado policial. La
Autoridad judicial, una vez revisado el caso, ordenard, bien la puesta en libertad del
detenido o su ingreso en prision.

Por lo que atafie a la Instruccion Quinta de la Instrucciéon 12/2007 se aplican las
siguientes prevenciones cuando la persona detenida tenga entre 14 y 18 afios: “Desde el
primer momento de la detencion se valorara prioritariamente el interés del menor,
primando los criterios reeducativos y protectores por encima de los puramente
sancionadores”.

Por lo que se refiere al traslado de los detenidos menores de edad, es una
practica que no puede efectuarse junto a detenidos mayores de edad.

Entonces, las menores de Burkina Faso deberan trasladarse de manera separada
a los mayores de edad detenidos.

Nuestra legislacion ha venido exigiendo, con algunas excepciones, para los
miembros de la dotacion de los buques de pabellon espafiol la nacionalidad espafiola
(art.634 C. de c). Estas normas han sido sucesivamente sustituidas. A partir de la Ley de
Puertos y de la Marina Mercante, todos los ciudadanos comunitarios tienen derecho a
no ser discriminados, por razén de nacionalidad, a la hora de ser contratados para
formar parte de las dotaciones de los buques espafioles. En el RDL 2/2011 se establece:
“El capitan y el primer oficial de cubierta de los buques nacionales deberan tener la
nacionalidad de un Estado miembro del Espacio Econdmico Europeo”.

Realmente la diferencia entre el capitan y patron es en materia de titulaciones. El
capitan es la persona a la que corresponde el mando de un buque de cierta envergadura
y dedicado a la navegacion de altura, mientras que el patrén es la persona encargada del
mando de un buque de pequefio porte y dedicado a la navegacion de cabotaje*”.

En nuestro Ordenamiento no se establece régimen diferente para capitanes y
patrones en cuanto al poder de mando y a las funciones atribuidas.

Por lo que atafie a las funciones publicas del capitan es de tener en consideracion
la de tener poderes de policia en cuanto a la seguridad del buque, de las personas y de
las cosas transportadas. No consentira que se embarque mercancia de caracter peligroso,
y ha de cumplir los reglamentos de sanidad (art. 612 C. de c.)'*. En este supuesto, se
puede apreciar que el patrén tendria que haber prohibido la entrada de las cajetillas de
tabaco. En efecto, se puede vaticinar que tendria que tener constancia de la existencia de
las 2.000 cajetillas de tabaco debido a que él tendria que saber lo que se embarca en el
buque.

! Gabald6n Garcfa, J.L., Ruiz Soroa, .M, Manual de derecho de la navegacién maritima (Madrid,
2006), pag. 411.
12g4nchez Calero, F., Sanchez-Calero Guilarte, J, Instituciones de derecho mercantil (Cizur Menor,
2013), péag. 693.
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2.3 Legislacion aplicable

Real Decreto Legislativo 2/2011.

Reglamento de Registro Mercantil de 1956.

Real Decreto 246/1991.

Ley Orgénica 2/1986.

Ley Organica del Poder Judicial.

Convencion de las Naciones Unidas sobe el Derecho del Mar.

Ley 10/1977.

Ley 15/1978.

RD 1027/1989 sobre abanderamiento, matricula y registro de buques.

Ley de contrabando (Ley Orgéanica 6/2011 por la que modifica la Ley 12/1995).

Laudo Arbitral para el sector de la Marina.
Codigo de Comercio.

Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Real Decreto 557/2011.

Ley Organica 13/2007.

Ley Organica 1/1992.

Instruccion 12/2007.

2.4 Conclusiones

e La Guardia Civil podra interceptar el bugue “Pobre Mitrofan” de pabellon
espafol incluso fuera del mar territorial, ya que cuando el bugue tenga pabellon
espafol la jurisdiccion es espafiola. Regira la ley de pabellon del buque. En este
caso, se intercepto el buque ya que se sospechaba que se realizaban actividades
de contrabando, en efecto no es necesario una autorizacién judicial cuando hay
indicios fundados. En caso de no haber indicios fundados seria necesaria la

autorizacion judicial.

e No se considera delito de contrabando las 2.000 cajetillas de tabaco encontradas
en el buque “Pobre Mitrofan” ya que no superan los 15.000 euros, por
consiguiente, es una infraccion administrativa. Esta infraccion es muy grave. A
los responsables se les imputard una multa pecuniaria proporcional atendiendo al
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valor de los bienes o géneros. Se producira el comiso de las cajetillas de tabaco
y del buque.

La actuacion de las autoridades respecto a los espafioles es correcta, ya que
pueden detenerse si se sospechaba que se estaba cometiendo un delito a pesar de
que resultd que lo realizado constituyo una infraccion administrativa; tendran
gue ponerse a disposicién judicial en 24 horas y en 72 horas el juez decidira lo
que estime conveniente.

La actuacion en relacion con los extranjeros (nacionales de Perd, Filipinas y
Burkina Faso) es correcta debido a que estan indocumentados y para proceder a
la identificacion es necesario trasladarlos a dependencias policiales.

Sin embargo, la actuacion llevada a cabo con los daneses no es correcta debido a
que se trasladan a dependencias policiales cuando estan documentados, es decir,
no es necesario.
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3. “INFORME SOBRE LA CONCESION O DENEGACION DEL ASILO A LOS
SOLICITANTES”

3.1 Antecedentes de hecho

Primero. Los miembros de la tripulacion de Dinamarca, Per y Filipinas piden el asilo
por haber sido victimas de tréfico ilicito de migrantes.

Segunda. El patron niega las acusaciones de trafico ilicito de migrantes.
Tercero. Los tripulantes de Burkina Faso son Amina, Thomas y sus hijas.
Cuarto. Declaran estar casados y que proceden de Burkina Faso.

Quinto. Solicitan el asilo debido a que han huido de su pais por miedo a que sus hijas
sufran la mutilacion genital.

A la vista de los antecedentes expuestos, son de consideracién los siguientes

3.2 Fundamentos de derecho
-I-

Analisis de la delimitacién del asilo

La cuestion principal es definir el asilo, para poder posteriormente analizar la
concesion o denegacion del asilo a los solicitantes.

Cuando se habla de asilo se pueden establecer dos diferencias: el asilo territorial
y el asilo diplomatico. Los dos tienen un mismo objetivo que es darle proteccion a una
persona que no es nacional y ademas es perseguida por motivos politicos o ideoldgicos.

El asilo territorial se establece en territorio del Estado que protege a esa persona
que es de otro Estado y que es perseguida por motivos politicos o ideoldgicos.*®

El art.14 de la Declaracién Universal de 1948, establece de modo abstracto el
derecho a asilo a las personas perseguidas™®.

B Ppastor Ridruejo, A; “Curso de derecho internacional plblico y organizaciones internacionales”
(Madrid, 2009), pag. 241.

1 Art. 14 Declaracion Universal de 1948: “En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar
asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais”.
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La Constitucidn establece en uno de sus preceptos el derecho a asilo en Espafia a
los apatridas y ciudadanos de otros paises, y sera una ley la que determine los términos
(art.13.4). En Espafia existe una norma que establece dichos términos que es la Ley
12/2009.

Las solicitudes de asilo son examinadas de manera individualizada, teniendo en
cuenta todos los elementos y circunstancias importantes que afectan al solicitante. La
evaluacion individual de las peticiones de asilo se lleva a cabo siempre teniendo en
cuenta aquellos aspectos relacionados con la vulnerabilidad y las necesidades especiales
derivadas de ello.

El procedimiento que se sigue en Espafia para conceder o denegar el asilo esta
contemplado en la Ley 12/2009. En dicha norma se contemplan las pautas que deben
seguir los nacionales de Dinamarca, Peru, Filipinas y Burkina Faso para solicitar dicho
asilo. En dicha Ley se establece donde se debe presentar la solicitud, el 6rgano
competente, los derechos que tienen los solicitantes si se da el asilo etc.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud, mediante la
comparecencia del solicitante en el lugar que se indique (art.17 Ley 12/2009).

Solicitada la proteccidn, el extranjero no podré ser objeto de retorno, devolucion
0 expulsion hasta que se resuelva sobre su solicitud o ésta no sea admitida (art.19.1 Ley
12/2009).

El 6rgano competente para tramitar las solicitudes es la Oficina de Asilo y
Refugio (art.23.1 Ley 12/2009).

La evaluacion de la solicitud le corresponde a la Administracion General del
Estado (art.26 Ley 12/2009).

En el apartado que se analiza si se concede o deniega el asilo a los solicitantes de
Burkina Faso, se hara referencia al procedimiento mas pormenorizadamente.

El Anexo Il contempla un modelo de solicitud de asilo que tendrian que rellenar
los extranjeros que lo solicitan.

Estudio de la concesion o denegacion de la tripulacion de Dinamarca, Filipinas y Pert

La cuestion primordial es analizar si a los tripulantes de Dinamarca, Filipinas y
Per se le concedera el derecho al asilo por alegar ser victimas de tréfico ilicito de
migrantes.

El tréfico de migrantes se puede calificar “como la facilitacion de la entrada
ilegal de una persona en un Estado parte del cual dicha persona no sea nacional o
residente permanente con el fin de obtener, directa o indirectamente, un beneficio

19



financiero u otros beneficio de orden material” (art.3.a Protocolo contra el trafico ilicito
de migrantes por tierra, mary aire).

Los peruanos, filipinos y daneses expresan que son victimas del fendmeno que
se contempla en el art.318 bis del CP, el cual expresa: “El que promueva, favorezca o
facilite el trafico ilegal o la inmigracion clandestina de personas desde, en transito o con
destino a Espafia, o con destino a otro pais de la Unién Europea, sera castigado con la
pena de cuatro a ocho afos de prision”.

Por tréfico ilegal ha venido entendiéndose cualquier movimiento de personas
extranjeras que trate de burlar la legislacion espafiola sobre inmigracion. De modo que
el trafico ilegal no es solo el clandestino, sino también el que siendo en principio y
aparentemente licito se hace pensando en no respetar la legalidad, y por ello merece tal
calificacion la entrada llevada a cabo en calidad de turista, por ejemplo, pero con la
finalidad de permanecer después de forma ilegal en Espafia sin regularizar la situacion.

Igualmente se trata de un delito de mera actividad que se consuma con la
realizacion de actividades de captacion, transporte, intermediacién o cualquier otra que
suponga promocion o favorecimiento de la inmigracion clandestina o el trafico ilegal,
con independencia del resultado conseguido.

En dicho supuesto, lo que se puede apreciar es el transporte de los tripulantes
desde Mauritania a Esparia.

En cuanto a los daneses se pronuncia el Protocolo (num. 24), sobre asilo a
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, en el cual en el articulo
unico, dispone que los Estados Miembros se consideran seguros a todos los efectos en
relacién con el asilo y sélo se establece la proteccion a estos nacionales cuando se
establezcan algunas circunstancias, en las cuales no se incluyen a los nacionales de
Dinamarca®®.

15 Art. Ginico Protocolo nim. 24: “Dado el grado de proteccion de los derechos y libertades fundamentales
por parte de los Estados miembros de la Unién Europea, se considerard que los Estados miembros
constituyen reciprocamente paises de origen seguros a todos los efectos juridicos y practicos en relacién
con asuntos de asilo. En consecuencia, la solicitud de asilo efectuada por un nacional de un Estado
miembro sélo podra tomarse en consideracion o ser declarada admisible para su examen por otro Estado
miembro en los siguientes casos:

si el Estado miembro del que el solicitante es nacional procede, después de la entrada en vigor del Tratado
de Amsterdam, amparandose en las disposiciones del articulo 15 del Convenio para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, a adoptar medidas que establezcan en su territorio
excepciones a sus obligaciones con arreglo a dicho Convenio;

si se ha iniciado el procedimiento mencionado en el articulo 7, apartado 1, del Tratado de la Unién
Europea y hasta que el Consejo o, en su caso, el Consejo Europeo adopte una decision al respecto en
relacion con el Estado miembro del que es nacional el solicitante;

si el Consejo ha adoptado una decisién de conformidad con el apartado 1 del articulo 7 del Tratado de la
Unién Europea respecto al Estado miembro del que es nacional el solicitante, o si el Consejo Europeo, de
conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de dicho Tratado, ha adoptado una decision respecto al
Estado miembro del que es nacional el solicitante;

si un Estado miembro asi lo decidiera unilateralmente respecto de la solicitud de un nacional de otro
Estado miembro; en este caso, se informara inmediatamente al Consejo. La solicitud se atendera
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La Ley 12/2009 expresa que se “reconoce este derecho a los nacionales no
comunitarios o apétridas” (art.2). En efecto, los nacionales de Dinamarca son
comunitarios, por consiguiente no se le reconoce el derecho a asilo.

El Ministerio del Interior no admite la solicitud por falta de requisitos cuando la
persona solicitante sea nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el Protocolo al Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea sobre el derecho a asilo a nacionales de Estados miembros de la Union Europea
(art.20.1.f Ley 12/2009).

Por lo que respecta a los tripulantes de Peru y Filipinas que solicitan dicho asilo
debido a que dicen ser victimas de trafico ilicito de migrantes, no se aprecia la
existencia de un temor fundado de persecucion por motivos de raza, religion,
nacionalidad (...) tal como exige el art.1.A.2 de la Convencion de Ginebra de 1951 y el
art.3 de la Ley 12/20009.

Dicho precepto se manifiesta de la siguiente forma: “a toda persona que, debido
a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad,
opiniones politicas, pertenencia a determinado grupo social, de género u orientacion
sexual, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos
temores, no quiere acogerse a la proteccion de tal pais, o al apatrida que, careciendo de
nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, por
los mismos motivos no puede o, a causa de dichos temores, no quiere regresar a él, y no
esté incurso en alguna de las causas de exclusion del articulo 8 o de las causas de
denegacion o revocacion del articulo 9”(art.3 Ley 12/2009).

La mayoria de la jurisprudencia de la AN*® deniega el asilo debido a que no se
aporta documento alguno que fuera acreditativo de su identidad, y los hechos
constitutivos de la persecucion no se derivan de los motivos recogidos en el art. 1.A de
la Convencidn de Ginebra de 1951.

En este caso concreto, los tripulantes de Per( y Filipinas s6lo expresan que han
sido victimas de tréfico ilicito de migrantes, lo cual no se aprecian los temores fundados
de persecucion. Ademas no hay indicios suficientes.

A pesar de que no se le concede el asilo a los tripulantes de PerG y Filipinas, en
el caso de que se sean victimas de actos de trafico ilicito de seres humanos, inmigracién
ilegal, podrén quedar exentos de responsabilidad administrativa y no seran expulsados
si denuncian a los autores o cooperadores de dicho trafico, o cooperan y colaboran con
las autoridades competentes, proporcionando datos esenciales o testificando, en su caso,
en el proceso correspondiente contra aquellos autores (art.59 LO 4/2000).

Una posibilidad de quedarse en nuestro pais si los tripulantes de Filipinas y Peru
fueran victimas de trafico ilicito, es denunciar a los autores o cooperadores de dicho
trafico, o cooperar y colaborar con las autoridades competentes.

basandose en la presuncion de que es manifiestamente infundada sin que afecte en modo alguno,
cualesquiera puedan ser los casos, a la facultad de toma de decisiones del Estado miembro”.

18 SAN nim. 70/2012 de 12 de noviembre de 2012.

21



Anadlisis de la concesion o denegacién del asilo a los solicitantes de Burkina Faso
debido al temor de que sus hijas sufran la mutilacion genital

La cuestidn central es analizar si se concede o deniega el asilo a los solicitantes
procedentes de Burkina Faso por miedo a que sus hijas sufran mutilacion genital en
dicho pais. Para poder conceder o denegar el asilo en Espafia es necesario detenerse a
analizar la Ley de asilo (Ley 12/2009), la normativa internacional y la jurisprudencia.

Comenzar expresando que el art.2 de la Ley de asilo en Espafia reconoce este
derecho a los nacionales no comunitarios 0 apatridas que se encuentren comprendidos
en el art.3 de esta misma Ley y en la Convencidn de Ginebra de 1951. En el presente
supuesto, es de tener en consideracion que Amina y Thomas proceden de Burkina Faso,
por consiguiente son nacionales no comunitarios.

En consecuencia se considerara refugiado “a toda persona que, debido a
fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad,
opiniones politicas, pertenencia a determinado grupo social, de género u orientacién
sexual, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos
temores, no quiere acogerse a la proteccion de tal pais, o al apatrida que, careciendo de
nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, por
los mismos motivos no puede o, a causa de dichos temores, no quiere regresar a él, y no
esté incurso en alguna de las causas de exclusion del articulo 8 o de las causas de
denegacidn o revocacion del articulo 9.”(art.3 Ley 12/2009). La Convencion de Ginebra
de 1951 recoge la misma literalidad en su art.1.A.2"".

En dicho precepto no se contempla que una persona sea perseguida por motivos
de género ni por mutilacion genital, es decir, no esta prevista la mutilacion como tal. A
pesar de ello, se podria incluir en la de persecucion por pertenencia a un determinado
grupo social y/o como motivos politicos.

Y Art.1.A. 2 Convencién de Ginebra 1951: “ A los efectos de la presente Convencion, el término
«refugiado» se aplicara a toda persona, que, como resultado de acontecimientos ocurridos antes del 1.° de
enero de 1951 y debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religién, nacionalidad,
pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera del pais de su
nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal pais; o
que, careciendo de nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales acontecimientos, fuera del pais
donde antes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera regresar a
él”.
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Se puede definir *“grupo social” como grupo de personas que tienen
caracteristicas comunes. El sexo se puede considerar como un “grupo social”, ya siendo
las mujeres un claro ejemplo de subgrupo social*®.

En esta misma norma, expresa que los actos para considerar que una persona es
perseguida tienen que ser suficientemente graves por su naturaleza o caracter reiterado
como para constituir una violacion grave de los derechos fundamentales, o bien una
acumulacién lo suficientemente grave de varias medidas, incluidas las violaciones de
derechos humanos(art. 6. 1. a y b Ley 12/2009). En este supuesto, solo se sefiala que los
padres huyen por miedo a que sus hijas sufran la mutilacién, pero realmente no sabemos
si son perseguidas dichas nifias para realizarles ésta practica.

Los actos pueden revestir varias formas, pero las que nos interesan incidir, es la
de actos de violencia fisica o psiquica, incluidos actos de violencia sexual; y actos de
naturaleza sexual que afecten a adultos o a nifios (art.6.2.a y f Ley 12/2009). En este
supuesto, se podria considerar un acto de violencia fisica o psiquica para las nifias
debido a que la practica de la mutilacion es un procedimiento dafiino tanto fisicamente
como psiquicamente.

Por lo que respecta al procedimiento, que hemos indicado anteriormente, se
inicia con la presentacion de la solicitud, a través de la comparecencia del solicitante en
el lugar que se establezca. La comparecencia serd en un plazo maximo de un mes, desde
la entrada o desde el temor de persecucion. La entrada ilegal en territorio espafiol no
podra ser sancionada cuando haya sido realizada por persona que reuna los requisitos
para ser beneficiaria de la proteccion internacional prevista en esta Ley (art.17 Ley
12/2009). En este caso, los solicitantes entraron de manera irregular.

Los solicitantes de asilo, cuando presentan la solicitud tienen los siguientes
derechos, entre otros: a ser documentado como solicitante de proteccion internacional; a
asistencia juridica gratuita e intérprete; a que se comunique su solicitud al ACNUR; a la
atencion sanitaria en las condiciones expuestas; a recibir prestaciones sociales
especificas en los términos que se recogen en esta Ley (art.18.1 b, ¢ f, g Ley 12/2009).

Cuando se solicita la proteccién, la persona extranjera no podra ser objeto de
retorno, devolucion o expulsion hasta que se resuelva sobre su solicitud o ésta no sea
admitida (art. 19.1 Ley 12/2009). Asimismo, durante la tramitacion de la peticion los
solicitantes de asilo permaneceran en dependencias habilitadas (art.22 Ley 12/2009).

El 6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes, en este caso el asilo,
es la Oficina de Asilo y Refugio (art.23.1 Ley 12/2009). En correlacion, la Oficina
Europea de Apoyo al Asilo que tiene como finalidad contribuir a una mejor
implantacion del sistema europeo comun de asilo, reforzar la cooperacion practica en
materia de asilo entre los Estados miembros y prestar apoyo operativo o coordinar el
apoyo operativo prestado a los Estados miembros, en particular aquellos cuyos sistemas
de asilo y acogida estén sometidos a especial presion (art.1 Reglamento UE 439/2010
del Parlamento Europeo y del Consejo). A partir de este precepto, se establece de
manera abstracta la cooperacion en materia de asilo entre los Estados Miembros.

' Directrices sobre proteccion internacional: La persecucion por motivos de género en el contexto del
Articulo 1A (2) de la Convencion de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados, y/o su Protocolo de 1967.
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Cuando se admite la solicitud se iniciara, por parte del Ministerio del Interior, el
procedimiento, en las que se incluird las diligencias de instruccion del expediente. Se
elevara a la Comision Interministerial de Asilo y Refugio, pero el encargado de
conceder o denegar es el Ministerio del Interior. Si transcurriesen seis meses desde la
presentacion sin notificacion de la resolucién se considerara denegada (art.24 Ley
12/2009).

La evaluacion de la solicitud le corresponde a la Administracion General del
Estado, para que sea favorable bastara que aparezcan indicios suficientes de persecucion
0 de dafios graves (art.26 Ley 12/2009). En este supuesto no se aprecian indicios
suficientes ya que solo dicen tener miedo a que sus hijas sufran mutilacién genital.

La presentacién de las solicitudes de proteccion internacional se comunicara al
ACNUR (art.34 Ley 12/2009).

La concesion del derecho a asilo implicara, entre otros: la proteccion contra la
devolucién en los términos establecidos en los tratados internacionales firmados por
Espafia; la autorizacion de residencia y trabajo permanente, en los términos que
establece la Ley Organica 4/2000, el acceso a los servicios publicos de empleo; el
acceso a la educacion, a la asistencia sanitaria, a la vivienda, a la asistencia social y
servicios sociales, a los derechos reconocidos por la legislacion aplicable a las personas
victimas de violencia de género, en su caso, a la seguridad social y a los programas de
integracion, en las mismas condiciones que los espafioles; el mantenimiento de la
unidad familiar (art.36 Ley 12/2009).

Podemos establecer que el derecho a asilo se extenderd a sus ascendientes y
descendientes en primer grado, salvo los supuestos de independencia familiar, mayoria
de edad y distinta nacionalidad (art.40 Ley 12/2009). En este caso, si se concediese el
asilo a las nifias se extenderia a sus padres.

El motivo por el cual Amina y Thomas piden el asilo es por miedo a que sus
hijas puedan sufrir mutilacion genital, se considera como tal, al procedimiento que
incluye la extirpacion total o parcial de los genitales femeninos que es realizada por
razones tradicionales, religiosas.

Las formas de mutilacion genital son consideradas dafinas, aunque los efectos
tiendan a ser mas severos en funcion de la modalidad practicada. Otros elementos, como
la edad y la situacion social, pueden influir en la gravedad de las consecuencias. La
mutilacion genital se practica mayoritariamente a nifias menores de 15 afios aunque,
excepcionalmente a mujeres adultas y casadas'®. Las nifias 0 mujeres que sufren esta
practica sufren un gran dolor y hemorragias. Otras consecuencias perjudiciales son
shock, trauma psicologico, infecciones, retencion de orina, dafio a la uretra y al ano.

En este supuesto no nos indica la edad de las nifias de Burkina Faso, pero lo que
se expresa es que son menores de edad.

Estas practicas se realizan habitualmente en Africa, aunque no solo se realiza en
este continente. Como se ha plasmado anteriormente es una practica tradicional o
cultural que resulta dafiina para mujeres o nifias.

9 Gufas sobre las solicitudes de asilo relativas a la mutilacion genital femenina, Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Refugiados, (Ginebra, Mayo de 2009).
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La Directiva 2004/83/CE, en su articulo 4.5 dispone que “Si las declaraciones
del solicitante presentan aspectos que no estan avalados por pruebas documentales o de
otro tipo, tales aspectos no requeriran confirmacion si se cumplen las siguientes
condiciones: a) el solicitante ha realizado un auténtico esfuerzo para fundamentar su
peticion; b) se han presentado todos los elementos pertinentes de que dispone el
solicitante y se ha dado una explicacion satisfactoria en relacion con la falta de otros
elementos pertinentes; c) las declaraciones del solicitante se consideren coherentes y
verosimiles y no contradigan la informacion especifica de caracter general disponible
que sea pertinente para su caso; d) el solicitante ha presentado con la mayor rapidez
posible su solicitud de proteccion internacional, a menos que pueda demostrar la
existencia de razones fundadas para no haberla presentado asi; €) se ha comprobado la
credibilidad general del solicitante”. En este supuesto, no se aprecia que se hayan
entregado pruebas documentales ni que se cumplan ninguno de estos supuestos.

La mutilacién genital se puede considerar como dafiina para la mujer. En este
linea se manifiesta la Declaracion sobre la Eliminacion de todas las formas de Violencia
contra la Mujer 1993 en el art.1 define lo que es "violencia contra la mujer”.
Considerandolo como todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida puablica como en la
vida privada y, en su art.2, enumera alguno de estos actos de violencia, conteniendo
entre ellos la mutilacion genital femenina.

En virtud de esta Declaracion, cabe apuntar que esta practica se considera como
violencia contra la mujer debido a que hay un dafio o sufrimiento fisico.

Para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio, (en este caso) se encuentre bajo la custodia de los padres, los Estados
Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas (art.19.1 Convencidn sobre los Derechos del Nifio).

En la misma linea se expresa el art.24.3 de esta Convencion: “Los Estados tienen
la obligacion de adoptar todas las medidas eficaces y apropiadas posibles para abolir las
practicas tradicionales que sean perjudiciales para la salud de los nifios”. En este
supuesto, podemos considerar a la mutilacion genital como una préactica perjudicial para
las nifias.

Es de tener en consideracion la Convencion contra la tortura y otros castigos y
tratos crueles, inhumanos o degradantes, que expresa en el art.3: “Ningan Estado Parte
procederd a la expulsion, devolucion o extradicion de una persona a otro Estado cuando
haya razones fundadas para creer que estaria en peligro de ser sometida a tortura”.

Por una resolucion del Parlamento Europeo sobra la mutilacion genital se insta a
la Comision Europea, al Consejo de Europa asi como a los Estados miembros a que
tomen medidas para la proteccion de las victimas de esta practica y se les reconozca el
derecho a asilo a las mujeres y nifias que estan en riesgo de ser sometidas a la misma.
Cierto es, que hay un precepto en el cual se establece que entre los actos de persecucion
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se encuentra los actos de naturaleza sexual que afecten a adultos o a nifios®°. Entonces,
se puede decir que dentro de estos actos de naturaleza sexual se podria incluir la
mutilacién genital femenina.

De manera concreta se pronuncia la Resolucién del Parlamento Europeo, de 24
de marzo de 2009, sobre la lucha contra la mutilacién genital femenina practicada en la
UE, en la cual el Consejo y la Comisidn reconocen que la mutilacion genital constituye
una violacion de los derechos humanos; considerando que un nimero cada vez mayor
de solicitudes de asilo presentadas por padres o madres se justifican por las amenazas a
las que éstos se exponen en sus paises de origen por negarse a consentir que sus hijas
sufran una mutilacion genital. En este supuesto, Amina y Thomas alegan huir de su pais
por miedo que sus hijas sufran la mutilacion.

En dicha resolucion se pide a los Estados Miembros que consideren la
mutilacion genital como delito; ademas, que se persiga y castigue penalmente a las
personas que hayan cometido este delito, aunque se haya cometido fuera.

A pesar de que el derecho a asilo esta incluido como un derecho a los nacionales
no comunitarios tanto en la Constitucion como en la Ley 12/2009, es necesario que se
analice individualmente. Es de tener en cuenta que la mayoria de la jurisprudencia de la
AN deniega el derecho a asilo, debido a que se carece de documentacion de su identidad
y nacionalidad e indicios suficientes.

A continuacion, se sefialara jurisprudencia en la cual se desestima el derecho a
asilo. No obstante, en contraposicion cabe nombrar una sentencia del TS en la cual se
concede el asilo.

En este contexto se pronuncia la SAN que desestima el derecho a asilo a una
mujer nigeriana que focaliza la persecucion en tres factores concluyentes, como es su
orientacion sexual (por ser homosexual), el matrimonio forzado y la mutilacion sexual
femenina, y todo ello sin que se aporten datos o elementos de conviccién suficientes.
Asimismo, se deniega el asilo debido a que no aportdé documento alguno que fuera
justificativo de su identidad, sin que del expediente se desprenda motivo que lo
justifique; y el relato es inverosimil, en si mismo y una vez puesto en relacion con el
pais de origen, asi como contradictorio?.

En otra sentencia de la AN?? no se concede el asilo a la persona que lo solicita
ya que no pueden bastar para obtener la condicion de refugiado las meras alegaciones de
haber sufrido persecucion cuando carecen de toda verosimilitud o no vienen avaladas
siquiera por minimos indicios de que se ajustan a la realidad.

El punto de contrapartida con la sentencia de la Audiencia Nacional que deniega
el asilo a la mujer nigeriana que se le practico la ablacion y se le imponia un matrimonio
forzado, cabe nombrar la STS 11 de mayo 2009, por la cual se le concede el derecho a
asilo a esta misma. La nigeriana recurrié la sentencia desestimatoria de la AN. Los
motivos de denegacion por parte de la Audiencia Nacional, fueron la falta de

20 Art. 9.2.f Directiva 2004/83/CE del Consejo.
2L SAN nim. 1190/2011 8 de noviembre de 2012.

22 SAN nam. 262/2012 de 25 de julio de 2013.
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documentacién acreditativa de la nacionalidad e identidad; la incoherencia y
contradiccion en el relato de dicha actora.

En la STS se recoge el criterio del ACNUR sobre la practica de la mutilacion o
ablacion genital en Nigeria, en el sentido de que “existen numerosos informes que hacen
dudar de que en Nigeria finalmente se otorgue proteccion efectiva a las personas que
intentan evitar la mutilacion genital” y que la mutilacion genital, aun estando prohibida
en algunos Estados, “pareceria que aun se practica extensivamente en todo el pais, y que
las mujeres podrian verse sometidas a esta practica desde la primera semana hasta
después de dar a luz a su primer hijo”, concluyendo en dicha sentencia que la huida con
la finalidad de evitar esa reprobable practica de la ablacién genital encuentra acogida
dentro de las causas de asilo por constituir la amenaza de dicha practica una persecucion
por razén de género encuadrable entre las persecuciones sociales a que se refiere la
Convencion de Ginebra®.

Otra sentencia del TS establece que no es necesario una prueba plena de que el
solicitante haya sufrido en su pais de origen persecucion por razones de raza, etnia,
religion, pertenencia a un grupo social especifico, u opiniones o actividades politicas, o
de cualquiera de las otras causas que permiten el otorgamiento de asilo, bastando que
existan indicios suficientes, segun la naturaleza de cada caso. Pero es necesario que, al
menos, exista esa prueba indiciaria, pues de otro modo todo ciudadano de un pais en
gue se produzcan graves trastornos sociales, con muerte de personas civiles y ausencia
de proteccion de los derechos béasicos del hombre, tendria automaticamente derecho a la
concesion del asilo?”.

En esta misma linea, se pronuncia una sentencia de la AN, en la cual una mujer
huia de su pais (Benin) porque tenia miedo de que a su hija se le practicara la ablacion.
Se deniega el derecho a asilo debido a que en su relato hay contradicciones, ademas, la
documentacién que aportaba era falsa®.

Después de analizar las normas internacionales, cabe establecer la gravedad de
esta practica para las nifias 0 mujeres. En este caso en concreto no se ha practicado la
mutilacion sino que se huyé por miedo a que se realizara. A pesar de la proclamacion de
estas normas se tiene que hacer un examen de las peticiones de manera individual y que
existan indicios fundados y documentacion que acredite su identidad y nacionalidad. En
este caso, lo Unico que sabemos es que huyeron por miedo a la mutilacion que puedan
sufrir sus hijas y no tienen documentacion. Por lo tanto, no tenemos ni indicios
fundados ni documentacion que acredite la identidad y la nacionalidad.

3.3 Legislacion aplicable

Declaracién Universal de 1948.

Constitucion espafiola.

2 STS de 11 de mayo 20009.
#STS de 19 de junio de 1998.
2SAN nim. 647/2014.
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Protocolo contra el tréfico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire.

Protocolo (num. 24), sobre asilo a nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

Convencion de Ginebra.

Ley Organica 4/2000.

Caodigo Penal.

Ley 12/20009.

Declaracion sobre la Eliminacion de todas las formas de Violencia contra la Mujer

1993.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Directiva 2004/83/CE del Consejo.

Convencidn contra la tortura y otros castigos y tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Reglamento (UE) 439/2010 del Parlamento Europeo y del Consgjo.

3.4 Conclusiones

A los tripulantes de Dinamarca que solicitan asilo por ser victimas de tréfico
ilicito de migrantes no se le otorga por tres razones. La primera, los Estados
Miembros se consideran seguros a todos los efectos en cuanto al asilo y solo se
establece la proteccion a estos nacionales cuando se trate de una serie de
circunstancias que no incluyen a los daneses. La segunda, cuando los solicitantes
sean nacionales de uno de los Estados Miembros de la Union Europea no se le
concede el asilo por falta de requisitos. Por ultimo, se le concede el asilo a los
nacionales no comunitarios, en dicho caso los daneses son comunitarios.

A los tripulantes de Per( y Filipinas no se le concede el asilo ya que no hay
indicios suficientes de que hayan sido perseguidos en su pais por dicho motivo,
solo han dicho que fueron victimas de trafico ilicito de inmigrantes. Los
peruanos Yy filipinos no presentan documentacion de la identidad y nacionalidad.

A los tripulantes de Burkina Faso, no se le concede el asilo debido a que no hay
indicios suficientes de que huyeron por miedo a que sus hijas sufriesen la
mutilacion genital. Ademas, éstos no presentan documentaciéon que acredite su
identidad y nacionalidad.
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4. “INFORME SOBRE LOS ASPECTOS DERIVADOS DE LA SOLICITUD DE
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEL ACTA DE
INFRACCIONES LABORALES”

4.1 Antecedentes de hecho

Primero. Las personas procedentes de Burkina Faso (Amina y Thomas) solicitan
prestacion familiar de la Seguridad Social debido a que tienen hijas menores de edad.

Segundo. Ellos también solicitan prestacion por desempleo.

Tercera. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social levanta un acta por infracciones
laborales.

A la vista de los antecedentes expuestos, son de consideracion los siguientes

4.2 Fundamentos de derecho
-I-

Estudio de la peticion de prestacion por desempleo y familiar realizada por Amina y Thomas

La cuestion central que se debate es sobre si los trabajadores inmigrantes, como se
pueden considerar a Amina y Thomas debido a que lo constata el propio patrén del bugue
“Pobre Mitrofan”, que se encuentran en situacion irregular administrativa en Espafia, tienen
0 no cobertura para la prestacion por desempleo y la prestacion familiar.

En este supuesto, se da por sentado que son trabajadores debido a que piden la
prestacion por desempleo, ademas el patrén expresa que toda la tripulacion del buque son
trabajadores.

Se ha de tener en consideracion la delimitacion de la prestacion por desempleo y la
prestacion familiar. La primera es aquella prestacion que tiene por objeto la proteccion de
quienes pierden su empleo o ven reducida su jornada de trabajo. En cuanto a la segunda,
es aquella prestacion destinada a cubrir la necesidad econdmica o el exceso de gastos
que produce, la existencia de responsabilidades familiares y el nacimiento de hijos.

El punto de partida para analizar el derecho a la prestacion por desempleo y a la
prestacion familiar, es saber cuales son los derechos que tienen los extranjeros. La
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Constitucion se pronuncia sobre esta cuestion en su art.13%, este precepto se enuncia de
manera abstracta.

Se aprecia que los extranjeros tendran los mismos derechos que los espafioles
por lo que respecta al Titulo Primero de la Constitucion, como por ejemplo, derecho a la
vida, derecho al honor, a la intimidad personal, familiar y a la propia imagen, libertad
religiosa, ideoldgica etc.

En esta misma linea se pronuncia la Ley de Extranjeria (LO 4/2000) que expresa
que los extranjeros residentes tendran los mismos derechos a las prestaciones que los
espafoles (art.14 LO 4/2000). En dicho precepto establece que tendran derecho a la
prestacion los residentes, pero en el presente supuesto los extranjeros no son residentes.

Segun el art.182.1.a del Real Decreto Legislativo 1 /1994, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para ser beneficiario de la
prestacion familiar es necesario residir legalmente en territorio espafiol.

En consecuencia, la prestacion familiar no se le concede a Thomas y a Amina
debido a que para ser beneficiario de este derecho tienen que residir legalmente en
Espafia, en este supuesto los solicitantes estan en situacion irregular.

Para poder tener derecho a la prestacion por desempleo se deben cumplir una
serie de requisitos: estar afiliado y dado de alta en la Seguridad Social, haber cotizado
doce meses dentro de los seis afios anteriores, no haber cumplido la edad ordinaria que
se exija para causar derecho a la pension contributiva de jubilacion, estar en situacién
legal de desempleo, estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo competente (art.207 RDL 1/1994). De este precepto se deduce que dificilmente
podran ser cumplidos estos requisitos por un extranjero en situacion administrativa
irregular.

El derecho a la prestacion por desempleo surge el dia siguiente al de la situacion
legal de desempleo, siempre que se solicite en un termino de quince dias (art.5.1 RD
625/1985).

Por lo que respecta a dicha cuestion, en un principio, sefialar que no consta un
contrato de trabajo de Amina y Thomas. Se puede dar por sentado que no vienen de
forma regular a Espafa, estas cuestiones van ser analizadas pormenorizadamente a
continuacion.

En cuanto al &mbito de aplicacion del RDL 1/1994 estan comprendidos en el
Sistema de la Seguridad Social, respecto a la modalidad contributiva, los espafoles que
residan en Espafia y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Esparia
(art.7).

% Art.13 CE: “Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente
Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley™.

30



Se puede deducir del precepto legal que no estan incluidos los extranjeros que
estén en una situacion irregular. A pesar de ello, aunque los extranjeros se encuentren en
una situacion irregular si tienen derecho a determinadas prestaciones®’ (art. 42.2 pérrafo
ultimo del RD 84/1996 y STS de 2008 que analizo a continuacion). En base a lo
establecido, se implanta en el art.13 de la LO 4/2000 el derecho que tienen los
extranjeros a la asistencia sanitaria®.

El Régimen Especial de la Seguridad Social hace referencia a aquellas
actividades profesionales en las que sus propias condiciones de tiempo y lugar o por la
indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal establecimiento para la
adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social (art.10.1 Ley General de la
Seguridad Social).

Por lo que establece el art.10.2 Ley General de la Seguridad Social, los
trabajadores del mar se excluyen del Régimen General de la Seguridad Social debido a
que su régimen es el Especial junto con los trabajadores autdbnomos, estudiantes, etc.

Los Regimenes Especiales de Seguridad Social son siete, entre los cuales se
encuentran los trabajadores del mar, trabajadores autonomos, estudiantes y otros mas.
Tradicionalmente estos Regimenes Especiales eran catorce, en 1978 eran quince, a
partir de 2003 son los que hay actualmente (siete)?®. En cuanto a los Regimenes
Especiales son regulados por leyes especificas.

El Decreto 2864/1974 es la norma que regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores del mar.

Se puede decir que hay tres grupos de trabajadores del mar. Uno de ellos son los
trabajadores del mar por cuenta propia y los de cuenta ajena y que prestan servicios en
buques de hasta 10 toneladas. El segundo grupo es los trabajadores por cuenta ajena que
presten servicios en buques que superen las 10 toneladas hasta las 150. El ultimo grupo
sera los demas trabajadores por cuenta ajena, diferentes de los anteriores.

Este Decreto especifico para los trabajadores del mar, establece que los
trabajadores que estuvieran comprendidos dentro del Régimen Especial, y también su
familia, tendran una serie de prestaciones como la de prestacion por desempleo y la
prestacion familiar®®. Sin embargo, los extranjeros que solicitan las prestaciones en este
supuesto no se incluyen debido a que estan irregulares.

7Art. 42.2 parrafo Gltimo RD 84/1996: “Los extranjeros que, precisando de autorizacion administrativa
previa para trabajar, desempefien una actividad en Espafia careciendo de dicha autorizacién, no estaran
incluidos en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de que puedan considerarse incluidos a
efectos de la obtencion de determinadas prestaciones de acuerdo con lo establecido en la ley”.

8Art. 13 LO 4/2000: “Los extranjeros tienen derecho a la asistencia sanitaria en los términos previstos en
la legislacion vigente en materia sanitaria”.

*® Martinez Girén, J., Arufe Varela, A., Carril Vazquez X.M, Derecho de la Seguridad Social (Corufia,
2013), pag. 152.

% Art.29.1 Decreto 2864/1974: “A los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial y, en su caso, a sus familiares o asimilados, se les concederan, en la extensién,
términos y condiciones que se establecen en esta Ley y en las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen las prestaciones siguientes: g) prestaciones econémicas de proteccion a la familia; i)
prestacion por desempleo.
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Los trabajadores tienen que estar afiliados a la Seguridad Social®* (art.10.1
Decreto 2864/1974), pero dicha afiliacion les corresponde a los empresarios que tengan
a su cargo los trabajadores (art.11.1.a Decreto 2864/1974) Se puede dar por entendido,
que los extranjeros no lo estan debido a que no tienen contrato de trabajo. Dicha norma
establece que a los trabajadores extranjeros se les concede la prestacion por desempleo
y familiar cuando estén comprendidos en el campo de aplicacion de este régimen, pero
podemos excluir a los extranjeros en situacion irregular.

A los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial y a sus familiares se
les concederan, entre otras las prestaciones econdmicas de proteccion familiar y por
desempleo (art.29.1 Decreto 2864/1974)%. A partir de esta afirmacion, cabe decir que
en el supuesto que se esta analizando no se dan las prestaciones debido a que los
extranjeros estan en situacion irregular.

El Instituto Social de la Marina es un ente de derecho publico con personalidad
juridica propia que tiene competencia respecto a la gestion, administracion vy
reconocimiento del derecho a las prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar (art.3 del RD 504/2011).

Este Instituto serd el que administre, gestione y reconozca el derecho a las
prestaciones de los que se incluyan en el Régimen Especial. En este supuesto sera el
Instituto el que hubiera reconocido la prestacion por desempleo y la familiar si fuesen
extranjeros legales, pero en dicho supuesto no es asi debido a que los extranjeros estan
en situacion irregular.

El Estatuto de Trabajadores considera al bugue como centro de trabajo, respecto
a la actividad de trabajo en el mar que desarrolla (art.1.5). Por lo cual, se considera al
bugue como centro de trabajo en este supuesto.

En cuanto a la jurisprudencia, se aprecia en la sentencia del TS de 18 de marzo
de 2008, que hay que distinguir entre extranjeros legales y los que se encuentran
irregulares. Por lo que respecta a los extranjeros residentes tendran derecho a acceder a
las prestaciones y servicios de la Seguridad Social en las mismas condiciones que los
espafoles (art.14 LO 4/2000). Los extranjeros residentes tienen derecho a los servicios
y prestaciones sociales, tanto a los generales y basicos como especificos, y por ultimo,
los extranjeros sea cual fuese la situacion administrativa, tienen derecho a los servicios
y prestaciones sociales basicas, como por ejemplo, asistencia sanitaria de urgencia.

3L Art.10 Decreto 2864/1974: “Todos los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial deberan ser obligatoriamente afiliados a la Seguridad Social, salvo que lo estuvieran
anteriormente”.

%2Art.29.1 Decreto 2864/1974: “A los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial y, en su caso, a sus familiares o asimilados, se les concederan, en la extensién,
términos y condiciones que se establecen en esta Ley y en las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen las prestaciones siguientes: g) prestaciones econémicas de proteccion a la familia; i)
prestaciones de desempleo.”

32



Por lo que se aprecia en esta sentencia, trabajar sin la autorizacion administrativa
previa es una falta grave para el extranjero, asi lo califica el art.53.1.b% de la LO
4/2000.

El TS descarta la posibilidad de aplicacion(en dicha sentencia) de una serie de
normas como: el Convenio nim. 19 de la OIT que se refiere a la igualdad de trato en
materia de indemnizaciones por accidente de trabajo, por lo que no es posible como
argumento para fundamentar un derecho a la percepcion de prestaciones por desempleo
de inmigrantes irregulares; el Convenio num. 97 de la OIT relativo a trabajadores
migrantes, reserva el principio de igualdad de trato a personas que se hallen legales, este
actor se halla en situacion irregular entonces no puede invocar la norma.

Por lo que respecta a las prestaciones por desempleo sélo la pueden obtener los
extranjeros residentes que han realizado servicios por cuenta ajena sin contar con la
autorizacion para trabajar, pero no el que se encuentra en situacion irregular.

La conclusion a la que he llegado, es que aunque los extranjeros estén en
situacion irregular si tendran derecho a asistencia sanitaria de urgencia, ya que la
tendran siendo cual sea su situacion administrativa. Thomas y Amina no recibiran
prestacion por desempleo debido a que son extranjeros irregulares.

En esta linea, puedo nombrar una sentencia en la cual se reconocio el derecho a
recibir asistencia sanitaria y prestaciones econdmicas, a un trabajador de nacionalidad
ecuatoriana que se encontraba sin permiso de trabajo ni de residencia, cuando sufre un
accidente de trabajo®*.

La LO 4/2000 es el texto original que ha sido, con el paso del tiempo,
modificada significativamente. La modificacién que se produce es la del antiguo
precepto 33.3 que en este momento es el art.36.5.

En dicha LO 4/2000, el art.33.3 proclama que para poder contratar a un
trabajador extranjero se debera solicitar y obtener autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, la carencia de la autorizacion para los contratos no
invalidard el contrato de trabajo respecto a los derechos del trabajador extranjero.
Entonces, se puede deducir que aunque no se tenga la autorizacion se podra tener un
contrato de trabajo. Esta Ley supone que un contrato de trabajo, serd considerado como
valido, celebrado por un extranjero en situacion administrativa irregular en Espafa.

La primera modificacion es producida unos meses posteriores (modificacion
publicada el 23/12/2000) a la Ley original en la que se sigue expresando lo mismo; pero
lo que era antes el art.33.3 ahora es el art.36.3.

En este contexto se produce una nueva reforma legislativa mediante la
modificacion publicada el 21/11/2003, que establece que la carencia de la autorizacion
por parte del empresario no invalidara el contrato pero afiade ademas que no sera
obstaculo para la obtencion de las prestaciones que pudieran corresponderle. Aqui se

%% Art.53.1.b LO 4/2000: “Encontrarse trabajando en Espafia sin haber obtenido autorizacién de trabajo o
autorizacion administrativa previa para trabajar, cuando no cuente con autorizacién de residencia valida™.
** STS de 9 de junio de 2003.
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expresa mas explicitamente que tendran los derechos a la obtencidn de prestaciones
(art.36.3).

Una vision totalmente diferente a las apreciadas anteriormente, es la que expresa
la modificacién del 12/12/2009, debido a que proclama que el trabajador que carezca de
autorizacion de residencia y trabajo no podrd obtener prestaciones por desempleo
(art.36.5). Este articulo es mas claro, no deja dudas de que un extranjero si no tiene esa
autorizacion no podra adquirir prestaciones por desempleo.

Se puede colegir que, desde la Ley de 2000 hasta la modificacion del afio 20009,
los derechos a la obtencion de prestaciones de los extranjeros se restringen. Amina y
Thomas, segun la evolucion de dicho precepto analizado, vemos que no obtendran las
prestaciones que solicitan.

Con los pronunciamientos del TS en casacion para la unificacion de doctrina de
18 de marzo de 2008 no cabe afirmar que exista derecho a la prestacion por desempleo.
Ello supone un retroceso en los derechos de los trabajadores respecto a la ampliacion de
aquéllos iniciada por la jurisprudencia de algunos Tribunales Superiores de Justicia en
base al art.36.3 LO 4/2000 y comporta, la anulacion de la responsabilidad empresarial
en orden a las prestaciones y el principio de automaticidad de las mismas.

El anexo Il y el IV contienen los modelos de solicitud de prestacion familiar por
hijo a cargo y la prestacion por desempleo.

Resolucidn del acta por infraccion laboral debido al trabajo de los tripulantes del buque
“Pobre Mitrofan”

El asunto primordial es examinar que infracciones y sanciones laborales se
pueden establecer en el acta respecto a este supuesto.

Ley 42/1997, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, servira
para establecer la definicion del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
la funcion que nos concierne en dicho trabajo (la inspectora).

El sistema de la Inspeccion es el conjunto de normas, principios que tiene por
objeto, entre otras, el correcto cumplimiento de normas laborales, de proteccion por
desempleo; migracion y trabajo de extranjeros *°(art.1 Ley 42/1997). Una de sus
funciones es la inspectora respecto a la emigracion, movimientos migratorios y trabajo
de extranjeros (art.3 Ley 42/1997).

% Art.l Ley 42/1997: “Constituye el sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el conjunto
de principios legales, normas, érganos, funcionarios y medios materiales que contribuyen al adecuado
cumplimiento de las normas laborales; de prevencién de riesgos laborales; de Seguridad Social y
proteccion social; colocacidn, empleo y proteccidn por desempleo; cooperativas; migracion y trabajo de
extranjeros, y de cuantas otras materias le sean atribuidas”.
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En este caso, se trata de varios tripulantes que son extranjeros y que no estan en
situacion regular ya que no tienen autorizacion administrativa para trabajar y no tienen
contrato de trabajo.

Se pone el acta de infraccion porque estos extranjeros supuestamente estan
trabajando sin haber obtenido con caracter previo la correspondiente autorizacion de
trabajo.

El acta por infraccion laboral contendrd, ente otros, los siguientes requisitos (art.
53.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000):

e Hechos constatados por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, haciendo
hincapié en lo mas relevante para determinar la infraccion.

e Laimputacion de la infraccion.

e Lasancion y la cuantia respectiva.

El acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se iniciara siempre de
oficio (art.1.2 Real Decreto 928/1998).

El funcionario que considere que los hechos pudieran ser constitutivos de ilicito
penal, enviard al Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, informe con
expresion de los hechos, circunstancias y de los sujetos que pudieran resultar afectados
(art.5.1 Real Decreto 928/1998).

El acta de infraccién “sera notificada al presunto sujeto o sujetos responsables en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del término de la actuacién inspectora
(...)” (art.17.1 Real Decreto 928/1998).

El 6rgano competente dictara la resolucion motivada en el periodo de 10 dias
desde el momento en que finaliz6 la tramitacion del expediente (art.20.1 Real Decreto
928/1998).

En esta linea se pronuncia una sentencia de TSJ de Murcia®, en la cual se pone
un acta de infraccion debido a que la empresa Mrs del Campo 1 S.L. ha contratado a
trabajadores extranjeros, sin haber obtenido con caracter previo la correspondiente
autorizacion de trabajo. En dicha acta se enumeran a los 17 trabajadores extranjeros
ecuatorianos. La actuacion de “contratar trabajadores extranjeros sin haber obtenido con
caracter previo el correspondiente permiso de trabajo (...)” se considera como una
infraccion muy grave tipificada en el art.54.1 d) de LO 4/2000.

A partir de la LO 4/2000 se estableceran las infracciones y las sanciones que se
contendran en el acta de infracciones laborales.

Los que sean autores o participen en cualquiera de las infracciones tipificadas en
los articulos siguientes incurriran en responsabilidad administrativa (art.51.1 LO
4/2000).

% STSJ nim. 352/2012 de 29 de marzo.
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Las infracciones administrativas pueden ser leves, graves o muy graves (art.51.2
LO 4/2000).

La infraccion se tipifica como muy grave “cuando se trate de la contratacion de
trabajadores extranjeros sin haber obtenido con caracter previo la correspondiente
autorizacion de residencia y trabajo, incurriéndose en una infraccion por cada uno de los
trabajadores extranjeros ocupados, siempre que el hecho no constituya delito”(art.
54.1.d LO 4/2000).

Debido a que la infraccion es muy grave, la consecuencia es la sancién, que
dependiendo de la gravedad, ser4 de mayor 0 menor cuantia.

Después de imputar la infraccion correspondiente, se establecera la sancion, en
este caso, sera una multa desde 10.001 hasta 100.000 euros, excepto la prevista en el
articulo 54.2.b), que lo sera con una multa de 5.000 a 10.000 euros por cada viajero
transportado o con un minimo de 750.000 euros a tanto alzado, con independencia del
numero de viajeros transportados, debido a que son infracciones muy graves (art.55.1.c
LO 4/2000).

En el supuesto del art.54.1.d LO 4/2000, que es el que se aplica a dicho caso, el
procedimiento sancionador se iniciara por acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad con el procedimiento sancionador por infracciones del orden
social (art.55.2 parrafo 2 LO 4/2000). Se establecera criterios de proporcionalidad,
valorando la culpabilidad y el dafio producido o riesgo que deriva de la infraccion, para
graduar las sanciones. Sera el érgano competente el que imponga la sancién (art.55.3
LO 4/2000).

El Anexo V contiene un modelo de acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social por infraccion laboral.

Los anexos VI, VII 'y XVIII son modelos de contratos de trabajo. El anexo VI es
un contrato de trabajo de duracion determinada. El anexo VII es un contrato de trabajo
indefinido ordinario. Por dltimo, el anexo VIII es un contrato de trabajo para la
realizacion de trabajos fijos discontinuos.

4.3 Legislacion aplicable

Real Decreto Legislativo 1/1994.
Real Decreto 625/1985.

La Constitucion espafiola.
Decreto 2864/1974.

Real Decreto 504/2011.
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Estatuto de Trabajadores.

Ley Organica 4/2000.

Ley 42/1997.

Real Decreto Legislativo 5/2000.

Real Decreto 928/1998.

Real Decreto 84/1996.

4.4 Conclusiones

Aminay Thomas no recibiran la prestacion familiar debido a que no se incluyen
en las personas que pueden ser beneficiadas de esta prestacion, que seran las
personas que residen legamente en Espafia.

Tampoco podran obtener la prestacién por desempleo debido a que no son
extranjeros legales sino estan irregulares y no tienen la correspondiente
autorizacion administrativa para poder trabajar, en consecuencia no pueden
recibir prestacion por desempleo.

Los que sean autores o participen en cualquiera de las infracciones incurriran en
responsabilidad administrativa. Hay infraccién muy grave por la contratacion de
trabajadores extranjeros sin haber obtenido con caracter previo la
correspondiente autorizacion de residencia y trabajo. La sancion sera su
correspondiente multa.
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5. “INFORME SOBRE LOS CONTRATOS MERCANTILES QUE APARECEN
EN DICHO SUPUESTO Y LOS QUE PODRIAN SURGIR”

5.1 Antecedentes de hecho

Primero. El buque “Pobre Mitrofan” transporta un cargamento de la empresa Conservas
y Congelados Sousa-Holstein S.A desde Mauritania a Espafa.

Segundo. Con la existencia de un buque como el llamado “Pobre Mitrofan” resultaria
necesario un contrato de seguro maritimo.

Tercero. Seria imprescindible un contrato de carga y descarga debido a que existe un
cargamento de la empresa mencionada. Asimismo, se tendra que cargar y descargar la
mercancia en puerto.

A la vista de los antecedentes expuestos, es de tener en consideracion los siguientes

5.2 Fundamentos de derecho
-l-

Contratos mercantiles

La cuestion fundamental es examinar que tipos de contratos mercantiles se
pueden apreciar en este supuesto, asi como los que podrian surgir.

El concepto de contrato se desprende del CC el cual existe “desde que una o
varias personas consienten en obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o
prestar algun servicio” (art.1254 CC).

Los contratos mercantiles son aquellos que surgen como instrumento necesario
para regular relaciones juridicas dando lugar a una actividad profesional del empresario
con los adquirientes de bienes y servicios en el mercado®.

En la forma de los contratos mercantiles rige el principio de la libertad de forma,
esto quiere decir, que puede escogerse libremente la forma escrita o verbal.

El art.51 C. de c. sienta el principio de la libertad de forma, pero exceptia
aquellos casos en los que el propio Cadigo o las leyes exijan una determinada forma.

%7 Sénchez Calero, F., Sanchez-Calero Guilarte, J, Instituciones de derecho mercantil (Cizur Menor,
2013), péag. 693.
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La Ley 34/2002 declara la validez y eficacia del consentimiento prestado por via
electronica. Mantiene el principio de equivalencia entre los documentos en soporte de
papel y los documentos electronicos a efectos de cumplimiento del requisito de forma
escrita exigido normalmente como prueba de determinados contratos.

Contrato de transporte maritimo

El primer de los contratos que se observa es el de transporte maritimo debido a
que se expresa que el bugue “Pobre Mitrofan” transporta una carga de la empresa
Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A. desde Mauritania a Espafa. El transporte
de mercancias por mar en régimen de conocimiento de embarque tiene una regulacion
nacional e internacional.

La regulacién internacional en materia de transporte maritimo, es la siguiente:

e Leyde 22 de diciembre de 1949, que introdujo en Espafia el Convenio de
Hamburgo de 1978, en vigor en el plano internacional, pero no ratificado
por Espana.

e Convenio de Bruselas de 1924, modificado por dos protocolos en 1968 y
1979 (Reglas de la Haya-Vishy).

Para poder aplicarse la LTMM?® es necesario que se cumplan algunos requisitos:
Tendrd que tratarse de un transporte de mercancias; que se produzca el traslado de
mercancias entre puertos de Estados diferentes; tendrd que emitirse un conocimiento de
embarque.

En dicho caso, se cumplen dos de los requisitos, ya que se transporta mercancias
de la empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A. y el traslado es desde
Mauritania a Espafia.

La LTMM regula las relaciones entre los elementos interesados en el transporte
de mercancias por mar, y se aplicara solamente al contrato de transporte internacional
(art.1 LTMM).

Podemos definir el transporte maritimo como “el contrato de porte formalizado
en un conocimiento o en cualquier documento similar que sirva como titulo para el
transporte de mercancias por mar, aplicandose igualmente al conocimiento o documento
similar emitido en virtud de una pdliza de fletamento, a contar desde el momento en que
este documento regula las relaciones por porteador y del tenedor del conocimiento”
(art.2 LTMM).

Las Reglas de Hamburgo también delimitan el contrato de transporte maritimo
que es “todo contrato en virtud del cual el porteador se compromete, contra el pago de
un flete, a transportar mercancias por mar de un puerto a otro” (art.1.6).

% Ley de Transporte maritimo de Mercancias en Régimen de Conocimiento de Embarque.
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Estas Reglas regulan los derechos y obligaciones de los cargadores, porteadores
y consignatarios en virtud de un contrato de transporte maritimo. Su punto concéntrico
es la responsabilidad de un porteador por la pérdida, dafio de las mercancias y el retraso
en la entrega.

El porteador lo es quién haya asumido la obligacion de transporte en un contrato
con un cargador, como se aprecia en el art.2 LTMM *“se entiende por porteador al
naviero, armador o fletador comprometido en un contrato de transporte con un
cargador”. El naviero es el propietario que explota el buque (art.3 LTMM).

Las partes del contrato de transporte maritimo son el porteador y cargador:

Las obligaciones del porteador son: Transportar y custodiar las mercancias; la
gestion nautica del buque, el cual debera estar armado, equipado y perfectamente
aprovisionado; mantener en perfectas condiciones la zona en donde se depositen las
mercancias; cuando se reciban las mercancias el porteador debera emitir un
conocimiento de embarque; se encargara de la descarga de las mercancias (art.5 de la
LTMM). Las obligaciones también se pueden deducir del art.3 del Convenio de
Bruselas de 1924.

La obligacion de navegabilidad se proclama en el parrafo 1° y 2° del art.5 de la
LTMM “cuidar de que el buque esté en estado de navegar, armado equipado (...)” y
“limpiar y poner en buen estado para recibir la carga las bodegas, camaras frias (...)".

La obligacion de seguir la ruta adecuada esta recogida implicitamente en la
LTMM, al formular una causa de exoneracion de responsabilidad del porteador en el
art.9 de dicha norma.

La doctrina ha proclamado que en el contrato de transporte, la obligacion
principal del porteador consiste en portear de un lugar a otro la mercancia objeto de
transporte y depositarla sin dafio alguno en el lugar de destino dentro del plazo pactado,
respondiendo de la averia o pérdida de la mercancia porteada y de la demora en la
entrega de la misma®.

Las obligaciones del cargador son: Depositar las mercancias a bordo o al costado
del buque segun se haya pactado; pagar el flete o precio del transporte y retirar las
mercancias cuando llegan al puerto de destino.

Ni el Cddigo de Comercio ni la LTMM definen el conocimiento de embarque
pero estd presente en las Reglas de Hamburgo. A pesar de no estar determinado
explicitamente el concepto en el C. de c. se puede deducir del art.2 de la LTMM, como
el documento en el que el capitan reconoce haber recibido a bordo determinados efectos
para su transporte y se compromete a entregarlos en su destino.

% SAP de Madrid ndm. 364/2013.

0 Gabaldén Garcia, J.L., Ruiz Soroa, .M, Manual de derecho de la navegacién maritima (Madrid,
2006).
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El conocimiento de embarque es definido por las Reglas de Hamburgo como “un
documento que hace prueba de un contrato de transporte maritimo y acredita que el
porteador ha tomado a su cargo o ha cargado las mercancias, y en virtud del cual éste se
compromete a entregarlas contra la presentacion del documento” (art.1.7).

El conocimiento desempefia tres funciones esenciales: prueba del contrato,
recibo de la entrega y titulo representativo de las mercancias.

El conocimiento prueba y documenta el contrato de transporte, que se
perfecciona por el consentimiento. En el conocimiento se recogen los derechos y
obligaciones de las partes (art.706 C. de c., art.3.3 de las Reglas de la Haya-Visby y
art.18 LTMM).

En cuanto a la responsabilidad del porteador se extiende a todo el periodo
durante el cual las mercancias estén bajo la custodia del porteador en el puerto de carga,
durante el transporte y en el puerto de descarga (art.4 Reglas de Hamburgo).

En el sistema de las Reglas de Hamburgo, el porteador es responsable “de los
perjuicios resultantes de la pérdida o el dafio de las mercancias, asi como del retraso en
la entrega, si el hecho que ha causado la pérdida, el dafio o el retraso se produjo cuando
las mercancias estaban bajo su custodia a menos que pruebe que él, sus empleados o
agentes adoptaron todas las medidas que razonablemente podian exigirse para evitar el
hecho y sus consecuencias” (art.5 parrafo 1°).

El cargador no sera responsable por la pérdida sufrida por parte del porteador.
Sin embargo, el cargador sera responsable cuando por culpa suya, de sus empleados o
agentes se produzca pérdida o dafio (art.12 Reglas de Hamburgo).

El cargador tendra constancia de la peligrosidad de las mercancias e informara
de la misma al porteador (art.13 Reglas de Hamburgo).

En el supuesto que se produjese dafios, pérdidas, averias a las mercancias, sera el
capitan el responsable civilmente con el naviero, y el naviero con terceros que hubieran
contratado con él (art.7 LTM). En este mismo supuesto, no existe capitan pero lo que
hay es un patrén que, segin he sefialado anteriormente, las funciones que desempefian
son las mismas; solo que el patron es el encargado de los buques de pequefio porte.

Para el caso de que existiesen mercancias inflamables, explosivas o peligrosas,
que no hubiese consentido el embarque el porteador o el capitan, en el momento de que
lo supiesen, antes de su descarga podran “ser desembarcadas en cualquier lugar,
destruidas o transformadas en inofensivas por el porteador, sin indemnizacion, y el
cargador de dichas mercancias sera responsable de los dafios y gasto producido u
ocasionados directa o indirectamente por su embarque” (art.12 LTMM).

En el supuesto concerniente, el buque “Pobre Mitrofan” aparte de la mercancia
de la empresa lleva 2.000 cajetillas de tabaco. El patrén de este buque afirma que no
tiene constancia de la existencia de las mismas, algo chocante cuando él mismo tendria
que revisar o constatar el cargamento que se lleva en el buque.

En este contexto se pronuncia la STS nim. 322/2012 de 31 de mayo, en la cual
Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros interpuso demanda contra The Shipping
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Corporation of Saudi Arabia Ltd. Por virtud de un contrato de seguro celebrado, con
Isolux Wat SA, se aseguraba el transporte de mercancias (ochenta y dos bobinas de
cable subterraneo de alto voltaje) que la asegurada habia adquirido de Pirelli Cables y
Sistemas SA y que debian ser transportadas, por mar, desde el puerto de Turku,
Finlandia, al de Doha, Qatar. La carga se recibi6 en el puerto de Bremen en uno de los
buques de The Shipping Corporation of Saudi Arabia Ltd.

Que al arribar The Shipping Corporation of Saudi Arabia Ltd se comprobd que
la carga tenia dafios importantes, se reclama a la porteadora como responsable del dafio
efectivamente causado. La demandada alega la falta de jurisdiccion de los tribunales
espafoles y que no responda por los dafios, dado que un buen nimero de las sesenta y
dos bobinas fueron entregadas en buen estado. The Shipping Corporation of Saudi
Arabia Ltd interpuso recursos extraordinario por infraccion procesal y de casacién
contra la sentencia de la Audiencia Provincial de Vizcaya. El recurso fue desestimado
por el TS.

El anexo IX es un modelo de contrato de transporte maritimo de mercancias en
régimen de conocimiento de embarque.

-111-
Contrato de seguro maritimo

Un contrato que deberia aparecer en dicho supuesto es el de seguro maritimo
debido a que existe un buque, denominado “Pobre Mitrofan”.

La regulacién del contrato de seguro se encuentra en la Ley 50/1980. Esta Ley
dejo6 en vigor los articulos del Cédigo de Comercio referentes al seguro maritimo. La
jurisprudencia ha llegado a la conclusion de que la Ley 50/1980 resulta aplicable al
seguro maritimo, pero sélo supletoriamente y en defecto de las normas del Cddigo de
Comercio sobre dicho contrato, que siguen vigentes. La regulacion del seguro maritimo
en el Codigo de Comercio es a partir del art.737 C. dec.

El contrato de seguro maritimo es una modalidad de contrato de seguro que
pretende tener indemne al asegurado de ciertos dafios producidos por los riesgos de la
navegacion maritima.

Tendra que figurar una péliza por escrito que esté firmada por los contratantes
para que se considere valido el contrato de seguro maritimo (art.737 C. de c.).

La pdliza ha de contener una serie de requisitos, entre otros, son de especial
importancia: Fecha del contrato; nombres, apellidos y domicilios del asegurador y
asegurado; concepto en que contrata el asegurado; nombre, puerto, pabellon y matricula
del buque asegurado o del que conduzca los efectos asegurados; nombre, apellido y
domicilio del capitan; cantidad asegurada (art.738 C. de c.). En este precepto se
establece la libertad de las partes en consignar las condiciones que crean oportuno en la
poliza de seguro. En efecto, se recogen tanto las condiciones generales de contrato
como las negociadas para el concreto contrato.

El TS neg6 que pudieran exigirse en la poliza de seguro maritimo los requisitos
formales establecidos en la LCS, aunque matizando esta afirmacion en el sentido de
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que: “el art.3 no es aplicable estrictamente al seguro maritimo, pero el principio de que
parte, al hallarse inspirado por la buena fe contractual si habra de ser tenido en cuenta
como tal”*.

La obligacion del asegurado del seguro es la de pagar la prima. Se expresa en el
art.738 del C. de c.: “el precio convenido por el seguro y el lugar, tiempo y forma de
pago”, y la “parte del premio que corresponde al viaje de ida y la de vuelta, si el seguro
fuese viaje redondo”. En este caso, el asegurado no se expresa quién es, pero sera el
naviero o patron.

La obligacion del asegurador es la de pagar la indemnizacion al asegurado
cuando se produzca el evento dafioso.

La SAP de Madrid nim. 70/2014 establece que el asegurador respondera de la
indemnizaciones y perjuicios por las causas siguientes: el temporal y otros accidentes o
riesgos de mar, sin perjuicio de que el principio de la autonomia de la voluntad, que
recoge el art.1255 del CC y que es perfectamente aplicable al contrato de seguro,
permita a los contratantes estipular las excepciones que tengan por conveniente,
mencionandolas en la pdliza; y el asegurado estd obligado al pago de la prestacion
pactada salvo en el supuesto de que siniestro haya sido causado por mala fe del
asegurado.

La liquidacion del siniestro consiste en el célculo del dafio y el pago de la
indemnizacién. En el seguro maritimo hay dos procedimientos, pero el que nos interesa
en este supuesto es la accion de abandono.

Hay una serie de supuestos en los cuales se establece el sistema de abandono.
Los supuestos de abandono, enumerados en el art.789 C. de c. son los siguientes:

e Falta de noticias del buque transcurridos los plazos estipulados.

e Naufragio.

e Inhabilitacién del buque para navegar, por varada, rotura o cualquier otro
accidente de mar.

e Apresamiento, embargo o0 detencion por orden del Gobierno nacional o
extranjero.

En dicho supuesto, se puede considerar la detencion por orden del Gobierno
nacional, a través de la Guardia Civil.

El art.743 C. de c. contiene una enumeracion de los intereses que pueden ser
objeto del seguro maritimo y que se cierra con una clausula general “cualesquiera de los
objetos comerciales sujetos al riesgo de la navegacion”. Entre otros, los intereses
asegurables que cabe sefialar son el seguro de mercancias y el de buque.

En los seguros de mercaderias no es necesaria la designacion de las mercancias y
del buque gque hayan de transportarlas (art.741 C. de c.).

*1STS de 20 de febrero de 1995.
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En el seguro de buque se comprenderan maquinas, aparejo, pertrechos y cuanto
esté adscrito al buque, pero no su cargamento, aunque pertenezca al mismo naviero
(art.745 C. de c.). Este seguro en la practica se denomina “seguro de cascos”.

En efecto, si se tuviese un seguro de buque no incluira el cargamento que lleva
el buque de la empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A.

El anexo X es un modelo de seguro maritimo. En ningun caso debe tenerse como
unica referencia.

-1V-
Contrato de carga y descarga

En este supuesto estamos haciendo referencia al buque “Pobre Mitrofan” que
lleva una carga de la empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A. Por lo
tanto, seria necesario tener un contrato de carga y descarga aungue no se exprese en el
supuesto que haya dicho contrato.

Este contrato aparece conectado con los de transporte y fletamento, porque estos
suelen indicar a quién corresponde efectuar la carga y descarga de las mercancias. Aun
cuando la carga o la descarga no hayan sido contratadas por el naviero, tienen que ser
vigiladas por el capitan.

Operacion vinculada a la de carga es la estiba de las mercancias en la bodega del
buque, es decir, su colocacion ordenada.

Las actividades de estiba y desestiba de buques “son un servicio publico de
titularidad estatal” (art. 1 RD 371/1987).

Las actividades que se consideran de servicio publico son: las labores de carga,
descarga, estiba, desestiba y transbordo de mercancias, objeto de trafico maritimo en los
buques y dentro de la zona portuaria (art.2 RD 371/1987).

El RDL 2/2011 califica a las actividades de estiba, desestiba, carga, descarga,
transbordo y almacenamiento de mercancias como actividades comerciales portuarias
(art.3.1).

El contrato de carga y descarga es un contrato atipico, bilateral y oneroso.

Este contrato se puede subsumir en la categoria del arrendamiento de obra, esta
consideracién es asumida por la sentencia de la Audiencia Provincial de las Palmas de
24 de julio de 1985.

La sentencia de la Audiencia Provincial de Valencia, nim. 158/2007 de 14 de
junio, hace referencia a la demanda interpuesta por las entidades Tcv Stevedoring
Company SA y Througt Transport Mutual Insurance Association Eurasia Ltd contra
Grandi Traghetti Ginalvi. Esta es condenada por el Juzgado de lo Mercantil a abonar
una cantidad en concepto indemnizatorio por dafios y perjuicios sufridos con ocasion de
la operacion de carga del contenedor propiedad de la demandada GRIU 200582-4 que al
desfondarse dejo caer parte de la carga provocando dafios en la Grua GP 06. La
demandada recurre en apelacién ante la Audiencia Provincial de Valencia.
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En esta misma sentencia establece que la doctrina cientifica considera que el
contrato de carga y descarga se configura como un contrato mercantil atipico cuyo
contenido material es por definicion complejo. Se puede entender que este contrato es
subsumible en la categoria amplia del arrendamiento de obra, con la consecuencia de
quedar enmarcada la responsabilidad en el régimen general de responsabilidad
contractual por culpa o negligencia (art.1101 del CC).

En el supuesto concreto se ha de valorar a que persona incumbe soportar el dafio
que se reclama, pues la doctrina cientifica determina, en relacion con la carga
contenedorizada la eventual responsabilidad por cualquier dafio, pérdida o gasto que se
produzca por razon del estado defectuoso del contenedor en funcion de quien haya
procedido a tal aportacidon (el cargador o el porteador). En este caso el contenedor era de
propiedad de la entidad demandada. Considerando el contrato de carga y descarga una
modalidad de contrato de obra cuya prestacion es ejecutada a cambio de un precio. Si lo
que quiso alegar el recurrente es que en el contrato de carga y descarga opera una
presuncion de culpabilidad de la empresa cargadora conforme al contenido del art.1183
del CC y que en consecuencia es la actora quien debe soportar sus propios dafios, no
podra perderse de vista que se trata de una presuncion iuris tantum que admite prueba
en contrario y que en el caso sometido a nuestra decision existe prueba suficiente para
concluir que una de las causas del siniestro fue el defectuoso estado del contenedor en el
que se ubicaron las bobinas de acero.

Es de vital importancia dicha sentencia ya que establece una definicion del
contrato de carga y descarga, ademas de resolver un problema como que persona ha de
responder de los dafios ocasionados por el estado defectuoso de un contenedor en la
carga.

El Convenio de las Naciones Unidas sobre la responsabilidad de los Empresarios
Terminales de Transporte en el Comercio Internacional de 1991, todavia sin entrar en
vigor hace mencion a la responsabilidad de los empresarios derivada de la carga
descarga.

5.3 Legislacién aplicable
Cadigo Civil.
Ley 34/2002.
Ley de Transporte maritimo de Mercancias en Régimen de Conocimiento de Embarque.
Reglas de Hamburgo.
Convenio de Bruselas de 1924, modificado por los protocolos en 1968 y en 1979.
Cadigo de Comercio.
Ley de Contratos de Seguros.
Real Decreto 371/1987.
Real Decreto Legislativo 2/2011.
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Convenio de las Naciones Unidas sobre la responsabilidad de los Empresarios
Terminales de Transporte en el Comercio Internacional de 1991.

Ley de Enjuiciamiento Civil.

5.4 Conclusiones

Se aprecia el contrato de transporte maritimo debido a que se transporta las
mercancias de la empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A desde
Mauritania a Espafia. En efecto, se produce un transporte de mercancias; y el
traslado de mercancias es entre puertos de diferentes Estados.

En cuanto al seguro maritimo, seria algo esencial cuando existe un buque para
tener indemne al asegurado de ciertos dafios producidos por los riesgos de la
navegacion maritima. La obligacion del tomador de seguro es la de pagar la
prima y la del asegurador es la de pagar una indemnizacion al asegurado cuando
se produzca el evento dafioso.

El contrato de carga y descarga seria imprescindible debido a que existe un
cargamento que es necesario cargarlo en el buque y descargarlo en puerto. Es un
contrato atipico, bilateral y oneroso. Este contrato se puede subsumir en la
categoria del arrendamiento de obra.
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6. “INFORME SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DE
LA EMPRESA CONSERVAS Y CONGELADOS SOUSA-HOLSTEIN S.A.”

6.1 Antecedentes de hecho

Primero. El Sr. Silvestre-Holms, nacional espafiol, es detenido por orden del Juez de
Instruccion.

Segundo. Es el administrador de la empresa Conservas y Congelados Sousa- Holstein
S.A., con domicilio social en Lalin.

Tercero. El administrador también es Senador de las Cortes Generales.

A la vista de los antecedentes expuestos, es de tener en consideracion los siguientes

6.2 Fundamentos de derecho
-I-

Estudio de la compatibilidad del empleo del Sr. Silvestre-Holms como administrador de
una empresa y Senador de las Cortes Generales

La cuestion que se puede suscitar es si el Sr. Silvestre-Holms puede realizar dos
empleos al unisono como son el de ser administrador de la empresa Conservas y
Congelados Sousa-Holstein S.A. (es una Sociedad Anonima) y ser Senador de las
Cortes Generales.

Hasta la promulgacion de la LSC, la regulacién de la Sociedad Andnima se
contenia en el Texto refundido de la Ley de Sociedades Anonimas de 1989.

Analizando la figura de los administradores de las sociedades mercantiles se
puede apreciar que esta figura se ha ido fortaleciendo a medida que pasa el tiempo.

Se define al administrador como aquella persona que cumple una serie de
funciones respecto a la empresa, como seria la de gestionar, representar o administrar
una sociedad. En este caso sera gestionar, representar o administrar la empresa
Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A.

Para poder ser administrador tiene que ser una persona fisica o juridica (art.212
LSC). En dicho supuesto, el administrador es una persona fisica, como es el Sr.
Silvestre-Holms.
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El trabajo de los administradores es gestionar o administrar dicha empresa. Por
lo que se realizaran numerosas actuaciones en nombre de ella.

Por lo que atafie a las Cortes Generales, cabe decir que representan al pueblo
espafol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y por el Senado (art.66.1
CE).

El art.70 de la CE establece cuales son las incompatibilidades de los integrantes
de las Cortes Generales y en ningn momento hace referencia a los administradores de
una sociedad de capital. Como en este supuesto, que el Sr. Silvestre-Holms es el
administrador de una Sociedad Anénima.

Las incompatibilidades aparecen de forma mas concreta en la Ley Organica de
Régimen Electoral.

Hay una serie de incompatibilidades de los Senadores y Diputados con algunas
actividades, pero en ningln caso se observa la incompatibilidad de ser Senador con el
cargo de administrador de una Sociedad Anénima (art.155.2 LOREG)*.

La ley electoral es clara cuando dispone que los Diputados y Senadores
ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva (art.157.1 LOREG).

Con caracter general, los Senadores no podran desempefiar ninguna actividad
privada (art.159.1 LOREG). En cambio, hay determinadas actividades privadas que
seran autorizadas por la respectiva Comision de cada Camara, previa peticion expresa
de los interesados (art 159.3.c LOREG).

En el art.160 LOREG se establece el sistema de declaracion de actividades.

Los Senadores “estan obligados a formular declaracion de todas las actividades
que puedan constituir causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en esta Ley
Organica y de cualesquiera otras actividades que les proporcionen o puedan
proporcionar ingresos economicos, asi como de sus bienes patrimoniales, tanto al
adquirir como al perder su condicion de parlamentarios, asi como cuando modifiquen
sus circunstancias” (art 160.1 LOREG). El Pleno de la Camara resolvera sobre la
incompatibilidad.

En ningun precepto de la CE ni de la LOREG establece la incompatibilidad de
ser administrador de una sociedad mercantil con el desempefio de Senador. Por
consiguiente, se puede deducir que es compatible el desemperio de los dos empleos.

2 Art.155.2 LOREG, son incompatibles: a) El Presidente de la Comisién Nacional de la Competencia;
b) Los miembros del Consejo de Administracion de la Corporacion de Radio Television Espafiola; ¢) Los
miembros del Gabinete de la Presidencia del Gobierno o de cualquiera de los Ministerios y de los
Secretarios de Estado; d) Los Delegados del Gobierno en Autoridades Portuarias, Confederaciones
Hidrogréaficas, Sociedades Concesionarias de Autopistas de Peaje y en los entes mencionados en el
parrafo siguiente; e) Los Presidentes de los Consejos de Administracion, Consejeros, Administradores,
Directores generales, Gerentes y cargos equivalentes de entes publicos, monopolios estatales y empresas
con participacion publica mayoritaria, directa o indirecta, cualquiera que sea su forma, y de las Cajas de
Ahorro de fundacion publica.
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Un ejemplo de compatibilidad es la del diputado Vicente Martinez-Pujalte que
fue autorizado para seguir ejerciendo como economista y administrador Unico de Sirga
XXI Consultores S.L*,

Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones
manifestadas en el ejercicio de sus funciones. En ese periodo gozaran de inmunidad y
solo podran ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni
procesados sin la previa autorizacion de la Camara respectiva (art.71 CE).

En este contexto se pronuncia el auto del 10 de mayo de 2013 del TS, el cual
hace referencia a un alcalde del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, llamado
Leovigildo, que le imputan la comision de un delito de prevaricacion debido a que
dicté diversas resoluciones conociendo que eran contrarias a normas relativas al
régimen de contratacion de obras. En este auto se expresa que no cabe inculpar a un
Senador sin la previa tramitacion del suplicatorio. En efecto, los Senadores no podran
ser inculpados ni procesados sin la previa autorizacion del Senado, solicitada mediante
el suplicatorio.

Una norma que trata sobre quien ha de tener conocimiento respecto a las causas
contra los Senadores y Diputados es la Ley de 9 de febrero de 1912.

El conocimiento para causas contra Senadores corresponderd a la Sala de lo
Criminal del Tribunal Supremo (art.1 Ley de 1912). En efecto, en este supuesto se ha
detenido al Senador sin ponérselo en conocimiento al TS.

Es de destacar que: “En caso de flagrante delito que lleve consigo pena aflictiva,
podra el Juez Instructor acordar desde luego la detencion del delincuente” (art. 2 Ley de
1912). En este supuesto, no se trata de flagrante delito porque no esta incluido en la
definicion del art.795 de la LECrim**.

El art.751 de la LECrim establece que: “Cuando el Senador fuere delincuente in
fraganti puede ser detenido sin la autorizacién del Senado pero si es necesario ponerlo
en conocimiento en 24 horas al Cuerpo Colegislador”.

Le corresponde al TS pedir la autorizacién al Senado para procesar a dicho
Senador, el cual dirigira suplicatorio al Cuerpo Colegislador correspondiente (art.5 Ley
de 1912).

En el caso de que “el Senado o el Congreso denegase la autorizacion para
procesar, se comunicara el acuerdo al Tribunal requirente, que dispondra el
sobreseimiento libre, respecto al Senador o Diputado.” Pero en el supuesto de que fuese
concedida la autorizacion, “continuara el procedimiento hasta que recaiga resolucién o

* http://www.expansion.com/2012/04/25/funcion-publica/1335337375.html.

* Art.795.1.12 LECrim: “Que se trate de delitos flagrantes. A estos efectos, se consideraré delito flagrante
el que se estuviese cometiendo o se acabare de cometer cuando el delincuente sea sorprendido en el acto.
Se entendera sorprendido en el acto no sélo al delincuente que fuere detenido en el momento de estar
cometiendo el delito, sino también al detenido o perseguido inmediatamente después de cometerlo, si la
persecucion durare o no se suspendiere mientras el delincuente no se ponga fuera del inmediato alcance
de los que le persiguen. También se considerard delincuente in fraganti aquel a quien se sorprendiere
inmediatamente después de cometido un delito con efectos, instrumentos o vestigios que permitan
presumir su participacion en él”.
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sentencia firme, aun cuando antes de dictarla fueren disueltas las Cortes & que
perteneciere el Senador o Diputado objeto del suplicatorio” (art.7 Ley de 1912). El
art.754 LECrim recoge practicamente la misma literalidad.*

Cuando el Senado niegue la admision como Senador (a quien se refiere el
suplicatorio) el Presidente de la Camara lo comunicara al Tribunal Supremo, para que
éste remita la causa al Juez o Tribunal competente y prosiga la sustanciacion que
proceda (art.8 de la Ley 1912).

En el caso hipotético de que el Juez de Instruccidn no tenga constancia de que la
persona a la que ha mandado detener es un Senador, en el momento que se ponga de
manifiesto esa circunstancia, deberd alzar la detencion y a continuacion solicitar el
certificado del Senado de esa circunstancia. Una vez recibido, debe seguirse el
procedimiento correspondiente de los Senadores.

Si el Juez de Instruccién incoa un sumario ya de oficio, ya por denuncia o
querella, apareciendo indicios de responsabilidad contra algun Senador, tan pronto
como fuesen practicadas las medidas necesarias para evitar la ocultacion del delito, se
remitiran las diligencias en el plazo mas breve posible al TS (art.2 Ley de febrero de
1912), con Exposicion razonada y previo dictamen del Fiscal, recibida la comunicacion
enel TS con la causa, la sala de admision decide si admite o no el tramite; en el caso de
aceptarlo por encontrar indicios, se nombra Instructor segun el turno correspondiente y
entre los Magistrados de la sala.

Terminada la instruccién, si hubiera que formalizar el titulo de imputacion el
Instructor se dirigira a la presidencia para la solicitud del suplicatorio para proceder,
siguiendo el procedimiento del art.22 del Reglamento del Senado.

En el supuesto de que el juez tenga conocimiento de este cargo, y no se lo remita
al TS esta incurriendo en responsabilidad debido a que es el juez el que ordena la
detencion de dicha persona. EI CP se proclama sobre este supuesto: “La autoridad o
funcionario publico que detuviere a un miembro de las Cortes Generales o de una
Asamblea Legislativa de Comunidad Autonoma fuera de los supuestos o sin los
requisitos establecidos por la legislacion vigente incurrird, segun los casos, en las penas
previstas en este Codigo, impuestas en su mitad superior, y ademas en la de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico de seis a doce afios” (art.500 CP).

Conforme al Reglamento del Senado, durante su mandato, los Senadores s6lo
pueden ser detenidos por delito flagrante. La detencién se comunicara a la Presidencia
del Senado (art.22.1). Es necesario tener la autorizacion del Senado para poder ser
inculpado o procesado. Se pide la autorizacion en forma de suplicatorio (art.755
LECrim).

Por lo que atafie al procedimiento del suplicatorio es de la siguiente forma: el
Presidente del Senado, cuando recibe el suplicatorio, lo remite a la Comision de
Suplicatorios. Esta debe emitir dictamen en un plazo maximo de 30 dias (art.22.2 del
Reglamento del Senado).

* Art.754: “Si el Senado o el Congreso negasen la autorizacion pedida, se sobreseera respecto al Senador
o Diputado a Cortes; pero continuara la causa contra los demas procesados”.
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El Senado serd informado del dictamen del suplicatorio, el cual se podra debatir
para saber si se concede el suplicatorio con dos turnos a favor y dos en contra de forma
alternativa (art.22.3 Reglamento del Senado).

Serd el Presidente del Senado el que dard traslado del suplicatorio al TS, en
ochos dias (art.22.4 Reglamento del Senado).

Si la Camara no se pronuncia en 60 dias, el suplicatorio se entenderd denegado
(art.22.5 Reglamento del Senado).

La Camara podra acordar la suspension temporal en la condicién de Senador
cuando se hubiera concedido el suplicatorio (art. 22.6 Reglamento del Senado).

Este seria el proceso que deberia llevar a cabo el juez que ha mandado detener al
Sr. Silvestre-Holms. Comunicarselo al TS y éste pedir la autorizacion mediante
suplicatorio al Senado para poder enjuiciarlo. Si el Senado no la concede se debe
sobreseer la causa.

La sentencia del TC 206/1992 se pronuncia sobre un delito de injurias graves
contra el Senador Gonzalez Bedoya. EI TS elevo suplicatorio a la Presidencia del
Senado como tramite previo para decretar el procesamiento del Senador Gonzalez
Bedoya, dejando suspensas las actuaciones hasta que se resolviera esta cuestion en
aplicacion del art.71.2 de la CE y del art.753 de la LECrim. La Comision de
Suplicatorios de la Camara elevd informe, en el que acord6 proponer a la Comisién que
rechazara la solicitud de autorizacion para decretar el procesamiento interesado. El
Pleno de la Cdmara también deneg6 la autorizacion para decretar el procesamiento.

El TS acuerda el sobreseimiento libre de las actuaciones seguidas contra
Gonzélez Bedoya. El recurrente expresa que, entre otros, se vulnera el derecho a la
tutela judicial efectiva reconocido en el art. 24.1 de la Constitucion espafiola. ElI TC
declara la nulidad del acuerdo de Pleno de Senado y el auto del TS; y se reconoce el
derecho a la tutela efectiva de los jueces y tribunales.

Analisis de la responsabilidad del administrador de la empresa Conservas y Congelados
Sousa- Holstein S.A

El asunto principal es conocer la responsabilidad de dicha persona como
administrador de la empresa Conservas y Congelados Sousa- Holstein S.A. por lo que
ha ocurrido en el buque “Pobre Mitrofan”.

Para poder saber la responsabilidad de dicho administrador es necesario
proceder a analizar los delitos que se aprecian en dicho supuesto.

En un primer momento, se sospechaba que el buque “Pobre Mitrofan” realizaba
actividades de contrabando. Lo que llevaban en dicho buque era mercancias de la
empresa Conservas y Congelados Sousa- Holstein S.A. y ademés 2.000 cajetillas de
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tabaco. Pero lo que resultd no fue un delito de contrabando sino una infraccién
administrativa.

Se aprecia un delito por trafico ilicito de migrantes tipificado en el art.318 bis
CP: “El que, directa o indirectamente promueva, favorezca o facilite el trafico ilegal o la
inmigracion clandestina de personas desde, en transito o con destino a Espafia, 0 con
destino a otro pais de la Union Europea, sera castigado con la pena de cuatro a ocho
anos de prision”.

Es claro que se produce la inmigracion clandestina y el tréfico ilegal en todos los
supuestos en que se lleva a cabo el traslado de personas de forma ilicita, es decir, sin
sujetarse a las previsiones que se contienen para la entrada, traslado o salida en la
legislacion sobre extranjeria (LO 4/2000).

El patron alega que todos los tripulantes son trabajadores. Sin embargo, ellos
indican ser victimas de tréfico ilicito de migrantes, esta acusacion es negada por el
propio patron. Los nacionales de Dinamarca, Peru y Filipinas piden el asilo por dicho
motivo.

En el caso de que se trate de “los jefes, administradores o encargados de las
asociaciones u organizaciones, se les aplicard la pena en su mitad superior, que podra
elevarse a la inmediatamente superior en grado” (art.318 bis 5 CP).

Otro delito que se puede apreciar es el de contratar personas extranjeras sin
permiso de trabajo en condiciones que perjudiquen sus derechos reconocidos en
convenios colectivos, disposiciones legales o contratos individuales (art.312.2 CP). En
este supuesto, los trabajadores extranjeros son tripulantes del buque y no tienen un
contrato de trabajo.

Cuando los hechos se atribuyeran a personas juridicas, “se impondra la pena
sefialada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de
los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado
medidas para ello” (art.318 CP). Segun el precepto, la pena, por el delito de contratar
personas extranjeras sin contrato de trabajo, se les impondra a los administradores.

Las personas juridicas “seran penalmente responsables de los delitos cometidos
en nombre 0 por cuenta de las mismas, por sus representantes legales y administradores
de hecho o de derecho” (art.31.bis.1 CP).

En este caso, el Sr. Silvestre-Holms es el administrador y sera el responsable
penalmente. En dicho caso si se le imputa la responsabilidad penal al administrador no
se le atribuira a la empresa.

El administrador puede ser responsable penalmente por los delitos cometidos en
relacién con los trabajadores de esta empresa.

Una persona que sea responsable criminalmente de un delito o falta lo es
también civilmente si resultaren dafios (art.116.1 CP).

En cuanto a la responsabilidad civil subsidiaria, son responsables: “Las personas
naturales o juridicas dedicadas a cualquier genero de industria o comercio, por los
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delitos o faltas que hayan cometido sus empleados o dependientes, representantes o
gestores en el desempefio de sus obligaciones o servicios” (art.120.4 CP).

De este precepto, se deduce que la empresa sera responsable civilmente por los
servicios realizados por los empleados, gestores o representantes. En este supuesto, la
empresa Conservas y Congelados Sousa-Holstein S.A tendra responsabilidad civil
subsidiaria de los actos que realice el administrador.

En este contexto es de destacar la jurisprudencia, la cual manifiesta que para
proceder a declarar la responsabilidad civil subsidiaria, requiere por un lado, que entre
el infractor y el presunto responsable civil subsidiario se hallen ligados por una relacion
juridica o de hecho, en virtud del cual el primero se halle bajo la dependencia onerosa o
gratuita, duradera permanente, o puramente circunstancial y esporadica, de su principal,
o0, al menos, que la tarea, actividad, mision que realice, que cuenten con el beneplacito o
aquiescencia del supuesto responsable civil subsidiaria; y por otro lado, que el delito
que genera la responsabilidad se halle inscrito dentro del ejercicio normal o anormal de
las funciones desarrolladas en el seno de la actividad, cometido a tener, confiados al
infractor, perteneciendo a su esfera o &mbito de aplicacion®.

El art.120 CP literalmente establece la responsabilidad civil subsidiaria de las
personas, naturales o juridicas, en relacion con los delitos o faltas que cometieran sus
empleados, dependientes, representantes o gestores en el desempefio de sus obligaciones
0 servicios.

Por tanto, esa necesidad de que la infraccion haya de cometerse en el desempefio
de la ocupacion que vincula al autor del ilicito con su empleador, ha de interpretarse en
el sentido de que no es suficiente con el delito o la falta se haya producido en meras
circunstancias de tiempo o espacio coincidentes con los propios de la actividad laboral,
sino, que, ademas se requiere que la conducta objeto de sancion guarde alguna relacién
con el cometido concreto de la actividad laboral*’.

En este caso, no tendria responsabilidad penal la sociedad y no incurrird en las
penas del art.33.7 CP, que se consideran graves, y son las siguientes:

e Multa por cuotas o proporcional.

e Disolucion de la persona juridica. La disolucion producira la pérdida definitiva
de su personalidad juridica, asi como la de su capacidad de actuar de cualquier
modo en el trafico juridico, o llevar a cabo cualquier clase de actividad, aunque
sea licita.

e Suspension de sus actividades por un plazo que no podré exceder de cinco afos.

e Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder
de cinco afios.

e Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido, favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicion podra ser temporal
o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no podra exceder de quince afios.

* STS (Sala de lo Penal) de 6/02/2008-10714/2007.
*'STS 18 de octubre de 2007.
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e Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con
el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, por un plazo que no podra exceder de quince afios.

e Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los
acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de
cinco anos.

En este supuesto no sabemos si la sociedad estd compuesta por socios 0 no; o si
hay un administrador o varios. Los socios, en caso de que los haya, podran ejercitar una
de las dos acciones: la accion social (art.238 LSC) o la accién individual (art.241 LSC).

Los administradores responderan del dafio que causen por los actos u omisiones
contrarios a la ley o a estatutos o bien por incumplir alguno de sus deberes, frente a la
sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores sociales (art.236 LSC).

La responsabilidad surge como consecuencia de actos contrarios: a la ley; a los
estatutos; y al margen de la ley y los Estatutos, los administradores pueden verse sujetos
a responsabilidad en caso de incumplimiento de algunos de sus deberes inherentes al
desempefio de su cargo. Un ejemplo de deber de los administradores es que
“desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario” (art.225 LSC).

Tienen legitimacion para interponer la accion social de responsabilidad: la
sociedad; los accionistas y los acreedores de la sociedad.

Segun la LSC, los miembros de la administracion (cuando son varios
administradores) responderan solidariamente, excepto: demostrando su no intervencién
en la aprobacion y ejecucion del acuerdo o acto lesivo y desconociendo su existencia; o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, al menos, se opusieron
expresamente a aquél (art.237).

La accion individual de responsabilidad viene establecida en el art.241 de LSC.
Dicha accion se ejercita por actos de los administradores que lesionen directamente los
intereses de accionistas o acreedores.

La legitimacion para interponer la accion individual la tienen tanto los socios
como los terceros, incluso el resto de administradores que se sientan perjudicados por el
acto de uno de ellos siempre que lesionen directamente sus intereses.

6.3 Legislacion aplicable

Ley de Sociedades de Capital.
Constitucion Espariola.

Ley Organica de Régimen Electoral.
Ley de 19 de febrero de 1912.

Ley de Enjuiciamiento Criminal.
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Reglamento del Senado.

Ley Organica 6/ 1984.

Cadigo Penal.

Cadigo Civil.

6.4 Conclusiones

Con caracter general, los Senadores no pueden desempefiar actividades privadas.
En cambio, hay determinadas actividades privadas que seran autorizadas por la
respectiva Comision de cada Camara. En dicho supuesto no se aprecia ninguna
incompatibilidad respecto al desempefio de Senador y administrador de una
Sociedad Anonima. Asimismo, el Sr. Silvestre-Holms puede realizar los dos
empleos ya que no son incompatibles.

En cuanto a la responsabilidad, podemos decir que se desprende que las
personas juridicas son penalmente responsables, aunque en dicho supuesto se le
atribuye la responsabilidad penal al administrador. La responsabilidad civil
subsidiaria se le imputa a las personas juridicas por los servicios desempefiados
por los empleados, representantes o gestores.
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7. ANEXOS

Anexo |

PENINSULA E ILLES BALEARS — CIGARRILLOS
CON

CODIGO | MARCA EXPENDEDURIAS | prcarGo

2 ST Euros/Cajetilla

821 Italian Tech Codice

19095 Bianco 4,00 4,15
19096 821 Italian Tech Codice 4.00 415
Rosso
22194 Allure Lilac 3,95 4,10
24719 Allure Menthol 3,95 4,10
22195 Allure White 3,95 4,10
25924 Allure White 0,1 KS 3,95 4,10
70831 Alonso Blue 3,30 3,45
70832 Alonso Red 3,30 3,45
25241 American Club 3,95 4,10
010170020 American Gold Eagle Soft 3,95 4,10
0207080120 American Legend 3,95 4,10
0207080320 American Legend Menthol 3,95 4,10
0207080220 American Legend White 3,95 4,10
23682 Austin Blue 3,95 4,10
23683 Austin Menthol 3,95 4,10
23681 Austin Red 3,95 4,10
26491 Austin Red 100's 3,95 4,10
1056 B.N. Beige Duro 4,40 4,55
1066 B.N. Clasico Blando 4,40 4,55
1012 B.N. Clasico Duro 4,40 4,55
2586 Belga Red 5,15 5,30
10402 Benson & Hedges 100'S 4,75 4,90
2831 Benson & Hedges Gold 4,75 4,90
6674 gﬁjr:eson & Hedges London 3.95 410
6675 Benson & Hedges London 3.95 410

Red
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6266
2654
2655
2653
1069
1035
20951
26703
17493
15052
26704
11841
010030020
3324
1150
0216020120
0216020220
0216010120
0216030120
0216050120

0216040120

25747
1140
1105
10530
25466
10866
17213
17214
70481
23007
25556
1049

Benson & Hedges Silver
Berkeley Blue

Berkeley Menthol

Berkeley Superkings.
Bisonte Blando

Bisonte Duro

Black Devil After Dinner
Black Devil Black

Black Devil Cherry Flavour
Black Devil Finest Flavour
Black Devil Pink

Black Devil Special Flavour
Black Jack Red C20

Blend N° 1

Boncalo Duro

Bravo American Blend
Bravo Blue

Bravo Cléasico

Bravo Original Blend
Bravo Press & Play Choice

Bravo Virginia The Golden
Life & Tobacco

Brooklyn 100's
Brooklyn Azul Duro
Brooklyn Rojo Duro
Bullbrand Negro 20
Bullbrand Negro Intenso
Bullbrand Rubio 20
Burton Original 20
Burton White 20
Business Club

Camel Activa

Camel Black Curve 84"
Camel Blue 20
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4,60
4,65
4,65
4,65
4,40
4,40
4,10
4,00
4,10
4,10
4,00
4,10
3,92
3,60
4,40
3,95
3,95
3,95
3,95
4,00

3,95

3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,10
4,45
4,35
4,45

4,75
4,80
4,80
4,80
4,55
4,55
4,25
4,15
4,25
4,25
4,15
4,25
4,07
3,75
4,55
4,10
4,10
4,10
4,10
4,15

4,10

4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
3,25
4,60
4,50
4,60



26610

26609

18749

18748
1009
1092
1175

21093

25863

25862

25861

25557
24907
24906
1013
25189

1051

24044
1004
25486
18793
10645
1190
1052

26495

1116
1034
1214
1204
1270

Camel Essential Add Free
Blue

Camel Essential Add Free
Filters

Camel Essential Blue
Camel Essential Filters
Camel Filter Box 20
Camel Filter Soft
Camel Non Filter Soft
Camel Shorts

Camel Tobaccos of the World
Andizzi

Camel Tobaccos of the World
Pacimba

Camel Tobaccos of the World
Ranjarai

Camel White Curve 84"
Carnival Blue

Carnival Red

Celtas Filtro Blando
Che Red

Chesterfield Classic Blue
Duro

Chesterfield Classic Red 21s
Chesterfield Classic Red Duro
Chesterfield Mix

Chesterfield Naked

CK Canary Kingdom

Cohiba Duro

Condal Blando 100

Coronas 100 By Winston
Ev.100

Coronas A.B. Blando 100
Coronas A.B. Duro
Coronas A.B. Duro 100
Coronas A.B. Gold Duro

Coronas A.B. Menthol Duro
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4,35

4,35

4,45
4,45
4,45
4,45
4,45
4,20

4,45

4,45

4,45

4,35
3,95
3,95
4,40
4,00

4,45

4,55
4,45
4,45
4,35
3,95
4,10
4,40

4,00

4,10
4,20
4,10
4,20
4,20

4,50

4,50

4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,35

4,60

4,60

4,60

4,50
4,10
4,10
4,55
4,15

4,60

4,70
4,60
4,60
4,50
4,10
4,25
4,55

4,15

4,25
4,35
4,25
4,35
4,35



1124
24885

26571

1115
1205
1238
24068
24070
24069
21602
21601
21600
21603
1329
14060
2872
2873
24293
24294
25352
10518
17241
23611
15633
6275
9065
9064
9063
9607
20030
1000
1015
1021

Coronas A.B. Silver Duro
Coronas Black Soft

Coronas By Winston
Evolution

Coronas Negro Oro Duro
Coronas Negro Plata Duro
Coronas Reserva Duro
Corset Lile Superslims
Corset Menthol Superslims
Corset Pink Superslims
Couture 0.1 Silver Slim
Couture Fine Flavour Slim
Couture Full Flavour Slim
Couture Menthol Slim
Craven A Red

D&G Cigarettes

Davidoff Classic

Davidoff Gold

Davidoff iD Touch Blue
Davidoff iD Touch Orange
Denim Blue American Blend
Denim Red American Blend
Desert Gold 100's

Desert Gold Blue

Desert Gold Menthol
Desert Gold Red

Djarum Black 20

Djarum Special 20

Djarum Super 20
Dorchester Superkings
Ducados 25 Azul Duro
Ducados Azul Blando

Ducados Azul Duro

Ducados Azul/Blanco Blando
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4,20
4,10

4,20

4,45
4,45
4,70
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,75
3,95
4,75
4,75
4,75
4,75
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
4,50
4,50
4,50
3,90
5,20
4,45
4,45
4,45

4,35
4,25

4,35

4,60
4,60
4,85
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,90
4,10
4,90
4,90
4,90
4,90
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,65
4,65
4,65
4,05
5,35
4,60
4,60
4,60



2570
3263
1203
17492
20249
8731
19103
24342
16163
24463
21324
24745
8730
19102
23685
0209050520
23684
1403
1353
1188
15989
18788
23678
24186
23679
23676
23677
24185
1218
22412
22413
25768
010200020
010201020

Ducados Azul/Blanco Duro
Ducados Blanco Duro
Ducados Lujo Duro
Ducados Rubio 100'S Largo
Ducados Rubio 24 Plus
Ducados Rubio Azul
Ducados Rubio Azul Blando
Ducados Rubio Maxi
Ducados Rubio Mentol
Ducados Rubio Nature
Ducados Rubio Pocket Corto
Ducados Rubio Press & Fresh
Ducados Rubio Rojo
Ducados Rubio Rojo Blando
Ducal Blue AB

Ducal Menthol AB C20
Ducal Red AB

Dunhill International Blue
Dunhill International Menthol
Dunhill International Red
Egalite Blanches

Egalite Slim

Elixyr Blue

Elixyr Blue Blando

Elixyr Menthol

Elixyr Red

Elixyr Red 100'S

Elixyr Red Blando

Embassy N° 1

Esse

Esse Blue

Esse Celeste 0.1

Essex Nano Black

Essex Nano Silver
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4,45
4,45
4,75
4,00
4,80
4,20
4,10
5,75
4,20
4,20
3,95
4,20
4,20
4,10
4,00
3,50
4,00
5,00
5,00
5,00
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
4,75
4,00
4,00
4,00
4,10
4,10

4,60
4,60
4,90
4,15
4,95
4,35
4,25
5,90
4,35
4,35
4,10
4,35
4,35
4,25
4,15
3,65
4,15
5,15
5,15
5,15
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,90
4,15
4,15
4,15
4,25
4,25



010250020
0217010120
0217010220

25819
25904
25818
10519
10607
10432
10520
0221010120
0221010320
0221010420
0221010220
0209012120
20168
20020
1036
16371
24014
24734
1065
1074
21323
20094
21347
25150
1001
1022
15988
18789
18211
16662
16661

Estelada

Euphoria Apple Flavor C20
Euphoria Strawberry C20
Eva Slims Blue

Eva Slims Menthol

Eva Slims Yellow

Excite Blue 20

Excite Green Menthol 20
Excite Red Blando
Excite Red Duro 20

Fast Red

Fast Short Red

Fast Short White

Fast White

First Luxury Virginia
Fortuna 100's Largo
Fortuna 24 Red Plus
Fortuna Azul Duro 20
Fortuna Fresh

Fortuna Glide Tec
Fortuna Glide Tec Blue
Fortuna Menthol Duro
Fortuna Plata Duro
Fortuna Pocket Corto
Fortuna Red Line
Fortuna Red Line Blando
Fortuna Rojo 30 Maxi
Fortuna Rojo Blando
Fortuna Rojo Duro 20
Fraternite Blondes
Fraternite Slim

Free Jack

Futura Anice

Futura Bianca
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3,95
3,40
3,40
4,00
4,00
4,00
3,95
3,95
3,95
3,95
3,50
3,40
3,40
3,50
2,10
4,25
4,85
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,00
4,20
4,10
6,00
4,35
4,35
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95

4,10
3,55
3,55
4,15
4,15
4,15
4,10
4,10
4,10
4,10
3,65
3,55
3,55
3,65
2,25
4,40
5,00
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,15
4,35
4,25
6,15
4,50
4,50
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10



21062
16663
21063
16664
19761
16263
1210
1174
24039
1158
24037
24518
24519

1299

1230
26629
26628

1033

1014

1107

1059

1047

1026
0250010120
1148
22449
22448
1023
1097
20314
19753

70779

Futura Black

Futura Blue

Futura Gold

Futura Intenssa

Futura Menta

Gauloises Brunes
Gauloises Rubio Amarillo
Gauloises Rubio Azul
Gauloises Rubio Azul 24
Gauloises Rubio Rojo
Gauloises Rubio Rojo 24
Gauloises Tactil Silver
Gauloises Tactil White

Gitanes Cortos Con Filtro
Duro

Gitanes Cortos Sin Filtro Duro
Global Blue

Global Red

Gold Coast Blue (Azul)

Gold Coast Filters (Rojo)
Gold Coast Menthol (Verde)
Gold Coast White (Blanco)

Golden American Classic
Blue

Golden American Classic Red
Golden Monkey

HB Red

Hcoute Blue

Hcoute Red

Herencia Blando

Herencia Duro

Herencia Palmera

Hispanos Negro 20

Ibiza Essence American
Blend
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3,50
3,95
3,50
3,95
3,95
4,20
4,20
4,20
4,75
4,20
4,75
4,20
4,20

4,90

4,90
4,00
4,00
4,20
4,20
4,20
4,20

3,95

3,95
3,95
4,75
4,00
4,00
4,70
4,70
3,95
3,95

3,35

3,65
4,10
3,65
4,10
4,10
4,35
4,35
4,35
4,90
4,35
4,90
4,35
4,35

5,05

5,05
4,15
4,15
4,35
4,35
4,35
4,35

4,10

4,10
4,10
4,90
4,15
4,15
4,85
4,85
4,10
4,10

3,50



70780
1507

21155
1108

25444
1050

14134

24075

20070

1263
1258
19379
12887
17656
25507
0207030120
0207030420
0207030320
0207030220
1334
1240
19314
2841
26586
4026
2840
010090020
24517
1311
1131
2652
1109
12913

Ibiza Essence Cyan

John Player King Size Blue
John Player King Size Gold
JPS American Blend Blue
JPS American Blend Blue 24
JPS American Blend Red

JPS American Blend Red
100'S

JPS American Blend Red 24

JPS American Blend Red
Blando

JPS American Blend White
JPS Black

JPS Black 100s

JPS Green Menthol

JPS Virginia Blue

JPS Virginia Blue 100's
Karelia Slims

Karelia Slims Blue
Karelia Slims Crem Color
Karelia Slims Mentol
Kensitas Club King Size
Kool Filter Kings

L&M Blue Label Blando
L&M Blue Label Duro
L&M Red Label 100s
L&M Red Label Blando
L&M Red Label Duro

La Roja

Lambert & Butler Glide Tec
Lambert & Butler Gold
Lambert & Butler KS
Lambert & Butler Menthol
Lark

Latino Heritage
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3,35
4,60
4,60
4,20
4,75
4,20

4,00

4,75

4,10

4,20
4,20
4,20
4,20
3,95
4,00
4,10
4,10
4,10
4,10
4,75
4,75
4,10
4,20
4,00
4,10
4,20
4,10
4,60
4,60
4,60
4,60
4,75
3,95

3,50
4,75
4,75
4,35
4,90
4,35

4,15

4,90

4,25

4,35
4,35
4,35
4,35
4,10
4,15
4,25
4,25
4,25
4,25
4,90
4,90
4,25
4,35
4,15
4,25
4,35
4,25
4,75
4,75
4,75
4,75
4,90
4,10



15944
15943
15986
1167
19774
23479

24955

1008
1091
1085
24923
17216
17217
17218
21597
25084
25739
21598
21599
26049
25085
25938
24949
2638
2886
26843
16684
2637
2885
2884
19078
22196
23680

Latino Heritage Natural

Latino Heritage Rubio

Liberte Brunes Negro

Lola Blando

Lucky Strike Click & Roll
Lucky Strike Original Tobacco

Lucky Strike Original Tobacco
Blando

Lucky Strike Red
Lucky Strike Red Blando
Lucky Strike Silver
Manitou Organic
Manitou Virginia Blue
Manitou Virginia Gold
Manitou Virginia Pink
Mark 1 American Blend
Mark 1 Break

Mark 1 Golden 100's
Mark 1 Golden Blend
Mark 1 Menthol

Mark 1 Silver

Mark 1 Soft Negro
Mark 1 White 0.1
Mark-1 100's Red
Marlboro Gold 100'S
Marlboro Gold Duro
Marlboro Menthol
Marlboro Pocket Pack (Corto)
Marlboro Red 100'S
Marlboro Red Blando
Marlboro Red Duro
Marlboro Touch Azul
Marlboro Touch Rojo

Maryland

64

3,95
3,95
3,95
3,25
4,45
4,25

4,10

4,35
4,20
4,35
4,50
4,00
4,00
4,00
3,95
4,90
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
4,85
4,75
4,75
4,35
4,85
4,75
4,75
4,35
4,35
4,00

4,10
4,10
4,10
3,40
4,60
4,40

4,25

4,50
4,35
4,50
4,65
4,15
4,15
4,15
4,10
5,05
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
5,00
4,90
4,90
4,50
5,00
4,90
4,90
4,50
4,50
4,15



0213070120
0213070220
24721
24720
10403
2735
6268
2736
6267
10537
25767
20768
010181020
010180020
010183020
010182020
18536
25280
20159
20740
24935
24934
18535
20739
0209060320
0209060220
0209060120
1352
1393
15041

19272

25188

15042

Matrix Azul

Matrix Rojo

Maya Blue

Maya Red

Mayfair Fine

Mayfair King Size

Mayfair Menthol

Mayfair Sky Blue

Mayfair Superkings
Mecanicos Extra Filtro
Meridiano 60 Negro de Luxe
Meridiano 60 Rojo

Metco Black Super Slim
Metco Metallic Super Slim
Metco Nano Plata

Metco Nano Rojo
Mohawk Blue

Mohawk Clasic Red 100s
Mohawk Menthol
Mohawk Negro

Mohawk Origins Fine
Mohawk Origins Full
Mohawk Red

Mohawk Virginia

Monroe Crystal Mint
Monroe Distinction
Monroe Executive

More Filters Box

More Menthol Box
Natural American Spirit Blue

Natural American Spirit Blue
Soft Pack

Natural American Spirit
Orange

Natural American Spirit
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2,60
2,00
4,25
4,25
4,20
4,20
4,20
4,20
4,20
3,95
3,95
3,95
4,00
4,00
4,10
4,10
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
2,70
2,70
2,70
5,00
5,00
4,85

4,75

4,85

4,85

2,75
2,15
4,40
4,40
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,10
4,10
4,10
4,15
4,15
4,25
4,25
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
2,85
2,85
2,85
5,15
5,15
5,00

4,90

5,00

5,00



19273

24950
24951
8498
19806
8496
0240010120
1120
1028
1011
25024
22742
20071
15760
0207040420
0207040120
0207040320
0207040220
1220
10723
21336
19743

19420

1032
19567
13783

1146
26647

1262
10531

2443

2481

Yellow

Natural American Spirit
Yellow Soft Pack

Naturalmente Seneca Fine
Naturalmente Seneca Full
News Azul Duro

News Rojo 30 Duro

News Rojo Duro

Nix Godness Night Tobacco
Nobel 0,1

Nobel Blando

Nobel Duro

Nobel Intense

Nobel Slims

Nobel Style

Nobel Triple Filtro

Omé Superslims White
Omé Superslims

Ome Superslims Menthol
Omé Superslims Yellow
Pall Mall Alaska/Menthol
Pall Mall Los Angeles

Pall Mall New Orleans 70's
Pall Mall New Orleans Blando

Pall Mall New Orleans Largo
100'S

Pall Mall New Orleans/Red
Pall Mall Pocket Edition

Pall Mall Puerto Rico

Pall Mall San Francisco/Blue
Pall Mall White Edition 100'S
Partagas Duro

Pepe Rich Red Natural
Peter Stuyvesant Blue

Peter Stuyvesant Red
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4,75

3,95
3,95
4,10
6,00
4,10
3,95
4,35
4,20
4,35
4,20
4,20
4,10
4,35
4,10
4,10
4,10
4,10
4,20
4,20
3,95
4,10

4,00

4,20
4,10
4,20
4,20
3,95
4,70
3,95
4,35
4,35

4,90

4,10
4,10
4,25
6,15
4,25
4,10
4,50
4,35
4,50
4,35
4,35
4,25
4,50
4,25
4,25
4,25
4,25
4,35
4,35
4,10
4,25

4,15

4,35
4,25
4,35
4,35
4,10
4,85
4,10
4,50
4,50



2444

2548
16156

1155

15558

1133
6333
22273
70461
70471
1301
1389
24568
24569
16725
16284
25191
1117
1095
9648
1041

0208050220

0208050120

0208050320

1112
0214010220
0214010420

0214010520

0214010120
0214010320
1039

Peter Stuyvesant Silver
Philip Morris Filter King
Philip Morris Reds
Philip Morris Supreme

Pink Elephant International
Blend

Piper Menthol Blando
Popular Negro KS
Popular Reserva Selecto
Power Regular

Power Yellow

Prince Original/Rich Taste
Prince White/Rounded
Privium Moments Black
Privium Moments White
Pueblo Blue

Pueblo Cigarette

Pueblo Green

R1 Azul

R1 Rojo

R1 Slim Line

Reales Blando

Reflections Semi Slims
Classic

Reflections Semi Slims
Delicate

Reflections Semi Slims
Vainilla

Regal Ks
Respect Gold

Respect Gold American Blend

Respect Menthol American
Blend

Respect Red

Respect Red American Blend

Rex FF Blando

4,35
4,50
4,20
4,50

3,95

4,40
3,95
3,95
2,80
2,80
4,75
4,75
3,95
3,95
3,95
3,95
3,95
4,70
4,70
4,70
4,40

3,95

3,95

3,95

4,75
3,30
3,95

3,95

3,30
3,95
4,40

4,50
4,65
4,35
4,65

4,10

4,55
4,10
4,10
2,95
2,95
4,90
4,90
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,85
4,85
4,85
4,55

4,10

4,10

4,10

4,90
3,45
4,10

4,10

3,45
4,10
4,55



1143
9907
14871

14872

16098
7210
0214030320
0214030220
0214030100
0214020120
0214020420
0214020220
0214020320
0214030120
10557
10558
1248
2621
1118
1031
5964
26382
26383
010240020
010110020
1395
1144
1363
1225
1272
1088
1134
13729

Rex Plata Duro
Richmond King Size
Richmond Superkings

Richmond Superkings
Menthol

Richmond Superkings White

Romeo y Julieta KS
Ronhill Menthol
Ronhill Rich

Ronhill Rich 100'S C20

Ronhill Slims
Ronhill Slims Azure
Ronhill Slims Menthol
Ronhill Slims Velvet
Ronhill White
Ronson 25 S Red
Ronson 25 S White
Rothmans Blue
Rothmans Red
Royal Crown Blue
Royal Crown Filter
Royals Red
Santana Blue
Santana Red
Santiago Catedra
Santiago Original
Silk Cut Blue

Silk Cut Purple

Silk Cut Purple 100'S
Silk Cut Silver

Silk Cut White
Sombra Blando
Sovereign King Size

Sterling King Size
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4,40
4,15
4,15

4,15

4,15
4,40
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
5,10
5,10
4,75
4,75
4,35
4,35
4,10
3,95
3,95
3,93
4,00
4,75
4,75
4,75
4,75
4,75
4,40
4,05
4,05

4,55
4,30
4,30

4,30

4,30
4,55
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
5,25
5,25
4,90
4,90
4,50
4,50
4,25
4,10
4,10
4,08
4,15
4,90
4,90
4,90
4,90
4,90
4,55
4,20
4,20



13731
13730
1098
1195
2449
0213071120
0213070720
0213070620
0213070820
0213070520

0213070920

0213071020
24836
010060020
010070020
24415
24067
24066
1113
0218010220
010193020
010194020
010190020
010192020
010191020
0218010320
0218010120
0218010420

0208030120

0208040120

0219010120

Sterling Superking Blue
Sterling Superkings
Superkings

Superkings Blue
Superkings Menthol
Surfside Choco

Surfside Cubalibre Flavor

Surfside Mango Tropic Flavor

Surfside Mojito Flavor
Surfside Pifia Colada Flavor

Surfside Tequila Sunrise
Flavor

Surfside Vanilla Flavor
Tail Wind

Tennesie Gold

Tennesie Red

The King 100's

The King Blue

The King Classic
Un-X-Dos Blando

Verso Blue C20

Verso Euphoria Albaricoque
Verso Euphoria Ciruela
Verso Euphoria Fresa
Verso Euphoria Limon
Verso Euphoria Manzana
Verso Menthol C20
Verso Red C20

Verso Virginia C20

Vibes City Flavoured
Cigarettes

Vibes Country Flavoured
Cigarettes

Vip Valuable Innovative And
Pleasant Gold C20

69

4,05
4,05
4,65
4,65
4,65
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00
3,95
3,95
3,95
4,00
4,00
4,00
3,65
3,40
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,40
3,40
3,40

4,00

4,00

3,50

4,20
4,20
4,80
4,80
4,80
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15

4,15

4,15
4,10
4,10
4,10
4,15
4,15
4,15
3,80
3,55
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
3,55
3,55
3,55

4,15

4,15

3,65



0219010320

0219010220

0219010420

19560
1285
18620
20081
18621
2870
3895
1071
1122
19807
2462
2461
23744
1132
21613
22933
1313
24510
24511
1006
1062

25316

25315

25915

18304
22932
2545

Vip Valuable Innovative And
Pleasant Green C20

Vip Valuable Innovative And
Pleasant Silver C20

Vip Valuable Innovative And
Pleasant Strawberry C20

Vogue Frisson Menthe
Vogue Super Slims Blue
Von Eicken Superior Gold
Von Eicken Superior Menthol
Von Eicken Superior Silver
West Blue

West Ice

West Red

West Silver

Windsor Blue Superkings
Winfield Blue

Winfield Red

Winfield Red 20's

Winston Blue

Winston Bluevolution
Winston Bluevolution Blando
Winston Classic 100
Winston Classic 24

Winston Classic 28

Winston Classic Ks Box
Winston Classic Red Ks Soft

Winston Evolution (cajetilla
blanda)

Winston Evolution (cajetilla
dura)

Winston Evolution 100
(cajetilla dura)

Winston Redvolution
Winston Redvolution Blando

Winston Silver
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3,50

3,50

3,50

4,75
4,75
4,10
4,10
4,10
4,20
4,20
4,20
4,20
4,10
6,15
6,15
4,10
4,35
4,20
4,10
4,25
5,20
6,10
4,35
4,35

4,10

4,20

4,00

4,20
4,10
4,35

3,65

3,65

3,65

4,90
4,90
4,25
4,25
4,25
4,35
4,35
4,35
4,35
4,25
6,30
6,30
4,25
4,50
4,35
4,25
4,40
5,35
6,25
4,50
4,50

4,25

4,35

4,15

4,35
4,25
4,50



70929
0214040120
0214040220

20201

25359

20202

Xtreme American Blend
York International Blue
York International Red
Yuma Organic Cream
Yuma Organic de Luxe

Yuma Organic Red

71

3,35
3,95
3,95
4,25
4,05
4,25

3,50
4,10
4,10
4,40
4,20
4,40



Anexo I

Ministerio del Interior
Direccién General de Extranjeria e Inmigracién

SOLICITUD DE ASILO EN ESPANA

IMPORTANTE:

1.- Escribir con LETRA CLARA Y LEGIBLE, a ser posible conn BOLI GRAFO NEGRO.

2.- §f el solicitante no contesta alguna preguuita trazar una raya o indicarlo expresamente.

3.- En caso de que el solicitante proceda de un estado de Ia Union Europea o bien tenga un visado o cualquier otro documento
espedido por uno de dichos estados, deberd cumplimentarse tambien el cuestionario uniforme para ia determinacion del
Estado responsable del estudio de la solicitud, segiin lo previsto en el CONVENIO DE DUEBLIN.

4.- REMITIR URGENTEMENTE, “VIA FAX” una vez cumplimentada a la Oficina de Asilo y Refiigio, junto con lia
documentacion pertinente.

A.- IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

APELLIDO 1%
NOMBRE:
APELLIDO 2%
PAIS: Nacionalidad de origen:
*Especificar claramente el pais Nacionalidad actual:
PRESENTADA EN: Marcar con una cruz el lugar de Ia presentacion
U Puesto Fronterizo D Jefatura Superior/Comisaria de policia
Ul Oficina de Extranjeros U Embajada
] Oficina de Asilo y Refugio L  Centro de Internamiento de Extranjeros

A Ias XXX horas del dia XXXX
Organismo/ Centro:
Direccion

Faxn% Teléfono:
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Ministerio del Interior

Direccién General de Extranjeria e Inmigracién

DILIGENCIA DE INFORMACION DE DERECHOS Y DEBERES

DEPENDENCIA: Jefatura Superior de Policia de XXXX — B.P-Ext.Documentacion.

DILIGENCIA: Para hacer constar que siendo las XXX horas del dia XXX de XXXX de XXXX de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5.4 de la Ley de Asilo 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del Derecho de Asilo y de la
Condicion de Refugiado, en su redaccion dada por la Ley 9/194, de 19 de mayo, se procede a informar al
cindadano/a D/D* XXXXXXXXXXXXXX de nacionalidad XXXXXXXXXX, de los derechos y deberes que, como
solictante de asilo y hasta tanto se haya decidido la admisién a tramite de su peticion, le asisten y que consiste en:

1.-

2.-

No ser rechazado, expulsado o devuelto, segin el caso, hasta tanto se haya decidido sobre la admisidn o
inadmision a tramite de la peticion de asilo.

Comunicar al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACINUR) la peticion de
asilo.

Asistencia de abogado, que se proporcionara gratuitamente por el Estado Espaiiol cuando se carezca de
recursos econdmicos suficientes.

Asistencia de intérprete, en caso de no comprender el idioma espariol.
Asistencia médico-sanitaria, en caso de necesidad.

A la suspension de cualquier proceso de extradicion que afecta al interesado y se encuentre
pendiente, asi como la ejecucion del mismo, mientras no recaiga resolucion sobre la peticion de asilo.

Asi mismo, se procede a hacer saber al/la interesado/a los DEBERES que com osolicitante de asilo le

incumben, v que, fundamentalmente, consisten en:

1.-

2.-

Colaborar plenamente con las autoridades espariolas para la acreditacion y comprobacion de su identidad,
asi como de los hechos y alegaciones en que se base su solicitud.

Informar a las autoridades espariolas, a la mayor brevedad, sobre su residencia o cualquier cambio que en
la misma se produzca, asi como de quienes, en su caso, formen el nicleo familiar.

En el mismo acto firma el/la solicitante en prueba de que queda enterado/a del contenido de la
presente diligencia.

En Bilbao, XX de XXXX de 200

El/la solicitante El/la intérprete El funcionario/a
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Ministerio del Interior
Direccion General de Extranjeria e Inmigracién

PROCEEDING OF REQUESTED ASSISTANCES.

PROCEEDING: Iet's be evident that the citizen M/Mr3OONNNXXNY of nigerian
nationality, provided his/her intent of requesting asylum in Spain, asks for the assistances quoted
below be lent to him/her:

Lawyer's assistance

Translator’s assistance

Medical assistance

Informatve leaflet

In case of lawyer assistance:

A) ChOOSEN JAWFEL. 1o v tetiiei e e it e e e e e e e e e e eeee e eeee L

B) Free assistance due to lack of economic means ....oovvveeereeeeveieeveneeen L

THE INTERESTED PART THE OFFICIAL
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Ministerio del Interior
Direccidn General de Extranjeria e Inmigracién

B.- DATOS PERSONALES:

APELLIDO 1%

NOMBRE:

APELLIDO 2%

AUTOGRAFIA: (Que el solicitante escriba su nombre de su puiio y letra en Ia escritura de su

}f‘!}gﬂ“? materna:

Fecha de nacimiento: 22-08-84 Lugar:

Pais: Nacionalidad de origen:

*Espectficar elaramente el pais Nacionalidad actual:
Sexo: Hombre ( ) Mujer ( )

Nombre completo del padre:

Nombre completo de Ia madre:

C.- SITUACION FAMILIAR DEL SOLICITANTE:

(IMPORTANTE): Completar todos los datos del apartado, independientemente de que sus
familiares y/o dependientes econdmicamente acomparien o no al solicitante en su viaje)

( ) Casado/a { ) Soltero/a { ) Viudo/a

( ) Convivencia { ) Separado/a { ) Divorciado/a
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Ministerio del Interior
Direccidn General de Extranjeria e Inmigracién

Niimero de hijos del solictiante: () Nimero de conyuges del solicitante: ()

<Documentacion acreditativa del estado civil o situacion de hecho?

( ) NO ( ) SI
#Cudl?
Nombre Apellidos Parentesco Fecha y lugar de Nacionalidad Pass de residencia v
con el /ia nacimientoe actual status legal
solicitante

1.-

5

3.-

4.

3.-

6.-

cHace extensiva su solicitud de asilo a alguin familiar de los mencionados?

() NO ¢ ) &I  (En caso afirmative, marcar un circulo en el numero de familia, siempre
r cuando se encuentre acompanando al/Ia solicitante y sea familiar en Iinea directa v “repetir para
Y, numerdndolas al final del mismo).

cada uno de ellos una solicitud de extension familrar”

Lengua materna del/la solicitante:

Owas: ( )NO () SI

sCudles?:

76



ot

Ministerio del Interior
Direccidn General de Extranjeria e Inmigracidn

Nivel de estudios del/la solicitante:

( ) Analtabero ( ) Estudios Secundarios
( ) Estudios primarios ( ) Diplomarura Universitaria
4 ) Sin determinar ( ) Titulo Superior. Universitario

Especificacion de los estudios:

Profesion v ocupacion del/Ia solicitante:

Actvidad econdmica:

( ) Construccion ( ) Industria ( ) Secror FAO
( ) Servicios ( ) Sin profesion *Sector FAO: Agricultura,
ganaderia, etc...

Domicilio del/la solicitante en Espara (Indicar sefias postales completas):

Calle: N7 Piso: Puerta:

Crudad: Provincia: Codigo Postal:
Teléfono: () Telefax:

Calle: N*< Piso: Puerta:

Crudad: Provincia: Codigo Postal:
Teléfono: () Telefax:

Domicilio de sus familiares:

Serias commpletas del iltimo domieilio conocido por el/la solicitante en su pais

Calle: N7 Piso: Puerta:
Crudad: Provincia: Codigo Postal:
Teléfono: () Telefax:
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Ultima fecha de contacto con sus familiares:

:DESEA ANADIR ALGO MAS SOBRE SU SITUACION FAMILIAR?

NO ST

s Observaciones?

D.- ESTADO DOCUMENTAL DEL/ILA SOLICITANTE:

(Marcar y especificar lo que proceda a continuacion):

DOCUMENTACION DOCUMENTACION SIN ()
COMPLETA INCOMPLETA ) DOCUMENTAR

Pasaporte D.N.I

Cartilla Marine Carner conducir

Titulo de viaje

Carnet militar

Salvoconducro

Carner funcionario

Cartilla Iaboral

| e [ e | |

Cédula inscripeion
apdtrida

Certificado carnet
residencra

Certificado consular

Documento asilado

78




Ministerio del Interior
Direccion General de Extranjeria e Inmigracion

Documento campo
refugiados

Documento residencia | (

Pasaporte mterior (EX-

URSS) (

Tarjeta Seguridad
Social

Otro {

PASAPORTE: OBSERVACIONES:

Niimero:
Pars expedicion:
Fecha expedicion:

Fecha caducidad:

ENTRADA EN ESPANA:

Pass perseguidor: Otro:

Fecha entrada en Esparia: Lugar:

Fecha salida de su pais: Entrada legal: ( ) NO ( J)SI

Tipo frontera{ Aérea: ( ) | Maritima: ( )

Tf‘f‘j‘ esire
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Embaygada: { J Consulado:

( ) Desconocida ( J

E.- ITINERARIO RECORRIDO: (IMPORTANTE: & Ia peticion se formula en Embayada

cumplimentar solamente el pimto 2 de este apartado).

1.- Iunerario recorrido desde el pais de origen hasta su llegada a Espaida:

Lugar de salida de su pars:
Transporte empleado:
Motivo de salida:

PAISES DE TRANSITO ANTES DE LLEGAR A ESPANA:

A) Pars:

Motivo de salida:

Fecha y Iugar de entrada:
Fecha y lugar de salida:

Transporte empleado:

B) Pars:
Motivo de salida:

Fecha y Iugar de entrada:
Fecha y Iugar de salida:

Tmnsporre empleado:

C) Pars:
Moutvo de salida:

Fecha y lugar de entrada:
Fecha y Iugar de salida:

Tmnsporre empleado:
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D) Pais: Duracion de Ia estancia:
Mownvo de salida:

Fecha y lugar de entrada:
Fecha y lugar de salida:

Transporte empleado:

2.- Otros viajes v _estancias en el extranjero realizados con anteroridad a ultimo
desplazamiento. (Indicar paises y fecha de entrada y salida de su pars de origen):

F.- SOLICITUDES ANTERIORES:

~Ha selicitado antes Asilo o Refugio en Espaiia o en otro pais?

( ) NO ( )S8I
sFecha solicitud?; Parss:
<Organismo?
Decision que se tomo:
Fecha de Ia desicion:
sTrene alguna documentacion sobre esta solicitud?: ( JNO ( ) ST

<Cudl?

G.- DATOS SOBRE PERTENENCIA A GRUPOS ETNICOS,
PARTIDOS POLITICOS U OTRO TIPO DE ORGANIZACION:

+Pertenece Vd. o ha pertenecido a algiin grupo éimico; partido politico u otro tipo de
~Pert Vd. o I T d algiin g tico; tid, Jifs tro tpo d.
organizacion?

( )NO ( )SI
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Cuidl? (IMPORTANTE): Indicar siglas y nombre completo:

Tipo:
E'tnico: ( ) | Politico: ( J Social:
Nacionalista: ( ) | Religioso: ( )

Caracteristica o ideologia:

Ubicacidn:

Nombre de Jos dirigentes o Iideres principales:

Cargos v/ o responsabilidades gue tiene o ha tenido:

ZAporta el/la solicitante alguna documentacion en apovo a sus declaraciones?

( ) NO ( ) ST
Descripeion de Ia misma:
En caso negativo, razones por las que no Ia aporta:

sPodria aportaria en futuro? ( ) NO ( ) &I

H.- OTROS DATOS DE INTERES:

Intenciones respecto a su estancia en Espaiar

: Tiene intencion futura de retornar a su pars?: ( ) NO { ) Sr

Mortivos:
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sDesea continuar viaje?: ( ) NO ( ) SI

Motivos:

I.- DATOS SOBRE LA PERSECUCION SUFRIDA: (IMPORTANTE:

Cumplimentar atendiendo a Ia cronologia de los acontecimientos y con el mayor detalle posible):

Motivos en los cuales fundamenta su peticidn:

El Solicitante El traductor El Funcionario

83



s

Ministerio del Interior
Direccién General de Extranjeria e Inmigracidn

.- MOTIVOS DE ENTRADA EN ESPANA:

DECLARACION FIRMADA DEL/A SOLICITANTE:

Declaro que toda la informacion por mi expresada y recogida en esta solicitud de asilo en Esparia es
cierta y veraz. Y para que conste a todos los efectos, firmo Ia presente declaracion.

En Bilbao, a

Firma del/la solicitante:
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DATOS Y DECLARACION FIRMADA DEL/A TRADUCTOR/A O INTERPRETE:

Idioma/s empleado/s en Ia entrevista:
Nombre del traductor o intérprete:
Domicilio: Teléfono:

Organizacidn: Teléfono:

Declaro que he traducido completa y fielmente las preguntas y las respuestas contenidas en esta
solicrtud de asilo asi como los documentos anexos a ella, y que el soliertante ha asegurado comprender
los contenidos.

En Bilbao, a

Firma del/la traductor/a o intérprete:
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Anexo Il

solicitud de PRESTACION POR HIJO A CARGO

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE FORMULARIO

NOTA INFORMATIVA.- Si desea solicitar esta prestacion por hijos comunes y no comunes, menores acogidos en acogi-
miento familiar, permanente o preadoptivo (convivencia con los padres de hijo/s comuin/es con otro/s aportado/s por
cualquiera de ellos a la unidad familiar) debe rellenar una solicitud por los hijos comunes y otra por los no comunes.

1.-

DATOS DEL SOLICITANTE
1.1. DATOS PERSONALES .- Indique la condicion por la que solicita la prestacion.
Si ha contraido matrimonio y posee apellidos distintos de los que tenia de soltera, indique también los de soltera.

1.2. PARA SUPUESTOS DE PROGENITOR/A, ADOPTANTE. O ACOGEDOR/A FAMILIAR PERMANENTE O
PREADOPTIVO.- Indique su estado civil y el tipo de convivencia en que se encuentra con el otro progenitor/a,
adoptante o acogedor/a permanente o preadoptivo.

1.3. SITUACION LABORAL - Exprese su situacién laboral especificando asi mismo si cobra o ha solicitado alguna
prestacion o subsidio de alguna entidad tanto publica como privada.

DATOS DEL OTRO PROGENITOR/A, ADOPTANTE O ACOGEDOR/A FAMILIAR PERMANENTE O

PREADOPTIVO.- Rellene las casillas siguiendo las instrucciones anteriores.

Aunque no exista convivencia entre los progenitores, es muy importante que nos facilite los maximos datos posibles del

otro progenitor/a, adoptante o acogedor/a familiar permanente o preadoptivo y su DNI/NIE.

DATOS DE LOS HIJOS O MENORES POR LOS QUE PIDE LA PRESTACION.- Si tiene mas de tres hijos,

rellene nuevas hojas de causantes.

Declare los datos personales, informacién de si convive, trabaja, cobra o ha solicitado alguna prestacién, asi como, en el

supuesto de que tenga reconocida o alegue una discapacidad, los datos solicitados sobre esa discapacidad.

DECLARACION DE INGRESOS.- Referidos al ejercicio presupuestario anterior a la fecha de la presentacién de la

solicitud.

4.1. Rendumientos netos del trabajo: indicar el importe de las retribuciones integras percibidas (en dinero y/o en espe-
cie) menos los gastos deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal (cotizaciones a la Seguridad Social, cuotas a
sindicatos, ...).

4.2. Rendimientos integros del capital mobiliario (intereses de cuentas corrientes, libretas de ahorro, depdsitos, ...):
indicar el importe bruto, sin efectuar descuento alguno, de los rendimientos obtenidos por el capital.

4.3. Rendimientos netos del capital inmobiliario: indicar el importe de las rentas derivadas de la titularidad de bienes
inmuebles, rasticos o urbanos, sin tener en cuenta la vivienda habitual, por arrendamientos de los mismos u otro
concepto similar menos los gastos deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal.

4.4, Rendimientos netos de actividades econdmicas: indicar el importe de los ingresos obtenidos con motivo de la
realizacion de la actividad economica menos los gastos deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal.

4.5, Ganancias patrimoniales: saldo neto positivo de las ganancias patrimoniales imputables al ejercicio de referencia
de los ingresos, derivado de la venta de bienes muebles (acciones, fondos de inversion, ...) o de bienes inmuebles

5.- OTROS DATOS.

DATOS FISCALES. Si el futuro titular de la prestacién tiene establecida su residencia fiscal (mas de 183 dias al afio) en
un pais extranjero o en una Comunidad o Ciudad Auténoma o Territorio Foral distinto del lugar en donde solicita su
prestacion, debe indicarlo.

El DOMICILIO DE COMUNICACIONES a efectos legales solo debe indicarse cuando desee recibirlas en otro distinto
al suyo habitual, incluidas las comunicaciones oficiales en las que se le pidan actuaciones en plazos determinados.
ALEGACIONES.- Si quiere afiadir algo que considere importante para tramitar su prestacion y no lo vea recogido en
el formulario, pongalo en este apartado de la forma mas breve y concisa posible.

MODALIDAD DE COBRO DE LA PRESTACION.- Cruce con un aspa la férmula por la que desea que le hagamos
llegar el importe de su prestacion.

Ponga especial cuidado en rellenar las casillas de la cuenta corriente para que no haya problemas cuando hagamos el
mngreso.

Sireside en el extranjero y quiere recibir alli el pago, debe aportarnos la certificacién bancaria con todos los datos que
le proporcionen en su entidad bancaria.

COBRO DE LA PRESTACION POR CAUSANTE MAYOR DE 18 ANOS.- En el supuesto de que el causante
mayor de 18 afos con capacidad de obrar quiera ser perceptor de la asignacion econdmica, se cumplimentara el niunero
de la cuenta del causante.

Este apartado se firmara por el solicitante y el causante.
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Solicitud de PRESTACIONES POR HIJO A CARGO

Antes de empezar a cumplimentar la solicitud lea detenidamente todos los apartados y las instrucciones sobre cada uno de ellos.
Debe imprimir un tdnico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencién e Informacién de la Seguridad Social. Para facilitar su
presentacion solicite cita previa en el teléfono 901 10 65 70 0 en www.seg-social.es

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1|DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre Apellidos de soltera
Fecha de nacimiento | Sexo [ Hombre Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espana: tipo de residencia [] Permanente

[ ] Muyjer [ Temporal, vencimiento (] En tramite, desde
Actiia en calidad de: [_] Progenitor/a o adoptante  [_] Acogedor/a permanente o preadoptive [_] Tutor [ ] Guardador [ Curador
Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Nimero |Bloque | Escalera| Piso |Puerta| Teléfono de contacto
Cadigo postal Localidad Provincia Pais

12 ‘SI LO SOLICITA COMO PROGENITOR/A, ADOPTANTE O ACOGEDOR/A PERMANENTE O PREADOPTIVO, RELLENE LOS SIGUIENTES DATOS

ESTADO CIVIL SE ENCUENTRA (en relacion con el otro progenitor/a, adoptante o acogedor/a) (Existe

convivencia

[ ] Solterofa [ Casadofa [ ] Viudo/a [] Solterofa [] Casadofa [_] Viudofa [ ] Separadofa de hecho entre ambos?

[ Separado/a (] Divorciado/a | [_] Separado/a legalmente [ Divorciado/al_] En convivencia de hecho| [ NO [] SI
Titulo de familia numerosa ] NO [ SI Fecha de expedicion del titulo de familia numerosa

Fecha de vencimiento Si hay hijos con discapacidad, indique cudntos

Titulo de familiamim. Lo hasolicitado [ ] NO [_] SI  Categoria [_] General [_] Especial Fecha de solicitud

Si estd separado/a o divorciado/a:  Recibe pension compensatoria  [_] NO [] SI Importe mensual €

1.3|DATOS DE LA SITUACION LABORAL

. ] por cuenta propia iEsta en desempleo? | ] NO [ ] ST
;Trabaja actualmente? [ ] NO [ ] SI En caso afirmativo: H P ]J. b ¢ P
por cuenta ajena ;Cobra prestacion INo []si
Nombre de la empresa Pais de desempleo?
¢Cobra alguna/s prestacién/es o subsidio/s de alguna Entidad? [INO []sI La ha solicitado [INO []sI
(Clase de prestacian Organismo Pais que lo abona
Importe (anual) €
2. DATOS DEL OTRO PROGENITOR/A, ADOPTANTE O ACOGEDOR/A PERMANENTE O PREADOPTIVO
2.1|DATOS PERSONALES DNI - NIE Niim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre Apellidos de soltera
Fecha de nacimiento Sexolj Homh Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espafia: tipo de residencia [ Permanente
ombre
[ Mujer [ ] Temporal, vencimiento [ | En trdmite, desde
Estado civil: [ ] Soltero/a [ ] Casadofa [ Viudo/a L] Separado/a [ | Divorciado/a
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Apellidos y nombre: DNI - NIE: @

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Niimero|Bloque [Escalera| Piso |Puerta| Teléfono de contacto

Cédigo postal Localidad Provincia Pais

2.2| DATOS DE LA SITUACION LABORAL

. . D , P
;Trabaja actualmente? [ ] NO [ ] SI En caso afirmativo: [] por cuenta propia (Estd en desempleo? - [INO [] 81

por cuenta ajena ¢Cobra prestacion -
Nombre de la empresa Pais de desempleo? [INO []sI
;Cobra algunas prestacion/es o subsidio/s de alguna Entidad? [ ] NO [ ] SI Lahasolicitade [ ] NO []SI
Clase de prestacion Organismo Pais que lo abona

Importe (anual) £

3. DATOS DE LOS HIJOS (CAUSANTES) POR LOS QUE PIDE LA PRESTACION

3.1 DATOS PERSONALES DNI - NIE Nim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexolj Homh Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espafia: tipo de residencia [ Permanente
ombre
[ ] Mujer L] Temporal, vencimiento (] En trémite, fecha de solicitud

Estado civil [ ] Soltero/a [ ] Casado/a (Reside en Espaa? [_| NO [] SI Pais de nacimiento
[ ] Viudofa [ ] Separado/a [ | Divarciado/a | Indique pais:

3.2 ‘DATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA
Convive con el solicitante [ NO [_] SI |;Trabaja? [_] NO [_1SI ;Est4 en desempleo? [_]NO [_] SI ;Cobra prestacitn de desempleo? [ ] NO [] SI

Con el otro progenitor [ NO [_] ST | Ingresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segin legislacitn fiscal)

;Cobra algunals prestacién/es o subsidio/s incluido/s otro/s de proteccién familiar? ] NO [_] SI La ha solicitado [ NO [_] SI
Cuantiamensual __ Clasedeprestacion _ (Organismo Pais
3.3|DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD
( Estd incapacitado por sentencia judicial? [INO IS Porcentaje — %
¢Tiene reconocido algtin grado de discapacidad?[_] NO [] S? En su caso, fecha vencimiento
(Tiene cardcter permanente? [INO []sI Si ha salicitado el titalo de i lad. fecha de solicitud
{Tiene reconocida la ayuda de 3* persona? TINo [Jsf Sthasolicitadoel titulo de discapacidad, fecha de solicitu
¢ Tiene titulo de discapacidad? [ INO []si Sihasolicitado ayuda de 3* persona, fecha de solicitud
.SEGUNDO CAUSANTE
'| 3.4| DATOS PERSONALES DNI - NIE Nim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimienio | Sexo [ Hombee Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espaia: tipo de residencia || Permanente
(] Mujer [ ] Temporal, vencimiento [ ] En trémite, fecha de solicitud
Estado civil [ ] Solterola [ Casado/a ;Reside en Espana? [_] NO []SI Pais de nacimiento

[ ] Viudola [ ] Separado/a [_] Divorciado/a | Indique pais:
3.5 ‘DATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA

Convive con el solicitante [_] NO [] S |;Trabaja? [ NO [_1SI ;Estd en desempleo? [_]NO [ ] SI ;Cobra prestacién de desemplea? [_] NO [] SI
Con el otro progenitor [ INO []si [ngresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segiin legislacian fiscal)

¢Cobra alguna/s prestacion/es o subsidio/s incluido/s otro/s de proteccion familiar? [Ino[]si La ha solicitado [ ] NO [_] S

Cuantiamensual _ Clasedeprestacion _ Organismo Pais

88



Apellidos y nombre: DNI - NIE: (@‘

3.6 DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD

(Estd incapacitado por sentencia judicial? [ INO ST Porcentaje %
JTiene reconocido algtin grado de discapacidad?[ ] NO [] Si En su caso, fecha vencimiento
¢ Tiene cardcter permanente? LINO []sI Si ha saficitado el titulo de di il focha de solicitud
Tiene reconocida la ayuda de 3* persona? [JNO []sf Sihasolicitadoel titulo de discapacidad, fecha de solicitu
¢ Tiene titulo de discapacidad? [ INO [ ]si Sihasolicitado ayuda de 3 persona, fecha de solicitud
TERCER CAUSANTE
3.7| DATOS PERSONALES DNI - NIE Nim. de la Seguridad Social
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Sexo (] Hombre Nacionalidad Si es extranjero y reside en Espafia: tipo de residencia [ Permanente
[ ] Muer (] Temporal, vencimiento [ En tramite, fecha de solicitud
Estadocivii [ ] Solterola [ ] Casado/a ;Reside en Espaiia? [ NO [] SI Pais de nacimiento

D Viudo/a D Separado/a |:| Divorciado/a | Indique pais:
3.8 ‘DATOS SOBRE CONVIVENCIA/DEPENDENCIA ECONOMICA
Convive con el solicitante [_|NO [] SI |;Trabaja? [ ] NO [_]SI ;Estd en desempleo? [ NO [ ] SI ;Cobra prestacién de desemplec? [ | NO [ ] S

Con el otro progenitor  [_|NO [_] ST | Ingresos mensuales actuales (rendimientos integros excluidos los gastos deducibles segiin legislacin fiscal)

;Cobra alguna/s prestacion/es o subsidio/s incluido/s otro/s de proteccion familiar? [ INO[]st La ha solicitado [ NO [_] ST
Cuantfamensual _ Clasedeprestacion _ Organismo Pais

3.9 DATOS SOBRE LA DISCAPACIDAD

¢ Estd incapacitado por sentencia judicial? [ INO [1SI  Porcentaje %

JTiene reconocido algiin grado de discapacidad? [ ] NO [ ] S; En su caso, fecha vencimiento

; Tiene cardcter permanente? [INO []sI Si » ) ) ) .

sTiene teconocida Ia ayuda de * persans? [INo []sf o ha solicitado el titulo de discapacidad, fecha de solicitud

{ Tiene titulo de discapacidad? LINO []sf Sihasolicitado ayuda de 3° persona, fecha de solicitud

4. DECLARACION DE INGRESO (cuando se solicita para hijos sin discapacidad)

41 ‘ DEL SOLICITANTE (solo si es progenitor/a, adoptante o acogedor/a familiar permanente o preadoptivo)

Declaro que los ingresos, por cualquier concepto (ver instruccién nimero 4 para cumplimentar este formulario) ascendieron a la
cantidad de €

42 ‘ DEL OTRO PROGENITOR/A ADOPTANTE O ACOGEDOR/A FAMILIAR PERMANENTE O PREADOPTIVO

Declaro que los ingresos, por cualquier concepto (ver instruccién niimero 4 para cumplimentar este formulario) ascendieron a la
cantidad de €

5. OTROS DATOS DEL SOLICITANTE

5.1 ‘A EFECTOS FISCALES
Residencia fiscal:
Provincia Pais

5.2 ‘DOMICILIO DE COMUNICACIONES A EFECTOS LEGALES

Nombre o Razon social

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Numero|Bloque|Escalera| Piso |Puerta

Caddigo postal | Localidad Provincia Pais Apdo. de correos
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Solicitud de PRESTACION POR HIJO A CARGO

20131121

8-004 PF-5 (cas)

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE SU PRESTACION

EXHIBICION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS EN ORIGINAL Y EN VIGOR

1.

Espaiioles:
- Documento Nacional de Identidad (DNI), del solicitante, del otro progenitor/a adoptante o acogedor/a permanente o
preadoptivo y de los hijos o menores por los que se solicita la prestacion que hayan cumplido 14 afos.
Extranjeros:
2.1. Ciudadanos de la UE/E.E.E. o Suiza:
+ Certificado de registro de ciudadano de la Unién o Certificado del derecho a residir con caracter permanente, junto
con pasaporte o documento de identidad en vigor (arts. 7.1 y 10.1 RD 240/2007, de 16 de febrero).
2.2. Miembros de la familia de un ciudadano de la U.E/E.E.E. o Suiza que no ostenten la nacionalidad de uno de dichos
Estados:
* Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union o resguardo acreditativo de la presentacion de la solici-
tud de la tarjeta (arts. 8 v 10.3 RD 240/2007, de 16 de febrero).
2.3. No nacionales de la U.E/E.E.E. o Suiza que residan en territorio nacional.
+ Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) para los solicitantes, otros progenitores y causantes o autorizacidn
residencia temporal o permanente, segin proceda.
+ Solicitud de la tarjeta o autorizacién de residencia, para hijos nacidos en Espafia de no nacionales de la
U.E/E.E.E. o Suiza.
+ Numero de identificacion de extranjero (NIE), en todos los supuestos.
2.4. Residentes en el extranjero
+  Numero de identificacién de extranjero (NIE) si lo posee.

PRESENTACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS EN ORIGINAL Y EN VIGOR Y FOTOCOPIAS COMPULSA-
DAS O COPIAS PARA PROCEDER A SU COMPULSA

3.

4.

3.

Certificado de empadronamiento de beneficiarios y causantes (sdlo en los supuestos previstos en el RD 523/2006, de
28 de abril).

Libro de familia o certificado en extracto de las partidas de nacimiento de los hijos, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

Justificante de ingresos. Debera presentar. en su caso, la documentacién que acredite el nivel de rentas indicado en la
solicitud.

Solo si se encuentra en alguna de estas situaciones:

6.

©

10.

11.

12.

En supuestos de separacién judicial o divorcio:

—  Sentencia judicial que acredite dichas situaciones o documento por el que se establece la guarda y custodia de los
hijos y

—  Declaracién de si ha obtenido de su conyuge la prestacion de Asignacion familiar por hijo a cargo después de la fecha
de separacién o divorcio, en caso de cambio de titular.

En el supuesto de separacién de hecho o si la separacién o el divorcio estdn en tramite:

- Copia diligenciada por el Juzgado de la demanda de separacion o divorcio o,

—  Copia de la denuncia de abandono del hogar familiar o,

—  Convenio regulador sellado y diligenciado por el Juzgado o,

—  Testimonio de la aprobacién judicial de las medidas provisionales en que se acuerde la guarda y custodia.

En el supuesto de parejas de hecho en las que no existe convivencia:

—  Documento judicial que atribuya la guarda y custodia de los hijos comunes a un determinado progenitor o a ambos
de forma compartida.

En el supuesto de tutela, guarda, curatela o acogimiento de menores o mayores con discapacidad:

—  Resolucidn judicial mediante la que se constituya la tutela/curatela o documento expedido por la Entidad Publica que
tiene atribuida la proteccion de menores o incapacitados, que acredite el acogimiento del menor o incapacitado o auto
judicial encomendando la guarda y custodia.

—  Para los supuestos de tutela, documento de toma de posesion o aceptacion del cargo de tutor.

En el supuesto de hijos con discapacidad o en tramite de reconocimiento: Titulo de discapacidad expedido por el

IMSERSO u organismo competente de la Comunidad Auténoma o justificante de haberlo solicitado.

En el supuesto de solicitantes cuyos hijos residan en algin Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio

Econémico Europeo o de Suiza: el formulario E-401 “Certificacion relativa a la composicion de la familia con miras a la

concesion de prestaciones familiares”, cumplimentado por el organismo competente del pais de residencia de los hijos.

En caso de convenio con un pais, certificado de la composicién familiar, expedido por la autoridad competente del pais de

residencia de los hijos.

En el supuesto de solicitantes marroquies por hijos que residen en Marruecos: Certificado de la Caja Nacional de Seguri-

dad Social de Marruecos sobre si el conyuge percibe prestaciones familiares por los hijos relacionados en la solicitud asi

como sobre la actividad laboral de éste y de los hijos mayores de 16 aflos, indicando en el caso afirmativo, los ingresos.

En supuestos de familia numerosa: Titulo de familia numerosa.
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Solicitud de PRESTACION POR HIJO A CARGO

20131121

8-004 PF-5 (cas)

EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LE INFORMA:

De acuerdo con el art. 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan (BOE del 27-11-1992 y 8-4-2003), el plazo maximo para resolver y
notificar el procedimiento iniciado es de 45 dias contados desde la fecha en la que su formulario ha sido registrado en esta
Direccion Provincial.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion de esta solicitud, podra entender que su
peticion ha sido desestimada por aplicacion de silencio negativo y solicitar que se dicte resolucion, teniendo esa solicitud
valor de reclamacion previa de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social (BOE del dia 11).

Si este formulario no va acompanado de los documentos necesarios para su tramitacion, debera exhibirlos o presentarlos
en cualquier dependencia de esta Direccion Provincial, personalmente o por correo, en el plazo de diez dias contados
desde el dia siguiente al que recibe la notificacion.

El incumplimiento del plazo sefialado tendra los siguientes efectos:

—  Documentos 1 (acreditacion de identidad del solicitante y, en su caso, del otro progenitor y causantes mayores de 14
anos), 2 a5y 9:sila peticion se ha instado por el propio beneficiario se entendera que desiste de la misma, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 70 y 71 de la ya citada Ley 30/1992. Si, por el contrario, los presenta en el tiempo
requerido, el plazo maximo para resolver y notificar su prestacion se iniciara a partir de la fecha de recepcion de esos
documentos.

- Documentos | (acreditacion de identidad de las demas personas que figuran en el formulario), 6a 8y 10a 12: su
expediente se tramitara sin tener en cuenta las circunstancias a las que se refieren por no haber sido probadas, de
acuerdo con el art. 80 de la misma Ley 30/1992.

RECUERDE:

Si se produce alguna variacion en los datos declarados, tanto en lo referente a situacion economica (ingresos laborales u
otro tipo de rentas de usted o su conyuge), familiar (cambio de estado civil, defunciones, etc.) o de su domicilio (de
residencia, fiscal) debe usted comunicarlo a la Direccién Provincial o a un Centro de Atencion e Informacion (CAISS) de
este Instituto.

La inclusidn de datos falsos, asi como la obtencion fraudulenta de prestaciones, pueden ser actos constitutivos de delito.

Si va a enviar por correo postal este formulario, puede aportar la documentacién solicitada mediante fotocopia de la
misma debidamente compulsada por funcionario ptiblico autorizado para ello, a excepcion de los documentos indicados
en los puntos 1 y 2, de los que se deberan facilitar todos los datos contenidos en dichos documentos.

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es/

NO OLVIDE PEDIR COPIA O EXTRACTO DE ESTE FORMULARIO UNA VEZ PRESENTADO
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Anexo IV

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC DE EMPLEO ESTATAL

[ ]

L _
Solicitud de subsidio de desempleo

Alta inicial por:

|:| Agotamiento prestacion contributiva con responsabilidades familiares |:| Fijo discontinuo

[] Cotizacién insuficiente para prestacién contributiva [] Agotamiento prestacisn contributiva sin responsabilidades familiares
[[] Mayores de 55 afios D Revisién de expediente de invalidez

|:| Emigrante retornada |:| Liberado de prision

D Reanudacion D Prarroga del subsidio D Opcion de compatibilidad con el trabajo a tiempo parcial

Tipo de prestacion |:| Tipo de colectivo |:| Fecha de grabacion del derecho |:| {A cumplimentar por el SEPE)

Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar la solicitud” de la carpeta informativa.

MNombre 1° apellido 2° apellido

N° DMI o NIE N° Seguridad Social Fecha de nacimiento Sexo
Nacionalidad Pais de retorno

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

DOMICILIO

Via: Tipo _ Nombre Nam.  Bis/Por  Escal.  Piso_ letra
Municipio Cadigo Postal Provincia

A efectos de comunicaciones/notificaciones (Solo si es distinto del indicado anteriormente)

Via: Tipo Nombre Nam.  Bis/Por  Escal.  Piso_ letra_

Municipio Cadigo Postal Provincia

Apartado de correos
TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

Fijo Mévil

Correo electrénico

Nombre de la entidad financiera

IBAN (Namero internacional de cuenta bancaria) | E[S 1 1 1 L1 1 0 1 L1 1 1 1 Ll 1 1 1 L.l 1 11 L1 11

Se indicaran todos los datos solicitados de la cuenta en la que desee recibir la prestacion, debiendo ser TITULAR de la misma.
Se cumplimentarin siempre, aunque se hubieran facilitade con anterioridad.
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Nombre y apellidos

DNI

Se incluyen las rentas obtenidas en el mes anterior a la solicitud, siempre que se mantengan en el actual o, en caso de prorroga, las
obtenidas durante la percepcion. En caso de solicitud de prérroga indique la fecha de obtencidn de las rentas declaradas a continua-

cion: __ /[
3.1 RENTAS DEL SOLICITANTE (en euros/mes)

Trabajo/pensiones Capital mobiliario Capital inmobiliario

Actividades profesionales/agrarias Otras rentas TOTAL 0,00
3.2 DATOS Y RENTAS DEL CONYUGE (en euros/mes)

MNombre y apellidos DNI o NIE

Trabajo/pensiones Capital mobiliario Capital inmobiliario

Actividades profesionales/agrarias Otras rentas TOTAL 0,00

Indique si el régimen econdmico matrimonial es el de gananciales:

[ si

[ No

3.3 DATOS Y RENTAS DE LOS HIJOS (Incluir nicamente los hijos, que conviviendo o no, estén a su cargo, menores de veinti-
seis afios o mayores con una discapacidad en grado igual o superior al 33% o menores en acogida).

DMI o NIE

1° Apellido

2° Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Grado de discapacidad igual o superior :
al 33% Si[] No[]

Si[] No[J

Si[0 No[J

Si[] No[J

Rentas (en euros/mes)

Trabajo/pensiones

Capital mobiliario

Capital inmobiliario

Actividades profesionales/agrarias

Otras rentas

TOTAL RENTAS

* ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones que se indican el art. 231 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

* DECLARO bajo mi responsabilidad que:

o Son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Piblico
de Empleo Estatal cualquier variacién que pudiera producirse en lo sucesivo,

o El cese se ha producido como trabajador por cuenta ajena y no me encuentro en situacioén de reserva o excedencia forzosa ni en ninguna otra
que me permita el reingreso a un puesto de trabajo,

o Mo recibo retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacién compensatoria.

o Mo tengo vinculo de parentesco hasta segundo grado, ni he convivido con los empresarios durante el tiempo en que he trabajado con ellos, ni
he formado parte del Consejo de Administracién de alguna de las empresas en las que he cesado, ni tengo una participacion igual o superior a
|a tercera parte del capital social en alguna entidad y tampoco puedo prestar servicios en sociedades participadas en el 50% o mas del capital
social por familiares hasta el segundo grado con los que convivia durante los periodos a consid para el reconocimiento de la prestacién. Asi
como, que no contindo desarrollando ninguna actividad mercantil por cuenta propia o ajena, independientemente de su resultado econémico
o tiempo de dedicacién.

o Dispongo de la correspondiente autorizacién por parte de los miembros de mi unidad familiar para el tratamiento de sus datos personales o
econdmicos a efectos de poder gestionar correctamente esta solicitud,

o Quedo informado de las obligaciones que se indican en el art. 231 de la LGSS y de los “compromisos que adquiero al firmar esta solicitud,
quedando reflejados en el reverso de la misma.

* AUTORIZO la verificacién y cotejo de los datos econémicos declarados con los de caracter tributario obrantes en la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria, en los términos establecidos en la Orden Ministerial de 18 de noviembre de 1999 , de los datos de identidad y residencia obrantes en los
regulados en las Ord PRE/3949/2006, de 26 de diciembre y PRE/A008/2006, de 27 de diciembre, asi como de cualquier otro dato
t to de la percepcidn de las prestaciones por desempleo,

de cardcter personal o econémico, que sea necesario para el reconocimiento o el
a obtener de las bases de datos de cualquier otro Organi o Administracién Piblica.
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Nombre y apellidos DNI

Diligencia de documentacién presentada en el tramite de la solicitud (A cumplimentar por el Servicio Piblico de Empleo Estatal

COTEJADO

DOCUMENTOS RECIBIDO [REQUERIDO

COINCIDE [MO COINCIDE

O |
O |
O O
O |
O |
O |
O |
O |
O |
O |
O |
O |
[ O
O O
O O

DNI, Pasaporte, Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE)
Documento que contenga el Nimero de dentidad de Extranjero (NIE).
Documento identificativo de los hijos.
Libro de Familia o documento equivalente, en caso de extranjeros.
Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta que nos ha facilitado (cartilla,recibos, etc). _
Certificado del grado de discapacidad o resolucién que la reconozca.
Resolucién judicial o escrito de formalizacion del acogimiento.
Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacién o divorcio.
Justificante de ingresos obtenidos en el mes anterior a la solicitud
Fotocopia de la resolucion del expediente de revisién por mejoria.
Certificada/s de Empresa, firmado/s y sellada/s.
Certificacion de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, en caso de retornados.

Formulario U1 o E-301 o documento equivalente.
Certificacion del Director del centro penitenciario.

OO0O0O0O0O0O0O000000O00
OO0O0OO0O00000000oan

Observaciones

Se expide la presente diligencia de verificacion de los datos reflejados en este impreso y los que aparecen en los documentos aportados.

En el caso de que se le requiera la aportacion de documentacion dispone, segln lo establecido en el art. 25.1 del R.D. 625/85, de 2 de abril, de un plazo de 15 dias para
su presentacion, transcurrido el cual se archivara la solicitud, previa resolucién, sin perjuicio de que pueda instar una nueva si su derecho no hubiera prescrito.

Fecha de presentacién de la solicitud y firma del solicitante Fecha de presentacion de la solicitud y firma del receptor
En a de de 20 En a de de 20__
Fdo.: Sello de la Unidad Fdo.:

De acuerdo con lo previsto en el art. 228, 1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la
entidad gestora deberd dictar resolucidn en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la solicitud de la prestacién y cursar la notificacidn en
el plazo de 10 dias a partir de la fecha de su dictado, de conformidad con lo previsto en el art. 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Una vez transcurridos tres meses desde la presentacidn de la solicitud de la prestacidn, si adn no hubiera sido notificada la resolucidn, el interesado podra interponer re-
clamacion previa segiin lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigesimoquinta, 2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el art. 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladera de la Jurisdiccidn Social, al entenderse desestimada |a solicitud por silencio administrativo.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento podra dirigirse a https:/isede sepe.gob.es o al teléfono 901 11 99 99

PROTECCION DE DATOS.- La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, v autoriza a dicho titular a tratarlos automatizadamente con la Gnica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud v, en
su cazo, cederlos a los Organismos sefialados en la Orden TAS/4231/2006, de 26 de diciembre, a efectos de completar su gestién. Conforme a la Ley Organica 15/1999,
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, podra gjercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIERE AL FIRMAR ESTA SOLICITUD

* Buscar activamente empleo, participar en las acciones de mejora de la ocupabilidad que se determinen
por los SPE, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

* Facilitar al Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) y a los Servicios Pablicos de Empleo Autondmi-
cos (SPE), la informacion necesaria para garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones
(domicilio).

* Cuando no quede garantizada la recepcion de las comunicaciones en el domicilio, debe proporcionar
los datos necesarios para realizar la comunicacién por medios electrénicos.

* Proporcionar la documentacién e informacién necesaria para el reconocimiento, suspension, extincion
o reanudacion del derecho a los subsidios y comunicar a los SPE y al SEPE, el domicilio a efectos de
notificacién y cualquier cambic en su situacién (cambio de domicilio, baja médica, variacién de nimero
de hijos, desplazamiento al extranjero...).

= Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

» Solicitar la baja en el subsidio, cuando se produzcan situaciones de suspensidn o extincién del derecho
o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcién.

* |nscribirse y mantener la inscripcién como demandante de empleo en los SPE.

* Acudir, cuando haya sido citado (ofertas de empleo, acciones formativas o de orientacion...), ante los
servicios publicos de empleo o las agencias de colocacién correspondientes.

* Devolver el justificante, en el plazo de cinco dias, de haber comparecido en el lugar y fecha indicados,
a fin de cubrir la oferta de empleo facilitada.

* Reintegrar los subsidios percibidos indebidamente.

* Los perceptores del subsidio de mayores de 52/55 afios deben presentar la declaracién anual de sus
rentas acompafiada de la documentacion acreditativa que corresponda.

Si se coloca y el trabajo que realiza es por cuenta ajena a tiempo parcial, inférmese en www.sepe.es 0
en su oficina de prestaciones sobre la posibilidad de compatibilizar dicho trabajo con la percepcién del
subsidio.

RECUERDE:

El hecho de incumplir las citadas obligaciones o compromisos puede conllevar la aplicacién de las sancio-
nes correspondientes. El falseamiento de datos para obtener fraudulentamente el subsidio supondra una
infraccién muy grave, lo que dara lugar a la pérdida y posible exclusion del derecho a percibir cualquier
prestacién econdmica durante un afio.

En la sede electrénica, accesible a través de hitps:/sede.sepe.gob.es, puede realizar los siguientes trami-
tes de prestaciones:

- Reconocimiento de la prestacion - Solicitud de prestaciones - Modificacion datos bancarios
- Prarroga de subsidio - Obtencidn de certificados - Desistimiento

- Declaracion anual de rentas - Baja de la prestacion - Consultas

- Cita previa
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Anexo V

DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE EMPLEOC B

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
FEECURIDAREDCEL SEGURIDAD SOCIAL DE BADAJOZ

ACTA DE INFRACCION

Datos del Acta

Acta de Infraccion N°: ‘ 162014000000108 ‘ Materia: Seguridad Social

Fecha: ‘ ‘ ‘ ‘ Otros sujetos responsables (Ver anexo): Sl D NO: m

Datos de la Empresa

Nombre Empresa: ‘ EMPRESA FICTICIA ‘ N.LFJC.LF: J06000000

Actividad: ‘ CNAE Desconocido ‘ CCcC: 06000000000

Domicilio: ‘ CALLE — —

Localidad: ‘ 06000-BADAJOZ (Badajoz)

Ellla Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social que suscribe en uso de las facultades que le otorga la Ley 42/1997, de 14 de
Noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (B.O.E. de 15 de Noviembre de 1997), y el Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (B.O.E. de 8 de Agosto de 2000) y el Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998), por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social y para la extension

de actas de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social, hace constar:

(Ver cuerpo del Acta en paginas siguientes)
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DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Y SEGURIDAD SOCIAL INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y

MIMISTERIO
DE EMPLEC
SEGURIDAD SOCIAL DE BADAJOZ

[INICIO TEXTO ANEXO ACTA - texto libre que cumplimenta el actuante]

ACTUACIONES PRACTICADAS

En fecha 21/03/2014, a las 9 horas, se ha realizado wvisita de inspeccion al centro de trabajo sito en CALLE -—- —-
(BADAJOZ).En fecha 20/03/2014, se produce la comparecencia de El Sujeto Responsable.

HECHOS COMPROBADOS

Relato de Hechos Comprobados

PRECEPTOS INFRINGIDOS

Estos hechos consistentes en no haber solicitado en tiempo y forma la afiliacion y el alta del trabajador con caracter previo al
inicio de la prestacion de servicios, constituyen infraccion de lo dispuesto en los articulos 12, 13.2, 100.1 y 102.1 de la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. de 29
de junio), y en los articulos 6.1.1°, 7.3, 24 1, 27.2, 29.1.1%, 30 y 32.3.1° del Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de
26 de enero (B.O.E. de 27 de febrero).

TIPIFICACION, CALIFICACION Y GRADUACION

Explicacion Tipificacion, Calificacion y Graduacion.

[FIN TEXTO ANEXO ACTA]
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DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE EMPLEC )
Y SEGURIDAD SOCIAL  MSESEOONEamOn pE Tassaro™

Por lo que se propone la imposicion de la sancion por un importe total de: 100,00 euros.

CIEN EUROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 40, del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto (B.O E_ del 8 de Agosto del
2000).

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 1.f), 171 y 18 bis del Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998), en redaccion dada por el
Real Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E. de 21 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente al de notificacion de la presente Acta, acompafiado de la prueba que estime pertinente,
dirigido al 6rgano competente para realizar los actos de instruccion y ordenacion del expediente sancionador, asi como para efectuar

la Propuesta de Resolucion por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Jefe/a de la Unidad Especializada de Seguridad Social de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Con direccion en

C/ Pedro de Valdivia n® 5. 06002 - Badajoz

Por ser materia de competencia de la Administracién General del Estado, asumira el 6rgano competente de la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Badajoz |la competencia para resolver el expediente administrativo sancionador,
conforme establece el articulo 4 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O E. de 3 de Junio de 1998), la Orden TIN 2076/2010
de 27 de julio (B.O.E. de 31 de julio) y el articulo 48 de Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (B.O.E. de 8 de Agosto de 2000)

En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, el acta de infraccion podra ser considerada propuesta de resolucién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998) en redaccion
dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E. de 21 de junio). En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Pracedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27 de Noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. de 14 de Enero de 1999), se informa de

que el plazo maximo establecido por el Real Decreto 928/1998 citado para dictar la resolucion es de seis meses desde la fecha de la
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DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE EMFLEO A
Y SEGURIDAD SOCIAL | EESSanesgiam e Tasomso

presente Acta. No obstante, cuando concurran circunstancias excepcionales, podra acordarse la ampliacién de dicho plazo méaximo,
en los términos previstos en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, transcurrido el cual se producira la caducidad del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992. No se computaran a tal efecto las interrupciones producidas por
causas imputables al interesado o por la suspension del procedimiento a que se refiere el mencionado Reglamento, debiendo ser

cursada la notificacion en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha de la resolucion

El importe de la sancién figurada en la presente Acta de Infraccién se liquidara en la Resolucion que se dicte a tal efecto, para su
ingreso por elllos sujetos responsables de su pago, conforme establece el articulo 74.1 del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O E. de 25) en relacién con el articulo 25 2 del
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998) en
redaccion dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio (B.O.E. de 21 de junio)

EL/LA INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTUANTE ACTUANTE ACTUANTE

99



Anexo VI

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL
- CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[[] memeocomeLETO [C] TEMPO PARCIAL

l:l Okra o servicio Determinade II'II' D Obra o servicio Determinado EEI'
l:l E:T:::L;:;‘:;p:uumcja | 410l 2 | l:‘ dE:llaa\hlal por circunstancias E'zzl

] interinidza [al1 o] [ mterini [s]1] 0]
DATOS DE LAEMPRESA [ situacién jusilacion parcial EE
CIFMNIFMNIE |
DJONA NIF./NIE EN CONCEPTO(1)
NOMBRE ORAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

™ (LT "™ CLLLO)™™™ (TTTT]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN |coD|. PRT'«'. NOMERD le CONTF. | ACTIVIDAD ECONOMICA |:|:|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
s [TT]™ (1111

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
[ TJDNA.

‘ NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N°AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO |:|:| ‘ NACIONALIDAD |—|—|—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO III—I—_IJ PAISDOMICILIO |:|:|:|

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
con NLLFINLLE. ... , en calidad de {(2) ...

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestara sus servicios como (3) incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (4)
, de acuerdo con el sistema de clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n® localidad)
SEGUNDA: La jomada de trabajo sera (5):

|:| A tiempo completo: la jomnada de trabajo sera de ... horas semanales, prestadas de a con
los descansos gue establece la ley.

|:| A tiempo parcial: |a jomada de trabajo ordinaria serade ... horas |:| al dia, D ala semana, |:| al mes, Dal afio, siendo esta
jomada inferior a (6):

|:| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jormada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] Lajomada maxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera ...

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde hasta . Se establece
un periodo de prueba de (7) .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: |:|
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CUARTA: Ella trabajador/a percibird una retribucion total de
siguientes conceptos salariales (9) ..........

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (10)

euros brutos (8) .

SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para:

|:| Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en

La realizacion de la obra o servicio (11) teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

(12), aln tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

|:| %gntato eventual primeremplepdjoven adquisicion de una primera e%%}eﬁencia profesional, con jovenes desempleados menores de 30 afios o menores
ci y

35 con un grado de discapacidad reconocida igual o s%n‘or al 33 una duracion minima dé tres meses y una jomada superior al 75%, y se reunan

los requisitos establecidos en el aticulo 12 de la” Ley 11/2013 de 26 de julio.

I:‘ Sustituir alfa la trabajador/a {13), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo elfla trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (14). Se acompaiia certificado
expedido por la Administracion Plblica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos confratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

O 0O 0gogod

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadorfa sustituida/o.

|:| Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

Elila trabajador/a contratadofa desempefiard el puesto de trabajo de {15).

|:| Reducir la jomada de trabajo y el salario en un (16), cuando elfla trabajadorfa relna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, elfla trabajadorfa tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar diez dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
&N SU €aso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2. 7201998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional
novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de
diciembre) (Articulo 21 apartado 3),por el Art.12 de la Ley11/2013. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

NOVENA: El contenido del presente confrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (17)

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

.............................................................. 8 ode QR 20
Ella trabajador/a Ella representante Ellla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

Directorla, Gerente, etc.
Padre, madre, tutor/a o parsona o institucién que le tenga a su cargo.
Indicar profesion.
Sefalar el grupe profesional y |a categoria o nivel profesional que coresponda, segln el sistema
Margue con una X lo que comesponda.
Margue con una X |a situacién que comesponda.
Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Tr j . por RLD. Legislativo 1/1005, de 24 de marzo (BOE de 20 de marzo).
Diarios, semanales, o mensuales.
Salario base y complementos salariales.
Minimo: 30 dias naturales.

i claridad la obra icic, con i3y s ividad propia d. del ividad de la empresa en la que prestara
Indiquese |la causa o circunstancia que justifique la realizacidn del contrato.
Indiquese el nombre del/de la trabajador/a sustituido/a.

de clasificacion profesional vigent la

Solop B de hasta cien y siempre que tales accione i tén iadas por de las Administraciones Plblicas. Apa 1delaDi
transitoria sextade la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).
Indicarsi el puesto de trabajo a desempefiar sera el delide la j odel ofrala j del. s quepas=a fiarelp de aquel. Igualments deberd identificarse,

en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el procesa de seleccitn externa o promocion intema.
Indicar el porcentaje de reduccién de la jomada y del salario.de acuerdo con ladisposician final primera del R.D ey 52013, de 15 de marzo.

PROTECCION DE DATOS ALos datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Crganica 15/1998, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre
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Anexo VII

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO
CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO
DATOS DE LA EMPRESA (] TIEMPOPARCIAL

CIFMNIF/NIE

DJDNA. NIFNIE EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

™ LT ™ L™ T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NOMERD

| | | DI"‘r. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA |:|:|
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
* i EEREN
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DDNA. NIENIE ) FECHA DENACMIENTO

NeAFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO |:|:| ‘ NACIONALIDAD |—|—|—|
MUNICIPO DEL DOMICILIO |:|:|:|:|:| PAIS DOMICILIO |:|:|:|

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
con NIFJ/NIE.

. en calidad de (2) oo

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios ComO (3) e , incluido en el grupo
Lo gw =TT = =SSNSO SO USSR S para la realizacion de las funciones
3 e e de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de

-SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... .. horas semanales, prestadas de
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinariaserade ... ,horas [ Jaldia, [ ]alasemana, [ | almes,[ | alaiio,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
l:‘ La jornada maxima legal.

Que es de

hitp://www.sepe.es
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La distribucion del tiempo de trabajo sera de

Sefialese en el caso de jornada atiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos que
se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de la empresa

sl [] NO []
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre |a realizacion de horas complementarias (5):
si[] Nno [

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha ... y se
establece un periodo de prueba de (B) ... .

QUINTA:  El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releve: Sl I:‘ NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevos.

SEXTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de ...
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (8) ..

. euros brutos (7)

SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (9) e

OCTAVA : En el supuesto de que el trabajador haya estado contratado por ETT con un contrato para la formacion y el aprendizaje prestando
servicios en la empresa, y sin solucién de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a uno reducciéon de cuotas
empresariales a la Seguridad Social de 1500/euros/afio, o 1800euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3
afios.( Disposicion Final 42 de la Ley 11/2013)

NOVENA : En lo previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colective
L L SO OSSOSO .

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de .
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (10).

en

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar v fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

B a . de de 20
Elfla trabajador/a Elfla representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la mener, si procede
[&}] Director/a, Gerente, ate.
{2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
3) Indicar profesion las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
) Indique el nimero de horas
5) Sefidlese lo que procede. y en caso afimmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
(8) Habra de respatarse, en todo caso. lo dispuesto en el art. 14,1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 171985, de 24 de Marzo
(BOE de 20 de marzo)
(o)) Diarios, semanales o mensuales.
(8) Salaric base, complemnentos salariales, pluses.
[t3] Minimo: 30 dias naturales.
{109 PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada de Ley Organica 15/1820, de 13 de diciembre (BOE de 14 d
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Anexo VIII

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
P DETRABAJO
H, E INMIGRACION

FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro

_ CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIJOS DISCONTINUOS

CODIGO CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA I:l BONIFICADO

CIENIFINIE [ ] NOBONIFICADO
DJDRA. NIF/NE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOGIAL

” I L ™™ [TTT T
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN |COD‘ PR[|2V NUMERO D\|G. C‘ONTR- ACTIVIDAD ECONOMICA |:|:|

DATOS DEL CENTROC DETRABAJO

PAIS DI‘ MUNICIPIO ll_‘l_lj

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D/DNA. NIE/NIE (17) FECHA DENACIMIENTO

N°AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO D:| ‘ NACIONALIDAD |—|—r|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO lIIIIj PAIS DOMICILIO I:I]]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia

con NLF/NLE. ..., en calidad de (2)
DECLARAN
-1 Que la empresa en el momento de la contratacion, tiene una plantilla inferior a 50 trabajadores. Sl |:| NO D

--2. Que la empresa se acoge a los incentivos fiscales o a las bonificaciones a la Seguridad Social contemplados en el articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio (BOE de 7 de julio) S

-3. Que si se acoge a los incentivos contemplados en el art 4 de la Ley 3/2012 | de 6 de julio, (BOE de 7 de julio) , se compromete a mantener en el empleo al
trabajador al menos 3 afios, asi como mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con este contrato durante, al menos un afio desde la celebracion del
mismo y cumplir el resto de requisitos de acuerdo con el art. 4 de la citada Ley.

-4 D Que el/la trabajador/a se incorpora como socio/a trabajador/a o de trabajo a la cooperativa o sociedad laboral y que es desempleado y menor 30 de afios
(art. 14.a de la Ley 11/2013 ) i
CLAUSULAS

PRIMERA:El/Ial trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como (3)... . .. incluido en el grupo profesional
() . para Ia reallzacmn de funcwones de acuerdo con el sistema de

clamflcamon profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad).................._ ... .

E\ presente contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo con5|slenle5 en (5) ... J USRS URUIRRTN

dentro de la atividad ciclica intermitente de (B) ........... e cuya duracion sera de ( 6) ...............................
SEGUNDA:La duracién estimada de la actividad sera de (7) .....oooooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, LOS/As trabajadores/as seran llamados en el orden y
forma que se determine en el Convenio Colectivo de ......... La jornada estimada dentro del

periodo de actividad sera de ... horas (8) ... y su distribucion horaria sera

TERCERA: Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge
al mismo : Sl NO

En caso de respuesta afirmativa , explique si existe o no pacto de horas complementarias, y en su caso adjunte el anexo: Si |:| NO
CUARTA: La jornada de trabajo sera de ... horas al afio, siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda).
D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal. Que esde ... Horas (9).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de

http:/fwww.sepe.es
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QUINTA:  El presente contrato se concierta por tiempo INDEFINIDO, iniciandose la relacién laboral con fecha ..., estableciendose
un periodo de prueba de (10) ...

SEXTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de ... euros brutos (11) . que se distribuye
en los siguientes conceptos salariales (12)

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (13) ..o .

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo : Sl D NO l:l
En caso afirmative cumplimentar el anexo «Contrato de Relevo»

NOWVENA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en Art 4 de la Ley 3/2012 de 6 de julio (BOE 7 de julio), laempresa se bonificara en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social,en las siguientes cuantias, segun los colectivos que se enumeran: (14)

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO:
|:| Desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive :

D JOVENES: 1¢ afio 1000 euros/afio, 2% afio 1100 euros/afio, 3° afio 1200 euros/afio.

D MUJERES EN OCUPACIONES MENOS REPRESENTADAS (15): 1*afio 1100 euros/aiio, 2° afio 1200euros/afio, 3° afio 1300euros/afio.
|:| Desempleados mayores de 45 afios

D MAYORES DE 45 ANOS : 1300 euros/afio durante tres afios

D MUJERES EN OCUPACIONES MENOS REPRESENTADAS (15) : 1500 euros/afio durante tres afios

DECIMA: En caso de reunir los requisitos del art.4 de la Ley 3/2012 de 6 de julio (BOE 7 de julic), la empresa tendra derecho a aplicar los incentivos fiscales estable-
cidos en el Art 43 del Texto Refundido de la Ley de Impuestos sobre Sociedades aprobado por el R:D Legislative 4/2001 de 5 de marzo.
Sefialese el supuesto de solicitar estos incentivos. ( 16)

D El trabajador es perceptor de prestaciones por desempleo y ha percibido al menos tres meses de la prestacion contributiva.

D Que es el primer contrato celebrado por la empresa y se realiza con un trabajador menor de 30 afios.

UNDECIMA: Las empresas,excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado
al mismo y hosteleria que generen actividad productiva en los meses de marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos
meses la ocupacién de los trabajadores con contrato de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacién en dichos meses del 50% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion
profesional de dichos trabajadores.

DUODECIMA: En lo previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo ( BOE de 29 de marzo), Ley 3/2012 de 6 de julio { BOE de 7de julio), la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
( BOE de 30 de diciembre) y en el Convenio ColeCtiVO T ..o ettt e ettt e e e ettt e a2 e emn et et e e e eananne e e eee e ennee .

DECIMOTERCERA: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de ...
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (17)

DECIMOCUARTA: ESTE CONTRATO PUEDE SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este confrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesada

BN e A e dB de 20 ...
E/lal trabajadorfa Ellla representante representante legal del/de la
de la Empresa la menor, si procede

Director/a, Gerente, etc.
Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
Indicar la profesién. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas
Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
Indicar la actividad a desarrollar por el trabajador.
Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.
Indicar la duracion de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.
Diarias, semanales, mensuales o anuales.Detallar Convenio.
Indique el nimero de horas que comresponde a la jomada a tiempo completo, sdlo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE de 31 de julio).
Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Esf de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
En caso de acogerse al articulo 4 dela ley 3/2012, el periodo de prueba sera de un afio.
Diarios, semanales, mensuales o anuales.
(12) Salario base y complementos salanales.
(13) Minime: 30 dias naturales
Igualmente podran bonifi las coop ivas o sociedades laborales que incorporen desempleados como socios trabajadores o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.
(15) Ponga una X en la casilla que comesponda .Orden de 16 de septiembre de 1998 ( BOE de 29 de septiembre )
(16) Ponga una X en la casilla que corresponda .
(17) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 151999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)

i
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Contrato de transporte maritimo de mercancias en régimen de conocimiento
de embarque. FOR\2009'49

CONTRATO DE TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS EN REGIMEN DE CONOCIMIENTO DE EMBARQUE

REUNIDOS

De una parte:

Dol , mayor de edad, de estado civil ... . vecino de ... . domiciliado en ... , con documento
nacional de identidad ndmero .....

De otra:

| T , mayor de edad, de estado civil ... . vecino de ... . domiciliado en ... , con documento
nacional de identidad ndmero .....

INTERVIENEN

Do , en nombre y representacion de .... , &n lo sucesivo "EL PORTEADOR”, en virtud de poder
otorgado a su favor ante el Netariode ... D ,enfecha . , con el nimero de protocolo ... , poder
que se halla debidamente inscrito en el Registro Mercantilde ... y vigente, segin manifiesta.

..., &n lo sucesivo "EL CARGADOR”", en virtud de poder
en fecha ... , con el nimero de protocolo ... , poder
y vigente, segin manifiesta.

otorgado a su favor ante el Notario de ...
que se halla debidamente inscrito en el Reg

Todas las partes, en el respectivo caracter con el que intervienen, se reconocen mutuamente la capacidad legal en Derecho
necesaria para concertar el presente CONTRATO DE TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS EN REGIMEN DE
CONOCIMIENTO DE EMBARQUE , v a tal efecto, libremente y de comin acuerde,

EXPONEN

PRIMERO.- Ques EL PORTEADOR es propietario del buque " ... " {(nombre del bugue), matricula ... de la lista
..... conbanderade ... .. estadode ... registradoen ... .. bugue de carga general y con las
siguientes caracteristicas:

- Arqueo Bruto: ...

- Arqueo Neto: ...

- Peso muerto: ...

- Capacidad de carga rodada: ...
- Maquinana principal: ...

- Maquinana adicional: ...

- Capacidad de pasajeros: ...

- Capacidad de bodegas: .....

SEGUNDO.- Que EL CARGADOR esta interesado en celebrar un confrato de transporte maritmo de mercancias para
transportar ... (descripcion de la mercancia) al puertode ... (nombre).-

TERCERO.- Que ambas partes de comin acuerde llevan a efecto el presenten contrato con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

EL PORTEADOR se compromete al transperte de las mercancias sefialadas en el Exponendo Segundo desde
________________________ (puerto de ongen) a ........................ (puerto de destino) entre los dias ...y ... del mes de .. de ____. (afio).

SEGUNDA - FLETE, FACTURACION Y PAGO

Flete

En contraprestacion a sus obligaciones EL PORTEADOR percibira una remuneracion de ... euros ( ... €).
Pago

El page del ... % del precio se efectuara el dia ... en la cuenta comiente ndm. _.... que EL PORTEADOR tiene suscrita con
laentidad ... en su sucursal ... .

El ... % restante del precio del transporte lo recibira EL PORTEADOR en el plazo de ... desde el dia siguiente a la entrega
de las mercancias en el lugar de destine con aceptacion por el destinatario.

Retraso en el pago

El retraso en mas de ... dias en cualguiera de los pages dara derecho al PORTEADOR a exigir al CARGADOR un interés
meratorio del ... % respecto de cada uno de los pagos no satisfechos puntualmente.

REVISION DEL PRECIO POR ALTERACION DEL PRECIO DEL COMBUSTIBLE
EL PORTEADOR podra incrementar en su factura el precio inicialmente pactade en cuantia equivalente a la diferencia

existente entre el precio que tenia el littre de gasdleo el dia de celebracion del contrato y el que tenia en el memento de
realizarse el transporte, multiplicada por el nimero de litros de gasoleo utilizados en su realizacion.

De la misma manera, el obligado al page del precio del transporte pedra exigir una reduccion equivalente del precio
inicialmente pactado cuando el precio del gasdleo se hubiese reducido entre la fecha de celebracion del contrato y la de
realizacion efectiva del transporte.

TERCERA .- RECOGIDA Y ENTREGA DE LA MERCANCIA
Carga y descarga asumida por EL PORTEADOR

El PORTEADOR se obliga a la recogida y carga de dichas mercancias en el puertode ... (pais), en la localidad
de {localidad)en lacalle ... nam. ..... el dia ..... de (mes) de ... (afio) entre las .....y las ... horas.

EL PORTEADOR se obliga a entregar dichas mercancias en el puerto sito en ... (pais), en la localidad de
........................ (localidad) en la calle ..o nm. ... &l dia ... de (mes) de .._.. (afic) entre las ... y las ..... horas.

Carga y descarga asumida por EL CARGADOR

EL PORTEADOR cumplira su obligacién poniendo a disposicion del CONSIGNATARIO el buque para su carga en el puerto
sito en . (pais), en la localidad de ... (localidad) en lacalle ... nam. ... el dia ... de
(mes) de ... (afio)entre las . ylas .. horas.

Transcumdo dicho plazo sin que bugque haya sido puesto a su disposicion, EL CARGADOR podra, sin perjuicio de exigir la
indemnizacién a que en su caso hubiere lugar, buscar otro PORTEADOR.

El plazo para realizar la carga del envio a bordo del buque serade ... horas contadas desde su puesta a disposicién por EL
PORTEADOR. Cuando EL CARGADOR/CONSIGMATARIO incumpla los plazos anteriormente sefialados podra EL
PORTEADOR exigirle una indemnizacion en concepto de paralizacion del vehiculo, a menes que pruebe que el retraso se
debio a circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o causa imputable al PORTEADOR.

ACONDICIONAMIENTO, EMBALAJE Y SENALIZACION DEL ENVIO DE MERCANCIAS CON RIESGO

Las mercancias deberan ser entregadas al PORTEADOR convenientemente acondicionadas y embaladas, v sefializadas
mediante marcas o inscripciones que avisen del riesgo que su manipulacion pueda entrafiar para las personas o para las
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propias mercancias, de tal forma que éstas puedan soportar sin menoscabo su transporte en condiciones normales y no
constituyan causa de peligro para el porteador o su personal dependiente, las demas mercancias transportadas, el vehiculo o
los terceros.

EL PORTEADOR podra rechazar los envios o bultos que se presenten mal acondicionados, embalados o sefializados para
su transporte.

CUARTA - ITINERARIO
Determinado por EL PORTEADOR

EL PORTEADOR puede elegir las rutas, medios y demas aspectos del transporte que estime convenientes.
Determinado por EL REMITENTE
EL PORTEADOR no podra apartarse de la ruta elegida por EL CARGADOR salvo por causa de fuerza mayor.

Si se apartara de la misma sin mediar causa justificada, serd responsable de todos los dafios que por cualquier
circunstancia sobrevengan durante el fransporte a las mercancias que integran el envio, ademas de pagar la suma de ...
euros | ..... €) en concepto de arras penitenciales.

SEGUIMIENTO EN RUTA

El bugue utilizade en la ejecucién del presente contrato debera tener instalado un medio de comunicacion .......... (describir)
que permita al transportista informar de las siguientes incidencias:

a) Averias
b) Eleccion de rutas o itinerarios alternos

c) Cualquier otra incidencia que pudiera provocar un retraso en entrega de la mercancia superior a ... horas/dias .....

QUINTA - DANO O AVERIA EN LA MERCANCIA

Los dafios v pérdidas deberan ser objeto de reservas precisas, completas, fechas y firmadas en el documento justificativo
de la entrega en el momento en que se produzca en el caso de dafios.

Transcurridos ese plazo no se admitira reclamacion alguna contra EL PORTEADOR sobre el estado en que entregd el envio
transportado.

NOMBRAMIENTO DE PERITOS

Si se producen dudas y contestaciones entre EL CONSIGNATARIO y EL PORTEADOR sobre el estado en que se hallan las
mercancias que compenen el envio en el momento en que éste hace entrega de las mismas a aquél, dichas mercancias seran
reconocidas por peritos nombrados por las partes, y un tercero en caso de discordia, designado por la Junta Arbitral del
Transporte.

SEXTA .- RETRASO EN LA ENTREGA

EL PORTEADOR debera entregar sin demora ni entorpecimiento alguno el envio al CONSIGNATARIO dentro del plazo de
tiempo acordado en la Clausula Primera.

De no hacerlo asi en supuesto de incumplimiento del plazo de entrega por parte del transportista, las partes pactan una
penalizacién de ... euros por cada dia de retraso en la entrega de la carga, descontandose, en su caso, de la cantidad que
quedara pendiente de pago si la misma fuera superior a la derivada de la penalizacion por retraso pactada, salvo que prusbe
que el retraso fue debido a fuerza mayor, caso fortuito o causa imputable al CARGADOR o CONSIGNATARIO.

SEPTIMA - FORMALIDADES ADUANERAS

Cormrespondera al PORTEADOR el cumplimiente de las formalidades aduaneras durante el transporte conforme a las
instrucciones del CARGADOR que se recogen en el Anexo ... , siendo los gastos y derechos aduaneros devengados con tal
motive de cuenta y cargo de ...

OCTAVA - RESPONSABILIDAD DEL PORTEADOR
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Alcance de la responsabilidad
Las mercancias se transportaran a riesgo y ventura del CARGADOR.

La responsabilidad del PORTEADCOR comenzara desde el momento en que las mercancias se encuentren cargadas,
colocadas y estibadas en su totalidad a bordo del vehiculo que ha de realizar el transporte.

Limites a la responsabilidad del PORTEADOR

La responsabilidad del PORTEADOR por los dafios, pérdidas o averias que sufran las mercancias integrantes del envio o
por los retrasos en su entrega al consignatario, estara limitada como maxime a la cantidad de . euros por
kilograme/tonelada ...

Dicha limitacion de responsabilidad no sera de aplicacién cuando el dafio o retraso se hubiese producido mediando dolo del
PORTEADOR.

SUBCONTRATACION

El transporte de las mercancias debera ser realizado por EL PORTEADOR con los medios personales y materiales
integrantes de su propia organizacion empresarnal, utilizando vehiculos de los que disponga en tal concepto.

No obstante, cuando el transporte se lleve a cabo por EL PORTEADOR mediante la colaboracion de otro porteador que
cuente con el personal y los vehiculos adecuados para realizarlo, no quedara desvirtuada su condicion de porteador (nico
frente al CARGADOR.

En todo caso, los vehiculos utilizados habran de reunir las condiciones adecuadas para el transporte del envio de que se
trate, asi como para el acceso y circulacién por los lugares en que haya de realizarse su carga y descarga, cuando tales
condiciones le hubiesen sido previamente comunicadas por el REMITENTE.

DERECHO DE RETENCION
EL PORTEADOR autonza al CARGADOR a retener hasta el ... % del precio del porte hasta que se demuestre que las

mercancias han sido recibidas en condiciones optimas para su utilizacion o, en su caso, hasta que EL PORTEADOR haya
respondide de los dafios y perjuicios imogados al remitente.

SEGURO
EL PORTEADOR contratara un seguro que resulte satisfactorio para EL REMITENTE y proporcionara a éste, a su solicitud,

pruebas de la existencia de dicho seguro. La cobertura incluird, entre otros aspectos, los dafios provocados por incendios,
agua, fenémenos naturales y robo.

EL PORTEADOR informara con prontitud al CARGADOR de cualquier peligro asegurable y cualquier suceso extraordinario
que afecten a la mercancia transportada y tomara las medidas necesarias para la resolucion del problema v la satisfaccion de
las reclamaciones.

NOVENA - RESOLUCION DEL CONTRATO

El Contrato podra resolverse por las siguientes causas:

1. Por voluntad de cualquiera de las Partes cuando medie incumplimiento grave de las obligaciones pactadas.
2. Por acuerdo de las Partes por escrito.

3. La extincion de la personalidad juridica de cualquiera de las Partes o la suspension de pagos, quiebra, concurso o
embargo de bienes de alguna de ellas a menos que se garantice de cualquier forma la deuda.

En cualquier caso, la Parte que pretenda resolver el presente Contrato alegando incumplimiento de la contraparte, debera
requerirle al cumplimiento de la obligacion de forma fehaciente, otorgandole un plazo de ..... dias a la Parte incumplidora para
que pueda subsanar dicho incumplimiento. Transcurrido dicho plazo sin que los incumplimientos hubiesen sido subsanados, el
perjudicado podra ejercitar la mencionada facultad.

En el supuesto de que los incumplimientos fueren de imposible subsanacion en el plazo de 30 dias, el perudicado podra
ejercitar directamente la facultad opcidn, sin necesidad de remitir, previamente, el antedicho requerimiento.
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CLAUSULA PENAL
En caso de resolucion del contrato por causa imputable a cualquiera de las Partes, la parte contraria no estara obligada a la

devolucion de las mercancias o cantidades entregadas hasta ese momento, fijandose ademas una cantidad adicional de ..... €
como indemnizacién que la parte incumplidora debera abonara ...

DECIMA - GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos e impuestos que se originen como consecuencia de la formalizacion, cumplimiento o extincion del
prasente contrato y de las obligaciones que de él se deriven serande cargode ...

Igualmente, los gastos judiciales que se ocasionen por incumplimiento del presente contrato seran por cuenta de la parte
incumplidora, incluidos honorarios del Procurador y Abogado aungue sus intervenciones no fueran preceptivas.

DECIMAPRIMERA - JURISDICCION COMPETENTE Y LEY APLICABLE

Para cuantas cuestiones o divergencias pudieran suscitarse en relacion con el presente contrato, la competencia de los
Juzgados y Tribunales que deban conocer del asunto se determinara de conformidad con los criterios de competencia
cbjetiva, funcional y territorial lagalmente aplicables.

El presente contrato tiene caracter mercantil y se regird por sus propias clausulas, y en lo en ellas no dispuesto, por lo
praviste en el Codigo de Comercio, demas leyes especiales y usos mercantiles.

DECIMASEGUNDA. - NOTIFICACIONES

Toda notificacion que se efectie entre las partes se hara por escrito y sera entregada personalmente o de cualquier ofra
forma que certifique la recepcion por la parte notificada en los respectivos domicilios indicados en el encabezamiento de este
Contrato.

Cualquier cambio de domicilio de una de las partes debera ser notificado a la otra de forma inmediata y por un medio que
garantice la recepcion del mensaje.

DECIMATERCERA .- GENERALIDADES

El presente confrato anula y reemplaza cualquier contrato o acuerde anterior entre las partes con el mismo objeto y sdlo
podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas partes.

Si alguna de las clausulas del presente contrato fuere declarada nula o inaplicable, dicha clausula se considerara excluida
del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este caso las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una
solucién equivalente que sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sélo a efectos informativos, y no afectaran, calificaran o ampliaran la
interpretacion de este Contrato.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, ambas partes firman los ... folios del presente CONTRATO
DE TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS EN REGIMEN DE COMNOCIMEINTO DE EMBARQUE, extendido paor
duplicado y a un scolo efecto, en la ciudad y fecha mencionados en el encabezamiento.

Fdo. Don ..o
(El Porteador)
Fdo. Donm ..o

(EI REMITENTE)
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Anexo X

En oo = I de .ooeeneni. yde el

REUNIDOS

De una parte, La Compaiiia de Seguros ............... con domicilio en ............... ycalle ool , N0
. Constituida regularmente con arreglo a las leyes de , en documento publico otorgado ante el fedatario D.
............... , & inscrita en el Registro mercantil con el nimero ............... . Actia en su calidad de ............... . Se
halla representada por D. ............... , Consejero Delegado de la entidad, segun poderes recogidos en escritura
publica otorgada ante D. ............... convenientemente registrados en ............... al e , con
NIF coeiieiinns . En adelante el aseguradar.

Y de otra D. .oeeveeeennnn , con domicilio en .....c.cceeil [or1 | R no e representada por
don .eeeeeviieennns . En su calidad de ............... , con D.N.I o NIF en su €aso ............... . En adelante asegurado.
MANIFIESTAN

1.- El asegurado ostenta la propiedad de un buque de nombre ............... , bajo bandera ............... clasificado
COMO cvvrierinnannas vde e, toneladas de Registro, con ....ccccu...... caballos de potencia, capaz de transpor-
| =1 toneladas de peso muerto, con ............... pies cubicos de capacidad y ............... y navegar a
plena carga a la velocidad de ............... nudos con un buen tiempo y mar llana, siendo su consumo
de cviieiiins toneladas de combustible liquido.

2.- Fue construido su casco por .... en fecha .ooceeen. CON Maquinaria Marca ...oeeeeseess.. . Se encuentra
inscrito en el Registro de buques al Tomo ., namero .... ..., ¥ se halla libre de
cargas y gravamenes, no estando sujeto a embargo o retencion judicial. Se encuentra asegurado en la Compa-
fiia ... .. con poliza NUMEro ....cceveuue.s de fecha ... , que habra de mantenerse vigente o sustituida
por otra de las mismas caracteristicas sin solucion de continuidad durante toda la vigencia de este contrato.

3.- El asegurado necesita en el curso de sus operaciones comerciales de transporte por el buque de las caracte-
risticas indicadas, garantizar el riesgo derivado de la navegacion y las responsabilidades que de €l se derivan en
el transporte de mercancias. En consecuencia, reconociéndose ambas partes capacidad bastante para el acto que
celebran, deciden libremente concertar un contrato de seguro maritimo de transporte de mercancias sobre el bu-
que descrito, con sujecion al sentido y alcance de las siguientes.

ESTIPULACIONES

1.- Es objeto de este contrato la prevision, preparacion, articulacion y concertacion de unas condiciones de segu-
ro de dafios a las mercancias que transporte el buque anteriormente descrito, bien conjuntamente para un solo
cargador, bien mediante cargas separadas de distintos cargadores, con excepcion de aquéllos que presenten su
propio seguro.

2.- El asegurador toma a su cargo los dafios a mercaderias que se produzcan por riesgos de mar, puerto, bahia,
rada, ensenada, varadero, y consistan en los siguientes accidentes: abandono, perdida total, contribucion a la
averia comun, gastos de salvamento por naufragio, abordaje, varada embarrancada arribadas y escalas forzosas,
explosiones de maquinas, roturas de los elementos de direccion, y demas riesgos de mar, con excepcion de los
que figuran en la clausula siguiente.

3.- Igualmente quedan comprendidos los perjuicios por retrasos en el viaje y consiguiente entrega retardada de
mercaderias que no se deban a las anteriormente descritas en las que ya queda incluido, o fuerza mayor ajena a
cualquier de las partes en la contratacion, incluido el cargador.

4 .- El asegurador no responde de los riesgos producidos por guerras, movimientos revolucionarios, motines,
huelgas, embargos gubernativos, retencion por orden de potencia extranjera, saqueo, apresamiento, represalias,
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cierre de puertos, ni de las consecuencias que de estos riesgos se derivan. Tampoco responde de los dafios pro-
ducidos por dolo o negligencia grave del asegurado, cargadores y consignatarios o mandatarios en tierra, por
contrabando, comercio clandestine o prohibido y violaciones de bloqueo.

5.- El seguro permanecera en vigor dentro de los limites de navegacion del buque que seran ... . (Muy
importante para este tipo de contratos segun se dice en la presentacion), comenzando la cobertura a partir del
Lo [F- RO de i de veeiiiianins y tendra una duracion de .........ce..el , salvo que al termino del plazo
el bugue se encontrara navegando, en cuyo caso se prorrogara hasta el tiempo de arribada a puerto, anclaje,
amarraje, y todas las incidencias hasta su completa paralizacion y descarga, percibiendo la prima estipulada en
proporcion a los dias que se gasten en la terminacion de las operaciones. Igualmente se prorrogara, transcurrido
el plazo pactado, por la tacita anualmente, salvo que medie plazo de preaviso con un mes de antelacion a la ex-
piracion de la prorroga que este corriendo en este momento.

6.- La prima estipulada se compone de una cantidad fija mensual, a cuenta de las operaciones de seguro de cada
cargamento por separado, que se cifraen el ............... % de la media de las efectuadas en el afio anterior y otra
que depende de la valoracion de los cargamentos singularizados, en los términos que se especifican en el aparta-
do siguiente. Si fueren variado en transito el curso de las mercancias se abonara la prima suplementaria a contar
desde el punto de desvio.

7.- las mercancias a transportar que se aseguran seran objeto de una declaracion por parte del asegurado, con
base a los datos aportados por el cargador, con motivo de cada operacion de transporte que realice, a cuyo fin se
proveera a la oportuna valoracion por las partes contratantes del seguro, partiendo del precio de venta en factura
y en otro caso, el precio medio que tuviere en el mercado del punto de embarque. Al propio tiempo vy en funcion
de su valor y de los riesgos que se corran, se determinara la prima del seguro por el transporte de las mercan-
cias, que figurara por separado junto con cada declaracion y se abonaran en su conjunto semestralmente, dedu-
cidoel ....ccceee... % hasta entonces abonado.

8.- El contrato sera resuelto y las cantidades abonadas quedaran a favor del asegurador si mediase valoracion
inexacta o del cargador en la declaracion de las mercancias, particularmente en la mencion de aquellas peligrosas
que exigen ciertas medidas de seguridad en su transporte. Igualmente se resolvera por falta de aviso al asegura-
dor de la existencia de cargas, embargos y otras contingencias que determinan un retraso del viaje y consiguien-
te abono de dafios por entrega retardada de las mercaderias.

9.- Son también causa de resolucion, la transmision del buque a otro naviero sin comunicacion anticipada al ase-
gurador, y aiun comunicandoselo, éste podra o no continuar el seguro, como también el incumplimiento por cual-
quiera de las partes a las condiciones establecidas en este contrato, todo ello con perdida de las primas hasta
entonces abonadas.

10.- El contrato quedara extinguido por el transcurso del plazo de vigencia o las prorrogas, en su caso, si media-
re preaviso, y en caso de siniestro del buque que ocasiones su perdida total o parcial, con devolucion de las pri-
mas a cuenta que correspondan a partir de ese momento y las que correspondan en concreto al cargamento, si
no se hallaran comprendidas en la indemnizacion propia del seguro del bugue.

11.- Todos los impuestos, tasas, arbitrios, corretajes y cuantos se originen por la formalizacion, tramitacion,
cumplimiento y extincién de este contrato seran a cargo de la parte que interviniere segun la ley.

12.- Cualquier litigio, discrepancia entorno al cumplimiento e interpretacion de este contrato, o que esté directa e
indirectamente relacionado con él, se sometera a arbitraje, con renuncia expresa de las partes al fuero propio
que haya de corresponderles y en el marco de la Camara de Comercio de ............... , a la que se encomienda su
gestion, administracion, y designacion de arbitros de conformidad a su reglamento y estatutos. En lo que por
normas imperativas no pueda ser sometido a arbitraje, las parte, con renuncia al fuero propio que pueda corres-
ponderles, se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de ...............

13.- La invalidez de algunas de las estipulaciones de este contrato no afectara a los demas, que se consideran
vigentes en virtud del principio in favor negotti. Para cuantas dudas no puedan ser resueltas con el presente con-
trato, las partes se someten expresamente a la legislacion del pais ............... , sin perjuicio de las normas impe-
rativas y de orden publico que resulten de aplicacion por Derecho Internacional Privado.

112



En sefial de aceptacion y conformidad firman ambas partes contratantes el presente contrato que se extiende por
triplicado y a un solo efecto en lengua ............... , en el lugar y fecha arriba indicados.

El asegurador El asegurado
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8. ABREVIATURAS
Art. (Articulo)
NUm. (Numero)
RRM (Reglamento del Registro Mercante)
LO (Ley Organica)
RD (Real Decreto)
CNUDMAR (Convencidn de las Naciones Unidas sobe el Derecho del Mar)
AN (Audiencia Nacional)
STS (Sentencia del Tribunal Supremo)
SAN (Sentencia de la Audiencia Nacional)
TS (Tribunal Supremo)
STSJ (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia)
SAP (Sentencia de la Audiencia Provincial)
CP (Cddigo Penal)
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
TS (Tribunal Supremo)
CE (Constitucion espariola)
C. de c. (Cddigo de Comercio)
ACNUR (Alto Comisionado de Naciones Unidas los Refugiados)
TC (Tribunal Constitucional)
LECrim (Ley de Enjuiciamiento Criminal)
CC (Cadigo Civil)

LTM (Ley de Transporte maritimo de Mercancias en Régimen de Conocimiento de
Embarque)

LCS (Ley de Contrato de Seguro)
LOREG (Ley Orgéanica de Régimen Electoral)
LSC (Ley de Sociedades de Capital)
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