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INTRODUCCION

Jesus Martinez Giron

1. La traduccion al castellano del texto original verniculo de leyes laborales
vigentes en otros paises, complementandola con todo el valor afiadido que supone
acompafarla de notas, comparaciones o comentarios, es un género de la literatura
juridica, concreto y dificultoso siempre, que cuenta en nuestra doctrina cientifica
laboralista con una tradicién que se remonta a casi cincuenta afios. En efecto, M.
ALONSO OLEA, siendo Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Sevilla, publico en 1960 su libro La Ley sindical norteamericana de 1959. Traduccion,
introduccion y notas'; y luego, en 1961, un nuevo libro sobre Leyes sindicales bri-
tanicas. Estudio preliminar, traduccion y notas?, del que el propio autor —siendo
ya Catedratico de la Universidad de Madrid— llegé a realizar una segunda edicion,
publicada en 1967°. Y con el mismo formato, s6lo un afio después, A. MONTOYA
MELGAR —por aquel entonces «Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Madrid»— publicd, a su vez, sus Leyes sindicales francesas. Estudio preliminar,
traduccion y notas*. Todos son libros meritisimos por su caracter pionero, por las
comprensibles dificultades existentes entonces —que los autores confiesan— para
hacerse con el texto de las leyes extranjeras por ellos traducidas y anotadas’, ¢ in-
cluso, por razén de su tematica (recuérdese la espeluznante legislacion «sindical»
que en aquella época todavia estaba vigente en Espafia). Pues bien, a esta misma
linea de trabajo —aunque con otros condicionamientos muy distintos y con muchas
mas facilidades, especialmente de accesibilidad a las fuentes legales extranjeras
traducidas— se adscribe este libro nuestro sobre Leyes laborales alemanas. Estudio
comparado y traduccion castellana, que publica ahora nuestro editor Netbiblo.

Consejo Social de la Organizacion Sindical Espafiola (Madrid), 94 pags.

Consejo Social de la Organizacion Sindical Espafiola (Madrid), 87 pags.

Instituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos (Madrid), 100 pags.

Instituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos (Madrid), 92 pags.

M. ALONSO OLEA, Leyes sindicales britanicas. Estudio preliminar, traduccion y notas, 2* ed.,
cit., pag. 23, por ejemplo, afirma que «he de agradecer muy especialmente a Manuel del Valle Pando,
agregado laboral de Espafia en Londres, y a Francisco Vigil, delegado del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Trabajo, sus desvelos por proporcionarme los textos legales originales y documentacion en
relacion con los mismos». Y por su parte, A. MONTOYA MELGAR, Leyes sindicales francesas. Estudio
preliminar, traduccion y notas, cit., pag. 16, deja «constancia de la gratitud debida al Institut des Sciences
Sociales du Travail, de la Facultad de Derecho de Paris, y a la Embajada de Francia en Madrid, por haber
facilitado el acceso a los textos legales cuya traduccion anotada se ofrece en esta obray.
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2 INTRODUCCION

2. Nuestra opcion por traducir precisamente leyes laborales «alemanas» —tarea
en la que estamos comprometidos desde hace practicamente un afio— siempre nos pa-
recié clara, aparte el dato de referirse a «un sistema juridico tan prestigioso, asentado y
experimentado como el aleman»®, fundamentalmente por tres razones. En primer lugar,
por causa de los diez créditos ECTS que impartimos aqui, en la Facultad de Derecho
de la Universidad de A Corufa, sobre «Derecho comunitario y comparado, europeo
y norteamericano, del Trabajo y de la Seguridad Social», que necesariamente nos
imponian tener que explicar —por razones de credibilidad y solvencia cientificas—,
entre otras varias legislaciones, también la legislacion laboral alemana. En segundo
lugar, por causa de la falta de traducciones fiables de las leyes laborales alemanas que
teniamos el deber de dar a conocer a nuestros alumnos universitarios de postgrado, no
solo al castellano, sino también a cualquiera de las otras varias lenguas extranjeras que
manejabamos, incluido el inglés. En tercer lugar, sobre esta base, también por causa
de que nuestro diverso grado de fluidez en el manejo de lenguas extranjeras, que era
alto —especialmente a nivel de lectura— en inglés, francés, italiano y portugués, pero
mas bajo en el manejo de la lengua alemana, nos compelia a tener a mano un texto
fijo en castellano de las leyes laborales alemanas, que permitiese trabajar mas cémo-
damente sobre ¢l. Nos animaba a publicar el resultado de nuestro trabajo, asimismo,
la posibilidad de someterlo en todo momento a la critica cientifica, cotejando nuestra
version castellana con la version alemana original de las leyes traducidas, libre y gra-
tuitamente accesible a todo tipo de ptublico —y en «version consolidada»—, a través
del sitio oficial en Internet patrocinado por el Ministerio federal aleman de Justicia, y
ubicado en http:/bundesrecht.juris.de’.

3. Creemos honestamente que nuestra seleccion de las once leyes laborales
alemanas (mas un reglamento) que hemos traducido no puede calificarse en modo
alguno de seleccion caprichosa, irresponsable o arbitraria, puesto que se trata de
normas estructuradoras de los dos grandes nucleos sustantivos (contrato de trabajo y
convenio colectivo) y de los dos grandes nucleos adjetivos (Inspeccion de Trabajo y
tribunales laborales) en los que se diversifica, al menos en los paises occidentales, la
disciplina del Derecho del Trabajo. Al contrato de trabajo se refieren frontalmente el
Apartado [ del Titulo VII de la «Ordenanza Industrial [Gewerbeordnung]» de 18698,
el Titulo 8 de la Division 8 del Libro 2 del «Codigo Civil [Biirgerliches Gesetzbuch]»
de 189¢, la «Ley sobre Trabajo a Tiempo Parcial y Contratos de Trabajo a Plazo

¢ Cfr. A. MONTOYA MELGAR, «Introducciony», Revista de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad Complutense, nim. 17 [monografico sobre «El derecho de huelga. Seminario Hispano-Aleman en
honor de los Profesores Manuel Alonso Olea y Franz Gamillscheg»] (1993), pag. 10.

7 Elencos de leyes alemanas (sobre todo relativas al Derecho de los negocios y al Derecho Admi-
nistrativo especial) traducidas al inglés —a nuestro juicio, decepcionantes— resultan electronicamente
accesibles a través de www.iuscomp.org/gla y www.words-worth.de/robin/german-law. En el recién
citado sitio patrocinado por el Ministerio Federal aleméan de Justicia existe una entrada especifica
relativa a «Translations», en la que —a proposito del Codigo Civil aleman, tinica traduccion al inglés
a que se refiere— literalmente se avisa, en aleman y en inglés, acerca de lo siguiente: «Por causa de
errores en la traduccion suministrada por un equipo de traductores externos, el Ministerio Federal
de Justicia esta lamentablemente obligado a abstenerse de hacer disponible esta traduccion. Pedimos
disculpas por los inconvenientes».

8 Véase infra, Apéndice Legislativo, nim. 1.

° Ibidem, nam. 2.
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[Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge]» de 2000, la «Ley para
la Regulacion de la Cesion de Trabajadores con Fines Empresariales [Gesetz zur
Regelung der gewerbsmdfiigen Arbeitnehmeriiberlassung]» de 1972, la «Ley para
la Lucha contra el Trabajo Negro y la Ocupacién llegal [Gesetz zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit und illegalen Beschdftigung]» de 20042, la «Ley del Tiempo de
Trabajo [Arbeitszeitgesetz]» de 19947, y «Ley de Proteccion contra el Despido [Kiin-
digungsschutzgesetz]» de 1951'*. De la negociacion colectiva, como es logico, tratan
la «Ley del Convenio Colectivo [Tarifvertragsgesetz]» de 19495, el «Reglamento
para la Ejecucion de la Ley del Convenio Colectivo [Verordnung zur Durchfiihrung
des Tarifvertragsgesetzesl» de 1970' y, también, la «Ley de Organizacion de la
Empresa [Betriebsverfassungsgesetz]» de 1972V, A la Inspeccion de Trabajo, por su
parte, se refieren el Apartado III del Titulo VII de la citada Ordenanza Industrial y,
también, la asimismo citada Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro y la Ocupa-
cion Ilegal, asi como la «Ley sobre la Ejecucion de Medidas de Proteccion [Frente a
los Riesgos] del Trabajo para la Mejora de la Seguridad y de la Proteccion de la Salud
de los Ocupados en el Trabajo (Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo -
ArbSchG) [Gesetz iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschdftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)]» de 1996, Y por ltimo, a los tribunales
laborales, la «Ley del Tribunal de Trabajo [Arbeitsgerichtsgesetz]» de 1953%.

4. Evidentemente, el esfuerzo de traducir de poco valia, y seguiamos pensando en
nuestra docencia universitaria, sin el valor anadido de un «estudio comparado», que to-
mase fundamentalmente como referente comparatista nuestras propias leyes laborales.
De ahi que este libro incluya —formalizandolos en Capitulos— los correspondientes
once comentarios contextualizadores, respectivamente relativos a «La regulacion del
contrato de trabajo y de la Inspeccion de Trabajo contenida en la Ordenanza Indus-
trial»®, a «La regulacion del contrato de trabajo contenida en el Codigo Civil»*, a
«Los contratos de trabajo a tiempo parcial y a plazo»*?, a «La cesion de trabajadores
con fines empresariales»?, a «La lucha contra el trabajo negro y la ocupacion ilegal»**,
a «La ordenacion del tiempo de trabajo»®, a «La prevencion de riesgos laborales»?, a

10 Ibidem, ntim. 3.

W Ibidem, ntim. 4.

12 Ibidem, ntim. 5.

13 Ibidem, ntim. 6.

4 Ibidem, num. 8.

5 Ibidem, nim. 10a.

1 Ibidem, nim. 10b.

7 Ibidem, ntim. 9.

8 Ibidem, nim. 7.

19 Ibidem, nam. 11.

20 Véase infra, Capitulo Primero.
2l Véase infra, Capitulo Segundo.
22 Véase infra, Capitulo Tercero.
2 Véase infra, Capitulo Cuarto.
24 Véase infra, Capitulo Quinto.
25 Véase infra, Capitulo Sexto.

26 Véase infra, Capitulo Séptimo.
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«La proteccion contra el despido»?”’, a «La regulacion de la representacion unitaria de
los trabajadores en la empresa»®®, a «La regulacion del convenio colectivoy»®, y a «La
regulacion del contencioso laboral»*®. Por supuesto, somos conscientes de que la vision
de conjunto que estos once Capitulos ofrecen del Derecho aleman del Trabajo no es
completa, puesto que falta en ella el grueso del «Derecho judicial [Richterrecht]»’,
lo que explica que hayamos convenido con el Prof. U. ZACHERT, Catedratico de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Hamburgo, estudioso del iuscomparatismo*
—cuya obra cientifica se conoce muy bien en Espafia**— y desde hace muchos afios
Magistrado del Tribunal Federal de Trabajo aleman (como Juez electivo, en sus Salas 7
y General), la publicacion el proximo curso académico de un libro —del que seremos
coautores nosotros dos y él— sobre los grandes casos del Derecho aleman del Trabajo,
tomando como referentes los libros similares que nuestros colegas franceses publican
sobre el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Francia®*.

5. En fin, es de justicia indicar que el Prof. A. ARUFE VARELA ha resultado
ser el impulso irresistible para poder concluir este libro y, también, para embarcarme
en los que de seguido vienen tras él (en especial, nuestros Fundamentos de Derecho
comunitario y comparado, europeo y norteamericano, del Trabajo y de la Seguridad
Social, de inmediata publicacion igualmente por Netbiblo). En efecto, su don de lenguas
hace facil lo mas dificil, y pienso sobre todo en la traduccion inteligible y fiel de tantos
y tantos pasajes oscuros de estas once leyes laborales alemanas —asi como en las
equivalencias al castellano, enteramente suyas, de la terminologia de estructuracion
interna de las propias leyes alemanas (Buch, Teil, Abschnitt, Unterabschnitt, Titel, Un-
tertitel, Kapitel) y de sus paragrafos (4bsatz, Satz, Halbsatz, Nummer, Buchstabe)—,
que nunca se resignd a abandonar al resultado menos comprometido de la traduccion

27 Véase infra, Capitulo Octavo.

28 Véase infra, Capitulo Noveno.

2 Véase infra, Capitulo Décimo.

30 Véase infra, Capitulo Undécimo.

31 Acerca de los «campos» del Derecho aleman del Trabajo que «no han tenido ninguna reglamenta-
cion legaly, véase W. DAUBLER, Derecho del Ty rabajo (Traduccion castellana de M.P. ACERO SERNA y
P. ACERO LOPEZ, revisada por A. OJEDA AVILES), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Madrid,
1994), pags. 75 ss. Sobre «el Derecho alemdn de los conflictos colectivos como “Derecho judicial”»,
por antonomasia, véase A. MARTIN VALVERDE, «Huelga ilicita y despido en el Derecho del Trabajo
alemany, Revista de Politica Social, nim. 96 (1972), pags. 34-35. En fin, sobre el Derecho legislado
rectificador, en ocasiones, del Derecho judicial aleman, véase W. DAUBLER, «Trends in German Labour
Laww, en el vol. Labour Law in the Post-Industrial Era, Dartmouth (Aldershot, 1994), pag. 107.

32 Véase, por ejemplo, su fundamental Beendigungstatbestinde im internationalen Vergleich. Eine
normative und empirische Bestandsaufnahme, Nomos (Baden-Baden, 2004), 90 pags.

3 Véanse sus Lecciones de Derecho del Trabajo alemdn, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Madrid, 1998), 162 pags., traduccion castellana a cargo de F. MARTINEZ RODRIGUEZ y N. MENDOZA
NAVAS. Noticiando y jaleando la traduccion de «este pequeio gran libroy, véase A. BAYLOS GRAU,
«Recension» de U. ZACHERT, Lecciones de Derecho del Trabajo Aleman, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Madrid, 1998), en Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 93 (1999), pags. 152 ss.

3% Véase, por ejemplo, J. PELISSIER, A. LYON-CAEN, A. JEAMMAUD y E. DOCKES, Les grands
arréts du Droit du Travail, 3* ed., Dalloz (Paris, 2004), 777 pags.; y X. PRETOT, Les grands arréts du
Droit de la Sécurité Sociale, 2* ed., Dalloz (Paris, 1998), 707 pags. Nada que ver, por tanto, con el libro
de casos practicos comentados de F.J. SACKER (Ed.), Kollektives Arbeitsrecht. Case by case, Recht und
Wirtschaft (Frankfurt am Main, 2006), 417 pags.
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puramente metalica. Toda su capacidad de trabajo, sacrificando horas y horas de
presunto tiempo libre, le llevo a asumir la carga de tener que desbrozar por su cuenta
la traduccion de las dos mas gigantescas leyes laborales alemanas que hemos debido
traducir (obviamente, la Ley de Organizacion de la Empresa y la Ley del Tribunal
de Trabajo), cuyo tamafio —que imponia— aconsejaba a priori ceiiir la traduccion
a solo partes o trozos selectos de las mismas. Su constancia para revisar una y otra
vez traducciones ya realizadas, previa compulsa en tantos y tantos casos de la version
electronica de la Parte I del Boletin Oficial Federal aleman, ha permitido incorporar
a la traduccion final las enmiendas que periddicamente padecian muchas de las leyes
sobre las que trabajabamos. Y sobre todo, porque su madurez cientifica en Derecho
comparado del Trabajo, plenamente acreditada en su reciente y premiada monografia
Estudio comparado de la carrera administrativa del sistema de Inspeccion de Trabajo
vy Seguridad Social en Europa®, ha posibilitado contar con guias seguras —obrantes
en el Capitulo Primero de dicho libro— para encarar la solucion de los multiples pro-
blemas metodologicos (de reconduccion, de contextualizacion, de vigencias, etc.) que
acechan siempre a quienes se animan a traducir y a estudiar comparativamente no sélo
leyes laborales alemanas®®, sino cualesquiera leyes laborales extranjeras®’.

35 Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2007), 158 pags.

3¢ Incidiendo sobre las dificultades de todo género conexas, en este concreto caso, a la «traducciony,
véase M. RODRIGUEZ-PINERO y L.E. DE LA VILLA GIL, «Presentacion», en A. HUECK y H.C. NIP-
PERDEY, Compendio de Derecho del Trabajo (Traduccion, presentacion y notas de Derecho espafiol por
M. RODRIGUEZ-PINERO y L.E. DE LA VILLA GIL), Editorial Revista de Derecho Privado (Madrid,
1963), pags. 9-10.

37 Aplicando las soluciones metodolégicas en cuestion a un caso concreto, y bien dificil, véase A.
ARUFE VARELA, «La problematica exigencia de responsabilidades laborales a los sindicatos por
actividades huelguisticas de sus afiliados. Un analisis comparado de los ordenamientos espafiol y norte-
americano», Relaciones Laborales, nim. 9 (2006), pags. 11 ss.






CAPITULO PRIMERO

LA REGULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y DE LA INSPECCION DE TRABAJO CONTENIDA
EN LA ORDENANZA INDUSTRIAL

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION FORMAL A LA ORDENANZA
INDUSTRIAL DE 1869

1. En Alemania, determinados aspectos basicos del Derecho individual del Tra-
bajo y del Derecho de la Administracion laboral estan contenidos en la «Ordenanza
Industrial [Gewerbeordnung]» de 21 junio 1869', cuya abreviatura oficial es GewO. Se
trata de una norma juridica venerable, mas incluso que el propio Cédigo Civil aleman,
puesto que se promulg6 cuando ni siquiera existia como tal Alemania —por eso, como
excepcion, no traducimos en este caso «Ordnung» por «Ley», sino como «Ordenan-
za»’—, habiendo sobrevivido al I Reich (1871-1919), al II Reich o Republica de Weimar
(1919-1933), al III Reich (1933-1945)* y, por supuesto, a la implantacion del régimen
constitucional actual, tras la promulgacion de la Constitucion Federal o Ley Funda-
mental (Grundgesetz) de 1949. En realidad, esta venerable Ordenanza Industrial ha
podido sobrevivir a tanto cambio, por ser —materialmente hablando— una verdadera

! Esto explica su estudio en los Manuales alemanes «clasicos» de Derecho del Trabajo (véase, por
ejemplo, A. HUECK y H.C. NIPPERDEY, Grundrif; des Arbeitsrecht, Franz Vahlen GmbH [Berlin y
Frankfurt a.M., 1970], pag. 150). Por supuesto, también en la manualistica actual. Al respecto de esto
ultimo, véase T. HOLBECK y E. SCHWINDL, Arbeitsrecht. Eine Anleitung fiir Klausur und Praxis,
7% ed., Luchterhand (Munich, 2006), pags. 64 y ss.; K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ,
Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2004), pag. 59; y A. KOKEMOOR y S. KREISSL,
Arbeitsrecht, 3* ed., Boorberg (Stuttgart, 2006), pag. 11. Para un repaso clarificador de la manualistica
alemana —incluidos los citados «clasicos»—, véase F. GAMILLSCHEG, «Recension» de R. RICHARDI
y O. WLOTZKE, Miinchner Handbuch zum Arbeitsrecht, Beck (Munich, 1993), en Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, num. 81 (1997), pags. 149-150.

2 Sobre el sistema alemén de fuentes normativas, y su encaje en él de las «Ordenanzas [Ordnungen]»,
véase D. SCHMALZ, Allgemeines Verwaltungsrecht und Grundlagen des Verwaltungsrechtsschutzes,
2% ed., Nomos (Baden-Baden, 1994), pags. 64 y ss.

3 Sobre «las crisis de la democracia de la Republica de Weimar», véase J.L. MONEREO PEREZ y C.
MONEREO ATIENZA, «Estudio preliminar. La tension entre los principios de legalidad y legitimidad
en Carl Schmitt», en C. SCHMITT, Legalidad y legitimidad (Traduccion directa del aleméan realizada por
C. MONEREO ATIENZA), Comares (Granada, 2006), pags. XV y ss.
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norma «constitucional», que interesa a toda una multiplicidad de disciplinas juridicas
particulares, no so6lo al Derecho del Trabajo o al Derecho Administrativo laboral (por
ejemplo, al Derecho Mercantil, al Derecho Procesal, al Derecho Administrativo comtin
y a muy diversos otros Derechos Administrativos especiales)*.

2. Quiza la prueba mas palpable de su caracter materialmente constitucional la
suministra el «Tratado entre la Republica Federal de Alemania y la Republica De-
mocratica Alemana sobre la realizacion de la unidad de Alemaniay», de 31 agosto
1990°, en el que —aunque sorprenda, vista la fenomenal complejidad del Tratado en
cuestion— aparece expresamente mencionada, sin ningun caracter anecddtico o de
refilon, dicha Ordenanza Industrial. En efecto, se la cita con todo lujo de detalles en el
Capitulo VIII del Anexo I, &mbito A (apartado I11), ambito B (apartado I11) y ambito C
(apartado I1I), de dicho Tratado. Mas en concreto, se mencionan hasta treinta y cuatro
paragrafos distintos de la misma —todos de sus Titulos I y VII—, bien para declarar
que no eran aplicables en los nuevos Estados federados del este®, bien para precisar
que se aplicarian en estos otros Estados a partir de 1 enero 19937, bien para ordenar que
se aplicasen en ellos con ciertas «especificaciones»®, aunque teniendo en cuenta que
muchos de estos treinta y cuatro paragrafos se encuentran actualmente privados de
contenido, dado que la Ordenanza Industrial es una norma permanentemente actua-
lizada por el legislador federal alemén, habiendo sido enmendada tltimamente por
Ley de 19 diciembre 2006.

3. Como antes se anticip6, no toda la Ordenanza Industrial trata de Derecho indivi-
dual del Trabajo y de Derecho Administrativo laboral®. En efecto, esta norma venerable
—cuya ultima version refundida corresponde al afio 1999— es una Ley extraordinaria-
mente compleja y variopinta, formalmente dividida en 156 paragrafos —aunque esta
cifra resulte engafiosa, pues hay paragrafos sin contenido y otros que poseen, en cambio,
numeracion arabe que puede repetirse hasta en diez ocasiones, mediante la utilizacion
(como es usual en Alemania) de letras mintsculas pegadas al nimero del precepto (por
ejemplo, paragrafo 33, paragrafo 33a, paragrafo 33b, paragrafo 33c, etc., hasta incluso el
paragrafo 33i)—, agrupados en doce Titulos con numeracion romana y cuatro «dispo-
siciones finales [Schlufsbestimmungen]» (que se corresponden con los pardgrafos 154,
154a, 155 y 156), aunque esta numeracion por Titulos resulte otra vez engafiosa —hoy
los Titulos V, VI, Vla, VIII y IX se hallan privados de contenido—, tratando los Titulos

4 Acerca de su impacto multidisciplinar, véase H. MAURER, Allgemeines Verwaltungsrecht, 8* ed.,
C.H. Beck (Munich, 1992), pags. 618-619.

> Dado que el Boletin Oficial Federal (Bundesgesetzblatt) solo resulta accesible on-line desde 2002
para su Parte II y desde 1998 para su Parte I, el texto de este Tratado se ha consultado a través de http://
bundesrecht.juris.de.

¢ Se trataba de los paragrafos 113a a 114d, 115a, 119a, 119b y 133c a 133f.

7 Se trataba de los paragrafos 105a a 105j.

8 Se trataba de los pardgrafos 24a a 24d, 120 a 120f, 139b, 139g a 139i, y 139m.

° Poniéndolo de relieve, véase P. BADURA, R. BREUER, K.H. FRIAUF, W. KREBS, P. KUNIG,
F. RULAND, S. SALZWEDEL y E. SCHMIDT-ABMANN, Besonderes Verwaltungsrecht, 9* ed., Walter
de Gruyte (Berlin, 1992), pags. 222 y ss.
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actualmente vigentes de las «disposiciones generales»'’, de la «actividad industrial
fija»!!, de la «actividad industrial itinerante»'?, de «medidas, facturas y mercados»,
del «trabajador», de «preceptos penales y preceptos sobre multas administrativas»', y
del «registro industrial central». Logicamente, a un laboralista le interesa —de entre
lo que esta vigente— el Titulo relativo al «trabajador [Arbeitnehmer]», que es el Titulo
VII de la Ordenanza Industrial'; y dentro de €1, s6lo los apartados Iy IIT del mismo,
puesto que el apartado II (rotulado «Titulo de maestro [Meistertitel]») trata, en realidad,
de la autorizacion administrativa para ejercer como maestro de obras'”.

II. EL APARTADO I DEL TiTULO VII
DE LA ORDENANZA INDUSTRIAL

4. El recién citado apartado I del Titulo VII (rotulado «Principios juridico-labo-
rales generales [Allgemeine arbeitsrechtliche Grundsdtze]») consta aparentemente de
veintinueve paragrafos, aunque solo debamos considerar seis de ellos —esto es, los
paragrafos 105 a 110—, puesto que los veintitrés paragrafos restantes —esto es, los
paragrafos 111 a 132a— han sido privados de contenido. Los citados seis paragrafos
vigentes son preceptos de una modernidad incuestionable —recuérdese la obsesion del
legislador federal aleman por mantener siempre al dia esta venerable Ordenanza—,
dado que en ellos se habla de «relacion laboral [Arbeitsverhdltnis]»'®, pero también
de «contrato de trabajo» («el empresario y el trabajador pueden acordar libremente la
terminacion, el contenido y la forma del contrato de trabajo [Form des Arbeitsvertra-
ges|»?, y «el empresario puede precisar el contenido, lugar y tiempo de la prestacion
laboral de acuerdo con instrucciones justas, supuesto que estas condiciones labo-
rales no estén establecidas en un contrato de trabajo [durch den Arbeitsvertrag]»*°)
—nunca de «relacion de servicios» o de «contrato de arrendamiento de servicios», a
diferencia de lo que ocurre en el Codigo Civil?—, y también, de «convenio colectivo
[Tarifvertrag)» y de «acuerdo de empresa [Betriebsvereinbarung]»**. Su modernidad
es tanta, que remite indirectamente incluso al propio Derecho laboral de la Union
Europea, visto que el paragrafo 105 menciona expresamente la «Ley de Prueba»?,
referencia que debe entenderse hecha a la «Ley sobre la Prueba de las Condiciones

10 Este es justamente el rotulo de su Titulo I, paragrafos 1 a 13.

1 Rétulo de su Titulo 11, paragrafos 14 a 54.

12 Rétulo de su Titulo 111, paragrafos 55 a 63.

13 Rétulo de su Titulo 1V, paragrafos 64 a 71b.

14 Rétulo de su Titulo X, paragrafos 143 a 148b.

15 Rétulo de su Titulo XI, paragrafos 149 a 153b.

16 Pardgrafos 105 a 139m.

17 Véase paragrafo 133.

18 Cfr. pardgrafo 107, apartado 2; pardgrafo 109, apartado 1; y paragrafo 110.

19 Paragrafo 105, inciso primero.

20 paragrafo 106, inciso primero.

2l Véase infra, Capitulo Segundo.

22 Cfr. paragrafo 105, inciso primero; y paragrafo 106, inciso primero. Sobre ambos productos de la
autonomia colectiva en Alemania, véase infra, Capitulos Décimo y Noveno, respectivamente.

23 Cfr. su inciso segundo.
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Esenciales Aplicables a una Relacion Laboral [Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein
Arbeitsverhdltnis geltenden wesentlichen Bedingungen]» de 20 julio 1995, promul-
gada para transponer —aunque con maculas, al igual que ocurrid en la hipdtesis del
apartado cinco del articulo 8 de nuestro Estatuto de los Trabajadores**— la Directiva
91/533/CEE del Consejo, de 14 octubre 1991, relativa a la obligacion del empresario de
informar al trabajador acerca de las condiciones aplicables al contrato de trabajo o a
la relacion laboral®.

5. Laregulacion en estos seis paragrafos de la «relacion laboral» y del «contrato
de trabajo» la realiza la Ordenanza Industrial desde una perspectiva peculiar, también
claramente contrastante con la realizada sobre dichos temas por el Codigo Civil ale-
man?®, aunque la complemente. En efecto, a pesar de la ribrica del Titulo en que dichos
seis paragrafos se hallan insertados (recuérdese, «Trabajador»), se trata de preceptos
que contemplan la «relacidon laboral» y el «contrato de trabajo» no desde el punto de
vista del trabajador, sino inica y exclusivamente desde el punto de vista del empresario.
Lo prueba el que el paragrafo 105 (rotulado «Libre estipulacion del contrato de trabajo
[Freie Gestaltung des Arbeitsvertrages]») —precepto equivalente del articulo 3.1.c) de
nuestro Estatuto de los Trabajadores— limite, en la practica, la autonomia de la volun-
tad del empresario, sujetandola al respeto a las leyes, convenios colectivos, etc.”’; el
que el paragrafo 106 (rotulado «Derecho de ordenacion del empresario [Weisungsrecht
des Arbeitgebers]») proceda a regular el poder de direccion del empresario®, refun-
diendo en pocas palabras el contenido de los articulos 5.a) y 20 de nuestro Estatuto de
los Trabajadores; el que el paragrafo 109 (rotulado «Certificado [Zeugnis]») se refiera
a un concreto, importante y tradicional deber de buena fe del empresario®, que posee
una defectuosa y parcial regulacion en nuestra legislacion laboral®; el que el paragrafo
110 (rotulado «Prohibicion de competencia [ Wettbewersverbot]») regule el pacto de no
concurrencia postcontractual, a estipular con el trabajador en interés del empresario

% Sobre dichas maculas, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL
VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruiia, 2006), pag. 158.

5 Estas miculas alemanas fueron puestas de relieve en su dia por sendas Sentencias del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de 4 diciembre 1997 (asuntos acumulados C-253/96 a C-258/97) y
de 8 febrero 2001 (asunto C-350/99), al hilo de cuestiones prejudiciales planteadas por un Tribunal laboral
aleman de segunda instancia, y por un Tribunal laboral aleméan de primera instancia, respectivamente. Des-
de el punto de vista doctrinal, véase E. HELML, Arbeitsrecht, 8 ed., C.H. Beck (Munich, 2004), pag. 58.

26 Véase infra, Capitulo Segundo.

27 Acerca de este precepto como «el fundamento de la autonomia de la voluntad [das Fundament der
Privatautonomie]» en el Derecho individual aleman del Trabajo, véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht,
2%ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pags. 4-5.

28 Doctrinalmente se afirma que este «derecho de ordenaciéon» es «denominado también derecho
de direccion [Direktionsrecht]» (cfr. A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck [Munich,
2006], pag. 117). También se le denomina «poder de ordenacion [Weisungsbefugnis]» (cfr. W. DAUBLER,
Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag [Frankfurt am Main, 2006],
pag. 164).

2 Poniendo de relieve que se trata de un tema muy litigado antes los tribunales laborales, que hablan
incluso de «accionar para la concesion de un certificado “correcto” [auf Erteilung eines “korrekten”
Zeugnisses klagen]», véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6 ed.,
cit., pags. 273-274.

30 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2°* ed., cit., pags. 276-277.
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(al igual que ocurre en la hipétesis del apartado 2 del articulo 21 de nuestro Estatuto de
los Trabajadores)*'; y por tltimo, y mas claramente si cabe, en el caso de los paragrafos
107 y 108, de que a continuacion se trata.

6. En efecto, estos dos preceptos regulan el cumplimiento de la obligacion de pago
del salario —y por tanto, el cumplimiento de la primera y principal de las obligaciones
contractuales del empresario®>—, bajo los rotulos «Calculo y pago de la retribucion
[Berechnung und Zahlung des Arbeitsengelts)» y «Liquidacion de la retribucion [Abre-
chnung des Arbeitsengelts]», respectivamente. Se trata de normas de ordenacion del
salario (abordando cuestiones tales como su estructura, la limitacion de los salarios en
especie, su liquidacion y pago, etc.), equivalentes del contenido de la Seccion cuarta
(rotulada «Salarios y garantias salariales») del Capitulo segundo del Titulo primero
de nuestro Estatuto de los Trabajadores, articulos 26 a 33, aunque con una diferencia
muy importante, que resultaria imprudente dejar de apuntar. Esta diferencia se refiere
a la completa falta de equivalencia entre esta regulacion alemana y el contenido del
articulo 27 de nuestro Estatuto de los Trabajadores (rotulado, recuérdese, «Salario
minimo interprofesional»), pues en Alemania —al igual que sucede en Italia— no
existe ningun salario minimo interprofesional oficial, llenando este vacio de algun
modo en ambos paises los salarios profesionales fijados por los grandes convenios
colectivos sectoriales.

III. EL APARTADO III DEL TiTULO VII
DE LA ORDENANZA INDUSTRIAL

7. Por su lado, el apartado III del Titulo VII comprende, en realidad, un solo pre-
cepto —se trata del paragrafo 139b, paradojicamente el primero del propio apartado,
a pesar de la numeracion que posee—, pues los restantes preceptos integrantes del
mismo (esto es, los paragrafos 139¢ a 139m) han sido privados de contenido. A este
precepto remite, fuera ya del Titulo VII de la Ordenanza Industrial, el paragrafo 147
de la misma (rotulado «Incumplimiento de los preceptos sobre proteccion [frente a los
riesgos] del trabajo [Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften]»)®, que es un precepto
explicable con sélo reparar en el dato de que en Alemania —al igual que ocurre en
Gran Bretafia e Italia, y a diferencia de lo que sucede en Espafia— cada concreta Ley
materialmente laboral contiene su propio y especifico cuadro de infracciones y san-
ciones administrativas laborales. Esta remision al paragrafo 139b se explica, ademas,
por causa de que —como enseguida comprobaremos— dicho precepto resulta ser la
norma basica reguladora de la Inspeccion de Trabajo en Alemania.

8. Se trata de un precepto rotulado «Administracion de la Inspeccion de Trabajo
[Gewerbeaufsichtsbehdrde]». Y ademds, de un pardgrafo densisimo y larguisimo,
formalmente dividido en ocho apartados (dos de los cuales estan subdivididos, a su

31 Sobre dicho precepto de la Ordenanza Industrial, y sus concordantes en el Codigo de Comercio y
en el Codigo Civil alemanes, véase A. KOKEMOOR y S. KREISSL, Arbeitsrecht, 3 ed., cit., pag. 136.

32 Sobre el tema in extenso, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch
Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 408 y ss.

33 Aparece insertado en el Titulo X.
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vez, en siete y nueve niimeros), aunque de tenor extraordinariamente estable, puesto
que de las mas de veinte modificaciones parciales que ha padecido la Ordenanza
Industrial desde la publicacion de su texto refundido de 1999, s6lo una de ellas
(operada con fecha de 31 octubre 2006) ha afectado al precepto en cuestion —y al
solo efecto de poner de relieve que el Ministerio federal competente en materia de
trabajo es ahora el «Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social»**—, aun-
que también es claro que este paragrafo 139b esta pidiendo a gritos una enmienda
de concordancias, dado que remite expresamente a otros dos preceptos de la propia
Ordenanza Industrial (mas en concreto, los paragrafos 120e y 139h) que se hallan
actualmente privados de contenido. Es igualmente un precepto que actia como pun-
to sistematico de conexion de otras muchas leyes a las que remite —ya se trate de
leyes de la Federacion (como la Ley de cesion de trabajadores de 1972%, las Leyes de
residencia o de lucha contra el trabajo negro, ambas actualmente vigentes en su version
de 20043, o los Libros Primero, Tercero, Cuarto y Séptimo del Codigo de Seguridad
Social®’), de normas de los Estados Federados™® e, incluso, de la propia Constitucion
Federal®—, aunque lo verdaderamente importante en él es que describe, con acribia,
los rasgos esenciales configuradores de la Inspeccion de Trabajo en Alemania, que
son los tres siguientes*’.

9. Enprimer lugar, el que en Alemania no exista una sola Inspeccion de Trabajo,
sino dieciséis Inspecciones de Trabajo distintas (una por cada uno de los dieciséis
Estados federados), lo que explica que el paragrafo 139b aluda a la condicion que
tienen los Inspectores de funcionarios de cada uno de los Estados federados, pero no
de la Federacion, alli donde habla, literalmente, de que dicha funcién inspectora se
encomienda «a funcionarios especiales a nombrar por los Gobiernos de los Estados
Federados [besonderen von den Landesregierungen zu ernennen den Beamten]»*.
En segundo lugar, el que los Inspectores alemanes no lo sean solo de Trabajo y de
Seguridad Social, puesto que actilan asimismo en otros ambitos juridicos distintos
—en los que usualmente no suelen actuar las Inspecciones de Trabajo en los res-
tantes paises europeos, incluida la espafiola—, a lo que de nuevo alude el precepto
en cuestion, al referirse respecto de los Inspectores de Trabajo al «cumplimiento de
las funciones previstas legalmente sobre proteccion del medio ambiente [Erfiillung

3 Cfr. su apartado 5.

3 Véase infra, Capitulo Cuarto.

36 Véase infra, Capitulo Quinto.

37 Acerca de la historia de este Codigo, todavia incompleto, véase H. SCHELLHORN, SGB XI — Pfle-
geversicherung, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2005), pags. 2 y ss.

3 En su apartado 2, segtin el cual «la regulacion de la distribucion de competencias entre estos
funcionarios y las autoridades de policia ordinarias queda reservada a las normas constitucionales de
cada uno de los Estados federados».

% En su apartado 6, inciso tercero, relativo a lo siguiente: «en consecuencia, se limitara el derecho
fundamental de inviolabilidad del domicilio (articulo 13 de la Constitucion Federal).

40 Sobre el tema, véase A. ARUFE VARELA, Estudio comparado de la carrera administrativa de los
funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Madrid, 2007), pags. 27 y ss.

41 Apartado 1, inciso primero.
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von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Umwelt]»**. En tercer lugar, el
hecho de que no desarrollen sus funciones inspectoras con caracter exclusivista,
aunque sorprenda —problema doctrinalmente conocido en Alemania con el nombre
de «dualismo [Dualismus]» inspector, teniendo en cuenta que los contrincantes
competidores de los Inspectores de Trabajo alemanes son muchos (y especialmente,
en la actualidad, los Inspectores de las «Mutuas patronales de accidentes de tra-
bajo [Berufsgenossenschaften]»)¥—, igualmente aludido por este importantisimo
precepto de la Ordenanza Industrial, alli donde se refiere a que «la inspeccion ...
hay que encomendarla en exclusiva o junto con las autoridades de policia ordinarias
[die Aufsicht ... ist ausschliefslich oder neben den ordetlichen Polizeibehorden ... zu
tibertragen)» a los «funcionarios» Inspectores de Trabajo de los Estados federados**.

42 Apartado 1, inciso tercero.

4 Sobre ellas, véase infra, Capitulo Séptimo, niims. 6y 7.

44 Apartado 1, inciso primero. Sobre los conceptos de Derecho comiin «seguridad ptblica [6ffentliche
Sicherheit]» y «orden publico [dffentliche Ordnung]», también utilizados en dicho contexto por el para-
grafo 139b de la Ordenanza Industrial, véase P.J. TETTINGER, Besonderes Verwaltungsrecht, 3* ed.,
C.F. Miiller (Heidelberg, 1993), pags. 111y ss.






CAPITULO SEGUNDO

LA REGULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
CONTENIDA EN EL CODIGO CIVIL

Jesus Martinez Giron

I. APROXIMACION FORMAL AL TiTULO 8
DE LA DIVISION 8 DEL LIBRO 2 DEL CODIGO CIVIL

1. El Codigo Civil (Biirgerliches Gesetzbuch) aleméan de 18 agosto 1896 —del
que el pasado 1 enero 2000 se cumplio el primer centenario de su entrada en vigor'—,
a pesar de ser posterior a otros Codigos Civiles todavia vigentes en el continente
europeo (por ejemplo, el francés o el espafiol), es ya con claridad un verdadero mo-
numento juridico clasico en su género. Formalmente hablando y centrandonos en su
configuracion actual, su articulado aparece dividido en nada més y nada menos que
2385 paragrafos —aunque esta numeracion resulte engafiosa, por causa de las muy
diversas modificaciones que viene padeciendo desde su entrada en vigor—, agrupa-
dos en cinco grandes Libros obedientes a una ordenacion pandectista de la materia
civil y que tratan, respectivamente, de las personas y asuntos generales (bajo el rotulo
insulso «Parte General»)?, del «Derecho de Obligaciones», del «Derecho de Cosas»?,
del «Derecho de Familia»* y del «Derecho de Sucesiones»’. A un laboralista, como es
logico, el Libro (Buch) que mas le atrae su atencion de entre estos cinco es el Libro 2;
y dentro de la Division (4bschnitt) 8 (rotulada «Obligaciones en particular [Einzelne

' De acuerdo con la «Ley de Introduccién al Codigo Civil [Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen
Gesetzbuche]» de 18 agosto 1896, «el Codigo Civil entra en vigor el 1 enero 1900 simultaneamente con
una Ley, relativa a Modificaciones de la Ley de Organizacion de los Tribunales, de la Ley de Enjuicia-
miento Civil y de la Ley Concursal, una Ley sobre Subastas Judiciales y Administracién de Ejecuciones,
una Ley del Registro de la Propiedad y una Ley sobre Asuntos de Jurisdiccion Voluntaria [das Biir-
gerliche Gesetzbuch tritt am 1. Januar 1900 gleichzeitig mit einem Gesetz, betreffend Anderungen des
Gerichtsverfassungsgesetzes, der Zivilprozefsordnung und der Konkursordnung, einem Gesetz iiber die
Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung, einer Grundbuchordnung und einem Gesetz iiber die
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit in Kraft]» (articulo 1, apartado 1).

2 Paragrafos 1 a 240.

3 Paragrafos 854 a 1296.

4 Paragrafos 1297 a 1921.

5 Paragrafos 1922 a 2385.

15
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Schuldverhdltnisse]») de este Libro, el Titulo (7ite/) 8 de la misma, paragrafos 611 a 630,
que tratan del «Contrato de arrendamiento de servicios [Dienstvertrag]»®.

2. Deudor este Codigo de su época, dichos veintitrés pardgrafos —que originaria-
mente eran veinte— regulan el arrendamiento de servicios como un género contractual’.
Ahora bien, el tratamiento de este género contractual nada tiene que ver con el que
efectuan del mismo los articulos 1583 a 1587 de nuestro Codigo Civil —inmodifica-
dos, como se sabe, desde 1889—, evidenciandolo rotundamente: 1) el hecho de que,
frente al inciso segundo del articulo 1583 de nuestro Codigo Civil («el arrendamiento
hecho por toda la vida es nulo»), el pardgrafo 624 del Codigo Civil aleman afirme
que «si se ha acordado la relacion de servicios por toda la vida de una persona [ fiir
die Lebenszeit einer Person] o por tiempo superior a cinco afios, entonces podra ser
extinguida por parte del obligado tras el transcurso de cinco afios»®, teniendo en cuenta
que «el plazo extintivo asciende a seis meses»’; 2) el hecho de que, frente a la hoy
antipatica —por laboralmente hiriente— regulacion del arrendamiento de servicios
doméstico contenida en el articulo 1584 de nuestro Codigo Civil (que califica a las
partes del mismo como «amo» y «criado», afirmando incluso que «el amo sera creido,
salvo prueba en contrario», acerca de «el tanto del salario del sirviente doméstico»
y de «el pago de los salarios devengados en el afio corrientey), los pardgrafos 617 y
618, apartado 2, del Codigo Civil aleman contengan una humanizada regulacion de los
deberes del «arrendatario de los servicios [Dienstberechtigte]» —incluido el «deber de
asistencia médica [Pflicht zur Krankenfiirsorge]»—, «si el obligado esta acogido en
una comunidad familiar [ist ... der Verpflichtete in die hiusliche Gemeinschaft aufge-
nommen]», afirmando incluso el paragrafo 619 que «las obligaciones que corresponden
al arrendatario de los servicios, al amparo de los paragrafos 617 y 618, no pueden ser
excluidas o limitadas anticipadamente por contrato [kénnen nicht im Voraus durch Ver-
trag aufgehoben oder beschrinkt werden)»; y 3) el hecho de que, frente a las puramente
dominicales alusiones a utiles de trabajo e instalaciones de la empresa contenidas en
el articulo 1587 de nuestro Codigo Civil («la despedida de los criados, menestrales,
artesanos y demas trabajadores asalariados, a que se refieren los articulos anteriores,
da derecho para desposeerles de la herramienta y edificios que ocuparen por razén de
su cargoy), el paragrafo 618, apartado 1, del Codigo Civil aleman —de nuevo con una
humanidad incuestionable— indique que «el arrendatario de los servicios tiene que
crear y mantener lugares, dispositivos o aparatos que tenga que proporcionar para la

® Acerca de estos preceptos como fuentes esenciales reguladoras del «Derecho individual del
Trabajo» aleman, véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2* ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pag. 27; y
A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pags. 36 ss. Reflexionando
sobre estos preceptos, K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed.,
Luchterhand (Munich, 2004), pag. 59, afirman que «los paragrafos 611 y ss. del BGB no se oponen a
la admisibilidad de leyes de los Estados federados, porque estas normas tampoco contienen ninguna
codificacion del Derecho del contrato de trabajo».

7 Acerca de los «modelos» en que se inspir6 el Codigo Civil alemén, en este concreto punto, véase
G. BARREIRO GONZALEZ, «Analisis critico», en O. VON GIERKE, Las raices del contrato de servi-
cios (Traduccion y comentario critico del propio G. BARREIRO GONZALEZ), Civitas (Madrid, 1989),
pags. 60 ss.

8 Inciso primero. Vease, infra, Capitulo Tercero, nim. 9.

% TInciso segundo.
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realizacion de los servicios, y regular las prestaciones de servicios que se lleven a cabo
bajo su organizacion o su direccion, de manera que el obligado esté de hecho protegido
frente al peligro para la vida y la salud [der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und
Gesundheit soweit geschiitzt ist], de conformidad con la naturaleza de la prestacion de
los servicios». Por supuesto, este contraste resulta ser radical y total, con solo reparar en
el dato de que el Codigo Civil aleman, a diferencia del nuestro, regula por su nombre el
contrato de trabajo, en los términos que se veran dentro de un momento.

3. Antes de entrar en el analisis de esta regulacion, téngase en cuenta que los pa-
ragrafos 611 a 630 del Codigo Civil aleman regulan sélo especialidades contractuales
(recuérdese que se hallan insertos en una Division rotulada «Obligaciones en parti-
culary), que presuponen instituciones del Derecho Civil general y del Derecho Civil
comun de las obligaciones y contratos, reguladas en otras sedes del propio Codigo. Es
el caso claro del paragrafo 138, relativo a que «un negocio juridico que infringe las
buenas costumbres es nulo [ein Rechtsgeschdft, das gegen die guten Sitten verstofst, ist
nichtig)»'%; y también, del paragrafo 242, segtin el cual «el deudor esta obligado a rea-
lizar su prestacion con sujecion a la buena fe y confianza [der Schuldner ist verpflichtet,
die Leistung so zu bewirken, wie Treu und Glauben], teniendo en consideracion el uso
comuny. En efecto, se trata de paragrafos constantemente aplicados por los tribunales
laborales alemanes, sobre todo cuando conocen de pleitos por despido de trabajadores
al servicio de empresas pequefias (Kleinbetrieben)!, por causa del hecho de que «la
proteccion por despido de los trabajadores empleados en empresas laboralmente ca-
lificables de pequeias ... queda confiada por entero en Alemania a la regulacion ...
sobre el tema efectuada por el propio Codigo Civil, puesto que la ... Ley de Proteccion
contra el Despido ... sélo resulta aplicable ... desde 1 enero 2004 ... en las empresas
que empleen once o mas trabajadores»'?.

II. EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL TiTULO 8 DE LA
DIVISION 8 DEL LIBRO 2 DEL CODIGO CIVIL

4. Aparte la regulacion del género «arrendamiento de servicios», el Titulo 8 de
la Division 8 del Libro 2 del Codigo Civil también regula la especie del contrato de
trabajo, aunque la expresion mas corrientemente utilizada para aludir al mismo sea la
de «relacion laboral [Arbeitsverhdltnis]»®®. En cualquier caso, la expresion «contrato

10" Apartado 1.

" Acerca de més preceptos generales del Codigo Civil, asimismo usualmente aplicados por los tribu-
nales laborales alemanes, véase E. HELML, Arbeitsrecht, 8" ed., C.H. Beck (Munich, 2004), pags. 155 ss.;
y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 41.

12 Cfr. J. MARTINEZ GIRON, «Las normas estructurales complementarias de la Ley actualmente
vigente en Alemania en materia de proteccion contra el despido», Anuario da Facultade de Dereito
da Universidade da Corufia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006), pag. 720.
Acerca de la Ley de Proteccion contra el Despido, véase infra, Capitulo Octavo.

13 Doctrinalmente hablando, ésta es asimismo la expresion mas corriente en Alemania. Al respecto,
véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 10 ss.;
W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am
Main, 2006), pags. 157 ss.; A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 53 ss.; y A. KOKEMOOR
y S. KREISSL, Arbeitsrecht, 3* ed., Boorberg (Stuttgart, 2006), pags. 10 ss.
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de trabajo» también aparece expresamente utilizada en este Titulo del propio Codigo,
en un precepto de nuevo claramente contrastante con la regulacion del arrendamiento
de servicios efectuada por nuestro Codigo Civil, pues —frente a la remision genérica
efectuada por el articulo 1584 de este ultimo, tan poco comprometida, a «lo que deter-
minen las leyes y reglamentos especiales»— el paragrafo 620 (rotulado «Terminacion
de la relacion de servicios [Beendigung des Dienstverhdltnisses]»), apartado 3, afirma
que «para los contratos de trabajo [Arbeitsvertrige] que sean concluidos a tiempo
determinado, rige la Ley del tiempo parcial y a plazo», esto es, la Ley sobre Trabajo a
Tiempo Parcial y Contratos de Trabajo a Plazo, de 21 diciembre 2000'*. Pues bien, los
preceptos que expresamente aluden a la «relacion laboral» son, siempre en este Titulo
del Codigo, los paragrafos 613a, 619a, 622 y 623.

5. De entre estos cuatro preceptos, el paragrafo 622 (rotulado «Plazos extintivos
en las relaciones laborales [Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhdltnissen]») constituye
un verdadero elenco de terminologia laboral moderna. En efecto, se habla en ¢l de
«relacion laboral de un obrero o de un empleado (de un trabajador) [eines Arbeiters
oder eines Angestellten (Arbeitnehmers)]», de periodo de prueba («durante el periodo
de prueba [Probezeit], acordado como maximo por una duracion de seis meses, la re-
lacion laboral puede ser extinguida con un plazo de dos semanasy) e, incluso —lo que
resultaria impensable en nuestro Codigo Civil—, también de convenio colectivo («por
convenio colectivo [durch Tarifvertrag] pueden acordarse normas distintas de las de los
apartados 1 a 3», teniendo en cuenta que «en el &mbito de aplicacion de tal convenio co-
lectivo [eines solchen Tarifvertrags] rigen los preceptos convencionales especiales
entre los trabajadores y empresarios no cubiertos por el convenio colectivo [nicht
tarifgebundenen), cuando se ha acordado entre ellos su aplicacion»). Evidentemente,
este paragrafo —que sienta la regla general de que en Alemania la extincion del contra-
to de trabajo exige preaviso, detallado por el precepto en cuestion, en funcion de cual
sea la antigiiedad del trabajador— se complementa con lo dispuesto en el paragrafo 626
(rotulado «Extincion sin plazo de preaviso por un motivo importante [Fristlose Kiindigung
aus wichtigem Grund]») —en el que no se utiliza la expresion «relacion laboraly», pero
que claramente equivale al articulo 54 de nuestro Estatuto de los Trabajadores—, pues
en ¢l se afirma que «la relacion de servicios puede ser extinguida por ambas partes
del contrato por un motivo importante, sin cumplir el plazo extintivo, cuando existan
hechos en base a los cuales no pueda ser exigida al que extingue la continuacion de
la relacion de servicios hasta el transcurso del plazo extintivo o hasta la terminacion
acordada de la relacion de servicios, teniendo en cuenta todas las circunstancias del
caso concreto y la ponderacion de los intereses de ambas partes del contrato»’.

6. Otros varios paragrafos dentro de este mismo Titulo del propio Codigo tam-
bién se refieren frontalmente a la regulacion del contrato de trabajo, aun cuando no
empleen ni esta Gltima expresion ni tampoco la de «relacion laboraly. Se trata de
un tema juridicamente tan claro, que cabe incluso buscar y hallar concordancias

14 Véase infra, Capitulo Tercero.

15 Apartado primero. Sobre el tema, véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis
und Studium, 6* ed., cit., pags. 255 ss.; A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 225 ss.; y
K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 1025 ss.
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y paralelismos con lo que sucede en nuestro Derecho regulador del contrato de
trabajo. En primer lugar, es el caso del pardgrafo 612a (rotulado «Prohibicion de
represalia [Mafiregelungsverbot]»), a cuyo tenor «el empresario no puede perjudicar
al trabajador en su contrato ni de otra manera, por causa de que el trabajador ejercite
sus derechos de modo admisible», resultando evidente que equivale a la «garantia
de indemnidad» a que se refiere nuestra jurisprudencia constitucional y laboral
ordinaria'®. En segundo lugar, también es el caso del paragrafo 615 (rotulado «Pago
en caso de retraso en la recepcion y en caso de riesgo empresarial [Vergiitung bei
Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko]»), cuyo parentesco con el articulo 37 de
nuestra Ley de Contrato de Trabajo de 1931 resulta rotundo', pues afirma que «si
el arrendatario de los servicios se retrasa en la recepcion de los servicios, entonces
podra exigir el obligado el pago acordado por los servicios no prestados a conse-
cuencia del retraso, sin estar obligado a su prestacion posterior»'®. Y en tercer lugar,
es asimismo el caso del paragrafo 630 (rotulado «Deber de entrega del certificado
[Pflicht zur Zeugniserteilung]»), contrastante no so6lo con nuestro Codigo Civil
—renuente a especificar las leyes y reglamentos laborales especiales a que genéri-
camente aludia, recuérdese—, sino también con el Estatuto de los Trabajadores (que
todavia no contiene ni una sola alusién expresa a la informatica)'?, dado que dicho
paragrafo afirma en parte que «la entrega del certificado en forma electrénica queda
excluida»®, y que «cuando el obligado sea un trabajador, se aplica el paragrafo 109
de la Ordenanza Industrial»?'.

III. LA TRANSPOSICION DE DIRECTIVAS LABORALES
COMUNITARIAS MEDIANTE EL TITULO 8 DE LA
DIVISION 8 DEL LIBRO 2 DEL CODIGO CIVIL

7. Ahorabien, la prueba mas rotunda de que el Codigo Civil aleman, a la vez clasico
y vitalista, absolutamente nada tiene que ver con nuestro Codigo Civil, que ha acabado

'® Respecto de dicha «garantia», véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CA-
RRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Corufa, 2006), pags. 178-179 y 264.

7 Recuérdese que este precepto afirmaba que «si el trabajador no pudiera prestar sus servicios o
producir sus obras, una vez vigente el contrato, porque el patrono se retrasare en darle trabajo o por im-
pedimentos que provinieren de los locales, los materiales, las maquinarias, los instrumentos o cualquiera
otra circunstancia imputable al patrono y no al obrero, éste conservara el derecho a su salario sin que pueda
hacérsele compensar el que perdio con otro trabajo realizado en otro tiempo» (parrafo primero). Sobre la
evolucion legal y ]urlsprudenmal del tema en nuestro pais, hasta recalar en el articulo 30 del Estatuto de
los Trabajadores, véase J. MARTINEZ GIRON, «El precontrato de trabajo en la jurisprudencia», Revista
Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 19 (1984), pag. 454 y nota 88.

18 Inciso primero.

19 Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Nuevas tecnologias, poder disciplinario y control del
empresario. A propdsito de cinco pleitos por despido», Anuario da Facultade de Dereito da Universidade
da Coruiia, vol. 8 (2004), pags. 70 ss.

20 Inciso tercero.

2! Inciso cuarto. También sobre la forma electrénica al despedir, véase pardgrafo 623 del propio
Cadigo Civil y Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 16 septiembre 2004 (referencia 2 AZR
659/03) Sobre la defectuosa y parcial regulacion de tema de dichos certificados en nuestro Derecho,
véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ Derecho del Trabajo,
2% ed., cit., pags. 276-277. Sobre la citada Ordenanza Industrial de 1869, supra, Capitulo Primero.
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convirtiéndose con el transcurso del tiempo en un Cédigo mas bien acartonado y avie-
jado, la suministra el dato de que el legislador federal aleman lo utilice —al igual que
también utiliza el «Cddigo de Comercio [Handelsgesetzbuch]» de 10 mayo 1897— para
transponer Directivas de la Union Europea. Segtn indica el propio Cédigo Civil ale-
man, a través de diversas «advertencias oficiales [amtliche Hinweise]», las Directivas
que procede a transponer son un total de trece, referidas a materias reguladas en los
Libros 1y 2 del propio Codigo. Dentro del Titulo 8 de la Division 8 del Libro 2, la co-
rrespondiente «advertencia oficial» indica que son dos las Directivas —evidentemente,
de contenido laboral— transpuestas a través de dicho Titulo (relativo, recuérdese una
vez mas, al «arrendamiento de serviciosy).

8. Siempre segun dicha «advertencia oficial», la primera de esas dos Direc-
tivas laborales era la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 febrero 1976, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocidn profesionales, y a las
condiciones de trabajo. Su transposicion se efectuaba por medio de los paragrafos 611a
y 611b, respectivamente rotulados «Perjuicio por razon de sexo [Geschlechtsbezogene
Benachteiligung]» y «Anuncio de puesto de trabajo [Arbeitsplatzausschreibung]».
Abhora bien, estos dos preceptos fueron derogados por la «Ley para la transposicion de
Directivas europeas relativas a la realizacion del principio de igualdad de trato [Gesetz
zur Umsetzung europdischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung)» de 14 agosto 2006*> —que procede a transponer, entre otras, la
Directiva de 2000, relativa la aplicacion del principio de igualdad de trato de las perso-
nas independientemente de su origen racial o étnico?; la Directiva asimismo de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacion®*; y la Directiva de 2002, que modifica la citada Directiva 76/207/CEE
del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesionales, y a las condiciones de trabajo®, cuya transposicion acaba de provocar un
verdadero terremoto legislativo laboral y de seguridad social en Espana®—, habiéndose
completado esta derogacion con la promulgacion de otra Ley de 2 diciembre 2006, a
cuyo tenor «el indice del Codigo Civil ... se modifica», entre otras razones, para aclarar
que «las referencias al paragrafo 611a y al paragrafo 611b quedan eliminadasy.

9. Siempre seglin la «advertencia» en cuestion, la segunda de las Directivas
laborales transpuesta es la Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 febrero 1977,
cuyo contenido —tras sucesivas enmiendas— ha recalado en la actualmente vigente
Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 marzo 2001, sobre la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de

22 También derogd, por razones sistematicas, el apartado 3 del paragrafo 612.

23 Se trata de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 junio 2000.

24 Qe trata de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 noviembre 2000

% Se trata de la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 septiembre 2002.
26 A través de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes
de empresas o de centros de actividad. En este otro caso, la transposicion se efectiia
a través del pardgrafo 613a del Codigo Civil (rotulado «Derechos y deberes en caso
de transmision de empresa [Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang]»)”, que es
un precepto equivalente al articulo 44 de nuestro Estatuto de los Trabajadores. Sin
embargo, la equivalencia no es total, puesto que el apartado 6 de dicho paragrafo —sin
paralelos ni en nuestro Estatuto de los Trabajadores, ni en la propia Directiva— afirma
que «el trabajador puede oponerse por escrito a la transmision de la relacion labo-
ral dentro del mes siguiente a la notificacion de la informacion a que se refiere el
apartado 5»*, teniendo en cuenta que «la oposicion puede ser manifestada frente al
empresario cedente o al nuevo titular»®.

27 Sobre el tema, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht,
4% ed., cit., pags. 861 ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf. Praxis und Studium, 6* ed., cit.,
pags. 282 ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 76 ss.

28 Inciso primero.

2 Inciso segundo.






CAPITULO TERCERO

LOS CONTRATOS DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY SOBRE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y CONTRATOS DE
TRABAJO A PLAZO

1. El Derecho alemén sobre contratos de trabajo a tiempo parcial y sobre contratos
de trabajo a plazo aparece contenido, en lo esencial, en una Ley federal de 21 diciembre
2000, cuya denominacién es precisamente la de «Ley sobre Trabajo a Tiempo Parcial
y Contratos de Trabajo a Plazo [Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige]»'.
Tal y como obra publicada en el Boletin Oficial Federal®, se avisa oficialmente de
que esta Ley sirve para transponer dos directivas comunitarias®, que son la Directiva
97/81/CE del Consejo, de 15 diciembre 1997, relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo
a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES; y también, la Directiva
1999/70/CE del Consejo, de 28 junio 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada. La ultima modificacion
que ha padecido desde su entrada en vigor fue operada por Ley de 24 diciembre 2003.

2. Formalmente hablando, se trata de una Ley dividida en cuatro Capitulos, aunque
—desde un punto de vista material— es claro que estos cuatro Capitulos conforman
tres grandes bloques tematicos. El primero se refiere a las disposiciones estructurales
de la propia Ley, contenidas en su Capitulo primero (rotulado «Disposiciones generales

! Sobre la evolucion del tema en Alemania desde 1896, H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2* ed., C.H.
Beck (Munich, 2006), pag. 107.

2 En su version originaria (cfr. Boletin Oficial Federal, I, 2000, pags. 1966 y ss.) esta Ley constituye
el articulo 1 (4rtikel 1) de la «Ley sobre trabajo a tiempo parcial y contratos de trabajo a plazo y para
la modificacion y derogacion de disposiciones juridico-laborales [und zur Anderung und Aufhebung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen)». Sus articulos 2, 2a y 3 trataban respectivamente de la «modificacion
del Cédigo Civily, de la «modificacion de la Ley de Organizacion de la Empresa» y de la «derogacion de
la Ley sobre preceptos juridico-laborales para la promocion de la ocupacion». Finalmente, su articulo 4
fijaba la entrada en vigor de la Ley para el 1 enero 2001.

3 También se hace constar en el propio Boletin Oficial Federal que la abreviatura oficial de la misma,
tema siempre importante en Alemania, es TzBfG.
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[Allgemeine Vorschriften]»)* y en su Capitulo cuarto (rotulado «Disposiciones comunes
[Gemeinsame Vorschriften]»)’. El segundo, relativo a la regulacion de los contratos de
trabajo a tiempo parcial, siendo el rotulo del mismo precisamente el de «Trabajo a tiempo
parcial [Teilzeitarbeif]»®. Y el tercero, relativo a la regulacion de los contratos de trabajo de
duracion determinada —pero también, como veremos, del contrato de trabajo de duracion
indefinida—, todo ello bajo el rétulo genérico «Contratos de trabajo a plazo [Befristete
Arbeitsvertrige]y’. No se trata de una Ley muy extensa, pues consta de sélo veintitrés
paragrafos, doce de los cuales carecen de toda subdivision de su contenido en apartados.

3. Evidentemente, esta Ley es una pieza—aunque pieza importante— de un engranaje
juridico que se supone coherente. Lo prueba el hecho de que la misma remita expresa-
mente a otras importantisimas normas del ordenamiento juridico-laboral y de seguridad
social aleman, tales como el Codigo de Seguridad Social®, la Ley de Organizacion de la
Empresa’ o la Ley de Proteccion contra el Despido!®, multiplicAindose las remisiones de
caracter implicito —pero evidentes, en todo caso— a otras muchas normas laborales
alemanas clave, como el Codigo Civil'! o la Ley del Tribunal de Trabajo'. El caracter
central de esta Ley en el ordenamiento juridico-laboral aleman lo evidencia asimismo
el propio Codigo Civil —en cuanto que monumento juridico regulador del contrato de
trabajo en Alemania—, cuyo paragrafo 620 (rotulado «Terminacion de la relacion laboral
[Beendigung des Dienstverhdltnisses]y») afirma que «para los contratos de trabajo que sean
concluidos a tiempo determinado, rige la Ley del [trabajo a] tiempo parcial y a plazo»'.

Il. LA REGULACION DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

4. Si comparada la regulacion que efecttia del trabajo a tiempo parcial esta Ley
alemana con su equivalente espafiol —que es el «kilométricoy», nunca mejor dicho, ar-
ticulo 12 del Estatuto de los Trabajadores'*—, resulta evidente que las concomitancias,
concordancias y paralelismos son muchos y grandes'®. Y no extrafia, pues tanto dicha

Paragrafos 1 a 5.

Paragrafos 22 y 23.
Paragrafos 6 a 13.
Paragrafos 14 a 21.

Cfr. paragrafo 2, apartado 2.
Cfr. paragrafo 7, apartado 3.

10 Cfr. paragrafo 17.

11 Véase, por ejemplo, paragrafo 11.

12 Véase, por ejemplo, paragrafo 17.

13 Apartado 3.

14 Justificando dicha calificacion, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CA-
RRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Corufia, 2006), pag. 180.

15 Refuerza el paralelo el hecho de que la Ley alemana, al igual que la norma espafiola, tampoco regule
medidas de seguridad social. Estas tltimas, en conexion siempre con el fomento del empleo a tiempo parcial
del colectivo de «medianos» (mejor que «mayoresy), aparecen reguladas en Alemania en la «Ley del Trabajo a
Tiempo Parcial de los Mayores [Altersteilzeitgesetz]» de 23 julio 1996, cuyo paragrafo 1 afirma que «a través
del trabajo a tiempo parcial de los mayores debe posibilitarse a los trabajadores mayores un transito flexible de
la vida laboral a la pension de jubilacion» (apartado 1), teniendo en cuenta que «la Agencia Federal de Empleo
... promueve mediante prestaciones reguladas en esta Ley el trabajo a tiempo parcial de los trabajadores mayo-
res que reduzcan su jornada de trabajo al cumplir 55 afios a mas tardar el 31 diciembre 2009 y, a consecuencia
de ello, posibiliten la contratacion de otro trabajador desempleado» (apartado 2). Sobre seguridad social de los
«mayoresy, véase K. WITTERSTATTER, Soziale Sicherung, 6* ed., Luchterhand (Munich, 2003), pags. 143 y ss.
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norma espafiola como esta Ley alemana son normas de transposicion de la correspon-
diente Directiva comunitaria, antes citada. En este sentido, cabe encontrar en la Ley
alemana clones del citado articulo 12 de nuestro Estatuto de los Trabajadores, en su
apartado 1, parrafo primero's; en su apartado 1, parrafo segundo'’; en su apartado 4,
letra d)*®; en su apartado 4, letra e), parrafo primero'’; en su apartado 4, letra e), parrafo
segundo®; o en su apartado 4, letra f)*..

5. Prescindiendo de las similitudes impuestas por la norma europea comun de
que tanto la norma espafiola como la norma alemana traen causa, lo cierto es que
estas dos regulaciones internas poseen importantes diferencias entre si en cuanto a
su concepcion y en cuanto a su contenido. La regulacion interna espafiola concibe el
trabajo a tiempo parcial como una modalidad odiosa del contrato de trabajo, y asi lo
prueba especialmente el hecho de que el articulo 12 dedique una atencion preferente
—en su apartado 5, que es de una prolijidad insufrible— a la posibilidad de aumentar
la jornada —porque asi lo quiere casi siempre el empresario—, a través de la institu-
cion especifica de las horas complementarias®?. Por el contrario, la regulacion interna
alemana concibe el trabajo a tiempo parcial como un fenémeno normal®, y de ahi que
el mayor protagonismo lo cobre la institucion especifica de la «reduccion de la jornada
de trabajo [Verringerung der Arbeitszeif]»*, que como su propio nombre indica es la
posibilidad que se otorga al trabajador de «exigir que su jornada contractualmente
convenida se reduzca»®.

6. Desde un punto de vista sistematico, la superioridad de la Ley alemana sobre el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores es asimismo clara, aunque s6lo sea porque
las variantes principales del contrato de trabajo a tiempo parcial aparecen menciona-
das y tratadas, en Alemania, en la propia Ley reguladora del asunto —sin necesidad
de ningin Reglamento de desarrollo de la misma, que no posee?*—, mientras que en
Espafia supuestos importantes de contratos de trabajo a tiempo parcial, como el trabajo

16 Cfr. pardgrafo 2, apartado 1, inciso primero.

17 Ibidem, incisos tercero y cuarto.

18 Cfr. paragrafo 4.

19 Cfr. paragrafos 5y 11.

20 Cfr. paragrafo 7.

2l Cfr. paragrafo 10.

22 Sobre este y otros aspectos que «desvirtian totalmente la esencia del contrato de trabajo a tiempo
parcialy, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2* ed., cit., pags. 182 y 183.

2 Afirmando que «aproximadamente el 20 por ciento de todos los trabajadores dependientes son,
segun estadisticas recientes, a tiempo parcial», y que «el 87 por ciento de ellos son mujeres», véase W.
DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6*ed., Bund-Verlag (Frankfurt a.M.,
2000), pag. 320.

24 Paragrafo 8.

25 Apartado 1 del paragrafo 8. Hay que tener en cuenta que «para que exista el derecho a reclamar
la reduccion de la jornada se exige que el empresario, con independencia del nimero de personas en
formacion, ocupe como regla mas de 15 trabajadores» (apartado 7). Salvo en este aspecto, acerca de
que en la Ley «no hay ninguna excepcion para las pequefias empresasy», véase E. HELML, Arbeitsrecht,
8 ed., C.H. Beck (Munich, 2004), pags. 135 y 136.

26 Acerca de otras normas legales, también reguladoras del trabajo a tiempo parcial, a que remite el
paragrafo 23 de la Ley, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 2006),
pag. 251.
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concentrado®” o los trabajos fijos-discontinuos?, aparecen regulados al margen del ki-
lométrico precepto estatutario que venimos citando. Al respecto, la Ley alemana trata
tres variantes principales del contrato de trabajo a tiempo parcial. En primer lugar, la
del trabajo asalariado marginal, afirmando que «empleado a tiempo parcial es también
un trabajador que desempefia una ocupacion marginal [geringfiigige Beschdftigung],
de conformidad con el paragrafo 8, apartado 1, nimero 1, del Libro Cuarto del Codigo
de Seguridad Social»®. En segundo lugar, la del que puede denominarse «trabajo a la
orden»*® —aunque también podria llamarse «trabajo a llamada [Arbeit auf Abruf »'—
de algun modo equivalente a nuestros trabajos fijos-discontinuos de fechas inciertas,
aunque con una regulacion mucho mas protectora del trabajador en la Ley alemana®,
vistas sus especificaciones relativas al caso de que el contrato no haya establecido «una
duracion concreta de la jornada de trabajo semanal y diaria»**, y sobre todo porque
«el trabajador solo esta obligado a la prestacion laboral cuando el empresario le haya
comunicado el lugar de su jornada de trabajo en cada ocasion, al menos con cuatro
dias de antelacion»**. En tercer lugar, la del denominado «reparto del puesto de trabajo
[Arbeitsplatzteilung]»®, mucho mas flexible que nuestro fosilizado contrato de relevo
y, ademas, con un cierto parentesco con nuestro contrato de grupo, aunque en este
caso existe una pluralidad de contratos de trabajo, puesto que —segun la Ley alema-
na— «empresarios y trabajadores pueden acordar que varios trabajadores se repartan la
jornada de trabajo en el mismo puesto de trabajo (reparto del puesto de trabajo)»’.

III. LA REGULACION DE LOS CONTRATOS A PLAZO

7. Como antes se indico, todo el Capitulo tercero de la Ley estd monograficamente
dedicado a la regulacion de los «contratos de trabajo a plazo». Al traer causa esta
regulacion de la Directiva comunitaria que antes se citd, es claro que la regulacion
efectuada por este Capitulo manifiesta una preferencia evidente del legislador aleman
por los contratos de trabajo de duracion indefinida, en linea con el Derecho de la
Union Europea, pues recuérdes que
«los contratos de trabajo de duracion indefinida son la forma mas comun de relacion
laboral, y que contribuyen a la calidad de vida de los trabajadores afectados y a

27 Sobre este supuesto, véase el articulo 65.3 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacién
de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 diciembre, en la
redaccion que le dio la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1131/2002, de 31 octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

28 Sobre este supuesto, véase el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

2 Paragrafo 2, apartado 2. Sobre él, W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und
Studium, 6 ed., cit., pag. 323. Acerca de la regulacion del tema en nuestra vigente Ley General de Segu-
ridad Social, véase J MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho
de la Seguridad Social, Netbiblo (A Coruia, 2005), pag. 30.

30 Véase U. ZACHERT, Lecciones de Derecho del Trabajo Alemdn, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Madrid, 1998), pag. 110.

31 Paragrafo 12.

32 La doctrina cientifica alemana lo considera un supuesto de trabajo a tiempo parcial «flexible»
(cfr. W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit., pag. 328).

3 Cfr. apartado 1 del paragrafo 12.

3 Apartado 2 del paragrafo 12.

35 Paragrafo 13.

3¢ Apartado 1, inciso primero, del paragrafo 13.
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mejorar su rendimiento»’’. Es cierto que en Alemania, a diferencia de lo que ocurre
en Espafia, las fuentes no hablan del principio de estabilidad en el empleo®®. Pero
lo cierto es que esta Ley alemana de 2000 manifiesta que la regla debe ser dicha
clase de empleo, y no los empleos precarios®. Sin perjuicio de lo que dentro de un
momento se diga, a prop6sito de las consecuencias juridicas que acarrea la estipu-
lacion de un plazo ineficaz, la citada preferencia queda acreditada por los deberes
que se imponen al empresario de «informacion sobre puestos de trabajo de duracion
indefinida [Information iiber unbefristete Arbeitspliitze]»*°, de «velar por que también
los trabajadores contratados a plazo puedan participar en acciones de formacion y
formacion continua adecuadas para la movilidad y para la promocion del desarrollo
profesional [angemessenen Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zur Férderung der
beruflichen Entwicklung und Mobilitif]»" y de «informar a la representacion de los
trabajadores sobre el nimero de los trabajadores contratados a plazo y su proporcioén
en el conjunto de la plantilla del centro de trabajo y de la empresa [iiber die Anzahl der
befristet beschdftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des
Betriebes und des Unternehmens]»*.

8. Ahora bien, aunque en Alemania —al igual que en Espafia— la regla sea el
contrato de trabajo de duracion indefinida y la excepcion el contrato de trabajo de
duracién determinada, lo cierto es que esta Ley alemana otorga al empresario muchas
mas posibilidades de estipular licitamente contratos de trabajo precarios, que las que el
empresario espafiol tiene en Espafia®. En primer lugar, porque cabe estipular contrato
de trabajo a plazo —«si esta justificado por una razén objetiva [durch einen sachlichen
Grund]»**— en algunos supuestos carentes de equivalencia legal indiscutible en el
Derecho espatfiol (es el caso del plazo justificado por «motivos basados en la persona
del trabajador»®, el del trabajador que «sea retribuido con fondos presupuestarios
que estén presupuestariamente asignados a un empleo temporal y €l sea empleado

37 Cfr. su Anexo, consideraciones generales, niim. 6. Acerca de una formalizaciéon esperpéntica de
esta preferencia —cuyo rechazo social provocd su frustracion—, véase X.M. CARRIL VAZQUEZ,
«Breves consideraciones, a la luz del Derecho social de la Union Europea, sobre las recientes y polémicas
medidas de fomento de la contratacion indefinida de jovenes trabajadores en Francia», Anuario da Fa-
cultade de Dereito da Universidade da Coruiia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10
(2006), pags. 163 y ss.

3% Quiza por ello, la doctrina cientifica alemana se limita a hablar cuando trata del tema, por ejemplo,
del «plazo y sus restricciones [Befristung und ihre Schranken]» (véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht,
2% ed., cit., pag. 107).

3 Acerca de la irrepetibilidad —como regla— de un contrato precario estructural con el mismo
empresario (a que alude el paragrafo 14, apartado 2, inciso segundo, de la Ley), graficamente expuesta
por la doctrina alemana cuando habla de «una vez y nunca mas», véase A. KOKEMOOR y S. KREISSL,
Arbeitsrecht, 3* ed., Boorberg (Stuttgart, 2006), pag. 93.

40 paragrafo 18.

41 Paragrafo 19.

42 paragrafo 20.

4 Al respecto, sobre la flexibilizacién operada por esta Ley frente al Derecho anterior a su promulga-
cién, véase E. HELML, Arbeitsrecht, 8* ed., cit., pag. 130. Segiin W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber
fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit., pag. 382, cuando se promulgoé dicha Ley los trabajadores con
contrato de trabajo a plazo representaban sélo el «6,7 por ciento» del total de trabajadores asalariados.

4 Cfr. paragrafo 14, apartado 1.

4 Paréagrafo 14, apartado 1, nim. 6.
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con su cobertura»*®, o también, el de que «el plazo se base en un acuerdo judicial»*’),
cabiendo encajar los restantes supuestos en que una «razon objetivay justifica la licita
estipulacion del plazo —que son cinco—, bien en el molde genérico del «contrato de
trabajo a plazo cierto [kalendermdfig befristeter Arbeitsvertrag]»*, bien en el del
«contrato de trabajo a plazo incierto [zweckbefristeter Arbeitsvertrag|»®. En segundo
lugar, porque también cabe estipular contrato de trabajo a plazo, a pesar de que este
ultimo no esté justificado por ninguna «razon objetivay, que es el caso: 1) del contrato
cuya duracion no exceda de dos afios, dado que «el plazo cierto de un contrato de tra-
bajo sin la existencia de una razén objetiva es admisible por una duracion de hasta dos
afos [bis zur Dauer von zwei Jahren]»; 2) del equivalente a nuestro difunto contrato
de lanzamiento de nueva actividad®', pues «en los primeros cuatro afios subsiguientes
a la creacion de una empresa [in den ersten vier Jahren nach der Griindung eines
Unternehmens] es admisible el plazo cierto de un contrato de trabajo sin existencia de
una razon objetiva, por un periodo de cuatro afios»?; y 3) del empleo de trabajadores
«medianosy —mas que propiamente «mayoresy, por razones evidentes de fomento de
su empleo—, puesto que «el plazo cierto de un contrato de trabajo sin existencia de
una razén objetiva es admisible hasta cinco afios, cuando el trabajador ha cumplido
52 afios al comienzo de la relacion laboral a plazo [wenn der Arbeitnehmer bei Beginn
des befristeten Arbeitsverhdltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat] e inmediata-
mente antes del comienzo de la relacion laboral a plazo ha estado al menos cuatro
meses desempleado [vier Monate beschdftigungslos] en el sentido del paragrafo 119,
apartado 1, num. 1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social, y ha cobrado el
subsidio de desempleo parcial por reestructuracion empresarial [Transferkurzarbei-
tergeld] o ha participado en una medida de empleabilidad promovida publicamente
[offentlich gefdrdeten Beschdftigungsmafinahme] al amparo de los Libros Segundo o
Tercero del Codigo de Seguridad Social»®.

46 Paragrafo 14, apartado 1, nam. 7.

47 Paragrafo 14, apartado 1, nim. 8. Este precepto trae causa de una Sentencia del Tribunal Federal
de Trabajo de 2 diciembre 1998 (cfr. E. HELML, Arbeitsrecht, 8* ed., cit., pag. 133).

# Aqui encajarian los supuestos mencionados en los nimeros 1,2y 5 del apartado 1 del paragrafo 14,
relativos respectivamente a que exista «una necesidad empresarial solo transitoria de la prestacion labo-
ral» (de algun modo equivalente a nuestro contrato eventual), a que «el plazo se establezca en relacion con
una formacion o un estudio, para facilitar el transito del trabajador a una ocupacion conectada con ello»
(cuyo referente espafiol son los contratos formativos), y a que «el plazo se establezca a efectos de prueba»
(como en el caso de nuestro periodo de prueba).

4 Aqui encajarian los supuestos aludidos en los nimeros 3 y 4 del apartado 1 del paragrafo 14,
respectivamente dirigidos al caso del trabajador «empleado para la sustitucion de otro trabajador» (como
en nuestro contrato de interinidad) y al caso en que «la naturaleza de la prestacion laboral justifique el
plazoy (de algiin modo equivalente a nuestro contrato para obra o servicio determinados).

30 Paragrafo 14, apartado 2, inciso primero.

. 51 Sobre el difunto en cuestion, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL
VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pag. 173, nota 29.

32 Paréagrafo 14, apartado 2a, inciso primero.

53 Paragrafo 14, apartado 3, inciso primero. La redaccion de este concreto precepto, que entrd en
vigor el dia 1 mayo 2007, trae causa de una modificacién operada en la Ley para acomodar su tenor a la
doctrina de la Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas de 22 noviembre 2005,
en el asunto C-144/04, entre «Werner Mangold y Riidiger Helm» (localizable en Internet a través de
www.curia.europa.eu). El «subsidio de desempleo parcial por reestructuracion empresarial», que aparece
citado en el precepto, lo regula el paragrafo 216b del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social.
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9. Como es logico, esta Ley alemana regula con relativo cuidado el tema de la
extincion de los contratos de trabajo a plazo, distinguiendo dos supuestos de hecho
perfectamente diferenciados. En primer lugar, el relativo a que el plazo o término
resolutorio hubiese sido licitamente acordado por las partes del contrato, en cuyo
caso solo hace falta denunciar si fuese incierto el plazo en cuestion —«el contrato de
trabajo a plazo cierto finaliza con el transcurso del tiempo acordado»**—, puesto que
«el contrato de trabajo a plazo incierto finaliza con la llegada del término, aunque
inmediatamente después de las dos semanas siguientes a la recepcion por el trabajador
de la informacion escrita, por parte del empresario, del momento en que se cumple
el término incierto»”. En segundo lugar, el relativo a que el término resolutorio no
hubiese sido licitamente acordado —también por causa de que la clausula contractual
previendo el plazo no hubiese sido redactada por escrito’*—, disponiendo la Ley que
«si el plazo es juridicamente ineficaz, entonces el contrato de trabajo a plazo se con-
sidera acordado por tiempo indefinido»*’, de manera que si en este caso el empresario
procede a extinguir el contrato de trabajo —posibilidad muy restringida por la Ley,
supuesto que el empresario pretendiese extinguir con preaviso®*—, cabria que el traba-
jador demandase al empresario por despido socialmente injustificado, puesto que «si
el trabajador quiere reclamar que el plazo de un contrato de trabajo es juridicamente
ineficaz [rechtsunwirksam], entonces debe ejercitar accion ante el Tribunal de Trabajo,
dentro de las tres semanas siguientes al final acordado del contrato de trabajo a plazo,
para que se declare que la relacion laboral no ha finalizado por causa del plazo»®,
teniendo en cuenta que «los paragrafos 5 a 7 de la Ley de Proteccion contra el Despido
se aplican igualmente»®.

10. La vieja polémica doctrinal acerca de la identidad o no del régimen juridico
aplicable al término resolutorio (certus an) y a la condicion resolutoria (incertus an)
del contrato de trabajo, a la que tanto pie da en Espana la pelada y criptica alusion a
las condiciones resolutorias del contrato de trabajo contenida en el articulo 49.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores®, aparece resuelta en esta Ley alemana del modo
siguiente. De un lado, distinguiendo claramente una y otra instituciones juridicas,
puesto que en la misma existe un precepto especificamente destinado a regular el tema
de los «contratos de trabajo sometidos a condicion resolutoria [aufldsend bedingte Ar-
beitsvertrdge]»®*. De otro lado, asimilando de hecho la condicion resolutoria al término

34 Paragrafo 15, apartado 1.

55 Paragrafo 15, apartado 2.

% Sobre la imperativa exigencia de dicho tipo de forma, véase paragrafo 14, apartado 4. Acerca de
que resultaria admisible en este caso la «forma electronica», véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht,
5*ed., cit., pag. 250.

57 Paragrafo 16, inciso primero. Acerca de que es ineficaz el plazo formalizado por escrito, pero con
posterioridad al inicio de la prestacion laboral, con cita de la mas reciente jurisprudencia del Tribunal
Federal de Trabajo, véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2°* ed., cit., pag. 107.

58 Pardgrafo 16, inciso primero.

3 Paragrafo 17, inciso primero.

80 Paragrafo 17, inciso segundo.

6! Véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2% ed., cit., pags. 320 y 321.

62 Paragrafo 21.
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resolutorio de caracter incierto, pues en el precepto en cuestion se afirma que «si el
contrato de trabajo fuese concluido bajo una condicion resolutoria, entonces se aplican
igualmente el paragrafo 4, apartado 2; el paragrafo 5; el paragrafo 14, apartados 1y 4;
el paragrafo 15, apartados 2, 3 y 5, asi como los paragrafos 16 a 20»; remisiones éstas
que nada concluyen sobre la asimilacion en cuestion (se refieren a la prohibicion de
discriminacion, a la prohibicion de represalia, a la necesidad de que exista razon obje-
tiva que justifique su estipulacion, a la exigencia de forma escrita, a la posibilidad de
reclamacion judicial del trabajador, etc.), salvo en el caso de la realizada al «paragrafo 15,
apartados 2, 3 y 5», especificamente relativa al contrato de trabajo a plazo incierto, de
manera que —como en este Ultimo caso— la falta de denuncia del cumplimiento de
la condicién resolutoria licitamente acordada provoca entonces que la relacion laboral
valga «como prorrogada por tiempo indefinido [auf unbestimmte Zeit veriingert]»®.

11. En fin, no deja de llamarle la atencion a un laboralista espafiol —que todavia
contempla con incredulidad la anacrénica afirmacion contenida en nuestro Codigo
Civil, que un ciudadano corriente contemplaria hoy con horror, acerca de que «el
arrendamiento [de servicios] hecho por toda la vida es nulo»®— el que esta Ley
alemana de 2000 se ocupe de regular el contrato de trabajo estipulado por toda la
vida del trabajador, que es el que los anglosajones denominan con acribia contrato de
trabajo «for life»®. Evidentemente, se trata de un contrato de trabajo sujeto a término
resolutorio incierto, puesto que el trabajador del caso algtin dia fallecera (certus an),
aunque no se sepa cuando (incertus quando), lo que explica que esta Ley alemana
lo aborde sistematicamente desgajandolo del tema de las condiciones resolutorias del
contrato de trabajo. Al respecto, indica que «si se ha acordado la relacion laboral para
toda la vida de una persona [Arbeitsverhdltnis fiir die Lebenszeit einer Person] o por
tiempo superior a cinco afos, entonces puede ser resuelta por parte del trabajador tras
el transcurso de cinco afios»®, teniendo en cuenta que «el plazo de denuncia asciende
a seis meses»®’.

3 Cfr. especialmente paragrafo 15, apartado 5.

%4 La explicacion del anacronismo en J. MARTINEZ GIRON, Los pleitos de Derecho privado sobre
esclavitud ultramarina en la jurisprudencia del Tribunal Supremo (1857-1891), Civitas (Madrid, 2002),
pags. 11 y ss. Insuperable en el planteamiento del tema, desde el punto de vista de las autoridades doctri-
nales mayores y menores, véase M. ALONSO OLEA, De la servidumbre al contrato de trabajo, 2* ed.,
Tecnos (Madrid, 1987), pags. 11 y ss. De la primera edicion de este tltimo libro hubo incluso traduccion
alemana: M. ALONSO OLEA, Von der Horigkeit zum Arbeitsvertrag (Traduccion del espaiiol por A.
FUENTES ROJO e I. FUENTES ROJO), Verlagsgesellschaft Recht und Wirtschaft (Heidelberg, 1981).

5 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, El despido en el Derecho de los Estados Unidos, Civi-
tas (Madrid, 1988), pags. 56 y ss.

6 Paragrafo 15, apartado 4, inciso primero.

7 Paragrafo 15, apartado 4, inciso segundo. Sobre las concordancias del tema con el Derecho de la
Seguridad Social, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5% ed., cit., pags. 254 y 255.



CAPITULO CUARTO

LA CESION DE TRABAJADORES
CON FINES EMPRESARIALES

Jesus Martinez Giron

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY DE CESION
DE TRABAJADORES CON FINES EMPRESARIALES

1. La «Ley para la Regulacion de la Cesion de Trabajadores con Fines Empresa-
riales [Gesetz zur Regelung der gewerbsmdfigen Arbeitnehmeriiberlassung]» o AUG,
de 7 agosto 1972 —cuyo contenido, desde el punto de vista sindical, causaria pavor y
estupefaccion en Espafia—, a diferencia de lo que suele ocurrir en la generalidad de
leyes laborales alemanas, carece de toda division formal en «Titulos». En consecuen-
cia, se trata de un texto normativo corrido, inicamente dividido en paragrafos, que
materialmente son veintitrés, pues hay que tener en cuenta que el que es formalmente
ultimo precepto de la Ley (esto es, su pardgrafo 20) se halla actualmente privado de
contenido, y ademas, que otros cuatro paragrafos de la misma poseen numeracion
arabe repetida (mas en concreto, los pardgrafos la, 1b, 2a y 15a). Su texto refundido
hoy en vigor se remonta a 3 febrero 1995', habiendo sido enmendada Gltimamente
con fecha de 31 octubre 2006, aunque al solo efecto de poner al dia la referencia que
efectuaba al Ministerio federal competente en materia de Trabajo, que debe entenderse
realizada ahora al «Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social»?’.

2. Aunque el legislador federal haya renunciado a explicitar la estructura inter-
na de esta Ley, parece claro que el esqueleto de la misma estd constituido por tres
grandes nucleos tematicos sustantivos®, a saber. La cabeza de su esqueleto, que es la
«autorizacion preceptivay —rotulo del paragrafo 1 (Erlaubnispflichf)— para poder
realizar licitamente las actividades empresariales de «cesion de trabajadores» reguladas

! Un tratamiento exhaustivo de la misma, en K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ,
Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2004), pags. 901 ss.

2 Véase su paragrafo 17.

3 Los paréagrafos 15, 15a, 16, 17 y 18 conformarian otro grupo tematico cldsico en todas las leyes
laborales alemanas —pero que no consideramos sustantivo, a nuestros efectos—, relativo a «preceptos
penales y preceptos sobre multas administrativasy.

31
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por esta Ley. El tronco o espina dorsal, del que ofrece una vision de conjunto el
paragrafo 12 de la misma (rotulado «Relaciones juridicas entre prestamista y pres-
tatario [Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher]»). Y las extremidades
soldadas a ese tronco, que son la relacion juridica entre prestamista y trabajador
prestado y la relacion juridica entre prestatario y trabajador prestado, ambas tratadas
conjuntamente en el larguisimo paragrafo 11 (significativamente rotulado «Otros
preceptos relativos a la relacion de préstamo laboral [Sonstige Vorschriften iiber das
Leiharbeitsverhdltnis)»). Es evidente, en consecuencia, el parentesco existente entre
esta Ley alemana y nuestra Ley 14/1994, de 1 junio, de empresas de trabajo temporal®,
aunque —como luego comprobaremos— se trata s6lo de un parentesco lejano.

3. Ladistancia que separa ambas normas la propicia el Derecho de la Unién Euro-
pea, que parece haber renunciado de momento a poner orden en Europa en materia de
derechos sustantivos de los trabajadores al servicio de empresas de trabajo temporal.
En efecto, falta culminar la regulacion contenida en la Directiva 91/383/CEE del Con-
sejo, de 25 junio 1991, por la que se completan las medidas tendentes a promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de los trabajadores con una relacion
laboral de duracion determinada o de empresas de trabajo temporal®. Y mientras esta
regulacion europea no se culmine, no cabrd mas remedio que afirmar que esta tltima
Directiva resulta ser una Directiva coja, tuerta o manca, puesto que —en materia de
contratos de trabajo de duracién determinada— posee el imprescindible complemento
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 junio 1999, relativa al Acuerdo marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada —cuya
transposicion ha dado lugar a un Derecho sustantivo interno relativamente homogé-
neo, en Espafa y Alemania®—, pero a la que le falta en materia de empresas de trabajo
temporal el imprescindible complemento sustantivo regulador de esta otra atipica
forma de contratacion laboral precaria’, edificada —de manera tan dispar, en Espafia
y Alemania— sobre una relacion triangular.

II. LA NOCION DE PRESTAMO LABORAL

4. Esta Ley alemana constituye una excepcion a la regla de Derecho comtin —ex-
plicitada en el paragrafo 613 (rotulado «Intransmisibilidad [Uniibertragbarkeit]») del
Cadigo Civil aleman, de algiin modo equivalente al articulo 43 de nuestro Estatuto de

4 Acerca de esta Ley espafiola, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL
VAZQUEZ Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruia, 2006), pags. 113 ss. Por supuesto, la expre-
sion «empresas de trabajo temporal [Zeztarbeztsﬁrmen]>> también se utiliza doctrinalmente en Alemania
(cfr., por ejemplo, H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2* ed., Verlag C.H. Beck [Munich, 2006], pag. 11).

5 Acerca el impacto de esta Directiva en nuestro Derecho, véase J. MARTINEZ GIRON, «La Directiva
comunitaria sobre seguridad e higiene en el trabajo en las empresas de trabajo temporal», en el vol. IV Xorna-
das Galegas sobre Condicions de Traballo e Saiide, Fundacion Caixa Galicia (Ferrol, 1994), pags. 18 ss.

 Véase supra, Capitulo Tercero.

7 Evidentemente, no colma este vacio la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 diciembre 1996, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion
de servicios, alli donde se refiere a trabajadores desplazados al servicio de empresas de trabajo temporal.
Acerca de su transposicion en Espafia, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CA-
RRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pag. 118.
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los Trabajadores— imposibilitando la cesion individual a otro, sin consentimiento del
trabajador afectado, de la prestacion laboral®. A diferencia de lo que ocurre en Espaiia,
esta excepcion aparece concebida en Alemania en términos amplisimos, articulados
alrededor de la licitud de la actividad empresarial de «préstamo laboral [Leiharbeit]».
Esta expresion, que en Espafia resultaria tan politicamente incorrecta (recuérdese la
dulzura de nuestra eufemistica «puesta a disposiciony), aparece utilizada a todo lo
largo y ancho del articulado de la Ley, al igual que sus derivados semanticos «pres-
tamistay, «prestatario» y «trabajador prestado», afirmando al respecto el paragrafo 1
de la propia Ley —para despejar toda duda— que «los empresarios que quieran ceder
como prestamistas trabajadores (trabajadores prestados), con fines empresariales para
la prestacion de trabajo, a terceros (prestatarios), necesitan autorizacion [Arbeitgeber,
die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmdfig
zur Arbeitsleistung tiberlassen wollen, bediirfen der Erlaubnis]’.

5. Evidentemente, el régimen de dicha «autorizacion» administrativa —tan proli-
jamente regulado en esta Ley alemana'’, al igual que sucede en Espafia—, al efecto de
poder realizar la antipatica actividad de préstamo laboral con 4nimo de lucro (segiin
la terminologia alemana, «con fines empresariales [gewerbsmdfsigen]»), interesa mas
al administrativista que al laboralista'’. Lo que realmente le interesa al laboralista
es precisar en qué supuestos, conceptualmente proximos al «préstamo laboral», no
resulta preciso el permiso administrativo en cuestion, por tratarse de una actividad
empresarial libre en Alemania'?. Pues bien —y aqui esta parte de lo que horrorizaria
a los sindicatos espafioles—, resulta que en Alemania es libre todo lo siguiente: 1) «el
destacamento del trabajador en una sociedad particular constituida para la realizacion
de una obra ..., si el empresario es miembro de la sociedad particular, si rigen para
todos los miembros de la sociedad particular convenios colectivos del mismo sector
econdmico y si todos los miembros estan obligados por causa del contrato de sociedad
particular al cumplimiento autonomo de las prestaciones del contrato»'?; 2) «la cesion
de trabajadores ... entre empresarios del mismo sector econdmico para evitar la reduc-
cion de la jornada o los despidos, si esto lo prevé un convenio colectivo vigente para
el prestatario y el prestamista»'®; 3) «la cesion de trabajadores ... entre las empresas
agrupadas a que se refiere el paragrafo 18 de la Ley de Sociedades Anonimas, si el

8 Recalcando el tema del consentimiento del trabajador («nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers
maoglichy), al amparo de dicho precepto del Codigo Civil, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht,
5*ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pag. 64.

° Apartado 1, inciso primero.

19 Con todo lujo de detalles al respecto, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ,
Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 902 ss.

' Véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2% ed., cit., pag. 115.

12 Este mismo planteamiento doctrinal, relativo a que la Ley en cuestién contribuye a marcar «los
limites entre préstamo laboral legal [legaler Leiharbeit] y ocupacion ilegal [illegaler Beschdftigung]», en
W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag (Frankfurt
a.M., 2006), pag. 345.

13 Pardgrafo 1, apartado 1, inciso segundo.

14 Pardgrafo 1, apartado 3, namero 1.
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trabajador presta su trabajo ocasionalmente no para su empresario»'’; 4) «no necesita
autorizaciéon un empresario con menos de 50 empleados que ceda un trabajador a
un empresario para evitar la reduccion de la jornada o el despido, hasta un maximo
de 12 meses, si ha anunciado previamente por escrito la cesion a la Agencia Federal
de Empleo»'; y 5) «para un empresario asentado en otro Estado miembro que sea
parte del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo tampoco es ninguna cesion
de trabajadores el destacamento del trabajador en una sociedad particular constituida
para la realizacién de una obra, si no rigen para €l y para los otros miembros de la
sociedad particular convenios colectivos alemanes del mismo sector econéomico»'’, o
también, «la cesion de trabajadores ... en el extranjero, si el trabajador prestado fuese
prestado a una empresa comun extranjero-alemana creada sobre la base de un acuerdo
interestatal, en el que el prestamista sea parte»'®.

6. Supuesto que la autorizacion administrativa resulte preceptiva —por no estar
incurso el «préstamo» en ninguna de las excepciones recién mencionadas—, el para-
grafo 9, apartado 1, de la Ley alemana afirma, con toda ldgica, que «son ineficaces
[unwirksam sind]», entre otros, «los contratos entre prestamistas y prestatarios, asi
como entre prestamistas y trabajadores prestados, cuando el prestamista no posea
la preceptiva autorizacion a que se refiere el pardgrafo 1». E inmediatamente a con-
tinuacion, el paragrafo 10 (rotulado «Consecuencias juridicas en caso de ineficacia
[Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit]y») continua afirmando que «si es ineficaz el contrato
entre el prestamista y el trabajador prestado, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 9, nimero 1, entonces se considera existente una relacion laboral entre el
prestatario y el trabajador prestado desde el momento previsto para el comienzo de
la actividad entre el prestatario y el prestamista»'®, a lo que razonablemente nada se
puede objetar. Ahora bien, todo ello con el matiz —que seguramente horrorizaria
también a nuestros sindicatos— de que en este tipo de casos «la relacion laboral... se
considera a plazo [gilt als befristet], cuando la actividad del trabajador prestado con
el prestatario solo fue prevista a plazo y existe un motivo que justifique objetivamente
[sachlich rechtfertigender Grund vorliegt] el plazo de la relacion laboral»?.

III. LA RELACION TRIANGULAR ENTRE PRESTAMISTA,
PRESTATARIO Y TRABAJADOR PRESTADO

7. Como antes se indico, en este ménage a trois la espina dorsal la constituyen
las «relaciones juridicas entre prestamista y prestatario» (rotulo, recuérdese, del pa-
ragrafo 12 de la Ley)*. Se trata de un precepto que no posee especial interés desde
el punto de vista del Derecho comparado, puesto que afirma que «el contrato entre

15 Paragrafo 1, apartado 3, nimero 2.

16 Paragrafo la, apartado 1.

7 Pardgrafo 1, apartado 1, inciso Gltimo.

18 Paragrafo 1, apartado 3, nimero 3.

19 Apartado 1, medioinciso primero.

20 Apartado 1, inciso segundo.

2l Véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit.,
pags. 908 ss.
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el prestamista y el prestatario requiere de forma escrita»®?, que «en el documento, el
prestamista tiene que declarar si posee la autorizacion a que se refiere el paragrafo
1»*, que «el prestatario tiene que detallar en el documento cualesquiera caracteristicas
especiales que tenga la actividad prevista para los trabajadores prestados, y cualquier
cualificacion profesional que resulte necesaria para la misma, asi como cualesquiera
condiciones de trabajo esenciales, incluida la remuneracion, que rijan en la empresa del
prestatario para un trabajador comparable del propio prestatario»®*, etc. Lo verdadera-
mente llamativo, siempre desde el punto de vista comparado —también para horror de
nuestros sindicatos—, es que esta Ley alemana da por supuesta la completa libertad
contractual entre prestamista y prestatario para acordar la duracion del préstamo la-
boral (recuérdese que este tltimo no tiene por qué ser necesariamente por «un motivo
que justifique objetivamente el plazoy), limitdndose a afirmar el paragrafo 8 (rotulado
«Informes estadisticos [statistische Meldungen]») que «el prestamista tiene que apor-
tar a la autoridad administrativa autorizante semestralmente los informes estadisticos
sobrey, entre otros extremos, «el nimero y la duracion de las relaciones laborales [die
Dauer der Arbeitsverhdltnisse] que él ha acordado con cada trabajador prestado objeto
de cesion»®, y «el nimero de dias de trabajo [die Zahl der Beschdftigungstage] de cada
trabajador prestado objeto de cesion, clasificado segun supuestos de cesion»*.

8. Aligual que sucede en Espafia, esta Ley alemana también prevé la existencia de
verdadera relacion laboral entre el prestamista y el trabajador prestado”. Lo evidencia,
con bastante claridad, el paragrafo 3 de la misma (rotulado «Denegacion [Versagung]»),
de acuerdo con el cual el prestamista debe cumplir «los preceptos del Derecho de la
Seguridad Social [die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts] sobre retencion
y pago de las contribuciones que gravan el salarion?®, «las obligaciones del Derecho
del Trabajo [die arbeitsrechtlichen Pflichten]»’, y en especial, «durante el tiempo de
la cesion al prestatario, las condiciones laborales esenciales, incluida la retribucion,
que rigen en la empresa de este prestatario para un trabajador comparable del propio
prestatario»®®. Ahora bien, resulta que los trabajadores prestados no poseen derechos
colectivos potentes ni en laempresadel prestamistanien laempresa del prestatario—aqui
no hace falta ni apuntar lo que opinarian nuestros sindicatos—, pues el pardgrafo 14
(rotulado «Derechos de cooperacion y derechos de cogestion [Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte]»), después de afirmar que «los trabajadores prestados también
permanecen, durante el tiempo de su prestacion laboral para un prestatario, como
miembros vinculados a la empresa del prestamista que los envia»®!, matiza que «los

22 Apartado 1, inciso primero.

23 Apartado 1, inciso segundo.

24 Apartado 1, inciso tercero.

25 Apartado 1, nimero 4.

26 Apartado 1, niimero 5.

%7 Para nuestro Derecho, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZ-
QUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pags. 116-117.

28 Apartado 1, nimero 1, medioinciso primero.

2 Ibidem, medioinciso segundo.

30 Apartado 1, nimero 3, medioinciso primero, que posee —a Su vez— excepciones y contraexcepciones.

31 Apartado 1.
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trabajadores prestados no son elegibles en la eleccion de los representantes de los
trabajadores en el consejo de vigilancia en la empresa del prestamista, ni en la eleccion
de las representaciones de los trabajadores regulada por las normas de organizacion
de la empresa»®, aunque «tienen derecho a consultar con estas representaciones de los
trabajadores y a tomar parte en las asambleas de trabajadores y en las asambleas de
jovenes en la empresa del prestatario»®.

9. En fin, también al igual que sucede en Espafia, entre el prestatario y el trabajador
prestado alemanes no existe ningun tipo de relacion contractual laboral®®, lo que explica
—respecto del prestatario— que se hable simple y llanamente de «actividad del trabaja-
dor prestado con el prestatario». A pesar de ello, la Ley alemana afirma —en esto no hay
novedad, desde el punto de vista del Derecho comparado— que «la actividad del traba-
jador prestado con el prestatario [die Tétigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher]
esta sujeta a las normas juridico-publicas del derecho de proteccion [frente a los riesgos]
del trabajo que rigen en la empresa del prestatarion®, y que «los deberes que se derivan
de ello para el empresario, incumben al prestatario, sin perjuicio de los deberes del
prestamista»*®; y ademas —aqui si hay novedad, respecto de la regulacion espanola—,
que «el trabajador prestado puede exigir del prestatario, en caso de cesion, informacion
sobre las condiciones de trabajo esenciales, incluida la remuneracion, que rigen en la
empresa del prestatario para un trabajador comparable del propio prestatario»®’. Tam-
poco hay novedad en el hecho de que la relacion extracontractual (e incluso, humana)
entre prestatario y trabajador prestado podria evolucionar hasta llegar a convertirse —de
manera fisiolégica— en una verdadera relacion contractual laboral, lo que explica que el
ya citado paragrafo 9 declare asimismo que «son ineficacesy, entre otros, «los acuerdos
que prohiban al prestatario contratar al trabajador prestado en un momento determinado
en el que su relacion laboral ya no exista con el prestamista»®®, y también, «los acuerdos
que prohiban al trabajador prestado iniciar una relacién laboral con el prestatario, en un
momento determinado en el que la relacion laboral entre el prestamista y el trabajador
prestado ya no exista»®.

32 Apartado 2, inciso primero.

3 Apartado 2, inciso segundo. Acerca de todas estas representaciones en Alemania, véase infia,
Capitulo Noveno.

3 La doctrina alemana habla, en ocasiones, de «relacion laboral fingida por la Ley [gesetzlich fin-
giertes Arbeitsverhdltnis] entre prestatario y trabajador prestado» (cfr. K. DORNER, S. LUCZAK yM.
WILDSCHUTZ Handbuch Arbeitsrecht, 4" ed., cit., pag. 911). Para nuestro Derecho, véase J. MARTINEZ
GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pag. 117.

35 Paragrafo 11, apartado 6, medioinciso primero.

3 Ibidem, medioinciso segundo.

37 Paragrafo 13, medioinciso primero. Todo ello, para contrastar la informacion previamente sumi-
nistrada a €l por el prestamista, a la que alude el paragrafo 11, alli donde afirma que «la prueba de las
condiciones contractuales esenciales de la relacion de préstamo laboral se rige por los preceptos de la Ley
de Pruebay (apartado 1, inciso primero). Acerca de esta Ley, véase supra, Capitulo Primero, num. 4.

3 Apartado 3, medioinciso primero.

3 Apartado 4.



CAPITULO QUINTO

LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO NEGRO
Y LA OCUPACION ILEGAL

Jesus Martinez Giron

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY
PARA LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO NEGRO
Y LA OCUPACION ILEGAL

1. La «Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro y la Ocupacion llegal [Gesetz
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschdftigung]» o SchwarzArbG, de
23 julio 2004, desde un punto de vista formal, es una Ley federal alemana estandar'.
En efecto, su contenido aparece dividido en Capitulos —que son seis—, en los que se
inserta un total de veintitrés paragrafos. Se trata de una norma que tiene equivalentes
claros en Italia —mas en concreto, el articulo 36.bis del Decreto-Ley nim. 223, de 24
julio 2006, convalidado con modificaciones por la Ley num. 248, de 4 agosto 2006
(precepto, larguisimo sin hipérbole, rotulado «Medidas urgentes para la lucha contra
el trabajo negro y para la promocion de la seguridad en los lugares de trabajo [Misure
urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi
di lavorol»)>— vy, también, en Francia —mas en concreto, en los articulos L. 325-1 a
L. 325-7 del Cédigo del Trabajo, en los que repetidamente se habla de «lucha contra
el trabajo ilegal [lutte contre le travail illégal]»—, pero no en Espafa, en donde la
expresion «trabajo negro» es desconocida por la legislacion (aunque la utilice, al igual
que ocurre en Francia, nuestra jurisprudencia)®.

' No lo es, en cambio, como se vio, la Ley federal laboral examinada supra, Capitulo Cuarto.

2 Interpretandolo, véase Circular del Ministerio de Infraestructuras nim. 1733, de 3 noviembre 2006
(su texto resulta accesible a través de www.normeinrete.it). Acerca del contexto en que se promulgo
dicha norma, véase A. ARUFE VARELA, «El cumplimiento por Italia de las recomendaciones europeas
sobre el empleo, a través de la “Reforma Biagi”», Anuario da Facultade de Dereito da Universidade da
Corufia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006), pags. 61 ss.

3 Cfr. sus articulos L. 325-2, L. 325-6 y L. 325-7, parrafo primero.

* En la jurisprudencia espafiola, por todas, véase Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 19 abril 2006 (nim. recurso 818/2006; en Aranzadi Westlaw, referencia
JUR 2006/200567), y Auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 18 julio 2006, dictado en
casacion para la unificacion de doctrina (nim. recurso 2612/2005; en Aranzadi Westlaw, referencia JUR
2006/277270). En la jurisprudencia francesa («travail “au noir’y), también por todas, véase Sentencia
de la Corte de Apelacion de Aix-en-Provence de 12 enero 2006 (referencia CT0096), cuyo texto resulta
accesible via www.legifrance.gouv.fr.

37
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2. También desde un punto de vista formal —aunque penetrando ya un poco mas
en el contenido de la Ley—, llama la atencion en la misma la increible multitud de
leyes alemanas que menciona o a las que remite. De entre estas remisiones o mencio-
nes, interesan frontalmente al laboralista las efectuadas a la Ordenanza Industrial®,
al Cédigo Civil®, a la Ley de Cesion de Trabajadores’, y también —aunque menos—,
a la Ley del Trabajo a Tiempo Parcial de Mayores® y a la Ley de Trabajadores Trans-
fronterizos’. Todas las demas se refieren a Leyes extralaborales, como las efectuadas
en el Codigo de Seguridad Social a sus Libros Primero'®, Segundo!!, Tercero'?, Cuar-
to'?, Séptimo™ y Décimo'’; a la Ley de Prestaciones de los Solicitantes de Asilo',
a la Ley de Residencia', al Codigo Penal’®, a la Ley de Enjuiciamiento Civil”, a la
Ley de Enjuiciamiento Criminal®, a la Ley de Compensaciones Judiciales?, a la Ley
de Indemnizaciones Judiciales??, a la Ley de Datos®, a la Ley sobre Infracciones
Administrativas®, a la Ley del Impuesto de Actividades Empresariales®, a la Ley de
Artesania®, a la Ley de Promocion de la Vivienda?’ o a la Segunda Ley de Construc-
cion de Viviendas®.

3 Cfr. pardgrafo 1, apartado 2, nimero 4; paradgrafo 2, apartado la, nimero 1; paragrafo 6, aparta-
do 3, nimero 7; paragrafo 8, apartado 1, nimero 1; y paragrafo 21, apartado 1. Sobre esta norma, véase
supra, Capitulo Primero.

 Cfr. paragrafo 21, apartado 2. Sobre esta norma, véase supra, Capitulo Segundo.

7 Cfr. paragrafo 6, apartado 3, nimero 2; y paragrafo 21, apartado 1, nimero 3. Sobre esta norma,
véase supra, Capitulo Cuarto.

8 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nimero 2.

° Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nimero 5; paragrafo 6, apartado 3, nimero 9; y paragrafo 16, apartado 2.
Se trata de la «Ley sobre Condiciones de Trabajo Obligatorias en caso de prestaciones de servicios trans-
fronterizos [Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen)»
de 26 febrero 1996.

10 Cfr. paragrafo 6, apartado 3, nimero 6; y paragrafo 8, apartado 1, nimero 1.

" Cfr. paragrafo 2, apartado 1, niimero 2.

12 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, niimero 2; paragrafo 2, apartado 1, nimero 3; paragrafo 2, apartado 1,
numero 4; paragrafo 6, apartado 3, nimero 3; paragrafo 10, apartado 1; paragrafo 11, apartado 1, nimero 1;
paragrafo 11, apartado 1, numero 2; paragrafo 16, apartado 2; y paragrafo 21, apartado 1, mimero 2.

13 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nimero 1; y paragrafo 2, apartado 2, nimero 3.

14 Cfr. paragrafo 6, apartado 3, niimero 3.

15 Cfr. pardgrafo 6, apartado 2; paragrafo 15; paragrafo 17, apartado 2; paragrafo 18; y paragrafo 19,
apartado 3.

16 Cfr. paragrafo 2, apartado 2, niimero 7; paragrafo 6, apartado 3, nimero 6; y paragrafo 8, apartado 1,
namero 1.

17 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nimero 4; pardgrafo 2, apartado 2, nimero 8; paragrafo 6, apartado 3,
numero 5, y paragrafo 11, apartado 1, nimero 1.

'8 Cfr. paragrafo 9, y paragrafo 21, apartado 1, namero 4.

19 Cfr. paragrafo 5, apartado 1.

20 Cfr. paragrafo 14, apartado 1; y paragrafo 17, apartado 1.

2l Cfr. paréagrafo 20.

22 [bidem.

3 Cfr. pardgrafo 1, apartado 3, niimero 1; paragrafo 8, apartado 4, nimero 1; pardgrafo 13, apartado 2;
y paragrafos 15y 22.

24 Cfr. paragrafo 12, apartado 1; paragrafo 12, apartado 3; y paragrafo 14, apartado 1.

25 Cfr. paragrafo 4, apartado 3; y paragrafo 5, apartado 2.

26 Cfr. paragrafo 1, apartado 2, nimero 5; paragrafo 6, apartado 3, nimero 7; y paragrafo 8, apartado 1,
numero 1.

27 Cfr. paragrafo 1, apartado 3, nimero 4; y paragrafo 8, apartado 4, nimero 4.

28 Ibidem.
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3. En sentido estricto, es claro que esta Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro
y la Ocupacioén Ilegal no es ni una Ley laboral ni tampoco una Ley de seguridad so-
cial. Lo prueba contundentemente el hecho de que el contencioso que suscita no sea ni
contencioso laboral —regulado en Alemania por la Ley del Tribunal de Trabajo®— ni
tampoco contencioso de la seguridad social —regulado en Alemania por la «Ley del
Tribunal de Seguridad Social [Sozialgerichtsgesetz]» de 3 septiembre 1953*°—, y ni
siquiera contencioso administrativo —regulado en Alemania por la «Ley del Tribunal
Administrativo [Verwaltungsgerichtsgesetz]» de 21 enero 1960—, sino contencioso
econdémico-administrativo, afirmando al respecto el paragrafo 23 de la misma (rotulado
«Contencioso [Rechtsweg]») que «se da el contencioso econémico-administrativo
[Finanzrechtsweg] en los litigios juridico-ptiblicos sobre los actos administrativos de
las autoridades de la administracion aduanera a que se refiere esta Ley»*!. A pesar de
ello, su interés para el laboralista resulta evidente, lo que explica su tratamiento por par-
te de la doctrina cientifica laboralista alemana —que equipara las expresiones «trabajo
negro» y «economia en la sombra [Schattenwirtschaft]»—, constatandose por ella que
en Alemania «alrededor de un ocho por ciento del producto interior bruto debe ... haber
sido conseguido con ayuda del trabajo negro»*?, y apuntandose incluso —con cita de
jurisprudencia del Tribunal Federal Economico-Administrativo— que «los contratos
que infringen la Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro son nulos [nichtig]»*.

II. LA NOCION DE TRABAJO NEGRO

4. A pesar de sunombre, esta Ley trata esencialmente del «trabajo negro», pero no
de la «ocupacion ilegal». Lo prueba el paragrafo 1, apartado 1, de la misma, en el que se
afirma que «la finalidad de la Ley es la intensificacion de la lucha contra el trabajo negroy.
Y lo prueba sobre todo el que la propia Ley proceda a definir auténticamente lo que en-
tiende por «trabajo negro», pero no por «ocupacion ilegaly», indicando —en el apartado 2
del propio paragrafo preliminar— que «presta trabajo negro quien ejecuta prestaciones
de servicios o prestaciones de obra [Dienst- oder Werkleistungen], o tolera llevarlas a
cabo, y como consecuencia de ello»: 1) incumple sus deberes empresariales, ya se trate
de deberes mercantiles [«como responsable de prestaciones de servicios o prestaciones
de obra, no ha cumplido su obligacion resultante de ellas de comunicar el comienzo de
la actividad empresarial autonoma (Anzeige vom Beginn des selbststindigen Betriebes)
en una explotacion industrial fija (paragrafo 14 de la Ordenanza Industrial), o no ha

2 Sobre ella, véase infia, Capitulo Undécimo.

30 Sobre ella, véase P. KUMMER, Das sozialgerichtliche Verfahren, Luchterhand (Munich, 2004),
pags. 7 ss.

31 Este contencioso aparece regulado en la «Ley del Tribunal Econémico-Administrativo [Finanzge-
richtsordnung]» de 6 octubre 1965, Giltimamente modificada por Ley de 5 septiembre 2006.

32 Cfr. W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag
(Frankfurt am Main, 2006), pag. 348.

3 Alrespecto, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed.,
Luchterhand (Munich, 2004), pag. 197. También sobre el tema, con cita de los paragrafos 134 y 138 del
Codigo Civil aleman, véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2* ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pag. 110.
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adquirido la preceptiva tarjeta de desplazamiento (Reisegewerbekarte) de explotacion
industrial (paragrafo 55 de la Ordenanza Industrial)»*; «como responsable de prestaciones
de servicios o prestaciones de obra, ejecuta autbnomamente como explotacion industrial
fijaun oficio sujeto a deber de admision (ein zulassungspflichtiges Handwerk), sin haberse
inscrito en el registro del oficio (paragrafo 1 de la Ley de Artesania)»®], tributarios («no
cumple, como sujeto pasivo tributario, sus obligaciones fiscales [steuerlichen Pflichten)
resultantes de las prestaciones de servicios o prestaciones de obra»)*® o instrumentales de
seguridad social («no cumple, como empresario, empleador o autdbnomo cubierto por los
seguros sociales, sus obligaciones legales de seguridad social relativas a la informacion,
a la cotizacion o a la contabilidad [ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Melde-,
Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten], resultantes de las prestaciones de servicios o
prestaciones de obra»)’’; 6 2) incumple sus deberes como beneficiario perceptor de pres-
taciones de seguridad social («no cumple, como perceptor de prestaciones de seguridad
social, sus obligaciones de cooperacion con las entidades gestoras de la seguridad social
[Mitteilungspflichten gegeniiber dem Sozialleistungstrdger], resultantes de las prestacio-
nes de servicios o prestaciones de obra»)*®.

5. En la propia Ley, el apartado 3 del paragrafo 1 y el paragrafo 8, apartado 4
—aque son preceptos de contenido incomprensiblemente clonico—, perfilan negati-
vamente el concepto de «trabajo negro», excluyendo del ambito de aplicacion de la
misma una serie de «prestaciones de servicios o prestaciones de obra ocasionales de
caracter lucrativo [nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete]», aclarando auténticamente
que «se considera como ocasional de caracter lucrativo, en especial, una actividad que
sea desarrollada a cambio de un salario marginal [gegen geringes Entgelt]». Se trata
de dos paragrafos de algin modo equivalentes a los articulos 7.2, 7.6 y 98 de nuestra
Ley General de Seguridad Social (recuérdese que el segundo de los preceptos recién
mencionados permite «excluir del campo de aplicacion del Régimen de Seguridad
Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencion a su
jornada o a su retribucion, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio
fundamental de vida»)*. Entre estas prestaciones ocasionales lucrativas excluidas,
se cuentan las realizadas «por familiares [Angehdrigen] ... o convivientes de hecho
[Lebenspartnern]»®, «por causa de benevolencia [aus Gefdlligkeif])»"' y «con ocasion
de la ayuda al vecindario [im wege der Nachbarschaftshilfe]»*.

6. Respecto de la «ocupacion ilegal», el paragrafo 16 de la Ley (rotulado «Banco
central de datos [Zentrale Datenbank]»), en su apartado 2, pone claramente de relieve

3 Nuamero 4.

3 Ntmero 5.

36 Ntimero 2.

37 Namero 1.

3% Numero 3.

3 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,

Derecho de la Seguridad Social, 1* ed., Netbiblo (A Coruia, 2005), pag. 30.

40 Ntimero 1 de los paragrafos en cuestion.

41 Ntmero 2 de los paragrafos en cuestion.

42 Numero 3 de los paragrafos en cuestion.
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que se trata de un conjunto de ilegalidades juridicamente distinguibles de las que con-
forman el «trabajo negro», pero que no interesan especialmente o con prioridad alfa a
esta Ley. En efecto, el apartado en cuestion distingue netamente «indicios objetivos de
la existencia de trabajo negro (paragrafo 1, apartado 2)», de un lado, y los indicios ob-
jetivos de «ocupacion ilegal (paragrafo 404, apartado 1, apartado 2, nams. 3, 4, 20 y 26,
del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social; paragrafos 15, 15a, 16, apartado 1,
nums. 1, la, 1b, 2 y 2a, de la Ley de Cesion de Trabajadores; paragrafo 5, apartado 1,
nums. 1, la, 2, y apartado 2, de la Ley de Trabajadores Transfronterizos; paragrafos 10
y 11)», de otro lado®. Se trata de una distincion juridicamente sutil, lo que explica que
también la refleje el Codigo francés del Trabajo —monumento juridico a tener siempre
muy en cuenta, en analisis comparatistas de Derecho del Trabajo—, en el que la «ocu-
pacion ilegal» de esta Ley alemana viene a equivaler al «trabajo disimulado [travail
dissimulé]» regulado por sus articulos L. 324-9 a L. 324-15 (en los que se considera
tal, por ejemplo, «la mencidn en la némina de un numero de horas de trabajo inferior
al realmente efectuado [la mention sur le bulletin de paie d 'un nombre d heures de
travail inférieur a celui réellement effectué]»)*.

III. LAS COMPETENCIAS EMINENTES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA

7. Si hubiese que buscar y encontrar en Espafia un equivalente de esta Ley ale-
mana, parece claro que todas las papeletas del sorteo estarian en manos de nuestra
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 2000%. En efecto, veintidés de
los veintitrés pardgrafos que conforman la Ley alemana se refieren a temas tocados
de un modo u otro por dicha Ley espafiola, bastando repasar al respecto los rotulos
identificadores en la propia Ley alemana de sus Capitulos 2 a 6 («Comprobaciones
[Priifungen]», en el Capitulo 24; «Preceptos sobre multas administrativas y preceptos
penales [Bufigeld- und Strafvorschriften]», en el Capitulo 3¥’; «Averiguaciones [Ermitt-
lungen]», en el Capitulo 4*; «Proteccion de datos [Datenschutz]», en el Capitulo 5%;
y «Procedimiento administrativo y contencioso [Verwaltungsverfahren, Rechtsweg|»,
en el Capitulo 6°). Se trata, sin embargo, de un equivalente muy imperfecto, por la
sencilla razon de que dicha Ley espaifiola esta construida sobre la base de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, mientras que la Ley alemana —que
solo contiene una pelada e indirecta alusion a las dieciséis Inspecciones de Trabajo

4 Sobre el tema, con cita incluso de jurisprudencia del Tribunal Federal de Trabajo, véase W.
DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit., pag. 349.

# Cfr. articulo L. 324-10, parrafo tltimo.

# Sobre ella, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruiia, 2006), pags. 497 ss.

46 Paragrafos 2 a 7.

47 Paragrafos 8 a 11.

48 Paragrafos 12 a 14.

4 Paragrafos 15 a 19.

50 Paragrafos 20 a 23.
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existentes en Alemania’— esta construida sobre la base de la actuacion de «las auto-
ridades de la administracion aduanera [die Behdrden der Zollverwaltung|»™.

8. Esta peculiaridad se explica, si es que se lee entre lineas la Ley —que tanto
sorprenderia a un norteamericano, dado su caracter prusianamente territorial®*—, por
causa de la ligazdn existente entre «trabajo negro» e inmigracion ilegal y, por tanto,
con el control de las fronteras alemanas. Asi se explica que esta Ley afirme que «los
empleados de la administracion aduanera pueden detener medios de transporte»™, y
que «los conductores del medio de transporte tienen que parar y posibilitar a los em-
pleados aduaneros, si estos lo exigen, entrar y salir en el medio de transporte»®; que
«los extranjeros estan obligados ... a presentar a las autoridades de la administracion
aduanera, si lo exigen, su pasaporte, equivalente del pasaporte o equivalente del docu-
mento nacional de identidad y su permiso de residencia, su autorizacion provisional o
su autorizacion de residencia, y siempre y cuando resulten indicios de una infraccion
de los preceptos del Derecho de extranjeria, cederlos para su entrega a las autoridades
de extranjeria competentes»™; o que «las autoridades de la administracion aduanera
pueden ... reclamar telematicamente los bancos de datos de la Agencia Federal de
Empleo sobre autorizaciones de trabajo de la UE ya concedidas y permisos de ocupa-
cion, asi como sobre trabajadoras y trabajadores extranjeros empleados en el marco de
contingentes de contratas»®’. Por si alguna duda quedaba, lo evidencian todavia mas
a las claras otros dos paragrafos de la propia Ley, que son su pardgrafo 10 (rotulado
«Ocupacion de extranjeros sin permiso o sin autorizacion de residencia y con peores
condiciones de trabajo [Beschdftigung von Auslindern ohne Genehmigung oder ohne
Aufenthaltstitel und zu ungiinstigen Arbeitsbedingungen]») y su paragrafo 11 (rotulado
«Ocupacion o actividad laboral de extranjeros sin permiso o sin autorizacion de re-
sidencia de entidad grave [Beschdftigung oder Erwebstitigkeit von Auslindern ohne
Genehmigung oder ohne Aufenthaltstitel in grofierem Umfang]»).

9. Por lo demas, esta Ley reconoce poderes exorbitantes a las «autoridades de
la Administracion aduaneray, a los efectos siempre de la lucha contra el «trabajo
negro» por ella regulada. Al respecto, baste indicar que dichas autoridades «pueden
detener a las personas ..., interrogarlas sobre sus datos personales (nombre, apellido
actual y apellido originario, lugar y dia de nacimiento, profesion, domicilio, residencia

51 Cfr. paragrafo 2, apartado 2, segtin el cual «las autoridades de la administraciéon aduanera serdn
apoyadas en las comprobaciones a que se refiere el apartado 1 por», entre otras, «las autoridades de los
Estados federados competentes en proteccion [frente a los riesgos] del trabajo» (nimero 9). Sobre el tema,
fundamental y clarificador, véase A. ARUFE VARELA, Estudio comparado de la carrera administrati-
va de los funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2007), pags 31 ss.

52 Al respecto, véase su fundamental pardgrafo 2, apartado 1.

3 Sobre la extraterritorialidad de las grandes leyes laborales antidiscriminatorias norteamericanas,
véase J. MARTINEZ GIRON, «La regulacién de la “defensa de ‘leyes extranjeras™ en la legislacion
laboral antidiscriminatoria de los Estados Unidos», Actualidad Laboral, nim. 10 (2007), pag. 1200.

54 Cfr. paragrafo 3, apartado 5, inciso primero.

3 Ibidem, inciso segundo.

56 Cfr. paragrafo 5, apartado 1, inciso cuatro.

7 Cfr. paragrafo 6, apartado 2, medioinciso primero.
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y nacionalidad) y exigir que entreguen para la comprobacion la documentacion per-
sonal que posean»®, a cuyo efecto la propia Ley reconoce que «las autoridades de la
administracion aduanera, en la persecucion de delitos e infracciones administrativas
que estén conectados directamente con algiin objeto de comprobacién mencionado
en el paragrafo 2, apartado 1, tienen las mismas facultades que las autoridades de
policia judicial a que se refieren la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley sobre
Infracciones Administrativas»®, y que «sus funcionarios son, a estos efectos, per-
sonal adscrito al Ministerio Fiscal»®. Y como la informacion es poder, se explica
igualmente que la misma afirme que «para exigir el cumplimiento de esta Ley, la
unidad de control financiero del trabajo negro de la administracion aduanera [der
Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung] en el ambito
laboral dirige un banco central de datos de comprobaciones y averiguaciones»®'.

58 Cfr. paragrafo 3, apartado 3, inciso segundo.
% Cfr. paragrafo 14, apartado 1, inciso primero.
60 Ibidem, inciso segundo.

o1 Cfr. paragrafo 16, apartado 1.






CAPITULO SEXTO

LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Jesus Martinez Giron

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY DEL
TIEMPO DE TRABAJO

1. Desde un punto de vista formal, la «Ley del Tiempo de Trabajo [Arbeitszeitgese-
z]» o ArbZG, de 1 julio 1994, es una Ley federal laboral alemana tipica'. En efecto, su
contenido aparece dividido en Capitulos (Abschnitte), que son ocho; y éstos, a su vez,
en paragrafos, que formalmente son veintiséis, aunque también aqui esta numeracion
arabiga resulte engafiosa, pues —por causa de las enmiendas que viene padeciendo
esta Ley desde su promulgacion, la tltima de ellas operada en 31 octubre 2006, al
efecto de reflejar la nueva denominacion del Ministerio federal competente en materia
de Trabajo— uno de sus paragrafos posee numeracion duplicada (es el paragrafo 21a)
y otro, que es precisamente el precepto de cierre (esto es, el paragrafo 26) aparece
actualmente privado de contenido. Dado su tipismo, se explica que contenga —como
es usual en las Leyes federales laborales alemanas— su propio cuadro de infraccio-
nes y sanciones administrativas y penales (a las que se refiere el Capitulo Séptimo
de la misma, rotulado «Preceptos penales y preceptos sobre multas administrativas
[Straf- und Bufsgeldvorschriften]»), aunque también contiene —lo que ya no es tan
frecuente— un Capitulo especifico sobre «Exigencia del cumplimiento de la Ley
[Durchfiihrung des Gesetzes]», en el que se menciona y se regula expresamente la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo —en realidad, de las dieciséis Inspecciones
estatales de Trabajo existentes en Alemania’>—, por causa del caracter de condicion
de trabajo supuestamente minima que tiene la jornada, indicando al respecto que «el

! Sobre el tema, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht,
4* ed., Luchterhand (Munich, 2004), pags. 306 ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf,
Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), pags. 180 ss.; y A. JUNKER,
Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pags. 123 ss.

2 Al respecto, fundamental, véase A. ARUFE VARELA, Estudio comparado de la carrera ad-
ministrativa de los funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2007), pags. 31 ss.

45
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cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos promulgados al amparo de esta Ley
sera vigilado por las autoridades competentes conforme al Derecho del Estado federa-
do (autoridades de inspeccion)»’.

2. A diferencia de alguna otra Ley federal laboral alemana estructural —por
ejemplo, la Ley de Organizacion de la Empresa*—, esta Ley del Tiempo de Trabajo
se aplica, en principio, al personal laboral al servicio de cualquier tipo de empresas,
sean privadas o publicas’, lo que explica las continuas referencias de la misma a lo
regulado «en un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa
publica [Dienstvereinbarung] basados en un convenio colectivo»®. Pero no se aplica
al personal funcionario, cuyo tiempo de trabajo se rige por normas especificas, de las
cuales la equivalente de esta Ley —en el caso de los funcionarios publicos al servicio
de las administraciones federales— es el «Reglamento sobre el Tiempo de Trabajo de
las Funcionarias y Funcionarios de la Federacion [Verordnung tiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten des Bundes]» de 21 febrero 2006, en el que se afirma que
«la jornada semanal ordinaria se eleva a 41 horasy’, y también, que no puede exigirse
a los funcionarios publicos de la Federacion una jornada ordinaria diaria de mas de
«13 horas incluidas las pausas»®. Estas mismas condiciones —que tanto sorprenderian
a nuestro funcionariado— cabe igualmente aplicarlas a los trabajadores de algunas
administraciones publicas alemanas, afirmando sobre ello la Ley del Tiempo de Tra-
bajo que «en el cumplimiento de funciones de soberania [hoheitlicher Aufgaben] en
el servicio publico, supuesto que no exista normativa convencional, y por medio de la
administracién competente, pueden ser conferidas a los trabajadores las disposiciones
aplicables a los funcionarios sobre la jornada»’.

3. Como es logico, el equivalente méas obvio en nuestro Derecho de esta Ley alemana
es la Seccion Quinta del Capitulo II del Titulo I del Estatuto de los Trabajadores (rotulada
«Tiempo de trabajo»), articulos 34 a 38'°. Refuerza este paralelo el que ambas normas
sirvan a la transposicion del Derecho de la Unidén Europea sobre el tema, actualmente
contenido en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 no-
viembre 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo,
aunque la transposicion efectuada por nuestro Estatuto de los Trabajadores —eso si, con

3 Cfr. paragrafo 17 (rotulado «Autoridad de inspeccion [Aufsichtsbehdrde]»), apartado 1.

4 Sobre ella, véase infra, Capitulo Noveno.

> La Ley prevé excepciones en su paragrafo 18, apartado 2 («para la ocupacién de personas de menos
de 18 afios de edad se aplica, en lugar de esta Ley, la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo
de los Jovenesy) y apartado 3 («para la ocupacion de trabajadores en buques mercantes como miembros de
la tripulacion en el sentido del paragrafo 3 de la Ley del Marinero se aplica, en lugar de esta Ley, la Ley
del Marinero»), en su paragrafo 20 (rotulado «Ocupacion en la navegacion aérea [Beschdftigung in der
Luftfahrt]») y en su paragrafo 21 (rotulado «Ocupacion en la navegacion de aguas interiores [Beschdifti-
gung in der Binnenschiffahrt]»).

¢ Cfr. paragrafo 7, apartado 1. También, pardgrafo 7, apartados 2, 2a y 3; paragrafo 12; paragrafo 16,
apartado 1; paragrafo 17, apartado 4; y paragrafo 21, apartado 6.

7 Cfr. paragrafo 3, apartado 1.

8 Cfr. paragrafo 4, inciso segundo.

9 Cfr. paragrafo 19 (rotulado «Ocupacién en el servicio publico [Beschdftigung im offentlichen
Dienst]»), medioinciso primero.

10 Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruiia, 2006), pags. 197 ss.
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el complemento de los dos Reales Decretos de 1983 y 1995, sobre jornadas— sea una
transposicion integral, mientras que la efectuada por la Ley alemana tiene caracter parcial
—necesitada del complemento de otras muchas leyes y reglamentos laborales federales
o de los Estados federados—, dado que esta Ley del Tiempo de Trabajo, a pesar de su
nombre, no constituye en modo alguno una ordenacion integral de lo relativo al tiempo
de trabajo en Alemania"'. Como enseguida se comprobara, es cierto que regula temas
también regulados en el Estatuto de los Trabajadores y en la Directiva, pero también lo es
que deja de tratar otros —regulados, en cambio, en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Directiva— asimismo directamente relativos a la ordenacion del tiempo de trabajo.

II. LOS ASPECTOS DE LA ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO REGULADOS EN LA LEY DEL TIEMPO
DE TRABAJO

4. Al igual que el Estatuto de los Trabajadores y la Directiva, esta Ley alemana
regula en su Capitulo Segundo la «Jornada laborable diaria y tiempos de descanso
[Werktigliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten)», paragrafos 3 a 8, sentando las reglas
generales de que «la jornada laborable diaria de los trabajadores no puede sobrepasar
ocho horas»'?, de que «el trabajo hay que interrumpirlo en total, a través de los tiempos
de reposo establecidos previamente, al menos 30 minutos en una jornada de mas de seis
... horas»®, y de que «los trabajadores deben tener tras la finalizacion de la jornada un
tiempo de descanso ininterrumpido de al menos once horas»'“. Ahora bien —al igual
que sucede en Espafia—, no se trata de reglas imperativas, de un lado, porque la Ley
alemana admite la posibilidad de promediar la jornada de ocho horas diarias («sélo
puede ser prolongada hasta diez horas cuando en el término de seis meses naturales o
en el término de 24 semanas no se superen en promedio [im Durchschnitt] ocho horas
laborables diarias»)'’; y de otro lado, porque la propia Ley prevé y autoriza asimismo
que los convenios colectivos, acuerdos de empresa o acuerdos de empresa publica pue-
dan establecer «reglas diferentes [abweichende Regelungen]»'®. Incluso autoriza —con
amparo en el tenor de la Directiva, a diferencia de lo que ocurre en Espafla— que quepa
el pacto individual entre trabajador y empresario para trabajar en exceso sobre los
maximos convencionales —lo que con terminologia britanica se denomina «clausula
de exclusion [opt-out clause]»”, quiza la prueba mas evidente de que la jornada de
trabajo ha dejado de ser en la Europa comunitaria una condicion minima—, teniendo

1 Véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 123.

12 Cfr. paragrafo 3, inciso primero.

13 Cfr. paragrafo 4, inciso primero.

4 Cfr. paragrafo 5, apartado 1.

15 Cfr. paragrafo 3, inciso segundo. Criticamente, poniendo de relieve que la jornada de ocho horas
tiene en Alemania un cardcter puramente «estadistico», véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir
Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit., pag. 181.

16 Al respecto, véase paragrafo 7.

17 Sobre el tema en el Reino Unido, siempre al hilo de la Directiva comunitaria y su transposicion por
la legislacion interna del Reino Unido, véase S. HONEYBALL y J. BOWERS, Texthook on Labour Law,
8* ed., Oxford University Press (Oxford, 2004), pag. 317.
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en cuenta que en este caso «solo puede ser prolongada la jornada de trabajo cuando el
trabajador ha consentido por escrito»'®, que «el trabajador puede revocar por escrito el
consentimiento con un plazo de seis meses»'’, y que «el empresario no puede perjudicar
al trabajador por causa de que éste no ha declarado el consentimiento para la prolonga-
cion de la jornada o ha revocado el consentimiento»?.

5. También al igual que el Estatuto de los Trabajadores y la Directiva, esta Ley
del Tiempo de Trabajo regula asimismo el descanso semanal y el descanso festivo,
en su Capitulo Tercero (rotulado «Descanso dominical y descanso festivo [Sonn- und
Feiertagsruhel»). El primero es sdlo, segtn la Ley, el descanso en domingo («los tra-
bajadores no pueden ser ocupados de 0 a 24 horas los domingos»)?', lo que determina
que la jornada maxima semanal en Alemania sea, en principio, de 48 horas (esto es,
ocho horas diarias por seis dias a la semana)*. Y respecto del segundo, la propia Ley
afirma que «los trabajadores no pueden ser ocupados de 0 a 24 horas los ... dias
festivos legales», sin que la misma especifique cuales son estos otros dias, justifi-
candose esta omision por causa de que la Constitucion Federal asigna la competencia
a este respecto al poder legislativo de los Estados federados —alli donde afirma que
«los Estados federados tienen derecho a legislar, supuesto que esta Constitucion no
confiera las potestades legislativas a la Federacion»**—, aunque la doctrina alemana
sostenga con razon que «de la “naturaleza de las cosas” puede derivarse excepcional-
mente, sin embargo, la competencia legislativa de la Federacion en relacion con dias
festivos mundanos [weltliche Feiertage], como por ejemplo se aplica para el dia de la
unificacion de Alemania [ fiir den Tag der Deutschen Einheit] el 3 de octubre»®.

6. Ahora bien, a diferencia del Estatuto de los Trabajadores —que so6lo regula
las jornadas ordinarias «comunesy», diurnas y nocturnas, partidas, a turnos, etc.—, la
Ley alemana también se ocupa de las que podrian denominarse jornadas ordinarias
«especialesy, cuya regulacion abandona nuestro Estatuto de los Trabajadores a normas
reglamentarias®. Asi, respecto de la regulacion de las jornadas, contiene disposiciones
especificas para la agricultura?, la asistencia, dependencia y cuidado de personas®,
las iglesias y comunidades religiosas de Derecho publico® o los trabajos y centros

18 Cfr. pardgrafo 7, apartado 7, inciso primero.

1 Ibidem, inciso segundo.

20 Ibidem, inciso tercero.

21 Cfr. paragrafo 9, apartado 1.

22 Al respecto, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht,
4% ed., cit., pags. 316-317.

23 Cfr. paragrafo 9, apartado 1.

24 Cfr. articulo 70, apartado 1. Acerca de la «Ley sobre Domingos y Festivos [Gesetz iiber Sonntage
und Feiertage]» de 8 mayo 1995, del Estado de Baden-Wurtemberg, véase A. ARUFE VARELA, Estudio
comparado de la carrera administrativa de los funcionarios del sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Europa, cit., pag. 42.

2 Cfr. K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pag. 537.

26 Véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2% ed., cit., pags. 201-202.

27 Cfr. paragrafo 7, apartado 2, nam. 2.

28 Ibidem, num. 3.

2 Cfr. paragrafo 7, apartado 4.
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de trabajo que estén sujetos a la inspeccion de minas®’; y respecto de los domingos y
festivos, solo su paragrafo 10 contiene una agotadora relacion de muy diversos tipos de
trabajos y actividades —hasta dieciséis distintos—, en los que se exceptua el régimen
comun previsto en la propia norma®'. Incluso contiene una pormenorizada regulacion
del tema «en el transporte por carretera [im Strafientransport]»*?, donde se especifica
que «una semana a los efectos de estos preceptos es el periodo de tiempo comprendido
entre las 0 horas del lunes y las 24 horas del domingo»*, que la jornada «puede ser pro-
longada hasta 60 horas cuando, en el término de cuatro meses naturales o 16 semanas,
no se sobrepasen en promedio 48 horas semanales»**, que «los tiempos de descanso se
determinan segun las normas de la Comunidad Europea para conductores y copilotos,
asi como segtn el CETIR»*, etc.

III. LOS ASPECTOS DE LA ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO NO REGULADOS EN LA LEY
DEL TIEMPO DE TRABAJO

7. La Ley alemana no regula, sin embargo, algunas facetas de la ordenacion del
tiempo de trabajo —reguladas o mencionadas, en cambio, en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Directiva—, como en el caso claro de las horas extraordinarias, a
las que genéricamente se alude en Alemania utilizando la expresion, deliberadamente
ambigua, «trabajo extra [Uberarbeif]»*. Segun la doctrina alemana, esta expresion alu-
de a dos tipos distintos de horas extraordinarias, que son las trabajadas en exceso sobre
la jornada contractual o convencional (denominadas «horas extra [Uberstunden)»)
y las trabajadas en exceso sobre la jornada legal (denominadas «trabajo adicional
[Mehrarbeif]»’, a no confundir con lo que en Espafia denominariamos trabajo extraor-
dinario para prevenir o reparar siniestros en la empresa®®). La falta de toda mencion de
este tema en la Ley del Tiempo de Trabajo sorprende, especialmente teniendo en cuenta
que el recién citado «trabajo adicional» aparece regulado en otras leyes alemanas —con
el proposito claro de limitarlo—, como en el caso de la «Ley para la Proteccion de
las Madres que Realizan Actividades Profesionales (Ley de Proteccion de las Madres)
[Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz)]» de 24 ene-
ro 1952%, de la «Ley para la Proteccion de los Jovenes Trabajadores (Ley de Proteccion
[Frente a los Riesgos] del Trabajo Juvenil) [Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend

30 Cfr. paragrafo 8, inciso tiltimo.

31 Cfr., ademas, su paragrafo 13, apartados 3 y 4.

32 Cfr. paragrafo 21a.

33 [bidem, apartado 2.

3% Ibidem, apartado 4, inciso segundo.

35 Ibidem, apartado 5, inciso primero.

36 Véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pag. 316.

37 Ibidem; también, A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 124-125.

38 Este ultimo tema aparece expresamente regulado en la Ley alemana, en su paragrafo 14 (rotulado
«Casos extraordinarios [Auflergewdhnliche Fille]»).

39 Cfr. su paragrafo 8 (rotulado «Trabajo adicional y trabajo nocturno y dominical [Mehrarbeit,
Nacht- und Sonntagsarbeit]»).
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(Jugendarbeitsschutzgesetz)]» de 14 abril 1976, o del Libro Noveno del «Codigo de
Seguridad Social [Sozialgesetzbuch]»*.

8. Lo mismo ocurre en el caso de las «vacaciones [Urlaub]»*, reguladas en
Alemania en la «Ley de Vacaciones Minimas para los Trabajadores [Mindesturlaubs-
gesetz fiir Arbeitnehmer]» de 8 enero 1963. Se trata de una norma en la que se afirma
que «las vacaciones se elevan anualmente al menos a 24 dias laborables [jdhrlich
mindestens 24 Werktage]»®, y en la que se regulan con relativa claridad cuestiones
carentes de regulacion en nuestro Estatuto de los Trabajadores (y en consecuencia,
frecuentemente litigadas ante nuestros tribunales laborales), tales como el periodo de
espera para disfrutar por vez primera de vacaciones completas*, la realizacion de otra
actividad profesional durante el periodo de disfrute de las vacaciones® o la incidencia
de la enfermedad padecida durante el periodo de disfrute en cuestion*, aparte el hecho
de que también menciona las «horas extra [Uberstunden]» en relacion con la «retri-
bucion de las vacaciones [Urlaubsentgelf]»*'. Logicamente —en paralelo con lo que
ocurre respecto de la jornada—, los funcionarios se rigen en este tema por sus normas
especificas, que en el caso de los funcionarios publicos federales es el «Reglamento
sobre las Vacaciones de Reposo de las Funcionarias, Funcionarios y Jueces Varones
y Damas de la Federacion [Verordnung iiber den Erholungsurlaub der Beamtinnen,
Beamten und Richterinnen und Richter des Bundes]» de 6 agosto 19544,

9. Y lo mismo ocurre con los permisos retribuidos, denominados en Alemania
«vacaciones especiales [Sonderurlaub]»®. Se trata de un tema genéricamente regulado
en el Codigo Civil alemdn, en un paragrafo en el que se afirma —contraponiendo
los permisos retribuidos, en los que no existe suspension del contrato, y la suspen-
sion del contrato por accidente o enfermedad— que «el obligado a la prestacion de
servicios no sera privado del derecho al pago [des Anspruchs auf die Vergiitung] por
haber estado impedido de prestar los servicios durante un tiempo contractualmente

40 Cfr. su paréagrafo 21 (rotulado «Excepciones en casos especiales [Ausnahmen in besonderen Feillen]»).

41 Cfr. su pardgrafo 124 (rotulado «Trabajo adicional [Mehrarbeit]»), segtin el cual «los discapaci-
tados severos quedaran liberados de trabajo adicional, si asi lo exigen». Acerca de los criterios legales
contenidos en dicho Libro del Codigo, al efecto de la clasificacion de los discapacitados, véase K.
LACHWITZ, W. SCHELLHORN y F. WELTI, SGB IX - Rehabilitation, 2* ed., Luchterhand (Munich,
2005), pags. 28-29.

42 Sobre esta concreta parcela del Derecho del Trabajo («Derecho de vacaciones [Urlaubsrecht]»),
véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 593 ss.;
W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6 ed., cit., pags. 196 ss.; y A.
JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 144 ss.

4 Cfr. paragrafo 3, apartado 1.

4 Cfr. paragrafo 4 (rotulado «Periodo de espera [Wartezeit]»).

45 Cfr. paragrafo 8 (rotulado «Actividad profesional durante las vacaciones [Erwerbstitigkeit
wdhrend des Urlaubs)y).

46 Cfr. paragrafo 9 (rotulado «Enfermedad durante las vacaciones [Erkrankung wéihrend des Urlaubs]»).

47 Cfr. paragrafo 11, apartado 1, inciso primero.

8 En este caso, la regla general es que las vacaciones oscilan entre 26 y 30 dias al afio, segtin que los
funcionarios hayan cumplido 30, 40 6 mas de 40 afios de edad (cfr. su pardgrafo 5 [rotulado «Duracion de
las vacaciones (Urlaubsdauer)»)).

4 Cfr. K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit.,
pags. 344-345.
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irrelevante, a causa de un motivo ligado a su persona [durch einen in seiner Person
liegenden Grund] sin culpa suya»*’, aunque «debe descontarse el importe que le co-
rresponda durante el periodo de imposibilidad, derivado de un seguro de accidente o
de un seguro de enfermedad existentes en cumplimiento de una obligacion legal»’'.
Como es logico, las concreciones de este tema aparecen contenidas en los convenios
colectivos, acuerdos de empresa o acuerdos de empresa publica, y en muy diversas
normas federales o de los Estados federados, prestando la doctrina cientifica especial
atencion al caso de los permisos retribuidos de formacion o «vacaciones de formacion
[Bildungsurlaub]»*?, acerca de cuyo régimen juridico existen normas muy precisas
«en los Estados de Berlin, Brandenburgo, Bremen, Hamburgo, Hesse, Baja Sajonia,
Renania del Norte-Westfalia, Sarre, asi como Schleswig-Holstein»*.

50 Cfr. paragrafo 616, inciso primero.

SU Ibidem, inciso segundo.

52 Contraponiendo «Erholungs-, Bildungs- und Sonderurlaub», véase A. JUNKER, Grundkurs
Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 144 ss.

33 Cfr. K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pag. 651.
Desde el punto de vista de la seguridad social, véase I. RICHTER, «Ausbildungsforderung», en B. Baron
von MAYDELL y F. RULAND (Editores), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3" ed., Nomos (Baden-Baden, 2003),
pags. 1550 ss.






CAPITULO SEPTIMO

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY DE
PROTECCION [FRENTE A LOS RIESGOS| DEL TRABAJO

1. El analisis de la «Ley sobre la Ejecucion de Medidas de Proteccion [Frente a
los Riesgos] del Trabajo para la Mejora de la Seguridad y de la Proteccion de la Salud
de los Ocupados en el Trabajo (Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo
- ArbSchQG) [Gesetz iiber die Durchfiihrung von MafSnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschdftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)]» de 7 agosto 1996!, aparentemente, presenta
un interés muy limitado —desde el punto de vista iuscomparatista—, por causa de
la existencia de clones de la misma en todos los paises de la Unioén Europea, incluida
Espafia. Y ello, porque se trata de una norma promulgada para transponer la Directiva
89/391/CEE del Consejo, de 12 junio 1989, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo’.
Para los alemanes y para su Gobierno federal®, sin embargo, se trata de una norma

' Aunque «dArbeitsschutz» debe traducirse literalmente como «proteccion del trabajo» (cfr. A
ARUFE VARELA, Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios del sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales [Madrid,
2007], pags. 36 y ss.), nos parece que también respeta la literalidad hablar de «proteccion [frente a los
riesgos] del trabajo».

2 Acerca de la importancia que el fracasado Tratado constitucional europeo de 2004 asignaba al
tema, véase J. MARTINEZ GIRON, «El contenido social del Tratado por el que se instituye una Consti-
tucion para Europay, Actualidad Laboral, num. 18 (2004), pag. 2156.

3 Téngase en cuenta, y desde una optica contractualista, que el Derecho de Prevencion de Riesgos
Laborales aparece tratado muy sintéticamente en la manualistica alemana sobre Derecho del Trabajo. Por
ejemplo, bajo el rotulo «Deberes de proteccion de la vida y la salud del trabajador», en K. DORNER, S.
LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2004), pags. 670 y ss.;
o como «Proteccion de la vida y la salud en el puesto de trabajo» en W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber
fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), pags. 175 y ss.; o como
«otros deberes del trabajador» y «otros deberes del empresario», en A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht,
5% ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pags. 128 y 143.
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que posee una singularidad evidente, por haber provocado la primera condena del
Tribunal de Luxemburgo, anotable en el debe de Alemania, por incumplimiento de las
obligaciones de transposicion del ordenamiento laboral comunitario.

2. En efecto, al igual que Francia y a diferencia de otros Estados «grandes» de la
Unién Europea —como el Reino Unido, Italia o Espana*—, Alemania venia distin-
guiéndose tradicionalmente por ser un Estado cumplidor de las Directivas laborales
comunitarias. Pero esta tradicion se quebro, al dictarse la Sentencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de 7 febrero 2002 (asunto C-5/00), en el caso
«Comision de las Comunidades Europeas contra Republica Federal de Alemaniay.
Y se quebro, en relacion precisamente con la citada Ley de Proteccion [Frente a los
Riesgos] del Trabajo —que no habia transpuesto correctamente la citada Directiva
89/391/CEE—, pues el Tribunal de Luxemburgo decidi6 en esta Sentencia, literalmen-
te, «declarar que la Reptblica Federal de Alemania ha incumplido las obligaciones que
le incumben en virtud de los articulos 9, apartado 1, letra a), y 10, apartado 3, letra a),
de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en
el trabajo, al no garantizar que la obligacion de disponer de una evaluacion de riesgos
para la seguridad y la salud en el trabajo en forma de documentos, prevista en dicha
Directiva, se aplique en todas las circunstancias a los empresarios con diez trabajadores
0 menos»’, y ademas, «condenar en costas a la Republica Federal de Alemaniax®.

3. Esto despejado, el clonismo entre la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del
Trabajo y nuestra Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
—a pesar de su idéntica carga genética comunitaria—, es una apariencia que engafa.
En efecto, en nuestra Ley 31/1995 hay desde luego mucha hojarasca prevencionista
—de esa que enternece a psicologos, socidlogos o técnicos en relaciones industriales,
pero que repele al verdadero jurista’—, pero es que en la Ley alemana existe todavia
mucha mas. En el caso de la Ley espafiola, la hojarasca se concentra en sus Capitulos I,
I, Il y VL. En el caso de la Ley alemana, en sus Capitulos Primero (rotulado «Dis-
posiciones generales [Allgemeine Vorschriften]»)?, Segundo (rotulado «Obligaciones
del empresario [Pflichten des Arbeitgebers]y»)’, Tercero (rotulado «Obligaciones y
derechos de los trabajadores [Pflichten und Rechte der Beschdftigten]»)'® y Cuarto
(rotulado «Desarrollos reglamentarios [Verordnungsermdchtigungen]»)!'. De ahi que
nuestro estudio comparado deba centrarse, por exclusion, en los Capitulos IV, V y

4 Acerca de las dos condenas anotables a Espafia, 51empre por incumplimiento del Derecho de la Unién
Europea en materia de prevencion de riesgos laborales, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA
y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Corufia, 2006) pag. 227y ss.

3 Cfr. apartado 1 de su Parte dispositiva.

¢ Cfr. apartado 2 de su Parte dispositiva.

7 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pags. 227-228.

8 Paragrafos 1y 2.

° Paragrafos 3 a 14.

10" Par4grafos 15 a 17.

1 Paragrafos 18 a 20.
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VII de la Ley espafiola, y en el Capitulo V de la Ley alemana (asépticamente rotulado
«Disposiciones finales [Schlufivorschriften]»)?, al efecto de resaltar que la Ley alema-
na ha dejado de regular cierto tipo de temas —deliberadamente, por las razones que
enseguida se veran—, pero que también ha tratado otros, que ningtn sentido tendria
tratar en el Derecho espafiol de prevencion de riesgos laborales.

II. CUESTIONES REGULADAS EN NUESTRA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, AUNQUE NO
TRATADAS EN LA LEY ALEMANA DE PROTECCION
[FRENTE A LOS RIESGOS] DEL TRABAJO

4. Como es sabido, el Capitulo V de nuestra Ley 31/1995 contiene una premiosa
regulacion —supuestamente transponedora de la citada Directiva Marco, alli donde
esta Ultima trata de la «consulta y participacion de los trabajadores»’*— de los «dele-
gados de prevenciony (o «representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo»), de caracter dispositivo —esto es,
desfigurable por los convenios colectivos'“—, y que en la practica viene a traducirse
en una ampliacion del crédito horario que a los representantes unitarios genéricos de
los trabajadores, ya delegados de personal o miembros de los comités de empresa,
reconoce el articulo 68 de nuestro Estatuto de los Trabajadores”. La prueba rotunda de
que esto resultaba innecesario, al efecto de transponer la Directiva comunitaria citada,
la suministra la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo. En efecto, nada
trata esta ultima acerca de la consulta y participacion de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales, por causa de que este tema aparece regulado en
Alemania en la Ley de Organizacion de la Empresa'®, de acuerdo con la cual: 1) «el
comité de empresa tieney, entre otras «funciones generales», la de «promover medidas
de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo y de proteccion del medio ambiente en el
centro de trabajo»'’; 2) mas en concreto, «el comité de empresa tiene que cuidar acerca
de que las normas sobre proteccion [frente a los riesgos] del trabajo y evitacion de ac-
cidentes en el centro de trabajo, asi como sobre la proteccion del medio ambiente en la
empresa, se cumplan»'®, y ademas, «tiene que apoyar, en la lucha contra los riesgos de
accidentes y riesgos contra la salud, a las autoridades competentes para la proteccion
[frente a los riesgos] del trabajo, a las gestoras del seguro legal de accidentes y demas
organos implicados, por medio del estimulo, el asesoramiento y la informacion»'®; y 3)

12 Paragrafos 21 a 26.

13 Articulo 11.

14 Acerca de todo ello, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZ-
QUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pags. 232-233.

15 Al respecto, véanse articulos 37.1 y 37.2 de la Ley 31/1995.

16 Sobre ella, véase infra, Capitulo Noveno.

17 Cfr. paragrafo 80 (rotulado «Funciones generales [4llgemeine Aufgaben)y), apartado 1, nim. 9.

18 Cfr. paragrafo 89 (rotulado «Proteccion [frente a los riesgos] del trabajo y proteccion del medio
ambiente en la empresa [Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz]»), apartado 1, inciso primero.

19 Ibidem, inciso segundo.



56 LEYES LABORALES ALEMANAS

mencionando incluso la Ley de que venimos tratando, afirma que el empresario «tiene
que instruir al trabajador antes del comienzo del trabajo sobre los riesgos de accidente
y para la salud a los que éste estd expuesto en el trabajo, asi como sobre las medidas y
mecanismos para evitar estos riesgos y las medidas correspondientes a que se refiere el
paragrafo 10, apartado 2, de la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo»®.

5. El Capitulo VII de nuestra Ley 31/1995 (rotulado «Responsabilidades y sancio-
nesy) resulta, también, contrastante con la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del
Trabajo, de nuevo por causa de lo que esta Gltima tampoco trata. En efecto, el articulo 42
de la Ley espafiola—con alcance interdisciplinar y eficacia horizontal— afirma que «el
incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse
de dicho incumplimiento»’, insistiendo luego incluso en que «las responsabilidades
administrativas que se deriven del procedimiento sancionador serdn compatibles con las
indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econd-
micas del sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente
de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho sistema»??. Nada
similar a este precepto —cuya extravagante ubicacion en nuestra Ley prevencionista
no hace mas que provocar discordias entre los tribunales civiles y laborales espafnoles,
relativas a cudles sean los tribunales competentes para pronunciarse sobre tales acciones
civiles de danos?— existe, sin embargo, en la Ley alemana. Y ello, por causa de tratarse
de un tema regulado en Alemania en el Codigo Civil —en Espaiia, dado el apolillamiento
contractual de nuestro Codigo Civil, parece que deberia estar ubicado en el Estatuto de
los Trabajadores—, afirmando el paragrafo 618 de aquél (rotulado «Deber de medidas de
proteccion [Pflicht zu Schutzmafsnahmen]»)* que «el arrendatario de los servicios tiene
que crear y mantener lugares, dispositivos o aparatos que tenga que proporcionar para la
realizacion de los servicios, y regular las prestaciones de servicios que se lleven a cabo
bajo su organizacion o su direccion, de manera que el obligado esté de hecho protegido
frente al peligro para la vida y la salud, de conformidad con la naturaleza de la prestacion
de los servicios»” —de manera, prosigue el precepto, que «si el arrendatario de los
servicios no cumple las obligaciones que le corresponden en relacion con la vida y la
salud del obligado, entonces se aplicaran en lo que corresponda respecto de su obligacion

20 Cfr. paragrafo 81 (rotulado «Deber de informacién y deber de deliberacion del empresario [Unte-
rrichtungs- und Erérterungspflicht des Arbeitgebers]»), apartado 1, inciso segundo.

21 Apartado 1.

> Apartado 3. Sobre eventual aseguramiento de dicha responsabilidad por recargo —con amparo en
el Derecho de la Union Europea sobre contratos privados de seguros—, véase J. MARTINEZ GIRON,
«;Puede un empresario espaiol asegurar su responsabilidad espafiola por recargo de prestaciones de
Seguridad Social en otro Estado de la Union Europea distinto de Espafia?», Actualidad Laboral, num. 13
(2005), pags. 1494 y ss.

2 Véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2* ed., cit., pags. 236-237.

2 yéase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit.,
pag. 670; y W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit., pag. 178.

2 Apartado 1.
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de indemnizacion los preceptos vigentes de los paragrafos 842 a 846, sobre conductas
ilicitas»**—, todo lo cual nada obsta a la competencia de los tribunales laborales
alemanes para conocer de este tipo de pleitos®’. La Ley alemana si regula, en cambio,
el tema de las responsabilidades administrativas (y penales) —que han volado de la
Ley 31/1995%—, acreditando esta regulacion alemana que contadisimos paragrafos
de la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo poseen (para disgusto de
psicologos, socidlogos, etc.) el caracter de auténticas normas juridicas®.

6. En fin, tampoco existe en la Ley alemana nada similar al Capitulo IV de nuestra
Ley 31/1995 (sobre «Servicios de prevencion»), que es un Capitulo presidido por la re-
gla general de que «en cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales,
el empresario designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad,
constituira un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa»*®. En cuanto a lo «propio», porque en Alemania es
un tema regulado en la «Ley sobre Médicos de Empresa, Ingenieros de Seguridad y
Demas Personal Especializado en Seguridad en el Trabajo [Gesetz iiber Betriebsdrzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit]» de 12 diciembre
1973, modificada por la misma Ley que promulgaba la Ley de Proteccion [Frente a los
Riesgos] del Trabajo, al efecto de ajustar su contenido a la Directiva marco comunita-
ria®’. Y en cuanto a lo «ajeno» —sobre la base de que en Espafia suelen actuar como
servicios de prevencion ajenos las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social*>—, porque las mutuas patronales alemanas de
accidentes de trabajo (genéricamente denominadas «Berufsgenossenschaften») poseen
competencias y funciones, siempre en materia de prevencion de riesgos laborales, que
alucinarian en Espaia.

I1I1. EL «DUALISMO» ALEMAN EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

7. En Alemania, existe un verdadero problema de «dualismo [Dualismus]»*, que
inquieta profundamente a los Inspectores de Trabajo, provocado por el hecho de que

26 Apartado 3.

27 Al amparo del pardgrafo 2 de la Ley del Tribunal de Trabajo (véase infra, Capitulo Undécimo).

28 Para pasar a ubicarse en nuestra Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (cfr. J. MAR-
TINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit.,
pags. 503-504).

2 Repérese en que, de acuerdo con su paragrafo 25, solo poseen verdadera naturaleza juridica las
conductas descritas en el paragrafo 22, apartado 3, puesto que los paragrafos 18 y 19 resultan inaplicables
sin su imprescindible desarrollo reglamentario.

30 Cfr. su articulo 30.1.

3! La ley en cuestion es la «Ley para la Transposicion de la Directiva Marco de la Comunidad Eu-
ropea sobre Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo y Otras Directivas sobre Proteccion [Frente a
los Riesgos] del Trabajo [Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer
Arbeitsschutz-Richtlinien]» de 7 agosto 1996.

32 Véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2* ed., cit., pag. 230.

33 Noticiandolo ya, véase A. HUECK y H.C. NIPPERDEY, Grundrif des Arbeitsrecht, Franz Vahlen
GmbH (Berlin y Frankfurt a.M., 1970), pag. 354. Sobre su problematica actual, véase A. ARUFE VARE-
LA, Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios del sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en Europa, cit., pags. 42y ss.
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sus funciones inspectoras mas tipicas (esto es, las de vigilar el cumplimiento por las
empresas de las normas técnicas sobre prevencion de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, proponiendo las sanciones administrativas correspondientes, en
caso de incumplimiento de las mismas) también sean desarrolladas por otros funciona-
rios del mismo nivel que los propios Inspectores de Trabajo, pero encuadrados en una
Administracion publica completamente distinta de las Administraciones de los Estados
Federados en que se encuadran los Inspectores de Trabajo. Estas otras Administraciones
publicas, verdaderas Administraciones institucionales, son las «entidades gestoras del
seguro de accidentes de trabajo [Unfallversicherungstriger]»*. Logicamente, se trata
de un tema regulado en el Libro Séptimo del «Codigo de Seguridad Social [Sozialge-
setzbuch]», en cuyo paragrafo 114 se afirma que dichas concretas entidades gestoras
son de tres clases: 1) «las Mutuas patronales industriales [gewerblichen Berufsgenos-
senschaften] mencionadas en el apéndice 1»*, en el que aparecen incluidas treinta y
cinco de estas Mutuas patronales industriales; 2) «las Mutuas patronales agricolas
[landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften] mencionadas en el apéndice 2»*, en el
que aparecen incluidas diez de estas Mutuas patronales agricolas; y 3) las usualmente
denominadas «entidades gestoras del seguro de accidentes de empleados publicos
[Unfallversicherungstrédger der dffentlichen Hand]»", casuisticamente mencionadas
en los numeros 3 a 9 del apartado 1 del paragrafo en cuestion®®. Su naturaleza de verda-
deras Administraciones ptblicas —al modo de nuestros organismos auténomos— es
clara®, afirmando el Libro Séptimo del Codigo de Seguridad Social que deben poseer
su propio «Estatuto de personal [Dienstordnung]»*, en el cual —con remision incluso
expresa al Derecho disciplinario de los funcionarios— «hay que regular para su deter-
minacién las consecuencias del incumplimiento de los deberes [de sus funcionarios]
y las competencias [de los mismos]»*!. Siempre segun el Libro Séptimo del Codigo de
Seguridad Social, estas «entidades gestoras del seguro de accidentes estan obligadas a
emplear personal de inspeccion [Aufsichtspersonen]»®, teniendo en cuenta que «sélo

3 Al respecto, véase H.J. WOLFF, O. BACHOF y R. STOBER, Verwaltunsgrecht II, 5* ed., C.H.
Beck (Munich, 1987), pags. 272 y ss., y 285 y ss., que tratan el tema bajo el epigrafe «algunos otros
cuerpos de Derecho publico [Einige sonstige Kirperschaften des dffentlichen Rechts]», entre los que
también incluyen los cuerpos de fiscales, profesores de Universidades publicas, etc.

3 Apartado 1, nim. 1.

3 Apartado 1, nam. 2.

37 Sobre el «sector publico [dffentlichen Hand]», véase P. BADURA, R. BREUER, K.H. FRIAUF,
W. KREBS, P. KUNIG, F. RULAND, S. SALZWEDEL y E. SCHMIDT-ABMANN, Besonderes Verwal-
tungsrecht, 9* ed., Walter de Gruyte (Berlin, 1992), pag. 222.

3 Qe trata de la Caja de Accidentes de la Federacion, la Caja de Accidentes de los Ferrocarriles, las
Cajas de Accidentes de los Estados Federados, la Caja de Accidentes de Correos y Telecomunicaciones,
las Asociaciones del Seguro de Accidentes de los Municipios y las Cajas de Accidentes de los Municipios,
las Cajas de Accidentes de los Bomberos, y por ultimo, las Cajas Conjuntas de Accidentes para el Ambito
Municipal y para el Ambito de los Estados Federados.

¥ Al respecto, véase U. BECKER, «Organisation und Selbsverwaltung der Sozialsicherung», en B.
Baron von MAYDELL y F. RULAND (Editores), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3* ed., Nomos (Baden-
Baden, 2003), pags. 225 y ss.

40 paragrafo 145.

4 Ibidem.

42 Paragrafo 18, apartado 1.
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puede ser empleado como personal de inspeccion quien ha justificado su aptitud para
esta actividad a través de una oposicion [Priifung|»®.

8. Las competencias de este personal inspector propio de las Mutuas resultan
indistinguibles de las que poseen los Inspectores de Trabajo al servicio de los Es-
tados Federados —de ahi el problema citado del «dualismo» inspector**—, puesto
que el larguisimo paragrafo 19 del Libro Séptimo del Coédigo de Seguridad Social
(rotulado «poderes del personal de inspeccion [Befugnisse der Aufsichtspersonen]y»)
afirma —«para la vigilancia de las medidas sobre prevencion de los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, riesgos para la salud de las condiciones de
trabajo y para unos primeros auxilios eficaces»*— la competencia de estos otros
Inspectores para «entrar en horas de actividad empresarial y en horas comerciales en
los terrenos y lugares de la empresay, para «exigir del empresario las informaciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia», para «examinar
los documentos empresariales y mercantiles del empresario, en lo que ello afecta
al cumplimiento de sus funciones de vigilancia», afirmando incluso este mismo
pardgrafo que «el personal de inspeccion estd autorizado, en caso de peligro in-
minente, a adoptar 6rdenes ejecutivas para evitar riesgos para la vida o la salud
en las condiciones de trabajo»*®. El «dualismo» se extrema, ademas, por causa de
que las entidades gestoras a cuyo servicio se encuentran estos otros Inspectores
pueden imponer sanciones administrativas —consistentes en multas de hasta diez
mil euros*’— a los empresarios infractores, afirmando incluso el paragrafo 210 del
Libro Séptimo del Cédigo de Seguridad Social, a los efectos de la norma reguladora
en Alemania del procedimiento administrativo sancionador comun*, que «autoridad
administrativa en el sentido del paragrafo 36, apartado 1, nimero 1, de la Ley de
infracciones administrativas es la entidad gestora del seguro de accidente [ist der
Unfallversicherungstrdger]». Incluso la «Ley del Tribunal de Seguridad Social
[Sozialgerichtsgesetz]» de 3 septiembre 1953, que es la jurisdiccion donde normal-
mente litigan (como demandados) las entidades gestoras del seguro de accidente,
afirma que «los Tribunales de la jurisdiccién de Seguridad Social deciden ... los
litigios del aseguramiento legal del accidente, con excepcion de los conflictos ba-
sados en la vigilancia de las medidas para la prevencion a través de las gestoras del
aseguramiento legal del accidente»®, que logicamente quedan remitidos en Alema-
nia a los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo®.

4 Paragrafo 18, apartado 2.

# Véase A. ARUFE VARELA, Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios
del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa, cit., pags. 44 y ss.

4 Apartado 1.

46 Apartado 2.

47 El tema lo regula el pardgrafo 209 del Libro Séptimo del Cédigo de Seguridad Social.

4 Que es la «Ley sobre Infracciones Administrativas [Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten]» de
24 mayo 1968.

4 Paragrafo 51, apartado 1, naim. 3. Véase J. BERCHTOLD, N. BERNSDORFF, J. CURKOVIC, H.-S.
DANCKWERTS, W. HENIG, S. KNITTEL, S. PAWLAK, M. RUPPELT, R. SCHLEGEL, A. SCHMIDT
y M. ULMER, SGG Sozialgerichtsgesetz. Kommentar mit Nebenrecht, Luchterhand (Neuwied, 2004),
bajo el epigrafe «<SGG vor § 51», pags. 1y ss.

5% Sobre el precepto regulador de la competencia de estos ultimos Tribunales, véase A. ARUFE VA-
RELA, Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios del sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Europa, cit., pags. 40-41.
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9. Las tensiones entre Inspectores de Trabajo e Inspectores de las Mutuas no
acierta a resolverlas ni el Libro Séptimo del Cédigo de Seguridad Social, ni tampoco
la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo, que venimos comentando. Y es
que no deja de resultar sorprendente, para un observador espafiol, que ambas normas
reproduzcan una regulacion clonica sobre el tema de la «cooperacion» entre unos y
otros Inspectores, que el Libro Séptimo del Codigo de Seguridad Social contiene en su
paragrafo 20 (rotulado «Cooperacion con terceros [Zusammenarbeit mit Dritten]»), y
la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo, en su paragrafo 21 (rotulado,
en parte, «Cooperacion con las gestoras del aseguramiento obligatorio del accidente
[Zusammenwirken mit den Trdger der gesetzlichen Unfallversicherung|». Esta Giltima
norma —sin resolver en absoluto el problema del «dualismo»— afirma diplomatica-
mente que «las Administraciones competentes del Estado Federado y las gestoras del
aseguramiento obligatorio del accidente cooperan estrechamente en la vigilancia y
fomentan el intercambio de experiencias»’', que «se informan mutuamente sobre las
visitas realizadas al centro de trabajo y sus resultados esenciales»”; en fin, que «las
supremas autoridades competentes del Estado federado para la proteccion [frente a los
riesgos] del trabajo pueden acordar con las gestoras del aseguramiento obligatorio del
accidente, que éstas vigilen mas de cerca, en relacion con ambitos de actividad a deter-
minar, el cuamplimiento de esta Ley, de preceptos concretos de esta Ley o de reglamentos
aprobados al amparo de esta Ley»*, aunque «en el acuerdo hay que establecer la forma
y el alcance de la vigilancia, asi como la cooperacion con las administraciones de
proteccion [frente a los riesgos] del trabajo de los Estados federados»**.

3! Apartado 3, inciso primero.
2 Ibidem, inciso segundo.
53 Apartado 4, inciso primero.
3% Ibidem, inciso segundo.



CAPITULO OCTAVO
LA PROTECCION CONTRA EL DESPIDO

Jesus Martinez Giron

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY
DE PROTECCION CONTRA EL DESPIDO

1. Como se sabe, a diferencia de lo que ocurre con el Derecho alemén de la Segu-
ridad Social, el Derecho del Trabajo no es en Alemania ningun Derecho codificado',
apareciendo dispersa su regulacion en muy diversas normas juridicas sustantivas, de
las cuales —segun la clasificacion dogmaética aceptada desde siempre en la propia Ale-
mania’>— unas conforman el Derecho «colectivo» del Trabajo, mientras que alrededor
de las restantes —que son las mas numerosas— se articula el Derecho «individualy
del Trabajo’. En esta ultima rama, la norma juridica sustantiva mas esencial, sin
duda alguna, es la «Ley de Proteccion contra el Despido [Kiindigungsschutzgesetz]»
de 10 agosto 1951, aunque su redacciéon hoy en vigor fue promulgada por Ley de 25
agosto 1969, habiendo sido Gltimamente modificada con fecha de 31 octubre 2006*.
Para un laboralista no aleman, se trata de una norma que posee sin exageracion un
interés superlativo, pues —frente a lo que ocurre en otros ordenamientos laborales
del continente europeo y, por antonomasia, en el ordenamiento laboral francés™— esta

' A pesar de que la elaboracion de un «Cddigo del Trabajo» estaba expresamente prevista en el Tra-
tado de unificacion de 1989 (cfr. U. ZACHERT, Lecciones de Derecho del Trabajo Alemdn [Traduccion
castellana)], Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales [Madrid, 1998], pag. 31). Sobre la «codificacion
de los derechos de Seguridad Social en el Codigo de la Seguridad Social [Sozialgesetzbuch]», véase B.
SCHULIN y G. IGL, Sozialrecht. Ein Studienbuch, 6* ed., Werner Verlag (Munich, 1999), pags. 39 ss.
Acerca del ultimo de los Libros de dicho Codigo hasta ahora promulgados —el Décimosegundo, sobre la
«Asistencia Socialy—, véase W. SCHELLHORN, SGB XII-Sozialhilfe. Textausgabe des Sozialgesetzbuches
—Zwélftes Buch— (SGB XII). Sozialhilfe mit einer systematischen Einfiihrung, 12* ed., Luchterhand
(Munich, 2005), pags. 3 ss.

2 Al respecto, clasico, véase A. HUECK y H.C. NIPPERDEY, Grundrify des Arbeitrechts, Franz
Vahlen GmbH (Berlin y Frankfurt a.M., 1970), pags. 14 ss.

3 Véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand
(Munich, 2004), pags. 184 ss.

4 Su abreviatura oficial, siempre tan util, es KSchG.

5 Acerca del régimen juridico del despido en Francia, véase J. PELISSIER, A. SUPIOT y A. JEAMMAUD,
Droit du Travail, 22* ed., Dalloz (Paris, 2004), pags. 551 ss.
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construida sobre la idea de que lo que genéricamente llamariamos en Espafia despido
injusto (improcedente o nulo) del trabajador (y que la Ley en cuestion llama despido
«socialmente injustificado») resulta ser siempre en Alemania el equivalente de nuestro
despido nulo (segun la propia Ley, un despido «juridicamente ineficaz»), con todas
las consecuencias juridicas propias de una declaracion de nulidad radical, afirmando
al respecto su paragrafo 1, apartado 1, que «la extincion de la relacion laboral de un
trabajador... es juridicamente ineficaz [rechtsunwirksam], si esta socialmente injustifi-
cada [sozial ungerechtfertigt]»®.

2. Se trata de una Ley muy compleja —consta formalmente de veintiséis para-
grafos, aunque materialmente sean veintiocho’, alguno de los cuales aparece dividido
incluso en hasta media docena de apartados numerados exentos®—, resultando claro
por encima de todas sus divisiones formales que pretende regular, en realidad, dos
tipos distintos de despidos eventualmente calificables de «socialmente injustificados»,
que son los despidos individuales y los despidos colectivos. La regulacion de estos tl-
timos —la menos interesante desde la perspectiva del Derecho comparado— aparece
contenida en el Capitulo Tercero de la Ley (abstractamente rotulado «Despidos con
deber de anuncio [Anzeigepflichtige Entlassungen)»), paragrafos 17 a 22, que es un
conjunto de preceptos concebido con la finalidad de transponer al Derecho interno ale-
man —al modo como se ha hecho en nuestro Derecho interno, a través del articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores— los preceptos de la Directiva 98/59/CE del Consejo,
de 20 julio 1998, sobre aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
que se refieren a los despidos colectivos’. Los otros tres Capitulos —Ilos realmente
interesantes desde el punto de vista iuscomparatista—, que constituyen el grueso del
contenido de la propia Ley, se refieren a los despidos individuales, ya se trate de des-
pidos de trabajadores comunes (regulados en su Capitulo Primero, sobre «Proteccion
general contra el despido [4llgemeiner Kiindigungsschutz]»", y en su Capitulo Cuarto
y ultimo, sobre «Disposiciones finales [Schlufibestimmungen]»''), ya se trate de des-
pidos de los trabajadores representantes unitarios del personal comun empleado en la
empresa (regulados en su Capitulo Segundo, sobre «Proteccion contra el despido en el
marco de la organizacion de la empresa y de la representacion de empleados publicos
[Kiindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung und Personalvertretung]»)?.

¢ Sobre el tema, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4*
ed., cit., pags. 1003 ss.

7 Téngase en cuenta la existencia de los paragrafos 1y la, y de los paragrafos 25 y 25a.

8 Es el caso, por ejemplo, del paragrafo 15, que consta de los apartados 1, 2, 3, 3a, 4 y 5.

° Por supuesto, no cabe confundir estos tltimos con los despidos derivados de conflictos laborales
(huelgas y cierres patronales), que la Ley de Proteccion contra el Despido excluye expresamente de su
ambito de aplicacion, afirmando que «los preceptos de esta Ley no se aplican en las extinciones y des-
pidos que sean adoptados solamente como consecuencia de las luchas economicas [in wirstchaftlichen
Kdmpfen] entre empresarios y trabajadores» (paragrafo 25, rotulado «Despido en conflictos laborales
[Kiindigung in Arbeitskdmpfen]»). Acerca de la norma comunitaria en cuestion, muy util desde la
perspectiva iuscomparatista, véase X.M. CARRIL VAZQUEZ, «Notas acerca de la Directiva 98/59/CE
del Consejo, de 20 de julio de 1998, sobre despidos colectivos», Actualidad Laboral, nim. 19 (2004),
pags. 2305 ss.

10 paragrafos 1 a 14.

' Parégrafos 23 a 26.

12 Paragrafos 15 y 16.
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3. En relacion con estos representantes unitarios, la Ley de Proteccion contra
el Despido sienta la regla general de que «el despido de un miembro del comité de
empresa... es inadmisible, a no ser que existan hechos que justifiquen la extincion
por el empresario derivada de un motivo importante sin el cumplimiento de un plazo
extintivo, y que exista el necesario consentimiento al amparo del paragrafo 103 de la
Ley de Organizacion de la Empresa o sea sustituido por decision judicial» (paragrafo 15,
apartado 1, inciso 1). Sobre la base de que un despido por un motivo importante y sin plazo
extintivo o de preaviso —también llamado abreviadamente en Alemania, por la propia
legislacion laboral, despido «extraordinario [aufserordentliche]»— viene a equivaler
a nuestro despido disciplinario, el citado paragrafo 103 de la «Ley de Organizacion
de la Empresa [Betriebsverfassungsgesetz]» de 15 enero 1972 —importante norma
estructural complementaria de la Ley de Proteccion contra el Despido'*— afirma
que «el despido extraordinario de los miembros del comité de empresa... necesita el
consentimiento del comité de empresa»', y ademas, que «si el comité de empresa
deniega su consentimiento, entonces el Tribunal de Trabajo podrd reemplazarlo a
solicitud del empresario, cuando el despido extraordinario esté justificado tomando en
consideracion todas las circunstancias»'®, y teniendo en cuenta que «en el procedimiento
ante el Tribunal de Trabajo, es parte el trabajador afectado»'®. A los miembros del
comité de empresa se equiparan, a estos mismos efectos, otros muchos representantes
unitarios distintos del personal, que la propia Ley de Proteccion contra el Despido
casuisticamente detalla.

II. EL DESPIDO SOCIALMENTE INJUSTIFICADO

4. Segun la Ley de Proteccion contra el Despido, el concepto de despido «socialmente
injustificado» es material o de fondo, al referirse a lo que en Espafia denominariamos «jus-
tas causasy» para que el empresario pueda proceder a decretar el despido. Se trata de tres
causas enunciadas en la Ley de manera muy genérica, pues «el despido es socialmente
injustificado cuando no esta condicionado por motivos que se basen en la persona [in der
Person] o en la conducta [in dem Verhalten] del trabajador o por necesidades empresariales
urgentes [dringende betriebliche Erfordernisse] que impidan la recolocacion del traba-
jador en esa empresa» (paragrafo 1, apartado 2, inciso 1)", teniendo en cuenta —para
buscar equivalencias con lo que sucede en Espaila— que la «personay» apunta al despido
objetivo por ineptitud sobrevenida, que la «conducta» engloba nuestras causas justas
de despido disciplinario y, por ultimo, que las «necesidades empresariales urgentes»

13 Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, «Las normas estructurales complementarias de la
Ley actualmente vigente en Alemania en materia de proteccion contra el despido», Anuario da Facultade
de Dereito da Universidade da Corufia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006),
pags. 715 ss.

4 Apartado 1.

15 Apartado 2, inciso 1.

19 Ibidem, inciso 2.

7 Desde una perspectiva iuscomparatista, clarificador, véase U. ZACHERT, Beendigungstatbestiinde im
internationalen Vergleich. Eine normative und empirische Bestandsaufnahme, Nomos (Baden-Baden, 2004),
pags. 9 ss.
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vienen a equivaler a la justa causa de despido objetivo del articulo 52.c) de nuestro
Estatuto de los Trabajadores (esto es, la necesidad objetivamente acreditada de amor-
tizacion individual o plural de puestos de trabajo). Estas «necesidades empresariales
urgentes» poseen una regulacion bastante estricta en la propia Ley —articulada
alrededor del concepto de «seleccion» del trabajador o trabajadores a despedir—,
pues «si un trabajador fue despedido por necesidades empresariales urgentes..., a
pesar de ello el despido es entonces socialmente injustificado cuando el empresario
no ha tomado en consideracion o no ha tomado en consideracion suficientemente en
la seleccion [Auswahl] del trabajador la duracidon de su pertenencia a la empresa, la
edad, las cargas familiares y la discapacidad del trabajador» (paragrafo 1, aparta-
do 3, medioinciso 1°)%.

5. Desde un punto de vista formal, la Ley de Proteccion contra el Despido remite
implicitamente, en relacion con el despido de los trabajadores ordinarios, al Codigo
Civil y a la ya citada Ley de Organizacion de la Empresa, especialmente en su para-
grafo 13", Segtn el Codigo Civil, «la terminacion de la relacion laboral a través del
despido... necesita de forma escrita para su eficacia» (paragrafo 623, medioinciso 1),
tanto si se trata de un despido «ordinario [ordentliche]» (0 con plazo de preaviso) como
del ya mencionado despido «extraordinario» (o sin plazo de preaviso, recuérdese) —re-
gulados con caracter general en los paragrafos 622 y 624, respectivamente, del propio
Codigo Civil?*—, resultando ser la regla general en Alemania, de acuerdo con esta
regulacion civil, que el empresario debe preavisar siempre al trabajador la extincion
de su contrato de trabajo, salvo en caso de incumplimiento contractual —que aqui, en
Espafia, llamariamos «grave»— en que hubiese incurrido el trabajador en cuestion.
Por su parte, segtn el paragrafo 102 (significativamente rotulado «Cogestion en los
despidos [Mitbestimmung bei Kiindigungen]y), apartado 1, de la Ley de Organizacion
de la Empresa, «hay que oir al comité de empresa antes de cada despido»*' y «el em-
presario tiene que comunicarle los motivos de despido»??, de manera que «un despido
decretado sin audiencia del comité de empresa es ineficaz»?®.

6. Resulta preciso tener en cuenta, sin embargo, que la Ley de Proteccion contra
el Despido no cubre las empresas laboralmente calificables como pequeiias (Kleinbe-
trieben). En efecto, desde 1 enero 2004 y tras una enmienda flexibilizadora de la
Ley —paradojicamente propugnada por una Cancilleria federal de izquierdas®—, la

18 Sobre esta «seleccion social [Sozialauswahl]», véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ,
Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 1317 ss.

19 Rotulado «Despidos extraordinarios, contrarios a las buenas costumbres y demas [Aufierordentliche,
sittenwidrige und sonstige Kiindigungen]».

20 Rotulados, también respectivamente, «Plazos extintivos en las relaciones de trabajo [Kiindigungsfiisten
bei Arbeitsverhdltnissen]» y «Despido sin plazo por un motivo importante [Fristlose Kiindigung aus
wichtigen Grund]».

2l Apartado 1, inciso 1.

22 Ibidem, inciso 2.

23 Ibidem, inciso 3.

24 Acerca de ulteriores proyectos actuales de reforma de esta Ley, al parecer propugnados por la «grofle
Koalition» actualmente gobernante en Alemania, véase M. KITTNER, Arbeits- und Sozialordnung.
Ausgewdlte und eingeleitete Gesetzstexte, 31* ed., Bund-Verlag (Frankfurt a.M., 2006), pag. 834.
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categoria del despido «socialmente injustificado» s6lo se aplica en las empresas que
empleen once o mas trabajadores (segtn el tenor enmendado de la Ley, resultan ex-
cluidas de su ambito las empresas con «diez o menos trabajadores [zehn oder weniger
Arbeitsnehmer], incluidos los contratados para su formacion profesional»)?, ademas,
a computar pro rata temporis pero no per capita®®. En estas pequefias empresas, la
proteccion contra el despido queda confiada por entero a la regulacion del tema —muy
genérica, todo hay que decirlo— efectuada por el Codigo Civil, habiendo declarado la
jurisprudencia del Tribunal Federal de Trabajo que «alli donde las disposiciones de la
Ley de Proteccion contra el Despido no alcanzan, estan protegidos los trabajadores a
través de las clausulas juridico-civiles generales frente al ejercicio inmoral o de mala
fe del derecho relativo al despido por parte del empresario (paragrafos 242 y 138 del
BGB)»*, y teniendo en cuenta que «en el marco de estas clausulas generales, hay que
observar también el contenido objetivo del Derecho Constitucional, aqui ante todo el
derivado del Articulo 12, apartado 1, de la Constitucion Federal»?®®.

I1I. LA READMISION EN CASO DE DESPIDO
SOCIALMENTE INJUSTIFICADO

7. Supuesto —como se vio— que el despido «socialmente injustificado» es
«juridicamente ineficaz», la consecuencia logica de esta calificacion no puede ser
otra que la «readmision [Weiterbeschdftigung]» del trabajador despedido®. Los
presupuestos procesales de esta resulta juridica son los dos siguientes: 1) el ejer-
cicio temporaneo de la accion de proteccion contra el despido ante los tribunales
laborales de primera instancia, afirmando al respecto la Ley de Proteccion contra el
Despido que «si el trabajador pretende que el despido es socialmente injustificado
o juridicamente ineficaz por otros motivos, entonces debera ejercitar acciéon dentro
de las tres semanas siguientes a la notificacion por escrito del despido [innerhalb
von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung] ante el Tribunal de
Trabajo» (paragrafo 4, inciso 1°)*; y 2) supuesto que la accion de proteccion contra
el despido es legalmente una accion de naturaleza puramente declarativa —segin

25 Cfr. paragrafo 23, apartado 1, inciso 3. Al respecto, véase H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2° ed.,
C.H. Beck (Munich, 2006), pag. 235.

26 Seglin el inciso final de su paragrafo 23, apartado 1, «hay que computar los trabajadores a tiempo
parcial con una jornada ordinaria semanal de trabajo de no mas de 20 horas, con 0’5, y de no mas de 30
horas, con 0°75».

27 Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 6 febrero 2003 (referencia 2 AZR 627/01), Fundamen-
to Juridico I1.2, parrafo 4°.

28 Ibidem, parrafo 5°. Este Giltimo precepto afirma que «todos los alemanes tienen derecho a elegir
libremente la profesion, el puesto de trabajo y el lugar de trabajo» (apartado 1, inciso 1).

» La Ley de Proteccién contra el Despido utiliza hasta en siete ocasiones dicha palabra o alguno de
sus derivados semanticos (por ejemplo, trabajador «readmitido [weiterbeschdftigt]»), tanto a propodsito
del despido de trabajadores ordinarios [paragrafo 1, apartado 2, inciso 1; paragrafo 1, apartado 2, inciso
2, nimero 1.b); paragrafo 1, apartado 2, inciso 2, nimero 2.b); paragrafo 1, inciso 3 (dos veces); y para-
grafo 1, apartado 3, inciso 2], como del despido de representantes unitarios (paragrafo 16, inciso 1).

30 Mas matices sobre el computo de este plazo, en los paragrafos 5y 6. Con toda légica —siem-
pre segun la propia Ley—, «si la ineficacia juridica del despido no fuese alegada temporaneamente
[rechtzeitig]..., entonces el despido se considerara eficaz desde el principio [von Anfang]» (paragrafo 7,
medioinciso 1).
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el precepto recién citado, se ejercita «para que se declare [auf Festellung] que la
relacion laboral no se ha disuelto con el despido»—, la acumulacion a ella de una
«accion de condena [Leistungsklage]» a la readmision, habiendo declarado sobre el
tema un trascendental Auto de Sala General del Tribunal Federal de Trabajo de 27
febrero 1985°' (citado como resolucién judicial de autoridad por absolutamente toda
la literatura cientifica especializada [manuales universitarios®?, manuales practicos®,
comentarios de la legislacion de proteccion contra el despido®, estudios monogra-
ficos®, etc.] y, también, por la jurisprudencia®), que dicha accion de condena —por
aplicacion supletoria de la «Ley de Enjuiciamiento Civil [Zivilprozessordnung|»
de 12 septiembre 1950— puede ejercitarse a través «de una acumulacion objetiva
de acciones (paragrafo 260 de la ZPO)»*’. Pues bien, sobre esta base, la accion de
condena a la «readmision» —que el trabajador debe acumular en su demanda a la
accion declarativa de proteccion contra el despido— puede revestir dos grandes mo-
dalidades, segin que se pretenda una «readmision» provisional o una «readmision»
condicionada al vencimiento en el juicio.

8. La «readmision provisional [vorliufige Weiterbeschiiftigung]»® se llama asi
porque el trabajador pretende hacerla efectiva durante la tramitacion de su proceso
judicial de proteccion contra el despido (y por tanto, sin que todavia haya sentencia
firme declarando la ineficacia del despido en cuestion), habiendo declarado el citado
Auto de Sala General del Tribunal Federal de Trabajo de 27 febrero 1985 —interpre-
tando el paragrafo 102 de la Ley de Organizacion de la Empresa, al que remite la Ley
de Proteccion contra el Despido®, y sobre la base de que la pretension en cuestion se
tramita interdictalmente**— lo siguiente: 1) antes de que haya sentencia de primera
instancia, «si se sopesan los pros y contras de los intereses ostentados por ambas partes,

31 Referencia GS 1/84.

) 32 Véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 2006), pag. 193; y W.
DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund (Frankfurt a.M., 2006),
pags. 268-269

33 Véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit.,
pag. 1442.

3 Véase M. KITTNER y W. TRITTIN, Kiindigungsschutzrecht. Kommentar fiir die Praxis zum
Kiindigungsschutzgesetz und zu anderen Kiindigungsvorschriften, 3* ed., Bund-Verlag (Colonia, 1997),
pag. 186.

3 Véase F. GAMILLSCHEG, «Zur Weiterbeschiftigung wihrend der Kiindigung», en sus Aus-
gewdlte Schriften zu Arbeitsrecht und Rechtsvergleichung, Nomos (Baden-Baden, 2006), pags. 286 ss.,
y resefiandolo —y poniendo el énfasis en el Auto en cuestion—, U. ZACHERT, «Rezension» de F.
GAMILLSCHEG, Ausgewidlte Schriften zu Arbeitsrecht und Rechtsvergleichung, Nomos (Baden-Baden, 2006),
en Arbeit und Recht, nim. 8 (20006), pags. 1 y 2 del «Buch».

3¢ Ultimamente, véase Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 15 diciembre 2005 (referencia 6
AZR 197/05).

37 Fundamento Juridico 111, parrafo 1°.

¥ Para esta terminologia, por todas, véase Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 19 enero 2005
(referencia 7 AZR 115/04).

3 Cfr. su paragrafo 1, apartado 2.

40 Los interdictos aparecen regulados, con cardcter general, en la Parte 5 (rotulada «Embargo e inter-
dicto [Arrest und einstweilige Verfiigung]») del Libro 8, paragrafos 916 a 945, de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Sobre el tema, en su conexion siempre con la «readmision» provisional, véase M. KITTNER y
W. TRITTIN, Kiindigungsschutzrecht. Kommentar fiir die Praxis zum Kiindigungsschutzgesetz und zu
anderen Kiindigungsvorschriften, 3* ed., cit., pags. 185 ss.
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como regla general, siempre se presenta primero mas fuerte y mas urgente el interés
protegible y justificado del empresario a no emplear al trabajador durante el proceso
de despido»*!, pues «las desventajas para el empresario si gana con posterioridad el
proceso de despido, derivadas de la ocupacion forzosa del trabajador sin fundamento
juridico, son en general mas graves que las desventajas que soporta el trabajador, y que
éste padece por un alejamiento temporal de su puesto de trabajo»**; y 2) en cambio, «el
equilibrio de intereses cambia, sin embargo, si en el proceso de despido se dicta una
sentencia poniendo fin a la primera instancia, que declare la ineficacia del despido y, con
ella, la subsistencia de la relacion de trabajo»®, pues en este otro caso —aunque todavia
no exista sentencia firme— «el interés de la parte ganadora [esto es, el trabajador] en
primera instancia a que se otorgue eficacia a la pretension que dedujo vale mas —con
excepciones posibles—que el interés de la parte contraria a permanecer al margen de
medidas de ejecucion hasta la definitiva clarificacion de su posicion juridican*.

Por su parte, la «readmision» condicionada —cuyo régimen juridico basico fue
fijado por una famosa Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 8 abril 1988— se
denomina asi porque el trabajador pretende hacerla efectiva solo en el caso de que por
sentencia se declare que el despido por él padecido fue ineficaz. En esta otra hipotesis, es
claro que la pretension de condena a la «readmision» tiene cardcter subsidiario respecto
de la pretension declarativa (o pretension principal del pleito); ademas, que tiene carac-
ter condicionado respecto de ella (solo se abordara su enjuiciamiento, si previamente
hubiese sido estimada la pretension principal); y por ultimo —a diferencia de lo que
ocurre en la hipdtesis de la «readmision» provisional—, que no tiene ninglin caracter
urgente (en consecuencia, su tramitacion no se lleva a cabo mediante ninglin incidente
interdictal, sino siguiendo el mismo curso que el proceso principal de proteccion contra
el despido)*®. A pesar de haber alegado y probado el empresario demandado —en el
caso enjuiciado por la recién citada Sentencia de 1988— que la pretension del trabajador
despedido era una pretension «insinceray, el Tribunal Federal de Trabajo, convalidando
lo que es frecuente en la practica forense alemana, concluyo en ella que «una supuesta
“pretension auxiliar insincera [uneigentlicher Hilfsantrag]” es... admisible»*.

Téngase se en cuenta que la frecuencia de este tipo de pretension «insinceray, de
condena a la «readmision» condicionada al vencimiento en el pleito, se explica por
causa de la alta probabilidad de que el trabajador y el empresario se concilien, acordando

4l Fundamento Juridico 11.3.b), parrafo final.

4 Ibidem. Existen excepciones, «si el despido litigado es evidentemente ineficaz [offensichtlich
unwirksam]» [Fundamento Juridico I1.3.a), parrafo 1°]. Sobre estas excepciones, desde la perspectiva de
la violacion de concretas prohibiciones legales de despedir, véase E. HELML, Arbeitsrecht. Arbeitsge-
richtliches Urteilsverfahren und Rechtsfragen des materiellen Arbeitsrecht, 8* ed., C.H. Beck (Munich,
2004), pags. 155 ss.; y desde la perspectiva de la proteccion de colectivos determinados de personas
(discapacitados, mujeres embarazadas, etc.), véase A. KOKEMOOR y S. KREISSL, Arbeitsrecht, 3 ed.,
Boorberg (Stuttgart, 2006), pags. 61 ss.

4 Fundamento Juridico I1.3.c), parrafo 1°.

44 Ibidem.

45 Referencia 2 AZR 777/87.

46 Acerca de todo esto, véase K. DORNER, S. LUCZAK yM. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht,
4% ed., cit., pags. 1443-1444.

47 Fundamento Juridico 1.3.
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la extincion del contrato de trabajo con pago de una indemnizacion compensatoria
—a negociar entre ambas partes—, mucho antes de que el tribunal laboral de turno
llegue a pronunciarse sobre tal pretension condicionada e «insincera»*®. Se trata de una
resulta favorecida, ante todo, por el dato de que los procesos de despido en Alemania
pueden eventualmente llegar a durar mucho tiempo, al estar construida la jurisdic-
cion laboral alemana —de conformidad con lo dispuesto en la «Ley del Tribunal de
Trabajo [Arbeitsgerichtsgesetz]» de 3 septiembre 1953— sobre los principios de doble
instancia (la segunda, como es logico, representada por el recurso de apelacion ante el
«Tribunal de Trabajo del Estado Federado», frente a las sentencias de los «Tribunales
de Trabajo» o tribunales laborales de primera instancia) y triple grado de jurisdiccion
(frente a la sentencia de apelacion cabe ulterior recurso extraordinario de casacion,
ante el Tribunal Federal de Trabajo)* —por poner solo un ejemplo, en el caso resuelto
por la citada Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 8 abril 1988, que se viene
comentando, el litigio consumid «25 meses y 17 dias» desde el planteamiento de la
demanda de despido hasta la resolucion del recurso de apelacion®®—, lo que de algun
modo anima y estimula al empresario a ceder, dado el riesgo evidente de tener que
pagar cantidades desorbitadas en concepto de salarios de tramitacion, si llegase a con-
firmarse luego judicialmente la ineficacia del despido’'. Pero también favorece esta
resulta, ahora desde el punto de vista del trabajador, aparte la incertidumbre propia del
resultado del pleito, el dato de que —seglin la Ley del Tribunal de Trabajo— el proceso
de despido resulte costoso para el trabajador no afiliado a ningtn sindicato si el pleito
llegase a prolongarse en el tiempo, debiendo recordarse a este respecto que en Alemania
la tramitacion de procesos laborales implica el pago de «tasas y costas [Kosten]»?; y
ademads, que resulta preceptiva la intervencion de abogado ante el tribunal laboral
de segunda instancia (respecto de los afiliados, en cambio, «ante los Tribunales de
Trabajo del Estado federado [esto es, en la segunda instancia] pueden actuar ... re-
presentantes de los sindicatos»)*. En fin, téngase en cuenta asimismo que la Ley del

8 Por ello, en Alemania se moteja a veces la Ley de Proteccion contra el Despido como todo lo
contrario de lo que formalmente es: la «Ley de la Indemnizacion [4bfindungsgesetz]» (cfr., al respecto,
con datos estadisticos, A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 224).

4 Al respecto, véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, Kommentar zum Ar-
beitsgerichtsgesetz, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2006), pags. 266 ss., 326 ss. y 334 ss.

30 Cfr. su Fundamento Juridico I11.2.c), parrafo 2°.

ST El tema de los salarios de tramitacion aparece parcialmente regulado en el paragrafo 11 de la Ley
de Proteccion contra el Despido (bajo el rotulo genérico «Descuento de lo ganado durante la tramitacion
[Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst]»), completando la regulacion del tema lo dispuesto en
el paragrafo 615 del Codigo Civil, segtin el cual «si el arrendatario de los servicios se retrasa en la recep-
cion de los servicios, entonces podra exigir el obligado el pago acordado por los servicios no prestados a
consecuencia del retraso, sin estar obligado a su prestacion posterior» (inciso 1). Al margen, cabe apuntar
que la institucion equivalente en Alemania de nuestro Fondo de Garantia Salarial es la Agencia Federal
de Empleo (Bundesagentur fiir Arbeit), cuyas competencias en relacion con este concreto tema aparecen
reguladas en el Libro Tercero del Cédigo aleman de Seguridad Social, transponiendo en este punto la
Directiva 80/987/CEE. Acerca de esta iltima norma comunitaria, véase A. ARUFE VARELA, «La Di-
rectiva 80/987/CEE del Consejo, de 20 de octubre de 1980, relativa a la proteccion de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del empresario», Actualidad Laboral, nim. 18 (2004), pags. 2160 ss.

52 Cfr. paragrafo 12 de la Ley en cuestion, y su exégesis por P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W.
FRIEDRICH, Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 200 ss.

53 Cfr. paragrafo 11 de la Ley del Tribunal de Trabajo (rotulado «Representacion procesal [Prozefiver-
tretung)»), apartado 2.
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Tribunal de Trabajo impone al presidente del tribunal laboral de primera instancia el de-
ber de intentar conciliar a ambas partes del litigio, a cuyo efecto —ademas del precepto
genéricamente relativo al procedimiento conciliatorio (Giiteverfahren) ante el tribunal
en cuestion®*— dicha Ley contiene también un denso precepto especifico, que prueba la
trascendencia que la misma quiere otorgar al asunto, regulador del «juicio conciliatorio
[Giiterverhandlung)» en el «procedimiento de despido [Kiindigungsverfahren]», es-
timulando el resultado fructuoso de dicha conciliacion judicial el dato de que —«hasta
la conclusion del Gltimo juicio oral en la instancia de apelacion»— el tribunal laboral
puede por sentencia, a peticion del empresario demandado, «disolver la relacion la-
boral... y condenar al empresario al pago de una indemnizacion apropiada» —que es,
en todo caso, una indemnizacion legalmente topada—, cuando «existan motivos que
no permitan esperar una ulterior cooperacion util entre el empresario y el trabajador
desde el punto de vista empresarial [die eine den Betriebszwecken dienliche weitere
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen]»®.

9. Evidentemente, si el empresario se niega a cumplir la condena judicial a read-
mitir al trabajador —ya se trate de una condena provisional, interdictal o no, ya de
una condena firme (esto ultimo, supuesto que la correspondiente resolucion judicial
haya alcanzado plena eficacia de cosa juzgada material y formal, en cuyo caso la
jurisprudencia laboral alemana habla de «readmision definitiva [endgiiltige Weiter-
beschdftigung]»)’’—, el trabajador debe entonces instar la ejecucion forzosa de dicha
resolucion judicial de condena al empresario. No se trata de un tema regulado en la Ley
del Tribunal del Trabajo, sino en la ya citada Ley de Enjuiciamiento Civil; y mas en
concreto, en su Libro 8 (rotulado «Ejecucion forzosa [Zwangsvollstreckung]y), Parte 3
(rotulada «Ejecucion forzosa para la efectividad de la entrega de cosas y para la efec-
tividad de actos o abstenciones [Zwangsvollstreckung zur Erwirkung der Herausgabe
von Sachen und zur Erwirkung von Handlungen oder Unterlassungen]»), paragrafos
883 a 898, construidos sobre la idea —cuando se trata de la ejecucion de «actos no
fungibles [Nicht vertretbare Handlungen]», como claramente ocurre en la hipotesis de
la obligacion de readmitir— de que, en principio, su ejecucion se fuerza mediante un
«apremio pecuniario [Zwangsgeld]» ordenado por el tribunal que conocié del asunto
en la primera instancia, y cuya cuantia individual «no puede sobrepasar la cantidad de
25.000 euros»®. Segun la doctrina cientifica laboralista alemana, el tema no presenta

5% Se trata de su paragrafo 54.

55 Se trata de su paragrafo 61a.

% Todas estas afirmaciones, en el paragrafo 9, apartado 1, de la Ley de Proteccion contra el Des-
pido. Inmediatamente a continuacion, el paragrafo 10 (rotulado «Tope de la indemnizacion [Héhe der
Abfindung]») afirma, a proposito de este supuesto y como regla general, que «hay que fijar como in-
demnizacion un montante de hasta doce meses de salarios» (apartado 1) —el tope se eleva, sin embargo,
«hasta dieciocho meses de salarios», supuesto que el trabajador haya «cumplido cincuenta y cinco afios
y la relacion laboral ha existido al menos veinte afios» (cfr. apartado 2)—, teniendo en cuenta que «como
mes de salarios se considera lo que corresponde al trabajador en dinero y especies en la jornada ordinaria
aplicable a ¢l en el mes en que la relacion laboral finaliza» (apartado 3).

57 Esta expresion, por ejemplo, en Sentencia del Tribunal Federal de Trabajo de 28 abril 1994 (refe-
rencia 8 AZR 157/93).

8 Acerca de todo esto, véase el pardgrafo 888 y, comentandolo, E. HELML, Arbeitsrecht. Arbeitsgerichtliches
Urteilsverfahren und Rechtsfragen des materiellen Arbeitsrecht, 8* ed., cit., pag. 208.
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ningln especial interés juridico-laboral, afirmandose que tras la «resolucion judicial
(ganadora) puede el trabajador, si ha planteado la peticion de readmision, instar la
ejecucion completamente “normal” [ganz “normal”] de ese tituloy™.

% Véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz,
4% ed., cit., pag. 576. De entre las causas de oposicion a la ejecucion, la que quiza posea un interés mas
especificamente juridico-laboral sea la relativa a la alegacion por parte del empresario ejecutado de la
imposibilidad de tramitar la ejecucion, al haberse extinguido la relacion laboral como consecuencia de
haber ¢l mismo decretado un nuevo despido del trabajador ejecutante. Doctrinalmente, se trata de un tema
conocido en Alemania con la denominacion aséptica de «despidos posteriores [weitere Kiindigungen]» y,
también, con las mucho mas gréficas de «despidos en cadena [Kettenkiindigungen]» (véase, por ejemplo,
K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 1445-1446)
o «despidos en cascada [Kaskadenkiindigungen]» (véase, por ejemplo, M. KITTNER y W. TRITTIN,
Kiindigungsschutzrecht. Kommentar fiir die Praxis zum Kiindigungsschutzgesetz und zu anderen Kiindi-
gungsvorschriften, 3* ed., cit., pags. 184-185). Y el precedente judicial absoluto sobre el mismo —apoyado
en la doctrina del tan citado Auto de Sala General del Tribunal Federal de Trabajo de 27 febrero 1985— es
una Sentencia del propio Tribunal Federal de Trabajo de 19 diciembre 1985 (referencia 2 AZR 190/85).



CAPITULO NOVENO

LA REGULACION DE LA REPRESENTACION UNITARIA
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY
DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA

1. Lanormareguladoraen Alemania de la representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa es la «Ley de Organizacion de la Empresa [Betriebsverfassungsgesetz)]» o
BetrVG, de 15 enero 1972'. Se trata —sin hipérbole— de una Ley gigantesca, formal-
mente dividida en ocho Partes (7eile), a su vez subdivididas en Capitulos (4bschnitte)
—salvo la Parte Primera, rotulada «Disposiciones comunes [4//gemeine Vorschriften]»;
la Parte Sexta, rotulada «Preceptos penales y preceptos sobre multas administrativas
[Straf- und Bufsgeldvorschriften]»; 1a Parte Séptima, rotulada «Modificacion de Leyes
[Anderung von Gesetzen]», actualmente sin objeto; y la Parte Octava, rotulada «Dispo-
siciones transitorias y disposiciones finales [Ubergangs- und Schlussvorschriften]»—,
conformando un total de 132 paragrafos, aunque esta cifra resulta engafiosa, pues hay
preceptos privados de contenido, como el propio paragrafo 132, y otros que tienen nu-
meracion duplicada, con el tradicional sistema aleman de adjuntar una letra mintiscula
al nimero arabe correspondiente. Aunque posee algtin reglamento de desarrollo?, se
trata asimismo de una norma autosuficiente —a calificar, desde la perspectiva espa-
fiola, incluso como puntillosamente detallista—, susceptible por ello mismo de poder
ser directamente aplicada por los tribunales laborales alemanes, a cuya competencia
—como se vera’— frecuentemente remite.

! Acerca del «Derecho de organizacion de la empresa [Betriebsverfassungsrecht]», véase K. DORNER,
S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2004), pags.
1856 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag
(Frankfurt am Main, 2006), pags. 75 y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck
(Munich, 20006), pags. 358 y ss.

2 Por ejemplo, el «Primer Reglamento para la Ejecucion de la Ley de Organizacion de la Empresa
(Ordenanza Electoral - WO) [Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes
(Wahlordnung - WO)]» de 11 diciembre 2001.

3 Véase infra, nam. 9.

gl
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2. Desde el punto de vista iuscomparatista, el equivalente en Espafia de esta Ley
alemana gigantesca —haciendo abstraccion, por tanto, de sus reglamentos de ejecu-
cion— es a la vez, y conjuntamente, el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, mas la
disposicion final 3% del propio Estatuto de los Trabajadores, mas el Reglamento aprobado
por Real Decreto 1844/1994, de 9 septiembre®. Esta equivalencia la acredita el Derecho
derivado de la Union Europea regulador del derecho de participacion de los trabajado-
res en la empresa, contenido en diversas Directivas y, especialmente, en la Directiva
2002/14/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 marzo 2002, por la que se
establece un marco general relativo a la informacion y a la consulta de los trabajadores
en la Comunidad Europea. En efecto, consta oficialmente que esta Ley alemana —al
igual que otra Ley federal, de que enseguida se hablar&— es la norma interna alemana
de transposicion de dicha Directiva, como también debera serlo en su dia el Titulo IT del
Estatuto de los Trabajadores, cuando el Reino de Espafia se anime por fin a transponer a
nuestra legislacion interna la Directiva en cuestion, cuyo plazo de transposicion vencid
hace ya mas de dos afos («a mas tardar el 23 de marzo de 2005»)°.

3. Existe, sin embargo, una diferencia importante entre la Ley de Organizacion
de la Empresa y el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, que se refiere al ambito
de aplicacion de ambas normas. Y es que el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores
cubre el personal laboral al servicio de cualquier tipo de empresario —incluidas, en
consecuencia, las administraciones publicas®—, mientras que la Ley alemana afirma
que «esta Ley no resulta de aplicacion en las administraciones y centros de trabajo de la
Federacion, de los Estados federados, de los ayuntamientos y restantes corporaciones,
instituciones y fundaciones de derecho publico»’. A estas otras empresas se les aplica
la «Ley de Representacion del Personal de la Federacion [Bundespersonalvertretungs-
gesetz]» de 15 marzo 1974 —que también transpone la citada Directiva 2002/14/CE®—
y que resulta ser otra norma gigante caracterizada, en lo esencial, por lo siguiente’: 1)
su Parte Primera se aplica directamente a las diversas administraciones publicas de la
Federacion, incluidas importantisimas administraciones autonomas (por ejemplo, la
Agencia Federal de Empleo), y también, a los diversos tribunales de la Federacion (por
ejemplo, al Tribunal Federal de Trabajo o al Tribunal Federal de Seguridad Social); 2)
su Parte Segunda, pardgrafos 94 a 106, se aplica a la representacion del personal en
las administraciones de los dieciséis Estados federados, al modo de una Ley marco, a
completarse con las peculiares legislaciones de los Estados en cuestion; y 3) en ambos

4 Acerca de este conjunto normativo, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M.
CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruiia, 2006), pags. 359 y ss.

5 Cfr. su articulo 11.1.

6 Aunque con peculiaridades, relativas sobre todo al concepto de «centro de trabajo» (cfr. J. MARTI-
NEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pags
124-125 y 361-362).

7 Paragrafo 130 (rotulado «Servicio publico [Offentlicher Dienst]»).

8 Acerca de la distincion en Alemania «entre el derecho aplicable a los empleados de las empresas
privadas y el aplicable al de los entes ptiblicosy, véase M. ALONSO OLEA, «Recension» de W. ZOLL-
NER y K.-G. LORITZ, Arbeitsrecht, 4* ed., C.H. Beck (Munich, 1992), en Revista Espaiiola de Derecho
del Trabajo, nim. 60 (1993), pag. 662.

% Sobre el tema, sumamente preciso, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 435.
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casos, esta norma cubre no sélo el personal laboral, sino también el personal funcio-
nario o con relacion de naturaleza administrativa, lo que arrastra la competencia para
conocer de los pleitos suscitados por su interpretacion y aplicacion a los Tribunales de
lo contencioso-administrativo!’.

II. LA ORGANIZACION DE LA REPRESENTACION
UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

4. Frente a la dualidad de 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores
existente en Espafia —recuérdese, «delegados de personaly, en centros de trabajo pe-
quefios, y «comités de empresay, en centros de trabajo medianos y grandes''—, la Ley
de Organizacion de la Empresa esta montada sobre la existencia de un unico 6rgano de
representacion unitaria de los trabajadores, que es el «comité de empresa [Betriebsraf]»".
Segun esta Ley, la regla general es que «en centros de trabajo [Betrieben] con, como
regla, al menos cinco trabajadores electores permanentes, de los que tres sean elegi-
bles, se elegiran comités de empresa»’, teniendo en cuenta que «electores son todos
los trabajadores del centro de trabajo que hayan cumplido 18 afios de edad»™, y que
«elegibles son todos los electores que pertenezcan seis meses al centro de trabajo»'®.
Esta Ley alemana también prevé —entre otras varias posibilidades— que «a través
del convenio colectivo» se puede «establecer ... en empresas con varios centros de
trabajo ... la union de centros de trabajo, cuando esto facilite la formacion de comités
de empresa o sirva para un cumplimiento mas eficaz de los intereses de los trabajado-
res»'®, y asimismo, pero ahora con una regulacion indeciblemente prolija y minuciosa:
1) que «si existen en una empresa varios comités de empresa, entonces habra que
constituir un comité de empresa conjunto [Gesamtbetriebsraf]»’; y 2) que «en un
grupo de empresas (paragrafo 18, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andnimas)
puede constituirse un comité de empresa de grupo de empresas [Konzernbetriebsrat]
por acuerdo de los comités de empresa conjuntos individuales»'®, teniendo en cuenta
que «la constitucion exige el consentimiento de los comités de empresa conjuntos de
las empresas del grupo, en las que en conjunto estén ocupados mas del 50 por ciento
de los trabajadores de las empresas del grupo»'.

10 Segtin su paragrafo 83 (rotulado «Decisiones judiciales [Gerichtliche Entscheidungen]»), la regla
general es que «deciden los tribunales de lo contencioso-administrativo [Verwaltungsgerichte], y en el
tercer grado jurisdiccional el Tribunal Federal Contencioso-Administrativo [Bundesverwaltungsgeri-
cht]» (apartado 1), teniendo en cuenta que «los preceptos de la Ley del Tribunal de Trabajo sobre el
procedimiento [a resolverse| por auto se aplican igualmente» (apartado 2).

I Cfr. J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2* ed., cit., pags. 361-362.

12 Sobre él, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed.,
cit., pags. 1906 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit.,
pags. 75y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 378 y ss.

13 Cfr. paragrafo 1, apartado 1.

14 Cfr. paragrafo 7, inciso primero.

15 Cfr. paragrafo 8, apartado 1, inciso primero.

16 Cfr. paragrafo 3, apartado 1.

17 Cfr. paragrafo 47, apartado 1.

18 Cfr. pardgrafo 54, apartado 1, inciso primero.

19 Ibidem, inciso segundo.
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5. Al igual que sucede en Espafia, el tamafio del «comité de empresa» varia en
funcién del tamafio del centro de trabajo, imponiendo al respecto la Ley alemana —en
principio— una escala de diecinueve tramos, de los que el primero se refiere a centros
de trabajo de «5 a 20 trabajadores electores» (en los que se elige «una personay), y el
ultimo, a centros de trabajo de «7.001 a 9.000 trabajadores» (en los que se eligen «35
miembros»)?’; y teniendo en cuenta, ademas, que esta escala se completa con otra de
doce tramos, relativa a las «liberaciones [Freistellungen]», segiin la cual «de su actividad
profesional hay que liberar al menos, en centros de trabajo con, como regla, de 200 a 500
trabajadores, un miembro del comité de empresa», y asi sucesivamente, hasta llegar al
tramo «de 9.001 a 10.000 trabajadores», en cuyo caso hay que liberar «12 miembros del
comité de empresa»?. Ahora bien, a diferencia de lo que ocurre en Espafia —en donde
el procedimiento electoral es idéntico, cualquiera que sea el tamafio de la empresa, con
las logicas disfunciones que ello provoca y que nuestra jurisprudencia detecta??>—, el
paragrafo 14a de la Ley alemana (rotulado «Procedimiento electoral simplificado para
la pequefia empresa [Vereinfachtes Walhverfahren fiir Kleinbetriebe]») prevé que «en
centros de trabajo con, como regla, cinco a cincuenta trabajadores electores, se elegira
el comité de empresa en un procedimiento con dos tramites»?, de manera que «en una
primera reunion electoral se elegira el comité electoral»®, y «en una segunda reunion
clectoral se elegira el comité de empresa en eleccion secreta y directa»®, teniendo en
cuenta que «esta reunion electoral tiene lugar una semana después de la reunion elec-
toral para la eleccion del comité electoral»®®. También al igual que ocurre en Espana,
los sindicatos alemanes pueden presentar sus candidatos en estas elecciones —«para
la eleccion del comité de empresa pueden hacer listas electorales los trabajadores
electores y los sindicatos representados en el centro de trabajo [im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften]»”’—, aunque la Ley de Organizacion de la Empresa pretende mante-
ner separados sindicatos y comités de empresa, afirmando al respecto su paragrafo 2
(rotulado «Posicion de los sindicatos y asociaciones de empresarios [Stellung der
Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber]») todo lo siguiente®: 1) que «el
empresario y el comité de empresa trabajan con plena confianza, bajo la observancia de
los convenios colectivos aplicables y en cooperacion con los sindicatos y asociaciones
de empresarios representados en el centro de trabajo, para el provecho conjunto de
los trabajadores y de la empresa»?; 2) que «para el cumplimiento de las funciones y

20" Cfr. paragrafo 9 (rotulado «Ntimero de los miembros del comité de empresa [Zahl der Betriebs-
ratsmitglieder]»).

21 Cfr. paragrafo 38, apartado 1.

22 Al respecto, véase A. ARUFE VARELA, «Los representantes legales o unitarios “extraestatuta-
rios” de los trabajadores», Revista Espariola de Derecho del Trabajo, nam. 127 (2005), pags. 297 y ss.

23 Cfr. apartado 1, inciso primero.

24 Ibidem, inciso segundo.

25 Ibidem, inciso tercero.

26 Ibidem, inciso cuarto. Acerca de este procedimiento simplificado, véase K. DORNER, S. LUC-
ZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 1924 y ss.

7 Cfr. paragrafo 14, apartado 3.

28 Sobre «la posicion juridica de los sindicatos en el centro de trabajo», véase K. DORNER, S. LUC-
ZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 2057 y ss.

2 Apartado 1.
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facultades de los sindicatos representados en el centro de trabajo mencionadas en esta
Ley hay que conceder acceso al centro de trabajo a sus mandatarios [Beauftragten] tras
informar al empresario o su representante, supuesto que no se oponga a las necesidades
indispensables de la actividad empresarial, a las normas imperativas de seguridad o a la
proteccion de los secretos empresariales»*’; y 3) que «las funciones de los sindicatos y
de las asociaciones de los empresarios, en especial para el cumplimiento de los intereses
de sus miembros, no quedaran alteradas por esta Ley»®’.

6. Una peculiaridad notable de la Ley de Organizacion de la Empresa, siempre des-
de el punto de vista de como se organiza la representacion unitaria de los trabajadores,
se refiere a la existencia de representaciones de intereses muy especificos de cierta clase
de trabajadores, separadas del comité de empresa. Es el caso, en especial®, de toda la re-
gulacion contenida en la Parte Tercera de la Ley (rotulada «Representacion de jovenes y
de aprendices [Jugend- und Auszubildendenvertretung]»), subdividida en tres Capitulos
cuyas respectivas rubricas lo dicen todo, siempre desde un punto de vista organizativo
(«Representacion de jovenes y de aprendices en el centro de trabajo [Betriebliche Jugend-
und Auszubildendenvertretung]», «Representacion conjunta de jovenes y aprendices
[Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung)», y «Representacion de jovenes y de
aprendices de grupo de empresas [Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung|»)®,
y cuyo precepto clave —que actiia como verdadera norma de conexion y remision— es
el paragrafo 60, apartado 1, segtin el cual «en los centros de trabajo con al menos, como
regla, cinco trabajadores que no hayan cumplido todavia 18 afios (trabajadores jovenes) o
que sean empleados para su formacioén y no hayan cumplido todavia 25 afios, se elegira
la representacion de jovenes y de aprendices». La singularidad de estas representacio-
nes especificas radica en el dato de que no ejercitan sus funciones frente al empresario
—este ultimo, en consecuencia, no se entiende directamente con ellas—, sino frente al
comité de empresa*, afirmando al respecto la Ley de Organizacion de la Empresa que
«para la ejecucion de sus funciones, hay que informar temporanea y detalladamente
a la representacion de jovenes y de aprendices a través del comité de empresa»®, te-
niendo en cuenta que «la representacion de jovenes y de aprendices puede exigir que el
comité de empresa ponga a su disposicion los documentos necesarios para la ejecucion
de sus funciones»*.

30 Apartado 2.

31 Apartado 3.

32 La Ley de Organizacion de la Empresa menciona de refilon la «junta de portavoces» del «personal
directivow, en sus paragrafos 5, 13 y 18a, que es un 6rgano regulado en la «Ley sobre Juntas de Portavo-
ces de los Trabajadores Directivos [Gesetz iiber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten]» de 20
diciembre 1988. Sobre esta norma, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 378.

33 Desde el punto de vista de la Seguridad Social, véase J. MUNDER, «Kinder- und Jugendhilferecht»,
en B. Baron von MAYDELL y F. RULAND (Editores), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3* ed., Nomos
(Baden-Baden, 2003), pags. 1267 y ss.

3 Sobre el tema, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4*
ed., cit., pags. 2033 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed.,
cit., pags. 129 y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 377 y ss.

35 Cfr. paragrafo 70, apartado 2, inciso primero.

3¢ Ibidem, inciso segundo.
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III. LAS COMPETENCIAS DE LA REPRESENTACION
UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

7. LaLey de Organizacion de la Empresa dedica toda su Parte Cuarta a regular las
competencias del comité de empresa, reconducibles en lo esencial a una sola palabra
—«cogestion [Mitbestimmung]|»—, aunque teniendo en cuenta que lo que esta Ley
regula es la «cogestion en el centro de trabajo [im Betrieb]» o en sentido amplio, no
la «cogestion» en sentido estricto o «cogestion en la empresa [im Unternehmen]»’’.
Esta ultima se refiere a la integracion de los trabajadores en la composicion de los
organos de administracion de las sociedades, al efecto de poder tomar parte en las
decisiones de los mismos, y aparece regulada —si se trata de sociedades alemanas
no transnacionales o no actuantes en el marco de la economia social**— en cuatro
Leyes distintas, que son la «Ley de Cogestion de los Trabajadores en los Consejos de
Vigilancia y Consejos de Direccion de las Empresas de la Mineria y de la Industria
Productora de Hierro y Acero [Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
den Aufsichtsrdten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden Industrie]» de 1951, la «Ley Complementaria de la Ley
sobre la Cogestion de los Trabajadores en los Consejos de Vigilancia y Consejos
de Direccion de las Empresas de la Mineria y de la Industria Productora de Hierro
y Acero [Gesetz zur Ergdnzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie]» de 1956, la «Ley sobre la Cogestion de
los Trabajadores [Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer]» de 1976, y por
ultimo, la «Ley de Participacion de un Tercio de los Trabajadores en el Consejo de
Vigilancia [Gesetz iiber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat)]» de
2004. Frente a todo esto, la «cogestidn» en sentido amplio viene a consistir en reunirse
el comité de empresa con el empresario, negociar y llegar a acuerdos —sobre «asuntos
sociales [soziale Angelegenheiten]», sobre «organizacion del puesto de trabajo, de

3 Acerca de esta distincion, véase F. GAMILLSCHEG, «La cogestion de los trabajadores en el
Derecho alemén. Balance a tenor de la Sentencia del Tribunal Constitucional Federal de 1 de marzo de
1979» (traduccion castellana de C. MINAMBRES PUIG), Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo,
nim. 2 (1980), pag. 169; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., cit.,
pags. 135 y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 441 y ss. Sobre la historia del
tema en Alemanla véase U. ZACHERT, Lecciones de Derecho del Trabajo Alemdn (traduccion castel-
lana de F. MARTIN RODRIGUEZ y N. MENDOZA NAVAS), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Madrid, 1998), pags. 77 y ss.

3 La «cogestion en la empresa», en estos otros casos, aparece regulada en leyes exentas de trans-
posicion de las Directivas comunitarias correspondientes, que son la «Ley sobre la Participacion de los
Trabajadores en la Sociedad Europea (SE-Ley de Participacion - SEBG) [Gesetz iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz - SEBG)]» de 22 diciembre 2004,
y la «Ley sobre la Participacion de los Trabajadores y Trabajadoras en la Sociedad Cooperativa Europea
(SCE-Ley de Participacion - SCEBG) [Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen in einer Europdischen Genossenschaft (SCE-Beteiligungsgesetz - SCEBG)]» de 14 agosto 2006.
Téngase en cuenta, al igual que sucede en Espafa, que el comité de empresa europeo —organo de «co-
gestion en el centro de trabajo»— también posee en Alemania una norma especifica de transposicion de
la Directiva correspondiente, que es la «Ley sobre los comités de empresa europeos [Gesetz iiber Euro-
pdische Betriebsrite]» de 28 octubre 1996. Acerca de la norma espailola equivalente de esta ltima Ley
alemana, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del
Trabajo, 2* ed., cit., pag. 360.

¥ Cfr. Capitulo Tercero de la Parte Cuarta, paragrafos 87 a 89.
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la actividad laboral y del entorno laboral [Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
und Arbeitsumgebung]»*, sobre «asuntos de personal [ personelle Angelegenheiten]»*
y sobre «asuntos econdémicos [wirtschaftliche Angelegenheiten]»¥—, afirmando al
respecto la propia Ley —con el caracter de verdadera afirmacion de principio— que
«el empresario y el comité de empresa deben reunirse para deliberar al menos una vez
al mes»*®, y ademas, que «tienen que negociar sobre cuestiones conflictivas con la
voluntad seria de llegar a un acuerdo y hacer propuestas para zanjar las divergencias
de opiniones»*.

8. Losacuerdos logrados entre el comité de empresa y el empresario se conocen con
el nombre de «acuerdos de empresa [Betriebsvereinbarungen]y, apareciendo regulados
en lo esencial en el paragrafo 77 de la Ley de Organizacion de la Empresa®. Segun esta
norma, se trata de acuerdos similares a los «convenios colectivos [Tarifvertréige]» («hay
que ... redactarlos por escriton*®; «el empresario tiene que exponer los acuerdos de
empresa en un lugar adecuado del centro de trabajo»*’; «tras la vigencia de un acuerdo
de empresa, sus reglas continan aplicandose ... hasta que sea reemplazado por otro
acuerdo»*®), aunque subordinados a ellos («los salarios y demas condiciones de trabajo
que estén o sean principalmente reguladas por convenio colectivo no pueden ser objeto
de un acuerdo de empresa»®, teniendo en cuenta que «esto no se aplica cuando un
convenio colectivo admite expresamente la celebracion de acuerdos de empresa com-
plementarios»*®). Existe, sin embargo, una diferencia juridica muy importante entre
«convenios colectivos» y «acuerdos de empresa»’!, puesto que los segundos poseen
eficacia normativa («los acuerdos de empresa vinculan directamente y obligatoriamente
[Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend]»)**, inderogable por pacto
individual en contrario («si se concediesen derechos a los trabajadores por medio de un
acuerdo de empresa, entonces solo se admitird una renuncia a ellos con el consentimien-
to del comité de empresa»)®, pero que es una eficacia normativa de caracter general
—dado el caracter de 6rgano de representacion unitaria, o de todos los trabajadores,
que posee el comité de empresa—, probandolo el que la Ley afirme que «los acuerdos
de empresa hay que celebrarlos conjuntamente [gemeinsam] por el comité de empresa
y el empresario»**.

40 Cfr. Capitulo Cuarto de la Parte Cuarta, paragrafos 90 a 91.

41 Cfr. Capitulo Quinto de la Parte Cuarta, paragrafos 92 a 105.

42 Cfr. Capitulo Sexto de la Parte Cuarta, paragrafos 106 a 113.

4 Cfr. pardgrafo 74, apartado 1, inciso primero.

44 Ibidem, inciso segundo.

4 Sobre este paragrafo, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht,
4% ed., cit., pags. 2096 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed.,
cit., pags. 107 y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 394 y ss.

46 Cfr. apartado 2, inciso primero.

4T Ibidem, inciso tercero.

48 Cfr. apartado 6.

4 Cfr. apartado 3, inciso primero.

50 Ibidem, inciso segundo. Al respecto, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifver-
tragsgesetz, 4* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2000), pags. 231 y ss.

51 Acerca de los primeros, véase infra, Capitulo Décimo.

52 Cfr. apartado 4, inciso primero.

53 Ibidem, inciso segundo.

5% Cfr. apartado 2, inciso primero
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9. Otra diferencia importante entre el régimen de los «acuerdos de empresa»
y el de los «convenios colectivos» —y por tanto, entre representaciones unitarias y
sindicatos—, sobre la que también insiste la Ley de Organizacion de la Empresa, se
refiere a que el comité de empresa carece del derecho a hacer huelgas para reforzar
su posicion negociadora®, dado que: 1) «las medidas de lucha laboral [Mafinahmen
des Arbeitskampfes] entre el empresario y el comité de empresa son inadmisibles
[unzuldssig]»*, aunque «no se afectara por causa de ello a las luchas laborales entre las
partes de un convenio colectivo»®’’; 2) «el empresario y el comité de empresa tienen que
abstenerse de acciones a través de las que sean perjudicadas la actividad laboral o la
paz del centro de trabajo [der Frieden des Betriebs]»®; y 3) «tienen que abstenerse de
la correspondiente actividad politica partidaria en el centro de trabajo»*’, aunque «los
trabajadores que desempefien funciones en el marco de esta Ley no seran perjudicados
a causa de ello por la actividad para su sindicato también en el centro de trabajo»®.
Como es logico, la efectividad de tal sistema esta basada en un mecanismo potente de
solucion extrajudicial de conflictos®!, afirmando al respecto la Ley de Organizacion de
la Empresa que «para zanjar las divergencias de opiniones entre empresario y comité
de empresa, comité de empresa conjunto o comité de empresa de grupo, hay que cons-
tituir en caso de necesidad un 6rgano de arbitraje [eine Einigungsstelle]»®, teniendo en
cuenta que «a través de acuerdo de empresa puede constituirse un 6rgano de arbitraje
permanente»®. A todo lo largo y ancho de la Ley, incontables paragrafos de la misma
afirman —empleando una férmula machaconamente estereotipada— que «la decision
del organo de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de em-
presa [der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat]»**, aunque esto no se aplica en la «cogestion» de asuntos no referidos al
«personal en general» —por ejemplo, en materia de despidos—, pues en estos otros
asuntos de caracter individual la regla general es que «si el comité de empresa deniega
su consentimiento, entonces el empresario podra solicitar del Tribunal de Trabajo que
reemplace el consentimiento»®,

3 Como se sabe, el «derecho de huelga [Streiksrecht]» es, en Alemania, un derecho de titularidad
exclusivamente sindical. Al respecto, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch
Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 1747 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und
Studium, 6* ed., cit., pags. 61 y ss.; y A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pags. 337 y ss.

36 Cfr. paragrafo 74, apartado 2, medioinciso primero.

ST [bidem, medioinciso segundo.

8 Cfr. paragrafo 74, apartado 2, inciso segundo.

9 Ibidem, medioindiso tercero.

0 Cfr. paragrafo 74, apartado 3.

o1 Al respecto, exhaustivo, véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Ar-
beitsrecht, 4* ed., cit., pags. 2169 y ss.

2 Cfr. paragrafo 76 (rotulado «Organo de arbitraje [Einigungsstelle]»), apartado 1, inciso primero.

9 Ibidem, inciso segundo.

4 Cfr. paragrafo 37, apartado 6; pardgrafo 38, apartado 2; pardgrafo 39, apartado 1; paragrafo 47,
apartado 6; paragrafo 72, apartado 6; etc. Sobre la posible impugnacion judicial de la «decision» de dicho
organo, la Ley de Organizacion de la Empresa afirma en el paragrafo 76, apartado 5, que «el 6rgano de
arbitraje adopta sus acuerdos teniendo en cuenta apropiadamente el interés del centro de trabajo y de los
trabajadores afectados, segiin un criterio equitativo [nach billigem Ermessen]» (inciso tercero), teniendo
en cuenta que «la transgresion de los limites del criterio solo puede alegarse ante el Tribunal de Trabajo
por el empresario o por el comité de empresa dentro del plazo de dos semanas a contar desde el dia de la
adopcion del acuerdo» (inciso cuarto).

5 Cfr. apartado 99, apartado 4. También, pardgrafo 103, apartados 2 y 3; y pardgrafo 104.



CAPITULO DECIMO
LA REGULACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY DEL
CONVENIO COLECTIVO

1. Quizéa por ser una pieza capital del sistema aleman de relaciones laborales
colectivas', sorprende que la «Ley del Convenio Colectivo [Tarifvertragsgesetz]» o
TVG, de 9 abril 1949 —cuyo texto refundido actualmente en vigor se remonta a 25
agosto 1969—, sea una Ley tan breve, concisa e, incluso, apodictica, que consta de
solo quince paragrafos (carentes de toda agrupacion formal de los mismos en Titulos).
Sorprende asimismo que no contenga ni una sola referencia expresa a la Constitucion
Federal —a pesar de resultar evidente que el articulo 9, apartado 3, de esta ultima
(que es el precepto constitucional regulador, en términos muy genéricos, de la «li-
bertad sindical [Koalitionsfreiheif]»)* constituya la base sobre la que se asienta la Ley
laboral en cuestion®*—, aludiendo so6lo (y ademas, con un caracter casi episddico) a
dos Reglamentos promulgados durante el Tercer Reich®, a la Tercera Ley Transitoria
sobre Berlin®, al Codigo de Comercio® y a la Ley de Sociedades Anonimas’. Posee, sin

' Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, «Recension» de O.E. KEMPEN y U. ZACHERT,
(Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), en Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, nim. 133 (2007), pags. 264-265.

2 Este ultimo precepto constitucional se limita a afirmar lo siguiente: «el derecho a formar asociaciones
para la preservacion y promocion de las condiciones laborales y las condiciones econdmicas se garantiza a
todo hombre y para toda profesion» (inciso 1°); «los acuerdos que busquen restringir este derecho o daflarlo
son nulos, y las decisiones judiciales basadas en ellos son ilegales» (parrafo 2°); «las especificaciones de
que tratan los articulos 12ay 35, apartados 2 y 3, el articulo 87a, apartado 4, y el articulo 91, no deben ser
enjuiciadas contra los conflictos laborales que sean declarados para la preservacion y promocion de las
condiciones laborales y las condiciones economicas por las asociaciones a que se refiere el inciso 1» (inciso 3°).
Sobre este precepto y el «Richterrecht» relativo al mismo, véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir
Beruf, Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), pags. 37 y ss.

3 Al respecto, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., Bund-
Verlag (Frankfurt am Main, 2006), pags. 85y ss.; y U. ZACHERT, «Collective bargaining in Germany», en
Collective bargaining in Europe, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2005), pags. 27-28.

4 Cfr. paragrafo 10, apartado 1.

5 Cfr. paragrafo 12b.

¢ Cfr. paragrafo 12a, apartado 4.

" Cfr. paragrafo 12a, apartado 2.
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embargo —como contrapeso de todo su laconismo—, un importantisimo Reglamento
de desarrollo —que es el «Reglamento para la Ejecucion de la Ley del Convenio Colec-
tivo [Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes)» de 20 febrero 1970—,
también de contenido muy breve (consta formalmente de sélo dieciocho paragrafos,
aunque agrupados en seis Titulos, esto Gltimo con evidente exageracion formal)®.

2. LaLey del Convenio Colectivo no traiciona en absoluto su denominacion, puesto
que no se trata ni de una Ley «de convenios colectivos» ni tampoco de una Ley «de nego-
ciacion colectiva» (poco tiene que ver, por tanto, con el Titulo I1I de nuestro Estatuto de
los Trabajadores [rotulado, recuérdese, «De la negociacion colectiva y de los convenios
colectivos»]). Lo primero, porque regula Uinica y exclusivamente el convenio colectivo
«sindical» —evidentemente, no en el sentido franquista de la expresion, dado que en
Alemania existe verdadera libertad sindical, y no un sindicato oficial unico®—, enten-
diendo por tal el que es negociado y celebrado por uno o varios sindicatos, afirmando al
respecto el crucial paragrafo 2 (rotulado «Partes del convenio colectivo [Tarifvertrags-
parteien]y), apartado 1, que «las partes del convenio colectivo son los sindicatos y el
empresario individual, asi como las asociaciones de empresarios [Tarifvertragsparteien
sind Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von Arbeitgebern]». En
consecuencia, no trata en absoluto los convenios colectivos empresariales no sindicales
—estipulados entre el comité de empresa (Betriebsrat) y el empresario, y denominados
en Alemania «acuerdos de empresa [Betriebsverecinbarungen)»—, regulados en la
Ley de Organizacion de la Empresa de 1972!°, que resulta ser por ello mismo una Ley
silenciada por la Ley del Convenio Colectivo (aunque, al menos por tres veces, autorice
expresamente al convenio colectivo a regular «cuestiones juridicas de organizacion
de la empresa [betriebsverfassungsrechtliche Fragen]»)', siempre en un contexto de
mucho laconismo acerca de lo que puede contener el convenio colectivo que regula,
hasta el punto incluso de que ni siquiera menciona el «salario», en cuanto que contenido
(mas que posible, sistematico) de dicho convenio colectivo'>.

3. Pero deciamos también, hace un momento, que esta Ley del Convenio Colectivo
tampoco es una Ley «de negociacion colectivay. En efecto, resultaria inttil buscar en
ella el procedimiento de negociacion del convenio colectivo (tan prolijamente regulado,
como se sabe, en el Titulo III de nuestro Estatuto de los Trabajadores), o el procedi-
miento de administracion del convenio colectivo [articulado en nuestro Estatuto de

§ Dicha norma ha sido ultimamente modificada por Reglamento de 31 octubre 2006.

o Sobre las sucesivas leyes franquistas de convenios colectivos «sindicales» de 1958 y 1973, véase J.
MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ Derecho del Trabajo, 2% ed.,
Netbiblo (A Coruiia, 2006), pags. 90-91.

10" Mé4s en concreto, en su paragrafo 77. Acerca de esta Ley, véase supra, Capitulo Noveno.

I Cfr. pardgrafo 1, apartado 1; paragrafo 3, apartado 2; y paragrafo 4, apartado 1, inciso segundo.

12 Al tema si alude, en cambio, la Ley de Organizacion de la Empresa, alli donde afirma que «los
salarios y demas condiciones de trabajo que estén o sean principalmente reguladas por convenio colectivo
no pueden ser objeto de un acuerdo de empresa» (paragrafo 77, apartado 3, inciso primero), tenien-
do en cuenta que «esto no se aplica cuando un convenio colectivo admite expresamente la celebracion
de acuerdos de empresa complementarios» (ibidem, inciso segundo). A este precepto remite, aunque
implicitamente, el paragrafo 4, apartado 3, de la Ley del Convenio Colectivo. Acerca de «la relacion
del convenio colectivo con el acuerdo de empresay», véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores),
Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 231 y ss.
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los Trabajadores, alrededor de la «comision paritaria», que es contenido «minimo» de
todo convenio colectivo estatutario, segtin su articulo 85.3.e)], o los conflictos colecti-
vos (nada hay en la Ley alemana similar al contenido del articulo 89.1, parrafo cuarto,
de nuestro Estatuto de los Trabajadores, acerca de que «en los supuestos de que se
produjeran violencias, tanto sobre las personas como sobre los bienes, y ambas partes
comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociacion en curso
hasta la desaparicion de aquéllasy»)” o el deber de paz (recuérdese que el articulo 82.2
de nuestro Estatuto de los Trabajadores afirma que los convenios colectivos «igual-
mente podran regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten»),
indicando sélo respecto de dichos conflictos la Ley alemana, y casi como de pasada,
que «las decisiones firmes de los tribunales laborales que se dicten en conflictos
juridicos [Rechtsstreigtigkeiten] entre las partes de un convenio colectivo derivados
del convenio colectivo o sobre la existencia o inexistencia del convenio colectivo,
son vinculantes para los tribunales y para los tribunales de arbitraje en los conflictos
juridicos entre las partes obligadas por el convenio colectivo, asi como entre éstas y
terceros»'®. Y es que, en realidad, la Ley del Convenio Colectivo es la Ley reguladora
de la eficacia del convenio colectivo «sindical» existente en Alemania'®.

II. LA EFICACIA NORMATIVA LIMITADA, COMO REGLA,
DEL CONVENIO COLECTIVO

4. Aunque paraesta Ley el convenio colectivo sea un contrato (la palabra «Tarifvertragy,
literalmente «contrato de tarifa», habla por si sola) y un contrato, ademads, que crea
obligaciones reciprocas entre las partes que lo estipularon (de ahi que mencione, con
naturalidad, que «el convenio colectivo regula los derechos y deberes de las partes del
convenio colectivo [Rechte und Pflichten der Tarifvertragsparteien]»'’, o el «cumpli-
miento de las obligaciones reciprocas [der gegenseitigen Verpflichtungen] de las par-
tes del convenio colectivo»'®, o también, que «las partes del convenio colectivo estan
obligadas [sind verpflichtet]»"); a pesar de ello, digo, toda la regulacién que contiene
esta anclada en el dato de que el convenio colectivo —todo convenio colectivo por
ella regulado— es un auténtico contrato normativo. Y de ahi que hable, también con
naturalidad, de las «normas juridicas» del convenio colectivo («las normas juridicas
del convenio colectivo [Rechtsnormen des Tarifvertrags| sobre cuestiones empresariales y

13 El propio apartado 4 de este mismo precepto estatutario alude también a otro supuesto claro de
conflicto colectivo de intereses, al hilo de su solucion extrajudicial por «mediaciony.

14 Sobre el «deber de paz» en la Ley de Organizacion de la Empresa de 1972, véase supra, Capitulo
Noveno.

15 Cfr. paragrafo 9. Acerca de la formalizacion procesal en Alemania de los que aqui llamariamos
«conflictos colectivos juridicos», véase E. KOCHER, «Requisitos de la demanda y objeto del litigio en
el ejercicio de una pretension de conflicto colectivo sobre cesacion de negociaciones individuales en
masa violadoras del convenio colectivoy (traduccion al castellano de A. ARUFE VARELA), Anuario da
Facultade de Dereito da Universidade da Coruiia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol.
10 (20006), pags. 599 y ss.

16 Sobre este tema, exhaustivo, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz,
4% ed., cit., pags. 801 y ss.

17 Cfr. paragrafo 1, apartado 1.

18 Cfr. paragrafo 2, apartado 4.

19 Cfr. paragrafo 7, apartado 1, inciso primero.
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juridicas de organizacion de la empresa rigen para todas los establecimientos cuyo em-
presario esté obligado por el convenio colectivo»?’; «las normas juridicas del convenio
colectivo [Rechtsnormen des Tarifvertrags] que ordenan el contenido, la celebracion o
la terminacion de las relaciones laborales rigen directamente e imperativamente entre
ambas partes obligadas por el convenio colectivo que estén incluidas en el &mbito de
aplicacion del convenio colectivo»?'; «tras la vigencia del convenio colectivo continian
rigiendo sus normas juridicas [seine Rechtsnormen] hasta que sea sustituido por otro
acuerdo»®?), no cabiendo ninguna duda de que esta expresion juridica —que utiliza
incluso el mismisimo Cédigo Civil alemén, para referirse siempre al convenio colecti-
vo®— convierte a este tltimo en verdadera «Ley», puesto que la Ley de Introduccion
al Coédigo Civil expresamente afirma que «Ley [Gesetz], a los efectos del Codigo Civil
y de esta Ley, es cada norma juridica [jede Rechtsnorm]»**. Por si alguna duda dog-
matica cupiese todavia, téngase en cuenta que la propia Ley del Convenio Colectivo
regula lo que en Espaiia llamariamos inderogabilidad individual del convenio colecti-
vo [impuesta por el articulo 3.1.c) de nuestro Estatuto de los Trabajadores], al afirmar
que «los acuerdos en contra s6lo son admisibles supuesto que estén autorizados por el
convenio colectivo, o que contengan una modificacion de la regulacién en beneficio
de los trabajadores»®.

5. Desde el punto de vista del Derecho comparado —y no s6lo desde el punto de
vista del Derecho espafiol—, llama la atencion esta incuestionable eficacia normativa
que posee el convenio colectivo aleman, sobre todo teniendo en cuenta que la Ley del
Convenio Colectivo —en contraste claro, por ejemplo, con el articulo 90 de nuestro
Estatuto de los Trabajadores®*— no prevé por ningtn lado la publicacion del texto del
convenio colectivo en periddicos oficiales, ni siquiera en el Boletin del Ministerio fe-
deral de Trabajo y de Seguridad Social (Bundesarbeitsblatf) o en el Boletin Federal de
Anuncios (Bundesanzeiger). Lo que la Ley prevé es, de un lado, el registro de los conve-
nios colectivos —pero no para que su contenido se publique, y mucho menos a través de
Internet—, a cuyo efecto la regla general es que «las partes del convenio colectivo estan
obligadas a enviar al Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, dentro del
mes siguiente a la celebracion, gratuitamente, el texto original o una copia auténtica, asi
como dos copias mas, de cada convenio colectivo y de sus modificaciones»?’, teniendo
en cuenta que «tienen que comunicarle el vencimiento de cada convenio colectivo en el

20 Cfr. paragrafo 3, apartado 2.

21 Cfr. paragrafo 4, apartado 1, inciso primero.

22 Cfr. paréagrafo 4, apartado 5.

2 Cfr. su paragrafo 613a. Noticidndolo —es un hecho que no puede dejar indiferente a cualquier
laboralista espafiol—, véase . MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2°* ed., cit., pag. 452.

24 Cfr. articulo 2. Sobre esta Ley, véase supra, Capitulo Segundo, ntim. 1.

25 Cfr. paragrafo 4, apartado 3. Razonando in extenso acerca del «principio de favorabilidad [Giins-
tigkeitsprinzip]», al hilo de la interpretacion de este precepto, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT
(Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 925 y ss.

26 Acerca de este precepto estatutario, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M.
CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pags. 426-427.

27 Cfr. parégrafo 7, apartado 1, medioinciso primero.
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plazo de un mes»*®. Y de otro lado, la publicidad meramente interna del convenio colec-
tivo, al ordenar que «los empresarios estan obligados a exponer los convenios colectivos
que afecten a su centro de Trabajo en un lugar adecuado del cenro de Trabajo.»”.

6. Ahora bien, con terminologia espafiola, resulta claro que esta Ley del Convenio
Colectivo regula, en principio, un convenio colectivo de eficacia normativa, si, pero «limi-
tada», que es la eficacia normativa que poseen los convenios colectivos en la generalidad
de paises del continente europeo, excepcion hecha de Espafia®. La peculiaridad de la Ley
alemana en este punto es, sin embargo, evidente. En efecto, frente al modelo francés —tan
influyente en toda Europa— de convenio colectivo de eficacia normativa «limitaday,
basada en el principio de la nuda afiliacién empresarial®', esta Ley alemana del Convenio
Colectivo basa la eficacia normativa «limitada» del convenio colectivo que regula en el
principio de la doble afiliacion —que luce con especial claridad en la hipdtesis del «con-
venio colectivo sectorial [Fldchentarifvertrag o Verbandstarifvertrag]»®, pues en este
caso el convenio colectivo solo despliega su eficacia normativa sobre los empresarios
afiliados a la asociacion empresarial pactante y sobre los trabajadores asimismo afiliados
al sindicato pactante>—, dado que la Ley en cuestion (en un paragrafo clave, rotulado
«Obligatoriedad del convenio colectivo [7arifgebundenheit]») sienta la regla general
—empleando los plurales con toda intencion— de que «estan obligados [ Tarifgebunden]
por el convenio colectivo los afiliados a las partes del convenio colectivo»®.

III. LA EFICACIA NORMATIVA GENERAL, COMO
EXCEPCION, DEL CONVENIO COLECTIVO

7. También al igual que ocurre en la generalidad de paises del continente euro-
peo, la regla de la eficacia normativa «limitada» del convenio colectivo cuenta con la

28 [bidem, medioinciso segundo. Sobre el «registro de convenios colectivos [Tarifregister]», véase O.
E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 1106 y ss.

2 Cfr. paragrafo 8. Sobre «anuncio del convenio colectivo [Bekanntgabe des Tarifvertrages)», véase
O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 1114 y ss. Acerca del
impacto de dicho paragrafo 8 sobre el articulo 534 del Codigo portugués del Trabajo, véase P. ROMA-
NO MARTINEZ, L.M. MONTEIRO, J. VASCONCELOS, P. MADEIRA DE BRITO, G. DRAY y L.
GONCALVES DA SILVA, Codigo do Trabalho, 4* ed., Almedina (Coimbra, 2005), pag. 827. Para una
vision pedag()gica —desde el punto de vista iuscomparatista— del Derecho portugués de la negociacion
colectiva, véase B.G.L. XAVIER, «Collective bargaining in Portugal» en Collective bargaining in Euro-
pe, Mmlsterlo de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2005), pags. 193 y ss.

% Sobre nuestros «convenios colectivos extraestatutarios» y su peculiar eficacia normativa, véase J.
MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Traba]o 2%ed.,
cit., pags. 439 y ss. Acerca de la perplejidad que esta eficacia normativa de los convenios colectivos ale-
manes suscita en los tribunales federales norteamericanos, véase A. ARUFE VARELA, «La aplicacion
judicial de la “defensa de "leyes extranjeras’” regulada en la legislacion laboral antidiscriminatoria de los
Estados Unidosy, Actualidad Laboral, nam. 9 (2007), pag. 1077.

31 Seguin el Codigo francés del Trabajo, «cuando un empresario esta vinculado por las cldusulas de
un convenio colectivo ... de trabajo, estas clausulas se aplican a los contratos de trabajo concluidos con
¢l, salvo disposiciones mas favorables» (cfr. articulo L. 135-2)

32 Acerca de esta terminologia, que no utiliza la Ley del Convenio Colectivo, véase O. E. KEMPEN
y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 282 y ss.

33 El mismo modelo se sigue en Portugal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 552, aparta-
do 1, del Codigo portugués del Trabajo, y la jurisprudencia laboral relativa al mismo, que expresamente
habla del «principio de doble afiliacién [principio de dupla filiagdo]» (cfr. por todas, Sentencia del Su-
premo Tribunal de Justicia de 24 enero 2007, proceso num. 0652447 [Ponente MARIO PEREIRA]).

3% Cfr. paragrafo 3, apartado 1.
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excepcion de la eficacia normativa general de cierta clase de convenios colectivos®,
regulada el pardgrafo 5 de la Ley alemana (bajo el rétulo, que lo dice todo, «eficacia
general [Allgemeinverbindlichkeif]»)*®. De acuerdo con este precepto, «con la decla-
racion de eficacia general, las normas juridicas del convenio colectivo comprenden
[erfassen] también en su ambito de aplicacion [Geltungsbereich] a los empresarios y
trabajadores no obligados por el convenio colectivo [nicht tarifgebundenen] hasta ese
momento»’’. Logicamente, la aplicacion de estos otros convenios colectivos a empre-
sarios y trabajadores no afiliados fuerza a dar a los mismos algun tipo de publicidad
oficial —aunque, en ningln caso, llegue a publicarse su contenido—, afirmandose al
respecto por la Ley del Convenio Colectivo que «la declaracion de eficacia general y
la revocacion de la eficacia general requieren de anuncio oficial piblico»®; y ademas,
pero ahora por su Reglamento de ejecucion, que «la declaracion de eficacia general,
la anulacion o rechazo de la solicitud de declaracion de eficacia general, la revoca-
cion de la eficacia general, asi como las comunicaciones de las partes del convenio
colectivo sobre la pérdida de vigencia y sobre la modificacion de convenios colectivos
de eficacia general seran anunciadas oficialmente en el Boletin Federal de Anuncios
por el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social»*, teniendo en cuenta que
«la comunicacion sobre la pérdida de vigencia de un convenio colectivo de eficacia
general no necesita ser anunciada oficialmente cuando el convenio colectivo sélo fue
concluido por tiempo determinado y este hecho ha sido anunciado oficialmente con la
declaracion de eficacia generaly»*.

8. El procedimiento administrativo para obtener la declaracion de «eficacia ge-
neral» de un convenio colectivo aparece puntillosamente regulado en la Ley y en su
Reglamento de ejecucion, y consta en lo esencial de cuatro tramites*. Logicamente,
el primero es la solicitud, respecto de la cual la Ley afirma que «el Ministerio federal
de Trabajo y de Seguridad Social puede declarar la eficacia general de un convenio
colectivo ... a peticion de una de las partes del convenio colectivo [auf Antrag einer
Tarifvertragspartei]»®, cuando se cumplan cumulativamente dos requisitos, relativos
a que «los empresarios obligados por el convenio colectivo ocupen no menos del
50 por ciento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del convenio
colectivon®, y a que «la declaracion de eficacia general resulte conveniente para el

3 Sobre la distincion en Francia entre «extension [extension]» y «ampliacion [élargissement]» —esta
ultima equivalente de la «extension» espafiola— de convenios colectivos, véanse los articulos L. 133-8,
parrafo primero, y L. 132-12, respectivamente, del Codigo francés del Trabajo. Acerca del tema en nues-
tro Derecho, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho
del Trabajo, 2* ed., cit., pags. 403-404.

3¢ Al respecto, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit.,
pags. 1075 y ss.

37 Apartado 4.

38 Cfr. paragrafo 5, apartado 7.

3 Cfr. paragrafo 11, inciso primero.

40 Ibidem, inciso segundo.

41 Acerca de este procedimiento, con todo lujo de detalles procedimentales (y procesales), véase O.
E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed., cit., pags. 1094 y ss.

42 Cfr. paragrafo 5, apartado 1, parrafo primero.

4 Ibidem, nimero 1.
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interés publico»*’. El segundo es un tramite de «presentacion de alegaciones [Ste-
llungnahme)», respecto del cual la Ley indica que «antes de decidir sobre la peticion,
hay que dar la oportunidad a los empresarios y a los trabajadores que llegarian a estar
afectados por la declaracion de eficacia general, a los sindicatos y a las asociaciones de
empresarios interesados en la conclusion del procedimiento, asi como a las supremas
autoridades laborales de los Estados federados en cuyo ambito se extienda el conve-
nio colectivo, de expresarse por escrito, asi como de manifestarse en una audiencia
oral y publica»®. El tercero se refiere a la preceptiva intervencion de la «comision de
convenios colectivos [Tarifausschuf3]» —«compuesta respectivamente por tres repre-
sentantes de las organizaciones centrales [Spitzenorganisationen]| de empresarios y
de trabajadores»*, teniendo en cuenta que «organizaciones centrales a los efectos de
esta Ley son ... aquellas federaciones de sindicatos o de asociaciones empresariales
que tengan relevancia esencial [wesentliche Bedeutung] para la representacion de los
intereses de los trabajadores o de los intereses de los empresarios en la vida laboral del
territorio federal»*—, en relacion con lo cual el Reglamento afirma que «el Ministerio
federal de Trabajo y de Seguridad Social convoca la comision de convenios colectivos
para una audiencia sobre la solicitud de declaracion de eficacia general de un conve-
nio colectivo y anuncia oficialmente la fecha de la audiencia en el Boletin Federal de
Anuncios»*, teniendo en cuenta que «la fecha de la audiencia debe ser posterior al
transcurso del plazo de presentacion de alegaciones»®. Y por ultimo, la resolucion
del expediente, afirmando al respecto el Reglamento que «la declaracion de eficacia
general requiere del acuerdo de la comision de convenios colectivos»®, que «con la
declaracion de eficacia general, el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social
senala, de acuerdo con la comision de convenios colectivos, la fecha de comienzo de la
eficacia general»!, y que «ésta es, en todo caso, no anterior al dia del anuncio oficial
de la solicitud, siempre y cuando no se trate de la renovacion o modificacion de un
convenio colectivo ya declarado de eficacia general»®.

9. La «eficacia general» de los convenios colectivos alemanes no es comparable,
sin embargo, a la que —de acuerdo con nuestro Estatuto de los Trabajadores— poseen
los convenios colectivos espafioles. En efecto, nuestros convenios colectivos estatuta-
rios se aplican sélo a «trabajadores» (a «todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia»)*’, mientras
que los convenios colectivos alemanes «de eficacia general» se aplican incluso a los
que en Espafia denominariamos «auténomos dependientes» o «falsos autonomosy». Al

4 Ibidem, nimero 2.

45 Cfr. paragrafo 5, apartado 2.

46 Cfr. paragrafo 5, apartado 1, parrafo primero, de la Ley.

47 Cfr. paragrafo 12, inciso primero, de la Ley.

48 Cfr. paragrafo 6, apartado 1, inciso primero.

4 Cfr. pardgrafo 6, apartado 1, inciso segundo.

30 Cfr. paragrafo 7, inciso primero.

St Ibidem, inciso segundo.

2 Ibidem, inciso tercero.

% Cfr. articulo 82.3, parrafo primero. Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARE-
LA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2°* ed., cit., pag. 439.
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respecto, la Ley alemana resulta terminante, ordenando en su paragrafo 12a (rotulado
«Personas asimiladas a trabajadores [Arbeitnehmerdhnliche Personen]»)** —en linea
con alguna otra Ley laboral alemana estructural®— que «los preceptos de esta Ley

se aplican igualmente»®, entre otras, «a las personas que son dependientes econo-
micamente y estan necesitadas de proteccion de seguridad social comparable a la de
un trabajador (personas asimiladas a trabajadores), cuando estén ocupadas por otras
personas al amparo de contratos de servicios o contratos de obras y que realicen pres-
taciones debidas personalmente y en lo esencial sin la colaboracion de trabajadores»®’,
siempre y cuando —eso si— «estén ocupadas principalmente por una persona»*® o
«reciban de una persona por término medio mas de la mitad de la retribucion que les
corresponda por toda su actividad profesional»®.

3 Exhaustivo al respecto, véase O. E. KEMPEN y U. ZACHERT (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4* ed.,
cit., pags. 1130 y ss.

55 Acerca de la regulacién del tema en la Ley del Tribunal de Trabajo, véase F.J. GOMEZ ABELLEI-
RA, «Trabajadores autonomos y seguridad y salud en el trabajo: una perspectiva de Derecho Comparadoy,
ALCORdeMGO. Revista Cientifico-Técnica de Seguridad y Salud Laborales, ntm. 7 (2006), pag. 97.

5 Apartado 1.

57 Ibidem, parrafo primero, ntimero 1.

58 Ibidem, letra a).

% Ibidem, letra b).



CAPITULO UNDECIMO

LA REGULACION DEL CONTENCIOSO LABORAL

Alberto Arufe Varela

I. APROXIMACION AL CONTENIDO DE LA LEY DEL
TRIBUNAL DE TRABAJO

1. La «Ley del Tribunal de Trabajo [Arbeitsgerichtsgesetz]» o ArbGG, de 3 sep-
tiembre 1953!, a pesar de su tamafio y a diferencia de lo que ocurre con alguna otra
Ley laboral alemana asimismo gigantesca —como es el caso, por ejemplo, de la Ley de
Organizacion de la Empresa—, carece de un indice que permita hacerse una idea rapida,
con solo echarle un vistazo, de cual es su contenido. Esta carencia se explica, sin embar-
go, por causa del hecho de tratarse de una Ley dotada de una estructura muy logica —Ilo
que no extrafa, dada su posicion central en el ordenamiento juridico laboral aleman*—e,
incluso —si se nos permite la expresion—, calificable asimismo de cartesiana. En efecto,
se halla dividida en cinco Partes (7eile), aunque el grueso de lo que pretende regular
se corresponde con las tres primeras Partes de la misma, pues su Parte Cuarta (sobre
«Convenio de arbitraje en pleitos laborales [Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten]») y su
Parte Quinta (sobre «Disposiciones transitorias y finales [Ubergangs- und Schluf3vors-
chriften]») tienen un caracter claramente marginal o residual, evidenciandolo incluso el
dato de que de los solo veintitrés paragrafos que materialmente conforman ambas partes

' Comentario sistemético de la misma, muy util, es P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W.
FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2006),
pags. 67 y ss. Ademas, véase E. HELML, Arbeitsrecht, 8" ed., C.H. Beck (Munich, 2004), pags. 3 y ss.;
K.DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchterhand (Munich,
2004), pags. 2303 y ss.; W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Studium, 6* ed.,
Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), pags. 374 y ss.; A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed.,
C.H. Beck (Munich, 2006), pags. 457 y ss.; y H. REICHOLD, Arbeitsrecht, 2* ed., C.H. Beck (Munich,
2006), pags. 67 y ss. Enfocando todo el Derecho alemén del Trabajo desde una perspectiva rigurosa-
mente procesal, véase A. KOKEMOOR vy S. KREISSL, 4rbeitsrecht, 3* ed., Boorberg (Stuttgart, 2006),
pags. 7y ss.

2 A ella remiten, por ejemplo, la Ley de Proteccion contra el Despido (cft. supra, Capitulo Octavo),
la Ley de Organizacion de la Empresa (cfr. supra, Capitulo Noveno) y Ley del Convenio Colectivo (cfT.
supra, Capitulo Décimo).
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—que son los paragrafos 101 a 122 de la Ley— once de ellos, incluido el paragrafo 121a,
se hallen actualmente privados de contenido’.

2. Las tres primeras Partes de la Ley confirman que la misma es, a la vez, una
Ley orgénica y una Ley procesal, reguladora en Alemania de la «jurisdiccion de tra-
bajo [Arbeitsgerichtsbarkeit]»*. Su equivalente en Espafia es, de un lado, la Ley de
Procedimiento Laboral, sorprendiendo que los mas de trescientos articulos de esta
ultima, completados con una docena de disposiciones extravagantes, hayan podido
ser comprimidos —sin merma ninguna de la seguridad juridica— en poco mas de un
centenar de pardgrafos. Pero es que estos mismos paragrafos equivalen igualmente, de
otro lado, a nuestra Ley Organica del Poder Judicial, alli donde esta tltima procede a
regular la estructura y organizacion de los tribunales laborales espafioles®. La impre-
sion de férrea logica cartesiana se acentuia, con solo reparar en el dato de que nada hay
similar en la Ley alemana al contenido de la disposicion adicional primera de nuestra
Ley de Procedimiento Laboral, a cuyo tenor «en lo no previsto en esta Ley regird
como supletoria la de Enjuiciamiento Civil»®. En efecto, la Ley del Tribunal de Trabajo
procede a detallar, al hilo de la regulacion que efectua de concretos asuntos procesales,
qué es lo que se aplica 'y qué es lo que no se aplica en los procesos laborales alemanes
de la «Ley de Enjuiciamiento Civil [Zivilprozessordnung]» de 12 septiembre 19507,
orillando asi todas las dudas e inseguridades que la remision en globo contenida en la
norma espafiola —y mas, desde la entrada en vigor en 2001 de nuestra nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil— suscitan a los sujetos protagonistas de las relaciones procesales
laborales en Espaiia.

3. La Parte Primera de la Ley trata de las «Disposiciones generales [4llgemeine
Vorschriften]», paragrafos 1 a 13a. Son materialmente dieciocho paragrafos, regulado-
res de cuestiones organicas y procesales de caracter infraestructural —por ejemplo, la
«competencia [Zustdindigkeif]», aunque troceandola en conexion con los dos grandes
procesos laborales alemanes de cognicion, regulados en otra parte®—, y en los que el
paragrafo 1 (rotulado «Tribunales para materias de trabajo [Gerichte fiir Arbeitssachen]»)

3 Sobre el citado «convenio de arbitraje, la regla general es que «en pleitos juridico-civiles entre las
partes de un convenio colectivo derivados de los convenios colectivos o sobre la existencia o inexistencia
de los convenios colectivos, las partes del convenio colectivo pueden excluir la jurisdiccion de trabajo
en general o en el caso concreto a través de un acuerdo expreso, y que la decision deba adoptarse por un
Tribunal de arbitraje» (cfr. paragrafo 101, apartado 1), teniendo en cuenta que «el laudo arbitral tiene entre
las partes la misma eficacia que una sentencia firme del Tribunal de Trabajo [der Schiedsspruch hat unter
den Parteien diesselben Wirkungen wie ein rechtskrdftiges Urteil des Arbeitsgerichts]» (cfr. paragrafo
108, apartado 4). Sobre la eventual «demanda de anulacion [Aufhebungsklage]» de un laudo arbitral,
véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichts-
gesetz, 4" ed., cit., pags. 799 y ss.

4 Esta expresion aparece utilizada con relativa frecuencia en la Ley (cfr. pardgrafos 4, 9, 18 6 101).
Sobre la fundamentacion constitucional de la «jurisdiccion de trabajo» en el articulo 95 de la Constitucion
federal, véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf. Praxis und Studium, 6" ed., cit., pag. 374.

5 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ,
Derecho del Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruia, 20006), pags. 531 y ss.

¢ Apartado 1.

7 Cfr. paragrafo 12, apartado 3; pardgrafo 13a, paragrafo 46, apartado 2; pardgrafo 46a, apartado 1;
paragrafo 50, apartado 2; paragrafo 66, apartado 2; paragrafo 67, apartado 3; paragrafo 69, apartado 4;
paragrafo 72, apartado 2; paragrafo 72a, apartado 3; paragrafo 77, paragrafo 78, paragrafo 78a, apartado 5;
paragrafo 78a, apartado 7; y paragrafo 89, apartado 3.

$ Véase infra, nims. 8 y 9.
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actia a modo de sumario introductorio de la propia Ley —aunque sorprenda—,
pues en ¢l se afirma literalmente lo siguiente: «la jurisdiccion en materias de trabajo
—paragrafos 2 a 3— se ejerce por los Tribunales de Trabajo —paragrafos 14 a 31—,
los Tribunales de Trabajo del Estado federado —paragrafos 33 a 39— y el Tribunal
Federal de Trabajo —paragrafos 40 a 45— (Tribunales para materias de trabajo)».
Desde el punto de vista iuscomparatista, también llama la atencion del laboralista
espafiol, siempre en esta Parte Primera: 1) que proceda a definir —con todo el valor
de una definicion auténtica— qué se entiende por «trabajador», en su paragrafo 5
(rotulado precisamente «Concepto de trabajador [Begriff des Arbeitnehmers]»)’, en
el que se afirma entre otras varias cosas, desde un punto de vista positivo, que «tra-
bajadores ... son ... otras personas que, por causa de su dependencia econdmica, se
reputan personas asimiladas al trabajador»'®, y desde un punto de vista negativo, que
«los funcionarios en cuanto tales no son trabajadores»'!; 2) que, salvo en el primer
grado de la jurisdiccion laboral —en los procesos laborales alemanes, como luego se
vera, rigen los principios de doble instancia y triple grado de jurisdiccion—, resulta
preceptiva la intervencion de abogado (ya profesional libre, ya profesional al servicio
de sindicatos o asociaciones empresariales), afirmando al respecto la Ley que «ante
los Tribunales de Trabajo del Estado federado, y ante el Tribunal Federal de Trabajo,
las partes tienen que dejarse representar por medio de abogados [Rechtsanwdlte], en
cuanto que representantes procesales»'?, y ademas, que «ante los Tribunales de Trabajo
del Estado federado, pueden actuar en su lugar los representantes de sindicatos o de
asociaciones empresariales [Vertreter von Gewerkschaften oder von Vereinigungen
von Arbeitgebern] o de confederaciones de tales sujetos colectivos, cuando estan
autorizados para la representacion en virtud de los estatutos o de poder, y son parte
de la confederacion, del sujeto colectivo o de sus miembros»®®; y 3) que los procesos
laborales alemanes no sean gratuitos, lo que explica la existencia en esta Parte de la
Ley de paragrafos sobre «Tasas y Costas [Kosten]»"*, sobre «Deber de soportar las
tasas y costas [Kostentragungspflicht]»® y sobre «Asignacion de abogado y asistencia
juridica gratuita [Beiordnung eines Rechtsanwalts, Prozefskostenhilfe]»', que remiten
a las leyes alemanas reguladoras de estos temas con cardcter general, incluida la Ley
de Enjuiciamiento Civil'.

% Poniendo de relieve que se trata de «un concepto central para decidir la competencia de los tribu-
nalesy», véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, 4rbGG. Kommentar zum Arbeits-
gerichtsgesetz, 4" ed., cit., pag. 106.

1 Apartado 1, inciso segundo. Con indicacion de la jurisprudencia mas relevante suscitada por este tema,
véase K. DORNER, S. LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pig. 2335.

" Apartado 2.

12 Cfr. paragrafo 11, apartado 2, medioinciso primero.

13 Ibidem, inciso segundo. Sobre el tema en la primera instancia —donde rige la regla general de que
«las partes pueden llevar ellas mismas el pleito ... o dejarse representar» (cfr. paragrafo 11, apartado 1,
inciso primero)—, véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, 4rbGG. Kommentar
zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 151 y ss.

14 Paragrafo 12.

15 Pardgrafo 12a.

16 Paragrafo 11a.

17 Sobre el tema, comentando las Leyes en cuestion a las que remite la Ley del Tribunal de Trabajo,
véase R. BRIESKE, «Einfiihrung», en RVG. RechtsanwaltsvergiitungsG, 4* ed., C.H. Beck (Munich,

2000), pags. IX y ss.; y exhaustivo a pesar de su titulo, H.-R. ENDERS, RVG fiir Anfinger, 13" ed., C.H.
Beck (Munich, 2006), pags. 1y ss.
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II. LA ORGANIZACION DE LA JURISDICCION
LABORAL ALEMANA, SEGUN LA LEY
DEL TRIBUNAL DE TRABAJO

4. La Parte Segunda de la Ley regula la organizacion de la jurisdiccion laboral
alemana, bajo el rotulo genérico «Estructura de los tribunales para materias de trabajo
[Aufbau der Gerichte fiir Arbeitssachen]». Desde un punto de vista formal, se trata de
una parte dividida en tres Capitulos (4bschnitte), relativos cada uno de ellos a los tres
tipos distintos de tribunales de trabajo existentes en Alemania. Asi, el Capitulo Primero,
paragrafos 14 a 32, regula los tribunales laborales de primera instancia y primer grado
—denominados a secas «Tribunales de Trabajo [4rbeitsgerichte]»—, de los que hay un
total de ciento veintidos en toda Alemania'®. El Capitulo Segundo, paragrafos 33 a 39,
regula los tribunales laborales de segunda instancia y segundo grado —denominados
«Tribunales de Trabajo del Estado federado [Landesarbeitsgerichte]»—, de los que en
principio debia haber uno por cada uno de los dieciséis Estados federados, aunque luego
resulta que de estos tribunales hay diecinueve en toda Alemania (el Estado de Renania
del Norte-Westfalia tiene tres y el Estado de Baviera dos, quiza por tratarse de Estados
federados que poseen un crecido niimero de Tribunales de Trabajo)”. Y el Capitulo
Tercero, paragrafos 40 a 45, regula el Unico tribunal laboral aleman de tercer grado
—denominado «Tribunal Federal de Trabajo [Bundesarbeitsgericht]»—, que tiene su
sede en la ciudad de Erfurt (Estado federado de Turingia).

5. En contraste con lo que ocurre en Espafia, todos los tribunales laborales alema-
nes son organos jurisdiccionales colegiados, compuestos por una pluralidad de Salas.
Estas Salas se denominan «Camaras [Kammern]» en los Tribunales de Trabajo y en los
Tribunales de Trabajo de los Estados federados, y «Senados [Senate]», en el Tribunal
Federal de Trabajo?. Su nimero y competencia (por razéon de la materia o por razén
del lugar)* se determinan por «la suprema autoridad competente del Estado federado»,
en el caso de los Tribunales de Trabajo® y de los Tribunales de Trabajo de los Estados
federados®, y por «el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, de acuerdo
con el Ministerio federal de Justicia», en el caso del Tribunal Federal de Trabajo®,
existiendo actualmente en este ultimo Tribunal diez de tales Salas®. En el propio
Tribunal Federal de Trabajo existe, ademas, una «Sala General [Grofe Senat]»?’, cuya

'8 En P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeits-
gerichtsgesetz, 4" ed., cit., pag. 267, nota 1, no figura la relacion de los mismos, aunque si como localizarla
librescamente. A través de Internet, la relacion en cuestion figura en www.arbeitsrecht.de/arbeitsrecht/
gerichte/arbeitsgerichte.

19 Véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeits-
gerichtsgesetz, 4" ed., cit., pag. 326.

20 Cfr. paragrafo 40, apartado 1.

2l Sobre todas estas Salas, véase W. DAUBLER, Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf, Praxis und Stu-
dium, 6* ed., cit., pag. 375.

22 Véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeits-
gerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 319 y ss., 328-329 y 337 y ss.

23 Cfr. paragrafo 17.

24 Cfr. paragrafo 35, apartado 3.

25 Cfr. paragrafo 41, apartado 3.

26 Al respecto, véase www.bundesarbeitsgericht.de.

27 Cfr. paragrafo 45.
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composicion es mas reducida que la de la Sala de lo Social de nuestro Tribunal Supremo
cuando actua constituida en Sala General®. Segun la Ley del Tribunal de Trabajo, «la
Sala General decide cuando una Sala [del Tribunal Federal de Trabajo] quiere apartarse
en una cuestion juridica de la decision de otra Sala o de la Sala General»®, teniendo
en cuenta que «la Sala actuante [der erkennende Senat] puede plantear a la Sala Ge-
neral para su decision una cuestion de significado general, cuando en su opinién es
necesario para el perfeccionamiento del Derecho [Fortbildung des Rechts] o para el
afianzamiento de una jurisprudencia unificada [einheitlichen Rechtsprechung]»®, y
ademads, que la decision de la Sala General —siempre por auto— «es vinculante en el
caso en cuestion para la Sala actuante»®!.

6. También contrasta con la organizacion de la jurisdiccion laboral en Espafia, el
hecho de que en Alemania rija el escabinato en la composicion de absolutamente todos
los tribunales de trabajo, afirmando al respecto la Ley que «los tribunales para materias
de trabajo se cubren con jueces profesionales» —llamados «Berufsrichter»— «y con
jueces electivosy —llamados «ehrenamtliche Richter»— «de los sectores [Kreisen] de
los trabajadores y de los empresarios»*?. Sobre esta base, cada Sala de los Tribunales
de Trabajo y de los Tribunales de Trabajo de los Estados federados «actuara en el
reparto con un Presidente y un juez electivo de los sectores respectivos de trabajadores
y de empresarios»** —y por tanto, con mayoria de jueces electivos—, mientras que en
el Tribunal Federal de Trabajo «cada Sala actuara en el reparto con un Presidente, dos
vocales jueces profesionales y un juez electivo del sector respectivo de trabajadores y
de empresarios»**. La Parte Tercera de la Ley regula minuciosamente los requisitos
de edad, probidad, experiencia, etc., que deben cumplirse para poder ser elegido juez,
imponiendo —en el caso del Tribunal Federal de Trabajo, donde son «nombrados
por el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social para un periodo de cinco
afos»*— que «los jueces electivos deben haber cumplido la edad de 35 afios, poseer
especiales conocimientos y experiencia en el ambito del Derecho del Trabajo y de la
vida laboral, y deben haber sido por lo menos cinco afios juez electivo en un Tribunal
para materias de trabajo»®.

28 En efecto, «la Sala General se compone del Presidente, de un juez profesional de cada una de
las Salas en las que el Presidente no ejerce la presidencia, y de tres jueces electivos de cada uno de los
sectores de trabajadores y de empresarios» (paragrafo 45, apartado 5, inciso primero), teniendo en cuenta
que «ante un impedimento del Presidente, asume su cargo un juez profesional de la Sala a la que aquél
pertenece» (ibidem, inciso segundo).

2 Ibidem, apartado 2. Sobre el concepto de «apartamiento» [en alemén, «Abweichung (Divergenz)»|, véa-
se P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz,
4% ed., cit., pag. 350.

30 Paragrafo 45, apartado 4.

3! Ibidem, apartado 7.

32 Cfr. paragrafo 6, apartado 1.

33 Cfr. paragrafo 16, apartado 2, y paragrafo 35, apartado 2.

3% Cfr. paragrafo 41, apartado 2. Segun P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, 4rbGG.
Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pag. 337, en el Tribunal Federal de Trabajo los jueces
profesionales son «actualmente 24», y los jueces electivos, «actualmente alrededor de 200».

35 Cfr. paragrafo 43, apartado 1, inciso primero.

3¢ Ibidem, apartado 2, inciso primero.
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III. LOS PROCESOS LABORALES ALEMANES, SEGUN LA
LEY DEL TRIBUNAL DE TRABAJO

7. La Parte Tercera de la Ley, paragrafos 46 a 100, trata de los procesos laborales,
tanto de cognicion e impugnacién como, incluso, de ejecucion®’, bajo el rotulo genérico
«Procedimientos ante los tribunales para materias de trabajo [Verfahren vor den Geri-
chten fiir Arbeitssachen]». Equivale, por tanto, al contenido de los Libros I, [11 y IV de
nuestra Ley de Procedimiento Laboral, aunque articulandolo todo con una estructura
tan logica, que permite refundir el contenido de cientos de preceptos de nuestra Ley
de Procedimiento Laboral en poco mas de medio centenar de paragrafos. Esta estruc-
tura sencilla estd montada sobre la base de distinguir s6lo dos procesos laborales de
cognicion —a tramitarse, en consecuencia, ante los Tribunales de Trabajo (recuérdese,
los tribunales laborales de primera instancia y primer grado jurisdiccional)—, que
son el «procedimiento [a resolverse] por sentencia [Urteilsverfahren]» (regulado en
el Capitulo Primero de esta Parte Tercera, paragrafos 46 a 79) y el «procedimiento
[a resolverse] por auto [Beschlufverfahren)» (regulado en el Capitulo Segundo de la
propia Parte Tercera, paragrafos 80 a 100)3.

8. El «procedimiento [a resolverse] por sentencia» (o proceso laboral modelo en
Alemania)® esta ideado para la tramitacion de todos los litigios a que se refiere el
paragrafo 2 de la Ley —precepto, en lo esencial, equivalente al grueso del articulo 2 de
nuestra Ley de Procedimiento Laboral—, que son en sustancia todos los «pleitos juridi-
co-civiles [biirgerliche Rechtsstreitigkeiten]», tanto individuales como colectivos —y
entre empresarios, trabajadores y representantes de ambos—, como consecuencia del
convenio colectivo o de la relacion laboral*’; y mas en concreto, siempre en lo esencial,
los siguientes: 1) «pleitos juridico-civiles entre las partes de un convenio colectivo,
o entre éstas y terceros si derivan de convenios colectivos, o sobre la existencia o
inexistencia de los convenios colectivos»*'; 2) «pleitos juridico-civiles entre las partes
con capacidad para convenir colectivamente o entre éstas y terceros respecto de actos
ilicitos, supuesto que se trate de medidas con finalidad de lucha laboral, o de cuestiones
relativas a la libertad de asociacion, con inclusion del derecho de participacion de las

37 Segtin el pardgrafo 62 (rotulado «Ejecucion forzosa [Zwangsvollstreckung]y), «las sentencias de
los Tribunales de Trabajo contra las que es admisible la oposicion o la apelacion son ejecutables provisio-
nalmente [vorldufig vollstreckbar]» (paragrafo 62, apartado 1, inciso primero), teniendo en cuenta que
«en lo restante, resultan de aplicacion a la ejecucion forzosa los preceptos del Libro Octavo de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, con inclusion del embargo [4rrests] y de las medidas provisionalesy (ibidem, apar-
tado 2, inciso primero). Cfr., ademas, paragrafo 85. Sobre el tema, comentando al tiempo los preceptos
de la Ley de Enjuiciamiento Civil aplicables al caso, véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W.
FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 545 y ss.

3 Sobre ambos procesos, véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, 4rbGG.
Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 357 y ss. y 710 y ss., respectivamente.

3 Téngase en cuenta, segun la Ley del Tribunal de Trabajo, que «en el procedimiento [a resolverse] por
auto, en primera instancia, rigen igualmente los preceptos reguladores del procedimiento [a resolverse]
por sentencia en primera instancia sobre capacidad procesal, representacion procesal, citaciones, vistas y
plazos, recusacion y exclusion de personal jurisdiccional, notificaciones, comparecencia personal de las
partes, publicidad, poderes del Presidente y de los jueces electivos, preparacion del juicio contencioso,
juicio ante la Sala, practica de la prueba, tramitacion de buena fe del procedimiento, reposicion a la
situacion anterior y revision del procedimientoy (cfr. paragrafo 80, apartado 2, inciso primero).

40 Al respecto, véase E. HELML, Arbeitsrecht, 8* ed., cit., pags. 6 y ss.

41 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nam. 1.
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asociaciones relacionadas con ellas»*; y 3) «pleitos juridico-civiles entre trabajadores
y empresarios ... derivados de la relacion laboral»*, con inclusion de los pleitos «sobre
la existencia o inexistencia de una relacion laboral»*, los «derivados de las negocia-
ciones sobre la finalizacion de una relacion laboral y respecto de su prorroga»®, los
«derivados de actos ilicitos, supuesto que estén relacionados con la relacion laboral»*S,
y también —entre otros muchos—, los pleitos «sobre los documentos del trabajo»*".
Una vez concluida su tramitacion —articulada alrededor de la celebracion del «juicio
oral [miindliche Verhandlung]»**— ante el Tribunal de Trabajo, cabe apelar la sentencia
de este ultimo ante el correspondiente Tribunal de Trabajo del Estado federado —con
amparo en lo dispuesto en los paragrafos 64 a 77, reguladores del «procedimiento de
apelacion [Berufungsverfahren]», en los que se prevé la admisibilidad de esta tltima,
con caracter general, «cuando el valor del objeto de la reclamacién excede de 600
euros»®—, que actia no solo como tribunal de segundo grado jurisdiccional, sino
también como tribunal laboral de segunda instancia, visto que —al igual que ocurre
con el recurso de apelacion en Espana®— la Ley del Tribunal de Trabajo tolera en este
proceso impugnatorio la «admision de nuevos medios de ataque y defensa [Zulassung
neuer Angriffs- und Verteidigungsmittel]»'. En fin, «contra la sentencia definitiva
de un Tribunal de Trabajo del Estado federado tiene lugar la casacion [Revision] ante
el Tribunal Federal de Trabajo»®, que ya no es en absoluto una tercera instancia®,
pues este otro recurso —verdadero recurso extraordinario— sdlo cabe interponerlo
por motivos tasados en la Ley, a saber: 1) «cuando ... una cuestioén juridica tras-
cendente de la decision posee interés general»®; 2) «cuando ... la sentencia se separe
de una decision del Tribunal Constitucional, de una decision de la Sala conjunta del
Tribunal Supremo de la Federacion, de una decision del Tribunal Federal de Trabajo o,
en tanto que una decision del Tribunal Federal de Trabajo no se ha pronunciado sobre
la cuestion juridica, de una decision de otra Sala del mismo Tribunal de Trabajo del
Estado federado o de otro Tribunal de Trabajo del Estado federado, y la decision se
base en esta separacion»’®; 6 3) «cuando ... se alega y existe un motivo de casacion

4 Ibidem, nim. 2.

4 Ibidem, num. 3, letra a).

4 Ibidem, letra b).

4 Ibidem, letra c).

46 Ibidem, letra d).

47 Ibidem, letra e).

48 Cfr. paragrafo 46, apartado 2. A celebrarse, ademds, con sujecion como regla al principio de unidad de
acto (cfr. paragrafo 57). Sobre el «principio de oralidad [Miindlichkeitsprinzip», véase P. BADER, M. CREU-
TZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, 4rbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 358 y ss.

4 Cfr. paragrafo 64, apartado 2, letra b).

50 Acerca de la inexistencia del mismo en nuestra jurisdiccion laboral, véase J. MARTINEZ GIRON,
A. ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo, 2* ed., cit., pag. 586.

51 Este es precisamente el rétulo del paragrafo 67. Sobre él, véase P. BADER, M. CREUTZFELDT y
H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 627 y ss.

52 Cfr. paragrafo 72, apartado 1.

3 Acerca de la «casacion por salto [Sprungrevision]», regulada en el paragrafo 76 de la Ley, véase
P. BADER, M. CREUTZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz,
4% ed., cit., pags. 681 y ss.

5% Sobre el tema, con todas sus concordancias procesales civiles y su jurisprudencia, véase K. DORNER,
S.LUCZAK y M. WILDSCHUTZ, Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., cit., pags. 2496 y ss.

55 Cfr. paragrafo 72, apartado 2, nam. 1.

36 Ibidem, nim. 2.
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absoluto segun el pardgrafo 547, nums. 1 a 5, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, o una
vulneracion importante, al enjuiciar, del derecho a ser oido»”".

9. Por su parte, el «procedimiento [a resolverse] por auto» estd ideado para la
tramitacion de todos los litigios a que se refiere el paragrafo 2a de la Ley, que son
en sustancia «asuntos derivados [Angelegenheiten aus]» de muy diversas Leyes
reguladoras de la representacion unitaria de los trabajadores en la empresa o en el
centro de trabajo; y asi, por ejemplo, «asuntos derivados de la Ley de Organizacion
de la Empresa, supuesto que no se haya atribuido la competencia a otro Tribunal,
en relacion con las medidas a que se refieren sus paragrafos 119 a 121»%; «asuntos
derivados de la Ley de Cogestion, de la Ley Complementaria de Cogestion y de la
Ley de Participacion del Tercio, supuesto que haya que decidir sobre la eleccion de
representantes de los trabajadores en el consejo de vigilancia y sobre la orden de su
revocacion, con excepcion de la orden de revocacion a que se refiere el paragrafo 103,
apartado 3, de la Ley de Sociedades Andnimas»*’; «asuntos derivados de la Ley de
Comités de Empresa Europeos, supuesto que no se haya atribuido la competencia a
otro Tribunal, en relacion con las medidas a que se refieren sus paragrafos 43 a 45»°°;
etc®. Una vez concluida su tramitacion ante el Tribunal de Trabajo —que la Ley
regula con la denominacion franca de «Primera instancia [Erster Rechtszug]»—,
cabe recurrir el auto correspondiente ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado,
teniendo en cuenta respecto de este procedimiento impugnatorio —genéricamente
calificado de «Segunda instancia [Zweiter Rechtszug|»— que la Ley afirma que
«contra los autos de los Tribunales de Trabajo que ponen fin al procedimiento cabe la
queja [Beschwerde] ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado»®. En fin, contra
el auto resolutorio de este «recurso de queja» —cuya regulacion sigue el modelo
del recurso de apelacion contra sentencias®®, a que antes se aludio— cabe recurso
extraordinario ante el Tribunal Federal de Trabajo —aunque la Ley lo califique de
«Tercera instancia [Dritter Rechtszug]»—, pues «contra el auto de un Tribunal de
Trabajo del Estado federado que ponga fin al procedimiento cabe la queja por razones
de derecho [Rechtsbeschwerde] ante el Tribunal Federal de Trabajo»®, sobre la base
de que la regulacion en la Ley de este otro «recurso de queja por razones de derecho»
es virtualmente idéntica a la del recurso de casacion®.

57 Ibidem, nim. 3.

58 Cfr. paragrafo 2a, apartado 1, nim. 1.

%% Ibidem, nim. 3.

%0 Ihidem, nim. 3b.

1 Al respecto, véase A. JUNKER, Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., cit., pag. 468.

2 Cfr. paragrafo 87, apartado 1.

9 Al efecto, véase paragrafo 87, apartado 2.

4 Cfr. paragrafo 92, apartado 1.

9 Téngase en cuenta que «en relaciéon con el procedimiento de queja por razones de derecho rigen
igualmente los preceptos reguladores del procedimiento de casacion sobre interposicion de la revision y su
motivacion, capacidad procesal, citacion, vistas y plazos, recusacion y exclusion de personal jurisdiccional,
notificaciones, comparecencia personal de las partes, publicidad, poderes del Presidente y de los vocales,
tramitacion de buena fe del pleito, reposicion a la situacion anterior y revision del procedimiento, asi como
las normas del paragrafo 85 sobre ejecucion forzosa, supuesto que no se desprenda otra cosa distinta de los
paragrafos 93 a 96» (cfr. paragrafo 92, apartado 2, inciso primero). Sobre el tema, véase P. BADER, M. CREU-
TZFELDT y H.-W. FRIEDRICH, ArbGG. Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz, 4* ed., cit., pags. 752 y ss.
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— Abogados: 11-3. — Constitucion Federal: 1-1; 1-8; 6-5;
— Administracién aduanera: 8-6; 10-1; 11-2.
Competencias extraordinarias en — Contencioso-administrativo: 5-3;
relacion con el trabajo negro: 5-9. 7-8: 9-3.

Competencias ordinarias en relacion

con el trabajo negro: 5-8. — Contencioso de la seguridad social:

— Arrendamiento de servicios: 5-3; 7-8.
En el Codigo Civil: 2-1. — Contencioso econémico-adminis-
trativo: 5-3.

— Contencioso laboral:

~— Beneficiarios de la Seguridad Colegialidad de los 6rganos jurisdic-

Social: .
. cionales: 11-5.
Trabajador negro: 5-4. e .
. Conciliacion en despidos: 8-8.
— Boletines:

En asuntos de representacion de per-
sonal: 9-9.
Escabinato: 11-6.

De Anuncios: 10-5; 10-7.
Del Ministerio federal de Trabajo y
Seguridad Social: 10-5.

Oficial Federal: 1-2. Falta ‘,1‘3 gr.atuidad: 11',3'
— Buena fe: 2-3; 8-3. Organizacion de los tribunales:
Tribunal Federal de Trabajo: 11-3;
11-4.

— Cédigo Civil: Tribunales de Trabajo: 11-3; 11-4.
Certificado de trabajo: 2-6. Tribunales de Trabajo del Estado
Convenios colectivos: 2-5; 10-4. federado: 11-3; 11-4.
Despidos contrarios a las buenas Proceso de despido: 8-8.
costumbres: 8-3. Procesos de cognicion:
Despidos extraordinarios: §-3. A resolverse por auto: 11-9.
Despidos ordinarios: 8-5. A resolverse por sentencia: 11-8.
Forma del despido: 2-6; 8-5. Procesos de ejecucion:
Periodo de prueba: 2-5. Ejecucién de sentencias de despido:
Prevencion de riesgos laborales: 2-2. 8-9.

— Codigo de Comercio: 2-7; 10-1. Ejecucién general: 11-7.

— Cogestion: Procesos de impugnacion:
En el centro de trabajo: 9-7. Recurso de apelacion: 11-8.
En la empresa: 9-7. Recurso de casacion: 11-8.
En los despidos: 8-5. Recurso de queja: 11-9.

' El primer nimero remite al Capitulo y el segundo ntiimero al apartado en numeracion arabiga
dentro del propio Capitulo, de manera que 3-3 significa Capitulo Tercero, niim. 3.
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Recurso de queja por razones de

derecho: 11-9.

Representantes de las partes: 11-3.
— Contratas de obras o servicios: 5-4.
— Contrato de trabajo: 1-4; 2-4.

A tiempo parcial: 3-4.

De mayores: 3-4.
Reduccioén de jornada: 3-5.
Reparto del puesto de trabajo: 3-6.

Certificado de trabajo: 1-5; 2-6.

De duracion determinada:
Lanzamiento de nueva actividad:
3-8.

Razones objetivas: 3-8.
Trabajadores mayores: 3-8.

De duracién indefinida:

Informacion sobre puestos de
trabajo: 3-7.
Plazo ineficaz: 3-9.
Prorroga por tiempo indefinido:
3-10.

Despido:

Causas justas: 8-4.

Colectivo: 8-2.

En el Codigo Civil: 8-5.

Forma: 2-6; 8-5.

Nulidad radical: 8-1.

Objetivo: 8-4.

Plazo para accionar: 8-7.

Readmision: 8-7.
Condicionada: 8-8.
Definitiva: 8-9.
Provisional: 8-8.

Regulacioén legal: 8-1.

Distincion con los servicios

benévolos: 5-5.

Distincion con los trabajos

familiares: 5-5.

Extincion por motivo importante:

2-5.

Intransmisibilidad de la prestacion

laboral: 4-4.

Libre estipulacion: 1-5.

Nulidad: 5-3.

Periodo de prueba: 2-5.

Plazos extintivos: 2-5.

Por toda la vida: 2-2; 3-11.

Prohibicion de competencia: 1-5.

Terminacion de los contratos a plazo:
2-4; 3-9.
Terminacion de los contratos a tiem-
po parcial: 2-4.
Terminacion de los contratos sujetos
a condicion resolutoria: 3-10.
Trabajo a llamada: 3-6.
Trabajo marginal: 3-6.
Trabajo negro: 5-1; 5-5.
Diferencias con la ocupacion
ilegal: 5-6.
— Convenios colectivos:
Acuerdos de empresa: 9-8; 10-2.
Ambito:
De empresa: 10-2.
Sectorial: 10-6.
Contenido: 10-2; 10-3.
Eficacia normativa general: 10-7;
10-8.
Eficacia normativa limitada: 10-4.
En el Codigo Civil: 2-5; 10-4.
En la Ley de Organizacion de la
Empresa: 9-8.
Partes negociadoras: 10-2.
Publicidad: 10-5.
Registro: 10-7.
Regulacion legal: 10-1.
Regulacion reglamentaria: 10-1; 10-8.
— Costumbre: 2-3; 8-3.

— Derechos del trabajador:
Consulta y participacion en preven-
cion de riesgos laborales: 7-4.
Igualdad de hombres y mujeres: 2-8.
Prohibicion de discriminacion de los
trabajadores precarios: 3-10.
Prohibicion de represalia: 2-6; 6-4;
3-10.
Proteccion de las madres
trabajadoras: 6-7; 8-8.
Proteccion de los discapacitados:
8-8.
Proteccion de los jovenes
trabajadores: 6-7.

— Empresa:
Centro de trabajo: 9-7.
Cesion de trabajadores entre empre-
sas agrupadas: 4-5.
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Con menos de 50 empleados: 4-5.
Grupo de empresas: 9-4.
Pequefias empresas: 2-3.

Horas extraordinarias:
Horas extra: 6-7.
Trabajo adicional: 6-7.

Computo de los trabajadores: 8- Jornadas especiales: 6-6.
6. Opt-out clause: 6-4.

Derecho a exigir la reduccion de Promediada: 6-4.
jornada: 3.5. — Jurisprudencia: 11-5.
Despido: 8-6.
Procedimiento electoral
simplificado de representantes
unitarios: 9-5.
— Empresario:
Deber de proteccion: 7-5.
Empleador negro: 5-4.
Poder de direccion: 1-5.
Responsabilidades en materia de pre-
vencion de riesgos laborales: 7-5.
— Empresas de trabajo temporal: 4-2.
— Estabilidad en el empleo: 3-7.

— Mutuas patronales de accidentes de
trabajo: 1-9; 7-7.

— Paz laboral: 9-9; 10-3.

— Permisos retribuidos: 6-9.

— Preceptos penales y preceptos
sobre multas administrativas: 1-3;
4-2; 5-7; 6-1; 7-5; 9-1.

— Préstamo de mano de obra: 4-2.
Autorizacion administrativa: 4-5.
Derechos colectivos de los trabaja-
dores prestados: 4-8.

Relaciones entre prestamista y pres-
tatario: 4-7.

Relaciones entre prestamista y traba-
jador prestado: 4-8.

Relaciones entre prestatario y traba-
jador prestado: 4-9.

— Prevencion de riesgos laborales:
Condena a Alemania por el Tribunal
de Luxemburgo: 7-2.

En el Codigo Civil: 2-2.
En la Ordenanza Industrial: 1-7.
Legislacion general: 7-1; 7-3.
Responsabilidades civiles del empre-
sario: 7-5.
. Servicios de prevencion: 7-6.
Competencias: 1-9. — Prueba de las condiciones esencia-

Dualismo inspector: 1-9; 7-7. les aplicables a una relacion labo-
En la Ordenanza Industrial: 1-8. ral: 1-4.

En relacion con la jornada: 6-1.

Relaciones con la administracion

aduanera: 5-7. — Reich: 1-1; 10-1.

— Relacion laboral: 1-4; 2-4.
— Representacion sindical:

Eficacia normativa limitada de los
Descanso festivo: 6-5. convenios colectivos: 10-6.
Descanso semanal: 6-5. Legitimacion para negociar
Diaria: 6-4. convenios colectivos: 10-2.

— Formacion profesional:
Permisos retribuidos: 6-9.

— Funcionarios publicos:
Acuerdo de empresa publica: 6-2.
Inspectores al servicio de las mutuas:
7-7.
Tiempo de trabajo: 6-2.
Vacaciones: 6-8.

— Huelga: 8-2; 9-9.

— Inspeccion de Trabajo:

— Jornada de trabajo:
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Libertad sindical: 10-1. — Trabajador: 1-3.
Listas electorales: 9-5. Auténomos dependientes: 10-9; 11-3.
Organizaciones centrales: 10-8. Empleado: 2-5.
Titularidad del derecho de huelga: 9-9. Extranjero: 5-8.
— Representantes unitarios de los Obrero: 2-5.
trabajadores: Servidores domésticos: 2-2.

Comité de empresa:
Conjunto: 9-4.
Constitucion: 9-4.
De grupo de empresas: 9-4. — Unificacion alemana: 1-2; 6-5; 8-1.
Eleccion: 9T5' — Unio6n Europea:

Competencias Cesién de trabajadores: 4-5.
En prevencién de riesgos Despidos colectivos: 8-2.
laborales: 7-4. Empresas de trabajo temporal: 4-3.
Gen'er.ales: 9 -7 . Igualdad de hombres y mujeres: 2-8.
En las administraciones publicas: Informacion sobre condiciones
Igdiyergajos 9.5 aplicables al contrato de trabajo: 1-4.
o . Marco general de la informacion y
Proteccion contra el despido: 8-3. consulta: 9-2

Regulacion legal: 9-1. )
cetracion .e?ga . Ordenacion del tiempo de trabajo:
Representacion de jovenes y de PP
aprendices: 9-6. . .
Prevencion de riesgos laborales: 7-1.

— Retribucion: 1een ;
Célculo y liquidacién: 1-6. Trabajo a tiempo parcial: 3-1.

Transportistas: 6-6.

De las vacaciones: 6-8. Trabajo de duracion determinada:
En caso de préstamo de mano de 3-1; 4-3.
obra: 4-8. Traspasos de empresas: 2-9.

Mora del empresario: 2-6.

Salario minimo inexistente: 1-6. )
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— Solucioén extrajudicial de
conflictos: 9-9; 10-3; 11-1. — Weimar (Republica de): 1-1.



INDICE DE BIBLIOGRAFIA CITADA

ALONSO OLEA, M., «Recension» de W. ZOLLNER y K.-G. LORITZ, Arbeitsrecht, 4* ed.,
C.H. Beck (Munich, 1992), en Revista Espariola de Derecho del Trabajo, num. 60 (1993).

ALONSO OLEA, M. De la servidumbre al contrato de trabajo, 2* ed., Tecnos (Madrid,
1987).

ALONSO OLEA, M., Von der Horigkeit zum Arbeitsvertrag (Traduccion del espafiol por
A. FUENTES ROJO e I. FUENTES ROJO), Verlagsgesellschaft Recht und Wirtschaft
(Heidelberg, 1981).

ALONSO OLEA, M., Leyes sindicales britanicas. Estudio preliminar, traduccion y notas, 2* ed.,
Instituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos (Madrid, 1967).

ALONSO OLEA, M., Leyes sindicales britanicas. Estudio preliminar, traduccion y notas,
Consejo Social de la Organizacion Sindical Espafiola (Madrid, 1961).

ALONSO OLEA, M., La Ley sindical norteamericana de 1959. Traduccion, introduccion y
notas, Consejo Social de la Organizacion Sindical Espafiola (Madrid, 1960).

ARUFE VARELA, A., Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios
del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Europa, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Madrid, 2007).

ARUFE VARELA, A., «La aplicacion judicial de la “defensa de ‘leyes extranjeras™ regulada
en la legislacion laboral antidiscriminatoria de los Estados Unidosy, Actualidad Laboral,
nam. 9 (2007).

ARUFE VARELA, A., «La problematica exigencia de responsabilidades laborales a los sindicatos
por actividades huelguisticas de sus afiliados. Un analisis comparado de los ordenamientos
espafiol y norteamericano», Relaciones Laborales, num. 9 (2000).

ARUFE VARELA, A., «El cumplimiento por Italia de las recomendaciones europeas sobre el
empleo, a través de la “Reforma Biagi”», Anuario da Facultade de Dereito da Universidade
da Corufia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006).

ARUFE VARELA, A., «Los representantes legales o unitarios “extraestatutarios” de los traba-
jadores», Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, nim. 127 (2005).

ARUFE VARELA, A., «La Directiva 80/987/CEE del Consejo, de 20 de octubre de 1980, rela-
tiva a la proteccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario»,
Actualidad Laboral, nim. 18 (2004).

ARUFE VARELA, A., «Nuevas tecnologias, poder disciplinario y control del empresario. A
propdsito de cinco pleitos por despido», Anuario da Facultade de Dereito da Universidade
da Coruna, vol. 8 (2004).

BADER, P., CREUTZFELDT, M. y FRIEDRICH, H.-W., ArbGG. Kommentar zum Arbeitsge-
richtsgesestz, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2006).

BADURA, P., BREUER, R., FRIAUF, K.H., KREBS, W., KUNIG, P, RULAND, F., SAL-
ZWEDEL, S.y SCHMIDT-ABMANN. E., Besonderes Verwaltungsrecht, 9* ed., Walter de
Gruyte (Berlin, 1992).

99



100 LEYES LABORALES ALEMANAS

BARREIRO GONZALEZ, G., «Analisis criticon, en O. VON GIERKE, Las raices del contrato
de servicios (Traduccién y comentario critico del propio G. BARREIRO GONZALEZ),
Civitas (Madrid, 1989).

BAYLOS GRAU, A., «Recensiony de U. ZACHERT, Lecciones de Derecho del Trabajo Ale-
mdan, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 1998), en Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, num. 93 (1999).

BECKER, U., «Organisation und Selbsverwaltung der Sozialsicherung», en B. Baron von
MAYDELL y F. RULAND (Editores), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3* ed., Nomos (Ba-
den-Baden, 2003).

BRIESKE, R., «Einfithrungy, en RVG. RechtsanwaltsvergiitungsG, 4* ed., C.H. Beck (Munich, 2006).

CARRIL VAZQUEZ, X.M., «Breves consideraciones, a la luz del Derecho social de la Union
Europea, sobre las recientes y polémicas medidas de fomento de la contratacion indefinida
de jovenes trabajadores en Francia», Anuario da Facultade de Dereito da Universidade da
Corufia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006).

CARRIL VAZQUEZ, X.M., «Notas acerca de la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio
de 1998, sobre despidos colectivos», Actualidad Laboral, nim. 19 (2004).

DAUBLER, W., Arbeitsrecht. Ratgeber fiir Beruf. Praxis und Studium, 6* ed., Bund-Verlag
(Frankfurt am Main, 2006).

DAUBLER, W., Derecho del Trabajo (Traduccién castellana de M.P. ACERO SERNA vy P.
ACERO LOPEZ, revisada por A. OJEDA AVILES), Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (Madrid, 1994).

DAUBLER, W., «Trends in German Labour Law», en el vol. Labour Law in the Post-Industrial
Era, Dartmouth (Aldershot, 1994).

DORNER, K., LUCZAK, S. y WILDSCHUTZ, M., Handbuch Arbeitsrecht, 4* ed., Luchter-
hand (Munich, 2004).

ENDERS, H.-R., RVG fiir Anfinger, 13* ed., C.H. Beck (Munich, 2006).

GAMILLSCHEG, F., «Zur Weiterbeschéftigung wiahrend der Kiindigung», en sus Ausgewdlte
Schriften zu Arbeitsrecht und Rechtsvergleichung, Nomos (Baden-Baden, 2006).

GAMILLSCHEG, F., «Recension» de R. RICHARDI y O. WLOTZKE, Miinchner Handbuch
zum Arbeitsrecht, Beck (Munich, 1993), en Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num.
81 (1997).

GAMILLSCHEG, F., «La cogestion de los trabajadores en el Derecho aleman. Balance a tenor
de la Sentencia del Tribunal Constitucional Federal de 1 de marzo de 1979» (traduccion
castellana de C. MINAMBRES PUIG), Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, nam.
2 (1980).

GOMEZ ABELLEIRA, E.J., «Trabajadores auténomos y seguridad y salud en el trabajo: una
perspectiva de Derecho Comparado», ALCORdeMGO. Revista Cientifico-Técnica de Segu-
ridad y Salud Laborales, nam. 7 (2006).

HELML, E., Arbeitsrecht. Arbeitsgerichtliches Urteilsverfahren und Rechtsfragen des mate-
riellen Arbeitsrecht, 8* ed., C.H. Beck (Munich, 2004).

HOLBECK, T.y SCHWINDL, E., Arbeitsrecht. Eine Anleitung fiir Klausur und Praxis, 7% ed.,
Luchterhand (Munich, 2006).

HONEYBALL, S, y BOWERS, J., Textbook on Labour Law, §* ed., Oxford University Press
(Oxford, 2004).

HUECK, A.y NIPPERDEY, H.C., Grundrify des Arbeitsrecht, Franz Vahlen GmbH (Berlin y
Frankfurt am Maine, 1970).

JUNKER, A., Grundkurs Arbeitsrecht, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 2006).



INDICE DE BIBLIOGRAFiA cITADA 101

KEMPEN, O.E.y ZACHERT, U. (Editores), Tarifvertragsgesetz, 4" ed., Bund-Verlag (Frankfurt
am Main, 2006).

KITTNER, M., 4rbeits- und Sozialordnung. Ausgewdlte und eingeleitete Gesetzstexte, 31* ed.,
Bund-Verlag (Frankfurt am Maine, 2006).

KITTNER, M. y TRITTIN, W., Kiindigungsschutzrecht. Kommentar fiir die Praxis zum
Kiindigungsschutzgesetz und zu anderen Kiindigungsvorschriften, 3* ed., Bund-Verlag
(Colonia, 1997).

KOCHER, E., «Requisitos de la demanda y objeto del litigio en el ejercicio de una pretension de con-
flicto colectivo sobre cesacion de negociaciones individuales en masa violadoras del convenio
colectivoy (traduccion al castellano de A. ARUFE VARELA), Anuario da Facultade de Dereito
da Universidade da Coruiia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006).

KOKEMOOR, A.y KREISSL, S., Arbeitsrecht, 3* ed., Boorberg (Stuttgart, 2006).

KUMMER, P., Das sozialgerichtliche Verfahren, Luchterhand (Munich, 2004).

LACHWITZ, K., SCHELLHORN, W. y WELTI, F., SGB IX - Rehabilitation, 2* ed., Luchter-
hand (Munich, 2005).

MARTIN VALVERDE, A., «Huelga ilicita y despido en el Derecho del Trabajo alemany,
Revista de Politica Social, nim. 96 (1972).

MARTINEZ GIRON, J., «Recensiéon» de O.E. KEMPEN y U. ZACHERT, (Editores), Tari-
fvertragsgesetz, 4* ed., Bund-Verlag (Frankfurt am Main, 2006), en Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, num. 133 (2007).

MARTINEZ GIRON, J., «La regulacion de la “defensa de “leyes extranjeras’ en la legislacion
laboral antidiscriminatoria de los Estados Unidos», Actualidad Laboral, nim. 10 (2007).

MARTINEZ GIRON, J., «Las normas estructurales complementarias de la Ley actualmente vigen-
te en Alemania en materia de proteccion contra el despidoy», Anuario da Facultade de Dereito
da Universidade da Coruiia. Revista Juridica Interdisciplinar Internacional, vol. 10 (2006).

MARTINEZ GIRON, J., «;Puede un empresario espafiol asegurar su responsabilidad espafiola
por recargo de prestaciones de Seguridad Social en otro Estado de la Unioén Europea dis-
tinto de Espana?», Actualidad Laboral, nam. 13 (2005).

MARTINEZ GIRON, J., «El contenido social del Tratado por el que se instituye una Con-
stitucion para Europay, Actualidad Laboral, nam. 18 (2004).

MARTINEZ GIRON, J., Los pleitos de Derecho privado sobre esclavitud ultramarina en la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo (1857-1891), Civitas (Madrid, 2002).

MARTINEZ GIRON, I., «La Directiva comunitaria sobre seguridad e higiene en el trabajo en
las empresas de trabajo temporaly, en el vol. IV Xornadas Galegas sobre Condicions de
Traballo e Saude, Fundacion Caixa Galicia (Ferrol, 1994).

MARTINEZ GIRON, J., EI despido en el Derecho de los Estados Unidos, Civitas (Madrid, 1988).

MARTINEZ GIRON, J., «El precontrato de trabajo en la jurisprudencia», Revista Espaiiola de
Derecho del Trabajo, num. 19 (1984).

MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A. y CARRIL VAZQUEZ, X.M., Derecho del
Trabajo, 2* ed., Netbiblo (A Coruifia, 2000).

MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A. y CARRIL VAZQUEZ, X.M., Derecho de la
Seguridad Social, Netbiblo (A Corufa, 2005).

MAURER, H., Aligemeines Verwaltungsrecht, 8* ed., C.H. Beck (Munich, 1992).

MONEREO PEREZ, J.L. y MONEREO ATIENZA, C., «Estudio preliminar. La tensién entre
los principios de legalidad y legitimidad en Carl Schmitt», en C. SCHMITT, Legalidad
v legitimidad (Traduccion directa del aleman realizada por C. MONEREO ATIENZA),
Comares (Granada, 2006).



102 LEYES LABORALES ALEMANAS

MONTOYA MELGAR, A., «Introduccionw, Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, nim. 17 [monografico sobre «El derecho de huelga. Seminario Hispano-
Aleman en honor de los Profesores Manuel Alonso Olea y Franz Gamillscheg»] (1993).

MONTOYA MELGAR, A., Leyes sindicales francesas. Estudio preliminar, traduccion y notas,
Instituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos (Madrid, 1968).

MUNDER, J., «Kinder- und Jugendhilferecht», en B. Baron von MAYDELL y F. RULAND
(Editores), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3* ed., Nomos (Baden-Baden, 2003).

PELISSIER, J., SUPIOT, A. y JEAMMAUD, A., Droit du Travail, 22* ed., Dalloz (Paris, 2004).

PELISSIER, J., LYON-CAEN, A., JEAMMAUD, A. y DOCKES, E., Les grands arréts du
Droit du Travail, 3" ed., Dalloz (Paris, 2004).

PRETOT, X., Les grands arréts du Droit de la Sécurité Sociale, 2* ed., Dalloz (Paris, 1998).

REICHOLD, H., Arbeitsrecht, 2* ed., C.H. Beck (Munich, 2006).

RICHTER, I., «Ausbildungsférderung», en B. Baron von MAYDELL y F. RULAND (Edito-
res), Sozialrechtshandbuch (SRH), 3* ed., Nomos (Baden-Baden, 2003).

RODRIGUEZ-PINERO, M. y DE LA VILLA GIL, L.E., «Presentacion», en A. HUECK y
H.C. NIPPERDEY, Compendio de Derecho del Trabajo (Traduccion, presentacion y notas
de Derecho espafol por M. RODRIGUEZ-PINERO y L.E. DE LA VILLA GIL), Editorial
Revista de Derecho Privado (Madrid, 1963).

ROMANO MARTINEZ, P., MONTEIRO, L.M., VASCONCELOS, J., MADEIRA DE BRI-
TO, P, DRAY, G. y GONCALVES DA SILVA, L., Cédigo do Trabalho, 4* ed., Almedina
(Coimbra, 2005).

SACKER, F.J. (Ed.), Kollektives Arbeitsrecht. Case by case, Recht und Wirtschaft (Frankfurt
am Main, 2006).

SCHELLHORN, H., SGB XI — Pflegeversicherung, 4* ed., Luchterhand (Munich, 2005).

SCHELLHORN, W., SGB XII-Sozialhilfe. Textausgabe des Sozialgesestzbuches —Zwdltes
Buch— (SGB XII). Sozialhilfe mit einer systematischen Einfiithrung, 12* ed., Luchterhand
(Munich, 2005).

SCHMALZ, D., Allgemeines Verwaltungsrecht und Grundlagen des Verwaltungsrechtsschut-
zes, 2* ed., Nomos (Baden-Baden, 1994).

SCHULIN, B. y IGL, G., Sozialrecht. Ein Studienbuch, 6* ed., Werner Verlag (Munich, 1999).

TETTINGER, P.J., Besonderes Verwaltungsrecht, 3* ed., C.F. Miiller (Heidelberg, 1993).

WITTERSTATTER, K., Soziale Sicherung, 6* ed., Luchterhand (Munich, 2003).

WOLFF, H.J., BACHOF, O. y STOBER, R., Verwaltunsgrecht II, 5* ed., C.H. Beck (Munich, 1987).

XAVIER, B.G.L., «Collective bargaining in Portugaly, en Collective bargaining in Europe,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2005).

ZACHERT, U., «Rezension» de F. GAMILLSCHEG, Ausgewidlte Schriften zu Arbeitsrecht und
Rechtsvergleichung, Nomos (Baden-Baden, 2006), en Arbeit und Recht, nim. 8 (2006).
ZACHERT, U., «Collective bargaining in Germany», en Collective bargaining in Europe,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Madrid, 2005).

ZACHERT, U., Beendigungstatbestinde im internationalen Vergleich. Eine normative und
empirische Bestandsaufnahme, Nomos (Baden-Baden, 2004).

ZACHERT, U,, Lecciones de Derecho del Trabajo Aleman (traduccién castellana de F. MAR-
TIN RODRIGUEZ y N. MENDOZA NAVAS), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Madrid, 1998).



APENDICE LEGISLATIVO

1. ORDENANZA INDUSTRIAL [GEWERBEORDNUNG]
DE 21 JUNIO 1869, APARTADOS 1Y III DEL TITULO VII,
Y PARAGRAFO 147 DEL TITULO X'

TITULO VIL. TRABAJADOR

I. Principios juridico-laborales generales

Paragrafo 105. Libre estipulacion del contrato de trabajo

Elempresarioy el trabajador pueden acordar libremente la terminacion, el contenido y la forma del
contrato de trabajo, supuesto que no se opongan a preceptos legales imperativos y a disposiciones
de un convenio colectivo aplicable o de un acuerdo de empresa. Supuesto que sean condiciones
contractuales esenciales, su prueba se rige por las disposiciones de la Ley de Prueba.

Paragrafo 106. Derecho de ordenacion del empresario

El empresario puede precisar el contenido, lugar y tiempo de la prestacion laboral de acuerdo
con instrucciones justas, supuesto que estas condiciones laborales no estén establecidas en
un contrato de trabajo, en disposiciones de un acuerdo de empresa, de un convenio colectivo
aplicable o en preceptos legales. Esto rige con respecto al comportamiento y la conducta del
trabajador en la empresa. En la adopcion de las instrucciones, el empresario también tiene que
tomar en consideracion los inconvenientes para el trabajador.

Paragrafo 107. Calculo y pago de la retribucion
(1) La retribucion hay que calcularla y pagarla en euros.

(2) El empresario y el trabajador pueden acordar el pago en especie como parte de la retribucion
cuando esto se corresponda con el interés del trabajador o con la modalidad de la relacion
laboral. El empresario no puede ceder ninguna mercancia a crédito al trabajador. Si se acuerda,
puede cederle mercancias en concepto de pago de la retribucion cuando el pago se realice de
acuerdo con costes intermedios. Los objetos suministrados deben ser de aspecto correcto y
buenos, supuesto que no haya sido adoptado expresamente otro acuerdo. El valor del pago en
especie acordado o el pago de las mercancias cedidas en concepto de retribucion no pueden
sobrepasar el limite de la parte embargable de la retribucion.

(3) El pago de una retribucion regular no puede ser acordado en los supuestos en los que el traba-

jador recibe de terceros una propina por su actividad. La propina es una cantidad que un tercero
paga sin obligacion legal al trabajador, adicionalmente a una prestacion debida al empresario.

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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Paragrafo 108. Liquidacion de la retribucion

(1) Al trabajador hay que darle en el pago de la retribucion una liquidacion por escrito. La
liquidacion debe contener al menos los datos sobre el periodo de liquidacion y la estructura de
la retribucion. En relacion con la estructura, son necesarios en especial los datos sobre clase y
limite de los complementos, pluses, otros pagos, clase y limite de las retenciones, descuentos,
asi como anticipos.

(2) La obligacion relativa a la liquidacion no procede cuando los datos no han sido modificados
en relacion con la Gltima liquidacion regular.

Paragrafo 109. Certificado

(1) El trabajador tiene derecho a un certificado por escrito al terminarse la relacion laboral. El
certificado debe contener al menos los datos sobre el tipo y la duracion de la actividad (certifi-
cado sencillo). El trabajador puede exigir que se incluyan en ¢l los datos sobre la prestacion y
el comportamiento en la relacion laboral (certificado cualificado).

(2) El certificado debe ser redactado de manera clara y comprensible. No debe contener ca-
racteristicas o formulaciones que tengan el sentido de poner de relieve para otro un mensaje
evidente sobre el trabajador, derivado de la forma utilizada o de su tenor literal.

(3) Queda excluida la comunicacion del certificado en forma electrénica.

Paragrafo 110. Prohibicién de competencia

El empresario y el trabajador pueden restringir por medio de un acuerdo la actividad profesio-
nal del trabajador para un periodo posterior a la terminacion de la relacion laboral (prohibicion
de competencia). Los paragrafos 74 a 75f del Codigo de Comercio se aplican igualmente.

Paragrafos 111 y 112
(Suprimidos)
Paragrafos 113 a 132a
(Suprimidos)

[.]

II1. Inspeccion

Paragrafo 139b. Administracion de la Inspeccién de Trabajo

(1) La inspeccion sobre el cumplimiento de las disposiciones de las normas juridicas promulga-
das sobre la base del paragrafo 120e o del paragrafo 139h hay que encomendarla en exclusiva,
o junto a las autoridades de policia ordinaria, a funcionarios especiales a nombrar por los
Gobiernos de los Estados federados. A ellos mismos les corresponden en el ejercicio de esta
inspeccion todos los poderes reglamentarios de las autoridades de policia locales, en especial
el derecho de visitar y de examinar en todo momento las instalaciones empresariales. Los
datos mercantiles y empresariales que oficialmente acceden a su conocimiento por la visita y
examen de las instalaciones empresariales de su ambito de competencia s6lo deben revelarlos
a las autoridades competentes para la persecucion de las infracciones administrativas y para
el cumplimiento de las funciones previstas legalmente sobre proteccion del medio ambiente.
Supuesto que se trate de informaciones sobre el medio ambiente a los efectos de la Ley de In-
formacion sobre Medio Ambiente en la relaciones empresariales y comerciales, la autorizacion
para su revelacion se rige por la Ley de Informacion sobre el Medio Ambiente.

(2) La regulacion de la distribucion de competencias entre estos funcionarios y las autorida-
des de policia ordinarias queda reservada a las normas constitucionales de cada uno de los
Estados federados.
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(3) Los funcionarios mencionados tienen que presentar un informe anual sobre su actividad
reglamentaria. Estos informes anuales o extractos de los mismos hay que presentarlos a la
/*Camara Alta*/ y a la /*Camara Baja*/ del Parlamento Federal.

(4) Los empresarios estan sujetos en todo momento, también especialmente durante la noche,
mientras la empresa esta en funcionamiento, a las visitas y comprobaciones reglamentarias que
se realicen invocando las disposiciones de una norma emanada al amparo del paragrafo 120e
o del paragrafo 13%h.

(5) Ademas, los empresarios estan obligados a comunicar las relaciones estadisticas sobre las
relaciones de sus trabajadores a los funcionarios mencionados o a las autoridades de policia,
que se prescriban al efecto con indicacion de los plazos y formas observados a través de regla-
mento por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social? con el consentimiento de la Camara
Baja del Parlamento Federal o del Gobierno del Estado federado.

(5a) (Suprimido)

(6) Los responsables de las Administraciones competentes estan autorizados a introducirse y
visitar los alojamientos, en relacion con los deberes del empresario a que aluden el paragrafo
40a de la Ley de Lugares de Trabajo y los reglamentos emanados al amparo del apartado 3
del paragrafo 120e. Sin embargo, contra la voluntad del ocupante del alojamiento, ello sélo
esta permitido para prevenir un peligro inminente para la seguridad o el orden publicos. En
consecuencia, se limitara el derecho fundamental de inviolabilidad del domicilio (articulo 13
de la Constitucion Federal).

(7) Si resultan indicios concretos, en un caso determinado, para las Administraciones del Esta-
do federal competentes en proteccion [frente a los riesgos] del trabajo, sobre:

1. Una ocupacion o actividad de extranjeros sin el preceptivo permiso de residencia a que
se refiere el paragrafo 4, apartado 3, de la Ley de Residencia, un permiso de residencia,
una autorizacion de residencia o una autorizacion provisional, que legitime para el ejer-
cicio de la profesion, o una autorizacion de las reguladas en el paragrafo 284, apartado
1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social,

2. Infracciones de la obligacion de colaboracion a que se refiere el paragrafo 60, apartado
1, inciso 1, mim. 2, del Libro Primero del Codigo de Seguridad Social que se debe a una
oficina de colocacion de la agencia federal de empleo, a una gestora del seguro obli-
gatorio de enfermedad, de asistencia sanitaria, de accidentes, o de pensiones, 0 a una
gestora de la asistencia social, o del deber de presentarse a que se refiere el paragrafo 8a
de la Ley de Prestaciones a los Solicitantes de Asilo,

3. Infracciones de la Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro,

4. Infracciones de la Ley sobre Cesion de Trabajadores,

5. Infracciones de los preceptos de los Libros Cuarto y Séptimo del Codigo de Seguridad
Social sobre la obligacion de pagar las cotizaciones sociales,

Infracciones de la Ley de Residencia,

7. Infracciones de las Leyes Fiscales,

informan a las autoridades competentes para la persecucion y sancion de las infraccio-

nes a que se refieren los nimeros 1 a 7, a las gestoras de la asistencia social, asi como a
las autoridades a que se refiere el paragrafo 71 de la Ley de Residencia.

2 0O el Departamento competente de conformidad con el articulo 129, apartado 1, inciso 1, de la
Constitucion federal.
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(8) En los casos a que se refiere el apartado 7, las Administraciones de los Estados federados
competentes en materia de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo cooperan en especial con
las siguientes Administraciones:

1. La agencias de empleo,

2. Las gestoras del seguro de enfermedad en cuanto que oficinas para el ingreso de las
cotizaciones sociales,

3. Las gestoras del seguro social de accidente,

ha

Las Administraciones competentes, segun el Derecho del Estado federado, para la perse-
cucion y sancion de las infracciones de la Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro,

Las Administraciones mencionadas en el paragrafo 71 de la Ley de Residencia,
Las Administraciones financieras,

Las autoridades de la Administracion de aduanas,

© N o

Las gestoras del seguro social de pensiones,
9. Las gestoras de la asistencia social.

Paragrafos 139c a 13%h

(Suprimidos)

Paragrafo 139i

(Suprimido)

Paragrafos 139k a 139m

(Suprimidos)

[...]

TITULO X. PRECEPTOS PENALES Y PRECEPTOS SOBRE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

[...]
Paragrafo 147. Incumplimiento de los preceptos sobre proteccion [frente a los riesgos]
del trabajo
(1) Comete infraccion administrativa quien de propdsito o negligentemente:
1. No tolera una visita o comprobacion de las previstas en el paragrafo 139b, apartado 1,
inciso 2, apartados 4 y 6, incisos 1 6 2, 0

2. Contralo dispuesto en el paragrafo 139b, apartado 5, no realiza, no realiza correctamen-
te, no realiza integralmente o no realiza temporaneamente la comunicacion estadistica
prescrita.

(2) La infraccion administrativa puede ser sancionada con una multa administrativa.
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2. CODIGO CIVIL [BURGERLICHES GESETZBUCH| DE 18 AGOSTO
1896, TITULO 8 DE LA DIVISION 8 DEL LIBRO 2'

LIBRO 2. DERECHO DE LAS OBLIGACIONES
[.]

DIVISION 8. OBLIGACIONES EN PARTICULAR
[.]

Titulo 8. Contrato de arrendamiento de servicios?

Paragrafo 611. Deberes contractuales tipicos en el contrato de arrendamiento de
servicios

(1) Por medio del contrato de arrendamiento de servicios se obliga aquél que promete el servicio
a prestar el servicio prometido a la otra parte para obtener el pago acordado.

(2) Pueden ser objeto del contrato de arrendamiento de servicios los servicios de cualquier clase.
Paragrafos 611a y 611b (Suprimidos)

Paragrafo 612. Pago
(1) El pago se considera tacitamente acordado cuando, seglin las circunstancias, s6lo hay que
esperar la prestacion de servicios a cambio de un pago.

(2) Sino esta decidido el importe del pago, entonces habra que considerar como convenido, en
caso de existencia de una tasa, el pago tasado, y a falta de una tasa, el pago usual.

(3) (Suprimido)
Paragrafo 612a. Prohibicién de represalia

El empresario no puede perjudicar al trabajador en su contrato ni de otra manera, por causa de
que el trabajador ejercite sus derechos de modo admisible.

Paragrafo 613. Intransmisibilidad
En caso de duda, el obligado a la prestacion de servicios tiene que prestar los servicios perso-
nalmente. En caso de duda, la reclamacion relativa a los servicios no es transmisible.

Paragrafo 613a. Derechos y deberes en caso de transmision de empresa

(1) Si se transmite una empresa o parte de una empresa a través del trafico juridico a otro
titular, entonces asumira éste los derechos y deberes derivados de las relaciones laborales
existentes en el momento de la transmision. Si estos derechos y deberes se rigen por las nor-
mas juridicas de un convenio colectivo o de un acuerdo de empresa, entonces se convertiran
en el contenido de la relacion laboral entre el nuevo titular y el trabajador, y no pueden ser

! Se ha utilizado, a través de http://bundesrecht.juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.

2 Advertencia oficial: este Titulo sirve para la transposicion:

1. De la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 febrero 1976, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo (DO CE, L 39, pag. 40), y

2.De la Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 febrero 1977, sobre la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos
de empresas, de centros de actividad o de partes de centros de actividad (DO CE, L 61, pag. 26).
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modificados antes del transcurso de un aflo a contar desde el momento de la transmision en
perjuicio del trabajador. El inciso 2 no rige si los derechos y deberes en la empresa del nuevo
titular se rigen por las normas juridicas de otro convenio colectivo o por otro acuerdo de
empresa. Antes del transcurso del plazo a que se refiere el inciso 2, los derechos y deberes
pueden ser modificados, cuando el convenio colectivo o el acuerdo de empresa ya no estan
en vigor o fue acordada la sujecion mutua subsidiaria al &mbito de otro convenio colectivo de
aplicacion entre el nuevo titular y el trabajador.

(2) El empresario cedente responde solidariamente con el nuevo titular de las obligaciones a que
se refiere el apartado 1, supuesto que hayan nacido antes del momento de la transmisioén y que
estén pendientes antes del transcurso de un afio siguiente a este momento. Si estan pendientes
dichas obligaciones tras el momento de la transmision, entonces responderd el empresario
cedente por ellas, sin embargo, solo con el alcance que corresponda a la parte vencida de su
periodo de célculo en el momento de la transmision.

(3) El apartado 2 no rige cuando una persona juridica o una sociedad personalista se extingue
por transformacion.

(4) La extincion de la relacion laboral de un trabajador por el empresario cedente o por el nuevo
titular por causa de la transmision de una empresa o de una parte de empresa es ineficaz. El
Derecho relativo a la extincion de la relacion laboral por otros motivos permanece inalterado.

(5) El empresario cedente o el nuevo titular tiene que informar a los trabajadores afectados de
la transmision antes de la misma, por escrito, sobre:

1. El momento o el momento proyectado de la transmision,
2. El motivo de la transmision,

3. Las consecuencias juridicas, economicas y de seguridad social de la transmision para
los trabajadores, y

4. Las medidas previstas a adoptar con relacion a los trabajadores.

(6) El trabajador puede oponerse por escrito a la transmision de la relacion laboral dentro del
mes siguiente a la notificacion de la informacion a que se refiere el apartado 5. La oposicion
puede ser manifestada frente al empresario cedente o al nuevo titular.

Paragrafo 614. Vencimiento del pago

El pago hay que abonarlo tras la prestacion de los servicios. Si el pago se calcula segin perio-
dos de tiempo, entonces habra que abonarlo tras el transcurso del concreto periodo de tiempo
de que se trate.

Paragrafo 615. Pago en caso de retraso en la recepcion y en caso de riesgo empresarial
Si el arrendatario de los servicios se retrasa en la recepcion de los servicios, entonces podra
exigir el obligado el pago acordado por los servicios no prestados a consecuencia del retraso,
sin estar obligado a su prestacion posterior. Sin embargo, debe descontarse el valor de aquéllo
que ahorre como consecuencia de la no prestacion de los servicios, o de lo que obtenga por la
prestacion de sus servicios a otro, o lo que deje de obtener dolosamente. Los incisos 1 y 2 rigen
en lo que corresponda en los supuestos en que el empresario corre con el riesgo de la pérdida
del trabajo.

Paragrafo 616. Imposibilidad transitoria

El obligado a la prestacion de servicios no sera privado del derecho al pago por haber estado
impedido de prestar los servicios durante un tiempo contractualmente irrelevante, a causa de
un motivo ligado a su persona sin culpa suya. Sin embargo, debe descontarse el importe que le
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corresponda durante el periodo de imposibilidad, derivado de un seguro de accidente o de un
seguro de enfermedad existentes en cumplimiento de una obligacion legal.

Paragrafo 617. Deber de asistencia médica

(1) Si el obligado estd acogido en una comunidad familiar, con una relacion de servicios durade-
ra que exija total o principalmente la actividad asalariada del obligado, entonces el arrendatario
de los servicios tendra que garantizarle, en caso de enfermedad, la asistencia necesaria y tra-
tamiento médico por un periodo maximo de seis semanas, pero no mas alla de la terminacion
de la relacion de servicios, siempre y cuando la enfermedad no haya sido provocada por dolo
o negligencia grave del obligado. La asistencia y tratamiento médico pueden ser garantizadas
mediante ingreso del obligado en una institucion sanitaria. Los costes pueden ser deducidos del
pago debido por el tiempo de la enfermedad. Si la relacion de servicios se extingue, por causa
de enfermedad, por el arrendatario de los servicios al amparo del pardgrafo 626, entonces no se
tomara en consideracion la terminacion de la relacion laboral provocada por dicha causa.

(2) La obligacion del arrendatario de los servicios no existe cuando la asistencia y tratamiento
sean proporcionados a través de un seguro o de la creacion de una institucion sanitaria publica.

Paragrafo 618. Deber de medidas de proteccion

(1) El arrendatario de los servicios tiene que crear y mantener lugares, dispositivos o aparatos
que tenga que proporcionar para la realizacion de los servicios, y regular las prestaciones de
servicios que se lleven a cabo bajo su organizacion o su direccion, de manera que el obligado
esté de hecho protegido frente al peligro para la vida y la salud, de conformidad con la natura-
leza de la prestacion de los servicios.

(2) Si el obligado esta acogido en la comunidad familiar, entonces el arrendatario de los servi-
cios tendra que adoptar aquellas instituciones y disposiciones relativas a lugares de vivienda y
de dormitorio, a la asistencia, asi como al tiempo de trabajo y al tiempo de descanso, que sean
necesarias en consideracion a la salud, la moral y la religion del obligado.

(3) Si el arrendatario de los servicios no cumple las obligaciones que le corresponden en rela-
cién con la vida y la salud del obligado, entonces se aplicaran en lo que corresponda respecto
de su obligacion de indemnizacion los preceptos vigentes de los paragrafos 842 a 846, sobre
conductas ilicitas.

Paragrafo 619. Imperatividad de los deberes de asistencia
Las obligaciones que corresponden al arrendatario de los servicios, al amparo de los paragrafos
617 y 618, no pueden ser excluidas o limitadas anticipadamente por contrato.

Paragrafo 619a. Carga de la prueba en caso de responsabilidad del trabajador

A diferencia del paragrafo 280, apartado 1, el trabajador s6lo tiene que prestar al empresario in-
demnizacion por los dafios derivados del incumplimiento de un deber resultante de la relacion
laboral, cuando tenga que responsabilizarse del incumplimiento del deber.

Paragrafo 620. Terminacion de la relacién de servicios
(1) La relacion de servicios termina con el transcurso del tiempo para el que ha sido acordada.

(2) Sila duracion de la relacion de servicios no estd sefialada ni resulta deducible de la naturale-
za o finalidad de los servicios, entonces podra resolverla cada parte de la relacion de servicios
de conformidad con lo dispuesto en los paragrafos 621 a 623.

(3) Para los contratos de trabajo que sean concluidos a tiempo determinado, rige la Ley del
[trabajo a] tiempo parcial y a plazo.
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Paragrafo 621. Plazos extintivos en las relaciones de servicios
En una relacion de servicios que no sea relacion laboral en el sentido del paragrafo 622, la
extincion es admisible:

1. Cuando el pago se calcula por dias, en cada dia tras el transcurso del dia siguiente.

2. Cuando el pago se calcula por semanas, como muy tarde en el primer dia laboral de la
semana, tras el transcurso del sdbado siguiente.

3. Cuando el pago se calcula por meses, como muy tarde en el decimoquinto dia del mes,
tras la finalizacion del mes natural.

4. Cuando el pago se calcula segun trimestres o periodos de tiempo mas largos, cumplien-
do un plazo extintivo de seis semanas, tras la finalizacion de un trimestre natural.

5. Cuando el pago no se calcula segun periodos de tiempo, en cualquier momento; sin
embargo, en una relacion de servicios que requiere total o principalmente la actividad
del obligado, hay que cumplir un plazo extintivo de dos semanas.

Paragrafo 622. Plazos extintivos en las relaciones laborales
(1) Larelacion laboral de un obrero o de un empleado (de un trabajador) puede extinguirse con un
plazo de cuatro semanas hasta el decimoquinto dia o hasta la finalizaciéon de un mes natural.

(2) Para la extincion por el empresario, el plazo extintivo asciende, cuando la relacion laboral
en el centro de trabajo o la empresa

1. Ha existido dos afios, a un mes hasta el fin de un mes natural.

Ha existido cinco afios, a dos meses hasta el fin de un mes natural.
Ha existido ocho anos, a tres meses hasta el fin de un mes natural.
Ha existido diez afos, a cuatro meses hasta el fin de un mes natural.

Ha existido doce afios, a cinco meses hasta el fin de un mes natural.

S e o

Ha existido 15 afos, a seis meses hasta el fin de un mes natural.
7. Ha existido 20 afios, a siete meses hasta el fin de un mes natural.

En el calculo de la duracion del trabajo no se tendran en cuenta los tiempos existentes antes del
cumplimiento de 25 afios de edad por el trabajador.

(3) Durante el periodo de prueba, acordado como maximo por una duracion de seis meses, la
relacion laboral puede ser extinguida con un plazo de dos semanas.

(4) Por convenio colectivo pueden acordarse normas distintas de las de los apartados 1 a 3. En
el ambito de aplicacion de tal convenio colectivo rigen los preceptos convencionales especiales
entre los trabajadores y empresarios no cubiertos por el convenio colectivo, cuando se ha acor-
dado entre ellos su aplicacion.

(5) Por contrato individual sélo puede ser acordado un plazo extintivo mas corto que el men-
cionado en el apartado 1:

1. Cuando el trabajador es empleado para ayudar con caracter transitorio; esto no rige cuando
la relacion laboral, después de ello, se continud por un periodo de tiempo de tres meses.

2. Cuando el empresario no ocupa, como regla, mas de veinte trabajadores, incluidos los
ocupados para su formacion profesional, y el plazo extintivo no queda por debajo de
cuatro semanas.

En la constatacion del nimero de trabajadores ocupados hay que computar los trabajadores
ocupados a tiempo parcial con una jornada semanal ordinaria de no mas de 20 horas, con 0,5,
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y de no mas de 30 horas, con 0,75. El pacto contractual individual sobre plazos extintivos mas
largos que los mencionados en los apartados 1 a 3 no se ve afectado por esto.

(6) Para la extincion de la relacion laboral por el trabajador, no puede ser acordado un plazo
mayor que el de la extincion por el empresario.

Paragrafo 623. Forma escrita de la extincion
La terminacion de la relacion laboral a través de despido o por disolucion del contrato necesita
de forma escrita para su eficacia; la forma electronica queda excluida.

Paragrafo 624. Plazo extintivo en contratos de mas de cinco afios

Si se ha acordado la relacion de servicios por toda la vida de una persona o por tiempo superior
a cinco afios, entonces podra ser extinguida por parte del obligado tras el transcurso de cinco
afios. El plazo extintivo asciende a seis meses.

Paragrafo 625. Prorroga tacita

Si se ha continuado la relacion de servicios tras el transcurso del tiempo de prestacion de los
servicios por el obligado, con conocimiento de la otra parte, se considerara como prorrogada
por tiempo indeterminado, siempre y cuando no se oponga inmediatamente la otra parte.

Paragrafo 626. Extincion sin plazo por un motivo importante

(1) La relacion de servicios puede ser extinguida por ambas partes del contrato por un motivo
importante, sin cumplir el plazo extintivo, cuando existan hechos en base a los cuales no pueda
ser exigida al que extingue la continuacion de la relacion de servicios hasta el transcurso del
plazo extintivo o hasta la terminacion acordada de la relacion de servicios, teniendo en cuenta
todas las circunstancias del caso concreto y la ponderacion de los intereses de ambas partes
del contrato.

(2) La extincion solo puede ocurrir dentro de dos semanas. El plazo comienza en el momento
en el que la parte con derecho a extinguir tiene conocimiento de los hechos determinantes de
la extincion. La parte que extingue debe comunicar inmediatamente por escrito a la otra parte,
si se lo exige, el motivo de la extincion.

Paragrafo 627. Extincion sin plazo en puestos de confianza

(1) En una relacion de servicios que no sea relacion laboral en el sentido del paragrafo 622,
el despido es admisible también sin los requisitos establecidos en el paragrafo 626, cuando el
obligado a la prestacion de los servicios, sin mantener una relacion de servicios duradera con
percepciones fijas, tiene que prestar servicios del mas alto rango, que deban asumidos sobre la
base de una confianza especial.

(2) El obligado s6lo puede extinguir de manera que el arrendatario de los servicios pueda ocu-
par de otro modo los servicios, a no ser que exista un motivo importante para la extincion sin
plazo. Si extingue sin plazo y sin dicho motivo, entonces tendra que indemnizar al arrendatario
de servicios los dafios y perjuicios derivados de la extincion.

Paragrafo 628. Pago parcial e indemnizacién de dafios y perjuicios en la extincién
sin plazo

(1) Si se extinguiese la relacion de servicios tras el comienzo de la prestacion de los servicios
al amparo del paragrafo 626 o del paragrafo 627, entonces el obligado podra exigir la parte del
pago correspondiente a sus prestaciones ya realizadas. Si extingue, sin basarse para ello en una
conducta incumplidora del contrato de la otra parte, o motivando su conducta incumplidora del
contrato la extincion por la otra parte, entonces no le corresponde el derecho al pago, supuesto
que sus servicios ya realizados no tengan ningun interés para la otra parte como consecuencia
de la extincion. Si se ha abonado anticipadamente el pago correspondiente a un tiempo posterior,
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entonces tendra que reintegrarlo de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 346 o, cuando
la extincion sea consecuencia de una circunstancia que no deba presumirse, al amparo de los
preceptos sobre la restitucion por enriquecimiento injusto.

(2) Si se motiva la extincion en la conducta incumplidora de la otra parte, entonces estara
ésta obligada a la indemnizacion de los dafios producidos por la extincion de la relacion de
servicios.

Paragrafo 629. Tiempo disponible para la busqueda de empleo

Tras la extincion de una relacion de servicios duradera, el arrendatario de los servicios tiene
que conceder al obligado, si asi lo exige, tiempo apropiado para la busqueda de otra relacion
de servicios.

Paragrafo 630. Deber de entrega del certificado

En la terminacion de una relacion de servicios duradera, el obligado puede pedir a la otra
parte un certificado escrito sobre la relacion de servicios y su duracion. El certificado tiene
que referirse, si se exige, a las prestaciones y al comportamiento en el servicio. La entrega
del certificado en forma electronica queda excluida. Cuando el obligado sea un trabajador, se
aplica el paragrafo 109 de la Ordenanza Industrial.
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3. LEY SOBRE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y CONTRATOS
DE TRABAJO A PLAZO [GESETZ UBER TEILZEITARBEIT UND
BEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE] DE 21 DICIEMBRE 2000'

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Paragrafo 1. Finalidad

El objetivo de la Ley es fomentar el trabajo a tiempo parcial, establecer los requisitos para la
admisibilidad de los contratos de trabajo a plazo e impedir la discriminacion de los trabajadores
empleados a tiempo parcial y a plazo.

Paragrafo 2. Concepto de trabajador empleado a tiempo parcial

(1) Empleado a tiempo parcial es un trabajador cuya jornada ordinaria de trabajo semanal es
mas corta que la de un trabajador a tiempo completo comparable. Si no se ha acordado una
jornada ordinaria de trabajo semanal, entonces un trabajador se considera empleado a tiempo
parcial cuando su jornada de trabajo ordinaria, promediada hasta completar un periodo de
empleo de un afio, esta por debajo de la de un trabajador comparable empleado a tiempo com-
pleto. Comparable es un trabajador de la empresa empleado a tiempo completo con el mismo
tipo de relacion laboral y de la misma o parecida actividad. Si no existe en la empresa ningtin
trabajador comparable empleado a tiempo completo, entonces hay que determinar el trabajador
comparable empleado a tiempo completo sobre la base del convenio colectivo aplicable; en
los demas casos, hay que determinar, a tal efecto, quien es considerado habitualmente como
trabajador comparable empleado a tiempo completo en el correspondiente sector econdmico.

(2) Empleado a tiempo parcial es también un trabajador que desempefia una ocupacion margi-
nal, de conformidad con el paragrafo 8, apartado 1, nimero 1, del Libro Cuarto del Codigo de
Seguridad Social.

Paragrafo 3. Concepto de trabajador empleado a plazo

(1) Empleado a plazo es un trabajador con un contrato de trabajo concluido por tiempo deter-
minado. Un contrato de trabajo concluido por tiempo determinado (contrato de trabajo a plazo)
existe cuando su duracion esta determinada con certeza (contrato de trabajo a plazo cierto) o
si se desprende del tipo, objetivo o naturaleza de la prestacion de trabajo (contrato de trabajo a
plazo incierto).

(2) Comparable es un trabajador de la empresa empleado por tiempo indefinido con la misma
o parecida actividad. Si no existe en la empresa ningln trabajador comparable empleado por
tiempo indefinido, entonces hay que determinar el trabajador comparable empleado por tiempo
indefinido sobre la base del convenio colectivo aplicable; en los demas casos, hay que determi-
nar, a tal efecto, quien es considerado habitualmente como trabajador comparable por tiempo
indefinido en el correspondiente sector econdmico.

Paragrafo 4. Prohibiciéon de discriminaciéon

(1) Un trabajador empleado a tiempo parcial no puede ser hecho de peor condicion, por causa de
la jornada de trabajo, que un trabajador comparable empleado a tiempo completo, salvo razones
objetivas justificadoras de un trato diferente. A un trabajador empleado a tiempo parcial hay
que reconocerle una remuneracion o cualquier otra prestacion econémica divisible, en lo que

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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se refiere a su porcion de jornada de trabajo, por lo menos igual a la de la jornada de trabajo de
un trabajador comparable empleado a tiempo completo.

(2) Un trabajador empleado a plazo no puede ser hecho de peor condicién, por causa de la
duracion del contrato de trabajo, que un trabajador comparable empleado por tiempo indefi-
nido, salvo razones objetivas justificadoras de un trato diferente. A un trabajador empleado a
plazo hay que reconocerle una remuneracion o cualquier otra prestacion econoémica divisible,
a reconocerse para un periodo de céalculo determinado, por lo menos igual a la porcion de la
duracion de su ocupacion en el periodo de calculo. Si existen en la misma empresa o centro de
trabajo condiciones concretas de empleo dependientes de la duracion de la relacion laboral de
que se trate, entonces hay que tener en cuenta para el trabajador empleado a plazo los mismos
periodos de tiempo que para los trabajadores empleados por tiempo indefinido, salvo que esté
justificada una toma en consideracion diferente derivada de razones objetivas.

Paragrafo 5. Prohibicion de represalia
El empresario no puede perjudicar al trabajador por causa del ejercicio de los derechos regu-
lados en esta Ley.

CAPITULO SEGUNDO. TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Paragrafo 6. Fomento del trabajo a tiempo parcial
El empresario tiene que posibilitar a los trabajadores, incluso en puestos directivos, el trabajo
a tiempo parcial de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Paragrafo 7. Convocatoria; informacion sobre puestos de trabajo vacantes

(1) El empresario tiene que anunciar también como puesto de trabajo a tiempo parcial, un pues-
to de trabajo que convoque publicamente o dentro de la empresa, cuando ello sea apropiado
para el puesto de trabajo.

(2) El empresario tiene que informar al trabajador que le haya anunciado el deseo de modificar
la duracion y el lugar de su jornada de trabajo contractualmente convenida, sobre puestos de
trabajo adecuados que pueden ser ocupados en la empresa o en el centro de trabajo.

(3) El empresario tiene que informar a la representacion de los trabajadores sobre el trabajo a
tiempo parcial en la empresa y en el centro de trabajo, en particular sobre los puestos de trabajo
existentes o previstos y sobre la transformacion de puestos de trabajo a tiempo parcial en pues-
tos de trabajo a tiempo completo, o viceversa. Hay que poner a disposicion de la representacion
de los trabajadores, si asi lo exige, la documentacion necesaria a efectos de verificacion; el
paragrafo 92 de la Ley de Organizacion de la Empresa permanece inalterado.

Paragrafo 8. Reduccion de la jornada de trabajo
(1) El trabajador, cuya relacion laboral haya durado mas de seis meses, puede exigir que su
jornada contractualmente convenida se reduzca.

(2) El trabajador debe plantear la reduccion de su jornada de trabajo y el alcance de la reduccion
como muy tarde tres meses antes de su comienzo. A tal efecto, debe indicar la distribucion que
desea de la jornada de trabajo.

(3) El empresario tiene que negociar con el trabajador sobre la reduccion que éste desea de la
jornada de trabajo, con el objetivo de llegar a un acuerdo. Tiene que lograr la conformidad del
trabajador sobre la distribucion de la jornada de trabajo propuesta por el propio empresario.

(4) El empresario tiene que aprobar la reduccion de la jornada de trabajo y establecer su dis-
tribucion de conformidad con el deseo del trabajador, supuesto que no lo impidan razones
empresariales. Existe razon empresarial, en especial, cuando la reduccion de la jornada de
trabajo perjudica esencialmente la organizacion, el ritmo de trabajo o la seguridad en la em-
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presa, u ocasiona costes desproporcionados. Los motivos de rechazo pueden ser establecidos
por convenio colectivo. En el 4ambito de aplicacion de uno de tales convenios colectivos, los
empresarios y trabajadores no cubiertos por el convenio colectivo pueden acordar la aplicacion
de las normas convencionales sobre los motivos de rechazo.

(5) La decision sobre la reduccion de la jornada de trabajo y su distribucion tiene que comu-
nicarla por escrito el empresario al trabajador a mas tardar un mes antes del comienzo de
la reduccion deseada. Si empresario y trabajador no hubiesen llegado a un acuerdo sobre la
reduccion de la jornada de trabajo al amparo de lo dispuesto en el apartado 3, inciso 1, y si el
empresario no rechaza por escrito la reduccion de la jornada de trabajo, a mas tardar un mes
antes de su comienzo deseado, entonces la jornada de trabajo se reducira en la extension desea-
da por parte del trabajador. Si empresario y trabajador no han logrado ningtin acuerdo sobre la
distribucion de la jornada de trabajo al amparo de lo dispuesto en el apartado 3, inciso 2, y si el
empresario no rechaza por escrito la distribucion deseada de la jornada de trabajo, a més tardar
un mes antes del comienzo deseado de la reduccion de la jornada, entonces se considera valida
la distribucion de la jornada de trabajo correspondiente al deseo del trabajador. El empresario
puede modificar de nuevo la distribucion de la jornada de trabajo establecida al amparo del
inciso 3 6 del apartado 3, inciso 2, cuando prevalezca esencialmente el interés empresarial al
respecto, frente al interés del trabajador a su mantenimiento, y el empresario ha notificado la
modificacion, a mas tardar un mes antes.

(6) El trabajador puede solicitar una nueva reduccion de la jornada de trabajo como muy pronto
después del transcurso de los dos afios subsiguientes a que el empresario haya aceptado una
reduccion o a que la haya rechazado justamente.

(7) Para que exista el derecho a reclamar la reduccion de la jornada se exige que el empresario, con
independencia del nimero de personas en formacion, ocupe como regla mas de 15 trabajadores.

Paragrafo 9. Ampliacion de la jornada de trabajo

El empresario tiene que tomar en consideracion preferentemente a un trabajador empleado
a tiempo parcial, que le haya anunciado el deseo de una ampliacion de su jornada de trabajo
contractualmente acordada, para la ocupacion del correspondiente puesto de trabajo libre de la
misma cualificacion, siempre que no lo impidan razones empresariales urgentes o el deseo de
cambiar la jornada de otro trabajador empleado a tiempo parcial.

Paragrafo 10. Formacion y formacion continua

El empresario tiene que velar por que también los trabajadores empleados a tiempo parcial
puedan tomar parte en acciones de formacion y formacioén continua para la promocion del
desarrollo profesional y la movilidad, siempre que no lo impidan razones empresariales urgen-
tes o los deseos de formacion y formacion continua de otros trabajadores empleados a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Paragrafo 11. Prohibicion de despido

La extincion de la relacion laboral por causa de la negativa del trabajador a transformar un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, o viceversa, es ineficaz. El Derecho
relativo a la extincion de la relacion laboral por otros motivos permanece inalterado.

Paragrafo 12. Trabajo a llamada

(1) Empresario y trabajador pueden acordar que el trabajador tenga que realizar su prestacion
laboral sélo en el caso de que exista trabajo (trabajo a llamada). El acuerdo debe establecer una
duracion concreta de la jornada de trabajo semanal y diaria. Cuando la duracién de la jornada
de trabajo semanal no esté establecida, se considera acordada una jornada de trabajo de diez
horas. Cuando la duracion de la jornada de trabajo diaria no esté establecida, el empresario
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tiene que recurrir a la prestacion laboral del trabajador en cada ocasion al menos con una serie
de tres horas consecutivas.

(2) El trabajador sdlo esta obligado a la prestacion laboral cuando el empresario le haya comuni-
cado el lugar de su jornada de trabajo en cada ocasion, al menos con cuatro dias de antelacion.

(3) A través del convenio colectivo se pueden modificar los apartados 1 y 2, incluso en perjuicio
del trabajador, cuando el convenio colectivo contenga normas sobre la jornada de trabajo diaria
y semanal y el plazo de preaviso. En el ambito de aplicacion de uno de tales convenios colec-
tivos, los empresarios y trabajadores no cubiertos por el convenio colectivo pueden acordar la
aplicacion de las normas convencionales sobre el trabajo a llamada.

Paragrafo 13. Reparto del puesto de trabajo

(1) Empresarios y trabajadores pueden acordar que varios trabajadores se repartan la jornada
de trabajo en el mismo puesto de trabajo (reparto del puesto de trabajo). Si uno de estos trabaja-
dores esta impedido para la prestacion laboral, entonces los otros trabajadores estan obligados
a sustituirlo cuando hayan acordado la sustitucion en un caso concreto. El deber de sustitucion
también existe cuando el contrato de trabajo prevea la sustitucion por la existencia de razones
empresariales urgentes, y ello resulte adecuado en el caso concreto.

(2) Si un trabajador se separa del reparto del puesto de trabajo, entonces es ineficaz la extincion
por el empresario de la relacion laboral de otro trabajador implicado en el reparto del puesto de
trabajo, si se basa en ello. El Derecho relativo a la novacion extintiva por este motivo y sobre la
extincion de la relacion de trabajo por otras razones permanece inalterado.

(3) Hay que aplicar igualmente los apartados 1 y 2, cuando se turnen grupos de trabajadores en
puestos de trabajo concretos en periodos de trabajo preestablecidos, sin que exista un reparto
del puesto de trabajo en el sentido del apartado 1.

(4) A través del convenio colectivo se pueden modificar los apartados 1 y 3, incluso en per-
juicio del trabajador, cuando el convenio colectivo contenga normas sobre la sustitucion del
trabajador. En el ambito de aplicacion de uno de tales convenios colectivos, los empresarios y
trabajadores no cubiertos por el convenio colectivo pueden acordar la aplicacion de las normas
convencionales sobre el reparto del puesto de trabajo.

CAPITULO TERCERO. CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO

Paragrafo 14. Admisibilidad del plazo
(1) El plazo del contrato de trabajo es admisible si esta justificado por una razon objetiva. En
particular, una razoén objetiva existe cuando:

1. Existe una necesidad empresarial solo transitoria de la prestacion laboral.

2. El plazo se establezca en relacion con una formacion o un estudio, para facilitar el
transito del trabajador a una ocupacion conectada con ello.

El trabajador sea empleado para la sustitucion de otro trabajador.
La naturaleza de la prestacion laboral justifique el plazo.
El plazo se establezca a efectos de prueba.

Justifiquen el plazo motivos basados en la persona del trabajador.

N

El trabajador sea retribuido con fondos presupuestarios que estén presupuestariamente
asignados a un empleo temporal y ¢l sea empleado con su cobertura, o

8. El plazo se base en un acuerdo judicial.

(2) El plazo cierto de un contrato de trabajo sin la existencia de una razon objetiva es admisible
por una duracion de hasta dos afios; hasta esta duracion total de dos afios es admisible también la
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prorroga por un maximo de tres veces de un contrato de trabajo a plazo cierto. El plazo a que se
refiere el inciso 1 no es admisible cuando con el mismo empresario hubiese existido ya antes una
relacion laboral con plazo o sin €l. A través de convenio colectivo se puede establecer el nimero
de las prorrogas o la duracion maxima del plazo, separandose de lo dispuesto en el inciso 1. En
el ambito de aplicacion de uno de tales convenios colectivos, los empresarios y trabajadores no
cubiertos por el convenio pueden acordar la aplicacion de las normas convencionales.

(2a) En los primeros cuatro aflos subsiguientes a la creacion de una empresa es admisible el
plazo cierto de un contrato de trabajo sin existencia de una razén objetiva, por un periodo
de cuatro afios; hasta esta duracion total de cuatro afios, es también admisible la prorroga en
repetidas veces de un contrato de trabajo a plazo cierto. Esto no rige para nuevas creaciones
conectadas a la reestructuracion licita de empresas y grupos de empresas. Lo determinante
para precisar el momento de la creacion de la empresa es el comienzo de la actividad empre-
sarial, que hay que comunicar al Ayuntamiento o a la oficina tributaria, de conformidad con el
paragrafo 138 de la Ley Tributaria. Al plazo del contrato de trabajo a que se refiere el inciso 1,
se le aplica igualmente el apartado 2, incisos 2 a 4.

(3) El plazo cierto de un contrato de trabajo sin existencia de una razon objetiva es admisible
hasta cinco afios, cuando el trabajador ha cumplido 52 afios al comienzo de la relacion laboral
a plazo e inmediatamente antes del comienzo de la relacion laboral a plazo ha estado al menos
cuatro meses desempleado en el sentido del paragrafo 119, apartado 1, nim. 1, del Libro Tercero
del Codigo de Seguridad Social, y ha cobrado el subsidio de desempleo parcial por reestructu-
racion empresarial o ha participado en una medida de empleabilidad promovida publicamente
al amparo de los Libros Segundo o Tercero del Codigo de Seguridad Social. Hasta la duracion
total de cinco afios, también es admisible prorrogar varias veces el contrato de trabajo.

(4) El plazo del contrato de trabajo necesita de forma escrita para su eficacia.

Paragrafo 15. Finalizacion del contrato de trabajo a plazo
(1) El contrato de trabajo a plazo cierto finaliza con el transcurso del tiempo acordado.

(2) El contrato de trabajo a plazo incierto finaliza con la llegada del término, aunque inmediata-
mente después de las dos semanas siguientes a la recepcion por el trabajador de la informacion
escrita, por parte del empresario, del momento en que se cumple el término incierto.

(3) En consecuencia, la relacion laboral a plazo solo estd sujeta a denuncia extintiva con
preaviso cuando ésta se haya acordado en el contrato individual de trabajo o en el convenio
colectivo aplicable.

(4) Si se ha acordado la relacion laboral para toda la vida de una persona o por tiempo superior
a cinco afios, entonces puede ser resuelta por parte del trabajador tras el transcurso de cinco
anos. El plazo de denuncia asciende a seis meses.

(5) Si la relacion laboral continuase tras el transcurso del plazo para el que ha sido acordada,
o tras la llegada del término incierto con conocimiento del empresario, entonces vale como
prorrogada por tiempo indefinido cuando el empresario no se opone inmediatamente o no
comunica inmediatamente la llegada del término incierto al trabajador.

Paragrafo 16. Consecuencias del plazo ineficaz

Si el plazo es juridicamente ineficaz, entonces el contrato de trabajo a plazo se considera acor-
dado por tiempo indefinido; éste puede ser resuelto por denuncia extintiva con preaviso, por
parte del empresario, inmediatamente antes del término acordado, a no ser que la denuncia
extintiva con preaviso sea posible en un momento anterior, al amparo del paragrafo 15, apartado 3.
Si el plazo es ineficaz solo por causa de falta de forma escrita, entonces el contrato de trabajo
puede ser resuelto por denuncia extintiva con preaviso también antes del término acordado.
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Paragrafo 17. Invocacion del Tribunal de Trabajo

Si el trabajador quiere reclamar que el plazo de un contrato de trabajo es juridicamente ineficaz,
entonces debe ejercitar accion ante el Tribunal de Trabajo, dentro de las tres semanas siguientes
al final acordado del contrato de trabajo a plazo, para que se declare que la relacion laboral
no ha finalizado por causa del plazo. Los paragrafos 5 a 7 de la Ley de Proteccion contra el
Despido se aplican igualmente. Si la relacion laboral continuase tras el fin acordado, entonces
el plazo a que se refiere el inciso 1 comienza con la recepcion de la declaracion por escrito del
empresario, de que la relacion laboral ha finalizado por causa del plazo.

Paragrafo 18. Informacion sobre puestos de trabajo de duracién indefinida

El empresario tiene que informar al trabajador contratado a plazo sobre los puestos de trabajo
adecuados de duracion indefinida que puedan ser ocupados. La informacion puede efectuarse
mediante publicacion general en un lugar adecuado y accesible al trabajador en la empresa y
en el centro de trabajo.

Paragrafo 19. Formacion y formacion continua

El empresario tiene que velar por que también los trabajadores contratados a plazo puedan par-
ticipar en acciones de formacion y formacion continua adecuadas para la movilidad y para la
promocion del desarrollo profesional, a no ser que se opongan razones empresariales urgentes
o los deseos de formacion y formacion continua de otros trabajadores.

Paragrafo 20. Informacion a la representaciéon de los trabajadores

El empresario tiene que informar a la representacion de los trabajadores sobre el nimero de
los trabajadores contratados a plazo y su proporcion en el conjunto de la plantilla del centro de
trabajo y de la empresa.

Paragrafo 21. Contratos de trabajo sujetos a condicion resolutoria

Si el contrato de trabajo fuese concluido bajo una condicion resolutoria, entonces se aplican
igualmente el paragrafo 4, apartado 2; el paragrafo 5; el paragrafo 14, apartados 1 y 4; el
paragrafo 15, apartados 2, 3 y 5, asi como los paragrafos 16 a 20.

CAPITULO CUARTO. DISPOSICIONES COMUNES

Paragrafo 22. Acuerdos contrarios a la Ley

(1) Fuera de los casos a que se refieren el paragrafo 12, apartado 3; el paragrafo 13, apartado
4,y el paragrafo 14, apartado 2, incisos 3 y 4, no pueden ser contradichos los preceptos de esta
Ley en perjuicio del trabajador.

(2) Si un convenio colectivo a que se refiere el paragrafo 8, apartado 4, incisos 3 y 4; el para-
grafo 12, apartado 3; el paragrafo 13, apartado 4; el paragrafo 14, apartado 2, incisos 3y 4, 6 el
paragrafo 15, apartado 3, contiene disposiciones para el sector ptiblico, entonces rigen estas dis-
posiciones también entre los trabajadores y empresarios no cubiertos por el convenio colectivo
y no pertenecientes al sector publico, cuando se haya acordado entre ellos la aplicacion de las
disposiciones convencionales que rigen para el sector publico y el empresario cubra los costes
de la empresa principalmente con subvenciones reguladas por el Derecho presupuestario.
Paragrafo 23. Normas legales especiales

Las normas especiales sobre trabajo a tiempo parcial y sobre el plazo de los contratos de traba-
jo, contenidas en otras disposiciones legales, permanecen inalteradas.
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4. LEY PARA LA REGULACION DE LA CESION DE TRABAJADORES
CON FINES EMPRESARIALES [GESETZ ZUR REGELUNG

DER GEWERBSMABIGEN ARBEITNEHMERUBERLASSUNG]

DE 7 AGOSTO 1972!

Paragrafo 1. Autorizacion preceptiva

(1) Los empresarios que quieran ceder como prestamistas trabajadores (trabajadores presta-
dos), con fines empresariales para la prestacion de trabajo, a terceros (prestatarios), necesitan
autorizacion. El destacamento del trabajador en una sociedad particular constituida para la
realizacion de una obra no es ninguna cesion de trabajadores, si el empresario es miembro de
la sociedad particular, si rigen para todos los miembros de la sociedad particular convenios
colectivos del mismo sector econdémico y si todos los miembros estan obligados por causa del
contrato de sociedad particular al cumplimiento autonomo de las prestaciones del contrato. Para
un empresario asentado en otro Estado miembro que sea parte del acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo tampoco es ninguna cesion de trabajadores el destacamento del trabajador
en una sociedad particular constituida para la realizacion de una obra, si no rigen para él y para
los otros miembros de la sociedad particular convenios colectivos alemanes del mismo sector
econdmico, pero cumple los restantes requisitos del inciso 2.

(2) Si se ceden trabajadores a terceros para la prestacion laboral y el cedente no asume los
deberes empresariales usuales o el riesgo empresarial (paragrafo 3, apartado 1, nums. 1 a 3), se
considera entonces que el cedente se dedica a la intermediacion laboral.

(3) Esta Ley, con excepcion del paragrafo 1b, inciso 1, del paragrafo 16, apartado 1, nim. 1b, y
apartados 2 a 5, asi como de los paragrafos 17 y 18, no es aplicable a la cesion de trabajadores:
1. Entre empresarios del mismo sector econdmico para evitar la reduccion de la jornada
o los despidos, si esto lo prevé un convenio colectivo vigente para el prestatario y el
prestamista.
2. Entre las empresas agrupadas a que se refiere el paragrafo 18 de la Ley de Sociedades
Anonimas, si el trabajador presta su trabajo ocasionalmente no para su empresario, o

3. En el extranjero, si el trabajador prestado fuese prestado a una empresa comiin extran-
jero-alemana creada sobre la base de un acuerdo interestatal, en el que el prestamista
sca parte.

Paragrafo 1a. Anuncio de la cesiéon

(1) No necesita autorizacion un empresario con menos de 50 empleados que ceda un trabajador
a un empresario para evitar la reduccion de la jornada o el despido, hasta un maximo de 12
meses, si ha anunciado previamente por escrito la cesion a la Agencia Federal de Empleo.

(2) En el anuncio hay que hacer constar:

1. Nombre y apellidos, residencia y domicilio, dia y lugar de nacimiento del trabajador
prestado,

2. Tipo de actividad a prestar por el trabajador prestado y posible deber de trabajar fuera,
Comienzo y duracion de la cesion,

4. Razon social y sefias del prestatario.

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 abril 2007.
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Paragrafo 1b. Restricciones en el sector de la construccién
La cesion de trabajadores con fines empresariales en empresas del sector de la construccion
para trabajos que usualmente son realizados por un trabajador, es inadmisible. Se autoriza:

a) Entre empresas del sector de la construccion y otras empresas, si para las empresas en
cuestion se dispone esto por convenios colectivos declaradas de eficacia general.

b) Entre empresas del sector de la construccion, si la empresa prestamista estuviese objeti-
vamente incluida desde al menos tres afios en los mismos convenios colectivos marco y de
aseguramiento social o en su eficacia general.

A diferencia de lo sefialado en el inciso 2, también se autoriza la cesion de trabajadores con fines
empresariales a las empresas del sector de la construccion con sede en otro Estado miembro
que sea parte del acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, cuando las empresas extranje-
ras no estén incluidas en los convenios colectivos marco y de aseguramiento social alemanes o
en los convenios colectivos declaradas de eficacia general, pero objetivamente desde al menos
tres afios desempefien principalmente actividades que se incluyan en el ambito de aplicacion de
los mismos convenios colectivos marco y de aseguramiento social en los cuales esté incluida
la empresa del prestatario.

Paragrafo 2. Concesién y extincion de la autorizacién
(1) La autorizacion se concedera mediante peticion realizada por escrito.

(2) La autorizacion puede ser concedida bajo condicion y subordinada, por razones de seguri-
dad, a que no ocurran hechos que justifiquen la denegacion de la autorizacion, de conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo 3. La incorporacion, modificacion o adicion de condiciones
son también admisibles tras la concesion de la autorizacion.

(3) La autorizacion puede ser concedida con la reserva de revocacion, si todavia no es posible
el enjuiciamiento definitivo de la peticion.

(4) La autorizacion esta sujeta al plazo de un afo. La peticion de modificacion de la autorizacion
hay que plantearla como maximo tres meses antes del transcurso de este afio. La autorizacion
se prorroga para el aflo siguiente, cuando la autoridad encargada de concederla no rechaza la
prorroga antes del transcurso del aflo. En caso de rechazo, la autorizacion se considera subsis-
tente hasta la liquidacion de los contratos concluidos y autorizados al amparo del paragrafo 1,
pero no por tiempo superior a doce meses.

(5) La autorizacion puede ser concedida sin plazo si el prestamista estuvo activo y autorizado
de conformidad con el paragrafo 1, durante tres afios consecutivos. Se extingue cuando el
prestamista no ha hecho uso de la autorizacion durante tres afios.

Paragrafo 2a. Gastos
(1) Por la tramitacion de instancias relativas a la concesion y modificacion de la autorizacion se
imponen los gastos al solicitante (tasas y contribuciones).

(2) Hay que aplicar los preceptos de la Ley de Gastos Administrativos. Se autoriza al Gobierno
Federal a concretar, mediante disposicion reglamentaria, las circunstancias de hecho sujetas a
tasas y a prever sobre ello tarifas fijas y tarifas marco. La tasa en un caso concreto no puede
superar 2.500 euros.

Paragrafo 3. Denegacion
(1) La autorizacion o su prorroga hay que denegarlas, cuando existan hechos que justifiquen la
suposicion de que el solicitante:
1. No posee la fiabilidad necesaria para el cumplimiento de la actividad a que se refiere
el paragrafo 1, en especial porque no cumple los preceptos del Derecho de la Seguridad
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Social sobre retencion y pago de las contribuciones que gravan el salario, sobre inter-
mediacion laboral, sobre contratacion en el extranjero o sobre el empleo de extranjeros;
las normas del Derecho de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo o las obligaciones
del Derecho del Trabajo;

2. Por la estructura de su organizacion empresarial, no estd en posicion de cumplir legal-
mente los deberes empresariales usuales;

3. No otorga al trabajador prestado, durante el tiempo de la cesion al prestatario, las
condiciones laborales esenciales, incluida la retribucion, que rigen en la empresa de
este prestatario para un trabajador comparable del propio prestatario, a no ser que el
prestamista otorgue al trabajador prestado previamente desempleado, para la cesion
al prestatario mientras la misma dure, al menos una remuneracion neta total de como
maximo seis semanas, con el tope de la cotizacion que el trabajador prestado ha man-
tenido ultimamente como prestacion de desempleo; esto ultimo no rige cuando con
el mismo prestamista ya ha existido una relacion de préstamo laboral. Un convenio
colectivo puede establecer reglas diferentes. En el ambito de aplicacion de dicha clase
de convenio colectivo, los empresarios y trabajadores no cubiertos por el convenio
colectivo pueden acordar la aplicacion de las normas convencionales.

(2) La autorizacion o su prorroga hay que denegarlas, ademas, cuando se prevé que el desempefio
de la actividad a que se refiere el paragrafo 1 lo realicen empresas, partes de empresas o em-
presas secundarias que no estan asentadas en un Estado miembro de la Comunidad Econdémica
Europea, o en otro Estado contratante del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

(3) La autorizacion puede ser denegada cuando el solicitante no es aleman a efectos del articulo
116 de la Constitucion Federal, o cuando presente la instancia una empresa o persona juridica
que, o no esta constituida de conformidad con el Derecho aleman, o ni tiene su sede estatu-
taria, ni su administracion central, ni su establecimiento principal, cubiertos por el &mbito de
aplicacion de esta Ley.

(4) Los nacionales de los Estados miembros de la Comunidad Econémica Europea o de otro
Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo obtienen la autorizacion bajo
los mismos requisitos que los nacionales alemanes. A los nacionales de estos Estados se asi-
milan las empresas y las personas juridicas que estén constituidas de conformidad con las
normas juridicas de esos Estados, y tengan su sede estatutaria, su administracion central, o
su establecimiento principal, dentro de tales Estados. Supuesto que estas empresas o perso-
nas juridicas tengan con certeza su sede estatutaria, pero no su administracion central o su
establecimiento principal dentro de aquellos Estados, entonces rige el inciso 2, solo cuando su
actividad permanezca en conexion objetiva y duradera con la economia de un Estado miembro
o de un Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

(5) Los nacionales de otros Estados distintos de los mencionados en el apartado 4, que encajen
en el ambito de aplicacion de esta Ley al amparo de un acuerdo internacional, y que no deban
ser tratados menos favorablemente en relacion con ella y con su actividad que los nacionales
alemanes, obtienen la autorizacion bajo los mismos requisitos que los nacionales alemanes. A
los nacionales a que se refiere el inciso 1 se asimilan las empresas que estén constituidas al
amparo de las normas juridicas de otros Estados.

Paragrafo 4. Retirada

(1) Una autorizacion ilegal puede ser retirada con eficacia de futuro. El pardgrafo 2, apartado
4, inciso 4, rige en lo que corresponda.
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(2) La autoridad administrativa autorizante tiene que compensar al prestamista, que ha confia-
do en la existencia de la autorizacion, a instancia suya, los perjuicios patrimoniales que sufra
por causa de ello, supuesto que su confianza sea protegible tras sopesar el interés publico. El
prestamista no puede alegar la confianza cuando:

1. La autorizacion se ha obtenido a través de engafio malicioso, amenaza o una conducta
punible,

2. La autorizacion se ha obtenido a través de datos que eran incompletos o incorrectos en
algun aspecto esencial,

3. Conocia la ilegalidad de la autorizacioén o no la conocia como consecuencia de negli-
gencia grave.
Sin embargo, no hay que indemnizar el perjuicio patrimonial por encima del importe del
interés que el prestamista tiene en la existencia de la autorizacion. El perjuicio patrimonial
compensable sera determinado por la autoridad administrativa autorizante. La pretension solo
puede ser ejercitada en el plazo de un afo; el plazo comienza tan pronto como la autoridad
administrativa autorizante haya advertido sobre ello al prestamista.

(3) La retirada solo es admisible en el afio siguiente al momento en que la autoridad admi-
nistrativa autorizante ha tenido conocimiento de los hechos que justifican la retirada de la
autorizacion.

Paragrafo 5. Revocacion
(1) La autorizacion puede ser revocada con eficacia de futuro cuando:

1. Larevocacion se haya previsto al concederla, al amparo del pardgrafo 2, apartado 3;

2. El prestamista no ha cumplido una condicion dentro del plazo que le fue fijado al am-
paro del paragrafo 2;

3. La autoridad administrativa autorizante estuviera legitimada, sobre la base de hechos
sucedidos con posterioridad, para denegar la autorizacion, o

4. La autoridad administrativa autorizante estuviera legitimada, sobre la base de un cam-
bio en la situacion juridica, para denegar la autorizacion; el paragrafo 4, apartado 2, rige
en lo que corresponda.

(2) La autorizacion sera ineficaz tras la efectividad de la revocacion. El pardgrafo 2, apartado
4, inciso 4, rige en lo que corresponda.

(3) La revocacion es inadmisible cuando una autorizaciéon de contenido similar debiera ser
concedida de nuevo.

(4) La revocacion so6lo es admisible en el afo siguiente al momento en que la autoridad
administrativa autorizante ha tenido conocimiento de los hechos que justifican la revocacion
de la autorizacion.

Paragrafo 6. Obligaciones de l1a Administraciéon

Si el trabajador prestado fue cedido por parte de un prestamista sin la preceptiva autorizacion,
entonces la autoridad administrativa autorizante tiene que prohibir esto al prestamista, e im-
pedir la cesion subsiguiente, de conformidad con los preceptos de la Ley de Ejecucion Forzosa
de la Administracion.

Paragrafo 7. Anuncios e informaciones
(1) El prestamista tiene que anunciar con caracter previo a la autoridad administrativa autori-
zante, tras la concesion de la autorizacion y por su cuenta, el traslado, el cierre y la creacion de
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empresas, partes de empresas o empresas secundarias, supuesto que éstas tengan por objeto la
realizacion de la cesion de los trabajadores. Si la autorizacion se concediese a comunidades de
personas, sociedades personalistas o personas juridicas, y tras dicha concesion fuese nombrada
otra persona para la direccion del negocio o su representacion de conformidad con la Ley, los
Estatutos o el contrato social, también hay que comunicar esto por su cuenta.

(2) El prestamista tiene que comunicar a la autoridad administrativa autorizante, si ésta lo exige,
las informaciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley. Las informaciones tienen
que comunicarse veraz, completa, temporanea y gratuitamente. Por exigencia de la autoridad
administrativa autorizante, el prestamista tiene que presentar los documentos empresariales de
los que se derive la certeza de los datos, o hacer verosimil de cualquier otro modo sus datos. El
prestamista tiene que conservar durante tres afos sus documentos empresariales.

(3) En casos concretos justificados, las personas encargadas por la autoridad administrativa
autorizante estan legitimadas para acceder a los locales y las instalaciones del prestamista,
y para realizar alli exdmenes. El prestamista tiene que tolerar las medidas a que se refiere el
inciso 1. En consecuencia, el derecho fundamental a la inviolabilidad del domicilio (articulo 13
de la Constitucion Federal) se restringira.

(4) Los registros solo pueden ser efectuados por orden del juez del juzgado de primera instancia
en cuyo distrito el registro deba llevarse a cabo. Respecto de la impugnacion de esta orden se
aplican los paragrafos 304 a 310 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal en lo que correspon-
da. En caso de peligro por demora, las personas encargadas por la autoridad administrativa
autorizante pueden efectuar los registros necesarios sin orden judicial, en horas habiles. In
situ hay que extender un acta sobre el registro y su resultado esencial, de la que también se
desprendan, en caso de que no se haya recibido la orden judicial, los hechos que han conducido
a la suposicion del peligro por demora.

(5) El prestamista puede denegar la informacion sobre aquellas cuestiones cuya respuesta le
supondria a él o0 a uno de sus familiares especificados en el paragrafo 383, apartado 1, niims. 1
a 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el peligro de persecucion penal o de un procedimiento
al amparo de la Ley sobre Infracciones Administrativas.

Paragrafo 8. Informes estadisticos
(1) El prestamista tiene que aportar a la autoridad administrativa autorizante semestralmente
los informes estadisticos sobre:

1. Elnumero de trabajadores prestados objeto de cesion, separados por sexo, nacionalidad,
grupos profesionales y tipo de ocupacion desempefiada para el prestamista antes de la
estipulacion de la relacion contractual,

2. El nimero de supuestos de cesion, clasificados segin grupos econdomicos,

3. El nimero de prestatarios a los que ¢l ha cedido trabajadores prestados, clasificados
seglin grupos econdémicos,

4. El nimero y la duracion de las relaciones laborales que ¢l ha acordado con cada traba-
jador prestado objeto de cesion,

5. El nimero de dias de trabajo de cada trabajador prestado objeto de cesion, clasificado
segun supuestos de cesion.
La autoridad administrativa autorizante puede limitar el deber de informacion a que se refiere
el inciso 1.
(2) Los informes hay que comunicarlos, en relacion con el primer semestre natural, antes del
1 de septiembre de afio en curso, y en relacion con el segundo semestre natural, hasta el 1 de
marzo del afio siguiente.
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(3) La autoridad administrativa autorizante suministra el formulario estadistico para el cum-
plimiento del apartado 1. Los informes hay que comunicarlos en este formulario. Hay que
certificar la veracidad de los datos firméandolo.

(4) Los datos individuales a que se refiere el apartado 1 tienen que ser mantenidos en secreto
por la autoridad administrativa autorizante. Los paragrafos 93, 97, 105, apartado 1; 111, apar-
tado 5, en conexion con el paragrafo 105, apartado 1, asi como el paragrafo 116, apartado 1, de
la Ley de Datos no se aplican. Esto no rige supuesto que las autoridades tributarias necesiten
su conocimiento para la tramitacion de un procedimiento por causa de un ilicito penal, asi
como de un procedimiento fiscal conectado a €1, en cuya persecucion exista un interés publico
apremiante, o supuesto que se trate de datos dolosamente falsos relativos al deber de informa-
cion o a las personas relacionadas con él. La publicacion de los resultados sobre la base de los
informes a que se refiere el apartado 1 no puede contener ningun dato individual. Un resumen
de los datos de una pluralidad de obligados a informar no constituye ningtn dato individual a
los efectos de este apartado.

Paragrafo 9. Ineficacia
Son ineficaces:

1. Los contratos entre prestamistas y prestatarios, asi como entre prestamistas y traba-
jadores prestados, cuando el prestamista no posea la preceptiva autorizacion a que se
refiere el pardgrafo 1,

2. Los acuerdos que prevean para el trabajador prestado, mientras dure la cesién a un
prestatario, peores condiciones laborales esenciales, incluidas las remuneraciones, que
rijan en la empresa del prestatario para un trabajador comparable del propio prestatario,
a no ser que el prestamista otorgue al trabajador prestado previamente desempleado,
para la cesion al prestatario mientras la misma dure, al menos una remuneracion neta
total de como maximo seis semanas, con el tope de la cotizacion que el trabajador
prestado ha mantenido ultimamente como prestacion de desempleo; esto Giltimo no rige
cuando con el mismo prestamista ya ha existido una relacion de préstamo laboral. Un
convenio colectivo puede establecer reglas diferentes. En el ambito de aplicacion de
dicha clase de convenio colectivo, los empresarios y trabajadores no cubiertos por el
convenio colectivo pueden acordar la aplicacion de las normas convencionales,

3. Losacuerdos que prohiban al prestatario contratar al trabajador prestado en un momento
determinado en el que su relacion laboral ya no exista con el prestamista; esto no exclu-
ye el acuerdo de pago razonable entre prestamista y prestatario para una intermediacion
que suceda tras un préstamo antecedente o en medio de un préstamo antecedente,

4. Los acuerdos que prohiban al trabajador prestado iniciar una relacion laboral con el
prestatario, en un momento determinado en el que la relacion laboral entre el prestamis-
tay el trabajador prestado ya no exista.

Paragrafo 10. Consecuencias juridicas en caso de ineficacia

(1) Si es ineficaz el contrato entre el prestamista y el trabajador prestado, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 9, nimero 1, entonces se considera existente una relacion laboral
entre el prestatario y el trabajador prestado desde el momento previsto para el comienzo de la
actividad entre el prestatario y el prestamista; si la ineficacia sucede sélo tras el comienzo de
la actividad con el prestatario, entonces se considera existente la relacion laboral entre presta-
tario y trabajador prestado en el momento en que comienza la ineficacia. La relacion laboral
a que se refiere el inciso 1 se considera a plazo, cuando la actividad del trabajador prestado
con el prestatario solo fue prevista a plazo y existe un motivo que justifique objetivamente el
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plazo de la relacion laboral. Para la relacion laboral a que se refiere el inciso 1 se considera
acordada la jornada laboral prevista entre el prestamista y el prestatario. En lo restante, rigen el
contenido y la duracion de esta relacion laboral segun los preceptos y demas normas vigentes
en la empresa del prestatario; si las mismas no existen, rigen las de empresas comparables. El
trabajador prestado tiene derecho frente al prestatario, al menos, a la retribucion acordada con
el prestamista.

(2) El trabajador prestado puede, en caso de ineficacia de su contrato con el prestamista a la que
se refiere el paragrafo 9, num. 1, exigir de éste la indemnizacion de los dafios y perjuicios que
sufra por causa de ello, dada su confianza en la validez del contrato. El deber de indemnizacion
no procede cuando el trabajador prestado conocia el motivo de la ineficacia.

(3) Si el prestamista paga la remuneracion convenida, o partes de la remuneracion, al trabajador
prestado, aunque el contrato sea ineficaz de conformidad con el pardgrafo 9, nimero 1, enton-
ces tiene que pagar en el [contrato] posterior también las demas porciones de la remuneracion
que hubiera debido pagar en el caso de un contrato de trabajo eficaz para el trabajador prestado.
En cuanto a este deber de pago, se considera empresario al prestamista junto con el prestatario;
al efecto, ambos responden como deudores de la totalidad.

(4) El trabajador prestado puede, en caso de ineficacia del acuerdo con el prestamista a que
se refiere el paragrafo 9, nimero 2, exigir de éste la concesion de las condiciones laborales
esenciales, incluida la retribucion, que rigen en la empresa del prestatario para un trabajador
comparable del propio prestatario.

(5) (Suprimido)

Paragrafo 11. Otros preceptos relativos a la relacion de préstamo laboral

(1) La prueba de las condiciones contractuales esenciales de la relacion de préstamo laboral se

rige por los preceptos de la Ley de Prueba. Ademas de los datos mencionados en el paragrafo
2, apartado 1 de la Ley de Prueba, hay que recoger en el acta:

1. Razon social y sefas del prestamista, la autoridad administrativa autorizante, asi como el
lugar y la fecha de la concesion de la autorizacion, de conformidad con el paragrafo 1,

2. Clase y tope de prestaciones relativas a los tiempos en los que el trabajador no esta
prestado.

(2) El prestamista esta obligado, ademas, a entregar al trabajador prestado a la finalizacion del
contrato una hoja informativa de la autoridad administrativa autorizante sobre el contenido
esencial de esta Ley. Los trabajadores prestados no alemanes recibiran la hoja informativa, y
el control a que se refiere el apartado 1, si asi lo exigen, en su lengua materna. Los costes de la
hoja informativa los soporta el prestamista.

(3) El prestamista tiene que informar de inmediato al trabajador prestado sobre el momento de
la cesacion de la autorizacion. En los supuestos de falta de prorroga (paragrafo 2, apartado 4,
inciso 3), de retirada (paragrafo 4) o de revocacion (paragrafo 5), tiene que advertirle ademas
sobre la finalizacion prevista de la relacion (paragrafo 2, apartado 4, inciso 4) y el plazo legal
de liquidacion (paragrafo 2, apartado 4, inciso 4, in fine).

(4) El paragrafo 622, apartado 5, numero 1, del Codigo Civil no resulta aplicable a la relacion labo-
ral entre prestamista y trabajador prestado. El derecho del trabajador prestado a la remuneracion
en caso de mora del prestatario (paragrafo 615, inciso 1, del Codigo Civil) no puede ser limitado o
excluido por el contrato; el pardgrafo 615, inciso 2, del Codigo Civil, permanece inalterado.

(5) El trabajador prestado no esta obligado a trabajar para un prestatario, supuesto que este
ultimo esté implicado directamente en un conflicto laboral. En los casos de conflicto laboral
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a que se refiere el inciso 1, el prestamista tiene que informar al trabajador prestado sobre el
derecho a negarse a realizar la prestacion laboral.

(6) La actividad del trabajador prestado con el prestatario esta sujeta a las normas juridico-
publicas del derecho de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo que rigen en la empresa del
prestatario; los deberes que se derivan de ello para el empresario, incumben al prestatario, sin
perjuicio de los deberes del prestamista. En especial, el prestatario tiene que informar al tra-
bajador prestado, antes del comienzo del contrato y en caso de modificaciones en su campo de
trabajo, sobre los riesgos para la seguridad y salud a los que puede estar expuesto en el trabajo,
asi como sobre las medidas y los instrumentos para la prevencion de estos riesgos. Ademas,
el prestatario tiene que informar al trabajador prestado sobre la necesidad de cualificaciones
especiales o capacidades profesionales o de una vigilancia médica especial, asi como sobre
riesgos especialmente graves del puesto de trabajo.

(7) Si el trabajador prestado ha realizado, durante el tiempo de actividad para el prestatario,
una invencion o una mejora técnica, entonces se considera al prestatario como empresario a los
efectos de la Ley sobre Invenciones del Trabajador.

Paragrafo 12. Relaciones juridicas entre prestamista y prestatario

(1) El contrato entre el prestamista y el prestatario requiere de forma escrita. En el documen-
to, el prestamista tiene que declarar si posee la autorizacion a que se refiere el paragrafo 1. El
prestatario tiene que detallar en el documento cualesquiera caracteristicas especiales que tenga
la actividad prevista para los trabajadores prestados, y cualquier cualificacion profesional que re-
sulte necesaria para la misma, asi como cualesquiera condiciones de trabajo esenciales, incluida
la remuneracion, que rijan en la empresa del prestatario para un trabajador comparable del propio
prestatario; esto Ultimo no rige, supuesto que se den los requisitos de una de las dos excepciones
mencionadas en el paragrafo 3, apartado 1, nimero 3, y en el paragrafo 9, namero 2.

(2) El prestamista tiene que informar de inmediato al prestatario acerca del momento de cesa-
cion de la autorizacion. En los supuestos de falta de prorroga (paragrafo 2, apartado 4, inciso
3), de retirada (paragrafo 4) o de revocacion (paragrafo 5), tiene que advertirle ademas sobre
la finalizacion prevista de la relacion (paragrafo 2, apartado 4, inciso 4) y el plazo legal de
liquidacién (paragrafo 2, apartado 4, inciso 4, in fine).

(3) (Suprimido)

Paragrafo 13. Derecho de informacion del trabajador prestado

El trabajador prestado puede exigir del prestatario, en caso de cesion, informacion sobre las
condiciones de trabajo esenciales, incluida la remuneracion, que rigen en la empresa del pres-
tatario para un trabajador comparable del propio prestatario; esto no rige, supuesto que se den
los requisitos de una de las dos excepciones mencionadas en el paragrafo 3, apartado 1, nimero
3, y en el paragrafo 9, nimero 2.

Paragrafo 14. Derechos de cooperacion y derechos de cogestion
(1) Los trabajadores prestados también permanecen, durante el tiempo de su prestacion laboral
para un prestatario, como miembros vinculados a la empresa del prestamista que los envia.

(2) Los trabajadores prestados no son elegibles en la eleccion de los representantes de los trabajadores
en el consejo de vigilancia en la empresa del prestamista, ni en la eleccion de las representaciones
de los trabajadores regulada por las normas de organizacion de la empresa. Tienen derecho a
consultar con estas representaciones de los trabajadores y a tomar parte en las asambleas de
trabajadores y en las asambleas de jovenes en la empresa del prestatario. Los paragrafos 81, 82,
apartado 1, y los paragrafos 84 a 86 de la Ley de Organizacion de la Empresa se aplican en la
empresa del prestatario, también con respecto a los trabajadores prestados alli ocupados.
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(3) Antes de la toma de posesion por el trabajador prestado de la prestacion de trabajo, hay que
implicar al comité de empresa de la empresa del prestatario, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 99 de la Ley de Organizacion de la Empresa. En relacion con ello, el prestatario
también tiene que presentar al comité de empresa las declaraciones escritas del prestamista,
a que se refieren el paragrafo 12, apartado 1, inciso 2. Ademas, esta obligado a dar a conocer
al comité de empresa de inmediato las comunicaciones del prestamista a que se refiere el
paragrafo 12, apartado 2.

(4) Los apartados 1 y 2, inciso 1 y 2, asi como el apartado 3, rigen de modo analogo para la
aplicacion de la Ley de Representacion del Personal de la Federacion.

Paragrafo 15. Trabajadores extranjeros sin permiso prestados

(1) Quien, frente a lo dispuesto en el pardgrafo 1, cede a un tercero sin autorizaciéon como
prestamista, a un extranjero que no posee el permiso preceptivo de residencia a que se refiere
el paragrafo 4, apartado 3 de la Ley de Residencia, una autorizacion de residencia o una auto-
rizacion provisional, que permitan la realizacion de la actividad, o el permiso a que se refiere
el paragrafo 284, apartado 1, del Libro Tercero del Cédigo de Seguridad Social, sera castigado
con pena privativa de libertad de hasta tres afios o una multa.

(2) En casos de especial gravedad, la pena es de privacion de libertad de seis meses a cinco
afios. Un caso de gravedad especial existe, como regla general, cuando el infractor actia con
fines empresariales o desde un burdo interés personal.

Paragrafo 15a. Toma a préstamo de extranjeros sin permiso

(1) Quien, como prestatario, tolere que llegue a ser ocupado un extranjero cedido a él, que no
posee el permiso preceptivo de residencia a que se refiere el paragrafo 4, apartado 3 de la Ley
de Residencia, una autorizacion de residencia o una autorizacion provisional, que permitan la
realizacion de la actividad, o el permiso a que se refiere el paragrafo 284, apartado 1, del Libro
Tercero del Codigo de Seguridad Social, en condiciones de trabajo de la relacion de préstamo
laboral que tengan una desproporcion evidente con las condiciones de trabajo de trabajadores
prestados alemanes que desempefien la misma o comparable actividad, sera castigado con pena
privativa de libertad de hasta tres afios o multa. En casos de especial gravedad, la pena es de
privacion de libertad de seis meses a cinco afios; un caso de gravedad especial existe, como regla
general, cuando el infractor actia con fines empresariales o desde un burdo interés personal.

(2) Quien, como prestatario:

1. Tolera que lleguen a ser ocupados simultdneamente mas de cinco extranjeros, que no
posean el permiso preceptivo de residencia a que se refiere el paragrafo 4, apartado 3
de la Ley de Residencia, una autorizacion de residencia o una autorizacion provisional,
que permitan la realizacion de la actividad de la actividad, o el permiso a que se refiere
el paragrafo 284, apartado 1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social, o

2. Reitera contumazmente la infraccion dolosa mencionada en el paragrafo 16, apartado 1,
nam. 2,
seré castigado con pena privativa de libertad de hasta un afio o multa. Si el infractor actua desde
un burdo interés personal, la pena es de privacion de libertad de hasta tres aflos o multa.
Paragrafo 16. Infracciones administrativas
(1) Comete infraccion administrativa, quien dolosa o negligentemente:
1. Cede, contra lo dispuesto en el paragrafo 1, un trabajador prestado a un tercero sin
autorizacion,

la. Tolera que llegue a ser ocupado un trabajador prestado cedido a él por el prestamista
sin autorizacion,
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1b. Cede trabajadores con fines empresariales, o tolera que lleguen a ser ocupados, contra
lo dispuesto en el pardgrafo 1b, inciso 1,

2. Tolera que llegue a ser ocupado un trabajador prestado extranjero cedido a €l, que no
posee el permiso preceptivo de residencia a que se refiere el paragrafo 4, apartado 3,
de la Ley de Residencia, una autorizacion de residencia o una autorizacion provisional,
que permitan la realizacion de la actividad, o el permiso a que se refiere el paragrafo
284, apartado 1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social,

2a. Cursa el anuncio a que se refiere el paragrafo la no correctamente, no integralmente o
no temporaneamente,

3. No cumple la condicion a que se refiere el paragrafo 2, apartado 2, o no la cumple
integralmente o temporaneamente,

4. No cursa el anuncio a que se refiere el paragrafo 7, apartado 1, o no lo cursa integral-
mente o temporéneamente,

5. No comunica la informacion a que se refiere el paragrafo 7, apartado 2, inciso 1, o no la
comunica correctamente, integralmente o temporaneamente,

6. No cumple su deber de conservacion a que se refiere el paragrafo 7, apartado 2, inciso 4,

6a. Contra lo dispuesto en el paragrafo 7, apartado 3, inciso 2, no tolera una medida alli
mencionada,

7. No comunica un informe estadistico a que se refiere el paragrafo 8, apartado 1, o no lo
comunica correctamente, integralmente o temporaneamente,

7a. (Suprimido),

8. No cumple el deber a que se refiere el paragrafo 11, apartado 1 o apartado 2,

9. (Suprimido).
(2) Puede ser sancionada, con multa de hasta veinticinco mil euros, la infraccion administra-
tiva a que se refiere el apartado 1, nims. 1 a 1b; con multa de hasta quinientos mil euros, la
infraccion administrativa a que se refiere el apartado 1, nim. 2; con multa de hasta dos mil
quinientos euros, la infraccion administrativa a que se refiere el apartado 1, nims. 2a 'y 3; con
multa de hasta quinientos euros, la infraccion administrativa a que se refiere el apartado 1,
nams. 4 a 8.

(3) Autoridades administrativas a los efectos del paragrafo 36, apartado 1, nim. 1, de la Ley so-
bre Infracciones Administrativas son, para las infracciones administrativas a que se refiere el
apartado 1, nims. 1 a 2a, las autoridades de la Administracion aduanera; para las infracciones
a que se refiere el apartado 1, nims. 3 a 8, la Agencia Federal de Empleo.

(4) El paragrafo 66 del Libro Décimo del Codigo de Seguridad Social se aplica en lo que
corresponda.

(5) Las multas se integran en la caja de la autoridad administrativa competente. Esta gestiona
los ingresos necesarios al margen de lo dispuesto en el paragrafo 105, apartado 2, de la Ley
sobre Infracciones Administrativas, y es también responsable de los pagos a los efectos del
paragrafo 110, apartado 4, de la Ley sobre Infracciones Administrativas.

Paragrafo 17. Exigencia del cumplimiento

La Agencia Federal de Empleo exige el cumplimiento de esta Ley de conformidad con las
instrucciones técnicas del Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social. Los gastos
administrativos no son compensables.
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Paragrafo 18. Cooperacion con otras Administraciones

(1) Para la persecucion y sancion de las infracciones administrativas a que se refiere el paragra-
fo 16, la Agencia Federal de Empleo y las autoridades de la Administracion aduanera cooperan
especialmente con las siguientes Administraciones:

L.

7.

8

Las entidades gestoras del seguro de enfermedad, en cuanto que entidades recaudadoras
de las cotizaciones sociales,

Las Administraciones mencionadas en el paragrafo 71 de la Ley de Residencia,
La Administracion tributaria,

Las Administraciones competentes de conformidad con el Derecho de los Estados
federados para la persecucion y sancion de las infracciones administrativas a que se
refiere la Ley de Lucha contra el Trabajo Negro.

Las entidades gestoras del seguro de accidentes,

Las Administraciones de los Estados federados competentes en materia de proteccion
[frente a los riesgos] del trabajo,

Las entidades gestoras del seguro de vejez,

. Las entidades gestoras de la asistencia social.

(2) Siresultan para la Agencia Federal de Empleo o para las autoridades de la Administracion adua-
nera, en la exigencia del cumplimiento de esta Ley, en un caso concreto, indicios concretos de:

L.
2.

5.
6.

Infracciones de la Ley de Lucha contra el Trabajo Negro,

Una ocupacion o actividad de extranjeros sin el permiso preceptivo de residencia a
que se refiere el paragrafo 4, apartado 3, de la Ley de Residencia, una autorizacion de
residencia o una autorizacion provisional, que permitan la realizacion de la actividad,
o el permiso a que se refiere el paragrafo 284, apartado 1, del Libro Tercero del Codigo
de Seguridad Social,

Infracciones del deber de cooperacion a que se refiere el paragrafo 60, apartado 1,
inciso 1, nim. 2, del Libro Primero del Coédigo de Seguridad Social, en relacion con
una oficina de empleo de la Agencia Federal de Empleo, una entidad gestora del seguro
legal de enfermedad, del seguro de asistencia sanitaria, del seguro de accidente, o del
seguro de vejez, o un entidad gestora de la asistencia social, o del deber de informacion
a que se refiere el paragrafo 8a de la Ley de Prestaciones de los Solicitantes de Asilo,

Infracciones de los preceptos de los Libros Cuarto y Séptimo del Codigo de Seguridad
Social, sobre la obligacion de pago de las cotizaciones sociales, supuesto que estén en
relacion con las infracciones mencionadas en los numeros 1 a 3, asi como con la cesion
de trabajadores,

Infracciones de las leyes fiscales,

Infracciones de la Ley de Residencia.

informan a las autoridades competentes para la persecucion y sancion, a las entidades ges-
toras de la asistencia social, asi como a las autoridades a que se refiere el paragrafo 71 de la
Ley de Residencia.

(3) En asuntos penales que tengan por objeto los hechos punibles a que se refieren los para-
grafos 15 y 15a, hay que comunicar a la Agencia Federal de Empleo y a las autoridades de la
Administracion aduanera, para la persecucion de las infracciones administrativas,

L.

Al comienzo del proceso penal, los datos personales de los inculpados, el supuesto de
hecho punible, el momento de la accion y el lugar de la accion,
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2. En caso de ejercicio de la accion publica, la decision definitiva del procedimiento con
su fundamentacion.

Si la decision mencionada en el niimero 2 fuese revocada con un recurso, o fuese estimada en
relacion con €l la decision impugnada, entonces también hay que comunicar la decision impug-
nada. La comunicacién incluye la autoridad de ejecucion de la pena o la autoridad policial. Es
admisible el uso:

1. De los datos de los trabajadores en relacion con medidas a su favor,

2. De los datos del empresario para la provision de sus puestos de trabajo vacantes, que
hayan trascendido en relacion con el proceso penal,

3. De los datos mencionados en los nimeros 1 y 2 para las decisiones sobre denegacion o
reclamacion de prestaciones de la Agencia Federal de Empleo.

(4) Los Tribunales, las autoridades policiales o las autoridades de ejecucion de la pena deben
comunicar a las autoridades de la Administracion aduanera las averiguaciones derivadas de
otros procedimientos, que sean necesarias desde su punto de vista para la persecucion de las
infracciones administrativas a que se refiere el paragrafo 16, apartado 1, nims. 1 a 2, supuesto
que no sea perceptible para la autoridad que comunica, que predominen intereses protegibles
del afectado o de otros interesados en el procedimiento conectado con la comunicacion. En
relacion con ello, hay que tener en cuenta como deben asegurarse las averiguaciones.

Paragrafo 19. Disposicién transitoria

Hay que aplicar todavia hasta 31 diciembre 2003, a las relaciones de préstamo laboral que
hayan sido constituidas antes del 1 de enero de 2004, el paragrafo 1, apartado 2; el paragrafo
1b, inciso 2; y los paragrafos 3, 9, 10, 12, 13 y 16, en la redaccion vigente antes del 1 enero 2003.
Esto no rige para las relaciones de préstamo laboral comprendidas en el ambito de aplicacion
de un convenio colectivo que hubiese entrado en vigor con posterioridad al 15 noviembre 2002,
que regule las condiciones de trabajo esenciales, incluida la remuneracion, a los efectos del
paragrafo 3, apartado 1, nim. 3, y del paragrafo 9, nim. 2.

Paragrafo 20
(Suprimido)
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5.LEY PARA LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO NEGRO Y
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23 JULIO 2004
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CAPITULO 1. FINALIDAD

Paragrafo 1. Finalidad de la Ley
(1) La finalidad de la Ley es la intensificacion de la lucha contra el trabajo negro.

(2) Presta trabajo negro quien ejecuta prestaciones de servicios o prestaciones de obra, o tolera
llevarlas a cabo, y como consecuencia de ello:

1.

No cumple, como empresario, empleador o autdénomo cubierto por los seguros sociales,
sus obligaciones legales de seguridad social relativas a la informacion, a la cotizacion o
a la contabilidad, resultantes de las prestaciones de servicios o prestaciones de obra,

No cumple, como sujeto pasivo tributario, sus obligaciones fiscales resultantes de las
prestaciones de servicios o prestaciones de obra,

No cumple, como perceptor de prestaciones de seguridad social, sus obligaciones de
cooperacion con las entidades gestoras de la seguridad social, resultantes de las presta-
ciones de servicios o prestaciones de obra,

Como responsable de prestaciones de servicios o prestaciones de obra, no ha cumplido
su obligacion resultante de ellas de comunicar el comienzo de la actividad empresarial
auténoma en una explotacion industrial fija (paragrafo 14 de la Ordenanza Industrial),
0 no ha adquirido la preceptiva tarjeta de desplazamiento de explotacion industrial
(paragrafo 55 de la Ordenanza Industrial),

Como responsable de prestaciones de servicios o prestaciones de obra, ejecuta autd-
nomamente como explotacion industrial fija un oficio sujeto a deber de admision, sin
haberse inscrito en el registro del oficio (paragrafo 1 de la Ley de Artesania).

(3) El apartado 2 no se aplica en las prestaciones de servicios o prestaciones de obra ocasionales
de caracter lucrativo, que sean realizadas:

1.

Por familiares, a los efectos del paragrafo 15 de la Ley de Datos, o convivientes de
hecho,

2. Por causa de benevolencia,

Con ocasion de la ayuda al vecindario, o

Con ocasion del trabajo en beneficio propio, a los efectos del paragrafo 36, apartados
2 y 4, de la Segunda Ley de Construccion de Viviendas, en la redaccion publicada el
19 agosto 1994 (BJoletin] O[ficial] F[ederal], I, pag. 2137), o como trabajo en beneficio
propio, a los efectos del paragrafo 12, apartado 1, inciso 2, de la Ley de Promocién de la
Vivienda, de 13 septiembre 2001 (B[oletin] O[ficial] F[ederal], I, pag. 2376), ultimamente
modificada por el articulo 7 de la Ley de 29 diciembre 2003 (BJ[oletin] O[ficial] Federal],
1, pag. 3076).

Se considera como ocasional de caracter lucrativo, en especial, una actividad que sea desarro-
llada a cambio de un salario marginal.
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CAPITULO 2. COMPROBACIONES

Paragrafo 2. Funcionalidad de la comprobacion
(1) Las autoridades de la administracion aduanera comprobaran si:

1. Las obligaciones resultantes de las prestaciones de servicios o prestaciones de obra a
que se refiere el paragrafo 28a del Libro Cuarto del Codigo de Seguridad Social estan
siendo o han sido cumplidas,

2. Con fundamento en las prestaciones de servicios o prestaciones de obra, estan siendo o
han sido adquiridas injustamente las prestaciones de seguridad social a que se refieren
los Libros Segundo y Tercero del Codigo de Seguridad Social, o las prestaciones a que
se refiere la Ley del Trabajo a Tiempo Parcial de Mayores,

3. Los datos del empresario que son relevantes para las prestaciones de seguridad social
a que se refiere el Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social, fueron correctamen-
te aportados,

4. Los extranjeros estan siendo o han sido empleados cumpliendo el paragrafo 284, apar-
tado 1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social, o el paragrafo 4, apartado 3,
inciso 1, de la Ley de Residencia, y estan siendo o han sido empleados con condiciones
de trabajo no mas desfavorables que las de trabajadores o trabajadoras alemanes com-
parables, y

5. Estén siendo o han sido cumplidas las condiciones de trabajo a que se refieren las dis-
posiciones de la Ley de Trabajadores Transfronterizos.

El examen del cumplimiento de las obligaciones fiscales, a los efectos del paragrafo 1, apar-
tado 2, niim. 2, incumbe a las autoridades financieras competentes de los Estados federados.
Las autoridades de la administracion aduanera tienen derecho a cooperar en los examenes
de las autoridades tributarias de los Estados federados. Las autoridades de la administracion
aduanera examinan, para el cumplimiento de su deber de comunicacion a que se refiere el
paragrafo 6, apartado 1, inciso 1, en conexion con el apartado 3, niim. 4, si existen indicios
de que los sujetos pasivos tributarios no han cumplido las obligaciones fiscales que resultan
de las prestaciones de servicios o prestaciones de obra. Los principios de la cooperacion se
regularan de comun acuerdo por las supremas autoridades financieras de la Federacion y de
los Estados federados.

(la) Las autoridades competentes de conformidad con el Derecho de los Estados federados
para la persecucion y sancion de las infracciones administrativas a que se refiere esta Ley,
comprobaran si:
1. Se ha cumplido la obligacion de comunicar el comienzo de la actividad empresarial
auténoma en una explotacion industrial fija (paragrafo 14 de la Ordenanza Industrial),
o se ha adquirido la preceptiva tarjeta de desplazamiento de explotacion industrial
(paragrafo 55 de la Ordenanza Industrial),

2. Se ejecuta autonomamente un oficio sujeto a deber de admision, y existe la inscripcion
en el registro del oficio.

(2) Las autoridades de la administracion aduanera seran apoyadas en las comprobaciones a que
se refiere el apartado 1 por:

1. Las autoridades financieras,
2. La Agencia Federal de Empleo,

3. Las oficinas de recaudacion (paragrafo 28i del Libro Cuarto del Codigo de Seguridad
Social),
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Las entidades gestoras del seguro de vejez,
Las entidades gestoras del seguro de accidente,

Las entidades gestoras de la asistencia social,

N oo

Las autoridades competentes a que se refiere la Ley de Prestaciones de los Solicitantes
de Asilo,

Las autoridades mencionadas en el paragrafo 71, apartados 1 a 3, de 1a Ley de Residencia,

Las autoridades de los Estados federados competentes en proteccion [frente a los ries-
gos] del trabajo,

10. Las autoridades de la policia judicial de los Estados federados, a peticion suya en un
caso concreto,

11. Las autoridades competentes de conformidad con el Derecho de los Estados federados para
la persecucion y sancion de las infracciones administrativas a que se refiere esta Ley.

Las funciones de estas administraciones a que se refieren otros preceptos juridicos permanecen
inalteradas. Las comprobaciones pueden conectarse a otras comprobaciones de las administra-
ciones mencionadas en este apartado; los preceptos sobre informacion y cooperacion relativos
a esto permanecen inalterados. Los gastos administrativos de las administraciones de apoyo
no seran compensados.

Paragrafo 3. Facultades sobre las personas en la comprobacién

(1) Para llevar a cabo las comprobaciones a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, las autori-
dades de la administracion aduanera y las autoridades de apoyo a las mismas de conformidad
con el pardgrafo 2, apartado 2, estan autorizadas a personarse en las instalaciones e inmuebles
del empresario y del principal de trabajadores autobnomos, durante la jornada de trabajo de las
personas ocupadas alli, y en consecuencia:

1. A pedir de éstos informaciones relativas a sus relaciones de empleo o a sus actividades, y

2. A inspeccionar los documentos que posean, de los que se presuma que puede derivarse o
resultar el alcance, la forma o la duracion de sus relaciones de empleo o actividades.

(2) Si una persona esta ocupada por un tercero para llevar a cabo prestaciones de servicios o
prestaciones de obra, rige el apartado 1 en lo que corresponda.

(3) Para llevar a cabo los comprobaciones a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, las autori-
dades de la administracion aduanera y las autoridades de apoyo a las mismas de conformidad
con el paragrafo 2, apartado 2, estan autorizadas a revisar los datos personales de las personas
ocupadas en las instalaciones o en la sede del empresario, del principal o del tercero. Con esta
finalidad, pueden detener a las personas mencionadas en el inciso 1, interrogarlas sobre sus
datos personales (nombre, apellido actual y apellido originario, lugar y dia de nacimiento,
profesion, domicilio, residencia y nacionalidad) y exigir que entreguen para la comprobacion
la documentacion personal que posean.

(4) En instalaciones militares solo puede ejercitarse el derecho de entrada de acuerdo con el
Ministerio Federal de Defensa.

(5) Los empleados de la administracion aduanera pueden detener medios de transporte. Los
conductores del medio de transporte tienen que parar y posibilitar a los empleados aduaneros,
si estos lo exigen, entrar y salir en el medio de transporte. La administracion aduanera informa
a las autoridades de policia judicial sobre los controles importantes llevados a cabo.

Paragrafo 4. Facultades sobre los documentos mercantiles en la comprobacion
(1) Para llevar a cabo las comprobaciones a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, las autori-
dades de la administracion aduanera y las autoridades de apoyo a las mismas de conformidad
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con el paragrafo 2, apartado 2, estan autorizadas a personarse en las instalaciones e inmuebles
del empresario y del principal de las prestaciones de servicios y de las prestaciones de obra,
durante el horario comercial, y a inspeccionar los documentos salariales e informes, libros y
otros documentos mercantiles de los que puede derivarse o resultar el alcance, la forma o la
duracion de las relaciones de empleo.

(2) Para llevar a cabo las comprobaciones a que se refiere el apartado 2, las autoridades de la
administracion aduanera estdn autorizadas a inspeccionar los documentos de los que resulte
el pago de las prestaciones de servicio o de las prestaciones de obra, que han encomendado a
personas naturales o juridicas o a grupos de personas.

(3) Para llevar a cabo las comprobaciones a que se refiere el apartado 2, las autoridades de la
administracion aduanera estan autorizadas en conexion con un inmueble, respecto del princi-
pal que no sea empresario a los efectos del paragrafo 2 de la Ley del Impuesto de Actividades
Empresariales de 1999, a inspeccionar las facturas, el albaran o cualquier otro documento con
eficacia probatoria sobre las entregas realizadas o de las demas prestaciones.

Paragrafo 5. Deberes de tolerancia y deberes de cooperacion

(1) Los empresarios, los trabajadores y trabajadoras, principales y terceros, que estén presentes
en la comprobacion regulada en el paragrafo 2, apartado 1, tienen que tolerar la comprobacion
y cooperar en ella, y en especial comunicar las informaciones esenciales para la comprobacion
y presentar los documentos mencionados en los paragrafos 3 y 4. En los supuestos del paragra-
fo 3, apartados 1 y 2, asi como del paragrafo 4, apartados 1 y 2, tienen que tolerar también la
entrada en los inmuebles y en las instalaciones. Las informaciones que expongan a la persona
obligada o a una persona proxima a ella (paragrafo 383, apartado 1, nims. 1 a 3, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil) al peligro de ser perseguidas por causa de un delito o infraccion admi-
nistrativa, pueden ser denegadas. Los extranjeros estan obligados, ademas, a presentar a las
autoridades de la administracion aduanera, si lo exigen, su pasaporte, equivalente del pasaporte
o equivalente del documento nacional de identidad y su permiso de residencia, su autorizacion
provisional o su autorizacion de residencia, y siempre y cuando resulten indicios de una infrac-
cion de los preceptos del Derecho de extranjeria, cederlos para su entrega a las autoridades de
extranjeria competentes. Si se retienen los documentos, el extranjero interesado recibird un
justificante en el que constan los documentos retenidos y las autoridades de extranjeria a las
que se han entregado los documentos. El extranjero esta obligado a presentarse de inmediato
con el justificante ante la autoridad de extranjeria. Se le advierte de ello en el justificante.
Si la autoridad de extranjeria devuelve los documentos retenidos, o se exhiben o presentan
documentos equivalentes, entonces la autoridad de extranjeria retendra el justificante.

(2) En los supuestos del paragrafo 4, apartado 3, los principales que no sean empresarios a
los efectos del paragrafo 2 de la Ley del Impuesto de Actividades Empresariales tienen que
tolerar la comprobacion a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, y cooperar en consecuen-
cia, y en especial comunicar las informaciones esenciales para la comprobacion y presentar
los documentos mencionados en el paragrafo 4, apartado 3. El apartado 1, inciso 3, rige en lo
que corresponda.

(3) El empresario y el principal tienen que separar los datos almacenados en ordenadores y
comunicarlos a las autoridades de la administracion aduanera, a exigencia suya, en soporte
informatico o en soporte papel. El empresario y el principal no deben colocar por separado
los soportes informaticos o los soportes papel que contengan los datos necesarios, cuando la
separacion supusiera un gasto desproporcionado, y no se opusiesen los intereses protegibles y
predominantes de los afectados. En este caso, las autoridades de la administracion aduanera
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tienen que separar los datos y no borrar los datos de los comunicantes a que se refiere el inciso
1. Supuesto que los datos comunicados no sean necesarios a los efectos de la comunicacion de
delitos o infracciones administrativas, de la comunicacion de conductas fiscalmente relevantes
o de la determinacion de cotizaciones sociales o prestaciones de seguridad social, tendran que
devolver los soportes informaticos o soportes papel tras la conclusion de las comprobaciones
a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, si lo exigen el empresario o el principal, o cancelar
los datos de inmediato.

Paragrafo 6. Informacion y cooperaciéon de las Administraciones

(1) Las autoridades de la administracion aduanera y las autoridades que las apoyan de con-
formidad con el paragrafo 2, apartado 2, estan obligadas a comunicarse reciprocamente las
informaciones necesarias para sus comprobaciones, incluidos los datos personales requeridos
y los resultados de las comprobaciones, supuesto que su conocimiento sea necesario para la
realizacion de las funciones de las administraciones o autoridades. De un lado, las autoridades
de la administracion aduanera, y de otro lado, las autoridades de persecucion de los delitos y
las autoridades de policia judicial, se comunican reciprocamente las informaciones necesarias
para la prevencion y persecucion de delitos e infracciones administrativas, que estén conecta-
dos con alguno de los objetos de comprobacion mencionados en el paragrafo 2, apartado 1. Los
datos personales requeridos s6lo deben ser comunicados a las autoridades de persecucion de
los delitos y a las autoridades de policia judicial, siempre y cuando existan indicios objetivos
de que los datos para la prevencion y persecucion de delitos o infracciones administrativas que
estuviesen conectados con alguno de los objetos de comprobacion mencionados en el paragrafo
2, apartado 1, son necesarios.

(2) Las autoridades de la administracion aduanera pueden, para el cumplimiento de sus fun-
ciones a que se refiere el pardgrafo 2, apartado 1, asi como para la persecucion de delitos
o infracciones administrativas, reclamar telematicamente los bancos de datos de la Agencia
Federal de Empleo sobre autorizaciones de trabajo de la UE ya concedidas y permisos de
ocupacion, asi como sobre trabajadoras y trabajadores extranjeros empleados en el marco de
contingentes de contratas; las autoridades de persecucion de los delitos solo estan autorizadas
a la reclamacion telematica, supuesto que esto sea necesario para la persecucion de delitos o
infracciones administrativas. El pardgrafo 79, apartados 2 a 4, del Libro Décimo del Codigo de
Seguridad Social rige en lo que corresponda.

(3) Las autoridades de la administracion aduanera informan a las respectivas autoridades
competentes cuando, en la realizacion de sus funciones de conformidad con esta Ley, resulten
indicios de infracciones de:

1. Esta Ley,
2. LaLey de Cesion de Trabajadores,

3. Lasdisposiciones de los Libros Cuarto y Séptimo del Codigo de Seguridad Social sobre
pago de cotizaciones,

4. Las Leyes fiscales,
5. LaLey de Residencia,

El deber de comunicacion a que se refiere el paragrafo 60, apartado 1, inciso 1, nims. 1
y 2, del Libro Primero del Codigo de Seguridad Social, o el deber de informacion a que
se refiere el paragrafo 8a de la Ley de Prestaciones de los Solicitantes de Asilo,

La Ley de Artesania o la Ordenanza Industrial,
Las demas Leyes penales, o

La Ley de Trabajadores Transfronterizos.
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Al amparo del paragrafo 5, apartado 1, inciso 4, las autoridades de extranjeria tienen que co-
municar inmediatamente los documentos tomados en custodia.

(4) Los indicios existentes acerca de que un documento a que se refiere el paragrafo 5, apartado
1, inciso 4, tomado en custodia, es falso o esta falsificado, hay que comunicarlos a las autori-
dades de policia judicial competentes.

Paragrafo 7. Derechos de informacion en anuncios publicitarios anénimos

Si se efectuan anuncios publicitarios sin datos del nombre y sefias, utilizando un codigo, y
existen en este contexto indicios del trabajo negro a que se refiere el paragrafo 1, quien ha
publicado el anuncio codificado esta obligado a comunicar a su costa a las autoridades de la
administracion aduanera los nombres y sefias del mandante del anuncio codificado.

CAPITULO 3. PRECEPTOS SOBRE MULTAS ADMINISTRATIVAS
Y PRECEPTOS PENALES

Paragrafo 8. Preceptos sobre multas administrativas
(1) Comete infraccion administrativa quien:

l.a)Contra lo dispuesto en el paragrafo 60, apartado 1, inciso 1, num. 1, del Libro Primero
del Codigo de Seguridad Social, anuncia incorrectamente o parcialmente un hecho que
es relevante para una prestacion regulada en el Codigo de Seguridad Social,

b) Contra lo dispuesto en el paragrafo 60, apartado 1, inciso 1, nim. 2, del Libro Primero
del Cédigo de Seguridad Social, no comunica o comunica incorrectamente, parcial-
mente o extemporaneamente, una modificacion en las relaciones, que es relevante para
una prestacion regulada en el Codigo de Seguridad Social,

¢) Contra lo dispuesto en el paragrafo 8a de la Ley de Prestaciones de los Solicitantes de
Asilo, no informa o informa incorrectamente, parcialmente o extemporaneamente, del
comienzo de una actividad laboral,

d) No ha cumplido la obligacion de anuncio del comienzo de la actividad empresarial
auténoma en una explotacion industrial fija (paragrafo 14 de la Ordenanza Industrial),
0 no ha adquirido la preceptiva tarjeta de desplazamiento de explotacion industrial
(paragrafo 55 de la Ordenanza Industrial), o

e) Ejecuta autonomamente como explotacion industrial fija un oficio sujeto a deber de admi-
sion, sin haberse inscrito en el registro del oficio (paragrafo 1 de la Ley de Artesania),

y lleva a cabo prestaciones de servicios o prestaciones de obra de entidad significativa, o

2. Tolera dirigir prestaciones de servicios o prestaciones de obra de entidad significativa,
en las que ¢l encarga a una o varias personas que realicen estas prestaciones con infrac-
cion maliciosa de algtin precepto mencionado en el niim. 1.

(2) Comete infraccion administrativa quien maliciosa o negligentemente,

1. No tolera la comprobacion o la visita de un inmueble o de una instalacion, o no coopera
en la comprobacion, contra lo dispuesto

a) En el paragrafo 5, apartado 1, incisos 1 6 2, 0

b) En el paragrafo 5, apartado 2, inciso 1,

2. Contra lo dispuesto en el paragrafo 5, apartado 1, inciso 4, no presenta un documento
alli mencionado o no lo presenta temporaneamente, o

3. Contra lo dispuesto en el paragrafo 5, apartado 3, inciso 1, no comunica los datos, o no
los comunica correcta o integralmente, o en la forma prescrita o temporaneamente.
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(3) La infraccion administrativa puede ser castigada, en los supuestos del apartado 1, nam.
1, letras a) a c), asi como el nim. 2 en conexioén con el nim. 1, letras a) a c), con una multa
administrativa de hasta trescientos mil euros; en los supuestos del apartado 1, nim. 1, letras d)
y e), asi como el num. 2 en conexion con el num. 1, letras d) y e), con una multa administrativa
de hasta cincuenta mil euros; en los supuestos del apartado 2, nim. 1, letra a) y nim. 3, con
una multa administrativa de hasta treinta mil euros; y en los supuestos restantes, con una multa
administrativa de hasta mil euros.

(4) El apartado 1 no resulta de aplicacion en las prestaciones de servicios o prestaciones de obra
ocasionales de caracter lucrativo, que sean realizadas:

1. Por familiares, a los efectos del paragrafo 15 de la Ley de Datos, o convivientes de
hecho,

Por causa de benevolencia,
3. Con ocasion de la ayuda al vecindario, o

Con ocasion del trabajo en beneficio propio, a los efectos del paragrafo 36, apartados
2 y 4, de la Segunda Ley de Construccion de Viviendas, en la redaccion publicada el
19 agosto 1994 (Dl[iario] Olficial] F[ederal], I, pag. 2137), o como trabajo en beneficio
propio, a los efectos del paragrafo 12, apartado 1, inciso 2, de la Ley de Promocion de
la Vivienda, de 13 septiembre 2001 (D[iario] O[ficial] F[ederal], I, pag. 2376), ultima-
mente modificada por el articulo 7 de la Ley de 29 diciembre 2003 (D[iario] O[ficial]
Flederal], I, pag. 3076).

Se considera como ocasional de caracter lucrativo, en especial, una actividad que sea desarro-
llada a cambio de un salario marginal.

(5) Se autoriza al Ministerio Federal de Finanzas, por medio de reglamento con el consentimiento
de la Camara Baja Federal, a dictar disposiciones sobre tarifas reglamentarias de multas adminis-
trativas aplicables a cualquier infraccion administrativa a que se refiere el apartado 1 6 2.

Paragrafo 9. Obtencion fraudulenta de prestaciones de seguridad social en conexion
con la realizacion de prestaciones de servicios o prestaciones de obra

Quien realiza una accion mencionada en el paragrafo 8, apartado 1, nim. 1, letras a), b) o ¢), y
consigue mediante ella que le sea otorgada injustamente una prestacion al amparo de alguna Ley
alli mencionada, sera castigado con pena de privacion de libertad de hasta tres afios o con multa pe-
nal, cuando la accion no resulte castigada con ninguna pena en el paragrafo 263 del Codigo Penal.

Paragrafo 10. Ocupacion de extranjeros sin permiso o sin autorizacion de residencia
y con peores condiciones de trabajo

(1) Quien maliciosamente realiza una accion mencionada en el paragrafo 404, apartado 2, nim.
3, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social, y ocupa extranjeros en condiciones de
trabajo que estan notoriamente desequilibradas con respecto a las condiciones de trabajo de las
trabajadoras y los trabajadores alemanes, que desempefien la misma actividad o una actividad
comparable, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta tres afios o con multa penal.

(2) En los casos de especial gravedad del apartado 1, la pena es de privacion de libertad de
seis meses a cinco afnos. Un caso de especial gravedad existe, como regla general, cuando el
infractor acttia con fines empresariales o desde un burdo interés personal.

Paragrafo 11. Ocupacion o actividad laboral de extranjeros sin permiso o sin autori-
zacion de residencia de entidad grave
(1) Sera castigado con pena de privacion de libertad de hasta un afio o con multa penal, quien:

1. Ocupa maliciosamente de manera simultanea mas de cinco extranjeros, contra lo dis-
puesto en el pardgrafo 284, apartado 1, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad
Social, o en el paragrafo 4, apartado 3, inciso 1, de la Ley de Residencia, o
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2. Reitera contumazmente un acto malicioso mencionado:
a) En el paragrafo 404, apartado 2, nim. 3, o

b) En el paragrafo 404, apartado 2, nim. 4, del Libro Tercero del Codigo de Seguridad
Social.

(2) En los casos del apartado 1, nims. 1 6 2, letra a), si el infractor actiia desde un burdo interés
personal, entonces la pena seréa de privacion de libertad de hasta tres afios o multa penal.

CAPITULO 4. AVERIGUACIONES

Paragrafo 12. Generalidades sobre las infracciones administrativas
(1) Son autoridades administrativas, a los efectos del paragrafo 36, apartado 1, nim. 1, de la
Ley sobre Infracciones Administrativas:

1. Enlos supuestos del paragrafo 8, apartado 1, nim. 1, letras a) a ¢), y nim. 2 en conexion
con el nam. 1, letras a) a c), las autoridades de la administracion aduanera y las entida-
des gestoras competentes, en sus respectivos ambitos de actuacion,

2. En los supuestos del pardgrafo 8, apartado 1, nim. 1, letras d) y €), y nim. 2 en
conexion con el nim. 1, letras d) y e), las administraciones competentes segin el
Derecho de los Estados federados,

3. En los supuestos del paragrafo 8, apartado 2, las autoridades de la administracion aduanera.

(2) Las multas administrativas se ingresan en la caja de la autoridad administrativa que ha
impuesto la multa.

(3) La caja competente de conformidad con el apartado 2, a pesar de lo dispuesto en el para-
grafo 105, apartado 2, de la Ley sobre Infracciones Administrativas, asume los desembolsos
necesarios. Es también sujeto responsable, a los efectos del paragrafo 110, apartado 4, de la Ley
sobre Infracciones Administrativas.

(4) Las autoridades de la administracién aduanera informan al Registro Central Industrial so-
bre la firmeza de la resolucion imponiendo la multa administrativa a que se refiere el paragrafo
8, apartado 2, nim. 1, letra a, y nim. 3, siempre y cuando la multa administrativa ascienda a
mas de doscientos euros.

Paragrafo 13. Cooperacion en el procedimiento para la imposicion de multas admi-
nistrativas

(1) Las autoridades de la administracion aduanera cooperan, en especial, con las administracio-
nes de apoyo mencionadas en el paragrafo 2, apartado 2.

(2) Si resultan para las administraciones de apoyo mencionadas en el paragrafo 2, apartado
2, nums. 2 a 11, en conexion con el cumplimiento de sus funciones legales, indicios de las
infracciones mencionadas en el paragrafo 8, entonces informaran a las administraciones com-
petentes para la persecucion y sancion de las infracciones administrativas a que se refiere esta
Ley. El paragrafo 31a de la Ley de Datos permanece inalterado.

(3) Los Tribunales y el Ministerio Fiscal deben comunicar sus averiguaciones a las adminis-
traciones competentes a que se refiere esta Ley, si son necesarias desde su punto de vista para
la persecucion de las infracciones administrativas a que se refiere el paragrafo 8, supuesto
que el Tribunal o el Ministerio Fiscal no consideren que prevalecen los intereses protegibles
de los afectados u otros interesados en el procedimiento, en relacion con la eliminacion de la
informacion. A ese efecto, hay que tener en cuenta como estan aseguradas las averiguaciones
a comunicar.
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Paragrafo 14. Facultades de comunicacion

(1) Las autoridades de la administracion aduanera, en la persecucion de delitos e infracciones
administrativas que estén conectados directamente con algin objeto de comprobacion mencio-
nado en el paragrafo 2, apartado 1, tienen las mismas facultades que las autoridades de policia
judicial a que se refieren la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley sobre Infracciones Ad-
ministrativas. Sus funcionarios son, a estos efectos, personal adscrito al Ministerio Fiscal. Los
empleados al servicio de la administracién aduanera ostentan las facultades a que se refiere el
inciso 1 y se consideran, a estos efectos, adscritos al Ministerio Fiscal, cuando

1. Han cumplido la edad de 21 afios,
2. Han estado al servicio de la Agencia Federal de Empleo en 31 diciembre 2003, y

3. Estuvieron adscritos alli al menos durante dos afios en la lucha contra el trabajo negro
o contra la ocupacion ilegal.

(2) En la lucha contra el trabajo negro y la ocupacion ilegal, las autoridades de la administra-
cioén aduanera, las autoridades policiales y las autoridades financieras de los Estados federados
pueden constituir grupos de investigacion conjuntos en coordinacion con el Ministerio Fiscal.

CAPITULO 5. PROTECCION DE DATOS

Paragrafo 15. Generalidades

Para el cumplimiento de las funciones a que se refiere esta Ley por medio de las autoridades
de la administracion aduanera, rigen en cuanto a los datos de seguridad social los preceptos
del Capitulo Segundo del Libro Décimo del Codigo de Seguridad Social. Estas funciones se
consideran también, respecto del Derecho de proteccion de datos, como funciones reguladas en
el Codigo de Seguridad Social. Los preceptos del Titulo Cuarto de la Parte Primera de la Ley
de Datos, relativos al secreto fiscal, permanecen inalterados.

Paragrafo 16. Banco central de datos

(1) Para exigir el cumplimiento de esta Ley, la unidad de control financiero del trabajo negro
de la administracion aduanera en el ambito laboral dirige un banco central de datos de compro-
baciones y averiguaciones.

(2) En el banco central de datos hay que almacenar los datos siguientes, cuando resulten indi-
cios objetivos de la existencia de trabajo negro (paragrafo 1, apartado 2) o de ocupacion ilegal
(paragrafo 404, apartado 1, apartado 2, nims. 3, 4, 20 y 26, del Libro Tercero del Codigo de
Seguridad Social; paragrafos 15, 15a, 16, apartado 1, nims. 1, la, 1b, 2 y 2a, de la Ley de
Cesion de Trabajadores; paragrafo 5, apartado 1, nims. 1, la, 2, y apartado 2, de la Ley de
Trabajadores Transfronterizos; paragrafos 10 y 11):

1. Apellido, apellido originario, nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y distrito
de nacimiento, sexo, nacionalidad; respecto de las empresas, nombre y sede de la persona,
y los indicios que haya de existencia del trabajo negro o de la ocupacion ilegal,

2. El servicio de la administracion aduanera que ha llevado a cabo la comprobacion y
nimero de registro,

3. Laexplicacion de los indicios objetivos de existencia del trabajo negro o de la ocupacion
ilegal,

4. El momento de iniciacion y el momento de finalizacion del procedimiento por las autori-
dades de la administracion aduanera; y en el supuesto del paragrafo 19, apartado 2, inciso
1, también el momento y el modo de finalizacion por el Tribunal o el Ministerio Fiscal.
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(3) Los datos solo pueden ser empleados para llevar a cabo las comprobaciones a que se re-
fiere el paragrafo 2, apartado 1, asi como para la prevencion y persecucion de los delitos e
infracciones administrativas conectados con el objeto de la comprobacion a que se refiere el
paragrafo 2, apartado 1, y para la tributacion, supuesto que esté en conexion con la realizacion
de prestaciones de servicios o prestaciones de obra.

(4) Las autoridades de la administracion aduanera comunican los datos mencionados en el
apartado 2 a la unidad de control financiero del trabajo negro de la administracion aduanera en
el ambito laboral, el efecto mencionado en el apartado 3.

Paragrafo 17. Informacién a las autoridades de la administracion aduanera, a las
autoridades de policia judicial de los Estados federados, a las autoridades financieras
y al Ministerio Fiscal

(1) La informacion que resulte del banco central de datos se comunicara, previa solicitud:

1. A las autoridades de la administracion aduanera, para llevar a cabo las comprobaciones
a que se refiere el paragrafo 2, apartado 1, asi como para la persecucion de delitos e
infracciones administrativas que estén en conexion directa con alguno de los objetos de
comprobacion mencionados en el paragrafo 2, apartado 1,

2. Al Ministerio Fiscal, al efecto de persecucion de delitos,

A las autoridades de policia judicial de los Estados federados, para la prevencion y per-
secucion de delitos e infracciones administrativas, que estén en conexion con alguno de
los objetos de comprobacion mencionados en el paragrafo 2, apartado 1,

4. A las autoridades financieras de los Estados federados, para llevar a cabo un proce-
dimiento por delito fiscal o por infraccion administrativa fiscal y para la tributacion,
supuesto que esté en conexion con la realizacion de prestaciones de servicios o presta-
ciones de obra.

Supuesto que a través de una informacion se ponga en peligro el objetivo buscado con un
procedimiento de averiguacion, la autoridad competente de la administracion aduanera o el
Ministerio Fiscal competente pueden ordenar en este procedimiento que no deba comunicarse
ninguna informacion. El paragrafo 478, apartado 1, incisos 1 y 2, de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal resulta de aplicacion cuando los datos conciernen a un procedimiento que ha dado
lugar a un proceso penal.

(2) La comunicacion de los datos se lleva a cabo por via de un procedimiento informatico de
retirada o de un procedimiento informatico de interpelaciéon y de un procedimiento informa-
tico de informacion, y en el caso de una perturbacion de la transmision telematica de los datos
o de urgencia extraordinaria, telefonicamente o por telefax. Las administraciones interesadas
tienen que garantizar que se tomen las medidas correspondientes, de acuerdo con el estado de
la técnica, para asegurar la proteccion de los datos y la seguridad de los datos, que garanticen
en especial la confianza y la integridad de los datos; en el caso de utilizacion de redes de
acceso publico, hay que aplicar el correspondiente procedimiento cifrado, de acuerdo con el
estado de la técnica. Rige el paragrafo 79, apartados 2 a 4, del Libro Décimo del Codigo de
Seguridad Social.

Paragrafo 18. Informacion a la persona interesada

Parala informacion a la persona interesada, rige el paragrafo 83 del Libro Décimo del Codigo de
Seguridad Social. La informacion precisa el acuerdo del Ministerio Fiscal competente, cuando
concierne a datos derivados de un procedimiento que ha dado lugar a un proceso penal.
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Paragrafo 19. Cancelacién
(1) Hay que cancelar los datos en el banco central de datos, como muy tarde:

1. Cuando ha pasado un afio desde la conclusion del ultimo acto procedimental llevado a
cabo por la autoridad de la administracion aduanera, sin que fuese incoado un procedi-
miento de multa administrativa o pasado tanto de culpa al Ministerio Fiscal,

2. Siempre y cuando fuese incoado un procedimiento de multa administrativa o pasado
tanto de culpa al Ministerio Fiscal, cinco afios a contar desde el momento de la incoacion
o del pase.

(2) Si consta a las autoridades de la administracion aduanera que una persona, respecto de la
que se almacenaron los datos a que se refiere el pardgrafo 16, apartado 2, ha sido absuelta con
caracter firme por causa del hecho en cuestion, ha sido rechazada definitivamente la apertura
del procedimiento principal contra ella o ha sido concluido el procedimiento no sélo provisio-
nalmente, entonces comunicaran esto a la unidad de control financiero del trabajo negro de la
administracion aduanera en el ambito laboral. Hay que cancelar los datos en cuestion dos afos
después de la terminacion del procedimiento penal.

(3) El paragrafo 84, apartado 3, del Libro Décimo del Codigo de Seguridad Social permanece
inalterado.

CAPITULO 6. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO

Paragrafo 20. Indemnizacion a los testigos y peritos
Si se consultase testigos y peritos por las autoridades de la administracion aduanera, recibiran
entonces una indemnizacion o compensacion a peticion suya, aplicandose en lo que correspon-
dala Ley de Compensaciones Judiciales y la Ley de Indemnizaciones Judiciales.
Paragrafo 21. Exclusion en las contratas publicas
(1) Deben ser excluidos, por un tiempo de hasta tres afios, de la participacion en un concurso
para la adjudicacion de una contrata de los mencionados en el paragrafo 98, nims. 1 a3y 5,
de la Ley contra las restricciones de la competencia, los concursantes o sus representantes
estatutarios o legales que hayan sido condenados a pena privativa de libertad de mas de tres
meses 0 a multa penal de mas de noventa dias multa, o a los que se haya impuesto una multa
administrativa de al menos dos mil quinientos euros, al amparo del:

Paragrafo 8, apartado 1, nim. 2, y pardgrafos 9 a 11,y

2. Paréagrafo 404, apartado 1 6 2, nim. 3, del Libro Tercero del Coédigo de Seguridad
Social,

3. Paragrafos 15, 15a, 16, apartado 1, mims. 1, 1b 6 2, de la Ley de Cesion de Trabajadores, o
4. Pardgrafo 266a, apartados 1 a 4, del Cédigo Penal.

Lo mismo rige también ante la incoacion de un procedimiento penal o de un procedimiento de
multa administrativa, si en el caso concreto en vista del estado de la prueba no existe duda razo-
nable del delito grave a que se refiere el inciso 1. Las autoridades competentes para la persecucion
y sancion a que se refiere el inciso 1, nims. 1 a 4, deben dar las informaciones necesarias a las
oficinas de adjudicacion, si asi lo exigen. Los adjudicadores ptblicos a que se refiere el inciso 1
solicitan las informaciones en las contratas del Registro Central Industrial al amparo del paragra-
fo 150a de la Ordenanza Industrial, o exigen del concursante las informaciones correspondientes
al pliego, que consten en el Registro Central Industrial, las cuales no pueden tener una antigiiedad
superior a tres meses. Hay que oir al concursante antes de decidir sobre la exclusion.

(2) El delito a que se refiere el apartado 1 queda asimilado al incumplimiento de los deberes
mencionados en el paragrafo 241, apartado 2, del Codigo Civil.
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Paragrafo 22. Procedimiento administrativo

Supuesto que esta Ley no disponga otra cosa, rigen los preceptos de la Ley de Datos, a los
efectos de la tramitacion de procedimientos administrativos por las autoridades de la adminis-
tracion aduanera a que se refiere esta Ley.

Paragrafo 23. Contencioso
Se da el contencioso econémico-administrativo en los litigios juridico-publicos sobre los actos
administrativos de las autoridades de la administracion aduanera a que se refiere esta Ley.
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6. LEY DEL TIEMPO DE TRABAJO [ARBEITSZEITGESETZ]
DE 6 JUNIO 1994

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Paragrafo 1. Finalidad de la Ley
La finalidad de la Ley es la de

1. Garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores en relacion con el
tiempo de trabajo y mejorar las condiciones marco para la jornada flexible, asi como

2. Proteger el domingo y los festivos declarados por los Estados como dias de descanso y
de recuperacion animica de los trabajadores.

Paragrafo 2. Definiciones

(1) Tiempo de trabajo a los efectos de esta Ley es el tiempo del comienzo hasta el fin del trabajo,
sin las pausas; las jornadas para varios empresarios hay que computarlas conjuntamente. En la
construccion, se cuentan como dias las pausas de la jornada.

(2) Trabajadores a los efectos de esta Ley son los obreros y empleados, asi como los ocupados
para su formacion profesional.

(3) Tiempo nocturno a los efectos de esta Ley es el tiempo entre las 23 y las 6 horas, y en las
panaderias y pastelerias el tiempo entre las 22 y las 5 horas.

(4) Trabajo nocturno a los efectos de esta Ley es todo trabajo que abarca mas de dos horas de
tiempo nocturno.

(5) Trabajadores nocturnos a los efectos de esta Ley son los trabajadores que

1. Tienen que prestar, sobre la base de su ambito de tiempo de trabajo, trabajo nocturno
normalmente en turnos rotatorios, o

2. Prestan trabajo nocturno en al menos 48 dias del afio natural.

CAPITULO SEGUNDO. JORNADA LABORABLE DIARIA Y TIEMPOS
DE DESCANSO

Paragrafo 3. Jornada de los trabajadores

La jornada laborable diaria de los trabajadores no puede sobrepasar ocho horas. Solo puede ser
prolongada hasta diez horas cuando en el término de seis meses naturales o en el término de 24
semanas no se superen en promedio ocho horas laborables diarias.

Paragrafo 4. Tiempos de reposo

El trabajo hay que interrumpirlo en total, a través de los tiempos de reposo establecidos previa-
mente, al menos 30 minutos en una jornada de mas de seis y hasta nueve horas y 45 minutos en
una jornada de mas de nueve horas. Los tiempos de reposo pueden ser repartidos en porciones
de tiempo de al menos 15 minutos cada una. Los trabajadores no pueden ser ocupados sin
tiempo de reposo mas de seis horas seguidas.

Paragrafo 5. Tiempo de descanso
(1) Los trabajadores deben tener tras la finalizacion de la jornada un tiempo de descanso inin-
terrumpido de al menos once horas.

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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(2) La duracion del tiempo de descanso del apartado 1 puede ser recortada hasta una hora
en hospitales y otros establecimientos de asistencia, dependencia y cuidado de personas; en
restaurantes y otros establecimientos de hospedaje y alojamiento, en comercios, en la radiodi-
fusion, asi como en la agricultura y ganaderia, cuando el acortamiento del tiempo de descanso
en el término de un mes natural o en el término de cuatro semanas sea compensado a través de
la prolongacion de otro tiempo de descanso en al menos doce horas.

(3) A diferencia del apartado 1, en los hospitales y otros establecimientos de asistencia, depen-
dencia y cuidado de personas, las reducciones del tiempo de descanso pueden ser compensadas
con otros tiempos mediante la utilizacion de la puesta a disposicion, que no alcance mas de la
mitad del tiempo de descanso.

(4) (Suprimido)

Paragrafo 6. Trabajo nocturno y trabajo a turnos

(1) La jornada de los trabajadores nocturnos y de los trabajadores a turnos hay que establecerla
tras reconocimientos cientifico-laborales comprobados relativos a la organizacion humanizada
del trabajo.

(2) La jornada laborable diaria de los trabajadores nocturnos no puede sobrepasar ocho horas.
Soélo puede ser prolongada hasta diez horas cuando, a diferencia del paragrafo 3, en el término
de un mes natural o en el término de cuatro semanas no se superen en promedio ocho horas
laborables diarias. En los periodos en los cuales los trabajadores nocturnos, en el sentido del
paragrafo 2, apartado 5, nim. 2, no sean ocupados en trabajo nocturno, resulta de aplicacion
el pardgrafo 3, inciso 2.

(3) Los trabajadores nocturnos tienen derecho a chequearse por médicos del trabajo antes del
comienzo de la ocupacion, y después en intervalos regulares de no menos de tres afnos. Tras
cumplir los 50 afos de edad, a los trabajadores nocturnos les corresponde este derecho en
intervalos de un afo. Los costes de los chequeos tiene que soportarlos el empresario, a no ser
que los chequeos se ofrezcan gratuitamente a los trabajadores nocturnos a través de un médico
de empresa o de un servicio supraempresarial de medicina de empresa.

(4) El empresario tiene que cambiar a los trabajadores nocturnos, si lo exigen, a un puesto de
trabajo adecuado de dia, cuando

a) Tras un reconocimiento de medicina del trabajo, la ocupacion ulterior en trabajo noc-
turno ponga en peligro la salud del trabajador, o

b) En el hogar del trabajador viva un nifio menor de doce afios, que no pueda ser cuidado
por otra persona que viva en el hogar, o

¢) El trabajador tiene que atender a un familiar en situacion de gran invalidez, que no
pueda ser atendido por otro familiar que viva en la casa,

siempre y cuando no se opongan a ello necesidades empresariales urgentes. Si, en opinion del
empresario, se oponen necesidades empresariales urgentes al cambio del trabajador nocturno
a un puesto de trabajo de dia adecuado para él, entonces habra que oir al comité de empresa o
comité de personal. El comité de empresa o el comité de personal pueden presentar al empre-
sario propuestas para el cambio.

(5) Supuesto que no existan reglas indemnizatorias convenidas colectivamente, el empresario
tiene que otorgar al trabajador nocturno, por las horas de trabajo prestadas durante la jornada
nocturna, un nimero suficiente de dias libres retribuidos o un suplemento adecuado en el
salario bruto que le corresponda por ello.
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(6) Hay que asegurar que los trabajadores nocturnos tengan el mismo acceso a la formacion
profesional continua empresarial, y medidas de promocién del ascenso, como los demas
trabajadores.

Paragrafo 7. Reglas diferentes
(1) En un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica basados
en un convenio colectivo, se puede autorizar,

1.

A diferencia del paragrafo 3,

a) A prolongar el tiempo de trabajo mas de diez horas laborables diarias, cuando en
la jornada regularmente y con un volumen importante coincida la disposicion del
trabajo o la disposicion del servicio publico,

b) A establecer otro periodo de tiempo compensatorio,

¢) (Suprimido)

A diferencia del paragrafo 4, inciso 2, a repartir la duracion total de los tiempos de

reposo en las empresas con turnos y empresas comerciales en pausas cortas de duracion

adecuada,

A diferencia del paragrafo 5, apartado 1, a acortar el tiempo de descanso en hasta dos

horas, cuando el tipo de trabajo requiera esto y la reduccion del tiempo de descanso se

compense dentro de un periodo compensatorio a establecer.

A diferencia del paragrafo 6, apartado 2,

a) A prolongar la jornada por encima de diez horas laborables diarias, cuando en la jor-
nada regularmente y con un volumen importante coincida la disposicion del trabajo
o la disposicion del servicio publico,

b) A establecer otro periodo de tiempo compensatorio.

A establecer el comienzo del periodo nocturno de siete horas del paragrafo 2, apartado
3, en el tiempo comprendido entre las 22 y 24 horas.

(2) En caso de que la proteccion de la salud de los trabajadores sea garantizada a través de una
compensacion de tiempo correspondiente, se puede autorizar, ademas, en un convenio colectivo
o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica basados en un convenio colectivo,

1.

A diferencia del pardgrafo 5, apartado 1, a adaptar los tiempos de descanso en caso de
puesta a disposicion a las especialidades de este servicio, y en especial a compensar las
reducciones del tiempo de descanso como consecuencia del aprovechamiento durante
este servicio para otros tiempos.

A adaptar las reglas de los paragrafos 3 y 5, apartado 1, y paragrafo 6, apartado 2, en
la agricultura al tiempo de labranza y al tiempo de cosecha, asi como a las influencias
atmosféricas.

A adaptar en lo que corresponda las reglas de los paragrafos 3, 4, 5, apartado 1, y para-
grafo 6, apartado 2, en relacion con la asistencia, dependencia y cuidado de personas a
la modalidad de esta actividad y al bienestar de estas personas.

A adaptar las reglas de los paragrafos 3, 4, 5, apartado 1, y paragrafo 6, apartado 2, en
relacion con las administraciones y centros de trabajo de la Federacion, de los Estados
federados, de los ayuntamientos y demas corporaciones, instituciones y fundaciones
de derecho publico, asi como en relacion con otros empresarios que estén sujetos a la
aplicacion de un convenio colectivo vigente para el servicio publico o de contenido
similar en lo esencial, a la peculiaridad de la actividad en estas administraciones.
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(2a) En un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica basados
en un convenio colectivo, se puede autorizar, a diferencia de los paragrafos 3, 5, apartado 1, y
paragrafo 6, apartado 2, a prolongar la jornada laborable diaria también sin compensacion mas
de ocho horas, cuando la disposicion del trabajo o la disposicion del servicio publico coincida
ordinariamente y con un volumen importante en la jornada, y a través de reglas especiales se
asegure que no se ponga en peligro la salud de los trabajadores.

(3) En el ambito de aplicacion de un convenio colectivo a que se refiere el apartado 1, 2 6 2a,
pueden ser adoptadas reglas convencionales distintas en centros de trabajo de un empresario no
cubierto por el convenio colectivo, por acuerdo de empresa o por acuerdo de empresa publica, o
cuando no exista comité de empresa o comité de personal, a través de un acuerdo escrito entre
el empresario y el trabajador. Sobre la base de uno de tales convenios colectivos, pueden ser
adoptadas reglas diferentes en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica, y también
se puede hacer uso de ello en centros de trabajo de un empresario no cubierto por el convenio
colectivo. Una regla convencional diferente adoptada al amparo del apartado 2, nim. 4, tiene
aplicacion entre empresarios y trabajadores no cubiertos por el convenio colectivo, cuando
se ha acordado entre ellos la aplicacion de las disposiciones convencionales vigentes para el
servicio publico, y los empresarios cubren los costes del centro de trabajo predominantemente
con asignaciones en el sentido del Derecho presupuestario.

(4) Las iglesias y comunidades religiosas de derecho publico pueden prever en sus regulaciones
las diferencias mencionadas en el apartado 1, 2 6 2a.

(5) En un ambito en el que las reglas no sean adoptadas en su mayoria a través de convenio
colectivo, se pueden autorizar excepciones por las autoridades de inspeccion en el marco de
los apartados 1, 2 6 2a, cuando esto sea necesario por motivos empresariales y no se ponga en
peligro la salud de los trabajadores.

(6) El Gobierno federal puede admitir, por reglamento con la aprobacion de la Camara Alta,
excepciones en el marco del apartado 1 6 2, siempre y cuando esto sea necesario por motivos
empresariales y no se ponga en peligro la salud de los trabajadores.

(7) Al amparo de una regulacion de las mencionadas en el apartado 2a 6 los apartados 3 a
5, respectivamente, en conexion con el apartado 2a, s6lo puede ser prolongada la jornada de
trabajo cuando el trabajador ha consentido por escrito. El trabajador puede revocar por escrito
el consentimiento con un plazo de seis meses. El empresario no puede perjudicar al trabajador
por causa de que €ste no ha declarado el consentimiento para la prolongacion de la jornada o
ha revocado el consentimiento.

(8) Si se admiten reglas al amparo del apartado 1, nams. 1 y 4; apartado 2, nims. 2 a 4, u otras
reglas basadas en los apartados 3 y 4, la jornada no podra sobrepasar 48 horas semanales como
promedio en 12 meses naturales. Si se produce la admision al amparo del apartado 5, la jornada
no podra sobrepasar 48 horas semanales como promedio en seis meses naturales o 24 semanas.

(9) Si se prolonga la jornada laborable diaria mas de doce horas, debe ser otorgado, inmediata-
mente después de la finalizacion de la jornada, un tiempo de descanso de al menos once horas.

Paragrafo 8. Trabajos peligrosos

El Gobierno federal, a través de reglamento con la aprobacion de la Camara Alta, para sectores
laborales concretos, para trabajos determinados o para grupos de trabajadores determinados,
respecto de los que haya que suponer peligros especiales para la salud de los trabajadores,
puede reducir la jornada mas de lo dispuesto en el paragrafo 3, ampliar los tiempos de reposo
y los tiempos de descanso por encima de lo previsto en los paragrafos 4 y 5, ampliar las reglas
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del paragrafo 6 para la proteccion de los trabajadores nocturnos y los trabajadores a turnos, y
recortar las posibilidades de separacion a que se refiere el paragrafo 7, supuesto que ello sea
necesario para la proteccion de la salud de los trabajadores. El inciso 1 no se aplica en &mbitos
laborales y trabajos en centros de trabajo que estén sujetos a la inspeccion de minas.

CAPITULO TERCERO. DESCANSO DOMINICAL
Y DESCANSO FESTIVO

Paragrafo 9. Descanso semanal y descanso festivo
(1) Los trabajadores no pueden ser ocupados de 0 a 24 horas los domingos y dias festivos
legales.

(2) En los centros de trabajo de varios turnos con turno regular de dia y de noche, el comienzo
o el final del descanso dominical y del descanso festivo puede ser anticipado o retrasado en
hasta seis horas, cuando el centro de trabajo cierre para las siguientes 24 horas en el comienzo
del tiempo de descanso.

(3) Para el conductor y el copiloto, el comienzo del descanso dominical y del descanso festivo
de 24 horas puede ser anticipado en hasta dos horas.

Paragrafo 10. Trabajo dominical y trabajo en festivo
(1) Siempre y cuando los trabajos no puedan ser realizados en dias laborables, los trabajadores
pueden ser ocupados en domingos y dias festivos, separandose de lo dispuesto en el paragrafo 9,

1. En servicios urgentes y de rescate, asi como en el caso de los bomberos,

2. Enelmantenimiento de la seguridad y orden publicos, asi como de la capacidad funcio-
nal de los tribunales y administraciones y para objetivos de defensa,

3. En hospitales y otros establecimientos de asistencia, dependencia y cuidado de personas,

4. En restaurantes y otros establecimientos de hospedaje y alojamiento, asi como en el
domicilio,

5. En representaciones musicales, funciones teatrales, exhibiciones cinematograficas,
exposiciones, muestras y otros espectaculos similares,

6. En actividades no industriales y celebraciones de las iglesias, comunidades religiosas,
sociedades, uniones, partidos y otras asociaciones similares,

7. En caso del deporte, establecimientos de tiempo libre, reposo y ocio, en el caso del
turismo, asi como en museos y bibliotecas de consulta cientificas,

8. En la radiodifusion, en el caso de la prensa diaria y de la prensa deportiva, en el caso
de las agencias de noticias, asi como en el caso de las actividades al servicio de la
actualidad diaria para otros productos de prensa con inclusion del reparto; en caso de
la realizacion de la composicion, filmacion e impresion para las noticias de actualidad
diaria e ilustracion, en caso de grabaciones de actualidad diaria en soporte sonoro y
soporte grafico, asi como en el caso de transporte y encargos de productos de prensa,
cuya primera edicion diaria ocurra el lunes o el dia siguiente a un dia festivo,

9. En ferias, exposiciones y mercados en el sentido del Titulo IV de la Ordenanza Indus-
trial, asi como en el caso de fiestas populares,

10. En comercios, asi como en el caso del transporte y encargo de mercancias perecederas
en el sentido del paragrafo 30, apartado 3, num. 2, del Cédigo de la Circulacion.

11. En centros de trabajo de suministro de energia y de agua, asi como en centros de trabajo
de tratamiento de deshechos y aguas residuales,
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12. En la agricultura y en la ganaderia, asi como en establecimientos para la asistencia y
cuidado de animales,

13. En el sector de la vigilancia y en el caso de la vigilancia de recintos empresariales,

14. En el caso de la limpieza y mantenimiento de instalaciones industriales, supuesto que
de ello dependa la marcha ordinaria de un centro de trabajo propio o de un centro
de trabajo ajeno; en caso de la preparacion para retomar la completa operatividad del
centro de trabajo, asi como en caso del mantenimiento de la capacidad funcional de las
redes de datos y sistemas informaticos,

15. En la prevencion del deterioro de productos naturales o materias primas o del malogro
de los resultados del trabajo, asi como en caso de trabajos de investigacion desarrolla-
dos continuadamente,

16. En la evitacion de una destruccion o dafio grave en las instalaciones de produccion.

(2) Separandose de lo dispuesto en el paragrafo 9, los trabajadores pueden ser ocupados los
domingos y dias festivos en trabajos de produccion, cuando los trabajos autorizados a que
se refiere el apartado 1, nim. 14, como consecuencia de la interrupcion de la produccion,
requieran el empleo de mas trabajadores que en el caso de la produccion ininterrumpida.

(3) Separandose de lo dispuesto en el paragrafo 9, los trabajadores pueden ser ocupados los
domingos y dias festivos en panaderias y pastelerias por hasta tres horas en la fabricacion y
distribucion o reparto de productos de pasteleria, y en ese dia para la venta de los productos de
panaderia resultantes.

(4) Separandose de lo dispuesto en el paragrafo 9, apartado 1, y siempre y cuando los trabajos
no puedan ser realizados en dias laborables, los trabajadores, para llevar a cabo el servicio de
pago urgente y el servicio de pago a gran escala y el manejo de dinero, divisas, titulos valores
y derivados, pueden ser ocupados en los dias festivos coincidentes con un dia laborable que no
sean dias festivos en todos los Estados miembros de la Union Europea.

Paragrafo 11. Compensacion por el trabajo prestado en domingo y dia festivo
(1) Al menos 15 domingos al afio deben permanecer libres de ocupacion.

(2) Para la ocupacion en domingos y dias festivos rigen igualmente los paragrafos 3 a 8, pero
no deben ser sobrepasadas, a través de periodos de compensacion y jornadas maximas, las
jornadas en domingos y dias festivos que determinan los paragrafos 3 y 6, apartado 2, y los
paragrafos 7 y 21a, apartado 4.

(3) Si fuesen ocupados los trabajadores en un domingo, entonces deberan tener un dia de des-
canso compensatorio, que hay que conceder dentro de un periodo de dos semanas que incluya
el dia de ocupacion. Si fuesen ocupados los trabajadores en un dia festivo que coincida con un
dia laborable, entonces deberan tener un dia de descanso compensatorio, que hay que conceder
dentro de un periodo de ocho semanas que incluya el dia de ocupacion.

(4) El descanso dominical o el descanso en dia festivo del paragrafo 9, o el dia de descanso
compensatorio del apartado 3, hay que concederlo a los trabajadores inmediatamente en co-
nexion con el tiempo de descanso a que se refiere el paragrafo 5, supuesto que no se opongan a
ello motivos técnicos o de organizacion laboral.

Paragrafo 12. Reglas diferentes
En un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica basados en
un convenio colectivo se puede autorizar,

1. A diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 11, apartado 1, a reducir al afio el nimero
de domingos libres de ocupacion en las instalaciones a que se refiere el paragrafo 10,
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apartado 1, nim. 2, 3, 4 y 10, en al menos diez domingos, en la radiodifusion, en em-
presas de teatros y orquestas, asi como en espectaculos; en al menos ocho domingos, en
los cines, y en la ganaderia, en al menos seis domingos,

2. A diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 11, apartado 3, a acordar la supresion de los
dias de descanso compensatorios de los dias festivos que coincidan con dias laborables,
0 a colocar a los trabajadores libres de ocupacion dentro de un periodo compensatorio
establecido,

3. A diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 11, apartado 1 a 3, a dar continuadamente
en la navegacion maritima a los trabajadores los dias libres correspondientes, segiin
estos preceptos,

4. A diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 11, apartado 2, a prolongar las jornadas en
domingos y dias festivos en centros de trabajo con turnos continuos, cuando a través de
ello se consigan turnos libres adicionales en domingos y dias festivos.

Se aplica el paragrafo 7, apartados 3 a 6.

Paragrafo 13. Autorizacién, ordenacion y aprobacion

(1) EI Gobierno federal, por medio de reglamento con aprobacion de la Camara Alta, para la
prevencion de dafios importantes, tomando en consideracion la proteccion de los trabajadores
y los descansos dominicales y en dias festivos, puede

1. Determinar mas detalladamente los sectores con ocupacion en domingo y dia festivo a
que se refiere el paragrafo 10, asi como los trabajos alli permitidos,

2. Autorizar, mas alla de las excepciones a que se refiere el paragrafo 10, excepciones
adicionales en contra de lo dispuesto en el paragrafo 9
a) Para centros de trabajo en los que la ocupacion de trabajadores en domingos o dias

festivos sea necesaria para la satisfaccion diaria o en esos dias de concretas necesi-
dades extraordinarias de la poblacion,

b) Para centros de trabajo en los que se realicen trabajos cuya interrupcion o demora

aa) no es posible segun el estado de la técnica relativo a ellos o s6lo con dificultades
importantes,

bb) tuviera como consecuencia riesgos especiales para la vida o la salud de los tra-
bajadores,

cc) conduciria a perjuicios importantes para el medioambiente o para el suministro
de agua o de energia,

¢) Por razones de bien comun, en especial también para asegurar el empleo,

y determinar las condiciones necesarias para la proteccion de los trabajadores y de los descan-
sos en domingos y dias festivos.

(2) Supuesto que el Gobierno federal no haga uso de la autorizacion del apartado 1, nam. 2,
letra a, los Gobiernos de los Estados federados pueden promulgar las disposiciones correspon-
dientes por medio de reglamento. Los Gobiernos de los Estados federados pueden confiar esta
autorizacion, por medio de reglamento, a las autoridades supremas del Estado federado.

(3) La autoridad de inspeccion puede
1. Declarar si una ocupacion mencionada en el paragrafo 10 es admisible,
2. Aprobar, a diferencia del paragrafo 9, la ocupacion de trabajadores

a) en el comercio, en hasta diez domingos y dias festivos al afio, en los que circunstan-
cias especiales hagan necesaria una actividad comercial ampliada,
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b) en hasta cinco domingos y dias festivos al afio, cuando circunstancias especiales
requieran esto para la prevencion de un dafio no proporcional,

¢) en un domingo al afio, para la realizacion de un inventario legalmente prescrito,

y adoptar ordenaciones del tiempo de ocupacion que tomen en consideracion el tiempo preciso
para el culto religioso publico.

(4) La autoridad de inspeccion, a diferencia del paragrafo 9, debe autorizar que los trabajadores
sean ocupados en domingos y dias festivos con trabajos que requieran un curso ininterrumpido,
por razones quimicas, biologicas, técnicas o fisicas, también en domingos y dias festivos.

(5) La autoridad de inspeccion, a diferencia del paragrafo 9, tiene que autorizar la ocupacion de
los trabajadores en domingos y dias festivos, cuando se dafie inaceptablemente la capacidad de
competencia en caso de un aprovechamiento considerable de los tiempos del centro de trabajo
admisibles legalmente y en caso de los tiempos del centro de trabajo mas largos en el extran-
jero, y pueda ser asegurada la ocupacion a través de la autorizacion del trabajo en domingo y
en dia festivo.

CAPITULO CUARTO. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES

Paragrafo 14. Casos extraordinarios

(1) Pueden ser contrariados los paragrafos 3 a 5, 6 apartado 2, y los paragrafos 7,9 a 11, en caso
de trabajos transitorios en supuestos de necesidad y en casos extraordinarios que ocurran con
independencia de la voluntad de los afectados y cuyas consecuencias no haya que reparar de
otro modo, en especial cuando amenacen con el perecimiento de materias primas o alimentos
o con la pérdida de los resultados del trabajo.

(2) Ademas, pueden ser contrariados los paragrafos 3 a 5, 6, apartado 2, y los paragrafos 7, 11,
apartado 1 a 3, y el paragrafo 12,

1. Cuando un numero relativamente pequeiio de trabajadores transitoriamente sea ocupa-
do con trabajos cuya realizacion de noche ponga en peligro el resultado del trabajo o
tuviera como consecuencia un dafio no proporcional,

2. En caso de investigacion y enseflanza, en caso de trabajos preparatorios y de cierre
inaplazables, asi como en caso de trabajos inaplazables para el cuidado, dependencia y
asistencia de personas, o para el cuidado y asistencia de animales, en dias concretos,

cuando no puedan ser exigidas al empresario otras medidas.

(3) Si se hiciera uso de los poderes a que se refiere el apartado 1 6 2, la jornada no puede
sobrepasar 48 horas semanales de promedio en seis meses naturales o 24 semanas.

Paragrafo 15. Autorizacion y aprobacién
(1) La autoridad de inspeccion puede

1. Autorizar una jornada diaria mas larga, contra lo dispuesto en los paragrafos 3 y 6,
apartado 2, y el paragrafo 11, apartado 2
a) En centros de trabajo con turnos continuos, para la creacion de un turno libre adi-
cional,

b) En obras de construccion y montaje,

2. Autorizar una jornada diaria mas larga, contra lo dispuesto en los paragrafos 3 y 6,
apartado 2, y el paragrafo 11, apartado 2, en centros de trabajo estacionales y de campana,
por el tiempo de la estacion o de la campafia, cuando la prolongacion de la jornada mas
de ocho horas laborables diarias sea compensada por medio de la reduccion correspon-
diente de la jornada en otros tiempos,
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3. Autorizar una duracién y situacion del tiempo de descanso, contra lo dispuesto en los
paragrafos 5 y 11, apartado 2, en correspondencia con las especialidades de este apro-
vechamiento en el servicio publico, en caso de disposicion del trabajo, de disposicion
del servicio publico y de puesta a disposicion,

4. Autorizar un tiempo de descanso diferente al de los paragrafos 5y 11, apartado 2, para
que se provoque un cambio de turno semanal ordinario dos veces dentro de un periodo
de tiempo de tres semanas.

(2) La autoridad de inspeccion puede admitir excepciones adicionales mas alla de las excepcio-
nes previstas en esta Ley, supuesto que sean necesarias con urgencia en interés publico.

(3) El Ministerio federal de Defensa, en su &mbito de competencia, a través de reglamento con
aprobacion del Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, por motivos imperiosos de
defensa, puede obligar a los trabajadores a prestar trabajo mas alla de los limites de la jornada
y de las reducciones de la jornada establecidos en esta Ley y en los reglamentos promulgados
al amparo de esta Ley y en los convenios colectivos.

(4) Si se admiten excepciones al amparo del apartado 1 6 2, entonces la jornada no puede
sobrepasar 48 horas semanales de promedio en seis meses naturales o 24 semanas.

CAPITULO QUINTO. EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY

Paragrafo 16. Aviso y documentacién de la jornada

(1) El empresario esta obligado a exponer o colocar en un lugar adecuado en el centro de
trabajo, para su inspeccion, una copia de esta Ley, de los reglamentos vigentes para el centro de
trabajo promulgados al amparo de esta Ley y de los convenios colectivos y acuerdos de empresa
o acuerdos de empresa publica en el sentido del paragrafo 7, apartado 1 a 3, y paragrafos 12 y
21a, apartado 6, aplicables al centro de trabajo.

(2) El empresario esta obligado a registrar la jornada de los trabajadores que esta por encima
de la jornada laborable diaria del paragrafo 3, inciso 1, y a llevar una lista de los trabajadores
que han consentido una prolongacion de la jornada conforme al paragrafo 7, apartado 7. La
documentacion hay que conservarla al menos dos afos.

Paragrafo 17. Autoridad de inspeccion

(1) El cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos promulgados al amparo de esta Ley sera
vigilado por las autoridades competentes conforme al Derecho del Estado federado (autorida-
des de inspeccion).

(2) La autoridad de inspeccion puede ordenar las medidas necesarias que el empresario tiene
que adoptar para el cumplimiento de los deberes derivados de esta Ley y de los reglamentos
promulgados al amparo de esta Ley.

(3) En el servicio publico de la Federacion, asi como en las corporaciones, instituciones y funda-
ciones de derecho publico vinculadas a la Federacion, las funciones y poderes de la autoridad de
inspeccion seran cumplidos por el Ministerio federal competente o por las instituciones determi-
nadas por ¢l; lo mismo rige para los poderes a que se refiere el paragrafo 15, apartado 1y 2.

(4) La autoridad de inspeccion puede exigir del empresario las informaciones necesarias para
la exigencia del cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos promulgados al amparo de esta
Ley. Ademas, puede exigir del empresario que presente la documentacion de la jornada y los
convenios colectivos o acuerdos de empresa o acuerdos de empresa publica en el sentido del pa-
ragrafo 7, apartado 1 a 3, y paragrafos 12 y 21a, apartado 6, o que los envie para su examen.

(5) Los responsables de la autoridad de inspeccion tienen derecho a entrar y visitar los lugares
de trabajo durante el tiempo de actividad empresarial y durante la jornada; fuera de este tiempo, o
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cuando los lugares de trabajo se encuentren en una vivienda, puede entrarse en ellos y visitarlos
sin el consentimiento del morador sdlo para la prevencion de peligros urgentes para la seguri-
dad y el orden publicos. El empresario tiene que permitir la entrada y visita de los lugares de
trabajo. El derecho fundamental de inviolabilidad del domicilio (articulo 13 de la Constitucién
federal) sera, en consecuencia, limitado.

(6) El obligado a informar puede negar la informacion sobre aquellas cuestiones cuya respuesta
le expondria a €, o a uno de los parientes mencionados en el paragrafo 383, apartado 1, nam.
1 a 3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, al riesgo de persecucion penal o de un procedimiento
regulado en la Ley sobre Infracciones Administrativas.

CAPITULO SEXTO. REGLAS ESPECIALES

Paragrafo 18. Inaplicacién de la Ley
(1) Esta Ley no es aplicable

1. Al personal directivo en el sentido del paragrafo 5, apartado 3, de la Ley de Organiza-
cion de la Empresa, asi como a médicos-jefe,

2. Al jefe de servicio en administraciones publicas y sus representantes, asi como a tra-
bajadores del servicio ptblico que estén autorizados para la resolucion autonoma de
asuntos de personal,

3. A trabajadores que en una comunidad doméstica convivan con personas a su cuidado y
que las eduquen, cuiden o acompafien con responsabilidad propia,

4. Al ambito litirgico de las iglesias y de las comunidades religiosas.

(2) Para la ocupacion de personas de menos de 18 afios de edad se aplica, en lugar de esta Ley,
la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo de los Jovenes.

(3) Para la ocupacion de trabajadores en buques mercantes como miembros de la tripulacion
en el sentido del paragrafo 3 de la Ley del Marinero se aplica, en lugar de esta Ley, la Ley del
Marinero.

(4) (Derogado)

Paragrafo 19. Ocupacion en el servicio piiblico

En el cumplimiento de funciones de soberania en el servicio publico, supuesto que no exista
normativa convencional, y por medio de la administracién competente, pueden ser conferidas a
los trabajadores las disposiciones aplicables a los funcionarios sobre la jornada; en consecuen-
cia, no se aplican los paragrafos 3 a 13.

Paragrafo 20. Ocupacion en la navegaciéon aérea

En la ocupacién de trabajadores como miembros de la tripulacién de aeronaves se aplican,
en lugar de los preceptos de esta Ley sobre jornadas y tiempos de descanso, los preceptos
sobre tiempos de vuelo, tiempos de servicio en vuelo y tiempos de descanso del Segundo
Reglamento de Desarrollo de la Ley del Centro de Trabajo para el avio de la navegacion aérea
en su respectiva redaccion vigente.

Paragrafo 21. Ocupacion en la navegacion de aguas interiores

Los preceptos de esta Ley se aplican a la ocupacion de personal de navegacion en la navegacion
de aguas interiores, supuesto que no se opongan a ello los preceptos sobre tiempos de descanso
de la Ley de Inspeccion de Buques del Rin y de la Ley de Inspeccion de Buques de Aguas Inte-
riores, en su respectiva redaccion vigente. Pueden ser adaptados a través de convenio colectivo
a la modalidad de navegacion en aguas interiores.
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Paragrafo 21a. Ocupacion en el transporte por carretera

(1) En la ocupacion de trabajadores como conductores o copilotos en actividades de trafico por
carretera en el sentido del Reglamento (CEE) num. 3820/85 del Consejo, de 20 diciembre 1985,
relativo a la Armonizacion de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los
transportes por carretera (DOCE, 1985, L 370, pag. 1, y 1986, L 206, pag. 36) o del Convenio
Europeo sobre el Trabajo del Personal Ocupado en el Transporte Internacional por Carretera
(CETIR), de 1 julio 1970 (Boletin Oficial Federal, 11, 1974, pag. 1473), en sus respectivas redac-
ciones, se aplican los preceptos de esta Ley, supuesto que los siguientes apartados no contengan
reglas diferentes. Los preceptos del Reglamento (CEE) niim. 3820/85 y del CETIR permanecen
inalterados.

(2) Una semana a los efectos de estos preceptos es el periodo de tiempo comprendido entre las
0 horas del lunes y las 24 horas del domingo.

(3) A diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 2, apartado 1, no es tiempo de trabajo:

1. El tiempo durante el cual un trabajador debe estar a disposicion en el puesto de trabajo
para iniciar su actividad,

2. Eltiempo durante el cual un trabajador debe estar a disposicion para poder comenzar su
actividad por encargo, sin tener que encontrarse en su puesto de trabajo;

3. Para trabajadores que se alternen en caso de viaje, el tiempo pasado durante el viaje
junto al conductor o en una cabina para dormir.

Para los tiempos a que se refiere el inciso 1, num. 1y 2, s6lo se aplica esto cuando el periodo de
tiempo y su duracion probable es conocida con anticipacion, y a mas tardar inmediatamente antes
del comienzo del periodo en cuestion. Los tiempos mencionados en el inciso 1 no son tiempos de
descanso. Los tiempos mencionados en el inciso 1, nim. 1 y 2, no son tiempos de reposo.

(4) La jornada no puede sobrepasar las 48 horas semanales. Puede ser prolongada hasta 60
horas cuando, en el término de cuatro meses naturales o 16 semanas, no se sobrepasen en
promedio 48 horas semanales.

(5) Los tiempos de descanso se determinan segun las normas de la Comunidad Europea para
conductores y copilotos, asi como segiin el CETIR. Esto vale también para los en formacion y
en practicas.

(6) En un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa o acuerdo de empresa publica basados
en un convenio colectivo, se puede autorizar

1. A regular detalles mas concretos que los de los requisitos mencionados en el apartado
3, inciso 1, num. 1 y 2, e inciso 2,

2. A establecer la jornada de manera diferente a lo dispuesto en el apartado 4, asi como en
los paragrafos 3 y 6, apartado 2, cuando existan razones objetivas, técnicas o de organi-
zacion de la jornada. En este caso, la jornada no puede sobrepasar 48 horas semanales
como promedio en seis meses.

El paragrafo 7, apartado 1, nim. 2, y apartado 2a, no se aplica. El pardgrafo 7, apartado 3, se
aplica igualmente.

(7) El empresario esta obligado a registrar la jornada de los trabajadores. Los registros tienen
que conservarse al menos dos afios. El empresario tiene que entregar al trabajador, si lo exige,
una copia de los registros de su jornada.

(8) Para el calculo de la jornada, el empresario exige por escrito al trabajador que le presente

una relacion del tiempo de trabajo prestado para otros empresarios. El trabajador presenta estos
datos por escrito.
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CAPITULO SEPTIMO. PRECEPTOS PENALES Y PRECEPTOS SOBRE
MULTAS ADMINISTRATIVAS

Paragrafo 22. Preceptos sobre multas administrativas
(1) Comete infraccion administrativa quien, intencionada o negligentemente, como empresario

1. Ocupa un trabajador por encima de los limites de la jornada, contra lo dispuesto en
los paragrafos 3 y 6, apartado 2, 6 el paragrafo 21a, apartado 4, respectivamente en
conexion con el pardgrafo 11, apartado 2,

2. No otorga los tiempos de reposo, no los otorga con la duraciéon minima prescrita o no
los otorga temporaneamente, contra lo dispuesto en el paragrafo 4,

3. No otorga el tiempo minimo de descanso, contra lo dispuesto en el paragrafo 5, aparta-
do 1, 0 no compensa la reduccion del tiempo de descanso a través de la prolongacion de
otro tiempo de descanso, o no lo compensa temporaneamente, contra lo dispuesto en el
paragrafo 5, apartado 2,

4. Actta contra un reglamento a que se refiere el paragrafo 8, inciso 1, el paragrafo 13,
apartado 1 6 2, 6 el paragrafo 24, supuesto que para un hecho determinado se remita a
este precepto sobre multas administrativas,

5. Ocupa un trabajador en domingos o dias festivos, contra lo dispuesto en el paragrafo 9,
apartado 1,

6. Ocupa un trabajador en todos los domingos, contra lo dispuesto en el pardgrafo 11,
apartado 1, 6 no otorga un dia de descanso compensatorio o no lo otorga temporanea-
mente, contra lo dispuesto en el paragrafo 11, apartado 3,

Actua contra una orden ejecutiva a que se refiere el paragrafo 13, apartado 3, nim. 2,
Contra lo dispuesto en el paragrafo 16, apartado 1, no efectta la exposicion alli mencio-
nada o no efectua el aviso alli mencionado,

9. Contra lo dispuesto en el paragrafo 16, apartado 2, 6 el paragrafo 21a, apartado 7, no ela-
bora, o no elabora correctamente, los registros, o no los guarda por el tiempo prescrito, o

10. Contra lo dispuesto en el paragrafo 17, apartado 4, no comunica una informacion, no
la comunica correctamente o no la comunica integralmente, no presenta o no envia
los documentos o no los presenta o envia integralmente, o contra lo dispuesto en el
paragrafo 17, apartado 5, inciso 2, no autoriza una medida.

(2) En los casos del apartado 1, nims. 1 a 7, 9 y 10, la infraccion administrativa puede ser
sancionada con una multa administrativa de hasta quince mil euros, y en los casos del apartado
1, nim. 8, con una multa administrativa de hasta dos mil quinientos euros.

Paragrafo 23. Preceptos penales

(1) Quien

1. Comete intencionadamente una de las conductas mencionadas en el paragrafo 22, apar-
tado I, num. 1 a3,y 5 a7,y através de ello pone en peligro la salud o la actividad de un
trabajador, o

2. Reincide contumazmente,

sera castigado con pena privativa de libertad de hasta un afio o con multa penal.

(2) En los casos del apartado 1, nam. 1, quien cause intencionadamente el peligro, sera castigado
con pena privativa de libertad de hasta seis meses o con multa penal de hasta 180 dias multa.
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CAPITULO OCTAVO. DISPOSICIONES FINALES

Paragrafo 24. Transposicion de acuerdos interestatales y actos juridicos de la CE

El Gobierno federal, con aprobacion de la Camara Alta, para el cumplimiento de los deberes de
acuerdos interestatales o para la transposicion de actos juridicos del Consejo o de la Comision
de las Comunidades Europeas, que afecten al ambito material de esta Ley, puede promulgar
reglamentos al amparo de esta Ley.

Paragrafo 25. Normativa transitoria para convenios colectivos

Siel 1 enero 2004 un convenio colectivo existente o prorrogado contiene normas diferentes de
las previstas en el paragrafo 7, apartado 1 6 2, o en el paragrafo 12, inciso 1, que sobrepasen
los umbrales maximos establecidos en estos preceptos, estas disposiciones convencionales
permaneceran inalteradas hasta el 31 diciembre 2006. Los convenios colectivos a que se refiere
el inciso 1 se equiparan a los acuerdos de empresa autorizados por convenio colectivo, asi como
a las regulaciones a que se refiere el paragrafo 7, apartado 4.

Paragrafo 26
(Suprimido)
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7. LEY SOBRE LA EJECUCION DE MEDIDAS DE PROTECCION
[FRENTE A LOS RIESGOS] DEL TRABAJO PARA LA MEJORA DE
LA SEGURIDAD Y DE LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
OCUPADOS EN EL TRABAJO (LEY DE PROTECCION [FRENTE

A LOS RIESGOS] DEL TRABAIJO - ArbSchG [GESETZ UBER DIE
DURCHFUHRUNG VON MABNAHMEN DES ARBEITSSCHUTZES
ZUR VERBESSERUNG DER SICHERHEIT UND DES
GESUNDHEITSSCHUTZES DER BESCHAFTIGTEN BEI DER ARBEIT
(ARBEITSSCHUTZGESETZ — ArbSchG)] DE 7 AGOSTO 1996

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Paragrafo 1. Objetivo y ambito de aplicacion

(1) Esta Ley sirve para asegurar y mejorar la seguridad y la proteccion de la salud de los
trabajadores en el trabajo, a través de medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo.
Rige en todos los ambitos de actividad.

(2) Esta Ley no rige sobre la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo de los empleados
domésticos en domicilios privados. No rige sobre la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo
de los empleados en buques maritimos y en centros de trabajo que estén sujetos a la Ley federal
de Minas, supuesto que para ellas existan normas juridicas analogas.
(3) Las obligaciones que los empresarios tienen de garantizar la seguridad y la proteccion
de la salud de los trabajadores en el trabajo, seglin las demas normas juridicas, permanecen
inalteradas. El inciso 1 se aplica igualmente a las obligaciones y derechos de los trabajadores.
Permanecen inalteradas las leyes que obliguen a otras personas, en concepto de empresario, en
relacion con las medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo.
(4) En relacion con las comunidades religiosas de derecho publico, las representaciones de per-
sonal correspondientes al Derecho Eclesiastico ocupan la posicion de los comités de empresa
o comités de personal
Paragrafo 2. Definiciones
(1) Las medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo, en el sentido de esta Ley, son las
medidas para la prevencion de accidentes del trabajo y riesgos para la salud relacionados con el
trabajo, con inclusion de las medidas de la organizacién humanizada del trabajo.
(2) Trabajadores a los efectos de esta Ley son:

1. Trabajadoras y trabajadores,

2. Los ocupados para su formacion profesional,

3. Personas asimiladas a trabajadores en el sentido del paragrafo 5, apartado 1, de la Ley

del Tribunal del Trabajo, excluidos los empleados domésticos y los asimilados a ellos,
4. Funcionarias y funcionarios,

5. Jueces mujeres y varones

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.



158 LEYES LABORALES ALEMANAS

6. Soldados mujeres y varones,
7. Los empleados en talleres para discapacitados.

(3) Empresarios a los efectos de esta Ley son las personas naturales y juridicas y comunidades
personales con capacidad juridica que empleen personas a que se refiere el apartado 2.

(4) Otras normas juridicas a los efectos de esta Ley son las reglas sobre medidas de proteccion [fren-
te a los riesgos] del trabajo de otras leyes, reglamentos y preceptos de prevencion de accidentes.

(5) Se considera centro de trabajo a los efectos de esta Ley las unidades administrativas en
el ambito del servicio publico. Unidades administrativas son las autoridades concretas, de-
partamentos administrativos y centros de trabajo de las administraciones de la Federacion,
de los Estados federados, de los ayuntamientos y de las demas corporaciones, instituciones y
fundaciones de Derecho publico, los Tribunales de la Federacion y de los Estados federados,
asi como las instalaciones correspondientes de las fuerzas armadas.

CAPITULO SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Paragrafo 3. Obligaciones basicas del empresario

(1) El empresario esta obligado a adoptar las medidas necesarias de proteccion [frente a los
riesgos] del trabajo, teniendo en cuenta las circunstancias que afecten a la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo. Tiene que revisar las medidas para su eficacia y, en caso
necesario, adaptarlas a circunstancias cambiantes. Ademas, tiene que aspirar a la mejora de la
seguridad y de la proteccion de la salud de los trabajadores.

(2) Para la planificacion y ejecucion de las medidas a que se refiere el apartado 1, el empresario,
teniendo en cuenta el tipo de actividad y el nimero de trabajadores, tiene

1. Que procurar una organizacion adecuada y poner a disposicion los medios necesarios,
asi como

2. Adoptar precauciones para que las medidas, en caso necesario, sean observadas en
todas las actividades e integradas en las estructuras empresariales de gestion, y para
que los trabajadores puedan cumplir sus deberes de colaboracion.

(3) El empresario no puede imponer los costes de las medidas a que se refiere esta Ley a los
trabajadores.
Paragrafo 4. Principios generales
En relacion con las medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo, el empresario tiene
que partir de los siguientes principios generales:
1. Hay que disear el trabajo de modo que se evite en lo posible el riesgo para la vida y la
salud y se aminore en lo posible el riesgo restante;
Los riesgos tienen que ser afrontados en su origen;
En relacion con las medidas, hay que tomar en consideracion el estado de la técnica, la
medicina del trabajo y la higiene, asi como los demds conocimientos cientifico-labora-
les comprobados;
4. Las medidas hay que planificarlas con el objetivo de relacionar en el puesto de trabajo
adecuadamente la técnica, la organizacion del trabajo, las restantes condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y el influjo del medioambiente;

5. Las medidas de proteccion individual estan subordinadas a otras medidas;

Hay que tomar en consideracion los riesgos especiales para grupos de trabajadores
necesitados de proteccion especial;
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7. Hay que dar instrucciones adecuadas a los trabajadores;

8. Solo son admisibles las reglas con un impacto directo o indirecto especifico de género,
cuando esto resulte imperativo por razones biologicas.

Paragrafo 5. Evaluacién de condiciones de trabajo

(1) El empresario tiene que determinar, a través de una evaluacion del riesgo para los traba-
jadores conectado con su trabajo, qué medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo
son necesarias.

(2) El empresario tiene que llevar a cabo la evaluacion correspondiente, segun el tipo de acti-
vidad. En caso de condiciones de trabajo analogas, es suficiente la evaluacion de un puesto de
trabajo o de una actividad.

(3) El riesgo puede derivarse en especial
1. De la organizacion e instalaciones del lugar de trabajo y del puesto de trabajo,
2. De influencias fisicas, quimicas y biologicas,

3. De la organizacion, la seleccion y el uso de medios de trabajo, y en especial de sustancias
de trabajo, maquinas, equipos e instalaciones, asi como de la interaccion entre ellos,

4. De laorganizacion de procedimientos de trabajo y de procedimientos de fabricacion, de
actividades laborales, del tiempo de trabajo y su interaccion,

5. De la cualificacion insuficiente y mala formacion de los trabajadores.

Paragrafo 6. Documentacion

(1) El empresario debe disponer de los documentos necesarios correspondientes, segtn el tipo
de actividades y el nimero de trabajadores, que acrediten el resultado de la evaluacion de ries-
gos, las medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo establecidas por él y el resultado
de su revision. En caso de situaciones de riesgo similares, basta con que los documentos con-
tengan datos abreviados. Supuesto que en otras normas juridicas no se disponga lo contrario,
no se aplica el inciso 1 a los empresarios con 10 6 menos trabajadores; la autoridad competente,
cuando se den situaciones de riesgo especiales, puede ordenar que los documentos deban estar
disponibles. En la declaracion del nimero de trabajadores a que se refiere el inciso 3, hay que
computar con 0’5 los trabajadores a tiempo parcial con una jornada semanal ordinaria de no
mas de 20 horas, y con 0’75 los de no mas de 30 horas.

(2) El empresario tiene que registrar los accidentes de su centro de trabajo, en los que un
trabajador muera o sea dafiado con resultado de muerte o de incapacidad para el trabajo o el
servicio, total o parcial, de mas de tres dias.

Paragrafo 7. Asignacion de funciones

En la asignacion de funciones, el empresario tiene que tomar en consideracion al trabajador
segun el tipo correspondiente de actividades, y si los trabajadores son capaces de observar
en la ejecucion de sus funciones la seguridad y la proteccion de la salud, y de cumplir las
disposiciones y medidas.

Paragrafo 8. Colaboracion entre varios empresarios

(1) Si los trabajadores de varios empresarios llegan a prestar servicio en un puesto de trabajo,
los empresarios estaran obligados a colaborar en el cumplimiento de las disposiciones de
proteccion de la seguridad y de la salud. Supuesto que esto sea necesario para la seguridad y
la proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo, y conforme al tipo respectivo de las
actividades, los empresarios tienen que informarse mutuamente y a sus trabajadores sobre los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores vinculados al trabajo, y compaginar las
medidas para la prevencion de estos riesgos.
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(2) El empresario, conforme al tipo respectivo de la actividad, debe asegurarse de que los
trabajadores de otros empresarios que presten servicio en su centro de trabajo han recibido
las instrucciones adecuadas, con respecto a los riesgos para su seguridad y salud durante su
actividad en su centro de trabajo.

Paragrafo 9. Riesgos especiales
(1) El empresario tiene que adoptar medidas para que solo los trabajadores que han recibido
antes las instrucciones adecuadas tengan acceso a ambitos de trabajo con riesgos especiales.

(2) El empresario tiene que adoptar precauciones para que todos los trabajadores que estan ex-
puestos, o pueden estar expuestos, a un riesgo grave y directo estén informados de las medidas
de proteccion tomadas o a tomar sobre ese riesgo. En caso de riesgo grave y directo para la
propia seguridad o la seguridad de otras personas, los trabajadores deben poder adoptar por si
mismos las medidas adecuadas para la prevencion del riesgo y la limitacion de los perjuicios,
cuando el superior competente no esta localizable; a ese efecto, hay que tener en cuenta los
conocimientos de los trabajadores y los medios técnicos proporcionados. A los trabajadores
no se les puede ocasionar ningun perjuicio derivado de su accion, a no ser que hayan adoptado
medidas inadecuadas intencionadamente o con negligencia grave.

(3) El empresario tiene que adoptar medidas que permitan a los trabajadores, en caso de riesgo
grave y directo, ponerse a salvo a través del abandono inmediato de los puestos de trabajo. A
los trabajadores no se les puede ocasionar por ello ningtn perjuicio. Si el riesgo grave y directo
se mantiene, el empresario solo puede exigir a los trabajadores que reinicien su actividad en
casos excepcionales particularmente fundados. Las obligaciones legales de los trabajadores en
la prevencion de riesgos para la seguridad publica, asi como los paragrafos 7y 11 de la Ley de
Soldados, quedan inalterados.

Paragrafo 10. Primeros auxilios y otras medidas en caso de emergencia

(1) El empresario, de conformidad con el tipo de los lugares de trabajo y de las actividades, asi
como el nimero de trabajadores, tiene que adoptar las medidas que sean necesarias para los
primeros auxilios, la lucha contra incendios y la evacuacion de los trabajadores. A ese efecto,
tiene que tener en cuenta la asistencia de otras personas. Para esto, en caso de emergencia,
también tiene que procurar que se establezcan las necesarias medidas de colaboracion con
lugares de fuera del centro de trabajo, en especial en los ambitos de los primeros auxilios, de la
asistencia médica de urgencia, del salvamento y de la lucha contra incendios.

(2) El empresario tiene que designar aquellos trabajadores que se hagan cargo de las tareas de
los primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores. El nimero, la
formacion y el equipo de los trabajadores designados a que se refiere el inciso 1, deben estar en
una proporcion adecuada al numero de trabajadores y a los riesgos especiales existentes. Antes
de la designacion, el empresario tiene que oir al comité de empresa o al comité de personal.
Los derechos de participacion adicionales permanecen inalterados. El empresario también
puede desempenar por si mismo las tareas mencionadas en el inciso 1, cuando disponga de la
formacion y equipo necesarios a que se refiere el inciso 2.

Paragrafo 11. Prevision médico-laboral

El empresario tiene que posibilitar a los trabajadores, si lo piden, y sin perjuicio de las obliga-
ciones derivadas de otras normas juridicas, que se hagan un chequeo médico-laboral regular
acorde con los respectivos riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, a no ser que, sobre la
base de la evaluacion de las condiciones de trabajo y de las medidas de proteccion adoptadas,
no haya que contar con un dafio para la salud.

Paragrafo 12. Instruccion
(1) El empresario tiene que instruir suficiente y adecuadamente a los trabajadores sobre se-
guridad y proteccion de la salud en el trabajo durante su tiempo de trabajo. La instruccion
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comprende indicaciones y aclaraciones que estén ajustadas especialmente al puesto de trabajo
o al ambito laboral de los trabajadores. La instruccion debe llevarse a cabo antes del inicio de
la actividad de los trabajadores, con ocasion de la contratacion, de las modificaciones en el
ambito laboral, de la introduccion de un nuevo instrumento de trabajo o de una nueva tecno-
logia. La instruccion debe ser adaptada a la evolucion del riesgo y repetirse regularmente en
caso necesario.

(2) En caso de cesion de trabajadores, la obligacion de instruccion a que se refiere el apar-
tado 1 corresponde al prestatario. El tiene que efectuar la instruccion teniendo en cuenta la
cualificacion y la experiencia de las personas que le son cedidas para la prestacion laboral.
Las demas obligaciones de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo del prestamista quedan
inalteradas.

Paragrafo 13. Personas responsables
(1) Responsables del cumplimiento de las obligaciones que se derivan de este Capitulo, junto
al empresario, son

1. Surepresentante legal,

2. El 6rgano autorizado para la representacion de una persona juridica,

3. Elsocio autorizado para la representacion de una sociedad personalista,
4

Las personas que estan encargadas de la direccion de una empresa o de un centro de
trabajo, en el marco de las funciones y poderes conferidos a ellas,

5. Otras personas encargadas a que se refiere el apartado 2, o de conformidad con un
reglamento aprobado al amparo de esta Ley, o de conformidad con una norma para la
prevencion del accidente, en el marco de sus funciones y poderes.

(2) El empresario puede encargar por escrito a personas solventes y expertas que desempefien
las funciones que le incumban a él conforme a esta Ley bajo su propia responsabilidad.

Paragrafo 14. Informacion y consulta de los trabajadores del servicio piiblico

(1) Antes del comienzo del trabajo y en caso de modificaciones en sus ambitos laborales, hay
que informar a los trabajadores del servicio publico sobre los riesgos para la seguridad y la
salud a los que puedan estar expuestos en el trabajo, asi como sobre las medidas y dispositi-
vos para la prevencion de estos riesgos, y las medidas adoptadas conforme al paragrafo 10,
apartado 2.

(2) Supuesto que en los centros de trabajo del servicio ptiblico no exista ninguna representacion
de los trabajadores, el empresario tiene que oir a los trabajadores sobre todas las medidas que
puedan tener impactos en la seguridad y la salud de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO. OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES

Paragrafo 15. Obligaciones de los trabajadores

(1) Los trabajadores estan obligados a velar por su seguridad y salud en el trabajo segtin sus
posibilidades, asi como de conformidad con las instrucciones y 6rdenes del empresario. Anélo-
gamente al inciso 1, los trabajadores también tienen que preocuparse por la seguridad y la salud
de las personas que estan afectadas por sus acciones u omisiones en el trabajo.

(2) En el marco del apartado 1, los trabajadores tienen que usar, segtin lo convenido, particular-
mente las maquinas, aparatos, herramientas, materiales, vehiculos y demas recursos, asi como
los dispositivos de proteccion y el equipo de proteccion personal puesto a su disposicion.
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Paragrafo 16. Deberes especiales de cooperacion

(1) Los trabajadores tienen que informar de inmediato al empresario, o al superior competente,
de todo riesgo grave y directo para la seguridad y la salud constatado por ellos, asi como de
todo defecto constatado en el sistema de proteccion.

(2) Los trabajadores tienen que apoyar al empresario de consuno con el médico del centro
de trabajo y el personal cualificado en seguridad laboral, para garantizar la seguridad y la
proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo, y para cumplir sus obligaciones de
conformidad con las condiciones oficiales. Sin perjuicio de su obligacion a que se refiere el
apartado 1, los trabajadores también deben comunicar los riesgos para la seguridad y la salud
constatados por ellos, y los defectos en el sistema de proteccion, al personal cualificado en
seguridad laboral, al médico del centro de trabajo, o al encargado de la seguridad a que se
refiere el paragrafo 22 del Libro Séptimo del Codigo de Seguridad Social.

Paragrafo 17. Derechos de los trabajadores

(1) Los trabajadores tienen derecho a realizar propuestas al empresario sobre todas las cues-
tiones de seguridad y de proteccion de la salud en el trabajo. Para funcionarias y funcionarios
de la Federacion es aplicable el paragrafo 171 de la Ley de Funcionarios de la Federacion.
El paragrafo 60 de la Ley Marco del Derecho de los Funcionarios, y el Derecho del Estado
federado correspondiente queda inalterado.

(2) Si los trabajadores, sobre la base de indicios concretos, son de la opinion de que las medidas
adoptadas y los medios puestos a disposicion por el empresario no son suficientes para garanti-
zar la seguridad y la proteccion de la salud en el trabajo, y el empresario no satisface las quejas
de los trabajadores relativas a ello, éstos pueden dirigirse a la autoridad competente. No puede
ocasionarse ningun perjuicio a los trabajadores por causa de ello. Las normas mencionadas en
el apartado 1, incisos 2 y 3, asi como los preceptos de la Ley de Reclamacion Militar y de la Ley
sobre el Comisario de las Fuerzas Armadas de la Camara Baja alemana quedan inalterados.

CAPITULO CUARTO. DESARROLLOS REGLAMENTARIOS

Paragrafo 18. Desarrollos reglamentarios

(1) El Gobierno federal, a través de reglamento con la aprobacion de la Camara Alta, esta
autorizado para ordenar qué medidas tienen que adoptar el empresario y las demas personas
responsables, y como tienen que comportarse los trabajadores, para cumplir sus respectivas
obligaciones derivadas de esta Ley. En estos reglamentos, también se puede establecer qué
concretos preceptos de la Ley son aplicables para la proteccion de otras personas distintas de
las mencionadas en el paragrafo 2, apartado 2.

(2) A través de reglamento, de conformidad con el apartado 1, se puede establecer en particular,

1. Que debe ser limitada, y como, la duracion o la posicion del trabajo, o el nimero de los
trabajadores, para la prevencion de riesgos concretos,

2. Que esta prohibido el empleo de un recurso o un procedimiento concretos de trabajo
con riesgos especiales para los trabajadores, o que debe ser denunciado a la autoridad
competente o autorizado por ella, o que personas expuestas a riesgos especiales no
pueden ser ocupadas a tal efecto,

3. Que deben ser verificadas pericialmente concretas instalaciones del centro de trabajo
especialmente peligrosas, con inclusion de los procedimientos de trabajo y de fabrica-
cion, antes de la puesta en funcionamiento, en intervalos regulares o por orden oficial,

4. Que los trabajadores, antes de que hayan iniciado o proseguido una actividad que entrafie

un peligro concreto, o después de que la hayan finalizado, tienen que examinarse médico-
laboralmente y qué concretas obligaciones tiene que observar el médico a tal efecto,
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5. Que tienen que constituirse comisiones a las que sean conferidas las funciones de
asesorar al Gobierno federal o al Ministerio federal competente sobre la aplicacion de
los reglamentos, para determinar las reglas correspondientes al estado de la técnica, a
la medicina del trabajo y a la higiene, y los demas conocimientos cientifico-laborales
comprobados, asi como para determinar las reglas sobre como pueden ser cumplidas
las exigencias establecidas en los reglamentos. El Ministerio federal de Trabajo y de
Seguridad Social puede publicar oficialmente las reglas y los conocimientos.

Paragrafo 19. Actos juridicos de las Comunidades Europeas y acuerdos interestatales
Los reglamentos a que se refiere el paragrafo 18 también pueden ser aprobados, en especial,
para regular obligaciones de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo para otras personas
distintas de las mencionadas en el paragrafo 2, apartado 3, supuesto que esto sea necesario para
la ejecucion de los actos juridicos del Consejo o de la Comision de las Comunidades Europeas
o de decisiones de organizaciones internacionales o de acuerdos interestatales que afecten al
ambito material de esta Ley.

Paragrafo 20. Regulaciones para el servicio publico

(1) Para los funcionarios de los Estados federados, ayuntamientos y demas corporaciones,
instituciones y fundaciones de derecho publico rige el Derecho del Estado federado, siy en la
medida en que se aplican los reglamentos aprobados de conformidad con el paragrafo 18.

(2) Para determinadas actividades en el servicio publico de la Federacion, y en especial respecto
de las Fuerzas Armadas de la Federacion, la policia, los servicios de proteccion civil y de catés-
trofes, la aduana o los servicios secretos, la Cancilleria federal, el Ministerio federal del Interior,
el Ministerio federal de Circulacion, Construccion y Desarrollo Local, el Ministerio federal de
Defensa o el Ministerio federal de Hacienda, supuesto que sean respectivamente competentes
para ello, pueden determinar, a través de reglamento sin aprobacion de la Camara Alta, que no
haya que aplicar total o parcialmente los preceptos de esta Ley, supuesto que intereses publi-
cos exijan esto necesariamente, en especial para el mantenimiento o el restablecimiento de la
seguridad publica. Los reglamentos a que se refiere el inciso 1 seran aprobados de acuerdo con
el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social y, supuesto que el Ministerio federal del
Interior no esté autorizado por si mismo, de acuerdo con este Ministerio. En los reglamentos,
hay que establecer como seran garantizadas, de otra manera, la seguridad y la proteccion de
la salud en el trabajo, teniendo en cuenta los objetivos de esta Ley. Para las actividades en el
servicio publico de los Estados federados, ayuntamientos y demas corporaciones, instituciones
y fundaciones directas del Estado federado de Derecho publico, las regulaciones anélogas a los
incisos 1y 3 pueden ser adoptadas a través del Derecho del Estado federado.

CAPITULO QUINTO. DISPOSICIONES FINALES

Paragrafo 21. Administraciones competentes y cooperacion con las gestoras del ase-
guramiento obligatorio del accidente

(1) La vigilancia de la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo a que se refiere esta Ley es
competencia de los Estados federados. Las Administraciones competentes tienen que vigilar el
cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos promulgados al amparo de esta Ley, y asesorar
a los empresarios en el cumplimiento de sus obligaciones.

(2) Las competencias y poderes de las gestoras del aseguramiento obligatorio del accidente,
supuesto que no esté establecido nada en contra, se rigen por los preceptos del Codigo de Se-
guridad Social. Supuesto que las gestoras del aseguramiento obligatorio del accidente a que se
refiere el Codigo de Seguridad Social, en el marco de su cometido de prevencion, desempefien
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también funciones de garantia de la seguridad y proteccion de la salud de los trabajadores, las
ejercitaran en exclusiva en el marco de sus poderes autonomos.

(3) Las Administraciones competentes del Estado federado y las gestoras del aseguramiento
obligatorio del accidente cooperan estrechamente en la vigilancia y fomentan el intercambio
de experiencias. Se informan mutuamente sobre las visitas realizadas al centro de trabajo y sus
resultados esenciales.

(4) Las supremas autoridades competentes del Estado federado para la proteccion [frente a
los riesgos] del trabajo pueden acordar con las gestoras del aseguramiento obligatorio del ac-
cidente, que éstas vigilen mas de cerca, en relacion con ambitos de actividad a determinar, el
cumplimiento de esta Ley, de preceptos concretos de esta Ley o de reglamentos aprobados al
amparo de esta Ley. En el acuerdo hay que establecer la forma y el alcance de la vigilancia, asi
como la cooperacion con las administraciones de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo
de los Estados federados.

(5) Supuesto que a continuacion no se disponga nada distinto, la administraciéon competente
para la exigencia del cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos basados en esta Ley, en
los centros de trabajo y departamentos de la Federacion, es la oficina central para la protec-
cion [frente a los riesgos] del trabajo del Ministerio Federal del Interior. Por delegacion de la
oficina central actlia, supuesto que no se disponga nada distinto, la Caja de Accidentes de la
Federacion, la cual esta sujeta a la inspeccion del Ministerio federal del Interior; los gastos no
seran reembolsados. En el servicio publico en el &mbito de competencia del Ministerio federal
de Circulacion, Construccion y Desarrollo Local, exige el cumplimiento de esta Ley la Caja
de Accidentes Ferroviarios, supuesto que ésta sea la gestora del aseguramiento del accidente.
En centros de trabajo y departamentos en los ambitos de competencia del Ministerio federal
de Defensa y de Asuntos Exteriores, respecto de sus representaciones en el extranjero, exige
el cumplimiento de esta Ley el correspondiente Ministerio federal, supuesto que cada uno sea
competente, o el servicio determinado en cada caso por ¢él. En el ambito de competencia del
Ministerio federal de Hacienda, exige el cumplimiento de esta Ley la Caja de Accidentes de
Correos y Telecomunicacion, supuesto que esté afectado el ambito de competencia del antiguo
Ministerio federal de Correos y Telecomunicacion. Los incisos 1 a 4 también rigen respecto
de los centros de trabajo y departamentos que pertenecen a la administracion federal y para
los que, sin embargo, la gestora del aseguramiento del accidente es una mutua patronal. Los
Ministerios federales competentes pueden acordar con las mutuas patronales, en relacion con
estos centros de trabajo y departamentos, que sea exigido el cumplimiento de la Ley por las
mutuas patronales; los gastos no seran reembolsados.

Paragrafo 22. Poderes de las Administraciones competentes

(1) Para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia, la Administracion competente puede
exigir del empresario o de las personas responsables las informaciones necesarias y la entrega
de los documentos correspondientes. La persona obligada a informar puede negar la informa-
cioén sobre aquellas cuestiones, o la presentacion de aquellos documentos, cuya respuesta o
presentacion la expondria a ella misma, o a uno de sus parientes mencionados en el paragrafo
383, apartado 1, nim. 1 a 3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, al riesgo de persecucion por
causa de un ilicito penal o de una infracciéon administrativa. La persona obligada a informar
tiene que advertir sobre ello.

(2) Las personas encargadas de la vigilancia estan autorizadas para entrar, visitar y examinar
los lugares de trabajo, locales comerciales y espacios del centro de trabajo durante el tiempo de
actividad empresarial y durante la jornada, supuesto que ello sea necesario para el cumplimiento
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de sus funciones. Ademas, estan autorizadas para examinar instalaciones del centro de trabajo,
medios de trabajo y equipos de proteccion personal, para proponer medidas, y en particular,
para comprobar riesgos profesionales para la salud y para investigar a qué causa hay que atribuir
un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o un resultado dafioso. Estan autorizadas
para exigir su acompafiamiento por parte del empresario o de una persona encargada por él. El
empresario o las personas responsables tienen que apoyar a las personas encargadas de la vigi-
lancia en el desempeiio de sus poderes a que se refieren los incisos 1y 2. Fuera de los tiempos
mencionados en el inciso 1, o cuando los lugares de trabajo se encuentren en una vivienda, las
personas encargadas de la vigilancia pueden adoptar las medidas a que se refieren los incisos
1 y 2, sin el consentimiento del empresario, solo para la prevencion de riesgos inminentes
para la seguridad o el orden publicos. La persona obligada a informar tiene que soportar las
medidas a que se refieren los incisos 1, 2 y 5. Los incisos 1 y 5 se aplican igualmente cuando
no sea seguro si hay personas ocupadas en los lugares de trabajo, pero se dan hechos que
justifican esta suposicion. El derecho fundamental de inviolabilidad del domicilio (articulo 13
de la Constitucion federal) serd, en consecuencia, limitado.

(3) La administracion competente puede ordenar, en un caso concreto,

1. Qué medidas tienen que adoptar el empresario y las personas responsables, o los tra-
bajadores, para el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de esta Ley y de los
reglamentos aprobados al amparo de esta Ley,

2. Qué medidas tienen que adoptar el empresario y las personas responsables para evitar
un riesgo especial para la vida y la salud de los trabajadores.

Cuando el riesgo no es inminente, la administracion competente tiene que fijar un plazo ade-
cuado para el cumplimiento de la orden. Si una orden de las referidas en el inciso 1 no se
cumple dentro del plazo fijado, o una orden declarada inmediatamente ejecutiva no se cumple
sin demora, entonces la administracion competente podra prohibir el trabajo afectado por la
orden, o el uso o el manejo de los medios de trabajo afectados por la orden. Las medidas
de la administracion competente en el ambito del servicio publico, las cuales perjudiquen
esencialmente el funcionamiento del servicio, deben ser adoptadas de acuerdo con la suprema
autoridad de la Federacion o del Estado federado, o con el funcionario de la administracion
rectora del ayuntamiento.

Paragrafo 23. Datos empresariales, cooperacion con otras administraciones e infor-
me anual

(1) El empresario tiene que comunicar a la administracion competente, en una fecha determi-
nada por ella,

1. Elnumero de trabajadores y, de entre ellos, a los que da trabajo a domicilio, desglosados
segun sexo, edad y nacionalidad,

2. El nombre o denominacion y la direccion del centro de trabajo en el que ¢l los emplea,
3. Sunombre, su razon social y su direccion, asi como
4. El sector econdmico al que pertenece su centro de trabajo.

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social estd autorizado para disponer, a través
de reglamento con la aprobacion de la Camara Alta, que los servicios de la administracion
de la Federacion a los que el empresario ya haya comunicado la informacion mencionada en
el inciso 1 al amparo de una norma juridica, tienen que transmitir estos datos a las supremas
autoridades competentes del Estado federado por las administraciones a que se refiere el inciso
1, por escrito o en sistemas de gestion de datos utilizables mecanicamente o por medio de la
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transferencia de los datos. En el reglamento, puede concretarse mas detalladamente la forma
de los datos a transmitir, asi como el plazo para la transmision. Los datos transmitidos sélo
pueden ser manejados para el cumplimiento de las funciones de proteccion [frente a los riesgos]
del trabajo vinculadas a la competencia de las administraciones a que se refiere el paragrafo 21,
apartado 1, asi como almacenados o utilizados en un sistema de tratamiento de datos.

(2) Las personas encargadas de la vigilancia solo pueden revelar los secretos comerciales y
empresariales conocidos por ellas con ocasion de su actividad de vigilancia, en los casos re-
gulados legalmente o para la persecucion de infracciones administrativas tipificadas o para el
cumplimiento de las funciones reguladas legalmente, a la gestora del aseguramiento obligatorio
del accidente, respecto de la proteccion de los asegurados, o a las administraciones competen-
tes para ello, respecto de la proteccion del medio ambiente. En caso de secretos comerciales y
empresariales, supuesto que se trate de informaciones sobre el medio ambiente en el sentido de
la Ley de Informacion sobre Medio Ambiente, la autorizacion para su revelacion se rige por la
Ley de Informacion sobre Medio Ambiente.

(3) Si en un caso determinado resultan, para las administraciones competentes, indicios con-
cretos sobre

1. Una ocupacion o actividad de extranjeros sin el preceptivo permiso de residencia a que
se refiere el paragrafo 4, apartado 3, de la Ley de Residencia, una autorizacion de resi-
dencia o una autorizacion provisional que legitime el desempefio de una ocupacion, o
una autorizacion de las reguladas en el paragrafo 284, apartado 1, del Libro Tercero del
Codigo de Seguridad Social,

2. Infracciones de la obligacion de colaboracion a que se refiere el paragrafo 60, apartado
1, inciso 1, nim. 2, del Libro Primero del Cédigo de Seguridad Social, que se debe a una
oficina de colocacion de la Agencia Federal de Empleo, a una gestora del seguro obliga-
torio de enfermedad, de dependencia, del accidente o de pensiones, o a una gestora de
la asistencia social, o del deber de presentarse a que se refiere el paragrafo 8a de la Ley
de Prestaciones de los Solicitantes de Asilo,

3. Infracciones de la Ley para la Lucha contra el Trabajo Negro,
Infracciones de la Ley sobre Cesion de Trabajadores,

5. Infracciones de las disposiciones de los Libros Cuarto y Séptimo del Coédigo de Segu-
ridad Social sobre la obligacion de pago de las cotizaciones sociales,

6. Infracciones de la Ley de Residencia,
7. Infracciones de las Leyes Fiscales,

informarédn a las administraciones competentes para la persecucion y sancion de las infrac-
ciones a que se refieren los nimeros 1 a 7, a las gestoras de la asistencia social, asi como a las
administraciones a que se refiere el paragrafo 71 de la Ley de Residencia. En los casos del
inciso 1, las administraciones competentes colaboran, en especial, con las Agencias de Em-
pleo, la oficina central de aduanas, las gestoras del seguro obligatorio de pensiones, las cajas
de enfermedad en cuanto que oficinas para el ingreso de las cotizaciones sociales, las gestoras
del seguro obligatorio del accidente, las administraciones competentes, segtin el Derecho del
Estado federado, para la persecucion y sancion de las infracciones de la Ley para la Lucha
contra el Trabajo Negro, las gestoras de la asistencia social, las administraciones mencionadas
en el paragrafo 71 de la Ley de Residencia y las administraciones tributarias.

(4) Las supremas autoridades competentes del Estado federado tienen que publicar un informe
anual sobre la actividad de vigilancia de las administraciones dependientes de ellas. El informe
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anual incluye también los datos sobre el cumplimiento de las obligaciones de informacion
derivadas de convenios internacionales o de actos juridicos de las Comunidades Europeas,
supuesto que afecten a la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo.

Paragrafo 24. Autorizacion para la promulgacion de normas administrativas generales
El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, con la aprobacion de la Camara Alta,
puede promulgar normas administrativas generales:

1. Para la ejecucion de esta Ley y de los reglamentos aprobados al amparo de esta Ley,
supuesto que el Gobierno federal haya autorizado su promulgacion,
2. Sobre la realizacion de los informes anuales a que se refiere el paragrafo 23, apartado 4, y
3. Sobre los datos que las supremas autoridades competentes del Estado federado tienen
que comunicar hasta una fecha determinada al Ministerio federal de Trabajo y de Segu-
ridad Social, para el informe de prevencion del accidente a que se refiere el paragrafo
25, apartado 2, del Libro Séptimo del Cdodigo de Seguridad Social.
Las normas administrativas que engloben ambitos del servicio publico seran promulgadas de
acuerdo con el Ministerio federal del Interior.

Paragrafo 25. Preceptos sobre multas administrativas
(1) Comete infraccion administrativa quien intencionada o negligentemente,

1. Infringe un reglamento a que se refiere el paragrafo 18, apartado 1, 6 el paragrafo
19, supuesto que para un hecho determinado se remita a este precepto sobre multas
administrativas, o

2. Infringe,

a) Como empresario o persona responsable, una orden ejecutiva de las previstas en el
paragrafo 22, apartado 3, 6
b) Como encargado, una orden ejecutiva de las previstas en el paragrafo 22, apartado
3, inciso 1, nam. 1.
(2) La infraccion administrativa, en los casos del apartado 1, nam. 1 y 2, letra b), puede ser

sancionada con una multa administrativa de hasta cinco mil euros, y en los casos del apartado
1, nim. 2, letra a), con una multa administrativa de hasta veinticinco mil euros.

Paragrafo 26. Preceptos penales
Sera castigado con pena de privacion de libertad de hasta un afio, o con multa penal, quien
1. Reincide contumazmente en una conducta tipificada en el paragrafo 25, apartado 1,
nam. 2, letra a), o

2. Pone en peligro la vida o la salud de un trabajador a través de una conducta dolosa
tipificada en el paragrafo 25, apartadol, nim. 1 6 num. 2, letra a).
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8. LEY DE PROTECCION CONTRA EL DESPIDO
[KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZ] DE 10 AGOSTO 1951

CAPITULO PRIMERO. PROTECCION GENERAL CONTRA
EL DESPIDO

Paragrafo 1. Despidos socialmente injustificados

(1) La extincion de la relacion laboral de un trabajador cuya relacion laboral ha existido en
el mismo centro de trabajo o empresa sin interrupcion mas de seis meses, es juridicamente
ineficaz cuando es socialmente injustificada.

(2) El despido es socialmente injustificado cuando no estd condicionado por motivos que se
basen en la persona o en la conducta del trabajador o por necesidades empresariales urgentes
que impidan la recolocacion del trabajador en esa empresa. El despido también es socialmente
injustificado cuando:

1. En empresas de Derecho privado:

a) El despido incumpla una norma prevista en el paragrafo 95 de la Ley de Organiza-
cion de la Empresa,

b) El trabajador pueda ser readmitido en otro puesto de trabajo en la misma empresa o
en otro centro de trabajo del empresario,

y el comité de empresa, u otra representacion de los trabajadores asimismo competente de
conformidad con la Ley de Organizacion de la Empresa, se ha opuesto por escrito a uno de
estos motivos de extincion dentro del plazo regulado por el paragrafo 102, apartado 2, inciso 1,
de la Ley de Organizacion de la Empresa.

2. Enempresas y administraciones de Derecho publico:
a) El despido incumple una norma de seleccion personal en los despidos,

b) El trabajador puede ser readmitido en otro puesto de trabajo en el mismo servicio
0 en otro servicio del mismo ramo de la Administracion en el mismo lugar del
servicio incluido en su ramo de entrada,

y la representacion del personal competente ha puesto reparos dentro de plazo a la extincion
derivada de alguno de estos motivos, a no ser que la representacion correspondiente no haya
sostenido las objeciones en una audiencia con la autoridad administrativa superior.

El inciso 2 se aplica igualmente cuando sea posible la readmision del trabajador tras las medi-
das adecuadas de readaptacion o perfeccionamiento profesional, o la readmision del trabajador
con condiciones de trabajo modificadas, y el trabajador ha manifestado en relacion con ello su
acuerdo. El empresario tiene que probar los hechos que condicionan la extincion.

(3) Si un trabajador fue despedido por necesidades empresariales urgentes en el sentido del
apartado 2, a pesar de ello el despido es entonces socialmente injustificado cuando el em-
presario no ha tomado en consideraciéon o no ha tomado en consideracion suficientemente
en la seleccion del trabajador la duracion de su pertenencia a la empresa, la edad, las cargas
familiares y la discapacidad del trabajador; a exigencia del trabajador, el empresario tiene que
detallar al trabajador los motivos que han conducido a la seleccion social del afectado. En

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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la seleccion social a que se refiere el inciso 1 no hay que incluir a los trabajadores en cuya
readmision exista un interés empresarial justificado, en especial por causa de sus conocimien-
tos, capacidades y prestaciones o para asegurar una estructura de personal equilibrada en la
empresa. El trabajador tiene que probar los hechos de los que se desprende la extincién como
socialmente injustificada a los efectos del inciso 1.

(4) Si en un convenio colectivo, en un acuerdo de empresa de los mencionados en el paragrafo
95 de la Ley de Organizacion de la Empresa o en la norma correspondiente de conformidad con
Ley de Representacion del Personal esta establecido como hay que valorar los criterios sociales
a que se refiere el apartado 3, inciso 1, en la relacion entre ambos, entonces la valoracion sélo
podra ser revisada por incorreccion evidente.

(5) Si los trabajadores que pueden ser despedidos en un despido basado en una reestructuracion
empresarial de las reguladas en el paragrafo 111 de la Ley de Organizacion de la Empresa, son
designados individualmente en una conciliacion de intereses entre el empresario y el comité de
empresa, entonces se presumira que el despido se debe a necesidades empresariales urgentes
en el sentido del apartado 2. La seleccion social de los trabajadores solo puede ser revisada
por incorreccion evidente. Los incisos 1 y 2 no se aplican, supuesto que se haya modificado
esencialmente el estado de cosas a que se referia el acuerdo de conciliacion de intereses. La
conciliacion de intereses a que se refiere el apartado 1 reemplaza el parecer del comité de
empresa a que se refiere el paragrafo 17, apartado 3, inciso 2.

Paragrafo 1a. Derecho de indemnizacion en la extincién causada por el empresario.
(1) Si el empresario despide por causa de las necesidades empresariales urgentes a que se
refiere el paragrafo 1, apartado 2, inciso 1, y el trabajador no ejercita ninguna accioén dentro del
plazo a que se refiere el paragrafo 4, inciso 1, para que se declare que la relacion laboral no se
ha disuelto con el despido, entonces el trabajador tendra derecho a una indemnizacion tras el
transcurso del plazo extintivo. El derecho presupone el aviso del empresario, al decretarse el
despido, de que el despido se basa en necesidades empresariales urgentes, y el trabajador puede
reclamar la indemnizacion tras el vencimiento del plazo para accionar.

(2) El tope de la indemnizacion asciende a 0,5 meses de servicios por cada aflo de existencia
de la relacion laboral. El paragrafo 10, apartado 3, se aplica igualmente. En la comunicacion
de la duracion de la relacion laboral hay que redondear un periodo de mas de seis meses como
un afio completo.

Paragrafo 2. Novacion extintiva

Si el empresario extingue la relacion laboral y ofrece al trabajador en conexion con la extin-
cion la continuacion de la relacion laboral en condiciones laborales modificadas, entonces el
trabajador podra aceptar esta oferta con la salvedad de que la modificacion de las condiciones
laborales no sea socialmente injustificada (paragrafo 1, apartado 2, incisos 1 a 3, apartado 3,
incisos 1 y 2). Esta reserva debe manifestarla el trabajador al empresario dentro del plazo extin-
tivo, pero como muy tarde dentro de las tres semanas siguientes a la notificacion del despido.

Paragrafo 3. Oposicion a la extincién

Si el trabajador mantiene que el despido es socialmente injustificado, entonces podra interponer
reclamacion ante el comité de empresa dentro de la semana siguiente al despido. Si el comité de
empresa estima que la reclamacion esta fundada, entonces tiene que intentar que se llegue a un
acuerdo con el empresario. Tiene que comunicar por escrito, si asi se le exige, su parecer sobre
la reclamacion al trabajador y al empresario.

Paragrafo 4. Invocacion del Tribunal de Trabajo
Si el trabajador pretende que el despido es socialmente injustificado o juridicamente ineficaz
por otros motivos, entonces debera ejercitar accion dentro de las tres semanas siguientes a
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la notificacion por escrito del despido ante el Tribunal de Trabajo, para que se declare que la
relacion laboral no se ha disuelto con el despido. En el caso del paragrafo 2, hay que ejercitar
la accion para que se declare que la modificacion de las condiciones laborales es socialmente
injustificada o juridicamente ineficaz por otros motivos. Si el trabajador ha planteado reclama-
cion ante el comité de empresa (paragrafo 3), entonces debera adjuntar a la accion el parecer
del comité de empresa. Supuesto que el despido requiera del consentimiento de una autoridad,
el plazo para la invocacion del Tribunal de Trabajo transcurre sélo tras la comunicacion de la
decision de la autoridad al trabajador.

Paragrafo 5. Admision de acciones tardias

(1) Si a continuacion de la extincion, un trabajador, a pesar de aplicarle toda la diligencia
exigible segun las circunstancias del caso, estuvo impedido de ejercitar la accion dentro de
las tres semanas siguientes a la comunicacion por escrito de la extincion, entonces habra que
admitir extemporaneamente a peticion suya la accion. Lo mismo rige cuando una mujer ha
tenido conocimiento de su embarazo por un motivo no imputable a ella, sdlo tras el transcurso
del plazo a que se refiere el paragrafo 4, inciso 1.

(2) Hay que conectar el ejercicio de la accion con la solicitud; si ya se ha interpuesto la accion,
entonces habra que remitirse a ella en la solicitud. Ademas, la solicitud debe contener los datos
de los hechos que fundamentan la admision extemporanea y el medio para su acreditacion.

(3) La solicitud solo es admisible dentro de las dos semanas siguientes a la superacion del
obstaculo. Tras el transcurso de seis meses, a contar desde el fin del plazo desatendido, la
solicitud ya no puede ser planteada.

(4) Sobre la solicitud decide la Sala por medio de auto, que puede ser dictado sin juicio oral.
Contra él, es admisible recurso de queja inmediato.

Paragrafo 6. Plazo de invocacién prorrogado

Si el trabajador, dentro de las tres semanas siguientes a la notificacion por escrito del despido,
en la tramitacion de la accion ha alegado que no existe extincion juridicamente eficaz, enton-
ces podra en este procedimiento invocar motivos no alegados dentro del plazo para accionar,
también hasta la conclusion del juicio oral de primera instancia, para la fundamentacion de la
ineficacia del despido. El Tribunal de Trabajo debe advertirle acerca de ello.

Paragrafo 7. Convalidacion del despido

Si la ineficacia juridica del despido no fuese alegada temporaneamente (paragrafo 4, inciso 1,
y paragrafos 5 y 6), entonces el despido se considerara eficaz desde el principio; se extingue la
reserva efectuada por el trabajador al amparo del paragrafo 2.

Paragrafo 8. Restablecimiento de las antiguas condiciones de trabajo

Si el Tribunal declara, en el caso del paragrafo 2, que la modificacion de las condiciones de tra-
bajo es socialmente injustificada, entonces la novacion extintiva se considerara juridicamente
ineficaz desde el principio.

Paragrafo 9. Disolucion de la relaciéon laboral por Sentencia del Tribunal e indemni-
zacion del trabajador

(1) Si el Tribunal declara que la relacion laboral no se ha disuelto con el despido, no hay que
obligar al trabajador, sin embargo, a la prosecucion de la relacion laboral, y entonces el Tribunal
tiene que disolver la relacion laboral a peticion del trabajador y condenar al empresario al pago
de una indemnizacion apropiada. La misma decision tiene que adoptar el Tribunal a peticion
del empresario, cuando existan motivos que no permitan esperar una ulterior cooperacion util
entre empresario y trabajador desde el punto de vista empresarial. Empresario y trabajador
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pueden plantear la solicitud de disolucion de la relacion laboral hasta la conclusion del ultimo
juicio oral en la instancia de apelacion.

(2) El Tribunal tiene que fijar la fecha de la disolucion de la relacion laboral en la que ésta
hubiera finalizado por causa del despido socialmente justificado.

Paragrafo 10. Tope de la indemnizacion
(1) Hay que fijar como indemnizacién un montante de hasta doce meses de salarios.

(2) Si el trabajador ha cumplido cincuenta afios de edad y ha existido la relacion laboral al me-
nos quince afios, entonces sera un montante de hasta quince meses de salarios; si el trabajador
ha cumplido cincuenta y cinco afios y la relacion laboral ha existido al menos veinte afios,
entonces habrd que fijar un montante de hasta dieciocho meses de salarios. Esto no se aplica
cuando el trabajador, en el momento en que el Tribunal declara la disolucion de la relacion
laboral al amparo del paragrafo 9, apartado 2, ha alcanzado la edad establecida para la pension
legal de jubilacion en la normativa del Libro Sexto del Codigo de Seguridad Social.

(3) Como mes de salarios se considera lo que corresponde al trabajador en dinero y especies
en la jornada ordinaria aplicable a €l en el mes en que la relacion laboral finaliza (paragrafo 9,
apartado 2).

Paragrafo 11. Descuento de lo ganado durante la tramitacion

Si la relacion laboral se mantiene tras la decision del Tribunal, entonces el trabajador debera
permitir que se le descuente en el salario que el empresario le deba por el tiempo posterior
al despido,

1. Lo que ha ganado en un trabajo posterior,

2. Lo que hubiera podido ganar si no hubiera renunciado malintencionadamente a aceptar
un trabajo adecuado para ¢él,

3. Lo que le haya sido pagado durante el tiempo intermedio como prestaciones juridico-
publicas resultantes del desempleo y derivadas del aseguramiento social, del aseguramiento
del desempleo y del aseguramiento de la vejez, al amparo del Libro Segundo del Codigo
de la Seguridad Social o de la asistencia social. El empresario tiene que reembolsar estas
cantidades a la Administracion que las haya pagado.

Paragrafo 12. Nueva relacion laboral del trabajador y disoluciéon de la antigua rela-
cién laboral

Si la relacion laboral se mantiene tras la decision del Tribunal y, sin embargo, el trabajador se
ha comprometido entretanto en una nueva relacion laboral, entonces podra renunciar por causa
de esto a la continuacion de la relacion laboral en el plazo de una semana siguiente a la firmeza
de la sentencia, a través de declaracion dirigida al antiguo empresario. El plazo sera otorgado
también mediante una declaracion por escrito a través de correo antes de su transcurso. Con
la comunicacion de la declaracion se extingue la relacion laboral. Si el trabajador hace uso de
su derecho a la renuncia, entonces s6lo habra que reconocerle los salarios de tramitacion por
el tiempo comprendido entre el despido y el dia de comienzo de la nueva relacion laboral. El
paragrafo 11 se aplica igualmente.

Paragrafo 13. Despidos extraordinarios, contrarios a las buenas costumbres y demas
(1) Los preceptos sobre el derecho a la extincién extraordinaria de una relacion laboral no
quedaran afectados por la presente Ley. Sin embargo, la ineficacia juridica de un despido
extraordinario solo puede ser alegada al amparo de lo dispuesto en el pardgrafo 4, inciso 1,
y en los paragrafos 5 a 7. Si el Tribunal declara que el despido extraordinario es infundado y,
sin embargo, la continuacion de la relacion laboral no se le puede exigir al trabajador, entonces
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a solicitud suya el Tribunal tendra que disolver la relacion laboral, y condenar al empresario
al pago de una indemnizacion apropiada. El Tribunal tiene que fijar para la disolucion de la
relacion laboral el momento en que el despido extraordinario fue decretado. Los preceptos de
los paragrafos 10 a 12 se aplican igualmente.

(2) Si el despido viola las buenas costumbres, entonces se aplicaran igualmente los preceptos
del paragrafo 9, apartado 1, inciso 1, y apartado 2, y de los paragrafos 10 a 12.

(3) En lo restante no se aplican los preceptos de este Capitulo, con excepcion de los paragrafos
4 a 7, en el despido que ya sea juridicamente ineficaz por otros motivos mencionados en el
paragrafo 1, apartados 2 y 3.

Paragrafo 14. Personal de alta direccion
(1) Los preceptos de este Capitulo no se aplican:

1. En los centros de trabajo de una persona juridica, a los miembros del 6rgano que esta
designado para la representacion legal de la persona juridica, y

2. Enlos centros de trabajo de una sociedad personalista, a las personas designadas para la
representacion de la sociedad personalista por la Ley, los estatutos o el contrato social.

(2) En relacion con los administradores, gerentes y puestos directivos similares, supuesto que
tengan poderes autdnomos para la contratacion o el despido de trabajadores, resultan de apli-
cacion los preceptos de este Capitulo, con excepcion del paragrafo 3. El paragrafo 9, apartado
1, inciso 2, resulta de aplicacion con la especificad de que la solicitud del empresario para la
disolucién de la relacion laboral no necesita motivacion.

CAPITULO SEGUNDO. PROTECCION CONTRA EL DESPIDO
EN EL MARCO DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y
DE LA REPRESENTACION DE EMPLEADOS PUBLICOS

Paragrafo 15. Inadmisibilidad del despido

(1) El despido de un miembro del comité de empresa, del 6rgano de representacion de los
jovenes y del 6rgano de representacion de los trabajadores en formacion, del 6érgano de re-
presentacion de trabajadores embarcados o de un comité de flota es inadmisible, a no ser que
existan hechos que justifiquen la extincion por el empresario derivada de un motivo importante
sin el cumplimiento de un plazo extintivo, y que exista el necesario consentimiento al amparo
del pardgrafo 103 de la Ley de Organizacion de la Empresa o sea sustituido por decision ju-
dicial. Tras la finalizacion del plazo legal, el despido de un miembro del comité de empresa,
del 6rgano de representacion de los jovenes y del 6rgano de representacion de los trabajadores
en formacion, o de un comité de flota en el plazo de un afio, y el despido de un miembro
del organo de representacion de trabajadores embarcados en el plazo de seis meses, a contar
respectivamente desde la fecha de finalizacion del plazo legal, es inadmisible, a no ser que
existan hechos que justifiquen la extincion por el empresario derivada de un motivo importante
sin el cumplimiento de un plazo extintivo; esto no se aplica cuando la finalizacion de la relacion
representativa se basa en una decision judicial.

(2) El despido de un miembro del 6rgano de representacion de empleados publicos, del 6rgano
de representacion de jovenes empleados publicos y del o6rgano de representacion de los em-
pleados publicos en formacion o del 6rgano de representacion de jovenes empleados publicos
es inadmisible, a no ser que existan hechos que justifiquen la extincion por el empresario
derivada de un motivo importante sin el cumplimiento de un plazo extintivo, y que exista el
necesario consentimiento al amparo del Derecho de representacion del personal publico o sea
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sustituido por decision judicial. Tras la finalizacion del mandato de las personas mencionadas
en el inciso 1, su despido, dentro del afio a contar desde la fecha de finalizacion del mandato, es
inadmisible, a no ser que existan hechos que justifiquen la extincion por el empresario derivada
de un motivo importante sin el cumplimiento de un plazo extintivo; esto no se aplica cuando la
finalizacion de la relacion representativa se basa en una decision judicial.

(3) El despido de un miembro de un comité electoral desde el momento de su designacion, y el
despido de un candidato desde el momento de la constitucion del comité electoral, respectiva-
mente hasta la publicacion del resultado electoral, es inadmisible, a no ser que existan hechos
que justifiquen la extincion por el empresario derivada de un motivo importante sin el cumpli-
miento de un plazo extintivo, y que exista el necesario consentimiento al amparo del paragrafo
103 de la Ley de Organizacion de la Empresa o al amparo del Derecho de representacion del
personal publico, o sea sustituido por decision judicial. Dentro de los seis meses siguientes a la
publicacion del resultado electoral, el despido es inadmisible, a no ser que existan hechos que
justifiquen la extincion por el empresario derivada de un motivo importante sin el cumplimien-
to de un plazo extintivo; esto no se aplica al miembro del comité electoral, cuando éste haya
sido sustituido por otro comité electoral a través de una decision judicial.

(3a) El despido de un trabajador convocado a una reunion del comité de empresa, del comité
electoral o de la asamblea de personal a bordo a que se refieren el paradgrafo 17, apartado 3,
el paragrafo 17a, nim. 3, inciso 2, y el paragrafo 115, apartado 2, num. 8, inciso 1, de la Ley
de Organizacion de la Empresa, o que tenga el nombramiento como miembro de un comité
electoral al amparo del paragrafo 16, apartado 2, inciso 1, del paradgrafo 17, apartado 4, del
paragrafo 17a, num. 4, del paragrafo 63, apartado 3, del paragrafo 115, apartado 2, nim. 8§,
inciso 2, 6 del paragrafo 116, apartado 2, nim. 7, inciso 5, de la Ley de Organizacion de la
Empresa, desde el momento de la invitacion o de la toma de posesion y hasta la publicacion
del resultado de la eleccion, es inadmisible, a no ser que existan hechos que justifiquen la
extincion por el empresario derivada de un motivo importante sin el cumplimiento de un plazo
extintivo; la proteccion contra el despido rige para los tres primeros trabajadores citados en
la invitacion o en la toma de posesion. Si no fuese elegido el comité de empresa, el dérgano
de representacion de jovenes y el organo de representacion de trabajadores en formacion, el
organo de representacion de los trabajadores a bordo o el comité de flota, existira la proteccion
contra el despido, al amparo del inciso 1, durante tres meses desde el momento de la invitacion
o de la toma de posesion.

(4) Si la empresa estuviese paralizada, entonces es admisible el despido de las personas men-
cionadas en los apartados 1 a 3 como muy pronto a partir del momento de la paralizacion, a no
ser que su despido esté vinculado a un momento anterior por razones empresariales urgentes.

(5) Si una de las personas mencionadas en los apartados 1 a 3 estd ocupada en una parte de la
empresa que estuviese paralizada, entonces habra que trasladarla a otra parte de la empresa.
Si esto no fuese posible por razones empresariales, entonces se aplicara analégicamente a su
despido lo preceptuado en el apartado 4 sobre el despido por causa de paralizacion.

Paragrafo 16. Nueva relacion laboral y disolucion de la vieja relaciéon laboral

Si el Tribunal declara la ineficacia del despido de una de las personas mencionadas en el paragrafo
15, apartados 1 a 3a, entonces esta persona podra, en caso de que ella hubiera concertado una nueva
relacion laboral, dentro de la semana siguiente a la firmeza de la sentencia, a través de declaracion
dirigida al antiguo empresario, rechazar la readmision por causa de esto. En lo restante, se aplica
igualmente lo preceptuado en el paragrafo 11 y en el paragrafo 12, incisos 2 a 4.
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CAPITULO TERCERO. DESPIDOS CON DEBER DE ANUNCIO

Paragrafo 17. Deber de anuncio
(1) El empresario esta obligado a presentar un anuncio a la Agencia Federal de Empleo, en el
plazo de 30 dias naturales, antes de que despida:

1. Mas de 5 trabajadores, en empresas con ordinariamente mas de 20 y menos de 60 tra-
bajadores,

2. El 10 por ciento de los trabajadores ordinariamente empleados en la empresa o, en su
caso, mas de veinticinco trabajadores, en empresas con ordinariamente al menos 60 y
menos de 500 trabajadores,

3. Al menos treinta trabajadores, en empresas con ordinariamente 500 trabajadores.

A los despidos se equiparan otras extinciones de la relacion laboral que sean decretadas por
el empresario.

(2) Si el empresario tiene la intencion de proponer despidos con deber de anuncio al amparo
del apartado 1, tiene que comunicar al comité de empresa temporaneamente las informaciones
pertinentes e informarle por escrito, en especial sobre:

1. Los motivos de los despidos planeados,

El nimero y los grupos profesionales de los trabajadores a despedir,

El nimero y los grupos profesionales de los trabajadores ordinariamente empleados,
El momento en que los despidos deben ser propuestos,

Los criterios previstos para la seleccion de los trabajadores a despedir,

S e o

Los criterios previstos para el calculo de las eventuales indemnizaciones.

El empresario y el comité de empresa tienen que consultar en especial las posibilidades de
evitar o reducir los despidos y de atenuar sus consecuencias.

(3) El empresario tiene que comunicar simultdneamente a la Agencia de Empleo una copia de
la comunicacion al comité de empresa; debe contener como minimo los datos prescritos en el
apartado 2, inciso 1, nims. 1 a 5. El anuncio a que se refiere el apartado 1 hay que comunicarlo
por escrito, con inclusion del parecer del comité de empresa sobre los despidos. Si no existe
parecer del comité de empresa, entonces el anuncio sera eficaz cuando el empresario acredita
que ha informado al comité de empresa al menos dos semanas antes de la comunicacion del
anuncio a que se refiere el apartado 2, inciso 1, y expone el estado de las consultas. El anuncio
debe contener los datos sobre el nombre del empresario, la sede y el tipo de empresa, y ademas,
los motivos para los despidos planteados, el nimero y los grupos profesionales de los trabaja-
dores ordinariamente empleados y los de los a despedir, el momento en que los despidos deben
ser propuestos, y los criterios previstos para la seleccion de los trabajadores a despedir. En el
anuncio deben constar, ademas, para un acuerdo conciliatorio con el comité de empresa, datos
sobre sexo, edad, profesion y nacionalidad de los trabajadores a despedir. El empresario tiene
que comunicar al comité de empresa una copia del anuncio. El comité de empresa puede emitir
pareceres adicionales dirigidos a la Agencia de Empleo. Tiene que comunicar al empresario
una copia del parecer.

(3a) Los deberes de informacion, consulta y de anuncio a que se refieren los apartados 1 a
3 también rigen cuando la decision sobre los despidos fue impuesta al empresario por una
empresa dominante. El empresario no puede alegar al respecto que la empresa responsable no
ha comunicado las informaciones necesarias para el despido.
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(4) El derecho relativo al despido sin plazo permanece inalterado. Los despidos sin plazo no
seran computados en el calculo del nimero minimo de despidos a que se refiere el apartado 1.

(5) Como trabajadores a los efectos de este precepto no se consideran:

1. En empresas de una persona juridica, los miembros del 6érgano que esta designado para la
representacion legal de la persona juridica.

2. En empresas de una sociedad personalista, las personas designadas por la Ley, los estatutos
o el contrato social para la representacion de la sociedad personalista.

3. Administradores, gerentes y personal directivo similar, supuesto que tengan poderes autono-
mos para la contratacion o despido de trabajadores.

Paragrafo 18. Bloqueo de los despidos

(1) Los despidos que sean anunciados al amparo del paragrafo 17 seran eficaces, antes del
transcurso de un mes tras el registro del anuncio en la Agencia de Empleo, s6lo con su consen-
timiento; el consentimiento puede ser comunicado también con eficacia retrotraida al dia de la
presentacion de la solicitud.

(2) La Agencia de Empleo puede decidir, en un caso concreto, que los despidos no sean eficaces
antes del transcurso de como maximo las dos semanas siguientes al registro del anuncio.

(3) (Suprimido)
(4) Supuesto que los despidos no sean llevados a cabo dentro de los 90 dias siguientes al mo-

mento en el que son admisibles de conformidad con los apartados 1y 2, se requiere un nuevo
anuncio que cumpla los requisitos del paragrafo 17, apartado 1.

Paragrafo 19. Admisibilidad de la reduccion de jornada

(1) Si el empresario no esta en posicion de emplear a tiempo completo a los trabajadores hasta
el momento mencionado en el pardgrafo 18, apartados 1 y 2, entonces la Agencia Federal de
Empleo podra admitir que el empresario implante trabajo reducido para el tiempo intermedio.

(2) En caso de reduccion de jornada, el empresario tiene derecho a reducir proporcionalmente
la retribucion o el salario de los trabajadores empleados a jornada reducida; sin embargo, la
reduccion del salario sélo sera eficaz desde el momento en que la relacion laboral hubiese
finalizado de conformidad con la legislacion comun o los preceptos acordados.

(3) Los preceptos del convenio colectivo sobre la implantacion, la extension y el pago de la
reduccion de jornada no se veran afectados por los apartados 1y 2.

Paragrafo 20. Decisiones de la Agencia de Empleo

(1) Las decisiones de la Agencia de Empleo a que se refiere el paragrafo 18, apartados 1y 2, se
adoptan por su Direccion o por un Comité (encargado de la decision). En este caso, la Direccion
solo puede decidir cuando el nimero de los despedidos alcanza al menos 50.

(2) El Comité esta compuesto por la o el Presidente de la Direccion de la Agencia de Empleo o
una autoridad de la Agencia de Empleo designada por ¢l o ella como Presidente, junto con dos
representantes de los trabajadores, de los empresarios y de la entidades publicas, respectiva-
mente, que sean nombrados por el consejo de administracion de la Agencia de Empleo. Adopta
sus decisiones por mayoria de votos.

(3) El encargado de la decision tiene que oir antes de su decision al empresario y al comité de
empresa. Al encargado de la decision hay que comunicarle, en especial por el empresario y el
comité de empresa, las informaciones consideradas necesarias por él para la decision del caso.

(4) El encargado de la decision tiene que tener en cuenta tanto el interés del empresario como
el de los trabajadores a despedir, el interés publico y la situacion del conjunto del mercado de
trabajo, con especial atencion al sector econdémico al que pertenece la empresa.
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Paragrafo 21. Decisiones por la administracion central de la Agencia Federal de
Empleo

Para las empresas que pertenezcan al ambito de competencia del Ministro federal de Comercio
o al Ministro federal de Correos y Telecomunicaciones, cuando deban ser despedidos mas de
500 trabajadores, las decisiones a que se refiere el paragrafo 18, apartados 1y 2, las adopta
un comité a crearse en la administracion central de la Agencia Federal de Empleo. El Minis-
tro federal competente puede enviar dos representantes con voz pero sin voto al comité. Los
anuncios a que se refiere el paragrafo 17 hay que comunicarlos en este caso a la administracion
central de la Agencia Federal de Empleo. En lo restante, se aplica igualmente el paragrafo 20,
apartados 1 a 3.

Paragrafo 22. Empresas exceptuadas
(1) A las empresas estacionales y empresas de campaiia no se les aplican los preceptos de este
Capitulo en los despidos que estén condicionados por esta peculiaridad de la empresa.

(2) Empresas estacionales o empresas de campaiia no son las empresas del sector de la cons-
truccion, en las que se fomente el empleo durante todo el afio al amparo del Libro Tercero
del Codigo de Seguridad Social. Se autoriza al Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad
Social a dictar disposiciones reglamentarias que rijan en empresas estacionales o empresas de
campafa en el sentido del apartado 1.

CAPITULO CUARTO. DISPOSICIONES FINALES

Paragrafo 23. Ambito de aplicacién

(1) Los preceptos de los Capitulos Primero y Segundo rigen en las empresas y Administracio-
nes de Derecho publico y privado, con excepcion de los preceptos del paragrafo 24 para las
empresas de navegacion maritima, de navegacion fluvial y de trafico aéreo. Los preceptos del
Capitulo Primero, con excepcion de los pardgrafos 4 a 7 y del pardgrafo 13, apartado 1, incisos
1y 2, no rigen para las empresas y Administraciones en las que, como regla, estén empleados
cinco o menos trabajadores, incluidos los ocupados para su formacion profesional. En empre-
sas y Administraciones en las que, como regla, estén empleados diez o menos trabajadores,
incluidos los ocupados para su formacion profesional, los preceptos del Capitulo Primero, con
excepcion de los paragrafos 4 a 7 y del paragrafo 13, apartado 1, incisos 1 y 2, no rigen para
los trabajadores cuya relacion laboral ha comenzado con posterioridad al 31 diciembre 2003;
estos trabajadores no hay que tenerlos en cuenta en la declaracion del numero de trabajadores
ocupados a que se refiere el inciso 2, para la ocupacion de como regla diez trabajadores. En la
declaracion del nimero de trabajadores ocupados a que se refieren los incisos 2 y 3 hay que
computar a los trabajadores empleados a tiempo parcial con una jornada semanal ordinaria de
no mas de 20 horas, con 0,5, y de no mas de 30 horas, con 0,75.

(2) Los preceptos del Capitulo Tercero rigen para las empresas y las Administraciones de Derecho
privado, asi como para las empresas que sean dirigidas por una Administracion publica, supuesto
que persigan una finalidad economica. No rigen para los buques maritimos y su tripulacion.

Paragrafo 24. Aplicacion de la Ley en empresas de navegacion y de trafico aéreo

(1) Los preceptos de los Capitulo Primero y Segundo se aplican, de conformidad con lo dispues-
to en los apartados 2 a 5, en la relacion laboral de la tripulacion de buques maritimos, buques
fluviales y aeronaves. Como empresa a los efectos de esta Ley se considera, respectivamente,
la totalidad del buque maritimo o del buque fluvial de una empresa de navegacion o de la
aeronave de una empresa de trafico aéreo.

(2) Si el primer viaje de un miembro de la tripulacion al servicio de una compafiia naviera o de
una empresa de trafico aéreo dura mas de seis meses, entonces se prorrogara el plazo de seis
meses del paragrafo 1, apartado 1, hasta los tres dias siguientes a la finalizacion de este viaje.
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(3) La accion a que se refiere el paragrafo 4 hay que ejercitarla dentro de las tres semanas
siguientes a que el miembro de la tripulacion haya regresado a la sede de la empresa, y a mas
tardar, sin embargo, dentro de las seis semanas siguientes a la comunicacion del despido. Si
el despido se declara durante el viaje del buque o de la aeronave, entonces el plazo de seis
semanas comenzara no antes del dia en que el buque o la aeronave arribe a un puerto o un
atracadero aleman. En lugar del plazo de tres semanas del paragrafo 6, se aplican aqui los
plazos sefialados en los incisos 1 y 2.

(4) Para las acciones de los capitanes y de los miembros de la tripulacion a los efectos de los
paragrafos 2 y 3 de la Ley del Marinero a que se refiere el paragrafo 4 de esta Ley, rige, en
lugar del Tribunal de Trabajo, el Tribunal que sea competente para los conflictos derivados
de la relacion laboral de estas personas. Supuesto que estén basadas las competencias de la
Administracion de los trabajadores del mar, sobre conflictos derivados de la relacion laboral,
en preceptos de la Ley del Marinero, no se aplicaran dichos preceptos en los conflictos sobre
reclamaciones derivadas de esta Ley.

(5) La proteccion contra el despido del Capitulo Primero rige, a diferencia del paragrafo 14,
también para el capitan y demds personal directivo que hay que contemplar como perteneciente
a la tripulacion a los efectos del paragrafo 14.

Paragrafo 25. Despido en conflictos laborales
Los preceptos de esta Ley no se aplican en las extinciones y despidos que sean adoptados
solamente como consecuencia de los conflictos econdmicos entre empresarios y trabajadores.

Paragrafo 25a. Clausula de Berlin

Esta Ley rige, en relacion con las disposiciones del paragrafo 13, apartado 1, de la Tercera Ley
de Transicion, también en el Estado federado de Berlin. Los reglamentos que sean aprobados
al amparo de esta Ley rigen en el Estado federado de Berlin, de conformidad con el paragrafo
14 de la Tercera Ley de Transicion.

Paragrafo 26. Entrada en vigor
Esta Ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Apéndice de la Ley del Convenio Colectivo reproduciendo en parte el Anexo
I del Capitulo VIII, ambito A, apartado III (Boletin Oficial Federal, II,
1990, pags. 889 y 1021) del Tratado entre la Republica Federal de Alemania
y la Republica Democratica de Alemania sobre la realizacion de la unidad
de Alemania —Especificaciones para el territorio incorporado (articulo 3
del Tratado)—

Apartado III

El Derecho federal entra en vigor en el territorio mencionado en el articulo 3 del Tratado con
las siguientes especificaciones:

6. La Ley de Proteccion contra el Despido en la redaccion publicada el 25 agosto 1969 (Boletin
Oficial Federal, I, pag. 1317), posteriormente modificada por el articulo 3 de la Ley de 13 julio
1988 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1037), con las siguientes especificaciones:

a) En el paragrafo 10, apartado 2, inciso 2, para la aplicacion de todo el Libro Sexto del Codigo
de Seguridad Social, se considera como edad aplicable la correspondiente a 65 afios completos.
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b) La competencia de la Administracion laboral del Estado federado a que se refieren los para-
grafos 18 a 20, sera ejercitada por la Administracion laboral central hasta la constitucion de las
Administraciones laborales de los Estados federados.

¢) Las decisiones a que se refieren los paragrafos 20 y 21 se adoptan por el consejo consultivo
de la Administracion laboral central o por un comité creado por ¢€l, hasta que sean constituidos
los comités a que se refiere el paragrafo 20 en las Administraciones laborales de los Estados
federados, y hasta que el comité constituido en la oficina principal de la Administracion federal
de Trabajo de conformidad con el paragrafo 21, también sea competente en el ambito mencio-
nado por el articulo 3 del Tratado.
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9. LEY DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA [BETRIEBSVERFASSUN-
GESETZ] DE 15 ENERO 1972

indice
PARTE PRIMERA. DISPOSICIONES COMUNES Paragrafos 1 a 6
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EMPRESA DE GRUPO DE EMPRESAS Paragrafos 7 a 59a
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PARTE TERCERA. REPRESENTACION DE JOVENES
Y DE APRENDICES Paragrafos 60 a 73b

Capitulo primero. Representacion de jovenes y de aprendices en el centro de trabajo
Paragrafos 60 a 71

Capitulo segundo. Representacion conjunta de jovenes y de aprendices
Paragrafos 72 a 73

Capitulo tercero. Representacion de jovenes y de aprendices de grupo de empresas
Paragrafos 73a a 73b

PARTE CUARTA. COLABORACION Y COGESTION
DE LOS TRABAJADORES Paragrafos 74 a 113

Capitulo Primero. Generalidades Paragrafos 74 a 80

Capitulo Segundo. Derecho de colaboracion y derecho de reclamacion del trabajador
Paragrafos 81 a 86b

Capitulo Tercero. Asuntos sociales Paragrafos 87 a 89
Capitulo Cuarto. Organizacién del puesto de trabajo, de la actividad laboral y del entorno
laboral Paragrafos 90 a 91
Capitulo Quinto. Asuntos de personal Paragrafos 92 a 105
Subcapitulo Primero. Asuntos de personal en general Paréagrafos 92 a 95
Subcapitulo Segundo. Formacion profesional Paragrafos 96 a 98
Subcapitulo Tercero. Medidas individuales de personal Paragrafos 99 a 105

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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Capitulo Sexto. Asuntos econémicos Paragrafos 106 a 113
Subcapitulo Primero. Informacion en asuntos econémicos Paragrafos 106 a 110
Subcapitulo segundo. Modificaciones del centro de trabajo Paragrafos 111 a 113

PARTE QUINTA. NORMAS ESPECTALES PARA TIPOS PARTICULARES

DE CENTROS DE TRABAJO Paragrafos 114 a 118
Capitulo Primero. Navegacion maritima Paragrafos 114 a 116
Capitulo Segundo. Navegacion aérea Paragrafo 117

Capitulo Tercero. Centros de trabajo de tendencia y comunidades religiosas
Paragrafo 118

PARTE SEXTA. PRECEPTOS PENALES Y PRECEPTOS
SOBRE MULTAS ADMINISTRATIVAS Paragrafos 119 a 121

PARTE SEPTIMA. MODIFICACION DE LEYES Paragrafos 122 a 124

PARTE OCTAVA. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y DISPOSICIONES FINALES Paragrafos 125 a 132

PARTE PRIMERA. DISPOSICIONES COMUNES

Paragrafo 1. Constitucién de comités de empresa

(1) En centros de trabajo con, como regla, al menos cinco trabajadores electores permanentes,
de los que tres sean elegibles, se elegiran comités de empresa. Esto rige también para centros
de trabajo conjuntos de varias empresas.

(2) Un centro de trabajo conjunto de varias empresas se presumira cuando:

1. Los medios del centro de trabajo, asi como los trabajadores de las empresas, se dispon-
gan conjuntamente para la persecucion de un objetivo técnico-laboral, o

2. El fraccionamiento de una empresa tenga como consecuencia que una o varias partes
del centro de trabajo sean agregados por un centro de trabajo a otras empresas interesa-
das en el fraccionamiento, sin que se modifique esencialmente por ello la organizacion
del centro de trabajo afectado.

Paragrafo 2. Posicion de los sindicatos y asociaciones de empresarios

(1) El empresario y el comité de empresa trabajan con plena confianza, bajo la observancia de
los convenios colectivos aplicables y en cooperacion con los sindicatos y asociaciones de em-
presarios representados en el centro de trabajo, para el provecho conjunto de los trabajadores
y de la empresa.

(2) Para el cumplimiento de las funciones y facultades de los sindicatos representados en
el centro de trabajo mencionadas en esta Ley hay que conceder acceso a la empresa a sus
mandatarios tras informar al empresario o su representante, supuesto que no se oponga a las
necesidades indispensables de la actividad empresarial, a las normas imperativas de seguridad
0 a la proteccion de los secretos empresariales.
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(3) Las funciones de los sindicatos y de las asociaciones de los empresarios, en especial para el
cumplimiento de los intereses de sus miembros, no quedaran alteradas por esta Ley.

Paragrafo 3. Reglas especiales
(1) A través del convenio colectivo se pueden establecer:

1. En empresas con varios centros de trabajo:
a) La formacion de un comité de empresa conjunto, o
b) Launién de centros de trabajo,

cuando esto facilite la formacion de comités de empresa o sirva para un cumplimiento mas
eficaz de los intereses de los trabajadores;

2. En empresas y grupos de empresas, supuesto que estén organizados segiin ramos de
actividad relativos a productos o proyectos (sectores) y la direccion del sector también
tome decisiones en asuntos con obligaciones comunes, la formacion de comités de
empresa de sector, cuando esto sirva para el cumplimiento eficaz de las funciones del
comité de empresa;

3. Otras estructuras de representacion de los trabajadores, supuesto que esto sirva, en
especial sobre la base de la organizacion del centro del trabajo, de la empresa o del
grupo de empresas, o sobre la base de otras formas de cooperacion de empresas, para
una representacion eficaz y adecuada de los intereses de los trabajadores;

4. Gremios de organizacion juridica empresarial adicional (comunidades de trabajo), que sir-
van para la cooperacion de las representaciones de los trabajadores en toda la empresa;

5. Representaciones de organizacion juridica de la empresa adicionales de los trabajado-
res, que faciliten la cooperacion entre el comité de empresa y los trabajadores.

(2) Si en los casos del apartado 1, nims. 1, 2, 4 6 5, no existe ninguna norma convencional y
no rige tampoco ningun otro convenio colectivo, la regulacion podra ser adoptada a través de
un acuerdo de empresa.

(3) Si en el caso del apartado 1, nim. 1, letra a), no existe ninguna regulacion convencional y
no existe ningin comité de empresa en la empresa, los trabajadores podran decidir por mayoria
la eleccion de un comité de empresa conjunto. La votacion puede ser exigida por al menos tres
trabajadores electores de la empresa o por un sindicato representado en la empresa.

(4) Siempre que el convenio colectivo o el acuerdo de empresa no disponga lo contrario, seran
aplicables las normas del apartado 1, nims. 1 a 3, por primera vez en la siguiente eleccion
ordinaria del comité de empresa, a no ser que no exista ningin comité de empresa o sea nece-
saria por otros motivos una nueva eleccion del comité de empresa. Si el convenio colectivo o el
acuerdo de empresa prevén otro momento para la eleccion, entonces el mandato de los comités
de empresa existentes que correspondan a las normas a que se refiere el apartado 1, nims. 1 a
3, finalizara con la publicacion del resultado de la eleccion.

(5) Las unidades funcionales constituidas para la organizacion juridica de la empresa al ampa-
ro de un convenio colectivo o de un acuerdo de empresa a que se refiere el apartado 1, nams.
1 a 3, se consideran como centros de trabajo a los efectos de esta Ley. En las representaciones
de los trabajadores constituidas en ellas, resultan de aplicacion los preceptos sobre derechos y
obligaciones del comité empresa y sobre la posicion juridica de sus miembros.

Paragrafo 4. Partes de un centro de trabajo y centros de trabajo pequeiios
(1) Las partes de un centro de trabajo se consideran centros de trabajo auténomos cuando
cumplan los requisitos del paragrafo 1, apartado 1, inciso 1, y:

1. Estén lejos del centro de trabajo principal, o
2. Sean autdbnomos por su ambito de funciones y organizacion.
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Los trabajadores de una parte de centro de trabajo en que no exista ningiin comité de empresa
propio pueden decidir por mayoria, sin otra formalidad, tomar parte en la eleccion del comi-
té de empresa del centro de trabajo principal; el paragrafo 3, apartado 2, inciso 2, se aplica
igualmente. La votacion también puede ser exigida por el comité de empresa del centro de
trabajo principal. La decision hay que comunicarla al comité de empresa del centro de trabajo
principal a mas tardar diez semanas antes del transcurso de su mandato. Para la retractacion de
la decision se aplican igualmente los incisos 2 a 4.

(2) Los centros de trabajo que no cumplan los requisitos del paragrafo 1, apartado 1, inciso 1,
hay que adscribirlos al centro de trabajo principal.

Paragrafo 5. Trabajadores

(1) Trabajadores (trabajadoras y trabajadores) a los efectos de esta Ley son los obreros y em-
pleados con inclusion de los ocupados para su formacion profesional, independientemente de si
estan ocupados en la empresa, en el servicio exterior o con teletrabajo. También se consideran
trabajadores los ocupados en el servicio doméstico que trabajen principalmente para el centro
de trabajo.

(2) No se consideran trabajadores a los efectos de esta Ley:

1. En centros de trabajo de una persona juridica, los miembros del 6rgano que sea desig-
nado para la representacion legal de la persona juridica;

2. Elsocio de una sociedad comercial abierta o los miembros de otra sociedad personalista,
supuesto que en su centro de trabajo sean designados por Ley, estatutos o contrato
social para la representacion de la sociedad personalista o para su direccion;

3. Personas cuya actividad no sirve en primer lugar para su lucro, sino que esta determi-
nada sobre todo por motivos de caracter caritativo o religioso;

4. Personas cuya actividad no sirve en primer lugar para su lucro y estén ocupadas sobre
todo para su curacion, reaclimatacion, mejora ética o educacion.

5. El esposo, conviviente de hecho y parientes por consanguinidad o afinidad de primer
grado que convivan con el empresario.

(3) Esta Ley no resulta aplicable al personal directivo, supuesto que en ella no se disponga ex-
presamente lo contrario. Personal directivo es quien, segun el contrato de trabajo y la posicion
en la empresa o en el centro de trabajo:

1. Tiene derecho a contratar y despedir autbnomamente a los trabajadores ocupados en el
centro de trabajo o en una parte del centro de trabajo, o

2. Tiene apoderamiento general o poder y el poder tampoco es insignificante en relacion
con el empresario, o

3. Cumple ordinariamente otras funciones que son relevantes para la existencia y desarrollo
de la empresa o de un centro de trabajo, cuyo cumplimiento requiere conocimientos
y experiencias especiales, cuando ¢él, o adopta las decisiones en lo esencial libre de
ordenes, o las influye de modo decisivo; esto puede ser otorgado en especial también al
amparo de preceptos juridicos, proyectos o directrices, asi como en la cooperacion con
otro personal directivo.

(4) Personal directivo a que se refiere el apartado 3, nam. 3, es, en caso de duda, quien:

1. Con motivo de la Gltima eleccion al comité de empresa, de la junta de portavoces o de
los miembros del comité de vigilancia del empresario, o por medio de decision judicial
firme, haya sido considerado como personal directivo, o
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2. Pertenezca al nivel directivo en el que esta representado el personal directivo en la
empresa en su mayoria, o

3. Recibe un salario anual ordinario que es usual en la empresa para el personal directivo, o

4. También en el caso de que en la aplicacion del nimero 3 todavia queden dudas, cobre un

salario anual ordinario que supere tres veces las cuantias a que se refiere el paragrafo 18
del Libro Cuarto del Codigo de Seguridad Social.

Paragrafo 6
(Suprimido)

PARTE SEGUNDA. COMITE DE EMPRESA, REUNION DEL COMITE
DE EMPRESA, COMITE DE EMPRESA CONJUNTO Y COMITE DE
EMPRESA DE GRUPO

Capitulo primero. Constitucion y eleccion del comité de empresa

Paragrafo 7. Sufragio activo

Electores son todos los trabajadores del centro de trabajo que hayan cumplido 18 afios de edad.
Si los trabajadores de otro empresario estuviesen cedidos para la prestacion laboral, entonces
estos seran electores cuando estuviesen empleados en la empresa durante mas de tres meses.
Paragrafo 8. Sufragio pasivo

(1) Elegibles son todos los electores que pertenezcan seis meses al centro de trabajo o que
hayan trabajado en lo principal como trabajadores a domicilio para el centro de trabajo. En
esta pertenencia empresarial de seis meses se computaran los tiempos en los que el trabajador
ha pertenecido directamente antes a otro centro de trabajo de la misma empresa o grupo de
empresas (paragrafo 18, apartado 1, de la Ley de Sociedades Anonimas). No es elegible quien
como consecuencia de condena penal no posee la capacidad y derechos para participar en una
eleccion publica.

(2) Si el centro de trabajo existe desde hace menos de seis meses, entonces seran elegibles, a
diferencia de lo dispuesto en la norma del apartado 1 sobre la pertenencia empresarial de seis
meses, aquellos trabajadores que estén ocupados en el centro de trabajo desde el comienzo de
la eleccion al comité de empresa y cumplan los restantes requisitos de elegibilidad.
Paragrafo 9. Numero de los miembros del comité de empresa”

El comité de empresa se compone en los centros de trabajo con, como regla,

5 a 20 trabajadores electores, de una persona,

21 a 50 trabajadores electores, de 3 miembros,

51 trabajadores electores a 100 trabajadores, de 5 miembros,
101 a 200 trabajadores, de 7 miembros,

201 a 400 trabajadores, de 9 miembros,

401 a 700 trabajadores, de 11 miembros,

701 a 1.000 trabajadores, de 13 miembros,

1.001 a 1.500 trabajadores, de 15 miembros,

2 Seglin el articulo 14, inciso 2, de la Ley para la Reforma de la Ley de Organizacion de la Empresa

(BetrVerf-Reformgesetz) de 23 julio 2001 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1852) rige el paragrafo 9 (arti-
culo 1, num. 8, de la BetrVerf-Reformgesetzes) para los comités de empresa existentes en el momento de
la entrada en vigor de la Ley, sélo en su nueva eleccion.
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1.501 a 2.000 trabajadores, de 17 miembros,
2.001 a 2.500 trabajadores, de 19 miembros,
2.501 a 3.000 trabajadores, de 21 miembros,
3.001 a 3.500 trabajadores, de 23 miembros,
3.501 a 4.000 trabajadores, de 25 miembros,
4.001 a 4.500 trabajadores, de 27 miembros,
4.501 a 5.000 trabajadores, de 29 miembros,
5.001 a 6.000 trabajadores, de 31 miembros,
6.001 a 7.000 trabajadores, de 33 miembros,
7.001 a 9.000 trabajadores, de 35 miembros.

En un centro de trabajo con mas de 9.000 trabajadores, se incrementa el nimero de los miem-
bros del comité de empresa en dos miembros por cada 3.000 trabajadores mas.

Paragrafo 10

(Suprimido)

Paragrafo 11. Numero disminuido de los miembros del comité de empresa

Si un centro de trabajo no tiene el nimero suficiente de trabajadores elegibles, entonces habra
que tomar como base el nimero de miembros del comité de empresa de los tamafios de empresa
inmediatamente inferiores.

Paragrafo 12

(Suprimido)

Paragrafo 13. Momento de las elecciones al comité de empresa

(1) Las elecciones ordinarias al comité de empresa tienen lugar cada cuatro afios en el tiempo
comprendido entre el 1 de marzo al 31 de mayo. Hay que comenzarlas simultaneamente con
las elecciones ordinarias a que se refiere el paragrafo 5, apartado 1, de la Ley de Juntas de
Portavoces.

(2) El comité de empresa hay que elegirlo fuera de este momento cuando:
1. Con el transcurso de 24 meses a contar desde el dia de la eleccion, el nimero de los tra-

bajadores ordinariamente ocupados ha subido o bajado a la mitad, pero como minimo
en 50,

2. El niimero total de miembros del comité de empresa, tras ingresar todos los miembros
suplentes, ha descendido por debajo del nimero prescrito de miembros del comité de
empresa,

3. El comité de empresa ha decidido por mayoria de sus miembros su dimision,

4. Laeleccion del comité de empresa ha sido impugnada con éxito,

5. El comité de empresa ha sido disuelto por una decision judicial,

6. En el centro de trabajo no existe un comité de empresa.

(3) Si una eleccion al comité de empresa ha tenido lugar fuera del momento establecido para
la eleccion ordinaria del comité de empresa, entonces habra que elegir de nuevo el comité de
empresa en el momento inmediatamente siguiente a la eleccion ordinaria del comité de empresa.
Si el mandato del comité de empresa no ha alcanzado aun un afio desde el comienzo del periodo
establecido para la eleccion ordinaria del comité de empresa, entonces habra que elegir de nuevo
el comité de empresa en el momento de la segunda eleccion ordinaria al comité de empresa.
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Paragrafo 14. Normas electorales
(1) El comité de empresa sera elegido en eleccion directa y secreta.

(2) La eleccion se desarrolla segiin los principios de la representacion proporcional. Se de-
sarrolla segtin los principios de la representacion mayoritaria cuando fuese presentada solo
una lista electoral o cuando haya que elegir el comité de empresa en procedimiento electoral
simplificado al amparo del pardgrafo 14a.

(3) Para la eleccion del comité de empresa pueden hacer listas electorales los trabajadores
electores y los sindicatos representados en el centro de trabajo.

(4) Cada lista electoral de trabajadores debe ser firmada por al menos la vigésima parte de los
trabajadores electores, y al menos sin embargo por tres trabajadores electores; en centros de
trabajo con, como regla, hasta veinte trabajadores electores, basta la firma de dos trabajadores
electores. En cualquier caso, basta la firma de cincuenta trabajadores electores.

(5) Cada lista electoral de un sindicato debe ser firmada por dos mandatarios.

Paragrafo 14a. Procedimiento electoral simplificado para la pequefia empresa

(1) En centros de trabajo con, como regla, cinco a cincuenta trabajadores electores, se elegira
el comité de empresa en un procedimiento con dos tramites. En una primera reunion electoral
se elegira el comité electoral a que se refiere el paragrafo 17a, num. 3. En una segunda reunion
electoral se elegira el comité de empresa en eleccion secreta y directa. Esta reunion electoral
tiene lugar una semana después de la reunion electoral para la eleccion del comité electoral.

(2) Las listas electorales pueden realizarse hasta el fin de la reunion electoral para la eleccion
del comité electoral a que se refiere el paragrafo 17a, nim. 3; para las listas electorales de
los trabajadores rige el paragrafo 14, apartado 4, con la especificacion de que para las listas
electorales que fuesen presentadas solo en esta reunion electoral no es necesaria ninguna
forma escrita.

(3) Si en empresas con, como regla, de cinco a cincuenta trabajadores electores, el comité
electoral es nombrado por el comité de empresa, por el comité conjunto de empresa o el comité
de empresa de grupo de empresas, al amparo del pardgrafo 17a, num. 1, en conexion con el
paragrafo 16, o por el Tribunal de Trabajo, al amparo del paragrafo 17a, nim. 4, el comité de
empresa sera elegido, inaplicando el apartado 1, incisos 1 y 2, en eleccion directa y secreta en
solo una reunion electoral. Las listas electorales pueden presentarse hasta una semana antes
de la reunion electoral para la eleccion del comité de empresa; el paragrafo 14, apartado 4, se
aplica sin modificaciones.

(4) A los trabajadores electores que no pueden tomar parte en la reunion electoral para la
eleccion del comité de empresa, hay que darles la oportunidad de votar por escrito.

(5) En empresas con, como regla, 51 a 100 trabajadores electores, el comité electoral y el em-
presario pueden acordar la aplicacion del procedimiento electoral simplificado.

Paragrafo 15. Constitucion segin puestos de trabajo y sexos?

(1) El comité de empresa debe constituirse en lo posible con trabajadores de los ramos orga-
nizativos individuales y de los diferentes puestos de trabajo que los trabajadores ocupen en el
centro de trabajo.

(2) El sexo que sea minoritario en la plantilla debe estar representado en el comité de empresa al
menos en su proporcion numérica correspondiente, cuando de ¢l existan al menos tres miembros.

3 Segtn el articulo 14, inciso 2, de la Ley para la Reforma de la Ley de Organizacién de la Empresa
(BetrVerf-Reformgesetz) de 23 julio 2001 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1852) rige el paragrafo 15 (arti-
culo 1, nim. 13, de la BetrVerf-Reformgesetzes) para los comités de empresa existentes en el momento de
la entrada en vigor de la Ley, s6lo en su nueva eleccion.



186 LEYES LABORALES ALEMANAS

Paragrafo 16. Nombramiento del comité electoral

(1) Como muy tarde diez semanas antes del transcurso de su mandato, el comité de empresa
nombra un comité electoral compuesto por tres electores y, como presidente, uno de ellos. El
comité de empresa puede aumentar el nimero de miembros del comité electoral cuando ello
sea necesario para el desarrollo regular de la eleccion. El comité de empresa debe en todo
caso componerse de un numero impar de miembros. Para cada miembro del comité electoral
puede ser nombrado un sustituto para el caso de su incapacidad. En los centros de trabajo con
trabajadores femeninos y masculinos deben pertenecer mujeres y hombres al comité electoral.
Todo sindicato representado en el centro de trabajo puede enviar adicionalmente un mandatario
perteneciente al centro de trabajo como miembro con voz pero sin voto en el comité electoral,
siempre que no le corresponda un miembro del comité electoral con derecho de voto.

(2) Si no existe ningin comité electoral ocho semanas antes del transcurso del mandato del
comité de empresa, entonces el Tribunal de Trabajo lo nombrara a peticion de al menos tres
electores o de un sindicato representado en el centro de trabajo; el apartado 1 se aplica igual-
mente. En la peticion, pueden realizarse listas para la constitucion del comité electoral. El
Tribunal de Trabajo, para los centros de trabajo con, como regla, mas de veinte trabajadores
electores, puede nombrar como miembros del comité electoral también miembros de un sindi-
cato representado en el centro de trabajo que no sean trabajadores del centro de trabajo, cuando
ello sea necesario para el desarrollo regular de la eleccion.

(3) Si no existe ningin comité electoral ocho semanas antes del transcurso del mandato del
comité de empresa, también puede el comité de empresa o, en caso de que el mismo no exista,
el comité de empresa de grupo de empresas, designar el comité electoral. El apartado 1 se
aplica igualmente.

Paragrafo 17. Nombramiento del comité electoral en centros de trabajo sin comité de
empresa

(1) Si no existe ningtin comité de empresa en un centro de trabajo que cumpla los requisitos del
paragrafo 1, apartado 1, inciso 1, entonces el comité de empresa conjunto o, en caso de que el
mismo no exista, el comité de empresa de grupo de empresas, nombrara un comité electoral. El
paragrafo 16, apartado 1, se aplica igualmente.

(2) Si no existe comité de empresa conjunto ni comité de empresa de grupo de empresas,
entonces se elegird un comité electoral por la mayoria de los trabajadores presentes en una
asamblea; el paragrafo 16, apartado 1, se aplica igualmente. Lo mismo rige cuando el comité
de empresa conjunto o el comité de empresa de grupo de empresas se abstiene de nombrar el
comité electoral al amparo del apartado 1.

(3) Pueden convocar esta asamblea tres trabajadores electores del centro de trabajo o un sindicato
representado en el centro de trabajo, y realizar listas para la constitucion del comité electoral.

(4) Si no tiene lugar ninguna asamblea a pesar de la convocatoria, o si la asamblea no elige
ningun comité electoral, entonces lo nombrara el Tribunal de Trabajo a peticion de al menos
tres trabajadores electores o de un sindicato representado en el centro de trabajo. El pardgrafo
16, apartado 2, se aplica igualmente.

Paragrafo 17a. Nombramiento del comité electoral en el procedimiento electoral
simplificado
En el caso del paragrafo 14a, se aplican los paragrafos 16 y 17 con las siguientes especificaciones:
1. Elplazo del pardgrafo 16, apartado 1, inciso 1, se acortara en cuatro semanas, y los del
paragrafo 16, apartado 2, inciso 1, y apartado 3, inciso 1, en tres semanas.

2. El paragrafo 16, apartado 1, incisos 2 y 3, no se aplica.
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3. En los casos del paragrafo 17, apartado 2, se elegira el comité electoral en una reunion
electoral por la mayoria de los trabajadores presentes. Para la convocatoria a la reunion
electoral se aplica igualmente el paragrafo 17, apartado 3.

4. El paragrafo 17, apartado 4, se aplica igualmente cuando, a pesar de la convocatoria, no
tenga lugar ninguna reunion electoral o no fuese elegido ningin comité electoral en la
reunion electoral.

Paragrafo 18. Preparacion y desarrollo de la eleccion

(1) El comité electoral tiene que iniciar de inmediato la eleccion, desarrollarla y proclamar el
resultado electoral. Si el comité electoral no cumple con esta obligacion, entonces el Tribunal
de Trabajo lo reemplazara a peticion del comité de empresa, de al menos tres trabajadores
electores o de un sindicato representado en el centro de trabajo. El paragrafo 16, apartado 2, se
aplica igualmente.

(2) Si es dudoso que exista una unidad organizativa con derecho a comité de empresa, entonces el
empresario, cada comité de empresa interesado, cada comité electoral interesado o un sindicato
representado en el centro de trabajo, podran solicitar una decision del Tribunal de Trabajo.

(3) Inmediatamente después de la celebracion de la eleccion, el comité electoral se ocupa del
recuento publico de los votos, declara su resultado en un acta y lo hace publico a los trabaja-
dores del centro de trabajo. Hay que enviar una copia del acta electoral al empresario y a los
sindicatos representados en el centro de trabajo.

Paragrafo 18a. Adscripcion del personal directivo en las elecciones

(1) Si hay que comenzar simultdneamente las elecciones a que se refieren el paragrafo 13,
apartado 1, y el paragrafo 5, apartado 1, de la Ley de Juntas de Portavoces, entonces los comités
electorales se tendran que informar mutuamente y de inmediato tras la formacion de las listas
electorales, y como muy tarde sin embargo dos semanas antes del comienzo de la eleccion,
sobre qué empleados han adscrito a personal directivo; esto rige también cuando las elecciones
se comiencen simultdneamente sin existir una obligacion legal. Supuesto que entre los comités
electorales no exista ningtin acuerdo sobre la adscripcion, tienen que intentar un acuerdo en
una sesion conjunta. Supuesto que se logre un acuerdo, hay que incluir a los empleados en la
respectiva lista electoral correspondiente a su adscripcion.

(2) Supuesto que no se logre un acuerdo, un mediador tiene que intentar de nuevo, a mas tardar
una semana antes del comienzo de la eleccidon, un acuerdo de los comités electorales sobre la
adscripcion. El empresario tiene que apoyar al mediador si asi lo exige, en especial para comu-
nicar las informaciones necesarias y para poner a su disposicion los documentos necesarios. Si
permanece sin resultado el intento de acuerdo, entonces el mediador decidira tras consultar con
el empresario. El apartado 1, inciso 3, se aplica igualmente.

(3) Los comités electorales deben llegar a un acuerdo sobre la persona del mediador. Como
mediador s6lo puede ser nombrado un empleado del centro de trabajo o de otro centro de
trabajo de la empresa o del grupo de empresas, o el empresario. Si no se logra un acuerdo,
entonces cada comité electoral propondra una persona como mediador; se decidira por sorteo
quien actuara como mediador.

(4) Si la eleccion a que se refiere la Ley de Juntas de Portavoces no comenzase simultaneamente
con la eleccion a que se refiere el paragrafo 13, apartados 1 6 2, entonces el comité electoral
tendra que informar a la junta de portavoces correspondiente al apartado 1, inciso 1, primer
medioinciso. Supuesto que no exista ninglin acuerdo sobre la adscripcion, entonces la junta de
portavoces tiene que nombrar los miembros que tomen parte en el procedimiento de adscripcion
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en lugar del comité electoral. Sino se celebrase simultdneamente con la eleccion a que se refiere
el paragrafo 5, apartados 1 6 2, de la Ley de Juntas de Portavoces, una eleccion a que se refiere
esta Ley, entonces se aplicaran igualmente los incisos 1 y 2 para el comité de empresa.

(5) Por la adscripcion no se cerrard el contencioso judicial. La impugnacion de la eleccion
del comité de empresa o de la eleccion a que se refiere la Ley de Juntas de Portavoces queda
excluida, supuesto que se base en que la adscripcion se desarrolla con error. El inciso 2 no se
aplica, supuesto que la adscripcion sea patentemente erronea.

Paragrafo 19. Impugnacion de la eleccion

(1) La eleccion puede ser impugnada ante el Tribunal de Trabajo cuando se hayan incumplido
preceptos esenciales sobre el derecho de eleccion, la elegibilidad o el procedimiento electoral y
no se lleve a cabo una correccion, a no ser que por el incumplimiento no pueda ser modificado
o influido el resultado electoral.

(2) Tienen derecho a la impugnacion al menos tres electores, un sindicato representado en el
centro de trabajo o el empresario. La impugnacion de la eleccion solo es admisible dentro del
plazo de dos semanas, a contar desde el dia de la publicacion del resultado electoral.

Paragrafo 20. Proteccion de la eleccion y gastos electorales
(1) Nadie puede danar la eleccion del comité de empresa. En especial, no puede ser perjudicado
ningun trabajador en el ejercicio del derecho electoral activo y pasivo.

(2) Nadie puede influenciar la eleccion del comité de empresa mediante la causacion o la ame-
naza de perjuicios o mediante la concesion o la promesa de ventajas.

(3) El empresario asume los gastos de la eleccion. La pérdida del tiempo de trabajo que sea nece-
saria para el cumplimiento del derecho electoral, para el desempefio del comité electoral o para la
actuacion como mediador (paragrafo 18a), no da derecho al empresario a recortar el salario.

Capitulo segundo. Mandato del comité de empresa

Paragrafo 21. Mandato

El mandato ordinario del comité de empresa asciende a cuatro afios. El mandato comienza
con la publicacion del resultado electoral, o cuando en este momento todavia existe un comité
de empresa, con el transcurso de su mandato. El mandato finaliza como muy tarde el 31 de
mayo del afio en que tenga lugar la eleccion ordinaria del comité de empresa a que se refiere el
paragrafo 13, apartado 1. En el caso del paragrafo 13, apartado 3, inciso 2, el mandato finaliza
como muy tarde el 31 de mayo del afio en que haya que elegir de nuevo el comité de empresa.
En los casos del paragrafo 13, apartado 2, nims. 1y 2, el mandato finaliza con la publicacién
del resultado electoral del comité de empresa elegido de nuevo.

Paragrafo 21a. Mandato de transicion

(1) Si se escinde el centro de trabajo, entonces su comité de empresa permanecera en el cargo y
continuara sus funciones para la parte del centro de trabajo asignada a él hasta ahora, supuesto
que cumplan los requisitos del paragrafo 1, apartado 1, inciso 1, y no sean incorporados a un
centro de trabajo en el que exista un comité de empresa (mandato de transicion). En especial,
el comité de empresa tiene que nombrar de inmediato comités electorales. El mandato de
transicion finaliza tan pronto como en las partes del centro de trabajo se elija un nuevo comité
de empresa y el resultado electoral sea publicado, y como muy tarde sin embargo seis meses
después de la entrada en vigor de la escision. A través de convenio colectivo o acuerdo de
empresa, se puede prorrogar el mandato de transicién durante seis meses mas.

(2) Si se agregasen centros de trabajo o partes del centro de trabajo en un solo centro de trabajo,
entonces desempenara el mandato de transicion el comité de empresa del centro de trabajo o
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de la parte del centro de trabajo mas grande, seglin el nimero de trabajadores electores. El
apartado 1 se aplica igualmente.

(3) Los apartados 1 y 2 también se aplican cuando la escision o la agregacion de centros de
trabajo o partes de centros de trabajo se efectlie en conexion con una enajenacion o reestructu-
racion al amparo de la Ley de Reestructuraciones®.

Paragrafo 21b. Mandato restante

Si desaparece un centro de trabajo por cierre, escision o agregacion, entonces su comité de
empresa permanecera en el cargo tanto tiempo como esto sea necesario para el cumplimiento
de los derechos de cogestion y derechos de cooperacion existentes en conexion con ello.

Paragrafo 22. Continuacién de las funciones del comité de empresa
En los casos del paragrafo 13, apartado 2, nims. 1 a 3, el comité de empresa contintia en funcio-
nes hasta que sea elegido el nuevo comité de empresa y publicado el resultado de la eleccion.

Paragrafo 23. Incumplimiento de deberes legales

(1) Al menos una cuarta parte de los trabajadores electores, el empresario o un sindicato re-
presentado en el centro de trabajo pueden plantear ante el Tribunal de Trabajo la revocacion
de un miembro del comité de empresa o la disolucion del comité de empresa por causa de un
incumplimiento grave de sus obligaciones legales. La revocacion de un miembro puede ser
planteada también por el comité de empresa.

(2) Si se disuelve el comité de empresa, entonces el Tribunal de Trabajo designara inmedia-
tamente un comité electoral para la nueva eleccion. El paragrafo 16, apartado 2, se aplica
igualmente.

(3) El comité de empresa o un sindicato representado en el centro de trabajo pueden plantear
ante el Tribunal de Trabajo, en caso de infraccion grave del empresario de sus obligaciones
derivadas de esta Ley, que el empresario cese de mantener la conducta, que tolere la realizacion
de un acto o que realice un acto. Si el empresario infringe la obligacion impuesta a €l por de-
cision judicial firme de mantener una conducta o de tolerar la realizacion de un acto, entonces
habra que condenar a una multa administrativa, a exigencia del Tribunal de Trabajo, por causa
de la respectiva infraccion tras un requerimiento previo. Si el empresario no lleva a cabo la
conducta impuesta a €l por una decision judicial firme, entonces habra que condenar, a exigen-
cia del Tribunal de Trabajo, a que él tenga que cesar en la realizacion de la conducta a través
de un apremio pecuniario. Estan legitimados el comité de empresa o un sindicato representado
en el centro de trabajo. El tope de la multa administrativa y del apremio pecuniario asciende a
10.000 euros.

Paragrafo 24. Extincion de la condicion de miembro
La condicion de miembro del comité de empresa se extingue por:

1. Transcurso del mandato,
Dimision del cargo,

Pérdida de la elegibilidad,

Revocacion del comité de empresa o disolucion del comité de empresa por causa de una
decision judicial,

2
3. Terminacioén de la relacion laboral,
4
5

6. Decision judicial sobre declaracion de la inelegibilidad por transcurso del plazo men-
cionado en el paragrafo 19, apartado 2, a no ser que ya no exista el defecto.

4 Este precepto transpone el articulo 6 de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 marzo 2001,
sobre Aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre mantenimiento de los derechos
de los trabajadores en caso de traspaso de empresas, centros de trabajo o partes de centros de trabajo
(DOUE, serie L, 82, pag. 16).
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Paragrafo 25. Miembros suplentes

(1) Si un miembro del comité de empresa cesa, entonces lo relevard un miembro suplente. Esto
se aplica igualmente para la sustitucion de un miembro del comité de empresa imposibilitado
temporalmente.

(2) Los miembros suplentes seran extraidos, tomando en consideracion el orden del paragrafo
15, apartado 2, de las respectivas listas electorales de trabajadores no elegidos que correspondan
a los miembros a sustituir. Si se agota la lista electoral, entonces habra que extraer el miembro
suplente de la respectiva lista electoral en que hubiese correspondido el puesto siguiente segiin
los principios de la representacion proporcional. Si se elige el miembro dimitido o imposibili-
tado segun los principios de la representacion mayoritaria, entonces se determinara el orden de
los miembros suplentes tomando en consideracion el tope del nimero de votos alcanzados al
amparo de lo dispuesto en el paragrafo 15, apartado 2.

Capitulo tercero. Actuacion del comité de empresa

Paragrafo 26. Presidente
(1) El comité de empresa elige en su seno al presidente y a su sustituto.

(2) El presidente del comité de empresa o, en caso de imposibilidad suya, su sustituto repre-
senta al comité de empresa en el ambito de los acuerdos adoptados por él. Para la recepcion
de declaraciones que haya que entregar al comité de empresa, estd autorizado el presidente del
comité de empresa o, en caso de imposibilidad suya, su sustituto.

Paragrafo 27. Comision de centro de trabajo

(1) Si el comité de empresa tiene nueve 0 mas miembros, entonces constituird una comision de
centro de trabajo. La comision de centro de trabajo se compone del presidente del comité de
empresa, de su sustituto y en comités de empresa con

9 a 15 miembros,
de 3 miembros adicionales de la comision,
17 a 23 miembros,
de 5 miembros adicionales de la comision,
25 a 35 miembros,
de 7 miembros adicionales de la comision,
37 6 mas miembros,

de 9 miembros adicionales de la comision.

Los miembros adicionales de la comision seran elegidos por el comité de empresa en su seno
en eleccion secreta y de acuerdo con los principios de la representacion proporcional. Si solo se
presentase una lista de candidatos, entonces se efectuara la eleccion segtn los principios de la
representacion mayoritaria. Si los miembros adicionales de la comision son elegidos segun los
principios de la representacion proporcional, entonces la destitucion se efectuara por acuerdo
del comité de empresa, que sera adoptado en votacion secreta y que requiere una mayoria de
tres cuartos de los votos de los miembros del comité de empresa.

(2) La comision de centro de trabajo se encarga de las funciones corrientes del comité de em-
presa. El comité de empresa puede encargar a la comision de centro de trabajo, con la mayoria
de votos de sus miembros, tareas de realizacion autonoma; esto no se aplica para la celebracion
de acuerdos de empresa. El encargo requiere de forma escrita. Los incisos 2 y 3 se aplican
igualmente para la revocacion del encargo de tareas.
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(3) Los comités de empresa con menos de nueve miembros pueden encargar las funciones
corrientes al presidente del comité de empresa o a otros miembros del comité de empresa.

Paragrafo 28. Encargo de tareas a comisiones

(1) El comité de empresa puede constituir comisiones en centros de trabajo con mas de 100
trabajadores y encargarles tareas determinadas. Para la eleccion y destitucion de los miembros
de la comision se aplica igualmente el pardgrafo 27, apartado 1, incisos 3 a 5. Si se constituye
una comision de centro de trabajo, el comité de empresa podra encargar a la comision tareas de
realizacion autdénoma; el pardgrafo 27, apartado 2, incisos 2 a 4, se aplica igualmente.

(2) El apartado 1 se aplica igualmente para el encargo de tareas de realizacion auténoma a
miembros del comité de empresa en comisiones, los cuales sean nombrados por el comité de
empresa y por el empresario.

Paragrafo 28a. Encargo de tareas a grupos de trabajo

(1) En centros de trabajo con mas de 100 trabajadores, el comité de empresa, con la mayoria de
votos de sus miembros, puede encargar tareas determinadas a grupos de trabajo; esto se efectua
segun las especificaciones de un acuerdo marco celebrado con el empresario. Las tareas deben
estar conectadas con las actividades a desarrollar por los grupos de trabajo. El encargo requiere
de forma escrita. Para la revocacion del encargo se aplican igualmente el inciso 1, primer
medioinciso, y el inciso 3.

(2) El grupo de trabajo puede concluir acuerdos con el empresario en el marco de las tareas en-
cargadas a €l; el acuerdo requiere la mayoria de votos de los miembros del grupo. El paragrafo
77 se aplica igualmente. Si el empresario y el grupo de trabajo no pueden llegar a un acuerdo
en un asunto, el comité de empresa hara valer su derecho de participacion.

Paragrafo 29. Convocatoria de las sesiones

(1) Antes del transcurso de una semana tras el dia de la eleccion, el comité electoral tiene que
convocar a los miembros del comité de empresa para la eleccion prescrita en el paragrafo 26,
apartado 1. El presidente del comité electoral preside la sesion hasta que el comité de empresa
haya designado en su seno a un presidente de la eleccion.

(2) Las sesiones posteriores las convoca el presidente del comité de empresa. Establece el orden
dia y dirige la reunion. El presidente tiene que citar a los miembros del comité de empresa para
las sesiones temporaneamente y con comunicacion del orden del dia. Esto también se aplica para
la representacion de incapacitados permanentes asi como para los representantes de jovenes y
de aprendices, supuesto que tengan derecho a tomar parte en una sesion del comité de empresa.
Si un miembro del comité de empresa o de la representacion de jovenes y aprendices no puede
tomar parte en una sesion, entonces éste deberd comunicarlo inmediatamente al presidente con
indicacion de los motivos. El presidente tiene que citar al suplente del miembro del comité de
empresa imposibilitado o del representante de jovenes y aprendices.

(3) El presidente tiene que convocar una sesion y establecer en el orden del dia el objeto cuya
deliberacion se propone, cuando esto lo solicite una cuarta parte de los miembros del comité
de empresa o el empresario.

(4) El empresario participa en las sesiones que sean convocadas a peticion suya, y en las sesio-
nes para las que sea convocado expresamente. Puede invitar a un representante de la asociacion
de empresarios a la que pertenezca.

Paragrafo 30. Sesiones del comité de empresa

Las sesiones del comité de empresa tienen lugar como regla durante la jornada de trabajo.
El comité de empresa tiene que tomar en consideracion las necesidades empresariales en la



192 LEYES LABORALES ALEMANAS

fijacion de las sesiones del comité de empresa. Hay que informar previamente al empresario de
la fecha y hora de la sesion. Las sesiones del comité de empresa no son publicas.

Paragrafo. 31. Participacion de los sindicatos

A peticion de una cuarta parte de los miembros del comité de empresa, puede participar ase-
sorando en las sesiones un mandatario de un sindicato representado en el comité de empresa;
en este caso, hay que comunicar temporaneamente al sindicato la fecha y hora de la sesion y
el orden del dia.

Paragrafo 32. Participacion de la representacion de incapacitados permanentes
Larepresentacion de incapacitados permanentes (paragrafo 94 del Libro Noveno del Codigo de
Seguridad Social) puede participar asesorando en todas las sesiones del comité de empresa.

Paragrafo 33. Acuerdos del comité de empresa

(1) Los acuerdos del comité de empresa se adoptaran, supuesto que en esta Ley no se disponga
otra cosa, con la mayoria de los votos de los miembros presentes. En caso de empate hay que
rechazar la peticion.

(2) El comité de empresa solo tiene capacidad para decidir cuando al menos la mitad de los
miembros del comité de empresa participan en la adopcion del acuerdo; la sustitucion por
suplentes es admisible.

(3) Si participa la representacion de jovenes y de aprendices, entonces los votos de los represen-
tantes de jovenes y de aprendices se computaran en la declaracion de la mayoria.

Paragrafo 34. Acta de la sesién

(1) De cada reunion del comité de empresa hay que levantar un acta, que contenga al menos el
texto de los acuerdos y la mayoria con la que fueron adoptados. El acta tiene que firmarla el
presidente y un miembro mas. El acta tiene que incluir la lista de presentes en la que tiene que
firmar de propia mano cada participante.

(2) Si ha participado el empresario o un mandatario de un sindicato en la sesion, entonces habra
que entregarles por escrito la parte correspondiente del acta. Las objeciones en relacion con el
acta hay que plantearlas por escrito inmediatamente; hay que adjuntarlas al acta.

(3) Los miembros del comité de empresa tienen el derecho de examinar en todo momento los
documentos del comité de empresa y de sus comisiones.

Paragrafo 35. Suspension de acuerdos

(1) Si la mayoria de la representacion de jovenes y de aprendices o la representacion de
incapacitados permanentes considera un acuerdo del comité de empresa como gravemente
perjudicial para los intereses importantes de los trabajadores representados por ellas, entonces
hay suspender el acuerdo a peticion suya durante una semana desde la fecha de la adopcion del
acuerdo, para que con ello pueda ser intentado en este plazo un arreglo, en su caso con ayuda
de los sindicatos representados en el centro de trabajo.

(2) Tras el transcurso del plazo, hay que decidir de nuevo sobre el asunto. Si se ratifica el primer
acuerdo, entonces no podra ser retomada la peticion de suspension; esto también se aplica
cuando la primera decision sélo sea modificada de modo irrelevante.

Paragrafo 36. Reglamento de funciones
Las demas decisiones sobre la realizacion de las funciones deben ser adoptadas en un reglamento
escrito de funciones que el comité de empresa acuerda por mayoria de votos de sus miembros.

Paragrafo 37. Actividad honorifica e inasistencia al trabajo
(1) Los miembros del comité de empresa ejercen su cargo sin retribucion, como un cargo
honorifico.



APENDICE LEGISLATIVO 193

(2) A los miembros del comité de empresa hay que liberarlos de su actividad profesional sin
disminucion del salario, si y supuesto que ello sea necesario para la realizacion reglamentaria
de sus funciones, segtin el tamano y forma del centro de trabajo.

(3) Para la compensacion por su actividad en el comité de empresa, que sea realizada fuera
de la jornada de trabajo por motivos empresariales, el miembro del comité de empresa tiene
derecho a la correspondiente liberacion de su trabajo con pago periddico de la retribucion.
Motivos empresariales también existen cuando la actividad del comité de empresa por causa de
las distintas jornadas de trabajo de los miembros del comité de empresa no puede desarrollarse
dentro de la jornada de trabajo personal. La liberacion del trabajo hay que otorgarla antes del
transcurso de un mes; si esto no fuese posible por motivos empresariales, entonces habra que
reembolsar el tiempo invertido como trabajo adicional.

(4) El salario de los miembros del comité de empresa, incluido un periodo de un afio tras la
finalizacion del mandato, debe ser calculado sin que resulte inferior al salario de un trabajador
comparable con un desempefio profesional ordinario en el centro de trabajo. Esto también se
aplica para las atenciones generales del empresario.

(5) Supuesto que no se oponga a las necesidades empresariales urgentes, los miembros del
comité de empresa deben ser ocupados, incluido un periodo de un afio tras la finalizacion
del mandato, solo en actividades que sean equivalentes a las actividades de los trabajadores
mencionados en el apartado 4.

(6) Los apartados 2 y 3 se aplican igualmente para la participacion en actividades de entre-
namiento y actividades de formacion, supuesto que estos conocimientos se acrediten como
necesarios para el trabajo del comité de empresa. Motivos empresariales a los efectos del
apartado 3 también existen cuando, por causa de especialidades de la organizacion de la
jornada de trabajo en el centro de trabajo, la formacion del miembro del comité de empresa
se lleve a cabo fuera de su jornada de trabajo; en este caso, la extension del derecho de com-
pensacion, con inclusion de la liberacion del trabajo a que se refiere el apartado 2 por via de
formacion, esta limitado por la jornada de trabajo de un trabajador ocupado a tiempo completo.
El comité de empresa tiene que tomar en consideracion las necesidades empresariales en la
fijacion del momento temporal de la participacion en actividades de entrenamiento y activida-
des de formacion. Tiene que comunicar temporaneamente al empresario la participacion y el
momento temporal de las actividades de entrenamiento y de las actividades de formacion. Si el
empresario considera que no se han tomado suficientemente en consideracion las necesidades
empresariales, entonces podra invocar el 6rgano de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitra-
je reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa.

(7) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6, cada miembro del comité de empresa durante
su mandato ordinario tiene derecho a la liberacion retribuida por un total de tres semanas
para la participacion en actividades de entrenamiento y actividades de formacion que sean
reconocidas como apropiadas por las autoridades laborales superiores competentes del Estado
federado, tras consulta con las organizaciones centrales de los sindicatos y de las asociaciones
de empresarios. El derecho a que se refiere el inciso 1 se aumenta, para los trabajadores que
desempefien por primera vez el cargo de miembros de comité de empresa y tampoco fueron
antes representantes de jovenes y aprendices, en cuatro semanas. El apartado 6, incisos 2 a 6,
resulta de aplicacion.

Paragrafo 38. Liberaciones
(1) De su actividad profesional hay que liberar al menos, en centros de trabajo con, como regla,

de 200 a 500 trabajadores, un miembro del comité de empresa,
de 501 a 900 trabajadores, 2 miembros del comité de empresa,
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de 901 a 500 trabajadores, 3 miembros del comité de empresa,

de 1.501 a 2.000 trabajadores, 4 miembros del comité de empresa,
de 2.001 a 3.000 trabajadores, 5 miembros del comité de empresa,
de 3.001 a 4.000 trabajadores, 6 miembros del comité de empresa,
de 4.001 a 5.000 trabajadores, 7 miembros del comité de empresa,
de 5.001 a 6.000 trabajadores, 8 miembros del comité de empresa,
de 6.001 a 7.000 trabajadores, 9 miembros del comité de empresa,
de 7.001 a 8.000 trabajadores, 10 miembros del comité de empresa,
de 8.001 a 9.000 trabajadores, 11 miembros del comité de empresa,
de 9.001 a 10.000 trabajadores, 12 miembros del comité de empresa,

En centros de trabajo con mas de 10.000 trabajadores, hay que liberar por cada 2.000 trabaja-
dores mas un miembro mas del comité de empresa. Las liberaciones también pueden realizarse
con la forma de liberaciones parciales. Estas no deben en conjunto superar la extension de las
liberaciones a que se refieren los incisos 1y 2. A través de convenio colectivo o acuerdo de
empresa se pueden acordar reglas diferentes sobre la liberacion.

(2) Los miembros del comité de empresa a liberar seran elegidos en su seno, tras consulta con
el empresario, por el comité de empresa en eleccion secreta y de acuerdo con los principios de
la representacion proporcional. Si s6lo se presenta una lista electoral, entonces la eleccion se
desarrollara segtin los principios de la representacion mayoritaria; si solo hay que liberar un
miembro del comité de empresa, entonces éste sera elegido por mayoria simple de votos. El
comité de empresa tiene que comunicar al empresario los nombres de los a liberar. Si el em-
presario considera que una liberacion no es objetivamente defendible, entonces podra invocar
al 6rgano de arbitraje en el plazo de dos semanas siguientes a la comunicacion. La decision
del o6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa. Si el
organo de arbitraje confirma las consideraciones del empresario, entonces tiene que cumplirlas
en la determinacion de otro miembro del comité de empresa a liberar y también con proteccion
de la minoria en el sentido del inciso 1. Si el empresario no invoca al 6rgano de arbitraje,
entonces se considera dado su consentimiento a las liberaciones tras el transcurso del plazo de
dos semanas. Para la destitucion, se aplica igualmente el paragrafo 27, apartado 1, inciso 5.

(3) El periodo para pagar de nuevo el salario a calcular segtin el paragrafo 37, apartado 4, y para
la ocupacion a que se refiere el paragrafo 37, apartado 5, se incrementa, para los miembros del
comité de empresa que sean liberados tres mandatos completos consecutivos, en dos afos tras
el transcurso del mandato.

(4) Los miembros liberados del comité de empresa no deben ser excluidos de las actividades de
formacion profesional intra y extraempresariales. Dentro del afio siguiente a la finalizacion de
la liberacion de un miembro del comité de empresa, hay que dar a éste oportunidad de recupe-
rar, en el marco de las posibilidades del centro de trabajo, el desarrollo profesional ordinario en
el centro de trabajo interrumpido por causa de la liberacion. Para los miembros del comité de
empresa que sean liberados tres mandatos completos consecutivos, se incrementa el periodo a
que se refiere el inciso 2, en dos afios.

Paragrafo 39. Consultas

(1) El comité de empresa puede organizar consultas durante la jornada de trabajo. El tiempo y
el lugar hay que acordarlos con el empresario. Si no se alcanza un acuerdo, entonces decidira
el organo de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empre-
sario y el comité de empresa.
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(2) Si la representacion de jovenes y de aprendices no efectiia ninguna consulta propia, enton-
ces podra participar en las consultas del comité de empresa un miembro de la representacion de
jovenes y de aprendices, para el asesoramiento de los trabajadores mencionados en el paragrafo
60, apartado 1.

(3) La inasistencia durante la jornada que sea necesaria para la visita a la consulta o para
utilizar de otro modo el comité de empresa, no da derecho al empresario a la minoracion del
salario del trabajador.

Paragrafo 40. Costes y gastos materiales del comité de empresa
(1) Los costes derivados de la actividad del comité de empresa los soporta el empresario.

(2) Para las reuniones, las consultas y el desarrollo corriente de funciones, el empresario tiene
que poner para su cumplimiento, en el volumen necesario, locales, medios materiales y técnicas
de informacion y comunicacion, asi como personal de oficina.

o o7

Paragrafo 41. Prohibicién de cuotas
El cobro y prestacion de contribuciones de los trabajadores para los objetivos del comité de
empresa es inadmisible.

Capitulo cuarto. Asamblea

Paragrafo 42. Composicion, asamblea parcial y asamblea de seccion

(1) La asamblea se compone de los trabajadores del centro de trabajo; sera dirigida por el
presidente del comité de empresa. No es publica. Si una asamblea de todos los trabajadores no
puede tener lugar en el mismo momento por causa de la particularidad del centro de trabajo,
entonces hay que desarrollar asambleas parciales.

(2) Los trabajadores de partes del centro de trabajo delimitadas organizativa o espacialmente
tienen que ser coordinados por el comité de empresa en asambleas de seccion, cuando esto sea
necesario para la discusion de intereses especiales de los trabajadores. La asamblea de seccion
sera dirigida por un miembro del comité de empresa que en lo posible pertenezca como trabajador
a una parte del comité de empresa afectada. El apartado 1, incisos 2 y 3, se aplica igualmente.

Paragrafo 43. Asambleas ordinarias del centro de trabajo y asambleas ordinarias
de seccién

(1) El comité de empresa tiene que convocar una vez cada cuatrimestre natural una asamblea de
centro de trabajo y dar cuenta en ella de un informe de actividad. Si se cumplen los requisitos
del paragrafo 42, apartado 2, inciso 1, entonces el comité de empresa tendra que realizar en
cada afio natural dos de las asambleas de centro de trabajo mencionadas en el inciso 1 como
asambleas sectoriales. Las asambleas sectoriales deben tener lugar en lo posible simultanea-
mente. El comité de empresa puede realizar en cada semestre natural una asamblea de centro
de trabajo mas o, cuando se cumplan los requisitos del paragrafo 42, apartado 2, inciso 1, asam-
bleas sectoriales adicionales una vez, cuando esto resulte conveniente por motivos especiales.

(2) Hay que invitar al empresario a las asambleas del centro de trabajo y a las asambleas secto-
riales con indicacion del orden del dia. Tiene derecho a hablar en las asambleas. El empresario
o su representante tiene que informar al menos una vez en cada afio natural en una asamblea
de centro de trabajo sobre aspectos de personal y aspectos sociales, con inclusion del estado
de la paridad de mujeres y hombres en el centro de trabajo, asi como de la integracion de
los trabajadores extranjeros ocupados en el centro de trabajo, sobre la situacion econémica y
desarrollo del centro de trabajo, asi como sobre la proteccion del medio ambiente en el centro
de trabajo, supuesto que a través de ello no se pongan en peligro los secretos industriales o los
secretos del centro de trabajo.
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(3) El comité de empresa tiene derecho y esta obligado, si lo desea el empresario o al menos
una cuarta parte de los trabajadores electores, a convocar una asamblea de centro de trabajo,
y a fijar en el orden del dia el objeto de consulta instado. De la fecha de la asamblea que tenga
lugar por deseo del empresario hay que informar temporaneamente.

(4) A peticion de un sindicato representado en el centro de trabajo, el comité de empresa debe
convocar una asamblea de centro de trabajo a que se refiere el apartado 1, inciso 1, antes del
transcurso de dos semanas tras la recepcion de la peticion, cuando no hayan sido realizadas
asambleas sectoriales ni asambleas de centro de trabajo en el semestre previo.

Paragrafo 44. Fecha y pérdida de ganancias

(1) Las reuniones mencionadas en los paragrafos 14a, 17 y 43, apartado 1, y las convocadas por
deseo del empresario, tienen lugar durante la jornada de trabajo, supuesto que la peculiaridad
del centro de trabajo no exija obligatoriamente otra regla. El tiempo de la participacion en
estas asambleas, con inclusion de los periodos de desplazamiento, tiene que ser pagado a los
trabajadores como tiempo de trabajo. Esto también se aplica cuando las asambleas tengan lugar
fuera de la jornada de trabajo por causa de la peculiaridad del centro de trabajo. Los gastos de
viaje que se produzcan a los trabajadores por causa de la participacion en estas asambleas tiene
que reembolsarlos el empresario.

(2) Las demas asambleas del centro de trabajo o sectoriales tienen lugar fuera de la jornada
de trabajo. En relacion con esto, se puede acordar otra cosa diferente con el empresario; las
asambleas realizadas durante la jornada de trabajo con el consentimiento del empresario no
dan derecho al empresario a minorar el salario de los trabajadores.

Paragrafo 45. Temas de las asambleas de centro de trabajo y de las asambleas sec-
toriales

Las asambleas de centro de trabajo y las asambleas sectoriales pueden tratar asuntos, incluidos
aquéllos relativos a politica salarial, politica social, politica de medio ambiente y econémicos,
asi como cuestiones de promocion de la paridad de mujeres y hombres y de la conciliacion de
la vida laboral y familiar, asi como de la integracion de los trabajadores extranjeros empleados
en el centro de trabajo, que interesen directamente al centro de trabajo o a sus trabajadores;
los principios del paragrafo 74, apartado 2, resultan de aplicacion. Las asambleas del centro de
trabajo y las asambleas sectoriales pueden presentar peticiones al comité de empresa y tomar
posicion sobre sus decisiones.

Paragrafo 46. Mandatarios de las asociaciones

(1) En las asambleas de centro de trabajo o en las asambleas sectoriales pueden participar
asesorando mandatarios de los sindicatos representados en el centro de trabajo. Si participa el
empresario en las asambleas de centro de trabajo o en las asambleas sectoriales, entonces podra
ser convocado un mandatario de la asociacion de empresarios a la que él pertenezca.

(2) Hay que comunicar la fecha y el orden del dia de las asambleas de centro de trabajo o de las
asambleas sectoriales, simultaneamente por escrito, a los sindicatos representados en el comité
de empresa.

Capitulo quinto. Comité de empresa conjunto

Paragrafo 47. Requisitos de constitucion, nimero de miembros y reparto de votos
(1) Si existen en una empresa varios comités de empresa, entonces habra que constituir un
comité de empresa conjunto.

(2) Al comité de empresa conjunto envia cada comité de empresa con hasta tres miembros,
uno de sus miembros; cada comité de empresa con mas de tres miembros, envia dos de sus
miembros. Los sexos deben ser tomados en cuenta adecuadamente.
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(3) El comité de empresa tiene que nombrar para cada miembro del comité de empresa conjunto
al menos un miembro suplente, y determinar el orden de relevo.

(4) A través de convenio colectivo o acuerdo de empresa se puede regular el nimero de miembros
del comité de empresa conjunto de manera diferente al apartado 2, inciso 1.

(5) Si pertenecen, segtin el apartado 2, inciso 1, al comité de empresa conjunto mas de cuaren-
ta miembros y no existe ninguna norma convencional a que se refiere el apartado 4, entonces
habra que celebrar entre el comité de empresa conjunto y el empresario un acuerdo de empresa
sobre el numero de miembros del comité de empresa conjunto, en el que se determinara que
los comités de empresa de varios centros de trabajo de una empresa que estén conectados
unos con otros por intereses regionales o similares, envien miembros comunes al comité de
empresa conjunto.

(6) Sino se logra un acuerdo en el caso del apartado 5, entonces decidira un 6rgano de arbitraje
a constituir para toda la empresa. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo
entre el empresario y el comité de empresa conjunto.

(7) Cada miembro del comité de empresa conjunto tiene tantos votos como en el centro de
trabajo, en el que fue elegido, estén inscritos trabajadores electores en la lista electoral. Si el
comité de empresa envia varios miembros, entonces les corresponden proporcionalmente los
votos a que se refiere el inciso 1.

(8) Si un miembro del comité de empresa conjunto ha sido enviado por varios comités de
empresa, entonces tiene tantos votos como trabajadores electores estén inscritos en las listas
electorales en los centros de trabajo por los cuales fue enviado; si son enviados varios miem-
bros, se aplicard igualmente el apartado 7, inciso 2.

(9) Para los miembros del comité de empresa conjunto que hayan sido enviados por un centro de
trabajo comun de varias empresas, pueden ser adoptadas reglas distintas de las de los apartados
7y 8 a través de convenio colectivo o acuerdo de empresa’.

Paragrafo 48. Revocacion de miembros del comité de empresa conjunto

Al menos una cuarta parte de los trabajadores electores de la empresa, el empresario, el co-
mité de empresa conjunto o un sindicato representado en la empresa, pueden solicitar ante el
Tribunal de Trabajo la revocacion de un miembro del comité de empresa conjunto por causa de
incumplimiento grave de sus deberes legales.

Paragrafo 49. Pérdida de la condicion de miembro

La condicion de miembro en el comité de empresa conjunto finaliza con la pérdida de condi-
cion de miembro en el comité de empresa, por dimision del cargo, por revocacion del comité de
empresa conjunto en base a una decision judicial, o por destitucion por el comité de empresa.

Paragrafo 50. Competencia

(1) El comité de empresa conjunto es competente para tratar los asuntos que afecten al conjunto
de la empresa o de varios centros de trabajo y no puedan ser regulados por los comités de empresa
individuales dentro de sus centros de trabajo; su competencia se extiende también a los centros de
trabajo sin comité de empresa. No esta por encima de los comités de empresa individuales.

(2) El comité de empresa puede delegar en el comité de empresa conjunto, con la mayoria
de votos de sus miembros en el comité de empresa conjunto, un asunto para que lo trate. El

5 Segtn el articulo 14, inciso 2, de la Ley para la Reforma de la Ley de Organizacién de la Empresa
(BetrVerf-Reformgesetz) de 23 julio 2001 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1852), se aplica el paragrafo
47, apartado 2 [articulo 1, nim. 35, letra a) de la BetrVerf-Reformgesetz] para los comités de empresa
existentes en el momento de la entrada en vigor de la Ley, s6lo en su nueva eleccion.
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comité de empresa puede reservarse en relacion con ello el poder de decision. El paragrafo 27,
apartado 2, incisos 3 y 4, se aplica igualmente.

Paragrafo 51. Ejercicio de funciones

(1) Para el comité de empresa conjunto se aplican igualmente el paragrafo 25, apartado 1, los
paragrafos 26, 27, apartados 2 y 3; paragrafo 28, apartado 1, incisos 1 y 3, y apartado 2; los
paragrafos 30, 31, 34, 35, 36, 37, apartados 1 a 3; asi como los paragrafos 40 y 41. El paragrafo
27, apartado 1, se aplica igualmente con la especificacion de que la comision del comité de
empresa conjunto se compone del presidente del comité de empresa conjunto, su suplente y en
los comités de empresa conjuntos con:

9 a 16 miembros,

de 3 miembros de la comision adicionales,
17 a 24 miembros,

de 5 miembros de la comision adicionales,
25 a 36 miembros,

de 7 miembros de la comision adicionales,
mas de 36 miembros,

de 9 miembros de la comision adicionales,

(2) Si hay que constituir un comité de empresa conjunto, entonces tendra que invitar al comité
de empresa de la administracion central de la empresa o, supuesto que no exista dicho comité
de empresa, al comité de empresa del centro de trabajo mayor seglin el nimero de trabajado-
res electores, para la eleccion del presidente y del presidente suplente del comité de empresa
conjunto. El presidente del comité de empresa a invitar tiene que dirigir la sesion hasta que el
comité de empresa conjunto haya nombrado de su seno un director de la eleccion. El paragrafo
29, apartados 2 a 4, se aplica igualmente.

(3) Los acuerdos del comité de empresa conjunto se adoptan, supuesto que no se haya determi-
nado lo contrario, por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate hay que
rechazar la solicitud. El comité de empresa conjunto solo tiene capacidad de decidir cuando
al menos la mitad de sus miembros tomen parte en la adopcion del acuerdo y los participantes
representen al menos la mitad de todos los votos; la sustitucion a través de miembros suplentes
es admisible. El paragrafo 33, apartado 3, se aplica igualmente.

(4) En la adopcion del acuerdo de la comision del comité de empresa conjunto y de otras comi-
siones del comité de empresa conjunto, hay que aplicar el paragrafo 33, apartados 1 y 2.

(5) Los preceptos sobre derechos y deberes del comité de empresa se aplican igualmente al
comité de empresa conjunto, supuesto que esta Ley no contenga preceptos especiales.

Paragrafo 52. Participacion de la representacion conjunta de incapacitados permanentes
La representacion conjunta de incapacitados permanentes (paragrafo 97, apartado 1, del Libro
Noveno del Codigo de Seguridad Social) puede participar asesorando en todas las sesiones del
comité de empresa conjunto.

Paragrafo 53. Asambleas de los comités de empresa

(1) Al menos una vez en cada afio natural, el comité de empresa conjunto tiene que convocar al
presidente y al presidente suplente de los comités de empresa, asi como a los demas miembros
de las comisiones del comité de empresa a una asamblea. Para esta asamblea, el comité de
empresa puede enviar otros miembros de su seno distintos de los del inciso 1, supuesto que
mediante ello no se exceda el numero total de participantes indicados para él en el inciso 1.
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(2) En la asamblea de comités de empresa tiene que dar cuenta;
1. El comité de empresa conjunto, de un informe de actividad,

2. El empresario, de un informe sobre cuestiones de personal y cuestiones sociales, con
inclusion del estado de la paridad entre hombres y mujeres en la empresa, de la in-
tegracion de los trabajadores extranjeros ocupados en la empresa, sobre la situacion
economica y el desarrollo de la empresa, asi como sobre cuestiones de proteccion del
medio ambiente en la empresa, supuesto que a través de ello no se pongan en peligro los
secretos industriales y los secretos del centro de trabajo.

(3) El comité de empresa conjunto puede realizar la asamblea de comités de empresa en forma
de asambleas parciales. En lo restante, se aplican igualmente el paragrafo 42, apartado 1, inciso
1, segundomedioinciso, e inciso 2; el paragrafo 43, apartado 2, incisos 1 y 2; asi como los
paragrafos 45 y 46.

Capitulo sexto. Comité de empresa de grupo de empresas

Paragrafo 54. Constitucion del comité de empresa de grupo de empresas

(1) En un grupo de empresas (paragrafo 18, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andnimas)
puede constituirse un comité de empresa de grupo de empresas por acuerdo de los comités de
empresa conjuntos individuales. La constitucion exige el consentimiento de los comités de
empresa conjuntos de las empresas del grupo, en las que en conjunto estén ocupados mas del
50 por ciento de los trabajadores de las empresas del grupo.

(2) Si en una empresa del grupo existe s6lo un comité¢ de empresa, entonces cumplira éste las
funciones del comité de empresa conjunto a que se refieren los preceptos de este capitulo.

Paragrafo 55. Composicion del comité de empresa de grupo de empresas y reparto
de votos

(1) En el comité de empresa de grupo de empresas envia cada comité de empresa conjunto dos
de sus miembros. Los sexos deben ser tomados en consideracion adecuadamente.

(2) El comité de empresa conjunto tiene que nombrar para cada miembro del comité de empresa
de grupo de empresas al menos un miembro suplente y determinar el orden de relevo.

(3) A cada miembro del comité de empresa de grupo de empresas le corresponden por mitades
los votos de los miembros del comité de empresa conjunto que envio.

(4) A través de convenio colectivo o acuerdo de empresa puede ser regulado el niimero de
miembros del comité de empresa de grupo de empresas de manera diferente al apartado 1,
inciso 1. El paragrafo 47, apartados 5 a 9, se aplica igualmente.

Paragrafo 56. Revocacion de los miembros del comité de empresa de grupo de empresas
Al menos una cuarta parte de los trabajadores electores de las empresas del grupo, el empre-
sario, el comité de empresa del grupo de empresas o un sindicato representado en el grupo de
empresas, pueden solicitar ante el Tribunal de Trabajo la revocacion de un miembro del comité
de empresa de grupo de empresas por causa de incumplimiento grave de sus deberes legales.

Paragrafo 57. Pérdida de la condicion de miembro

La condicion de miembro en el comité de empresa de grupo de empresas finaliza con la pérdida
de la condicién de miembro en el comité de empresa conjunto, por dimisién del cargo, por
revocacion del comité de empresa de grupo de empresas basada en una decision judicial o
destitucion por el comité de empresa conjunto.

Paragrafo 58. Competencia
(1) El comité de empresa de grupo de empresas es competente para tratar los asuntos que
afecten al grupo o a varias empresas del grupo y no puedan ser regulados por los comités
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de empresa conjuntos individualmente dentro de sus empresas; su competencia se extiende
también a las empresas que no hayan constituido un comité de empresa conjunto, asi como a
los centros de trabajo de las empresas del grupo sin comité de empresa. No esta por encima de
los comités de empresa conjuntos.

(2) El comité de empresa conjunto puede delegar en el comité de empresa de grupo de empre-
sas, con la mayoria de votos de sus miembros en el comité de empresa conjunto, un asunto para
que lo trate. El comité de empresa conjunto puede reservarse en relacion con ello el poder de
decision. El paragrafo 27, apartado 2, incisos 3 y 4, se aplica igualmente.

Paragrafo 59. Ejercicio de funciones

(1) Para el comité de empresa de grupo de empresas se aplican igualmente el paragrafo 25,
apartado 1, los paragrafos 26, 27, apartados 2 y 3; paragrafo 28, apartado 1, incisos 1 y 3,y
apartado 2; los paragrafos 30, 31, 34, 35, 36, 37, apartados 1 a 3; asi como los paragrafos 40, 41
y 51, apartado 1, inciso 2, y apartados 3 a 5.

(2) Si hay que constituir un comité de empresa de grupo de empresas, entonces tendra que
invitar al comité de empresa conjunto de la empresa dominante o, supuesto que no exista dicho
comité de empresa conjunto, al comité de empresa conjunto de la empresa del grupo mayor
segun el numero de trabajadores electores, para la eleccion del presidente y del presidente
suplente del comité de empresa de grupo de empresas. El presidente del comité de empresa
conjunto a invitar tiene que dirigir la sesion hasta que el comité de empresa de grupo de em-
presas haya nombrado de su seno un director de la eleccion. El pardgrafo 29, apartados 2 a 4,
se aplica igualmente.

Paragrafo 59a. Participacion de la representacion de incapacitados permanentes del
grupo de empresas

La representacion de incapacitados permanentes del grupo de empresas (paragrafo 97, aparta-
do 2, del Libro Noveno del Codigo de Seguridad Social) puede participar asesorando en todas
las sesiones del comité de empresa de grupo de empresas.

PARTE TERCERA. REPRESENTACION DE JOVENES
Y DE APRENDICES

Capitulo primero. Representacion de jovenes y de aprendices en el centro de
trabajo

Paragrafo 60. Constitucién y funciones

(1) En los centros de trabajo con al menos, como regla, cinco trabajadores que no hayan cumpli-
do todavia 18 afios (trabajadores jovenes) o que sean empleados para su formacion y no hayan
cumplido todavia 25 afios, se elegira la representacion de jovenes y de aprendices.

(2) La representacion de jovenes y de aprendices velarad por los intereses especiales de los
trabajadores mencionados en el apartado 1, al amparo de las especificaciones de los precep-
tos siguientes.

Paragrafo 61. Sufragio activo y sufragio pasivo
(1) Sufragio activo tienen todos los trabajadores del centro de trabajo mencionados en el para-
grafo 60, apartado 1.

(2) Sufragio pasivo tienen todos los trabajadores del centro de trabajo que no hayan cumplido
todavia 25 afos de edad; el paragrafo 8, apartado 1, inciso 3, resulta de aplicacion. Los
miembros del comité de empresa no pueden ser elegidos como representantes de jovenes y
de aprendices.
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Paragrafo 62. Numero de representantes de jovenes y de aprendices, y composicion de
la representacion de jovenes y de aprendices
(1) La representacion de jovenes y de aprendices se compone, en centros de trabajo como regla con

5 a 20 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de una persona,

21 a 50 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 3 miembros,
51 a 150 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 5 miembros,
151 a 300 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 7 miembros,
301 a 500 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 9 miembros,
501 a 700 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 11 miembros,
701 a 1.000 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 13 miembros,
mas de 1.000 de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, de 15 miembros.

(2) La representacion de jovenes y de aprendices debe constituirse en lo posible con represen-
tantes de los diversos tipos de empleo y oficios a aprender de los trabajadores ocupados en el
centro de trabajo mencionados en el paragrafo 60, apartado 1.

(3) El sexo que sea minoritario en los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1,
debe estar representado al menos en proporcion a su relacion numérica en la representacion de
jovenes y de aprendices, cuando ésta se componga al menos de tres miembros.

Paragrafo 63. Normas electorales
(1) La representacion de jovenes y de aprendices sera elegida en eleccion directa y secreta.

(2) A mas tardar ocho semanas antes del transcurso del mandato de la representacion de jove-
nes y de aprendices, el comité de empresa nombra el comité electoral y su presidente. Para la
eleccion de la representacion de jovenes y de aprendices, se aplican igualmente el paragrafo 14,
apartados 2 a 5; el paragrafo 16, apartado 1, incisos 4 a 6; el paragrafo 18, apartado 1, inciso 1,
y apartado3; asi como los paragrafos 19 y 20.

(3) Si el comité de empresa no designa el comité electoral o no lo designa, a mas tardar, seis
semanas antes del transcurso del mandato de la representacion de jovenes y de aprendices, o
el comité electoral no cumple su deber a que se refiere el paragrafo 18, apartado 1, inciso 1,
entonces se aplicaran igualmente el paragrafo 16, apartado 2, incisos 1 y 2, apartado 3, inciso
1; y el paragrafo 18, apartado 1, inciso 2; la solicitud al Tribunal de Trabajo también puede ser
realizada por los trabajadores jovenes.

(4) En los centros de trabajo con, como regla, cinco a cincuenta de los trabajadores mencio-
nados en el paragrafo 60, apartado 1, también se aplica el paragrafo 14a. El plazo para el
nombramiento del comité electoral se reducira en cuatro semanas en el caso del apartado 2,
inciso 1; y en tres semanas, en el caso de apartado 3, inciso 1.

(5) En centros de trabajo con, como regla, cincuenta y uno a cien de los trabajadores menciona-
dos en el paragrafo 60, apartado 1, se aplica igualmente el paragrafo 14a, apartado 5.

Paragrafo 64. Fecha de la eleccion y mandato

(1) La eleccion ordinaria de la representacion de jovenes y de aprendices tiene lugar cada dos
afos, en el periodo de 1 de octubre a 30 de noviembre. Para la eleccion de la representacion de
jovenes y de aprendices fuera de este periodo, se aplica igualmente el paragrafo 13, apartado
2,nams. 2 a 6, y apartado 3.

(2) El mandato ordinario de la representacion de jovenes y de aprendices asciende a dos afios.
El mandato comienza con la publicacion del resultado electoral o, cuando todavia exista en este
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momento una representacion de jovenes y de aprendices, con el transcurso de su mandato. El
mandato finaliza, a mas tardar, el 30 de noviembre del afio en el que tengan lugar las elecciones
ordinarias a que se refiere el apartado 1, inciso 1. En el caso del paragrafo 13, apartado 3, inciso
2, el mandato finaliza, a mas tardar, el 30 de noviembre del afo en el que haya que elegir de
nuevo la representacion de jovenes y de aprendices. En el caso del paragrafo 13, apartado 2,
nam. 2, el mandato finaliza con la publicacion del resultado electoral de la representacion de
jovenes y de aprendices elegida de nuevo.

(3) Un miembro de la representacion de jovenes y de aprendices que en el curso del mandato
cumpla 25 afios de edad, permanece como miembro de la representacion de jovenes y de apren-
dices hasta el final del mandato.

Paragrafo 65. Ejercicio de funciones

(1) Para la representacion de jovenes y de aprendices se aplican igualmente el paragrafo 23,
apartado 1; los paragrafos 24, 25, 26, 28, apartado 1, incisos 1 y 2; los paragrafos 30, 31, 33,
apartados 1y 2; asi como los paragrafos 34, 36, 37, 40 y 41.

(2) La representacion de jovenes y de aprendices puede celebrar sesiones tras comunicarselo al
comité de empresa; el paragrafo 29 se aplica igualmente. En estas sesiones puede participar el
presidente del comité de empresa o un miembro delegado del comité de empresa.

Paragrafo 66. Suspension de acuerdos del comité de empresa
(1) Si la mayoria de representantes de jovenes y de aprendices considera un acuerdo del comité
de empresa como gravemente perjudicial para los intereses principales de los trabajadores
mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, entonces habra que suspender, a solicitud suya, el
acuerdo durante una semana, para que en este plazo pueda ser intentado un acuerdo, en su caso
con la ayuda de los sindicatos representados en el centro de trabajo.

(2) Si se ratifica el primer acuerdo, entonces no podra ser retomada la peticion de suspension;
esto también se aplica cuando la primera decision solo sea modificada de modo irrelevante.

Paragrafo 67. Participacion en las sesiones del comité de empresa

(1) La representacion de jovenes y de aprendices puede enviar un representante a todas las
sesiones del comité de empresa. Si se tratan asuntos que interesen en especial a los trabajadores
mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, entonces tiene derecho de participacion en estos
puntos del orden del dia toda la representacion de jovenes y aprendices.

(2) Los representantes de jovenes y aprendices tienen derecho de voto, supuesto que los acuer-
dos a adoptar por el comité de empresa afecten gravemente a los trabajadores mencionados en
el paragrafo 60, apartado 1.

(3) La representacion de jovenes y de aprendices puede solicitar al comité de empresa que
se incluyan en el siguiente orden del dia asuntos que interesen en especial a los trabajadores
mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, y sobre los que haya que consultarles. El comité
de empresa debe hacer llegar a la representacion de jovenes y aprendices, para la consulta, los
asuntos que interesen en especial a los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1.

Paragrafo 68. Participacion en reuniones conjuntas

El comité de empresa tiene que convocar a la representacion de jovenes y aprendices para
reuniones entre empresario y comité de empresa, cuando sean tratados asuntos que interesen
en especial a los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1.

Paragrafo 69. Consultas
En los centros de trabajo que ocupen, como regla, mas de cincuenta de los trabajadores men-
cionados en el paragrafo 60, apartado 1, la representacion de jovenes y de aprendices puede
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organizar consultas durante la jornada de trabajo. El tiempo y el lugar hay que acordarlos por
el comité de empresa y el empresario. El paragrafo 39, apartado 1, incisos 3 y 4, y el apartado
3, se aplica igualmente. En las consultas de la representacion de jovenes y de aprendices, puede
participar asesorando el presidente del comité de empresa o un miembro delegado del comité
de empresa.

Paragrafo 70. Funciones generales
(1) La representacion de jovenes y de aprendices tiene las funciones generales siguientes:

1. Lasmedidas que sirvan a los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, para
solicitar al comité de empresa, en especial en cuestiones de formacion profesional y de la
contratacion de empleados para su formacion profesional a través de una relacion laboral,

la. Las medidas para solicitar al comité de empresa que lleve adelante la equiparacion real
de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, en correspondencia con
el paragrafo 80, apartado 1, nims. 2a 'y 2b;

2. Velar por que se cumplan a favor de los trabajadores mencionados en el paragrafo 60,
apartado 1, las leyes, reglamentos, normas de prevencion de accidentes, convenios co-
lectivos y acuerdos de empresa vigentes;

3. Estimular que se acepte por los trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado
1, en especial en cuestiones de formacion profesional y, en caso de que les parezcan
justificadas, que se dé eficacia en el comité de empresa a un arreglo. La representacion
de jovenes y aprendices tiene que informar a los trabajadores afectados mencionados en
el paragrafo 60, apartado 1, sobre la situacion y el resultado de las negociaciones;

4. Para fomentar la integracion de los trabajadores extranjeros mencionados en el paragrafo
60, apartado 1, y para solicitar las correspondientes medidas en el comité de empresa.

(2) Para la ejecucion de sus funciones, hay que informar temporanea y detalladamente a la
representacion de jovenes y de aprendices a través del comité de empresa. La representacion
de jovenes y de aprendices puede exigir que el comité de empresa ponga a su disposicion los
documentos necesarios para la ejecucion de sus funciones.

Paragrafo 71. Asambleas de jovenes y de aprendices

La representacion de jovenes y de aprendices, antes o después de cada asamblea de centro
de trabajo, de acuerdo con el comité de empresa, puede convocar una asamblea de jovenes
y de aprendices del centro de trabajo. De acuerdo con el comité de empresa y el empresario,
la asamblea de jovenes y de aprendices también puede ser convocada en otro momento. El
paragrafo 43, apartado 2, incisos 1 y 2; los paragrafos 44 a 46 y el paragrafo 65, apartado 2,
inciso 2, se aplican igualmente.

Capitulo segundo. Representacion conjunta de jévenes y de aprendices

Paragrafo 72. Requisitos de constitucion, nimero de miembros y reparto de votos

(1) Si en una empresa existen varias representaciones de jovenes y de aprendices, entonces
habra que constituir una representacion conjunta de jovenes y de aprendices.

(2) A la representacion conjunta de jovenes y de aprendices, cada representacion de jovenes y
de aprendices envia un miembro.

(3) La representacion de jovenes y de aprendices tiene que designar al menos un miembro
suplente para el miembro de la representacion de jovenes y de aprendices, y establecer el orden
de sustitucion.
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(4) A través de convenio colectivo o acuerdo de empresa, puede ser regulado el nimero de miem-
bros de la representacion conjunta de jovenes y de aprendices, separandose del apartado 2.

(5) Si pertenecen, segtin el apartado 2, mas de veinte miembros a la representacion conjunta de
jovenes y de aprendices, y no existe ninguna regulacion convencional a que se refiere el aparta-
do 4, entonces habra que celebrar un acuerdo de empresa entre el comité de empresa conjunto
y el empresario sobre el nimero de miembros de la representacion conjunta de jovenes y de
aprendices, en el que se determine que las representaciones de jovenes y de aprendices de varios
centros de trabajo de una empresa que estén conectadas reciprocamente por intereses similares o
regionales, envien miembros comunes a la representacion conjunta de jovenes y de aprendices.

(6) Sien el caso del apartado 5 no se logra un acuerdo, entonces decidira un 6rgano de arbitraje
a constituir para toda la empresa. La decision del o6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo
entre el empresario y el comité de empresa conjunto.

(7) Cada miembro de la representacion conjunta de jovenes y de aprendices tiene tantos votos
como en el centro de trabajo, en el que fue elegido, estén inscritos en la lista electoral tra-
bajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1. Si un miembro de la representacion
conjunta de jovenes y de aprendices fue enviado por varios centros de trabajo, entonces tendra
tantos votos como trabajadores mencionados en el paragrafo 60, apartado 1, estén inscritos
en las listas electorales en los centros de trabajo por los cuales fue enviado. Si son enviados
varios miembros de la representacion de jovenes y de aprendices, entonces les corresponderan
proporcionalmente los votos a que se refiere el inciso 1.

(8) Para los miembros de la representacion conjunta de jovenes y de aprendices que hayan sido
enviados por un centro de trabajo comuin de varias empresas, pueden ser adoptadas reglas
distintas de las del apartados 7 a través de convenio colectivo o acuerdo de empresa.

Paragrafo 73. Ejercicio de funciones y aplicacion de otros preceptos

(1) La representacion conjunta de jovenes y de aprendices puede mantener reuniones tras infor-
mar al comité de empresa conjunto. En las reuniones puede participar el presidente del comité
de empresa conjunto o un miembro delegado del comité de empresa conjunto.

(2) Para la representacion conjunta de jovenes y de aprendices se aplican igualmente el paragrafo 25,
apartado 1; los paragrafos 26 y 28, apartado 1, inciso 1; los paragrafos 30, 31, 34, 36 y 37, apartados
1 a 3; los paragrafos 40, 41, 48, 49, 50 y 51, apartados 2 a 5; asi como los paragrafos 66 a 68.

Capitulo tercero. La representacion de jovenes y de aprendices de grupo de empresas

Paragrafo 73a. Requisitos de constitucion, nimero de miembros y reparto de votos
(1) Si en un grupo de empresas (paragrafo 18, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andnimas)
existen varias representaciones conjuntas de jovenes y de aprendices, se podra constituir una
representacion de jovenes y de aprendices de grupo de empresas por medio de acuerdos de las
representaciones individuales conjuntas de jovenes y de aprendices. La constitucion requiere
el consentimiento de las representaciones de jovenes y de aprendices conjuntas de las empresas
del grupo, en las que en conjunto estén ocupados al menos un 75 por ciento de los trabajadores
mencionados en el pardgrafo 60, apartado 1. Si en una empresa del grupo existe s6lo una
representacion de jovenes y de aprendices, entonces ésta desempenara las funciones de una
representacion conjunta de jovenes y de aprendices al amparo de las normas de este capitulo
(2) A larepresentacion de jovenes y de aprendices del grupo de empresas, envia cada represen-
tacion conjunta de jovenes y de aprendices uno de sus miembros. Ella tiene que designar para
cada miembro al menos un suplente y establecer el orden de sustitucion.
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(3) Cada miembro de la representacion de jovenes y de aprendices del grupo de empresas tiene
tantos votos como votos tengan en total los miembros de la representacion conjunta de jovenes
y de aprendices que los envian.

(4) El paragrafo 72, apartados 4 a 8, se aplica igualmente.

Paragrafo 73b. Ejercicio de funciones y aplicacion de otros preceptos

(1) La representacion de jovenes y de aprendices del grupo de empresas puede mantener re-
uniones tras informar al comité de empresa del grupo de empresas. En las reuniones puede
participar el presidente o un miembro delegado del comité de empresa del grupo de empresas.

(2) Para la representacion de jovenes y de aprendices del grupo de empresas se aplican igual-
mente el paragrafo 25, apartado 1; los paragrafos 26 y 28, apartado 1, inciso 1; los paragrafos
30, 31, 34, 36 y 37, apartados 1 a 3; los paragrafos 40, 41 y 51, apartados 3 a 5; los paragrafos
56, 57, 58 y 59, apartado 2, y los paragrafos 66 a 68.

PARTE CUARTA. COLABORACION Y COGESTION
DE LOS TRABAJADORES

Capitulo Primero. Generalidades

Paragrafo 74. Principios de la cooperacion

(1) El empresario y el comité de empresa deben reunirse para deliberar al menos una vez al
mes. Tienen que negociar sobre cuestiones conflictivas con la voluntad seria de llegar a un
acuerdo y hacer propuestas para zanjar las divergencias de opiniones.

(2) Las medidas de lucha laboral entre el empresario y el comité de empresa son inadmisibles;
no se afectara por causa de ello a las luchas laborales entre las partes de un convenio colectivo.
El empresario y el comité de empresa tienen que abstenerse de acciones a través de las que sean
perjudicadas la actividad laboral o la paz del centro de trabajo. Tienen que abstenerse de la co-
rrespondiente actividad politica partidaria en el centro de trabajo; el tratamiento de asuntos de
tipo politico-salarial, politico-social, de politica de medio ambiente y econémicos, que afecten
directamente al centro de trabajo o a sus trabajadores no quedaran afectados por ello.

(3) Los trabajadores que desempefien funciones en el marco de esta Ley no seran perjudicados
a causa de ello por la actividad para su sindicato también en el centro de trabajo.

Paragrafo 75. Principios sobre el tratamiento de los miembros del centro de trabajo
(1) El empresario y el comité de empresa tienen que por que todas las personas ocupadas en el
centro de trabajo seran tratadas de conformidad con los principios de Derecho y de la equidad,
en particular que no se produzca ninglin perjuicio a las personas por motivos de su raza o por
causa de su origen étnico, de su descendencia u otro origen, de su nacionalidad, de su religion
o ideologia, de su incapacidad, de su edad, de su actividad u opinion politica o sindical o por
causa de su sexo o de su orientacion sexual.

(2) El empresario y el comité de empresa tienen que proteger y promover el libre desarrollo de
la personalidad de los trabajadores ocupados en el centro de trabajo. Tienen que promover la
autonomia e iniciativa propia de los trabajadores y grupos laborales.

Paragrafo 76. Organo de arbitraje

(1) Para zanjar las divergencias de opiniones entre empresario y comité de empresa, comité
de empresa conjunto o comité de empresa de grupo, hay que constituir en caso de necesidad
un oOrgano de arbitraje. A través de acuerdo de empresa puede constituirse un o6rgano de
arbitraje permanente.

(2) El 6rgano de arbitraje se compone de un numero igual de vocales, que seran designados
por el empresario y el comité de empresa, y de un presidente imparcial, en cuya persona deben
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ponerse de acuerdo ambas partes. Si no se logra un acuerdo sobre la persona del presidente,
entonces lo designara el Tribunal de Trabajo. Este decide también cuando no se logre ningin
acuerdo sobre el nimero de vocales.

(3) El 6rgano de arbitraje tiene que actuar de inmediato. Adopta sus acuerdos tras una audiencia
verbal por mayoria de votos. En primer lugar, el presidente tiene que abstenerse en la adopcion
de acuerdo; si no se logra una mayoria, entonces el presidente participara en la nueva adopcion
de acuerdo tras una consulta adicional. Los acuerdos del 6rgano de arbitraje hay que redactarlos
por escrito y enviarlos por el presidente para su firma al empresario y al comité de empresa.

(4) A través de acuerdo de empresa, pueden ser reguladas otras singularidades del procedi-
miento ante el 6rgano de arbitraje.

(5) En los casos en los que la decision del 6rgano de arbitraje reemplace el acuerdo entre el
empresario y el comité de empresa, el 6rgano de arbitraje actuara a solicitud de una parte. Si
una parte no designa ningin miembro o los miembros nombrados por una parte no asisten a
pesar de la invitacion temporanea a la sesion, entonces el presidente y los miembros presentes
decidiran solos al amparo de lo dispuesto en el apartado 3. El 6rgano de arbitraje adopta sus
acuerdos teniendo en cuenta apropiadamente el interés del centro de trabajo y de los trabajado-
res afectados, seglin un criterio equitativo. La transgresion de los limites del criterio s6lo puede
alegarse ante el Tribunal de Trabajo por el empresario o por el comité de empresa dentro del
plazo de dos semanas a contar desde el dia de la adopcion del acuerdo.

(6) En lo restante, solo actuara el 6rgano de arbitraje cuando ambas partes lo soliciten o estén
de acuerdo en su intervencion. En estos casos, el acuerdo entre el empresario y el comité de
empresa solo reemplaza su decision cuando ambas partes se hayan sometido previamente a la
decision o la hayan aceptado posteriormente.

(7) Supuesto que sea dado el contencioso judicial al amparo de otros preceptos, no sera excluido
por la decision del organo de arbitraje.

(8) A través de convenio colectivo, puede decidirse que en lugar del 6rgano de arbitraje men-
cionado en el apartado 1, intervenga un 6rgano de arbitraje convencional.

Paragrafo 76a. Gastos del 6rgano de arbitraje
(1) El empresario soporta los gastos del 6rgano de arbitraje.

(2) Los vocales del 6rgano de arbitraje que pertenezcan al centro de trabajo no reciben ninguna
compensacion por su actividad; el paragrafo 37, apartados 2 y 3, se aplica igualmente. Si hay que
constituir el 6rgano de arbitraje para zanjar las divergencias de opiniones entre el empresario
y el comité de empresa conjunto o el comité de empresa de grupo de empresas, entonces se
aplicara igualmente el inciso 1 para los vocales pertenecientes a un centro de trabajo de la
empresa o de una empresa del grupo.

(3) El presidente y los vocales del 6rgano de arbitraje que no computen para las personas
mencionadas en el apartado 2, tienen derecho frente al empresario a la compensacion de su
actividad. El tope de la compensacion se rige por los principios del apartado 4, incisos 3 a 5.

(4) El Ministerio Federal de Trabajo y de Seguridad Social puede regular por medio de regla-
mento la compensacion a que se refiere el apartado 3. En el reglamento de compensacion hay
que determinar los topes indemnizatorios. Para ello hay que tomar en consideracion en especial
el tiempo necesario invertido, la complejidad del conflicto, asi como la pérdida de ganancias.
La compensacion de los vocales hay que fijarla en cuantia inferior a la del presidente. En la
determinacion de los topes indemnizatorios hay que tener en cuenta los intereses justificados
de los miembros del 6rgano de arbitraje y del empresario.
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(5) Del apartado 3 y de un reglamento de compensacion a que se refiere el apartado 4, cabra
separarse a través de convenio colectivo o de acuerdo de empresa, cuando esto lo admita un
convenio colectivo 0 no exista una regulacion convencional.

Paragrafo 77. Ejecucion de acuerdos conjuntos y de acuerdos de empresa

(1) Los acuerdos entre el comité de empresa y el empresario, también supuesto que se basen
en una decision del 6rgano de arbitraje, se ejecutan por el empresario, a no ser que en el caso
concreto se haya acordado otra cosa. El comité de empresa no necesita intervenir mediante
actos unilaterales en la direccion del centro de trabajo.

(2) Los acuerdos de empresa hay que celebrarlos conjuntamente por el comité de empresa y el
empresario y redactarlos por escrito. Han de ser firmados por ambas partes; esto no se aplica,
supuesto que los acuerdos de empresa se basen en la decision del 6rgano de arbitraje. El empre-
sario tiene que exponer los acuerdos de empresa en un lugar adecuado del centro de trabajo.

(3) Los salarios y demas condiciones de trabajo que estén o sean principalmente reguladas
por convenio colectivo no pueden ser objeto de un acuerdo de empresa. Esto no se aplica
cuando un convenio colectivo admite expresamente la celebracion de acuerdos de empresa
complementarios.

(4) Los acuerdos de empresa vinculan directamente y obligatoriamente. Si se concediesen
derechos a los trabajadores por medio de un acuerdo de empresa, entonces solo se admitird una
renuncia a ellos con el consentimiento del comité de empresa. La pérdida de estos derechos esta
excluida. Los plazos méximos para su invocacion solo son en consecuencia admisibles tal y
como estuviesen acordados en un convenio colectivo o en un acuerdo de empresa; esto mismo
se aplica para el acortamiento de los plazos de prescripcion.

(5) Los acuerdos de empresa, supuesto que no se haya acordado otra cosa, pueden ser denun-
ciados con un plazo de tres meses.

(6) Tras la vigencia de un acuerdo de empresa, sus reglas continuan aplicindose en los asuntos
en los que la decision del 6rgano de arbitraje pueda reemplazar el acuerdo entre el empresario
y el comité de empresa, hasta que sea reemplazado por otro acuerdo.

Paragrafo 78. Disposiciones protectoras

Los miembros del comité de empresa, del comité de empresa conjunto, del comité de empresa
de grupo de empresas, de la representacion de jovenes y de aprendices, de la representacion
conjunta de jovenes y de aprendices, de la representacion de jovenes y de aprendices de grupo
de empresas, del comité econdémico, de la representacion de a bordo, del comité de flota, de
las representaciones de los trabajadores mencionadas en el paragrafo 3, apartado 1, del 6rgano
de arbitraje, de un 6rgano de arbitraje convencional (paragrafo 76, apartado 8) y del 6rgano de
quejas del centro de trabajo (paragrafo 86), asi como del personal de informacion (paragrafo
80, apartado 2, inciso 3) no deben ser dafiados ni obstaculizados en el ejercicio de su actividad.
No deben ser perjudicados ni favorecidos por causa de su actividad; esto también se aplica en
relacion con su desarrollo profesional.

Paragrafo 78a. Proteccion de los aprendices en casos especiales

(1) Si el empresario tiene la intenciéon de no mantener la relacion laboral por tiempo indefinido
de un aprendiz, de un miembro de la representacion de jovenes y de aprendices, del comité de
empresa, de la representacion de a bordo o del comité de flota, tras la finalizacion de la relacion
profesional formativa, entonces tiene que comunicar esto por escrito al aprendiz tres meses
antes de la finalizacion de la relacion formativa profesional.

(2) Si el aprendiz mencionado en el apartado 1 exige por escrito al empresario la readmision,
dentro de los ultimos tres meses anteriores a la finalizacion de la relacion profesional formativa,
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entonces se considera existente entre el aprendiz y el empresario, como consecuencia de la
relacion profesional formativa, una relacion laboral por tiempo indefinido. A esta relacion
laboral hay que aplicarle igualmente en especial el paragrafo 37, apartados 4 y 5.

(3) Los apartados 1 y 2 también se aplican cuando la relacion profesional formativa termina
antes del transcurso del afio siguiente a la finalizacion del mandato de la representacion de
jovenes y de aprendices, del comité de empresa, de la representacion de a bordo o del comité
de flota.

(4) El empresario puede, a mas tardar hasta el transcurso de dos semanas siguientes a la termi-
nacion de la relacion profesional formativa, solicitar del Tribunal de Trabajo,

1. Que se declare que la relacion laboral a que se refiere el apartado 2 6 3 no existe, o
2. Que se disuelva la relacion laboral ya existente al amparo del apartado 2 6 3,

cuando existan hechos sobre los que no se pueda exigir la readmision al empresario tras tomar
en consideracion todas las circunstancias. En el procedimiento ante el Tribunal de Trabajo, en
caso de miembros de la representacion de jovenes y de aprendices, el comité de empresa, la
representacion de a bordo y el comité de flota también estan interesados.

(5) Los apartados 2 a 4 se aplican con independencia de ello, si el empresario no ha cumplido
su deber de comunicacion a que se refiere el apartado 1.

Paragrafo 79. Deber de sigilo

(1) Los miembros y los miembros suplentes del comité de empresa estan obligados a no revelar
y a no utilizar los secretos empresariales y comerciales que hayan sido conocidos por causa de
su pertenencia al comité de empresa y que hayan sido calificados expresamente como materia
reservada por el empresario. Esto también se aplica tras el cese en el comité de empresa. La
obligacion no se aplica en su relacion con los miembros del comité de empresa. Tampoco se
aplica, ademas, en su relacion con el comité de empresa conjunto, el comité de empresa del
grupo de empresas, la representacion de a bordo, el comité de flota, y los representantes de
los trabajadores en el consejo de vigilancia, asi como en el procedimiento ante el 6rgano de
arbitraje, el 6rgano de arbitraje convencional (pardgrafo 76, apartado 8) o del comité de quejas
del centro de trabajo (paragrafo 86).

(2) El apartado 1 se aplica andlogamente para los miembros y miembros suplentes del comité de
empresa conjunto, del comité de empresa de grupo de empresas, de la representacion de jovenes
y de aprendices, de la representacion conjunta de jovenes y de aprendices, de la representacion
de jovenes y de aprendices de grupo de empresas, del comité econdmico, de la representacion
de a bordo, del comité de flota, de las representaciones de los trabajadores constituidas segun el
paragrafo 3, apartado 1, del 6rgano de arbitraje, del 6rgano de arbitraje convencional (paragrafo
76, apartado 8) y del comité de quejas del centro de trabajo (paragrafo 86), asi como para los
representantes de sindicatos o de asociaciones de empresarios.

Paragrafo 80. Funciones generales
(1) El comité de empresa tiene las siguientes funciones generales:

1. Vigilar acerca de que las leyes, reglamentos, normas de prevencion de riesgos labora-
les, convenios colectivos y acuerdos de empresa vigentes favorables a los trabajadores,
se cumplan;

2. Solicitar del empresario medidas que sirvan al centro de trabajo y a la plantilla;

2a. Promover el cumplimiento de la paridad real de mujeres y hombres, en especial en
la contratacion, ocupacion, formacion, formacion continua y perfeccionamiento y el
ascenso profesional;
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2b. Promover la conciliacion de la vida familiar y laboral;

3. Estimular que se acepte por los trabajadores y las representaciones de jovenes y de
aprendices, y en caso de que les parezca justificado, que se dé eficacia a un acuerdo a
través de negociaciones con el empresario; tiene que informar a los trabajadores afecta-
dos sobre la situacion y el resultado de las negociaciones;

4. Promover la incorporacion de incapacitados permanentes y demas personas necesitadas
de proteccion especial;

5. Preparar la eleccion de una representacion de jovenes y de aprendices y ejecutar y co-
operar estrechamente con éstas para la promocion de los intereses de los trabajadores
mencionados en el paragrafo 60, apartado 1; puede solicitar de la representacion de
jovenes y de aprendices propuestas y opiniones;

Promover la ocupacion de trabajadores mayores en el centro de trabajo;

Promover la integracion de trabajadores extranjeros en el centro de trabajo y el entendi-
miento entre ellos y los trabajadores alemanes, asi como solicitar medidas para la lucha
contra el racismo y la xenofobia en el centro de trabajo;

Promover y asegurar la ocupacion en el centro de trabajo;

9. Promover medidas de proteccion [frente a los riesgos] del trabajo y de proteccion del
medio ambiente en el centro de trabajo.

(2) Para el cumplimiento de sus funciones a que se refiere esta Ley, el empresario tiene que infor-
mar al comité de empresa temporanea y detalladamente; la informacion se extiende también a la
ocupacion de personas que no estén en una relacion laboral con el empresario. Hay que poner a
disposicion del comité de empresa, si lo exige, en todo momento, los documentos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones; en este ambito, la comision del centro de trabajo o un comité
creado al amparo del paragrafo 28, tiene derecho a examinar las listas de salarios y retribuciones
brutas. Supuesto que sea necesario para el cumplimiento ordinario de las funciones del comité de
empresa, el empresario tiene que poner a su disposicion trabajadores competentes como personal
de informacion; en cuanto a ello, tiene que tomar en consideracion las propuestas del comité de
empresa, supuesto que no se opongan necesidades del centro de trabajo.

(3) En cumplimiento de sus funciones, el comité de empresa puede consultar expertos al
amparo de un acuerdo especifico con el empresario, supuesto que esto sea necesario para el
cumplimiento ordinario de sus funciones.

(4) Sobre el deber de sigilo del personal de informacion y de los expertos, se aplica igualmente
el paragrafo 70.

Capitulo Segundo. Derecho de colaboracion y derecho de reclamacion del trabajador

Paragrafo 81. Deber de informacion y deber de deliberacion del empresario

(1) El empresario tiene que informar al trabajador sobre su funcion y responsabilidad, asi como
sobre el modo de su actividad y su situacion en la actividad laboral del centro de trabajo. Tiene
que instruir al trabajador antes del comienzo del trabajo sobre los riesgos de accidente y para la
salud a los que éste esta expuesto en el trabajo, asi como sobre las medidas y mecanismos para
evitar estos riesgos y las medidas correspondientes a que se refiere el paragrafo 10, apartado 2,
de la Ley de Proteccion [Frente a los Riesgos] del Trabajo.

(2) El trabajador tiene que informar temporaneamente sobre las modificaciones en su ambito
laboral. El apartado 1 se aplica igualmente.
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(3) En los centros de trabajo en los que no exista comité de empresa, el empresario tiene que
oir a los trabajadores sobre todas las medidas que puedan tener repercusion en la seguridad y
la salud de los trabajadores.

(4) El empresario tiene que informar a los trabajadores de las medidas previstas sobre la base de
una planificacion de proyectos técnicos, de procedimientos laborales y ritmos de trabajo o de
los lugares de trabajo, y su repercusion en su puesto de trabajo, el entorno laboral, asi como del
contenido y forma de sus actividad. Tan pronto se decida que sera modificada la actividad del
trabajador y que sus conocimientos profesionales y capacidades para el cumplimiento de sus
funciones no son suficientes, el empresario tendra que consultar con el trabajador como pueden
ser adaptados sus conocimientos profesionales y capacidades en el marco de las posibilidades
empresariales a las exigencias futuras. El trabajador puede consultar, en caso de deliberacion,
a un miembro del comité de empresa.

Paragrafo 82. Derecho de consulta y derecho de deliberacién del trabajador

(1) El trabajador tiene derecho, en asuntos empresariales que afecten a su persona, a ser oido por
personas competentes para ello, segun las disposiciones de la estructura organizativa del centro
de trabajo. Tiene derecho a participar en las medidas del empresario que le afecten, asi como a
hacer observaciones para la organizacion del puesto de trabajo y de la actividad laboral.

(2) El trabajador puede exigir que se le explique la cuantia y la estructura de su salario, y que
se delibere con €l la valoracion de sus prestaciones, asi como las posibilidades de su desarrollo
profesional en el centro de trabajo. Puede consultar a un miembro del comité de empresa. El
miembro del comité de empresa tiene que mantener secreto sobre el contenido de estas consul-
tas, supuesto que no esté liberado de esta obligacion por el trabajador en un caso concreto.

Paragrafo 83. Examen de expedientes personales

(1) El trabajador tiene derecho a examinar los expedientes personales a ¢l relativos. En relacion
con ello, puede consultar a un miembro del comité de empresa. El miembro del comité de
empresa tiene que mantener secreto sobre el contenido de los expedientes personales, supuesto
que no esté liberado de esta obligacion por el trabajador en un caso concreto.

(2) Las declaraciones del trabajador hay que adjuntarlas al contenido del expediente personal
de éste, a exigencia suya.

Paragrafo 84. Derecho de reclamacion

(1) Cada trabajador tiene derecho a reclamar en los lugares competentes del centro de trabajo,
cuando se sienta perjudicado por el empresario o por trabajadores del centro de trabajo, o
tratado injustamente o perjudicado de otro modo. Puede consultar a un miembro del comité de
empresa para que le apoye o intermedie.

(2) El empresario tiene que responder al trabajador sobre el tratamiento de la reclamacion y,
supuesto que considere justificada la queja, ponerle remedio.

(3) Por causa del ejercicio de una reclamacion no debe ocasionarsele ningtin perjuicio al trabajador.

Paragrafo 85. Tratamiento de reclamaciones por medio del comité de empresa
(1) El comité de empresa tiene que recibir las reclamaciones de los trabajadores y, en caso de
que las considere justificadas, darles curso para su remedio ante el empresario.

(2) Si existen divergencias de opiniones entre el comité de empresa y el empresario sobre la
justicia de la reclamacion, entonces el comité de empresa podra invocar al drgano de arbitraje.
La decision del organo de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de em-
presa. Esto no se aplica supuesto que el objeto de la reclamacion sea una pretension juridica.

(3) El empresario tiene que informar al comité de empresa sobre el tratamiento de la reclamacion.
El paragrafo 84, apartado 2, permanece inalterado.
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Paragrafo 86. Acuerdos complementarios

A través de convenio colectivo o acuerdo de empresa, pueden ser regulados aspectos concretos
del procedimiento de reclamacion. En ellos, se puede disponer que en los casos del paragrafo 85,
apartado 2, intervenga un 6rgano de reclamacion empresarial en lugar del 6rgano de arbitraje.

Paragrafo 86a. Derecho de los trabajadores de hacer propuestas

Cada trabajador tiene derecho a proponer temas al comité de empresa para su deliberacion.
Si una propuesta fuese apoyada por al menos el 5 por ciento de los trabajadores del centro de
trabajo, entonces el comité de empresa tendra que incluirla en el orden del dia de una reunion
del comité de empresa dentro de dos meses.

Capitulo Tercero. Asuntos sociales

Paragrafo 87. Derechos de cogestion
(1) El comité de empresa, supuesto que no exista norma legal o convencional, tiene que coges-
tionar en los siguientes asuntos:

1. Cuestiones de ordenacion del centro de trabajo y de la conducta del trabajador en el
centro de trabajo;

2. Comienzo y fin de la jornada diaria, incluidas las pausas, asi como el reparto de la
jornada en cada dia laborable;

3. Acortamiento o prolongacion transitorios de la jornada ordinaria del centro de trabajo;
4. Tiempo, lugar y forma de pago de los salarios;

5. Fijar los principios generales de las vacaciones y del calendario de vacaciones, asi como la
determinacion de la situacion temporal de las vacaciones para cada trabajador individual,
cuando no se logre ningun acuerdo entre el empresario y los trabajadores afectados;

6. Introduccion y aplicacion de mecanismos técnicos que sean determinados para vigilar
la conducta o la prestacion del trabajador;

7. Reglas sobre la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como sobre la proteccion de la salud en el marco de las normas legales o de las normas
de prevencion de accidentes;

8. Forma, ampliacion y administracion de instituciones sociales cuyo dmbito de aplicacion
esté limitado al centro de trabajo, a la empresa o al grupo de empresas;

9. Asignacion y desposesion de lugares habitables que se alquilen a los trabajadores en
consideracion a la existencia de una relacidon laboral, asi como el establecimiento co-
mun de las condiciones de utilizacion;

10. Cuestiones de estructura salarial del centro de trabajo, en especial la fijacion de los
principios del pago y la introduccion y aplicacion de nuevos métodos de pago, asi como
su modificacion;

11. Fijacion de incentivos y primas, y de compensaciones por rendimiento similares, con
inclusion de factores monetarios.

12. Principios sobre la naturaleza de las propuestas del centro de trabajo;

13. Principios sobre la realizacion del trabajo de grupo; el trabajo de grupo existe a los efec-
tos de este precepto cuando, en el marco de la actividad laboral del centro de trabajo, un
grupo de trabajadores atienda las funciones conjuntas a ¢l encomendadas, en lo esencial
con responsabilidad propia.
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(2) Si no se logra un acuerdo sobre un asunto mencionado en el apartado 1, entonces decidira
el organo de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empre-
sario y el comité de empresa.

Paragrafo 88. Acuerdos de empresa voluntarios
A través de acuerdo de empresa pueden ser reguladas, en especial:

1. Medidas adicionales para la prevencion de accidentes de trabajo y dafios a la salud;
la. Medidas para la proteccion del medio ambiente en la empresa;

2. Lacreacion de instituciones sociales, cuyo ambito de eficacia esté restringido al centro
de trabajo, a la empresa o al grupo de empresas;

3. Medidas para la promocion del incremento patrimonial;

4. Medidas para la integracion de trabajadores extranjeros, asi como para la lucha contra
el racismo y la xenofobia en el centro de trabajo.

Paragrafo 89. Proteccion [frente a los riesgos| del trabajo y proteccién del medio
ambiente en la empresa

(1) El comité de empresa tiene que cuidar acerca de que las normas sobre proteccion [frente a
los riesgos] del trabajo y evitacion de accidentes en el centro de trabajo, asi como sobre la pro-
teccion del medio ambiente en la empresa, se cumplan. Tiene que apoyar, en la lucha contra los
riesgos de accidentes y riesgos contra la salud, a las autoridades competentes para la proteccion
[frente a los riesgos] del trabajo, a las gestoras del seguro legal de accidentes y deméas 6rganos
implicados, por medio del estimulo, el asesoramiento y la informacion.

(2) El empresario y los organismos mencionados en el apartado 1, inciso 2, estan obligados a
consultar al comité de empresa, o a los miembros del comité de empresa determinados por €1, en
todas la visitas y cuestiones relacionadas con la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo o la
evitacion de accidentes y en los reconocimientos de accidentes. El empresario también tiene que
consultar al comité de empresa en todas las visitas y cuestiones relacionadas con la proteccion
del medio ambiente en el centro de trabajo, y comunicarle de inmediato las condiciones y normas
de los organismos competentes relativas a la proteccion [frente a los riesgos] del trabajo, a la
evitacion de accidentes y a la proteccion del medio ambiente en el centro de trabajo.

(3) Como proteccion del medio ambiente en el centro de trabajo a los efectos de esta Ley, hay que
entender todas las medidas personales y de organizacion, asi como todas las medidas relativas a
construcciones, instalaciones, proyectos técnicos, procedimientos laborales, actividades laborales
y puestos de trabajo del centro de trabajo, que sirvan a la proteccion del medio ambiente.

(4) En las discusiones del empresario con los responsables de seguridad en el marco del paragrafo
22, apartado 2, del Libro Séptimo del Codigo de Seguridad Social, participan representantes
del comité de empresa designados por el comité de empresa.

(5) El comité de empresa recibe del empresario las actas sobre reconocimientos, visitas y dis-
cusiones para las que sea consultado al amparo de los apartados 2 y 4.

(6) El empresario tiene que entregar al comité de empresa una copia del parte de accidente a
que se refiere el paragrafo 193, apartado 5, del Libro Séptimo del Codigo de Seguridad Social,
para que sea firmado por el comité de empresa.

Capitulo Cuarto. Organizacion del puesto de trabajo, de la actividad laboral
y del entorno laboral

Paragrafo 90. Derechos de informacion y consulta
(1) El empresario tiene que informar al comité de empresa temporaneamente, segun modelo, de
los documentos necesarios sobre la planificacion:
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1. De construcciones nuevas, reformas y ampliaciones de instalaciones de fabricacion,
administracion y demas instalaciones del centro de trabajo,

2. De anexos técnicos,
3. De procedimientos laborales y de actividades laborales, o
4. De los puestos de trabajo.

(2) El empresario tiene que consultar también temporaneamente con el comité de empresa las
medidas previstas y sus repercusiones en los trabajadores, en especial en la forma de su trabajo,
asi como las exigencias derivadas de ello para los trabajadores, y propuestas y consideraciones
del comité de empresa que pueden ser tenidas en cuenta en la planificacion. El empresario
y el comité de empresa también deben tomar en consideracion sobre ello los conocimientos
cientifico-laborales ya probados sobre la organizacién humanizada del trabajo.

Paragrafo 91. Derecho de cogestion

Si los trabajadores fuesen perjudicados de modo especial a través de modificaciones de los
puestos de trabajo, de la actividad laboral o del entorno laboral, que se opongan evidentemente
a los conocimientos cientifico-laborales ya probados sobre la organizacion humanizada del
trabajo, entonces el comité de empresa podra exigir medidas adecuadas para la aplicacion,
mitigacion o para la compensacion del perjuicio. Si no se logra un acuerdo, entonces decidira
el 6rgano de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empre-
sario y el comité de empresa.

Capitulo Quinto. Asuntos de personal

Subcapitulo Primero. Asuntos de personal en general

Paragrafo 92. Planificacion de personal

(1) El empresario tiene que informar temporanea y detalladamente al comité de empresa,
mediante documentos, sobre la planificacion del personal, en especial sobre la necesidad de
personal actual y futura, asi como sobre las medidas de personal que se derivan de ello, y
las medidas de formacion profesional. Tiene que consultar con el comité de empresa sobre la
forma y el alcance de las medidas necesarias, y sobre como evitar tratos injustos.

(2) El comité de empresa puede hacer al empresario propuestas para la introduccion de una
planificacion de personal y su cumplimiento.

(3) Los apartados 1 y 2 se aplican igualmente a las medidas a que se refiere el paragrafo 80,
apartado 1, nims. 2a 'y 2b, en especial para el establecimiento y cumplimiento de medidas para
la promocién de la paridad de mujeres y hombres.

Paragrafo 92a. Aseguramiento de la ocupaciéon

(1) El comité de empresa puede hacer propuestas al empresario sobre el aseguramiento y pro-
mocion de la ocupacion. En especial, éstas pueden tener por objeto una organizacion flexible
de la jornada, la promocion del trabajo a tiempo parcial y de la jornada de los mayores, nuevas
formas de organizacion del trabajo, modificaciones del procedimiento de trabajo y de la acti-
vidad laboral, la cualificacion de los trabajadores, alternativas para el traslado de trabajo o su
adjudicacion a otras empresas, asi como programas de produccion y de inversion.

(2) El empresario tiene que consultar las propuestas con el comité de empresa. Si el empresa-
rio considera inadecuadas las propuestas del comité de empresa, tendra que motivar esto; en
centros de trabajo con mas de 100 trabajadores, la motivacion se efecttia por escrito. Para los
asesoramientos, el empresario o el comité de empresa pueden consultar a un representante de
la Agencia Federal de Empleo.
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Paragrafo 93. Convocatoria de puestos de trabajo

El comité de empresa puede exigir que los puestos de trabajo que deban ser ocupados sean
convocados, antes de su ocupacion dentro del centro de trabajo, de modo general o para tipos
determinados de actividades.

Paragrafo 94. Cuestionarios de personal y principios de valoraciéon

(1) Los cuestionarios de personal requieren el consentimiento del comité de empresa. Si no se
logra un acuerdo sobre su contenido, entonces decidira el érgano de arbitraje. La decision del
organo de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa.

(2) El apartado 1 se aplica igualmente para los datos personales en los contratos de trabajo por
escrito que deban ser utilizados con cardcter general para el centro de trabajo, asi como para el
establecimiento de principios generales de valoracion.

Paragrafo 95. Normas de seleccion

(1) Las normas de seleccion de personal en caso de contrataciones, traslados, reagrupaciones
y despidos requieren el consentimiento del comité de empresa. Si no se logra un acuerdo
sobre las normas o su contenido, entonces decidira, a solicitud del empresario, el 6rgano de
arbitraje. La decision del érgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el
comité de empresa.

(2) En centros de trabajo con mas de 500 trabajadores, el comité de empresa puede exigir
el establecimiento de normas sobre los requisitos objetivos y personales, y puntos de vista
sociales, a tener en cuenta en el caso de las medidas del apartado 1, inciso 1. Si no se logra un
acuerdo sobre las normas o su contenido, entonces decidira el rgano de arbitraje. La decision
del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa.

(3) Traslado a los efectos de esta Ley es la asignacion de otro lugar de trabajo que previsiblemen-
te exceda de un mes, o que esté conectada con una modificacion sustancial de las circunstancias
bajo las cuales hay que prestar el trabajo. Si los trabajadores estuvieran ocupados conforme a
una singularidad de su relacion laboral y de modo no constante normalmente en un puesto de
trabajo determinado, entonces no se considerara la determinacion del puesto de trabajo corres-
pondiente como traslado.

Subcapitulo Segundo. Formacion profesional

Paragrafo 96. Promocion de la formacién profesional

(1) El empresario y el comité de empresa tienen que promover, en el marco de la planificacion
de personal del centro de trabajo, y en cooperacion con los érganos competentes para la promo-
cion de la formacion profesional, la formacion profesional de los trabajadores. El empresario, a
exigencia del comité de empresa, tiene que determinar la necesidad de formacion profesional,
y consultar con ¢l cuestiones de formacion profesional de los trabajadores del centro de trabajo.
En relacion con ello, el comité de empresa puede hacer propuestas.

(2) El empresario y el comité de empresa tienen que prestar atencion acerca de que se posibili-
te la participacion en las medidas internas al centro de trabajo y externas al centro de trabajo
de formacion profesional de los trabajadores, teniendo en consideracion las necesidades del
centro de trabajo. En relacion con ello, también tienen que tomar en consideracion los inte-
reses de los trabajadores mayores, de los ocupados a tiempo parcial y de los trabajadores con
cargas familiares

Paragrafo 97. Mecanismos y medidas de formacion profesional

(1) El empresario tiene que consultar con el comité de empresa sobre el establecimiento y
provision de mecanismos de centro de trabajo para la formacion profesional, la introduccion



APENDICE LEGISLATIVO 215

de medidas de formacion profesional de centro de trabajo y la participacion en medidas de
formacion profesional externas al centro de trabajo.

(2) Si el empresario ha proyectado o llevado a cabo medidas que conduzcan a que se modifique
la actividad de los trabajadores afectados y a que ya no basten sus conocimientos y capacidades
profesionales para el cumplimiento de sus funciones, entonces el comité de empresa tendra que
cogestionar en relacion con la introduccion de medidas de formacion profesional del centro
de trabajo. Si no se logra un acuerdo, entonces decidira el 6rgano de arbitraje. La decision del
organo de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa.

Paragrafo 98. Ejecucion de medidas de formacion de centro de trabajo
(1) El comité de empresa tiene que cogestionar en la ejecucion de medidas de formacion profe-
sional de centro de trabajo.

(2) El comité de empresa puede oponerse a la designacion de una persona encargada de la
ejecucion de la formacion profesional de centro de trabajo, o exigir su destitucion, cuando ésta
no posea la idoneidad personal u objetiva, en especial pedagdgico-profesional y pedagdgico-
laboral, en el sentido de la Ley de Formacion Profesional, o abandone sus funciones.

(3) Si el empresario ejecuta medidas de formacion profesional de centro de trabajo, o deja
elegir a los trabajadores medidas de formacion profesional externas al centro de trabajo, o
asume total o parcialmente los costes correspondientes a dichas medidas por la participacion
de los trabajadores, entonces el comité de empresa podra hacer propuestas sobre la partici-
pacion de los trabajadores o grupos de trabajadores del centro de trabajo en estas medidas
de formacion profesional.

(4) Sino se logra un acuerdo en el caso del apartado 1, o sobre los participantes propuestos por el
comité de empresa al amparo del apartado 3, entonces decidira el 6rgano de arbitraje. La decision
del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa.

(5) Sino se logra un acuerdo en el caso del apartado 2, entonces el comité de empresa podra
solicitar del Tribunal de Trabajo que proponga al empresario que se abstenga de la designacion
o que lleve a cabo la destitucion. Si el empresario lleva a cabo la designacion a pesar de la
decision judicial firme, entonces tendrd que condenar el Tribunal de Trabajo, a solicitud del
comité de empresa, tras advertencia previa, a una multa administrativa por causa de la desig-
nacion; el tope de la multa administrativa asciende a 10.000 euros. Si el empresario no lleva
a cabo la destitucion a pesar de la decision judicial firme, entonces tendra que reconocer el
Tribunal de Trabajo, a solicitud del comité de empresa, que el empresario sea conminado para
la destitucion a través de un apremio pecuniario; el tope del apremio pecuniario asciende, por
cada dia de incumplimiento, a 250 euros. Los preceptos de la Ley de Formacion Profesional
sobre la ordenacion de la formacion profesional permanecen inalteradas.

(6) Los apartados 1 a 5 se aplican igualmente cuando el empresario lleva a cabo otras medidas
de formacion en el centro de trabajo.

Subcapitulo Tercero. Medidas individuales de personal

Paragrafo 99. Cogestion en caso de medidas individuales de personal

(1) En empresas con, como regla, mas de veinte trabajadores electores, el empresario tiene
que informar al comité de empresa antes de cada contratacion, agrupamiento, reagrupamiento
y traslado, presentarle los documentos de solicitud necesarios y dar la informacion sobre la
persona de los participantes; tiene que dar al comité de empresa, segun el modelo de los docu-
mentos pertinentes, informacion sobre las repercusiones de las medidas proyectadas y pedir
el consentimiento del comité de empresa para las medidas proyectadas. En caso de contrata-
ciones y traslados, el empresario tiene que comunicar especialmente el puesto de trabajo en
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perspectiva y el agrupamiento previsto. Los miembros del comité de empresa estan obligados
a guardar secreto sobre las circunstancias personales y asuntos de los trabajadores que les sean
conocidos en el marco de las medidas de personal a que se refieren los incisos 1 y 2, y que por
su significado o por su contenido requieran de un tratamiento confidencial; el paragrafo 79,
apartado 1, incisos 2 a 4, se aplica igualmente.

(2) El comité de empresa puede denegar el consentimiento cuando:

1. Las medidas personales incumplirian una Ley, un reglamento, una norma de prevencion
de accidentes o una disposicion de un convenio colectivo o de un acuerdo de empresa,
o una decision judicial o una orden administrativa,

Las medidas de personal incumplirian una norma de las mencionadas en el paragrafo 95,

3. Exista la preocupacion objetivamente fundada de que, como consecuencia de la medida
de personal, serian despedidos trabajadores ocupados en el centro de trabajo o sufririan
otros perjuicios, sin que esto esté justificado por motivos empresariales o personales;
como perjuicio, en caso de contratacion indefinida, también vale no tener en consideracion
un mismo trabajador de duracion determinada adecuada,

4. El trabajador afectado sea perjudicado por la medida de personal sin que esto esté
justificado por motivos empresariales o ligados a la persona del trabajador,

5. No suceda la necesaria convocatoria en el centro de trabajo a que se refiere el para-
grafo 93, 6

6. Exista la preocupacion objetivamente fundada de que el aspirante o el trabajador tenidos
en perspectiva por la medida de personal afectara a la paz del centro de trabajo por causa
de la conducta incumplidora o por causa de la infraccion grave de los principios conteni-
dos en el paragrafo 75, apartado 1, y en especial a través de un accion racista o xenofoba.

(3) Si el comité de empresa deniega su consentimiento, entonces tendra que comunicar esto
por escrito, con indicacion de los motivos, dentro de la semana siguiente a la informacion por
el empresario. Si el comité de empresa no comunica por escrito al empresario la negativa a su
consentimiento dentro de plazo, entonces el consentimiento se considerard como concedido.

(4) Si el comité de empresa deniega su consentimiento, entonces el empresario podra solicitar
del Tribunal de Trabajo que reemplace el consentimiento.

Paragrafo 100. Medidas provisionales de personal

(1) El empresario puede, cuando esto sea necesario con urgencia por motivos objetivos, llevar a
cabo provisionalmente las medidas de personal a que se refiere el paragrafo 99, apartado 1, inciso
1, antes de que se haya expresado el comité de empresa o cuando haya denegado el consentimien-
to. El empresario tiene que informar al trabajador sobre su situacion de hecho y de derecho.

(2) El empresario tiene que informar de inmediato al comité de empresa de la medida de per-
sonal provisional. Si discute el comité de empresa que sea necesaria con urgencia la medida
por razones objetivas, entonces habrd que comunicar inmediatamente esto al empresario. En
este caso, el empresario puede mantener la medida de personal provisional cuando solicite del
Tribunal de Trabajo, en el plazo de tres dias, la sustitucion del consentimiento del comité de
empresa, y la declaracion de que era necesaria con urgencia la medida por razones objetivas.

(3) Si el Tribunal rechaza por decision firme la sustitucion del consentimiento del comité de
empresa, o declara en firme que evidentemente la medida no era necesaria con urgencia por
razones objetivas, entonces la medida de personal provisional finalizarad con el transcurso de
dos semanas siguientes a la firmeza de la decision. A partir de este momento, no debera ser
mantenida la medida personal.
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Paragrafo 101. Apremio pecuniario

Si el empresario lleva a cabo una medida de personal mencionada en el paragrafo 99, apartado
1, inciso 1, sin el consentimiento del comité de empresa, o mantiene una medida de personal
provisional contra lo dispuesto en el paragrafo 100, apartado 2, inciso 3, o apartado 3, entonces
el comité de empresa podra solicitar del Tribunal de Trabajo que se ordene al empresario que
elimine la medida de personal. Si el empresario no elimina la medida de personal, en contra
de una decision judicial firme, entonces hay que declarar, a solicitud del comité de empresa,
por parte del Tribunal de Trabajo, que el empresario sea conminado a suspender la medida por
medio de un apremio pecuniario. El tope del apremio pecuniario asciende a 250 euros por cada
dia de incumplimiento.

Paragrafo 102. Cogestion en los despidos

(1) Hay que oir al comité de empresa antes de cada despido. El empresario tiene que comu-
nicarle los motivos de despido. Un despido decretado sin audiencia del comité de empresa
es ineficaz.

(2) Si el comité de empresa pone reparos a un despido ordinario, entonces tendra que comunicar
esto por escrito al empresario con indicacion de los motivos, a mas tardar dentro de una semana.
Si no se pronuncia dentro de este plazo, se presumira que su consentimiento al despido ha sido
comunicado. Si el comité de empresa se opone a un despido extraordinario, entonces tendra
que comunicar esto por escrito al empresario con indicaciéon de los motivos inmediatamente,
a mas tardar sin embargo dentro de tres dias. El comité de empresa debe, supuesto que esto
resulte necesario, oir al trabajador afectado antes de tomar posicion. El paragrafo 99, apartado
1, inciso 3, se aplica igualmente.

(3) El comité de empresa puede oponerse a un despido ordinario, dentro del plazo a que se
refiere el apartado 2, inciso 1, cuando:

1. El empresario no ha tomado suficientemente en consideracion, en la seleccion del tra-
bajador a despedir, puntos de vista sociales,

El despido incumple una norma contenida en el paragrafo 95,

3. El trabajador a despedir puede ser recolocado en otro puesto de trabajo del mismo cen-
tro de trabajo o en otro centro de trabajo de la empresa,

4. Lareadmision del trabajador es posible tras medidas de formacion profesional o medi-
das de reciclaje profesional,

5. Lareadmision del trabajador es posible con condiciones contractuales modificadas, y el
trabajador ha manifestado su conformidad en relacion con ello.

(4) Si el empresario despide, aunque el comité de empresa se haya opuesto al despido al amparo
del apartado 3, entonces tendra que hacer llegar al empresario con el despido una copia de la
toma de posicion del comité de empresa.

(5) Si el comité de empresa se ha opuesto temporanea y reglamentariamente a un despido
ordinario, y el trabajador ha ejercitado accion al amparo de la Ley de Proteccion contra el
Despido para que se declare que la relacion laboral no se ha disuelto con el despido, entonces
el empresario deberd, si lo exige el trabajador, readmitir a éste tras el transcurso del plazo
extintivo, y hasta la conclusion del pleito con caracter definitivo, bajo condiciones laborales
inmodificadas. A solicitud del empresario, el Tribunal puede dispensarle por medio de un
interdicto de la obligacion de readmision a que se refiere el inciso 1, cuando:

1. Laaccion del trabajador no ofrece perspectiva suficiente de éxito, o parece de mala fe, o

2. La readmision del trabajador conduciria a una carga econdomica no razonable para el
empresario, o

3. La oposicion del comité de empresa era evidentemente infundada.
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(6) El empresario y el comité de empresa puede acordar que los despidos necesiten el consen-
timiento del comité de empresa y que, en caso de diferencia de opiniones, decida el 6rgano de
arbitraje sobre la legitimidad de la negacion del consentimiento

(7) Las normas sobre participacion del comité de empresa a que se refiere la Ley de Proteccion
contra el Despido permanecen inalteradas.

Paragrafo 103. Despido extraordinario y traslado en casos especiales

(1) El despido extraordinario de los miembros del comité de empresa, de la representacion
de jovenes y de aprendices, de la representacion de a bordo y del comité de flota, del comité
electoral, asi como de los candidatos, necesita el consentimiento del comité de empresa.

(2) Si el comité de empresa deniega su consentimiento, entonces el Tribunal de Trabajo podra
reemplazarlo a solicitud del empresario, cuando el despido extraordinario esté justificado
tomando en consideracion todas las circunstancias. En el procedimiento ante el Tribunal de
Trabajo, es parte el trabajador afectado.

(3) El traslado de las personas mencionadas en el apartado 1 que condujese a la pérdida del
mandato o de la elegibilidad, necesita el consentimiento del comité de empresa; esto no
se aplica cuando el trabajador interesado esté de acuerdo con el traslado. El apartado 2 se
aplica igualmente, con la especificacion de que el Tribunal de Trabajo puede reemplazar el
consentimiento para el traslado, cuando esto sea necesario también por motivos empresaria-
les urgentes, tras tomar en consideracion el punto de vista del trabajador afectado sobre la
organizacion del centro de trabajo.

Paragrafo 104. Alejamiento de trabajadores molestos del centro de trabajo

Si un trabajador ha perturbado gravemente y repetidamente la paz del centro de trabajo a
través de un comportamiento incumplidor o de una violacion grave de los principios conte-
nidos en el paragrafo 75, apartado 1, en especial a través de conductas racistas o xenofobas,
entonces el comité de empresa podra exigir al empresario el despido o el traslado. Si se cursa
al Tribunal de Trabajo una solicitud del comité de empresa para que se ordene al empresario
llevar a cabo el despido o el traslado, y el empresario no lleva a cabo el despido o el traslado,
contra una decision judicial firme, entonces habrd que declarar por parte del Tribunal de
Trabajo, a solicitud del comité de empresa, que sea conminado a la realizacion del despido o
del traslado por medio de apremio pecuniario. El tope del apremio pecuniario asciende a 250
euros por cada dia de incumplimiento.

Paragrafo 105. Personal directivo
La contratacion prevista o la modificacion de personal del personal directivo mencionado en el
paragrafo 5, apartado 3, hay que comunicarla temporaneamente al comité de empresa.

Capitulo Sexto. Asuntos econémicos
Subcapitulo Primero. Informacion en asuntos economicos

Paragrafo 106. Comisién econémica

(1) En todas las empresas con, como regla, mas de 100 trabajadores ocupados fijos, hay que
crear una comision economica. La comision econdmica tiene la funcion de consultar asuntos
econdmicos con el empresario y de informar al comité de empresa.

(2) El empresario tiene que informar a la comision econdmica temporanea y detalladamente
sobre los asuntos econdmicos de la empresa, segun modelo de los documentos pertinentes, su-
puesto que a través de ello no sean puestos en peligro los secretos empresariales e industriales
de la empresa, asi como describir las repercusiones que se deriven de ello para la planificacion
de personal.
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(3) A los asuntos econdmicos a que se refiere este precepto pertenecen, en especial:
1. Lasituacion econdmica y financiera de la empresa;

La situacion de produccion y la situacion de venta;

El programa de produccién y el programa de inversiones;

Proyectos de racionalizacion;

RAEESI SN

Meétodos de fabricacion y métodos de trabajo, en especial la introduccion de nuevos
métodos de trabajo;

Sa. Cuestiones de proteccion del medio ambiente del centro de trabajo;
La reduccion o paralizacion de centros de trabajo o de partes de centros de trabajo;

6
7. El traslado de centros de trabajo o de partes de centros de trabajo;
8. La fusion o escision de empresas o centros de trabajo;

9

La modificacion de la organizacion del centro de trabajo o del objetivo del centro de
trabajo, asi como

10. Restantes procesos y proyectos que puedan modificar esencialmente los intereses de los
trabajadores de la empresa.

Paragrafo 107. Constitucion y composicion de la comision econdémica

(1) La comision economica se compone al menos de 3, y como maximo de 7 miembros, que
deben pertenecer a la empresa, y un miembro al menos al comité de empresa. Como miembros
de la comision econdmica, también pueden ser designados los empleados mencionados en el
paragrafo 5, apartado 3. Los miembros deben poseer la aptitud personal y objetiva necesaria
para el desempeno de sus funciones.

(2) Los miembros de la comision econdmica seran designados por el comité de empresa por
todo el tiempo de la duracion de su mandato. Si existe un comité de empresa conjunto, entonces
éste designara los miembros de la comision economica; el mandato de los miembros finaliza
en este caso en el momento en que el mandato de la mayoria de los miembros del comité de
empresa conjunto que tuviesen derecho a intervenir en la designacion, haya transcurrido. Los
miembros de la comision econémica pueden ser destituidos en cualquier momento; en relacion
con la destitucion, son aplicables igualmente los incisos 1 y 2.

(3) El comité de empresa, con la mayoria de los votos de sus miembros, puede decidir delegar
las funciones de la comisién econdmica en una comision del comité de empresa. El nimero
de miembros de la comision no puede sobrepasar el nimero de miembros de la comision del
centro de trabajo. El comité de empresa puede, sin embargo, nombrar en la comision otros
trabajadores, con inclusion del personal directivo mencionado en el paragrafo 5, apartado 3,
hasta el mismo niimero de miembros que tenga la comision; para la adopcion de acuerdos se
aplica el inciso 1. Para el deber de sigilo de los otros trabajadores mencionados en el inciso 2,
se aplica igualmente el paragrafo 79. Para la modificacion y revocacion de los acuerdos a que
se refieren los incisos 1 a 3, son necesarias las mismas mayorias de votos que para los acuerdos
a que se refieren los incisos 1 a 3. Si en una empresa se constituye un comité de empresa con-
junto, entonces éste decidira de otro modo sobre el desempefio de las funciones de la comision
econdmica; los incisos 1 a 5 se aplican igualmente.

Paragrafo 108. Reuniones
(1) La comision econdémica debe reunirse una vez al mes.

(2) En las reuniones de la comision econdomica tiene que participar el empresario o su represen-
tante. Puede consultar a un trabajador experto de la empresa, con inclusion de los empleados
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mencionados en el paragrafo 5, apartado 3. Para la consulta y el deber de sigilo de los expertos,
se aplica igualmente el paragrafo 80, apartados 3 y 4.

(3) Los miembros de la comision econdmica tienen derecho a examinar los documentos presentados
conforme al paragrafo 106, apartado 2.

(4) La comision econdémica tiene que informar de inmediato y por completo al comité de em-
presa sobre cada reunion.

(5) El balance anual hay que exponerlo a la comision econémica con intervencion del comité
de empresa.

(6) Si el comité de empresa o el comité de empresa conjunto deciden un desempefio diverso de
las funciones de la comision econdmica, entonces se aplicaran igualmente los apartados 1 a 5.

Paragrafo 109. Arreglo en caso de disparidad de criterios

Si no se proporciona informacion sobre asuntos econdmicos de la empresa en el sentido del para-
grafo 106, no se proporciona temporaneamente o solo insuficientemente, a pesar de la peticion de
la comision econdmica, y no se logra acerca de ello un acuerdo entre el empresario y el comité de
empresa, entonces decidira el érgano de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza
el acuerdo entre el empresario y el comité de empresa. El 6rgano de arbitraje puede, cuando esto
sea necesario para su decision, oir expertos; el paragrafo 80, apartado 4, se aplica igualmente. Si
el comité de empresa o el comité de empresa conjunto han decidido un desempefio diverso de las
funciones de la comision econdmica, entonces el inciso 1 se aplicara igualmente.

Paragrafo 110. Informacion a los trabajadores

(1) En empresas con, como regla, mas de 1.000 trabajadores ocupados fijos, el empresario tiene
que informar por escrito a los trabajadores sobre la situaciéon econéomica y la evolucion de la
empresa, al menos una vez en cada aflo natural, tras votacion previa con la comision econdmica
o los 6rganos mencionados en el paragrafo 107, apartado 3, y el comité de empresa.

(2) En empresas que no cumplan los requisitos del apartado 1, pero que ocupen como regla
mas de veinte trabajadores electores fijos, se aplica el apartado 1 con la especificacion de que
la informacién a los trabajadores puede efectuarse verbalmente. Si no hay que constituir en
estas empresas una comision econdmica, entonces la informacion se efectuara con el comité de
empresa tras votacion previa.

Subcapitulo segundo. Modificaciones del centro de trabajo

Paragrafo 111. Modificaciones del centro de trabajo

En empresas con, como regla, mas de veinte trabajadores electores, el empresario tiene que
informar al comité de empresa sobre las modificaciones proyectadas del centro de trabajo que
puedan tener como consecuencia perjuicios esenciales para la plantilla o partes relevantes de
la plantilla, y consultar con el comité de empresa las modificaciones proyectadas del centro
de trabajo. En empresas con mas de 300 trabajadores, el comité de empresa puede consultar
a un asesor para su apoyo; el paragrafo 80, apartado 4, se aplica igualmente; por lo demas, el
paragrafo 80, apartado 3, permanece inalterado. Se consideran modificaciones del centro de
trabajo, a los efectos del inciso 1:

1. Lareduccion o paralizacion de todo el centro de trabajo o de partes esenciales del centro
de trabajo,

El traslado de todo el centro de trabajo o de partes esenciales del centro de trabajo,

La fusion con otros centros de trabajo o la escision de centros de trabajo,
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4. Las modificaciones sustanciales de la organizacion del centro de trabajo, del objetivo
del centro de trabajo o de las instalaciones del centro de trabajo,

5. Laintroduccion de nuevos métodos basicos de trabajo y procedimientos de produccion.

Paragrafo 112. Arreglo econémico sobre la modificacion del centro de trabajo y plan social
(1) Si se logra un arreglo econdmico entre el empresario y el comité de empresa sobre la modi-
ficacion proyectada del centro de trabajo, entonces habra que redactarlo por escrito y firmarlo
por el empresario y el comité de empresa. Lo mismo se aplica para un acuerdo sobre la com-
pensacion o la mitigacion de los perjuicios econdmicos que se deriven para los trabajadores de
la modificacion proyectada del centro de trabajo (plan social). El plan social tiene la eficacia de
un acuerdo de empresa. El pardgrafo 77, apartado 3, no es aplicable al plan social.

(2) Sino se logra un arreglo econdmico sobre la modificacion proyectada del centro de trabajo o
un acuerdo sobre el plan social, entonces el empresario o el comité de empresa podran solicitar
la intervencion del consejo de administracion de la Agencia Federal de Empleo, y el consejo de
administracion puede delegar la funcion en otros funcionarios de la Agencia Federal de Empleo.
Si no se efectlia ninguna solicitud de intervencion o resulta la solicitud de intervencion sin
efecto, entonces el empresario o el comité de empresa podran invocar el 6rgano de arbitraje. A
instancia del presidente del 6rgano de arbitraje, participa en la negociacion un miembro del con-
sejo de administracion de la Agencia Federal de Empleo o un funcionario de la Agencia Federal
de Empleo nombrado por el consejo de administracion de la Agencia Federal de Empleo.

(3) El empresario y el comité de empresa deben hacer propuestas al 6rgano de arbitraje para la
composicion de la diversidad de criterios sobre el arreglo econémico y el plan social. El 6rgano
de arbitraje tiene que intentar un acuerdo entre las partes. Si se logra un acuerdo, entonces
habré que redactarlo por escrito y firmarlo por las partes y por el presidente.

(4) Si no se logra un acuerdo sobre el plan social, entonces el 6rgano de arbitraje decidira sobre
el establecimiento de un plan social. La decision del 6érgano de arbitraje reemplaza el acuerdo
entre el empresario y el comité de empresa.

(5) El o6rgano de arbitraje tiene que tomar en consideracion para su decision mencionada en el
apartado 4, tanto los intereses sociales de los trabajadores afectados, como también reparar en
la razonabilidad econdmica de su decision para la empresa. Para ello, el 6rgano de arbitraje tie-
ne que guiarse en el marco de su juicio de equidad, en especial por los siguientes principios:

1. Debe prever prestaciones para la compensacion o la mitigacion de perjuicios econo-
micos, en especial a través de la disminucion de ingresos, supresion de prestaciones
especiales o pérdida de derechos en curso de adquisicion en seguros empresariales de
jubilacion, gastos de traslado o incrementos por gastos de viaje, que tengan en cuenta
como regla las circunstancias del caso concreto.

2. Tiene que tomar en consideracion las perspectivas de los trabajadores afectados en el
mercado de trabajo. Puede excluir de las prestaciones a los trabajadores que puedan ser
recolocados en otra relacion laboral adecuada en el mismo centro de trabajo o en otro
centro de trabajo de la empresa o en una empresa perteneciente al grupo de empresas,
y rechacen la recolocacion; la posible recolocacion en otro lugar no justifica por si sola
la inadecuacion.

2a. Debe tomar en consideracion, en especial, las posibilidades de promocion previstas en
el Libro Tercero del Codigo de Seguridad Social para la evitacion del desempleo.

3. Tiene que reparar en que el montante del importe global de las prestaciones del plan
social no ponga en peligro la continuacion de la empresa o los puestos de trabajo sub-
sistentes tras la ejecucion de la modificacion del centro de trabajo.
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Paragrafo 112a. Plan social obligatorio en caso de reducciéon de plantilla y estableci-
mientos nuevos

(1) Si existe una modificacion del centro de trabajo en el sentido del paragrafo 111, inciso 3,
nam. 1, proyectada solo para el despido de trabajadores, entonces s6lo se aplicara el paragrafo
112, apartados 4 y 5, cuando deban ser despedidos por motivos relativos al centro de trabajo:

1. En centros de trabajo con, como regla, menos de 60 trabajadores, el 20 por ciento de los
trabajadores ocupados ordinariamente, pero al menos 6 trabajadores,

2. En centros de trabajo con, como regla, al menos 60 y menos de 250 trabajadores, el 20
por ciento de los trabajadores ocupados ordinariamente o al menos 37 trabajadores,

3. En centros de trabajo con, como regla, al menos 250 y menos de 500 trabajadores, el 15
por ciento de los trabajadores ocupados ordinariamente o al menos 60 trabajadores,

4. En centros de trabajo con, como regla, al menos 500 trabajadores, el 10 por ciento de los
trabajadores ocupados ordinariamente, pero al menos 60 trabajadores.

Como despido se considera también la baja de trabajadores al amparo de convenios de reestruc-
turacion motivada por la modificacion del centro de trabajo por el empresario.

(2) El paragrafo 112, apartados 4 y 5, no resulta de aplicacion a los centros de trabajo de una
empresa en los primeros cuatro afos siguientes a su establecimiento. Esto no rige para los nuevos
establecimientos en conexion con la reestructuracion juridica de empresas y grupos de empresas.
Lo decisivo para el momento del establecimiento es el comienzo de la actividad empresarial, que
sea comunicado a la administracion financiera al amparo del paragrafo 138 de la Ley de Datos.

Paragrafo 113. Compensacién de perjuicios

(1) Si el empresario se separa de un arreglo econémico sobre la modificacion proyectada del
centro de trabajo sin motivo grave, entonces los trabajadores que sean despedidos como conse-
cuencia de esta separacion, podran deducir accion ante el Tribunal de Trabajo con la pretension
de que se condene al empresario al pago de indemnizaciones; el paragrafo 10 de la Ley de
Proteccion contra el Despido se aplica igualmente.

(2) Si los trabajadores sufren otros perjuicios econdmicos como consecuencia de la separacion
a que se refiere el apartado 1, entonces el empresario tendrd que compensar estos perjuicios
hasta un periodo de doce meses.

(3) Los apartados 1 y 2 se aplican igualmente cuando el empresario lleve a cabo una modifi-
cacion proyectada del centro de trabajo al amparo del paragrafo 111, sin haber intentado sobre
ella un arreglo econdmico con el comité de empresa, y como consecuencia de las medidas los
trabajadores sean despedidos o sufran otros perjuicios econémicos.

PARTE QUINTA. NORMAS ESPECIALES PARA TIPOS PARTICULARES
DE CENTROS DE TRABAJO

Capitulo Primero. Navegacion maritima

Paragrafo 114. Principios
(1) En las empresas de navegacion maritima y sus centros de trabajo hay que aplicar esta Ley,
supuesto que no se desprenda lo contrario de los preceptos de este Capitulo.

(2) Empresa de navegacion maritima a los efectos de esta Ley es una empresa que practica el
comercio maritimo y tiene su sede en el ambito de aplicacion de esta Ley. Una empresa de na-
vegacion maritima a los efectos de este Capitulo también la ejerce quien, como consignatario,
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naviero gestor, aprovisionador, o al amparo de una relacion juridica similar, emplea buques
para la actividad de navegacion maritima, cuando ¢l es el empresario del capitan y de los
miembros de la tripulacion, o ejerce principalmente los poderes del empresario.

(3) Como centro de trabajo maritimo a los efectos de esta Ley se considera la totalidad del
buque de la empresa de navegacion maritima, con inclusion de los buques mencionados en el
apartado 2, inciso 2.

(4) Buque a los efectos de esta Ley son los buques de navegacion fletados que lleven la
bandera federal al amparo de la Ley del Derecho de Banderas. Los buques que regresen a la
sede de un centro de trabajo en tierra, como regla, dentro de las 24 horas siguientes a haber
zarpado, se consideraran como parte de este centro de trabajo en tierra de la empresa de
navegacion maritima.

(5) Las representaciones de jovenes y de aprendices se constituiran solo para los centros de
trabajo en tierra de las empresas de navegacion maritima.

(6) Los miembros de la tripulacion son las personas mencionadas en el paragrafo 3 de la Ley
del Marinero. Personal directivo a los efectos del paragrafo 5, apartado 3, de esta Ley son s6lo
los capitanes.

Paragrafo 115. Representaciéon de a bordo

(1) En los buques que tengan, como regla, al menos cinco miembros de la tripulacion electores,
de los que tres sean elegibles, se elegira una representacion de a bordo. Para la representacion
de a bordo, supuesto que no se desprenda lo contrario de esta Ley o de otros preceptos legales,
resultan de aplicacion los preceptos sobre derechos y deberes del comité de empresa y la posi-
cién juridica de sus miembros.

(2) Los preceptos sobre la eleccion y composicion del comité de empresa se aplican con las
siguientes especificaciones:

1. Son electores todos los miembros de la tripulacion del buque.

2. Son elegibles los miembros de la tripulacion del buque que el dia de la eleccion hayan
cumplido 18 afios y fueron un afio miembros de la tripulacion del buque que porte la
bandera federal al amparo de la Ley del Derecho de Banderas. El paragrafo 8, apartado
1, inciso 3, permanece inalterado.

3. Larepresentacion de a bordo se compone de
una persona en buques con, como regla, de 5 a 20 miembros de la tripulacion electores,
tres miembros en los de 21 a 75 miembros de la tripulacion electores,
y cinco miembros en los de mas de 75 miembros de la tripulacion electores.
(suprimido).

5. El paragrafo 13, apartados 1 y 3, no resulta de aplicacion. La representacion de a bordo

hay que elegirla de nuevo antes del transcurso de su mandato, con los requisitos men-
cionados en el paragrafo 13, apartado 2, nims. 2 a 5.

6. Los miembros de la tripulacion electores pueden decidir con la mayoria de todos los votos
que lleven a cabo la eleccion de la representacion de a bordo en el término de 24 horas.

7. El plazo mencionado en el paragrafo 16, apartado 1, inciso 1, se acortara en dos semanas,
y el plazo mencionado en el paragrafo 16, apartado 2, inciso 1, se acortara en una semana.

8. Si la representacion de a bordo situada en el cargo no designa temporaneamente un
comité electoral o no existe ninguna representacion de a bordo, el comité electoral sera
elegido en una asamblea de a bordo por la mayoria de los miembros de la tripulacion
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presentes; el paragrafo 17, apartado 3 se aplica igualmente. Si no puede tener lugar una
asamblea de a bordo por motivos del mantenimiento de la normalidad del centro de
trabajo del buque, entonces el capitan podra, a solicitud de tres electores, designar el
comité electoral. Si el capitan no designa el comité electoral, entonces el comité de flota
tiene derecho a nombrar el comité electoral. Las normas sobre designacion del comité
electoral por el Tribunal de Trabajo permanecen inalteradas.

9. El plazo para la impugnacion de la eleccion comienza, para los miembros de la tripu-
lacion a bordo, cuando tras la publicacion del resultado electoral el buque haga escala
por primera vez en un puerto comprendido en el dmbito de aplicacion de esta ley o en
un puerto en el que tenga su sede una oficina de marineros. La impugnacion electoral
también puede ser declarada por protocolo de la oficina de marineros. Si la eleccion fue
impugnada por la representacion de a bordo, la oficina de marineros recogera los docu-
mentos electorales situados a bordo. La declaracion de impugnacion y los documentos
electorales recogidos hay que remitirlos de inmediato por la oficina de marineros al
Tribunal de Trabajo competente para la impugnacion.

(3) En relacion con el mandato de la representacion de a bordo, se aplican los paragrafos 21 y
22 a 25, con la especificacion de que:

1. El mandato asciende a un afio,

2. Lapertenencia a la representacion de a bordo también finaliza cuando el miembro de la
tripulacion concluya el servicio a bordo, a no ser que reanude el servicio a bordo antes
del transcurso del mandato a que se refiere el numero 1.

(4) Para el desempefio de funciones de la representacion de a bordo rigen igualmente los para-
grafos 26 a 36, el paragrafo 37, apartados 1 a 3, asi como los paragrafos 39 a 41. El paragrafo
40, apartado 2, hay que aplicarlo con la salvedad de que la representacion de a bordo pueda
hacer uso también, con el alcance necesario para su actividad, de los medios establecidos para
la conexion del barco con el armador para el envio urgente de noticias.

(5) Los paragrafos 42 a 46 sobre asamblea del centro de trabajo se aplican igualmente a la
asamblea de los miembros de la tripulacion del buque (asamblea de a bordo). A exigencia de
la representacion de a bordo, el capitan tiene que remitir a la asamblea de a bordo un informe
sobre la travesia y los asuntos conectados con ella. Tiene que responder a las cuestiones que
afecten al centro de trabajo del buque, a la travesia y a la seguridad del buque.

(6) Los paragrafos 47 a 59 sobre el comité de empresa conjunto y el comité de empresa de
grupo de empresas no se aplican a la representacion de a bordo.

(7) Los paragrafos 74 a 105 sobre la colaboracion y cogestion de los trabajadores se aplican a la
representacion de a bordo con la siguiente especificacion:

1. La representacion de a bordo es competente para el tratamiento de los asuntos sujetos
a colaboracion y cogestion del comité de empresa al amparo de esta Ley, los cuales
afecten al centro de trabajo de a bordo o a los miembros de la tripulacion del buque
y cuya regulacion le corresponda al capitan al amparo de preceptos legales o de los
poderes a ¢l conferidos por el armador.

2. Sino se logra un acuerdo entre el capitan y la representacion de a bordo en un asunto
sujeto a colaboracion o cogestion de la representacion de a bordo, entonces el asunto
podra ser entregado por la representacion de a bordo al comité de flota. El comité de
flota tiene que informar a la representacion de a bordo sobre el tratamiento ulterior
del asunto. La representacion de a bordo y el capitan solo pueden invocar el érgano de
arbitraje o el Tribunal de Trabajo cuando no sea elegido el comité de flota.
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La representacion de a bordo y el capitan pueden celebrar acuerdos de a bordo en el mar-
co de sus competencias. Las normas sobre acuerdos de empresa rigen igualmente para
los acuerdos de a bordo. Los acuerdos de a bordo son inadmisibles supuesto que el asunto
esté regulado por un acuerdo de empresa entre el comité de flota y el empresario.

En asuntos que estén sujetos a la cogestion de la representacion de a bordo, el capitan
puede, cuando tampoco se haya logrado el acuerdo con la representacion de a bordo,
adoptar reglas provisionales cuando sea necesario con urgencia para el mantenimiento
de la normalidad del centro de trabajo del buque. A los miembros de la tripulacion
afectados por la normativa hay que darles conocimiento de la provisionalidad de la
regulacion. Supuesto que la regulacion provisional no se corresponda con la regulacion
definitiva, la empresa de navegacion maritima tiene que compensar los perjuicios que
les sean causados a los miembros de la tripulacion por la regulacion provisional.

La representacion de a bordo tiene derecho a informacion reglada y detallada sobre
el centro de trabajo del buque. Los documentos necesarios hay que presentarlos a la
representacion de a bordo. Forman parte del centro de trabajo del buque, en especial, la
seguridad del buque, las rutas de viaje, los tiempos probables de partida y arribada, asi
como la carga a trasladar.

A exigencia de la representacion de a bordo, el capitan tiene que permitirle el examen
de los diarios de navegacion situados a bordo. En los casos en que el capitan haga una
anotacion sobre asuntos que se refieran a la colaboracion o cogestion de la representa-
cion de a bordo, podra ésta exigir una copia de la anotacion y dar aclaraciones para el
diario de navegacion. En los casos en los que no se logre un acuerdo entre el capitan y
la representacion de a bordo sobre un asunto sujeto a la colaboracion o cogestion de la
representacion de a bordo, la representacion de a bordo podra declarar esto en el diario
de navegacion y exigir una copia de esta anotacion.

La competencia de la representacion de a bordo en el marco de la proteccion [frente a
los riesgos] del trabajo también se refiere a la seguridad del buque y a la cooperacion
con las autoridades competentes en relacion con ello y demas administraciones, que
deba ser tenidas en consideracion.

Paragrafo 116. Comité de flota

(1) En los centros de trabajo maritimos se elegiran comités de flota. A los comités de flota
se les aplican, supuesto que no se desprenda algo contrario de esta Ley o de otros preceptos
legales, los preceptos sobre derechos y deberes del comité de empresa y de la posicion juridica
de sus miembros.

(2) Los preceptos sobre la eleccion, composicion y mandato del comité de empresa se aplican
con la siguiente especificacion:

L.

Son electores para el comité de flota todos los miembros de la tripulacion pertenecien-

tes a la empresa de navegacion maritima.

Para la elegibilidad al comité de flota rige el paragrafo 8, con la salvedad de que:

a) Enlas empresas de navegacion maritima a las que pertenezcan mas de ocho buques,
o en las que como regla estén ocupados mas de 250 miembros de la tripulacion,
so6lo son elegibles miembros de la tripulacion elegibles al amparo del paragrafo 115,
apartado 2, nim. 2;

b) En los casos en los que los requisitos de la letra a) no existan, son sélo elegibles tra-
bajadores que posean la elegibilidad en el centro de trabajo de tierra de la empresa
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de navegacion maritima al amparo del paragrafo 8, a no ser que el empresario esté
conforme con la eleccion de los miembros de la tripulacion.

El comité de flota se compone, en centros de trabajo maritimos con, como regla, 5 a
400 miembros de la tripulacion electores, de una persona; con 401 a 800 miembros de
la tripulacion electores, de tres miembros; y con mas de 800 miembros de la tripulacion
electores, de cinco miembros.

Una lista de candidatos es valida cuando sea suscrita al menos por tres miembros de
la tripulacion electores, en el caso del paragrafo 14, apartado 4, inciso 1, primer medio
inciso, € inciso 2.

El paragrafo 14a no resulta aplicable.

El plazo mencionado en el paragrafo 16, apartado 1, inciso 1, se prolongara en tres
meses, y el plazo mencionado en el paragrafo 16, apartado 2, inciso 1, en dos meses.

Como miembros del comité electoral también pueden ser nombrados trabajadores
ocupados en el centro de trabajo de tierra de la empresa de navegacion maritima. El
paragrafo 17, apartados 2 a 4, no resulta aplicable. Si no existe comité de flota, entonces
el comité de empresa conjunto o, en caso de que el mismo no exista, el comité de
empresa de grupo de empresas designara el comité electoral. Si no existe ni comité de
empresa conjunto ni comité de empresa de grupo de empresas, sera designado el comité
electoral conjuntamente por el empresario y los sindicatos representados en el centro de
trabajo maritimo; lo mismo rige cuando el comité de empresa conjunto o el comité de
empresa de grupo de empresas se abstiene de designar el comité electoral al amparo del
inciso 3. Sino se ponen de acuerdo el empresario y los sindicatos, entonces lo designara
el Tribunal de Trabajo a solicitud del empresario, de un sindicato representado en el
centro de trabajo maritimo o de al menos tres miembros de la tripulacion electores. El
paragrafo 16, apartado 2, incisos 2 y 3, se aplica igualmente.

El plazo para la impugnacion de la eleccion a que se refiere el pardgrafo 19, apartado
2, comienza para los miembros de la tripulacion a bordo cuando tras la publicacion del
resultado electoral el buque haga escala por primera vez en un puerto comprendido en
el ambito de aplicacion de esta ley o en un puerto en el que tenga su sede una oficina de
marineros. Tras el transcurso de tres meses desde la publicacion del resultado electoral
la impugnacion de la eleccion es inadmisible. La impugnacion electoral también puede
ser declarada por protocolo de la oficina de marineros. La declaracion de impugnacion
hay que remitirla de inmediato por la oficina de marineros al Tribunal de Trabajo com-
petente para la impugnacion.

Cuando el comité de flota se compone de miembros de la tripulacion, la condicion de
miembro del comité de flota también finaliza cuando el miembro del comité de flota
deja de ser miembro de la tripulacion. La condicion de miembro de la tripulacion no
sera afectada por la actividad en el comité de flota o por una ocupaciéon mencionada en
el apartado 3, nimero 2.

(3) Los paragrafos 26 a 41 sobre el desempeio de funciones del comité de empresa se aplican
al comité de flota con la siguiente especificacion:

1.

En los asuntos en los que el comité de flota tenga que tomar posicion dentro de un plazo
determinado al amparo de esta Ley, a diferencia de lo dispuesto en el paragrafo 33,
apartado 2, podra adoptar un acuerdo sin tener en cuenta el numero de los miembros
presentes en la sesion, cuando los miembros hayan sido convocados regularmente.
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Supuesto que los miembros del comité de flota no hayan sido liberados, habra que
ocuparlos de modo que a través de su actividad no sean perjudicadas las funciones a
realizar del comité de flota. El puesto de trabajo debe corresponder a las capacidades
y conocimientos del miembro del comité de flota y a su posicion profesional actual. El
puesto de trabajo hay que determinarlo de acuerdo con el comité de flota. Sino se logra
un acuerdo sobre la determinacion del puesto de trabajo, entonces decidira el 6rgano de
arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario
y el comité de flota.

A los miembros del comité de flota que sean miembros de la tripulacion, también hay
entonces que continuar pagandoles la anualidad cuando estén ocupados en el centro de
trabajo de tierra. Las especies hay que admitirlas adecuadamente. Si el nuevo puesto de
trabajo tiene una retribucion mas alta, entonces habra que pagar el salario correspon-
diente a este puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta las circunstancias del lugar, hay que llegar a una regulacion entre el
comité de flota y el empresario sobre el alojamiento de los miembros de la tripulacién
elegidos en el comité de flota, cuando el puesto de trabajo no se encuentre en el domi-
cilio. Si no se logra un acuerdo, entonces decidira el drgano de arbitraje. La decision del
organo de arbitraje reemplaza el acuerdo entre el empresario y el comité de flota.

El comité de flota tiene derecho a entrar en todo buque perteneciente al centro de trabajo
maritimo, a realizar alli actividades en el marco de sus funciones, asi como a participar
en las reuniones de la representacion de a bordo. El paragrafo 115, apartado 7, nim. 5,
inciso 1, se aplica igualmente.

Si se encuentra un buque en un puerto dentro del ambito de aplicacion de esta Ley, en-
tonces el comité de flota podra mantener consultas a bordo tras instruccion del capitan
y llevar a cabo las asambleas de a bordo de los miembros de la tripulacion.

Si no arriba un buque dentro del afio natural a un puerto en el ambito de aplicacion de
esta Ley, entonces regiran los nimeros 5 y 6 para los puertos europeos. Las esclusas del
canal del mar Baltico no se consideran puertos.

De acuerdo con el empresario, también pueden ser realizadas consultas y asambleas de
a bordo, separandose de lo dispuesto en los nimeros 6 y 7, en otros puertos de atraque
del buque cuando exista para ello una necesidad urgente. Si no se logra un acuerdo,
entonces decidira el 6rgano de arbitraje. La decision del 6rgano de arbitraje reemplaza
el acuerdo entre el empresario y el comité de flota.

(4) Los paragrafos 42 a 46 sobre asambleas del centro de trabajo no se aplican al centro de
trabajo maritimo.

(5) Para el centro de trabajo maritimo se aprovechan los deberes, poderes y funciones asignados
al comité de empresa en los paragrafos 47 a 59.

(6) Los paragrafos 74 a 113 sobre la colaboracion y cogestion de los trabajadores se aplican al
comité de flota con la siguiente especificacion:

L.

El comité de flota es competente para tratar los asuntos relacionados con la colabora-
cion o la cogestion del comité de empresa a que se refiere esta Ley,

a) que afecten a todos o varios buques del centro de trabajo maritimo o a los miembros
de la tripulacion de todos o de varios buques del centro de trabajo maritimo,

b) que hayan sido suscitados por la representacion de a bordo al amparo del paragrafo
115, apartado 7, nim. 2, o
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c) para los que no sea dada la competencia de la representacion de a bordo al amparo
del paragrafo 115, apartado 7, nim. 1.

2. Hay que informar al comité de flota regularmente y detalladamente sobre el centro
de trabajo del buque de la empresa de navegacion maritima. Hay que presentarle los
documentos necesarios.

Capitulo Segundo. Navegacion aérea

Paragrafo 117. Aplicacion a la navegacion aérea

(1) Hay que aplicar esta Ley en los centros de trabajo de tierra de las empresas de navega-
cion aérea.

(2) Para los trabajadores ocupados en el centro de trabajo de vuelo de las empresas de nave-
gacion aérea puede constituirse una representacion por medio de convenio colectivo. Sobre la
cooperacion de esta representacion con las representaciones de los trabajadores de los centros
de trabajo de tierra de la empresa de navegacion aérea, a constituir al amparo de esta Ley, el
convenio colectivo puede prever reglas diferentes a las de esta Ley.

Capitulo Tercero. Centros de trabajo de tendencia y comunidades religiosas

Paragrafo 118. Aplicacion a los centros de trabajo de tendencia y las comunidades
religiosas
(1) En las empresas y centros de trabajo que directamente y principalmente sirvan

1. disposiciones politicas, de coaliciones politicas, confesionales, caritativas, educativas,
cientificas o artisticas, u

2. objetivos de informacion u opinion a los que se aplique el articulo 5, apartado 1, inciso
2, de la Constitucion Federal,

no se les aplican los preceptos de esta Ley, supuesto que se les oponga la particularidad de la
empresa o del centro de trabajo. No hay que aplicar los paragrafos 106 a 110, y los paragrafos
111 a 113 s6lo en la medida en que regulen la compensacion o atenuacion de perjuicios econo-
micos para los trabajadores como consecuencia de modificaciones del centro de trabajo.

(2) Esta Ley no se aplica a las comunidades religiosas y a sus instituciones caritativas y educa-
tivas con independencia de su forma juridica.

PARTE SEXTA. PRECEPTOS PENALES Y PRECEPTOS
SOBRE MULTAS ADMINISTRATIVAS

Paragrafo 119. Delitos contra los 6rganos de organizacion de la empresa y sus
miembros
(1) Sera castigado con pena de privacion de libertad hasta un aflo, o con multa penal, quien

1. Impida una eleccion de comité de empresa, de la representacion de jovenes y aprendi-
ces, de la representacion de a bordo, del comité de flota o de las representaciones de los
trabajadores mencionadas en el paragrafo 3, apartado 1, nims. 1 a 3 6 5, o influya por
medio de la causacion o amenaza de perjuicios o por medio de la concesion o promesa
de ventajas,

2. Impida u obstaculice la actividad del comité de empresa, del comité de empresa con-
junto, del comité de empresa de grupo de empresas, de la representacion de jovenes y
de aprendices, de la representacion conjunta de jovenes y de aprendices, de la repre-
sentacion de jovenes y de aprendices de grupo de empresas, de la representacion de a
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bordo, del comité de flota, de las representaciones de los trabajadores mencionadas en
el paragrafo 3, apartado 1, del 6rgano de arbitraje, del 6rgano de arbitraje convencional
mencionado en el paragrafo 76, apartado 8, del drgano de reclamacion empresarial
mencionado en el paragrafo 86 o del comité econdmico, o

3. Perjudique o favorezca por causa de su actividad a un miembro o a un miembro suplente
del comité de empresa, del comité de empresa conjunto, del comité de empresa de gru-
po de empresas, de la representacion de jovenes y de aprendices, de la representacion
conjunta de jovenes y de aprendices, de la representacion de jovenes y de aprendices de
grupo de empresas, de la representacion de a bordo, del comité de flota, de la represen-
taciones de los trabajadores mencionadas en el paragrafo 3, apartado 1, del 6rgano de
arbitraje, del 6rgano de arbitraje mencionado en el paragrafo 76, apartado 8, del 6rgano
de reclamacion empresarial mencionado en el paragrafo 86 o del comité econémico, o
a un personal de informacion a que se refiere el pardgrafo 80, apartado 2, inciso 3, por
causa de su actividad.

(2) El delito solo sera perseguido a instancia del comité de empresa, del comité de empresa
conjunto, del comité de empresa de grupo de empresas, de la representacion de a bordo, del
comité de flota, de una de las representaciones de los trabajadores mencionadas en el paragrafo
3, apartado 1, del comité electoral, del empresario o de un sindicato representado en el centro
de trabajo.

Paragrafo 120. Revelacion de secretos

(1) Sera castigado con pena de privacion de libertad de hasta un afio, o con multa penal, quien
revele sin autorizaciéon un secreto empresarial o del centro de trabajo ajeno y que haya sido
sefalado expresamente por el empresario como necesitado de mantener en secreto, y el cual
haya llegado a conocer en su calidad de

1. Miembro o miembro suplente del comité de empresa o de un de los 6rganos menciona-
dos en el paragrafo 79, apartado 2,

Representante de un sindicato o de una asociacion empresarial,

3. Experto que ha sido consultado por el comité de empresa conforme al paragrafo 80,
apartado 3, o ha sido oido por el 6rgano de arbitraje conforme al paragrafo 109, inciso 3,

3a. Consejero que ha sido consultado por el comité de empresa conforme al paragrafo 111,
inciso 2,

3b. Personal de informacion que ha sido puesto a disposicion del comité de empresa confor-
me al paragrafo 80, apartado 2, inciso 3, 6

4. Trabajador que ha sido consultado por el comité de empresa conforme al paragrafo 107,
apartado 3, inciso 3, o por el comité economico conforme al paragrafo 108, apartado 2,
inciso 2.

(2) Del mismo modo sera castigado quien revele sin autorizacion un secreto ajeno de un traba-
jador, particularmente un secreto que pertenezca al ambito de su vida personal, y el cual haya
llegado a conocer en su calidad de miembro o miembro suplente del comité de empresa o de
uno de los 6rganos mencionados en el paragrafo 79, apartado 2, y sobre ¢l hay que guardar
silencio conforme a los preceptos de esta Ley.

(3) Si el infractor actua a cambio de una compensacion o con la intencion de beneficiarse a si
mismo o a otro, perjudicar a otro, entonces la pena sera de privacion de libertad hasta dos afios,
o multa penal. Del mismo modo sera castigado quien sin autorizacion utilice un secreto ajeno,
particularmente un secreto empresarial o del centro de trabajo para cuyo mantenimiento en
secreto esté obligado conforme a los apartados 1 6 2.
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(4) Los apartados 1 a 3 también son aplicables cuando el infractor revele o utilice sin autoriza-
cion el secreto ajeno tras la muerte del afectado.

(5) El delito solo sera perseguido a instancia del afectado. Fallecido el afectado, entonces la
legitimacion pasara a los parientes conforme al articulo 77, apartado 2, del Codigo Penal,
cuando el secreto pertenezca al ambito de la vida personal del afectado; en otros casos, pasara
a los herederos. Si el infractor revela el secreto tras la muerte del afectado, entonces se aplica
analogamente el inciso 2.

Paragrafo 121. Preceptos sobre multas administrativas

(1) Comete infraccion administrativa quien incumple, cumple en contra de la verdad, de manera
incompleta o con retraso, una de las obligaciones de informacion o de aclaracion mencionadas
en el paragrafo 90, apartados 1 y 2, inciso 1; paragrafo 92, apartado 1, inciso 1, también en
conexion con el apartado 3; pardgrafo 99, apartado 1; paragrafo 106, apartado 2; paragrafo 108,
apartado 5; paragrafo 110 6 paragrafo 111.

(2) La infraccion administrativa puede ser sancionada con una multa de hasta diez mil euros.

PARTE SEPTIMA. MODIFICACION DE LEYES

Paragrafo 122

(Modificacion del Codigo Civil)

(Sin objeto)

Paragrafo 123

(Modificacion de la Ley de Proteccion contra el Despido)

(Sin objeto)
Paragrafo 124
(Modificacion de la Ley del Tribunal de Trabajo)

(Sin objeto)

PARTE OCTAVA. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y DISPOSICIONES FINALES

Paragrafo 125. Primeras elecciones conforme a esta Ley
(1) Las primeras elecciones a que se refiere el paragrafo 13, apartado 1, tienen lugar en el
afno 1972.

(2) Las primeras elecciones de la representacion de jovenes y de aprendices a que se refiere el
paragrafo 64, apartado 1, inciso 1, tienen lugar en el ailo 1988. El mandato de la representacion
de jovenes finaliza con la publicacion del resultado electoral de la nueva representacion elegida
de jovenes y de aprendices, y a mas tardar el 30 noviembre 1988.

(3) Para las elecciones del comité de empresa, de la representacion de a bordo, del comité de
flota y de la representacion de jovenes y de aprendices, las cuales se convoquen después del
28 julio 2001, resultan de aplicacion igualmente el Primer Reglamento de Ejecucion de la Ley
de Organizacion de la Empresa de 16 enero 1972 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 49), ultima-
mente modificado por el Reglamento de 16 enero 1995 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 43), el
Segundo Reglamento de Ejecucion de la Ley de Organizacion de la Empresa de 24 octubre
1972 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 2029), ultimamente modificado por el Reglamento de 28
septiembre 1989 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1795), y el Reglamento para el Desarrollo de
las Elecciones al Comité de Empresa en las Empresas de Correos de 26 junio 1995 (Boletin
Oficial Federal, I, pag. 871) hasta su modificacion.
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(4) Como complemento, resulta igualmente de aplicacion para el procedimiento electoral sim-
plificado a que se refiere el pardgrafo 14a, el Primer Reglamento de Ejecucion de la Ley de
Organizacion de la Empresa hasta su modificacion, con las siguientes especificaciones:

L.

El plazo para la convocatoria de la reunion electoral para la eleccion del comité electoral
a que se refiere el paragrafo 14a, apartado 1, de la Ley se eleva al menos a siete dias. La
convocatoria debe contener el lugar, el dia y la hora de la reunion electoral, asi como
la indicacion de que las candidaturas a la eleccion del comité de empresa pueden ser
presentadas hasta la finalizacion de esta reunion electoral (pardgrafo 14a, apartado 2,
de la Ley).

El paragrafo 3 resulta de aplicacion como sigue:

a) En el caso del paragrafo 14a, apartado 1, de la Ley el comité electoral comunica
en la reunion electoral el anuncio de la eleccion. El plazo de reclamacion a que se
refiere el paragrafo 3, apartado 2, nim. 3, se acorta en tres dias. La informacion a
que se refiere el paragrafo 3, apartado 2, num. 4, debe contener el nimero de puestos
minimos del sexo en minoria (paragrafo 15, apartado 2, de la Ley). A diferencia
del paragrafo 3, apartado 2, num. 7, hay que presentar las candidaturas hasta la
finalizacion de la reunion electoral para la eleccion del comité electoral, ante éste.
Como complemento del paragrafo 3, apartado 2, nam. 10, el comité electoral indica
el lugar, dia y hora de la ulterior votacion (paragrafo 14a, apartado 4, de la Ley).

b) En el caso del pardgrafo 14a, apartado 3, de la Ley, el comité electoral comunica
de inmediato el anuncio de la eleccion con las especificaciones mencionadas en
la letra a) respecto del paragrafo 3, apartado 2, nums. 3, 4 y 10. A diferencia del
paragrafo 3, apartado 2, nim. 7, hay que presentar las candidaturas a mas tardar
una semana antes de la reunion electoral para la eleccion del comité de empresa
(paragrafo 14a, apartado 3, inciso 2, de la Ley), ante el comité electoral.

El plazo de reclamacion del paragrafo 4, apartado 1, se acorta en tres dias.

Los paragrafos 6 a 8 y 10, apartado 2, se aplican igualmente con la especificacion de
que la eleccion se lleva a cabo sobre la base de candidaturas. En el caso del paragrafo
14a, apartado 1, de la Ley, hay que presentar las candidaturas hasta la finalizacion de la
reunion electoral para la eleccion del comité electoral, ante éste; en el caso del paragrafo
14a, apartado 3, de la Ley, hay que presentar las candidaturas a mas tardar una semana
antes de la reunion electoral para la eleccion del comité de empresa (paragrafo 14a,
apartado 3, inciso 2, de la Ley), ante el comité electoral.

El paragrafo 9 no es aplicable.

Sobre el procedimiento electoral resultan igualmente de aplicacion los paragrafos 21 y
ss. En las papeletas electorales, hay que enumerar los candidatos en orden alfabético
con indicacion del apellido, nombre y tipo de ocupacion en el centro de trabajo.

El paragrafo 25, apartados 5 a 8, no resulta de aplicacion.

El paragrafo 26, apartado 1, resulta de aplicacion con la especificacion de que los electores
deben haber comunicado al comité electoral su peticion sobre votacion por escrito a mas
tardar tres dias antes del dia de la reunion electoral para la eleccion del comité de empresa.

El paragrafo 31 resulta igualmente de aplicacion con la especificacion de que la eleccion
de la representacion de jovenes y aprendices se lleva a cabo sobre la base de candidaturas.

Paragrafo 126. Autorizacion para la aprobacion de disposiciones sobre la eleccién

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social serd autorizado para la aprobacion,
con el consentimiento de la Camara Alta, de reglamentos para la regulacion de las elecciones
mencionadas en los paragrafos 7 a 20, 60 a 63, 115 y 116, sobre:
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1. La preparacion de la eleccion, y en especial la presentacion de los censos electorales y
el calculo del nimero de representantes;

2. El plazo para el examen de los censos electorales y la interposicion de reclamaciones
contra ellos;

3. Las candidaturas y el plazo para su presentacion;
4. Los anuncios de la eleccion y los plazos para su publicacion;
5. La votacion;

Sa. La distribucion por sexos de los puestos en el comité de empresa, en la representacion
de a bordo, en el comité de flota, asi como en la representacion de jovenes y de aprendi-
ces, también en caso de que los puestos no puedan ser cubiertos conforme al paragrafo
15, apartado 2, y paragrafo 62, apartado 3;

6. La declaracion del resultado electoral y los plazos para su publicacion;
7. La conservacion de los actos electorales.

Paragrafo 127. Remisiones
Supuesto que en otras normas se remita a preceptos, o se usen denominaciones, que sean
modificados o derogados por esta Ley, rigen en su lugar los preceptos o las denominaciones
correspondientes de esta Ley.

Paragrafo 128. Convenios colectivos contrarios existentes

No seran alterados por esta Ley los convenios colectivos vigentes en el momento de la entrada
en vigor de esta Ley, a que se refiere el pardgrafo 20, apartado 3, de la Ley de Organizacion de la
Empresa de 11 octubre 1952, sobre el establecimiento de otra representacion de los trabajadores
en los centros de trabajo en los que dificultades especiales, por causa de su particularidad, se
oponen al establecimiento de comités de empresa.

Paragrafo 129

(Suprimido)

Paragrafo 130. Servicio publico

Esta Ley no resulta de aplicacion en las administraciones y centros de trabajo de la Federacion,
de los Estados federados, de los ayuntamientos y restantes corporaciones, instituciones y fun-
daciones de derecho publico.

Paragrafo 131. (Cldusula Berlin)
(Sin objeto)

Paragrafo 132

(Entrada en vigor)

Apéndice de la Ley de Organizacion de la Empresa reproduciendo en parte
el Anexo I del Capitulo VIII, ambito A, apartado III (Boletin Oficial Federal,
II, 1990, 889, 1022) del Tratado entre la Repuiblica Federal de Alemania y la
Republica Democratica de Alemania sobre la realizacion de la unidad de Alemania
—Especificaciones para el territorio incorporado (articulo 3 del Tratado)—

Apartado IIT

El Derecho federal entra en vigor en el territorio mencionado en el articulo 3 del Tratado con
las siguientes especificaciones:
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12. La Ley de Organizacion de la Empresa en la redaccion de la publicacion de 23 diciembre
1988 (Boletin Oficial Federal de 1989, I, pag. 1, 902), tltimamente modificada por el articulo
34 de la Ley de 18 diciembre 1989 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 2261), con las siguientes
especificaciones:

a) Hasta el 31 diciembre 1991 hay que aplicar el paragrafo 6 con la siguiente redaccion:
«Paragrafo 6
Trabajadores y empleados

(1) Es trabajador a los efectos de esta Ley quien desempefia actividades predominantemente
manuales y mecanicas. También se consideran trabajadores los ocupados que se encuentran
en formacion para un oficio de trabajador, asi como los ocupados en trabajo a domicilio que
realizan la actividad laboral en lo principal para el centro de trabajo.

(2) Son empleados a los efectos de esta Ley, especialmente:

1. Los empleados en puesto de direccion (la posicion juridico-organizativa del centro de traba-
jo del personal directivo a los efectos del paragrafo 5, apartado 3, permanece inalterada),

2. Los empleados técnicos en el centro de trabajo, oficina y en la administracion, y maestros
y otros empleados en una posicion similar,

3. Empleados de oficina, supuesto que no estén ocupados exclusivamente para recados,
limpieza, reparaciones o trabajos similares, con inclusion de escritores de taller,

4. Auxiliares de comercio y otros empleados para el servicio comercial, incluso cuando el
objeto de la empresa no es la actividad mercantil, ayudantes y practicantes en farmacias,

5. Miembros de compaifiias de teatro y musicos, sin consideracion al valor artistico de su
prestacion,

6. Empleados en profesiones de educacion, de ensefianza, de asistencia, de enfermeria y
de beneficiencia,

7. Capitanes de buque, oficiales del servicio de cubierta y de maquinas, médicos de buque,
oficiales de radio, comisarios, administradores y asistentes de administracion, asi como
los miembros de la tripulacion de buques de navegacion interior o buques alemanes de
navegacion por mar que se encuentran en una posicion analoga,

8. Personal de a bordo de las compaiias de aviacion civil.

(3) Supuesto que existan dudas en cuanto a la constatacion de quien es trabajador o empleado,
hay que partir de que es empleado quien realiza actividades predominantemente comerciales
o de oficina ordinarias, o supervisa a otros en relacion con el trabajo. También se considera
empleado a los ocupados que se encuentran en formacion para una profesion de empleado, asi
como los ocupados a domicilio que realizan la actividad como empleado en lo principal para
el centro de trabajo».

b) Para el paragrafo 13 se fijara:

Las primeras elecciones a comités de empresa conforme a la Ley de Organizacion de la Em-
presa tienen lugar hasta el 30 junio 1991. Los comités de empresa o representaciones de los
trabajadores que hayan sido elegidos antes del 31 octubre 1990 por la plantilla en votacion
secreta segun principios democraticos, permanecen en el cargo hasta la eleccion de un nuevo
comité de empresa conforme a la Ley de Organizacion de la Empresa, a mas tardar hasta el
30 junio 1991. Asumen los derechos y obligaciones correspondientes a los comités de empresa
segtn la Ley de Organizacion de la Empresa y otras Leyes. Esto no se aplica en los centros
de trabajo en los que no haya que elegir ningin comité de empresa conforme a la Ley de
Organizacion de la Empresa.
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10a. LEY DEL CONVENIO COLECTIVO [TARIFVERTRAGSGESETZ]
DE 9 ABRIL 1949

Paragrafo 1. Contenido y forma del convenio colectivo

(1) El convenio colectivo regula los derechos y deberes de las partes del convenio colectivo y
contiene normas juridicas, que pueden ordenar el contenido, la celebracion y la terminacion de re-
laciones laborales, asi como cuestiones empresariales y juridicas de organizacion de la empresa.

(2) Los convenios colectivos requieren de forma escrita.

Paragrafo 2. Partes del convenio colectivo
(1) Las partes del convenio colectivo son los sindicatos y el empresario individual, asi como las
asociaciones de empresarios.

(2) Las federaciones de sindicatos y de asociaciones de empresarios (organizaciones centrales)
pueden celebrar convenios colectivos en nombre de sus asociaciones afiliadas cuando tienen la
correspondiente autorizacion.

(3) Las organizaciones centrales pueden ser parte autbnoma de un convenio colectivo cuando la
celebracion de convenios colectivos forma parte de sus funciones estatutarias.

(4) En los casos de los apartados 2 y 3, tanto las organizaciones centrales como las asociaciones
afiliadas a ellas, responden del cumplimiento de las obligaciones reciprocas de las partes del
convenio colectivo.

Paragrafo 3. Obligatoriedad del convenio colectivo
(1) Estan obligados por el convenio colectivo los afiliados a las partes del convenio colectivo y
el empresario que sea parte autdnoma del convenio colectivo.

(2) Las normas juridicas del convenio colectivo sobre cuestiones empresariales y juridicas de
organizacion de la empresa rigen para todas los establecimientos cuyo empresario esté obliga-
do por el convenio colectivo.

(3) La obligatoriedad del convenio colectivo se mantiene hasta que finalice el convenio colectivo.

Paragrafo 4. Eficacia de las normas juridicas

(1) Las normas juridicas del convenio colectivo que ordenan el contenido, la celebracion o
la terminacion de las relaciones laborales rigen directamente e imperativamente entre ambas
partes obligadas por el convenio colectivo que estén incluidas en el ambito de aplicacion del
convenio colectivo. Este precepto se aplica igualmente en relacion con las normas juridicas del
convenio colectivo sobre cuestiones empresariales y juridicas de organizacion de la empresa.

(2) Si se prevén y regulan en el convenio colectivo instituciones comunes de las partes del con-
venio colectivo (fondos de garantia salariales, fondos de vacaciones, etc.), entonces estas normas
regulardn también directamente e imperativamente los estatutos de estas instituciones y la rela-
cion de la institucion con los empresarios y trabajadores obligados por el convenio colectivo.

(3) Los acuerdos en contra s6lo son admisibles supuesto que estén autorizados por el convenio
colectivo, o que contengan una modificacion de la regulacion en beneficio de los trabajadores.

(4) La renuncia de los derechos derivados del convenio colectivo sélo es admisible a través de
una conciliacion equitativa entre las partes del convenio colectivo. La pérdida de los derechos
del convenio colectivo queda excluida. Los plazos maximos para exigir los derechos del con-
venio colectivo s6lo pueden ser fijados en el convenio colectivo.

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a

fecha de 17 mayo 2007.
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(5) Tras la vigencia del convenio colectivo contintian rigiendo sus normas juridicas hasta que
sea sustituido por otro acuerdo.

Paragrafo 5. Eficacia general

(1) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede declarar la eficacia general
de un convenio colectivo, de acuerdo con una comisiéon compuesta respectivamente por tres
representantes de las organizaciones centrales de empresarios y de trabajadores, a peticion de
una de las partes del convenio colectivo, cuando

1. Los empresarios obligados por el convenio colectivo ocupen no menos del 50 por ciento
de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del convenio colectivo, y

2. La declaracion de eficacia general resulte conveniente para el interés publico.

Se puede prescindir de los requisitos de los nimeros 1 y 2 cuando la declaracion de eficacia
general resulte necesaria para la reparacion de una necesidad social.

(2) Antes de decidir sobre la peticion, hay que dar la oportunidad a los empresarios y a los traba-
jadores que llegarian a estar afectados por la declaracion de eficacia general, a los sindicatos y a
las asociaciones de empresarios interesados en la conclusion del procedimiento, asi como a las
supremas autoridades laborales de los Estados federados en cuyo ambito se extienda el convenio
colectivo, de expresarse por escrito, asi como de manifestarse en una audiencia oral y publica.

(3) Si la suprema autoridad laboral de un Estado federado interesado plantea objeciones contra
la declaracion de eficacia general solicitada, entonces el Ministerio de Trabajo y de Seguridad
Social podra acceder a la peticion solo con el consentimiento del Gobierno federal.

(4) Con la declaracion de eficacia general, las normas juridicas del convenio colectivo com-
prenden también en su ambito de aplicacion a los empresarios y trabajadores no obligados por
el convenio colectivo hasta ese momento.

(5) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede revocar la declaracion de
eficacia general de un convenio colectivo de acuerdo con la comision mencionada en el apar-
tado 1, cuando la revocacion resulte conveniente para el interés publico. Los apartados 2 y 3
rigen igualmente. En cualquier caso, la eficacia general de un convenio colectivo finaliza con
el vencimiento de éste.

(6) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede delegar en la suprema auto-
ridad laboral de un Estado federado, para un caso concreto, el derecho a declarar la eficacia
general, asi como la revocacion de la eficacia general.

(7) La declaracién de eficacia general y la revocacion de la eficacia general requieren de anun-
cio oficial publico.

Paragrafo 6. Registro de convenios colectivos

En el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social se llevara un registro de convenios
colectivos, en el que constaran la celebracion, la modificacion y la revocacion de los convenios
colectivos, asi como el comienzo y la terminacion de la eficacia general.

Paragrafo 7. Deber de envio y deber de comunicacion

(1) Las partes del convenio colectivo estan obligadas a enviar al Ministerio federal de Trabajo y de
Seguridad Social, dentro del mes siguiente a la celebracion, gratuitamente, el texto original o una
copia auténtica, asi como dos copias mas, de cada convenio colectivo y de sus modificaciones;
tienen que comunicarle el vencimiento de cada convenio colectivo en el plazo de un mes. Ademas,
estan obligadas a enviar a la suprema autoridad laboral de los Estados federados en cuyo ambito
se extiende el convenio colectivo, dentro del mes siguiente a la celebracion, gratuitamente, tres
copias del convenio colectivo y de sus modificaciones, y también a comunicarle el vencimiento
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del convenio colectivo en el plazo de un mes. Cumplidas las obligaciones por una parte del conve-
nio colectivo, entonces quedardn liberadas de ello las restantes partes del convenio colectivo.

(2) Comete infraccion administrativa quien maliciosamente o negligentemente, contra lo
dispuesto en el apartado 1, no satisface el deber de envio o el deber de comunicacion, o lo
hace incorrectamente, o de manera incompleta o no lo hace tempordneamente. La infraccion
administrativa puede ser sancionada con una multa administrativa.

(3) Autoridad administrativa a los efectos del paragrafo 36, apartado 1, nim. 1, de la Ley sobre
Infracciones Administrativas es la autoridad respecto de la que hay que cumplir el deber a que
se refiere el apartado 1.

Paragrafo 8. Anuncio del convenio colectivo
Los empresarios estan obligados a exponer los convenios colectivos que afecten a su centro de
Trabajo en un lugar adecuado del centro de Trabajo.

Paragrafo 9. Declaracion de la eficacia juridica

Las decisiones firmes de los tribunales laborales que se dicten en conflictos juridicos entre
las partes de un convenio colectivo derivados del convenio colectivo o sobre la existencia o
inexistencia del convenio colectivo, son vinculantes para los tribunales y para los tribunales
de arbitraje en los conflictos juridicos entre las partes obligadas por el convenio colectivo, asi
como entre éstas y terceros.

Paragrafo 10. Convenio colectivo y ordenanzas colectivas

(1) Con la entrada en vigor de un convenio colectivo quedan sin vigor las ordenanzas colectivas
y las 6rdenes basadas en el Reglamento sobre Ordenacion del Salario de 25 junio 1938 (Boletin
del Reich, I, pag. 691) y su Reglamento de desarrollo de 23 abril 1941 (Boletin del Reich, I,
pag. 222), que hayan sido promulgadas en el ambito de aplicacion del convenio colectivo o de
partes del mismo, con excepcion de aquellas disposiciones que no hayan sido reguladas por el
convenio colectivo.

(2) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede derogar las ordenanzas colectivas
y las 6érdenes mencionadas en el apartado 1; la derogacion requiere de anuncio oficial publico.

Paragrafo 11. Disposiciones de desarrollo
El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede promulgar, con la participacion
de las organizaciones centrales de empresarios y de trabajadores, los reglamentos necesarios
para el desarrollo de la Ley, en especial sobre:

1. Lacreaciony lallevanza del registro de convenios colectivos y del archivo de convenios
colectivos.

2. Elprocedimiento para la declaracion de eficacia general de los convenios colectivos y la
derogacion de ordenanzas colectivas y ordenes, los anuncios oficiales ptblicos respecto
de la solicitud, la declaracion y la terminacion de la eficacia general, y la revocacion de
ordenanzas colectivas y ordenes, asi como los gastos correspondientes a todo ello.

3. La comision mencionada en el paragrafo 5.

Paragrafo 12. Organizaciones centrales

Organizaciones centrales a los efectos de esta Ley son —sin perjuicio de lo dispuesto en el
paragrafo 2— aquellas federaciones de sindicatos o de asociaciones empresariales que tengan
relevancia esencial para la representacion de los intereses de los trabajadores o de los intereses
de los empresarios en la vida laboral del territorio federal. A ellas se equiparan los sindicatos
y asociaciones empresariales que no pertenezcan a tales federaciones cuando cumplan los
requisitos de la ultima mitad del inciso 1.
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Paragrafo 12a. Personas asimiladas a trabajadores
(1) Los preceptos de esta Ley se aplican igualmente:

1. Alas personas que son dependientes econdmicamente y estan necesitadas de proteccion
de seguridad social comparable a la de un trabajador (personas asimiladas a trabajado-
res), cuando estén ocupadas por otras personas al amparo de contratos de servicios o
contratos de obras y que realicen prestaciones debidas personalmente y en lo esencial
sin la colaboracion de trabajadores, y

a) estén ocupadas principalmente por una persona, o

b) reciban de una persona por término medio mas de la mitad de la retribucion que les
corresponda por toda su actividad profesional; si esto no fuese previsible, entonces
habra que aplicar para el calculo, supuesto que no se haya acordado otra cosa en el
convenio colectivo, lo que corresponda a los ultimos seis meses, en proporcion a la
duracion de la actividad en este periodo.

2. A las personas mencionadas en el nimero 1, para las que estén ocupadas personas asimi-
ladas a trabajadores, supuesto que entre ellas y las personas asimiladas a trabajadores se
establezcan relaciones juridicas por medio de contratos de servicios o de contratos de obra.

(2) Varias personas, para las que estan ocupadas personas asimiladas a trabajadores, se consi-
deran como una persona cuando estas varias personas estan agrupadas segun la forma de un
grupo de sociedades (paragrafo 18 de la Ley de Sociedades Andnimas) o de una comunidad or-
ganizativa existente entre ellas, o pertenezcan a una sociedad personalista no sélo temporal.

(3) Los apartados 1 y 2 también se aplican a las personas que desarrollan prestaciones artisticas,
literarias o periodisticas, asi como a las personas que colaboran directamente en la realizacion
de tales prestaciones, en particular en el aspecto técnico, cuando, a diferencia del apartado 1,
nimero 1, letra b), primer medioinciso, reciban de una persona como promedio al menos un
tercio de la retribucion que les corresponda en total por su actividad profesional.

(4) El precepto no se aplica al representante de comercio a que se refiere el paragrafo 84 del
Codigo de Comercio.

Paragrafo 12b. Clausula de Berlin

Esta Ley se aplica también en el Estado de Berlin, siempre y cuando entre en vigor en el Estado
de Berlin. Los reglamentos que hayan sido promulgados o que se promulguen al amparo de esta
Ley, se aplican en el Estado de Berlin al amparo del paragrafo 14 de la Tercera Ley Transitoria
de 4 enero 1952 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1).

Paragrafo 13. Entrada en vigor
(1) Esta Ley entra en vigor con su publicacion.

(2) Los convenios colectivos que hayan sido estipulados antes de la entrada en vigor de esta
Ley queda sujetos a esta Ley.

Apéndice de l1a Ley del Convenio Colectivo reproduciendo en parte el Anexo
I del Capitulo VIIIL, ambito A, apartado III (Boletin Oficial Federal, II, 1990,
889, 1023) del Tratado entre la Republica Federal de Alemania y la Republica
Democratica de Alemania sobre la realizacion de la unidad de Alemania
—Especificaciones para el territorio incorporado (articulo 3 del Tratado)—

Apartado IIT
El Derecho federal entra en vigor en el territorio mencionado en el articulo 3 del Tratado con
las siguientes especificaciones:
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14. La Ley del Convenio Colectivo en la redaccion publicada el 25 agosto 1969 (Boletin
Oficial Federal, I, pag. 1323), modificada por el articulo II, paragrafo 1, de la Ley de 29
octubre 1974 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 2879), con la siguiente especificacion:

Hasta la celebracion de un nuevo convenio colectivo hay que aplicar todavia el acuerdo co-
lectivo marco o el convenio colectivo vigente con todos sus apéndices y acuerdos comple-
mentarios, supuesto que se efecttie el registro correspondiente en el Codigo del Trabajo. El
acuerdo colectivo marco o convenio colectivo queda sin vigor total o parcialmente cuando para
el mismo ambito de aplicacion o parte del mismo entre en vigor un nuevo convenio colectivo.
Las disposiciones de los acuerdos colectivos marco o de los convenios colectivos actuales que
no sean derogados o sustituidos por un nuevo convenio colectivo siguen en vigor.

Los acuerdos de proteccion de la racionalizacion que sean concluidos y registrados antes del
1 julio 1990, quedan sin vigor y sin efecto el 31 diciembre 1990; supuesto que los empresa-
rios hayan cumplido el 31 diciembre 1990 los requisitos de los acuerdos de proteccion de la
racionalizacion, permanecen inalterados sus derechos y pretensiones a reserva de una nueva
regulacion convencional. Las normas del articulo 20 del Tratado y de los anexos publicados a
tal efecto, quedan inalterados.
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10b. REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE LA LEY DEL
CONVENIO COLECTIVO [VERORDNUNG ZUR DURCHFUHRUNG
DES TARIFVERTRAGSGESETZES] DE 20 FEBRERO 1970

TITULO PRIMERO. COMISION DE CONVENIOS COLECTIVOS

Paragrafo 1

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social constituye la comision prevista en el
paragrafo 5 de la Ley del Convenio Colectivo (comision de convenios colectivos). Se nombra
durante cuatro afios a tres representantes de las organizaciones centrales de empresarios y de
trabajadores como miembros, respectivamente, asi como al menos tres mas como miembros
suplentes, respectivamente, sobre la base de las propuestas de estas organizaciones.

Paragrafo 2

(1) Un delegado del Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social preside las sesiones y
deliberaciones de la comision de convenios colectivos. Las sesiones son publicas, y las delibe-
raciones no son publicas.

(2) La comision de convenios colectivos tiene capacidad de acordar cuando estén presentes
todos los miembros.

Paragrafo 3

(1) Los acuerdos de la comision de convenios colectivos requieren de la mayoria de votos de
sus miembros. El delegado del Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social no tiene
derecho de voto.

(2) Los acuerdos de la comision de convenios colectivos deben ser redactados por escrito y
firmados por los miembros que han participado en el acuerdo. Si un miembro esta impedido de
agregar su firma, entonces habra que hacer constar esto en el acuerdo por el miembro de mayor
edad de la parte a que pertenezca el miembro impedido.

TITULO SEGUNDO. DECLARACION DE EFICACIA GENERAL Y
REVOCACION DE LA EFICACIA GENERAL

Paragrafo 4

(1) EI Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social anuncia oficialmente la solicitud de
declaracion de eficacia general de un convenio colectivo en el Boletin Federal de Anuncios y
avisa en el anuncio oficial acerca de que la declaracion de eficacia general puede realizarse con
eficacia retroactiva. Sefiala con ello un plazo durante el cual pueden efectuarse alegaciones por
escrito sobre la solicitud. El plazo debe alcanzar al menos tres semanas a contar desde el dia del
anuncio oficial. El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social comunica a las partes
del convenio colectivo y a las supremas autoridades laborales de los Estados federados, en cuyo
ambito se extienda el convenio colectivo, el texto del anuncio oficial.

(2) A diferencia de las normas del apartado 1, el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad So-
cial puede rechazar una solicitud de declaracion de eficacia general, cuando de manera evidente
no se cumplan los requisitos del paragrafo 5, apartado 1, de la Ley del Convenio Colectivo.

Paragrafo 5
Si una solicitud de declaracion de eficacia general fuese anunciada oficialmente, entonces
podrian los empresarios y los trabajadores que hubiesen estado interesados en la declaracion

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de este Regla-
mento, a fecha de 17 mayo 2007.
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de eficacia general exigir de una de las partes del convenio colectivo una copia del convenio
colectivo previo pago de los costes generados. Si fuese solicitada la declaracion de eficacia
general de la modificacion de un convenio colectivo, entonces habra que enviar también una
copia del convenio colectivo modificado. Los costes generados son los costes de papel y los
costes de copia o los costes de impresion, asi como los portes de envio.

Paragrafo 6

(1) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social convoca la comisiéon de conve-
nios colectivos para una audiencia sobre la solicitud de declaracion de eficacia general de un
convenio colectivo y anuncia oficialmente la fecha de la audiencia en el Boletin Federal de
Anuncios. La fecha de la audiencia debe ser posterior al transcurso del plazo de presentacion
de alegaciones (paragrafo 4, apartado 1, inciso 2).

(2) El Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social da conocimiento a los miembros de la
comision de convenios colectivos de las alegaciones.

(3) Hay que dar oportunidad para que se expresen en la audiencia a los mencionados en el
paradgrafo 5, apartado 2, de la Ley del Convenio Colectivo; la comision de convenios colectivos
puede admitir declaraciones de otros. La declaracion en la audiencia no requiere de una previa
alegacion por escrito.

Paragrafo 7

La declaracion de eficacia general requiere del acuerdo de la comision de convenios colectivos. Con
la declaracion de eficacia general, el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social sefiala,
de acuerdo con la comision de convenios colectivos, la fecha de comienzo de la eficacia general.
Esta es, en todo caso, no anterior al dia del anuncio oficial de la solicitud, siempre y cuando no se
trate de la renovacion o modificacion de un convenio colectivo ya declarado de eficacia general.

Paragrafo 8

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social comunica su decision sobre la solicitud
a las partes del convenio colectivo y, en caso de rechazo, también a los miembros de la comision
de convenios colectivos que han intervenido en la audiencia sobre la solicitud. La decision de
rechazo hay que motivarla.

Paragrafo 9

(1) Los empresarios y los trabajadores para los que sea vinculante el convenio colectivo, como
consecuencia de la declaracion de eficacia general, pueden exigir de una de las partes del
convenio colectivo una copia del convenio colectivo previo pago de los costes generados. El
paragrafo 5, apartados 2 y 3, se aplican igualmente.

(2) Los empresarios mencionados en el apartado 1 tienen que exponer en un lugar adecuado del
centro de Trabajo los convenios colectivos declarados de eficacia general.

Paragrafo 10

Si el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social considerase la revocacion de la efi-
cacia general de un convenio colectivo, entonces dara oportunidad, para realizar alegaciones
por escrito, dentro del plazo que sefiale, a las partes del convenio colectivo y a las supremas
autoridades laborales de los Estados federados en cuyo ambito se extienda el convenio colecti-
vo. El paragrafo 4, apartado 1, y los paragrafos 6 a 8, se aplican analogamente.

Paragrafo 11

La declaracion de eficacia general, la anulacion o rechazo de la solicitud de declaracion de
eficacia general, la revocacion de la eficacia general, asi como las comunicaciones de las par-
tes del convenio colectivo sobre la pérdida de vigencia y sobre la modificacion de convenios
colectivos de eficacia general seran anunciadas oficialmente en el Boletin Federal de Anuncios
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por el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social. La comunicacion sobre la pérdida
de vigencia de un convenio colectivo de eficacia general no necesita ser anunciada oficialmente
cuando el convenio colectivo solo fue concluido por tiempo determinado y este hecho ha sido
anunciado oficialmente con la declaracion de eficacia general.

Paragrafo 12

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social puede delegar en la suprema autoridad
laboral de un Estado federado, para su ambito, el derecho a la declaracion de eficacia general
0 a la revocacion de la eficacia general de un convenio colectivo con ambito de aplicacion de
alcance regional. Las normas de los paragrafos 1 a 11 se aplican analogamente.

TiIULO TERCERO. DEROGACION DE ORDENANZAS COLECTIVAS
Y ORDENES

Paragrafo 13

El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social debe oir antes de la derogacion de
una ordenanza colectiva o de una orden (paragrafo 10, apartado 2, de la Ley del Convenio
Colectivo) a las supremas autoridades laborales de los Estados federados en cuyo ambito se
extienda la ordenanza colectiva o la orden, asi como a la comisién de convenios colectivos. La
derogacion se anuncia oficialmente en el Boletin Federal de Anuncios.

TITULO CUARTO. REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS

Paragrafo 14

En la anotacion de la celebracion de convenios colectivos en el registro de convenios colec-
tivos se identificaran los convenios colectivos a través de los datos relativos a las partes del
convenio colectivo, al ambito de aplicacion, asi como a la fecha de su celebracion y de su
entrada en vigor.

Paragrafo 15

(1) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social notifica a las partes del convenio co-
lectivo la anotacion de la declaracion de eficacia general, la revocacion de eficacia general, asi
como la anotacion de sus comunicaciones sobre la pérdida de vigencia y sobre la modificacion
de convenios colectivos de eficacia general.

(2) Los anuncios oficiales a que se refieren el paragrafo 4, apartado 1, y el paragrafo 11, debe
ser anotados en el registro de convenios colectivos.

Paragrafo 16

Se autoriza a cualquiera la consulta del registro de convenios colectivos, asi como de los con-
venios colectivos registrados. El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social comunica
la informacion sobre las anotaciones previa solicitud.

TITULO QUINTO. GASTOS

Paragrafo 17
El procedimiento para la declaracion de eficacia general y para la terminacion de la eficacia
general de los convenios colectivos es gratuito.

TITULO SEXTO. DISPOSICIONES FINALES

Paragrafo 18
(Entrada en vigor, pérdida de vigencia).
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11. LEY DEL TRIBUNAL DE TRABAIJO [ARBEITSGERICHTSGESETZ]
DE 3 SEPTIEMBRE 1953

PARTE PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Paragrafo 1. Tribunales para materias de trabajo

La jurisdiccion en materias de trabajo —paragrafos 2 a 3— se ejerce por los Tribunales de
Trabajo —paragrafos 14 a 31—, los Tribunales de Trabajo del Estado federado —paragrafos
33 a 39— vy el Tribunal Federal de Trabajo —paragrafos 40 a 45— (Tribunales para materias
de trabajo).

Paragrafo 2. Competencia en el procedimiento [a resolverse| por sentencia
(1) Los Tribunales para materias de trabajo son competentes con exclusividad en:

1. Pleitos juridico-civiles entre las partes de un convenio colectivo, o entre éstas y terceros
si derivan de convenios colectivos, o sobre la existencia o inexistencia de los convenios
colectivos;

2. Pleitos juridico-civiles entre las partes con capacidad para convenir colectivamente o
entre éstas y terceros respecto de actos ilicitos, supuesto que se trate de medidas con
finalidad de lucha laboral, o de cuestiones relativas a la libertad de asociacion, con
inclusion del derecho de participacion de las asociaciones relacionadas con ellas;

3. Pleitos juridico-civiles entre trabajadores y empresarios
a) derivados de la relacion laboral;
b) sobre la existencia o inexistencia de una relacion laboral;
¢) derivados de las negociaciones sobre la finalizacion de una relacion laboral y res-
pecto de su prorroga;
d) derivados de actos ilicitos, supuesto que estén relacionados con la relacion laboral;
e) sobre los documentos del trabajo;
4. Pleitos juridico-civiles entre trabajadores o sus herederos y

a) empresarios, sobre pretensiones que estén vinculadas juridica o econdmicamente
con la relacion laboral,

b) el conjunto de las organizaciones de las partes del convenio colectivo o instituciones
sociales de derecho privado, sobre derechos de la relacion laboral o pretensiones que
estén vinculadas juridica o economicamente con la relacion laboral,

supuesto que no se haya atribuido la competencia en exclusiva a otro Tribunal.

5. Pleitos juridico-civiles entre trabajadores o sus herederos y las entidades gestoras del
aseguramiento de la insolvencia sobre demandas de prestaciones del aseguramiento de
la insolvencia, de conformidad con el Capitulo Cuarto de la Parte Primera de la Ley
para el Perfeccionamiento de la Asistencia Empresarial a los Mayores;

6. Pleitos juridico-civiles entre empresarios e instituciones referidas en el nimero 4, letra
b), y nimero 5, asi como entre estas instituciones, supuesto que no se haya atribuido la
competencia en exclusiva a otro Tribunal;

7. Pleitos juridico-civiles entre los cooperantes para el desarrollo y las gestoras de los servicios
de ayuda al desarrollo, de conformidad con la Ley de Cooperantes para el Desarrollo;

! Se ha utilizado, a través de http:/bundesrecht juris.de, el texto consolidado vigente de esta Ley, a
fecha de 17 mayo 2007.
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8. Pleitos juridico-civiles entre las gestoras de cursos de voluntariado social y cooperantes,
segun la Ley de Promocion de Cursos de Voluntariado Social, y pleitos juridico-civiles
entre las gestoras de cursos de voluntariado ecoldgico y participantes, segun la Ley
sobre Promocion de Cursos de Voluntariado Ecologico;

9. Pleitos juridico-civiles entre trabajadores derivados del trabajo en comun y derivados
de actos ilicitos, supuesto que estén conectados con la relacion laboral,

10. Pleitos juridico-civiles entre personas discapacitadas en el ambito laboral de los talleres
para personas discapacitadas y las gestoras de los talleres, derivados de la relacion
juridica analoga a la de trabajador regulada en el paragrafo 138 del Libro Noveno del
Codigo de Seguridad Social.

(2) Los Tribunales para materias de trabajo también son competentes en pleitos juridico-civiles
entre empresarios y trabajadores,

a) los cuales tienen como objeto en exclusiva pretensiones sobre el pago de una com-
pensacion fijada o estipulada para una invencion del trabajador o para una propuesta
de mejora técnica, segun el paragrafo 20, apartado 1, de la Ley sobre Invenciones del
Trabajador;

b) los cuales tienen como objeto en exclusiva pretensiones sobre el pago de una com-
pensacion acordada, como punto litigioso del derecho de autor derivada de la relacion
laboral.

(3) Ante los Tribunales para materias de trabajo, también pueden ser llevados pleitos juridicos
no incluidos en los apartados 1 y 2, cuando la pretension tiene una conexion juridica o econd-
mica directa con un pleito juridico-civil del tipo mencionado en los apartados 1y 2 y pendente,
o nacido simultaneamente, en un Tribunal de Trabajo, y para cuya satisfaccion no esta atribuida
la competencia en exclusiva a otro Tribunal.

(4) También pueden ser llevados ante los Tribunales para materias de trabajo, al amparo de un
acuerdo, pleitos juridico-civiles entre personas juridicas de derecho privado y personas que, en
virtud de la Ley, estan designadas para su representacion solas o como miembros del 6rgano de
representacion de la persona juridica.

(5) En los pleitos juridicos a que se refieren estas normas, tiene lugar el procedimiento [a
resolverse] por sentencia.

Paragrafo 2a. Competencia en el procedimiento [a resolverse] por auto
(1) Los Tribunales para materias de trabajo son competentes con exclusividad, ademas, en

1. Asuntos derivados de la Ley de Organizacion de la Empresa, supuesto que no se haya
atribuido la competencia a otro Tribunal, en relacion con las medidas a que se refieren
sus paragrafos 119 a 121,

2. Asuntos derivados de la Ley de la Junta de Portavoces, supuesto que no se haya atribuido
la competencia a otro Tribunal en relacién con las medidas a que se refieren sus paragra-
fos 34 a 36;

3. Asuntos derivados de la Ley de Cogestion, de la Ley Complementaria de Cogestion y
de la Ley de Participacion del Tercio, supuesto que haya que decidir sobre la eleccion
de representantes de los trabajadores en el consejo de vigilancia y sobre la orden de su
revocacion, con excepcion de la orden de revocacion a que se refiere el paragrafo 103,
apartado 3, de la Ley de Sociedades Andnimas;

3a. Asuntos derivados de los paragrafos 94, 95 y 139 del Libro Noveno del Codigo de
Seguridad Social;
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3b. Asuntos derivados de la Ley de Comités de Empresa Europeos, supuesto que no se haya
atribuido la competencia a otro Tribunal, en relacion con las medidas a que se refieren
sus paragrafos 43 a 45;

3c. Asuntos derivados del paragrafo 51 de la Ley de Formacion Profesional;

3d. Asuntos derivados de la Ley de Participacion en la Sociedad Anonima Europea de
22 diciembre 2004 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 3675, 3686), con excepcion de los
paragrafos 45 y 46, y a que se refieren los paragrafos 34 a 39, s6lo en cuanto haya
que decidir sobre la eleccion de los representantes de los trabajadores en el 6rgano
de vigilancia o en el 6rgano de administracion, asi como su orden de revocacion, con
excepcion de la orden de revocacion a que se refiere el paragrafo 103, apartado 3, de la
Ley de Sociedades Andnimas;

3e. Asuntos derivados de la Ley de Participacion en la Sociedad Cooperativa Europea de 14
agosto 2006 (Boletin Oficial Federal, I, pag. 1911, 1917), con excepcion de los paragra-
fos 47 y 48, y a que se refieren los paragrafos 34 a 39, solo en cuanto haya que decidir
sobre la eleccion de los representantes de los trabajadores en el 6érgano de vigilancia o
en el 6rgano de administracion, asi como su orden de revocacion;

4. La decision sobre la capacidad para convenir colectivamente y la competencia conven-
cional de una asociacion.

(2) En los pleitos a que se refieren estas normas tiene lugar el procedimiento [a resolverse]
por auto.

Paragrafo 3. Competencia en otros casos

La competencia detallada en los paragrafos 2 y 2a subsiste también en los casos en los que el
pleito juridico se deduce por un heredero, o por una persona que esta autorizada a tal efecto, en
virtud de la Ley, en lugar del legitimado u obligado materialmente.

Paragrafo 4. Exclusion de la jurisdiccion de trabajo
En los casos del paragrafo 2, apartados 1 y 2, la jurisdiccion de trabajo puede ser excluida,
segun las especificaciones de los paragrafos 101 a 110.

Paragrafo 5

Concepto de trabajador

(1) Trabajadores, a los efectos de esta Ley, son los obreros y empleados, asi como los ocupados
para su formacion profesional. También se consideran trabajadores los empleados en trabajo
a domicilio y los asimilados a ellos (paragrafo 1 de la Ley de Trabajo a Domicilio de 14 mar-
70 1951 - Boletin Oficial Federal, I, pag. 191), asi como otras personas que, por causa de su
dependencia econdmica, se reputan personas asimiladas al trabajador. En centros de trabajo
de una persona juridica o de una comunidad de personas, no se consideraran trabajadores
aquellas personas que, en virtud de la Ley, estatuto o contrato de sociedad, son designadas
para la representacion de la persona juridica o de la comunidad de personas ellas solas o como
miembros del érgano de representacion.

(2) Los funcionarios en cuanto tales no son trabajadores.

(3) Los representantes de comercio solo se consideran trabajadores, a los efectos de esta Ley,
cuando pertenecen al circulo de personas para el cual se puede establecer el limite minimo de
las prestaciones contractuales del empresario a que se refiere el paragrafo 92a del Codigo de
Comercio, y cuando durante los tltimos seis meses de la relacion contractual, y en caso de la
duracion contractual mas corta durante ésta, han percibido como remuneracion en promedio
mensual, sobre la base de la relacion contractual, no mas de 1.000 euros, con inclusion de las
comisiones y del reembolso de los gastos derivados de las operaciones comerciales ordinarias.
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El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social y el Ministerio federal de Justicia, de
acuerdo con el Ministerio de Economia y Tecnologia, a través de reglamento que no necesita
de la aprobacion de la Camara Alta, pueden acomodar el limite de remuneracion fijado en el
inciso 1 a las correspondientes circunstancias salariales y de precios.

Paragrafo 6. Provision de los Tribunales para materias de trabajo
(1) Los Tribunales para materias de trabajo se proveen con jueces profesionales y con jueces
electivos de los sectores de los trabajadores y de los empresarios.

(2) (Suprimido)
Paragrafo 6a. Disposiciones generales sobre la Presidencia y el reparto de tareas
Las normas del Titulo Segundo de la Ley de Organizaciéon de los Tribunales se aplican

a los Tribunales para materias de trabajo, de conformidad con las especificaciones de las
siguientes disposiciones:

1. En un Tribunal de Trabajo con menos de tres puestos de plantilla, las funciones de la
presidencia son desempefadas por el Presidente o, cuando son nombrados dos Presiden-
tes, por acuerdo de los presidentes. Si los presidentes no llegan a un acuerdo, entonces
decidira la presidencia del Tribunal de Trabajo del Estado federado o, supuesto que ésta
no exista, el Presidente de este Tribunal.

2. Enun Tribunal de Trabajo del Estado federado con menos de tres puestos de plantilla,
las funciones de la presidencia seran desempenadas por el Presidente, y supuesto que
exista un segundo Presidente, en acuerdo con éste.

3. Eljuez encargado de la vigilancia decide qué funciones judiciales desempeia ¢€l.
4. Todo juez electivo puede pertenecer a varios cuerpos jurisdiccionales.
5. Los jueces profesionales ocupan la presidencia en las Salas de los Tribunales de Trabajo.

Paragrafo 7. Secretaria y provision de medios

(1) En cada Tribunal para materias de trabajo se establece una secretaria, que se provee con el
nimero necesario de funcionarios fedatarios. En el Tribunal Federal de Trabajo, el estableci-
miento de la secretaria lo decide el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, de acuerdo con
el Ministerio de Justicia. En los Tribunales de Trabajo y en los Tribunales de Trabajo del Estado
federado, el establecimiento de la secretaria lo decidira la suprema autoridad competente del
Estado federado.

(2) Los costes de los Tribunales de Trabajo y de los Tribunales de Trabajo del Estado federado
los soporta el Estado federado en el que se constituyen. Los costes del Tribunal Federal de
Trabajo los soporta la Federacion.

Paragrafo 8. Desarrollo del procedimiento
(1) En la primera instancia son competentes los Tribunales de Trabajo.

(2) Contra las sentencias de los Tribunales de Trabajo tiene lugar la apelacion ante los Tribuna-
les de Trabajo del Estado federado, de conformidad con el paragrafo 64, apartado 1.

(3) Contra las sentencias de los Tribunales de Trabajo de Estado federado tiene lugar la casacion
ante el Tribunal Federal de Trabajo, de conformidad con el paragrafo 72, apartado 1.

(4) Contra los autos de los Tribunales de Trabajo y de sus Presidentes, en el procedimiento [a
resolverse] por auto, tiene lugar la queja ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado, de
conformidad con el paragrafo 87.

(5) Contra los autos de los Tribunales de Trabajo del Estado federado, en el procedimiento [a
resolverse] por auto, tiene lugar la queja por razones de derecho ante el Tribunal Federal de
Trabajo, de conformidad con el paragrafo 92.
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Paragrafo 9. Disposiciones comunes a los procedimientos
(1) Hay que acelerar el procedimiento en todas las instancias.

(2) Se aplican igualmente, en todas las instancias, los preceptos de la Ley de Organizacion
de los Tribunales sobre funcionarios de notificacion y de ejecucion, sobre mantenimiento del
orden en la sala, sobre lenguaje del foro, sobre el desempefio de las funciones judiciales por
Licenciados en Derecho y sobre deliberacion y votacion.

(3) Se aplican igualmente, en todas las instancias, los preceptos sobre el desempeio de las
funciones en los Tribunales ordinarios por asistentes juridicos. Como asistentes juridicos, s6lo
pueden ser nombrados funcionarios que hayan aprobado la oposicion para asistente juridico o
la oposicion para el servicio de grado superior en la jurisdiccion de trabajo.

(4) Los testigos y los peritos perciben una compensacion o indemnizacion, de conformidad con
la Ley de Indemnizaciones de la Justicia y la Ley de Compensaciones de la Justicia.

(5) Todas las decisiones impugnables con un recurso sujeto a plazo incluyen la informacion
sobre el recurso. Supuesto que no quepa recurso, hay que proporcionar la informacion corres-
pondiente. El plazo para un recurso s6lo comienza cuando la parte o el interesado han sido
informados por escrito sobre el recurso y el Tribunal ante el cual hay que interponer el recurso,
la direccion del Tribunal y el plazo y la forma a observar. Si la informacién no ha tenido lugar, o
se da incorrectamente, entonces la interposicion del recurso s6lo es admisible en el plazo de un
afno desde la notificacion de la decision, excepto cuando la interposicion antes del transcurso
del plazo anual fuese imposible por causa de fuerza mayor, o de la informacion se deduce que
no cabia recurso; el paragrafo 234, apartados 1 y 2, y el paragrafo 236, apartado 2, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil se aplican igualmente para el caso de fuerza mayor.

Paragrafo 10. Capacidad para ser parte

También tienen capacidad para ser parte en el procedimiento judicial laboral los sindicatos y
las asociaciones de empresarios, asi como las federaciones de tales sujetos colectivos; en los
casos del paragrafo 2a, apartado 1, nums. 1 a 3e, también son parte interesada las personas
y entidades interesadas segtin la Ley de Organizacion de la Empresa, la Ley de la Junta de
Portavoces, la Ley de Cogestion, la Ley Complementaria de Cogestion, la Ley de Participacion
del Tercio, el paragrafo 139 del Libro Noveno del Codigo de Seguridad Social, el paragrafo
51 de la Ley de Formacion Profesional, y los reglamentos de desarrollo de estas Leyes, asi
como segun la Ley de Comités de Empresa Europeos, la Ley de Participacion en la Sociedad
Anoénima Europea y la Ley de Participacion en la Sociedad Cooperativa Europea. También
tienen capacidad para ser parte en el procedimiento judicial laboral, en los casos del paragrafo
2a, apartado 1, nim. 4, las asociaciones interesadas de trabajadores y empresarios, asi como las
supremas autoridades laborales de la Federacion o de los respectivos Estados federados sobre
cuyo ambito se extiende la actividad de la asociacion.

Paragrafo 11. Representacion procesal

(1) Las partes pueden llevar ellas mismas el pleito ante los Tribunales de Trabajo, o dejarse
representar. Es admisible una representacion por medio de representante de sindicatos o de aso-
ciaciones de empresarios o de confederaciones de tales sujetos colectivos, cuando estas personas
estan autorizadas para la representacion en virtud de los estatutos o de poder, y son parte de la
confederacion, del sujeto colectivo o de sus miembros. Lo mismo rige para la representacion
procesal por medio de representante de organizaciones independientes de trabajadores que
persigan objetivos politico-sociales o politico-profesionales. El inciso 2 rige igualmente para
mandatarios que actian como empleados de personas juridicas, cuyas participaciones en su
totalidad permanecen bajo la propiedad econdmica de una de las organizaciones mencionadas
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en el inciso 2, cuando la persona juridica lleva a cabo exclusivamente el asesoramiento juridico
y la representacion procesal de los miembros de las organizaciones de conformidad con sus
estatutos y cuando la organizacion responde de la actividad del mandatario. Los miembros
de las organizaciones mencionadas en el inciso 2 pueden dejarse representar por medio de un
representante de otro sujeto colectivo o confederacion con acuerdo comparable; el inciso 4 se
aplica igualmente.

(2) Ante los Tribunales de Trabajo del Estado federado, y ante el Tribunal Federal de Trabajo,
las partes tienen que dejarse representar por medio de abogados, en cuanto que representantes
procesales; para la representacion esta autorizado todo abogado admitido ante un Tribunal
aleman. Ante los Tribunales de Trabajo del Estado federado, pueden actuar en su lugar los
representantes de sindicatos o de asociaciones empresariales o de confederaciones de tales
sujetos colectivos, cuando estan autorizados para la representacion en virtud de los estatutos o
de poder, y son parte de la confederacion, del sujeto colectivo o de sus miembros. El apartado
1, inciso 4 y 5, se aplica igualmente.

(3) No precisan de abogado las personas que ejercen habitualmente el despacho de asuntos
juridicos ajenos ante el Tribunal, y excluidas en concepto de mandatarios y defensores en el
juicio oral; el paragrafo 157, apartado 1, inciso 1, y apartado 2, de la Ley de Enjuiciamiento
Civil tiene que aplicarse igualmente. Esto no rige para las personas mencionadas en el apartado
1, incisos 2 a 5, y en el apartado 2, incisos 2 y 3.

Paragrafo 11a. Asignacion de un abogado y asistencia juridica gratuita

(1) El Presidente del Tribunal de Trabajo tiene que asignar un abogado a una parte que no esta
en condiciones de soportar los costes del proceso sin merma del sustento necesario para si 'y
su familia, si lo solicita, y si no puede ser representada por un miembro o un empleado de un
sindicato o de una asociacion de empresarios, cuando la parte contraria es defendida por un
abogado. La parte tiene que advertir de ello en su demanda.

(2) La asignacion puede no llevarse a cabo cuando no es necesaria por motivos especiales, o si
lo pretendido es evidentemente malicioso.

(2a) Los apartados 1 y 2 también rigen para la asistencia juridica gratuita transfronteriza dentro
de la Union Europea, segun la Directiva 2003/8/CE del Consejo, de 27 enero 2003, destinada
a mejorar el acceso a la justicia en los litigios transfronterizos mediante el establecimiento de
reglas minimas comunes relativas a la justicia gratuita para dichos litigios (DOCE, L, 26, pag.
41; DOCE, L, 32, pag. 15).

(3) Las disposiciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la asistencia juridica gratuita
y sobre la asistencia juridica gratuita transfronteriza dentro de la Unién Europea a que se
refiere la Directiva 2003/8/CE, se aplican igualmente en los procedimientos ante los Tribunales
respectivos para materias de trabajo.

(4) Para la simplificacion y la estandarizacion del procedimiento, el Ministerio federal de
Trabajo y de Seguridad Social esta autorizado a establecer, a través de reglamento con la apro-
bacion de la Camara Alta, formularios para la declaracion de la parte sobre sus circunstancias
econdmicas y personales.

Paragrafo 12. Tasas y costas

La Ley de Tasas y Costas de la Administracion de Justicia y la Ley de Recaudacion Judicial se
aplican igualmente, supuesto que no tengan aplicacion directa. En el cobro de las tasas y costas
de la administracion y de los tribunales, las autoridades de ejecucion de la administracion de
justicia, o las autoridades competentes segtin el Derecho del Estado federado, prestan asis-
tencia administrativa a los Tribunales para materias de trabajo, supuesto que no desempefien
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estas funciones como propias. En las solicitudes que se deduzcan ante el Tribunal Federal
de Trabajo, es autoridad de ejecucion el departamento de recaudacion judicial del Tribunal
Federal de Trabajo.

Paragrafo 12a. Deber de soportar las tasas y costas

(1) En el procedimiento [a resolverse] por sentencia, en la primera instancia, no existe ningun
derecho de la parte vencedora a indemnizacion por causa de demora temporal, ni al reembolso
de los costes del apoderamiento procesal o de la defensa. Antes de la conclusion del acuerdo
sobre la representacion, hay que advertir de la exclusion de reembolso de los costes a que se
refiere el inciso 1. El inciso 1 no se aplica a los costes que se derivan al demandado, por causa
de que un demandante haya acudido a un Tribunal de la jurisdiccion ordinaria, de la jurisdic-
ciéon contencioso-administrativa comun, de la jurisdiccion tributaria o de la jurisdiccion de
seguridad social, y de ésta se haya remitido el litigio al Tribunal de Trabajo.

(2) En el procedimiento [a resolverse] por sentencia, en la segunda instancia, si se reparten
proporcionalmente los costes a que se refiere el paragrafo 92, apartado 1, de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, y una parte es representada por un abogado y la otra parte por un representante de
un sujeto colectivo conforme al paragrafo 11, apartado 2, incisos 2, 4 y 5, entonces esta parte,
en cuanto a los costes extrajudiciales, tendra que soportarlos como si hubiese sido representada
por un abogado. El derecho al reembolso sélo le corresponde en la medida en que sus costes se
han producido realmente en el caso concreto.

Paragrafo 13. Auxilio judicial

(1) Los Tribunales de Trabajo prestan auxilio judicial a los Tribunales para materias de trabajo.
Si el acto oficial se lleva a cabo fuera de la sede de un Tribunal de Trabajo, entonces el auxilio
judicial lo prestara el juzgado de primera instancia.

(2) Los preceptos de la Ley de Organizacion de los Tribunales sobre auxilio judicial, y los de
la Ley de Implantacion de la Ley de Organizacion de los Tribunales sobre comunicaciones
llegadas oficialmente al procedimiento, se aplican igualmente.

Paragrafo 13a. Procedimientos internacionales

Los preceptos del Libro 11 de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre cooperacion judicial en
la Unién Europea, son de aplicacion en los procedimientos ante los Tribunales para materias
de trabajo.

PARTE SEGUNDA. ESTRUCTURA DE LOS TRIBUNALES
PARA MATERIAS DE TRABAJO

Capitulo Primero. Tribunales de Trabajo

Paragrafo 14. Creacion y organizacion
(1) En los Estados federados se crearan los Tribunales de Trabajo.

(2) Por Ley se ordenara:
1. La creacion y la supresion de un Tribunal de Trabajo;
2. El traslado de la sede de un Tribunal;
3. Las modificaciones en la demarcacion de un partido judicial,
4

La asignacion de una materia concreta a un Tribunal de Trabajo para el territorio de
varios Tribunales de Trabajo,

bl

La creacion de Salas del Tribunal de Trabajo en otros lugares;

6. El traspaso del procedimiento pendente a otro Tribunal, de conformidad con los nime-
ros 1, 3 y 4, cuando la competencia no se pueda regir por los preceptos aplicables hasta
ese momento.
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(3) Varios Estados federados pueden acordar la creacion de un Tribunal de Trabajo comun, o
de Salas comunes de un Tribunal de Trabajo, o la ampliacion de los partidos judiciales mas alla
de los limites del Estado federado, o también para una materia concreta.

(4) La suprema autoridad competente del Estado federado puede ordenar que se celebren dias
de vista fuera de la sede del Tribunal de Trabajo. Ademas, el Gobierno del Estado federado
puede disponer por reglamento que se celebren dias de vista fuera de la sede del Tribunal de
Trabajo. El Gobierno del Estado federado puede conferir la autorizacion a que se refiere el
segundo inciso, por reglamento, a la suprema autoridad competente del Estado federado.

(5) En la preparacion de las normas legales a que se refiere el apartado 2, nim. 1 a 5, y el apar-
tado 3, hay que oir a los sindicatos y a las asociaciones empresariales que tienen importancia
esencial en la vida laboral del territorio del Estado federado.

Paragrafo 15. Administracion e inspeccion del servicio

(1) Las supremas autoridades competentes del Estado federado dirigen las tareas de adminis-
tracion e inspeccion del servicio. Antes de la adopcion de disposiciones generales que afecten
a la administracion y a la inspeccion del servicio, supuesto que no sean de tipo puramente
técnico, hay que oir a los sujetos colectivos mencionados en el paragrafo 14, apartado 5.

(2) Por reglamento, el Gobierno del Estado federado puede conferir las tareas de administra-
cion e inspeccion del servicio al Presidente del Tribunal de Trabajo del Estado federado o al
Presidente del Tribunal de Trabajo, o a uno de ellos, cuando existan varios Presidentes. Por
reglamento, el Gobierno del Estado federado puede conferir la autorizacion a que se refiere el
inciso 1 a la suprema autoridad competente del Estado federado.

Paragrafo 16. Composiciéon

(1) El Tribunal de Trabajo se compone del nimero necesario de Presidentes y de jueces elec-
tivos. Los jueces electivos se toman por mitades de los respectivos sectores de trabajadores y
de empresarios.

(2) Cada Sala del Tribunal de Trabajo actuara en el reparto con un Presidente y un juez electivo
de los sectores respectivos de trabajadores y de empresarios.

Paragrafo 17. Creacion de Salas
(1) La suprema autoridad competente del Estado federado determina el nimero de Salas, des-
pués de oir a los sujetos colectivos mencionados en el paragrafo 14, apartado 5.

(2) Supuesto que exista necesidad, y por reglamento, el Gobierno del Estado federado puede
crear Salas especializadas para los pleitos relativos a determinadas profesiones e industrias
y a determinados grupos de trabajadores. Por reglamento, la competencia de una Sala espe-
cializada puede ser extendida a los territorios de otros Tribunales de Trabajo, o a partes de
ellos, siempre y cuando la extension sea conveniente para un favorecimiento adecuado o una
tramitacion mas rapida de los procedimientos. El reglamento al amparo de los incisos 1 y
2 dispone reglas para el traspaso de procedimientos pendentes en otro Tribunal, siempre y
cuando las reglas sean convenientes para la adecuada tramitacion de los procedimientos, y la
competencia no deba regirse por los preceptos aplicables hasta ese momento. El paragrafo 14,
apartado 5, es igualmente aplicable.

(3) Por reglamento, el Gobierno del Estado federado puede conferir la autorizaciéon a que se
refiere el apartado 2 a la suprema autoridad competente del Estado federado.

Paragrafo 18. Nombramiento de los Presidentes
(1) Los Presidentes son nombrados, a propuesta de la suprema autoridad competente del Estado
federado, tras asesorarse con una comision, segun las disposiciones legales del Estado federado.
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(2) La comision tiene que crearse por la suprema autoridad competente del Estado federado. A
ella deben pertenecer en la misma proporcion representantes de los sindicatos y de las asocia-
ciones de empresarios mencionados en el parrafo 14, apartado 5, asi como de la jurisdiccion
de trabajo.

(3) Se puede conferir a un Presidente, simultaneamente, otro cargo de Juez en otro Tribunal
de Trabajo.

4) - (6) (Suprimidos)
(7) En los Tribunales de Trabajo pueden ser empleados jueces a prueba y jueces en comision.

Paragrafo 19. Representacion permanente

(1) Si un Tribunal de Trabajo esta provisto sélo con un Presidente, entonces la Presidencia
del Tribunal de Trabajo del Estado federado encomendara la representacion permanente del
Presidente a un juez de su territorio.

(2) Si en un Tribunal de Trabajo resulta necesaria la representacion provisional por un juez
de otro Tribunal, entonces la Presidencia del Tribunal de Trabajo del Estado federado enco-
mendard la representacion, como maximo durante dos meses, a un juez de su territorio. En
casos de urgencia, en lugar de la Presidencia, el Presidente del Tribunal de Trabajo del Estado
federado puede nombrar un representante interino. Los motivos de la orden adoptada tienen
que formularse por escrito.

Paragrafo 20. Nombramiento de los jueces electivos

(1) Los jueces electivos son nombrados para el puesto encomendado, mediante reglamento,
por la suprema autoridad competente del Estado federado o por el Gobierno del Estado fede-
rado, para un periodo de cinco afios. Por reglamento, el Gobierno del Estado federado puede
conferir la autorizacion a que se refiere el inciso 1 a la suprema autoridad competente del
Estado federado.

(2) Los jueces electivos hay que elegirlos en proporcion adecuada, teniendo en cuenta equita-
tivamente a las minorias, de entre las listas de candidatos que son presentadas a la autoridad
competente por los sindicatos existentes en el Estado federado, organizaciones independien-
tes de trabajadores que persigan objetivos politico-sociales o politico-profesionales, asi como
por las corporaciones mencionadas en el paragrafo 22, apartado 2, nim. 3, o sus asociaciones
de empresarios.

Paragrafo 21. Requisitos para el nombramiento como juez electivo
(1) Como juez electivo hay que nombrar personas que hayan cumplido los veinticinco afnos
de edad. Hay que nombrar sélo personas que ejerzan como trabajadores o empresarios en la
demarcacion del Tribunal de Trabajo.
(2) Del puesto de juez electivo esta excluido,
1. Quien no posee la capacidad para el desempeno de puestos publicos en virtud de senten-
cia, o ha sido condenado por causa de un delito doloso a una pena privativa de libertad
de mas de seis meses;

2. Quien es denunciado por causa de un delito que puede tener como consecuencia la
pérdida de la capacidad para el desempeiio de puestos publicos;

3. Quien no posee el derecho de voto para la Camara Baja alemana.
Las personas en situacion de quiebra patrimonial no pueden ser nombradas jueces electivos.

(3) Los funcionarios y los empleados de un Tribunal para materias de trabajo no pueden ser
nombrados jueces electivos.

(4) El cargo de juez electivo, correspondiente a quien es nombrado juez electivo en una instancia
superior, finaliza con el comienzo del tiempo de servicio en la instancia superior. Nadie puede
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ser juez electivo por la parte de los trabajadores y por la parte de los empresarios simultanea-
mente, ni ser nombrado juez electivo en mas de un Tribunal para materias de trabajo.

(5) Si se conoce con posterioridad la falta de un requisito para el nombramiento, o un requisito
deja de existir después, entonces el juez electivo tendra que ser destituido de su cargo a instan-
cia de la autoridad competente (paragrafo 20) o a instancia propia. Sobre la peticion decide la
Sala del Tribunal de Trabajo del Estado federado fijada de antemano por la Presidencia para
cada afo judicial. Antes de la decision hay que oir al juez electivo. La decision es irrecurrible.
La Sala competente a que se refiere el inciso 2 puede disponer que no haya que convocar al juez
electivo hasta la decision sobre la destitucion del cargo.

(6) Perdida por el juez electivo su cualidad de trabajador o de empresario, por causa de llegar
a la edad de jubilacion, se aplica el apartado 5, con la especificacion de que la destitucion del
cargo solo es admisible a instancia del juez electivo.

Paragrafo 22. Juez electivo en el sector de los empresarios
(1) También puede ser juez electivo en el sector de los empresarios quien, ocasional u ordina-
riamente en momentos determinados del afio, no ocupa ningun trabajador.

(2) También pueden ser nombrados jueces electivos en el sector de los empresarios

1. En centros de trabajo de una persona juridica o de una comunidad de personas, perso-
nas que, en virtud de la Ley, de los estatutos o del contrato de sociedad, son designadas
para la representacion de la persona juridica o de la comunidad de personas en solitario
0 como miembros de los 6érganos de representacion;

2. Administradores, gerentes o jefes de personal, supuesto que estén autorizados para la
contratacion de trabajadores en el centro de trabajo, o personas a las que se haya confe-
rido ese poder o un poder general;

3. En la Federacion, los Estados federados, los Ayuntamientos, las Mancomunidades y
otras corporaciones, instituciones y fundaciones de Derecho publico, los funcionarios
y empleados a que se refiera una disposicion mas precisa de la suprema autoridad com-
petente de la Federacion o del Estado federado;

4. Miembros y empleados de asociaciones de empresarios, asi como miembros del consejo
de administracion y empleados de las confederaciones de tales asociaciones, cuando estas
personas sean designadas para la representacion en virtud de los estatutos o de poder.

Paragrafo 23. Juez electivo en el sector de los trabajadores
(1) También puede ser juez electivo en el sector de los trabajadores quien esté desempleado.

(2) Para el nombramiento como juez electivo, a los trabajadores quedan asimilados los miembros
y empleados de sindicatos, de organizaciones independientes que persigan objetivos politico-
sociales o politico-profesionales, asi como miembros del consejo de administracion y empleados
de las confederaciones de sindicatos, cuando estas personas sean designadas para la represen-
tacion en virtud de los estatutos o de poder. Lo mismo rige para los mandatarios que actiian
como empleados de una persona juridica, cuyas participaciones en su totalidad permanecen
bajo la propiedad econémica de una de las organizaciones mencionadas en el inciso 2, cuando
la persona juridica lleva a cabo exclusivamente el asesoramiento juridico y la representacion
procesal de los miembros de las organizaciones de conformidad con sus estatutos.

Paragrafo 24. Rechazo y renuncia del cargo de juez electivo
(1) El cargo de juez electivo puede rechazarlo o renunciarlo,

1. Quien ha alcanzado los limites de edad reglamentarios, segun el Libro Sexto del Codigo
de Seguridad Social;

2. Quien esta imposibilitado para el desempefio ordinario del cargo por motivos de salud;
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3. Quien por su actividad electiva esta tan ocupado, para el comun de las personas, que no
se le puede exigir la asuncion del cargo;

4. Quien en los diez afios previos al nombramiento ha estado en activo como juez electivo
en un Tribunal para materias de trabajo;,

5. Quien pruebe fehacientemente que razones importantes, en particular la asistencia a su
familia, le dificultan especialmente el ejercicio del cargo.

(2) Sobre la autorizacion respecto del rechazo o de la renuncia decide la autoridad competente
(paragrafo 20). La decision es inapelable.

Paragrafo 25

(Suprimido)

Paragrafo 26. Proteccion de los jueces electivos

(1) Nadie puede ser limitado en el ejercicio o desempefio del cargo de juez electivo ni ser
perjudicado por causa del ejercicio o desempeio del cargo.

(2) Quien limite a otro en el ejercicio o desempefio de su cargo como juez electivo, o le perju-
dique por causa del ejercicio o desempeno del cargo, sera castigado con pena de privacion de
libertad de hasta un afio o con multa penal.

Paragrafo 27. Destitucion de los jueces electivos

Un juez electivo tiene que ser destituido de su cargo, a instancia de la autoridad competente
(paragrafo 20), cuando infrinja gravemente las obligaciones de su cargo. El paragrafo 21, apar-
tado 5, incisos 2 a 5, se aplica igualmente.

Paragrafo 28. Multa administrativa a los jueces electivos

La Sala del Tribunal de Trabajo del Estado federado fijada de antemano por la Presidencia para
cada afio judicial, a instancia del Presidente del Tribunal de Trabajo, puede sefialar una multa ad-
ministrativa contra un juez electivo que rehitya el cumplimiento de sus obligaciones, en particular
no acudir a las sesiones, o no acudir en tiempo, sin una excusa satisfactoria. Antes de la mocion,
el Presidente del Tribunal de Trabajo tiene que oir al juez electivo. La decision es inapelable.

Paragrafo 29. Comision de los jueces electivos

(1) En cada Tribunal de Trabajo con mas de una Sala, se creara una comision de jueces elec-
tivos. Consta por lo menos de tres jueces electivos de los respectivos sectores de trabajadores
y de empresarios en igual numero, los cuales son elegidos en votacion separada por los jueces
electivos de los sectores de trabajadores y de empresarios. La comision se reune bajo la direc-
cion del encargado de la inspeccion o, cuando éste no esté disponible o esté imposibilitado, del
Presidente del Tribunal de Trabajo mas antiguo en el servicio.

(2) Hay que oir a la comision oralmente o por escrito antes de la creacion de Salas, antes del
reparto de asuntos, antes de la asignacion de jueces electivos a las Salas y antes de la formacion
de las listas sobre peticion de jueces electivos para las sesiones. Puede comunicar peticiones de
los jueces electivos a los Presidentes del Tribunal de Trabajo y a las autoridades encargadas de
la administracion y de la inspeccion del servicio (paragrafo 15).

Paragrafo 30. Constitucion de Salas especializadas

Los jueces electivos de una Sala especializada pueden ser deducidos de los sectores de traba-
jadores y de empresarios, para los que se crea la Sala especializada. Si la Sala especializada
se crea para pleitos de los empleados mencionados en el paragrafo 22, apartado 2, num. 2,
entonces estos empleados no podran pertenecer a ella como jueces electivos de los sectores de
empresarios. Extendida la competencia de una Sala especializada segtin el pardgrafo 17, aparta-
do 2, entonces los jueces electivos de esta Sala podran ser nombrados en las demarcaciones de
aquellos Tribunales de Trabajo para cuyas demarcaciones la Sala especializada es competente.
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Paragrafo 31. Solicitud de jueces electivos

(1) Los jueces electivos pueden ser solicitados para las sesiones con arreglo al orden de una lista,
que elabora el Presidente, conforme al paragrafo 29, apartado 2, antes del comienzo del afo judi-
cial o antes del comienzo del periodo de servicio de los jueces electivos nombrados de nuevo.

(2) Para la solicitud de representantes en caso de un impedimento imprevisible, puede ser
confeccionada una lista auxiliar de jueces electivos, que vivan o tengan la sede de su servicio
en la sede del Tribunal o en las proximidades.

Paragrafo 32
(Suprimido)

Capitulo Segundo. Tribunales de Trabajo del Estado federado

Paragrafo 33. Creacién y organizaciéon
En los Estados federados se crearan los Tribunales de Trabajo del Estado federado. El paragrafo
14, apartados 2 a 5, resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 34. Administracion e inspeccion del servicio
(1) La suprema autoridad competente del Estado federado dirige las tareas de administracion e
inspeccion del servicio. El paragrafo 15, apartado 1, seccion 2, rige igualmente.

(2) Por reglamento, el Gobierno del Estado federado puede conferir las tareas de administra-
cién e inspeccion del servicio al Presidente del Tribunal de Trabajo del Estado federado. Por
reglamento, el Gobierno del Estado federado puede conferir la autorizacion a que se refiere el
inciso 1 a la suprema autoridad competente del Estado federado.

Paragrafo 35. Composicion y creacion de Salas

(1) El Tribunal de Trabajo del Estado federado se compone del Presidente, del nimero necesario
de Presidentes adicionales y de jueces electivos. Los jueces electivos son escogidos por mitades
de los sectores de trabajadores y de empresarios.

(2) Cada Sala del Tribunal de Trabajo del Estado federado actuara en el reparto con un Presi-
dente y un juez electivo de los sectores respectivos de trabajadores y de empresarios.

(3) La suprema autoridad competente del Estado federado determina el nimero de Salas. El
paragrafo 17 rige igualmente.

Paragrafo 36. Presidente

El Presidente y los demas Presidentes seran nombrados, a propuesta de las supremas autoridades
competentes del Estado federado, tras audiencia a los sindicatos y asociaciones empresariales
mencionados en el paragrafo 14, apartado 5, como jueces vitalicios de conformidad con las
disposiciones legales de los Estados federados.

Paragrafo 37. Jueces electivos
(1) Los jueces electivos deben haber cumplido la edad de 30 afios y deben haber sido, por lo
menos cinco afos, jueces electivos de un Tribunal para materias de trabajo.

(2) En lo demas, rigen igualmente para el nombramiento y la condicion de juez electivo, asi
como para la destitucion del cargo, los paragrafos 20 a 28.

Paragrafo 38. Comision de los jueces electivos
En cada Tribunal de Trabajo del Estado federado sera creada una comision de jueces electivos.
Las normas del paragrafo 29, apartado 1, incisos 2 y 3, y del apartado 2, rigen igualmente.

Paragrafo 39. Solicitud de jueces electivos
Los jueces electivos deben ser solicitados para las sesiones con arreglo al orden de una lista,
que elabora el Presidente, conforme al paragrafo 38, apartado 2, de nuevo antes del comienzo
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del afio judicial o antes del comienzo del periodo de servicio de los jueces electivos nombrados
de nuevo. El paragrafo 31, apartado 2, es igualmente de aplicacion.

Capitulo Tercero. Tribunal Federal de Trabajo

Paragrafo 40. Creacion

(1) El Tribunal Federal de Trabajo tiene su sede en Erfurt.

(1a) (Suprimido)

(2) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, de acuerdo con el Ministerio federal
de Justicia, dirige las tareas de administracion e inspeccion del servicio. El Ministerio federal
de Trabajo y de Seguridad Social, de acuerdo con el Ministerio federal de Justicia, puede con-
ferir las tareas de administracion e inspeccion del servicio al Presidente del Tribunal Federal
de Trabajo.

Paragrafo 41. Composicion y Salas

(1) El Tribunal Federal de Trabajo se compone del Presidente, del nimero necesario de Jueces
Presidentes, de vocales jueces profesionales, asi como de jueces electivos. Los jueces electivos
se deducen por mitades de los sectores respectivos de trabajadores y de empresarios.

(2) Cada Sala actuara en el reparto con un Presidente, dos vocales jueces profesionales y un
juez electivo del sector respectivo de trabajadores y de empresarios.

(3) El Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social, de acuerdo con el Ministerio federal
de Justicia, determina el numero de Salas.

Paragrafo 42. Jueces de la federacion

(1) Para el nombramiento de los Jueces de la Federacion (Presidente, Juez Presidente y vocales
jueces profesionales a que se refiere el paragrafo 41, apartado 1, inciso 1), rigen los preceptos
de la Ley de Eleccion de Jueces. EI Ministerio competente al efecto del pardgrafo 1, apartado 1,
de la Ley de Eleccion de Jueces es el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social; éste
decide de acuerdo con el Ministerio federal de Justicia.

(2) Las personas a nombrar deben haber cumplido la edad de 35 afos.

Paragrafo 43. Jueces electivos

(D) Los jueces electivos seran nombrados por el Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad
Social para un periodo de cinco afios. Hay que elegirlos en proporcion adecuada, teniendo en
cuenta equitativamente a las minorias, de las listas de candidatos que hayan sido presentadas por
los sindicatos, las organizaciones independientes de trabajadores que persigan objetivos politico-
sociales o politico-profesionales, y asociaciones de empresarios, asi como por las corporaciones
mencionadas en el pardgrafo 22, apartado 2, nim. 3, o sus asociaciones de empresarios.

(2) Los jueces electivos deben haber cumplido la edad de 35 afos, poseer especiales conocimien-
tos y experiencia en el ambito del Derecho del Trabajo y de la vida laboral, y deben haber sido por
lo menos cinco afios juez electivo en un Tribunal para materias de trabajo. Deben haber estado
activos durante un prolongado periodo en Alemania como trabajadores o como empresarios.

(3) Para el nombramiento, posicion y solicitud de los jueces electivos, asi como para la destitucion
del cargo y el relevo del cargo, hay que aplicar igualmente, por lo demas, las normas de los para-
grafos 21 a 28 y del paragrafo 31, con la especificacion de que las decisiones mencionadas en el
paragrafo 21, apartado 5, el paragrafo 27, inciso 2, y el paragrafo 28, inciso 1, seran adoptadas por la
Sala del Tribunal Federal de Trabajo fijada de antemano para cada afio judicial por la Presidencia.

Paragrafo 44. Audiencia a los jueces electivos y reglamento de sesiones

(1) Antes del comienzo del afio judicial seran repartidos los asuntos y se asignaran los vocales jue-
ces profesionales y los jueces electivos a las Salas individuales y a la Sala General, y hay que oir a
los respectivos jueces electivos mas antiguos en los sectores de trabajadores y de empresarios.
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(2) La tramitacion de los asuntos se regulara por un reglamento de sesiones, que adopta la Pre-
sidencia; requiere de la aprobacion por la Camara Baja. El apartado 1 se aplica igualmente.

Paragrafo 45. Sala General
(1) En el Tribunal Federal de Trabajo se constituira una Sala General.

(2) La Sala General decide cuando una Sala quiere apartarse en una cuestion juridica de la
decision de otra Sala o de la Sala General.

(3) Una mocion ante la Sala General s6lo es admisible cuando la Sala de cuya decision se puede
llegar a apartar ha declarado, a peticion de la Sala actuante, que mantiene su opinion juridica.
Siresulta que la Sala de cuya decision se puede llegar a apartar, por causa de una modificacion
del plan de reparto de asuntos, ya no esta ocupada de la cuestion juridica, asumira su lugar la
Sala que, tras el plan de reparto de asuntos, fuese competente en adelante para el caso en el
que se hubiera tomado la decision apartarse. Sobre la pregunta y la respuesta decide la Sala
respectiva mediante auto con el reparto requerido para las sentencias.

(4) La Sala actuante puede plantear a la Sala General para su decision una cuestion de signifi-
cado general, cuando en su opinidn es necesario para el perfeccionamiento del Derecho o para
el afianzamiento de una jurisprudencia unificada.

(5) La Sala General se compone del Presidente, de un juez profesional de cada una de las Salas
en las que el Presidente no ejerce la presidencia, y de tres jueces electivos de cada uno de los
sectores de trabajadores y de empresarios. Ante un impedimento del Presidente, asume su
cargo un juez profesional de la Sala a la que aquél pertenece.

(6) Los miembros y los sustitutos son nombrados por la Presidencia para un afio judicial. La
presidencia en la Sala General la ocupa el Presidente, y en caso de impedimento, el miembro mas
antiguo en el servicio. En caso de igualdad de votos, el voto del Presidente es el que decide.

(7) La Sala General decide s6lo sobre la cuestion juridica. Puede decidir sin vista oral. Su
decision es vinculante en el caso en cuestion para la Sala actuante.

PARTE TERCERA. PROCEDIMIENTOS ANTE LOS TRIBUNALES
PARA MATERIAS DE TRABAJO

Capitulo Primero. Procedimiento [a resolverse] por sentencia
Subcapitulo Primero. Primera instancia

Paragrafo 46. Principio fundamental
(1) El procedimiento [a resolverse] por sentencia resulta de aplicacion en los pleitos juridico-
civiles mencionados en el paragrafo 2, apartados 1 a 4.

(2) Para el procedimiento [a resolverse] por sentencia, en la primera instancia, se aplican igualmen-
te las disposiciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre el procedimiento ante los juzgados de
primera instancia, supuesto que esta Ley no disponga otra cosa distinta. Las disposiciones sobre
la primera vista previa para el juicio oral y sobre la reclamacion previa por escrito (paragrafos 275
a 277 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), sobre el procedimiento abreviado (paragrafo 495a de
la Ley de Enjuiciamiento Civil), sobre el proceso documental y el proceso cambiario (paragrafos
592 a 605a de la Ley de Enjuiciamiento Civil), sobre la decision sin juicio oral (paragrafo 128,
apartado 2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil) y sobre el aplazamiento de vistas en el periodo
de 1 julio a 31 agosto (paragrafo 227, apartado 3, inciso 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil) no
resultan de aplicacion. El pardgrafo 127, apartado 2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil resulta de
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aplicacion con la especificacion de que se admite la queja inmediata en pleitos sobre la proteccion
de lo existente con independencia de la cuantia del pleito.

Paragrafo 46a. Procedimiento monitorio

(1) En el procedimiento monitorio ante los Tribunales para materias de trabajo, rigen igual-
mente los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre el procedimiento monitorio, con
inclusion de la transcripcion mecanica, supuesto que esta Ley no disponga otra cosa distinta.

(2) Para la tramitacion del procedimiento monitorio, es competente el Tribunal de Trabajo que
seria competente para la demanda interpuesta en el procedimiento [a resolverse] por sentencia.

(3) El plazo a insertar en el aviso [sobre el procedimiento] monitorio a que se refiere el paragra-
fo 692, apartado 1, nam. 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil asciende a una semana.

(4) Si se formula oposicion temporaneamente y una parte solicita la realizacion del juicio oral,
entonces la secretaria tendra que indicar de inmediato al solicitante que motive su pretension
por escrito en el plazo de dos semanas. Con ocasion de la entrada de la motivacion de la
pretension, el Presidente fija el plazo para el juicio oral. Si la motivacion de la pretension no
entra a tiempo, entonces el plazo se fijara hasta su entrada soélo a instancia de la contraparte.

(5) El litigio se considera en estado pendente con la entrega del aviso [sobre el procedimiento]
monitorio, cuando inmediatamente después de la formulacion de la oposicion se fija el plazo
para el juicio oral.

(6) En caso de oposicion, el plazo se fija sin que sea necesaria la solicitud de una parte.

(7) Se autoriza al Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social a regular el desarrollo
del procedimiento por reglamento, con la aprobacion de la Camara Alta, supuesto que esto sea
necesario para una transcripcion mecanica estandarizada del procedimiento monitorio (plan
de desarrollo del procedimiento).

(8) Se autoriza al Ministerio federal de Trabajo y de Seguridad Social a establecer por regla-
mento, con la aprobacion de la Camara Alta, formularios para la simplificacion del procedi-
miento monitorio y para la proteccion de la parte implicada en la pretension. A tal efecto, se
pueden establecer formularios distintos para el procedimiento monitorio ante los Tribunales
que transcriban mecanicamente el procedimiento, y para el procedimiento monitorio ante los
Tribunales que no transcriban a maquina el procedimiento.

Paragrafo 46b. Presentacion de documentos via electrénica

(1) Supuesto que para escritos de alegaciones y sus anexos, para las peticiones y declaraciones
de las partes, asi como para informes, testimonios, dictdmenes periciales y declaraciones de
terceros esté prevista la forma escrita, satisface esta forma la minuta en documento electronico
cuando ésta es apropiada para su transcripcion por el Tribunal. La persona responsable debe
proveer el documento con una firma electronica valida de conformidad con la Ley de Firma.
Si un documento enviado por via electrénica no es apropiado para su transcripcion por el
Tribunal, habra que comunicarlo de inmediato al remitente con indicacion de las condiciones
técnicas basicas aplicables.

(2) El Gobierno Federal y los Gobiernos de los Estados federados determinan por reglamento,
para su ambito, el momento desde el cual pueden ser entregados los documentos por via elec-
tronica, asi como la forma apropiada para la transcripcion de los documentos. Por reglamento,
los Gobiernos de los Estados federados pueden conferir esta autorizacion a la respectiva supre-
ma autoridad competente del Estado federado. La admision de la forma electronica puede ser
limitada en determinados Tribunales o en procedimientos especificos.

(3) Un documento electronico se presenta tan pronto como la institucion determinada del Tri-
bunal lo ha grabado por la recepcion.
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Paragrafo 46¢c. Documento judicial electrénico

Supuesto que esta Ley ordene al Juez, a la administracion de justicia o al funcionario fedatario
de la secretaria la firma a mano, la grabacion en documento electronico satisface esta forma
cuando la persona responsable afiade su nombre al final del documento y provee el documento
respectivo con una firma electronica valida conforme a la Ley de Firma.

Paragrafo 46d. Actas electronicas

(1) Las actas del proceso pueden ser levantadas electronicamente. El Gobierno Federal y los
Gobiernos de los Estados federados determinan por reglamento, para su &mbito, el momento
desde el cual pueden ser levantadas las actas electronicamente, asi como las condiciones técni-
co-organizativas basicas para la creacion, mantenimiento y custodia de las actas electronicas.
Por reglamento, los Gobiernos de los Estados federados pueden conferir esta autorizacion a
la suprema autoridad competente del Estado federado. La admision de las actas electronicas
puede ser limitada en determinados Tribunales o en procedimientos especificos.

(2) Los expedientes entregados en papel, y otros documentos, pueden ser copiados en un docu-
mento electronico para la sustitucion del original. Siempre y cuando se necesiten de nuevo en
papel, hay que guardar los documentos hasta la terminacion en firme del procedimiento.

(3) El documento electronico debe contener la advertencia de cuando y por quien han sido
copiados los documentos en un documento electronico.

Paragrafo 47. Otras disposiciones sobre citacion y contestacion a la demanda
(1) El escrito de demanda debe ser entregado por lo menos una semana antes de la vista.

(2) Como regla general, no se efectia una citacion a los demandados para pronunciarse por
escrito sobre la demanda.

Paragrafo 48. Recurso y competencia

(1) Los paragrafos 17 a 17b de la Ley de Organizacion de los Tribunales rigen igualmente para
la admisibilidad del recurso y el tipo de procedimiento, asi como para la competencia material
y territorial, con la siguiente especificacion:

1. Los autos en virtud del paragrafo 17a, apartados 2 y 3, de la Ley de Organizacion de los
Tribunales, sobre la competencia territorial, son irrecurribles.

2. El auto a que se refiere el paragrafo 17a, apartado 4 de la Ley de Organizacion de los
Tribunales, siempre y cuando no tenga inicamente por objeto la competencia territorial,
también se publica siempre por la Sala fuera del juicio oral.

(2) Las partes del convenio colectivo pueden establecer en el convenio colectivo la competencia
de un Tribunal de Trabajo territorialmente incompetente en:

1. Pleitos juridico-civiles entre trabajadores y empresarios derivados de una relacion de
trabajo y derivados de las negociaciones sobre la finalizacion de una relacion de trabajo,
la cual esta determinada de conformidad con un convenio colectivo,

2. Pleitos juridico-civiles derivados de la situacion de una institucion conjunta de las par-
tes de un convenio colectivo para los trabajadores o los empresarios.

En el ambito de aplicacion de un convenio colectivo a que se refiere el inciso 1, nam. 1, las dis-
posiciones convencionales sobre el Tribunal de Trabajo territorialmente competente rigen entre
los empresarios y los trabajadores no obligados por el convenio colectivo, cuando se acuerde
entre ellos la aplicacion del convenio colectivo en su totalidad. Las limitaciones previstas en el
paragrafo 38, apartados 2 y 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil no resultan de aplicacion.
Paragrafo 48a
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Paragrafo 49. Recusacion del personal jurisdiccional
(1) Sobre la recusacion del personal jurisdiccional decide la Sala del Tribunal de Trabajo.

(2) Sipor el descarte del miembro a recusar no se forma quorum, entonces decidira el Tribunal
de Trabajo del Estado federado.

(3) Contra el auto no cabe ningun recurso.

Paragrafo 50. Notificacion
(1) Las sentencias se notifican oficialmente en el plazo de tres semanas desde su envio a la secreta-
ria. El paragrafo 317, apartado 1, inciso 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil no es de aplicacion.

(2) Los paragrafos 174 y 178, apartado 1, num. 2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil hay que
aplicarlos igualmente a las personas admitidas para la representacion procesal a que se refiere
el pardgrafo 11.

(3) (Suprimido)

Paragrafo 51. Comparecencia personal de las partes

(1) El Presidente puede ordenar la comparecencia personal de las partes en cualquier estadio del
pleito. Por lo demas, resultan igualmente de aplicacion las normas del paragrafo 141, apartados
2y 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

(2) El Presidente puede rechazar la admision de un apoderado procesal cuando la parte, a pesar
de la orden sobre su comparecencia personal, no se presenta sin motivo justificado, y por ello
se frustra la finalidad de la orden. El paragrafo 141, apartado 3, incisos 2 y 3, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 52. Publicidad

Las vistas ante el Tribunal actuante, con inclusion de la practica de la prueba y la promulgacion
de la decision, son publicas. El Tribunal de Trabajo puede excluir la publicidad de la vista o de
una parte de la vista, cuando por causa de la publicidad hay que prevenir un riesgo de orden
publico, en especial para la seguridad del Estado, o un riesgo contra las buenas costumbres, o
cuando una parte solicita la exclusion de la publicidad porque con el objeto de la vista o de la
practica de la prueba se ponen en riesgo secretos empresariales, secretos industriales o secretos
relativos a las invenciones; ademas, hay que aplicar igualmente el paragrafo 171b de la Ley de
Organizacion de los Tribunales. En el procedimiento de conciliacion también puede excluirse
la publicidad por razones de oportunidad. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 169, inciso
2, asi como los paragrafos 173 a 175 de la Ley de Organizacion de los Tribunales.

Paragrafo 53. Poderes del Presidente y de los jueces electivos

(1) El Presidente no dicta en solitario los autos ni las providencias adoptados con ocasion de un
juicio oral, supuesto que no se disponga otra cosa distinta. Lo mismo rige para las actuaciones
oficiales al amparo de una solicitud de auxilio judicial.

(2) Por lo demas, en cuanto a los poderes de los Presidentes y de los jueces electivos, rigen
igualmente los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre el procedimiento judicial del
Estado federado.

Paragrafo 54. Procedimiento de conciliacion

(1) El juicio oral comienza con una vista ante el Presidente al efecto de lograr la conciliacion
amistosa de las partes (acto de conciliacion). Con este objeto, el Presidente tiene que debatir
con las partes todas las circunstancias, con libertad de apreciacion de todos lo hechos. Para el
esclarecimiento de las circunstancias puede proponer todas las acciones que puedan efectuarse
en el acto. Sin embargo, estan excluidos los interrogatorios bajo juramento. Con la aprobacioén
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de las partes, el Presidente puede continuar el acto de conciliacion en una vista adicional, la
cual tiene que celebrarse de inmediato.

(2) La accion puede ser desistida sin el consentimiento del demandado hasta el enjuiciamiento
de las pretensiones. En el acto de conciliacion, las declaraciones judiciales efectuadas de con-
formidad con el paragrafo 288 de la Ley de Enjuiciamiento Civil sélo tienen eficacia vinculante
cuando se han hecho constar en acta. No hay que aplicar el paragrafo 39, inciso 1, ni el paragrafo
282, apartado 3, inciso 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

(3) El resultado del acto de conciliacion, en especial la consecucion de un acuerdo, tiene que
levantarse en acta.

(4) No comparecida una parte en el acto de conciliacion, o intentada la misma sin avenencia,
se continlla inmediatamente con la otra vista o, en caso de que un motivo de imposibilitante
se oponga a la vista adicional, hay que fijar la fecha para el juicio contencioso; éste tiene que
celebrarse de inmediato.

(5) No comparecidas o no habiendo debatido ambas partes en el acto de conciliacion, hay que
ordenar la suspension del procedimiento. A instancia de una parte, hay que fijar la fecha para
el juicio contencioso. Esta peticion solo puede ser ubicada en el plazo de seis meses después del
acto de conciliacion. Tras la expiracion del plazo, hay que aplicar igualmente el paragrafo 269,
apartados 3 a 5, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Paragrafo 55. Decision por el Presidente en solitario
(1) El Presidente decide en solitario:

1. Respecto del desistimiento de la accion;

Respecto de la renuncia a la pretension interpuesta;
Respecto del allanamiento a la pretension interpuesta;
Respecto de la demora de una parte;

Respecto de la demora de ambas partes;

Sobre la suspension provisional de la ejecucion forzosa;

Sobre la competencia territorial;

N o

Sobre la suspension de un procedimiento;
9. (Suprimido)
(2) El Presidente puede adoptar una decision sin juicio oral en los casos del apartado 1, nim.

1,3 y 5 a 8. Esto también rige en el caso del apartado 1, nimero 2, con el consentimiento de
las partes.

(3) Ademas, el Presidente decide en solitario cuando en la vista, celebrada directamente después
del acto de conciliacion, puede adoptarse una decision que ponga fin al procedimiento y las partes
solicitan de comtin acuerdo una decision del Presidente; la solicitud tiene que constar en acta.

(4) El Presidente puede dictar un auto relativo a las pruebas antes del juicio contencioso, al
efecto de ordenar

1. La practica de una prueba por el juez requerido;

2. Una contestacion por escrito a una cuestion relativa a la prueba, de conformidad con el
paragrafo 377, apartado 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil;

3. La peticion de informes oficiales;
El interrogatorio de una parte;
5. La peticion de un dictamen pericial por escrito.
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Las 6rdenes a que se refieren los nimeros 1 a 3 y 5 se pueden llevar a cabo antes del juicio
contencioso.

Paragrafo 56. Preparacion del juicio contencioso

(1) El Presidente tiene que preparar el juicio contencioso de manera que, en lo posible, quepa
llevarlo a cabo en una vista hasta su conclusion. Con este objeto, supuesto que parezca conve-
niente, debe especialmente

1. Pedir alas partes el complemento o la aclaracion de sus alegaciones, asi como la aportacion
de documentos y de otros objetos apropiados, para su entrega en el Tribunal, y en particular
fijar un plazo para la explicacion de determinados puntos necesitados de aclaracion;

2. Requerir a las administraciones o a las gestoras de un servicio publico el envio de
documentos o el aporte de informes oficiales;

3. Ordenar la comparecencia personal de las partes;

Citar a la vista oral a los testigos que una parte haya indicado, y peritos, asi como adoptar
una orden de conformidad con el paradgrafo 378 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

De estas medidas hay que informar a las partes.

(2) Los medios de ataque y de defensa que se presentan sdlo después de transcurrido el plazo legal
a que se refiere el apartado 1, inciso 2, nimero 1, inicamente hay que admitirlos cuando, segun
la libre conviccion del Tribunal, su admision no demoraria la tramitacion del pleito, o cuando las
partes justifiquen satisfactoriamente el retraso. Hay que informar a las partes sobre las conse-
cuencias del incumplimiento del plazo legal a que se refiere el apartado 1, inciso 2, nimero 1.

Paragrafo 57. Juicio ante la Sala

(1) Enlo posible, el juicio tiene que realizarse en una vista hasta su finalizacion. Si ello no resultase
factible, en particular porque no puede tener lugar en el acto la practica de una prueba, entonces
habra que anunciar sin demora la fecha para otra vista, la cual debe realizarse de inmediato.

(2) La tramitacion de buena fe del pleito debe ser mantenida durante todo el procedimiento.

Paragrafo 58. Practica de la prueba

(1) Supuesto que la practica de la prueba sea posible en la sede del Tribunal, se efectia ante
la Sala. En los demas casos, la practica de la prueba puede ser conferida al Presidente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo 13.

(2) A los testigos y peritos solo se les toma juramento cuando la Sala lo considera necesario
en atencion a la importancia de los testimonios para la resolucion del pleito. En el caso del
paragrafo 377, apartado 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la declaracién jurada solo es
necesaria cuando la Sala, por el mismo motivo, lo considere preciso.

Paragrafo 59. Procedimiento en rebeldia

Frente a una sentencia en rebeldia la parte contra la que se dicta la sentencia puede interponer
un recurso dentro del plazo perentorio de una semana desde su notificacion. El recurso se
interpondra ante el Tribunal de Trabajo por escrito o mediante una declaracion en acta ante la
secretaria. Sobre ello hay que informar a la parte por escrito al mismo tiempo que la notificacion
de la sentencia. El paragrafo 345 de la Ley de Enjuiciamiento Civil permanece inalterado.

Paragrafo 60. Pronunciamiento de la sentencia

(1) Para el pronunciamiento de la sentencia solo se puede fijar un plazo cuando no es posible
por motivos especiales el pronunciamiento inmediato en la vista al amparo de la cual se dicte, y
en particular porque la deliberacion ya no puede tener lugar el dia del juicio. Entonces, el plazo
para pronunciar las sentencias solo se prorrogara por encima de tres semanas cuando razones



APENDICE LEGISLATIVO 261

importantes, en especial la extension o la dificultad del asunto, lo requieran. Esto también rige
cuando una sentencia se dicta teniendo en cuenta el lugar del expediente.

(2) Al pronunciar la sentencia hay que comunicar el contenido esencial de los fundamentos de
derecho. Esto no rige cuando ambas partes estan ausentes; en este caso basta la referencia al
formulario firmado de la sentencia.

(3) La eficacia del pronunciamiento no depende de la presencia de los jueces electivos. Si
se pronuncia una sentencia acordada por la Sala sin la intervencion de los jueces electivos,
entonces el formulario de la sentencia tendra que ser firmado previamente por el Presidente y
los jueces electivos.

(4) La sentencia, junto con los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, tiene que
ser firmada por el Presidente. Si la sentencia no se pronuncia en la vista en la que se concluye
el juicio oral, entonces debera ser redactada para el pronunciamiento en formato integro. Una
sentencia que es pronunciada en la vista en la que se concluye el juicio oral tiene que enviarse a
la secretaria, redactada integramente, antes del transcurso de tres semanas a contar desde el dia
del pronunciamiento; si esto excepcionalmente no puede suceder, entonces tendra que enviarse
a la secretaria dentro de ese plazo la sentencia firmada por el Presidente, sin antecedentes de
hecho ni fundamentos de derecho. En este caso, hay que redactar los antecedentes de hecho y
los fundamentos de derecho con posterioridad lo antes posible, en especial para firmarla por el
Presidente y para enviarla a la secretaria.

Paragrafo 61. Contenido de la sentencia
(1) El Tribunal de Trabajo fija en la sentencia el valor del objeto del pleito.

(2) Si la sentencia contiene la obligacion de realizar un acto, entonces habra que condenar al
mismo tiempo al demandado al pago de una indemnizacion a fijar por el Tribunal de Trabajo
segun su libre arbitrio, y a instancia del demandante, para el caso de que el acto no sea reali-
zado dentro de un determinado plazo. En este caso, la ejecucion forzosa a que se refieren los
paragrafos 887 y 888 de la Ley de Enjuiciamiento Civil est4 excluida.

(3) Una sentencia interlocutoria definitiva sobre el fundamento de la pretension no hay que
considerarla como una sentencia ejecutoria, por causa del recurso.

Paragrafo 61a. Preferencia procesal especial en procesos de despido
(1) Los procedimientos en pleitos juridicos sobre la existencia, la inexistencia o la extincion de
una relacion laboral hay que tramitarlos prioritariamente, segtin las normas siguientes.

(2) El acto de conciliacion debe tener lugar en el plazo de dos semanas tras la interposicion de
la demanda.

(3) Si el acto de conciliacion no tiene éxito, o el procedimiento no se termina en una vista pos-
terior directamente ligada, el Presidente requerira al demandado, dentro de un plazo adecuado
que debe ascender por lo menos a dos semanas, para que conteste la demanda por escrito, en
particular con la aportacion de pruebas cuando el demandado todavia no ha contestado o no ha
contestado suficientemente a la demanda.

(4) El Presidente puede conceder al demandante un plazo adecuado, que debe ascender por lo
menos a dos semanas, para que se pronuncie por escrito sobre la contestacion de la demanda.

(5) Los medios de ataque y de defensa que solo se presenten después de los plazos legales a que
se refieren los apartados 3 6 4 Ginicamente hay que admitirlos cuando, segun la libre conviccion
del Tribunal, su admisiéon no demore la tramitacion del pleito, o cuando la parte justifique
satisfactoriamente el retraso.

(6) Hay que informar a las partes sobre las consecuencias del incumplimiento de los plazos
legales a que se refieren los apartados 3 6 4.
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Paragrafo 61b. Demandas por causa de perjuicios

(1) Una demanda de indemnizacion de conformidad con el paragrafo 15 de la Ley de Trato
Igual General debe ser planteada en el plazo de tres meses, después de que la pretension haya
sido reclamada por escrito.

(2) Si varios candidatos reclaman judicialmente una indemnizacion por causa de un perjuicio en
el establecimiento de una relacion laboral, o en el ascenso profesional, de conformidad con el
paragrafo 15 de la Ley de Trato Igual, entonces serd competente con exclusividad, también para
las demas demandas y a instancia del empresario, el Tribunal de Trabajo ante el cual se haya
planteado la primera demanda. Los pleitos juridicos tienen que remitirse de oficio a este Tribu-
nal de Trabajo; hay que unir los procesos para el enjuiciamiento y la sentencia simultaneos.

(3) A instancia del empresario, el juicio oral no tiene lugar antes del transcurso de seis meses
desde la interposicion de la primera demanda.

Paragrafo 62. Ejecucion forzosa

(1) Las sentencias de los Tribunales de Trabajo contra las que es admisible la oposicion o la
apelacion son ejecutables provisionalmente. Si el demandado acredita que la ejecucion forzosa
le ocasionaria un perjuicio no indemnizable, entonces el Tribunal de Trabajo tendra que sus-
pender en la sentencia la ejecutividad provisional, a instancia suya. En los casos del paragrafo
707, apartado 1, y del paragrafo 719, apartado 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la ejecucion
forzosa solo puede ser suspendida con arreglo a sus requisitos.

(2) En lo restante, resultan de aplicacion a la ejecucion forzosa los preceptos del Libro Octavo
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con inclusion del embargo y de las medidas provisionales.
La decision sobre la peticion de que se tome una medida provisional puede adoptarse en casos
urgentes, y también cuando haya que rechazar la peticion, sin juicio oral.

Paragrafo 63. Envio de las sentencias en materias relativas al convenio colectivo

Las sentencias firmes que se dicten en pleitos juridico-civiles entre las partes de un convenio
colectivo y derivados del convenio colectivo, o sobre la existencia o inexistencia del convenio
colectivo, tienen que enviarse por escrito en formato integro, o transmitirse por via electronica,
de inmediato a la suprema autoridad competente del Estado federado y al Ministerio federal
de Trabajo y Seguridad Social. Si la suprema autoridad competente del Estado federado es
la administracion de justicia del Estado federado, entonces las copias de la sentencia, o la
sentencia en formato electronico, también tienen que enviarse a la suprema autoridad laboral
del Estado federado.

Subcapitulo Segundo. Procedimiento de apelacion

Paragrafo 64. Principio fundamental
(1) Contra las sentencias de los Tribunales de Trabajo, supuesto que no se dé el recurso de
queja inmediata al amparo del paragrafo 78, cabe la apelacion ante el Tribunal de Trabajo del
Estado federado.
(2) La apelacion solo se puede interponer,

a) Cuando se ha admitido en la sentencia del Tribunal de Trabajo,

b) Cuando el valor del objeto de la reclamacion excede de 600 euros,

¢) Enlos pleitos juridicos sobre la existencia, la inexistencia o la extincion de una relacion

laboral, o

d) Cuando se trate de una sentencia en rebeldia contra la que no esta permitida la oposi-
cion, si la apelacion o el nexo con la apelacion se basa en que el caso no ha tratado de la
ausencia culpable.
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(3) El Tribunal de Trabajo tiene que admitir la apelacion cuando,
1. El pleito posee un interés general,
2. El pleito afecta a conflictos juridicos

a) Entre las partes de un convenio colectivo derivados de convenios colectivos, o sobre
la existencia o inexistencia de convenios colectivos,

b) Sobre la interpretacion de un convenio colectivo cuyo ambito de aplicacion se ex-
tiende mas alld de la demarcacion de un Tribunal de Trabajo, o

c) Entre las partes con capacidad convencional o entre éstas y terceros derivados de
actos ilicitos, supuesto que se trate de medidas con finalidad de lucha laboral, o
de cuestiones relativas a la libertad de asociacion, con inclusion del derecho de
participacion de las asociaciones relacionado con ellas, o

3. El Tribunal de Trabajo se separa de la interpretacion de una norma juridica de una
sentencia alegada en el procedimiento, la cual se dicto para o contra una parte del pleito,
o de una sentencia del Tribunal de Trabajo del Estado federado que es superior sobre la
primera instancia, y la decision se basa en esa separacion.

(3a) La decision del Tribunal de Trabajo relativa a si se admite o no se admite la apelacion, hay
que anotarla en el tenor de la sentencia. Si esto se omite, se podra solicitar el correspondiente
complemento dentro del plazo de dos semanas a partir del pronunciamiento de la sentencia.
Sobre la solicitud, puede decidir la Sala sin juicio oral.

(4) El Tribunal de Trabajo del Estado federado esta vinculado por la admision.

(5) Si la apelacion no fuese admitida, el apelante tiene que calcular fehacientemente el valor del
objeto de la reclamacion; para asegurarlo, no necesita ser admitido al juramento.

(6) En el procedimiento ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado rigen igualmente,
supuesto que esta Ley no disponga otra cosa distinta, los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento
Civil sobre la apelacion. Los preceptos sobre el procedimiento ante el juzgado unipersonal no
resultan de aplicacion.

(7) Rigen igualmente las normas del paragrafo 49, apartados 1 y 3; del paragrafo 50, del para-
grafo 51, apartado 1; de los pardgrafos 52, 53 y 55, apartados 1, 2 y 4; de los paragrafos 56 a 59,
y 61, apartados 2 y 3; y de los paragrafos 62 y 63, sobre recusacion del personal jurisdiccional,
notificaciones, comparecencia personal de las partes, publicidad, poderes del Presidente y
de los jueces electivos, preparacion del juicio contencioso, juicio ante la Sala, practica de la
prueba, procedimiento en rebeldia, contenido de la sentencia, ejecucion forzosa, y envio de las
sentencias en materias relativas al convenio colectivo.

(8) Las apelaciones en pleitos juridicos sobre la existencia, la inexistencia o la extincion de una
relacion laboral tienen que resolverse con preferencia.

Paragrafo 65. Limitacion de la apelacion

El Tribunal de apelacion no revisa si son admisibles el recurso interpuesto y el tipo de procedi-
miento, ni si en la convocatoria de los jueces electivos se entremezclan defectos de procedimiento,
o se han alegado circunstancias que excluyen de su cargo la convocatoria de un juez electivo.

Paragrafo 66. Interposicion del recurso de apelacion y sefialamiento de la vista

(1) El plazo para la interposicion de la apelacion asciende a un mes, y el plazo para la motiva-
cion de la apelacion a dos meses. Ambos plazos comienzan con la notificacion de la sentencia
redactada en formato integro, pero a mas tardar con el transcurso de cinco meses después
del pronunciamiento. La apelacion debe ser contestada dentro del plazo de un mes tras la
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notificacion de los motivos de la apelacion. Con la notificacion de los motivos de la apelacion
hay que informar al apelado del plazo para la contestacion de la apelacion. Los plazos para la
motivacion de la apelacion y para la contestacion de la apelacion pueden ser prorrogados una
vez por el Presidente, si se solicita, cuando segtin su libre conviccion el pleito no se retrasa por
causa de la prorroga, o cuando la parte expone motivos importantes.

(2) El senialamiento del plazo para el juicio oral debe seguir de inmediato. El paragrafo 522,
apartado 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil queda inalterado; la desestimacion de la apela-
cion se efectlia sin juicio oral por auto de la Sala. El paragrafo 522, apartados 2 y 3, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil no resulta de aplicacion.

Paragrafo 67. Admision de nuevos medios de ataque y defensa
(1) Quedan excluidos los medios de ataque y defensa que hayan sido rechazados de derecho en
la primera instancia.

(2) Los nuevos medios de ataque y defensa que en la primera instancia no se hayan aportado,
contra un plazo legal de los referidos en el paragrafo 56, apartado 1, inciso 1, nim. 1, 6 al pa-
ragrafo 6la, apartados 3 6 4, s6lo son admitidos cuando, segun la libre conviccion del Tribunal
de Trabajo del Estado federado, su admision no retrasaria la tramitacion del pleito, o cuando
la parte justifique adecuadamente la demora. A exigencia del Tribunal de Trabajo del Estado
federado, el motivo de la justificacion tiene que acreditarse fehacientemente.

(3) Los nuevos medios de ataque y defensa que en la primera instancia no se hayan aportado
temporaneamente, en oposicion al paragrafo 282, apartado 1, de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, o no se hayan comunicado temporaneamente, en oposicion al paragrafo 282, apartado
2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, s6lo son admitidos cuando, segun la libre conviccion del
Tribunal de Trabajo del Estado federado, su admision no retrasaria la tramitacion del litigio, o
cuando la parte no hubiese omitido la alegacion en la primera instancia por negligencia grave.

(4) Supuesto que la alegacion de nuevos medios de ataque y defensa sea admisible de confor-
midad con los apartados 2 y 3, éstos tienen que alegarse por el apelante en la motivacion de la
apelacion y por el apelado en la contestacion de la apelacion. Si fuesen aportados mas tarde, s6lo
seran admitidos cuando se produzcan tras la motivacion de la apelacion o la contestacion de la
apelacion, o la alegacion tardia no demoraria la tramitacion del pleito, segtin la libre conviccion
del Tribunal de Trabajo del Estado federado, o no es consecuencia de culpa de la parte.

Paragrafo 67a

Paragrafo 68. Rechazo
El rechazo no es admisible por causa de un vicio en el procedimiento del Tribunal de Trabajo.

Paragrafo 69. Sentencia

(1) La sentencia, junto con los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, tiene
que firmarse por todos los miembros de la Sala. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 60,
apartados 1 a 3, y apartado 4, incisos 2 a 4, con la especificacion de que el plazo a que se
refiere el apartado 4, inciso 3, asciende a cuatro semanas, y en el caso del apartado 4, inciso
4, los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho tienen que firmarse por todos los
miembros de la Sala.

(2) En la sentencia se puede prescindir de la exposicion de los antecedentes de hecho y también,
supuesto que el Tribunal de apelacion reitere los motivos de la decision recurrida y esto se
declare en su sentencia, de la exposicion de los fundamentos de derecho.

(3) Si contra la sentencia esta permitida la casacion, entonces los antecedentes de hecho debe-
ran contener una exposicion sucinta del fundamento del pleito y del asunto, sobre la base de
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las alegaciones orales de las partes. Es admisible una referencia al fallo recurrido, asi como a
los escritos, actas y otros documentos, supuesto que por ello no se dificulte esencialmente la
apreciacion de las alegaciones de la parte por el Tribunal de casacion.

(4) El paragrafo 540, apartado 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil no resulta de aplicacion. El
paragrafo 313a, apartado 1, inciso 2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil resulta igualmente de
aplicacion, con la especificacion de que no requiere de ningtin fundamento de derecho cuando
las partes hayan renunciado a ello; por lo demaés, son aplicables igualmente los paragrafos 313a
y 313b de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Paragrafo 70
(Derogado)

Paragrafo 71
(Suprimido)
Subcapitulo Tercero. Procedimiento de casaciéon

Paragrafo 72. Principio fundamental

(1) Contra la sentencia definitiva de un Tribunal de Trabajo del Estado federado tiene lugar la
casacion ante el Tribunal Federal de Trabajo, cuando haya sido admitida en la sentencia del
Tribunal de Trabajo del Estado federado o en el auto del Tribunal Federal de Trabajo a que
se refiere el paragrafo 72a, apartado 5, inciso 2. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 64,
apartado 3a.

(2) Hay que admitir el recurso de casacion cuando,
1. Una cuestion juridica trascendente de la decision posee interés general,

2. La sentencia se separe de una decision del Tribunal Constitucional, de una decision de
la Sala conjunta del Tribunal Supremo de la Federacion, de una decision del Tribunal
Federal de Trabajo o, en tanto que una decision del Tribunal Federal de Trabajo no se ha
pronunciado sobre la cuestion juridica, de una decision de otra Sala del mismo Tribunal
de Trabajo del Estado federado o de otro Tribunal de Trabajo del Estado federado, y la
decision se base en esta separacion, o

3. Sealegay existe un motivo de casacion absoluto segtn el paragrafo 547, nims. 1 a 5, de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, o una vulneracion importante, al enjuiciar, del derecho
a ser oido.

(3) El Tribunal Federal de Trabajo esta vinculado por la admision de la casacion efectuada por
el Tribunal de Trabajo del Estado federado.

(4) La casacion no es admisible contra las sentencias por las que se resuelve sobre el despacho,
la modificacion o la anulacion de un embargo o de una medida provisional.

(5) En el procedimiento ante el Tribunal Federal de Trabajo, supuesto que esta Ley no disponga
otra cosa distinta, se aplican igualmente los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre
la casacion, con excepcion del paragrafo 566.

(6) Rigen igualmente las normas del paragrafo 49, apartado 1; de los paragrafos 50, 52 y 53;
del paragrafo 57, apartado 2; del paragrafo 61, apartado 2; y del paragrafo 63, sobre recusacion
de personal jurisdiccional, notificacion, publicidad, poderes del Presidente y de los jueces
electivos, tramitacion del pleito de buena fe, asi como sobre el contenido de la sentencia y el
envio de las sentencias en materias relativas al convenio colectivo.

Paragrafo 72a. Queja de inadmision
(1) La inadmisién de la casacion por el Tribunal de Trabajo del Estado federado puede ser
impugnada autdbnomamente por medio de queja.
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(2) La queja hay que interponerla por escrito ante el Tribunal Federal de Trabajo dentro de un
plazo perentorio de un mes tras la notificacion de la sentencia redactada en formato integro. El
escrito de queja debe ser acompafiado de un duplicado o una copia compulsada de la sentencia
contra la que debe ser interpuesta la casacion.

(3) La queja hay que motivarla dentro de un plazo perentorio de dos meses tras la notificacion
de la sentencia redactada en formato integro. La motivacion debe contener:

1. La demostracion del interés general de una cuestion juridica y de su cardcter trascen-
dente en la decision,

2. Laidentificacion de la decision de la cual se separa la sentencia del Tribunal de Trabajo
del Estado federado, o

3. La demostracion de un motivo de casacion absoluto a que se refiere el paragrafo 547,
nameros 1 a 5, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, o de la vulneracion del derecho a ser
oido y el caracter trascendente de la infraccion en la decision.

(4) La interposicion de la queja tiene eficacia suspensiva. Hay que aplicar igualmente las nor-
mas del paragrafo 719, apartados 2 y 3, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

(5) El Tribunal de Trabajo del Estado federado no esta autorizado a modificar su decision. El
Tribunal Federal de Trabajo, consultando a los jueces electivos, decide mediante auto que pue-
de adoptarse sin juicio oral. Los jueces electivos no intervienen cuando la queja de inadmision
se considera inadmisible porque no es procedente, o no se ha interpuesto en el plazo y la forma
legales, o no se ha motivado. En el auto debe ser incorporada una motivacion sucinta. De la
motivacion se puede prescindir cuando no fuese necesaria para contribuir a la clarificacion de
los requisitos bajo los cuales hay que admitir la casacion, o cuando la queja es admitida. Con el
rechazo de la queja por el Tribunal Federal de Trabajo la sentencia adquiere firmeza.

(6) Si se admite la queja, entonces se proseguira el procedimiento de queja como procedimiento
de casacion. En este caso, la interposicion de la queja de inadmision en forma y plazo se
considera como interposicion de la casacion. Con la notificacion de la decision comienza el
plazo para la motivacion de la casacion.

(7) Si el Tribunal de Trabajo del Estado federado ha vulnerado de manera trascendente, al
enjuiciar, para la decision el derecho del reclamante en queja a ser oido, entonces el Tribunal
Federal de Trabajo, apartandose del apartado 6, podra anular la sentencia impugnada en el auto
de admision de la queja y devolver el pleito al Tribunal de Trabajo del Estado federado para un
nuevo juicio y decision.

Paragrafo 72b. Queja inmediata por causa del deposito tardio de la sentencia de apelacion
(1) La sentencia definitiva de un Tribunal de Trabajo del Estado federado puede ser impugnada
a través de queja inmediata, cuando no se hubiese depositado en la secretaria dentro del plazo de
cinco meses tras su pronunciamiento redactada en formato integro y provista con las firmas de
todos los miembros de la Sala. El paragrafo 72a no resulta de aplicacion.

(2) La queja inmediata hay que interponerla y motivarla dentro de un plazo perentorio de un
mes ante el Tribunal Federal de Trabajo. El plazo comienza tras el transcurso de los cinco me-
ses siguientes al pronunciamiento de la sentencia del Tribunal de Trabajo del Estado federado.
El paragrafo 9, apartado 5, no resulta de aplicacion.

(3) La queja inmediata se interpone por medio de la entrega de un escrito de queja. El escrito
de queja debe contener la identificacion de la decision impugnada, asi como la aclaracion de
que se interpone la queja contra esa decision. La queja solo se puede basar en que la sentencia
del Tribunal de Trabajo del Estado federado, tras el transcurso de los cinco meses después
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siguientes a su pronunciamiento, aiin no ha sido depositada en la secretaria redactada en formato
integro y provista con las firmas de todos los miembros de la Sala.

(4) Sobre la queja inmediata decide el Tribunal Federal de Trabajo por medio de auto sin
consulta a los jueces electivos, el cual puede adoptarse sin juicio oral. En el auto debe ser
incorporada una motivacion sucinta.

(5) Si es admisible y estd motivada la queja inmediata, entonces habra que anular la sentencia
del Tribunal de Trabajo del Estado federado y devolver los autos al Tribunal de Trabajo del
Estado federado para un nuevo juicio y decision. La devolucion puede efectuarse a otra Sala
del Tribunal de Trabajo del Estado federado.

Paragrafo 73. Motivos de casacién

(1) La casacion solo puede ampararse en que la sentencia del Tribunal de Trabajo del Estado
federado se basa en la infraccion de una norma juridica. No puede basarse en los motivos del
paragrafo 72b.

(2) El paragrafo 65 resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 74. Interposicion de la casacion y sefialamiento de la vista

(1) El plazo para la interposicion de la casacion asciende a un mes, y el plazo para la motiva-
cion de la casacion a dos meses. Ambos plazos comienzan con la notificacion de la sentencia
redactada en formato integro, pero a mas tardar tras el transcurso de cinco meses después del
pronunciamiento. El plazo para la motivacion de la casaciéon puede ser prorrogado una vez
hasta un mes mas.

(2) El senalamiento del plazo para el juicio oral debe efectuarse de inmediato. El paragrafo
522, apartado 1, de la Ley de Enjuiciamiento Civil queda inalterado. La desestimacion de la
casacion se lleva a cabo sin vista oral por auto de la Sala y sin consulta a los jueces electivos.

Paragrafo 75. Sentencia

(1) La eficacia del pronunciamiento de la sentencia no depende de la presencia de los jueces elec-
tivos. Si se pronuncia una sentencia en ausencia de los jueces electivos, entonces el formulario
de la sentencia tendran que firmarlo previamente todos los miembros de la Sala actuante.

(2) La sentencia, junto con los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, tienen que
firmarla todos los miembros de la Sala actuante.

Paragrafo 76. Casacién por salto

(1) Contra la sentencia de un Tribunal de Trabajo se puede interponer directamente la casacion,
con pretericion de la instancia de apelacion (casacion por salto), cuando la parte contraria lo
consiente por escrito y cuando es admitido por el Tribunal de Trabajo en la sentencia, previa
solicitud, o con posterioridad por medio de auto. La solicitud hay que efectuarla por escrito
dentro de un plazo perentorio de un mes tras la notificacion de la sentencia redactada en for-
mato integro. El consentimiento de la parte contraria hay que afadirlo al escrito de casacion,
cuando la casacion es admitida en la sentencia, y en su caso a la solicitud.

(2) La casacion por salto solo se admite cuando el asunto juridico posee interés general y se
refiere a pleitos juridicos
1. Entre las partes del convenio colectivo derivados de los convenios colectivos o sobre la
existencia o inexistencia de convenios colectivos,
2. Sobre la interpretacion de un convenio colectivo cuyo ambito de aplicacion se extiende
mas alla de la demarcacion del Tribunal de Trabajo del Estado federado, o

3. Entre las partes con capacidad convencional o entre éstas y terceros derivados de actos
ilicitos, supuesto que se trate de medidas con finalidad de lucha laboral, o de cuestiones
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relativas a la libertad de asociacion, con inclusion del derecho de participacion de las
asociaciones relacionado con ellas.

El Tribunal Federal de Trabajo estd vinculado por la admision. El rechazo de la admision es
irrecurrible.

(3) Si el Tribunal de Trabajo rechaza por auto la solicitud de admision de la casacion, entonces
comenzard de nuevo el computo del plazo de apelacion con la notificacion de esta decision,
siempre y cuando la solicitud se haya efectuado en forma y plazo legales, y se haya adjuntado la
declaracion del consentimiento. Si el Tribunal de Trabajo admite la casacion por medio de auto,
entonces el computo del plazo de la casacion comenzara con la notificacion de esta decision.

(4) La casacion no puede basarse en vicios del procedimiento.

(5) La interposicion de la casacion y el consentimiento se consideran renuncia a la apelacion
cuando el Tribunal de Trabajo ha admitido el recurso de casacion.

(6) Si el Tribunal Federal de Trabajo devuelve el asunto para un nuevo juicio y decision, entonces
la devolucion también podra efectuarse a su discrecion a aquel Tribunal de Trabajo del Estado
federado que habria sido competente para la apelacion. En este caso, en el procedimiento ante
el Tribunal de Trabajo del Estado federado rigen los mismos principios que si el pleito hubiera
sido llevado ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado por medio del recurso de apelacion
interpuesto de manera ordinaria. El Tribunal de Trabajo y el Tribunal de Trabajo del Estado
federado también tienen que motivar en su decision la opinién juridica de que el rechazo esta
justificado. La secretaria del Tribunal Federal de Trabajo tiene que dar noticia de inmediato
a la secretaria del Tribunal de Trabajo de la interposicion de la casacion a que se refiere el
apartado 1.

Paragrafo 77. Queja en casacion

Contra el auto del Tribunal de Trabajo del Estado federado que considera inadmisible la apela-
cion, solo tiene lugar la queja cuando el Tribunal de Trabajo del Estado federado la ha admitido
en el auto. Para la admision de la queja por razones de derecho rige igualmente el paragrafo
72, apartado 2. Sobre la queja por razones de derecho decide el Tribunal Federal de Trabajo sin
consulta a los jueces electivos. Los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la queja
por razones de derecho rigen igualmente.

Subcapitulo Cuarto. Procedimientos de queja y reparacion en caso de vulnera-
cion del derecho a ser oido

Paragrafo 78. Procedimientos de queja

Por lo que se refiere a la queja contra decisiones de los Tribunales de Trabajo o de sus Presi-
dentes, rigen igualmente los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil reguladores de la
queja contra las decisiones de las oficinas judiciales. En la admision de la queja por razones
de derecho rige igualmente el paragrafo 72, apartado 2. Sobre la queja inmediata decide el
Tribunal de Trabajo del Estado federado sin consulta a los jueces electivos, y sobre la queja por
razones de derecho el Tribunal Federal de Trabajo.

Paragrafo 78a. Reparacion en caso de vulneracion del derecho a ser oido
(1) El procedimiento hay que tramitarlo mediante censura de la parte gravada por la decision
cuando,

1. No se ha dado un recurso u otro beneficio juridico contra la decision, y

2. El Tribunal ha vulnerado de manera trascendente para la decision el derecho de esta
parte a ser oido.
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La censura no cabe contra una decision previa a la decision definitiva.

(2) La censura hay que plantearla dentro de un plazo perentorio de dos semanas tras el cono-
cimiento de la vulneracion del derecho a ser oido; el momento preciso en que se obtiene el
conocimiento hay que probarlo fehacientemente. Tras el transcurso de un afio desde la publica-
cion de la decision atacada, la censura ya no puede ser planteada. Las decisiones comunicadas
informalmente se consideran conocidas al tercer dia después del envio por correo. La censura
tiene que plantearse por escrito ante el Tribunal cuya decision es atacada. La censura debe
identificar la decision atacada y demostrar la existencia de los requisitos mencionados en el
apartado 1, inciso 1, nam. 2.

(3) Supuesto que resulte necesario, hay que dar a la parte contraria oportunidad para que se
pronuncie.

(4) El Tribunal tiene que verificar de oficio si la censura en si resulta admisible y si se ha
planteado en forma y plazo legales. Si carece de uno de estos requisitos, entonces habra que
desestimar la censura por inadmisible. Si la censura no esta motivada, el Tribunal la rechazara.
La decision se adopta por auto irrecurrible. El auto debe ser sucintamente motivado.

(5) Si la censura esta motivada, entonces la reparara el Tribunal que tramita el procedimiento,
supuesto que ello sea exigible al amparo de la censura. El procedimiento serd repuesto a la
situacion en que se encontraba antes de la conclusion del juicio oral. El paragrafo 343 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil rige igualmente. En procedimientos por escrito, la posicion de la
conclusion del juicio oral la ocupa la fecha hasta la cual los escritos podian ser presentados.

(6) Las decisiones a que se refieren los apartados 4 y 5 se adoptan consultando a los jueces
electivos. Los jueces electivos no actian cuando la censura se desestima por inadmisible o se
dirige contra una decision que fuera dictada sin consulta a los jueces electivos.

(7) Hay que aplicar igualmente el paragrafo 707 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, bajo la exi-
gencia de que el demandado pruebe convincentemente que la ejecucion le causaria perjuicios
no indemnizables.

(8) Los apartados 1 a 7 resultan igualmente de aplicacion para el procedimiento [a resolverse]
por auto.

Subcapitulo Quinto. Revision del procedimiento

Paragrafo 79

Los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la revision del procedimiento rigen igual-
mente en los pleitos juridicos mencionados en el pardgrafo 2, apartados 1 a 4. Sin embargo, la
demanda de nulidad no puede basarse en vicios del procedimiento respecto de la convocatoria
de los jueces electivos, ni en circunstancias que excluyan para su cargo la convocatoria de un
juez electivo.

Capitulo Segundo. Procedimiento [a resolverse] por auto
Subcapitulo Primero. Primera instancia

Paragrafo 80. Principio fundamental
(1) El procedimiento [a resolverse] por auto resulta de aplicacion en los casos mencionados en
el paragrafo 2a.

(2) En el procedimiento [a resolverse] por auto, en primera instancia, rigen igualmente los
preceptos reguladores del procedimiento [a resolverse] por sentencia en primera instancia
sobre capacidad procesal, representacion procesal, citaciones, vistas y plazos, recusacion y
exclusion de personal jurisdiccional, notificaciones, comparecencia personal de las partes,
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publicidad, poderes del Presidente y de los jueces electivos, preparacion del juicio contencioso,
juicio ante la Sala, practica de la prueba, tramitacion de buena fe del procedimiento, reposicion
a la situacion anterior y revision del procedimiento; supuesto que de los paragrafos 81 a 84 no
se deduzca otra cosa distinta. El Presidente puede preparar un procedimiento de conciliacion;
rigen igualmente las disposiciones reguladoras del procedimiento [a resolverse] por sentencia
en primera instancia sobre el procedimiento de conciliacion.

(3) El paragrafo 48, apartado 1, resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 81. Demanda
(1) El procedimiento sélo se inicia por demanda; la demanda hay que presentarla por escrito
ante el Tribunal de Trabajo, o anunciarla oralmente en acta ante su secretaria.

(2) De la demanda se puede desistir en cualquier momento de la misma forma. En este caso, hay
que sobreseer el procedimiento por el Presidente del Tribunal de Trabajo. Del sobreseimiento
hay que dar conocimiento a las partes interesadas, supuesto que se les haya comunicado la
demanda por el Tribunal de Trabajo.

(3) Es admisible una modificacion de la demanda cuando las demas partes interesadas lo
consienten o el Tribunal considera oportuna la modificacion. El consentimiento de las partes
interesadas sobre la modificacion de la demanda se considera concedido cuando las partes, sin
contradecirla, han admitido la demanda modificada en un escrito o en la vista oral. La decision
relativa a que no existe o no se admite una modificacion de la demanda es irrecurrible.

Paragrafo 82. Competencia territorial

(1) Es competente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion radica el centro de trabajo. En
asuntos del comité de empresa conjunto, del comité de empresa de grupo de empresas, de
la representacion conjunta de jovenes y de aprendices y de la representacion de los jovenes
aprendices, del comité econémico y de la representacion de los trabajadores en el comité de
vigilancia, es competente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion tiene su sede la empresa.
El inciso 2 rige igualmente en asuntos de la comision portavoz conjunta, de la comision porta-
voz de la empresa y de la comision portavoz del grupo de empresas.

(2) En asuntos de un comité de empresa europeo, en el marco de un procedimiento sobre la
informacion y consulta o de un entidad particular de negociacion, es competente el Tribunal de
Trabajo en cuya demarcacion la empresa, o la empresa dominante de conformidad con el pa-
ragrafo 2 de la Ley de Comités de Empresa Europeos, tenga su sede. En caso de un acuerdo de
conformidad con el paragrafo 41 de la Ley de Comités de Empresa Europeos, es determinante
la sede de la empresa que concluye el acuerdo.

(3) En asuntos derivados de la Ley de Participacion en la Sociedad Anonima Europea es com-
petente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion tiene su sede la sociedad europea; antes
de su registro, es competente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion deba tener su sede
la sociedad europea.

(4) En los asuntos a que se refiere la Ley de Participacion en la Sociedad Cooperativa Europea
es competente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion tiene su sede la cooperativa euro-
pea; antes de su registro, es competente el Tribunal de Trabajo en cuya demarcacion deba tener
su sede la cooperativa europea.

Paragrafo 83. Procedimiento
(1) El Tribunal investiga de oficio los hechos en el marco de las demandas presentadas. Las
partes interesadas en el procedimiento tienen que contribuir al esclarecimiento de los hechos.

(1a) El Presidente puede conceder un plazo a las partes interesadas para alegaciones. Después
del transcurso del plazo legal a que se refiere el inciso 1, la alegacion puede ser rechazada
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cuando, segun la libre conviccion del Tribunal, su admision demoraria la tramitacion del pro-
cedimiento [a resolverse] por auto, y las partes interesadas no justifiquen convenientemente el
retraso. Hay que informar a las partes interesadas sobre las consecuencias del incumplimiento
del plazo legal a que se refiere el inciso 1.

(2) Para el esclarecimiento de los hechos pueden examinarse documentos, pedirse informes,
interrogarse testigos, peritos y afectados, y efectuarse inspecciones oculares.

(3) En el procedimiento hay que oir al empresario, a los trabajadores y las entidades que estan
implicados en un caso particular, de conformidad con la Ley de Organizacion de la Empresa, la
Ley de la Junta Portavoz, la Ley de Cogestion, la Ley Complementaria de Cogestion, la Ley de
Participacion del Tercio, los paragrafos 94, 95 y 139 del Libro Noveno del Codigo de Seguridad
Social, el paragrafo 18a de la Ley de Formacion Profesional, y los reglamentos de desarrollo
de estas Leyes, asi como de conformidad con la Ley de Comités de Empresa Europeos, la Ley
de Participacion en la Sociedad Anonima Europea y la Ley de Participacion en la Sociedad
Cooperativa Europea.

(4) Las partes interesadas pueden pronunciarse por escrito. Si una parte interesada no compa-
rece a la citacion sin justificacion, entonces se dara por cumplido el deber de audiencia; hay
que informar de ello en la citacion. Con el acuerdo de las partes interesadas, el Tribunal puede
decidir sin juicio oral.

(5) Contra los autos y las providencias del Tribunal de Trabajo o de su Presidente cabe la queja,
de conformidad con el paragrafo 78.

Paragrafo 83a. Acuerdo y terminacién del procedimiento

(1) Las partes pueden celebrar un acuerdo en acta ante el Tribunal o el Presidente para terminar
el procedimiento en todo o en parte, supuesto que puedan disponer sobre el objeto del acuerdo,
o declarar finalizado el procedimiento.

(2) Si las partes interesadas han declarado finalizado el procedimiento, entonces debe ser
sobreseido por el Presidente del Tribunal de Trabajo. Hay que aplicar igualmente el pardgrafo
81, apartado 2, inciso 3.

(3) Si el demandante ha declarado finalizado el procedimiento, entonces habra que invitar a las
otras partes interesadas, dentro de un plazo a fijar por el Presidente de por 1o menos dos sema-
nas, a que comuniquen si consienten la finalizacion. El consentimiento se considera concedido
cuando la parte interesada no se pronuncia dentro del plazo fijado por el Presidente.

Paragrafo 84. Auto
El Tribunal decide segtn su libre conviccion obtenida por el resultado definitivo del procedi-
miento. Hay que redactar el auto por escrito. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 60.

Paragrafo 85. Ejecucion forzosa

(1) Supuesto que del apartado 2 no resulte otra cosa distinta, cabe la ejecucion forzosa de los
autos firmes del Tribunal de Trabajo, o de los acuerdos judiciales, por los que se impone una
obligacion a una parte. Los autos de los Tribunales de Trabajo en pleitos sobre patrimonio son
ejecutables provisionalmente; hay que aplicar igualmente el paragrafo 62, apartado 1, incisos
2 y 3. En la ejecucion forzosa rigen igualmente los preceptos del Libro Octavo de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, con la especificacion de que se considera acreedor a aquél que puede
exigir el cumplimiento de la obligacion, al amparo del auto, a los obligados como deudores de
conformidad con el auto, y de que, en los casos del paragrafo 23, apartado 3, del paragrafo 98,
apartado 5, asi como de los paragrafos 101 y 104 de la Ley de Organizacion de la Empresa, no
se efectua la determinacion de una orden de apremio o de un embargo sustitutorio.
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(2) Es admisible la adopcion de una medida provisional. En el procedimiento rigen igualmente
las disposiciones del Libro Octavo de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la medida provisio-
nal, con la especificacion de que las decisiones se adoptan por auto de la Sala, la notificaciones
necesarias se efectiian de oficio y no existe el derecho a indemnizacion de dafios y perjuicios
a que se refiere el paragrafo 945 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en asuntos de la Ley de
Organizacion de la empresa.

Paragrafo 86
(Suprimido)
Subcapitulo Segundo. Segunda instancia

Paragrafo 87. Principio fundamental
(1) Contra los autos de los Tribunales de Trabajo que ponen fin al procedimiento cabe la queja
ante el Tribunal de Trabajo del Estado federado.

(2) En el procedimiento de queja rigen igualmente los preceptos reguladores del procedimiento
de apelacion sobre la interposicion de la apelacion y su fundamentacion, sobre capacidad pro-
cesal, citaciones, vistas y plazos, rechazo y exclusion de personas del Tribunal, notificaciones,
comparecencia personal de las partes, publicidad, poderes del Presidente y de los jueces elec-
tivos, preparacion del juicio contencioso, juicio ante la Sala, practica de la prueba, tramitacion
de buena fe del pleito, reposicion a la situacion anterior y revision del procedimiento, asi como
las normas del paragrafo 85 sobre la ejecucion forzosa. Respecto de la representacion de las
partes interesadas rige igualmente el pardgrafo 11, apartado 1. La demanda puede ser desistida
en cualquier momento con el consentimiento de las otras partes; hay que aplicar igualmente el
paragrafo 81, apartado 2, incisos 2 y 3, y apartado 3.

(3) Las alegaciones rechazadas de derecho en la primera instancia quedan excluidas. Una
alegacion nueva que no fuese presentada en la primera instancia, en incumpliendo el plazo
legal para ello a que se refiere el paragrafo 83, apartado la, puede ser rechazada cuando su
admision, segun la libre conviccion del Tribunal de Trabajo del Estado federado, demoraria la
terminacion del procedimiento [a resolverse] por auto y la parte no justifica convenientemente
el retraso. Supuesto que se admita una alegacion nueva de conformidad con el inciso 2, el
recurrente en queja debe dar cuenta de ello en la motivacion de la queja, y quien impugna
la queja, en la contestacion de la queja. Si se da cuenta de ello mas tarde, entonces podra ser
rechazada cuando la posibilidad de dar cuenta de ella ha comenzado antes de la motivacion
del recurso o de la contestacion del mismo, y la alegacion tardia, segtn la libre conviccion del
Tribunal de Trabajo del Estado federado, retrasaria la tramitacion del pleito, y se basa en la
culpa de la parte.

(4) La interposicion de la queja tiene eficacia suspensiva; el paragrafo 85, apartado 1, inciso 2,
queda inalterado.

Paragrafo 88. Limitacion de la queja
El paragrafo 65 resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 89. Interposicion
(1) El escrito de queja debe ser firmado por un abogado o una persona autorizada para la
representacion de conformidad con el paragrafo 11, apartado 2, incisos 2, 4 y 5.

(2) El escrito de queja debe identificar el auto contra el que se dirige la queja, e incluir la decla-
racion de que se interpone la queja contra ese auto. La fundamentacion de la queja debe indicar
en qué motivos de queja a alegar en el caso, asi como en qué nuevos hechos, se basa la queja.

(3) Si la queja no se interpone en la forma o el plazo legales, o no esta motivada, entonces la
Sala la desestimara por inadmisible. El auto puede adoptarse sin juicio oral previo; es irrecurrible.
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Hay que notificarlo al recurrente en queja. El paragrafo 522, apartados 2 y 3, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil no es aplicable.

(4) La queja puede ser desistida en cualquier momento en la forma prescrita para su interposi-
cion. En caso de desistimiento, el Presidente sobresee el procedimiento. Da cuenta de ello a las
partes interesadas, supuesto que se les haya notificado la queja.

Paragrafo 90. Procedimiento

(1) El escrito de queja y la motivacion de la queja seran notificados a las partes interesadas
para su pronunciamiento. La opinion se efectiia mediante la presentacion de un escrito ante el
Tribunal que conoce la queja, o mediante declaracion en acta ante la secretaria del Tribunal de
Trabajo que ha dictado el auto recurrido.

(2) En el procedimiento hay que aplicar igualmente los paragrafos 83 y 83a.

(3) Contra los autos y providencias del Tribunal de Trabajo del Estado federado o de su Presi-
dente no cabe ningun recurso.

Paragrafo 91. Decision
(1) Sobre la queja decide el Tribunal de Trabajo del Estado federado por medio de auto. Una
devolucion no es admisible. El paragrafo 84, inciso 2, rige igualmente.

(2) El auto debe ser firmado, junto a los fundamentos, por los miembros de la Sala y notificado
a las partes interesadas. El paragrafo 69, apartado 1, inciso 2, rige igualmente.

Subcapitulo Tercero. Tercera instancia

Paragrafo 92. Procedimiento de queja por razones de derecho y principio fundamental
(1) Contra el auto de un Tribunal de Trabajo del Estado federado que ponga fin al procedimiento
cabe la queja por razones de derecho ante el Tribunal Federal de Trabajo, cuando se admite en
el auto del Tribunal de Trabajo del Estado federado o en el auto del Tribunal Federal de Trabajo
a que se refiere el paragrafo 92a, inciso 2. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 72, apartado
1, inciso 2, y apartados 2 y 3. En los casos del paragrafo 85, apartado 2, no cabe el recurso de
queja por razones de derecho.

(2) En relacion con el procedimiento de queja por razones de derecho rigen igualmente los
preceptos reguladores del procedimiento de casacion sobre interposicion de la revision y su
motivacion, capacidad procesal, citacion, vistas y plazos, recusacion y exclusion de personal
jurisdiccional, notificaciones, comparecencia personal de las partes, publicidad, poderes del
Presidente y de los vocales, tramitacion de buena fe del pleito, reposicion a la situacion anterior
y revision del procedimiento, asi como las normas del paragrafo 85 sobre ejecucion forzosa,
supuesto que no se desprenda otra cosa distinta de los paragrafos 93 a 96. En la representacion
de las partes interesadas rige igualmente el paragrafo 11, apartado 1. La demanda puede ser
desistida en cualquier momento con el consentimiento de las otras partes interesadas; hay que
aplicar igualmente el paragrafo 81, apartado 2, incisos 2 y 3.

(3) La interposicion de la queja por razones de derecho tiene eficacia suspensiva. El paragrafo
85, apartado 1, inciso 2, queda inalterado.

Paragrafo 92a. Queja de inadmision

La inadmision de la queja por razones de derecho, por el Tribunal de Trabajo del Estado fede-
rado, puede ser recurrida autdbnomamente por medio de queja. Hay que aplicar igualmente el
paragrafo 72a, apartados 2 a 7.

Paragrafo 92b. Queja inmediata por causa del deposito tardio de la resolucion de la queja
El auto de un Tribunal de Trabajo del Estado federado a que se refiere el paragrafo 91 puede
ser recurrido por medio de queja inmediata, cuando no se haya depositado en la secretaria



274 LEYES LABORALES ALEMANAS

dentro del plazo de cinco meses desde el pronunciamiento, redactado en formato integro y
provisto con las firmas de todos los miembros de la Sala. El paragrafo 72b, apartados 2 a 5, rige
igualmente. El paragrafo 92a no resulta de aplicacion.

Paragrafo 93. Motivos de queja por razones de derecho

(1) La queja por razones de derecho solo se puede basar en que el auto del Tribunal de Trabajo
del Estado federado se fundamenta en la inaplicacion o en la incorrecta aplicacion de una
norma juridica. No se puede basar en los motivos del paragrafo 92b.

(2) El paragrafo 65 resulta igualmente de aplicacion.

Paragrafo 94. Interposicion
(1) El escrito de la queja por razones de derecho y la motivacion de la queja por razones de
derecho deben ser firmados por un abogado.

(2) El escrito de la queja por razones de derecho debe identificar el auto contra el que se dirige
la queja por razones de derecho, y contener la declaracion de que la queja por razones de
derecho se interpone contra ese auto. La motivacion de la queja por razones de derecho debe
indicar en qué medida se solicita la modificacion del auto recurrido, qué disposiciones pueden
ser vulneradas y donde puede existir la vulneracion. Hay que aplicar igualmente el paragrafo
74, apartado 2.

(3) La queja por razones de derecho puede ser desistida en cualquier momento en la forma
prescrita para su interposicion. En caso de desistimiento, el Presidente sobresee el procedi-
miento. Da cuenta de ello a las partes interesadas, supuesto que se les haya notificado la queja
por razones de derecho.

Paragrafo 95. Procedimiento

El escrito de la queja por razones de derecho y la motivacion de la queja son notificados a las
partes interesadas para su pronunciamiento. La opinion se efecttia por medio de la presentacion
de un escrito ante el Tribunal Federal de Trabajo, o por medio de declaracion en acta ante la
secretaria del Tribunal de Trabajo del Estado federado que ha dictado el auto recurrido. Si la
opinién de una parte interesada no entra a tiempo, entonces esto no se opondra a la continua-
cion del procedimiento. Hay que aplicar igualmente el paragrafo 83a.

Paragrafo 96. Decision
(1) Sobre la queja por razones de derecho decide el Tribunal Federal de Trabajo por medio de
auto. Los paragrafos 562 y 563 de la Ley de Enjuiciamiento Civil rigen igualmente.

(2) El auto debe ser firmado, junto con los fundamentos, por todos los miembros del Sala y
notificado a las partes interesadas.

Paragrafo 96a. Queja por razones de derecho por salto

(1) Contra el auto de un Tribunal de Trabajo que pone fin al procedimiento se puede interponer
directamente una queja por razones de derecho, con pretericion de la instancia de queja (queja
por razones de derecho por salto), cuando las demas partes interesadas lo consienten por escrito
y cuando es admitido por el Tribunal de Trabajo, previa solicitud, en el auto que pone fin al
procedimiento, o con posterioridad por medio de auto aparte, por causa de la importancia tras-
cendental de la materia de derecho. Hay que presentar la solicitud por escrito dentro del plazo
perentorio de un mes tras la notificacion del auto redactado en formato integro. Hay que anadir
el consentimiento de las demas partes al escrito de la queja por razones de derecho, cuando la
queja por razones de derecho por salto es admitida en el auto que pone fin al procedimiento, y
en su caso, a la solicitud.

(2) Hay que aplicar igualmente el paragrafo 76, apartado 2, incisos 2 y 3, y apartados 3 a 6.
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Subcapitulo Cuarto. Procedimiento [a resolverse| por auto en casos especiales

Paragrafo 97. Decision sobre la capacidad para convenir colectivamente y la compe-
tencia convencional de una asociacion

(1) En los casos del paragrafo 2a, apartado 1, nim. 4, el procedimiento se inicia a instancia de
una asociacion de trabajadores o de empresarios territorial y materialmente competente, o de
la suprema autoridad laboral de la Federacion o de la suprema autoridad laboral de un Estado
federado, sobre cuyo ambito se extiende la actividad de la asociacion.

(2) En relacion con el procedimiento, hay que aplicar igualmente los paragrafos 80 a 84, y 87
a 96a.

(3) La norma del paragrafo 63 sobre el envio de sentencias rige igualmente respecto de los
autos firmes de los Tribunales para materias de trabajo en el procedimiento a que se refiere el
paréagrafo 2a, apartado 1, nimero 4.

(4) En los casos del paragrafo 2a, apartado 1, num. 4, también cabe una revision del pro-
cedimiento cuando la decision sobre la capacidad para convenir colectivamente y sobre la
competencia convencional se basa en que una parte interesada ha efectuado a sabiendas afir-
maciones o declaraciones falsas. El paragrafo 581 de la Ley de Enjuiciamiento Civil no resulta
de aplicacion.

(5) Si la resolucion de un pleito depende de si una asociacion tiene capacidad para convenir co-
lectivamente o si se ha dado competencia convencional a una asociacion, entonces el Tribunal
tendra que suspender el procedimiento hasta la terminacion del procedimiento [a resolverse]
por auto a que se refiere el paragrafo 2a, apartado 1, nimero 4. En el caso del inciso 1, las partes
del pleito también estan autorizadas a demandar en el procedimiento [a resolverse] por auto a
que se refiere el pardgrafo 2a, apartado 1, nimero 4.

Paragrafo 98. Decision sobre la provision del érgano de arbitraje

(1) En los casos del paragrafo 76, apartado 2, incisos 2 y 3, de la Ley de Organizacion de la
empresa decide el Presidente en solitario. Por causa de la competencia erronea del drgano de ar-
bitraje, las demandas so6lo pueden ser rechazadas cuando el 6rgano de arbitraje es notoriamente
incompetente. En el procedimiento rigen igualmente los paragrafos 80 a 84. Los plazos de
contestacion a la demanda y de citacion se amplian 48 horas. Un juez so6lo puede ser nombrado
Presidente del 6rgano de arbitraje cuando, sobre la base del reparto de asuntos, estd excluido
que se ocupara del examen, de la interpretacion o de la aplicacion de los laudos del érgano de
arbitraje. El auto del Presidente debe ser notificado a las partes interesadas dentro de las dos
semanas tras la entrada de la demanda; hay que notificarlo a las partes interesadas a mas tardar
dentro de las cuatro semanas tras esa fecha.

(2) Contra las decisiones del Presidente cabe la queja ante el Tribunal de Trabajo del Estado
federado. Hay que interponer y motivar la queja dentro de un plazo de dos semanas. En el
procedimiento rigen igualmente el paragrafo 87, apartados 2 y 3, y los paragrafos 88 a 90,
apartados 1 y 2, asi como el paragrafo 91, apartados 1 y 2, con la especificacion de que el
Presidente ocupa el lugar de la Sala del Tribunal de Trabajo del Estado federado. Contra sus
decisiones no cabe ninglin recurso.

Paragrafo 99
(Suprimido)
Paragrafo 100
(Suprimido)
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PARTE CUARTA. CONVENIO DE ARBITRAJE
EN PLEITOS LABORALES

Paragrafo 101. Principio fundamental

(1) En pleitos juridico-civiles entre las partes de un convenio colectivo derivados de los conve-
nios colectivos o sobre la existencia o inexistencia de los convenios colectivos, las partes del
convenio colectivo pueden excluir la jurisdiccion de trabajo en general o en el caso concreto a
través de un acuerdo expreso, y que la decision deba adoptarse por un Tribunal de arbitraje.

(2) En pleitos juridico-civiles derivados de una relacion de trabajo establecida de conformidad
con un convenio colectivo, las partes del convenio colectivo pueden excluir la jurisdiccion
de trabajo en el convenio colectivo a través de un acuerdo expreso, y que la decisiéon deba
adoptarse por un Tribunal de arbitraje, cuando el ambito personal de aplicacion del convenio
colectivo abarque predominantemente actores, cineastas, artistas o capitanes y miembros de la
tripulacion en el sentido de los pardgrafos 2 y 3 de la Ley de Marineros. El acuerdo solo rige
para las personas obligadas por el convenio colectivo. Se extiende a las partes cuyas relaciones
se regulan segun el convenio colectivo por otras razones, cuando las partes lo hayan acordado
expresamente y por escrito; el defecto de forma se subsana por medio de negociacion en la
sesion de arbitraje sobre el asunto principal.

(3) Los preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre el procedimiento arbitral no resultan
de aplicacion en materias de trabajo.

Paragrafo 102. Excepciéon impeditiva del proceso

(1) Si el Tribunal de Trabajo es invocado por causa de un pleito juridico para el que las partes
del convenio colectivo han celebrado un convenio de arbitraje, entonces el Tribunal tendré que
rechazar la demanda por inadmisible cuando el demandado apele al convenio de arbitraje.

(2) El demandado no puede apelar al convenio de arbitraje,

1. En un caso en el que las propias partes litigantes tienen que designar los miembros del
Tribunal de arbitraje, cuando el demandante ha cumplido esta obligacion y el demandado
ha llevado a cabo la designacion, pero no en el plazo de una semana tras el requerimiento
del demandante;

2. Enun caso en el que no son las partes litigantes, sino las partes del convenio de arbitraje,
las que tienen que designar los miembros del Tribunal de arbitraje, cuando el Tribunal
de arbitraje no es constituido y el plazo dado por el Presidente del Tribunal de Trabajo
a las partes del convenio de arbitraje, para la constitucion del Tribunal de arbitraje, ha
transcurrido infructuosamente;

3. Cuando el Tribunal de arbitraje constituido de conformidad con el convenio de arbitraje
demora la realizacion del procedimiento, y el plazo dado por el Presidente del Tribunal
de Trabajo para la realizacion del procedimiento ha transcurrido infructuosamente;

4. Cuando el Tribunal de arbitraje indica a las partes de la relacion juridica litigiosa que es
imposible la emision de un laudo arbitral.

(3) En los casos del apartado 2, numeros 2 y 3, la fijacion del plazo se lleva a cabo, a peticion
del demandante, por el Presidente del Tribunal de Trabajo que seria competente para conocer
de la pretension.

(4) Si el demandado, de conformidad con el apartado 2, no puede apelar al convenio de arbitra-
je, entonces se excluira la decision arbitral del pleito al amparo del convenio de arbitraje.

Paragrafo 103. Composicion del Tribunal de arbitraje

(1) El Tribunal de arbitraje debe componerse de un niimero igual de trabajadores y de empre-
sarios; ademas, pueden pertenecer a él sujetos imparciales. Las personas que no posean la
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capacidad para el desempeiio de un puesto publico en virtud de sentencia, no pueden formar
parte de él.

(2) Los miembros del Tribunal de arbitraje pueden ser recusados en las mismas condiciones que
dan derecho a la recusacion de un juez.

(3) Sobre la recusacion resuelve la Sala del Tribunal de Trabajo que seria competente para
conocer de la pretension. Antes de la decision hay que oir a las partes litigantes y al miembro
recusado del Tribunal de arbitraje. El Presidente del Tribunal de Trabajo decide si hay que oir
por escrito u oralmente. La audiencia oral se desarrolla ante la Sala. Contra la decision no cabe
ningun recurso.

Paragrafo 104. Procedimiento ante el Tribunal de arbitraje
El procedimiento ante el Tribunal de arbitraje se rige por los paragrafos 105 a 110 y por el
convenio de arbitraje, y ademas, por la libre discrecion del Tribunal de arbitraje.

Paragrafo 105. Audiencia a las partes
(1) Antes de la adopcion del laudo arbitral hay que oir a las partes litigantes.

(2) La audiencia se lleva a cabo oralmente. Las partes tienen que asistir en persona, o dejarse
representar por un mandatario provisto de un poder por escrito. La certificacion del documento
de apoderamiento puede no ser exigida. La norma del paragrafo 11, apartado 1, rige igualmente,
supuesto que el convenio de arbitraje no disponga otra cosa distinta.

(3) Si una parte no comparece a la vista sin justificacion, o no interviene a pesar de ser exhor-
tada, entonces la obligacion de dar audiencia quedara satisfecha.

Paragrafo 106. Practica de la prueba

(1) El Tribunal de arbitraje puede practicar pruebas, supuesto que los medios de prueba le sean
puestos a su disposicion. El Tribunal de arbitraje puede no tomar juramento a los testigos y
peritos, y no exigir o aceptar declaraciones juradas.

(2) Si el Tribunal de arbitraje considera necesaria la practica de una prueba que no pueda
examinar, entonces solicitard la realizacion al Presidente del correspondiente Tribunal de
Trabajo o, si fuese mas adecuado por razones de ubicacion territorial, a la oficina judicial en
cuya demarcacion debe efectuarse la practica de la prueba. De igual manera hay que proceder
cuando el Tribunal de arbitraje estime necesario tomar juramento a un testigo o un perito segun
el paragrafo 58, apartado 2, inciso 1, 6 considere oportuno un interrogatorio de las partes bajo
juramento. Hay que indemnizar al Tribunal los gastos en metalico causados por el auxilio
judicial; el paragrafo 22, apartado 1, y el pardgrafo 29 de la Ley de Tasas y Costas Judiciales
resultan igualmente de aplicacion.

Paragrafo 107. Acuerdo
Un acuerdo adoptado ante el Tribunal de arbitraje debe ser firmarlo por las partes litigantes y
los miembros del Tribunal de arbitraje, con indicacion del dia de su aprobacion.

Paragrafo 108. Laudo arbitral
(1) El laudo arbitral se adopta por mayoria simple de los votos de los miembros del Tribunal de
arbitraje, si el convenio de arbitraje no dispone otra cosa distinta.

(2) El laudo arbitral debe ser firmado por lo miembros del Tribunal de arbitraje, con indicacion
del dia de su adopcion, y debe ser motivado por escrito, supuesto que las partes no renuncien
expresamente a la motivacion escrita. Hay que entregar a cada una de las partes litigantes una
copia del laudo arbitral firmada por el Presidente de la vista. La notificacion puede llevarse a
cabo por medio de carta certificada con acuse de recibo.
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(3) Una copia del laudo arbitral firmada por el Presidente de la vista debe ser depositada en el
Tribunal de Trabajo que seria competente para conocer de la pretension. Asimismo, las actas
del Tribunal de arbitraje o partes de las actas pueden ser depositadas alli.

(4) El laudo arbitral tiene entre las partes la misma eficacia que una sentencia firme del Tribu-
nal de Trabajo.

Paragrafo 109. Ejecucion forzosa

(1) Cabe la ejecucion forzosa respecto del laudo arbitral o del acuerdo adoptado ante el Tribunal
de arbitraje, cuando el laudo arbitral o dicho acuerdo han sido declarados ejecutables por el
Presidente del Tribunal de Trabajo que seria competente para conocer de la pretension. El
Presidente tiene que oir a la parte contraria antes de la declaracion. Si es informado de que se
ha demandado sobre la anulacion del laudo arbitral, entonces habra que suspender la decision
hasta la resolucion de este litigio.

(2) La decision del Presidente es irrecurrible. Hay que comunicarla a las partes.

Paragrafo 110. Demanda de anulacién
(1) Se puede demandar sobre la anulacion de un laudo arbitral,

1. Cuando el procedimiento de arbitraje no era admisible;
2. Cuando el laudo arbitral se basa en la vulneracion de una norma juridica;

3. Cuando se dan las condiciones bajo las cuales seria admisible una demanda de revision
de una sentencia judicial, segtin el paragrafo 580, num. 1 a 6, de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil.

(2) Respecto de la demanda es competente el Tribunal de Trabajo que seria competente para
conocer de la pretension.

(3) Hay que interponer la demanda dentro de un plazo perentorio de dos semanas. En los casos
del apartado 1, num. 1 y 2, el plazo comienza con la notificacion del laudo arbitral. En el caso
del apartado 1, num. 3, comienza con la firmeza de la sentencia que impone la condena por
causa del delito, o en el dia en que la parte ha llegado a conocer que no puede efectuarse el
comienzo o el desarrollo del procedimiento; tras el transcurso de diez afos, a contar desde la
notificacion del laudo arbitral, la demanda es inadmisible.

(4) Si el laudo arbitral se declara ejecutable, entonces habra que anunciar al demandante en la
sentencia correspondiente también la anulacion de la declaracion de ejecutoriedad.

PARTE QUINTA. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Paragrafo 111. Modificacién de normas

(1) Supuesto, de conformidad con otras normas juridicas, que otros Tribunales, administra-
ciones o autoridades sean competentes para la resolucion o la decision en materias de trabajo,
ocupan su lugar los Tribunales de Trabajo. Esto no rige respecto de las autoridades relativas a
marineros, supuesto que sean competentes para la decision prejudicial en materias de trabajo.

(2) Para la decision en pleitos entre formadores y aprendices derivados de una relacion existente
de formacion profesional, las escuelas de oficios, ademas de las entidades competentes a los
efectos de la Ley de Formacion Profesional, pueden formar comisiones en el ambito del oficio,
a las que deben pertenecer en igual nimero empresarios y trabajadores. La comision tiene
que dar audiencia oral a las partes. Si la decision tomada por ella no es aceptada por ambas
partes en el plazo de una semana, entonces podra plantearse una demanda ante el Tribunal de
Trabajo competente en el plazo de una semana. El paragrafo 9, apartado 5, rige igualmente. A
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la demanda debe haber precedido en todos los casos la vista ante la comision. Respecto de los
acuerdos que se adopten ante la comision, y respecto de las decisiones de la comision, cabe la
ejecucion forzosa. Los paragrafos 107 y 109 rigen igualmente.

Paragrafos 112
(Suprimido)
Paragrafo 113
(Suprimido)
Paragrafo 114
(Suprimido)
Paragrafo 115
(Suprimido)
Paragrafo 116
(Suprimido)
Paragrafo 117.Procedimiento en caso dedivergencias de opinion delasAdministraciones
afectadas

Supuesto que no se logre un acuerdo en los casos de los paragrafos 40 y 41, decide el Gobierno
de la Federacion.

Paragrafo 118
(Suprimido)
Paragrafo 119
(Suprimido)
Paragrafo 120
(Suprimido)
Paragrafo 121
(Suprimido)
Paragrafo 121a
(Suprimido)
Paragrafo 122
(Suprimido)
Anexo 1
(Suprimido)
Anexo 2
(Suprimido)












