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INTRODUCCION

El equipo de investigacién que ha llevado a cabo la experiencia que a conti-
nuacion describimos, ha venido constatando cémo la “Atencién a la Diversidad”, a pe-
sar de constituirse en uno de los pilares bdsicos en torno a los cuales se articula nuestro
sistema educativo, sigue siendo, hoy por hoy, la gran asignatura pendiente del mismo.
Consideran que las dificultades y las barreras con las que se enfrenta este principio a la
hora de trascender los limites que van desde el espacio politico e ideoldgico en materia
educativa, al espacio real de los centros y practicas pedagdgicas, se constituyen en un
reto que debe proponer un auténtico compromiso profesional y personal, por ir constru-
yendo una escuela, una educacién mds justa, mas solidaria y mds respetuosa con las
diferencias. Ademds estdn convencidos que las escuelas normales con una orientacién
inclusiva son “el medio mds efectivo de combatir las actitudes discriminatorias, creando
comunidades de bienvenida, construyendo una sociedad inclusivay alcanzando la edu-
cacidn para todos; ademds proporcionan una educacién eficaz a la mayoria de los nifios
y mejoran la eficacia”’(Declaracién de Salamanca, 1994, 6).

Desde este andlisis de la realidad educativa, y con el deseo de favorecer un
cambio positivo, surgié conjuntamente desde el Departamento de Didactica y Organiza-
cién Escolar de la Facultad de Educacién de 1a Universidad de Murcia y el “C.P. Maes-
tro José Castafio” el deseo, de ofrecer una respuesta educativa mas adecuada a la diver-
sidad del alumnado, potenciando metodologias m4s adaptadas a las necesidades de to-
dos los alumnos, donde, sin duda, se contempla aquellos que tienen unas necesidades
educativas més especiales. Para todos pensamos que la respuesta podia obtenerse si
eramos capaces de realizar un proceso de construccidn curricular, centrado en la plani-
ficacién de unidades didicticas integradas elaboradas por el profesorado, bajo los su-
puestos de la cooperacién y la colaboracién profesional y articuladas en torno a una
metodologia de proceso y/o de resolucién de problemas.

' Dada la extensién de la experiencia nos hemos visto obligados a dividirla en dos comunicaciones
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Para conseguir este objetivo general se decidié constituir en el centro un semi-
nario permanente de reflexién-accién, para analizar desde el Proyecto Educativo y
Curricular de Centro, aquellos aspectos que limitaban y/o entorpecian el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje adecuados para responder a las necesidades educati-
vas especiales de determinados alumnos. Se pretendia, desde el andlisis de la realidad
del centro, construir un marco tedrico-prictico que actuara de plataforma referencial a
partir del cual se pudiera elaborar un plan de accion coherente, en aras del desarrollo de
un Proyecto Curricular atento a la diversidad a partir de la construccién de unidades
did4cticas integradas (UDI). Asi mismo se trataba de favorecer el aprendizaje coopera-
tivo y el desarrollo de valores democréticos, ya que el centro acogia estos principios en
su Proyecto Educativo y venia colaborando, a su vez, con el programa de actuacién que
en esta misma linea lleva desde hace tiempo el Proyecto Atlantida.

Las etapas por las que fuimos pasando todo el equipo de investigacién se
podrdn analizar posteriormente. Sin embargo, de antemano confirmamos con la expe-
riencia en la mano que, por encima de la fenomenal aplicacién en el aula de la unidad
didéctica integrada, lo verdaderamente innovador ha sido todo el proceso de formacién
y de investigacion colaborativa en el centro. Por tanto, es importante destacar que si la
participacién del alumnado ha sido significativamente mayor que habitualmente, no
menos destacable es el hecho de que el profesorado ha roto las barreras de las dreas, de
las especialidades para incluirse en un proyecto comtin en el que antes que especialistas
han sido maestros/as. Igual mencién hay que hacer de los padres, quienes han sido
informados e invitados a participar desde el principio y no han dudado en ningin mo-
mento sobre la necesidad de su ayuda y, por consiguiente, la han prestado.

Como se podrd comprobar a lo largo de la descripcién de las fases de nuestro
modelo procesual de disefio y desarrollo de unidades did4cticas integradas (U.D.1.), la
formacién del profesorado y la construccién del grupo constituyen una de las acciones
fundamentales a desarrollar en los momentos iniciales de la primera fase ( Fase I. “
Trabajo del profesorado en torno al disefio de la unidad did4ctica integrada. La seleccién
del tépico, la presentacién de los objetivos y contenidos y el andlisis de las posibilidades
de integracién.). Destacamos este apartado, en la medida que consideramos la forma-
cién y la investigacion colaborativa como el mejor vehiculo para la elaboracién y desa-
rrollo de un curriculo integrado y dindmico, que favorezca la construccién de aprendiza-
jes significativos por parte del alumnado.

Hemos estructurado esta comunicacién de manera que sobre un modelo de
diseno y desarrollo de la U.D.I. se han ido ejemplificando cada una de las fases llevadas
a cabo a lo largo de esta experiencia. Para ello adjuntamos aquellos mapas conceptuales
que justifican tanto el modelo como el desarrollo de cada una de estas etapas, asi como
una descripcion de aquellas actividades mds significativas dentro de ellas. En esta pri-

mera comunicacion describiremos las dos fases iniciales y en la siguiente la fase tercera
y cuarta.
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1.- LA EJEMPLIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA:
«EL EURO»

Llegados a este punto, centraremos nuestra atencién en la ejemplificacién de
la unidad didéctica integrada que se ha elaborado e implementado en torno al Euro, la
cual ha sido experimentada con un grupo de alumnos de 4* de Educacién Primaria del
Colegio Piblico Maestro José Castafio de Murcia. Con la finalidad de conocer algunas
caracteristicas fundamentales del centro pasamos a describir aquellos datos sobre el
mismo que estimamos de mayor interés.

El colegio estd situado en un barrio de Murcia, su perfil de alumnado matiza-
riamos que es muy diverso, en cuanto que en las aulas conviven alumnos de distintas
etnias, culturas y niveles socioecondémicos, y ademds tiene un nimero bastante conside-
rable de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad
psiquica y a los trastornos profundos del desarrollo. El profesorado estd muy interesado
en buscar medios de respuesta a la diversidad y en el trabajo de valores democréticos ya
que considera que es la tinica manera de conseguir una verdadera calidad de ensefianza
y de formar ciudadanos con tolerancia, responsabilidad y espiritu critico.

Como las dificultades son muchas cuando se quieren llevar a la prictica las
anteriores opciones, el equipo docente se planteé llevar a cabo el siguiente proyecto de
innovacién educativa que a continuacién describimos, y que consideramos queda sufi-
cientemente explicito con los siguientes parrafos. Para ello, seguiremos, las fases en
torno a las cuales se articula nuestro modelo procesual de disefio y desarrollo de Unida-
des diddcticas integradas.

Fase I: Formacion y trabajo colaborativo del profesorado en torno al di-
sefio de la unidad didactica integrada (UDI). La seleccion del topico, la preseleccion
de los objetivos, contenidos y analisis de sus posibilidades de integracion. Decisio-
nes sobre el proceso metodolégico y la evaluacién

A)Formacion y trabajo colaborativo del profesorado en torno al diseiio de la UDI.

Tal y como apuntamos en la introduccién y en apartados anteriores, lo que
vamos a narrar a partir de ahora, ha de entenderse como el resultado de un proceso
formativo, atn no finalizado, que un grupo de profesores decide emprender a propdsito
de su participacién en un proyecto de investigacién centrado en el disefio, desarrollo y
evaluacion de unidades diddcticas integradas (Proyecto concedido por la Fundacién

Séneca en la convocatoria de ayudas a la investigacion de 1998 y con una duracién de
tres afios).

En relacién con el proyecto, y en la medida que en el centro se pretendia favo-
recer una escuela inclusiva que atendiera a la totalidad del alumnado, sea cual fuere la
especificidad de sus necesidades educativas, se fueron disefiando los siguientes objeti-
vos que se han ido desarrollando a lo largo de estos dos tltimos cursos y cuya finalidad
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ultima no es otra que promover la inclusién de todos los alumnos en la escuela a través
de metodologias més integradoras para facilitar posteriormente su inclusién en la socie-
dad como miembros valiosos de la misma, y su participacion activa en un mundo rico en
matices, diverso y democrético. De este modo los objetivos marcados fueron los si-
guientes:

a) Consolidar en el centro un seminario de accién-reflexién de nuestra prac-
tica docente, que desde el marco curricular, aporte respuestas educativas
adecuadas a la diversidad del alumnado del centro, a partir de la forma-
cidn, disefio y planificacién de unidades didacticas integradas. En dichas
unidades didécticas integradas se pretenderd siempre dar una gran impor-
tancia a la ensefianza y aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores
democriticos y normas relacionados con las diferencias individuales, ra-

ciales, culturales, familiares, en el ocio y para el logro de posiciones no
discriminatorias.

b) Experimentar en diversas situaciones précticas las UDI planificadas, de
modo que se analice su coherencia, validez y funcionalidad, asi como su
eficacia en términos de logros académicos y afectivos en los alumnos, con
y sin dificultades.

¢) Analizar, describir y documentar los obstdculos que han ido apareciendo

tanto en la planificacién como en la puesta en marcha de las unidades
didacticas integradas.

d) Evaluar el proceso de investigacion desarrollado en sus distintas fases:
formacion, disefio, desarrollo y evaluacién de las UDI (meta evaluacién).

Quizds, uno de los valores més destacables de este trabajo sea el situarnos ante
una propuesta que emana de un proceso de investigacién-accion, desde el que se pro-
mueve un tipo de aprendizaje orientado a la resolucién de problemas y a la bisqueda de
nuevas maneras de atender a los retos de una escuela que ha de ser para todos. En
definitiva, el resultado de una experiencia plagada de situaciones donde las dificultades
encontradas, lejos de ser vividas como obstdculos insalvables, son entendidas como una
magnifica oportunidad para aprender. Dicho esto, resulta 16gica la necesidad de poder
contar con un grupo de profesores que estén dispuestos a aprender junto a otros. La
creacién de un grupo de trabajo y el desarrollo de estrategias de comunicacion, se cons-

tituyen en un elemento clave para llevar a cabo un proceso de construccién de unidades
did4cticas integradas.

A través de un proceso de formacién-accion se presentaron al grupo los presu-
puestos tedrico-practicos en los que se apoya el enfoque a la hora de elaborar un proyec-
to curricular atento a la diversidad a partir de la construccién de UDI. Espacio formativo
que comportd la ejemplificacién de diversas UDI ya elaboradas, con objetos de ser uti-
lizadas no sélo como elementos para la formacién sino como referentes ttiles para el
andlisis, discusién y reflexién en torno a sus posibilidades de aplicacién en cada contex-
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to educativo concreto. También fueron objeto de formacién la ensefianza multinivel y el
aprendizaje cooperativo.

Del mismo modo, abordamos en este apartado el concepto de integracién
curricular como enfoque de disefio fundamentado en una concepcién holistica del cono-
cimiento y del aprendizaje, el cual, se sitiia frente a otro bien distinto, en el que prima la
organizacion del curriculum centrado en materias o la separacién disciplinar (Lasley y
otros, 1993; Lewis, 1991; Relan y Kimpston, 1991).Y a partir de ello se hizo la presen-
tacion del modelo de disefio y desarrollo de unidades didacticas integradas expuesto en
Ildn y Pérez (1999) que serfa el que nos serviria de referente para nuestro trabajo
posterior (Ver figura I)

B) La seleccion del tépico, la preseleccion de los objetivos, contenidos y andlisis de su
posible integracion.

La primera tarea que el grupo de profesores ha de plantearse es la seleccion del
tdpico en torno al cual disefiar la U.D.I. En nuestro caso, seleccionamos el Euro por
distintas razones. En primer lugar, por tratarse de un contenido que sabiamos debia ser
tratado como parte del curriculum y sobre el que debfamos ponernos al dia. En segundo
lugar, este tépico nos proponia la inclusién de toda una serie de valores, muchos de ellos
presentes en el Proyecto Curricular de centro, que considerdbamos necesario seguir re-
forzando. En tercer lugar, y no por ello menos importante, cuando planteamos este tema
a los alumnos objeto de investigacién, como paso previo a la seleccién del tépico, no
s6lo pudimos apreciar que estaban muy motivados sino que sabfan mds sobre el euro de
lo que nos podiamos imaginar. Por dltimo, para nosotros también era un tema atractivo
en torno al cual disefiar una propuesta de trabajo que consideramos potencialmente vé-

lida a la hora de hacernos avanzar ante el dificil reto de dar respuesta a la diversidad de
nuestro alumnado.

Como puede observarse, la seleccién del tépico, tal y como planteamos en la

descripcién del modelo, surge y adquiere plena significacién al contemplar dos aspectos
clave:

* Hade responder a las necesidades y motivacién del alumnado a la que va
dirigida la unidad.

» Debe contemplar la estructura organizativa, clima relacional y sistema de
valores del centro y contexto en el que éste se ubica. No para perpetuar
esquemas de actuacién sino para contribuir a la solucién de aspectos iden-

tificados como problematicos, o bien, para apoyar procesos de cambio ya
en marcha.

De no ser asi, correrfamos el riesgo de convertir nuestro trabajo en una expe-
riencia mds, en algo aislado y descontextualizado de nuestra realidad. En definitiva, el
tépico seleccionado no sélo debe poder ser incluido en el PCC sino que ha de contribuir
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a dar respuesta a aspectos educativos identificados como relevantes.

Seleccionado el tGpico, la siguiente tarea se centra en la preseleccion de los
objetivos. Esta preseleccion ha de entenderse como la primera ocasién para identificar,
clarificar y definir qué pretendemos conseguir con la puesta en marcha de la U.D.], la
cual aborda un tema concreto: el Euro y que ha de ser desarrollado con un grupo de
alumnos que, si bien pertenecen a un nivel educativo determinado (Nivel 4° de Educa-
cién Primaria), presentan unas caracteristicas concretas. Los materiales derivados de la
sesion de trabajo que mantuvimos con nuestros alumnos, con motivo de conocer su
opinién respecto al tépico que habjfamos pensado seleccionar, resultaron sumamente
ttiles a la hora de preseleccionar, tanto los objetivos como los contenidos de la U.D.I.
(Ver Fase IV. Evaluacién inicial. Conocimientos previos de los alumnos). En esa sesion,
no sélo tratamos de averiguar la mayor o menor motivacion de nuestros alumnos res-
pecto al tépico que pretendiamos trabajar, sino que cada una de las aportaciones se iban
anotando en un gran mural donde aparecian tres columnas: - ; qué conocemos sobre el
euro 7. ;- ;qué nos gustaria saber sobre el euro?. - ; dénde y cémo podiamos obtener
informacién sobre el euro?. La lectura de la informacion contenida en cada uno de estos
apartados nos aportaba pistas interesantes respecto a los conocimientos previos que nues-
tros alumnos posefan sobre el euro; qué objetivos y contenidos podriamos incluir; y qué
estrategias metodoldgicas serian las méds adecuadas.

Si bien es cierto que no llegamos a la seleccion definitiva de los objetivos
hasta que no transitamos a nuestra segunda fase, en la que se produce el disefio final de
la U.D.I una vez presentada a nuestros alumnos, hemos considerado oportuno incluir en
este punto la descripcién completa de los objetivos de la unidad did4ctica integrada, con
objeto de imprimir un cierto orden a la lectura de este documento.

Como ya hemos apuntado, la seleccién definitiva de los objetivos de la U.D.]
y su relacion con los objetivos de cada drea, ciclo y nivel educativo, se produce tras un
largo proceso de revision y andlisis. Asi, éstos se fueron adaptando, modificando y con-
cretando en el transcurso de esta primera fase a tenor de los contenidos y actividades que
ibamos seleccionando. Del mismo modo, la presentacion de la U.D.I al grupo / clase,
nos proporciond indicios que provocaron la redefinicion de alguno de los objetivos plan-
teados, en la medida que fueron consensuados con el alumnado. Identificados los obje-
tivos, nos adentramos en la tarea de preseleccionar los contenidos a trabajar en la unidad
didactica. Se abre un espacio en el que los profesores comienzan a identificar y seleccio-
nar los contenidos que podrian ser incluidos en la U.D.I. Se trata de una tarea fundamen-
tal, desde el momento en que, no sélo han de centrar su atencién en aquellos contenidos
que podrian ser trabajados a través del tépico seleccionado, sino que han de procurar
preservar el equilibrio necesario entre; por una parte, la I6gica interna de las disciplinas;
la secuenciacidn curricular, y, por ultimo, la diversidad de ritmos de aprendizaje de su
grupo clase (Ver cuadro n°l : Relacién de objetivos y contenidos de la U.D.L).

468



EL EURO Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:... (1)

C) Decisiones sobre el proceso metodolégico.

Cuando comentamos nuestro modelo, ya advertfamos que se trataba de un
proceso de generacién de conocimiento dindmico y holistico. Efectivamente, cuando un
grupo de profesores efectda la preseleccién de los contenidos y su integracién, concu-
rren, al tiempo, una serie de elementos, intimamente relacionados con el proceso de
ensefianza / aprendizaje, sobre los cuales hay que ir tomando decisiones. Nos referimos
al conjunto de aspectos que hemos agrupado bajo la denominacién de proceso
metodoldgico que hemos organizado en torno a los siguientes apartados: principios de
intervencion educativa, estructura organizativa del aula, colaboracién familia-centro y
evaluacién. Las matizaciones elaboradas y consensuadas por todo el equipo en torno a

cada uno de ellos se irdn precisando en nuestra descripcién del desarrollo de las distintas
fases.

Por lo que respecta a la organizacién del aula en la que llevamos a cabo Ia
experimentacion de la U.D.I, cabe decir que el grupo /clase fue dividido en cuatro
grupos. Para ello, se tuvo en cuenta que fueran reducidos (405 alumnos) y heterogéneos
en rendimiento, género, motivacién, capacidad, etc. Concretamente en cuanto al rendi-
miento se procurd que en cada equipo hubiese un alumno de un rendimiento alto, dos de
un rendimiento medio, y uno de un rendimiento mds bajo. Como en el aula de experi-
mentacién hay un alumno con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad psiquica (sindrome de Down), éste debia ir rotando por los distintos gru-
pos con la finalidad de favorecer la interaccién con todos los compaiieros del aula. Se ha
eliminado, por consiguiente, la agrupacién homogénea de los alumnos por capacidades
o rendimientos. Lo que no implica, sin embargo, que si las necesidades educativas de
algtin alumno, o de determinados alumnos, lo requieren, no pueda o deba ser atendi-
do/os ocasionalmente de forma mds individualizada e incluso fuera del aula ordinaria.
Tampoco se descarta la posibilidad de trabajar, dentro del aula ordinaria, con grupos de
alumnos més homogéneos, pero siempre de forma ocasional y con una finalidad concre-
ta. Con los grupos heterogéneos se favorece las interacciones positivas entre alumnos
“diferentes” lo que posibilita, ademds, la educacién en valores como la tolerancia, el
respeto, la solidaridad, la cooperacion..

A lo largo del desarrollo de la unidad didictica integrada se ha alternado el
trabajo de gran grupo (qué sabemos del euro, qué queremos saber, presentacién de nue-
vos contenidos, etc.), con trabajos de pequefio grupo (trabajo cooperativo para aprender
o resolver algo) e individual ( evaluacién). Conviene dejar claro que el trabajo en el
grupo pequefio no anula el trabajo individual, lo que si se sustituye es el trabajo indivi-
dual en solitario por el trabajo individual dentro del equipo. Se ha procurado fomentar la
interaccién entre los alumnos para que también ellos, ademds del profesor, ensefien a los
demds (aprendizaje cooperativo). De esta forma, como ya hemos comentado anterior-
mente, los mismos compaifieros del grupo se prestan ayudas, cooperan en aras de conse-

guir un trabajo que serd la manifestacién del avance y el aprendizaje de cada uno de sus
miembros.
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Fase II: La presentacién al grupo / clase y el disefio definitivo de la unidad
did4ctica integrada.

Si observamos la figura II: “Presentacién de la U.D.I al grupo clase”, la pre-
sentacién de la U.D.] se desarrolla a partir de una serie de actividades que se agrupan en
torno a dos grandes ejes. Por una parte, dar a conocer a los alumnos los contenidos a
trabajar durante el desarrollo de la unidad didictica integrada y, por otra, clarificar el
modo en que se va a llevar a cabo el proyecto de trabajo.

La presentacién del tépico y los contenidos de la unidad didactica integrada,
se estructurd alrededor de tres actividades diferentes. La primera, se concreta en un
montaje audiovisual en el que se narra a los alumnos una pequefia historia sobre el
origen del dinero y su evolucién. La segunda, pretende sumergir al grupo en una situa-
cién un tanto fantastica. La llegada inesperada al aula de Eurin, un personaje imagina-
rio. Por tltimo, la presentacién de los contenidos de la unidad didéctica integrada fina-
liza con la exposicidn, por parte de la tutora del aula, de los mapas de conceptos elabo-
rados en la fase anterior. Como ya mencionamos, la elaboracién de estos mapas adquie-
re una doble funcién. Por una parte, contribuye a ordenar y clarificar el modo en que lo
disefiado va a llevarse a cabo en el transcurso del proceso de ensefianza / aprendizaje.
Por otra, adoptan una relevancia especial, desde el momento en que se constituyen en un
recurso didéctico de gran valor a la hora de mostrar al grupo los contenidos a trabajar de
forma integrada. En nuestro caso, se presté mucha atencién y cuidado en la explicacién
de estos mapas. Nos interesd, especialmente, que nuestros alumnos, no sélo compren-
dieran lo que iban a aprender sino que captaran la idea de integracién del conocimiento.
Las preguntas surgidas en el transcurso de esta explicacién, junto a la informacién deri-
vada de la visita de Eurin a la clase, fueron anotadas como elementos a considerar en el
diseiio definitivo de la unidad diddctica integrada. Ademis, y dado que decidimos
grabar en video toda esta segunda fase, a la que dedicamos una jornada escolar, dispo-
nfamos de un material sumamente rico en torno al cual poder reflexionar y adoptar
decisiones respecto a qué actividades debian ser objeto de modificacién y /o ajuste.

Junto a la identificacién y localizacién de los espacios y fuentes de informa-
cién, este momento fue aprovechado para la formacién de los grupos de trabajo. Tal y
como hemos comentado en la descripcién de nuestro proceso metodoldgico, procura-
mos que la composicién de los grupos fuera lo mas heterogénea posible. Una vez forma-
dos, dedicamos un espacio para comentar, junto a nuestros alumnos, la importancia de
generar un clima de colaboracién y ayuda mutua entre los componentes del grupo. Para
ello y, através de la descripcién de actividades concretas que fbamos a realizar, analiza-
mos las dificultades posibles que podrian presentarse si no estdbamos atentos al buen
funcionamiento del grupo. Por dltimo, dedicamos un espacio a describir, cémo y en qué
momentos del desarrollo de la unidad, iban a colaborar sus familias. Durante el disefio
de la U.D.I. identificamos una serie de actividades y recursos que, no solo contemplaran
la participacién de la familia, sino que propiciaran su presencia activa en distintos mo-
mentos del proceso. Asi, el eurolibro viajero, proponia a los padres un espacio donde
escribir todo aquello que ellos sabian del euro, material que después seria leido en clase
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por sus hijos y utilizado como fuente de informacién para la realizacién de distintas
propuestas de trabajo. En la actividad del euromercado, 1as familias no sélo aportaban
diversos productos (leche, arroz, galletas, etc.) sino que trabajaban junto a sus hijos en la
identificacidn del pais de procedencia y en el célculo de su valor en euros. Por tltimo, la
presencia de los padres también se contemplé en el taller que organizamos para la con-

feccién de los trajes que iban a ser utilizados en la representacién de la coreografia del
Euro.

Efectuada la presentacién de la unidad didéctica integrada, se abre un espacio
de trabajo intenso entre el grupo de profesores. Nosotros, dedicamos un tiempo a la
revision de los objetivos, contenidos y actividades a desarrollar. Decir, que no fueron
necesarios muchos ajustes, creemos que a ello contribuyd, en gran medida, tanto la
consideracién de la informacién obtenida en la presentacidn del tépico a nuestros alum-
nos, como nuestra mirada atenta al grupo / clase durante el periodo de tiempo que
dedicamos al disefio de la unidad didéctica integrada. Consideramos que este dltimo
aspecto, ha sido uno de los logros mas importantes del proceso de formacién llevado a
cabo. Nuestro continuo andlisis y reflexion sobre los procesos de ensefianza / aprendiza-
je, con objeto de disefiar la unidad did4ctica integrada, se generalizé més all4 del espa-
cio formativo. Nosotros, al igual que nuestros alumnos, también hemos aprendido mu-
chas cosas sobre el euro pero, sobre todo, hemos rescatado del bail de nuestra experien-
cia la ilusion, la motivacién y nuestra oportunidad para entender que, al igual que nues-
tros alumnos, nosotros también somos diversos. Y, que, desde el espacio de formacién e
intercambio que nos ha propuesto el trabajo en torno a la integracién curricular, esa
diversidad, lejos de ser un obsticulo, ha sido entendida y vivida como un elemento
enriquecedor para el grupo.
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MODELO DE DISENO, DESARROLLOY EVALUACION DE
UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

VALORES DEMOCRATICOS FIGURAI

FASE 1

FORMACION Y TRABAJO COLABORATIVO

DEL PROFESORADO EN TORNO AL DISERO

DE LA UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA:

LA SELECCION DEL TOPICO

A PRESELECCION DE 1OS ORJETIVOS Y
CONTENIDOS

+ ANALISIS DE LAS POSIRILIDADES DE
INTEGRACION |,

« DECISIONES SOBRE EL PROCESO
METODOLOGICO

+ DECISIONES SOBRE EVALUACION

FASE Il

LA PRESENTACION DE LA

UNIDAD DIDACTICA

INTEGRADA AL GRUPO/

CLASE

+ EL DISENO DEFINITIVO DE
LA UNIDAD DIDACTICA

INTEGRADA

FASE IV

EVALUACION FUENTE DE

APRENDIZAJE Y MEJORA

+ LA EVALUACION DEL
PROCESO E-A

+ LA EVALUACION DEL

PROCESP DE MEJORA

FASE Il

EL PROYECTO DE
TRABAJO

+ ANALISIS-SINTESIS DEL ESCUELA
CONOCIMIENTO
« TRANSPARENCIA DEL
FAMILIA TONOCIMIENTO
PRESENTACION DE LA UD.I. FIGURA I
AL GRUPO/CLASE
INCLUYE ACTIVIDADES
DIRITIVIDADES
DIRIGIDAS A:

CONOCER LOS
CONTENIDOS DE LAS
U.D.I

'CONOCER COMO S|
VA A REALIZAR EL
TRABAJO

ATRAVES D

SUPONE

MOSTRAR
EL TOPICO
A TRAVES D!

EURIN
PERSONAJE

'COLABORACION
FAMILIAR

ORMACIO!
DE GRUPOS

FUENTES DE
INFORMACION,

MONTAJE
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EL EURO Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:... (I)

CUADRO N°I:
RELACION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA U.D.I. “EL EURO”

OBJETIVOS OPERATIVOS.
NIVEL 4° DE PRIMARIA

CONTENIDOS
DEL TOPICO

1.- Reconocer el Euro y sus fracciones.

2.- Investigar sobre la historia y disefio del
Euro.

3.- Utilizar el Euro correctamente en situa-
ciones de compras cotidianas y calcular su
equivalencia en pesetas.

4.- Conocer el nombre de los paises donde
se utilizard el Euro y que integran la Unién
Europea Monetaria (U.E.M.).

5.- Diferenciar entre Unién Europea (U.E.)
y Unién Europea Monetaria. (U.E.M.)

6.- Razonar las ventajas y desventajas de
la pertenencia de Espaiia a la Unién Euro-
pea y U.E.M. mostrando una actitud criti-
ca.

7.- Tomar conciencia de la importancia del
uso adecuado del dinero .

1.1.- El Euro: monedas y billetes.
1.2.- Descripcién de las monedas utilizadas.

2.2.- Origen del Euro: proceso histdrico.
2.3.- Disefio y fabricacién del Euro.

3.1.- Equivalencia entre el Euro y la Peseta.
3.2.- Conocer el valor de los billetes y las
monedas del Euro.

3.3.- Conocimiento y manejo de la euro-cul-
tura.

3.4.- Adquisicién de estrategias précticas de
célculo aproximado entre euro y peseta.
3.6.- Resolucién de problemas sencillos de
la vida cotidiana que no impliquen mds de
dos operaciones sistemadticas.

4.1.- Concepto de U.E.M. y paises que la
forman.

4.2.- Desarrollo de actitudes que favorez-
can la convivencia democritica.

5.1.- Concepto de U.E. y paises que la for-
man. B
5.2.- Comparacién entre los dos conceptos.

6.1.- Los bloques econémicos mundiales.
6.2.- Lo que gana Espaiia por pertenecer a
laU.EM./U.E.

6.3.- Lo que pierde Espaiia por pertenecer a
laUEM./UE.

6.4.- Valoracién critica por parte del
alumnado.

7.1.- La importancia del dinero para satis-
faccién de necesidades.

7.2.- El buen uso del dinero: consumo y aho-
ITO.

' Los objetivos escritos en cursiva responden mds directamente al trabajo de los valores democra-

ticos .
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OBJETIVOS OPERATIVOS.
NIVEL 4° DE PRIMARIA

CONTENIDOS
DEL TOPICO

8.- Desarrollar una actitud positiva por

parte del alumnado respecto a los grupos
socio-culturales proximos y amplios a los
que pertenecen, fomentando el respeto ha-
cia otros colectivos y culturas.

9.- Conocery asumir los valores democrd-
ticos que presiden la convivencia en la U.E.
relaciondndolos con los de su entorno
préximo: tolerancia, solidaridad, partici-
pacion, respeto a las diferencias cultura-
les y a los derechos humanos.

8.1.- Grupos de pertenencia proximos y
amplios: familia, colegio, barrio, ciudad,
comunidad auténoma, nacién, comuni-
dad europea.

8.2.- Razones por las cuales pertenece-
mos a distintos grupos: afectivas, socia-
les, culturales, econdmicas, administra-
tivas, etc.

8.3.- Respeto hacia la pertenencia a gru-
pos de referencia y a otros colectivos y
culturas.

9.1.- El aula como una organizacién del
grupo de alumnos: responsabilidades,
miembros, derechos y deberes.

9.2.- La asamblea de aula: un medio de
participacion en el desarrollo de valores
democrdticosen la escuela.

9.3.- La organizacién social sin fronte-
ras, como medio de encuentro y convi-
vencia entre pueblos, ciudades, regiones,
naciones y U.E.

9.4.- Andlisis y descripcién de los valo-
res democriticos que deben presidir en
la familia, barrio, ciudad, regién, nacién
y U.E., para facilitar la convivencia en-
tre todos.
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