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RESUMEN

Los factores motivacionales intrinsecos
tienen un papel importante en el proceso
del aprendizaje del inglés como segundo
idioma. Es por ello, que en el presente
estudio se plantea que el alumnado con mayor
motivacion intrinseca hacia el aprendizaje de
la lengua extranjera inglesa obtendra mejor
rendimiento académico en dicha asignatura.
Los participantes han sido 542 estudiantes
de Educacion Secundaria Obligatoria. Los
resultados demuestran que existe correlacion
la variable metas de aprendizaje (motivacion
intrinseca) y un mayor rendimiento académico.
Se concluye respecto a la importancia de la
motivacion intrinseca como determinante del
rendimiento académico en la asignatura de
Inglés.
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ABSTRACT

The intrinsic motivational factors have
an important role in the process of learning
English as a second language. For that reason,
in the present study arises that middle school
students with more intrinsic motivation to the
learning of the English language will obtain
better academic achievement in this subject.
The participants have been 542 students of
middle school students. The results demostrate
correlations between learning goals (intrinsic
motivation) and a bigger achievement. It
concludes with regard to the importance
of intrinsic motivation as a determinant of
academic achievement in the English subject.
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INTRODUCCION

Respecto a la adquisicion de una segunda
lengua, actualmente se viene intentando
analizar los rasgos compartidos por los
aprendices de la misma o bien las diferencias
existentes entre ellos en variables importantes
para el proceso de ensefianza/aprendizaje
de la misma. En este sentido, los autores,
desde una visidon constructivista, encuentran
que las expectativas, las atribuciones, los
motivos e intereses, determinan el éxito o el
fracaso escolar de los estudiantes (Afzal, Ali
y Hamid, 2010; Ames, 1992; Ames y Archer,
1988; Dweck y Leggett, 1988; Pekrun, 1992),
coincidiendo, en términos generales, en
sefialar, por un lado, la presencia de factores
centrados en el propio estudiante que guian la
conducta del estudiante del ambito académico
(representaciones mentales, metas, creencias,
atribuciones, teorias, actitudes, intereses,
expectativas, percepciones del si mismo,
factores sociales y evolutivos ademas de los
que derivan de las diferencias individuales);
y, por otro lado, los factores situacionales
(pertenecientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje, al profesor, contenidos de la
materia, tipo de interaccion, sistema de
evaluacion y otros). Del mismo modo, en el
aprendizaje de segundas lenguas, lamotivacion
es considerada un factor no directamente
relacionado con el lenguaje pero que si afecta
a la adquisicion del mismo haciendo que
unos estudiantes sean mas exitosos que otros
dependiendo del grado en que se implican en
el aprendizaje de la segunda lengua.

DEFINICION Y TEORIAS

Son diversas las teorias y definiciones que
tratan de explicar los procesos y resultados
del aprendizaje escolar sobre todo relativo al
estudio de las materias académicas. En este
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sentido, cualquier modelo de aprendizaje
conlleva implicita o explicitamente una teoria
de la motivacion que autores como Pekrun
(1992) y Woolfolk (2001) definen como el
estado interno que estimula, dirige y mantiene
un comportamiento o conducta. Otros
estudios como los de Gardner y seguidores
(Williams y Burden, 1997) conceptualizan
la motivaciéon como un proceso dindmico en
el que intervienen otras muchas variables,
asumiendo un modelo mas amplio y complejo.
Los autores, por tanto, coinciden en sefalar el
componente cognitivo y caracter dindmico
del constructo motivacion, que en el ambito
educativo hace referencia a la disposicion para
aprender por parte del estudiante.

Una de los principales propuestas
teoricas que puede destacarse es la propuesta
integradora realizada por Pintrich y DeGroot
(1990) quienes distinguen con su propuesta
tres dimensiones relevantes para la motivacion
en contextos educativos: a) Un componente
de expectativas, que incluye las creencias
de los estudiantes sobre su capacidad para
realizar la tarea; b) Un componente de valor
que incluye las metas de los estudiantes y sus
creencias sobre la importancia de la tarea; y
¢) Un componente afectivo que incluye las
reacciones afectivas de los estudiantes ante la
tarea y sus resultados en la misma; existiendo
puntos de vista recientes que suponen que el
autoconcepto desempeiia un papel importante
en la motivacion y el aprendizaje escolar
(Gonzalez-Pienda, Gonzalez-Cabanach,
Nuiiez y Valle, 2002). Concretamente, dichas
variables motivacionales, son especialmente
relevantes en el aprendizaje de la lengua
inglesa en la que se centra este estudio.

Dentro del campo del aprendizaje de
segundas lenguas, numerosas investigaciones
destacan la importancia de los factores
motivacionales y afectivos en el aprendizaje
de un idioma (Dornyei, 2001; Gardner,
1985, 2001; Gardner y Maclntyre, 1993;



Gardner, Masgoret, Tennant y Mihic, 2004;
Masgoret y Gardner, 1999, 2003; Williams
y Burden, 1997); encontrando que las
caracteristicas emocionales de las personas
influyen en la manera en que responden a la
situacion, de modo que los estudiantes con
mayor motivacion aprenden mejor y mas
rapidamente el idioma meta, o tal vez ejecuten
las actividades que le han sido asignadas con
mayor eficiencia.

En este campo de la investigacion de
lenguas extranjeras, uno de los modelos mas
importantes que se defiende en la actualidad
es el modelo desarrollado por Gardner y
colaboradores (Gardner, 1985; Gardner, Day
y Maclntyre, 1992) que incluye las creencias
culturales, las actitudes hacia la situacion de
aprendizaje, la integracion y la motivacion. De
todos estos factores, el mas importante para
este modelo es la motivacion, definida como la
combinacion de esfuerzo mas deseo de lograr
la meta de aprender el idioma y las actitudes
favorables hacia el aprendizaje del idioma. Con
posterioridad, a partir del modelo desarrollado
por Gardner (1985), se han propuesto varios
enfoques de motivacion en adquisicion de
segundas lenguas, que sintetizan o afiaden
alglin otro elemento, como son el modelo de
Dérnyei (enfoque educativo, disefiado desde
la perspectiva del aula de clase) y el modelo
de Williams y Burden (1997), seguidores
de Gardner, que asumen que la motivacion
en el aprendizaje de lenguas extranjeras
como el inglés es un constructo complejo y
multidimensional, que sefiala la importancia
de mantener una relacion recursiva entre los
motivos para hacer algo, la decision de hacerlo
y el mantenimiento del esfuerzo o persistencia
para lograrlo.

Un aspecto relevante a considerar en
los estudios de adquisicion del inglés como
segunda lengua es la distincion entre estudios
mas centrados en identificar los rasgos comunes
a los estudiantes de la lengua o bien centrados
en el analisis de las diferencias existente entre

los estudiantes que la aprenden considerando
la presencia de factores individuales y
situacionales. Actualmente prevalecen los
estudios diferenciales que examinan tanto
los atributos o variables a partir de los que
se diferencian unos aprendices de otros asi
como la forma en que dichas variaciones
se relacionan con el éxito del aprendizaje
de segundas lenguas (Ning y Downing,
2010; Skehan, 1986, 1991). Posteriores
investigaciones (Bernaus y Gardner, 2008)
confirman la influencia de la motivacion
(como uno de los factores mas importantes),
las actitudes hacia la situacion de ensefianza/
aprendizaje de la lengua extranjera inglés y la
variable ansiedad en el desempefio y éxito de
los estudiantes en esta materia.

TIPOS DE METAS ACADEMICAS

Respecto a las metas de los estudiantes
y sus creencias sobre la importancia de la
tarea (componente de valor que incluye las
metas segiin hemos sefialado anteriormente)
se han identificado diferentes tipos de metas,
destacandose el estudio, entre otras, de
las metas de aprendizaje contra las metas
de rendimiento o ejecucion. En esta linea,
autores representativos de este enfoque de
metas (Ames, 1992; Elliot y Dweck, 1988;
Nicholls, 1984; Pintrich, 2000b) plantean
que los estudiantes con metas de aprendizaje
se implican en la realizacion de las tareas
con la intencion de adquirir conocimientos
e incrementar su competencia; siendo mas
probable que crean que el esfuerzo es causa
de su éxito/ fracaso, que la inteligencia es
variable y modificable, que vean los problemas
dificiles como un reto y utilicen estrategias de
procesamientos profundos. Los estudiantes
conmetas de rendimiento estan mas interesados
en demostrar su capacidad, y obtener juicios
positivos evitando los negativos, no valoran
el aprendizaje en si mismo sino como medio
de demostrar competencia, suelen considerar
la inteligencia como fija y estable, ven
los problemas dificiles con situaciones de
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fracaso probable y suelen utilizar estrategias
de bajo nivel de complejidad. En esta linea,
se plantean ademas otros tipos de metas
como son las metas de orientacion al Yo; de
orientacion a la valoracion social; orientacion
a la evitacion del trabajo en las que se
incluye el valor subjetivo de la tarea: interés,
utilidad e importancia de la misma. En este
estudio, se ha distinguido los cuatro tipos
de metas propuestas por Nufez, Gonzalez-
Pienda, Gonzalez-Pumariega, Garcia y Roces
(1997), que se vienen empleando en estudios
consolidados en esta area y se describen
brevemente a continuacion: a) Las metas de
aprendizaje expresan la motivacion (esfuerzo
y persistencia ante las tareas académicas)
intrinsecas y dirigida hacia la adquisicion
de control personal y la adquisicion de
competencia; b) Las metas orientadas al
yo expresan la motivacion  (esfuerzo y
persistencia ante las tareas académicas) hacia
el engrandecimiento del ‘yo’ y hacia la defensa
del yo; ¢) Las metas orientadas a la valoracion
social expresan la motivacion  (esfuerzo
y persistencia ante las tareas académicas)
hacia la adquisicion-aceptacion y valoracion
social; y d) Las metas orientadas a la
recompensa expresan la motivacion (esfuerzo
y persistencia ante las tareas académicas)
hacia la adquisicion de recompensas hacia la
adquisicion de un futuro de trabajo.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA E
HIPOTESIS DE TRABAJO

En comparacion con otras materias
escolares, en nuestro pais alin tienen que
mejorar mucho los resultados respecto a la
adquisicion de la segunda lengua Inglés. En
relacion con el fracaso escolar existente en
esta materia tanto en estudiantes de educacion
secundaria como en el ambito universitario
nos permitimos sefialar la importancia de
dos factores. En primer lugar, los factores
culturales donde la ensefianza del inglés
tiene lugar en un ambiente donde ésta no
es la lengua oficial y todos los aprendices
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hablan un mismo idioma. En segundo lugar,
la motivacion puede afectar mas que en otras
materias escolares (entre otras cosas, por el
mayor esfuerzo, perseverancia, exigencias
y autoexigencias, vision mas internacional,
mayores perspectivas de trabajo, vision
de futuro y competencias autopercibidas
requeridas) en el contexto de ensefianza/
aprendizaje del inglés como lengua extranjera
dado que aprender un idioma puede no ser
relevante para el estudiante debido a que la
lengua para aprender no forma parte de su vida
diaria y usualmente no se expone totalmente
al idioma sino a una pequeiia y parcelada
parte del mismo en aulas sobrecargadas de
alumnado. Del mismo modo, como sefialan
algunos estudios (Hammerly, 1994; Krieger,
2005), resulta dificil, en comparacion con otras
materias, el proceso de ensefianza/aprendizaje
de la lengua extranjera inglés donde la lengua
solo se oye y se habla de manera artificial en el
aula de clase. En este sentido, como se propone
en el presente trabajo resulta necesario y
constituye una oportunidad identificar las
diferencias existentes entre los estudiantes
en lo que se refiere a sus percepciones,
expectativas, motivos o metas, competencias
autopercibidas en la asignatura de Inglés con
objeto de contribuir a la mejora del proceso de
enseflanza/aprendizaje.

En una somera revision realizada se
encuentra que existen menos estudios en
nuestro contexto que profundicen en el papel
que tienen las actitudes y la motivacion
intrinseca en el aprendizaje académico de
segundas lenguas en particular. En este
estudio se analiza las relaciones existentes
entre las variables motivacion académica
del alumnado y rendimiento académico del
alumnado de secundaria en la asignatura
de inglés. Concretamente se hipotetiza que
aquellos alumnos con mayor motivacion
intrinseca hacia el aprendizaje de la lengua
inglesa obtendran mejores calificaciones en
dicha asignatura; plantedndose que aquellos
estudiantes que tengan las llamadas metas



orientadas al yo o las metas orientadas al
aprendizaje, que suponen una satisfaccion por
el dominio en la tarea, y la realizacion de la
tarea con mayores niveles de eficacia, interés,
afecto positivo, persistencia, mayor uso de
estrategias de aprendizaje y buena actuacion,
obtendran un mayor rendimiento académico
en la materia de Inglés.

METODO
PARTICIPANTES

Los grupos que participaron en este
trabajo cursaban 3° y 4° de ESO (Educacion
Secundaria Obligatoria) en tres institutos de
Malaga capital, 542 participantes, 307 chicas
(56,64%) y 235 chicos (43,35%) con edades
comprendidas entre los 14 y 16 afios; que han
respondido el cuestionario y se ha evaluado
el rendimiento a dos grupos distintos (nivel
sociocultural medio-alto y medio-bajo) para
que sea lo mas representativo posible. Estos
cuatro institutos tienen similares directrices
educativas, utilizan los mismos libros,
recursos y materiales curriculares. En cuanto
a la seleccion de la muestra ademas puede
sefalarse que se ha trabajado con una muestra
incidental no probabilistica.

INSTRUMENTO

Para la recoleccion de los datos, en una
primera sesion, se ha utilizado el Cuestionario
de evaluacion de metas académicas en
estudiantes de Educacion Secundaria (CEMA-
2) de Nuilez, Gonzalez-Pienda, Gonzalez-
Pumariega, Garciay Roces (1997), en el que se
identifican los siguientes cuatro tipos de metas:
metas de aprendizaje, metas orientadas al yo,
metas orientadas a la valoracion social y metas
orientadas a la recompensa. El cuestionario
empleado estd formado por 42 items con
formato de respuesta tipo “Likert” donde se
pide al alumnado que evaltien en una escala
de 0 a 5 (siendo 1= Nunca y 5= Siempre) el
motivo por el que se esfuerzan en sus estudios.

A continuacién se muestran ejemplos de
items de las metas que permite evaluar el
cuestionario: a) meta de implicacion en el
estudio para la adquisicion de competencia
y control: “Yo me esfuerzo en mis estudios
porque los aprendizajes que realizo me
permiten ser mas competente”; b) metas de
implicacion en el estudio para una defensa del
yo —metas de evitacion del rendimiento-: “Yo
me esfuerzo en mis estudios porque no quiero
que mis compaiieros se burlen de mi”’; ¢) metas
de implicacion en el estudio por el interés en
las materias: “Yo me esfuerzo en mis estudios
porque me resulta muy interesante lo que
estudio”; d) metas de evitacion del trabajo para
una defensa del yo: “Evito trabajar en clase si
veo que seré el que peor lo haga”; e) metas de
implicacion en el estudio para una busqueda
de engrandecimiento del yo -metas de
aproximacional rendimiento-: “Yome esfuerzo
en mis estudios porque quiero tener uno de
los mejores expedientes de mi promocion”;
f) metas de implicacion en el estudio para la
adquisicion de la valoracion social: “Yo me
esfuerzo en mis estudios porque deseo que
las personas que mas me importan se sientan
orgullosas de mi”; g) metas de implicacion en
el estudio por el deseo de obtener un trabajo
futuro digno: “Yo me esfuerzo en mis estudios
porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro”; h) metas de implicacion en el estudio
para evitar castigos: “Yo me esfuerzo en mis
estudios porque deseo evitar los castigos que
recibiria si no obtengo buenos resultados”. El
instrumento presenta adecuadas propiedades
psicométricas; oscilando los indices de
fiabilidad (coeficiente alfa de Cronbach) para
cada uno de los factores/estrategias evaluadas
en esta muestra entre .75 y .82.

Ademas, en una segunda sesion, se ha
utilizado un cuestionario para evaluar
actitudes hacia el aprendizaje del inglés como
idioma extranjero segun el modelo propuesto
por Jakobobitz (1970) que consta de cuatro
subescalas: Actitudes hacia el profesorado
de inglés; Actitudes hacia la clase de Inglés;
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Actitudes hacia el libro de texto de Inglés; y
Actitudes hacia las tareas/ejercicios de clase. Estas
escalas tienen formato de respuesta tipo Likert
(0=Muy negativo y 5= Muy positivo) y los valores
de fiabilidad de la muestra a partir del Coeficiente
Alfa de Crombach oscilan entre .86 y .96.

Para medir el rendimiento académico se
consideraron las calificaciones académicas
en la asignatura de Lengua Extranjera inglesa
en los estudiantes de Educacion Secundaria.
La escala de medida del rendimiento fue
de 1 a 10 (rendimiento medio en dicha
asignatura reflejado oficialmente en actas).
En nuestra investigacion se analizaron dichas
variables comparandose entre: Calificaciones
académicas/notas medias en Inglés entre 0 y
menores de 5; Calificaciones académicas en
Inglés entre 5y 7; y Calificaciones académicas
en Inglés entre 7 y 10.

Los cuestionarios se han utilizado como
instrumentos para medir la motivacion y
actitudes, y, por otro lado, se consideraron
las notas/calificaciones académicas que han
obtenido el alumnado en la materia de inglés
para evaluar el rendimiento académico.

PROCEDIMIENTO

Se ha informado por escrito a los distintos
centros de Educacion Secundaria sobre los
objetivos del proyecto, al mismo tiempo que
se ha solicitado a los padres su autorizacion
y conformidad en la investigacion,
proporcionandoles  las  correspondientes
instrucciones y notas informativas. La
aplicacion fue desarrollada por investigadores
entrenados tanto para explicar los objetivos al
profesorado como para dar las instrucciones
adecuadas al alumnado. Los cuestionarios se
pasaron de forma colectiva en las distintas
clases de Educacion Secundaria; informando
al alumnado sobre la confidencialidad de la
informacion y de que solo les pedimos sus
nombres con vistas a comparar el resultado
del cuestionario con su expediente académico.
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ANALISIS DE DATOS

Se ha realizado un estudio con un disefio
correlacional segun las recomendaciones
metodologicas sefialadas por Buendia,
Colas y Hernandez (1998) ya que no se
manipularon las variables ni el contexto
real de investigacion. Este estudio es de
tipo transversal. El diseflo de investigacion
utilizado en funcién de los objetivos
planteados es de caracter cuantitativo
ya que incluye aspectos cuantitativos en
su metodologia utilizando cuestionarios
con formato de respuesta tipo Likert. La
metodologia utilizada para el analisis
de los datos fue de caracter cuantitativo
y se utilizdo el paquete estadistico SPSS
(Statistical Product and Service Solutions)
version 15.0 para el analisis de los datos.
Ademas de realizar analisis descriptivos
identificando las actitudes, metas y
rendimiento de los estudiantes, reflejandose
porcentajes, medias y desviaciones tipicas,
se recurrio al analisis de varianza de un factor
(ANOVA) para analizar si existen diferencias
estadisticamente significativas en las metas
en funcion del rendimiento académico, tras
verificar, entre otros aspectos el supuesto de
normalidad de la distribucion de los datos.

RESULTADOS

Se ha realizado una media de dichas
puntuaciones obtenidas en la variable metas
académicas por la muestra de estudiantes
de Educacion Secundaria que componen la
muestra, pudiéndose destacar, en términos
generales, que la muestra tiene un perfil
caracterizado por el predominio de metas de
aprendizaje asi como metas de recompensa.
Por lo dicho, un nimero amplio de los
estudiantes que forman parte de esta muestra
estudian Inglés bien porque les gusta la
materia en si misma, intentando conseguir
mayor competencia (estan  motivados
intrinsecamente) o bien estudian inglés
motivados hacia la adquisicién de un futuro



trabajo (metas orientadas a la recompensa,
mas bien extrinsecas).

Con respecto a la actitud autoinformada
del alumnado hacia el aprendizaje del
inglés como lengua extranjera inglesa, las
puntuaciones medias oscilan entre 3 y 4,
con una media global algo superior a 3.0.
Dado que los valores de la escala estan
comprendidos entre 0=Actitud muy negativa
y 4=Actitud muy positiva, estos resultados

representan una actitud de los estudiantes de
la presente muestra, en términos generales,
entre indiferente y positiva. Los resultados
de las puntuaciones medias para las cuatro
subescalas (Véase Tabla 1) son muy similares:
Actitudes hacia el profesorado de inglés
(Media= 3.38); Actitudes hacia la clase de
Inglés (Media=3.26); Actitudes hacia el libro
de texto de Inglés (3.36) y Actitudes hacia las
tareas/ejercicios de clase (Media= 3.30).

TABLA 1. Media y desviaciones tipicas de la muestra para las cuatro subescalas de la variable
actitudes del alumnado hacia el aprendizaje del inglés

ACTITUDES DEL ALUMNADO HACIA EL APRENDIZAJE DEL INGLES

1. Subescala actitudes hacia el profesorado de inglés 3.38 (.55)
2. Subescala actitudes hacia la clase de inglés 3.26 (.51)
3. Subescala actitudes hacia el libro de texto 3.36 (.56)
4. Subescala actitudes hacia las tareas/ejercicios de clase 3.30 (.55)

Como el presente estudio analiza la
correlacion existente entre la motivacion
del alumnado de los centros de Educacion
Secundaria participantes y el rendimiento
académico de los mismos, la evaluacion de
los componentes motivacionales (motivacion/
metas) se ha realizado con los cuestionarios y
la segunda (rendimiento académico) a través
de las notas/calificaciones académicas de los
alumnos y alumnas en la asignatura de inglés.
Las notas las hemos clasificado en tres grupos

para realizar la comparacion motivacion-
rendimiento: Grupol: Calificaciones/notas
académicas medias en inglés entre 0 y menores
de 5; Grupo 2: Calificaciones entre 5 y 7;
Grupo 3: Calificaciones entre 7 y 10: [0 a 5),
[5a7)y[7al0]. Se ha realizado el analisis
de la diferencia de medias en la variable
motivacion/metas en funcion del rendimiento
académico para cada grupo obteniéndose los
resultados que se pueden observar y resumir
en la Tabla 2.
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TABLA 2. Medias, desviaciones tipicas y significacion estadistica de las diferencias en las metas
de aprendizaje en funcion de la calificacion obtenida en lengua extranjera inglesa

Grupo 2:

Grupol: Grupo 3: 1= 540
Calificaciones . . Calificaciones &
Calificaciones
entre 7y 10
METAS menores a 5 (DT) entre 5y 7 (DT) (DT) F
Metas orientadas al
aprendizaje
1. Adquisicion de
. 2.72 (.91) 3.22(.72) 4.68 (.81) -17.80*

competencia y control.
2. Interés de la materia

1.40 (.19) 1.66 (.23) 3.62 (.44) -26.66*

(motivacion intrinseca).

Metas orientadas al yo

3. Detensa del yo por
implicacion personal 1.82 (.81) 2.54 (.80) 4.24 (91) -29.46*

(promueve la motivacion)

4. Detensa del yo por falta
de implicacion (inhibicion 3.55(.85) 2.13(.82) 1.18 (.89) 31.61*
|_motivacional)

5. Engrandecimiento del
o 2.33(.48) 2.56 (.19) 3.05(.61) -8.60%*
yo (por implicacién).

Metas orientadas a la
valoracion social

6. Adquisicion de

valoracion social bien por
obtencidn de aprobacion 3.85(.63) 2.25(.69) 1.22 (.71) 34.42%
bien por evitacion del
rechazo (implicacion)

Metas de logro o
recompensa

7. Obtencion de un futuro

*
trabajo digno 4.81 (.67) 3.78 (.70) 4.64 (.78) 4.84

8. Evitacion de castigos (o

*
por pérdida de privilegios). 4.23 (.52) 2.14 (41) 1.04 (.53) 36.48

Significacion estadistica. *p < .01; **p <.05
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Respecto a las comparacion de las variables
motivacion y rendimiento, los resultados
demuestran que aquellos estudiantes que
obtienen un mejor rendimiento (mayor
nota media en lengua extranjera inglesa),
estin motivados intrinsecamente (es decir,
tienen metas de aprendizaje, que expresan la
motivacion, esfuerzo y persistencia ante las
tareas académicas, dirigida hacia la adquisicion
de competencia y de control/autorregulacion
personal); buscando un aprendizaje mas
significativo y profundo y reformulando ante
el fracaso sus estrategias. Asimismo, puede
destacarse a partir de los datos obtenidos, que
el alumnado con miedo al fracaso o metas
orientadas a la valoracion social por evitacion
del rechazo muestra valores significativamente
mas bajos en rendimiento académico. Ademas
el alumnado que tiene un menor rendimiento
académico (notas mas bajas en inglés) obtienen
mayores puntuaciones en las metas orientadas
a la evitacion de castigos (estarian motivados
extrinsecamente), por lo que la realizacion de
las actividades no se hacen por la satisfaccion
que pueda reportar la actividad en si misma
sino para conseguir un resultado separable de
la actividad en si misma como, por ejemplo,
segun indican los estudiantes, el evitar el
reproche de los padres. Con respecto a las
metas orientadas al yo, las que se basan en la
defensa del yo por implicacion personal, que
promueven la motivacion, el alumnado de la
muestra que tiene mas rendimiento académico
tiene también puntuaciones mas altas en estas
metas. Sin embargo, las que se caracterizan por
inhibicion motivacional tienen puntuaciones
mas elevadas cuando el rendimiento
disminuye. En relacion a las metas orientadas
a la valoracion social, también se obtienen
mayores puntuaciones en dichas metas cuanto
menor es el rendimiento académico. Estos
ultimos resultados comentados demuestran
que los estudiantes con las notas mas bajas
tienen un tipo de motivacion mas relacionada
con la adquisicion de valoracion social bien
por obtencion de la aprobacion y aceptacion de
los demas, o bien por la evitacion del rechazo

(motivacion extrinseca). Del mismo modo, en
sentido contrario, los alumnos con notas mas
altas no se esfuerzan y trabajan en la materia
lengua extranjera inglesa tanto por este tipo de
metas orientadas a conseguir la aprobacion de
los demas, sino que su motivacion es interna,
parte de dentro, por el aprendizaje en si mismo.

En términos generales, estos datos
demuestran que en la medida en que los
estudiantes evidencian mayor motivacion
intrinseca hacia el aprendizaje de la lengua
extranjera inglesa, manifestadas ademas en su
mayor interés por aprenderlo, tanto su proceso
de autorregulacion del aprendizaje como su
rendimiento académico tienden a ser mas alto.

DISCUSION

Investigaciones  recientes  (Gonzalez-
Pienda, Gonzalez-Cabanach, Nufiez y Valle,
2002; Valle, Nunez, Cabanach, Rodriguez,
Gonzalez-Pienda y Rosario, 2008) vienen
encontrando que las metas de aprendizaje
pueden predecir la conducta y regular el
comportamiento, siendo relevante para
analizar las relaciones entre motivacion,
aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de  Educacion  Secundaria,
especialmente relevantes en nuestro contexto
para la adquisicion de una segunda lengua,
como es la lengua extranjera inglesa. De
hecho, otros estudios (Ddrnyei, 2001, 2005;
Doérnyei y Csizer, 2002, 2005; Woolfolk, 2001)
realizados en el contexto de la ensefianza de la
lengua extranjera inglesa, consideran que la
motivaciéon como estado interno o motivacion
intrinseca que estimula dirige y mantiene
un comportamiento constituye uno de los
factores mas determinantes del rendimiento
académico. Los resultados obtenidos en
nuestro estudio son congruentes con dichos
estudios asi como con otras investigaciones
consolidadadas (Bernaus y Gardner, 2008;
Woolfolk, 2001) que también han demostrado
que las personas motivadas aprenden mas
eficazmente el idioma.
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Los estudiantes que participan en este
estudio manifiestan una actitud que tiende a ser
positiva (en el peor de los casos indiferente)
por el aprendizaje de la lengua extranjera
inglesa, que incide en su mayor satisfaccion
y disposicion para aprenderlo. En términos
generales, puede destacarse que la muestra es
compacta en el sentido de que su vision del
aprendizaje del inglés es similar. Asimismo, la
muestra estudiada tiene un perfil caracterizado
por el predominio de metas de aprendizaje asi
como metas de recompensa; por lo que hay un
elevado porcentaje de alumnado de Educacion
Secundaria que estudian Inglés bien porque
les gusta la materia en si misma, es decir, estan
motivados intrinsecamente siendo el gusto por
éste su primera razon para estar interesado por
aprenderlo; o bien estudian inglés motivados
hacia la adquisicion de un futuro trabajo digno,
que se corresponde con metas orientadas a la
recompensa, mas bien extrinsecas.

Los datos obtenidos en este estudio
demuestran la relacion existente entre metas
y resultados académicos en el aprendizaje
de la lengua extranjera inglesa, existiendo
una asociacion entre metas de aprendizaje
(motivacién intrinseca) y un mayor
rendimiento. Esto significa que las metas
de aprendizaje se asocian con un mayor
empleo de estrategias de procesamiento o
aprendizaje mas cualificadas, que favorecen
la comprension del material a aprender y
actitudes mas favorables hacia el aprendizaje
del idioma que revierten en un mayor
desempefio académico. Estos resultados son
coherentes con los que encuentran diferentes
autores (Valle et al., 2008;Valle, Cabanach,
Rodriguez, Nufiez, Gonzalez-Pienda y
Rosario, 2009) que consideran que el enfoque
de aprendizaje profundo se relaciona con la
implicacion del estudiante e interés intrinseco
hacia el aprendizaje, en aquellos estudiantes
que atribuyen los resultados a causas
internas, tanto el esfuerzo como la capacidad
mientras que las metas de evitacion son mas
desadaptativas que las metas de aprendizaje y
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de rendimiento. Otras investigaciones (Afzal,
Ali y Hamid, 2010; Ning y Downing, 2010)
encontraron que los estudiantes que estan
motivados intrinsecamente tienen un mejor
éxito y rendimiento académico que los que
estin motivados extrinsecamente.  Estos
ultimos también pueden responder bien ante
las tareas académicas asignadas pero dichas
tareas no logran mantenerlos motivados a
largo plazo y su buen rendimiento es menos
constante.

Respecto a la subcategoria motivacion
para obtencion de un futuro trabajo digno
en este trabajo se refleja como este tipo de
motivacion predomina tanto estudiantes con
malas como con buenas y regulares notas. En
este sentido, Valle et al. (2009) encuentran que
los estudiantes de secundaria que presentan
una motivacion extrinseca, siendo motivados
por el reconocimiento de los demas, pueden
responsabilizarse de sus éxitos y fracasos, y
pueden ademas mostrar metas de aprendizaje.
En esta lineca, puede suponerse que la
utilizacion combinada de los dos tipos de metas
pueden coexistir y tener un efecto potenciador
y multiplicativo sobre el rendimiento. Aun
cuando el entorno exterior y las motivaciones
personales puedan hacer que el aprendizaje
del inglés no sea un elemento prioritario en la
vida de los estudiantes (Gardner, 2007) resulta
necesario que el profesorado intente mantener
el nivel de motivacion de los estudiantes y su
perseverancia para el logro exitosos de las
metas propuestas. En esta linea, autores como
Ellis (1994) argumentan que los individuos
mas motivados, manifestaran mayor esfuerzoy
perseverancia hacia el aprendizaje del idioma,
que se puede reflejar tanto en la adquisicion
del idioma como en lo que a su rendimiento
académico en esta materia se refiere.

Para finalizar, puede sefialarse como lineas
de investigacion futuras la posibilidad de
comparar el patrobn motivacional presentado
por los alumnos que participaron en este estudio
en la materia inglés con el existente en otras



materias escolares con objeto de analizar si se
trata de un patréon genérico del alumnado en
todos sus aprendizajes o es solo exclusivo de la
materia inglés. No obstante, se defiende en este
trabajo que bien sea por las dificultades y pocas
oportunidades de utilizar el segundo idioma
en nuestro contexto y conocer de forma mas
profunda a la comunidad de hablantes del otro
idioma para aprender a utilizarlo efectivamente
(en especial, en lo que respecta al desarrollo
de la competencia oral), bien sea por las
diferencias metodoldgicas o el escaso tiempo
que se dedica a su aprendizaje o bien por la
escasa motivacion hacia el aprendizaje (que se
considera que se debiera aprender pero que no
es imprescindible sino complementario o como
ayuda en un futuro) resulta que, en nuestro pais,
aun el nivel de competencia en el idioma inglés
esta muy por debajo de lo deseado.

La mayoria de las investigaciones sobre
motivacion y adquisicion de segundas lenguas
(Masgoret y Gardner, 2003) se realizaron en
Canada y Estados Unidos. En nuestro contexto
ain se requieren mas estudios en el area de
lengua extranjera inglés para profundizar
en las variables estudiadas utilizando no
solo métodos cuantitativos sino también
cualitativos (entrevistas y observaciones) que
mejoren las técnicas motivacionales en la
ensefianza/aprendizaje del inglés.

Queda clara la importancia de los datos
obtenidos en este estudio con vistas a la
atencion a la diversidad motivacional que
influye en un aprendizaje mas o menos
exitoso del idioma, donde se sugiere que
el profesorado ayude a los estudiantes a la
toma de conciencia y analisis de las razones
0 motivaciones (externas o internas) que
les llevan a aprender inglés promoviendo
habilidades de autorregulacion.
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