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1. La reciente promulgacion de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social de 2011 ' que
deroga nuestra séptima Ley de Procedimiento
Laboral de 1995, ha provocado que las cuestiones
procesales laborales se hayan convertido en
asuntos de maxima actualidad e, incluso —Ilo que
nunca deberia ocurrir—, también en asuntos
polémicos  (piénsese, por ejemplo, en la
degradacion de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo a oOrgano de primer grado de la
jurisdiccion, el mismo que ocupan los Juzgados de

lo Social 2

; 0 en la sorprendente resurreccion del
gue en los tiempos del franquismo se llamaba

«recurso en interés de la ley», ahora con

! Acerca del concreto momento de su entrada en vigwas un periodo de
vacatio legis de solo dos meses, que consideramos excesivarbeste, dada la
trascendencia de los cambios operados por la mismatase su disposicion final
séptima, apartado 1. Como se sabe, se promulgangplimiento de lo dispuesto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 35(20de 17 septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabagunska cual «En el plazo de 6 meses
el Gobierno aprobara un proyecto de ley de refadeiaexto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decretgidlativo 2/1995, de 7 de abiril,
gue contemple la atribucion al orden jurisdiccios@atial, entre otras cuestiones, de los
recursos contra las resoluciones administrativasladeAutoridad laboral en los
procedimientos de suspension temporal de relaciabesales, reducciéon de jornada y
despido colectivo, regulados en los articulos 81 gel Estatuto de los Trabajadores».

2 Cfr. articulo 9, letra a). Criticamente sobre &sazion laboral, aunque sin
llegar a semejantes extremos, véase A. MARTIN VARIIE, «El recurso de casacion
comun: estudio comparado de su tramitacion en etgso civil y en el proceso
laboral», en B. RIOS SALMERON y A.V. SEMPERE NAVARR(Coordinadores),
Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil enpebcedimiento laboral Aranzadi
(Elcano-Navarra, 2001), pags., 435y ss.; y A. DENDADO BONETE, «De nuevo
sobre la contradiccién de sentencias en el readesoasacion para la unificacion de
doctrina», erkl proceso laboral. Estudios en homenaje al Prafésos Enrique de la
Villa Gil, Lex Nova (Valladolid, 2001), pags. 169y ss.
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presencia excitadora de los sindicatos ; 0 en el
galimatias en que acaba de transformarse la
impugnaciéon del recurso de suplicacion, en el que

la parte recurrida pasa a convertirse también, a

su vez, en parte recurrente Y. Toda esta

actualidad y polémica resultan trasladables al
concreto tema que nos ocupa (que corria el riesgo
evidente de convertirse en un asunto
«caquéxico») °, respecto del que la nueva Ley acaba
de darle un buen repaso a la Ley vieja, hasta el
punto incluso de hacerla totalmente irreconocible

en aspectos concretos, aunque asimismo cruciales.
Por referirme sOlo a lo que considero mas
llamativo, tal es el caso del nuevo «proceso
monitorio», respecto del que cabe ahora apuntar
que la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
viene de hecho a puentear nuestras sexta y séptima
Leyes de Procedimiento Laboral, para ligar con la
quinta de 1980, en la que se regulo6 por dltima vez

un proceso —que entonces era especial— para
reclamaciones de cuantia inferior a 1.500 pesetas,

con el que el nuevo «proceso monitorio» —

concebido, sin  embargo, como un  proceso

3 Cfr. articulo 219, apartado 3.

4 Cfr. articulo 197. Una exposicién clara, riguros@ractica de este tramite
tradicional, a propdsito de los litigios de despidon J. SAN MARTIN RODRIGUEZ,
Los plazos en el proceso de despido disciplindra Ley (Madrid, 2010), pags. 225 y
SS.

®> Sobre la «caquexia» del Licenciado Vidriera, suewte ameno, véase G.
BARREIRO GONZALEZ y S. ABAJO OLEAHip6crates en el QuijoteUniversidad
(Ledn, 2007), pags. 29y ss.
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declarativo ordinario— guarda multiples
semejanzas °. Lo que no se comprende es que este
nuevo proceso para la tramitacion abreviada de
reclamaciones de cuantia inferior a 6.000 euros,

que tiene wuna carga genética practicamente
idéntica a la de la jura 0 comunicacion de cuentas

que desde siempre reguldé nuestra Ley de
Enjuiciamiento Civil, se haya injertado en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidbn Social, a caballo

entre el proceso laboral ordinario y sus
modalidades especiales, sin que esta nueva Ley
contenga ni una sola referencia expresa a dicha

jura o comunicacidon de cuentas, a pesar de la
existencia aqui —como veremos en su momento— de
una laguna que venia detectando nuestra
jurisprudencia ’. De esta novedad y de todas las
demas relativas a la cuantia de lo litigado en los
procesos laborales, puestas en practica por la Ley

de 2011, hablaremos en su momento, limitAndonos a
anticipar ahora que se veian venir; y ello, con

s6lo seguir la tramitacion parlamentaria del
correspondiente  proyecto de ley —que acabo
acelerandose al final, con una velocidad casi de
vértigo—, a través de la utilizacion de los

portales en Internet del Congreso de los Diputados

® Sobre dicho antiguo proceso laboral especial,evigdisa, Capitulo Primero,
apartado Ill.
” Al respecto, véasefra, Capitulo Quinto, apartado II1.
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y del Senado, ubicados en WWW.CoNgreso.es y

www.senado.es

2. En mi concreto caso, gravitaba sobre mi
trabajo el condicionante —para mi muy apremiante—
de que trabajaba en el Area corufiesa de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social,
especializada desde hace ya algunos aflos —desde
los puntos de vista docente e investigador— en el
Derecho comparado del Trabajo y de la Seguridad
Social, cuyos resultados y frutos vienen
haciéndose publicos, desde el afio 2009, en el
Anuario Coruiiés de Derecho Comparado del Trabajo
Este condicionante me obligaba a hacer algun tipo
de reflexion de caracter iuscomparatista, antes
incluso de empezar a abordar en profundidad el
tema de la cuantia de lo litigado en los procesos
laborales. Me animaba a ello haber leido en la
doctrina cientifica especializada —que estaba
especialmente obligado a conocer y seguir— que el
Derecho comparado siempre ha sido considerado
factor de progreso, precisamente por una de
nuestras Leyes de Derecho comun mas venerables, en
la que se afirma que «En vista de estos dato, de

los progresos, realizados en otros paises que sean

8 También, en las Tesis Doctorales recientement®meddas en la propia Area.
Al respecto, véase L.F. DE CASTRO MEJUTI®, accion constitutiva en los procesos
laborales Netbiblo (A Corufia, 2009), pags. 6 y ss.
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utilizables en el nuestro, y de la jurisprudencia

del Tribunal Supremo, la Comisién de Codificacion
formulara y elevara al Gobierno cada diez afios las
reformas que convenga introducir» °. Y también,
haber leido que uno de los maximos Organos
consultivos comunitarios —mas en concreto, el
Comité Econdmico y Social de la Union Europea—
considera prioritarios los estudios
iuscomparatistas, en la medida en que por esta via

se facilita la promulgacion de la legislacion

europea. En fin, frente al riesgo evidente de una

posible descontextualizacién, asimismo me animaba

saber que Ila institucion de los «procesos
laborales» existe, como resultaba previsible, en

el mundo que nos rodea, a veces desde un punto de

vista formal y material, como en Espafa, y en

otras ocasiones, s6lo desde un punto de vista
material, aunque este ultimo sea desde luego el

mas importante. De acuerdo con la doctrina
cientifica que he seguido, no oculto que en el

mundo que nos rodea lo mas frecuente es que el
contencioso laboral y el contencioso de la
seguridad social, a diferencia de lo que sucede en

Espafia, estén a cargo de Organos jurisdiccionales

° Disposicién adicional 32 del Cédigo Civil. Al respo, véase A. ARUFE
VARELA, Estudio comparado de la carrera administrativa lde funcionarios del
sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Seciduropa Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Madrid, 2007), pag. .
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0 Por ello, al efecto de realizar

distintos
comparaciones lo mas fructuosas posibles desde la
perspectiva del Derecho comparado, ceiiiré las
reflexiones que siguen —orientadas a identificar
modelos relativos a la cuantia de lo litigado—
s6lo a procesos laborales en sentido estricto (con
exclusién, en consecuencia, del contencioso de la

seguridad social).

3. Siempre desde el punto de vista de la
cuantia de lo litigado, el contencioso laboral
europeo mas distante del contencioso laboral
espafiol es el que se encuentra vigente en

Francia .

En primera instancia, esta cuantia
resulta completamente irrelevante, puesto que los
Consejos de Hombres Prudentes —equivalentes a
nuestros Juzgados de lo Social— son competentes en
materia de conflictos individuales de trabajo,
supuesto que «resuelven por via de conciliacion

las diferencia que puedan ocurrir con ocasion de

todo contrato de trabajo sometidas a las
disposiciones del presente Coédigo [del Trabajo de

2008] entre los empresarios, 0 sus representantes,

19 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE RELA,
Fundamentos de Derecho comunitario y comparadoppmo y norteamericano, del
Trabajo y de la Seguridad Social. Foundations onm@wunity and Comparative,
European and USA, Labor and Social Security L 28ed., Netbiblo (A Corufia, 2010),
pags. 79y ss.y 103 y ss.

1 Ibidem péags. 81-82.
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y los trabajadores que emplean» 12 Lo mismo sucede
en la segunda instancia —confiada a las Salas de

lo Social de las Cortes de Apelacion—, supuesto

qgue las decisiones de los recién citados Consejos

de Hombres Prudentes resultan recurribles ante

ellas 3. Y lo mismo cabe afirmar del tercer grado

de la jurisdiccién laboral francesa —confiado a la

Sala de lo Social de la Corte de Casacibn—, que

conoce de este Ultimo recurso frente a las
sentencias de la Sala de lo Social de las Cortes

de Apelacion, aunque —como es légico— so6lo quepa
entablar « pourvoi en cassation » por motivos

14

rigurosamente extraordinarios Solo como

curiosidad, apuntaremos que el contencioso franceés

15 si tiene en cuenta, en

de la seguridad social
cambio, la cuantia de lo litigado para apelar,

pues —segun el Cdbdigo francés de la Seguridad
Social, que es la norma reguladora del mismo en
Sus aspectos organicos 'y procesales— las
decisiones de los Tribunales de Asuntos de la
Seguridad Social (competentes, como regla general,
para resolver la generalidad de pleitos suscitados

por la interpretacion y aplicacion de dicho

'2 Articulo L. 1411-1.

13 Cfr. articulo 542 del Cédigo de Procedimiento Civi

14 Cfr. articulo 604 del Cédigo de Procedimiento Civi

15 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE RELA,
Fundamentos de Derecho comunitario y comparadopmo y norteamericano, del
Trabajo y de la Seguridad Social. Foundations onm@uwunity and Comparative,
European and USA, Labor and Social Security L2&ed., cit., pags. 108 y ss.
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Cddigo, aunque compartan el contencioso de la
seguridad social con otros tribunales distintos,
como los Tribunales del Contencioso de Ila
Incapacidad o las Comisiones Departamentales de
Asistencia Social) pueden ser apeladas ante las
Salas de lo Social de las Cortes de Apelacion,
pero solo si la cuantia de lo litigado «excede de
4.000 euros» €.

4. En Alemania —donde la distincion entre
contencioso laboral y contencioso de seguridad
social, al igual que en Francia, tiene caracter
formal y material—, en cambio, la proximidad con
el contencioso laboral espafol es mayor, siempre
desde el punto de vista de la cuantia de lo
litigado. Para un lector no habituado a manejarse
con la lengua alemana, resulta relativamente
sencillo poder hacerlo desde el castellano, dado
gue la Ley reguladora de los aspectos organicos y
procesales del contencioso aleman —que es la Ley
del Tribunal de Trabajo de 1953— ha sido traducida
en el Area corufiesa de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social al castellano, junto con las
demas Leyes laborales alemanas esctructurales 17,

Tras la lectura de esta Ley, cabe extraer las

1 Cfr. articulo R. 142-25 de dicho Cadigo.
17J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA Leyes laborales alemanas.
Estudio comparado y traduccion castellaietbiblo (A Corufia, 2007), 279 pags.
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siguientes conclusiones: 1) que existen solamente
dos procesos laborales alemanes de primera
instancia y primer grado jurisdiccional, que son

el «procedimiento [a resolverse] por sentencia»
(concebido para resolver «pleitos ... entre las
partes de un convenio colectivo, 0 entre éstas y
terceros si derivan de convenios colectivos, 0

sobre la existencia 0 inexistencia de los
18

convenios colectivos» , 0 «pleitos ... entre
trabajadores y empresarios ... derivados de la
relacion laboral» 9y 'y el «procedimiento [a

resolverse] por auto» (ideado, como regla general,
para la tramitacion de los litigios suscitados por

la interpretacion y aplicacion de las Leyes
reguladoras de la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa o en el centro de

trabajo) %

, en los cuales resulta completamente
irrelevante la cuantia de lo litigado; 2) que en
apelaciéon, la cuantia resulta completamente
irrelevante para recurrir frente a autos, aunque

se tiene en cuenta para apelar frente a sentencias

(con caréacter general, solo cabe hacerlo «cuando

el valor del objeto de la reclamacion excede de

21

600 euros») , pero teniendo en cuenta que este

18 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nim. 1, de la citagjadel Tribunal de Trabajo.

19 Cfr. paragrafo 2, apartado 1, nim. 3, letra a)adstada Ley del Tribunal de
Trabajo.

20 Cfr. paragrafo 2a, de citada Ley del Tribunal Galrde Trabajo.

2L Cfr. paragrafo 64, apartado 2, letra b), de ladet Ley del Tribunal de
Trabajo.
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tope es tan bajo —especialmente, si comparados con
los que tradicionamente vienen rigiendo en Espafa
para recurrir en suplicacion—, que en la practica
puede considerarse que el mismo es virtualmente
inexistente; y 3) que en casacion, tanto frente a

autos —denominada «queja por razones de Derecho»—
como frente a sentencias —denominada «casacion
[ Revision ]»—, la cuantia de lo litigado resulta
irrelevante para recurrir, en ambos casos, lo que
resulta completamente explicable puesto que se
trata de dos recursos rigurosamente
extraordinarios 'y basados en motivos de
interposicion tasados por la Ley (por ejemplo,
«cuando ... una cuestion juridica trascendente de la
decision posee interés general», «cuando ... la
sentencia se separe de una decision del Tribunal
Constitucional, de wuna decisibn de la Sala
conjunta del Tribunal Supremo de la Federacién, de

una decision del Tribunal Federal de Trabajo o, en

tanto que una decision del Tribunal Federal de
Trabajo no se ha pronunciado sobre la cuestion
juridica, de una decision de otra Sala del mismo
Tribunal de Trabajo del Estado Federado o de otro
Tribunal de Trabajo del Estado Federado, y la

decision se base en esta separacion», etc.) 22,

22 Cfr. paragrafo 72, apartado 2, y paragrafo 92ttaga 2, de la citada Ley del
Tribunal de Trabajo.



INTRODUCCION. TAMBIEN DESDE LA PERSPECTIVA DEL DERECHO COMPARADO 12

5. A diferencia de los contenciosos laborales
francés y aleman, el contencioso laboral
norteamericano existe solo desde el punto de vista

23 En efecto, las Cortes norteamericanas

material
de Derecho comun son competentes, en principio,
para resolver todo tipo de pleitos suscitados por

la interpretacion y aplicacion de todas las Leyes
(incluida la Constitucibn) que integran el
ordenamiento juridico, cualquiera que sea su
adscripcion a una concreta rama del Derecho. Estas
Cortes de Derecho comun, a nivel federal, son las
Cortes de Distrito, las Cortes de Circuito o
Cortes de Apelaciones y, por ultimo —en el tercer
grado de la jurisdiccion—, la Corte Suprema de los
Estados Unidos. Todas estas Cortes aparecen
reguladas, desde un punto de vista organico, en el
Titulo 28 del Codigo de los Estados Unidos; y
desde un punto de vista procesal, en unas llamadas
«Reglas», elaboradas por la Corte Suprema de los
Estados Unidos con la autorizacion del Congreso, y
gue son las «Reglas federales de Procedimiento
Civil», aplicadas por las Cortes de Distrito, las

«Reglas federales del Procedimiento de Apelacién»,

23 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE RELA,
Fundamentos de Derecho comunitario y comparadoppmo y norteamericano, del
Trabajo y de la Seguridad Social. Foundations onm@wunity and Comparative,
European and USA, Labor and Social Security L 2fed., cit., pags. 86 y ss.
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aplicadas por las Cortes de Circuito 24y como es
l6gico, las «Reglas de la Corte Suprema de los

2> En lo tocante a las Cortes de

Estados Unidos»
Distrito, la cuantia de lo litigado ante ellas

resulta extraordinariamente relevante, supuesto
que existen dos criterios distintos para la
atribucion de competencia por razén de la materia

a las mismas, que son el criterio de la llamada
«cuestion federal» 26 y el de la llamada «diversidad

de ciudadania» ?'.

Pues bien, de acuerdo con este
segundo criterio «las Cortes de Distrito tendran
competencia originaria en todas las acciones
civiles [incluidas las materialmente laborales]
cuando la materia en controversia exceda la suma o
valor de 75.000 délares, excluidos intereses y
costas, y sea entre», como hipbétesis mas
frecuente, «ciudadanos de diferentes Estados
[federados]» 2. Admitida su competencia para
enjuiciar por una Corte federal de Distrito, luego

la cuantia de lo litigado resulta siempre
procesalmente irrelevante, tanto a efectos de
eventuales apelaciones como a efectos de

interposicion del recurso de «revision» —de algun

24 Estas Ultimas reglas, asi como las aplicadas goiCortes de Distrito, se
encuentran contenidas en el Apéndice al Titulo&2&ddigo de los Estados Unidos.

%> Pueden consultarse en el sitio en Internet derdaia Corte, ubicado en
WWW.supremecourt.gov

20 Cfr. seccién 1331 del Titulo 28 del Cédigo deHssados Unidos.

27 Cfr. seccion 1332 del Titulo 28 del Cédigo deHssados Unidos.

28 Cfr. seccién 1332(a)(1) del Titulo 28 del Cédigolos Estados Unidos.
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modo equivalente a la casacion europea—, de que
conoce la Corte Suprema de los Estados Unidos,
pareciéndonos que no debemos dejar de apuntar que
la dnica cantidad que parece obsesionar a los
organos jurisdiccionales norteamericanos es la
cantidad de palabras que utilizan los recurrentes
para formalizar sus recursos, que en el caso
concreto de los interpuestos ante la Corte Suprema

tiene el limite de «9.000» palabras 29,

6. Despejada —desde el punto de vista del
Derecho comparado— la normalidad del topico de la
cuantia de lo litigado en procesos laborales,
parece que se imponen ahora unas palabras
protocolares sobre las fuentes directas de
conocimiento que he tenido en cuenta a la hora de
realizar este trabajo. Por supuesto, la principal
de estas fuentes es la Ley Reguladora de Ia
Jurisdiccion Social de 2011, cuya progresiva
concrecion he ido siguiendo a través de la
tramitacion parlamentaria —como ya indiqué antes—
del correspondiente proyecto de ley. Dado su
caracter novisimo, resulta comprensible que no
dispongamos de ninguna jurisprudencia sobre ella,

aunque hemos de advertir que en su contenido hay

29 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE RELA, Derecho
critico del Trabajo. Critical Labor LaywNetbiblo (A Corufia, 2011), pag. 234.
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cosas nuevas, pero también inercia y continuismo —
en lo tocante siempre a la cuantia de lo litigado,

tanto en cognicibn como en impugnacion 'y
ejecucion—, lo que determina que la jurisprudencia
ordinaria de nuestros tribunales laborales, tanto

de suplicacion como de casacion para la
unificacion de doctrina, siga resultando de
primerisimo interés, a efectos de resolver las
multiples cuestiones problematicas que dicho
asunto plantea —y seguird planteando— ante
nuestros tribunales laborales. Lo que si queremos
resaltar es el hecho de que la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional juega un papel mas bien
secundario a los efectos del presente trabajo. Y

ello, a pesar de la relevancia del tema de los
topes cuantitativos para recurrir, especialmente a

los efectos del recurso de suplicacién, mientras
estuvo vigente la recién derogada Ley de
Procedimiento Laboral de 1995. La irrelevancia
constitucional, en principio, de las sucesivas
elevaciones padecidas por dichos topes —que la Ley
de 2011 acaba de hacer extensivos al recurso de
casacion ordinaria, facilitando su modificacion el

hecho de que incluya entre sus disposiciones
extravagantes un precepto tradicional en nuestra
legislacibn procesal laboral, que autoriza al

Gobierno para proceder a elevar las cuantias de

15
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dichos topes 3*°— se explica por causa de la
reiterada jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sobre las implicaciones

constitucionales del derecho de acceso al recurso

en asuntos no penales, resumida ultimamente por la
Sentencia del Tribunal Constitucional num.
35/2011, de 28 marzo 3L en los siguientes términos:
1) «Respecto del derecho a la tutela judicial
efectiva, en la vertiente de acceso al recurso,

este Tribunal ha venido manteniendo, en especial,
desde la S[entencia del]T[ribunal]C[onstitucional]
37/1995, de 7 de febrero, que asi como el acceso a

la jurisdiccion es un componente esencial del
contenido del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva proclamado en el art. 24.1
Clonstitucion]E[spafiola], el sistema de recursos
frente a las diferentes resoluciones judiciales se
incorpora a este derecho fundamental en Ia
concreta configuracion que reciba de cada una de
las Leyes de enjuiciamiento reguladoras de los
diferentes o6rdenes jurisdiccionales, salvo en lo
relativo a las Sentencias penales condenatorias» 32,
2) «Como consecuencia de lo anterior el principio

hermenéutico pro actione opera en la fase inicial

% se trata de la disposicién final sexta, a cuymitesEl Gobierno, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial giencia del Consejo de Estado,
podra modificar la cuantia que establece esta lagg [a procedencia del recurso de
suplicacion y, en su caso, de casacion ordinaaparfado 1).

%1 Boletin Oficial del Estadde 28 abril 2011.

32 Fundamento juridico 3, parrafo primero.
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del proceso, para acceder al sistema judicial, y

no en las sucesivas, conseguida una primera
respuesta judicial a la pretension, que es la
sustancia medular de la tutela y su contenido
esencial, sin importar que sea Unica o mdultiple,
segun regulen las normas procesales el sistema de
recursos», teniendo en cuenta que «ello es asi
porque el derecho al recurso no nace directamente
de la Constitucion, salvo en el supuesto antes
apuntado, sino de lo que hayan dispuesto las Leyes
procesales, y se incorpora al derecho fundamental
en su configuracion legal» 3.y 3) «De ahi que se
haya destacado que la admision de un recurso y la
verificacion de la concurrencia de los requisitos
materiales y procesales a que esta sujeto
constituye, en principio, una cuestion de
legalidad ordinaria que corresponde determinar a
los Jueces y Tribunales en el ejercicio de la
potestad jurisdiccional que les confiere en
exclusiva el art. 117.3 Cjlonstitucion]E[spafiola],

sin que del art. 24.1 C[onstitucion]E[spafiola]
dimane un derecho a obtener en todo caso una
decision sobre el fondo de un recurso interpuesto,

gue puede ser inadmitido, sin tacha constitucional
alguna, por razones formales o materiales»,
teniendo en cuenta que «por ello el control

constitucional que este Tribunal puede realizar de

33 |bidem

17
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las resoluciones judiciales dictadas sobre los
presupuestos o0 requisitos de admision de los
recursos es meramente externo, debiendo limitarse
a comprobar si tienen motivacion, si han incurrido

en error material patente, en arbitrariedad o en
manifiesta irrazonabilidad, Unicas circunstancias
que pueden determinar la lesién del derecho a la

tutela judicial efectiva» 3,

7. Con las fuentes de conocimiento directas —
presididas por la Ley Reguladora de Ia
Jurisdiccion Social de 2011— a que acabamos de
referirnos, hemos estructurado nuestro trabajo en
cinco Capitulos. Los Capitulos medulares son los
tres centrales, en los que se ha procedido a
efectuar una clasificacion tripartita de los
procesos laborales de cognicion, impugnacion y de
ejecucion, desde el punto de vista de la cuantia
de lo litigado. ElI primer elemento de esta
clasificacion tripartita se refiere a «Los
procesos laborales de cuantia determinada»
(Capitulo Segundo), donde procedemos a estudiar al
lado del ndcleo representado por el proceso
laboral ordinario de cuantia determinada, también
el nuevo proceso monitorio —del articulo 101 de la

Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social—, en sus

34 |bidem parrafo segundo.

18
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vertientes de cognicién %y de ejecucion % asi como
los nuevos topes cuantitativos aplicables ahora al
recurso de suplicacion y al recurso de casacion
ordinaria, sobre la base de la demanda, en cuanto
que elemento fundamental para calibrar si el
proceso laboral ordinario de cognicion de cuantia
determinada excede o no de 3.000 euros (0 en su
caso, de 18.000 euros), a efectos de interposicion

del recurso de suplicacion, o de 150.000 euros, a
efectos de interposicién del recurso de casacion
ordinaria  *’. El segundo elemento se refiere a «Los
procesos laborales de cuantia indeterminada»
(Capitulo Tercero), que vienen a ser, en realidad,
procesos laborales de cuantia indeterminable,
respecto de los cuales consideramos que la fuente
mas trascendental de conocimiento del mismo es una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, dictada en Sala General y para la
unificacion de doctrina, de 3 febrero 2003, que
cuenta con un erudito voto particular, del mas
alto interés doctrinal a los concretos efectos de
nuestro trabajo .Y el tercer elemento se refiere
a «Los procesos laborales de cuantia determinable»
(Capitulo Cuarto), respecto de los que los

problemas juridicos de mayor calado suelen

% véasdnfra, Capitulo Segundo, apartado .
% Ibidem apartado lIL.
3" Ibidem apartado II.
38 \/éaseinfra, Capitulo Tercero, apartado IV.
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plantearse en impugnacion y en ejecucion, habiendo
centrado las probleméticas relativas a los mismos

en la determinabilidad de la cuantia de las
39

sentencia laborales con bases de liquidacion , en
la determinabilidad de la cuantia de las

sentencias laborales con condena de futuro 0y, por
altimo, en la determinabilidad de la cuantia —en

ejecucion procesal— de las cantidades devengadas

en concepto de intereses procesales “ En fin,

estos tres Capitulos medulares de nuestro trabajo

se completan con otros dos, que creemos que
contribuyen a enmarcar y cerrar el tema. Se trata

del Capitulo Primero o Capitulo relativo a los
antecedentes historicos de nuestro tema
(literalmente, «La evolucion historica, hasta
1990, de la cuantia de lo litigado en procesos
laborales de cognicidon e impugnacién»), en el que
analizamos el periodo de medio siglo comprendido
entre 1941 y 1990, distinguiendo aqui tres nucleos
tematicos, respectivamente relativos a la
regulacion del tema durante la etapa precedente a

la promulgacion de la primera Ley de Procedimiento
Laboral de 1958  *2, a la regulacién del tema —en lo
tocante a los procesos laborales impugnatorios—

durante la vigencia de nuestras cinco primeras

39 véasdnfra, Capitulo Cuarto, apartado I.
“% |bidem apartado 1.

! Ibidem apartado lIL.

2 \/éaseinfra, Capitulo I, apartado .
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Leyes de Procedimiento Laboral 43y por ultimo, al
proceso de cognicion para reclamaciones laborales

de cuantia menor %

, que de algin modo ha sido
revivificado —tras el paréntesis representado por

nuestra sexta Ley de Procedimiento Laboral de 1990

y por nuestra séptima Ley de Procedimiento Laboral

de 1995— por la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, alli donde procede a tratar

del proceso monitorio. Y se trata asimismo del
Capitulo Quinto y altimo, sobre «La cuantia de los
honorarios de los profesionales del Derecho, en
cuanto que materia litigada ante los tribunales
laborales», en el que —sobre la base de que esos
honorarios, frecuentisimamente basados en el pacto

de « quota litis », Se encuentran intimamente
ligados a la cuantia de lo litigado en el proceso

laboral de que se trate “>_ abordamos la existencia
de una laguna en la nueva Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, ya existente en la Ley de
Procedimiento Laboral de 1995, relativa a los
procesos de jura 0 comunicacion de cuentas, sobre

los que existe una jurisprudencia laboral
relativamente abundante, y que hemos abordado

tanto a propdsito de la jura de cuentas de

3 |bidem apartado 1.
** Ibidem apartado lIL.
> Véaseinfra, Capitulo Quinto, apartado .
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Abogados laboralistas % como de la jura de cuentas

de Graduados Sociales ar,

“% Ibidem apartado II.
*" Ibidem apartado lIL.

22



CAPITULO PRIMERQ LA EVOLUCION
HISTORICA, HASTA 1990, DE LA
CUANTIA DE LO LITIGADO EN
PROCESOS LABORALES DE COGNICION
E IMPUGNACION



CAPITULO PRIMERO. LA EVOLUCION HISTORICA ... 24

1. Aunque —desde la perspectiva del Derecho
gque es— puede considerarse «historico» todo el
Derecho que fue, en nuestro concreto caso
pretendemos aqui realizar un estudio sobre
antecedentes normativos basado en un concepto de
lo «historico» todavia mucho mas estricto, puesto
que pretendemos detener este andlisis en el afo
1990%. Es cierto que la Ley de Procedimiento
Laboral de este ultimo afio 2y la inmediatamente
subsiguiente de 1995 (que fueron la sexta y la
séptima en la serie histérica de nuestras Leyes de
Procedimiento Laboral, desde la primera de 1958)
ya no se encuentran actualmente vigentes y, por
ello mismo, han de considerarse asimismo
«historicas». Pero también lo es que estas dos
leyes trazan una estructuracion de los diversos
tipos de procesos laborales (de cognicion, de
impugnacibn 'y de  ejecucion)  rigurosamente
«moderna», que ha aprovechado luego —sin necesidad
de tener que efectuar grandes revoluciones— la
actualmente vigente Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccion Social de 2011. Y por lo que respecta

al dies a quo del periodo histérico que

! Acerca de la historia de los procesos de tralvdjase M. ALONSO OLEA, C.
MINAMBRES PUIG y R.M. ALONSO GARCIADerecho Procesal del Trabajd 12
ed., Civitas (Madrid, 2001), pags. 41y ss.

2 Sobre ella, véase J.J. FERNANDEZ DOMINGUEZ, «lLay Lele
Procedimiento Laboral de 1990: novedades y puntii€as», Revista Espafiola de
Derecho del Trabajoniim. 60 (1993), pags. 521-564.
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pretendemos estudiar, nos ha parecido que resulta
exbtico todo lo ocurrido con anterioridad a
nuestra Guerra Civil de 1936-1939 3. aunque
tendremos en cuenta la pervivencia de normas
promulgadas en dicho periodo, pero solo en la
medida en que pervivieron (y en consecuencia,
continuaron aplicAndose), tras la promulgacion de

la Ley Organica de las Magistraturas de Trabajo de

1940. Asi delimitados los términos inicial y final

del periodo —que abarca exactamente cincuenta afios

del pasado siglo XX—, pretendemos abordar Ila
legislacion sobre el tema de Ila evolucion
historica de la cuantia de lo litigado en procesos

laborales de cognicidbn e impugnacion, tratando

tres nucleos tematicos dotados de una identidad

muy acusada, de los cuales dos se refieren a la
regulacion del asunto en procesos de impugnacion
(més en concreto, «La regulacion del tema durante

la etapa precedente a la promulgacion de la
primera Ley de Procedimiento Laboral de 1958» Y
«La regulacion del tema, en lo tocante a los
procesos laborales impugnatorios, durante Ila
vigencia de las cinco primeras Leyes de
Procedimiento Laboral» ) y el tercero al mismo

asunto de la cuantia litigiosa, pero soOlo a

% Sobre este periodo, véase J. MONTERO AROU®S tribunales de trabajo
(1908-1938). Jurisdicciones especiales y movimieolorerq Secretariado de
publicaciones de la Universidad (Valencia, 197g9 79 y ss.

* Véasdnfra, nims2, 3y 4.

® Véasenfra, nims5,6y 7.
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propésito de un curioso proceso laboral especial
de cognicién, desaparecido en 1990 («El proceso de
cognicién para reclamaciones laborales de cuantia
menor», Ultimamente para reclamaciones de cuantia

inferior a 1.500 pesetas») °,

. LA REGULACION DEL TEMA DURANTE LA ETAPA
PRECEDENTE A LA PROMULGACION DE LA PRIMERA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL DE 1958

2. En lo tocante a los procesos laborales de
impugnaciéon, todo ese periodo de cincuenta afos
gue nos proponemos analizar estd marcado por un
mismo hecho infraestructural, relativo a que los
recursos de suplicacion, a cargo del Tribunal
Central de Trabajo, y de casacion, a cargo de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, no
apareciesen configurados —a diferencia de lo que
ocurri6 a partir de 1989-1990— como recursos
sucesivos (al menos, si se toma en consideracion
el recurso de casacion para la unificacion de
doctrina), SinO como recursos rigurosamente
alternativos, delimitandose la competencia
funcional de dichos dos altos tribunales, entre

otros criterios, también en conexion precisamente

® véasdnfra, nims .8, 9y 10.
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con la cuantia de lo litigado ’. Todo comenz6 con
la promulgacion de un Decreto de 11 julio 1941,

sobre normas de actuacion del Tribunal Central de

Trabajo —por aquel entonces recién creado, solo

un afo antes, ordenandose en esta norma que «el
Tribunal Central de Trabajo creado por la Ley de

17 octubre 1940, deberda comenzar su actuacion

dentro de los sesenta dias siguientes a la
publicacion del presente Decreto, a cuyo efecto,

por el Ministerio de Hacienda, a propuesta del de

Trabajo, se habilitara el crédito preciso» —, en
el que se sentaba la regla general de que
«procedera el recurso de suplicacion contra los

fallos de las Magistraturas no susceptibles del de

casacion, siempre que la cuantia de la reclamacion

exceda de quinientas pesetas» °. El propio Decreto
asimismo afirmaba que «el recurso de casacién ante

la Sala de lo Social del Tribunal Supremo queda
subsistente tal como aparece actualmente regulado

10

por las disposiciones vigentes» , resultando ser

estas Ultimas las contenidas en el Codigo del

" Sobre las relaciones entre ambos recursos, véaBAAS MARTINEZ, El
recurso de suplicacignComares (Granada, 2000), pags. 3 y ss.; y A. GRNZ
GONZALEZ, El recurso de suplicacion. Cuestiones practicastisprudencia,
formularios y preguntas con respues® ed., Fundacidén Justicia Social-Lex Nova
(Valladolid, 2010), pags. 15 y ss. Fecha sefierayestros concretos efectos, es la de
supresion del Tribunal Central de Trabajo. Comasalee, por acuerdo del Consejo
General del Poder Judicial de 10 mayo 1989 —cumgtido dispuesto en el articulo
32, apartado 4, y en el articulo 36, apartado 2a dey 38/1988—, el Tribunal Central
de Trabajo quedd definitivamente suprimido el 2yonE989.

8 Articulo 11.

® Articulo 2, parrafo primero.

19 Articulo 10.
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Trabajo de 1926, en el que se afirmaba que «habra
recurso de casacion por infraccibn de ley
cuando, cualquiera que sea la materia litigiosa,

la cuantia de ésta exceda de 2.500 pesetas» "

3. Esta bicefalia de nuestra jurisdiccion
laboral se atenud algo ocho afios después, al
promulgarse la Ley de 22 diciembre 1949, sobre
jurisdiccién y justicia del trabajo, que procedid
—entre otras cosas, y para reafirmar la supremacia
jurisdiccional de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo sobre el Tribunal Central de
Trabajo— a crear y regular el recurso en interés
de laLey *2. En relaciéon con nuestro concreto tema,
procedi6 a incrementar los topes minimos para
acceder a la suplicacibn y a la casacion,
ordenando que «procedera el recurso de suplicacion
contra las sentencias ... dictadas en reclamaciones
cuya cuantia litigiosa sea superior a mil
guinientas pesetas y no exceda de veinte mil
pesetas» *, esto Ultimo porque —respecto del
recurso de casacion— también afirmaba que el mismo
procedia «contra las sentencias dictadas por dicha

Magistratura, cualquiera que sea la materia sobre

1 Articulo 487, nimero 3°.

12 Cfr. sus articulos 29 a 32. Acerca de él, véabe BREMADES, El recurso
en interés de la ley. Estudio de su regulaciénosrakticulos 185 y siguientes de la Ley
Procesal Laborallnstituto Garcia Oviedo (Sevilla, 1969), pagsyXk.

13 Articulo 2, parrafo primero, inciso primero.
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que versen, en reclamaciones cuya cuantia exceda

de veinte mil pesetas» 4. Ademas, por vez primera,
se regulaban unas «disposiciones comunes a los
recursos de suplicacién y casacion», entre las que

se incluian unas sobre como «determinar la cuantia
litigiosa, a efectos del recurso», que reconducia

a las cinco siguientes: 1) «en las reclamaciones

por despido se fijara por el sueldo o salario base

que durante un afo corresponda percibir al
trabajador conforme a la Reglamentacion respectiva

o al que se determine en el contrato si es mas
beneficioso» '°; 2) «en las reclamaciones de
cantidad, las que Ilos reclamantes pidan en
conclusiones»  '°; 3) «si el actor formulase varias
pretensiones y reclamase cantidad por todas ellas,

se sumaran para establecer la cuantia» 7 teniendo
en cuenta que «si fueren varios los demandantes o

algin demandado reconviniese, la cuantia se
determinara conforme a la reclamacion
cuantitativamente mayor» 18- 4) «cuando se reclame
la condena del demandado a “hacer” o “no hacer”
alguna cosa y no haya medio de poder determinar
cantidad liquida, se entendera que lo reclamado es

19

superior a veinte mil pesetas» .y 5) «en las

14 Articulo 15, nimero 4°.

15 Articulo 23, norma 12.

16 |bidem norma 22, parrafo primero.

" |bidem pérrafo segundo, inciso primero.
18 |bidem inciso segundo.

19 bidem norma 32.

29
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reclamaciones sobre reconocimiento de algun
beneficio derivado de la legislacion de Seguros
Sociales o de la de Mutualidades y Montepios
Laborales, se determinara la cuantia por el
importe de los beneficios correspondientes a un

afio» %,

4. Solo cuatro afos después, la afirmacion de
la supremacia jurisdiccional de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo se contrapeso
descargando a esta Sala del conocimiento de un
buen nimero de recursos laborales, que pasaron a
asignarse al Tribunal Central de Trabajo. A tal
fin, se promulg6 la Ley de 17 julio 1953, cuyo
proposito primordial era «conseguir una mayor
rapidez en el tramite y decision de los pleitos

laborales» 2

, a cuyo efecto preveia «la elevacion
de la cuantia de los asuntos de que entiende el
Tribunal Central de Trabajo, al que, por otra
parte, debe atribuirse el conocimiento, dentro de
ciertos limites, de las cuestiones de competencia
por razon de la materia, hoy deferidas con
caracter exclusivo a la Sala Quinta del Tribunal
Supremo, recargada, por este motivo, con gran

namero de asuntos que dificultan su pronta

2 |bidem norma 42.
21 Exposicion de motivos, parrafo tercero.
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resolucion» 22, Por ello, su articulo 1 procedio a
modificar diversos preceptos de la Ley precedente
de 1949, resultando decisivos —a los concretos
efectos que a nosotros nos interesan— los nuevos
tenores legales, acerca de que «procedera el
recurso de suplicacion contra las sentencias
dictadas en reclamaciones cuya cuantia litigiosa
sea superior a 1.500 pesetas y no exceda de
40.000», y de que —en congruencia con ello— pasaba
ahora a proceder el recurso de casacion «contra
las sentencias dictadas por dicha Magistratura,
cualquiera que sea la materia sobre que versen, en
reclamaciones cuya cuantia exceda de 40.000
pesetas». La norma procediéo asimismo a modificar
las disposiciones comunes a los recursos de
suplicacion y casacion, con la importante novedad
—que pensaba, sin duda, en descargar de asuntos a
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo— de que
se suprimieron las normas relativas a como
determinar la cuantia litigiosa cuando se hubiesen
deducido pretensiones de hacer o no hacer. Este
vacio legal provoco la existencia de
jurisprudencia de la época significativa sobre
dicho tenor, que procederemos a analizar mas

adelante %,

22 |bidem pérrafo segundo.
23 \/éaseinfra, Capitulo Tercero, nim. 4.
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ll. LA REGULACION DEL TEMA, EN LO TOCANTE A LOS
PROCESOS LABORALES IMPUGNATORIOS, DURANTE LA
VIGENCIA DE LAS CINCO PRIMERAS LEYES DE
PROCEDIMIENTO LABORAL

5. Como se sabe, la promulgacion de nuestra
primera Ley de Procedimiento Laboral de 1958
supuso una verdadera revolucion en la regulacion
de los procesos laborales de cognicion y de
ejecucion, a lo que aludia su exposicion de
motivos, al indicar —para justificar su
promulgacion— que «el proceso laboral esta
regulado actualmente por normas a las que las
partes y el Magistrado han de acomodar su
actuacioén, pero tales reglas se hallan diseminadas
en multitud de disposiciones (Codigo de Trabajo de
1926, Ley de Enjuiciamiento Civil como supletoria,
Decretos, Ordenes Ministeriales, Reglamentaciones
de Trabajo, etc.) que hacen dificil su
conocimiento a quien en estas materias no esté
avezado, siendo frecuente observar omisiones de
indudable trascendencia» 24 que la norma pretendia
remediar. En cambio, en materia de recursos, el
continuismo fue grande; y mucho mas, en lo tocante
a la cuantia litigiosa aplicable a los mismos,

puesto que los topes minimo de 1.500 pesetas, para

24 parrafo primero.
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acceder a la suplicacién, y el de 40.000 pesetas,
para poder acceder a la casacion, se reprodujeron
sin cambios —al igual que las normas sobre como
determinar la cuantia, incluidas en las ya
tradicionales disposiciones comunes a los recursos
de suplicacion y casacion—, copiando practicamente
al pie de la letra la regulacién contenida en la

Ley de 1953, a que acabamos de hacer referencia 25,
Esta primera Ley de Procedimiento Laboral
reproducia asimismo, practicamente a la letra, una

norma  precedente, relatva a la posible
actualizacion por el Gobierno de tales cuantias —

por cierto, una norma demostrativa de que en este

concreto punto los preceptos reguladores de tales

cuantias no tenian rango legal, sino puramente
reglamentario—, que se revelara decisiva a medida

que la inflacibn por aquel entonces padecida en

Espafia iba dejando obsoletas las cuantias en

cuestion, y a cuyo tenor «el Gobierno, oido el

Consejo de Estado, podra elevar la cuantia

anteriormente establecida» 26

6. Asi, al amparo de esta habilitacion
legislativa y siempre durante la vigencia de

nuestra primera Ley de Procedimiento Laboral, el

% En la primera Ley de Procedimiento Laboral, véansearticulos 150, parrafo
primero, y 163, nimero 5°.
26 Articulo 150, parrafo segundo.
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Decreto 848/1960, de 4 mayo 27 procedi6 a elevar el
tope minimo de la casacion laboral a «cien mil

pesetas» %

; mientras que el Decreto 2354/1962, de
20 septiembre, sobre procedimientos de
formalizacién, conciliacion y arbitraje en las
relaciones colectivas de trabajo, procedio a hacer

lo propio con el tope minimo del recurso de
suplicacion, que estableci6 en «diez mil
pesetas» 2°. Estas cuantias no sufrieron alteracion
ninguna durante la vigencia de nuestra segunda Ley
de Procedimiento Laboral de 1963. Pero durante la
vigencia de nuestra tercera Ley de Procedimiento
Laboral de 1966 volvieron a producirse otras dos

modificaciones, operadas por Decreto 2489/1967, de

11 octubre *, que elevd el tope minimo de la
casacion laboral a «doscientas mil pesetas» .y
por el Decreto 1283/1972, de 18 mayo 2 que

procedié a elevar a la vez los topes minimos de la
suplicacion y de la casacion laboral, fijAndolos
33

en «25.000 pesetas» Yy «300.000 pesetas»

respectivamente. Por su parte, durante la vigencia

2" por el que se da nueva redaccién a los articlB@s 161 y 163, parrafo
quinto, y 174 del Decreto de 4 julio 1958, que hprceel texto refundido del

Procedimiento Laboral
28 Cfr. su articulo tercero.
29 Cfr. su articulo primero, apartado cuatro.

% por el que se da nueva redaccién a los articlB8sy1166 de la Ley de

Procedimiento Laboral, texto refundido de 21 al®i6.
31 Cfr. su articulo nico.

32 por el que se modifican los articulos 153 y 168adeey de Procedimiento

Laboral, texto refundido, aprobado por Decreto 9966, de 21 abril.
33 Cfr. su articulo Gnico.
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de nuestra cuarta Ley de Procedimiento Laboral de

1973 volvieron a producirse otras dos
actualizaciones de estos mismos topes, ahora
operadas por Real Decreto 1925/1976, de 16 julio s
que los fij6 en «cincuenta mil pesetas» vy
«ochocientas mil pesetas» %y por el Real Decreto-

ley 14/1978, de 7 junio, por el que se modifican
determinados articulos de la Ley de Procedimiento

Laboral y de la Organica de la Magistratura de

Trabajo, que los dej6 fijados en «cien mil

pesetas» y «un millon de pesetas» % En fin,
durante la vigencia de nuestra quinta Ley de
Procedimiento Laboral de 1980 volvieron a
producirse otras dos actualizaciones, operada la

primera por el Real Decreto 1896/1983, de 15

junio, por el que se modifica la cuantia minima de

acceso al recurso de suplicacion ante el Tribunal

Central de Trabajo, que elevo el tope minimo para

recurrir en suplicacion a «200.000 pesetas» 3.y
operandose la segunda por la Ley de Bases del
Procedimiento Laboral de 1989, que modificd
simultaneamente  ambos topes, subiéndolos a

«300.000 pesetas» 3%y «3.000.000 de pesetas» 39,

3 Por el que se modifican determinados articulosadeey de Procedimiento
Laboral, texto refundido, aprobado por Decreto 2B813, de 17 agosto.

3 Cfr. su articulo primero.

36 Cfr. su articulo primero.

37 Cfr. su articulo Gnico.

38 Cfr. su articulo 2, apartado 1.

%9 |bidem apartado 2.
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7. S6lo conozco un estudio doctrinal
coetaneo, monograficamente relativo a estas
sucesivas elevaciones de los topes cuantitativos
para poder recurrir en suplicacién y casacion 0 Se
detiene en las modificaciones operadas por el
citado Real Decreto-ley  14/1978. Y las
conclusiones a las que llega son las tres
siguientes: 1) «apréciese que el tope de 500
pesetas que en 1941 separaba los supuestos en que
no se concedia recurso alguno de los casos en que
se daba recurso de suplicaciéon, en 1978 se ha
multiplicado por doscientos, mientras que el otro
tope, el que marca la diferencia entre suplicacion
y casacion, entre esos mismos afios se ha
multiplicado por cuatrocientos pasando de 2.500
pesetas a 1.000.000»; 2) «“la depreciacion del
valor de la peseta y la progresiva evolucién media
de los salarios y de las prestaciones de la
seguridad social”, razones que son alegadas una y
otra vez por el Gobierno para elevar los topes, no
justifican un aumento tan vertiginoso»; y 3)
«aungue no suele reconocerse, existe aqui junto a
las razones dichas, un aumento extraordinario del

namero de asuntos que llegan a las Magistraturas

“0v/éase J. MONTERO AROCAI proceso laboralvol. Il, Bosch (Barcelona,
1981), pag. 109.
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y, consecuentemente, de recursos; a este aumento
se hace frente elevando el primer tope, para que
en buena parte de los asuntos las sentencias sean
irrecurribles (salvo los supuestos excepcionales),
pero sobre todo, y por el sistema de elevar el
segundo tope, haciendo pasar recursos del Tribunal

Supremo al Tribunal Central de Trabajo».

Ill. EL PROCESO DE QOGNICION PARA RECLAMACIONES
LABORALES DE CUANTIA MENOR

8. Exactamente el mismo dia en que se
promulgo el citado Decreto de 11 julio 1941, sobre
normas de actuacion del Tribunal Central de
Trabajo, se promulgé otro Decreto distinto pero de
idéntica fecha, creando un proceso laboral de
cognicion para las reclamaciones de cuantia menor,
segun el cual «las demandas por reclamaciones de
la competencia de la magistratura del trabajo, en
las localidades donde no radique ésta, cuya
cuantia no exceda de doscientas cincuenta pesetas :
podran ser presentadas ante el Juez municipal o
Delegado Sindical Local de la Central Nacional
Sindicalista del domicilio del actor, debiendo
extenderse a presencia del interesado la
correspondiente  diligencia  de presentacion,

remitiéndolas, dentro de las veinticuatro horas
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siguientes, al Magistrado del Trabajo de Ila
provincia» *'; y todo ello, matizando asimismo que
«debido a la especialidad geografica de los
Archipiélagos de Baleares y Canarias la cuantia
fjada en el ... presente Decreto se entiende
aumentada en dichas jurisdicciones hasta mil
pesetas» “?. Este peculiar proceso de cognicién paso
luego a ser regulado por nuestra primera Ley de
Procedimiento Laboral de 1958; y tras ella, por
las sucesivas de 1963, 1966, 1973 y 1980, siempre
bajo la rdbrica uniforme «Reclamaciones inferiores

a mil quinientas pesetas». En dichas Leyes de
Procedimiento Laboral, la regulacion de este
proceso aparecia contenida, de un lado, a
proposito de los procesos de cognicidn especiales
(y asi, por ejemplo, en el articulo 142 de la Ley

de Procedimiento Laboral de 1980); y de otro lado,

a proposito de la ejecucion de las sentencias (mas

en concreto, prosiguiendo con el ejemplo que
acabamos de citar, en el articulo 215 de la Ley de
Procedimiento Laboral de 1980). Aparentemente, no
existe jurisprudencia laboral sobre este concreto
proceso de cognicidn. Pero si suscitd, mientras
estuvo vigente, alguna reflexion doctrinal, que
ponia el acento —ante todo— en que «no se trata de

un verdadero proceso especial, por cuanto no tiene

L Articulo 1.
“2 Disposicién transitoria.
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un objeto especifico y por él pueden conocerse
todos los objetos, aunque con un limite maximo en
la cuantia reclamada», de donde que «se trata,

pues, de un verdadero proceso ordinario» a3,

9. Siempre sobre la base de Ila dultima
regulacion vigente de este peculiar tema —esto es,
la contenida en la Ley de Procedimiento Laboral de
1980—, cabe afirmar que el régimen juridico de
este peculiar proceso estaba construido sobre la
base de tres reglas, a saber: 1) «el Magistrado,
teniendo en cuenta la distancia, medios de
locomocién, prueba que haya de practicarse vy
cualesquiera otra circunstancia que concurra en
los litigantes, podra acordar, dentro de los dos
dias siguientes a su recibo, la remision de la
demanda al Juez de distrito o de paz del lugar en
donde se hubiere presentado aquélla, delegando en
el mismo para la celebracion del intento de
conciliacion y juicio, con arreglo a las normas de
esta Ley» *; 2) «celebrado el juicio, en el mismo
dia, el Juez elevara lo actuado al Magistrado que
corresponda, quien dictard sentencia dentro del

45

término legal» ;Y 3) «una vez que se dicte

sentencia y ésta haya de ejecutarse,

*3\Véase J. MONTERO AROCZI proceso laboralvol. Il cit., pags. 261-262.
* Articulo 142, parrafo segundo.
> |bidem pérrafo tercero.
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necesariamente se llevara a efecto la ejecucion
por los referidos Juzgados que hayan tramitado el
asunto, percibiendo el personal de los mismos los
derechos arancelarios fijados para los juicios
verbales civiles en ejecucion de sentencia» 4 Como
se ve, se trataba de un proceso laboral en el que
se producia la ruptura del principio de
inmediacion y, con ello, la del principio de
oralidad, supuesto que cabia la posibilidad de que

el acto del juicio (con la practica de las
pruebas, etc.) se desarrollase ante un &rgano
jurisdiccional, mientras que la sentencia era
dictada por un organo jurisdiccional completamente
distinto. De ahi las criticas doctrinales a que
fue sometido este peculiar proceso de cognicion, y

de las que pasamos a tratar seguidamente.

10. Desde un punto de vista técnico, se
afirmaba que este proceso estaba «basado en algo
excepcional en nuestro Derecho» que es «la
delegacion jurisdiccional», pues «la delegacion es
admisible cuando se trata de actos aislados, y en
ella  encuentra su justificacion el auxilio
judicial interno, pero con referencia a todo el

juicio, es excepcional» 47, Se afirmaba

“ Articulo 215.
“7\/éase J. MONTERO AROCZI proceso laboralvol. I, cit., pag. 262.
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doctrinalmente, ademas, que «tedricamente este
procedimiento encuentra su justificacion en la
indefension que, por motivos econdémicos, puede
originar a los trabajadores la ubicacion en las
capitales de provincia de las Magistraturas, pero

la practica ha puesto de manifiesto, no ya su poca
utilizacién, sino el verdadero desuso en que se
encuentra, pues los magistrados, con buen
criterio, no acuden a él, prefiriendo (en su caso)
desplazarse a los pueblos importantes de Ia
provincia»  “8. Y se afirmaba igualmente, por Gltimo,
que «el procedimiento esta abandonado por el
propio legislador, que ha mantenido el tope de las
1.500 pesetas desde 1958» 9 Todas estas razones
explican que este andmalo proceso laboral de
cognicion fuese ignorado por la Ley de Bases del
Procedimiento Laboral de 1989 (esto es, la Ley
7/1989, de 12 abril). Y por ello mismo, dados
todos sus «defectos intrinsecos» y su «desuso» >0
gue dejase de ser regulado —tras cincuenta afos de
precaria existencia— por nuestra sexta Ley de
Procedimiento Laboral de 1990.

8 |bidem En sentido analogo, M. ALONSO OLEAMerecho Procesal del
Trabajo 32 ed., Instituto de Estudios Politicos (Madii#él76), pag. 17, nota 1, indicaba
que «es frecuente en determinadas provincias laigaédde que el Magistrado con el
Secretario se desplacen de su sede en la capitat@labrar conciliaciones y juicios en
localidades importantes de la provincia de sugictdon».

*9véase J. MONTERO AROCZI proceso laboralvol. II, cit., pag. 262.

0 Al respecto, con cita bibliografica adicional, séal. MARTINEZ GIRON, A.
ARUFE VARELA y X.M. CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo22 ed., Netbiblo
(A Corufia, 2006), pag. 570.
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|. LOS PROCESOS LABORALES DE COGNICION DE CUANTIA
DETERMINADA, MONITORIO Y ORDINARIO

1. Como es sabido, nuestra vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccidon Social renuncia a
estructurarse —al igual que sus precedentes
normativos— sobre la base de detallar qué
concretos tipos de pretensiones pueden deducirse
por los justiciables ante los oOrganos de la
jurisdiccion laboral, prefiriendo ampararse en
formulaciones de caracter genérico. De entre este
tipo de formulaciones, las mas trascendentales son
las contenidas en los articulos 80, 97 y 303,
respectivamente relativos a que la demanda

contendra «la suplica correspondiente, en los

términos adecuados al contenido de la pretension
ejercitada» '; a que la sentencia «debera
fundamentar suficientemente los pronunciamientos

del fallo» 2,y a que «las sentencias que recaigan

en los procesos de conflictos colectivos, en los

de impugnacién de los convenios colectivos y en

los de tutela de la libertad sindical y demas

derechos fundamentales y libertades publicas,

seran ejecutivas desde que se dicten, segun la

naturaleza de la pretensidbn reconocida , nho

! Articulo 80, apartado 1, letra d).
2 Articulo 97, apartado 2, inciso tercero.
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obstante el recurso que contra ellas pudiera
interponerse» 3. Evidentemente, dentro de estas
formulaciones genéricas cabe con holgura la
tradicional clasificacion tripartita de las

acciones 4

—que debemos a la dogmatica procesalista
alemana del siglo XIX—, relativa a la posibilidad

de ejercitar ante los tribunales (incluidos, por
supuesto, los laborales) acciones declarativas,
constitutivas y de condena >y que aparece ahora
de algun modo reconocida en la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, a cuyo tenor en el proceso

de conflictos colectivos la demanda contendra «las
pretensiones interpretativas, declarativas, de
condena o0 de otra naturaleza concretamente
ejercitadas segun el objeto del conflicto»
Légicamente, cada uno de los tres elementos de
esta clasificacion tripartita clasica posee sus
propios apartados y subdivisiones, de los que sélo

nos interesa considerar aqui los que tienen que

ver con las acciones y pretensiones de condena.
Acerca de estos Uultimos, la clasificacion mas

tradicional es asimismo de caracter tripartito,

3 Articulo 303, apartado 1.

* Sobre el concepto de las mismas, véase J.J. FEREEANDOMINGUEZ,
«Accion», en G. BARREIRO GONZALEZ, P.M. CACHON VIAR, F. CAVAS
MARTINEZ, A. DESDENTADO BONETE y J.J. FERNANDEZ DOMGUEZ,
Diccionario Procesal Sociall? ed., Civitas (Madrid, 1996), pags. 25 vy ss.

> Respecto de esta triparticion, véase J.M. BOTANAPEZ, La accion
declarativa. En especial en los procesos de tralyageguridad socialCivitas (Madrid,
1995), pags. 17 y ss.

® Articulo 157, apartado 1, letra d).
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apareciendo formalizada en nuestro Codigo Civil,

con el rango de precepto protocolar del Libro del

mismo relativo a las obligaciones y contratos.

Segun este precepto de Derecho comun, «toda
obligacién consiste en dar, hacer o no hacer» " En
lo que sigue, supuesta la posibilidad de ejercitar

ante los tribunales laborales acciones de condena

de dar, de condena de hacer y de condena de no

hacer, nos centraremos Unica y exclusivamente en

las acciones de condena de dar, visto que
pretendemos abordar la problematica relativa —en

este concreto epigrafe de nuestro trabajo— a «los

procesos laborales de cognicibn de cuantia

determinada ».

2. Se trata de un tema trascendente, también
por los efectos colaterales que puede llegar a
arrastrar.  Algunos de estos otros efectos
aparecian ya tradicionalmente contemplados en
nuestras Leyes historicas de Procedimiento Laboral
(por ejemplo, la conexidn entre la cuantia
determinada en la condena y las consignaciones que
resulta preciso efectuar para poder recurrir) :

aunque ahora hay otros que aparecen contemplados

’ Articulo 1088.

8 Al respecto, véase articulo 230 de la Ley Regutade la Jurisdiccion Social.
Sobre la regulacion histérica de dichas consigmesipvéase S. PLAZA GOLVANO,
Depdsitos y consignaciones para recurrir en el jsi laboral Tirant lo blanch
(Valencia, 2002), pags. 13y ss.
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ex novo , de los cuales los mas importantes son los
dos siguientes. De un lado, el relativo a la
conexion entre la cuantia determinada en la

sentencia y la forma —eventualmente oral— que

puede adoptar esta Ultima ° pues «el juez, en el
momento de terminar el juicio, y salvo cuando por
razon de la materia o de la cuantia proceda

recurso de suplicacion, podra pronunciar sentencia

de viva voz» % y de otro lado, a proposito de la
temeridad o mala fe procesal, cuya represion pasa
ahora a estar asimismo intimamente conectada al
tema de la cuantia de lo litigado, pues —siempre
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social— «la  sentencia,
motivadamente, podra imponer al litigante que obré
de mala fe o con temeridad, asi como al que no
acudio al acto de conciliacion injustificadamente,

una sancion pecuniaria dentro de los limites que

se fijan en el apartado 4 del articulo 75» 11 segln
el cual «todos deberdn ajustarse en sus
actuaciones en el proceso a las reglas de la buena
fe» 2, teniendo en cuenta que «de vulnerarse éstas,

asi como en caso de formulacion de pretensiones

® Sobre el tema, véase J.J. FERNANDEZ DOMINGUEZ, n&eia», en G.
BARREIRO GONZALEZ, P.M. CACHON VILLAR, F. CAVAS MARINEZ, A.
DESDENTADO BONETE y J.J. FERNANDEZ DOMINGUER iccionario Procesal
Social 12 ed., Civitas (Madrid, 1996), pags. 741y ss.

19 Articulo 50, apartado 1, inciso primero.

1 Articulo 97, apartado 3, inciso primero.

12 Apartado 1, inciso primero.
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temerarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el

namero anterior, el juez o tribunal podra imponer

mediante auto, en pieza separada, de forma
motivada y respetando el principio de
proporcionalidad, ponderando las circunstancias

del hecho, la capacidad econOmica y los perjuicios
causados al proceso y a otros intervinientes o a

terceros, una multa que podra oscilar de ciento

ochenta a seis mil euros, sin que en ningdn caso
pueda superar la cuantia de la tercera parte del

litigio »13,

3. Como es sabido, la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social ha ideado una dualidad de
procesos laborales ordinarios, al efecto de
pretender condenas de dar de cuantia determinada,
representada por el proceso monitorio y por el
tradicional proceso laboral ordinario. ElI nuevo
proceso monitorio, regulado en el articulo 101 de
la Ley, resulta aplicable «en reclamaciones frente
a empresarios que no se encuentren en situacion de
concurso, referidas a cantidades vencidas,
exigibles y de cuantia determinada, derivadas de
su relacion laboral, excluyendo las reclamaciones
de caracter colectivo que se pudieran formular por

la representacion de los trabajadores, asi como

13 |bidem inciso segundo.
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las que se interpongan contra las Entidades
gestoras o0 colaboradoras de la Seguridad Social,

gue no excedan de seis mil euros, cuando conste la

posibilidad de su notificacion por los

procedimientos previstos en los articulos 56 y 57

14

de esta Ley» Y aparece estructurado —sin

perjuicio de lo que diremos mas adelante, a
proposito de la ejecucion 1> sobre tres lineas
maestras, a saber: 1) «el proceso monitorio
comenzara por peticion inicial [del trabajador] en

la que se expresaran la identidad completa y
precisa del empresario deudor, datos de
identificacion fiscal, domicilio completo y demas

datos de localizacibn, y en su caso de
comunicacion, por medios informaticos y
telefonicos, tanto del demandante como del
demandado, asi como el detalle y desglose de los
concretos conceptos, cuantias vy periodos
reclamados» '°; 2) «el secretario judicial procederéa

a la comprobacion de los requisitos anteriores» o
teniendo en cuenta que «de ser admisible la
peticion, requerira al empresario para que, en el

plazo de diez dias, pague al trabajador,
acreditdndolo ante el juzgado, o comparezca ante

éste y alegue sucintamente, en escrito de

14 parrafo primero.

15 véaseinfra, nim.26.

16 Letra a), inciso primero.

17 Letra b), parrafo primero, inciso primero.
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oposicion, las razones por las que a su entender,

no debe, en todo o en parte, la cantidad
reclamada» '%;y 3) «si se formulase oposicion ..., se
dara traslado a la parte actora, que podra
presentar, ante el Juzgado de lo Social, demanda

.., en cuyo caso se procedera seguidamente al
sefialamiento ulterior de los actos de conciliaciéon

y juicio en la forma ordinariamente prevista,
sobreseyendo en caso contrario las actuaciones» 19
abriéendose paso asi al proceso laboral ordinario

de toda la vida, de que pasamos a tratar

seguidamente.

A. La determinacion de la cuantia en la demanda

4. Aunque el tema se encuentre actualmente un
poco oscurecido, por causa de la genérica
redaccion del articulo 80 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, a que aludimos antes, es
evidente que si el demandante ejercita en su
demanda una pretension de condena de dar, esta

obligado a cuantificar en el suplico de la propia

8 |bidem péarrafo segundo, inciso segundo. Téngase en augme «del
requerimiento se dara traslado por igual plazooalde de Garantia Salarial, plazo que
se ampliara respecto del mismo por otros diez ulias, si manifestase que necesita
efectuar averiguaciones sobre los hechos de laitadlji en especial sobre la solvencia
empresarial» [letra b), parrafo tercero].

9 etrae).
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demanda la cantidad que pretende exigir

judicialmente de la parte demandada. Pensamos que
este tema quedd definitivamente esclarecido, tras
fallarse una Sentencia de la Sala de lo Social del

Tribunal Supremo de 10 abril 1984 20 dictada en

casacion por infraccion de ley, en la que —a
propésito de un proceso laboral ordinario de
reclamacion de cantidad— se afirma todo lo
siguiente: 1) «en la demanda origen de las
actuaciones se solicita, sin ninguna otra
precision, el reconocimiento del derecho a la
prestacion econdémica establecida en el art. 17 de

la O. de 23 noviembre 1981 por el fallecimiento de

la esposa del demandante, “petitum” acogido en sus
propios términos por la sentencia recurrida, sin
determinacién alguna de cantidad liquida»

esta «ambigiedad ... debié ser corregida por el
Magistrado de instancia advirtiendo a la parte de

los defectos u omisiones en que hubiese incurrido

al redactar la demanda, a fin de que los subsanase
dentro del plazo legal en cumplimiento de Io
dispuesto en el ... texto Procesal Laboral»

ello «desemboca ineludiblemente en la declaracion
de nulidad de las actuaciones tan defectuosamente
sustanciadas ..., lo que implica la devolucion de

los autos a la Magistratura de origen para que,

20 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 1984/2063.
21 Considerando segundo.
%2 |bidem
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reponiéndolos al estado en que se hallaban cuando
fue cometida la infraccibn determinante de la
nulidad, los prosiga una vez subsanadas las
irregularidades advertidas» 2,
altima afirmacion judicial debe entenderse en la
actualidad adaptada a lo dispuesto en el articulo

81 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,

a cuyo tenor «el secretario judicial ... advertira a

la parte de los defectos u omisiones en que haya
incurrido al redactar la demanda ..., a fin de que
los subsane dentro del plazo de cuatro dias»
teniendo en cuenta que «realizada la subsanacion,
el secretario judicial ... admitir4 la demanda»

gue «en otro caso, dara cuenta al juez o tribunal
para que por el mismo se resuelva ... sobre su

admisibilidad» 2,

5. Aunque el ordenamiento procesal laboral
tiende a facilitar el ejercicio de acciones
complejas, en las que aparecen ensamblados
elementos declarativos, constitutivos y de condena
—exigiendo estos Udltimos la correspondiente
cuantificacion—, también facilita el ejercicio por

el mismo actor de acciones totalmente

23 Considerando tercero.

24 ppartado 1.

25 Apartado 2, inciso primero.
2% Ibidem inciso segundo.

Por supuesto, esta

25

24
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diferenciadas y separadas en una misma demanda,
procediendo a regular lo que doctrinalmente se
conoce con el nombre de «acumulacién objetiva de
acciones». Sobre el tema, la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social sienta la regla general de que

«el actor podra acumular en su demanda cuantas
acciones le competan contra el demandado, aunque
procedan de diferentes titulos, siempre que todas
ellas puedan tramitarse ante el mismo juzgado o
tribunal» 27, estableciendo luego una larga lista de
acciones que resultan objetivamente inacumulables

entre si %8,

Pues bien, supuesto que el actor
ejercite en su demanda acciones distintas que
resulten objetivamente acumulables, la regla de la
cuantificacion rige sin fisuras en el supuesto de
gue alguna o todas de estas acciones resulten ser
acciones de condena de dar. Sobre este tema, la
sentencia que nos parece decisiva es una de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 24 abril
2002 ?°, dictada en casacion para la unificacion de
doctrina. En ella, se parte de la afirmacion de
que «la demanda contiene una doble pretension»
de un lado, «que se declare que la muerte fue un

accidente de trabajo, lo cual es una accion

27 Articulo 25, apartado 1.

28 Cfr. articulo 26, apartado 1.

29 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 2002/7859.
30 Fundamento de Derecho 3°, parrafo primero.

30
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puramente declarativa» 31

, pero también, de otro

lado, «la  peticibn de condena con las
consecuencias legales de tal declaracion cual es

la de las correspondientes prestaciones que

pudieran corresponder a la viuda y a los hijos» 32.
y siendo esto asi, resultaba clara la violacion

por el Juzgado de lo Social de instancia, respecto

de dicha pretension de condena, de lo dispuesto en

el citado articulo 80, apartado 1, letra d), de la

Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, del que

se afirma que lo «ha incumplido la demandante» 33
puesto que su demanda no contenia cuantificacion

de ningun tipo, y por tanto, no contenia «‘la

suplica correspondiente, en los términos adecuados

al contenido de la pretension correspondiente” 3,

6. Nuestras Leyes historicas de Procedimiento
Laboral contemplaban asistematicamente el fenébmeno
de la acumulacion subjetiva de acciones, en varios
de sus preceptos («en los procesos en los que
demanden de forma conjunta mas de diez actores

...%°, «si fuesen varios los demandantes ...» %), dando

% |bidem

3 Ibidem

3 Ibidem parrafo segundo.

34 Ibidem parrafo primero, letra a).

% Articulo 19, apartado 1, de la Ley de Procedintidmboral de 1995. Véase
ahora articulo 19, apartado 2, de la Ley Reguladera Jurisdiccion Social.

% Articulo 190, apartado 1. Véase ahora articulo, Efartado 1, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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asi plena carta de naturaleza a esta institucion,

gue se formaliza procesalmente como un supuesto de
litisconsorcio activo voluntario, al que suele
aludir la doctrina cientifica laboralista desde
siempre, apelando —por oposicion a los «conflictos
colectivos» juridicos y a los «conflictos
individuales»— a los denominados «conflictos
plurales» 3. Su régimen juridico general se
encuentra contenido ahora en el articulo 25 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, «podran
acumularse, ejercitandose simultaneamente, las
acciones que uno 0 varios actores tengan contra
uno o varios demandados, siempre que entre esas
acciones exista un nexo por razon del titulo o

38

causa de pedir» , entendiéndose que «el titulo o

causa de pedir es idéntico o conexo cuando las
acciones se funden en los mismos hechos» 39,
Precisamente este fue el supuesto de hecho
enjuiciado por una clasica Sentencia de la Sala de

lo Social del Tribunal Supremo de 15 febrero

1990%°, relativa a la falta de cuantificacion de

diversas acciones de condena de dar que aparecian

ejercitadas por sus titulares en una sola demanda.

37 Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRQNs pactos de procedimiento en
la negociacion colectivdELSS (Madrid, 1985), pags. 205y ss.; y M. ALODISLEA
y M.E. CASAS BAAMONDE,Derecho del Trabajo262 ed., Civitas-Thomson Reuters
(Madrid, 2009), pags. 1207 y ss.

38 Articulo 25, apartado 3, inciso primero.

%9 Ibidem inciso segundo.

40 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 1990/1092.



CAPITULO SEGUNDO. LOS PROCESOS LABORALES DE CUANTIA DETERMINADA

Mas en concreto, esta Sentencia afirma que «la
suma reclamada por los catorce demandantes es de
nueve millones de pesetas, la que se solicita
globalmente, sin especificar, por tanto, lo que de

tal cantidad corresponde a cada uno de dichos

demandantes» *.

Pues bien, lo argumentado por la
Sentencia al respecto —frente a lo cual nada
razonablemente se puede objetar— fue lo siguiente:

1) «la posibilidad que ofrece el marco legal
vigente para que varios demandantes, al ejercer
idéntica accion frente a un mismo empleador, lo
hagan en una sola demanda, no permite, como es
obvio, que se deje de individualizar la respectiva
peticion, sustituyéndose ésta por otra global en

la que no se especifigue, dentro del total
reclamado, lo que se entiende corresponde a cada
accionante, ya que, al hacerlo asi, queda sin
especificar un elemento esencial de cada

pretension»  *2

; 2) «es por ello que el 6rgano de
instancia, cuando por su Providencia ... admitio a
tramite la demanda, infringié lo dispuesto por ...

la ... Ley de Procedimiento Laboral» 43.
«procede, en su consecuencia anular las
actuaciones, reponiendo éstas al momento
inmediatamente anterior al en que fue dictada

dicha providencia para que en su lugar se dicte

“! Fundamento de Derecho 1°, parrafo primero.
“2 Ibidem parrafo tercero, inciso segundo.
3 Ibidem inciso cuarto.
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otra ..., por la que se advierta a la parte
demandante del defecto ... en que incurrié al
redactar dicha demanda, a fin de que lo subsane
dentro del plazo de cuatro dias, haciéndole saber

que, de no hacerlo, se procedera a su archivo» aad

B. La dinamica de la determinacion de la cuantia
tras la admision a tramite de la demanda

7. Precluido el tramite de admision de la
demanda, el apartado 1 del articulo 85 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidon Social afirma que
«si no hubiera avenencia en conciliacion, se
pasara seguidamente a juicio y se dard cuenta de
lo actuado» %, teniendo en cuenta que «a
continuacion, el demandante ratificara o ampliara
su demanda [en nuestro caso, sobre pretension de
condena de dar de cuantia determinada] aunque en
ningln caso podra hacer en ella variacion
sustancial»  “°. Sobre este tema, ocurre con relativa
frecuencia que se varie materialmente la peticion

de condena de dar, supuesto —si es que se reclaman

4 |bidem inciso quinto. Al respecto, véase A. ARUFE VAREL#A a precaria
y problematica regulacion del desistimiento del dedante en la Ley de Procedimiento
Laboral: una reforma inaplazableX¢tualidad Laboral nim. 16 (2005), pags. 1891 y
Ss.

> pParrafo primero.

¢ parrafo tercero. Sobre el tema, véase A. ARUFE EIMR «La ampliacién de
la demanda en el proceso labord@letualidad Laboralnam. 47 (2001), pags. 843 y ss.
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cantidades peridédicas— que se produzca un nuevo o
nuevos devengos, en cuyo caso ho existe variacion
sustancial, habiendo afirmado a este respecto una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 16 octubre 1990 47 fallada en casacion
por infraccidén de ley, que el precepto en cuestion
«admite la posibilidad de ampliar la demanda,
prohibiendo hacer  variaciones  sustanciales,
caracter que no tiene, cuando el litigio versa
sobre percepciones econdémicas de devengo
periodico, la adicion al periodo inicialmente
reclamado del transcurrido hasta el momento de
celebracién del juicio, siempre que se reclamen
por este periodo ampliado los mismos conceptos y
por la misma causa de pedir que en el periodo
inicial, exigencias que se cumplen en el supuesto
debatido» “¢. Por ello mismo, si no concurren estas
circunstancias —Yy supuesto que el proceso hubiese
seguido su curso, hasta el punto incluso de
haberse llegado a dictar sentencia—, lo procedente
seria anular lo actuado reponiendo las actuaciones

al momento de haberse cometido dicho Vvicio
procesal, sosteniendo al respecto una clasica
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal

49

Supremo de 29 enero 1987 , igualmente fallada en

casacion por infraccion de ley, que «si ... la

47 AranzadiWESTLAWTreferencia RJ 1990/76809.
48 Fundamento de Derecho 2°.
49 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1987/171.
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ampliacion ... implica wuna variacion en los

pedimentos de la demanda [que pasaron “de 702.983

ptas. ... al pago de 1.844.735 ptas.”]
determinante de una indefension» 0 esta Ultima
lleva «aparejada ... la nulidad de actuaciones,

reponiendo éstas al trdmite previo al de
celebracion del acto del juicio» L que es
justamente el de ratificacion-ampliacion de la

demanda sin posibilidad de que ocurra la

mencionada «variacion sustancial».

8. Abierto el tramite de la contestacion de
la demanda, la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social impacta frontalmente sobre nuestro tema, al
proceder a regular la accién reconvencional —que
incluso define, rectificando con un sentido
bastante estricto, lo que la jurisprudencia
laboral tradicional venia considerando que

constituia auténtica reconvenciéon 52

—, cuyas lineas
maestras son las tres siguientes: 1) «no sera

necesaria reconvencion para alegar compensacion de

deudas, siempre que sean vencidas y exigibles y no

se formule pretension de condena reconvencional, y

en general cuando el demandado esgrima una

*Y Fundamento de Derecho 1°.

L Ibidem

®2 Acerca de esta jurisprudencia, véase L. MELLA MENDLa reconvencion
en el proceso laboraBomarzo (Albacete, 2007), pags. 13 y ss.
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pretensibn que tienda exclusivamente a ser
absuelto de la pretensidn o pretensiones objeto de

la demanda principal, siendo suficiente que se
alegue en la contestacién a la demanda» 3. 2) «si
la obligacion precisa de determinacion judicial

por no ser liquida con antelacion al juicio, sera
necesario expresar concretamente los hechos que
fundamenten la excepcion y la forma de liquidacion

de la deuda, asi como haber anunciado la misma en

la conciliacion o mediacion previas, o en la
reclamacion o resolucibn que agoten la via
administrativa» >4- y 3) «formulada la reconvencion,
se dara traslado a las demas partes para su
contestacion en los términos establecidos para la
demanda»>®, teniendo en cuenta que «el mismo
tramite de traslado se acordara para dar respuesta

a las excepciones procesales, caso de ser

alegadas» *°.

9. Siempre en el acto del juicio, el tramite

de conclusiones —que pone fin, en lo tocante a las

57

partes, a la celebracion del mismo — constituye

>3 Articulo 85, apartado 3, parrafo segundo, incismero.
>4 |bidem inciso segundo.

®5 |bidem inciso tercero.

*¢ |bidem inciso cuarto.

" Sobre él, véase G. BARREIRO GONZALEZ, «Conclusioneen G.
BARREIRO GONZALEZ, P.M. CACHON VILLAR, F. CAVAS MARINEZ, A.
DESDENTADO BONETE y J.J. FERNANDEZ DOMINGUERDiccionario Procesal
Social 12 ed., Civitas (Madrid, 1996), pags. 85y ss.
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otra barrera 0 mecanismo de control, al efecto de
evitar que puedan llegar a  enjuiciarse
pretensiones de condena de dar de cuantia
determinada, que no hubiesen sido debidamente
cuantificadas por el actor. Al respecto, el
apartado 4 del articulo 87 de la Ley Reguladora de

la Jurisdiccion Social resulta inequivoco, alli
donde afirma que «las partes ... formularan
oralmente sus conclusiones de un modo concreto y
preciso, determinando en virtud del resultado de

la prueba, de manera liquida y sin alterar los
puntos fundamentales y los motivos de pedir
invocados en la demanda ..., las cantidades que por
cualquier concepto sean objeto de peticion de
condena» *%, teniendo en cuenta que «si las partes
no lo hicieran en este tramite, el juez o tribunal

debera requerirles para que lo hagan, sin que en
ningln caso pueda reservarse tal determinacion
para la ejecucion de sentencia» %9,
este fue el supuesto de hecho enjuiciado por una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco de 21 octubre
1992 en la que se afirma todo lo siguiente: 1)
que la «razdn de ser» del precepto en cuestion «es
doble», de un lado, «la imposibilidad ... de que en

ejecucion de sentencia pueda determinarse el

%8 |nciso primero, medio inciso primero.
> Inciso segundo.
% AranzadiWESTLAWreferencia AS 1992/5182.

Precisamente,
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importe liquido de la condena», y de otro lado,
«la cuantia solicitada por la parte demandante es
esencial en orden a fijar la cuantia del litigio,

del que a su vez depende si pueden recurrirse los

pronunciamientos de la sentencia» ®1: 2) que sobre

el tema, «la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo tiene fijada doctrina ya de antiguo»

3) segun esta doctrina, que «la vulneracion de ese
mandato acarrea la nulidad de las actuaciones
desde dicho momento procesal y es apreciable por

la Sala sin necesidad de que lo hubiera denunciado

62.

alguno de los litigantes» %3, Por supuesto, ninguna

duda hay acerca de que, aun habiéndose superado la
barrera  representada  por el tramite de
ratificacion-ampliacion de la demanda  sin
cuantificar, esto dltimo podria realizarse

—en el trdmite de conclusiones—, por razones de
economia procesal. Lo confirma tajantemente una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha de 21
diciembre 2005 °®, a cuyo tenor «la concreta
cuantificacion o liquidacion de lo ... pedido en el
acto del juicio en ningan caso puede determinar la
nulidad pretendida al permitir la Ley que dicha

determinaciéon se realice incluso en tramite de

®L Todo ello, en fundamento de Derecho 3°, parraftose
%2 |bidem parrafo quinto, con cita de dos Sentencias deadiala.
63 |
Ibidem
% AranzadiWESTLAWreferencia AS 2005/3741.

ex novo
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conclusiones (articulo 87.4 de la LPL), por lo que

en este caso N0 NOS encontramos ante una variacion
de la demanda, ni ante una infraccion del articulo
72.1 L[ey de]P[rocedimiento]L[aboral], sino ante
una posibilidad legalmente admitida» % Téngase en
cuenta que la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social introduce una novedad, cuya utilizacion
parece que le calza como un guante a este mismo
tramite de conclusiones. Se trata de su afirmacion
relativa a que «igualmente podran facilitar las
partes unas notas breves de calculo o resumen de

datos numéricos» .

10. Antes siempre de dictar sentencia,
nuestra  jurisprudencia laboral detecta mas
barreras 0 controles —posteriores siempre al
citado tramite de conclusiones— que también
podrian servir de algin modo para impedir que se
diese tramite a pretensiones de condena de dar de
cuantia determinada, cuando esta ultima no hubiese
sido fijada. En este sentido, una Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia de 20 noviembre 2000 ® tiene
el interés de recordar lo dispuesto —a propdsito

de la redaccion del acta del juicio— por el actual

% Fundamento de Derecho 2°, parrafo ultimo.
® Articulo 85, apartado 6, inciso segundo.
%7 AranzadiWESTLAWreferencia AS 2000/3778.



CAPITULO SEGUNDO. LOS PROCESOS LABORALES DE CUANTIA DETERMINADA

apartado 4 del articulo 89 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, segun el cual «cuando los
medios de registro previstos en este articulo no
se pudiesen utlizar por cualquier causa, el
secretario judicial extendera acta de cada sesion,

en la que se hara constar» 68

, entre otras varias
menciones, las  «conclusiones 'y  peticiones
concretas formuladas por las partes» % teniendo en
cuenta que «en caso de que fueran de condena a
cantidad, deberdn expresarse en el acta las
cantidades que fueran objeto de ella» 0 con el
consabido fallo de que «procede en consecuencia
declarar nulo lo actuado a partir del momento de
celebracion del juicio a fin de que por la parte

actora se concreten las cantidades objeto de su
pretensibn de condena y se concluya el proceso
conforme a derecho» ™. Por su parte, en esta misma
linea —aunque apurandola hasta el final, puesto

que ya habia concluido el acto del juicio, una

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo de 16 marzo 1999 7

, fallada en casacion
para la unificacion de doctrina, admite la

posibilidad de cuantificar en el tramite de las

%8 parrafo primero.

% Letra d), medio inciso primero.

% Ibidem medio indiso segundo.

"L Fundamento de Derecho Unico, parrafo cuarto.
2 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1999/2204.
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pruebas o diligencias finales 3. razonando lo

siguiente: 1) «en esta Udltima fase de
conclusiones, pues, terminé el juicio ... v,
concretamente, la posibilidad de alteracion de la
pretension, dado que esta “declaracion de
conclusion de los autos, mandandolos traer a la
vista para sentencia’ supone ya la preclusién de
toda facultad de alegacién de las partes» . 2)
«ahora bien, en el supuesto examinado el juzgador
de instancia terminado el juicio (articulo 88.1

LPL [ahora, articulo 88 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social]) hizo uso de las que el
propio articulo 88 Illama pruebas para mejor
proveer, que se celebran con intervencion de las
partes» '°:y 3) «este precepto supone una excepcion
a la preclusion antes dicha ... para acordar y
practicar pruebas, con intervencion de las partes

y posterior alegacién de las mismas sobre su
alcance y resultado» % por lo que «siendo ello asi
y no habiéndose producido indefension de las
partes ..., y toda vez que el hecho probado nimero 8
de la sentencia impugnada ... expresa que la base
reguladora de la pension [de viudedad] que reclama

3 Sobre el tema, véase A. ARIAS DOMINGUEZ, «La nuesgulacion de las
diligencias finales en la Ley 1/2000, de Enjuiciamto Civil, y su incidencia en el
procedimiento laboral», en B. RIOS SALMERON y A.BEMPERE NAVARRO
(Coordinadores)|ncidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en prbcedimiento
laboral, Aranzadi (Elcano-Navarra, 2001), pags. 351y ss.

"* Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo, apattad

> |bidem apartado 2.

® Ibidem
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la actora ... es de 156.857 ptas. —cuyo 45% equivale

a 70.585 pesetas de pension mensual en 14 pagas—
habra que concluir que la diferencia reclamada, en
periodo anual, objeto de la pretensién actora, es
superior a 300.000 ptas. anuales, por lo que
frente a la sentencia de instancia cabe recurso de

suplicacién» 77,

C. La dinamica de la determinacion de la cuantia
en la sentencia

11. Logicamente, en el momento estelar del
proceso laboral de cognicion —que es el dictar
sentencia—, la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social sigue insistiendo acerca de la necesidad de
cuantificar la condena de dar que se hubiese
pretendido, afirmando a este respecto que «en las
sentencias en que se condene al abono de una
cantidad, el juez o tribunal la determinara
expresamente, sin que en ningun caso pueda
reservarse tal determinacion para la ejecucion»

Ahora bien, si hubiesen fallado todas las barreras
previas a la sentencia —recuérdese, ratificacion-
ampliacion de la demanda, contestacion de la

demanda, conclusiones, redaccion del acta del acto

" Ibidem
"8 Articulo 99, parrafo primero.
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e, incluso, préactica de diligencias finales—, no

cabe en absoluto efectuar esa cuantificacion ex
novo en la propia sentencia. Acerca de esta
imposibilidad juridica —que afecta al orden

publico procesal—, la resolucion judicial clasica

es una Sentencia de la Sala de lo Social del

79

Tribunal Supremo de 11 mayo 1982 , segun la cual
«figurando asi por vez primera en la parte
dispositiva de la sentencia la cantidad de
2.129.737,30 ptas. como importe de la
indemnizaciéon a cuyo pago se condena a la empresa,
sin que se acredite previamente, como apreciacion

de prueba, las circunstancias, conceptos
retributivos estimables, y datos precisos de
antigiiedad traducidos en cifras computables que
justifiguen el montante de aquella suma
indemnizable, es evidente que la sentencia
recurrida no cumplié la exigencia formal del

Texto de Procedimiento Laboral, que como norma de
Derecho necesario, obliga a declarar, de oficio,

la nulidad de dicha sentencia ..., procediendo, en
consecuencia, devolver las actuaciones a la
Magistratura de origen para que, con libertad de

criterio, dicte nueva sentencia» 80,

9 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1982/3354.

80 Considerando Unico. En sentido analogo, véaseeS&atde la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 3 octubre 198BafzadiWESTLAVY referencia RJ
1985/4653).
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12. Asimismo resulta I6gico que el tribunal
juzgador, al proceder a dar cumplimiento a su
deber de cuantificar lo pedido en el fallo o parte
dispositivo de su sentencia, tenga que actuar en
congruencia con todo lo que se hubiese alegado o
contraalegado al respecto, tanto por parte del
actor como del demandado, en los diversos tramites
procesales de que antes se hizo mencién. Si no
actuase de ese modo, la sentencia estaria viciada
de nulidad —en lo tocante a la cuantificacion— por
incongruencia. A este respecto, la resolucion
judicial clasica es una Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 13 septiembre
1990 %, fallada en casacion por infraccion de ley,
en la que se afirma lo siguiente: 1) «la sentencia

[recurrida] estima la demanda ... y condena a la

empresa demandada a abonar al actor wuna

indemnizacién de 16.266.999 pesetas, que luego, al
estimar un recurso de aclaracion interpuesto por
aquélla, redujo a la cantidad de 11.676.000

82. 2) «ahora bien, por lo que a ... las

pesetas»
posibles modificaciones en la retribucion se
refiere, se advierten insuficiencias e incluso

contradicciones en la narracion factica de la

81 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1990/7001.
82 Fundamento de Derecho 2°.
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sentencia» %, y «luego en la fundamentacion

juridica se afirma que la retribucion actual, en
computo anual, ha experimentado aumento, lo que no
resulta congruente ... sin que, en definitiva, se
consignen cuéles hayan sido las retribuciones
totales de los ultimos afios, para poder apreciar
las posibles diferencias» 8. y 3) «en tales
condiciones, ... se hace ... preciso ... decretar
nulidad —Ilo que veda entrar a conocer de los
motivos del recurso— a fin de que repuestas las
actuaciones al momento anterior a la sentencia,
pueda el Magistrado, con los elementos probatorios
ya existentes, y en su caso con los que pueda
incorporar mediante  diligencias para mejor
proveer, dictar otra nueva en la que se salven las

omisiones habidas» 8,

13. Siempre en el momento estelar de llegar a
dictarse sentencia, otro posible vicio de
cuantificacion —que nuestra jurisprudencia laboral
detecta— se refiere a las posibles situaciones de
litisconsorcio habidas en el pleito, tan
frecuentes en procesos laborales, especialmente en

las vertientes que tocan al litisconsorcio activo

83 |pidem
84 |bidem
8 |pidem
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voluntario y al litisconsorcio pasivo necesario 8,

A proposito de la primera de dichas situaciones —
formalizada en los doctrinalmente denominados
«conflictos plurales», y que puede producirse,
bien directamente (presentando una sola demanda),
bien indirectamente (presentando una pluralidad de
demandas, luego tramitadas en un proceso laboral
anico, por la via de la acumulaciéon de autos)—,
dicha jurisprudencia se limita a aplicar, como
debe, la doctrina de que lo que vale para una sola
pretension de condena de dar de cuantia
determinada, debe valer asimismo para una
pluralidad de ese tipo de pretensiones acumuladas

en una sola demanda. Sobre este tema, la
resolucion judicial clasica es una Sentencia de la

Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 2
diciembre 1986 %, fallada en casacion por
infraccion de ley, en la que se sostiene lo
siguiente: 1) «se cuestiona la cuantia del
salario,b, a efectos de indemnizacibn como
consecuencia de expediente de regulacion de
empleo» % : 2) existe «confusién e insuficiencia de

datos a efectos de decidir la problematica

8 Sobre la configuracién general del litisconsord® acuerdo con nuestra
jurisprudencia laboral de siempre, véase J. MARTANERON, «Litisconsorcio pasivo
necesario y procesos de seguridad sociRéwjsta de Politica Sociahim. 129 (1981),
pags. 219 y ss.

87 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1986/7249.

8 Fundamento de Derecho 2°.
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litigiosa» 8 pues «no se esclarece si en la

indemnizacién reconocida, se ha computado aparte

el salario base, el concepto de antigledad, plus
sustitutorio, pagas extras, incentivos y
suministros en especie a que se refieren las
correspondientes demandas acumuladas» % ni tampoco
«a cuanto ascienden cada uno de dichos conceptos
para cada uno de los demandantes precisando su
debida cantidad»  %; y 3) «de ahi, que ... se haga
preciso decretar la nulidad de la sentencia
recurrida, para que reponiendo las actuaciones al
momento anterior a pronunciarla ... se elabore otra
nueva en la que se esclarezcan y salven las
omisiones padecidas, expresando la conviccidn
personal del Juzgador sobre la base de cuantos
elementos de juicio tenga a su alcance
pronunciando el fallo que, con libertad de

criterio, estime mas ajustado a derecho» %2,

. EL RECURSO DE SUPLICACION FRENTE A LAS
SENTENCIAS PONIENDO FIN A PROCESOS LABORALES
ORDINARIOS DE COGNICION DE CUANTIA DETERMINADA

8 |bidem
% bidem
%1 |bidem
%2 bidem
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14. Como es sabido, la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social contiene hasta tres topes
cuantitativos distintos, a los efectos de recurrir
en suplicacibn y en casacion ordinaria, que
aparecen contenidos en la letra g) del apartado 2
de su articulo 191 («3.000 euros»), en la letra g)
del apartado 3 del propio articulo 191 («dieciocho
mil euros»), ambos referidos al recurso de
suplicacion, y en la letra a) del apartado 1 del
articulo 206 («ciento cincuenta mil euros»), a
proposito del recurso de casacion ordinaria. De
estos tres topes, el Unico que corresponde
considerar ahora es el primero citado (lo que el
precepto en cuestion afirma es que «no procedera
el recurso de suplicacion en los procesos

relativos a ... reclamaciones cuya cuantia litigiosa

no exceda de 3.000 euros») % pues es el Gnico que

se aplica a las sentencias de condena de dar
cuantia determinada en el propio fallo de la
sentencia (los otros dos, como se vera en su
momento, juegan a efectos de recurrir en
suplicacibn o en casacion ordinaria sentencias
poniendo fin a procesos laborales de cuantia
determinable). Aparte la evidencia de que se ha
incrementado el tope en cuestion (en la Ley de
Procedimiento Laboral de 1995, habia quedado

fijado por la Ley 13/2009, de 3 noviembre, en

% Inciso primero.
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1.800 euros), el tope hoy como antes sigue
teniendo caracter minimo, por lo que no ha perdido

ni un apice de actualidad la afirmacion doctrinal,

segun la cual se trata de una cuantia «de
“minimo”, es decir, que la cuantia litigiosa del

litigio ha de superarla, siquiera un céntimo de

euro, para dar lugar al supuesto genérico de
procedencia del recurso de suplicacion» % Esta
puntualizacién doctrinal nos parece importante,
supuesto —segun una Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 3 julio 2007 %
dictada en casacion para la unificacion de
doctrina— que «el objeto de debate obliga a
suscitarse el tema relativo al acceso al recurso

de Suplicacién por razén de la cuantia, siendo asi

gue tal materia puede ser examinada de oficio por

la Sala, puesto que afecta al orden publico
procesal y a su propia competencia funcional, sin

que el Tribunal quede vinculado por la decision

que se haya adoptado en tramite de Suplicacion»,
teniendo en cuenta que «ello es asi, porque si el
R[ecurso de]C[asacion para la]U[nificacion
de]D[octrina] procede contra las sentencias
dictadas en Suplicacién, esto presupone que la

recurribilidad en casacidén se condiciona a que la

% Al respecto, véase J.M. MARIN CORREA, «Cuanti@iliisa y acceso al
recurso de suplicacion», en B. RIOS SALMERON y ASEMPERE NAVARRO
(Directores),Resoluciones recurribles en suplicacidrex Nova (Valladolid, 2005),
pag. 166.

% AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2007/7376.
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sentencia de instancia sea —a su vez— recurrible
en Suplicacién, de modo y manera que el control de

la competencia funcional de la Sala supone el
previo control sobre la procedencia 0
improcedencia de la suplicacion »%®. La
general en cuestion tiene sus complementos legales

y jurisprudenciales, que se examinaran luego,
aunque antes resulta preciso tratar el presupuesto

sobre el que se apoya la propia regla general.

A. La demanda, a efectos de calibrar si el proceso
laboral de cognicion de cuantia determinada excede
0 no de tres mil euros

15. A efectos de calibrar la aplicacion de la

regla de la letra g) del apartado 1 del articulo

191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Socialde, antes transcrita, el papel estelar lo
juega —en principio— lo pedido en la demanda, en
concepto de condena de cuantia determinada. Sobre
el tema, la jurisprudencia laboral resulta de una
claridad y contundencia meridianas. Y mas en
concreto, las muy pedagdgicas afirmaciones
contenidas en una Sentencia de la Sala de lo

Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

% Fundamento de Derecho 2°.

regla
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de 26 junio 2006 % —en la que se declaré la firmeza
de la sentencia recurrida, precisamente por razon

de la cuantia de lo litigado—, a cuyo tenor: 1)

«la sentencia de instancia ha estimado la
pretension de la parte actora contra la empresa
condenando a ésta al abono de la cantidad de 91,82
euros, importe de lo descontado en concepto de las
horas de trabajo empleadas en asistir a la
conciliacion en el servicio administrativo, asi

como al Juzgado, en que se concilié la sancién
impuesta al trabajador, y disconforme interpone
recurso de suplicacion la empresa» %8
pretension actuada en la demanda inicial,
ratificada o ampliada en el acto del juicio,
aunque sin realizar ninguna variacion sustancial

..., la que determina si procede o no el recurso de
suplicacion»  %; 'y 3) «puede ocurrir, lo que
afortunadamente no es frecuente en los Juzgados de

lo Social, que la parte actora o la demandada
simulen o “hinchen” la cuantificacion respectiva

de su demanda o reconvencion con la finalidad
torticera de acceder al recurso de suplicacion,

por ejemplo, afiadiendo a su reclamacion real uno o
varios conceptos econdémicos imaginarios, para asi
alcanzar la cuantia de los [entonces exigidos]

1.803 euros, lo que indudablemente constituiria

7 AranzadiWESTLAW, referencia JUR 2007/18028.
% Fundamento de Derecho Unico, parrafo primero.
% Ibidem parrafo octavo.

; 2) «es la
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una irregularidad o fraude procesal que el
Magistrado esta llamado a corregir comprobando si
ha existido o no el fraude ... y, en caso
afirmativo, sefalando de oficio el verdadero
importe del litigio y el recurso que corresponde ...
puesto que la cuantia del pleito no es posible
fijarla de manera caprichosa o arbitraria por las
partes, las cuales, caso de estimarla mal
determinada, tienen el derecho de ponerlo de
manifiesto en el acto del juicio provocando asi la

intervencion del Magistrado» 100,

16. Estd implicito en lo que acaba de
afirmarse, que la cuantia de lo litigado —a
efectos siempre de determinar la procedencia o no
del recurso de suplicacibn— no puede desprenderse
de lo que hubiese determinado la sentencia, tras
el enjuiciamiento de la pretension actora y de la
cuantificacion que en la misma se hubiese
realizado. Sostener lo contrario, conduciria al
absurdo de que todas las sentencias absolutorias
sobre el fondo resultarian irrecurribles en
suplicacion, cualquiera que fuese la cuantia de lo
que se hubiese pretendido en Ila demanda
(eventualmente incluso, muy superior a tres mil

euros). A pesar de lo aparentemente inobjetable de

19 hidem pérrafo noveno.
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esta conclusién, se trata de un tema litigado con
frecuencia y que se ve obligada a resolver —en
casacion para la unificaciéon de doctrina— la Sala

de lo Social del Tribunal Supremo, como ocurrié en

el supuesto de hecho enjuiciado por su Sentencia
de 15 febrero 2005 191 “relativa a lo siguiente: 1)
«la cuestién que se debate en el presente recurso
consiste en determinar cudl es la cuantia que ha

de tenerse en cuenta a efectos de establecer la
recurribilidad en suplicacion de la sentencia
dictada en la instancia» 102-2) «se deriva de una
reiterada doctrina de esta Sala ... que “la cuantia

de un proceso ... en la Ley de Procedimiento
Laboral, viene determinado por la cuantia de lo
solicitado por los actores en la demanda como
expresamente se especifica en el articulo 190 de

la  Ley de Procedimiento Laboral’™»  (hoy,
recuérdese, articulo 191 de la Ley Reguladora de

la Jurisdiccion Social), que «se refiere, tanto en

su apartado 1 como en el 2, a la cuantia de las
pretensiones» '%; y 3) «el mismo principio se
mantiene en la Ley de Enjuiciamiento Civil, donde

la cuantia de la demanda es la que determina no

sélo la clase de juicio (articulo 254.1), sino la

101 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 2005\4768.
102 Fundamento de Derecho Gnico.
103 |bidem
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procedencia o no del recurso de casacion (articulo
477.2.2)» %4,

17. Logicamente, al resultar intrascendente
la cuantificacion efectuada por el juzgador al
dictar sentencia, la misma resulta ha de
predicarse de la cuantificacion efectuada por la
parte en un momento ulterior, que es el de
interposicion de recurso de suplicacion frente a
la sentencia que hubiese recaido en la instancia.
Como en el supuesto de hecho a que acabamos de
hacer referencia, también este otro resulta
litigado con relativa frecuencia, incluso en
casacion para la unificacion de doctrina,
habiéndonos parecido especialmente rotunda vy
clarificadora sobre el tema una Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19 mayo
2003 % fallada en casacion para la unificacion de
doctrina. En ella, se rechaza la tesis de la
sentencia recurrida, en la que se declaraba que
«la cuantia litigiosa no alcanza la suma [entonces
exigida] de 300.000 ptas., ya que se habia de
fijar la misma en lo que resultaba del alcance del
recurso de suplicaciéon, no de la demanda» 196 pero

el Tribunal Supremo rechazé —como debia— esta

104 | pidem
105 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 2005\6047.
106 £ yndamento de Derecho 1°.
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tesis, indicando que «es doctrina uniforme de esta

Sala, que la cuantia litigiosa es la que se
postula en la demanda ... [y] que debe estarse a lo
pedido por el actor en conclusiones si tal
cantidad fuera inferior a la que se habia fijado

en la demanda» %7, teniendo en cuenta siempre «la

existencia de fraude procesal» 108

, dado que «en
esta circunstancia la cantidad litigiosa no puede

guedar reducida al importe de lo no conforme, pues

en realidad, al no haberse satisfecho ninguna

cantidad, el importe de lo reclamado es la total

suma cuyo pago se pretende» 109,

B. Los complementos legales de la regla general de
la letra g) del apartado 2 del articulo 191 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social

18. El articulo 192 de la Ley Reguladora de
la  Jurisdiccion Social, bajo el rétulo
«Determinacion de la cuantia del proceso»,
contiene todo un cumulo de reglas sobre el tema,
gue aparecen agrupadas en cuatro densos apartados.
De entre estos apartados, el niumero 4 tiene el
caracter de novedad absoluta —si es que se toma

como punto de referencia la vieja Ley de

107 Fundamento de Derecho 3°.
198 | hidem
109 | pidem
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Procedimiento Laboral de 1995—, aunque resulta
claro que no se refiere a sentencias recurribles

de suplicacion de cuantia determinada, sino a
sentencias de cuantia determinable (mas en
concreto, las relativas a «impugnacion de actos
administrativos en materia laboral y de seguridad
social», las relativas al «reconocimiento de un
derecho o situacién juridica individualizada», y

las relativas a «la anulacibn de un acto,
incluidos los de caracter sancionador»), por lo

gue sera objeto de consideracion mas adelante

El apartado 3, en cambio, tiene un caracter mixto,
pues se refiere al recurso frente a sentencias de
cuantia determinada y a sentencias de cuantia
determinable (estas Ultimas relativas a «las
reclamaciones de reconocimiento de derechos,
siempre que tengan traduccion econdmica»), que
también seran objeto de consideracibn mas

adelante ‘!

1 Por ultimo, los apartados 1y 2 si se
refieren integralmente al recurso frente a
sentencias de condena de cuantia determinada. De
entre estas Ultimas reglas, algunas reproducen las
gue ya aparecian contenidas en el viejo articulo
190 de la Ley de Procedimiento Laboral de 1995,

con matices, mientras que otras reglas son nuevas.

110\/¢asenfra, Capitulo Cuarto, nini.
1 bidem
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19. A efectos de determinacion de la cuantia
de 3.000 euros, la primera regla complementaria
aparece contenida en el apartado 1 del articulo
192 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social. Segun este precepto, «si fuesen varios los
demandantes ..., la cuantia litigiosa a efectos de
la procedencia o no del recurso, la determinara la
reclamacion cuantitativa mayor». A pesar de la
claridad del precepto —relativo no sélo a
supuestos de litisconsorcio activo voluntario,
sino también a los de acumulacion de autos—, el
tema que regula ha sido litigado ante los
tribunales laborales, pareciéndonos especialmente
clarificadora y contundente una Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco de 14 noviembre 2000
segun la cual «con caracter previo debe darse
respuesta a la cuestion de inadmisibilidad del
recurso invocada por la parte impugnante de

13 _que se fundaba «en la no superacion de la

éste»
cuantia minima para poder recurrir en suplicacion
(300.000 ptas. [por aquel entonces]), nada mas que
por uno de los recurrentes» 1
de plano por la Sala, al concluir que «superando ...

uno de los recurrentes la cuantia minima de

12 AranzadiWESTLAWreferencia AS 2001/3086.
113 Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo.
114 |bidem pérrafo tercero.

*_—, que fue rechazada
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300.000 ptas. necesaria pare recurrir (el sefior
Eusebio M. solicita [‘por diferencias en el
complemento de incapacidad temporal’] 341.720
ptas.), es admisible el presente Recurso de

Suplicacion» 2,

Nos parece importante poner de
relieve —frente a la regulacion del tema contenida

en la Ley de Procedimiento Laboral de 1995—, que
esta regla complementaria matiza ahora que la
determinacién de la cuantia litigiosa tiene que
efectuarse «sin intereses no recargos por mora». A
nuestro juicio, la interpretacion de este matiz
tiene que efectuarse asimismo a la luz de la
jurisprudencia preexistente sobre el tema, de la
que trataremos un poco mas adelante, a proposito
de los complementos jurisprudenciales a la regla
general de la letra g) del apartado 2 del articulo

191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

Social .,

20. La segunda regla complementaria —

igualmente contenida en el apartado 1 del articulo

192 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, y con el mismo matiz a que acabamos de
aludir— se refiere a la demanda reconvencional

(literalmente, «si ... algun demandado reconviniese,

115 |bidem pérrafo quinto.
116 /¢asenfra, nim.25.
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la cuantia litigiosa, a efectos de la procedencia
0 no del recurso, la determinara la reclamacion
cuantitativa mayor»). Fue enjuiciado, por ejemplo,
por una Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 20
octubre 1993 !’ relativa a un proceso principal en
el que cierta empresa demandaba a un antiguo
trabajador suyo la devolucién de un préstamo que
le habia concedido, constando como hecho probado
que «a la fecha de la baja voluntaria del
[trabajador] demandado, restaba la cantidad de
241.230 ptas. por amortizar del crédito» 118 Ahora
bien, el trabajador demandado habia planteado
reconvencion por cantidad superior, lo que
determinaba la procedencia del recurso de
suplicacion por razéon de la cuantia, pues —segun
esta sentencia— «si bien es verdad que la demanda
inicial formulada por la empresa ... alcanza ... cifra

a todas luces inferior al limite minimo que
establece ... la L[ey de]P[rocedimiento]L[aboral] ...,
también lo es que la reconvencion que formulo el
empleado demandado, ... se elevo a la cantidad de
673.264 ptas. ..., de forma y manera que, como ... en
caso de reconvencion la cuantia a efectos de
recurso se determina por la  reclamacion

cuantitativa mayor, ha de concluirse [en favor de

117 AranzadiWESTLAWreferencia AS 1993/4668.
118 Antecedente de hecho 2°, apartado II1.
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la admisibilidad del recurso]..., al ser la
reclamaciéon de mayor entidad econdémica, en este
caso, la formulada por el demandado, que asciende,
desde Iluego, a cantidad muy superior a las
[entonces requeridas] 300.000 ptas. ..., maxime si,

por ende, tenemos en cuenta que el total del
recurso gira en torno a la estimacion integra de

dicha demanda reconvencional de cuantia

superior» .

21. La tercera regla complementaria aparece
definida en el apartado 2 del articulo 192 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, referida
no solo a la acumulacion objetiva de acciones de
reclamaciéon de cantidad por parte del mismo
demandante en su demanda (literalmente, «si el
actor formulase varias pretensiones y reclamare
cantidad por cada una de ellas, se sumaran todas
para establecer la cuantia») 120
gqgue es novedad de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social— a la acumulacion objetiva de
acciones distintas (literalmente, «cuando en un
mismo proceso Se ejerciten una 0 MAS acciones
acumuladas de las que solamente alguna sea

recurrible en suplicacion, procedera igualmente

119 Fundamento de Derecho 1°, parrafo segundo.
120 parrafo primero.

, Sino también —lo
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dicho recurso, salvo expresa disposicion en

121

contrario») El primer supuesto fue enjuiciado

por una Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo de 8 julio 2008 122 fallada en
casacion para la unificacion de doctrina, relativa

al siguiente supuesto de hecho: 1) «en las
presentes actuaciones se produjo la acumulacion de

dos pretensiones», teniendo en cuenta que «en la
primera ..., se reclamaba el disfrute de siete dias

libres por exceso de jornada y subsidiariamente,

el abono de dichos dias», mientras que «en la
segunda ... se trataba de la reclamacion de un
complemento mensual en situacion de Incapacidad
Temporal ... cifrado por un total de ... 1.793,86
euros» 23: 2) «en definitiva nos hallamos ante dos
reclamaciones de las cuales resulto desestimada la
relativa al disfrute de siete dias libres y su

abono salarial ..., estimandose por el contrario la
demanda sobre el complemento de Incapacidad
Temporal, siendo objeto del recurso de suplicaciéon

esta Ultima parte de la resolucion al ser
favorable la primera a los intereses de la

empresa» 24

;Y 3) «sin embargo, la Sala de lo
Social cifi6é la cuantia del procedimiento a lo que

era materia de suplicacién, prescindiendo del

121 parrafo segundo.

122 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2008/4560.
123 Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo.
124 |bidem
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total reclamado al iniciarse la cognicidon en la
instancia, y de oficio niega la admisibilidad del

recurso» %°,

Como resultaba previsible, esta
resolucion del tribunal de suplicacion acabd
siendo casada, pues —segun el Tribunal Supremo—
«teniendo en cuenta la acumulacion de una demanda
por importe de 1.793,86 euros y de otra en la que

. se reclamaba el abono de siete dias, partiendo
de un salario de 1.769 euros con inclusiéon de
pagas extras, un solo dia de salario bastaria para
superar la diferencia entre 1.793,86 euros y 1803
euros que actualmente [esto es, hasta 2009] es la
cuantia minima para recurrir en suplicacién, con
arreglo al articulo 189 de la Ley de Procedimiento

1

Laboral» ?°, por lo que procedia «la estimacién del

recurso» 2’ 'y «casar y anular la sentencia,
devolviendo las actuaciones a la Sala de
Suplicacibn para que se pronuncie sobre el

contenido del recurso» 128

22. En fin, la dltima regla legal
complementaria aparece contenida en el apartado 3
del articulo 192 de la Ley Reguladora de la

Jurisdiccion Social, a cuyo tenor «cuando la

125|bidem parrafo tercero.
126|hidem pérrafo quinto.
127 \bidem pérrafo sexto.
128 |hidem
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reclamacién verse sobre prestaciones econdmicas
periodicas de cualquier naturaleza o diferencias
sobre ellas, la cuantia litigiosa a efectos de
recurso vendra determinada por el importe de la
prestacion béasica o de las diferencias reclamadas,
ambas en computo anual, sin tener en cuenta las
actualizaciones 0 mejoras que pudieran serle
aplicables, ni los intereses 0 recargos por

morax» 1°,

En realidad, supone elevar a rango de
norma legal lo que la jurisprudencia venia
fallando tradicionalmente sobre el tema. En
efecto, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
procedio a rescatar las viejas reglas
cuantificadoras contenidas en el articulo 173 de

la Ley de Procedimiento Laboral de 1980, a efectos
de complementar la regla general del inciso ultimo

del apartado 1 del articulo 189 de la Ley de
Procedimiento Laboral de 1995, aplicandolas
incluso a supuestos no expresamente previstos en
dichas reglas. Sobre este tema, nos ha parecido

decisiva una Sentencia de la Sala de lo Social del

Tribunal Supremo de 31 enero 2002 130 fallada en

casacion para la unificacion de doctrina, en la
que se debatia la aplicacibn a una reclamacion
sobre «trienios», por razén de analogia, del

«articulo 173 [de la Ley de Procedimiento Laboral

129 |nciso primero.
130 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2002/4273.
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de 1980]..., norma que contemplaba ... el caso de los
despidos, en que se estaba al salario anual (regla

12) y el caso de beneficios de la seguridad
social, en que se estaba al importe de las
prestaciones correspondientes a un afno (regla
3%)» 31, Pues bien, dando por buena dicha tesis de
la «anualizacion» de devengos Yy reiterando
jurisprudencia anterior de la propia Sala, en este

caso se concluyé que «la declaracion de que es
irrecurrible en suplicacion la sentencia que
resuelve una reclamaciéon por trienios, cuyo valor
econdmico no supera las [entonces exigibles]
300.000 pesetas (1.803 euros), al menos en su
valor anual»
«se deja intocado, y ello es importante, el tema
relativo a las pretensiones de las cuales cabe
predicar un valor indeterminado o]

indeterminable» 133

, lo que acarreaba —siempre en el
caso de autos— «la nulidad de todo lo actuado a
partir de la sentencia del Juzgado, la cual hay

que tener en consecuencia como definitiva y

firme» 34,

131 Fundamento de Derecho 4°, apartado 4.
132 Fundamento de Derecho 7°, apartado 2.
33 |bidem

134 bidem apartado 3.

, aunque con la admonicion de que

87
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C. Los complementos jurisprudenciales de la regla
general de la letra g) del apartado 2 del articulo
191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social

23.  Aunque —por principio— las normas
procesales (laborales y no laborales) son normas
autosuficientes, promulgadas con la pretensién de
regular todos y cada uno de los supuestos de hecho
susceptibles de ser regulados por las mismas, la
realidad social resulta ser siempre mas fértil que
las previsiones del legislador, lo que —a nuestros
concretos efectos— se traduce en la necesidad de
elaborar reglas complementarias, al efecto de
cubrir vacios de regulacion procesal que nuestra
jurisprudencia detecta. En nuestra opinion, esto
es lo que ha ocurrido con el nuevo articulo 192 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, que
evidentemente ha crecido mucho —si comparado con
el viejo articulo 199 de la Ley de Procedimiento
Laboral de 1995—, pero no lo suficiente como para
cubrir todos los supuestos de hecho de que venia
tratando la jurisprudencia laboral preexistente.

De entre estos posibles supuestos de hecho no
cubiertos, vamos a referirnos a solamente dos. El
primero se refiere a un claro vacio de regulacion,
detectado incluso por jurisprudencia laboral
dictada en unificacion de doctrina. En cambio, el

segundo se refiere a un supuesto dudoso, respecto
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del que consideramos que debe seguir manteniéndose
la jurisprudencial laboral preexistente a la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, a pesar de
gue esta Ultima aparenta contener un claro mandato

sobre el tema.

24. Un claro supuesto de vacio es el caso,
por ejemplo, de la carta de pago (no el mero
allanamiento) por parte del demandado, frente a
una reclamacion de cantidad determinada contenida
en la demanda, que indudablemente puede afectar —
si es que se produce— a la cuantia litigiosa del
pleito de que se trate, especialmente a los
efectos de la procedencia o no del recurso de
suplicacion [afectando, en consecuencia, a la
regla citada de la letra g) del apartado 2 del
articulo 191 de Ila Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccion  Social). Lo ha enjuiciado una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 18 junio 2002 135 relativa a
siguiente: 1) «en la demanda que encabezaba este
procedimiento el actor solicitd que se condenara a
la empresa al abono de la liquidacién por cese
voluntario», teniendo en cuenta que «la empresa
habia reconocido adeudar al demandante la suma que

reclamaba de 341.062 ptas. pero pretendia

135 AranzadiWESTLAWTreferencia RJ 2002/7429.
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descontar la suma de 66.666 ptas., por estimar
insuficiente el preaviso que el demandante habia
hecho» **; 2) «la sentencia de instancia estimé la
demanda, condenando a la empresa al abono de la
totalidad de lo reclamado» 137- y 3) «interpuso ésta
recurso de suplicacion, que fue desestimado por la
Sala de lo Social del Tribunal de Superior de
Justicia ..., que no entré a conocer del fondo del
asunto, declarando que la cuantia litigiosa no
alcanzaba la suma de 300.000 ptas., ya que la
empresa habia reconocido adeudar el monto total lo
gque suponia que el importe de la reclamacion
guedaba reducido a las 66.666 por preaviso

insuficiente» 138

Pues bien, el Tribunal Supremo
casO esta sentencia de suplicacion, razonando
sobre la inexistencia de carta de pago, mediante
una fundamentacion juridica muy breve, que vale la
pena transcribir en su integridad: «Ha de tenerse

en cuenta que en el caso enjuiciado, cierto es que

la empresa reconocio adeudar al demandante la suma
que postulaba. Pero no la pag6. Se Ilimitdé a
reconocer la deuda, pretendiendo descontar una
suma y, al no aceptarsele el descuento, no abond
cantidad alguna. Tampoco Ilo hizo después de
dictarse la sentencia de instancia, por lo que,

para recurrir en suplicacion, tuvo que consignar

138 Fundamento de Derecho 1°, apartado 1.
137 Fundamento de Derecho 2°, apartado 2.
138 |bidem
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el importe de la condena. En esa circunstancia la
cantidad litigiosa no puede quedar reducida al
importe de lo no conforme, pues en realidad, al no
haberse satisfecho ninguna cantidad, el importe de

lo reclamado es la total suma cuyo pago se

pretende» 9,

25. Como antes se dijo, los apartados 1y 3
del articulo 192 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social imponen reglas sobre
determinacion de la cuantia litigiosa, con
exclusion de intereses y recargos (literalmente,
«sin intereses ni recargos por mora», «ni los
intereses 0 recargos por mora»). A pesar de este
claro mandato legal, creemos que pueden existir
supuestos en los que si resultaria procedente
tener en cuenta, a efectos de cuantificar los
intereses moratorios a que se refiere el articulo
29, apartado 3, del Estatuto de los

140 segun el cual «el interés por mora

Trabajadores
en el pago del salario ser4 el 10 por 100 de lo
adeudado». Sobre este tema, la resolucion judicial

gue nos hace dudar es una Sentencia de la Sala de

139 Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo.

140 E| comentario de autoridad al precepto en cueséiom. ALONSO OLEA y
G. BARREIRO GONZALEZ,EI Estatuto de los Trabajadores. Texto, comentarios
jurisprudencia 42 ed., Civitas (Madrid, 1995), pags. 45-46.
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lo Social del Tribunal Supremo de 16 junio 2009
fallada en casacibn para la unificacion de
doctrina, segun la cual: 1) «el parrafo segundo de
la regla 22 del articulo 252 de la L[ey
de]E[njuiciamiento]CJivil de] 2000, a los efectos
de la determinacion de la cuantia litigiosa,
excluye de forma clara e incontestable los

intereses “por correr”, admitiendo Unicamente el

computo de los intereses vencidos» 142.2) «no cabe

duda que el momento clave a que se esta refiriendo
este articulo, para dilucidar si se trata de
intereses “vencidos” o intereses “por correr”, es

el momento de presentacion de la demanda, lo que
significa que los uUnicos intereses por mora que
influyen en la fijacion de la cuantia litigiosa

son los devengados o causados antes de que la
demanda haya sido presentada, no pudiendo ser
computados los intereses que se hayan generado
después de tal momento inicial del pleito»

«[se] impone la conclusion de que la cuantia del
presente proceso se ha de fijar con arreglo al
importe total y concreto reclamado, que comprende
la suma del principal y el interés moratorio del

10% por cuanto el mismo se -cuantifica en el
escrito de la demanda al interesar en el suplico

de la misma que se le abone la cantidad de

1L AranzadiWESTLAWTreferencia RJ 2009/5960.
142 Fundamento de Derecho 3°, apartado 3.
143 |bidem

141

143; y 3)
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1.842,12 euros, después de haber concretado en el
hecho décimo que “la cantidad reclamada (de
1674,66 euros) debe incrementarse con un 10% por
mora, por lo que la cantidad total reclamada es de
1.842,12 euros”, que evidentemente supera el
limite marcado por el articulo 189-1 de la L[ey

de]P[rocedimiento]L[aboral]» 144,

. LOS PROCESOS LABORALES DE EJECUCION,
MONITORIA U ORDINARIA, DE CUANTIA DETERMINADA

26. La regulacion del tema de los procesos
laborales de ejecucion de sentencias de cuantia
determinada tiene un caracter asistematico en
nuestra Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social '*°, puesto que existen preceptos que
interesan frontalmente al mismo no so6lo en su
Libro Cuarto (rotulado «De Ila ejecucién de

sentencias»), sino también en su Libro Segundo

144 Fundamento de Derecho 4°.

145 Acerca de los presupuestos del tema, véase E. GOBZ PILLADO, La
acumulacion de ejecuciones en el proceso laborabnt lo blanch (Valencia, 1998),
pags. 53 y ss.; M.C. ORTIZ LALLANA, «La ejecucidefahitiva de las obligaciones de
hacer y no hacer», en B. RIOS SALMERON y A.V. SENREE NAVARRO
(Coordinadores))ncidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en pbcedimiento
laboral, Aranzadi (Elcano-Navarra, 2001), pags. 658 yB59GARATE CASTRO, «La
ejecucion no dineraria», en B. RIOS SALMERON y ASEMPERE NAVARRO
(Coordinadores)|ncidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en pbcedimiento
laboral, cit., pags. 641 y ss.; M. LOPEZ BALAGUERA ejecucion de sentencias
frente a entes publicos en el orden sqcMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Madrid, 2003), pags. 23 y ss.; y A. BLASCO PELLREjecucion provisional en el
orden social tras la nueva LECirant lo blanch (Valencia, 2004), pags. 11y ss.
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(rotulado, recuérdese, «Del proceso ordinario y de

las modalidades procesales»). Y ello, hasta el
punto incluso de poder hablarse de dos tipos
distintos de procesos laborales de ejecucién de
cuantia determinada, que son el monitorio
(regulado en el Libro Segundo) y el ordinario
(regulado en el Libro Cuarto). Acerca de la
complitud de la regulacion que contiene el Libro
Segundo, baste indicar que el articulo 101 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (rotulado
«Proceso monitorio») establece, en relacion solo
con el despacho y la tramitacion de la ejecucion,
hasta siete reglas distintas, que son Ilas
siguientes: 1) ante todo, la preliminar de que «de

ser admisible la peticion, requerira al empresario

para que, en el plazo de diez dias, pague al
trabajador, acreditandolo ante el juzgado, o
comparezca ante éste y alegue sucintamente, en
escrito de oposicion, las razones por las que a su
entender, no debe, en todo o en parte, la cantidad
reclamada, con apercibimiento de que de no pagar
la cantidad reclamada ni comparecer alegando las
razones de la negativa al pago, se despachara
ejecucion contra él »14¢: 2) «de no haber mediado ...
oposicion, por escrito y en forma motivada, del

empresario o del Fondo de Garantia Salarial, el

146 etra b), parrafo segundo, inciso primero. El$ocsegundo afirma que «este
requerimiento no podra practicarse mediante edictos
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secretario judicial dictara decreto dando por
terminado el proceso monitorio y dara traslado al
demandante para que inste el despacho de
ejecucién, bastando para ello con la mera
solicitud»  *": 3) «desde la fecha de este decreto
se devengara el interés procesal del apartado 2

del articulo 251 de esta Ley» 148

. 4) «contra el
auto de despacho de la ejecucion, conteniendo la

orden general de ejecucion, procedera oposicion

segun lo previsto en el apartado 4 del articulo

239 de esta Ley y pudiendo alegarse a tal efecto

95

la falta de notificacion del requerimiento» 149. 5)

«contra el auto resolutorio de la oposicion no
procedera recurso de suplicacion» 1%0. 6) «en caso
de insolvencia o concurso posteriores, el auto de
despacho de la ejecucidbn servira de titulo
bastante, a los fines de la garantia salarial que
proceda segun la naturaleza originaria de la
deuda» **', con el matiz de que «no tendra eficacia
de cosa juzgada, aunque excluira litigio ulterior
entre empresario y trabajador con idéntico objeto

y sin perjuicio de la determinacion de la
naturaleza salarial o indemnizatoria de la deuda y
demas requisitos en el expediente administrativo

oportuno frente a la institucion de garantia, en

147 |_etra c), parrafo segundo, inciso primero.
148 |hidem inciso segundo.

199 |bidem inciso tercero.

1%0|hidem inciso cuarto.

151 | etra d), medio inciso primero.



CAPITULO SEGUNDO. LOS PROCESOS LABORALES DE CUANTIA DETERMINADA

96

152. y 7) «si se formulase oposicién solo

Su caso»
en cuanto a parte de la cantidad reclamada, el
demandante podra solicitar del juzgado que se
dicte auto acogiendo la reclamaciéon en cuanto a
las cantidades reconocidas 0 no impugnadas»
teniendo en cuenta que «este auto servira de
titulo de ejecucién, que el demandante podra
solicitar mediante simple escrito sin necesidad de
esperar a la resoluciébn que recaiga respecto de

las cantidades controvertidas» 154

A. La regla de la intangibilidad, a efectos de
ejecucion, de la cuantia determinada en la
ejecutoria

27. Centrandonos ya en la que cabe denominar
ejecucion «ordinaria» de cuantia determinada
(regulada, recuérdese, en el Libro Cuarto de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social), el
punto de partida tiene que ser la regla de la
intangibilidad de la cuantia determinada en la
ejecutoria, que aparece establecida en el articulo
241 de dicho Libro («La ejecucion se llevara a

efecto en los propios términos establecidos en el

152 bidem medio inciso segundo.

153 etra g), inciso primero.
154 Ibidem inciso segundo.

153
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titulo que se ejecuta») 155

, que es una regla a
veces dificil de explicar y de hacer que se
entienda al ciudadano corriente, aunque tiene un

s6lido anclaje constitucional. Se lo da, de un

lado, el articulo 24 de la Constitucion, alli

donde afirma que «todas las personas tienen
derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces

y tribunales en el ejercicio de sus derechos e
intereses legitimos, sin que, en ningdn caso,

pueda producirse indefension» 156

; 'y también, de
otro lado, el articulo 117 del propio texto
constitucional, segun el cual «el ejercicio de la

potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos,

juzgando 'y haciendo ejecutar lo juzgado,
corresponde exclusivamente a los Juzgados vy
Tribunales determinados por las leyes, segun las

normas de competencia y procedimiento que las

mismas establezcan» 7.

Légicamente, esta
inviolabilidad de la ejecutoria se traduce en la

necesidad de llevar a efecto la ejecucion de

titulos materialmente calificables de aberrantes,

resultando clasica a este respecto la doctrina

contenida en una Sentencia de la Sala de lo Social

del Tribunal Supremo de 13 febrero 1990 18 fallada

en casacion por infraccion de ley, en la que

155 Apartado 1.
156 Apartado 1.
157 ppartado 3.
158 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1990/3081.
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rotundamente se afirma que «este ineludible
mandato de ejecutar y cumplir las sentencias
firmes en los propios términos de las mismas,
incluye y comprende también, sin duda alguna, a
aquellas sentencias que contengan disposiciones
manifiestamente errdneas o contrarias a la Ley, ya
que la rectificacibn o revocacibn de estas
decisiones equivocadas o ilegales se tiene que
llevar a cabo por el cauce de la interposicion de

los pertinentes recursos que contra tales
sentencias se puedan entablar, pero si la parte
perjudicada por esas decisiones las acepta y
acata, aquietandose a ellas al no formular recurso
alguno contra la sentencia, y ésta adquiera
firmeza legal, no puede Iluego dicha parte
pretender que en la ejecucion de esa sentencia se
rectifiquen los errores o disposiciones contrarias

a la Ley que se han aludido, ni que esta ejecucion

se lleve a efecto como si las decisiones de la
sentencia, que se pretende cumplir, fuesen
correctas, ya que esto implicaria ir contra lo

ejecutoriado» %7,

28. La aplicacion de esta doctrina general al
caso concreto que nos interesa  aparece

perfectamente ejemplificada en una Sentencia de la

159 Fundamento de Derecho 3°.
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Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 marzo
2002 %% fallada en casacion para la unificacion de
doctrina. El supuesto de hecho que enjuici6 era el
siguiente: 1) «los demandantes procedieron a
solicitar [del FOGASA]... las cantidades objeto de
condena, que fueron denegadas por Resolucién de
fecha 22 diciembre 1997, por lo que formularon
demanda contra la misma en reclamacién de aquellas
cantidades, a lo que se opuso dicha entidad
Gnicamente por existir una sucesion de empresas,
recayendo sentencia condenando al Fondo»
«formulado recurso de suplicacion ... el FOGASA, no
discutio los limites del articulo 33 del Estatuto

de los Trabajadores, pese a que las cantidades del
fallo podian superar los mismos ..., sino que
Gnicamente  insisti6 en la  existencia de
subrogacion  empresarial ..., confirmando [la
sentencia de suplicacién] la sentencia de
instancia»  !%%; 2) «instada la ejecucién de la
sentencia firme, el FOGASA procedi6 al pago de las
cantidades a que habia sido condenado, pero con el
limite de lo establecido en el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que los
trabajadores solicitaron del juzgado se requiriera

al FOGASA al abono de la diferencia ..., a lo que se

opuso aquella entidad, porque la diferencia

180 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2002/4673.
181 Fundamento de Derecho 2°, parrafo primero.
182 |bidem pérrafo segundo.

161
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obedecia a la superacion de los limites legales,
ante lo que recay0 auto en el juzgado, resolviendo
que no habia lugar al requerimiento» 163,y 3)
«frente a dicho auto se interpuso recurso de
suplicacion por los trabajadores y la sala de lo
social [del Tribunal Superior de Justicia] dicto

la sentencia, que hoy es objeto de recurso de
casacion para la unificacion de doctrina,
ordenando la ejecucién de la sentencia en todos
sus términos, por entender que existid infraccion

de los articulos 239.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral [hoy se trataria del articulo 241,
apartado 1, de la Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccion Social] y 117.3 de la Constitucion
espafiola» !®*. Pues bien, a pesar de la vulneracion
de los citados topes legales, la sentencia
recurrida fue confirmada por el Tribunal Supremo,
razonando simplemente que «las sentencias firmes
“se ejecutaran en sus propios términos”, por
imperativo de lo establecido en los articulos 18.2

de la Ley Organica del Poder Judicial y 239.1 de

la Ley de Procedimiento Laboral, lo que impide su
rectificacion, aunque sean erréneas o contrarias a

las normas legales salvo por el cauce de la

163
164

Ibidem parrafo tercero.
Ibidem parrafo cuarto.
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interposicion de los pertinentes recursos que

contra las mismas se puedan entablar» 165,

29. Como prevé el Libro Cuarto de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, la ejecucion
dineraria puede serlo de «las sentencias firmes y
demas titulos, judiciales o extrajudiciales, a los
que la presente Ley otorga eficacia para iniciar

166 Entre

directamente un proceso de ejecucion»

estos otros titulos ejecutivos distintos de la
sentencia firme, se cuenta el acta en que se
formaliza una «conciliacidon judicial», cuyo
régimen juridico es ahora mismo relativamente
complejo —dada la intervencion en ella de los
secretarios judiciales—, pudiendo reconducirse a
las siguientes reglas generales: 1) «el secretario
judicial intentard la conciliacién, llevando a
cabo la labor mediadora que le es propia, Yy
advertira a las partes de los derechos vy
obligaciones que pudieran corresponderles» 167,
teniendo en cuenta que «si las partes alcanzan la

avenencia, dictara decreto aprobandola vy
acordando, ademas, el archivo de las

actuaciones» %% 2) «en caso de no haber avenencia

15 |bidem pérrafo quinto.

18 Articulo 237, apartado 1.

167 Articulo 84, apartado 1, inciso primero.
1%8 |bidem inciso segundo.
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ante el secretario judicial y procederse a la
celebracion del juicio, la aprobacion del acuerdo
conciliatorio que, en su caso, alcanzasen las
partes en dicho momento correspondera al juez o
tribunal ante el que se hubiere obtenido mediante
resolucidn oral o escrita documentada en el propio

acuerdo» 1©°

, teniendo en cuenta que «solo cabra
nueva intervencibn  del secretario judicial
aprobando un acuerdo entre las partes si el acto
del juicio se llegase a suspender por cualquier

causa» "0

;. y 3) «la conciliacion y los acuerdos
entre las partes aprobados por el secretario
judicial o, en su caso, por el juez o tribunal se
llevaran a efecto por los tramites de la ejecucion

de sentencias»  '"%.

Como era previsible,
jurisprudencia laboral equipara sentencias y actas
de conciliacién judicial, en cuanto que titulos
susceptibles de llevar aparejada ejecucion, sin
que quepa modificar en ejecucién lo que hubiese
sido acordado por las partes en presencia del Juez

0 Secretario, cabiendo la cita a este respecto de

una clasica Sentencia de la Sala de lo Social del

Tribunal Supremo de 7 febrero 1990 172 fallada en

casacion por infraccion de Ley, segun la cual

equivale «la conciliaciéon judicial ... cuando se

199 |bidem apartado 3, inciso primero.

170 hidem inciso segundo.

11 |bidem apartado 5.

172 AranzadiWESTLAWTreferencia RJ 1990/835.
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pide la ejecucion de lo acordado en ella a una

ejecucion de sentencia, concediéndosele plena y

total autoridad de cosa juzgada» 173 resultando
plenamente aplicable a estos procesos ejecutivos

la regla relativa a la necesidad de efectuar «un

juicio de comparacion entre lo resuelto ... y lo que

se pretende ... con el propdésito de impedir, que en

la ejecucibn de sentencias, se produzca una
discordancia entre éstas y los términos en que

deben cumplirse, que no pueden apartarse del

propio fallo» 174,

B. Las matizaciones legales y jurisprudenciales a
la regla de la intangibilidad de la cuantia
determinada en el titulo ejecutivo

30. Laregla juridica a que acabamos de hacer

referencia es una regla, pero no un dogma, por lo

gque cabe admitir lo que vamos a denominar
matizaciones jurisprudenciales a la misma, con el
caracter —si se quiere— de  excepciones
excepcionalisimas a la regla en cuestion, que
constituye uno de los pilares del Estado de
Derecho. En esta linea, nos atrevemos a afirmar

que quizd cabria en ejecucion de sentencia la

173 Fundamento de Derecho 2°.
174 bidem
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correccion de errores materiales o aritméticos de
cuantificacion, contenidos en el titulo ejecutivo.

No conocemos la existencia de resolucion judicial
laboral sobre este concreto tema, aunque una
Sentencia de la Sala de lo Social de Malaga, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 9
junio 2005 ', realiza las tres afirmaciones
siguientes: 1) «ante el manifiesto, claro vy
evidente error del auto que acuerda iniciar la
ejecucion por cantidad muy superior a la correcta

(la sentencia condena a la empresa a una
indemnizacioén, caso de optar por la extincion,
como asi ocurrio, por importe de 780,57 euros y el
auto que inicia la ejecucion fija la cuantia de la

misma en 5.319,44 euros), el escrito presentado
por la representacion de la empresa demandada y
condenada, hoy ejecutada, no contiene sino una
solicitud de aclaracibn de errores aritméticos
manifiestos»  '"®: 2) «dicho con otras palabras, pese
a que se articulara formalmente por parte de la
empresa una oposicion a la ejecucidn  por
pluspeticion, tal escrito no encierra sino una
solicitud de aclaracion de un claro error en la
cuantificacion de la cantidad objeto de Ila
condena, cantidad ya fijada de manera inalterable

en el fallo de la sentencia que se pretende

17> AranzadiWESTLAWreferencia JUR 2006/22128.
178 Fundamento juridico 3°, parrafo segundo, incismero.
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ejecutar» '"";y 3) «lo contrario, esto es, permitir
la ejecucion de una cantidad muy superior a la
contenida en el titulo ejecutivo, implicaria, por

via indirecta, desconocer el principio de
invariabilidad e intangibilidad de las

resoluciones judiciales» 178,

31. Esos mismos matices cabe apreciarlos en
la hipétesis de condena por el titulo ejecutivo al
pago de deuda no en moneda nacional, sino en
moneda extranjera. En lo laboral, la Unica
resolucion que conocemos sobre el tema es una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia de 4 noviembre
19991 relativa a ejecucion de un fallo
condenando al pago de cantidad determinada en
dolares norteamericanos, y en la que la parte
ejecutada —frente a unos baloncestistas
profesionales— era el «club Joventut Badalona,
SAD». Segun ella: 1) «el nim. 2 del ... articulo
1435 de la ... Ley [de Enjuiciamiento] Civil [hoy,
articulo 577 de la vigente] faculta para que se
despache la ejecucion en moneda extranjera sin
otra ni mas exigencia que la de que la misma sea

convertible mediante cotizacién especial y el pago

177
178

Ibidem inciso segundo.
Ibidem inciso tercero.
179 AranzadiWESTLAWTreferencia AS 1999/4791.
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en ella esté permitido o autorizado legalmente,

cual notoriamente lo es el dolar americano en
nuestro pais»  *°: 2) «[el recurrente] part[e] de la
premisa erronea de estimar que la condena al pago

de 60.000 doélares USA en concepto de salario no
abonado y 48500 dolares USA en el de

indemnizacién, que la Sentencia de ejecucion

contiene es “iliquida”, porque ... la Ley de
Enjuiciamiento Civil ... claramente determina vy
subraya ... que aun cuando sea preciso fijar su

equivalencia en pesetas, determinada la cantidad
aunque sea en moneda extranjera, la obligacion es

liquida» &

; Yy 3) «como determina ... la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en tal caso no soOlo se
procedera igualmente a su entrega en la cuantia y
clase fijadas sino que, si no existiera bastante

en el patrimonio del deudor, podra el ejecutante

entre ser pagado en la moneda extranjera existente

o solicitar su conversion, lo que evidencia y
patentiza como a todos los efectos legales la
condena en moneda extranjera es liquida vy

determinada» %2,

32. Matiz igualmente importante, a proposito

siempre de la ejecuciébn de sentencias laborales

180 Fundamento de Derecho 19, letra A).
181 |bidem letra B).
182 |bidem
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condenando al pago de cantidad determinada, es el
relativo a si el 6rgano jurisdiccional ejecutar
debe proceder o no a entregar al ejecutante —con
cargo a la cantidad «bruta» consignada o pagada
por el ejecutado— la cantidad «bruta» en cuestion,

o0 por el contrario, la cantidad «neta» (esto es,
previo descuento de los impuestos y cotizaciones
de seguridad social). Sobre el tema, la resolucion
judicial decisiva es ahora una Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
constituida en Sala General, de 24 noviembre
2009 '# fallada en casacion para la unificacion de
doctrina. En ella, respecto de la jurisprudencia
tradicional sobre incompetencia de los tribunales
laborales para pronunciarse sobre la pertinencia o

no de dicha clase de retenciones, se afirma que
«conviene, sin embargo, precisar ahora esa
doctrina y rectificarla en parte en aquellos
supuestos en los que el objeto principal del
proceso no es la practica de esas retenciones a
cuenta, sino que esta cuestion se plantea como
incidental, principalmente cuando se procede a la

ejecucion de lo resuelto en sentencia firme o en
184

acto de conciliacion judicial» , en los cuales

«debe reconocerse la competencia de esta

jurisdiccidon para resolver esa cuestion», al menos

183 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2010/250.
184 Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo.
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por tres razones: 1) «porque los articulos 10 de

la Ley Organica del Poder Judicial y 4 de la Ley

de Procedimiento Laboral [hoy articulo 4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social] reconocen a
los 6rganos jurisdiccionales del orden social la
competencia para resolver con caracter previo y
prejudicial cuestiones atribuidas al conocimiento

de otro orden jurisdiccional» 185. 2) «es al quedar
firme la sentencia cuando la obligaciéon de pagar

es imperativa y el deudor se ve compelido a
cumplirla», de manera que «en ese momento, si se
trata de ejecucion judicial, bien se actue contra

la cantidad [bruta] consignada para recurrir, bien
contra la [cantidad bruta] depositada para pagar,
habran de practicarse las retenciones establecidas
legal y reglamentariamente», pues «el Juzgado, al
pagar al acreedor, sustituye al deudor y debe
hacer el pago en las mismas condiciones que éste,
esto es, respetando las obligaciones que a todo
pagador imponen las leyes», de manera que «las
resoluciones dictadas al respecto tendran caracter
prejudicial y no impediran un posterior proceso al
respecto ante la jurisdiccion  contencioso-
administrativa» 186y 3) «porque si las sentencias

... deben ejecutarse en sus propios términos, cabe

185 |bidem razén primera. Sobre el tema, véase S. GONZALBRZEGA, «Las
cuestiones prejudiciales», en B. RIOS SALMERON W ASEMPERE NAVARRO
(Coordinadores)|ncidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en pbcedimiento
laboral, Aranzadi (Elcano-Navarra, 2001), pags. 57 y ss.

188 Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo, r&gimda.
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concluir que su ejecucion no puede hacer mas
gravosa la situacion del ejecutado», por lo que
«deben practicarse las retenciones legales vy
reglamentarias a la hora de realizar el pago el
Juzgado que ejecuta el fallo condenatorio, por
cuanto en otro caso se beneficiaria al acreedor en
perjuicio del deudor que veria agravada su

situacion con relacion a lo ejecutoriado» 187,

C. La posibilidad de recurrir en suplicacion los
autos y decretos dictados para la ejecucion de la
cuantia determinada en la ejecutoria

33. Casi ni haria falta decir que si existe
jurisprudencia laboral de suplicacibn y de
casacion sobre ejecucion de sentencias de condena
al pago de cuantia determinada —como toda la que
hemos citado en los epigrafes precedentes—, ello
se debe a que la ejecuciéon en los Juzgados de lo
Social es susceptible de provocar litigios, que
acaban resolviendo los o6rganos jurisdiccionales
jerarquicamente  superiores a ellos. A este
respecto, el iter procesal viene claramente
marcado en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social; y mas en concreto, en el Titulo | del

Libro 1l de la misma, relativo a «De los recursos

187 |pidem razon tercera.
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contra  providencias, autos, diligencias de
ordenacion y decretos», resultando ser las reglas
generales: 1) respecto de los autos, que «cabra
recurso de reposicion ante el mismo Juez ... que
dictd la resolucion recurrida» 188 teniendo en
cuenta que «contra el auto resolutorio del recurso

de reposicion no se dara nuevo recurso, salvo en
los supuestos expresamente establecidos en la
presente Ley» '®: y 2) respecto de los decretos,
que «cabra recurso directo de revision contra los
decretos por los que pongan fin al procedimiento o
impidan su continuacion» 19 "teniendo en cuenta que
también aqui «contra el auto dictado resolviendo

el recurso de revision Unicamente cabra recurso de
suplicacion ... cuando asi expresamente se prevea en
esta Ley» %', Pues bien, esta previsién expresa de
recurso de suplicacidbn aparece contenida en el
articulo 191 de Ila Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccibn  Social, a cuyo tenor «podra
interponerse recurso de suplicacion», entre otros
varios supuestos, «los autos que decidan el
recurso de reposicion interpuesto contra los que
dicten los Juzgados de lo Social y los autos que
decidan el recurso de reposicion interpuesto

contra los decretos del Secretario judicial,

188 Articulo 186, apartado 3.

189 Articulo 187, apartado 5.

19 Articulo 188, apartado 1, parrafo segundo.
191 bidem apartado 3.
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dictados unos y otros en ejecucion definitiva de
sentencia u otros titulos, siempre que la
sentencia hubiera sido recurrible en suplicacion o

que, de tratarse de ejecucion derivada de otro
titulo, haya recaido en asunto en el que, de haber
dado lugar a sentencia, la misma hubiere sido
recurrible en suplicacién», en diversos supuestos,
como «cuando resuelvan puntos sustanciales no
controvertidos en el pleito, no decididos en la

sentencia o que contradigan lo ejecutoriado»

34. La recién citada afirmacién legal
relativa a «siempre que la sentencia hubiera sido
recurrible  en  suplicacion»  constituye  una
referencia implicita a la cuantia determinada
litigada en cognicidn, y en consecuencia, a la
letra g) del apartado 2 del articulo 191 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Lo confirma
una Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 9 julio 1994 193 fallada en casacion
para la unificacion de doctrina, a proposito
expresamente de «los autos dictados en fase de

ejecucion» 94

, Supuesto que estos Ultimos traian
causa de una ejecutoria de cuantia determinada.

Segun esta sentencia: 1) «es claro que ... era

192 Apartado 4, letra d), nimero 2°.
193 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1994/7046.
194 Fundamento de Derecho 3°.

192
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objeto del proceso ... exclusivamente ... la obtencién

del incremento de la cuantia de la pension» 195.2)
«en consecuencia, la cuantia de la pretension

guedaba determinada por la diferencia entre la

pension reconocida por el I[nstituto]N[acional de
la]S[eguridad]S[ocial] (45.391 pesetas) y la

solicitada (59.725 pesetas), diferencia que en

cOmputo anual no alcanza el limite [por aquel

entonces exigible] de las trescientas mil pesetas

... que, a los expresados efectos de fijacién de la

cuantia litigiosa, ha de entenderse aplicable» 196.
y 3) «asi pues, a efectos de admisibilidad del

recurso de suplicacion ... era de aplicacion ... la

norma geneérica ..., segun la cual no son recurribles

en suplicacion las sentencias dictadas en
reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda de

197

trescientas mil pesetas» , por lo que «tampoco

son recurribles en suplicacion los autos dictados

en tal fase de ejecucion» 198

35. Esta misma doctrina aparece reiterada en
una Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 12 diciembre 2001 19 fallada asimismo

en casacion para la unificacibn de doctrina, y

195 Fundamento de Derecho 4°.

19 |bidem

197 Ibidem

19 |hidem

199 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2002/2978.
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relativa a supuesto de hecho en el que Ila
ejecutoria condenaba a «abonar la cantidad
reclamada por un total que en su conjunto
alcanzaba la cantidad global de 204.271 ptas.» 200,
Esta otra sentencia nos ha parecido interesante

porque desmenuza y explica la conexidén existente

entre los apartados 1 y 2 del articulo 189 de la

Ley de Procedimiento Laboral de 1995 entonces

vigente (hoy apartados 2, 3 y 4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social), con un
pedagogismo digno de ser reseflado. Mas en
concreto, lo que en ella se afima es lo

siguiente: 1) «el legislador, lo mismo que ha

dispuesto que no sean recurridas determinadas
sentencias, ha previsto lo mismo respecto de los

autos que de ellas derivan o en cuya ejecucion se

dictan», tratandose «de una prevision légica en

cuanto que si se parte de la base de que para
determinadas pretensiones, por su reducida cuantia

econdémica 0 por su concreta naturaleza, es
suficiente la tutela judicial que puedan obtener

con la sentencia de instancia, por esa misma

razon, y aun con mas motivos por el caracter

vicario que tienen en general los Autos de

ejecucion, habra que mantener que en los mismos

casos No quepa recurso contra el auto», aunque sea

«una decision que, no obstante, puede ser opinable

200 Fyndamento de Derecho 1°, apartado 1.
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en términos tedricos, sobre todo si, como en
nuestro caso ocurre, la cuestién que fue objeto de
debate y solucion en el juicio no es la misma que

tuvo lugar en la ejecucion» 201 2)  «visto
contenido del apartado transcrito del articulo

189.2 L[ey de] P[rocedimiento] L[aboral], el Auto

de ejecucidn soblo es recurrible si lo es la
sentencia de la que deriva, y en el presente caso

la sentencia dictada en la instancia no era
susceptible del recurso de suplicacion por cuanto

la cuantia de lo reclamado no alcanzaba la suma

[entonces exigible] de 300.000 ptas.» 202- y 3) «en

esta situacion, la unica posibilidad de recurso
derivaria de que se considerara que la cuestion
debatida afecta a un gran numero de trabajadores
..., pero esta circunstancia ni puede defenderse ni
sospecharse en un caso como el presente en el que
la trabajadora demandante se limitaba a reclamar
un complemento y la liquidaciéon de un contrato

203 todo «ello con independencia de que

eventual»
es bien conocida la doctrina de esta Sala que
exige, para que pueda apreciarse la afectacion
general, que se alegue y se pruebe debidamente en

la instancia esa circunstancia» 204

201 Fyndamento de Derecho 2°, apartado 2.
292 | hidem apartado 3, parrafo primero.

293 |hidem parrafo segundo, inciso primero.
204 | pidem inciso segundo.

el
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36. A efectos de recurrir en suplicacion los
autos dictados en ejecucion, la trascendencia de
la cuantia es tanta, que ni siquiera cabria
recurrir  tales autos alegando vicios de
procedimiento, supuesto que el auto de cuyo
recurso se tratase no hubiese sido dictado en
ejecucion de una sentencia que, a sSu vez, no
hubiese podido ser recurrida en suplicacidbn en
cuanto al fondo. Sobre este tema, creemos que la
resolucion clave es la ya citada Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 9 julio
1994 %% En ella, se indica que «la sentencia [de
suplicacion] ahora  impugnada  desestimé la
objeccién relativa a la inadmisibilidad de la
suplicacion [por razén de la cuantia] afirmando
que se estaba ante un caso claro de
guebrantamiento de las garantias del
procedimiento, que se hallaba previsto en el
articulo 188.1.d) de la Ley de Procedimiento
Laboral [hoy 191, apartado 3, letra d), de la Ley
Reguladora de la  Jurisdiccion  Social]»
razonandose —frente a esta afirmacion— que «a
efectos de admisibilidad del recurso de
suplicacion ... no era de aplicacion ...[dicho

precepto] de la Ley de Procedimiento Laboral, sino

205 \/éasesupra nim.9.
208 Fyndamento de Derecho 2°.
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la norma genérica ... segun la cual no son
recurribles en suplicacién las sentencias dictadas

en reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda

de trescientas mil pesetas» 27 pues la citada
letra d) del apartado 1 del articulo 188, por
aquel entonces vigente, «concede la suplicacion
contra sentencias, y no contra autos, y no puede
acudirse a la ficcion de entender como sentencia

un auto que, en su caso, varie 0 extienda
indebidamente el contenido o tenor de la sentencia

gue trata de ejecutar, pues para rectificar las
infracciones advertidas en los autos se halla
precisamente la prevision normativa de los

208~ contenida ahora —

recursos contra los mismos»
como ya se dijo— en el apartado 4 del articulo 191

de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

37. Enfin, a pesar de la eminencia que tiene
—a efectos del recurso de autos ejecutivos en
suplicacion— la cuantia de lo litigado en
cogniciéon, existe una grave diferencia de matiz
entre la suplicacion frente a sentencias de
condena de cuantia determinada, de un lado, y la
suplicacion frente a autos ejecutivos de

sentencias firmes de condena de cuantia

207 Eundamento de Derecho 4°.
208 cyndamento de Derecho 5°.
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determinada, del otro. Esta diferencia aparece
tratada ahora en el apartado 1 del articulo 245 de

la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. A
ella se refiere, con toda contundencia, una
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén de 17 noviembre
2010%%°, segun la cual «la parte recurrente [del
auto ejecutivo], ademas del depdsito de 150,25
euros, ha consignado la cantidad objeto de
condena» 2, pero «cuando se recurre en suplicacion
un auto no es necesario efectuar dicha
consignacion», dado que «el articulo 244.1 de la
Ley de Procedimiento Laboral [entonces vigente]
establece que las resoluciones dictadas en
ejecucion (los autos dictados en ejecucion de
sentencia) se llevaran a efecto no obstante su

impugnacibn 'y no serd necesario efectuar
211

consignaciones para recurrirlas» , recordando

asimismo que «el articulo 228 de la Ley de
Procedimiento Laboral [hoy articulo 230 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social] exige la
consignacion  “cuando la sentencia impugnada
hubiera condenado al pago de cantidad”», pero
«este precepto se refiere exclusivamente a las

sentencias» 2%2.

209 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2011/136.
219 Fyndamento de Derecho 1°, parrafo segundo.
21 |bidem

12 |hidem
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|. PLANTEAMIENTO DEL TEMA

1. En la jurisdiccion laboral —a diferencia
de lo que ocurre en otras jurisdicciones (y
seflaladamente, la civli y la contencioso-
administrativa)— el tema de las condenas de
cuantia indeterminada (tomando este dltimo
adjetivo calificativo como sin6bnimo de cuantia
«indeterminable» o, también, «inestimable») puede
considerarse desde siempre un tema relativamente
maldito, a pesar —como se vera— de que existe
hueco para la operatividad del mismo. En efecto,
si se acepta la clasificacion tripartita de las
acciones elaborada por la dogmatica procesalista
alemana del siglo XIX [ahora tenida en cuenta,
aunque a su modo, por la letra d) del apartado 1
del articulo 157 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social] ! nos parece claro que dos de
las integrantes de dicha triparticion —esto es,
las acciones declarativas y  constitutivas—
resultan tendencialmente ajenas a la

cuantificacion, cabiendo afirmar tendencialmente

! Seguin este precepto, «el proceso se iniciard mteddemanda dirigida al
juzgado o tribunal competente que, ademas de dpssitos generales, contendra ... las
pretensiones interpretativas, declarativas, de auwnd o de otra naturaleza
concretamente ejercitadas segun el objeto del icanfl Sobre el tema, véase J.M.
BOTANA LOPEZ, La accion declarativa. En especial en los procedestrabajo y
seguridad socialCivitas (Madrid, 1995), pags. 17 y ss.
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lo mismo de las acciones de condena distintas de
las de dar (en consecuencia, las de hacer o no
hacer). Siempre en lo laboral, se trata de un tema
tradicionalmente oscurecido, de un lado, porque —
como ya se dijo— nuestras sucesivas Leyes de
Procedimiento Laboral se centraron casi
exclusivamente en las acciones de condena de dar,
hasta la promulgacion de nuestra sexta Ley de
Procedimiento Laboral de 1990; y de otro lado,
porque las acciones declarativas laborales mas
tipicas fueron tradicionalmente las de conflicto
colectivo, respecto de las que el tema de la
cuantificacion resultaba absolutamente
irrelevante, supuesto que nuestras leyes
procesales laborales siempre previeron respecto de
las mismas, y expresamente, la posibilidad del
recurso extraordinario en el segundo grado de la
jurisdicciéon laboral, con denominaciones diversas
(primero alzada, luego suplicaciéon especial, vy
ahora suplicacion sin mas) 2, Pero el tema de los
procesos laborales de cuantia indeterminada tiene
vida propia, pudiendo afirmarse que la tiene
incluso desde antiguo (y desde luego, mucho antes
de la promulgacién de nuestra primera Ley de

Procedimiento Laboral de 1958), de todo lo cual

> Sobre este proceso, véase E. ROMAN VAQA, proceso especial de
conflictos colectivos de trabajoCivitas (Madrid, 1992), pags. 21 y ss.; y E.
GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, El proceso de conflicto colectivo de trabajo.
Significacion y contenido generddCARL (Madrid, 1993), pags. 11y ss.



CAPITULO TERCERO. LOS PROCESOS LABORALES DE CUANTIA INDETERMINADA 121

trataremos en lo que sigue. En realidad, la
periodificacibn que hemos realizado tiene un
cierto caracter deconstructivo de la teorizacion

gue aparece contenida en un eruditisimo voto
particular, realizado a una Sentencia de Sala
General, por el Magistrado y Doctor en Derecho Don
Bartolomé RIOS SALMERON, del que trataremos con

detenimiento mas adelante 3,

ll. LA REGULACION DE LOS RECURSOS LABORALES DE
CUANTIA INDETERMINADA HASTA LA PROMULGACION DE LA
LEY 34/1984, DE 6 AGOSTO, DE MODIFICACION PARCIAL

DE LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL DE 1881

2. Prescindiendo de lo ocurrido antes de
nuestra Guerra Civil y centrandonos en la etapa
inmediatamente subsiguiente a la misma, resulta
evidente que la norma procesal y organica clave, a
nuestros concretos efectos, es la Ley Organica de
la Magistratura del Trabajo de 17 octubre 1940,
que cre6 —en sustitucion de los Tribunales
Industriales y de los Jurados Mixtos republicanos,
declarados extinguidos ya en 1938 “_— de un lado,
las Magistraturas de Trabajo, como Unicos 6érganos

jurisdiccionales laborales de instancia radicados

3 véasenfra, nim.10. ) )

4 Allrespecto, véase J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VERA y X.M.
CARRIL VAZQUEZ, Derecho del Trabajo22 ed., Netbiblo (A Corufia, 2006), pags. 75
y SS.
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en cada capital de provincia; y de otro lado —
manteniendo la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, que habia sido creada en 1931—, el
Tribunal Central de Trabajo, radicado en Madrid y

con competencia para conocer en via de recurso las
resoluciones dictadas por los Magistrados de
Trabajo. Aunque se mantuvo vigente —en |o tocante
a los procesos laborales de instancia— el Libro IV

del Codigo de Trabajo de 1926 >, hubo necesidad de
dictar normas reguladoras de los recursos
laborales, que son las verdaderamente interesantes

a los efectos de la identificacion de los origenes

de nuestro tema de los procesos laborales de
cuantia indeterminada, que nacié a la vida del
Derecho en Espafia, precisamente en relaciéon con
los recursos laborales. De entre las normas de la
época reguladoras de estos ultimos, la horma clave

es la Ley de 22 diciembre 1949, sobre reformas de

la jurisdiccion laboral, de la que pasamos a

tratar seguidamente.

3. Segun la breve y enjundiosa exposicion de
motivos de esta Ley, el objetivo que llevd a
promulgarla era corregir el problema de que «la
solucion definitiva de las reclamaciones en el

procedimiento laboral suele producirse con

5 Ibidem
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bastante retraso, por estarle atribuido a la Sala

de lo Social del Tribunal Supremo el conocimiento

de una infinidad de cuestiones que la tienen
agobiada de trabajo y no corresponden a su elevado
rango» °, por lo que se hacia preciso «darle mayor
ambito de accion y agilidad al recurso de
suplicacién» 7, manteniendo la supremacia
jurisdiccional del Tribunal Supremo sobre el
Tribunal Central de Trabajo, a través del
establecimiento de un recurso «en interés de la
Ley para que no sufra menoscabo el principio de la
unidad jurisprudencial» 8. Pues bien, la seccion
lll de la Ley (rotulada «Disposiciones comunes a
los recursos de suplicacion y casacion») contenia
una serie de normas, ancladas en la concepcion de
la época sobre lo que deberian ser procesos
laborales mas tipicos, donde aparece por primera
vez en nuestro Derecho del Trabajo una regulacién
expresa de los recursos laborales de cuantia
indeterminada. Esta regulacién formaba parte de un
entramado integrado por tres reglas —orientadas a
«determinar la cuantia litigiosa, a efectos del

9

recurso» °—, a saber: 1) «en las reclamaciones de

cantidad, las que Ilos reclamantes pidan en

® Inciso primero.

” Inciso segundo.

® Ibidem

® Articulo 23, parrafo primero.
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conclusiones» %, 2) «cuando se reclame la condena
del demandado a “hacer” o “no hacer” alguna cosa y

no haya medio de poder determinar cantidad
liquida , se entendera que lo reclamado es superior

a veinte mil pesetas» 1

, teniendo en cuenta que
esta Ultima cifra marcaba la distribucion de la
competencia funcional entre los Tribunales Central

de Trabajo y Supremo, pues —segun la propia Ley—
procedia el recurso de casacién por infraccion de

Ley y doctrina legal, precisamente «contra las
sentencias dictadas por dicha Magistratura [de
Trabajo], cualquiera que sea la materia sobre que
versen, en reclamaciones cuya cuantia exceda de
veinte mil pesetas» 12- 'y 3) «en las reclamaciones
sobre reconocimiento de algun beneficio derivado

de la legislacién de Seguros Sociales o de la de
Mutualidades y Montepios Laborales, se determinara

la cuantia por el importe de los beneficios

correspondientes a un afio» 13,

4. Hay que poner de relieve, sin embargo, que

esta regulacion de los recursos laborales de

19 Articulo 23, regla segunda, parrafo primero. Hsiama regla continuaba
afirmando, en su parrafo segundo, que «si el dotonulase varias pretensiones y
reclamase cantidad por todas ellas, se sumaraneptablecer la cuantia», y ademas,
que «si fueren varios los demandantes o algun d#sdanreconviniese, la cuantia se
determinara conforme a la reclamacion cuantitateras mayors.

1 Articulo 23, regla tercera.

12 Articulo 15, apartado 5°.

13 Articulo 23, regla 42.
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cuantia indeterminada tuvo una vigencia efimera.
En efecto, las reglas recién citadas fueron
modificadas algunas, y derogadas otras, por la Ley

de 17 julio 1953, sobre jurisdiccion y justicia de
trabajo, que procedido —entre otras varias cosas— a
elevar la cuantia de las reclamaciones

susceptibles de ser conocidas en casacion por la

Sala de lo Social del Tribunal Supremo 1Y esta

misma técnica se reprodujo luego, con ocasion de
la promulgacion de nuestra primera Ley de
Procedimiento Laboral de 1958, en la que era clara
la existencia de una laguna relativa a la
determinaciéon de qué concreto recurso (esto es,
suplicacibn o casacion) procedia frente a los
pleitos laborales de cuantia indeterminada,
resueltos en la instancia por los Magistrados de
Trabajo de la época. Esta laguna fue colmada por
la jurisprudencia laboral de la época, que
procedié a echar mano de la legislacion procesal
comun —tradicionalmente, de aplicacion supletoria
en lo laboral— contenida en la entonces vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881. El precedente
judicial sobre el tema es una Sentencia de la Sala

de lo Social del Tribunal Supremo de 19 enero
1961 %, fallada en casacion por infraccion de ley,

relativa a un supuesto de hecho en que se

14 Cfr., al respecto, su articulo 1.
15 Aranzadj referencia RJ 1961/610.
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enjuiciaba el caracter laboral o no de la relacién
existente entre los litigantes (en consecuencia,
una accion declarativa pura), a cuyo tenor: 1)
«por haberse puesto en duda, tanto en primera
instancia como en este tramite, la clase de
recurso procedente contra la sentencia dictada en
estos autos por el Magistrado de Trabajo ..., si el

de suplicacién ante el Tribunal Central de Trabajo

o el de casacibn ante esta Sala, es preciso
resolver previamente tal cuestion» 16
tiene en cuenta que en las demandas origen de este
juicio, solamente se pide por los actores que se

les declare trabajadores por cuenta ajena pero sin
anunciar ni hacer la mas pequeiia insinuacion sobre

el uso que de tal declaracion pretendan hacer, no

es posible derivar la competencia y clase del
recurso, de supuestos de caracter econémico»

3) «por consiguiente, al no poderse fijar ni
aproximadamente la cuantia de la declaraciéon que
solicitan los actores no tienen adecuacién para
resolver la cuestion ... los articulos ... del Texto
Refundido del Procedimiento Laboral ... teniendo
necesidad de acudir para ello a la Ley de
Enjuiciamiento  Civil supletoria del Decreto
anterior, segun ordena su disposicion final 12, y

por analogia con lo dispuesto en el nimero 2° del

16 Considerando primero.
7 Ibidem

; 2) «si se
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articulo 483 de la citada Ley Procesal que sefala

el juicio de mayor cuantia como el procedente para

decidir las demandas de cuantia inestimable , por
ser el mas amplio y solemne también en el caso
actual y por parecida razén, debe ser el de
casacion y no el de suplicacion el que resuelve el
recurso interpuesto por la entidad demandada» 18,
Esta doctrina se convirti6 en jurisprudencia, al

reiterarla pocos dias después la Sala de lo Social

del Tribunal Supremo, en su Sentencia de 26 enero

1961 *°, asimismo fallada en casacion por infraccién

de ley. En esta otra sentencia, de un lado,

destaca su afirmacion de que «no es posible

entender que el legislador excluyé de todo recurso

a las reclamaciones de cuantia inestimable» 2.y de
otro lado, su constatacion de que debia aplicarse

como supletoria la Ley de Enjuiciamiento Civil,

«adoptando por analogia tan racional normativa,

para llenar la laguna legal» 2L la cual —dicho sea

de paso— se ha perpetuado como tal laguna

practicamente hasta nuestros dias.

. LA REGULACION DE LOS RECURSOS LABORALES DE
CUANTIA INDETERMINADA HASTA LA PROMULGACION DE LA
VIGENTE LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL DE 2000

18 |bidem

19 Aranzadij referencia RJ 1961/629.
20 Considerando primero.

21 bidem



CAPITULO TERCERO. LOS PROCESOS LABORALES DE CUANTIA INDETERMINADA

5. Légicamente, mientras se mantuvo la
dualidad jurisdiccional entre el Tribunal Central
de Trabajo y la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, con la posibilidad de acceder
directamente a esta Ultima Sala para recurrir en
casacion sentencias dictadas por los Magistrados
de Trabajo —esto es, en términos generales,
durante la vigencia de nuestra segunda Ley de
Procedimiento Laboral de 1963, de nuestra tercera
Ley de Procedimiento Laboral de 1966, de nuestra
cuarta Ley de Procedimiento Laboral de 1973 y de
nuestra quinta Ley de Procedimiento Laboral de
1980, que sisteméaticamente mantuvieron la laguna
legal denunciada—, podia colmarse sin mayor
problema dicha laguna, aplicando supletoriamente
los preceptos antes citados de la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 1881. Esta tesis se
reforz6, al promulgarse la Ley 34/1984, de 6
agosto, de modificacion parcial de la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 1881, que procedid a
enmendar la regulacion del recurso de casacion
civil contenida en su articulo 1687, el cual pasé
a indicar expresamente que dicho recurso procedia

cuando la cuantia, literalmente, «sea inestimable

0 no haya podido determinarse» 22- texto conservado,

22 ppartado 1°.
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tras la reforma operada en la propia Ley de
Enjuiciamiento Civil de 1881, por la Ley 10/1992,
de 30 abril, en la que el concreto precepto
procesal civil que nos interesa pasO a estar
ubicado en el apartado 1, letra b), del propio
articulo 1687 de la misma. Ahora bien, todo este
sustrato procesal civil dejé de resultar atil, al
producirse la desaparicion del Tribunal Central de
Trabajo en 1989 y su sustitucion por las nuevas
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia  autondmicos, que obligb a una
reformulacion total del sistema de recursos
laborales —en el que queda excluida la casacion
per saltum , frente a las resoluciones dictadas por
los nuevos Juzgados de lo Social—, asi como a la
regulacion del nuevo recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, contenida en nuestra

sexta Ley de Procedimiento Laboral de 1990.

6. Como resultaba previsible, el problema de
la laguna contenida en nuestras sucesivas Leyes de

Procedimiento Laboral —desde la primera de 1958,

como antes se dijo— acabé planteandose

frontalmente antes nuestros tribunales laborales,
encarando su resolucion una importante Sentencia

de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26
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septiembre 2000 23

, fallada en casacion para la
unificacion de doctrina, de la que fue ponente el
Magistrado Don Bartolomé RIOS SALMERON. El
supuesto de hecho enjuiciado por ella fue el
siguiente: 1) «el actor interpuso demanda mediante

la que impugnaba sancion impuesta por el INEM
(pérdida de prestacion durante un mes), con
alegacion de ser incierto el motivo» 4. 2)
«interpuesta suplicacion por el interesado, el

Tribunal Superior de Justicia ... pronuncié su
sentencia ..., mediante la que se declaraba
inadmisible el recurso por razones de cuantia» 2.y
3) «contra esta ultima resolucion ha instrumentado

el trabajador recurso de casacibn para la
unificacion de doctrina», teniendo en cuenta que

«hubo impugnacién del Abogado del Estado, en
nombre del INEM», y que «en su informe preceptivo,

el Ministerio Fiscal tiene por improcedente el
recurso» 2°. El Tribunal Supremo estimd, sin
embargo, el recurso interpuesto por el
desempleado, pues —aungue «la sancion impuesta fue

la de pérdida del beneficio durante un mes,

cantidad que ... no es superior a 300.000 pesetas» -

23 Aranzadi WESTLAW referencia RJ 2000/9645. Su doctrina venia ya
prefigurada por las Sentencias de la propia Saf aaril 2000 AranzadiWESTLAW
referencia RJ 2000/3281) y 14 abril 200Brgnhzadi WESTLAW referencia RJ
2000/5881).

24 Fundamento de Derecho 1°, parrafo primero.

2> |bidem pérrafo segundo.

2% |bidem pérrafo tercero.

2’ Fundamento de Derecho 3°, parrafo primero.
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resultaba que «al actor se ha seguido un doble
perjuicio: primero, no percibir la cantidad de
80.000 pesetas, importe de la mensualidad;
segundo, la inscripcion como desempleado queda sin
efecto, y ello determina la pérdida de todos los
derechos que como demandante de empleo tuviera

28 En relacién con esto dltimo, el

reconocidos»
Tribunal Supremo consideraba que «ello acarrea que
durante el tiempo de suspension, el beneficiario

se ve expulsado de un estatuto favorable vy
tributario de varias ventajas, entre ellas, por

citar lo mas saliente, aprovecharse de los
diversos planes de fomento del empleo, y ser
considerado en situacion de alta por
asimilacion»  ?°. Y de ahi su conclusion, resolutoria
del problema de la laguna, de que «este conjunto

de ventajas tiene un valor incalculable o

inestimable , que rebasa con mucho las 80.000

pesetas perdidas; y que, con arreglo a los canones
hermenéuticos a que el articulo 189.1 [de la Ley
de Procedimiento Laboral de 1995, por aquel
entonces vigente] normalmente se somete, los

pleitos que sobre ellas versen y las involucren de

derecho, gozan procesalmente del recurso de

suplicacion ~ »%.

28 |bidem pérrafo segundo.
*9 Ibidem
%0 |bidem pérrafo tercero.
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7. Por lo demés, esta misma Sentencia del
Tribunal Supremo también llevaba razon, al aducir
—como fundamento de apoyo— el argumento de que
«los actos de encuadramiento [en la seguridad
social], tanto de los empresarios como de los
trabajadores, por si solos, determinan esa
suplicacionabilidad de que se viene hablando» 3. Se
trata de una tesis que ha sido luego expresamente
confirmada por la propia Ley, al ocurrir el
trasvase —en 2003— a la jurisdiccién contencioso-
administrativa de los pleitos sobre gestidon
instrumental de la seguridad social (esto es, «de
las resoluciones y actos dictados en materia de
inscripcion de empresas, formalizacion de la
proteccion frente a riesgos profesionales,
tarifacion, cobertura de la prestacion de
incapacidad temporal, afiliacion, alta, baja y
variaciones de datos de trabajadores, asi como en
materia de liquidacién y gestion recaudatoria y
demas actos administrativos distintos de los de la
gestion de prestaciones de la seguridad social») 32

En efecto, encajando esa nueva atribucion

3 Ibidem

32 Cfr. articulo 3, apartado 1, letra b), de la LeyRfocedimiento Laboral de
1995; y en la actualidad, articulo 3, letra f),ldd_ey Reguladora de la Jurisdiccion
Social. Poniendo de relieve que el trasvase napdraber disgustado a la caja Unica de
la seguridad social, véase A. ARUFE VARELA, «Laipis procesal de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en pleitos sobrédgede prestaciones, tras la Ley
52/2003, de 10 de diciembrebrjbuna Socialnam. 178 (2005), pag. 16.
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competencial —que, por cierto, esta pendiente de

la resolucién de una cuestion de
inconstitucionalidad planteada en 2008 por un
tribunal  contencioso-administrativo —, la Ley
13/1998, de 13 julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, indica ahora (al lado

de su tradicional afirmacion de que «se reputaran

de cuantia indeterminada los recursos dirigidos a
impugnar directamente las disposiciones generales,
incluidos los instrumentos normativos de
planeamiento urbanistico, los que se refieran a

los funcionarios publicos cuando no versen sobre
derechos o0 sanciones susceptibles de valoracion
econdmica, asi como aquéllos en los que junto a
pretensiones evaluables econdmicamente se acumulen
otras no susceptibles de tal valoracion») 3
literalmente, que «también se reputaran de cuantia
indeterminada los recursos interpuestos contra
actos, en materia de seguridad social, que tengan

por  objeto la  inscripcion de empresas,
formalizacion de la proteccion frente a riesgos
profesionales, tarifacion, cobertura de Ia
prestacion de incapacidad temporal, afiliacion,

alta, baja y variaciones de datos de

trabajadores» ¥,

3 Al respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE RELA, Derecho
critico del Trabajo. Critical Labor LaywNetbiblo (A Corufia, 2011), pag. 222.

34 Articulo 42, apartado 2, parrafo primero.

% |bidem parrafo segundo.
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IV. EL TRATAMIENTO DE LOS RECURSOS LABORALES DE
CUANTIA INDETERMINADA POR LA SENTENCIA DE LA SALA
DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO, DICTADA EN SALA
GENERAL Y PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA, DE 3
FEBRERO 2003

8. El punto de inflexion en el tema que nos
ocupa viene marcado por la Sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo de 3 febrero 2003 3
dictada en Sala General y para la unificacion de
doctrina, en la que la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo —como veremos luego— se pronuncié
sobre el asunto como Sala dividida, al contar esta
sentencia con un erudito voto particular, a cargo
del mismo Magistrado que dicté la sentencia a que
acabamos de referirnos en el epigrafe
inmediatamente precedente. El supuesto de hecho
gue enjuicié era idéntico al abordado por esta
ultima sentencia, pues también aqui el INEM «dicto
Resolucién en el expediente sancionador tramitado
de oficio, acordando suspender el percibo de la
prestacion por desempleo por tiempo de un mes,
basando tal resolucién en la no renovacion de la
demanda de empleo» *'. El Juzgado de lo Social de

instancia estimé la  pretensibn de dicha

3¢ AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2004/1827.
37 Antecedente de hecho 1°, apartado II.
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trabajadora («debo dejar y dejo sin efecto la
Resolucién administrativa aqui impugnada»)

esta sentencia fue, a su vez, revocada en
suplicacion por la Sala de lo Social de un
Tribunal Superior de Justicia, que confirmo la
sancion impuesta por el INEM («absolviendo a dicho
Ente Gestor de las reclamaciones efectuadas en la
demanda») *°. La estrategia procesal de la
trabajadora consistid en interponer un recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, alegando

la inadmisibilidad por razon de la cuantia del
recurso de suplicacion interpuesto por el INEM
(esto es, «denunciando como infringido por la
sentencia recurrida el articulo 189.1 L[ey
de]P[rocedimiento]L[aboral], por haber admitido y
resuelto un recurso a pesar de no alcanzar la
demanda la cuantia necesaria para que el recurso

40 Pues bien, dada la existencia de

se admita»)
jurisprudencia precedente para todos los gustos y
visto que el Ministerio Fiscal se pronunciaba a
favor de la tesis de la trabajadora, en esta
importante sentencia se afirma que «instruido el
Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon
conclusos los autos ..., pero a la vista de la
complejidad y trascendencia del asunto se

convocé Sala General, fijandose el dia 29 de enero

38 |bidem apartado IV, parrafo segundo.
39 Antecedente de hecho 2°.
0 Fundamento de Derecho 1°, apartado 2.

38 pero
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del afio en curso para que en la misma se llevase a

cabo la votacion y fallo de este asunto» “a,

9. Pues bien, la mayoria de Magistrados
integrantes de la Sala estim6 el recurso
interpuesto —Ilo que, en consecuencia, suponia
confirmar la firmeza de la sentencia del Juzgado
de lo Social de instancia, contraria a los
intereses del desempleado demandante—, efectuando
un repaso de la jurisprudencia de la propia Sala
sobre el tema, que precipitd en los siguientes
razonamientos: 1) «la cuestion planteada en
relacion con la procedencia o0 no del recurso
cuando se ha conocido de la imposicion de una
sancion de pérdida de la prestacion por desempleo
a un perceptor ... como responsable de una falta
leve ha sido muy discutida en esta Sala y se ha
resuelto en el sentido de entender que la cuantia
era la determinante del recurso, y por lo tanto
gue éste no era admisible ni viable cuando el mes
de prestacion ... no alcanzaba las 300.000 pesetas
sefaladas [por aquel entonces] como limite para la
admisién o no del recurso en el articulo 189.1 [de
la Ley de Procedimiento Laboral de 1995]»

«[este] criterio ... es congruente con el

“1 Antecedente de hecho 5°.
2 Fundamento de Derecho 2°, apartado 2.

42. 2)
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tradicionalmente sostenido por esta Sala ... segun
el cual, para determinar la cuantia del recurso se
toma en consideracion el interés concreto
reflejado en la demanda en su vertiente econémica
aun en los casos en los que se reclama también
algun derecho del que deriva tal interés»

«aunque ninguna de las partes lo ha alegado
deviene procedente sefialar que esta Sala, aunque
ha mantenido en forma reiterada el indicado
criterio, en una ocasion, en concreto en la
S[entencia del]T[ribunal]S[upremo de] 26-9-2000,
entendié, al resolver una reclamacion como la
presente, que Si que debia aceptarse Ia
posibilidad de la suplicacibn, tomando en
consideracion la circunstancia de que la
suspension y consiguiente pérdida de la prestacion
por el periodo de un mes no soOlo causaba al
interesado el perjuicio concretado consistente en

la pérdida de una mensualidad de subsidio, sino
otros perjuicios superiores afiadidos a aquél»
pero «en el caso que aqui contemplamos, como en la
mayoria de los vistos por la Sala, aunque aquellos
perjuicios colaterales se aceptan como posibles,
no se ha probado en modo alguno que se hayan
concretado en perjuicio efectivo para la

demandante, y por lo tanto no existe motivo alguno

*3 Ibidem
4 |bidem apartado 3.

43; y 3)

44
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para valorarlos a efectos de conceder el

recurso» .

10. Légicamente, el Magistrado Don Bartolomé
RIOS SALMERON —ponente en la sentencia,
supuestamente aislada, a que aludia la mayoria—
formulé voto particular frente a la opinion

4 En él,

sustentada por la mayoria de la Sala

afirma que «es pertinente llamar la atencion sobre
gque, en realidad, la sentencia que expresa el
sentir de la mayoria pasa a formar parte de una
serie de fallos, igualmente acordados en Sala
General, con los cuales ... se deja intocado , Sin
embargo, y ello es importante, el tema relativo a

las pretensiones de las cuales cabe predicar un

valor indeterminado o] indeterminable »47
Profundizando en este mismo punto, el voto

particular continuaba haciendo hincapié en una

verdad de cajon, al indicar que «este supuesto ...

en lo social, aun siendo de importancia extrema,

** |bidem

“® Sobre votos particulares, con una perspectivaoiuparatista, véase A.
ARUFE VARELA, «El voto particular del Juez Oliveraidell Holmes, Jr. en el caso
Coppage v. Kansafl915). Un texto juridico norteamericano clasiontca el despido
libre [The dissenting opinion by Justice Oliver Wendellnkés, Jr. inCoppage V.
Kansas(1915). A Classical american legal text againstrii@ation at will», Anuario
Corufiés de Derecho Comparado del Trabajol. | (2009), pag. 19; y desde una
perspectiva novedosa para Espafia, A. OJEDA AVILES voto particular masivo en
las sentencias de la Sala Social del Tribunal Supse enDerecho vivo del Trabajo y
Constitucion. Estudios en homenaje al Profesor Boo&ernando Suarez Gonzélez
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-La Ley (vd, 2003), pags. 589 y ss.

*” Fundamento de Derecho 4°.
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no ha merecido la atencién de nuestro legislador
procesal laboral» 8 Pues bien, lo que sigue —en el
propio voto— es una reconstruccion,
cientificamente inobjetable, de la historia del

asunto en nuestra legislacion procesal laboral y

en nuestra jurisprudencia laboral, desde los
primeros tiempos del franquismo. Quiza la
conclusiéon doctrinal mas importante, a extraer de

este doctisimo voto particular, sea la de que
«pese al silencio legal ... contamos con un criterio
bastante firme, segun el cual cabe recurso de
segundo grado, en el caso de ciertas pretensiones

gue muestran esa indeterminaciOn cuantitativa,
como son aguéllas en que se insta declaracion
sobre el caracter laboral que une a demandante y
demandado, o aquéllas que versan sobre el
encuadramiento adecuado, en régimen general o en
uno de los especiales, de un determinado
empresario (sin perjuicio y al margen, esto
ultimo, de las perturbaciones que la atribucion al
Contencioso-Administrativo de la llamada “gestion
recaudatoria” pueda acarrear)» a9,
razonamientos concluye afirmando, como resultaba
previsible, que «todo lo anterior determina que el
recurso del ente gestor debe estimarse, en el

sentido de establecer que la sentencia del Juzgado

“*8 Fundamento de Derecho 5°, parrafo segundo.
“9 |bidem parrafo tercero.

Este cumulo de
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es recurrible en suplicacién» >0 Y ello, matizando
asimismo que dicha «conclusion final ... deja al
margen, por exceder el tenor de la argumentacion
aqui manejada, y por ende, los Ilimites del
contradictorio mismo en sentido objetivo, las
bases ultimas en que, de aqui en adelante, puede
basarse la concesion de recurso de suplicacion, a
una sentencia que decida controversia sobre la
naturaleza laboral de una relacion entre las
partes litigantes, por recordar uno de los

supuestos mas significativos» o1

V. LOS RECURSOS LABORALES DE CUANTI’A INDETERMINADA
EN LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

11. En nuestra opinion, tanto la mayoria de
la Sala como el voto particular, a que acabamos de
hacer referencia, tienen su cuota de razon. La
mayoria, porque el supuesto de hecho que
enjuiciaba no se referia —en puridad— a ningun
recurso laboral de cuantia indeterminada, sino a
uno de cuantia determinable, lo que explica —con
independencia de lo que luego digamos, en el
Capitulo siguiente, a propésito de los procesos

laborales de con este concreto tipo de cuantia—

0 Fundamento de Derecho 5°.
! Ibidem
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que la doctrina sustentada por la misma haya

podido perpetuarse, a proposito incluso de

supuestos que no eran exactamente idénticos al que

enjuiciaba la mayoria de la Sala. Lo prueba
contundentemente una Sentencia de la Sala de lo

Social del Tribunal Supremo de 21 julio 2008 >2
fallada —sin votos particulares— en casacion para

la unificacién de doctrina, relativa a impugnacion

de «la sancibn de pérdida de la prestacion
econébmica ... de incapacidad temporal ... como

resultado de expediente sancionador» 53

, que fue
desestimada en la instancia y en suplicacion > de
manera que —recurrida la sentencia de segundo

grado en casacion para la unificacion de doctrina—

el Tribunal Supremo, planteandose de oficio el

tema de la competencia funcional de la Sala de
suplicacion, concluyé —con cita de la sentencia

«del Pleno de 3 de febrero de 2003» >__ gue «en este
caso concreto, la realidad es que el Unico

perjuicio que se le ha parado al demandante como
consecuencia de la imposicion de la sancion es la

de la pérdida de la prestacion de la incapacidad

temporal por un mes, 544’75 euros, cifra que no

alcanza el limite legal para que la sentencia de

instancia fuese susceptible de recurso de

°2 Aranzadi WESTLAWeferencia RJ 2008/6575.

3 Fundamento de Derecho 1°, parrafo tercero.

°4 Cfr. Fundamento de Derecho 2°.

% Cfr. Fundamento de Derecho 3°, parrafo tercero.
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suplicacion, razén por la que ahora procede
declarar la nulidad de actuaciones puesto que la
Sala de Ilo Social de Cataluiia carecia de
competencia funcional para resolver el recurso ...,
infringiéndose ... una norma de orden publico que

%  Ahora bien, el voto

hace nula la sentencia»
particular tampoco estaba errado cuando afirmé que
existia una laguna en la Ley de Procedimiento
Laboral entonces vigente, referida no a las
sentencias de cuantia determinable, sino a las de
cuantia indeterminada, inestimable 0
indeterminable  (literalmente, recuérdese, las
relativas a pretensiones «de valor indeterminado o
indeterminable») 7Y respecto de este Ultimo tipo
de sentencias, acertd igualmente al afirmar que
debia caber el recurso de suplicacion, en todo

Caso.

12. Creemos que las razones aducidas por este
voto particular, al igual que las que utilizo la
mayoria de la Sala, han sido tenidas de algin modo
en cuenta por el legislador, al promulgarse la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. En efecto,
esta Ley procede a reordenar el tema de los

recursos frente a sentencias de cuantia tanto

*% |bidem pérrafo quinto.
" \/éasesupra num.10.
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determinable como indeterminada, poniendo el
acento en las primeras, aunque también queda algun
espacio para el juego de las segundas. Aunque el
tema de los recursos frente a sentencias de
cuantia determinable sera objeto de tratamiento en

el Capitulo inmediatamente siguiente, basta
indicar ahora —a efectos de probar la afirmacion
que acaba de efectuarse— que su articulo 192
fuerza las posibilidades de la cuantificacion,
afirmando todo lo siguiente: 1) «en impugnacién de
actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social se atendera, a efectos de
recurso, al contenido econémico de la pretension o

del acto objeto del proceso cuando sea susceptible

de tal valoracion y, en su caso, en computo
anual» °%; 2) «cuando se pretenda el reconocimiento
de un derecho 0 situacion juridica
individualizada, la cuantia vendra determinada por

el valor econémico de lo reclamado o, en su caso,

por la diferencia respecto de lo previamente

reconocido en via administrativa» 9.y 3) «cuando

se pretenda la anulacion de un acto, incluidos los

de caréacter sancionador, se atendera al contenido
econdmico del mismo» .
haberse intentado estirar al maximo el espacio de

juego de las sentencias de condena a cuantia

%8 Apartado 4, inciso primero.
> |bidem inciso segundo.
% |bidem inciso tercero.

Ahora bien, a pesar de
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determinable, también se deja algun espacio a las

de cuantia indeterminada, iInestimable 0
indeterminable. Sobre esto dltimo, la dnica
referencia frontal y explicita es la contenida en

la letra g) del apartado 3 del articulo 191 de la

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, a cuyo
tenor «procederd en todo caso la suplicacidon
contra las sentencias dictadas en procesos de
impugnacién de actos administrativos en materia
laboral no comprendidos en los apartados
anteriores, cuando no sean susceptibles de

valoracion econdmica ».

13. Lo que sean «las sentencias dictadas en
procesos de impugnacion de actos administrativos
en materia laboral no comprendidos en los
apartados anteriores» hay que esclarecerlo
interpretando  sisteméaticamente los  diversos
apartados del articulo 191, en conjuncion con el
articulo 2 y el articulo 206, asi como el articulo
151 (ubicado en una seccion rotulada «Del
procedimiento de impugnacion de actos
administrativos en materia laboral y de seguridad
social excluidos los prestacionales»), todos de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Queremos
destacar, sin embargo, que esta novedosa

referencia a los procesos laborales de cuantia
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intedeterminada, inestimable o0 indeterminable
continla dejando parcialmente sin cubrir la
tradicional laguna existente en nuestras Leyes
procesales laborales sobre el tema. Lo prueba la
regulacion del proceso Ilaboral especial de
oficio  ®, en el que aparece individualizada una
accion declarativa pura no deducible por los
tramites del proceso laboral ordinario, sin ni
siquiera mencionarse la posibilidad de recurrir en
suplicacion, y dandose incluso por supuesto que la
sentencia de instancia tendria aparentemente
caracter firme. Nos estamos refiriendo, de un
lado, al supuesto de hecho regulado en el articulo
148 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon
Social, alli donde afirma que «el proceso podra
inicilarse de oficio como consecuencia», entre
otros documentos, «de las comunicaciones de la
autoridad laboral cuando cualquier acta de
infraccion o de liquidacion levantada por la
Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social,
relativa a las materias de Seguridad Social
excluidas del conocimiento del orden social ...,
haya sido impugnada por el sujeto responsable con
base en alegaciones y pruebas que, a juicio de la

autoridad laboral, puedan desvirtuar la naturaleza

1 Acerca de él, véase J. GARCIA BLASC®plicacion del Derecho del
Trabajo y nuevo proceso de oficidlinisterio de Trabajo y Seguridad Social (Madrid,
1993), pags. 29 y ss.; y J. ALEMAN CANQpos procesos de ofigioComares
(Granada, 2003), pags. 14 y ss.
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laboral de la relacion juridica objeto de la
actuacion inspectora» %2- y de otro lado, el propio
articulo 148, en el punto concreto en que afirma

gque «la sentencia firme se comunicara a la
autoridad laboral» ® . Por supuesto, no cabe negar
gue las sentencias de instancia resolutorias de

este tipo de pleitos son recurribles en
suplicacion, aun cuando la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social no diga nada, habiéndolo
confirmado —mientras estuvo vigente la Ley de
Procedimiento Laboral de 1995—, por ejemplo, una
Sentencia de la Sala de lo Social de Las Palmas,

del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Canarias, de 11 noviembre 2004 % donde se afirma
gue «con este mecanismo procesal se pretende
evitar el posible planteamiento posterior de un
conflicto de competencia entre organos
jurisdiccionales del orden social y de otros
ordenes de la jurisdiccion (singularmente el orden
Contencioso-Administrativo), conforme a la Ley
Orgénica del Poder Judicial» % aunque «sin embargo
hemos de hacer notar que tales apreciaciones se
realizan sobre la hipotesis actual de que las
resoluciones sobre actas de infraccion son

impugnables de via jurisdiccional Contencioso-

®2 Letra d), parrafo primero.

®3 Ibidem parrafo segundo.

% AranzadiWESTLAWreferencia AS 2004/3803.
%> Fundamento de Derecho 2°, parrafo cuarto.
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Administrativo, porque cuando el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de
Procedimiento Laboral, reformado por la Iley
reguladora de la  Jurisdiccion  Contencioso-
Administrativa, pasen a ser impugnables en la via
jurisdiccional social, no tendra razén de ser este

procedimiento especial» o,

% |bidem
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1. Como es sabido, novedad absoluta de la
nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social ha
sido la relativa a procurar dar un cierto caracter
sistematico al tema de los recursos procedentes
frente a las sentencias laborales de cuantia
determinable, sobre el que venia arrastrandose una
laguna legal en nuestras sucesivas Leyes de
Procedimiento Laboral !, La ocasion para llevar a
efecto todas estas novedades ha sido la atribucion
a los tribunales laborales de multitud de asuntos
gue venian siendo enjuiciados por los tribunales
contencioso-administrativos. Y mas en concreto, de
un lado, «en impugnacibn de resoluciones
administrativas de la autoridad laboral en
procedimientos de suspension temporal de
relaciones laborales, reduccion de jornada vy
despido colectivo, regulados en los articulos 47 y
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las
recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia laboral y sindical v,
respecto de las demas impugnaciones de otros actos

de las Administraciones publicas sujetos al

1 Al respecto, véase L. GIL SUAREZ, «La nueva LeyEguiciamiento Civil y
el sistema de recursos de la Ley de Procedimieatmdal», enEl proceso laboral.
Estudios en homenaje al Profesor Luis Enrique d¥ila Gil, Lex Nova (Valladolid,
2001), pags. 289 y ss.
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Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral vy
sindical que pongan fin a la via administrativa,
siempre que en este caso su conocimiento no esté
atribuido a otro orden jurisdiccional» 2.y de otro
lado, «en impugnacion de actos de |las
Administraciones publicas, sujetos a derecho
administrativo y que pongan fin a la via
administrativa, dictadas en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia de Seguridad
Social, distintas de las comprendidas en el
apartado 0) de este articulo , incluyendo las
recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en esta materia y con excepcion de
las especificadas en la letra f) del articulo 3»

Ahora la obsesién de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social es la de cuantificar a toda
costa y como sea, ejemplificandolo a la perfeccién

el dato de que se afirme a propdsito de la regla
general del apartado 3 de su articulo 192 —
literalmente, «cuando la reclamacion verse sobre
prestaciones econdomicas periédicas de cualquier
naturaleza o diferencias sobre ellas, la cuantia
litigiosa a efectos de recurso vendra determinada
por el importe de la prestacion basica o de las

diferencias reclamadas, ambas en computo anual,

Z Articulo 2, letra n).
3 Ibidem letra s).
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sin tener en cuenta las actualizaciones o mejoras
gue pudieran serle aplicables, ni los intereses o

recargos por mora» 4

— que «la misma regla se
aplicara a las reclamaciones de reconocimiento de
derechos, siempre que tengan traduccion

econdomica» °

, pareciéndonos relativamente evidente

que este inciso se refiere a las acciones
declarativas de derechos, de cuantia
indeterminada, al menos en principio ° El tema
posee un impacto de orden publico procesal muy

claro, puesto que afecta incluso a la competencia

funcional de las Salas de lo Social de los

Tribunales Superiores de Justicia y de la Sala de

lo Social del Tribunal Supremo. En efecto, la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Social afirma ahora,

de un lado, que cabe en todo caso recurso de
suplicacion «contra las sentencias dictadas en

procesos de impugnacion de actos administrativos

en materia laboral no comprendidos en los
apartados anteriores, cuando no sean susceptibles

de valoracion econdmica o cuando la cuantia
litigiosa exceda de dieciocho mil euros »"; y de
otro lado, a propdsito del recurso de casacion,

excepto en «las sentencias dictadas en procesos de

impugnacién de actos de las Administraciones

* Inciso primero.

> Inciso segundo.

® Al respecto, véase J.M. BOTANA LOPEIZa acci6n declarativa. En especial
en los procesos de trabajo y seguridad so&abitas (Madrid, 1995), pags. 40 y ss.

" Articulo 191, apartado 3, letra g).
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publicas atribuidos al orden social en las letras

n) y s) del articulo 2 que sean susceptibles de
valoracion econdémica cuando la cuantia litigiosa

no exceda de ciento cincuenta mil euros» 8. En lo
qgue sigue, nos centraremos en perfilar el impacto

de esta nueva regulacibn —y de sus preceptos
concordantes— sobre la jurisprudencia laboral que
venia tratando el tema de los recursos frente a
sentencias de cuantia determinable, con amparo —en
la mayoria de los casos— en la regulacion mas
perfecta y mas moderna, frente a la de nuestra Ley

de Procedimiento Laboral de 1995, contenida en la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000.

|. LA DETERMINABILIDAD DE LA CUANTIA DE LAS
SENTENCIAS LABORALES CON BASES DE LIQUIDACION

2. Como se sabe, el tema de las «sentencias
con reserva de liquidacion» aparece regulado en el
articulo 219 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
gue contempla dos hipétesis distintas, aunque de
ellas solamente una resulta posible tenerla en
cuenta en procesos laborales. A esa hipotesis se
refiere el precepto, al indicar que «cuando se
reclame en juicio el pago de una cantidad de

dinero determinada o de frutos, rentas, utilidades

8 Articulo 206, apartado 1, letra a).
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0 productos de cualquier clase, no podréa limitarse

la demanda a pretender una sentencia meramente
declarativa del derecho a percibirlos, sino que
debera solicitarse también la condena a su pago,
cuantificando exactamente su importe, sin que
pueda solicitarse su determinacion en ejecucion de
sentencia, 0 fijando claramente las bases con
arreglo a las cuales se deba efectuar Ia
liquidacion, de forma que ésta consista en una
pura operacion aritmética »%, teniendo en cuenta
que en estos ultimos casos «la sentencia ... fijara

con claridad y precision las bases para su
liquidacion, que debera consistir en una simple
operacion aritmética que se efectuara en la

10 "En ocasiones, se ha echado mano de

ejecucion»
este precepto (0 de su equivalente en la antigua
Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881) como una
alternativa eficaz a la nulidad de las actuaciones
practicadas, cabiendo citar a este respecto una
Sentencia de la Sala de lo Social de Burgos, del

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leodn,

® Apartado 1.

153

19 Apartado 2. La hipétesis que excluimos apareceigieeen el apartado 3 del

propio precepto, relativa a todo lo siguiente: «Bude los casos anteriores, no podra el
demandante pretender, ni se permitira al tribumalaesentencia, que la condena se
efectlie con reserva de liquidacion en la ejecudilinobstante lo anterior, se permitira
al demandante solicitar, y al tribunal sentendarcondena al pago de cantidad de
dinero, frutos, rentas, utilidades o productos doaresa sea exclusivamente la
pretension planteada y se dejen para un pleitceposios problemas de liquidacion

concreta de las cantidades».
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de 10 octubre 2000 1 en la que se afirma lo
siguiente: 1) «la Ley de Procedimiento Laboral no
define lo que considera “cantidad determinada”, a
efectos del ... articulo 99 ... que establece que no
puede reservarse la fijacion de la cantidad objeto

de condena para la ejecucion de la sentencia» 12-2)
«en aplicacion de lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera, apartado 1, de la citada Ley
habra de acudirse a la Ley de Enjuiciamiento
Civil», teniendo en cuenta que «se ha venido
entendiendo Unanimemente por la jurisprudencia que
cantidad liquida es aquélla cuya conversion en
pesetas puede hacerse con una simple operacion
matematica desprovista de valoracion juridica o de
hecho» *3; y 3) «en el supuesto debatido la fijacion

de la cantidad concreta puede hacerse por una
simple operacibn matematica, multiplicando el
importe diario de la prestaciéon de IT calculada
sobre la base reguladora de 191.400 pts. mensuales
por el numero de dias transcurridos desde el 1-8-
1997 a 25-3-1998, restando del resultado Ila
cantidad percibida en dicho periodo en concepto de
invalidez permanente total y de incapacidad
temporal, que aparece consignada en los hechos

probados sexto y octavo de la Sentencia de

1 AranzadiWESTLAWreferencia JUR 2000/278315.
12 Fundamento de Derecho Unico, parrafo cuarto.
13 Ibidem
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instancia»  '*. En nuestra opinion, este tema no ha
sido alterado por la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. En efecto, aunque su articulo

99 aparece rotulado como «Prohibicion de reservas
de liquidacion», resulta que este precepto no
pretende en absoluto transponer a lo laboral el
contenido del citado articulo 219 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sino simplemente —ademas de
permitir las condenas de futuro, de que se hablara

luego *°

— limitarse a reproducir la regla procesal
laboral tradicional de que «en las sentencias en
gue se condene al abono de una cantidad, el juez o
tribunal la determinara expresamente, sin que en
ningun caso pueda reservarse tal determinacion

para la ejecucion» 16,

3. En cambio, otras veces el precepto se ha
aplicado por los tribunales laborales con
naturalidad, en la hipdtesis expresamente prevista
por el mismo, que es —recuérdese— la de la
ejecucion de sentencia. Sobre el tema, nos ha
parecido especialmente clara una Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia de 10 diciembre 2003

1% |bidem pérrafo quinto.

15véasdnfra, nms5y ss.

16 parrafo primero.

7 AranzadiWESTLAWreferencia JUR 2004/177736.
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efecto, sin necesidad de salirse del contenido del
fallo cuya ejecucion se pretendia [literalmente,
«Debia declarar y declaraba que los actores tienen
derecho a percibir el complemento salarial de
ochenta y dos mil diecinueve pesetas (82.019 pts.)
mensuales, en doce pagas y sin que se vea afectado
por los incrementos de convenio, condenando a la
demandada a estar y pasar por esta declaracién y a
gue les abone a cada uno de ellos la cantidad de
un millon ochocientas ochenta y seis mil
cuatrocientas treinta y siete pesetas (1.886.437
pts.), en concepto de atraso del periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 1996 y el 31 de
marzo de 1998»] 8, y sobre la base de que lo pedido
en ejecucion era que se «procediera al pago
periodico, con caracter mensual, en la némina de
los ejecutantes del complemento salarial fijado en

la citada sentencia, por Iimporte de 492,94

euros» *°

, Se concluyé que «el pronunciamiento es
tan claro, que permite, sin necesidad incluso, de
acudir a operacion aritmeética alguna, solicitar el

pago mensual del complemento discutido —se esta,
por tanto, en el supuesto de fijacion, en la
sentencia, con claridad y precision, de las bases
para la liquidacion, que cabe efectuar en la

ejecucion, a que hace referencia, por permitirlo,

18 Antecedente de hecho 1°.
19 Antecedente de hecho 2°.
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el articulo 219.2 de la Lley
de]E[njuiciamiento]C[ivil]; y no en los de
liquidacion de dafios y perjuicios, frutos y rentas

y rendicion de cuentas, o de reserva de
determinacion de la cantidad a determinar para la
ejecucion, etc., a las que, de una u otra forma,

alude, sin base para ello, la recurrente—» 20,

4. La viabilidad de esta doctrina de
suplicacion ha sido implicitamente confirmada,
pero ahora en casacion para la unificacion de
doctrina, por diversas sentencias. De entre ellas,
nos parece especialmente significativa una de la
Sala de lo Social de Tribunal Supremo de 3 julio
2007%, en la que se concluye —no a efectos de
ejecucion de sentencia, sino de determinacion de
la procedencia o no del recurso de suplicacion por
razon de la cuantia— que «el valor de la
pretension ejercitada no alcanza el limite minimo
que establece el [entonces vigente] articulo 189
[de la Ley de Procedimiento Laboral de 1995]... para
el acceso al recurso de suplicacion, al ser
evidente que el salario correspondiente a cinco

dias de vacaciones correspondiente al demandante ...

20 Fundamento de Derecho 3°.
21 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2007/7376.
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es inferior a 1.803 euros» 22 razonando

siguiente: 1) «el articulo 189 ... establece una
regla general de acceso a la suplicacion en
funcion de la cuantia litigiosa», la cual «se
completa con otras dos especiales en funcion de
las cuales determinadas controversias quedan
excluidas del recurso y otros acceden a €l con
independencia de la cuantia», aunque «no hay
referencia en estas normas a las pretensiones
meramente declarativas o a las de condena no
dineraria»  %*; 2) «para suplir esta laguna, la Sala
ha precisado que cuando se trata de acciones
declarativas o de acciones de condena que no
tienen un contenido dinerario directo, para
determinar la procedencia del recurso hay que
estimar el valor econémico del litigio a efectos

de la aplicacion del limite cuantitativo del
articulo 189 de la Ley de Procedimiento Laboral»

y 3) por aplicacion de esta doctrina, «cuando se
ejerciten acciones sin contenido dinerario directo

e inmediato para fijar su valor cuantitativo ha de
estarse a “los efectos econdmicos normales del
agente generador, o dicho de otra manera, a los
efectos econdmicos que puede alcanzar el
cumplimiento de la declaraciéon”, recurriendo

cuando fuera precisa a la técnica de la

22 Fundamento de Derecho 2°, apartado 3.
23 |bidem apartado 2.
4 |bidem

24,
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“anualizacion” de ese importe que es también la
que continda rigiendo en materia de seguridad

social» 2°.

En nuestra opinidn, se trata de una
doctrina jurisprudencial ahora legalizada por el
apartado 3 del articulo 192 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, alli donde afirma que

«la misma regla [de cuantificacion] se aplicara a

las reclamaciones de reconocimiento de derechos,
siempre que tengan traduccion econémica» 6 Eso si,
con la novedad —a que también se refiere el propio
precepto— de que no cabe tener «en cuenta las
actualizaciones 0 mejoras que pudieran serle
aplicables, ni los intereses o0 recargos por

mora» 2’.

Il. LA DETERMINABILIDAD DE LA CUANTIA DE LAS
SENTENCIAS LABORALES CON CONDENA DE FUTURO

5. Al igual que las sentencias con bases de
liquidacion, las sentencias laborales con
«condenas de futuro» tampoco aparecian
expresamente previstas en la regulacion que las
sucesivas Leyes de Procedimiento Laboral venian

efectuando de la sentencia, lo que no obstaba la

%> |bidem
%% Inciso segundo.
2" Inciso primerojn fine
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aplicacion en procesos laborales de lo dispuesto
respecto de las mismas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Sobre el tema, el precepto clave es su
articulo 220, que tiene —desde la modificacion
operada en su tenor en el aino 2009— dos apartados,
de los cuales so6lo resulta interesante a nuestros
concretos efectos el apartado 1, segun el cual
«cuando se reclame el pago de intereses o de
prestaciones periddicas, la sentencia podra
incluir la condena a satisfacer los intereses o
prestaciones que se devenguen con posterioridad al

momento en que se dicte» 28

. Hoy, sin embargo, se
trata de un asunto que cuenta con una regulacion
procesal laboral expresa, puesto que la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidon Social afirma que

«no obstante cuando se reclamen prestaciones o
cantidades periddicas, la sentencia podra incluir

la condena a satisfacer esas cantidades que se
devenguen con posterioridad al momento en que se
dicte» ?°. Sobre el tema, la jurisprudencia laboral

anterior a la promulgacion de esta ley no podia

considerarse muy abundante. Ello se debio quiza a

28 E| apartado 2, intrascendente a nuestros efeafiosia que «en los casos de
reclamaciones de rentas periodicas, cuando larac®dreclamacion se acumule a la
accion de desahucio por falta de pago o por expitdegal o contractual del plazo, y el
demandante lo hubiere interesado expresamente escgto de demanda, la sentencia
incluira la condena a satisfacer también las red&tsidas que se devenguen con
posterioridad a la presentacion de la demanda laastarega de la posesion efectiva de
la finca, tomandose como base de la liquidacidtasi@entas futuras, el importe de la

altima mensualidad reclamada al presentar la deaxand
29 Articulo 99, parrafo segundo.
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que fue esclarecido, afios antes de la promulgacién
de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000,

por una importante Sentencia del Tribunal
Constitucional —que conecté el mismo directamente
con el derecho fundamental de tutela judicial
efectiva, del articulo 24 de la Constitucion—, de

la que pasamos a tratar seguidamente.

6. Nos referimos a la Sentencia del Tribunal
Constitucional num. 194/1993, de 14 junio
relativa a una ejecucion laboral de sentencia de
condena de futuro de dar, segun la cual: 1) «el
interés legitimo de los actores susceptible de
tutela judicial, no era solo a que se les abonaran
las diferencias ya devengadas, sino que no se les
discutieran en el futuro esas diferencias y se les
continuaran abonando, evitandoles reiterar, para
evitar la prescripcion de sus créditos, al
vencimiento de cada afno una nueva demanda, con los
costes consiguientes y con la carga de soportar la
duracion del proceso, no siendo irrelevante
constatar que en el presente el proceso de origen
duré cuatro afios» 31
ambito jurisdiccional laboral nada hay que oponer

a las condenas de futuro desde el punto de vista

30 Boletin Oficial del Estadde 19 julio 1993.
31 Fundamento juridico 5, parrafo segundo, incismero.

;. 2) «especificamente en el

30
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de la exigencia de liquidez del petitum y de la
condena tipica del proceso laboral ..., pues dicha
exigencia debe ser entendida como una prohibicion

de las condenas con reserva o0 con bases de
liquidacion ..., pero no puede ser utilizada como
obstaculo en aquellos casos en que la liquidez no

es posible determinarla antes del vencimiento,
precisamente porque se trata de una situacién que
perdura en el tiempo mas alla del momento en que
se inici6 el proceso» 2.y 3) «la realizacién por
via ejecutiva de una condena de estas
caracteristicas ... exigira, en primer término,
operaciones de liquidacion y, en segundo lugar,
gue el deudor ejecutado pueda, para no causarle
indefension, alegar por la via oportuna
(incidental o de los recursos) aquellas eventuales
circunstancias que, distintas y posteriores al
previo enjuiciamiento, puedan fundar una oposicién

de fondo a la ejecucidon por inexistencia de la
accion ejecutiva» 33
consideracion basica de que si una Sentencia firme
contiene una condena de futuro, dicha condena no
puede sin mas quedar inejecutada, pues ello
entrafia una vulneracién del derecho reconocido en

el articulo 24.1 C[onstitucion]E[spafiola]»

32 |bidem inciso segundo.
3 Ibidem parrafo sexto, inciso primero.
34 |bidem inciso segundo.

, aungque «esto no obsta a la

34
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7. Frente a estas condenas expresas de
futuro, nos parece que el asunto verdaderamente
problematico se refiere a la posibilidad de
ejecutar esas mismas condenas de futuro, si es que
tuviesen caracter meramente implicito en la
ejecutoria. A esta posibilidad parece oponerse no
sélo la intangibilidad del titulo ejecutivo, sino
también el tenor literal del apartado 1 del
articulo 220 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil de 2000, relativo —recuérdese— a que «cuando
se reclame el pago de intereses o de prestaciones
periodicas, la sentencia podra incluir la condena
a satisfacer los intereses o prestaciones que se
devenguen con posterioridad al momento en que se
dicte» (por cierto, un tenor practicamente
idéntico al del articulo 99 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, recuérdese, relativo a
gue «no obstante cuando se reclamen prestaciones o
cantidades periodicas, la sentencia podra incluir
la condena a satisfacer esas cantidades que se
devenguen con posterioridad al momento en que se
dicte »*). En cualquier caso, esta posibilidad de
instar ejecucion de condenas implicitas de futuro
ha sido reiteradamente admitida por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de

Castilla-La Mancha, pareciéndonos mas

% Articulo 99, parrafo segundo.
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significativa —de entre las cuatro sentencias que
conocemos de dicha Sala sobre el tema— una de 5
octubre 2000 °*°, en la que acabé admitiéndose la
posibilidad de despachar ejecucion, a pesar de que

la condena de futuro no aparecia explicitamente
contenida en la sentencia a ejecutar (esta ultima
condenaba a abonar, literalmente, «las diferencias
existentes por dicho concepto desde el mes de
octubre de 1995 al mes de mayo de 1997,
especificando las cantidades a que ascendian las
mismas» ", pretendiéndose ejecucion de dicho fallo
«por el periodo comprendido entre junio de 1997 y
enero de 1999» %) aplicando al respecto la
doctrina contenida en la Sentencia del Tribunal
Constitucional num. 194/1993, de que antes hicimos

mencion.

. LA DETERMINABILIDAD DE LA CUANTIA, EN
EJECUCION PROCESAL, DE LAS CANTIDADES DEVENGADAS
EN CONCEPTO DE INTERESES PROCESALES

8. En nuestra opinidn, la posible ejecucidn

por las cantidades debidas en concepto de

% AranzadiWESTLAWTreferencia JUR 2001/42482. Las otras tres sceda
28 octubre 1996 Aranzadi WESTLAW referencia AS 1996/4588), 6 abril 1998
(Aranzadi WESTLAW referencia AS 1998/1579) y 13 junio 200Argnzadi
WESTLAWTreferencia AS 2001/3002).

37 Fundamento de Derecho 1°, parrafo primero.

38 |bidem parrafo segundo.
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intereses procesales o de mora procesal nada tiene
gue ver con la ejecucién de condenas implicitas de
futuro, a que acabamos de hacer referencia, puesto
qgue dichos intereses ni necesitan ser pretendidos
en la demanda ni la condena al pago de los mismos
precisa ser explicitada en la sentencia, puesto
gue se trata de una resulta directamente impuesta
por la Ley. Esta Ultima es la Ley de
Enjuiciamiento Civil de 2000, en cuyo articulo 576

se afirma que «desde que fuere dictada en primera
instancia, toda sentencia o resolucién que condene

al pago de wuna cantidad de dinero liquida
determinara, en favor del acreedor el devengo de
un interés anual igual al del interés legal del
dinero incrementado en dos puntos o el que

corresponda por pacto entre las partes o por
39

disposicion especial de la Ley» , teniendo en

cuenta que «en los casos de revocacion parcial, el
tribunal resolvera sobre los intereses de demora
procesal conforme a su prudente arbitrio,
razonandolo al efecto» 9y ademés, que
establecido en los anteriores apartados sera de
aplicacion a todo tipo de resoluciones judiciales

de cualquier orden jurisdiccional que contengan
condena al pago de cantidad liquida, salvo las

especialidades legalmente previstas para las

39 Apartado 1.
0 Apartado 2.
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Haciendas Publicas» a1,

Por supuesto, ninguna duda
podia caber de que este precepto procesal comun
resulta plenamente aplicable a las condenas al
pago de cantidad liquida contenidas en las
resoluciones judiciales laborales, habiéndolo
confirmado asi muy recientemente una Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo —
constituida en Sala General, dada la trascendencia

de la cuestion— de 21 julio 2009 42 fallada en
casacion para la unificaciéon de doctrina, segun la

cual «los denominados intereses procesales —o de
mora procesal— ..., con el recargo de dos puntos
sobre el interés legal del dinero, penalizan el
incumplimiento de una resolucion judicial y ..., por
tanto, no pueden aplicarse a un periodo anterior a

la condena» **, teniendo en cuenta no cabe confundir
estos intereses procesales «del articulo 576 de la

Ley de Enjuiciamiento Civil y los intereses
moratorios sustantivos del articulo 1108 del
Caodigo Civil o del articulo 29.3 del Estatuto de

los Trabajadores, que se producen no por el
incumplimiento de una resolucion judicial de
condena, sino por el incumplimiento de una

44

obligacion no declarada judicialmente» Pero es

que, ademas, la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

1 Apartado 3.

2 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2009/4692.
*3 Fundamento de Derecho 4°, parrafo quinto.
* Ibidem
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Social se refiere ahora expresamente al asunto,
introduciendo  incluso algin  matiz  punitivo
adicional. En efecto, el apartado 2 de su articulo

251 afirma que «en cuanto a los intereses de la
mora procesal se estara a lo dispuesto en el
articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil»
teniendo en cuenta que «no obstante, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el
ejecutado cumpliere en su integridad la
obligacion, si se apreciase falta de diligencia en

el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere
incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales
trascendentes en dicha manifestacion, podra
incrementarse el interés legal a abonar en dos

puntos» “°.

9. Por supuesto, estos intereses procesales
s6lo empiezan a devengarse desde que existe
condena inicial declarando que existe la deuda y
cuantificandola, teniendo en cuenta que la fecha
inicial del devengo sera la de emanacion por vez
primera de dicho fallo judicial, aunque teniendo
en cuenta que si la cantidad liquidada por el

Juzgado de lo Social resulté luego modificada en

*>Inciso primero.
“® Inciso segundo.
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suplicacion por el Tribunal Superior de Justicia,
entonces esta nueva cantidad generara sus propios
intereses, por la diferencia, desde el momento en
gue esta segunda condena fue dictada. En efecto,
la fecha inicial del devengo de estos intereses
procesales habia sido un tema esclarecido, hace ya
unos cuantos afios —cuando todavia estaba vigente
la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881, en la que

su articulo 921 era el equivalente del articulo

576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000,
anteriormente  aludido—, por la importante

Sentencia del Tribunal Constitucional ndam.

167/1985, de 10 diciembre 47 En esta Sentencia —

ademas de afirmarse que «los intereses del
articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
nacen ... desde que el propio Juez de la instancia
condend al pago de la cantidad liquida ..., vy
habrian nacido incluso aunque el demandante no los
hubiera pedido»  *
estos intereses de mora procesal no se devengan
«desde la fecha de iniciacién del litigio», porque

«la cantidad sélo se entiende liquida “a partir de

su liquidacion”, esto es, desde la Sentencia»
Sobre este dltimo tema no cabe plantear duda de
ningln tipo, al haber sido pedagdgicamente

esclarecido por la jurisprudencia laboral. En este

" Boletin Oficial del Estadde 15 enero 1986.
“8 Fundamento juridico Unico, parrafo segundo.
“9 |bidem pérrafo tercero.

—, rotundamente se concluye que
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sentido, resulta modélica la Sentencia de la Sala

de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha de 29 noviembre 2006 X en la
gue se afirma que «sobre este problema ya se
pronuncié la doctrina jurisprudencial en la
Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de febrero de
1997, que establecié unos criterios en el supuesto

de falta de pronunciamiento sobre intereses
procesales en la segunda sentencia condenatoria,
revocatoria parcial de la primera que se concretan

en los siguientes: a) Si la segunda sentencia,
revocatoria parcial, incrementa la cantidad
liguida objeto de condena fijada en la sentencia

de instancia, resultard& que a partir de la
sentencia de primera instancia y por la suma en
ella fijada se devengara a favor del demandante
acreedor el interés legal incrementado en dos
puntos, y a partir de la fecha de la segunda
sentencia que revocd la de primera instancia
aumentando la cifra los intereses seran también
los legales incrementados en dos puntos, pero se
calcularan sobre la suma concedida en la segunda
sentencia, es decir, que el incremento o0 exceso
efectuado en la segunda sentencia respecto a la
primera devenga también intereses cuyo computo se
inicia en la fecha de la segunda sentencia (en

este sentido, Sentencias del Tribunal Supremo,

0 Aranzadi WESTLAWeferencia AS 2007/48.
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Sala 12, de 23 de marzo de 1992 y 5 de abril de
1993); y b) En cambio, si la segunda sentencia,
revocatoria parcial, reduce la cantidad liquida
objeto de condena fijada en la primera sentencia,
la fecha del devengo de los intereses “ex” art.
921 LECiv (actual 576 de la LECiv 2000) lo es
desde la fecha de la primera sentencia pero por la
suma fijada en la segunda sentencia (Sentencia del
Tribunal Supremo, Sala 12, de 30 de diciembre de
1991)» >,

10. La relativamente comprensible renuencia
del deudor a pagar estos intereses procesales,
pero sobre todo la eventual complejidad de los
calculos matematicos que resulta preciso efectuar
para poder liquidarlos, explican que esta
liquidacion tenga que efectuarse en multitud de
ocasiones por el organo jurisdiccional competente
en materia de ejecucion (en realidad, por la
secretaria del mismo), a instancia del acreedor de
los mismos constituido en parte ejecutante, y con
el amparo del articulo 269 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, a cuyo tenor «cubierta la
cantidad objeto de apremio en concepto de

principal, el secretario practicara diligencia de

*! Fundamento de Derecho 5°, parrafo tercero.
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liquidacion de los intereses devengados» 52,

teniendo en cuenta que «la liquidacion de
intereses podra formularse al tiempo que se
realice la tasacion de costas y en la propia

53

diligencia» , Y ademas, que «si se impugnaran

ambas operaciones, su tramitacion podra

acumularse» >4,

Ninguna duda cabe de que Ila
liquidacion de estos intereses procesales, a
instancia del beneficiario del fallo, tiene la
naturaleza de verdadera ejecucion de la
correspondiente  sentencia laboral firme de
condena. Baste citar a este respecto una clasica
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 18 febrero
1994°°, en la que rotundamente se afirma que «toda
actuacion jurisdiccional que se realiza a
instancia de parte para que se cumplan cuantas
consecuencias derivan de una sentencia firme
estimatoria de su pretension de condena,
constituye ejecucion de tal sentencia, y, en
concreto, ha de atribuirse tal caracter a la
peticion del abono de intereses —al cual se
refieren los arts. 266.1 y 2 de la Ley de
Procedimiento Laboral [hoy 269, apartados 1 y 2,

de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social] y

>2 Apartado 1.

%3 Apartado 2, inciso primero.

>4 |bidem inciso segundo.

% Aranzadi WESTLAWeferencia AS 1994/866.
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921 [hoy 576], parrafo cuarto de la Ley de
Enjuiciamiento Civil ...—, no abonados con el
principal, como acontece en el supuesto de autos,

de manera que no existe distincion posible, a
estos efectos, entre ejecucidn de sentencia y
liguidacion de los intereses, pues la segunda es

una operacion de la primera» %,

%6 Fundamento de Derecho 1°.
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|. PLANTEAMIENTO

1. La cuantia de los honorarios de
profesionales del Derecho (Abogados, Graduados
Sociales y, en algun caso, Procuradores), en
cuanto que materia susceptible de ser litigada
ante los tribunales laborales, es un tema que
cuenta con una regulacion parcial y asistematica
en nuestra Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social. En realidad, lo que la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social contempla es el pago de los
honorarios devengados por estos profesionales del
Derecho al litigante de la parte contraria, con
ocasion de actuaciones diversas desarrolladas ante
los tribunales laborales, y en los que la parte
con derecho a cobrarlos hubiese resultado
vencedora. Es el caso, en la instancia, de la
temeridad del empresario litigante ! pues «cuando
el condenado fuera el empresario, debera abonar
también los honorarios de los abogados y graduados

sociales de la parte contraria que hubieren

! Sobre el tema, véase J. MARTINEZ GIRON, «La tedwstien procesos
laborales»Revista Espafiola de Derecho del Trabajam. 16 (1983), pags. 577 y ss.;
J. MARTINEZ GIRON, «La temeridad al litigar en laigva Ley de Procedimiento
Laboral»,Revista Galega de Dereito Sogiaum. 1 (1991), pags. 393 y ss.; y X.M.
CARRIL VAZQUEZ, «Los dafios y perjuicios extracomtsales de caracter procesal.
Puntos criticos que plantea el articulo 75.3 de.dg de Procedimiento Laboral»,
Actualidad Laboralnum. 2 (2006), pags. 124 y ss.
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intervenido, hasta el limite de seiscientos
euros» 2. En impugnacion, es el caso de la
inadmision o desestimacion de los recursos
extraordinarios interpuestos, en el que la regla
general es que «la sentencia impondré las costas a

la parte vencida en el recurso, excepto cuando
goce del beneficio de justicia gratuita o cuando

se trate de sindicatos, o de funcionarios publicos

0 personal estatutario que deban ejercitar sus
derechos como empleados publicos ante el orden
social» 3, teniendo en cuenta que «las costas
comprenderan los honorarios del abogado o del
graduado social colegiado de la parte contraria
gue hubiera actuado en el recurso en defensa o en
representacion técnica de la parte, sin que la
atribucion en las costas de dichos honorarios
puedan superar la cantidad de mil doscientos
euros, en recurso de suplicacion y de mil
ochocientos euros en recurso de casacion»
ejecucion, es asimismo el caso de los honorarios
de la parte ejecutante —a satisfacer por la parte
ejecutada—, pues «los honorarios o derechos de
abogados, incluidos los de las Administraciones
publicas, procuradores y graduados sociales

colegiados, devengados en la ejecucidon podran

2 Articulo 97, apartado 3, inciso segundo.
3 Articulo 235, apartado 1, parrafo primero.
* Ibidem pérrafo segundo.

4 Y en
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incluirse en la tasacion de costas»
Evidentemente, estas previsiones legales pueden
suscitar pleitos —y de hecho los suscitaron
durante la vigencia de la Ley de Procedimiento
Laboral de 1995—, en los que los tribunales
laborales se ven obligados a pronunciarse sobre la
cuantia de los honorarios en cuestion, resolviendo
incluso aspectos aparentemente exorbitantes de lo
gque es en sentido estricto materia contenciosa-
laboral (y pienso, por ejemplo, en el asunto de la
tributacion de tales honorarios) ® Pero lo que
resulta todavia mas evidente, si cabe, es que ese
asistematico conjunto de preceptos deja huecos y

lagunas de regulacion, relativos siempre a la

cuantia de los honorarios de los profesionales a

que venimos refiriéndonos en cuanto que materia
contenciosa laboral, que es de lo que vamos a

tratar seguidamente.

2. En nuestra opinién, la laguna mas
llamativa se refiere a la determinacion de la
cuantia de los honorarios devengados por Abogados
laboralistas y Graduados Sociales frente a sus

propios clientes. Sobre el tema, hay Vvias

® Articulo 269, apartado 3.

® Al respecto, por todos, véase Auto de la Salacd&dcial del Tribunal
Supremo de 18 noviembre 1998ré&nzadi WESTLAW referencia RJ 1998/10002),
resolviendo recurso de suplica sobre inclusiérosrhbnorarios fijados por la Sala de la
cantidad correspondiente al impuesto sobre el \aladido.
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tedricamente posibles de actuacién que la Sala de

lo Social de nuestro Tribunal Supremo se ha
encargado de cerrar. Tal es el caso, por ejemplo,

de la accion de repeticion o regreso deducida por

el trabajador frente a su empresario, reclamandole

los honorarios que habia tenido que pagar a su
Abogado como defensor del mismo en la instancia y
en suplicacion, respecto de la cual una Sentencia

de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 4

abrii 2007 7, fallada en casacion para la

unificacion de doctrina, sostiene que dicha accion
8

del trabajador «resulta inadmisible» , por

siguientes cinco razones: 1) «supone un fraude al
principio de gratuidad del proceso laboral en la
instancia, por lo que ha de rechazarse en
aplicacion de los arts. 11.1 L[ey]O[rganica
del]P[oder]J[udicial] [‘Los Juzgados y Tribunales
rechazaran fundadamente las peticiones ... que se
formulen con manifiesto abuso de derecho o
entrafien fraude de Ley o procesal’l y 6.4
Cl[odigo]CJcivil] [‘Los actos realizados al amparo

del texto de una norma que persigan un resultado
prohibido por el ordenamiento juridico, o
contrario a é€l, se consideraran ejecutados en

fraude de Ley y no impediran la debida aplicacion

’ AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2007/3171.
8 Fundamento de Derecho 3°, apartado 2.
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de la norma que se hubiere tratado de eludir’]»

2) «el argumento —ciertamente no exento de
justicia— de que tales gastos profesionales han de

ser satisfechos por su causante remoto, el
empresario que adoptd la medida ilegitima
combatida con éxito en el anterior procedimiento,

es tesis cuya hipotética solidez podria igualmente
sostenerse en cualquier tipo de reclamacion
exitosa que pudiera hacer el empleado, pese a lo
cual el legislador —valorando los diversos

intereses en juego— ha optado por el sistema de la

absoluta gratuidad, como se ha visto» 10-°3) « en

todo caso, la citada afirmacion sobre la justicia

del abono de honorarios no solo es
contraargumentable con el aludido derecho a la
defensa de oficio, sino que en todo caso hubiera
debido arguirse [otra cosa seria Ssu éxito]
precisamente en el previo proceso en tutela de
derechos fundamentales, para el que el art. 180.1.
L[ey de]P[rocedimiento]L[aboral] —como destaca el
Ministerio Fiscal— si contempla “la reparacion de
las consecuencias derivadas del acto, incluida la
indemnizacién que procediera” [hoy la referencia
habria que efectuarla al articulo 182, apartado 1,

letra d), de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién

% Ibidem
10 1hidem
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Sociall» *; 4) «admitir el mecanismo de tal
reclamacibn ~ —honorarios  via  indemnizatoria—
privaria a la parte demandada de su derecho a
impugnar los honorarios como excesivos (arts. 35,
245y 246 L[ey de]E[njuiciamiento]Civ[il])»

«con independencia de ello, admitir que los gastos
[costas] de un proceso sean objeto de reclamacion

en otro posterior, razonando que nadie debe
soportar las consecuencias onerosas de una
censurable decision ajena, conduciria a
reclamaciones encadenadas indefinidamente, pues
gqué duda cabe que este segundo proceso genera
nuevos gastos por asistencia Letrada, los que —con

la misma légica— bien pudieran ser reclamados en
tercer procedimiento, que a sSu vez generaria
nuevas dispensas que también habrian de ser objeto

de otra posterior demanda ... y asi en indefinido e

irracional “bucle”» 13

3. Otras vias, en cambio, han tenido que ser
abiertas por nuestros tribunales Ilaborales —a
pesar del absoluto silencio de la Ley de
Procedimiento Laboral (que hoy sigue manteniendo
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social) al

respecto de ellas—, como en el caso paradigmatico

1 bidem
12 bidem
13 bidem

12; y5)

179



CAPITULO QUINTO. LA CUANTIA DE LOS HONORARIOS DE LOS PROFESIONALES ... 180

de la jura de cuentas de Abogados laboralistas y
Graduados Sociales, al que pensamos dedicarle el
espacio que sigue, no solo porgque exista respecto

de ella una abundantisima jurisprudencia laboral.
Creemos honestamente que también merece nuestra
atencién, por causa de que el tema de esta jura o
«manifestacion de cuentas» es un  asunto
directisimamente conectado a la cuantia de lo
litigado en procesos laborales, supuesto que en
tales procesos los profesionales del Derecho
actuantes en los mismos suelen minutar con arreglo

al denominado pacto de « quota litis ». Esta
evidencia la ha proclamado la resolucion judicial
espafola mas decisiva sobre dicha clase de pacto,

gue es una Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo, constituida

en Pleno, de 4 noviembre 2008 14

, en la que se
afirma —sobre la base de que «por cuota litis se

ha entendido tradicionalmente un procedimiento de

minutar los honorarios profesionales en funcion de

los resultados obtenidos con el pleito, de tal

manera que el Abogado minutaria ... un porcentaje
convenido del valor economico de tales resultados,

de ser estos positivos, y nhada ... en caso
contrario» — que «aunque la cuota litis esté

asociada principalmente a procedimientos en los

4 AranzadiWESTLAWTreferencia RJ 2009/338.
15> Fundamento de Derecho 6°, parrafo sexto.
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que se reclaman cantidades monetarias
(tipicamente, indemnizaciones de cualquier
naturaleza o litigios laborales ), también puede

emplearse en pleitos en los que se pretenden otros

resultados beneficiosos para el litigante» 16,

Il. LA JURA DE CUENTAS DE ABOGADOS LABORALISTAS

4. Como se sabe, la jura de cuentas de
Procuradores y Abogados aparecia tradicionalmente
regulada en los articulos 8 y 12 de nuestra Ley de
Enjuiciamiento Civil de 1881, que son dos
preceptos que superaron el tamiz de su
constitucionalidad, aunque con la admonicibn —
contenida en la  Sentencia del  Tribunal
Constitucional nim. 110/1993, de 25 marzo _ de que
«en cuanto al articulo 24 de la Constitucion, los
preceptos cuestionados no vulneran las garantias
establecidos en el mismo siempre que se
interpreten en el sentido de que el drgano
judicial ha de verificar los requisitos de la
pretensibn que se le formula, sin impedir al
deudor hacer alegaciones al respecto y sin

perjuicio de que, de requerir el caso una mayor

16 |hidem
17 Boletin Oficial del Estadde 27 abril 1993.
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amplitud de defensa o de contradiccion, lo
resuelto en estos procesos no cierra la via del

procedimiento  declarativo  ordinario» 18,

Hoy,
recogiendo esta doctrina constitucional, dichos
antiguos preceptos han pasado a ubicarse en los
articulos 34 y 35 de la Ley de Enjuiciamiento
Civili de 2000. EI articulo 35, rotulado
«Honorarios de los abogados», esta construido —en
lo esencial— sobre las tres ideas siguientes: 1)

«los abogados podran reclamar frente a la parte a

la que defiendan el pago de los honorarios que
hubieren devengado en el asunto, presentando
minuta detallada y manifestando formalmente que
esos honorarios les son debidos y no han sido
satisfechos»  !°: 2) «presentada esta reclamacion, el
Secretario judicial requerira al deudor para que
pague dicha suma, con las costas, o impugne la
cuenta, en el plazo de diez dias, bajo

apercibimiento de apremio si no pagare ni

8 Fundamento juridico 8, parrafo segundo. En essmmisentencia, se afirma
que «el articulo 8 de la Ley de Enjuiciamiento Cilo mismo que el 7, tiene su
precedente inmediato ... en las “Ordenanzas para tadaAudiencias de la Peninsula e
Islas adyacentes”, de 19 diciembre 1835, de dormkarpn a la actual Ley de
Enjuiciamiento Civil, sin que tales normas perdiesa vigencia pese a no ser recogidas
por la Ley de Enjuiciamiento de 1855, porque esasiom tras el expediente
correspondiente seguido con audiencia de la Sal@aadgéerno del Tribunal Supremo,
fue considerada como no derogatoria de las misma&eal Orden del Ministerio de
Gracia y Justicia de 25 junio 1861, pasando pastagnte en su redaccion actual a la
Ley de Enjuiciamiento Civil vigente a la que searporo también el articulo 12 relativo
al mismo procedimiento, con algunas variantes, pargura de cuentas por los
abogados» (Fundamento juridico 3°, parrafo primero)

19 Apartado 1.
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formulare impugnacién» 20+ y 3) «si el deudor de los
honorarios no formulare oposicién dentro del plazo
establecido, se despachara ejecucion por la
cantidad a que ascienda la minuta, mas las

costas» 2.

5. Durante bastantes afios resultd dudoso Ssi
el procedimiento de la jura de cuentas de
Abogados, regulado en el antes citado articulo 12
de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1881, era o
no aplicable en la jurisdiccion laboral y a los
procesos laborales, aunque estas dudas fueron
disipadas por una Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de 18 mayo 1996
fallada en casacion para la unificacibn de
doctrina, donde se razona sobre el asunto todo lo
siguiente: 1) respecto de dicho precepto, que este
«este articulo ha de ser aplicado también en el
ambito del proceso laboral dado lo que prescribe
la Disposicion Adicional Primera de la Ley de
Procedimiento Laboral [hoy, la disposicion final
quinta de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social]», y «como este especial procedimiento de
jura de cuentas es, obviamente, un incidente del

pleito principal del que dimana, es incuestionable

20 Apartado 2, parrafo primero.
21 Apartado 3.
22 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1996/4776.
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que los Tribunales del orden social de la
Jurisdiccion tienen plena competencia para conocer

y resolver las especificas pretensiones en él
ejercitadas»  ?°; 2) «ahora bien, la decision de los
Tribunales laborales que resuelva dicha cuestion,
no soélo se ha de producir cuando el Abogado haya
defendido a uno o varios empresarios, sino también
cuando se trate de la defensa de trabajadores y se
reclame a éstos el pago de los honorarios
profesionales de aquél, por cuanto que ni el
citado art. 12, ni ninguna otra norma procesal,
bien de la Ley de Procedimiento Laboral bien de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, disponen que no pueda
ejercitarse la referida facultad del Abogado
cuando se trate de exigir a sus clientes
trabajadores el abono de su minuta» 24
cierto que el art. 25.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral [de 1990] reconoce a los trabajadores el
“derecho a nombramiento de abogado por el turno de
oficio, sin obligacion de abonar honorarios”, pero
resulta que el caso de autos no encaja en esta
norma, pues el Letrado que formula la jura de
cuentas no ha sido nombrado por el turno de
oficio, sino designado por la sola y libre
voluntad de los trabajadores a quienes defendié»

4) «tampoco empece la conclusion expuesta lo que

23 Fundamento de Derecho 5°, parrafo primero.
24 |bidem pérrafo segundo.
%> Ibidem pérrafo tercero.

; 3) «es

25.
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prescribe el art. 25.1 [de la Ley de Procedimiento
Laboral de 1990], segun el que, en el ambito de la
Jurisdiccion Social, “la justicia se administrara
gratuitamente, hasta la ejecucion de la
sentencia”, sin perjuicio de “las excepciones
previstas en la presente Ley”», pues «gratuidad de

la justicia no significa, de ningdn modo, que
cualquiera de las partes que intervienen en un
pleito laboral, bien sean trabajadores bien
empresarios, puedan utilizar los servicios de
cualquier Letrado sin que sobre ellos recaiga la
obligaciéon de abonarle sus honorarios; antes al
contrario la parte, aun cuando se trate de
trabajadores, si por su voluntad y decision
personal acude el Abogado que le parece
conveniente, de conformidad con lo que disponen
los arts. 1709 y siguientes del Cédigo Civil, y se

vale de los servicios del mismo, viene obligada a
satisfacer la retribucion correspondiente» 6.y B)
«también es verdad que el art. 21.1 [de la Ley de
Procedimiento Laboral de 1990, hoy idéntico
precepto de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social] precisa que “la defensa por abogado tendra
caracter facultativo en la instancia”, pero no se
alcanza a comprender como de este precepto se
puede deducir que no es posible la formulacién de

la jura de cuentas por el Letrado de los

%% Ibidem parrafo cuarto.
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trabajadores, cuando éstos no le satisfacen la
remuneracion correspondiente a su intervencion en
la fase de instancia», pues «el mandato que se
contiene en este articulo, permite a la parte
valerse o no de Abogado en defensa de sus
intereses en la fase de instancia del proceso
laboral, pero una vez que tal parte utiliza a este
objeto los servicios de Abogado, ni este precepto
ni ningln otro disponen gue esos servicios sean
gratuitos, ni que la remuneraciéon propia de los
mismos no sea exigible por la via de la jura de

cuentas» ?’.

6. A pesar de la contundencia de todas estas
afirmaciones jurisprudenciales, lo cierto es que
el tema de la competencia de los tribunales
laborales para tramitar la jura de cuentas de
Abogados continué suscitando dudas
contradicciones jurisprudenciales, que tuvieron
gue ser definitivamente resueltas por la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo, constituida en
Sala General, mediante Sentencia de 3 noviembre
2004 %8, fallada en casacion para la unificacion de
doctrina. En esta sentencia, se reafirma Ila

competencia de los tribunales laborales para

2" |bidem pérrafo quinto.
28 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 2005/15.
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conocer de dicha clase de pretensiones, afirmando
que «procedera devolver lo actuado a dicho Juzgado
[de lo Social num. 23 de Barcelona] por conducto
de la Sala [de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia] a fin de que, aceptada la
competencia para conocer de lo reclamado, resuelva
lo que proceda, en relacibn con lo en dicho
escrito solicitado [por el Abogado reclamante],
siguiendo las actuaciones que se contemplan en el
articulo 35 'y concordantes de la L[ey
de]E[njuiciamiento]C[ivil de 2000]» 29 Ahora bien,
en relacion con el tema de los recursos
procedentes frente a las resoluciones adoptadas
por los tribunales laborales con ocasion de la
tramitacion ante ellos de una jura de cuentas, la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo estuvo muy
cauta, limitandose a esclarecer solo el tema de
los recursos procedentes cuando el Juzgado de lo
Social o la Sala de suplicacion se hubiesen
declarado incompetentes para conocer de la
reclamacion planteada por el Abogado, afirmado a
este respecto lo siguiente: 1) «para dar solucion

a este problema consideramos que el precepto a
tener en cuenta no es el articulo 189.2 ..., sino el
articulo 189.4 L[ey de]P[rocedimiento]L[aboral]
cuando dispone que también “son recurribles en

suplicacion ... los autos que resuelvan el recurso

29 Fundamento de Derecho 49°.
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de reposicién interpuesto contra la resolucién en

que el Juez, acto seguido de la presentacion de la
demanda, se declare incompetente por razon de la
materia” [hoy la referencia habria que efectuarla

al articulo 191, apartado 4, letra a), de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social]» 0. 2) «ahora
bien, siendo cierto que este escrito [de “jura o
manifestacion de cuentas”] formalmente no es una
demanda, no es menos cierto que con él se intenta
poner en marcha un proceso que no es propiamente
de ejecucidon sino un proceso declarativo sumario
gue puede terminar en una ejecucion forzosa o no
..., por lo que consideramos que si formalmente tal
escrito no es una demanda, materialmente si que es
una demanda, puesto que el escrito alli llamado de
reclamaciéon cumple la misma finalidad que la
demanda en relacidbn con un proceso declarativo
civil o laboral» 31- y 3) «ello con independencia de
la cuantia de lo reclamado, puesto que el articulo

189.4 [hoy el articulo 191, apartado 4, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social] ... aparece
redactado en interés de la Ley y con independencia

de los aspectos cuantitativos que en otros
apartados de dicho precepto se contemplan

expresamente» 32,

%0 Fundamento de Derecho 3°, apartado 1, parrafeepsim
3 Ibidem parrafo segundo.
32 |bidem apartado 2.
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lll. LA JURA DE CUENTAS DE GRADUADOS SOCIALES

7. En nuestra opinién, el cuidado que tuvo
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
constituida en Sala General, en dejar imprejuzgado
el tema de los recursos procedentes contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de lo
Social con ocasion de la tramitacion de una jura
de cuentas —si distintas del archivo de
actuaciones, por falta de competencia material—,
se debe al hecho de que este otro tema habia sido
ya juzgado por la propia Sala, con anterioridad,
pero a propoésito de la jura de cuentas planteada
no por un Abogado, sino por un Graduado Social. La
resolucién a que nos referimos es una Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 28
enero 1998 ¥, fallada en casacibn para la
unificacion de doctrina, en la que el asunto de
origen se referia, literalmente al «procedimiento
especial de Jura de Cuentas instado por el
graduado social don Eugenio de la C.S.» 3 ante el
Juzgado de lo Social num. 1 de Palma de Mallorca.
En este caso, el Tribunal Supremo declaré la

imposibilidad de plantear recurso extraordinario

33 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1998/1146.
34 FEundamento de Derecho 1°.
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contra los autos dictados por el Juzgado de lo
Social de instancia, concluyendo que «es cierto
gue el procedimiento de la Jura de Cuentas tiene
una regulacién legal escueta ... y que la cuantia de
lo ventilado en él puede exceder —como en el caso
de autos— de 300.000 ptas., pero ninguna de estas
razones, como tampoco el hecho de que afecte a un
amplio colectivo [como el de Ilos Graduados
Sociales] lo resuelto en el auto, son
circunstancias que justifiquen la concesiéon de un
recurso extraordinario no previsto en la Ley, pues
por una parte en la propia jurisdiccion civil, la
doctrina mas solvente se inclina por no estimar
recurrible en apelacion la resolucién que acuerde

el requerimiento del pago, cuanto mas la mera
nueva admision del procedimiento, y ello porque
esta resolucion no produce cosa juzgada material,
y por otra parte en la propia Ley se previene la
reclamacién de agravios una vez verificado el
pago, y dentro ya de la jurisdiccion social, la
afectacion general esta prevista soOlo para las
sentencias y no para cualquier colectivo, sino
exclusivamente para trabajadores o beneficiarios

de la seguridad social» ®,

3% Fundamento de Derecho 3°.
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8. Con todas estas afirmaciones —
exclusivamente referidas al tema de los recursos—,
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo admitia
la jura de cuentas de los Graduados Sociales, a
pesar de la falta de mencion de los mismos no solo
por la Ley de Procedimiento Laboral [y
actualmente, por la Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccion Social] —que no regulan, recuérdese,
la jura de cuentas—, sino también por la Ley de
Enjuiciamiento Civil, que desconoce la figura
profesional del Graduado Social. La razon del
porqué de la posibilidad de tramitar los Graduados
Sociales la jura de sus cuentas ante Ilos
tribunales laborales fue un tema controverso en la
jurisprudencia de suplicacion, durante algun
tiempo. En una primera aproximacion a este tema
esta jurisprudencia ofrecié la razon de que el
Graduado Social debia asimilarse, cuando menos, al
Procurador de los Tribunales. En este sentido, una
Sentencia de la Sala de lo Social de Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 18
octubre 1995 **  afirma que «si el actor, hoy
recurrido, en el ejercicio de su actividad
encomendd su representacion a Graduado Social,
este Ultimo al estar parificada su funcién con la
del Procurador tiene derecho a utilizar el

procedimiento de cuenta jurada ..., por aplicacién

36 AranzadiWESTLAWTreferencia AS 1995/3814.
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del articulo 4.1 del Cédigo Civil sobre Ila

aplicacidon analogica de las normas juridicas» Y
en la misma linea, una Sentencia de la Sala de lo

Social del Tribunal Superior de Justicia de

Castilla-La Mancha de 22 noviembre 1996 3 concluy6
gqgue «si los Graduados Sociales realizan
actuaciones similares a los Procuradores deben

tener reconocido tal derecho ..., ya que otra cosa

seria atentar contra el principio de tutela

judicial efectiva consagrado

constitucionalmente» 39,

9. Frente a esta jurisprudencia de
suplicacion, creemos que el derecho del Graduado
Social colegiado y ejerciente a tramitar frente a
sus clientes la jura o comunicacion de sus cuentas
—siempre ante los tribunales laborales— debe
apoyarse en el dato de la analogia de la actividad
profesional que realizan, no con los Procuradores
de los Tribunales, sino con Ilos Abogados
usualmente actuantes en dicha clase de tribunales
(en consecuencia, Abogados laboralistas),
moviéndose en esta linea una Sentencia de la Sala

de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

3" Fundamento de Derecho 2°.
38 AranzadiWESTLAWreferencia RJ 1996/4567.
3 Fundamento de Derecho 1°, parrafo dltimo.
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las Islas Baleares de 17 febrero 1997 40 segln la
cual: 1) «es cierto que ... ni la Ley de
Procedimiento Laboral ni la Ley de Enjuiciamiento

Civil autorizan de manera explicita que
profesionales distintos de los Abogados vy
Procuradores exijan de sus clientes mediante el
procedimiento de ejecucion especial de jura de

cuentas ... el pago de los servicios que les han

prestado en el proceso» 4

; 2) «este dato, sin
embargo, no es determinante para resolver la
cuestion controvertida», pues «de hecho, la Ley de
Procedimiento Laboral no contempla la jura de
cuentas, pese a lo cual y por virtud de la
aplicacion supletoria de la Ley de Enjuiciamiento

Civil ..., se acepta sin dificultad que los abogados

puedan utilizar dicha via privilegiada ante los

organos de la jurisdiccion social» 2.y 3) «asi las
cosas Yy supuesto que la posicion y funciones de

los graduados sociales en el proceso laboral son,

en sustancia y sin perjuicio de las naturales
diferencias inherentes a los distintos cometidos
especificos de cada profesion, similares a las que

ocupan Yy desarrollan abogados y procuradores,
constituye elemental exigencia del principio de
igualdad que proclama el articulo 14 de la

Constitucion, que, si unos tienen derecho a

0 AranzadiWESTLAWreferencia AS 1997/499.
*! Fundamento de Derecho 2°, parrafo segundo.
2 Ibidem
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promover expediente de jura de cuentas para el
cobro de sus servicios, gocen también de idéntico
beneficio los otros», a lo que «no obsta la
circunstancia de que la Ley de Enjuiciamiento
Civil no mencione a los graduados sociales entre
los profesionales a quienes concede semejante
posibilidad, pues ese silencio —que no exclusién
expresa— se explica por la sencilla razén de que
la figura del graduado social carece de
intervencién en el proceso civil, donde resulta
desconocida» “*.  En nuestra opinion, también
apuntala esta parificacion de Graduados Sociales y
Abogados laboralistas la doctrina contenida en una
Sentencia de la Sala de lo Social de Malaga, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 31
marzo 2005 “*, segun la cual «el hecho de que el
articulo 97.3 de la Ley de Procedimiento Laboral
haga referencia, en caso de condena por temeridad
o mala fe, a los “honorarios de los abogados” pero

no a los de otros asesores, como los graduados
sociales, no debe interpretarse en el sentido de
gue cuando la parte acuda a juicio asistida por
graduado social, que no letrado, no puedan
imponerse a quien obré con mala fe o temeridad el
pago de los honorarios de dichos técnicos»

doctrina que aparece en la actualidad recogida en

3 |bidem pérrafo tercero.
* AranzadiWESTLAWTreferencia JUR 2005/143949.
> Fundamento de Derecho 2°, parrafo cuarto.
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el articulo 97, apartado 3, de la Ley Reguladora

de la Jurisdiccion Social. Y la apuntald, quiza

por encima de cualquier otro argumento, la
modificacion operada en 2009 en la Ley de
Procedimiento Laboral por la Ley 13/2009, de 3
noviembre, de reforma de la legislacion procesal
para la implantacion de la nueva Oficina judicial,
parificando —en relacion con el recurso de
suplicacion— la actuacion profesional de Abogados

y Graduados Sociales 6 que ha sido reproducida con
naturalidad por los preceptos correspondientes de

la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

%6 Cfr. articulos 193, apartado 1; 229, apartadd® yL 4; 230, apartado 2; 233,
apartado 1; y disposicién adicional 22, apartado 2.
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Primera .- En linea con la vieja Ley de
Procedimiento Laboral de 1995, la nueva Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social de 2011
dedica una profusa atencion al tema de la cuantia
de lo litigado en procesos laborales. En este
concreto punto, el Derecho procesal del Trabajo
espafiol se ajusta a su propio modelo, cabiendo
destacar que en el mundo que nos rodea aparecen
positivizados otros modelos distintos, de los
cuales hemos considerado en nuestro trabajo los
tres siguientes. En primer lugar, el del
contencioso laboral francés, que es sin duda el
mas distante del modelo espafiol, puesto que la
cuantia de lo litigado resulta irrelevante en los
tres grados en los que se diversifica el
contencioso laboral francés (a diferencia de lo
que sucede con el contencioso francés de la
seguridad social, supuesto que en él so6lo cabe
apelar las sentencias de primera instancia si la
cuantia de lo litigado excede de 4.000 euros). En
segundo lugar, el del contencioso laboral aleman,
algo mas proximo a nuestro contencioso laboral,
visto que para apelar decisiones judiciales
adoptadas en el alli denominado «procedimiento [a
resolverse] por sentencia» resulta imprescindible
que el valor del objeto de la reclamacién exceda

de 600 euros. En tercer lugar, el del contencioso
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laboral norteamericano —existente, a diferencia de
los contenciosos laborales esparfiol, francés vy
aleman, sélo desde un punto de vista material—, en
el que la cuantia de lo litigado a nivel federal
resulta relevante, a efectos de abrir Ia
competencia de las Cortes Federales de Distrito,
supuesto que la competencia originaria de estas
dltimas exige —en conexion con el criterio llamado
de la «diversidad de ciudadania»— que la materia
en controversia exceda la suma o valor de «75.000

dolares, excluidos intereses y costas».

Segunda .- Desde el punto de vista de las
fuentes directas de conocimiento que hemos
manejado, destacamos el papel secundario que ha
venido jugando en este tema la jurisprudencia de
nuestro  Tribunal Constitucional. Dados los
movimientos habidos con frecuencia, a efectos de
elevar los topes para recurrir en suplicacion o
casacion, a lo largo de la historia de la
legislacion procesal espafiola, si nos ha parecido
conveniente poner de relieve que el legislador
espafol dispone de un arbitrio muy amplio. Estos
poderes han sido blindados por la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional —de la que hemos dado
cuenta en este trabajo—, relativa a que «Respecto

del derecho a la tutela judicial efectiva, en la
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vertiente de acceso al recurso, este Tribunal ha
venido manteniendo, en especial, desde Ila
S[entencia del]T[ribunal]C[onstitucional] 37/1995,

de 7 de febrero, que asi como el acceso a la
jurisdiccion es un componente esencial del
contenido del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva proclamado en el art. 24.1
Clonstitucion]E[spafiola], el sistema de recursos
frente a las diferentes resoluciones judiciales se
incorpora a este derecho fundamental en Ia
concreta configuracion que reciba de cada una de
las Leyes de enjuiciamiento reguladoras de los
diferentes ordenes jurisdiccionales, salvo en lo

relativo a las Sentencias penales condenatorias».

Tercera .- Teniendo a la vista las fuentes
directas de conocimiento del tema (especialmente,
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, asi
como la jurisprudencia  suscitada por la
interpretacion y aplicacion, sobre todo de nuestra
sexta Ley de Procedimiento Laboral de 1990 y de
nuestra séptima Ley de Procedimiento Laboral de
1995), hemos estructurado nuestro trabajo en cinco
Capitulos, de los cuales los tres centrales
constituyen la médula del mismo. Se trata del
Capitulo Segundo («Los procesos laborales de

cuantia determinada»), del Capitulo Tercero («Los
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procesos laborales de cuantia indeterminada») y
del Capitulo Cuarto («Los procesos laborales de
cuantia determinable»), donde hemos injertado en
sus respectivos lugares el tratamiento de nuestro
asunto en procesos laborales de cognicion, de
impugnacioén y de ejecucion. Estos tres Capitulos
medulares aparecen enmarcados por otros dos,
relativos a la inevitable parte histérica, que
hemos ubicado —tras la «Introduccion»— en el
Capitulo Primero («La evolucién historica, hasta
1990, de la cuantia de lo litigado en procesos
laborales de cognicidon e impugnacion»), y a «La
cuantia de los honorarios de los profesionales del
Derecho, en cuanto que materia litigada ante los
tribunales laborales», que hemos ubicado en el

Capitulo Quinto y ultimo de nuestro trabajo.

Cuarta .- Hemos cefido la parte histérica de
nuestro trabajo a los cincuenta afios comprendidos
entre la promulgacion de la Ley Organica de la
Magistratura de Trabajo de 1940 y la promulgacion
de nuestra sexta Ley de Procedimiento Laboral de
1990, supuesto que esta ultima —al igual que la
séptima de 1995—, aunque son inobjetablemente
Leyes «histéricas» desde la perspectiva del
Derecho positivo vigente, trazan una

estructuracion de los principales procesos
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laborales (de cognicién, de impugnacion y de
ejecucion)  rigurosamente  «moderna», que ha
aprovechado luego —sin necesidad de tener que
efectuar grandes revoluciones— la actualmente
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

de 2011. En lo tocante a los procesos laborales de
impugnacién, todo ese periodo de cincuenta afios
esta marcado por un mismo hecho infraestructural,
relativo a que los recursos de suplicacion, a
cargo del Tribunal Central de Trabajo, y de
casacion, a cargo de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, se configurasen como recursos
rigurosamente  alternativos, delimitandose la
competencia funcional de dichos dos altos
tribunales de entonces, entre otros criterios,
también en conexion precisamente con la cuantia de

lo litigado, fijada inicialmente por un Decreto de

11 julio 1941, luego modificada por una Ley de 22
diciembre 1949 y por una Ley de 17 julio 1953,
hasta perpetuarse en nuestras cinco primeras Leyes

de Procedimiento Laboral (de 1958, 1963, 1966,
1973 y 1980), habiéndonos detenido en estudiar las
sucesivas elevaciones de estos topes para recurrir
—efectuadas por normas de rango reglamentario,
salvo en un caso—, asi como los porqués
justificadores de estos incrementos Sucesivos.
Hemos considerado asimismo de interés «historico»

el que hemos denominado «proceso de cognicidon para
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reclamaciones laborales de cuantia menor», creado
en 1941 para la tramitacion de reclamaciones que
no excediesen de 250 pesetas en la Peninsula (y de
1.000, en los archipiélagos de Baleares vy
Canarias), la cual quedd luego petrificada en
1.500 pesetas, poniendo de relieve la intensa
critica doctrinal a que este peculiar proceso fue
sometido —especialmente, durante la vigencia de
nuestra quinta Ley de Procedimiento Laboral de
1980—, aunque este anacrénico proceso laboral
especial ligue de algin modo con el novisimo
«proceso monitorio» ordinario, que aparece ahora
contenido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Quinta .- De conformidad con la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, los procesos laborales
susceptibles de concluir con una condena al pago
de cantidad determinada son el proceso monitorio y
el proceso laboral ordinario. ElI primero aparece
regulado en el articulo 101 de la Ley, que es un
precepto muy complejo y de algin modo
autosuficiente, puesto que procede a regular el
tema de las reclamaciones frente a empresarios no
concursados, relativas —como regla general— a
cantidades vencidas, exigibles y de cuantia

determinada que no excedan de 6.000 euros,
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tratando al tiempo los aspectos de cognicidon en
sentido estricto, pero también los relativos a la
ejecucion. El segundo es el que hemos denominado
proceso laboral ordinario de toda la vida,
presidido por la regla —procesalmente epilogal— de
gue «en las sentencias en que se condene al abono
de una cantidad, el juez o tribunal la determinara
expresamente, sin que en ningun caso pueda
reservarse tal determinacién para la ejecucion».

De acuerdo con la jurisprudencia laboral
tradicional, es evidente que si el demandante
ejercita en su demanda una pretension de condena
de dar, esta obligado a cuantificar en el suplico

de la propia demanda la cantidad que pretende
exigir judicialmente de la parte demandada,
teniendo en cuenta que en el supuesto de
acumulacion de acciones, la regla de Ia
cuantificacion rige sin fisuras en el caso de que
alguna o todas de estas acciones acumuladas
resulten ser acciones de condena de dar. De
acuerdo con la jurisprudencia que hemos examinado,
cabe hablar de sucesivas barreras o controles —
previos a la emanacion de la sentencia—,
conducentes a que se cumpla la regla de la
cuantificacion, resultando especialmente
relevantes a estos efectos los tramites de

ratificacion de la demanda, contestacion de la
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demanda, conclusiones y eventualmente, en su caso,

incluso el de practica de diligencias finales.

Sexta .- La Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social contiene hasta tres topes -cuantitativos
distintos, a los efectos de recurrir en
suplicacion y en casacion ordinaria, que aparecen
contenidos en la letra g) del apartado 2 de su
articulo 191 («3.000 euros»), en la letra g) del
apartado 3 del propio articulo 191 («dieciocho mil
euros»), ambos referidos  al recurso  de
suplicacion, y en la letra a) del apartado 1 del
articulo 206 («ciento cincuenta mil euros»), a
proposito del recurso de casacion ordinaria. De
estos tres topes, el primero citado (lo que el
precepto en cuestion afirma es que «no procedera
el recurso de suplicacibn en los procesos
relativos a ... reclamaciones cuya cuantia litigiosa
no exceda de 3.000 euros») es el Unico que se
aplica a las sentencias de condena de dar cuantia
determinada en el propio fallo de la sentencia. A
efectos de calibrar la aplicacion de la regla
cuantitativa contenida en el mismo, el papel
estelar lo juega —en principio— lo pedido en la
demanda, en concepto de condena de cuantia
determinada, no cabiendo que se desprenda de lo

gue hubiese determinado la sentencia, tras el
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enjuiciamiento de la pretensién actora y de la
cuantificacion que en la misma se hubiese
realizado, pues si se sostuviese lo contrario,

ello conduciria al absurdo de que todas las
sentencias absolutorias sobre el fondo resultasen
irrecurribles en suplicacion, cualquiera que fuese

la cuantia de lo que se hubiese pretendido en la
demanda (eventualmente incluso, muy superior a
3.000 euros). Esta regla legal tiene complementos

normativos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

Social, pero también complementos

jurisprudenciales, habiéndonos parecido un claro
supuesto de vacio legal el caso, por ejemplo, de

la carta de pago (no mero allanamiento) por parte

del demandado, frente a wuna reclamaciéon de
cantidad determinada contenida en la demanda, que
indudablemente puede afectar —si es que se
produce— a la cuantia litigiosa del pleito de que

se trate, siempre a los efectos de la procedencia

0 no del recurso de suplicacion. Por lo demas, las
nuevas reglas legales sobre determinacion de la
cuantia litigiosa para recurrir, con exclusion de
intereses y recargos, merecen una Vvaloracion
ponderada, en vista de la jurisprudencia existente

con anterioridad a la promulgacién de dicha Ley,

en la que se distinguen claramente intereses

«vencidos» e intereses «por correr».
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Séptima .- La regulacion del tema de los
procesos laborales de ejecucion de sentencias de
cuantia determinada tiene un caracter asistematico
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
puesto que existen preceptos que interesan
frontalmente al mismo no sélo en su Libro Cuarto,
sino también en su Libro Segundo, donde aparece
regulado el vya citado proceso monitorio.
Centrandonos en la que hemos denominado ejecucion
«ordinaria» de cuantia determinada, el punto de
partida ha tenido que ser la regla de Ila
intangibilidad de la cuantia determinada en el
titulo ejecutivo, que aparece establecida en el
articulo 241 de la Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccion Social. Segun hemos afirmado en el
trabajo, esta regla constituye uno de los pilares
del Estado de Derecho, pero no es en absoluto
ningln dogma. De ahi que nos hayamos atrevido a
afirmar que quiza cabria en ejecucion de sentencia
la correccion de errores materiales o aritméticos
de cuantificacion, contenidos en el titulo
ejecutivo. Hemos apreciado asimismo la posibilidad
de existencia de algun matiz interpretativo en el
caso de condena por el titulo ejecutivo al pago de
deuda no en moneda nacional, sino en moneda
extranjera, existiendo jurisprudencia laboral

sobre este tema, que procede a interpretar y
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aplicar lo dispuesto en el articulo 577 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, a titulo de norma

aplicable supletoriamente.

Octava .- En la jurisdiccién laboral, a
diferencia de lo que ocurre en otras
jurisdicciones (sefialadamente la civil y la
contencioso-administrativa), el tema de las
condenas de cuantia indeterminada, inestimable o
indeterminable puede considerarse desde siempre
dogméaticamente maldito. Pretendié resolverlo una
vieja Ley de 22 diciembre 1949, sobre reformas de
la jurisdiccién laboral, en la que se afirmaba que
«cuando se reclame la condena del demandado a
“hacer” o “no hacer” alguna cosa y no haya medio
de poder determinar cantidad liquida, se entendera
que lo reclamado es superior a veinte mil
pesetas», teniendo en cuenta que esta ultima cifra
marcaba la distribucion de la competencia
funcional entre el Tribunal Central de Trabajo y
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, pues —
segun la propia Ley— procedia el recurso de
casacion por infraccion de ley y doctrina legal,
precisamente «contra las sentencias ..., cualquiera
que sea la materia sobre que versen, en
reclamaciones cuya cuantia exceda de veinte mil

pesetas». Pero esta regulacion de los recursos
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laborales de cuantia indeterminada tuvo una
vigencia efimera. El verdadero punto de inflexion
moderno sobre el tema lo marca, en nuestra
opinion, una Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo de 3 febrero 2003, dictada en
Sala General y para la unificacion de doctrina, en

la que la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

se pronuncié sobre el asunto como Sala dividida,

al contar esta sentencia con un erudito voto
particular, a cargo del Magistrado Sefior RIOS
SALMERON. Siempre en nuestra opinion, la mayoria
de la Sala tenia sus razones para fallar lo que
decidio, pues el supuesto de hecho que enjuiciaba
no se referia —en puridad— a ningln recurso
laboral de cuantia indeterminada, sino a uno de
cuantia determinable. Ahora bien, el voto
particular tampoco estaba errado cuando afirmé que
existia una laguna en la Ley de Procedimiento
Laboral entonces vigente, referida no a las
sentencias de cuantia determinable, sino a las de
cuantia indeterminada. Esta laguna ha sido
parcialmente cubierta por la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, en la que la letra g) del
apartado 3 del articulo 191 sefiala que «procedera
en todo caso la suplicacion ... contra las
sentencias dictadas en procesos de impugnacion de

actos administrativos en materia laboral no
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comprendidos en los apartados anteriores, cuando

no sean susceptibles de valoracion econémica.

Novena.- Novedad absoluta de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social ha sido la
relativa a procurar dar un cierto caracter
sistemético al tema de los recursos procedentes
frente a las sentencias laborales de cuantia
determinable, sobre el que venia arrastrandose una
laguna legal en nuestras sucesivas Leyes de
Procedimiento Laboral. La ocasion para llevar a
efecto todas estas novedades ha sido la atribucion
a los tribunales laborales de multitud de asuntos
gue venian siendo enjuiciados por los tribunales
contencioso-administrativos. Ahora la obsesion de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social es la
de cuantificar a toda costa y como sea,
ejemplificandolo a la perfeccion el dato de que se
afrme a propodsito de la regla general del
apartado 3 de su articulo 192 —literalmente,
«cuando la reclamacion verse sobre prestaciones
economicas periddicas de cualquier naturaleza o
diferencias sobre ellas, la cuantia litigiosa a
efectos de recurso vendra determinada por el
importe de la prestacion basica o de las
diferencias reclamadas, ambas en computo anual,

sin tener en cuenta las actualizaciones o0 mejoras



CONCLUSIONES 210

gue pudieran serle aplicables, ni los intereses o
recargos por mora» — que «la misma regla se
aplicara a las reclamaciones de reconocimiento de
derechos, siempre que tengan traduccion
econOmica», pareciéndonos relativamente evidente
gue este inciso se refiere a las acciones
declarativas de derechos, de cuantia
indeterminada, al menos en principio. Se trata,

sin embargo, de una regulaciéon que todavia provoca

la existencia de vacios, como en el caso de las

gue hemos denominado «sentencias con bases de
liquidacion», en las que nuestra jurisprudencia
laboral aplica con caracter supletorio lo
dispuesto en el articulo 219 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. En nuestra opinion, este
tema no ha sido alterado por la Ley Reguladora de

la Jurisdiccion Social, pues aunque su articulo 99
aparece rotulado «Prohibicibn de reservas de
liquidacion», resulta que este precepto no
pretende en absoluto transponer a lo laboral el
contenido del citado articulo 219, sino
simplemente limitarse a reproducir la regla
procesal laboral tradicional de que «en las
sentencias en que se condene al abono de una
cantidad, el juez o tribunal la determinara
expresamente, sin que en ningun caso pueda
reservarse tal determinacién para la ejecucion».

Ha sido asimismo novedad de la Ley Reguladora de
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la Jurisdiccion Social el que aluda ahora
expresamente a los intereses procesales, mediante
una remision expresa al contenido del articulo 576
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sobre el que
existia una relativamente abundante jurisprudencia
laboral. Resulta preciso tener en cuenta, sin
embargo, que el nuevo apartado 2 del articulo 251
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
introduce algin matiz punitivo adicional, si se
compara su contenido con lo dispuesto en el
también citado articulo 576 de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.

Décima.- La cuantia de los honorarios de
profesionales del Derecho (sobre todo Abogados y
Graduados Sociales), en cuanto que materia
susceptible de ser litigada ante los tribunales
laborales, es wun tema que cuenta con una
regulacion parcial y asistematica en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. En realidad,
lo que esta Ley contempla es el pago de los
honorarios devengados por estos profesionales del
Derecho al litigante de la parte contraria, con
ocasion de actuaciones diversas desarrolladas ante
los tribunales laborales, y en los que la parte
con derecho a cobrarlos hubiese resultado

vencedora. Resulta incluso evidente que ese
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asistematico conjunto de preceptos deja huecos y
lagunas de regulacion, relativos siempre a la
cuantia de los honorarios de dichos profesionales,

en cuanto que materia contenciosa laboral. En
nuestra opinion, la laguna mas llamativa se
refiere a la determinacion de la cuantia de los
honorarios devengados por Abogados laboralistas y
Graduados Sociales frente a sus propios clientes.
Sobre este tema, existen vias que han tenido que
ser abiertas por nuestros tribunales laborales —a
pesar del absoluto silencio de nuestras sucesivas
Leyes de Procedimiento Laboral, que sigue hoy
manteniendo la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social—, como en el caso paradigmatico de la jura
de cuentas de Abogados laboralistas y Graduados
Sociales. Se trata de un tema que ha merecido
nuestra atencién, por causa de que existe una
relativamente abundante jurisprudencia laboral
relativo al mismo. Pero también, porque este tema
de la jura o «manifestacion de cuentas» es un
asunto directisimamente conectado a la cuantia de
lo litigado en procesos laborales, supuesto que en
tales procesos los profesionales del Derecho
actuantes en los mismos suelen minutar con arreglo
al denominado pacto de « quota litis », segun ha
reconocido la resolucién judicial espafiola mas
decisiva sobre dicha clase de pacto, que es una

Sentencia de I|la Sala de lo Contencioso-
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administrativo del Tribunal Supremo, constituida

en Pleno, de 4 noviembre 2008.
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