creative Publicaciones. Facultad de Educacion y Humanidades del Campus de Melilla
@commons Depésito legal: GR-94-2001 - eISSN: 2530-9269 - pISSN: 1577-4147
License 4.0 BY-NC-SA Edita: Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla (Universidad de Granada)

El maestro en Educacion Infantil ante
la educacion inclusiva: competencias y
necesidades

The teacher in Early Childhood Education facing inclusive education: competencies
and needs

N LS 104 LB 20T BE N S TR

[Tefarory 0LWKONBLHOTO O6pa3OBaH|/I9| N NHKNHO3MBHOE o6pa3OBaH|/|e:
KOMMEeTeHLUnn n I'IOTpe6HOCTI/I

Nuria Rebollo-Quintela
Universidade da Corufia
nuria.rebollo@udc.es
https://orcid.org/0000-0001-9026-0794

Luisa Losada-Puente

Universidade da Corufia
luisa.losada@udc.es
https://orcid.org/0000-0003-2300-9537

Fechas - Dates Cémo citar este trabajo - How to Cite this Paper
Recibido: 2022-07-20 Rebollo-Quintela, N., & Losada-Puente, L. (2022). Elmaestro en Educacién
Aceptado: 2022-10-01 Infantilantela educacidninclusiva: competenciasy necesidadess. Publica-

Publicado: 2022-12-31 ciones, 52(2), 35-56. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v52i2.22237

Articulos Originales Publicaciones 52(2), 35-56. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v52i2.22237
Original Articles Rebollo-Quintela, N., & Losada-Puente, L. (2022). El maestro en Educacion...


http://doi.org/10.30827/publicaciones.v48i2.8331
mailto:nuria.rebollo@udc.es
mailto:luisa.losada@udc.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

36

Resumen

La formacion inicial del profesorado (FIP) debe estudiarse de acuerdo con la realidad cam-
biante y diversa de las escuelas. La capacitacién de futuros docentes en educacién infantil
dependera de su dominio de conocimientos teérico-practicos y de la importancia que ofrez-
can a disponer de dichos saberes en su ejercicio profesional. El presente estudio analiza el
grado de dominio y relevancia que el alumnado otorga a las competencias en atencion a
la diversidad adquiridas durante su formacion universitaria y a las necesidades formativas
percibidas. Bajo el enfoque de investigacién de métodos mixtos y un disefio secuencial ex-
plicativo, se disefid el Cuestionario de Perfiles Profesionales del Grado en Educacion Infan-
til, y se aplicé a 141 estudiantes de la Universidade da Corufia, de 3°y 4° curso. Se observé
una valoracion positiva de la FIP en atencién a la diversidad, aunque el grado de dominio
fue inferior a la relevancia concedida en todas las dimensiones estudiadas. Se evidencio la
presencia de necesidades de formacién permanente, sobre todo, en los dmbitos del cono-
cimiento sobre diagnoéstico y de cooperacion entre profesionales; ademas, se reclamé una
orientacion mas practica del aprendizaje, tanto de forma directa como indirecta, y en la
teoria disciplinaria.

Todo apunta a la necesidad de introducir mejoras en la FIP incorporando contenidos mas
practicos, junto con la busqueda de mayor compromiso del alumnado y maestros en ejerci-
cio con la formacién continua que les permita adecuar sus actuaciones a cada nuevo reto y
exigencia de la sociedad cambiante.

Palabras clave: formacion de docentes de preescolar, estudiante universitario, competen-
cias del docente, atencion a la diversidad.

Abstract

Initial Teacher Education (ITE) must be studied in line with the changing and diverse reality
of schools. The qualification of future early childhood teachers will depend on their mas-
tery of theoretical and practical knowledge and the importance they attach to having this
knowledge available in their professional practice. The present study analyses the degree
of mastery and relevance that students give to the competences in attention to diversity
acquired during their university education and the perceived training needs. Under a mixed
methods research approach and a sequential explanatory design, the Professional Profiles
Questionnaire of the Degree in Early Childhood Education was designed and applied to 141
students of the University of A Corufia, in the 3" and 4" year. A positive appraisal of the ITE
in attention to diversity was observed, although the degree of mastery was lower than the
relevance given in all the dimensions studied. The presence of ongoing training needs was
noted, especially in the areas of diagnostic knowledge and cooperation between profes-
sionals; in addition, a more practical orientation of learning was demanded, both directly
and indirectly, and in disciplinary theory.

Everything point to the need to introduce improvements in the ITE by incorporating more
practical contents, together with the search for greater commitment of students and prac-
ticing teachers to continuous training that will allow them to adapt their actions to each
new challenge and demand of the changing society.

Keywords: preschool teacher education, university students, teacher qualifications, atten-
tion to diversity.
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AHHOTaUMSA

HauanbHoe neparorvnyeckoe obpaszoBaHue (HIMO) JOMKHO M3y4aTbCs B COOTBETCTBUM C
TpeboBaHNAMYM MeHSAIOLLEICs U Pa3HO0bPa3HO peanbHOCTU LWKOA. MoAroToBKa byayLnX
neAaroros AOLWKOABLHOrO 06pa3oBaHus byAeT 3aBrCeTb OT TOro, HACKOILKO OHU OBAAEHT
TEOPEeTUYECKMMU 1 NPAKTUYECKUMI 3HAHUSMW 1 KaKoe 3HaYeHne OHW NPUAAIOT Halnuno
3TWX 3HaHWIi B CBOel NpodeccmoHanbHOM npakTuke. B JaHHOM uccneoBaHUM aHanW3u-
pyeTcs CTeneHb OCBOEHMS U 3HAYMMOCTb KOMMETEeHLMI B 061aCTU BHUMAaHUSA K pa3HOO-
6pasuto, NPMO6PETEHHBIX CTYAeHTaMU BO Bpems 06yueHns B yHUBEPCUTeETe, a TakKe npej-
nonaraemble MOTPE6HOCT B 0ByUeHMIN. MCNoNb3ys CMeLLaHHbIA MeTOA NCCNe0BaHNA 1
nocaefoBaTe/bHbIA Pa3bACHUTENbHBIA MeTOA, Obln pa3paboTaH 1 NpYMeHeH OMPOCHUK
npogeccroHanbHbIX Mpoduneit no cneumnanbHOCTY “BocnnTaHme AeTei MaagLuero Bo3pac-
Ta", B KOTOPOM NpuHaAAW yuactume 141 ctyaeHT YHnBepcuteta A Corufia Ha 3-M 11 4-M Kypcax.
Bbina oTMeyeHa nonoxuTtenbHas oueHka HMO B OTHOLLEHWW BHUMaHWS K pa3Ho06bpasuio,
X0TS CTeneHb OCBOEHUS bblna HUXe, YeM COOTBETCTBUE, yKa3aHHOe BO BCEX M3Yy4YeHHbIX
n3MepeHusx. bbin nonyyeHbl CBUAETENBCTBA HEOOXOAUMOCTY AanbHeNLero obyyeHuns,
0C06EHHO B 06/1aCTU ANArHOCTUYECKMX 3HAHWIA U COTPYAHUYECTBA MeXAY CreLyanmcTamu;
KpOMe TOro, Mpo3Byyan Npu3biB K 6oee NpakTUYeckoli opreHTaLum obyyeHns, kak nps-
MOro, Tak U KOCBEHHOTO, V1 ANCLMMIMHAPHO Teopuu.

Bce yka3blBaeT Ha HEOHXOAMMOCTb BHECEHNS YCOBEPLLIEHCTBOBaHWA B HIMO nyTem BK/to-
YyeHns 6onee NPaKTUYECKOro CoAepXaHus, HapsAy C NOMCKOM 60/bLUei NPpUBEPXKEHHO-
CTW CTYAEHTOB U NPaKTUKYIOLWMX NpenoAaBaTeneil K HenpepbIBHOMY 06yYeHuto, KOTopoe
MO3BO/IUT UM aZanTMPOBaTh CBOW AENCTBAS K KaXAOMy HOBOMY BbI30BY U Tpeb6OBaHMWIO
MeHsioLLLerocs obLuecTsa.

Knrouesbie ¢1080: LOWKONbHOE Mejarornyeckoe 06paaoBaH|/|e, CTYAeHTbl yHMBepCUTETa,
KOMneTeHUnn negarora, BHUMaHue K pa3H006pa3V|r0.

Introduccion

La formacion inicial del profesorado (FIP) en el contexto universitario ha suscitado un
amplio interés en la comunidad cientifica internacional. Algunos estudios recientes
han focalizado su atencion en indagar sobre las valoraciones del alumnado acerca del
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modo en que estan adquiriendo sus competencias a nivel tedrico-practico (Furlong,
2019; Niemi et al., 2016; Pascual-Arias & Molina-Soria, 2020); otros han puesto el acen-
to en las carencias de la FIP y en la importancia de la formacién a lo largo de la vida
(Arnon & Reichel, 2007; Centro Autonémico de Formacién e Innovacion [CAFI], 2017;
Furlong, 2019); finalmente, destacan las investigaciones centradas, no en el conjunto
de competencias que debe adquirir el maestro en su FIP, sino en aquellas mas espe-
cificas, como son las relacionadas con la atencién a la diversidad y la orientacién edu-
cativa (Cejudo et al., 2016; Dominguez & Vazquez, 2015; Rodriguez-Hernandez, 2019).

Las competencias para fomentar la educacién inclusiva en el aula requieren una es-
pecial atencién dada la necesidad de “adecuarse a un nuevo perfil profesional que
responda a la diversidad de personas y contextos” (Fernandez-Jiménez et al., 2019,
p.498). Por ello, a través del presente estudio se ha tratado de ofrecer evidencias que
den respuesta a una serie de interrogantes con relacion a la FIP en atencién a la diver-
sidad: ;qué percepcion tienen el estudiantado sobre su dominio de las competencias
en atencion a la diversidad adquiridas a lo largo de su formacion? ;cudn importantes
son estas habilidades para su desempefio laboral? ;hasta qué punto las valoraciones
que hacen sobre su grado de dominio se encuentran en consonancia con el grado de
relevancia que le otorgan? ;cual podria ser la razén de los resultados obtenidos en
dominio y relevancia? ;qué necesidades formativas detectan en su formacién inicial
en relacién a la atencién a la diversidad?

Formacion Inicial del Profesorado (FIP) en Educacion Infantil

La formacién universitaria capacita a los futuros maestros en conocimiento teéricos
(genérico y amplio de su disciplina) y didactico (metodologia y enfoque individualiza-
do de ensefianza), pero sobre todo en la mejora de sus cualidades personales (aten-
cién, empatia, dotes de liderazgo, predisposicién hacia su profesion) (Arnon & Rei-
chel, 2007). Las investigaciones mas recientes indagan sobre el peso que tienen los
aspectos teoricos y practicos en la formacion del maestro (Furlong, 2019; Niemi et al.,
2016; Tang et al., 2015), sobre la percepcién de los maestros en activo y futuros maes-
tros como docentes competentes (Klug et al., 2015; Hatlevik, 2017), o su comparacién
con respecto a lo que seria un docente ideal (Arnon & Reichel, 2007) y un buen tutor
(Garcia-Bracete et al., 2005), asi como también sobre cémo las diferentes formas de
abordar los programas formativos de los maestros en educacién infantil y la calidad
de estos es clave en la escolarizacion de la infancia (Concha et al., 2019). En lineas ge-
nerales, estos estudios recalcan la importancia que conceden a la FIP, pero también el
reclamo que hacen de una formacién de caracter mas practico que, en muchas ocasio-
nes, solo alcanzan al introducirse en el mundo laboral (Pascual-Arias & Molina-Soria,
2020; Rodriguez-Gémez et al., 2017; Tang et al., 2015).

Asi, la conjuncién entre el conocimiento tedrico, habilidades practicas y la confianza
en uno mismo son considerados aspectos interconectados y necesarios para una do-
cencia eficaz (Hatlevik, 2017). Ante una realidad cambiante y diversa como la de los
centros educativos, se requiere de un docente capaz de poner en practica sus apren-
dizajes, de adaptarlos a la heterogeneidad del alumnado, a la diversidad de intereses
y motivaciones, con el fin de disefiar entornos efectivos que lidien con las necesidades
de todos los estudiantes (Klug et al., 2015; Sales et al., 2001). Un elemento clave del
docente ideal es que enfoca a su alumnado como individuo, respeta las diferencias
entre estudiantes, los dota de oportunidades y orientacién y trata de fomentar su par-
ticipacién (Arnon & Reichel, 2007).
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El Sistema Universitario espafiol ofrece FIP de cuatro afios y un total de 240 ECTS a
través de los que pretende contribuir al inicio su ejercicio profesional (“induccién”)
del estudiante y su desarrollo profesional continuo. Esta formacién responde a un
repertorio de estandares de ensefianza, politicas y documentos marco, asi como de
practicas profesionales (Keary et al., 2020); sin embargo, como se recoge en el docu-
mento elaborado por el Centro Autondmico de Formacién e Innovacién [CAFI] (2017):

[...] no hay programa de formacién inicial del profesorado, por bueno que sea, que pue-
da dotar a los profesores de todas las competencias que van a necesitar a lo largo de
su carrera. Las exigencias de la profesion docente evolucionan con rapidez, lo que hace
necesario que se adopten nuevos planteamientos para impartir una docencia plena-
mente eficaz y poder adaptarse a la evolucion de las necesidades de los alumnos (p. 9).

De otra manera lo expresa Furlong (2019) en referencia al contexto internacional,
cuando sefiala que los gobiernos han adoptado la opinién de que “no se puede con-
fiar en que la educacion superior proporcione lo que se necesita, pero la formacién del
profesorado es demasiado importante para dejarla sola” (p. 576). También lo reflejan
asi Concha et al. (2019) con respecto al contexto de América Latina y el Caribe al insistir
en la importancia de mejorar la calidad de la formacién docente para contribuir a la
mejora de los resultados de los estudiantes. Estas ideas han sido apoyadas por pro-
fesorado en ejercicio al afirmar que la formacién académica del maestro/a puede ser
entendida como un mero tramite ya que donde realmente se aprende a ser docente
es en el ejercicio de la profesién (Paredes-Labra & Kachinovsky-Melgar, 2021) y por
investigadores internacionales como Hanushek y Rivkin (2006) que otorgan un gran
peso a la experiencia en contraposicién a la formacién docente.

Conscientes de ello, algunas administraciones educativas desarrollan programas de
formacion continua para el profesorado que intentan paliar los déficits percibidos en
el profesorado novel en cuanto a su formacidn inicial. La renovacién de conocimientos
y la investigacién son cualidades del maestro ideal, asi como también su capacidad
para brindar orientacion y ofrecer una atencion individualizada a sus estudiantes (Ar-
non & Reichel, 2007). No obstante, es necesario ser cautos a la hora de analizar y dar
solucién al problema de formacién del profesorado. El hecho de enfocar la solucién
a este déficit formativo una vez que el profesorado esta en activo, puede acarrear
una problematica adicional. La falta de contacto con los centros educativos durante
su FIP puede conducir al denominado shock de praxis (Klug et al., 2015), es decir, a
grandes dificultades entre el profesorado novel durante sus primeros afios debido a
la existencia de una tensién entre su identidad como docentes, sus ideales, roles y
opiniones adquiridas y desarrolladas durante sus afios de formacién universitaria, y lo
que ocurre en las realidades cotidianas a su entrada en los centros educativos (Arnon
& Reichel, 2007). Todavia no se han formado una imagen completa sobre si mismos
como docentes, y es posible que se encuentren con una realidad de aula que no se
ajusta a sus expectativas, lo que puede repercutir sobre su motivacion y su actitud
(Klug et al., 2015; Sales et al., 2001).

Para Furlong et al. (citado en Furlong, 2019), la solucién debe ir mas alla de un modelo
de teoria en la practica, reconociendo cuatro niveles bésicos de formacién del profe-
sorado.

a. Practica directa: (se trata de) desarrollar la comprension practica, el juicio y la
destreza (...) mediante la experiencia directa en el aula; (...), en contacto directo
con el contexto especifico del aula.
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b. Practica indirecta: (igualmente se trabajan) conocimientos practicos, juicios y
habilidades, pero en un contexto mas simplificado, separado del mundo de la
practica en si mismo, esto es, a través de casos en las aulas universitarias.

c. Principios practicos: aprendizaje basado en la evidencia (investigaciones, practi-
cas en otros lugares); aqui es fundamental que el docente universitario ofrezca
sus conocimientos basados en sus experiencias practicas en el campo.

d. Teoria disciplinaria: (bases tedricas que) ayuden a (los futuros maestros) a exa-
minar de forma critica y a hacer explicitos los valores y los supuestos teéricos
que subyace a las practicas profesionales. (p. 581)

Se trata de dotar al alumnado de un aprendizaje significativo, bien sea mediante con-
tenidos de cardcter mas tedrico o disciplinario (puntos c y d), o a través de la expe-
rimentacién (puntos a y b). Como sefialan Martinez et al. (2019), se deben realizar
mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto universitario a fin de
lograr una “adecuada transicién a la vida activa de los estudiantes” (p. 70).

La formacion en Atencidon a la Diversidad

En la FIP de los maestros en educacién infantil cobra especial relevancia la cuestion
sobre la preparacién que reciben los estudiantes universitarios en educacién inclusiva
(Rodriguez-Hernandez, 2019), ya que como sefialan Duran y Giné (2017) al desempe-
fiar posteriormente la figura de profesorado tutor del grupo-aula recaera en ellos la
responsabilidad de dar respuesta educativa al alumnado.

Esta preocupacion por la formacién inicial en educacion inclusiva también se ha pues-
to de manifiesto por la Comisién Europea desde 2007 al determinar entre las cinco
grandes competencias a adquirir por los docentes:

a. “identificar las necesidades especificas de cada alumno y responder a las mis-
mas desplegando una gran variedad de estrategias didacticas, d) trabajar en
entornos multiculturales, comprendiendo el valor de la diversidad y respetando
las diferencias” y “trabajar en estrecha colaboracién con compafieros, familias
y comunidad en general dentro de sus grandes tareas para docentes” (Prats,
2016, p. 22).

Diversos estudios revelan la existencia de carencias formativas que deben cubrirse en
diferentes contextos del territorio espafiol (Cejudo et al., 2016; Ferndndez Jiménez et
al., 2019; Madrid et al., 2020), o en su contraste con América Latina (Vélez-Calvo et al.,
2016) y, especificamente, en Galicia (Dominguez & Vazquez, 2015), ya sea en forma-
cién basica o a través de formacién complementaria. No obstante, los resultados ob-
tenidos son escasos al centrar el andlisis en una sola asignatura del titulo, o no aludir
directamente a las competencias a adquirir por los futuros docentes.

Asi, en el estudio comparativo entre varias asignaturas de las titulaciones de Educa-
cién Infantil, Educacién Social y Pedagogia, se encontr6 que la formacién de los futu-
ros maestros de infantil era significativamente inferior en competencias relacionadas
con la empatia hacia las personas con discapacidad, la sensibilidad hacia sus necesida-
desy en el conocimiento de sus dificultades de aprendizaje (Ferndndez-Jiménez et al.,
2019). Por su parte, Cejudo et al. (2016) identificaron, tanto en el alumnado del Grado
en Educacién Infantil como en el de Primaria una alta valoracién de la formacién en
atencion a la diversidad, junto con una moderada necesidad formativa, aunque su-
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perior en el caso del alumnado de Primaria. Vélez-Calvo et al. (2016) tras un analisis
comparativo de cerca de 300 planes de estudio en universidades publicas y privadas
de Espafia y Ecuador, afirmaron que las materias destinadas a abordar la educacién
inclusiva en la formacién inicial de maestros son insuficientes para “consolidar los co-
nocimientos basicos, cambiar de actitudes y adoptar nuevos métodos de ensefianza”
(p-88).

Por otra parte, Dominguez y Vazquez (2015) se centran en analizar la formacién con-
tinua del profesorado, comprobando la evolucién en ndmero de actividades relacio-
nadas con la atencién a la diversidad ofertadas a través de diferentes modalidades
(cursos, jornadas, proyectos formativos, grupos de trabajo o seminarios) al profeso-
rado en ejercicio. Con ello, ponen de relevancia la importancia que este agente ofrece
a la formacién continua, al tiempo que evidencia las carencias formativas que puede
presentar para atender a la diversidad del alumnado en caso de no existir tal forma-
ciéon. También Madrid et al. (2020) se centraron en estudiar las necesidades formativas
del profesorado en activo en educacién inclusiva, destacando que, para esta figura, la
mejora en su capacidad de dar respuesta a la diversidad del alumnado dependera de
una mayor formacién especifica; de un mayor apoyo, asesoramiento y atencién de los
equipos especializados para la atencion dentro del aula y para cubrir funciones que el
maestro no puede realizar (e.g. deteccién); de una mayor colaboracién, compromiso
y coordinacién con las familias; asi como también de una menor ratio, mas recursos
humanos y materiales.

Por todo lo expuesto, el objetivo de la presente investigacién fue estudiar las per-
cepciones del alumnado universitario acerca del grado de dominio y relevancia que
ofrecen a sus competencias en relacién con la educacién inclusiva para su futuro como
maestros de educacién infantil, asi como detectar necesidades en su formacién inicial.
Esta se llevé a cabo en la ciudad de A Corufia (Galicia, Espafia), en el marco de un
estudio piloto sobre el perfil competencial del maestro en Educacién Infantil que se
esta realizando en la Universidade da Corufia (UDC). Cabe sefialar que el gobierno
autonomico apuesta por mejorar las competencias docentes para este perfil a través
de la formacién a lo largo de la vida (CAFI, 2017). Asi, para dar respuesta al objetivo
general aqui expuesto, se plantearon varios objetivos especificos:

a. Analizar el nivel de dominio y relevancia que el alumnado confiere a las compe-
tencias relacionadas con la educacién inclusiva.

b. Comparar el grado de relacion entre la percepcion de tener dichas competencias
(dominio) y la importancia que les da (relevancia).

¢. Explorar la percepcién subjetiva del alumnado sobre las necesidades detectadas
en su formacién inicial respecto a la atencion a la diversidad.

Métodos

Se ha empleado un disefio secuencial explicativo (Cresswell & Plano-Clark, 2017) bajo
el enfoque de investigacién de métodos mixtos, al ofrecer una base cuantitativa pre-
dominante, a la cual se incorporaron aspectos cualitativos que permitieron explicar de
forma detalla los resultados inicialmente cuantitativos (Cresswell & Cresswell, 2018),
siendo integrados en la discusion de resultados. Se disefi6 un cuestionario para iden-
tificar el nivel de dominio y la relevancia de las competencias en materia de atencién a
la diversidad. Se incluy6 una pregunta cualitativa relacionada con su percepcién sobre
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las necesidades detectadas en su formacién inicial respecto a la atencién a la diversi-
dady con ello, la posibilidad de mejorar su perfil competencial.

Participantes

La poblacién estuvo compuesta por el alumnado de 3°y 4° curso del Grado en Educa-
cién Infantil de la Universidade da Corufia (UDC). La recogida de datos se llevé a cabo
en las aulas universitarias de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Se invité a todo
el alumnado a participar de forma voluntaria y anénima. La aplicacién del instrumento
se realiz6 con la presencia de las investigadoras en el escenario a fin de incrementar la
tasa de participacién del alumnado.

Se obtuvo una muestra de 141 estudiantes, de 22-25 afios (M = 22.5; DT =.29), de 3° (n
=84, 58.7%) y 4° curso (n = 59; 41.3%), siendo en su mayoria mujeres (n = 131; 90.97%)
frente a los varones (n = 13; 9.03%). Un 29.5% (n = 39) de los estudiantes tenian for-
macién previa en Educacién Infantil (mayoritariamente, Formacién Profesional en
Educacién Infantil o en Animacién Sociocultural). El otro 70.5% (n = 93; excluyendo 12
casos perdidos) accedieron a la Universidad a través del Bachillerato (n = 82; 62.1%),
Formacidn Profesional en dreas no educativas (n = 8; 5.6%) o0 a través de otros estudios
universitarios (n = 3; 2.1%).

En relacién con la experiencia previa en el campo de la educacién infantil, 16 estu-
diantes (11.4%) indicaron haber trabajado previamente como educadores infantiles
y 124 (88.6%) no. Hubo cuatro valores perdidos. Ademas, 118 estudiantes indicaron
haber realizado las practicas externas curriculares del plan de estudios de un mes de
duracién, frente a 24 estudiantes (16.9%) que todavia no; mientras que 56 (36.4%) han
realizado practicas de tres meses y 86 (60.6%) no. La relevancia de estos datos radica
en que evidencié que una buena parte de los participantes tenian experiencia previa
de formacién, preprofesional o laboral, lo que les permitié formular sus respuestas
con base a su formacion anterior al grado, asi como en relacién con lo que considera-
ban que era esperado de ellos en el mercado laboral.

Instrumento

Se emple6 el Cuestionario de Perfiles Profesionales del Grado en Educacién Infantil
(CUPERCOM_GEI). Este instrumento fue disefiado ad hoc para esta investigacion, uti-
lizando las competencias presentes en la Memoria del titulo de Grado en Educacién
Infantil.

Se trata de un cuestionario autocumplimentado, compuesto por 17 items, que deben
ser evaluados a través de una escala tipo Likert de 6 puntos (1: nada y 6: mucho) donde
el alumnado debia responder a su acuerdo o desacuerdo respecto al grado de domi-
nioy relevancia de las competencias en atencion a la diversidad en la FIP, asi como una
pregunta abierta final donde se solicitaba que el alumnado valorase cémo considera
que se podria mejorar el perfil de competencias del Grado en Educacién Infantil en
relacion a estos aspectos.

Los items cerrados del cuestionario fueron agrupados de acuerdo con su significado
envarias areas o dimensiones para facilitar el analisis. Estas fueron: diagndstico de las
necesidades especificas de apoyo educativo; recursos y estrategias para atender a la
diversidad; caracteristicas evolutivas y de aprendizaje del alumno; y comunicacién y
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coordinacion entre agentes educativos (véanse las dimensiones y sus items asociados

enla

Tabla 2.

Se comprobd la fiabilidad de cada una de las dimensiones del instrumento, tanto para
el dominio como para la relevancia, asi como la fiabilidad total (Tabla 1).

Tabla 1
Dimensiones del CUPERCOM_GEL: numero de items y fiabilidad de sus dimensiones en el drea de
dominio y relevancia
Ne items Dominio Relevancia
Diagndstico de las necesidades especificas de 3 .78 .80
apoyo educativo
Recursos y estrategias para atender a la diversidad 5 .79 .87
Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje del 5 .75 .85
alumnado
Comunicacién y coordinacién entre agentes 4 .70 .84
educativos
Total 17 .92 .95

Como se muestra en la Tabla 1, el analisis de fiabilidad reporté buenos valores en cada
una de las dimensiones del cuestionario, tanto para el dominio como, sobre todo, para
la relevancia. El valor de fiabilidad total fue excelente en ambos casos (a > .90).

Procedimiento de recogida y andlisis de la informacion

Una vez que se recopilaron todos los datos a través de los cuestionarios, se procedié
al analisis en dos pasos:

a.

El tratamiento cuantitativo de las respuestas de los items se realiz6 con ayuda del
Paquete Estadistico IBM SPSS versién 27. Los datos del instrumento se volcaron
a una matriz SPSS y se realizaron andlisis descriptivos e inferenciales. Especifica-
mente, se realizaron andlisis de tendencia central y dispersién al inicio del estu-
dio; posteriormente, se utilizé la prueba T para muestra relacionadas para verifi-
car posibles discrepancias entre el dominio y la relevancia de las competencias.
Se utilizd estadistica paramétrica dado el cumplimiento de homogeneidad de las
varianzas (Levene: p >.001). Se establecié un nivel de confianza del 95% (p <.05)
para determinar la presencia de diferencias estadisticamente significativas. El
tamafio del efecto se calculé a través del Programa GPower. Teniendo en cuenta
los valores convencionales de Cohen para d, se considera un efecto de tamafio
pequefio cuando d = .2, medio cuando d = .5y grande cuando d = .8 o superior.

. El tratamiento cualitativo de la pregunta abierta se realiz6 mediante el programa

MAXQDA v.20 siguiendo la I6gica inductiva en la que se procedié a la reduccién
de la informacién (mediante el establecimiento de unidades de significado: c4di-
gos y categorias), disposicion de los datos mediante representaciones graficas y
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a la extraccién de conclusiones siguiendo en todo momento un flujo entre estas
tres fases del proceso (Miles & Huberman, citado en Sabariego-Puig et al., 2014).

Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos del andlisis descriptivo (ten-
dencia central y dispersion) e inferencial (prueba T para muestras relacionadas) de
los datos cuantitativos del instrumento, asi como del analisis inductivo relativo a la
pregunta abierta del cuestionario.

Andlisis del dominio y relevancia de las competencias en atencion a la
diversidad

La Tabla 2 muestra los resultados de la exploracién de las medidas individuales de
cada item, asi como las dimensiones creadas para integrarlos conjuntamente. A nivel
general, se observaron valores elevados en todos los items y dimensiones (superiores
a 3 puntos), tanto a nivel de dominio como de relevancia. En la comparativa se encon-
tré que la dimensién con valores mas elevados fue Recursos y estrategias para atender
a la diversidad, con un promedio de puntuaciones que oscilé entre 3.62y 4.5 en el drea
de dominio y entre 5.27 y 5.59 en relevancia. Valores similares obtuvo Caracteristicas
evolutivas y de aprendizaje del alumnado, con una décima por debajo tanto para domi-
nio como para relevancia. Por otro lado, las dimensiones de Diagndstico de necesidades
especificas de apoyo educativo y Comunicacion y coordinacién entre agentes educativos
obtuvieron valores similares entre si, y algo menos de medio punto por debajo de los
anteriores.

Todas las diferencias entre las dimensiones estudiadas fueron estadisticamente signi-
ficativas en el drea de dominio (p <.001), con un tamafio del efecto grande (d < .08),
pero en el caso de la relevancia, la Unica diferencia estadisticamente significativa fue
la referida al contraste entre Recursos y estrategias para atender a la diversidad y Diag-
néstico de las necesidades especificas de apoyo educativo, a favor de la primera (p = .048),
con un tamafio de efecto pequefio (d =.17).

Los resultados obtenidos en cada dimensién, presentados en la Tabla 2, evidencian
que todas ellas obtuvieron puntuaciones mas altas en el area de relevancia frente
al dominio, asi como una menor dispersién de las respuestas. Destacé la dimension
Comunicacién y coordinacion entre agentes educativos, donde las diferencias medias al-
canzaron 1.71 puntos, a favor de la relevancia, sequida del Diagnéstico de necesidades
especificas de apoyo educativo con 1.66 puntos de diferencia, y el resto de las dimen-
siones, ambas con diferencia de promedios de 1.38 puntos a favor de la relevancia.
A través de la prueba T se constatd la presencia de diferencias estadisticamente sig-
nificativas a favor de la relevancia (p < .001) frente al dominio, con una magnitud del
efecto grande (superior a la unidad en todas las dimensiones).
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Tabla 2

Estadisticos descriptivos y prueba T para las dimensiones e items del CUPERCOM_GEL: andlisis del

dominio y relevancia

Dominio

Relevancia

Prueba T

n M DT n

M DT Diferencias T

M DT

Diagndstico de 144 3,63 1.04 144
las necesidades
especificas de apoyo

educativo

Identificar 143 359 1.16 142
dificultades de

aprendizaje,

disfunciones

cognitivas y las

relacionadas con la

atencion.

Identificar 143 383 1.23 144
trastornos en

el suefio, la

alimentacion,

el desarrollo

psicomotor, la

atenciényla

percepcion auditiva

y visual.

Detectar carencias 141 345 135 142
afectivas,

alimenticias y de

bienestar que

perturben el

desarrollo fisico y

psiquico adecuado

de los estudiantes.

533 93 -1.71 133 -15.42*

528 113 -1.67 153 -12.97*

538 1.02 -1.53 152 -12.02*

538 1.12 -1.92 157 -1451*

1.29

1.09

1.01

1.22

Recursosy 144 4.02 91 144
estrategias para
atenderala

diversidad

Adquirir recursos 141 3,62 1.28 14
para favorecer

la integracién

educativa de

estudiantes con

dificultades.

540 .82 -1.38 1.09 -15.42*

533 111 -1.70 155 -12.95*%

1.26

1.09
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Dominio Relevancia Prueba T

Atender las 143 430 129 143 559 .81 -1.29 132 -11.76* .98
necesidades de

los estudiantes

y transmitir

seguridad,

tranquilidad y

afecto.

Conocer y saber 142 3.80 1.14 143 527 1.07 -147 147 -11.92* 1.01
ejercer las

funciones de tutor

y orientador en

relacién con la

educacion familiar.

Adquirir un 137 391 121 137 539 1.00 -147 145 -11.90* 1.02
conocimiento

practico del aula

y de la gestién de

esta.

Comprenderquela 139 450 1.19 140 544 95 -91 120 -8.90* .76
dindmica diaria en

educacién infantil

es cambiante en

funcién de cada

estudiante, grupo

y situacién y saber

ser flexible en

el ejerciciode la

funcién docente.

Caracteristicas 144 401 84 144 539 .71 -138 .99 -16.81* 1.40
evolutivas y de

aprendizaje del

alumnado

Conocer los 144 434 1.07 144 554 75 -1.20 1.14 -12.60* 1.05
desarrollos de la

psicologia evolutiva

de la infancia en los

periodos 0-3y 3-6.

Conocer los 141  3.61 142 141 540 .98 -1.78 1.58 -13.47* 1.13
fundamentos de
atencién temprana.

Publicaciones 52(2), 35-56. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v52i2.22237
46 Rebollo-Quintela, N., & Losada-Puente, L. (2022). El maestro en Educacion...


http://doi.org/10.30827/publicaciones.v48i2.8331

Dominio Relevancia

Prueba T

Conocer la 144 385 1.24 144 527 .96
dimension
pedagdgica de la
interaccién con los
iguales y los adultos
y saber promover

la participacién

en actividades
colectivas, el trabajo
cooperativo y el
esfuerzo individual.

Reconocer la 143 420 1.12 143 543 .89
identidad de

la etapay sus

caracteristicas

cognitivas,

psicomotoras,

comunicativas,

sociales, afectivas.

Comprender los 144 402 1.05 143 531 .94
procesos educativos

y de aprendizaje en

el periodo de 0-6,

en contexto familiar,

social y escolar.

-1.42

-1.23

-1.29

1.42

1.25

1.23

-11.96*

-11.73*

-12.56*

.99

.98

1.05

Communicaciény 144 364 96 144 535 .88
coordinacién entre
agentes educativos

Crear y mantener 144 411 139 144 550 .89
lazos de

comunicacién con

las familias para

incidir eficazmente

en el proceso

educativo.

Saber trabajar en 143  4.06 132 144 531 1.09
equipo con otros
profesionales de
dentroy fuera

del centroen la
atencién a cada
estudiante, asi como
en la planificacién
de las secuencias

de aprendizajey en
la organizacién de
las situaciones de
trabajoenelaulay
el espacio de juego,
identificando las
peculiaridades del
periodo 0-3y 3-6.

-1.71

-1.38

-1.27

1.41

1.40

-17.59*

-11.77*

-10.87*

1.46

.98

91
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Dominio Relevancia Prueba T

Colaborar con 144 315 136 144 537 1.05 -222 1.67 -1593* 1.33
los profesionales

especializados para

solucionar dichos

trastornos.

Saber informar a 140 324 131 140 521 124 -196 1.68 -13.73* 1.16
otros profesionales
especialistas

para abordar la
colaboracién del
centro y del maestro
en la atencién a

las necesidades
educativas
especiales que se
propongan.

Nota. a. Basado en rangos positivos: relevancia > dominio. *p <.001

A continuacidn, se interpret6 la informacién procedente de los items de cada una de
las dimensiones por separado, y se comprobaron las diferencias entre las areas de
dominio y relevancia mediante la prueba T (ver Tabla 2).

En Diagnéstico de necesidades especificas de apoyo educativo destacd, en términos de
dominio, el item referido a la identificacion de trastornos del suefio, alimentacién, de-
sarrollo psicomotor, y percepcion auditiva y visual. Sin embargo, su valor fue compara-
ble, en términos de relevancia, con el item relacionado con la deteccidn de deficiencias
que afectan el desarrollo fisico y psicoldgico del infante. El analisis comparativo entre
dominio y relevancia evidenci6 la presencia de diferencias estadisticamente significati-
vas (p <.001), destacando la magnitud del efecto de la diferencia entre la importancia
que se le da a la deteccién de deficiencias afectivas, nutricionales y de bienestar, asi
como las dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y otras relacionadas con
la atencidn.

El dominio de la dimensién Recursos y estrategias para la atencién a la diversidad fue
superior en la competencia de individualizacién y flexibilidad del aprendizaje; mien-
tras que, a nivel de relevancia, fue superada por la dimensién ligada a la atencién a las
necesidades y sentimientos de los estudiantes. La promocién de la integracién fue la
variable con menor peso en el dominio y relevancia en esta dimension. Las diferencias
entre dominio y relevancia fueron significativas en todos los items (p <.001), con una
magnitud de efecto préxima o superior a la unidad, destacando el item relativo a la
adquisicién de recursos para favorecer la integracién educativa (d = 1.09).

En las Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje del alumno destacé la competencia en
el conocimiento del desarrollo evolutivo de los nifios hasta los 6 afos, asi como la
identificacién de etapas y sus caracteristicas diferenciales, tanto en términos de do-
minio como de relevancia. De nuevo, al comparar dominio y relevancia se obtuvieron
diferencias estadisticamente significativas en todos los items a favor de la relevancia
(p <.001). La magnitud del efecto fue grande, con valores en torno a la unidad, siendo
superior en el caso de la relevancia otorgada al conocimiento sobre los fundamentos
de atencion temprana (d = 1.13).
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La creacién y mantenimiento de lazos comunicativos con la familia fue el item mas
destacado de la dimensién Comunicacién y coordinacion entre agentes educativos, tanto
por su relevancia como por su dominio. Se obtuvieron diferencias estadisticamente
significativas (p < .001) en todas las competencias evaluadas a favor de la relevancia,
destacando la colaboracién entre profesionales para la solucién de los trastornos (d =
1.33) y para la atencion a las necesidades educativas especiales (d = 1.16).

Por Gltimo, se realizé un andlisis para comprobar el grado de relacién entre las dimen-
siones, tanto a nivel de dominio como de relevancia (ver Tabla 3).

Tabla 3
Correlaciones entre las dreas de dominio y relevancia de las dimensiones del CUPERCOM_GEL

D1 D2 D3 D4 R1 R2 R3 R4

D1 1

D2 769** 1

D3 .590** .649%* 1

D4 740** .738** .670** 1

R1 235 .224* 139 110 1

R2 .027 211* 155 113 .896** 1

R3 .027 .188* .195* 105 .689** .745%* 1

R4 .064 .234%* .190* .199*  .850** .909** T74** 1

Nota. * p <.05; ** p <.001. Siglas: D1/R2 - Dominio/Relevancia: Diagnéstico de las necesidades especificas de
apoyo educativo; D2/R2 - Dominio/Relevancia: Recursos y estrategias para atender a la diversidad; D3/R3 -
Dominio/Relevancia: Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje del alumnado; D4/R4 - Dominio/Relevancia:
Comunicacién y coordinacién entre agentes educativos.

La Tabla 3 muestra las correlaciones entre dominio y relevancia. Las correlaciones mas
altas y estadisticamente significativas se dieron entre las cuatro competencias en cada
una de las categorias evaluadas (esto es, dominio y relevancia); sin embargo, estas
correlaciones fueron débiles, y muchas de ellas no significativas estadisticamente (p >
.05). De hecho, Unicamente el dominio de los Recursos y estrategias se relaciond signi-
ficativamente con la relevancia en las cuatro competencias, con valores que oscilaron
entre r =.234 (p =.007; d = .48) y r =.188 (p = .024; d = .43); asi mismo, se obtuvieron
correlaciones estadisticamente significativas, todas ellas de caracter débil y con un ta-
mafio de efecto medio, entre el dominio de las Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje
y la relevancia otorgada a esta misma dimension (r = .195; p =.019; d = .44) y a la de
Comunicacién y coordinacion (r =.190; p =.023; d = .44).

En lo referido al area de dominio, destaco la asociacion positiva entre la dimension
Diagndstico y el resto de las dimensiones; es decir, con respecto a los Recursos y estra-
tegias (r=.769; p <.001; d = .88), las Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje (r = .590;
p <.001; d =.77) y la Comunicacién y coordinacién (r = .740; p <.001; d = .86). Asimismo,
el dominio sobre los Recursos y estrategias se asocié de forma positiva y significativa
con el de las Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje (r = .649; p <.001; d =.81) y con el
de la Comunicacién y coordinacion (r = .738; p <.001; d = 0.86), el cual a su vez se asocid
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de forma significativa y fuerte al dominio de las Caracteristicas evolutivas y de aprendi-
zaje (r=.670; p <.001; d = .82).

En cuanto a la relevancia, se obtuvieron correlaciones estadisticamente significativas
en todas las dimensiones, de caracter moderado (r = .65-.80) o fuerte (r > .80), y con
una magnitud de efecto grande (d > .80). Las correlaciones estadisticamente signifi-
cativas mas altas se dieron entre Diagndstico y las demas dimensiones; es decir, con
Recursos y estrategias (r = .896; p < .001; d = .95), Caracteristicas evolutivas y de apren-
dizaje (r = .689; p < .001; d = .83) y Comunicacién y coordinacion (r = .85; p < .001; d =
.92); también entre Recursos y estrategias y Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje
del alumno (r=.745; p <.001; d = .86), y con la Comunicacién y coordinacién (r = .909; p
<.001; d=0.95), y entre las Caracteristicas evolutivas y de aprendizaje y la Comunicacién y
coordinacion (r=.774; p <.001; d = .88).

Andlisis de la percepcion subjetiva sobre las necesidades detectadas en su
formacién inicial

El andlisis de los testimonios ofrecidos por el alumnado nos ha permitido conocer su
percepcién sobre su perfil competencial en atencién a la diversidad y con ello, explorar
las necesidades formativas detectadas en su formacién inicial. La categorizacién de
la informacion nos ha llevado a delimitar cuatro grandes carencias en su formacion.

El alumnado manifesté la necesidad de ampliar la teoria disciplinaria relacionada con
la educacién inclusiva, si bien existié disparidad a la hora de determinar como se ha
de realizar. Una de las propuestas que ofrecié fue el aumento del nimero de materias
que abordan esta tematica [“(que) se incrementaran las asignaturas que nos ayuden
a detectar dificultades y a responder de forma correcta ante las mismas” (515); “(que)
hubiese mas clases especificas sobre la diversidad pues considero que hay pocas a lo
largo de la carrera” (S68)], otra que el caracter de la formacién ofertada fuera obliga-
torio en vez de optativo dentro del plan de estudios de maestro [“(que) hubiese una
asignatura obligatoria que nos aportase las competencias necesarias para tratar con
la diversidad” (S82)]. Una tercera opcion fue considerar que la atencién a la diversidad
deberia ser abordada de forma transversal en las diferentes materias [Si tuviésemos
todas las asignaturas orientadas a la diversidad, ya que no todas tienen en cuenta
las NEE porque todas las mencionan, pero ... no se nos prepara para ello (S76)], o por
ultimo, reclamaron que se le concediese mayor importancia a estas dentro del plan de
estudios [ “si le diesen mas importancia o valor a asignaturas que sean Utiles para el
dia a dia de un aula o situaciones que puedas encontrar en ella” (5100)].

Otra necesidad que detectaron en su formacién inicial, con respecto a la atencién a la
diversidad, guarda estrecha relacién con los principios prdcticos al demandar un mayor
numero de docentes con experiencia en el contexto real del aula [“(que) hubiera mas
maestros con experiencia con nifios y nifias dandonos clase”(S36)], a la vez que con-
sideraron necesario que el profesorado que le imparte materias en el titulo estuviera
préximo al quehacer de los centros educativos gallegos en relacién a la educacién
inclusiva [“(que) profesorado de la facultad conociese mejor la situacién real de las
aulas en Galiza" (551)].

A su vez, el estudiantado demandé un aumento del componente practico, incluso lle-
gando a referenciar que este incremento tendria que realizarse en detrimento de la
teoria ["(que) se potencian mas los casos practicos y no tanta teoria que si uno no
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ve cémo se lleva a cabo no sirve para mucho” (569), “(que) hubiese mas tiempo para
practicas y menos teoria, interaccionar mas con los nifios” (S46)].

Este aumento de la praxis en su formacién la expresan en dos sentidos, por un lado,
demandando mayor prdctica indirecta, mediante la resolucién de casos practicos en
las materias y por el otro, a la prdctica directa en diferentes instituciones educativas.
En relacion con el primero de los aspectos, confirieron importancia a que las materias
del plan de estudios estuvieran enfocadas a contextos reales mediante la resolucién
de situaciones diarias de aula [“que pudiéramos trabajar con casos practicos que nos
sirvan para aprender” (S50), “(que pudiéramos) conocer casos reales, saber que acti-
vidades realizar, como tratarlo en el aula para la inclusién con los compafieros” (595)
“si se trabaja mas situaciones practicas” (5113)]. El sequndo aspecto referenciado hace
alusién a la practica directa en centros educativos, siendo una demanda constante
del alumnado que cursa la titulacién de maestro. Esta demanda responde a tres mo-
tivaciones: por un lado a un aumento de los momentos destinados a practicas en los
planes de estudios [“(que) hubiese mds periodos de practicas” (512), “(que) hubiese
practicas desde sequndo de carrera”(S2)]; por el otro, a un incremento en el tiempo de
duracién de los mismos [“si existiera un mayor nimero de horas de practicas” (5108)];
y por ultimo, a la necesidad de un contacto continuo con las instituciones educativas
que se tendria que realizar a lo largo de su formacién inicial [“[“(que) pudiésemos inte-
ractuar con centros educativos reales con mayor frecuencia”(S55), “(que) pudiésemos
ir a mas centros y trabajar con los nifios directamente (534)"].

Discusion y conclusiones

El presente estudio ha permitido dar respuesta a una serie de interrogantes surgidos
en relacién con la Formacion Inicial del Profesorado (FIP) de Educacién Infantil.

Los resultados permiten afirmar que la FIP dota a los futuros maestros de unos conoci-
mientos tedrico-practicos suficientes en educacién inclusiva para su desempefio labo-
ral. Hallazgos similares se han encontrado en otros trabajos en los que se analizan las
competencias de futuros maestros (Arnon & Reichel, 2007) o de profesorado en activo
(Hatlevik, 2017), o que se centran en estudiar competencias relativas al diagnéstico
(Klug et al., 2015) y la atencién a la diversidad (Cejudo et al., 2016; Fernandez-Jiménez
etal., 2019; Madrid et al., 2020).

Sin embargo, cabe preguntarse si, cuando nos referimos a atender a las necesidades
especificas del alumnado y a brindarles la atencién que precisan, ;es suficiente con el
alumnado domine en grado medio las competencias que les capacitan para ello? Los
resultados dejan entrever que ellos mismos son conscientes de que no. Las discrepan-
cias entre la importancia que otorgan a dichas competencias y su dominio de estas
plantea la necesidad de la formacién continua. Ello podria explicarse por el hecho
de que un estudiante puede percibir que una competencia es fundamental para su
desempefio como docente y no por ello sentir que la domina. En términos similares,
Arnon y Reichel (2007) constataron la existencia de una brecha entre la propia valo-
racion de los conocimientos del maestro en formacién como docentes (dominio) y la
valoracién del docente ideal (relevancia) donde, por regla general, las valoraciones
fueron superiores en lo que ellos consideraban un docente ideal.

Estas discrepancias entre el dominio (o valoracién de los propios conocimientos) y
relevancia (o reconocimiento de su valor para convertirse en un docente ideal) per-
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miten extraer dos posibles conclusiones derivadas directamente de los resultados del
presente estudio:

a. la existencia de necesidades de formacién permanente de los maestros, sobre
todo, en tareas especificas de deteccién de alteraciones en el desarrollo intelec-
tual, fisico y motor de los mas pequefios, asi como en la cooperacién con otros
profesionales especialistas para la atencion a las necesidades especificas del
alumnadoyy,

b. una demanda de una formacidn universitaria mas orientada a la accion, a la
puesta en practica de los conocimientos.

Respecto a la primera conclusion extraida, organismos internacionales como la Orga-
nizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), a través de su Estudio
Internacional de Ensefianza y Aprendizaje (TALIS, Teaching and Learning International
Surveys) del afio 2013 (citado en Concha et al., 2019), evidencié que es una prioridad
para la mejora de los resultados del alumnado la calidad y |a efectividad de los progra-
mas formativos para docentes. Este estudio de Concha et al. (2019) se refiere, especi-
ficamente al contexto de América Latina y el Caribe, si bien sus conclusiones pueden
extrapolarse a otros contextos, incluido el espafiol, en el que diversos estudios han
puesto en evidencia la importancia de mejorar las competencias docentes en atencién
a la diversidad (Cejudo et al., 2016; Dominguez & Vazquez, 2015; Duran & Giné, 2017;
Rodriguez-Hernandez, 2019; Sales et al., 2001); o, mas especificamente, su competen-
cia en diagnostico de las necesidades educativas (Klug et al., 2015) o, por lo menos, la
coordinacion y colaboracion con equipos especializados que apoyen esta tarea, pues
la construccién de una cultura de colaboracién y trabajo conjunto es esencial para
favorecer el desarrollo de medidas verdaderamente inclusivas (Madrid et al., 2020).

En cuanto a la sequnda conclusién, la demanda de formacién practica extraida de los
testimonios del alumnado ya ha sido destacada en mdltiples investigaciones previas
en las que se constata que el profesorado en ejercicio o en formacién afirma que los
planes de estudios universitarios tienen un caracter eminentemente teoérico, frente
a una menor apuesta por contenidos practicos y préximos a la realidad de las aulas
(Arnon & Reichel, 2007; Tang et al., 2015).

Los resultados vienen a constatar la necesidad de mejorar la formacién inicial del
maestro en Educacién Infantil en los cuatro niveles del modelo propuesto por Furlong
(2019), es decir en la practica directa e indirecta, en los principios practicos y en la teo-
ria disciplinaria en atencién a la diversidad. Estos datos se encuentran en consonancia
con el planteamiento de la Comision Europea (COM, 2017) al determinar que la efica-
cia de la formacién inicial del profesorado se da cuando se conjuga el conocimiento
tedrico pedagégico y la formacion en la accién mediante las practicas en el aula.

El alumnado del presente estudio se siente mas capacitado con relacién a las habili-
dades y destrezas que presentan un enfoque mas tedrico o dirigido a la adquisicion
de contenidos e informacién (conocer, adquirir, saber, entender...), frente a aquellas
referidas a actuaciones practicas (identificar, detectar, crear, colaborar...). Este mayor
peso de los aprendizajes factuales frente a los procedimentales puede relacionarse
con esa demanda de un mayor contacto con la realidad educativa. En este sentido, se
ha demostrado que las experiencias de aprendizaje activo tienen una positiva reper-
cusién sobre la adquisicion de competencias durante su FIP (Niemi et al., 2016), so-
bre todo en competencias transversales con relacion a sus relaciones interpersonales
(Pascual-Arias & Molina-Soria, 2020).
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Entonces, ante el Sistema Universitario actual en el que se apuesta por una formacién
que combine elementos tedricos con practicas de aula, ;por qué contintia siendo un
reclamo del alumnado una formacién mas practica? ;se debe a que no se estd cum-
pliendo este requerimiento, o a que la forma en la que se realiza no resulta eficaz para
atender a las demandas del alumnado? Si es asi, ;cémo ofrecer una formacién mas
practicay cercana a la realidad desde el inicio de sus estudios?

Huelga decir que el conocimiento tedrico, aspecto con mayor peso en las valoracio-
nes del alumnado frente al conocimiento practico, es esencial para ofrecer una base
confiable que permita avanzar y reflexionar sobre cémo mejorar la ensefianza (Young,
citado en Hatlevik, 2017) y, de forma especial, para promover el cambio en las expec-
tativas y preconcepciones acerca del alumnado que presenta necesidades especificas
de apoyo educativo pues, como sefialan Madrid et al. (2020), “durante su formacién
inicial [los/las maestros/as] reciben una capacitacién mas inclusiva, donde desarrollan
una mayor sensibilidad y predisposicién a atender a las necesidades de todo su alum-
nado” (p. 208). Por otro lado, puede que los resultados obtenidos requieran ser toma-
dos con precaucion en la medida en que otros estudios, como el de Arnon y Reichel
(2007), demuestran que el alumnado en formacion valora de forma mas positiva el
conocimiento tedrico del que disponen que el propio profesorado en ejercicio. Esto lle-
va a plantearse si es posible que exista una sobrevaloracién de los conocimientos en el
ultimo afio de formacién de los estudiantes, quizas motivada por no haberse expuesto
todavia a una situacion real de ensefianza, o bien puede que el profesorado novel
detecte que su capacitacién es adecuada pero que necesita una formacion adicional.

Sea por uno u otro motivo, los hallazgos permiten indicar que la formacién continua
es un elemento clave en el desarrollo profesional de los maestros y que, para poder
dotarles de esta, es esencial continuar indagando sobre las necesidades formativas
del alumnado, explorando los marcos de competencias profesionales que pueden
ayudar a mejorar los estandares de calidad de la educacién, asi como ampliar la Ii-
nea de trabajo incluyendo como participantes al profesorado en activo, tal y como se
ha realizado en investigaciones llevadas a cabo en el contexto internacional (Arnon &
Reichel, 2007; Klug et al., 2015) y nacional (Garcia-Bracete et al., 2005; Madrid et al.,
2020), o incluso recoger las opiniones de estudiantes sobre cdmo seria su docente
ideal, y en qué medida la formacién continua y actualizacién de este agente educativo
podria contribuir a un mejor aprendizaje del estudiante, sobre todo, de aquel que
requiere una atencién mas especifica y continuada.

Un ultimo resultado a destacar es el relativo a la valoracion que el alumnado hace
sobre su dominio y la relevancia de las competencias en atencién a la diversidad como
un todo integrado. El andlisis mostr6 elevadas correlaciones entre las cuatro dimen-
siones en cada una de las dos categorias, ubicando en una posicién predominante la
dimension diagndstico de las necesidades especificas de apoyo, por ser esta la que obtu-
vo correlaciones mas fuertes. Como ya constataron Klug et al. (2015), el diagnéstico
del aprendizaje del alumnado “es una de las competencias clave de los docentes (...)
y un marcador critico en la profesionalizacién docente (...)" (p. 461). Formar a nivel
inicial y continuo al profesorado en atencién a la diversidad (Duran & Giné, 2017; Ro-
driguez-Hernandez, 2019) y trabajar en sus creencias y actitudes hacia la diversidad
del alumnado (Hatlevik, 2017; Madrid et al., 2020; Sales et al., 2001) son ejes centrales
para una educacién individualizada, equitativa y comprensiva con las necesidades y
demandas de cada estudiante.

En definitiva, el Sistema Universitario tiene la responsabilidad de formar a maestros
comprometidos con el ejercicio de una docencia de calidad, al igual que las Adminis-
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traciones Educativas de dotarlos cuando se encuentre en activo de las herramientas y
recursos para continuar su formacién, pero como sefiala Furlong (2019) “las Universi-
dades son, o deberian ser, contexto de aprendizaje fundamentalmente diferentes de
las escuelas” (p. 582). Siendo asi, el alumnado y el profesorado en ejercicio tienen el
deber de comprometerse con la formacién continua que les permita adecuar sus ac-
tuaciones a cada nuevo reto y exigencia de la sociedad cambiante. Solo de esta forma
se podran hacer frente al “estatus relativamente bajo” (Arnon, & Reichel, 2007, p. 458)
que la sociedad, e incluso el propio profesorado en formacidn, atribuye a la profesion
de maestro.
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