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Resumen

Este articulo persigue como principal objetivo ofrecer un
primer analisis provisional de las diferencias salariales entre
mujeres y hombres en Espafia entre c. 1850 y 1975. Se trata
de poner en orden los datos disponibles, analizarlos conjun-
tamente desde una perspectiva critica y avanzar algunas ideas
sobre el comportamiento histérico de los salarios por sexo. La
evidencia cuantitativa disponible hasta el momento permite
concluir tres ideas principales. Primera, que las estadisticas ofi-
ciales han colocado a las mujeres en un lugar subordinado que
no se corresponde con su contribucion al sistema productivo.
Segunda, que el salario medio femenino ha sido histéricamen-
te inferior al masculino y las diferencias salariales se mantuvie-
ron bastante estables en el periodo analizado. Tercera, que las
diferencias salariales por sexo han ido acompafadas de segre-
gacién ocupacional por industrias y por categorias profesio-
nales. Los resultados, aunque incompletos y sesgados, servi-
ran para abrir el debate sobre esta cuestién e impulsar nuevas
investigaciones que avancen en esta direccién. En cualquier
caso, este articulo pretende poner en valor el trabajo de la mu-
jer en la economia espafiola desde una perspectiva historica.
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THE GENDER WAGE GAP IN SPAIN FROM A HISTORICAL
PERSPECTIVE (C. 1850-1975): A PROVISIONAL ANALYSIS

Abstract

The main aim of this paper is to show some provisional evi-
dences for male-female wage disparity in the Spanish labour
market from c. 1850 to 1975. The goal is to sort the available
data, to analyse them all together from a critical perspective
and to put forward some ideas on the historical behaviour of
gender wage gap. The quantitative evidence provided leads
to three main ideas. First, official records have placed women
in a subordinate position that does not correspond to their
contribution to the production system. Second, female wages
have been historically lower than male wages and wage dif-
ferentials by sex remained fairly stable in Spain in the period
under study. Third, the gender wage gap has been traditional-
ly accompanied by occupational segregation by industry and
by occupational categories. These findings, although incom-
pletes and biased, serve to start a debate on this topic, and to
promote new research in this field. In any case, this article aims
to recognise women'’s labour force in the Spanish economy
from a historical perspective.
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Los diferenciales salariales entre mujeres y hombres en Espana (c.1850-1975): un

analisis provisional

Margarita Vilar Rodriguez
Universidad de A Coruna

Introduccion

Abordar el estudio del diferencial salarial entre mujeres y
hombres en Espafia desde el ambito de la historia econémi-
ca supone un reto pleno de dificultades. El primer obstaculo
surge del propio lenguaje, por ejemplo, ;qué entendemos por
el concepto trabajo?’, jdeberiamos hablar de desigualdad sa-
larial o de discriminacion salarial??; continua por el peso de la
teoria econdémica y de la historiografia que tradicionalmente
tomaban como objeto de anélisis el trabajo remunerado —so-
bre todo masculino- dentro del mercado laboral “oficial”; y se
perpetua en la invisibilidad de las trabajadoras en las estadis-
ticas histéricas de empleo y salarios. La deficiente informacion
cuantitativa disponible sobre el ambito laboral dificulta cono-
cer en la economia espafiola cudntas personas trabajaban, en
qué sectores, actividades y categorias profesionales y cuanto
cobraban hasta la segunda mitad del siglo XX. Esta es la princi-
pal barrera de entrada a la que se enfrenta este andlisis.

De un lado, los Censos Nacionales de Poblacién subregis-
traron la actividad femenina e infantil en sociedades histéricas,
no solo en Espafia sino en otros paises (Humphries y Sarasua,
2012:44). Los censos clasificaron como inactivas a muchas per-
sonas que si trabajaban y favorecieron la invisibilidad de las
mujeres, pues en la mayoria de los casos se dedicaban “a sus
labores’, segun el apunte censal, cuando realizaban trabajos
remunerados (en el mercado sumergido y oficial) y no remu-
nerados (en casa y fuera del hogar). Otras fuentes estadisticas
como la Encuesta de Poblacién Activa elaborada por el Institu-
to Nacional de Estadistica resultan demasiado recientes para
los estudios histéricos. De otro, la estadistica laboral espafola
carece de series de salarios en el largo plazo y los datos dispo-

T Como sefalan Sarastia y Gélvez (2003: 25), el concepto de trabajo es una construc-
cion ideoldgica y tiene como manifestacion principal la definicion del trabajo como
asalariado y masculino y del trabajo doméstico [y anado: y de cuidados] como “no
trabajo”y femenino.

2 Segun la RAE, “discriminar” implica dar trato de inferioridad a una persona o colec-
tividad por motivos de sexo, raza, religioso o politicos...
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nibles son insuficientes para el estudio de las diferencias sa-
lariales entre mujeres y hombres. Los organismos oficiales no
empezaron a publicar estadisticas anuales hasta bien entrada
la segunda mitad del siglo XX. Nos referimos a la Encuesta de
Salarios (1963), sustituida por la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral desde 2001, o la Estadistica de Convenios Colectivos
de Trabajo, elaborada por el Ministerio de Trabajo desde 1976
(aunque solo desde 1982 presenta datos sistematizados de
caracter anual). Para periodos anteriores Unicamente dispo-
nemos de fuentes dispares y fragmentadas que aportan datos
desagregados por sexo y categorias profesionales. Este es el
caso de las Memorias Generales de la Inspeccidn del Trabajo
elaboradas por el Instituto de Reformas Sociales (1908-1920)
y las Estadisticas de Salarios y Jornadas de Trabajo 1914-1930
publicadas por la Direccion General del Trabajo®.

Los crecientes estudios histéricos realizados en los ultimos
anos desde una perspectiva de género ofrecen vias alternati-
vas para detectar la dimension y caracteristicas del subregis-
tro estadistico y reconstruyen, aunque en dmbitos sectoriales
y geograficos limitados, las tasas de actividad femenina“. Las
nuevas estimaciones ponen a prueba ademas algunas hipéte-
sis clasicas defendidas por la historiografia en torno a aspec-
tos como la relacion entre las tasas de actividad femenina y el
proceso de industrializacion; la existencia de un modelo Unico
de comportamiento por paises, regiones o sectores en las ten-
dencias de actividad de las mujeres; y someten a revisién el
analisis de los factores determinantes de la oferta de trabajo
femenina y el papel representado por las condiciones de mer-

3 Los Anuarios Estadisticos de Esparia (1914-1931) publicaron una muestra salarial
de nueve oficios (1914-1923) y quince oficios (1925-1931) de origen desconocido
donde solo aparecen dos categorias de trabajadoras, modestas y costureras. Durante
los afos 1931-1935 los AEE ofrecieron estadisticas salariales solo para Madrid y Bar-
celona procedentes de sus Boletines de Estadistica Municipal. Los AEEpublicados en
la posguerra civil presentan también datos de dudoso origen y escasa fiabilidad. Una
critica mas detallada de esta fuente en Vilar (2009), p. 96.

4 Borderias (2012) y Humphries y Sarasta (2012) ofrecen un excelente estado de la
cuestion en el ambito historiografico que ha servido como punto de referencia en
este estudio.



cado, entre otros aspectos. En segundo lugar, estos estudios
han puesto en valor el trabajo de las mujeres como factor pro-
ductivo y de reproduccién social, asi como su contribucién en
dinero y en especie al presupuesto familiar®. En paralelo, reve-
lan también como el género representa una de las variables
que condiciona en mayor medida la posicién de los individuos
en el mercado de trabajo, tanto desde el punto de vista de la
oferta como la demanda, y ofrecen numerosas evidencias que
cuestionan la relacién entre el salario y la productividad, a la
vez que refuerzan la influencia de factores culturales y politi-
cos, de costumbres y tradiciones en la diferente consideracién
de hombres y mujeres en el mercado laboral.

Estas nuevas vias de investigacién suponen un primer
paso para mejorar nuestro conocimiento de la estructura de
los mercados laborales, de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, de su contribucién al proceso de indus-
trializacion y de las estrategias adoptadas por las familias. Sin
embargo, ain queda un largo camino por recorrer. Se necesi-
tan mas trabajos que aporten nuevas evidencias con el fin de
obtener conclusiones mas sélidas y de ambito geografico mas
amplio. La disponibilidad de tasas de actividad mas fiables por
sexos, actividades y categorias profesionales representaria
una condicion necesaria aunque no suficiente para el estudio
de las diferencias salariales histéricas entre mujeres y hom-
bres. AUn quedarian por abordar otras deficiencias relaciona-
das con los salarios de todos miembros de la unidad familiar,
incluidos los menores.

Las dificultades del enfoque no terminan aqui. La mayoria
de estudios histéricos realizados desde el ambito salarial han
ido acompanados de dos sesgos implicitos al propio enfoque.
De un lado, perpettan la definicion del trabajo como mercan-
cia, concepto que se construye desde los inicios de la indus-
trializacion, y supone la asociaciéon simbdlica entre trabajo y
trabajo asalariado. En consecuencia, no otorgan valor econ6-
mico al resto de actividades que, remuneradas o no, contribu-
yen al bienestar de la familia. De otro, las estadisticas salariales
arrastran otros sesgos relacionados con la discriminacién de
la mujer en el mercado de trabajo que afectan a la tasa de ac-
tividad, la distribucién del empleo por sectores productivos o
la cualificacién, mas graves cuanto mas atras caminamos en el
tiempo. Por tanto, el salario resulta una dudosa variable para
medir los ingresos familiares y la desigual posicion de la mujer
en el mercado de trabajo porque solo cuantifica y explica una
parte de la realidad, pero no la realidad completa®. Ademas,
la utilizacién de salarios medios para medir la desigualdad sa-
larial por género resulta bastante engafiosa porque no tiene
en cuenta la segregacion ocupacional ni las diferentes posi-
ciones de mujeres y hombres por categorias profesionales. En
un universo estadistico ideal lo verdaderamente interesante
no seria conocer el salario sino el presupuesto familiar global,
incluyendo trabajo remunerado y no remunerado (econémi-
co y afectivo) y la contribucién de cada uno de sus miembros

5 Para esta reflexion se han tomado como referencia Carrasco (1999, 2001 y 2006), Sa-
rasta y Gélvez (2003), Borderias (2003, 2007 y 2009), Picchio (2005) o Pérez-Fuentes
(2006).

6 Sobre las ventajas e inconvenientes del enfoque salarial, véase Scholliers y Schwarz
(2003:3-26).
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(hombre, mujer, hijos y otros familiares). Por desgracia, las li-
mitaciones estadisticas se imponen. Solo algunos trabajos con
un enfoque mas micro y centrados en territorios o profesiones
concretas han logrado aproximarse a ese ideal. Ademas, y de
manera irreparable, el enfoque salarial obliga a sesgar el anali-
sis hacia “lo econémico’, frente a la dimension social y politica,
y a separar el ambito publico y la esfera privada.

Aun siendo conscientes de los sesgos y limitaciones antes
senalados, la carencia de una base estadistica amplia y homo-
génea obliga a realizar algunas concesiones para ofrecer un
primer analisis provisional de las diferencias salariales entre
mujeres y hombres en Espafia entre c. 1850 y 1975. Se trata
de poner en orden los datos disponibles, analizarlos conjun-
tamente desde una perspectiva critica, avanzar algunas ideas
sobre el comportamiento histérico de los salarios por sexo que
habra que debatir con nuevas evidencias empiricas y poner de
manifiesto el largo camino que queda por recorrer en este dm-
bito. Los objetivos formulados son modestos y la metodologia
propuesta, basada en el manejo de fuentes dispares y datos
parciales y heterogéneos, se avanza discutible. Las dificultades
expuestas invitaban a ceder en el intento porque la falta de
informacién sobre cuéntas mujeres (y en algunos casos tam-
bién hombres) trabajaban, donde y en qué categorias profe-
sionales supone un obstéculo significativo para el estudio del
gender wage gap. Sin embargo, si el resultado final sirve para
impulsar futuras investigaciones habra merecido el esfuerzo y
las criticas.

El trabajo se divide en dos grandes periodos: las décadas
anteriores a la guerra civil (c.1850-1936) y la dictadura fran-
quista (1936-1975). En ambas etapas se han combinado fuen-
tes que aportan salarios medios en diferentes industrias con
otras mas especificas que permiten capturar de manera mas
adecuada las diferencias salariales por actividades o catego-
rias profesionales. La combinacién de fuentes heterogéneas,
aunque no exenta de problemas, nos permite enriquecer el
enfoque. Los datos de cardcter mas global nos permiten ob-
servar que los diferenciales salariales entre mujeres y hombres
fueron elevados y se mantuvieron durante el periodo objeto
de estudio, aunque con algunas diferencias. Los datos mas es-
pecificos permiten constatar esta idea y afinar la conclusién
general en términos de segregaciéon ocupacional y jerarquia
profesional. El Ultimo apartado pretende aportar una reflexion
conjunta del periodo analizado y plantear algunas preguntas o
hipétesis para considerar en el futuro. Los resultados, aunque
modestos y sesgados, servirdn para completar otros trabajos
realizados desde otros enfoques analiticos, impulsar nuevas
investigaciones que avancen en esta direccién y, en cualquier
caso, contribuirdn a poner en valor el trabajo histérico de la
mujer en la economia espafola.

7 Este trabajo toma como referencia los salarios en la industria y, de manera parcial,
en los servicios. Sobre los problemas de cuantificacion del salario agrario en los es-
tudios histéricos, véase Vilar (2009:118). No obstante, el estudio del trabajo agrario
desde una perspectiva de género esta realizando progresos sobre estos aspectos.
Véanse, por ejemplo, las comunicaciones presentadas en la sesion “Jornaleras, Cam-
pesinas y Agricultoras. La Historia Agraria desde una perspectiva de género” en el
Congreso SEHA, Badajoz, 2013.



Diferencias salariales entre mujeres y hombres en Espafa du-
rante el arranque industrializador (c. 1850-1936)

El salario medio femenino ha sido tradicionalmente infe-
rior al masculino en todos los paises (Goldin, 1990). En las eco-
nomias mas desarrolladas las mujeres consiguieron avances
importantes en los derechos civiles y politicos, pero la division
sexual del trabajo y la desigualdad salarial se han mantenido
hasta la actualidad (Altonji y Blank, 1999). En realidad, la dis-
tribucion del trabajo entre mujeres y hombres en las socieda-
des occidentales contemporaneas es el resultado de una larga
interaccidn entre el patriarcado y el crecimiento econémico
(Hartmann, 1994:269). La segregacién ocupacional por género
se configuré en las etapas preindustriales, cuando se expulsé
a las mujeres de los procesos de aprendizaje y del desempeio
de determinados oficios, lo que limité su ambito de actividad
laboral®.

La industrializacion heredé estos patrones y los adapté
a las nuevas actividades productivas y a los nuevos modelos
de organizacion del trabajo. En consecuencia, la segregacién
ocupacional por género en las principales economias de la
Europa occidental del siglo XIX se consolidé desde dos pun-
tos de vista: vertical - diferente reparto de mujeres y hombres
por categorias profesionales y jerarquia laboral- y horizontal
- desigual distribuciéon de mujeres y hombres por sectores y
ocupaciones-°. Fruto de este doble proceso, el trabajo femeni-
no fue considerado como auxiliar o de menor valor - incluso
en los casos en que compartian tareas con los varones -, lo que
aparentemente justificaba sus salarios mas bajos y un menor
reconocimiento laboral y social. Sin embargo, investigaciones
recientes revelan que las mujeres aprovecharon en la medida
de lo posible las oportunidades ofrecidas por los mercados de
trabajo y que su contribucién al sistema productivo y al pre-
supuesto familiar no resulté menor. Asi, por ejemplo, la eleva-
da demanda de trabajo femenino en sectores como el textil,
el tabaco o la conserva; en oficios duros y de poco prestigio
(servicio doméstico, limpiadoras, lavanderas, aguadoras...) o
en determinadas coyunturas como las bélicas constatan su
importante funciéon como factor productivo.

Por lo que se refiere al caso espanol, el lento avance de la
industrializacion en la segunda mitad del siglo XIX vino mar-
cado por el predominio del sector agrario en términos de pro-
duccion (1860:39,5% y 1900: 29,9%) y de empleo (1860: 63,5%
y 1900: 60,8%)'%; por el mantenimiento de formas de trabajo

8 Borderias (2007:14). La tesis tradicional defendida por la historiografia apunta a que
la actividad femenina remunerada descendio tras la crisis de las sociedades campesi-
nasy artesanales y el triunfo de la industrializacion (cuando la produccion se trasladé
del hogar a la fabrica), véase Pérez-Fuentes (2006). Sin embargo, investigaciones mas
recientes, han puesto de manifiesto que las estrategias de empleo desarrolladas por
las familias no fueron homogéneas y dependieron de numerosos factores demogra-
ficos, culturales y socio-econdmicos, véase Borderias (2002a y b). Por otro lado, la
progresiva terciarizacion de las economias mas avanzadas (junto con otros factores
como la menor carga reproductiva o las mejoras educativas...) favorecio el crecimien-
to de la actividad femenina (Goldin, 1990).

9 Para esta parte, véanse Borderias (2012 y 2013) y trabajos recopilados en el ndmero
44 de la revista Historia Contemporanea, 2012, dedicado a: Mujeres, trabajo y recur-
sos para el bienestar y en Femenist Economics, 2012, 18(4). En particular, la contribu-
cion de Humphries y Sarasua (2012) recoge las principales conclusiones obtenidas a
partir de las investigaciones mas recientes.

10 patos procedentes de Prados (2003:586-587).
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y remuneracion muy heterogéneas en la industria, donde se
combinaban la casa, el taller y la fabrica como dmbitos de ubi-
cacion de la actividad productiva; y por la falta de oportuni-
dades de trabajo, lo que se tradujo en subempleo y en des-
empleo estacional y continuado (Sarasua, 2012). Los salarios
industriales de los hombres se mantuvieron bajos e insuficien-
tes para cubrir los modestos presupuestos domésticos, lo que
hizo inviable el triunfo de la férmula del “/hombre ganapén” La
historiografia ha puesto de manifiesto como el trabajo remu-
nerado de mujeres e hijos resulté imprescindible para soste-
ner la economia familiar (Borras, 1996:242-246).

Las mujeres que participaron en el mercado laboral supe-
raron barreras de entrada relacionadas con las condiciones de
la demanda de trabajo, las mayores dificultades para obtener
cualificacién y la presion mediatica que veia con malos ojos la
actividad femenina en el mercado de trabajo por razones de
moralidad, de abandono del hogar, de competencia frente a
los hombres o de inestabilidad social, al poner en peligro la re-
posicién de la fuerza laboral™. El siguiente fragmento de la En-
ciclica Rerum Novarum del Papa Ledn Xl refleja esta mentali-
dad: “Hay trabajos que no son propios de la mujer, destinada
mas bien, por su naturaleza, a los quehaceres domésticos, los
cuales, por otra parte, dejan a salvo su honestidad y respon-
den a la buena educacién de sus hijos y a la prosperidad del
hogary de la familia” (Gonzalez Castro, 1914:24). Sin embargo,
la necesidad econémica se impuso y las mujeres combinaron
sus tareas domésticas con trabajos remunerados, aunque en
condiciones adversas, como revelan multiples testimonios de
la época:

“El trabajo de la mujer del obrero es complicado, fatigoso e
improductivo. Atiende mal el servicio casero y a sus hijos,
porque en la necesidad de adquirir un aumento al jornal de
su marido abandona la vivienda, y una veces en las fabricas
de tabacos, en las de fosforos, tejidos, salazon, en algunos
talleres y en el servicio de mandaderas y asistentas pasan
las horas desde muy temprano hasta la noche con muchas
privaciones para ganar la corta retribucién de 3,4y 6 reales
diarios -0,75, 7 y 1,5 ptas-, y no en todas las ocasiones”'.

Parece claro que el grado de actividad remunerada de la
mujer en la Espana del siglo XIX dependié de muchos factores,
pero sobre todo destacan dos: la escasez del salario masculino
y, sobre todo, las condiciones locales del mercado de trabajo™.
Lejos de existir un modelo Unico en el comportamiento laboral
de las mujeres, contamos con experiencias muy diversas con-
dicionadas por las necesidades de la oferta, los intereses de la

11 Esta filosofia se encuentra con frecuencia en los discursos politicos e intelectuales
de finales del siglo XIX como, por ejemplo, “Condiciones y bases del trabajo; horas,
trabajo de las mujeres y de los nifos’, Provincia de Madrid, Comision de Reformas
Sociales (1890, Tomo 11:376-385).

12 | a cursiva y los datos en pesetas son mios. “Provincia A Corufia’, Trabajo de las
mujeres, Comision de Reformas Sociales (1893, Tomo V:35).

13 pérez-Fuentes (2006). En las investigaciones mas recientes tanto en la historiogra-
fia espafiola como internacional se tiende a relativizar el impacto de los factores de
oferta sobre la actividad femenina y a enfatizar el efecto positivo de la cualificaciény
las oportunidades ofrecidas por los mercados de trabajo (Borderias, 2012:21) y Hum-
phries y Sarasua (2012:60).



Cuadro 1. Salario medio en los diferentes oficios en Barcelona en 1856, seguin grupos de competencia y categorias (en ptas/dia)

. Categorias Salario
En oficios de competencia Salario % mujer/
de Oficial | Pedn | Ayudante | Aprendiz | Medio
hombre
1. Especial hombres H 2,60 2,30 (0,54 0,37 2,12 -
2. Comun e igual de los 2 sexos H 2,51 2,37 (0,60 0,31 2,01 -
3. Servicio doméstico H - 1,38 |- - 1,38 |-
4. Hombres principal, mujeres accesorio | H 2,87 3,25 (0,50 0,31 2,31 -
Promedio H 2,58 224 | 058 036 208 |-
1. Especial mujeres M 0,67 0,92 |0,50 0,49 0,68 32
2.Comun e igual de los 2 sexos M 1,94 1,14 [0,74 0,31 1,57 |78
3. Servicio doméstico M 0,00 1,13 |- - 1,13 82
4. Hombres principal, mujeres accesorio | M 0,32 1,00 |- 0,31 0,32 14
Promed/o M 7,12 7,12 1073 036 1,09 52

Fuente: Borderias y Lopez Guallar (2001), reelaborado de las tablas de la Monografia de Cerda (1864: 89). Las cifras originales vienen medidas en reales.

Se ha aplicado el cambio 1 peseta = 4 reales.

demanda, los contextos institucionales y los modelos cultura-
les (Borderias y Pérez-Fuentes, 2009:297). El problema radica
en que desconocemos cudntas mujeres trabajaban en Espafa,
en qué sectores y actividades en las décadas anteriores a la
guerra civil. Los tradicionales Censos Nacionales de Poblacién
registran 1,4 millones de activas en la economia espafiola para
1900, repartidas en la agricultura (58%), las industrias manu-
factureras (14%) y los servicios (26%) (Nicolau, 2005:149). En
1930, segun esta fuente, las activas habian caido hasta 1,1 mi-
llones, aunque con una distribucion sectorial algo diferente:
agricultura (24%), manufacturas (28%) y servicios (44%). Estos
datos sirven de poco si tenemos en cuenta las correcciones
realizadas por diversas investigadoras en el ambito regional
o local. Asi, por ejemplo, Pérez-Fuentes (2004) sefiala como la
actividad femenina en la zona minera cercana a Bilbao aumen-
taria los registros censales en torno a 20 o 30 puntos porcen-
tuales entre 1877 y 1920 al incluir a las viudas de agricultores
y a las mujeres que regentaban una pensién. Por su parte,
Borderias (2012) revela como en los municipios industriales
catalanes las tasas de actividad femenina se situaban entre el
32%y el 78% alrededor de 1920, alcanzando su méxima inten-
sidad en los sectores obreros con un porcentaje de mujeres
obreras casadas entre el 50% y el 86%. Por lo que se refiere a
las zonas costeras en la Espana del siglo XIX, la actividad de las
mujeres resulté también mas elevada de lo que sugieren los
censos de poblacion, incluso después del matrimonio y de la
maternidad, como revelan los estudios realizados por Mufoz
(2012) para Galicia y por Pérez-Fuentes (2013) para Bizkaia. Sin
embargo, esta evidencia resulta todavia insuficiente para con-
tar con una estimacion alternativa de la actividad femenina y
su distribucién sectorial para el conjunto de la economia es-
pafola.

Para este apartado vamos a utilizar tres fuentes basicas
que nos permiten contar con una informacién mas detallada
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sobre los trabajos y los salarios de mujeres y hombres entre
1856 y 1930. De un lado, los datos de la Monografia estadis-
tica de la clase obrera en Barcelona en 1856 elaborada por
Cerda constituyen una referencia ineludible para analizar el
trabajo femenino en el arranque de la industrializacion, jus-
to en el momento de transicion entre los viejos y los nuevos
sistemas laborales, salariales y tecnolégicos'. De otro lado,
las Memorias de Inspeccion del Instituto de Reformas Sociales
(1908-1920) y las £stadlisticas de salarios y jornadas de trabajo
(1914-1930) elaboradas por el Ministerio de trabajo nos ofre-
cen una fotografia global, aunque no exenta de problemas, de
la distribucion y salarios de mujeres y hombres en la industria
espafnola. Estos datos se completaran con los informes ela-
borados por la Comision de Reformas Sociales (1890-1893) y
con los estudios disponibles de historia empresarial. Se trata
de fuentes diversas y heterogéneas que no nos van a permitir
conocer cuantos hombres y mujeres trabajaban en cada ac-
tividad, pero que abren la posibilidad de comparar salarios y
categorias profesionales por sexo en algunas industrias y ob-
tener un primer estado de la cuestion provisional. El analisis
presta especial atencién a los sectores intensivos en mano de
obra como el textil, el tabaco o las conservas, donde la histo-
riografia ha constatado una mayor presencia de la mujer en la
actividad productiva.

14 Para el analisis de los datos de Cerda se ha seguido el excelente analisis critico de
la Monografia de Cerda (1864 [1968]) elaborado por Borderias y Lopez Guallar (2001).
No obstante, estas autoras advierten de que Cerda construyé un dispositivo de cal-
culo que subestimé la contribucién salarial de las mujeres a la economia doméstica
con el fin de defender un nuevo pacto social para las familias, los empresarios y el Es-
tado, donde las mujeres permaneciesen adscritas de manera prioritaria a su funcion
reproductora, a la vez que se consideraba el salario masculino como el salario familiar
y el salario femenino como subsidiario. Este modelo favoreceria supuestamente la
pacificacion de los conflictos laborales y sociales que marcaron las décadas centrales
del siglo XIX. Desde esta perspectiva hay que interpretar los datos ofrecidos por la
Monografia.



Cuadro 2. Datos comparativos de los presupuestos domésticos de las clases trabajadoras de
Barcelona desde 1860 a 1919 (en porcentaje los parciales y en ptas corrientes los totales)

1860 1900 1905 1910 1914 1917 1919
Alimentacién 69,50 69,17 67,62 67,91 68,70 71,40 74,34
Vestuario 6,95 6,32 5,96 6,34 5,69 6,97 6,58
Ajuar doméstico 1,96 1,88 1,99 2,09 1,72 1,73 1,66
Menaje 0,98 1,25 1,19 1,16 1,13 1,02 1,15
Vivienda 9,81 9,72 10,60 10,47 9,55 8,16 6,97
Alumbrado 3,92 3,61 4,30 3,78 3,17 2,38 2,09
Combustible 4,91 417 3,97 3,60 3,48 2,72 2,32
Otros 1,96 417 4,37 4,65 6,35 5,61 4,88
Total/afo 1.223,0| 1.440,0| 1.510,0| 1.720,0| 2.0988 | 2.941,0| 3.443,0
Total/mes 102,2 | 123,33 124,83 143,33 174,9 2451 286,4
Total/semana 23,45 27,65 28,91 32,97 40,3 56,4 65,9
Total/dia 3,35 3,95 413 4,71 58 8,1 9,4

Fuente: Balance correspondiente de una familia obrera compuesta de un matrimonio y dos hijos. Anuario
Estadlistico de la ciudad de Barcelona 1917, Barcelona (1921:591).

La Monografia elaborada por Cerda ofrece una estructura
laboral en la Barcelona de 1856 incapaz de garantizar la forma-
cién, subsistencia y reproduccién de la familia obrera y revela
evidencias significativas sobre la segregacion sexual del mer-
cado laboral y sus repercusiones sobre los salarios (Cuadro 1).
Los salarios de los hombres se muestran mas elevados y mas
homogéneos que los de las mujeres, al margen del grupo de
competencia considerado. El 96% de los varones trabajaban
en el grupo de competencia comun (que no significa tareas
comunes por sexo ni igual salario) y en el grupo donde se ocu-
paban de lo principal y las mujeres de lo accesorio. Solo el 2%
del censo total de los obreros varones trabajaba en el servicio
doméstico, un apartado donde alcanzaban los salarios mas ba-
jos. Por el contrario, la dispersion salarial de las mujeres segin
el grupo de competencia resultaba muy superior. Cabe des-
tacar que las trabajadoras cobraban salarios mas altos donde
compartian oficio con los hombres —aunque desempefando
diferente tarea, con desigual distribucion por categorias pro-
fesionales y con remuneracién mas baja que los obreros- (esta
situacion afectaba al 28% de las obreras censadas); mientras
que obtenian salarios més bajos en los oficios donde el tra-
bajo de las mujeres resultaba predominante. Por ultimo, en
los oficios donde los hombres representaban la mano de obra
principal y las mujeres la accesoria, se alcanzan las mayores di-
ferencias salariales por género (14%), si bien en este apartado
solo encontramos registradas al 5% del total de las obreras del
censo. En paralelo, el 40% de las trabajadoras censadas ejer-
cian como servidoras domésticas, un trabajo donde cobraban
una pequena parte de la remuneracién en metélico.

En términos globales, aunque las mujeres equivalian al
41% del censo obrero, solo recibian el 28% de la masa sa-
larial'. A la vista de esta informacién, parece claro que ni la

15 Sobre estos aspectos, véase Borderias y Lopez Guallar (2001) y Borderias (2004),
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baja actividad femenina, ni la mayor inestabilidad de las tra-
yectorias laborales de las mujeres, ni la cualificacién resultan
suficientes para explicar las diferencias salariales por género,
pues se producian también entre oficios con niveles de capaci-
taciéony habilidades equivalentes. A este respecto, los sistemas
de organizacion del trabajo, las diferentes vias de aprendizaje,
la composicién por sexos de la mano de obra en un proceso
de trabajo, la modalidad salarial y las diferentes condiciones
de demanda de trabajo entre mujeres y hombres, entre otros
factores, si que representarian en estos resultados un papel
fundamental. En resumen, las mujeres ocupaban los empleos
mas duros y peor pagados, veian condicionada su vida laboral
por una divisién sexual del trabajo perjudicial para sus intere-
ses, se regian por otras categorias profesionales y conseguian
unos ingresos medios inferiores a los de sus homoélogos mas-
culinos™. De ahi que algunos contemporaneos calificasen el
salario de las mujeres como “el jornal del hambre” (Gonzélez
Castro, 1914:23). Sin embargo, este “jornal del hambre” era im-
prescindible para la subsistencia de la familia. Tal y como se
puede comprobar en los cuadros 1y 2, el salario de un hombre
con categoria de oficial resultaba insuficiente para cubrir los
gastos minimos diarios de una familia de cuatro miembros en
la Barcelona de la época. El cruce de estos dos datos revela la
necesidad de que mujeres e hijos aportasen ingresos a la uni-
dad familiar no solo a mediados del siglo XIX sino también en
las primeras décadas del siglo XX, como se comprobara mas
adelante. A pesar de esto, el bajo salario de las mujeres (y el
abuso del trabajo infantil), lejos de ser denunciado, servia para
justificar el modelo econémico de hombre ganapén, subes-
timar la contribucién monetaria de las trabajadoras al presu-

pp. 232-233.

16 “Comision Provincial de Ferrol’, Trabajo de las mujeres, Comisién de Reformas So-
ciales (1893, Tomo V:126).



Cuadro 3. Salarios nominales masculinos en varias fabricas textiles catalanas (ptas/semana)

a) Algodon
H H H M M M M/H Sedé M/H Rambla | M/HE.L
Colonia | Fabricadela Espana Colonia | Fabricadela Espana (%) (%) (%)
Sedo Rambla Industrial Sedé Rambla Industrial
1901 15,10 19,23 21,62 11,40 13,28 10,27 75,50 69,06 47,50
1904 15,30 21,47 20,24 10,30 13,99 - 67,32 65,16 -
1910 16,00 23,94 20,16 11,90 15,58 13,99 74,38 65,08 69,39
1914 17,80 20,56 - 14,00 11,70 - 78,65 56,91 -
1916 17,30 21,35 25,93 14,40 13,24 12,51 83,24 62,01 48,25
1919 22,70 28,30 - 18,30 16,10 - 80,62 56,89 -

Nota: Se trata de salarios medios que presentan el problema de que no revelan las diferencias salariales entre categorias profesionales o por actividades

dentro de la fabrica.

b) Lana
. . . Obreras de la
Tejedores Tejedoras M/H (%) Cosedoras Hiladores hilatura M/H (%)
1914 28,50 16,00 56 13,00 28,00 12,00 43
1916 30,75 18,00 59 14,00 30,25 14,00 46
1918 36,15 20,40 56 19,40 33,00 16,40 50
1919 38,65 23,90 62 21,90 38,15 24,00 63
1920 55,00 33,00 60 30,00 60,00 30,00 50
1924 55,00 33,00 60 30,00 60,00 31,00 52

Nota: Todos los salarios estan contabilizados en pesetas corrientes. El apartado b) se refiere a los salarios semanales en las industrias de tejidos de lana de
Sabadell (ptas corrientes). Fuente: Asociacion de Fabricantes de Tejidos de Lana de Sabadell, Boletin Informativo, 1924. Archivo de la Cdmara de Comercio

de Barcelona. Documentacién sin clasificar.

Fuente: A partir de Soler (1997: 409); Camps (1995: 214-215) y Soto Carmona (1989: 568).

puesto familiar y reforzar la supuesta funcién prioritaria de las
mujeres, esto es, la reproduccién social®.

;Doénde trabajaban las mujeres durante este periodo? Las
fuentes disponibles revelan cémo, dentro del hogar, las mu-
jeres combinaban las faenas domésticas no remuneradas con
la fabricacién a destajo de calzado, la costura, los bordados o
la elaboracion de quesos y mantecas'®. En otros casos, estas
labores se realizaban en pequenos talleres domésticos que
ofrecian condiciones penosas'. A cielo abierto, sujetas a las
condiciones climatoldgicas, desempefaban faenas duras y
poco valoradas profesionalmente como el acarreo de agua a
las casas, el lavado de ropa, la carga y descarga de cal, carbén,
lefia 0 pescado, el transporte de tierras (al cestéon) o la reventa
de articulos de primera necesidad?. Dentro de las fabricas, se
concentraban sobre todo en actividades intensivas en trabajo,

17 véase nota a pie 14. Sobre estos aspectos, consultese también Borderias (2004),
p.223.

18 “Comision Provincial de Oviedo’, Trabajo de las mujeres, Comision de Reformas
Sociales (1893, Tomo V:376) y Gonzalez Castro (1914:18-21).

19 Instituto de Reformas Sociales, Memorias de Inspeccion del Trabajo (1908:400).
20“Comision Provincial de Ferrol’, Trabajo de las mujeres, Comisién de Reformas So-
ciales (1893, Tomo V:126). Sobre el duro oficio del lavado de ropa, véanse Tatjer (2002)
y Sarasua (2003).
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feminizadas desde el punto de vista social y empresarial, don-
de las mujeres eran apreciadas “por su delicadeza al manipular
el producto”'. En este apartado se incluian sectores como el
tabaco, el textil, las fabricas de fésforos e industrias maritimas,
el empaque de frutas y la fabricacion de loza, entre otras. La
mayoria de estas actividades destacaban por el frecuente uso
del destajo, la abundancia de empleos de baja remuneraciony
la elevada temporalidad®.

A principios del siglo XX, una costurera a domicilio ganaba
por término medio de 0,75 a 1,50 ptas al dia, ingresos que po-
dian aumentar hasta un maximo de 2 o 2,50 ptas si trabajaba
de 12 a 15 horas diarias®. Sin embargo, las obreras debian cos-
tear en algunas casas el hilo, las agujas y la maquina o comprar
los géneros por su cuenta en el mercado, por piezas o docenas,
gastos que debia descontar de sus ingresos. Por otro lado, en-
contramos una importante presencia de mujeres en las fabri-
cas textiles junto con una clara separacién por secciones del

21 |nstituto de Reformas Sociales (1908:402) y (1909:338).

22 Ministerio de Trabajo (1931:CII-CXXV). Precisamente, el abandono parcial del sis-
tema a destajo por otros sistemas salariales menos flexibles, donde es dificil detectar
la productividad individual, daid la posicion de las mujeres en el mercado de trabajo
(Gélvez, 2003).

23 Anuario Estadistico de Barcelona (1917:568).



trabajo por sexos. Los datos de tres de las fabricas algodoneras
catalanas mas importantes de principios del siglo XX revelan
como los salarios medios de las trabajadoras eran por término
medio un 20-30% mas bajos que los de sus homdlogos mas-
culinos (Cuadro 3). Por otro lado, Soler (1997:401) explica las
diferentes categorias profesionales para hombres y mujeres
existentes en la fabrica de algodén de La Rambla y las diferen-
tes tareas (y salarios) desempefiados por hombres y mujeres
dentro de una misma seccién. Por ejemplo, dentro de la sec-
cién de preparacion de hilados, los trabajadores se clasifica-
ban en batén, cardas, canal y mayordomo y las trabajadoras en
manuares, mecheras y ayudantes. Los primeros ganaban un
salario medio nominal en 1900 de 16,70 pesetas semanales y
las segundas 10,50 pesetas. Ademds, las mujeres no tenian ac-
ceso a las categorias profesionales mejor remuneradas como
las secciones técnicas (electricidad, mecanica, carpinteria) o de
aparar, donde el salario masculino en 1900 ascendia a 20,90 y
20,50 pesetas semanales respectivamente. Cabe destacar que
ni siquiera en estas categorias, el salario del cabeza de familia
resultaba suficiente para cubrir el presupuesto doméstico ba-
sico (Cuadro 2).

Algo similar ocurria en las industrias de tejidos de lana de
Sabadell, donde se pueden observar también las diferentes
categorias profesionales seguin sexo y salarios hasta un 40%
mas bajos para las mujeres dentro de una misma seccion (véa-
se las columnas de tejedores y tejedoras). En conjunto, las
mujeres solian agruparse en la escala de salarios mas bajos en
cada fabrica, cobrando por término medio entre un 20-50%
menos que los varones (cuadros 3 y 4)*, Las diferencias entre
los salarios de las mujeres y los hombres aumentaron durante
la coyuntura de la | Guerra mundial, donde la presién sindical
se tradujo en subidas del salario masculino, pero apenas tuvo
efecto sobre los ingresos femeninos?.

La historiografia ha destacado también la presencia de
mujeres en otras actividades manufactureras intensivas en
mano de obra como las fabricas de pescado o de tabaco. Al
igual que en el textil, en las fabricas de salazén de sardina se
produjo también una clara division sexual del trabajo desde
los inicios de la actividad industrial. Las mujeres desempenia-
ban casi todas las tareas del proceso de elaboracion, excepto
el salado y el prensado, reservados a los hombres. En la con-
serva, la segregacién ocupacional por sexo se mantenia tanto
en los talleres de envases como en la planta de fabricacion.
Las tareas ejercidas de manera exclusiva por hombres (ofici-
na, puestos técnicos) o mayoritariamente masculinas (manejo
de prensas, composicidn, soldadores y revision de latas) apa-
recen como las mejor pagadas. Mientras tanto, las obreras se
concentraban sobre todo en las plantas de transformado, en
tareas eventuales, y percibian jornales que suponian alrededor
de la mitad de los masculinos. Incluso en las secciones donde
hombres y mujeres trabajaban de manera simultdnea (como,

24 Mas del 80% de las trabajadoras de La Espana Industrial cobraba la horquilla mas
baja de salarios, un grupo donde solo se concentraba el 20% de los hombres entre
1850 y 1890, Camps (1995:192). Sobre las diferencias salariales por género en La Es-
pana Industrial véase también el analisis de Borderias (2004).

25 Soler (1997:408). El escaso poder de las mujeres en los sindicatos era coherente
con su escaso poder en las empresas, véase Sarasua y Galvez (2003:23).
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por ejemplo la cocina), los primeros cobraban un 60% mas que
las segundas?. En general, un oficial en la industria conservera
en A Corufia ganaba por término medio de 0,75 ptas/hora en
1930, mientras que una mujer en la misma categoria profesio-
nal solo cobraba 0,33 ptas/hora?. Las diferencias salariales re-
sultaban algo menores en la escala de aprendices, 0,33y 0,21
ptas/hora, respectivamente.

Por lo que se refiere al tabaco, la presencia femenina resul-
taba mayoritaria. En 1895 trabajaban 27.115 mujeres en las 11
fabricas de tabaco existentes en Espana®. Los censos de po-
blacién subregistraron el nimero de mujeres adscritas a esta
actividad. Asi, por ejemplo, solo el 26% de las trabajadoras de
la fabrica de tabacos de Sevilla en 1924 fueron contabilizadas
como cigarreras en los censos de poblacién (Géalvez, 2000). El
sistema de produccidn centralizado e intensivo en trabajo de
esta industria se beneficiaba del trabajo mas barato de las mu-
jeres, lo que reducia costes. Por otro lado, la labor desempe-
fada en destajo concedia a las mujeres mayor flexibilidad en
los horarios y les permitia compatibilizar sus tareas domésticas
y familiares. Ademas, al ser un oficio que exigia cualificacién
—con varios afos de aprendizaje-, resultaba beneficioso man-
tener a las cigarreras en su puesto después del matrimonio.
Esto facilito el establecimiento de un sistema de aprendizaje
familiar dentro de las fabricas, controlado por las propias tra-
bajadoras, que no suponia ningun coste extra para la empre-
sa dentro de un sistema a destajo (Galvez, 2000). En 1885 una
cigarrera de la Fabrica Nacional de Tabacos de Gijén podia
ganar entre 20 y 30 ptas al mes por una media de 10 horas
de trabajo al dia®. En 1917 el sistema puro de remuneracién
a premio se sustituyd por un sistema de retribuciéon mixta que
consistia en primas de elaboracién segun la labor productiva,
mds unas cantidades fijas por asistencia a la fabrica (Galvez,
2000:287). En 1930 en las Fabricas Nacionales de Tabaco de A
Corufa, Guipuzcoa, Madrid y Sevilla los hombres disfrutaban
de unos salarios-hora medios, segun categoria profesional, de
1,81 ptas (maestros y encargados); 1,59 ptas (oficiales); 1,17
(ayudantes); 0,94 (peones) y 0,58 (aprendices). Mientras tanto,
la mayoria de las trabajadoras se concentraban en la catego-
ria de operarias y cobraban 0,58 ptas/hora. Las pocas privi-
legiadas que alcanzaban el puesto de oficial aumentaban su
salario hasta 0,84 ptas/hora, un importe inferior al sueldo de
los peones varones®. Por tanto, el esquema resulta repetitivo
en aquellas industrias intensivas en trabajo con importante
presencia femenina, ya que encontramos divisién sexual del
trabajo con diferentes categorias profesionales y salarios para
mujeres y hombres®'.

26 Tanto en la salazon como en la conserva, hombres y mujeres solo compartian la
fase de estibado, aunque en las ultimas décadas del siglo XIX este trabajo acabaron
desempendandolo las mujeres mas habiles de la fabrica. Mufoz (2002:33 y 169-174).
27 Ministerio de Trabajo (1931:192 y 195).

28 |nformacion elaborada por Candela Soto y recogida por Sarasua (2012) en Cuadro
2. se trataba de las fabricas de Sevilla, Madrid, Alicante, A Coruia, Valencia, Cadiz,
Gijon, Santander, San Sebastian, Bilbao y Logrofio.

29 “provincia de Oviedo”. Comisién de Reformas Sociales (1893, Tomo V:480).

30 Ministerio de Trabajo (1931:191-194, 222-226, 270-278 y 360-366).

31 En otras industrias intensivas en trabajo y con elevada plantilla femenina como,
por ejemplo, las fabricas de cerillas, las mujeres cobraban por término medio la mitad
del salario de los hombres. Véase Ministerio de Trabajo (1931:191 y 194).



Cuadro 4. Salarios de mujeres y hombres en las industrias de bienes de produccion

a) Salarios diarios en Santa Ana de Bolueta (ptas/dia)

Jornal mujeres Jornal hombres M/H (%)
1877 1,25 2,61 48
1881 1,25 2,62 48
1885 1,25 2,83 44
1889 1,25 2,77 45
1893 1,25 2,81 44
1897 14 2,85 49
Nota: Santa Ana era una pequena fabrica de ferreteria y fundicién de Bilbao.
b) Salarios diarios en Altos Hornos de Vizcaya (ptas/dia)
H M M M
. - - M/H (%)
Peones Llevadoras (1) Servicios Varios (2) Media (1y 2)
1901 3,13 1,22 1,14 1,18 38
1904 3,24 1,5 1,25 1,38 42
1910 3,63 1,5 1,28 1,39 38
1914 3,89 - 1,26 1,26 32
1915 4,09 1,66 1,5 1,58 39

Fuente: A partir de Pérez Castroviejo (1992: 101-102).

Por otro lado, cabe destacar que en otras industrias lige-
ras la mujer adquiri6 menos protagonismo. Asi ocurrié, por
ejemplo, en la fabrica de cervezas Estrella Galicia de A Coruia,
donde los hombres trabajaban como maquinistas, mecanicos,
electricistas o conductores de camiones, entre los empleos
cualificados, y en tareas de peonaje los de menor cualificacién.
Para las mujeres se reservaba la tarea de lavadoras de bote-
llas, una actividad que reducia los costes de produccion de la
empresa. Las lavadoras solo cobraban 0,34 ptas/hora en 1930,
frente a 0,86 ptas/hora de los peones y 2,41 ptas/hora de sa-
lario medio de los trabajadores cualificados (Villares y Alonso,
2006:155). Ademas, las trabajadoras apenas progresaban en
su vida laboral ni por antigliedad ni por mejora en la cualifica-
cién -ya que no podian acceder a otras categorias laborales- y
sufrian una mayor precariedad y temporalidad.

La presencia de trabajadoras resulté también menor en ac-
tividades extractivas o en industrias pesadas mds intensivas en
capital durante el periodo objeto de estudio, aunque depen-
di6 de las zonas (Pérez Castroviejo, 1992:47). En las explotacio-
nes del sureste peninsular (hierro, plomo, cobre) la mineria se
mantuvo en manos de hombres y estaba mal visto que las mu-
jeres se acercasen a los pozos. En las cuencas de hierro y hulla
del norte (Oviedo y Vizcaya) se empleé un volumen mayor de
mujeres, aunque el porcentaje —seguln los datos disponibles
hasta el momento- no llegd a superar el 10% de los empleos
(Sdnchez Picén y Pérez Perceval, 1999:862). En general, parece
que las mujeres apenas representaron un 3-4% de la planti-
lla de las principales empresas. Arbaiza (2000:439) sefala que
esta menor presencia femenina se debié a que el modelo fabril
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desarrollado alrededor de las industrias de bienes de equipo
generd formas de organizacion del trabajo més rigidas que en
las industrias ligeras y de consumo?®2. De un lado, no habia una
tradiciéon de laboreo femenino en estas actividades; de otro,
en las industrias pesadas se fomentaron las tareas en equipo
y una division sexual del trabajo mas acentuada que en las li-
geras. Como consecuencia, las trabajadoras se concentraron,
por lo general, en faenas auxiliares que no fueron compartidas
por los hombres como el carboneo, aguadoras, limpiadoras o
la reposicién de sacos. Esta mayor segregacidon ocupacional
entre mujeres y hombres derivo en diferencias salariales por
sexo incluso mayores que en los casos estudiados antes has-
ta alcanzar horquillas entre el 50-70% (Cuadro 4). En las zonas
mineras las mujeres lograron otras fuentes de ingreso a través
del hospedaje, el lavado y repaso de ropas, comida y limpieza
de habitaciones a los trabajadores de las minas, la mayoria in-
migrantes, con un elevado porcentaje de temporeros y despla-
zados solos, que demandaban una amplia gama de servicios
domésticos (Ruzafa y Garcia, 2008:105). No obstante, si que
encontramos mujeres trabajando en la provincia de Vizcaya
como escarbilladoras en la metalurgia y como auxiliares en los
procesos de embalaje y empaquetaje de la industria del hierro
y las industrias quimicas, siempre con salarios inferiores a los
hombres pertenecientes a la categoria de aprendices?:.

32 Arbaiza (2000) sefiala también que en el dltimo tercio del siglo XIX el modelo de
empleo generado alrededor de la industria de bienes de equipo o mineria en el Pais
Vasco proporciond un 10% de empleo industrial femenino.

33 Ministerio de Trabajo (1931:412-421).



En conjunto, a través de las evidencias disponibles, pode-
mos concluir que la separacidn de tareas por sexos constituy6
una practica habitual en la industria espafnola del periodo. Las
industrias estudiadas revelan categorias profesionales diferen-
tes para mujeres y hombres y faenas dispares dentro de la mis-
ma seccion. Esta division alcanzaba su maxima representacion
en sectores mas masculinizados e intensivos en capital como
por ejemplo la siderurgia. En cualquiera de los casos, las cate-
gorias profesionales asignadas a las mujeres resultaban peor
remuneradas con unos salarios medios inferiores entre un 20y
70% dependiendo de la industria considerada.

{Ocurrié lo mismo en otros sectores como el transporte,
los servicios publicos o las companias eléctricas? El modelo de
organizacién adoptado por las primeras companias ferrovia-
rias fue disefiado para ser integrado Unicamente por hombres
(Ballesteros, 2003:338). La presencia de mujeres en las planti-
llas de las antiguas compafiias resulté anecdédtica y se limité
durante muchos afos a familiares de victimas de accidentes
laborales o similares. No obstante, las mujeres lograron una
puerta de entrada al sector a través del puesto de guardaba-
rreras, creado por el servicio de inspeccién y vigilancia, aun-
que con limitaciones, ya que se les exigia vinculo de paren-
tesco con trabajadores del ferrocarril. Los datos disponibles
revelan como las mujeres y los hombres guardabarreras, des-
empenando el mismo oficio, cobraban salarios muy diferen-
tes, lo que suponia una clara discriminacién y un importante
ahorro en los gastos de explotacién de la compania (Cuadro 5).
En el caso de las eléctricas el acceso de las mujeres se vio mas
limitado porque las empresas se mostraron inicialmente muy
reticentes a la contratacion de mujeres tanto en la produccioén,
completamente descartado, como en la administracion (Au-
banell, 2002).

Cuadro 5. Salarios de guardabarreras, 1913 (ptas/dia)

Norte MZA
M/H M/H
Agentes | Jornal (%) Agentes | Jornal %)
Hombres 572 2,08 465 1,60
Mujeres 2.624 0,66 | 31,73 1.442 0,30 18,75

Fuente: Ballesteros (2003:336-354).

Ahora bien, la division del trabajo remunerado por géne-
ro y sectores productivos resulté bastante mas complicada
de lo que nos revelan las deficientes estadisticas disponibles.
Por ejemplo, hay evidencias de que las mujeres se empleaban
también en la construccién, trabajos de rompimiento para
arreglos de carreteras y en la reparaciéon de obras de albanile-
ria, trabajando codo con codo con los varones?*. Incluso conta-
mos con testimonios que relatan como mujeres con categoria
de peones trabajaban en labores de canteria “auxiliando a los
maridos” para poder completar los ingresos familiares®. La

34 Instituto de Reformas Sociales (1908:400) y Gonzalez Castro (1914:17).
35 Provincia de Vizcaya, Comision de Reformas Sociales (1893, Tomo V:610).
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utilizacion del trabajo subordinado de la mujer casada resulté
una practica habitual en muchas empresas de la época, que
conseguian mas horas de trabajo a un precio mas bajo. Asi,
por ejemplo, entre 1925 y 1930, en la Sociedad de Aguas de
Barcelona las esposas de los guarda-depdsitos relevaban al
marido un dia por semana cobrando menos salario®. Por otro
lado, en las fabricas de resinas de Olmedo (Valladolid) los obre-
ros trabajaban por su cuenta a destajo, una labor donde les
ayudaban la mujer y los hijos, cobrando un jornal escaso. El
avance de las investigaciones permitird obtener conclusiones
mas claras sobre estos aspectos.

Cabe destacar también que el mercado de trabajo en Es-
pana experimentd cambios significativos en la oferta y en la
demanda tras la coyuntura de la | Guerra mundial debido a
varios factores. Primero, los cambios demograficos (natalidad,
mortalidad, esperanza de vida, urbanizacién); segundo, las
crecientes migraciones hacia los territorios con mayor deman-
da de trabajo derivaron en una redistribucion espacial de la
poblacién activa; y tercero, los cambios en la estructura pro-
ductiva (creciente peso de las industrias de bienes de produc-
cién y del sector servicios)¥. Arbaiza (2000:345) sefala que, a
principios de la década de 1930, una abrumadora mayoria de
mujeres trabajadoras habia restringido su actividad producti-
va al dmbito de la economia doméstica, al menos en las loca-
lidades industriales del Pais Vasco, donde las practicas de los
empleadores en torno a la industria pesada tendian a expulsar
a las mujeres del mercado de trabajo. En consecuencia, entre
1920 y 1935, se consolidd en Espaia una reorganizacion del
modelo de reproduccién social de las clases trabajadoras, lo
que consolidd una intensa divisiéon sexual del trabajo (Bor-
derias y Pérez-Fuentes, 2009:281 vy ss). Los recientes estudios
disponibles permiten apuntar que estas tendencias sufriran
necesariamente matizaciones, a medida que avancen las in-
vestigacionesy se corrijan los sesgos derivados del subregistro
de la actividad femenina, como ya se comenté antes.

Por otro lado, la emigracion y la creciente urbanizacién im-
pulsé la actividad femenina en el sector servicios durante es-
tos afnos, un cajon de sastre donde las condiciones de trabajo
se muestran muy dispares. En el servicio doméstico las condi-
ciones solian ser miserables, pues muchas mujeres trabajaban
enrégimen de internado y con ingresos en especie. La mayoria
de las criadas se concentraban en Madrid y Barcelona (Soto
Carmona, 1984:297). Algo mejor se presentaba la situacion la-
boral de las dependientas, aunque sujetas a largas jornadas de
trabajo y bajos salarios. La mujer se incorporé también de ma-
nera progresiva durante estos afios al trabajo en oficinas y en
el sector sanitario, donde existia un nimero considerable de
enfermeras y comadronas. En paralelo, el Estatuto de funcio-

36 Ministerio de Trabajo (1931:ClI-CXXV).

37 Algunos cambios en la produccién y organizacion del trabajo derivados de la Se-
gunda Revolucién Tecnoldgica actuaron en contra de la demanda de empleo feme-
nino. Primero, porque la necesidad de garantizar el mayor esfuerzo inversor en sec-
tores cada vez mas intensivos en capital impulsé la demanda de empleo estable y a
tiempo completo. Segundo, porque el mayor contenido cientifico de las tecnologias
exigié una mano de obra mas cualificada. Tampoco podemos minusvalorar el con-
trol masculino de ciertos oficios a través de las organizaciones sindicales o colegios
profesionales (médicos, abogados...) ni las mejoras salariales de los hombres, que les
permitieron en algunos casos poner en préctica el modelo de “hombre ganapan”.



Cuadro 6. Diferencias salariales entre mujeres y hombres en la industria espafola

a) Salarios hora por sexo y categoria (en pesetas corrientes)

Obreros cualificados Aprendices
Hombres Mujeres M/H (%) Hombres Mujeres M/H (%)

1914 0,43 0,17 40 0,12 0,08 67

1920 0,80 0,31 39 0,24 0,17 71

1925 0,93 0,38 41 0,29 0,20 69

1930 0,92 0,43 47 0,31 0,21 68

b) Salarios-hora de la mano de obra cualificada por sexos e industrias (en pesetas corrientes)
1914 1920 1925 1930
H M M/H (%) H M M/H (%) H M M/H(©%) | H M M/H (%)

Quimicas 0,41 0,22 54 0,76 0,44 58 0,89 | 045 51 0,89 | 0,49 55
Tabaco - 0,28 - - 0,58 - - 0,63 - - 0,84 -
Textiles 0,37 0,23 62 0,69 0,36 52 0,79 | 042 53 083 ]| 043 52
Alimentacion 0,41 0,19 46 0,75 0,36 48 0,86 | 0,38 44 0,87 | 0,38 44
Papel, carton... 0,37 0,16 43 0,84 0,37 44 094 | 042 45 093 | 044 47
Vestido 0,40 0,17 43 0,71 0,32 45 0,85 | 0,39 46 0,87 | 0,41 47
Alfareria y ceramica 0,37 0,19 51 0,69 0,36 52 0,84 | 0,42 50 0,86 | 0,46 53

Fuente: Ministerio de Trabajo (1931: XXXII, LXIl'y LXVI).

narios publicos de 1918 abri6 las puertas al trabajo femenino
en la administracion tanto en las categorias auxiliares como
técnicas®. A pesar de los cambios apuntados, las diferencias
salariales entre mujeres y hombres en la industria espafiola se
mantuvieron bastante estables durante las primeras décadas
del siglo XX, sin que pueda apreciarse ninguna tendencia a la
baja en ninguna actividad productiva (Cuadro 6b y Apéndice
1). Las mayores diferencias salariales por sexos se encontraban
en los empleos de elevada cualificacion, donde la presencia de
mujeres era posiblemente mas escasa. Respecto a los estudios
de caso, las fuentes globales elaboradas por el Instituto de Re-
formas Sociales y el Ministerio de Trabajo suavizan dos aspec-
tos: reducen la horquilla de los diferenciales salariales por sexo
hasta el 50-60% y presentan resultados algo mas homogéneos
en las industrias ligeras y pesadas (comparense, por ejemplo,
la quimica y el textil).

A la vista de los datos, parece que el creciente inter-
vencionismo del Estado en materia laboral y social durante
las primeras décadas del siglo XX y los cambios legislativos
aprobados, algunos con especificacién sexual (limitacién del
trabajo nocturno, veto en industrias peligrosas, proteccién de
la maternidad y de la lactancia...), apenas tuvieron impacto
sobre la situacion de la mujer en el mercado de trabajo*®: pri-

38 Gaceta de Madrid de 24 de julio de 1918, NGm. 205, pp. 222-225.

39 Nunez (1989:217 y ss); Galvez (2001:208) y Borras (2007:65). La primera autora se-
Aala como entre 1931y 1936 se mantuvieron un conjunto de normas legislativas que
coartaban de algiin modo el trabajo de las mujeres: el condicionamiento del estado
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mero, porque no quedaba muy claro si perseguian mejorar las
condiciones de trabajo de las mujeres o reducir su presencia
en el mercado laboral; segundo, por la limitada capacidad del
Estado para garantizar su cumplimiento y, tercero, porque no
se aplicé al trabajo agrario, ni al trabajo doméstico, ni al tra-
bajo a domicilio y en pequefios talleres, donde se agrupaba
un elevado porcentaje de trabajadoras, tal y como describia el
IRS: “En casi todas las poblaciones, los talleres modestos, mal
equipados y siguiendo procedimientos primitivos, pugnan
por sostenerse luchando contra las grandes fabricas, y opo-
niendo al enorme rendimiento de las maquinas modernas el
trabajo manual de la mujer y del nifio bajo el régimen forzado
de jornadas maximas, jornales minimos y tareas a destajo que
permiten abaratar el producto, a expensas de la energia fisio-
|6gica de la operaria y del nifo™®.

En definitiva, durante las décadas anteriores a la gue-
rra civil, el trabajo remunerado de la mujer permaneci6 acota-
do en ciertas actividades dentro de las industrias y sujeto a sus
propias categorias profesionales. Sus salarios se mantuvieron
por debajo de los masculinos en todos los casos y su tasa de

civil (necesidad del permiso marital), la prohibicion de ciertos trabajos (nocturnidad,
peligrosidad...), la prohibicion de ejercer ciertos empleos publicos (policia, ejército,
justicia) o el veto a ciertos cargos directivos o tareas consideradas poco adecuadas
para su sexo.

40 |nstituto de Reformas Sociales (1908:400). El destajo no solo se utilizé en el tra-
bajo a domicilio durante estos afos sino también en las grandes fabricas como por
ejemplo en La Espana Industrial o la fabrica de géneros de punto de Tarrasa, véase
Ministerio de Trabajo (1931:ClI-CXXV).



eventualidad, por lo general, resulté superior, lo que perjudicé
sus ascensos profesionales y el cobro de primas de antigue-
dad. La segregacion ocupacional y jerdrquica limité la compe-
tencia entre hombres y mujeres en el mercado laboral. La falta
de sensibilidad de los reformadores sociales, la hegemonia del
sindicalismo masculino y los pinglies beneficios que este siste-
ma representaba para las empresas mantuvieron a la mujer en
tareas subalternas —que no poco importantes- y peor pagadas
dentro del mercado laboral.

Diferencias salariales entre mujeres y hombres bajo “la des-
igualdad de género” impuesta por el franquismo (1936-1975)

El funcionamiento de los mercados de trabajo en Espana
sufrié importantes alteraciones durante la guerra civil*'. En
territorio republicano se movilizaron mujeres para la indus-
tria con el fin de promover el reclutamiento de los hombres
en los frentes de combate. Como parte de este proyecto, se
cred el Instituto de adaptacion profesional de la mujer en la
Espaia democrética. No obstante, la integracién laboral de la
mujer se entendia como un recurso temporal impuesto por las
exigencias bélicas y la economia de guerra. Por otro lado, el
gobierno sublevado mantuvo una posicién mas tradicional de
la mujer, concentrada en torno a los servicios sociales de au-
xilio a la poblacién civil y/o los servicios médicos, actuaciones
compartidas también en territorio republicano. Dentro de este
contexto, los salarios muestran comportamientos anémalos,
relacionados con las condiciones extraordinarias de una eco-
nomia de guerra. Sin embargo, los escasos datos disponibles
revelan que las desigualdades salariales entre los hombres y
las mujeres apenas variaron.

El desenlace de la guerra civil supuso un doble retroceso
para la mujer trabajadora. De un lado, como mujer, vio elimi-
nados algunos derechos civiles conseguidos en los afos trein-
ta, lo que limitd su capacidad decisoria, su emancipacion legal
y econdémica y, en definitiva, su espacio vital. Dentro de este
ambito, su educacién fue orientada hacia la subordinacién
paterna o marital, la familia y la maternidad, piezas clave de
la politica de orden y control social que pretendia implantar
la dictadura y de las pretensiones poblacionistas tipicas de
los regimenes fascistas*. De otro lado, la mujer fue discrimi-
nada también como trabajadora en un contexto de pérdida
de derechos laborales (sindicacién libre, huelga...) y empeo-
ramiento de las condiciones laborales y salariales tanto para
mujeres como para hombres®. Esta doble discriminacion fue
institucionalizada a través de un manto legislativo impregna-
do de ideologia no igualitaria que, desde la defensa del mo-
delo de familia (matrimonio y maternidad), perseguia que las
mujeres no abandonasen el hogar para trabajar en el merca-
do regulado. Para justificar este modelo ideoldgico, el trabajo

41 para esta parte se ha seguido a Galvez (2006:467-474).

42 E| reforzamiento de la institucion familiar entroncaba de manera directa con la
ideologia catolica, Babiano (1998:84). Sobre las politicas fascistas hacia la mujer, véa-
se Molinero (1998:109).

43 Las condiciones laborales y salariales durante el franquismo en Babiano (1998) y
Vilar (2009).
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remunerado de la mujer se critica desde diversos ambitos: la
demografia, la moral, la educacién y la economia. Como parte
de estos argumentos, se llegd a responsabilizar a las madres
trabajadoras de la reduccién de la natalidad y del aumento de
los abortos y de la mortalidad infantil (Bernabeu, 2002).

El Fuero del Trabajo (1938) se convirtié en la base de este
marco legal, que asigné a la figura paterna el estatus de “jefe
del hogar’, dotado de privilegios familiares y materiales como
la cualificacién y el salario, y traté de poner barreras de acceso
al trabajo remunerado de la mujer casada (Sarasta y Molinero,
2009). Bajo el discurso oficial, la mujer casada fue transforma-
da en el “angel del hogar”y guardiana del orden moral de la
familia. Para incentivar su abandono del trabajo remunerado,
se establecié la excedencia obligatoria por matrimonio en
algunas actividades, se premié con complementos salariales
a los maridos cuyas esposas no trabajaban fuera del hogar o
se ofrecié una dote a las mujeres que abandonaran su puesto
de trabajo después del matrimonio. Los derechos civiles de la
mujer casada se vieron también recortados, al perder su ca-
pacidad de administrar los bienes de la sociedad conyugal,
de comparecer en juicio o de adquirir y enajenar bienes sin el
permiso explicito de su marido. Incluso la Ley de contrato de
trabajo de 1944 establecia la obligacién de que la mujer reci-
biera la autorizacion expresa del marido para poder ser contra-
tada y la posibilidad de que el marido recibiera el salario de su
mujer. Por otro lado, las autoridades franquistas prohibieron el
registro de mujeres en las oficinas de colocacion, salvo que no
contasen con otros ingresos y actuasen como cabeza de fami-
lia, por su condicién de viuda, por estar separada del marido,
“por sentencia firme, prisidn, condena o ausencia’, o por estar
soltera y sin familia*.

¢{Cémo se tradujo esta situacion en términos de tasas de
actividad? En la posguerra se produjo una reagrarizacién de
la economia espanola en términos de producciéon (1935: 23,03
y 1950: 28,71%) y de empleo (1935: 41,05 y 1950: 47,57%)*.
Dentro de este contexto, los precarios censos de poblacion
revelan una subida de las mujeres activas (1930: 1,1 millones
y 1950: 1,7 millones)* concentrada sobre todo en el sector pri-
mario, las manufacturas y el comercio. Pero de nuevo la escasa
fiabilidad de los datos y otras evidencias disponibles invitan a
pensar en la presencia de un nimero mayor de mujeres acti-
vas en la Espafa de la dictadura franquista. El marco legisla-
tivo “protector” impuesto por la dictadura pretendié expulsar
por razones ideolégicas del mercado de trabajo regulado a las
mujeres, sobre todo después del matrimonio. Sin embargo,
las necesidades reales de empresas y familias dentro de un
marco de autarquia, hambre, racionamiento y estraperlo se
impusieron. De un lado, muchas mujeres buscaron trabajo en
la economia sumergida o en actividades informales para con-
tribuir a la precaria economia familiar, marcada por los salarios
bajos, el pluriempleo y las horas extraordinarias. Los esfuerzos
acumulados apenas resultaban suficientes para cubrir los gas-

44 Boletin Oficial del Fstado 19 de noviembre de 1939, Num. 323.
45 Datos de Prados (2003:582 y 588).
46 Datos de Nicolau (2005:149).



tos domésticos basicos (Cuadro 7)¥. De otro, algunas mujeres
permanecieron en el mercado laboral regulado en sectores
histéricamente feminizados, bien porque no habia posibilidad
de sustituirlas por hombres (servicio doméstico), bien porque
esta sustitucion hubiera encarecido los costes laborales (textil,
conserva...). Estos intereses explicarian las excepciones a la re-
gla de la excedencia obligatoria por matrimonio en industrias
como ceramicas, corcho, fibras artificiales, cajas de ahorro,
prensa, hilados, confeccién, tintorerias, siderometalurgia, en-
sefanza no estatal, botones, vestidos y juguetes, practicantes
y matronas, bacalao, sal, cerveza y vino (Borderias, 1993:36).
Como consecuencia, y al igual que en las décadas anteriores,
muchas mdas mujeres de las que contabilizan las estadisticas
oficiales se habrian mantenido activas durante la posguerra,
pero faltan estudios de caso que aporten mas evidencias
cuantitativas.

Cuadro 7. Presupuesto de una familia obrera en Sabadell (en
ptas corrientes)

1936 1943 1951
Alquiler (%) 14,06 2,86 4,55
Alimentos (%) 56,43 83,11 62,17
Vestidos (%) 11,29 6,87 15,79
Diversos (%) 18,22 7,16 17,49
Total mensual en ptas 355,67 1.747 | 2.196,70
Total diario en ptas* 11,86 58,23 73,22
Salario nominal industria** 11,79 15,95 27,88
Coste laboral industria - 23,26 52,43

Nota: Sobre la base de una familia obrera compuesta de marido, mujer
y dos hijos menores.

* Suponiendo meses de 30 dias. Los salarios se refieren a los ingresos
medios de un trabajador varén en la industria.

** Se refiere al pago medio por la jornada ordinaria, sin tener en cuenta
las horas extraordinarias, para un trabajador (hombre) cualificado en la
industria espafola.

Fuente: Para el presupuesto de la familia, Cdmara Oficial de Comercio e
Industria de Sabadell (1943:70) y (1953:95). Para los salarios, Vilar (2009).

En una época donde la segregacion por sexos se agudi-
z6 en la educacion y en la sociedad en general por razones
ideoldgicas y religiosas, cabe esperar también que la dictadura
consolidase la segmentacion histérica del mercado de trabajo
entre mujeres y hombres. La separacidon ocupacional garantizé
que las mujeres no compitieran con los hombres ni amenaza-
ran sus puestos de trabajo en un contexto donde se perseguia
el pleno empleo masculino bajo pésimas condiciones labora-
les y salariales; su flexibilidad y menor coste aporté mano de

47 sobre las estrategias familiares del periodo, véase Vilar (2009). Por su parte, Ba-
biano (2007:27) sefala como el trabajo a domicilio ha sido una de las formas de or-
ganizacion del trabajo mas duradera desde la aparicién del capitalismo y un tipo
de actividad estrechamente asociado a las mujeres. El trabajo a domicilio reduce los
costes laborales para las empresas, al abastecer de mano de obra barata, y permite
eludir las leyes laborales, por su mayor clandestinidad.

obra barata y décil a una economia de escasez y obsolescencia
tecnoldgica; y, por Ultimo, la elevada temporalidad, el traba-
jo a domicilio y la economia sumergida hicieron compatibles
las funciones productoras con las reproductoras y domésticas
asignadas bajo el modelo ideolégico del régimen“,

A este respecto, la legislacion, el sistema educativo e ins-
tituciones como la Iglesia o la seccion femenina —que se hizo
cargo de la formacién profesional de la mujer- promovieron
un modelo de feminidad que conducia a su inferioridad civil y
laboral e inculcaba su vocacién “natural” de esposas y madres.
Dentro de ese marco, se definieron claramente los espacios de
trabajo y socializacién de mujeres y hombres y se establecie-
ron profesiones “adecuadas” y “peligrosas” para las primeras.
Esta filosofia se vio reflejada en la formacion profesional de
unas y otros. Primero, la minoria de mujeres que cursaban for-
macién profesional en los centros sindicales de ensefanza lo
hacian en clases nocturnas, para poder compatibilizar los es-
tudios con sus labores domésticas (Cuadro 8). Segundo, de las
quince especialidades disponibles (metal, electricidad, made-
ra, construccion, mineria, artes graficas, piel, textil, confeccion,
vid, delineantes, artesania, bellas artes, comercio y servicios), el
65% de las alumnas se concentraban en dos: confeccién (mo-
distas y bordadoras) y comercio (contabilidad y taquigrafia).
La sanidad y la ensefanza primaria concentraron también un
porcentaje importante de la formacion profesional y académi-
ca femenina. En las Escuelas de Enfermeria encontramos ma-
triculadas 11.586 mujeres en el curso 1952/53, concentradas
en las especialidades de matronas, enfermeras y practicantes,
y en ese mismo curso 35.780 maestras impartian clases de en-
sefanza primaria en Espana frente a 25.377 hombres (Anuario
Estadistico de Espafa, 1959:795 y 847).

Cuadro 8. Censo de alumnos de los 105 centros sindicales
de formacion profesional. Curso escolar 1959-1960

Clases diurnas Clases nocturnas

Hombres | Mujeres | Totales | Hombres | Mujeres | Totales
Preaprendizaje 6.721 520 7.241 742 207 949
Aprendizaje 1° 3.358 142 3.500 3.418 784 4.202
Aprendizaje 2° 1.770 93 1.863 1.461 416 | 1.877
Aprendizaje 3° 1.536 267 1.803 774 411 1.185
Z‘;:'n dizaje 6664 | 592| 7166 5653| 1611| 7.264
Maestria - - - 239 - 239
Iztcai:)e:ales 13385 | 1.022| 14407 | 6.634| 1818 8452
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Fuente: Organizacion Sindical Espafola (1960): Labor Asistencial (en cifras)

de la Organizacién Sindical Espafiola (afio 1959).

Aligual que ocurria en la décadas anteriores, cuando anali-
zamos actividades compartidas por mujeres y hombres dentro

48 Tampoco hay que olvidar que la expulsién de la mujer del mercado de trabajo
permitia que la familia quedase codificada como sustituto del estado del bienestar,
véase Babiano (1998:84).




Cuadro 9. Estructura interna de los costes laborales en Barcelona 1946 (salarios/dia en ptas corrientes)

Sastreria personal femenino Sastreria personal masculino

Oficial Oficial Medio | Aprendiza | Oficial | Oficial Oficial Medio

extra Oficial 32 afno de 12 de 22 de 32 Oficial
Concepto de salario
Salario base 12,00 9,00 6,00 4,25 16,65 15,00 13,85 9,00
Plus de carestia (40) 4,80 3,60 2,40 1,70 6,66 6,00 5,54 3,60
Domingo remunerado (52) 2,80 2,10 1,40 1,00 3,88 3,50 3,23 2,10
Fiesta no recuperable (10) 0,665 0,497 0,332 0,235 0,922 0,83 0,766 0,497
Vacaciones retribuidas (8) 0,538 0,398 0,265 0,188 0,737 0,686 0,613 0,398
Cargas familiares (10 %) 2,08 1,559 1,039 0,737 2,884 2,601 2,399 1,559
Subsidio familiar (5 %) 1,04 0,779 0,519 0,368 1,442 1,30 1,199 0,779
Cargas Sociales
Subsidio de vejez (3 %) 0,634 0,467 0,311 0,221 0,865 0,780 0,719 0,467
Seguro de accidentes (1 %) 0,208 0,155 0,103 0,073 0,288 0,260 0,239 0,155
Seguro maternidad 0,152 0,152 0,152 0,152 0,152 0,152 0,152 0,152
Seguro enfermedad (3,2 %) 0,660 0,495 0,330 0,234 0,915 0,826 0,761 0,495
Cuota sindical (1,5 %) 0,312 0,233 0,155 0,110 0,432 0,390 0,359 0,233
Paga extra 0,598 0,448 0,299 0,211 0,829 0,747 0,659 0,448
Salario Obtenido 22,555 16,879 11,203 7,899 31,352 28,256 26,026 16,879

Nota: Datos de la Sociedad Mutua de Nuestros Sastres “La Confianza” de Barcelona.
Fuente: Archivo de la Cdmara de Comercio de Barcelona. Informes de salarios. Documentacién sin clasificar.

del mercado laboral nos encontramos con un diferente esca-
lafén en las categorias profesionales por sexo, que se traducia
en menores salarios para las mujeres. Asi, en el sector de la
sastreria barcelonesa los hombres tenian tres oportunidades
de ascenso profesional dentro de la categoria de oficial (12, 22
y 32) la mujer solo dos (oficial y oficial extra) (Cuadro 9). Cabe
destacar que una oficial conseguia un sueldo equivalente a
la categoria masculina de “medio oficial” y una “oficial extra’,
maxima categoria profesional a la que podia aspirar una mujer
en este oficio, cobraba menos que un oficial varén de 32 cate-
goria. Las diferencias salariales se consolidaban con la suma
de los pluses y complementos, por lo general porcentuales al
salario base. El esquema discriminatorio se repetia en otras
actividades con plantilla mixta. Asi, por ejemplo, en la empre-
sa Mercantil Papelera Guarro S.A., fabrica de papel de hilo y
cartulinas de Barcelona, trabajaban 97 hombres (55 oficiales,
33 peones y 9 aprendices) y 146 mujeres (127 oficiales y 19
aprendizas) en 1947. Las trabajadoras con categoria de oficial
recibian un jornal medio de 9,02 ptas al dia, un importe infe-
rior a las 10,30 ptas que ganaban los aprendices hombres®.
En general, y a falta de mds estudios de caso, parece que
la mujer permanecié en el mercado de trabajo regulado en
aquellos sectores ya feminizados antes de la guerra civil (tex-
til, tabaco, conserva, calzado...). En la industria del calzado
de la posguerra las fabricas modernas convivian con talleres
mas artesanales, algunos en la economia sumergida que uti-
lizaban de forma preferente el trabajo de las mujeres por su
menor coste y su mayor flexibilidad (Bibiloni y Pons, 2001 y

Escartin, 2003). Dentro del ramo, el jornal medio de los zapa-
teros artesanos mallorquines alcanzaba 7,50 ptas frente a las
5,50 ptas de las mujeres a principios de los aflos cuarenta. Por
otra parte, durante estos afos en la industria textil las mujeres
se encargaban de realizar tareas en el proceso de produccion
gue no requerian una fuerza fisica extraordinaria, aunque si
destreza (Oliver, 2001). Sin embargo, era poco frecuente que
las mujeres accediesen a niveles de cualificacion elevados (je-
fes de seccidn) en la produccion o formasen parte de equipos
técnicos o directivos. En la categoria profesional denomina-
da “obreros no especializados” en las industrias del textil y la
conserva las trabajadoras cobraban un 20-40% menos que
los hombres, aunque la fuente no nos permite saber si reali-
zaban las mismas tareas dentro de las fabricas (Cuadro 10). El
textil en la posguerra emple6 también un elevado niumero de
mujeres que trabajaban a domicilio, al destajo y sin cobertu-
ras ni complementos. Sus condiciones de trabajo resultaban
incluso peores que en las fabricas y sus ingresos mas bajos.
Asi, por ejemplo, una costurera (oficial) y con muchos afos
de oficio ganaba alrededor de 9,72 ptas en su jornada diaria
de trabajo en 1945 frente a 13,90 ptas de un albaiil (oficial)
0 13,16 ptas de un mozo de almacén®. El esquema se repite
en otras actividades industriales con presencia mayoritaria de
mujeres. Al igual que antes de la guerra civil, las obreras de la
conserva quedaron relegadas a funciones que contenian poca
cualificacién formal y estuvieron peor pagadas que los hom-
bres (Muhoz, 2001). Esta desigualdad se vio catapultada por
las barreras existentes a la mejora de categoria profesional y al

49 Archivo de la Camara de Comercio de Barcelona. Informes de salarios. Documen-
tacion sin clasificar.
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50 Datos salariales obtenidos del Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, Indus-
tria y Navegacion (CSCCIN) (1945). Sobre esta fuente, véase Vilar (2009).



Cuadro 10. Salarios de mujeres y hombres en la industria de la conserva y el textil (en ptas/dia corrientes)

Conserva* Textil (fase tejido)
Salario Coste laboral** Salario Coste laboral**
H M M/H (%) H M M/H (%) H M M/H (%) H M M/H (%)
1945 11,50 712 61,91 17,45 10,81 61,95 14,15 8,43 59,58 26,53 16,34 61,59
1949 14,78 8,60 58,19 29,01 18,11 62,43 16,94 12,87 75,97 39,31 3343 85,04
1953 17,11 9,41 55,00 38,62 21,57 55,85 19,13 15,11 78,99 50,81 38,36 75,50
1958 36,66 27,25 74,33 69,95 51,29 73,32 53,50 38,75 7243 99,33 71,70 72,18

*En el apartado de las conservas se contabiliza la categoria profesional de obreros no especializados tanto para hombres como para mu-
jeres. Los trabajadores especializados (se especifica “solo hombres” en esta fuente cobraban por término medio el triple que las mujeres).
** El coste laboral incluye los pluses de carestia de vida y las aportaciones sociales (seguros, subsidios, vacaciones remuneradas, cargas
familiares, antigliedad, primas...). Sobre la estructura interna de los costes laborales véase Vilar (2009).

Fuente: Archivo de la Cdmara de Comercio de Barcelona. Informes de salarios. Documentacion sin clasificar.

reconocimiento de la antigliedad y por los complementos en
forma de pluses y retribuciones.

Las relaciones de parentesco constituyeron un importan-
te mecanismo que permitia a hombres y mujeres encontrar
trabajo con mayor facilidad. En un tiempo de represion y des-
confianza los mercados internos de trabajo dentro de la em-
presa daban mas preferencia al conocimiento personal de los
trabajadores que al curriculo de los candidatos. Dentro de este
modelo, y cuando era posible, las mujeres podian actuar como
auxiliares o sustitutas del marido en sus tareas. Estas tenden-
cias resultaron mas claras en el caso de Red Nacional de Fe-
rrocarriles Espafoles, empresa creada en 1941 como un con-
glomerado de empresas privadas del ferrocarril. RENFE hered6
la organizacion del trabajo dual y estratificado de las antiguas
compainias privadas (Dominguez, 2003). De un lado, los traba-
jadores fijos, personal masculino, que ocupaban los mejores
puestos, ganaban los salarios mas elevados y se beneficiaban
de las ventajas ofrecidas por la empresa (economatos, pensio-
nes...). De otro, los trabajadores semifijos o eventuales, con-
tratados al jornal, con menores ingresos y prestaciones com-
plementarias mas bajas, donde se ubicaban las mujeres. Estas
ocupaban categorias profesionales como guardesas, limpieza
o costureras, es decir, los segmentos laborales mas desfavore-
cidos y peor pagados de la compaiiia. La contratacion fami-
liar y el empleo de las mujeres representaba para la compafiia
mano de obra mas barata, mayor flexibilidad del trabajo del
hombre (sustituido eventualmente por su mujer cuando te-
nian que realizar otra tarea) sin romper con el modelo familiar
establecido por la dictadura, pues la vivienda se encontraba
al lado del trabajo, lo que le permitia compatibilizar sus tareas
de vigilancia con las actividades domésticas. Por tanto, aqui la
variable cualificacién tampoco justifica el menor salario ni la
paralisis de la vida profesional de las mujeres porque realiza-
ban el mismo trabajo que los hombres.

Al igual que en el periodo anterior a la guerra civil, las es-
trategias adaptativas de las mujeres para acceder al trabajo re-
munerado dependieron de las estructuras productivas de las
zonas, aunque ahora mas limitadas por la legislacion asfixiante
y los condicionamientos sociales. Como venia siendo tradicio-
nal, las mujeres sufrieron mayores obstaculos para acceder a
los mercados regulares de trabajo en los territorios con pre-
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dominio de las industrias de bienes de equipo y metalurgicas
como el Pais Vasco —que experimentaron un gran auge laboral,
sobre todo en la etapa desarrollista- (Pérez-Fuentes, 2003:228).
En consecuencia, optaron por otras estrategias de ingreso que
fuesen compatibles con su papel doméstico y viables en el
mercado de trabajo local. De este modo, el servicio domésti-
co como asistenta por horas y el hospedaje de trabajadores
inmigrantes de otras zonas del pais, un ingente negocio en el
marco de las corrientes migratorias hacia Vizcaya en los afos
cincuenta y sesenta, se convirtieron en actividades habituales
de las mujeres. En realidad, el servicio doméstico experimenté
un gran auge en la posguerra, sobre todo en los afios sesen-
ta, cuando muchas mujeres emigraron del campo a la ciudad.
Mas adelante, las transformaciones econémicas y sociales ge-
neraron la demanda de otros empleos en estas zonas. Oficinas,
empresas, consultas y hogares acomodados emplearon a mi-
les de interinas como trabajadoras de la limpieza y otras tareas
laborales asociadas a ellas (Pérez, 2007:79). En paralelo, crecie-
ron los empleos en la economia sumergida desarrollados en
el propio domicilio y vinculados a empresas externas (confec-
cioén, papeleria...) que carecieron de la mas minima regulacion.

La politica industrial desarrollista de los afios sesenta re-
forzo la dicotomia tradicional (Sarastia y Molinero, 2009:330).
Los hombres se concentraron en grandes empresas, muchas
de ellas bajo el paraguas del INI —especializado en sectores
tradicionalmente masculinizados-. Se trataba, por lo general,
de los sectores mas capitalizados y tecnoldgicos, con grandes
plantillas y salarios relativamente mas elevados. Sin embargo,
las mujeres permanecieron concentradas en actividades mas
intensivas en mano de obra, integradas por empresas de me-
nor tamafo y baja capitalizacion. En general, dentro del sector
industrial, las pautas en la segregacién ocupacional, las dife-
rencias en la categoria profesional y la desigualdad salarial por
género descritas para los afios cuarenta y cincuenta apenas se
modificaron®’. El textil, la alimentacién y el calzado concentra-
ron en los afos sesenta casi dos tercios de las activas industria-

57 Estas son las conclusiones que se obtienen del estudio de Dominguez y Sénchez
(2007) para el periodo 1960-1975 a partir de la Encuesta de salarios. Estos autores
incluso observan como durante este periodo los diferenciales salariales por género
tendieron a aumentar y que los salarios mas bajos se pagaron en las actividades con
mayor presencia de mujeres (calzado, alimentacion y textil).



Cuadro 11. Estructura interna de las néminas de un operario de segunda en la metalurgia (hombre) y el
textil (mujer) en 1960 (en ptas diarias corrientes)

Metaldrgico operario de segunda (sin antigtiedad)* Tejedora operaria de segunda categoria**
SALARIO BASE (1) | 39,25 | SALARIO BASE (1) 33,76
Pagas extra obligatorias (2) Pagas extra obligatorias(2)

- Navidad 1,43 | - Navidad 1,38
- 18 de Julio 1,43 | - 18 de Julio 1,38
Otros ingresos(3) Otros ingresos(3)

- Fiestas pagadas 1,20 | - Fiestas pagadas 1,18
-Vacaciones 2,44 | - Vacaciones 1,81
- Domingos 6,92 | - Domingos 7,00
- Cargas familiares 16,55 | - Cargas familiares 6,68
- Participacion en beneficios 2,46 | - Participacion en beneficios 2,02
- Pluses varios 26,64

- Horas extraordinarias 7,36

SALARIO NOMINAL (1+2+3) 105,68 | SALARIO NOMINAL (1+2+3) 55,21
Cargas sociales (4) Cargas sociales(4)

- Seguros sociales 7,63 | - Seguros sociales 4,38
- Montepio 3,52 | - Montepio 3,10
- Accidentes 5,02 | - Accidentes 0,48
- Cuota Sindical 0,88 | - Cuota sindical 0,91
Total 17,05 | Total 8,87
TOTAL COSTE A LA EMPRESA (14+2+3+4) 122,73 | TOTAL COSTE A LA EMPRESA (1+2+3+4) 64,08

* Se refiere a la ndmina media de los oficios de torneros, ajustadores, fresadores, soldadores y herreros.

** Se refiere a una tejedora de cajas de una empresa textil.

Fuente: Archivo de la Cdmara de Comercio de Barcelona. Informes de salarios. Documentacion sin clasificar.

les registradas. Es precisamente en estos sectores intensivos
en mano de obra y tradicionalmente feminizados donde en-
contramos los salarios medios mds bajos. Sirva como ejemplo:
un metalurgico operario de segunda cobraba el doble que una
tejedora de la misma categoria en 1960 (Cuadro 11). En ge-
neral, en la década de 1960 encontramos los salarios mas ele-
vados en industrias pesadas como la quimica o la metalurgia
donde se concentraba un menor porcentaje de mujeres (Cua-
dro 12a). Por el contrario, los salarios mas bajos pertenecian
a sectores historicamente mas feminizados como el textil, el
calzado o la alimentacién. Dentro de estas ramas de actividad,
las diferencias salariales entre mujeres y hombres crecian has-
ta un 20% en las categorias profesionales superiores, donde la
presencia femenina suponemos que era menor (Cuadro 12b).

No obstante, el crecimiento econémico de los afos sesen-
ta y los cambios estructurales que lo acompanaron (desagra-
rizacién, urbanizacion, emigracién masculina al extranjero...)
favorecieron una mayor presencia y visibilidad de mujeres en
el mercado laboral oficial a través del sector servicios y de la
administracién publica (educacion, sanidad...). En paralelo, la
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participacion porcentual de la mujer en la industria cay6 en un
periodo en el que aumentd la ratio de capitalizacion, se pro-
dujeron avances tecnoldgicos y crecio el peso de las industrias
pesadas (Vilar, 2012). Como sefala Diaz (1999), estos procesos
fueron acompanados de una segmentacién en la oferta de
mano de obra femenina: de un lado, las madres de familia y,
de otro, las chicas jévenes que tratan de romper con el modelo
materno. Por lo que se refiere a las primeras, la necesidad de
reforzar la economia familiar con salarios complementarios y
de compaginar sus tareas reproductivas y domésticas obligd
a estas mujeres a trabajar a destajo en el hogar o a emplearse
por horas en las fabricas o servicios domésticos y de limpieza.
Por otro lado, un elevado porcentaje de las nuevas genera-
ciones trataban de ocuparse en las fabricas como aprendizas
para comenzar una trayectoria laboral diferente a la de sus ma-
dres con un horario fijo, una jornada laboral marcada y tipo
libre. Junto con la salida fabril, el nacimiento y expansién del
comercio minorista y de los grandes almacenes constituyd
también una oportunidad laboral para las trabajadoras del se-
gundo grupo. Entre 1964 y 1970 el nimero de empleadas de



Cuadro 12. Diferencias salariales entre mujeres y hombres en la industria espafola
a) Distribucién de las activas en el sector industrial por ramas de actividad y salarios medios por hora trabajada (en pesetas corrientes)

Hombres (%) Mujeres (%) Salarios medios*
1961 1971 1961 1971 1963 1971
Alimentacion 7,08 4,61 13,36 14,10
Bebidas 3,26 3,37 0,64 0,61 13,7 39,7
Tabaco 0,40 0,39 1,53 1,59
Textil 10,38 7,66 44,05 28,66 15,1 37,9
Cuero y calzado 5,69 5,91 12,10 22,94 12,7 29,5
Madera y corcho 10,95 11,57 2,18 2,33 12,6 30,3
Papel e imprenta 8,35 8,28 4,92 5,08 17,5 48,4
Quimicas 12,78 12,55 8,68 9,40 18,1 49,1
Construccion 12,90 13,15 2,38 2,52 12,8 36,5
Metdlicas 28,22 32,51 10,17 12,76 17,2 46,0
Total 708997 953.637 320.169| 381.937
* Media de 21 actividades.
b) Diferencias de los salarios hora medios entre sexos, segun categorias profesionales
Alimentacion Textiles Calzado
Categorias
1963 1970 1963 1970 1963 1970
Jefes de equipo 32,58 | 44,09 28,09 27,72 19,47 16,28
Oficiales de 22y 3a 22,96 30,25 13,43 20,58 17,23 19,22
Peones especialistas 24,63 | 28,15 23,14 25,31 16,32 21,06
Peones 22,89 22,49 18,72 9,23 12,42 21,45
Aprendices 1820 | 12,63 14,33 17,93 10,74 513

Fuente: Cuadro a): la distribucién de activos a partir los datos de al EPA publicados en FOESSA (1975: 735) y para los salarios, INE,

Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, datos publicados en Maluquer y Llonch (2005: 1225-1227). Cuadro b): A partir de
Serrano y Malo (1979: 261), que utilizan datos del INE; Encuesta de Salarios en las Industria y los Servicios. La estimacion se ha calcu-
lado a partir del salario hora medio de varones menos salario hora medio de mujeres, dividido por el salario hora medio de varones

oficina registradas en Espafia subié desde casi 159 mil a casi
266 mil respectivamente. En paralelo, 114 mil mujeres traba-
jaban como vendedoras en 1964 y 172 mil en 1970 (FOESSA,
1975:732).

Dentro de este contexto, ;qué significé la aprobacion la
aprobacion de la Ley de 22 de julio de 1961 sobre derechos
politicos, profesionales y laborales de la mujer?? A primera
vista esta normativa se enmarca dentro de las reformas que
pusieron fin al modelo autarquico y supuso la modificacion del
corpus legal establecido en el Fuero del Trabajo. Su texto resul-
ta un tanto contradictorio pues, por un lado, introduce dos no-
vedades fundamentales: reconoce a la mujer los mismos dere-
chos que al varén para el ejercicio de toda clase de actividades
politicas, profesionales y de trabajo (con algunas excepciones
en el ambito militar, la administracién de justicia o la marina
mercante) y elimina las discriminaciones por sexo o estado ci-
vil vigentes en las reglamentaciones del trabajo, convenios co-
lectivos y reglamentos de empresa. Sin embargo, mantuvo los
limites legales a la capacidad de la mujer, pues sefala que “el
matrimonio exige una potestad de direccién que la naturaleza,

52 BOE, 24 de julio de 1961, Nim. 175, pp. 11.004-11.005.
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la religion y la historia atribuyen al marido”y excluye a la mujer
de los trabajos “penosos, peligrosos o insalubres”. Unos meses
mas tarde, el Decreto de 1 de febrero de 1962 -por el que di-
cha ley se aplicaba a la esfera laboral- reconocia que el nuevo
cuerpo legislativo“no persigue una igualdad material entre los
trabajadores de ambos sexos porque resultaria utépico” sino
“suprimir discriminaciones injustas para la mujer’, “no perjudi-
car su futura colocaciéon como trabajadora’, pero “facilitando
su posible preferencia por permanecer en el hogar después
del matrimonio que, en suma, cuando las circunstancias de la
familia lo permitan, es la version mas noble y trascendente del
trabajo femenino”:.

Entonces, ;jcuales eran los fines de esta normativa? La
historiografia se ha decantado por dos explicaciones: la eco-
némica (necesidad de mano de obra adicional en el marco
desarrollista) y la politica (lavado de imagen de la dictadura o
reclutamiento de nuevas militantes en un contexto de declive
institucional de la Falange)**. Ambas explicaciones presentan
puntos débiles. En el ambito politico, es cierto que la dictadura

53 BOF, 16 de febrero de 1962, NGm. 41, pp. 2.345-2.346.
54 Sobre este debate, véase Babiano (2007:29).



pretendié cambiar su imagen hacia el exterior y el interior en
un periodo de incremento de la conflictividad interna. Sin em-
bargo, los débiles efectos reales de la normativa y las contra-
dicciones del texto legislativo ponen en duda estos objetivos.
Por lo que se refiere a las causas econdmicas, hay que recordar
que el crecimiento de la economia espafola durante el desa-
rrollismo gener6 pocos empleos y existia suficiente mano de
obra disponible encubierta en el subempleo o en la valvula
de escape migratoria (Vilar, 2009). Ademas, la liberalizacién
parcial y limitada de la mujer, el mantenimiento de su segre-
gacion ocupacional y profesional y de algunos incentivos para
su expulsion del mercado de trabajo tras el matrimonio (in-
cluidos en el texto de la ley), no encajan con el supuesto deseo
de la dictadura de facilitar la entrada de las mujeres en el mer-
cado de trabajo regulado. No obstante, como sefala Babiano
(2007:31-32), las bolsas de mano de obra femenina podian ser
Utiles para presionar a la baja sobre las condiciones de empleo
y salarios en el mercado de trabajo, si fuese necesario.

{Qué conclusiones provisionales podemos extraer del analisis
histérico de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres
en Espana?

Estas paginas nos han permitido constatar como el trabajo
femenino en el mercado regulado ha basculado histéricamen-
te en torno a cuatro elementos relacionados entre si: la invisi-
bilidad inducida de las activas, desde el punto de vista esta-
distico y social; las menores oportunidades de las mujeres en
los sistemas formales e informales de educacién y aprendizaje;
el trato diferente de la mujer en el mercado laboral por parte
de las instituciones y de las empresas; y, por ultimo, las nece-
sidades econémicas de la familia. Los tres primeros elementos
han venido justificados con frecuencia bajo un doble discurso
ideoldgico basado en la “incapacidad por razén de sexo”y en
el“papel prioritario y tradicional” dentro de la familia (esposa y
madre). Sin embargo, los insuficientes ingresos del cabeza de
familia resultaban incompatibles con estos presupuestos ted-
ricos. En paralelo, la mano de obra femenina, capaz, y por lo
general, mas barata y flexible, podia resultar provechosa para
algunas empresas. La evidencia empirica disponible nos per-
mite constatar que las mujeres aprovecharon las oportunida-
des de trabajo que les ofrecia el mercado local, mucho mas de
lo que revelan las estadisticas oficiales.

¢{Cémo encajé este abanico de intereses institucionales,
familiares y empresariales contrapuestos? La idiosincrasia
politica, social y empresarial toler6 desde una perspectiva
histérica el trabajo femenino remunerado, pero sujeto a unas
determinadas coordenadas: de un lado, estableciendo una
clara segregacion ocupacional, limitacion de cargos, catego-
rias profesionales y salarios mas bajos para las mujeres, lo que
limitaba la competencia con los varones en el mercado oficial;
de otro, tratando de fomentar el trabajo eventual, a domicilio
o en la economia sumergida, férmulas muy rentables para las
empresas en algunas actividades y compatibles con las “obli-
gaciones” domésticas de la mujer. En consecuencia, la segre-
gacién ocupacional y la discriminacion salarial se han reforza-
do mutuamente desde un punto de vista histérico, colocando
a las mujeres en un lugar subordinado que no se corresponde
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con su contribucion real al sistema productivo.

¢{Cémo ha tratado de explicar la historiografia los origenes
de las diferencias salariales entre hombres y mujeres?>* Es po-
sible destacar dos grandes corrientes tedricas. De un lado, una
vertiente sostiene que la desigualdad salarial no es mas que un
apéndice de una discriminacion social e histérica mas amplia.
Esto es, el primer obstaculo para la igualdad salarial radica en
el supuesto aceptado socialmente de que los hombres son los
encargados del salario familiar —male breadwinner system-=°.
De otro, se defiende que el diferencial salarial responde a di-
ferencias en productividad de mujeres y hombres derivadas
de diferentes dotaciones de capital humano. Es decir, en este
segundo caso el aparente rendimiento mas bajo de las muje-
res estaria vinculado a su menor fuerza fisica, deficiente forma-
cién (formal e informal) y menor experiencia laboral, su escasa
representacion en el movimiento sindical, la presencia de es-
tereotipos sociales y su necesidad de compatibilizar las tareas
domésticas. Ambos enfoques mantienen estrechas relaciones
entre si porque el papel secundario de la mujer en la sociedad
y en el mercado de trabajo ha sido causa y consecuencia his-
téricamente de sus deficiencias formativas y de una menor ex-
periencia acumulada en el mercado laboral. Weichselbaumer
y Winter-Ebmer (2005) ofrecen una magnifica revisién cuan-
titativa de la vasta literatura empirica publicada en el marco
internacional sobre los diferenciales salariales de hombres y
mujeres. En conjunto, estos autores llegan a la conclusiéon de
que las restricciones estadisticas (escasez, heterogeneidad y
mala calidad de los datos disponibles) condicionan en gran
medida los resultados obtenidos en estos analisis, lo que resul-
ta decepcionante. Las dificultades aumentan en los estudios
historicos y las aproximaciones comparativas entre paises. El
caso espanol es un claro ejemplo de estas limitaciones®’.

¢Qué lecciones podemos obtener para el caso espafol
con la evidencia disponible? La historiografia espafiola ha
avanzado mucho en las ultimas décadas en el estudio de la
actividad de las mujeres en el mercado de trabajo, sobre todo
para el periodo anterior a la guerra civil. Contamos con me-
nos estudios de caso y estadisticas de peor calidad durante la
dictadura franquista. La evidencia empirica disponible, toda-
via insuficiente, nos permite avanzar tres ideas provisionales,
vélidas para todo el periodo objeto de estudio: el subregistro
histérico de la actividad femenina en las estadisticas oficiales,
la minusvaloracion de la contribucién de las trabajadoras al
proceso productivo y las desiguales oportunidades para mu-
jeresy hombres en el mercado laboral. Estos tres elementos se
tradujeron en diferencias salariales que alcanzaron por térmi-
no medio porcentajes del 40%, acompanadas de una presen-
cia desigual de mujeres y hombres por industrias, categorias
profesionales especificas y una clara separacion de tareas para

55 Sobre esta cuestion, véanse las reflexiones de Blauy Kahn (2000) y Carrasco (2006).

56 Un anélisis internacional sobre el sistema “male breadwinner” se puede encontrar
en los articulos recopilados en 7he International Review of Social History, lolumen
42 suplemento 5 (1997).

57 La historiografia espafiola cuenta con dos trabajos de referencia en la aplicacion
de la metodologia Oaxaca al estudio de los diferenciales salariales por género, Mora-
Sitja (2005) y Silvestre (2005). En general, la investigacion en este ambito transcurre
a un ritmo mas lento en Espana por la dificultad para encontrar fuentes alternativas
mas fiables que las habituales. No obstante, los estudios avanzan (Borderias, 2012).



cada sexo. Los empleos técnicos y los jefes de seccion estaban
en la mayoria de los casos reservados al personal masculino y
las diferencias salariales por sexo aumentaban en puestos de
mayor cualificacion. A este respecto, dos aspectos clave para
poder hablar de desigualdad o discriminacién salarial quedan
pendientes de respuesta en la agenda futura de investigacion:
de un lado, ;las categorias profesionales especificas revelan en
todos los casos tareas diferentes o eran solo una justificacién
para mantener diferentes salarios?; de otro, ;las tareas asigna-
das a las mujeres explicaban sus salarios mas bajos o el esfuer-
zo resultaba equivalente y el salario desigual?

Los datos presentados hasta el momento si permiten
constatar que las mujeres se concentraron histéricamente en
determinadas industrias intensivas en trabajo (tabaco, conser-
vas, textil...) donde encontramos los salarios mas bajos. ;Por
qué sucedié esto? Tres factores desempenaron una influencia
determinante en este proceso, aunque no podemos evaluar
en qué medida: los condicionamientos sociales heredados, las
barreras de acceso a la cualificacion de las mujeres y la segre-
gacién de la demanda de trabajo por parte de las empresas. A
pesar de estas dificultades, los estudios disponibles nos permi-
ten afirmar que las mujeres aprovecharon las oportunidades
de trabajo que ofrecian los mercados locales, aun casadas y
con hijos. Por otra parte, los datos manejados de presupuestos
familiares para antes y después de la guerra civil ponen de ma-
nifiesto que la contribucién salarial de las mujeres y los hijos
menores fue necesaria para poder cubrir los presupuestos do-
mésticos®. En consecuencia, el modelo de “hombre ganapan”
resulté inviable para la supervivencia de la mayor parte de las
familias obreras en todo el periodo.

Después de la guerra civil las condiciones laborales y sala-
riales de los trabajadores en general empeoraron, a la vez que
se suspendieron derechos y libertades. El contexto se presenté
aun mas duro para las mujeres, que sufrieron una mayor pre-
sion social sobre su comportamiento personal y social. Por lo
que se refiere al dmbito laboral, las leyes franquistas trataron
de incentivar el abandono de la mujer casada del mercado la-
boral a través de dotes, pluses salariales al cabeza de familia
y coaccién medidtica. Con estas acciones se perseguian dos
objetivos basicos: poner en practica un nuevo marco ideolégi-
co que fomentaba el papel de la mujer como madre y esposa
e impulsar el pleno empleo masculino en el marco de escasez
y autarquia de la posguerra. ;Qué sucedié en la practica? A la
espera de mas estudios que permitan confirmar las primeras
evidencias obtenidas, parece que la mayoria de mujeres per-
manecieron activas en los sectores ya feminizados antes de la
guerra civil y con un esquema de funcionamiento entre hom-
bres y mujeres también similar en cuanto a categorias profe-
sionales, jerarquia y diferencias salariales. En consecuencia, el
marco laboral de la posguerra empeord las condiciones labo-
rales tanto de mujeres como de hombres, pero las desigualda-
des entre ambos sexos apuntadas en las décadas anteriores se

58 El impacto del salario del marido sobre la participacion de las mujeres en los mer-
cados de trabajo dista mucho de ser general, existiendo una gran variabilidad regio-
nal y sectorial. A este respecto, es también importante tener en cuenta el impacto del
nivel del salario de las mujeres y las condiciones del mercado de trabajo. Borderias
(2012:21) y la bibliografia alli citada.
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perpetuaron. Eso si, la presion social sobre las mujeres casadas
trabajadoras seguramente crecié en el marco ideolégico de la
dictadura.

En conjunto, y a la vista de estas primeras ideas provisiona-
les, ;fue Espana diferente? Espaiia fue por detras de las econo-
mias mas avanzadas en la consecucion de los derechos civiles
y politicos de las mujeres en las décadas previas a la guerra ci-
vil. Sin embargo, durante esta etapa, compartio las tendencias
basicas en el comportamiento de las desigualdades salariales
con los paises mas avanzados, aunque desde una posicion mas
atrasada condicionada por su mayor peso agrario, tardia llega-
da de la Segunda Revolucién Tecnolégica y menor desarrollo
urbano y terciario. Los escasos datos disponibles sefalan que
las diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector
industrial se mantuvieron elevadas (en torno al 50%) en paises
mas avanzados como Gran Bretafa, Francia o Estados Unidos
durante estas décadas (Silvestre 2005:116). En consecuencia,
el caso espanol no resulto tan diferente en este aspecto.

La situacion si que se presentd distinta para los trabaja-
dores en general y para las mujeres en particular durante la
dictadura franquista. La especializacién productiva en secto-
res histéricamente masculinizados junto con las deficiencias
educativas de la mujer y las barreras ideoldgicas e institucio-
nales impidieron que las trabajadoras pudieran seguir pautas
similares a las de otros paises europeos®. Bajo la dictadura
franquista, Espafia mantuvo tasas de actividad femenina mas
bajas (1960: 20,1) que en otros paises europeos (Francia: 33,4;
Reino Unido: 32,4 o Alemania: 37,0), segun los datos de Na-
ciones Unidas®. Ademads, las mujeres espafnolas no pudieron
alcanzar su emancipacién personal y su libertad laboral hasta
la llegada de la democracia y la crisis del modelo industrial.
Aun entonces, casi cuarenta anos de dictadura franquista ha-
bian dejado como herencia un grave déficit en la formacién y
cualificacion de las mujeres y muchos prejuicios sociales y em-
presariales que impedian su integracién rapida en el mercado
laboral siguiendo la estela de otros paises europeos. Espana
ostentaba la tasa de actividad laboral oficial mas baja de toda
Europa en 1970, aunque la realidad cotidiana fuese otra por
la ingente economia sumergida, y la lucha de las mujeres por
la igualdad profesional y salarial presentaba todavia un largo
camino por recorrer. La crisis actual no ha contribuido a mejo-
rar las cosas. Segun el estudio “Crisis y discriminacién salarial
de género’, elaborado por CCOQ, entre 2008 y 2010 la brecha
salarial entre hombres y mujeres ha subido en Espafa de 28
a 29,1 puntos porcentuales. Hemos avanzado mucho, pero el
camino hacia la igualdad laboral y salarial no ha concluido y el
debate en torno a la discriminacién de la mujer en el mercado
de trabajo permanece vivo.

Bibliografia

59 No obstante, el proceso avanzé lento, pues la segregacién ocupacional y las di-
ferencias salariales entre mujeres y hombres solo muestran una clara convergencia
desde la década de 1970 (Blau y Kahn, 2000).

60 Galvez (2012:836). Los datos de 1950&1960 proceden de United Nations, Histori-
cal Statistics y 1969 &1979 proceden de OECD, Labour Statistics Bulletin. Los afios tie-
nen que considerarse como aproximados ya que no coincidia para todos los paises.



Apéndice 1. Diferencias salariales entre mujeres y hombres en diferentes industrias en Espafia (1908-1920) (en términos nominales,
pesetas/hora)

Afos | Clase de industria Hombres Mujeres M/H (%) | M/H (%) | M/H (%)
Maximo | Medio | Minimo | Maximo | Medio | Minimo | Maximo | Medio | Minimo
Industrias extractivas 0,75 0,51 0,27 0,18 0,14 0,09 24,0 27,5 33,3
Construccién 0,75 0,53 0,31 0,19 0,13 0,06 25,3 24,5 19,4
1908 |Industrias manufactureras 0,5 0,36 0,26 0,2 0,15 0,1 40,0 41,7 38,5
Transportes 0,32 0,24 0,24 0,16 0,18 0,14 50,0 75,0 58,3
Industria, media ponderada (19) 0,56 04 0,27 0,2 0,15 0,1 35,7 37,5 37,0
Industrias extractivas 0,48 0,3 0,14 0,19 0,15 0,1 39,6 50,0 71,4
Construccién 0,48 0,29 0,16 0,2 0,16 0,13 41,7 55,2 81,3
1909 |Industrias manufactureras 0,47 0,29 0,16 0,19 0,14 0,1 40,4 48,3 62,5
Transportes 0,46 0,33 0,2 0,16 0,15 0,15 34,8 45,5 75,0
Industria, media ponderada (19) 0,47 0,29 0,16 0,19 0,14 0,1 40,4 48,3 62,5
Industrias extractivas 0,57 0,31 0,16 0,18 0,15 0,12 31,6 48,4 75,0
Construcciéon 0,44 0,28 0,15 0,15 0,15 0,13 34,1 53,6 86,7
1910 |Industrias manufactureras 0,5 0,3 0,14 0,19 0,14 0,1 38,0 46,7 714
Transportes 0,57 0,35 0,18 0,24 0,15 0,19 42,1 42,9 105,6
Industria, media ponderada (20) 0,5 0,3 0,15 0,19 0,14 0,1 38,0 46,7 66,7
Industrias extractivas 0,59 0,33 0,19 0,17 0,14 0,12 28,8 42,4 63,2
Construccién 0,46 0,3 0,18 0,18 0,16 0,13 39,1 53,3 72,2
1911 [Industrias manufactureras 0,49 0,3 0,17 0,22 0,15 0,09 44,9 50,0 52,9
Transportes 0,53 0,36 0,18 0,21 0,21 0,21 39,6 58,3 116,7
Industria, media ponderada (21) 0,5 0,31 0,17 0,22 0,15 0,09 44,0 48,4 52,9
Industrias extractivas 0,66 0,35 0,21 0,19 0,17 0,18 28,8 48,6 85,7
Construccién 0,52 0,3 0,16 0,18 0,14 0,11 34,6 46,7 68,8
1912 |Industrias manufactureras 0,52 0,31 0,16 0,23 0,15 0,09 44,2 48,4 56,3
Transportes 0,55 0,33 0,15 0,24 0,19 0,16 43,6 57,6 106,7
Industria, media ponderada (20) 0,54 0,31 0,16 0,23 0,15 0,09 42,6 48,4 56,3
Industrias extractivas 0,58 0,33 0,2 0,18 0,15 0,12 31,0 45,5 60,0
Construccién 0,46 0,32 0,2 0,18 0,16 0,13 39,1 50,0 65,0
1913 |Industrias manufactureras 0,49 0,3 0,16 0,21 0,14 0,1 42,9 46,7 62,5
Transportes 0,51 0,31 0,17 0,21 0,18 0,14 41,2 58,1 82,4
Industria, media ponderada (21) 0,49 0,31 0,18 0,21 0,14 0,1 42,9 45,2 55,6
Industrias extractivas 0,56 0,3 0,19 0,13 0,13 0,1 23,2 43,3 52,6
Construccién 0,48 0,33 0,21 0,13 0,11 0,08 27,1 33,3 38,1
1914 | Industrias manufactureras 0,5 0,31 0,17 0,2 0,14 0,09 40,0 45,2 52,9
Transportes 0,59 0,36 0,21 0,19 0,15 0,12 32,2 41,7 57,1
Industria, media ponderada (21) 0,51 0,32 0,19 0,2 0,14 0,09 39,2 43,8 47,4
Industrias extractivas 0,58 0,31 0,16 0,17 0,15 0,13 29,3 48,4 81,3
Construccién 0,5 0,32 0,2 0,18 0,13 0,09 36,0 40,6 45,0
1915 |Industrias manufactureras 0,53 0,32 0,18 0,24 0,16 0,11 45,3 50,0 61,1
Transportes 0,64 0,39 0,2 0,18 0,14 0,12 28,1 35,9 60,0
Industria, media ponderada (21) 0,55 0,33 0,18 0,24 0,16 0,11 43,6 48,5 61,1
Industrias extractivas 0,54 0,33 0,2 0,18 0,18 0,12 333 54,5 60,0
Construccién 0,51 0,36 0,21 0,18 0,14 0,11 35,3 38,9 52,4
1916 |Industrias manufactureras 0,54 0,33 0,16 0,23 0,16 0,1 42,6 48,5 62,5
Transportes 0,61 0,34 0,2 0,19 0,12 0,07 31,1 35,3 35,0
Industria, media ponderada (21) 0,54 0,34 0,18 0,23 0,16 0,1 42,6 47,1 55,6
Industrias extractivas 0,6 0,4 0,23 0,2 0,14 0,12 333 35,0 52,2
Construccién 0,55 0,44 0,27 0,19 0,16 0,13 34,5 36,4 48,1
1917 |Industrias manufactureras 0,58 0,38 0,24 0,27 0,19 0,12 46,6 50,0 50,0
Transportes 0,63 0,53 0,37 0,21 0,16 0,11 33,3 30,2 29,7
Industria, media ponderada (21) 0,59 0,41 0,27 0,27 0,18 0,12 45,8 43,9 44,4
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Industrias extractivas 0,67 0,46 0,24 0,18 0,13 0,08 26,9 28,3 33,3
Construccién 0,56 0,39 0,28 0,25 0,19 0,11 44,6 48,7 39,3
1918 |Industrias manufactureras 0,67 0,43 0,27 0,31 0,2 0,12 46,3 46,5 44.4
Transportes 0,83 0,44 0,28 0,17 0,11 0,06 20,5 25,0 21,4
Industria, media ponderada (21) 0,67 0,43 0,27 0,31 0,2 0,12 46,3 46,5 44,4
Industrias extractivas 0,78 0,5 0,33 0,26 0,19 0,16 33,3 38,0 48,5
Construccién 0,67 0,56 0,31 0,26 0,22 0,19 38,8 39,3 61,3
1919 |Industrias manufactureras 0,72 0,53 0,37 0,32 0,24 0,17 44,4 45,3 45,9
Transportes 0,78 0,56 0,44 0,33 0,24 0,17 42,3 42,9 38,6
Industria, media ponderada (21) 0,73 0,53 0,37 0,32 0,24 0,17 43,8 45,3 45,9
Industrias extractivas 1,52 0,91 0,63 0,5 0,39 0,27 32,9 42,9 42,9
Construcciéon 1,03 0,84 0,5 0,5 0,41 0,28 48,5 48,8 56,0
1920 |Industrias manufactureras 1,06 0,75 0,54 0,49 0,39 0,28 46,2 52,0 51,9
Transportes 1,19 0,78 0,66 0,5 0,41 0,34 42,0 52,6 51,5
Industria, media ponderada (21) 1,12 0,79 0,56 0,49 0,39 0,28 43,8 49,4 50,0

Fuente: Elaboracion propia a partir del IRS (1907-1923), Memorias Generales de la Inspeccion del Trabajo.

Nota: Entre paréntesis el nUmero de industrias que forman parte de la media cada afo. La poblacién activa industrial que se ha utilizado para hallar la
media ponderada procede de Nicolau (2005). A la hora de aplicar las ponderaciones se ha seguido el siguiente criterio: para 1909-1914, se ha aplicado la
distribucion de la poblaciéon activa industrial de 1910y, para el periodo 1915-1920, se ha aplicado la distribucion de la poblacién activa industrial ofrecida

por esa autora para 1920. Para mas detalle, véase Vilar (2009: 91).
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