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Ricardo Pedro Ron Latas

La obra que aqui se comenta sobre la adhesion al convenio colectivo supone la
puesta en largo -actualizada y sin recortes- de la Tesis Doctoral del mismo titulo que,
bajo la direccion del Prof. Martinez Giron, defendio el Dr. Gomez Abelleira en la
Facultad de Derecho de la Universidad de La Coruiia.

La publicacion en nuestro pais de Tesis Doctorales in integrum como esta del
Prof. Gomez Abelleira constituye, sin duda, un fenoémeno cada vez mas escaso. Por eso,
cuando se nos brinda la oportunidad de acercarnos a una de esas rara avis no podemos
por menos que aplaudirlo. En esta ocasion, la felicitacion debe hacerse por partida
doble.

En primer lugar, al autor, al Dr. Gomez Abelleira, pues su obra, fruto, asi lo
manifiesta el prologuista, de “un esfuerzo investigador sacrificado y ejemplar”, ha acre-
ditado méritos que, puestos ya de manifiesto por el Tribunal calificador de su Tesis al
otorgarle la, por aque! entonces, méxima calificacion académica de apto cum laude, la
han hecho acreedora a ser publicada sin el mas minimo recorte; hecho éste que, por cier-
to, de haberse llevado a cabo, desvirtuaria, a mi modo de ver, el acabado estudio de la
adhesion al convenio colectivo en el Derecho espafiol -tampoco se olvida el autor, desde
luego, de la perspectiva luscomparatista, tratando los paises mas relevantes “cientifica-
mente hablando”, esto es, Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Italia y Francia-
llevada a cabo a lo largo de casi setecientas paginas de condensado texto con su corres-
pondiente aparato al pie.

En segundo término, a la Escola Galega de Administracion Publica (EGAP) -en
especial, a su director, que realiza, en el texto de la obra, una amistosa y cuidada pre-
sentacion de ésta- merece igualmente ser loada en punto a la cuidada edicion -practica-
mente agotada- que, dentro de su acreditada coleccion “Monografias” -més de una doce-
na de titulos de innegable valor cientifico la avalan-, ha tenido a bien llevar adelante.

Por lo demas, el interés eminentemente doctrinal de la obra no es el tnico de los
incentivos que esconde esta “adhesion al convenio colectivo”. Se suele decir -en oca-
siones, para que negarlo, acertadamente- que el género literario de las Tesis Doctorales
juridicas, precisamente por su cardcter estrictamente cientifico, adolecen de un cierto
temperamento plomizo, o dicho de manera mas prosaica, que son un verdadero “lata-
zo”, fuera del alcance, ya no solo del lector lego en materia juridica, sino incluso del
jurista mas acreditado. Pues bien, la obra del Prof. Gomez Abelleira refuta con brillan-
tez cualquier posible critica o reproche en ese sentido. Del libro sorprende, en verdad,
el cuidado lenguaje y la fluida narrativa con la que el autor expone el fenémeno de la
adhesion al convenio colectivo.
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La posible critica en orden al presumible desapego de la obra a la realidad prac-
tica de la negociacion colectiva es, por descontado, igualmente desechable, pues el
autor se ha preocupado de exponer lo que es, no lo que deberia ser la adhesion al con-
venio colectivo; y esto es algo que queda plenamente demostrado por el simple hecho
de que en la Tesis se lleva a cabo el estudio exhaustivo de -sin hipérbole- miles de con-
venios colectivos y centenares de resoluciones judiciales, estas ultimas tanto de
Tribunales espafioles como extranjeros.

En fin, nos encontramos, pues, ante una obra referencial para todo laboralista;
ante una obra de intenso y extenso valor doctrinal y, porqué no decirlo, ante un ejem-
plo de lo que debe ser una Tesis Doctoral juridica.
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El libro, cuyo campo de exploracion, digase ya, combina equilibradamente el
método diacrdénico con el sincronico, comienza con una valiosa introduccion en la cual,
tras mostrar el caracter tradicional -al menos desde 1920 se registran en nuestro pais
adhesiones convencionales- y universal -paises de rancia tradicién juridica, v. gr.,
Francia, Italia o Estados Unidos, también cuentan con este instituto juridico- de la adhe-
sion al convenio colectivo, anticipa los variados tipos de adhesion -en teoria son posi-
bles hasta cuatro- con los que cuenta nuestro ordenamiento juridico vigente, que serian,
por un lado, la adhesién unilateral y, por el otro, la bilateral, pudiendo ser cualquiera de
ambas, a su vez, tanto individuales como colectivas. Un tercer rasgo, éste de claro valor
taxondmico para el autor, exige distinguir, dentro de aquellos dos primeros tipos de
adhesidn que va a definir la sistematica de la obra, entre adhesion integradora y no inte-
gradora. La primera, esto es, la adhesion integradora -o simplemente “accesion”-, que
puede ser bilateral o unilateral, individual o colectiva, “introduce al sujeto que la prota-
goniza en el ambito de aplicacion del convenio colectivo objeto de adhesion”; la segun-
da, la no integradora, que solo puede ser bilateral, pero, eso si, tanto individual como
colectiva, consiste simplemente en la mera apropiacion del contenido normativo de un
convenio colectivo ajeno.

La evolucidn historica de la adhesion al convenio colectivo integra la primera de
las tres partes del libro, con la pretension, ya se dijo, de demostrar su “caracter tradi-
cional”. Sin embargo, tras su lectura reposada lo que llama la atencién, ademas de ese
aludido caracter tradicional -que queda, sin soslayo, sobradamente demostrado-, es,
dicho con palabras sencillas, la peculiar manera en que el legislador, tomando la insti-
tucion del derecho francés, la ha transmutado a nuestro ordenamiento. La primera regu-
lacion legal espafiola de la adhesion que fue importada, en efecto, del ordenamiento
francés, se hizo, dicho vulgarmente, “a las bravas”. Y es que, si bien en el art. 31j del
Code du Travail la adhesion era bilateral -adhesion que, por cierto, acabara siendo, v es,
en Francia unilateral por mor de la reforma de 1936-, en transito al derecho espafiol el
redactor de la Ley de Contrato de Trabajo de 1931 decidio, al incorporar la institucion
a su articulado, en concreto en el art. 62, convertirla en unilateral.

El tratamiento en paralelo de ambas instituciones, la francesa y la espafiola -que
constituye, sin duda, una pequeila joya de derecho comparado-, acaba demostrando que
la Ley del 31 constituyd “el primer y unico punto de contacto estrecho con el Derecho
francés en materia de adhesion al convenio colectivo”. Sin embargo, el primer gran hito
legislativo espafiol en materia de contratacion colectiva, esto es, la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de 1958, que se separa ya de modo y manera radical del Derecho
francés, asi como la de 1973, que, en este punto, no se distingue de su homoénima ante-
rior, configuraron una adhesion al convenio que en todo o nada se parecia a aquella pri-
mera adhesién colectiva de la Ley del 31. Ahora que, la caracteristica mas sobresalien-
te de la practica convencional de aquellos afios, que el Dr. Abelleira ha estudiado con
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profundidad -en la Tesis se contienen referencia, se ha dicho, a miles de convenios-, es
el cardcter auténomo de la adhesion, en el peculiar sentido de que se incumplian “sis-
tematicamente las prescripciones legales especificas de la adhesion”.

Por lo que respecta al derecho vigente, contenido en las dos ltimas partes del
libro, su estudio se cifie a las diversas formas de adhesion al convenio colectivo que
conoce hoy el Derecho Espafiol. En este sentido, el autor, atendiendo a que la “carac-
teristica primaria de la adhesion [...] es la bilateralidad”, utiliza, para ordenar sistemati-
camente las diversas formas de adhesion al convenio colectivo, el de si ésta se adopta
o no bilateralmente. La segunda parte de la obra, primera de derecho vigente, trata,
entonces, de la adhesion bilateral al convenio colectivo, esto es, la adhesién por conve-
nio, pacto, acuerdo colectivo o contrato individual; adhesion ésta que, como es obvio,
carece, por lo general, de efectos integradores. Asi, cuatro son las posibles adhesiones
de caracter bilateral a un convenio colectivo: 1) por convenio colectivo negociado al
amparo del art. 92.1 ET; 2) por convenio colectivo estatutario negociado al margen del
art. 92.1 ET; 3) por convenio colectivo extraestatutario; y 4) por contrato individual.

La adhesion al convenio colectivo por convenio colectivo que regula el art. 92.1
ET -institucién ésta, por cierto, distinta de la que refiere el nlimero segundo de ese pre-
cepto, esto es, la extension de los convenios-, que es la apropiacion de todo el conteni-
do de una norma convencional en vigor por otra distinta suscrita al amparo de lo pre-
visto en el Titulo III del ET -cuyas previsiones generales estudia en profundidad el
autor-, ha consolidado, en cuanto a las unidades de negociacién de las adhesiones, el
predominio tradicional de las de caracter empresarial e inferior, aunque sin merma, eso
si, de su independencia. Hay que indicar, sin embargo, que la peculiar formacion del
acuerdo de adhesion -per relationem- puede dar lugar a un pacto adicional de integra-
cién, en virtud del cual la unidad adherente se incluye en la adherida. Estos acuerdos de
integracion, extravagantes tanto en nuestro ordenamiento como en otros menos afines -
v. gr., Estados Unidos-, resultan, empero, regla comtin en ordenamientos mas cercanos
al espafiol como pueda ser el francés.

Que quepa un acuerdo de adhesion al margen del art. 92.1 ET, y sin embargo,
estatutario, por cumplir las prescripciones de los arts. 84 a 90 ET, puede causar, se avisa
en el texto, perplejidad, pero esa perplejidad la desvanece pronto el autor demostrando
con base en fuentes jurisprudenciales y convencionales, que existen acuerdos de adhe-
sién 1) parciales, 2) a un convenio no vigente y 3) a un convenio extraestatutario, todos
ellos plenamente estatutarios.

Cuando, en cambio, la prescripcion imperativa que se incumple es alguna de la
de los arts. 82 a 90 ET -en la practica, las irregularidades mas frecuentes se refieren a
los arts. 84, 87, 88, 89 y 90 ET-, nos encontramos con un acuerdo de adhesion de cardc-
ter extraestatutario, esto es, de eficacia limitada.

En fin, también resultara viable la adhesion individual contractual a un convenio
colectivo, pues nuestros Tribunales Laborales vienen sancionando mayoritariamente la
validez de los pactos individuales de sumisién a un convenio colectivo en virtud de lo
dispuesto en el art. 3.1 ¢) ET.

La tercera y tiltima parte trata el derecho vigente sobre la adhesion unilateral al
convenio colectivo -aquella que es esencialmente integradora-, o lo que es lo mismo, la
accesion. Esta modalidad cualificada de adhesion es, sin embargo, extraordinaria en el
derecho espaiiol. Las adhesiones unilaterales en el derecho espafiol tienen, por lo gene-
ral, como objeto un convenio colectivo extraestatutario. Como bien se dice en el texto,
los mecanismos para la adhesion unilateral se han desarrollado en Espafia “al socaire de
negociacion colectiva extraestatutaria de eficacia limitada”. Ahora bien, este fenomeno
de la negociacion colectiva de eficacia personal limitada, que en Espafia en legalmente
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extravagante, resulta la regla general en los paises “culturalmente afines” al nuestro,
esto es, Francia, Italia y Alemania. Y es justamente este hecho el que obliga a centrar
las primeras reflexiones de esta iltima parte en esos tres ordenamientos.

En primer lugar, Francia, cuyo Code du Travail reserva a la adhésion a la con-
vention collective cuatro especificos articulos, de los cuales sélo interesan dos -arts.
132-9 y 132-15-, los dedicados a la adhesion unilateral, pues los otros -arts. 132.16 y
132.25- regulan sendas modalidades de adhesion por convenio colectivo. Del profundo
y clarificador estudio que se realiza de las fuentes existentes en el derecho francés
vigentes destaca, sobre y ante todo, el hecho de que las modalidades de adhesion unila-
teral al convenio colectivo sean basicamente las tres siguientes: simple, privilegiada -la
mas importante- y la adhesion individual de trabajadores, esta ultima no prevista en la
ley. En el ordenamiento juridico italiano, su pieza clave es el art. 39 de la Costituzione
della Repubblica Italiana, que alin no ha sido desarrollado legalmente. Ello provoca
que, no siendo posible negociar convenios colectivos de eficacia erga omnes, el Gnico
convenio operante sea el contratto collettivo di diritto comune, es decir, en Italia la
fuente normativa de la negociacion colectiva es el Codigo Civil. Asi, la facoltd di ade-
sione -siempre unilateral-, cabe tanto con relacion a trabajadores y empresarios, indivi-
dualmente considerados, como con relacién a sindicatos y asociaciones empresariales.
En Alemania, la eficacia, por regla general -cabe, excepcionalmente, la declaracion
administrativa de eficacia general-, limitada del contrato colectivo, conoce varias solu-
ciones para todos aquellos colectivos que quedan al margen de él -4ubenseiter-, que, en
la linea de la expansion voluntaria o privada, remiten, en ultimo término, a la figura de
la adhesion, y de la cual el rasgo més sobresaliente es la necesidad de consentimiento
empresarial para la ampliacion voluntaria del dmbito de aplicacién.

Sobre la base de que en Espafia los convenios colectivos de eficacia limitada,
aunque extravagantes, existen y son plenamente licitos, construye el autor un auténtico
tratado sobre los tipos y viabilidad juridica de la adhesion unilateral de efectos integra-
dores, o lo que es lo mismo, de la accesion al convenio colectivo en nuestro pais, la cual,
por cierto, viene produciéndose con anterioridad incluso al ET-80. Las “formas impro-
pias de adhesion” -de este modo el autor adjetiva a los distintos tipos de adhesiones
individuales ¢ integradoras-, que se caracterizan, entre otras cosas, por no consistir en
un convenio colectivo y si en una decision unilateral de un trabajador, de un empresa-
rio, de un sindicato o de una asociacién patronal -cuyo asentimiento, su sola voluntad,
es aqui juridicamente decisivo-, conforman asi la tltima parte de la obra que aqui se
comenta.

El tipo de adhesion unilateral -aquella en la cual, recuérdese, el adherente queda
integrado en el &mbito de aplicacidn del convenio adherido, esto es, accede a su ambi-
to de aplicacion- mas importante es, sin duda, la adhesion colectiva. Esta, la adhesion
colectiva, que es, por esencia, la protagonizada por una persona colectiva -v. gr., un sin-
dicato, una asociacidn patronal o una asociacion colectiva informal-, puede serlo tam-
bién aquella que lleve a cabo unilateralmente un empresario, pues esa decisiéon empre-
sarial de aceptar un convenio colectivo de eficacia limitada va a afectar al colectivo de
trabajadores bajo su mando. En cualquier caso, lo verdaderamente significativo de esta
adhesion unilateral de cardcter colectivo es que los derechos y deberes de los sujetos fir-
mantes del convento colectivo adherido se convierten, de este modo, también en los de
los adherentes. Por lo demas, fuera ya de los efectos que produce esa adhesion unilate-
ral colectiva -que son estudiados en profundidad a lo largo de esta tltima Parte de la
Tesis-, dos temas son lo que preocupan al autor. En primer lugar, la eventual conversion
en estatutario del convenio colectivo adherido por haber sido objeto de adhesiones indi-
viduales en masa. En segundo término, la adhesion de un sindicato o asociacion patro-
nal a un convenio colectivo estatutario.
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Dentro, por Gltimo, de la adhesion unilateral individual -esto es, aquella que suje-
ta al trabajador adherente al convenio colectivo adherido-, que constituye, sin duda, un
mecanismo que garantiza el derecho a la libre sindicacion del art. 28.1 CE, especial-
mente en su vertiente negativa, y que, por ello, no puede ser vedada por el propio pacto
colectivo ni por decision unilateral del empresario, a pesar de su caracter libre e incon-
dicionado, encuentra limitaciones que el autor, a través del estudio de los casos judi-
ciales, analiza con detenimiento, sobre todo aquellas trabas a la facultad de adherir de
caracter economico incluidas, en particular, del canon por negociaciéon colectiva, del
cual se realiza un estudio de su tratamiento juridico en Estados Unidos.
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En conclusién, nos encontramos ante un cuidado y reposado trabajo de investi-
gacion -me consta que es asi- de obligada visita en punto al acercamiento, ademas de a
ese concreto aspecto de la negociacion colectiva que es la adhesion, al régimen juridi-
co de la contratacion colectiva, sin cuyo conocimiento, ha llegado a afirmar el Prof.
Martinez Girdn, solo se obtiene un saber “por aproximacion”. Pero obligada es también
la visita para cualquier investigador que pretenda lidiar el régimen juridico de la con-
tratacion colectiva en los paises de nuestro entorno cultural, pues la lectura aqui de dere-
cho comparado puede aportar, ademés de temas para la reflexion, una mirada global
nada desdefiable. En fin, podemos congraciarmos de contar de ahora en adelante con una
obra de derecho colectivo de Iucida reflexion y facil acercamiento que augura un pro-
metedor futuro investigador a su autor, que ya cuenta, por cierto, con tres brillantes
monografias.
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