ANEXOS



ANEXO 1 Fecha: 30/09/2014

POLITICA DE PREVENCION DE LA | Rev.:
EMPRESA

PRINCIPIOS BASICOS DE LA POLITICA PREVENTIVA.
DECLARACION DE INTENCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.

La Gerencia de la empresa Bambu, asume el compromiso de implantar, liderar y
desarrollar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo objetivo fundamental es
garantizar una proteccion eficaz frente a los riesgos laborales.

La prevencion de Riesgos Laborales constituye un objetivo fundamental y es asumida por
la empresa Bambu, como responsabilidad directa y prioritaria tanto por los mandos como
por los trabajadores.

Es necesario que todos los mandos de la empresa y de sus trabajadores cumplan las
obligaciones legales pertinentes y la direccion ademés se compromete a considerar todas
las propuestas de mejora para conseguir que las condiciones de trabajo sean cada dia
mejores.

Como maximo responsable de la empresa la Direccion se compromete a proporcionar los
recursos adecuados para la buena marcha del Sistema de Gestion Integrada de Prevencion
de Riesgos Laborales, a difundir el plan de prevencion a todo el personal, asi como exigir
su cumplimiento

El sistema de prevencion implantado ha sido consultado con el delegado de prevencion.

Fdo: El Director Gerente

Francisco Lopez Candal

En Ferrol a 30 de Septiembre de 2014



ANEXO I1.1 Fecha: 05/10/2014

Documento de eleccion de Rev.:
MODALIDAD ORGANIZATIVA:
Comunicado de “DESIGNACION DE
UN TRABAJADOR”

Muy Sr. Mio:

Por la presente le comunicamos que segun las conversaciones mantenidas con Vd., la
Empresa Bambu, ha decidido designarle para asumir las funciones de gestion en materia de
prevencion de riesgos laborales, en calidad de TRABAJADOR DESIGNADO a Martin
Diaz Fernandez, encargado de supervisar y/o controlar la Seguridad laboral con formacion
de nivel basico (30 horas) en virtud de lo establecido en el Art. 12 del Real Decreto 39/97

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, le rogamos firme el duplicado

Anexo a la presente comunicacion.

Fdo.: La Empresa:

Firma y Nombre del Trabajador: Martin Diaz Ferndndez



En Coruiia a 05 de Octubre de 2014

ANEXO III Fecha: 07/10/2014

Comunicado de la direccion a los Rev.:
trabajadores para PROMOVER LA
DESIGNACION DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION
(Rev.0)

A la atencion de: Sr/es. Delegado/s de personal.

Muy Sr./Sres. nuestro/s:

En cumplimiento del deber de consulta e informacién que el empresario tiene en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo, les comunica que los trabajadores tienen el derecho
de participaciéon en cuestiones relacionadas con la proteccion de los trabajadores y la
prevencion de riesgos laborales.

La Ley 31/1995, en sus articulos 34 y 35 regula dicha participacion a través de los
Delegados de Prevencion, que serdn los representantes de los trabajadores en materia de
proteccion y prevencion de riesgos laborales.

A este centro de trabajo de la empresa Bambu con una plantilla de 22 trabajadores, le
corresponde la designacion de 1 Delegado de Personal que asume las funciones de
Delegado de prevencion, segun el articulo 35 de la Ley de prevencion de riesgos laborales
31/1995.

En este aspecto, les ruego que cuando tengan designado el Delegado de personal entre los
En este aspecto, les ruego que cuando tengan designados de entre los representantes de los
trabajadores al Delegado de prevencion, cuyas competencias y facultades quedan definidas
en el art.36 de dicha ley, nos lo comuniquen a efectos oportunos.

Por la empresa, Bambu

Fdo.: la Direccion

En Ferrol a 7 de Octubre de 2014



ANEXO 1V Fecha: 15/10/2014
Acta de NOMBRAMIENTO DE LOS Rev.:
DELEGADOS DE PREVENCION

En cumplimiento de lo establecido en el art. 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), los trabajadores de la empresa Bambu han

designado entre sus miembros a:

D. Martin Diaz Fernandez con DNI

Los abajo firmantes aceptan el nombramiento:

Enterado por parte de la empresa:

(Cargo y sello de la empresa)

Bambu S.A

En Ferrol a 15 de Octubre de 2014



ANEXO V Fecha: 20/10/2014
DATOS GENERALES DE LA Rev.:
EMPRESA Y ORGANIGRAMA
FUNCIONAL

Nombre de la empresa: Bambu S.A.

Direccién de la empresa: Avenida Seselle Numero 8 A Coruria

Actividad: Hosteleria

Restaurante

N° de trabajadores : 22

Centros de trabajo: Un unico establecimiento

Gerente: Franciso Lopez Candal

Departamentos

Procesos

Responsables

Direccion

Gestion comercial,
marketing, control de
calidad, organizacion,
planificacion de la
empresa y la contratacion

de personal.

- Gerente de la empresa: Francisco

Lopez Candal

Cocina

Control de entradas y
salidas de stocks,
controles de calidad
alimentaria, elaboracion
de menus, tareas de

limpieza.

- Jefe de Cocina:

Juan Sola Flor

Sala

Control de entradas,
planificacion del servicio,
tareas de orden y

limpieza.

-Maitre:

Ana Simon Fuentes

Almacén

Zona de mercancias:
alimentos, bebidas,
menaje de hosteleria etc.

Cuarto de limpieza

- Jefe de Mantenimiento:

Agustin Rojo Vivo




ANEXO VI Fecha: 21/10/2014
DESCRIPCION DE LA EMPRESA Rev.:
(Rev. 0)

A.VIL.1. Datos generales de la empresa

Actividad: Empresa de restauracion dedicada al servicio de alimentos y/o bebidas para el
consumo directos de los clientes en el propio establecimiento

Domicilio social: Avenida Seselle nimero 8

Centro de trabajo: Avenida Seselle nimero 8

Teléfono/Fax: 655049811

Plantilla total: 22

Delegados/Comité: Un delegado de personal, Martin Diaz Fernandez

A.VI1.2 Descripcion del centro

La empresa estd formada por un local de 312 m?* dividido en:

Direccion 20 m? Gestion comercial, marketing, control
de calidad, organizacion,
planificacion de la empresa y

contratacion de personal

Almacén 50 m* Espacio destinado a guardar las
Cuarto de limpieza mercancias y los utiles de limpieza
Vestuario del personal 10m* Zona de ropa de trabajo y aseo del
personal
88 m’ Control de entradas y salidas de

stocks, controles de calidad,
manipulacion de alimentos,
elaboracion de menus, tareas de
limpieza.

Restaurante 132 m? Control de entradas y salidas de




stocks, servicio de comedor, tarcas de

limpieza.
12 m*
A. VL3. Instalaciones fijas
Instalacion de baja tension X
Caldera de gas X
Instalacion hidraulica X
Aparato elevador X
Equipo de refrigeracion continua X
Camaras de conservacion X
Instalacion eléctrica X

A. V1.4 Maquinaria/equipos

Se especifican en la siguiente relacion:

Cocina de gas 2014

Camara de frio positivo 2014




Existen los siguientes medios mecanicos de carga:

Unidades Tipo Carga f Modificada
maxima

— Sartén basculante 30 kg 2014

A. VLS. Almacenes

Latas en aerosol, limpia hornos, aceite que se usa en

la cocina

VI1.6. Proteccion contra incendios

TIPO CANTIDAD
Extintores de CO2 _
Extintores de polvo




A. VL.7. Mantenimiento
El mantenimiento que se realiza en la empresa es de cardcter preventivo/correctivo y se

realiza por:

EMPRESA TAREAS

Organismo de control autorizado | Revision perioddica de la instalacion de gas, de la

APPLUS NORCONTROL SLU | instalacion de agua

VL.8. Relacion de puestos de trabajo

Seccion Puesto de trabajo N° de Turnos N° de
trabajadores Trabajadores
con

caracteristicas

especiales®

Sala Maitre 1

1 0
T T N R
Sala Ayudante de camarero 4 2 1

Cocina

Cocina

Mantenimiento

*Caracteristicas especiales: sensibles (S)/ menores de edad (M)/ embarazadas (E) / en

periodo de lactancia (L)



ANEXO VII

Funciones preventivas de determinadas unidades o servicios

Cumpliendo con lo establecido en la guia, estan adaptadas a las caracteristicas concretas

de Bambu.

1. Funciones de la Direccion

a)

b)

d)

Establecer una politica de prevencion de riesgos laborales basada en la aplicacion
de los principios indicados en el articulo 15 de la LPRL, dirigida a proporcionar a
los trabajadores una proteccion eficaz frente a dichos riesgos que asegure, en todo

caso, el cumplimiento de las obligaciones legales.

Optar por una, o una combinacion de las modalidades de organizacion de la
prevencion contempladas en el articulo 10 RSP y facilitar los medios para su
implantacion. Establecer el concierto con el SPA y velar por su cumplimiento, en
caso de optar por esta modalidad, (si en lugar de SPA se dispusiera de un trabajador
designado, las referencias al SPA se entenderan hechas a aquél; con las salvedades

que procedan).

Integrar la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa, en particular,
en las funciones de sus unidades organizativas y en las actividades que éstas
desarrollan, y asegurarse de que el Plan de prevencion es conocido por todos los

trabajadores.

Velar por la efectiva colaboracion e intercambio de informacién entre dichas

unidades y el SPA.

Aprobar la planificacion de las medidas y actividades preventivas, y velar por su

implantacion o realizacion en los plazos previstos.

Consultar a los trabajadores en relacion con las cuestiones indicadas en el articulo

33 de la LPRL y facilitar su participacion a través de los cauces legales previstos.

2. Funciones de los Servicios de prevencion ajenos (SPA):

Entre sus funciones principales se encuentran:



a) Promover la integracion de la prevencion en las funciones y actividades de las
distintas unidades organizativas de la empresa, incluida la Direccidon, prestando

apoyo necesario para ello.

b) Especificar los cambios, sucesos o circunstancias a los que el SPA debe recibir
informacion por requerir su intervencidon previa o posterior (cualquier cambio o

suceso, incluido un accidente, que exija la revision de la evaluacion).
¢) Valorar la eficacia del sistema de prevencion.

d) Desarrollar las actividades preventivas especializadas incluidas en el concierto e
informar al empresario de sus resultados y de la necesidad de realizar cualquier otra
no incluida que sea legalmente exigible. Actividades como la evaluacién de los
riesgos, la vigilancia de la salud la informacion/formacion en prevencion de los

trabajadores y, en su caso, de los mandos y directivos.

e) Asesorar y asistir a los trabajadores y sus representantes conforme a lo dispuestos

en el articulo 31.2 de la LPRL.

3. Funciones comunes a los responsables de cualquier unidad: en nuestro caso el trabajador

designado

En nuestro caso el trabajador designado, Martin Diaz Fernandez.

a) Integrar la prevencion en las actividades propias de la unidad, con el asesoramiento del
SPA y elaborar, en su caso, los procedimientos que se estimen necesarios. (En general, a
medida que se asciende en la escala jerarquica, el papel de cada mando se centra en “velar”
para que el inferior jerarquico conozca y asuma la necesidad de integrar la prevencion en

sus funciones).

b) Asegurarse de que los trabajadores disponen de la formacion, informacién y medios
adecuados, controlar que realizan su tarea conforme a lo establecido y tomar en

consideracion cualquier indicio de insuficiencia de las medidas preventivas adoptadas.

¢) Dar indicaciones y/o adoptar las medidas necesarias para corregir cualquier
incumplimiento o insuficiencia y, de no ser posible, informar de la situacidon a su superior

jerarquico y/o al SPA para que actie en consecuencia.



d) Colaborar con el SPA en el desarrollo de las actividades preventivas que asi lo requieran

e informarle de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga necesario su

asesoramiento o intervencion.

e) Asumir las funciones que, en su caso, le sean atribuidas en relacidon con las situaciones

de emergencia.

4. Funciones especificas:

En Bambu se han considerado imprescindibles los siguientes:

a)

b)

Adquisicion de productos (equipos, materiales...)

Seleccionar el producto teniendo en cuenta las especificaciones de la unidad
solicitante y los requisitos preventivos que sean de aplicacion (incluidos los
relativos a la documentacion de que debe ir acompafiado), determinados en

colaboracion con el SPA.

Comprobar, en colaboraciéon con la wunidad solicitante, que el producto
suministrado/instalado cumple los requisitos establecidos e informar, en su caso, al

SPA por si fuera necesario realizar la revision.

Contratacion/ prestacion de servicios (concurrencia de empresas)

Establecer, conjuntamente con el SPA y el trabajador designado, la informacion
que debe ser intercambiada con la empresa contratada/contratante, de conformidad

con la normativa sobre coordinacion de actividades empresariales.
Gestionar dicho intercambio y transmitir la informacion recibida a la unidad
concernida, y, en su caso, al SPA.

Mantenimiento y revision de equipos e instalaciones:

Determinar, conjuntamente con el SPA, los equipos e instalaciones que deben
someterse a mantenimiento o revisiones, periddicas u ocasionales, y la naturaleza

de estas operaciones.



e Planificar, ejecutar y dejar constancia de aquellas operaciones cuya realizacion
tenga atribuida. Si la operacion exige la intervencion de una entidad externa,
solicitarla con la periodicidad que corresponda, controlar su ejecucion y archivar

los registros.

e Facilitar la informacién sobre estas operaciones y sus resultados al SPA, en los

términos acordados con éste.



ANEXO VIII

TABLA 1.-PUESTOS DE TRABAJO: MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE
CONTROL

Puesto
de Control de magnitudes/elementos criticos | Evaluacion de los riesgos
Trabajo
Tipo de . .
Rspon. Ultimo Prox. Ultima  Informe  Préx
control

Cocinero | Revision | Mantene | 4/03/15 | 4/03/16 4/03/15 | Contacto 2017

de cocina | -dor eléctrico

Revisiéon | Mantene | 6/03/15 | 6/03/16 4/03/15

de -dor Deficiente
extractor extraccion | 2017
de humos
Trabaja- | Control periddico de la salud de los Observaciones
dores trabajadores
Tipo | Ultimo | Informe Proxima
de
contr.
Maria 6/05/15 Baja 8/02/16 | Debe mejorarse la gestion
Lopez .g médica organizativa de la empresa
Diaz %
o
Santiago 4/06/15 | Riesgo por | 4/07/16 | No debe de levantar cargas
Garcia sobreesfuer pesadas.
Pérez o -Z0S
§ (Menor de
5 edad)

Fuente: Guia Técnica del INSHT



ANEXO IX

TABLA 2 PUESTOS DE TRABAJO: MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE MEJORA O
CORRECCION

Medlda Rspon Plazo Coste Fecha Informe

concreta




Curso de SPA  plazo 400 € 9/06/15

levantamiento medio manipula-
de cargas para cion cargas
evitar los

sobreesfuerzos

!!.! 10/04/15  Evaluacion
guantes para -te mediante
limpiar, apreciacion
guantes de profesional

malla, zapatos
de suela

antideslizante



Formacion de 10 dias 250 € 9/04/15 Curso

los presencial

trabajadores en
utilizacion de
productos

quimicos



Medida Rspon Plazo Coste Fecha Informe

concreta




Elruidoenla SPA  plazo 250€  9/04/15  RD Ruido
sala supera los medio
70 db (A)

Reducirlo a

55db(A)
Uso de EPIS:  Geren 5 dias 780 € 10/04/15 Evaluacion
zapatos de -te mediante
suela apreciacion
antideslizante profesional
Formacionen = SPA  Plazo 800€ 10/04/15 RD
manipulacion inmediato manipula-
de cargas cion cargas
l:sgfgagg(ilidas i };llilzeodiato 1l Ll grbdreen
de emergencia medidas de
autoprote-
ccion
Revision SPA  Anual 2.100€ 12/01/15 APTO
general salvo
Maria
Lopez Diaz
(camarera-
baja

médica).




Medida

Rspon Plazo Coste Fecha Informe

concreta




Poner un Geren 100€ Aprecia-

protector de -cia cion
pantalla en profesional
ordenador

Poner regletas  Geren 2 meses 15/04/15  Aprecia-
protectoras de  -cia cion
cables profesional

Fuente: Guia Técnica del INSHT



TABLA 3.- LOCALES E INSTALACIONES

ANEXO X

Locales e Mantenimiento/Revisiones/Inspecciones periddicas
Instalaciones Tipo Responsable Ultima | Informe Proxima
Local
Restaurante
Bambu
Instalacion
Cémara de Seguridad | Jefe de 07/04/15 | Ventilador 14/04/15
conservacion industrial | mantenimiento estropeado.
de congelados Correccion:
cambio de
pieza

Instalacion Seguridad | Jefe de 07/04/15 | Correcto 07/05/15
eléctrica industrial | mantenimiento
Instalacion de | Seguridad | Empresa 10/03/15 | Correcto 10/09/15
la ventilacion | industrial | instaladora
Proteccion Seguridad | OCA 12/06/15 | Un extintor 12/08/15
contra industrial vacio
incendios
Montacargas Seguridad | Empresa 12/06/15 | Puerta 12/07/15

industrial | instaladora descolgada
Equipos de Seguridad | Empresa 15/06/15 | Correcto 30/06/15
cocina industrial | instaladora
Instalaciones Seguridad | OCA 18/08/15 | Correcto 18/11/15
térmicas de industrial
edificios

Fuente: Guia Téecnica del INSHT




ANEXO XI.- CONCIERTO DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE
RIESGOS LABORALES

En Coruna, a 1 de Octubre de 2014

Reunidos

De una parte

D. Francisco Lopez Candal, mayor de edad provisto con DNI en calidad de
director y en representacion de la empresa Bambu (en adelante la empresa), con Codigo de
Identificacion Fiscal A80907592 y domicilio a efecto de notificaciones en Avenida Seselle

numero 8, Coruna.

De otra parte

Laura Loira Fontela, mayor de edad, provisto de DNI , en calidad de servicio
de prevencién ajeno y en representacion de la entidad FREMAP, con Coédigo de
Identificacion Fiscal OPPNNNNNC domicilio a efecto de notificacion en la Calle Maria

numero 1, A Coruiia.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficientes para concertar el
siguiente acuerdo:

Exponen:

Primero: El SPA debe asumir directamente el desarrollo de las siguientes funciones por un
periodo de 4 afios: Vigilancia de la Salud, la Higiene, la Ergonomia y Psicosociologia.
Segundo: Condiciones econdmicas anuales de 15000€.

Tercero: El SPA se encargara de supervisar y evaluar en las actividades de Medicina del

trabajo, la Higiene, la Ergonomia y Psicosociologia.

Por el SPA Por la empresa
Firma y sello Firma y sello
FREMAP Laura Loira Francisco Lopez
Fecha 1/10/14 Fecha: 1/10/14

Fdo: Laura Fdo: Francisco



ANEXO XII

Relacion de procedimientos de trabajo en la empresa

e Procedimiento de informacion de riesgos

e Procedimiento de evaluacion de riesgos, método de evaluacion general
e Procedimiento ante una emergencia

e Procedimiento de control de la documentacion

e Procedimiento de formacidn inicial y continuada a los trabajadores

e Procedimiento de inspecciones y revisiones de seguridad

e Procedimiento de orden y limpieza

e Procedimiento de investigacion de accidentes

e Ficha informativa de actuacion ante accidentes y emergencias





