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1. Introduccion.

Dentro del nuevo sistema disefiado por el Espaciodeo de Educacién Superior
centrado en el aprendizaje del alumno, cobran gooiamo metodologias docentes
diferentes a la clase magistral. Una de ellas epidase enmarca dentro de lo que ha
venido en denominarse aprendizaje cooperativoabooétivd.

Durante el curso 2006-2007 vy, con la finalidad detroduciendo metodologias
docentes adecuadas a las reformas previstas emskfiamza universitaria, los
profesores que impartimos la asignatura troncalHd#oria del Derecho y de las
Instituciones en la Facultad de Derecho de la Usistad de A Corufia hemos puesto en
marcha una actividad consistente en la realizgpadrparte de los alumnos de trabajos
en grupo relativos a diferentes aspectos conteraplad el programa de la asignatura.
La idea es la de conseguir desarrollar entre mgesttumnos —de primer afio de
licenciatura- una serie de competencias genéricaspgcificas que les resulten de
utilidad para su vida profesional futura.

En las paginas que siguen se realizard un anpbsisenorizado de la experiencia,
poniendo de manifiesto el esquema de la actividiagl,problemas surgidos y los
resultados que se obtuvieron.

2. El aprendizaje cooperativo.

Una definicién, ya clasiéadel aprendizaje cooperativo es la que lo defomma
“aguella situacion de aprendizaje en la que los s de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cadalarellos sélo puede alcanzar sus
objetivos si y solo si los demas consiguen alcalusasuyos

El aprendizaje cooperativo toma como fundamentadedres pilares: En primer
lugar, el pensamiento de Piaget y la Escuela deli& centrados en la relevancia de la
socializacion; en segundo término, los postuladesVihotsky y, por dltimo, la
dindmica de grupos y la teoria de la interdeperidesuciaf.

! Sobre el aprendizaje cooperativo vid. la inforraadiacilitada por el Grupo de Interés en aprendizaj
cooperativo de la  Universidad Politécnica de Catgy disponible en  red:
http://giac.upc.edu/PAG/giac_cas/giac_default;igualmente, GLINZ FEREZ, P.E., “Un acercamiento
al trabajo colaborativo”, eRevista Iberoamericana de Educaci@a-2, [articulo en linea] disponible en
http://www.rieoei.org/rec_dist6.htm

2 JONHSON, D.W., JONHSON, R.TLearning together and alone: Cooperative, compeitiand
individualistic learning 52 edic. (Boston, 1999).

® GARCIA RUIZ, M.R., GONZALEZ FERNANDEZ, N., GUERRALIANO, S., HERNANDEZ
FERNANDEZ, A., “El éxito del proceso ensefianza-agieaje mediante el aprendizaje cooperativo”, en
Actas de las lll Jornadas Internacionales de Inmm&a Universitaria. Métodos docentes afines al
E.E.E.S organizadas por la Universidad Europea de Madrddl5 de septiembre de 20Q8Jadrid,
2006), p. 3.



Sin lugar a dudas, este Ultimo aspecto constitwyanhs destacable de esta
metodologia. De esta forma, la falta de implicacid® un integrante perjudica
seriamente el resultado final del grupo. Todos sitae de todos. Las responsabilidades
se comparten, con lo que se hace necesario realimaibuena planificacion de las
distintas tareas a desarrollar y saber gestiorteg &dos las dificultades que surjan, con
lo que se fomentan, igualmente, las actitudes kstia

Esta metodologia se diferencia de las técnicascioadles de aprendizaje grupal,
que se centran, especialmente, en el resultadtrateljo y en el que el profesor no
interviene ni supervisa sino que se limita a evadliproducto final resultante.

Los elementos basicos para que un aprendizaje pleftarse como cooperativo
son cinco: la interdependencia positiva, la inteiiat cara a cara, la responsabilidad de
cada estudiante del grupo, el desarrollo de haloiéd de grupo y la reflexion sobre el
trabajo grupal Desde el Instituto Tecnolégico y de Estudios Sopes de Monterrey
(México), y en términos muy semejantes, sefialanochmdamentales los siguientes:
cooperacion, responsabilidad, comunicacién, trabajequipo y autoevaluacidn

Muchas son las ventajas que puede reportar saagiin en cualquier ambito de
ensefianza. Por citar algunas de ellas podemos onendas siguientés

- Incrementa el nivel de aprendizaje al tratarse ri¢ipo que se realiza entre
pares. Es decir, son estudiantes los que explicamtignden conceptos y
términos de otros compafieros.

- Fomenta un aprendizaje autbnomo, de forma que ughred organiza su
particular proceso.

- Promueve un espiritu critico, al presentarse ditesealternativas y posturas
entre los distintos integrantes del grupo.

- Desde una perspectiva mas practica, favorece lacou de liderazgo y
otorga a los estudiantes una experiencia muy sdete de cara a su futura
insercion laboral, puesto que el trabajo en eqegaina de las competencias
basicas que se exigen en el mundo empresariajual gue se les requerird en
su futuro profesional, deben ser capaces de trapaja resolver un problema
conjuntamente con otros.

En este sentido de ofrecer las ventajas de estadolegia, resultan categéricas las
palabras de la Direccion de Investigacion y Dedlarr&ducativo del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterregogidas de los trabajos de
Barbara J. Millis): fos estudiantes aprenden mas cuando utilizan ekratizaje
colaborativo, recuerdan por mas tiempo el contenidesarrollan habilidades de

* HERNANDEZ FRANCO, C.Trabajo colaborativo y tecnologias en el Espaciodpeo de Educacion
Superior taller impartido en la Universidad de A Corufia thas 10 y 11 de mayo de 2007.

5 http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/giac_como_es_elarmdnm. Vid. en este sentido, JOHNSON, D.W.,
JOHNSON, R.T., SMITH, K.A.,Cooperative Learning: Increasing College Facultystiuctional

Productivity, ASHE-ERIC Higher Education Report No. 4, Georgastiington University, 1991.

® INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DEIONTERREY (México),
Aprendizaje colaborativo [articulo en linea] disponible en
http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/tecnicas_digtasiac/Colaborativo.pdf

" http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/giac_por_que.htm




razonamiento superior y de pensamiento critico giseten mas confiados y aceptados
por ellos mismos y por los dems

3. La actividad.

Los puntos de partida de la tarea encargada allamas fueron dos: En primer
lugar, se trat6 de una experiencia llevada a cat® éltimo trimestre del curdopor lo
que afectd soélo a una parte —la ultima- del temdeidta asignatura. En segundo lugar,
su caracter voluntario, de tal forma que los estutds que no desearan apuntarse a la
misma podian superar esta Ultima parte del cursdiamie el tradicional examen a
realizar en la convocatoria oficial de junio. Esteacter opcional se convirtio en algo
obligado teniendo en cuenta el elevado numero denrads matriculados, que
imposibilitaba que dos profesores pudiesen llevadabo con éxito. Aun asi, el trabajo
fue intenso puesto que cada uno de nosotros se dqueoocupar de cincuenta
estudiantes.

Por lo que se refiere a su desarrollo, las conadésadel trabajo a realizar por los
alumnos fueron plasmadas en un contrato de apagedigue se les presentd a todos
ellos y en el que quedaban configuradas de forara gl segura los compromisos que
adquiririan tanto profesores como aquellos estteagque estuviesen interesados en
esta practica.

De este modo, los alumnos se obligaban, en pringar| a preparar un trabajo en
equipo relativo a algun aspecto destacado correlgpate a las lecciones del programa
gue se indicaban. Asimismo, cumplirian el progral@dutorizacion de ese trabajo que
les fuese establecido por el profesor encargadaldelLa presentacion del mismo por
escrito en una fecha determinada y la exposiciahdel resultado final conformaban
las dltimas obligaciones relacionadas con el caadrabajo asumido. Pero, ademas, los
estudiantes debian completar otras tareas diriggddemostrar sus conocimientos en
aquellos temas que no habian sido objeto de sweatdap trabajo. En concreto, se
obligaban a asistir a todas las sesiones de exposgcde sus compareros y a presentar
un resumen-esquema con las ideas mas relevantstapule relieve por éstos en sus
intervenciones orales. Con esta medida se persemyiiar que aquellos alumnos
apuntados a esta metodologia docente conociesenonugt tema de su trabajo pero
nada de los otros.

Dada su naturaleza contractual, también el profeseomia ciertas obligaciones. De
este modo, se comprometia, en primer lugar, azeralas tareas de asesoramiento,
tutorizacion y guia de los diferentes alumnos giegrasen cada uno de los grupos con
el objeto de que pudiesen llevar a buen términmbhjo asignado. Para ello, facilitaria
a los estudiantes los materiales mas adecuadodarhentalmente, la bibliografia

8 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DEONTERREY (México),
Aprendizaje colaborativo [articulo en linea] disponible en
http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/tecnicas_digtastac/Colaborativo.pdf

® Conviene recordar que el plan de estudios dedmdiatura en Derecho en la Universidad de A Corufia
es el viejo de 1953, por lo que la asignatura dgara del Derecho y de las Instituciones cuentawta
carga lectiva de 90 horas teodricas y 30 practicapartir en los 8 meses de curso.

9 Sobre el contrato de aprendizaje, vid. FRANQUET MARIN, D., MARQUES, M., RIVAS, E., “El
contrato de aprendizaje en la enseflanza univeasjtaComunicacion presentada & Congreso
Internacional "Docencia Universitaria e InnovacldiiBarcelona, 5-7 julio 2006), [articulo en linea]
disponible en Aula futura, espacio virtual de innovacion docentn ciencias juridicas
http://www.sre.urv.es/web/aulafutura/php/fitxer<JG¥f.




general y especifica mas acorde con cada temadumdo lugar, se obligaba a realizar
una evaluacion conforme a la actividad desarrolia@a la que se tendrian en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Participacion y elaboracion del trabajo con su grup

b) Exposicion oral del mismo.

c) Intervencién en los debates posteriores a cadss&i@o de grupo.

d) Elaboracion del resumen sobre las presentacionkes destantes grupos.

Conocidos todos los extremos de la actividad quéaa desarrollar y que fueron
explicados convenientemente en una de las sespyassenciales de la asignatura, los
alumnos dispusieron de un plazo para analizardpyasta y, en su caso, establecer los
grupos y presentar el contrato firmado al profesor.

Dentro de las opciones posibles, se opté por permiie los estudiantes
conformasen los diferentes grupos a su gusto,adnita obligacion de que el nimero
de integrantes debia ser el de cinco, salvo exuegsijustificadds. Se descarté la
posibilidad de que los profesores conformasen lopas 0 que decidiese el azar y ello
en contra de algunos autores que consideran quegldgos mas efectivos son aquellos
que conforma el docerite La decisién fue tomada por entender que siensi@riopios
alumnos los que organizaban los grupos se evitaralnlemas de funcionamiento de
éstos ante el posible desconocimiento personak enis integrantes. La cifra fue
elegida, fundamentalmente, para evitar que se goafken un excesivo numero de
grupos, cuyo asesoramiento y tutorizacién hubiesaltado imposible, y teniendo en
cuenta que una cifra superior hubiese dificultadadtividad grupal.

A continuacién, cada equipo recibid, aleatoriament® de los temas objeto del
trabajo, que se correspondia con algun aspectiveetalas lecciones del programa de
la asignatura. Igualmente, se facilité la biblid@dundamental para la elaboracién del
mismo.

Uno de los aspectos mas importantes para queilédact disefiada pudiese cumplir
sus objetivos es el relativo a la tutorizacion.aPguwe el trabajo cooperativo surta sus
optimos efectos el profesor debe reunirse con nadade los grupos y examinar cémo
se va desarrollando la tarea, aportando sugerem@assejos Yy resolviendo las posibles
dudas o problemas. El profesor se convierte, asi,ue importante elemento
dinamizador de la actividad. La tutoria tambiévesipara motivar a los alumnos y
animarles ante el reto al que se enfrentan. En s=téido, disefié una serie de
encuentros con todos los integrantes de los equiposina periodicidad quincenal. En
cada una de las sesiones marqué una serie devobjeticumplir para el siguiente
encuentro, de forma que iba guiando a los estughahirante todo el trimestre logrando
gue éstos se implicasen en la tarea a realizardefconstante, evitando la elaboracion
y presentacion del trabajo de forma precipitaddeehas cercanas a las del plazo de
entrega del mismo. Esta idea de seguir la evolud®ra tarea paso a paso puede

! Relativas, por ejemplo, a la imposibilidad de ctetgr ese nimero si el conjunto total de alumnos no
era multiplo de cinco.

12 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DHONTERREY (México),
Aprendizaje colaborativo [articulo en linea] disponible en
http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/tecnicas_digtasiac/Colaborativo.pdf




llevarse a la practica, también, mediante el emplecespacios virtuales de trabajo
comun, como la herramienta wiki

En la primera sesion tutorial, establecida a comiion del reparto de temas,
transmiti a mis alumnos los que consideraba aspéatalamentales para llevar a cabo
un buen trabajo y los defectos en los que podiaetagupo y que debian evitarse. De
esta forma, les recalqué la importancia de queidnasen como un equipo compacto,
de tal manera que todos supiesen de todo y cadaportase algo al grupo, logrando
que la interaccion e interdependencia entre losnimies fuese continua y contribuyese
al crecimiento y formacion 6ptima del trabajo. Celio, pretendia evitar que cada
equipo repartiese entre sus integrantes las ditsgmartes de la tarea a realizar y el
resultado final no fuese un todo unitario sino onjento de partes yuxtapuestas. A la
necesidad de la puesta en comun entre los miena@logrupo y de la elaboracion
conjunta del trabajo dediqué, pues, la primeradsede tutorizacion, pidiéndoles que
tras un examen de las obras de conjunto o manyaleda bibliografia especifica —que
debian ir buscando y recopilando- elaborasen ungorborrador de posible indice o
esquema del trabajo, que seria examinado y analigacel siguiente encuentro. Para
terminar, puse de manifiesto algunas precisiorlavas al sistema de evaluacion. Asi,
les indiqué que cada grupo recibiria una nota, @muato, pero que, igualmente,
valoraria la actuacién individual de los integrantel mismo, fundamentalmente,
mediante sus comentarios, observaciones o pregentias tutorizaciones y a través de
la exposicion oral del trabajo.

La segunda sesion tuvo como ejes centrales vdb@nsecucion de los objetivos
marcados para ésta. En concreto, se examiné carucadde los grupos la tarea llevada
a cabo con la bibliografia y las dificultades pémuas. Asimismo, se comento el
borrador de indice inicial del trabajo, analizarglo adecuacion al tema propuesto,
discutiendo con los integrantes del grupo los @spamontrovertidos o dudosos. En todo
momento, se pidio a los estudiantes que razondsso@ema presentado, sugiriéndoles
replanteamientos en aquellos ambitos en los qdesefio del trabajo no parecia el mas
adecuado.

Para la siguiente reunion se marcé como eje celatrabncrecion definitiva del
indice del trabajo y la evolucion en su desarrghersiguiendo conocer la verdadera
implicaciéon de los integrantes de cada equipo yntaraccion de todos ellos. Se
pretendid, asimismo, poder resolver dudas o proddeque hubiesen surgido, dejando
encaminados a los alumnos hacia la finalizaciésudirea.

El dltimo de los encuentros se fij6 para la entreagenal del trabajo y el debate
sobre las posibles cuestiones dudosas relativaseaplosicion o presentacion oral del
mismo.

El trabajo final resultante fue entregado por léerdntes grupos en la fecha
sefialada inicialmente en el contrato de aprendizajge se fij6 para mediados del mes
de mayo, pocos dias antes de las sesiones de @wposral. De esta forma, los
alumnos disponian de algun tiempo para perfilarasigectivas intervenciones pero sin
desconectar ambos actos.

3 Vid. en este sentido, GIMENEZ COSTA, A., GONZALEBONDIA, A., “El uso de la herramienta
wiki para la elaboracién de trabajos colaborateon<l| marco de una asignatura juridica”, Comundaci
presentada alV Congreso Internacional "Docencia Universitarialenovacion(Barcelona, 5-7 julio
2006) [articulo en linea] disponible éwla futura, espacio virtual de innovacion doceete ciencias
juridicas http://www.sre.urv.es/web/aulafutura/php/fitxer€d4aif . Estos profesores sefialan como
objetivos formativos de la actividad que desarrolta(pag. 7): la capacidad de trabajo en grupo, la
habilidad en la presentacion de las aportaciorseata redaccién y dominio del vocabulario jurddiia
argumentacion juridica y, por ultimo, la capacigada mejorar el trabajo y detectar errores.




Por lo que se refiere a la presentacion y defeak&rabajo realizado se doté a este
acto de la seriedad y formalidad que acomparfias exjposiciones orales en el ambito
juridico (sea en estrados en la via judicial, sepresentaciones efectuadas en empresas
privadas, etc.). Asi, el tribunal juzgador estatyaguesto siempre por el profesor tutor,
pero también se fomentd que estuviesen los dosganas que imparten la asignatura e,
incluso, algun profesor invitado de otra Univerdid@anto espafiola como extranjera, el
cual resultaba elegido por tratarse de un recdoagspecialista en la concreta teméatica
que se iba a exportér

4. Resultados.

El punto de partida de la nueva experiencia puestanarcha era lograr que los
estudiantes adquiriesen toda una serie de comjetegenéricas y especificas, dentro
de la nueva organizacion de los estudios univeisitgue establece el Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Entre las primeras, se fomentaron, especialmeagesiduientes:

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Liderazgo.

- Expresion oral.

- Capacidad de organizacién y de sintesis.
- Analisis critico.

- Capacidad de resolucion de problemas.

Por lo que se refiere a las competencias espes;ifiomo alumnos de primer afio de
licenciatura, se impulsaron, sobre todo:

- Conocimiento del caracter historico de nuestroctere
- Capacidad de argumentacion juridica.
- Formacién en terminologia juridica.

Dejando al margen los problemas surgidos, que zamnélien el siguiente apartado,
creo gque se puede ser moderadamente optimistd cesutado alcanzado.

En primer lugar, se ha promovido un conocimientyon@ntre los alumnos que ha
mejorado sus relaciones sociales y ha fomentadongparierismo y la unién para llegar
a lograr un determinado resultado de forma satmf@ac Todo esto se ha podido
constatar en las sesiones de tutorizacion, siesgec&lmente visible la evolucion
seguida desde los primeros encuentros hasta la tecta exposicion oral.

Igualmente, se ha estimulado su iniciativa e imagon en la busqueda de
informacion y en la presentacion de los resultaslienidos. La maxima que siempre
les transmitia en las sesiones de tutoria era ht@k@jo suponia un producto que
deberia elaborar el grupo, no el profesor, y qaedicisiones también deberian partir
del consenso de todo el equipaCon ello, se contribuia a inculcarles cierto gree

14 Ello implicé una mayor preocupacién y responsdaili por parte del grupo que fue valorado por estos
especialistas. Sin embargo, el tutor se preocupdacer ver a los alumnos las ventajas que acareab
esta presencia, en cuanto a la difusion y sobie ecbnocimiento de su labor.

!5 para los profesores Montse Guitert y Ferran Giméektrabajo cooperativo debe lograr, entre otros
objetivos, que los miembros compartan toda la mémién, que fomente la argumentacion y la bisqueda



responsabilidad. De ahi, que pudiese apreciar cémadba modelando el trabajo
mediante la critica y toma de decisiones por pdetéos integrantes del grupo. En no
pocas ocasiones ello supuso modificar esquemasalesc o meditar sobre la
conveniencia de tratar determinados aspectos.

Conforme se acercaba la fecha de entrega del drab@ajmentaron las
preocupaciones por el resultado final, pero taml@énpodia percibir una mayor
cohesiéon grupal a la hora de resolver los probleswsa importante competencia
genérica- y un funcionamiento como equipo mucho anayue el mostrado en los
comienzos.

Por ultimo, la presentacién escrita del trabajogramio y su exposicion oral
contribuyeron a mejorar la capacidad de redacci@onstruccion gramatical de los
alumnos, asi como a fomentar habilidades encansradi@blar en publico con fluidez
y con un, cada vez mayor, lenguaje técnico jurfico

4. Problemas.

Pese a que, como sefialaba mas arriba, los resultdrtenidos de la actividad
pueden calificarse como positivos es necesario rpdeemanifiesto los diferentes
problemas encontrados en la realizacion de estarmqractica.

En primer lugar, es necesario referirse a la tdmbdiografica. Como también
indiqué anteriormente, los alumnos de cada grupibiezon un listado con las obras
fundamentales para la correcta realizacion delajoakEl primer problema aparecié
pronto y me resultd completamente inesperado: Laomaarte de estudiantes
desconocian la existencia de un catalogo informatizle la biblioteca universitaria de
nuestra Universidad y, obviamente, también de adey®dsitos. Por lo tanto, en gran
medida, la busqueda bibliografica fue efectuadagbgpersonal de la biblioteca del
centro, que facilitaba a los alumnos los nimeroefigencia. Asi pude comprobarlo en
la primera sesion tutorial, cuando los estudiaetggdicaron como habian llevado a cabo
esta primera tarea.

Este hecho pone de manifiesto la necesidad deaealiguna charla o exposiciéon
de técnicas instrumentales basicas para todo wsitevén, de modo introductorio, al
iniciar los estudios. Sin embargo, también se hace preciso aclarangise traté de
un hecho general, puesto que hubo grupos que demysun magnifico conocimiento

de razones, que fomente el consenso, que promaeceptacion de que la toma de decisiones parte del
grupo y no de un concreto miembro, vid. GUITERT AT&SUS, M., GIMENEZ | PRADO, F.,
“Aprendizaje cooperativo en entornos virtualesado de la ‘Universitat Oberta de Catalunya™,ifaro

en linea] disponible en:

http://in3.uoc.edu/index.php/in3web_eng//grupsreadrl Ahciet Tele Educacion_99.doc

® En este aspecto resulta significativo el alto graé compenetracién mostrado por los diferentes
equipos. No resultaba complejo conocer quién erai@nbro que poseia mayor facilidad para redactar
escritos, cual el que dominaba los aspectos infiicog(tanto de la presentacion formal del textmao

de su explicacién mediante el uso del programa pgmiet) y, por Ultimo, aquél que poseia mayor
soltura para expresarse oralmente. Dado que a s&lles exigia redactar y exponer ante sus comgsafie

y profesores los menos habiles en cada ambito rlmgrenportantes avances aprendiendo de los mas
expertos.

" En la actualidad algunas herramientas y utilidatdelss que disponen los estudiantes en la Unilaasi
y en la propia Facultad son explicadas a los alwmd® primer curso en las Jornadas de acogida que,
organizadas por el Decanato, tienen lugar el pridfede cada curso académico.



de estos instrumentos e incluso pusieron de relggaa ingenio y perspicacia para
conseguir la bibliografia recomendaa

Otro de los ambitos que planteé problemas de farash general fue la falta de
capacidad de sintesis de los estudiantes. Pese @l ¢ggma asignado a cada grupo era
concreto, los alumnos tendieron a pormenorizar @xamente todos los aspectos o
puntos a tratar, incluso saliéndose claramentdéetieh expuesto. En este sentido, cabe
destacar cOmo en muchos casos se tendid a realiddisis puramente histéricos
(especialmente de hechos y vida de reyes) sin lomesion juridica, lo que no
conformaba el objetivo del trabajo. Igualmente,observd falta de sintesis en la
exposicion oral del tema. Si bien cada grupo ca@ndas reglas de presentacion,
circunscritas a que la duracion de la misma nodigse de una hora y que deberian
intervenir todos los integrantes del equipo, fuevarios los casos en los que el acto
super6 con creces el tiempo establecido.

Enlazando con los aspectos relacionados con lasex@o oral del trabajo se hace
necesario sefialar que otro de los problemas ddtectace referencia a la metodologia
empleada en el uso de las nuevas tecnologias, remeto del empleo del programa
powerpoint de la empresa Microsoft. Su manejo puiedeltar de interés para exponer
las ideas principales de la presentacion oral algajo pero, en ocasiones, se convertia
en una pantalla repleta de texto con lo mismo qgerdba en el trabajo y que el
ponente se limitaba a leer. Las nuevas tecnol@giassin duda, una gran herramienta
facilitadora del aprendizaje pero constituyen talo sin medio, no el fin en si mismo.
Su empleo no tiene sentido si no aporta nada elidis. Este es uno de los errores mas
habituales en que incurren tanto alumnos como gocés.

En relacion, también, con la presentacion en paldie los trabajos realizados se
detectdé en los alumnos una falta considerable geesixn oral. Los estudiantes se
limitaban a leer las notas que traian escritasrefolio o, incluso, a repetir parrafos
enteros del texto que habian redactado como traBdjeiamente, este problema debe
ser matizado atendiendo a dos factores. El primgue, estamos en presencia de
alumnos de primer afio de licenciatura, que no dispotodavia, ni de soltura al hablar
ni de un lenguaje juridico adecuado. El segundonbrvios, que bloquearon a muchos
de ellos y que, en parte, puede ir enlazado cqoradlema anterior. Pese a que se
insistio a los alumnos en la utilidad de que irdeah explicar a sus comparieros las
ideas centrales y conclusiones mas destacadaspide|leefia investigacion que habian
llevado a cabo con sus propias palabras este vibjete dificil de cumplir.

Sin embargo, el peligro mas importante al que hgbe hacer frente afectd al
propio disefio de la actividad y no tanto a aspedeoo$uncionamiento de los grupos,
como hasta ahora he expuesto. Me estoy refiriemdtesgo de que cada alumno
realizase una parte del trabajo de forma aisladsudecomparieros, de tal forma que el
resultado final no fuese integrador sino que s@I@scompartimentos separados dentro
de una aparente unidddDe este modo, se lograba un trabajo sumative dealizado

8 Asi, aquellas fuentes que no se encontraban eratélogo de la Universidad corufiesa fueron
“perseguidas” en otras facultades juridicas ceamadamentalmente, en Santiago de Compostela, bie
con visitas personales de alguno de los integraotescurriendo a amistades. También, algunos
consiguieron articulos on-line o referencias biplidicas complementarias de utilidad gracias arete
empleando recursos como el portal Dialitp://dialnet.unirioja.es o la biblioteca virtual Miguel de
Cervanteshttp://www.cervantesvirtual.com

!9 Una forma de resolver este problema es exigiftens finales complejos, de tal forma que requiera
de la cooperacion de todos los integrantes delogpapa que pueda llevarse a buen término. Vidsen e
sentido, PEASE DREIBELBIS, M.A., “Evaluacion entedbajo en equipo: aspectos a tomar en cuenta”,
[articulo en linea], disponible &ula futura, espacio virtual de innovacién doceateciencias juridicas



por cada miembro del grupo pero no uno de caréotaborativé’. Este posible riesgo
fue advertido a los equipos desde el inicio dectavidad, lo que no fue obstaculo para
gue la mala practica se consolidase en algundake & que, obviamente, fue evaluado
de forma negativa.

Otro elemento que puede englobarse dentro de fmeci@as negativos es el de la
excesiva carga de trabajo que la actividad sup@ma [ws alumnos. De hecho, el
elevado tiempo empleado en su realizacion fue @néasl quejas mas reiteradas por
éstos. Este posible inconveniente se intentd cordegde el principio, al explicarle a
los grupos que la dedicacion temporal al trabajweda ser la misma que la empleada
en la preparacion individual del temario correspentt a la Ultima parte del curso,
incluida la asistencia a las clases presencialaeser8bargo, la falta de concrecion de
este tiempo y el caracter inicial de la experiemzigoermitieron evitar un sobretrabajo
para los que optaron por esta practica. Se haasagg, pues, una planificacion mejor
de la misma.

La evaluacién constituye, también, otro pequefictach$o puesto que se hace
complejo realizarla de forma objetffaSélo con un seguimiento continuo del grupo
puede llegar a conocerse la implicacion de cadanbrie en el conjunto y su grado de
participacion. La nota que recibié cada alumnoduresultado de evaluar todas y cada
una de sus actividades, desde sus comentariosfvabemes y preguntas en las
sesiones de control tutorial, pasando por la ata/idesplegada el dia de su exposicion
oral y hasta las cuestiones o dudas planteadas pdbl@o a los integrantes de los
otros grupos. Asimismo, se calificaron los resurseascritos que presentaban los
estudiantes con las ideas mas relevantes de lanpaegdn en publico hecha por sus
compaferos y con la que se buscaba comprobar gueldmnos habian adquirido
conocimientos sobre los otros temas del programa g6lo sobre el concreto que le
habia sido adjudicado como trabajo. Finalmente, &st calificado de formal global, de
modo que la nota que recibia el estudiante resultd hallar la media entre la
valoracion genérica del trabajo y la individual.

5. Conclusiones.

La aplicacion de toda una serie de metodologiaserdes nuevas, que
complementan la leccién magistral, constituye dar fundamental para una ensefianza
superior centrada en el aprendizaje del alumno.egllonconseguimos, que se muestren
mas activos y participativos y tomen decisionesagrigadas a disefiar como desean
organizarlo, teniendo en cuenta, ademas, que esadiyaje se desarrollara a lo largo
de toda la vida.

http://www.sre.urv.es/web/aulafutura/php/modulepditame=continguts&op=contingutsListContCatego
ria&cid=164.

% vid., en este mismo sentido, GARCIA RODRIGUEZ, MLVAREZ ALVAREZ, B., “Una
aproximacion al aprendizaje cooperativo: el tralEjogrupo como herramienta de mejora” Aemas de
las 1ll Jornadas Internacionales de Innovacion Ubsitaria. Métodos docentes afines al E.E,E.S
organizadas por la Universidad Europea de Maddedl3 de septiembre de 20@®adrid, 2006), p. 11.

1 Esta apreciacion es puesta de relieve por muchomsl autores que han reflexionado sobre esta
metodologia. Vid, entre ellos, GARCIA RUIZ, M.R.,OBIZALEZ FERNANDEZ, N., GUERRA
LIANO, S., HERNANDEZ FERNANDEZ, A., “El éxito delmceso ensefianza-aprendizaje mediante el
aprendizaje cooperativo”, efictas de las Il Jornadas Internacionales de Inrméa Universitaria.
Métodos docentes afines al E.E.Edganizadas por la Universidad Europea de Madridl5 de
septiembre de 200@Viadrid, 2006), p. 7.



El problema esta en la aplicacion practica del nowoddabra que examinar hasta
qué punto el alumno estid dispuesto a encabezarigir du propio proceso de
aprendizaje. Habra que plantearse si éste no bsstanas, superar las diferentes
asignaturas conducentes a la obtencion del tifQlozas esto sea asi porque es la
imagen que el estudiante ha recibido siempre: Launeprofesor transmisor de
conocimientos que evalla mediante un examen pamgprobar si el alumno ha
aprendido. Cambiando esta percepcion en el alutaheez podamos lograr con mayor
eficacia que éste aprenda.

En rigor, conviene recordar que cada nivel defearsg es distinto y, por lo tanto,
no podemos exigir lo mismo a los alumnos. En el itmmbniversitario habria que
presumir que los estudiantes poseen ya toda ure dercompetencias y habilidades
que les permiten encauzar su aprendizaje y ceatrags en contenidos formativos
concretos. Pero se trata de una presunicios tantum por lo que admite prueba en
contra.

Por lo que se refiere a la experiencia puesta erchaaen este ultimo curso
académico, el grado de satisfaccion de profesoedsrngnos ha sido alto. Por mi parte,
al margen de los problemas ya resefiados anteritemereo que los alumnos han
aprendido mas preparando juntos un tema de trapejoestudiando individualmente.
Ademas, han reforzado lazos sociales y han adquioda una serie de competencias
fundamentales para su préxima integracion en ecader laboral. El inconveniente
mayor parece referirse al aprendizaje de los teqnasno han preparado mediante su
trabajo, pues la dedicacion y atencion a los mistejes bastante que desear. Habra que
insistir en este aspecto en los proximos cursodéme@os para corregir esta situacion.
Para los estudiantes, la experiencia parece hatmertambién, positiva o, al menos, asi
se deduce de sus opiniones. Confiesan haber ageendis aunque también a costa de
trabajar mas y se muestran satisfechos con lasioeés personales logradas y con las
competencias adquiridas, que les permiten, pesdeado esfuerzo realizado, estar mas
preparados y formados para las tareas que tendréndgsarrollar en su futuro
profesional.
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