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1. RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es el de explorar el papel de un
Terapeuta Ocupacional en una unidad de atencion a la diversidad en la

universidad y conocer su funcionamiento a nivel espafol.

Se realizd una investigacion cualitativa mediante un estudio de
caso de un alumno con distrofia muscular de Duchenne en la unidad de
Atencion a la Diversidad de la Universidad de la Coruna y el analisis de
los datos de la Fundacidon Universia sobre la atencion a la diversidad en

las diferentes universidades espafiolas.

Los resultados muestran las dificultades que el alumno encontré a
su llegada a la universidad y como se solventaron, asi como pone de
manifiesto las diferencias de atencion segun la universidad y la

localizacion geografica.

Se concluyé que la atencion a los alumnos con diversidad en la
unidad de Atencién a la Diversidad de la Universidad de la Corufia es muy
completa, a falta de un mas amplio equipo de profesionales. La atencion a
lo largo del territorio espafiol no esta unificada ni, por lo general, proviene
de un equipo de profesionales, responde a las necesidades de los
alumnos paulatinamente sin trabajar en la creacion de oportunidades
evitando que surjan dificultades y la Terapia Ocupacional es una gran
desconocida en este ambito. Se demostrd, aunque con muchas carencias
y a pequefa escala, que el Terapeuta Ocupacional es un complemento

importante para estas unidades.
Palabras clave: distrofia muscular de duchenne, universidad, atencion,

terapia ocupacional, discapacidad, diversidad.
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1. ABSTRACT

The aim of this investigation is to explore the labors of an
Occupational Therapist in a diversity attention unit in the university and to

know their operation operation at Spanish level.

It was realized a qualitative investigation by a case study of a
student with Duchenne muscular dystrophy in the Diversity Attention Unit
of the University of A Corufa and the analysis of the information of the
Foundation Universia about the attention to the diversity in the different

Spanish universities.

The results show the difficulties that the student found upon arrival
to university and how they were resolved and reveals differences in the

attention according to university and geographic location.

It was concluded that the attention to students with diversity in the
Diversity Attention Unit of the University of A Coruia is very complete, in
default of a wider professionals' team. Attention throughout the Spanish
territory is no unified neither, generally, comes from a professionals' team,
responds to the students's needs gradually without working on creating
opportunities avoiding to arise difficulties and the Occupational Therapy is
a great unknown in this area. It was demonstrated, though with many
shortcomings and in a small scale, that the Occupational Therapist is an

important complement to these units.

Keywords: Duchenne muscular dystrophy, university, attention,

occupational therapy, disability, diversity.
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1. RESUMO

O obxectivo desta investigacion é explorar o papel dun Terapeuta
Ocupacional nunha unidade de atencion a diversidade na universidade e

cofecer o seu funcionamento a nivel espafiol.

Realizouse unha investigacion cualitativa mediante un estudo de
caso dun alumno con distrofia muscular de Duchenne na unidade de
Atencion a Diversidade da Universidade da Corufia e o analise dos datos
da Fundacidén Universia sobre a atencién a diversidade nas diferentes

universidades espafolas.

Os resultados mostran as dificultades que o alumno encontrou a
sua chegada a universidade e como se resolveron, asi como pofe de
manifesto as diferencias de atencidbn segun a universidade e a

localizacion xeografica.

Concluiuse que a atencion aos alumnos con diversidade na
unidade de Atencion a Diversidade da Universidade da Coruia é moi
completa, a falta dun mas amplo equipo de profesionais. A atencion ao
longo do territorio espafiol non esta unificada nin, polo xeral, proven dun
equipo de profesionais, responde as necesidades dos alumnos
paulatinamente sen traballar na creacion de oportunidades evitando que
aparezan dificultades e a Terapia Ocupacional € unha gran descofiecida
neste ambito. Demostrouse, ainda que con moitas carencias e a pequena
escala, que o Terapeuta Ocupacional € un complemento importante para

estas unidades.
Palabras clave: distrofia muscular de duchenne, universidade, atencion,

terapia ocupacional, discapacidade, diversidade.
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2. INTRODUCCION

La existencia de un equipo de profesionales que trabajen a favor de
la integracion y la plena participacién en la vida universitaria de las
personas con discapacidad, o con alguna limitacion, es absolutamente
necesaria, no solo por las normativas que lo secundan, sino también

porque responde a una necesidad y un derecho de las propias personas.

En la universidad se fragua la oportunidad de labrar un futuro
laboral prometedor y de vivir experiencias que marquen una tendencia de
vida futura, para bien y para mal. Es importante fomentar la igualdad e
inclusion tempranas para favorecer que las personas desde un primer
momento, no perciban de una manera discriminatoria la discapacidad. A
su vez, se ha de fomentar el espiritu de superacion de las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta que la educacion superior universitaria
esta planteada para personas mayores de edad, lo que implica que son
personas con capacidad de raciocinio, en edad de madurar y, a través de
muy diversas experiencias, forjar valores y principios morales propios y
colectivos, por lo que precisamente, en este ambito, es de vital
importancia que exista un verdadero ambiente inclusivo. Esta situaciéon ha
de ser un hecho, ya no sdélo pensado como la mera igualdad de
oportunidades en general, sino como un marco realmente interesante,
tanto para personas con discapacidad como sin ella, en el que crear

conciencia y conocimiento colectivo.

De la universidad al mundo laboral hay un corto camino y si, a esas
alturas, aun no se ha creado inclusion y conciencia, a las personas con
discapacidad les queda por delante toda una vida de lucha y obstaculos. A

finales del afio 2006, Flecha, Garcia, Sordé y Redondo, en el marco de la
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XII conferencia de sociologia de la educacion, hacian hincapié en este
aspecto, manifestando que "el éxito educativo se convierte, a la vez, en la
clave para superar la exclusion social en el resto de esferas del ser
humano”. El papel de la universidad es el de proveer conocimientos,
introducir tematicas sobre discapacidad y diversidad en diferentes planes
de estudio y, mediante la inclusién de estudiantes con discapacidad,
permitir que ellos mismos se nutran mediante las experiencias con sus
companeros. Compartir pupitre con una persona con necesidades
especiales puede fomentar la empatia y un sentimiento de
responsabilidad y tolerancia hacia la diversidad (Brea, Gonzalez y Vila,
2008; Conde, 2001).

Desde la entrada en vigor de la LOU (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y con el fin de garantizar un ambiente y
condiciones en igualdad de oportunidades en la universidad (teniendo en
cuenta la gran diversidad de necesidades educativas del alumnado), en la
mayoria de universidades espafiolas han surgido unidades de atencién
a alumnos con diversidad. Este nacimiento ha estado ligado también al
aumento de la diversidad de estudiantes en la Educacion Superior (lvorra,
2013; Villa, 2013; Torrijo, 2008). Estos servicios, pertenecientes a diversas
dependencias organicas y con denominaciones excesivamente dispares
(Secretariado, Servicio, Unidad, Oficina, Centro, Departamento, Area,
Programa e incluso Observatorio de Igualdad de Oportunidades, éste
ultimo perteneciente a la universidad privada Ramon Llull, de Catalufia),
suelen estar dirigidos por profesionales del ambito de la Psicopedagogia o
del Trabajo Social. Sin embargo, resulta complicado encontrar a la figura
de un Terapeuta Ocupacional (TO) formando parte de los diferentes

equipos de atencién. Este hecho es todavia mas salientable, si cabe,
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considerando que uno de los aspectos que mejoraria la atencion a los
estudiantes con discapacidad es, precisamente, disponer de personal con
recursos e informacion sobre la discapacidad y los apoyos que faciliten su

autonomia personal (Villa, 2013).

En estas unidades se realizan una gran variedad de actuaciones
que incluyen el disefio de adaptaciones de acceso al curriculo (el
contenido del mismo no varia significativamente), jornadas y cursos
orientados a la discapacidad, evaluan las necesidades y orientacion del
nuevo alumno, proporcionan accesibilidad web, de medios electronicos o
materiales educativos accesibles y orientan en la accesibilidad de

espacios y edificios.

La mayoria, también cuentan con programas de voluntariado,
intérprete de lengua de signos y acciones de orientacion e intermediacion
laboral. En muchas universidades, ademas, se ofrecen cuotas de reserva
de plazas, exencion total de pago de tasas y becas, ayudas y créditos
especializados para estudiantes con discapacidad. Por lo general, unen
las tareas de informacién y orientacion a los estudiantes, la mediacion con
los equipos docentes y la coordinacion de acciones y proyectos que

mejoren la calidad de vida universitaria de los alumnos con diversidad.

En la Universidad de A Corufia (UDC), la entidad responsable de
este campo de actuacion es el Centro Universitario de Formacion e
Innovacion Educativa (CUFIE), en concreto una de sus unidades: la

Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI).

El CUFIE trabaja en diversos ambitos, entre ellos la formacion del
profesorado en ambito formal y no formal; el asesoramiento y orientaciéon

educativa a profesores, centros, instituciones y personas; el apoyo y
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fomento de la innovacion educativa; la difusion de experiencias, trabajos y
materiales de interés pedagodgico; asi como en informar y sensibilizar a
toda la comunidad universitaria acerca de las personas con diversidad
funcional; en la elaboracion de proyectos de adaptacién; y también en la

orientacion e insercion laboral de sus usuarios.

En particular, la unidad de ADI naci6 en febrero de 2004 para
atender a los miembros de la comunidad universitaria con necesidades
especificas. Sus actuaciones se dirigen tanto al alumnado como al
profesorado y al personal de administraciéon y servicios, siendo su
cometido principal el facilitar la plena integracion y participacion
universitaria de todas las personas que componen la UDC y que, por
razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten
dificultades o barreras hacia un acceso adecuado, igualitario y

provechoso a la vida universitaria.

La actividad de la unidad de ADI esta coordinada por un unico
profesional, una psicopedagoga, y, aunque tiene conocimientos sobre las
labores de un TO, anteriormente, nunca habia contado con el apoyo de
Terapeutas Ocupacionales (TOs), estudiantes o becarios de TO
colaborando en la unidad. La actuacion de Terapia Ocupacional no
supone, en si misma, la solucion perfecta para este tipo de servicios, pero
resulta indudable lo enriquecedor que seria para todos los implicados,
establecer un trabajo multi y transdisciplinar, en el que el TO tuviese un
papel activo, a través de unos conocimientos compartidos y propios:
anatomia, antropologia, derecho y bioética, ergonomia, accesibilidad y
disefio universal, las diferentes etapas del ciclo vital... y en definitiva
instruidos en todos los tipos de situaciones vitales, en las necesidades

derivadas, en las barreras arquitecténicas y sociales, en los
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determinantes de la salud y en todo aquello que envuelve e influencia a
las personas, siendo el mas trascendente de sus principios el utilizar la
ocupacién (entendida como cualquier actividad cotidiana). Dicha
ocupacion es tanto un medio para que la persona alcance la maxima
autonomia y calidad de vida posibles, como un fin en todos los ambitos de

su vida.

El TO trabaja en la promocion de la salud, en la prevencion de las
limitaciones funcionales, en la recuperacion de capacidades o destrezas,
en el mantenimiento de las potencialidades residuales, y, cuando no es
posible otro camino, elabora un plan de compensacion o adaptacion, ya
sea mediante el uso de productos de apoyo (sillas de ruedas, cuberteria
adaptada, comunicadores), ayudas ortoprotésicas (férulas y protesis) o la
modificacion del entorno  (domotica, supresion de  barreras
arquitectonicas, etc.). Teniendo en cuenta que las unidades de atencion a
los alumnos con necesidades educativas especiales en las universidades
no estan planteadas como centros de asistencia sanitaria, estas ultimas
competencias de la TO seran fundamentales en su intervencion en el
ambito educativo-universitario. Dichas habilidades del profesional iran
destinadas a conseguir que la interaccion persona-entorno sea lo mas
optima posible, y constituyen el mas soélido pilar en el que se apoya la
contribucion de estos profesionales. Asi, su rol principal en estas unidades
seria el de asesor, tanto en la evaluacion de las necesidades y el entorno
del alumnado, como de la asignacion y coordinacién de las posibles

adaptaciones.

Ante lo expuesto anteriormente y con el fin de realizar un analisis y
determinar las labores del TO en la unidad de ADI, se ha propuesto la

realizacion de este trabajo, basado en el estudio de un unico caso,
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buscando focalizar y profundizar, en las necesidades, demandas y
adaptaciones precisas y ser mas especifico. Por otra parte, las escasas
referencias bibliograficas existentes sobre las caracteristicas del caso
seleccionado, constituyé un aliciente mas para la realizacion de este

trabajo.

Durante la investigacién, afloré6 también la necesidad de explorar
como se ha estructurado la atencién a los alumnos con necesidades
educativas especiales en el resto de universidades espafiolas, asi como
Sus nociones y percepcion sobre la contribucion a las mismas por parte

de la Terapia Ocupacional.
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3. OBJETIVOS

Para el desarrollo del presente trabajo, se han establecido dos

objetivos generales o globales que son los siguientes:

Conocer y analizar la situaciéon de las personas con diversidad

funcional dentro del contexto universitario de la UDC.

Colaborar, desde la vision de la Terapia Ocupacional, en los
procesos de asesoramiento para optimizar la autonomia de los

estudiantes universitarios con movilidad reducida.

Por otra parte, se han seleccionado varios objetivos especificos

que complementaran a los generales:

Fomentar la coordinacién y la ampliacion del equipo profesional
que forma parte de los servicios de atencion a los alumnos con

diversidad en la universidad.

Fomentar y mostrar la evidencia sobre la necesidad de la

incorporacion de la TO en el ambito de la educacion superior.

Examinar y ofrecer un perfil sobre el estado y funcionamiento de
las diversas unidades o servicios de atenciéon a alumnado con

diversidad de las universidades de Espafia.

Determinar el papel que tiene la Terapia Ocupacional en la atencién

a la diversidad en la institucidon universitaria de Espafa.

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



14

4. MATERIAL Y METODOS

4.1. Ambito de estudio.

Este trabajo se ha centrado, a nivel local, en el analisis del caso de
un usuario de la UDC, y a nivel nacional, en el analisis de la situacion

sobre la atencion a la diversidad en las universidades espafiolas.

Con respecto a la entrada en el campo, se destaca que en el aino
académico 2013/2014, en el marco de las estancias practicas de ultimo
curso de la generacion 2010/2014 de Graduados en Terapia Ocupacional
por la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDC, se exploraron las
aportaciones de la Terapia Ocupacional en la atenciéon a alumnos con
discapacidad en la universidad. El principal objetivo era el formar a futuros
profesionales en este ambito y abrir puertas hacia un nuevo campo de
actuacion, bastante desconocido y en continuo proceso autodidacta y de
renovacion. Con tal propésito, varios alumnos realizaron sus practicas de
fin de carrera en la unidad de ADI, entre ellos la investigadora del

presente trabajo, vinculando asi sus practicas con el trabajo fin de carrera.

4.2. Tipo de estudio.

Esta investigacion es de naturaleza compleja, ya que se basa en
una combinacion de diferentes formas de investigacion complementarias
que plasman por un lado la realidad del sujeto de investigacion y las
labores de la unidad ADI con dicho sujeto, pero por otro lado también
cuenta con una parte participativa por parte del propio investigador para
sentar las bases del papel de un TO en la unidad y, especificamente, con

el sujeto de investigacion en particular.
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Por tanto, este trabajo de investigacion tiene un componente
descriptivo transversal cualitativo en lo que refiere a la exposicidén del
caso, y un componente de investigacion-accion en el andlisis de la

contribucién del TO.

La investigacion-accion esta generalmente vinculada a las ciencias
sociales y a la educacion, pero no solo se centra en la comprension del
entorno, sino también en identificar aquellos aspectos que inciden en ese
entorno y a través de su analisis critico, establecer las necesidades y
opciones de cambio dentro del mismo. Este tipo de investigacion naci6
desde y para la practica, relacionando ésta con las teorias previas y con
un fuerte componente de participacion, donde la interpretacién de los
datos se realiza desde el punto de vista de los propios participantes. Uno
de los pilares fundamentales de esta investigacion, segun Lewin (1992),
es que no soOlo se logran avances tedricos, sino también cambios
sociales, que en el campo en el que se mueve esta investigacion resultan
fundamentales. Asi, este trabajo se basa en la forma de adquirir
conocimiento de esta técnica, en la que existe un especial rol del
investigador, que se convierte en un participante activo, se implica en la
accion y se concibe como un recurso mas dentro de la propia
investigacion (Guerrero y Vela, 2013). En el presente caso de estudio, la
labor activa del investigador con conocimientos sobre Terapia
Ocupacional es la que relata Colmenares (2012) de generar "respuestas
concretas a problematicas que se plantean los investigadores y
coinvestigadores cuando deciden abordar una interrogante, tematica de
interés o situacion problematica y desean aportar alguna alternativa de
cambio o transformaciéon”, 1o que se concretaria en este caso en las

propuestas de adaptacion por parte del TO.
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4.3. Periodo de estudio.

El periodo de la investigacion coincidié con el periodo de practicas
de la investigadora, que fue de dos meses y medio, del 02 de diciembre
del 2013 al 14 marzo del 2014. Posteriormente a esa fecha se realizé la

redaccion del trabajo.
4.4. Seleccion y descripcidn del participante.

Como se ha comentado, el trabajo ha sido planteado como un
estudio de un uUnico caso. Para ello, de entre los usuarios de la unidad ADI
del curso 2013/2014, se seleccion6 a un alumno que cursara por primera
vez una titulacidon universitaria, con el fin de poder realizar la intervencion
en un terreno inexplorado, tanto para el profesional como para el propio
alumno. La seleccidn del caso se realizé en base a los siguientes criterios

de inclusion:

* Poseer el “certificado de minusvalia” acreditado por la Conselleria

de Traballo e Benestar Social.

* Cursar una titulacién universitaria por primera vez durante el afo
académico 2013/2014.

e Cursar una titulacion universitaria de la oferta académica de la
UDC.

« Solicitar los servicios de la ADI de la UDC.
» Tener dificultades de movilidad y/o de aprendizaje.

* Mostrarse interesado y participativo en el presente trabajo de

investigacion.
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* Firmar el consentimiento informado.

Uno de los nuevos alumnos que habian solicitado servicios de la
unidad de ADI y, ademas, cumplia con el resto de criterios era D.F.Y. que
accedia por primera vez a la universidad, en concreto a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion. D.F.Y. es un alumno que presenta distrofia
muscular de Duchenne (DMD), wuna de las enfermedades
neuromusculares genéticas y degenerativas mas comunes, caracterizada
por una debilidad muscular progresiva, que lleva a la pérdida de marcha vy,
generalmente, a la defuncibn temprana por complicaciones

cardiorespiratorias derivadas de la propia debilidad muscular.

La seleccidon de este alumno se ha visto amparada por el hecho de
que éste presenta unas necesidades y caracteristicas, derivadas de la
enfermedad, que condicionan la aparicién de importantes problemas de
movilidad y de acceso al curriculo, por lo que se beneficiaria de los
multiples recursos de la unidad ADI, abarcando asi un marco de actuacion

mas amplio.
4.5. Fases y material utilizado.

El desarrollo del trabajo de investigacion ha seguido las siguientes

fases:

* Fase 1: Busqueda bibliografica a través de los recursos: Google
académico, Dialnet, base de datos bibliograficas del CSIC,
recursos electrénicos como la pagina web de la CEAPAT, la
Fundacién Universia o el BOE vy el libro “Universidad y Diversidad:

actas de jornadas”, del editor Francisco Alcantud Marin.
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* Fase 2: Analisis de la busqueda bibliografica: fueron estudiados los
diferentes documentos obtenidos para determinar los que fueran

de utilidad para el trabajo.
* Fase 3: Disefo de la intervencion y recogida de datos a través de
diferentes actuaciones:

a) Analisis sistematico: obtencién de informacion sobre la atencion

a la discapacidad en las universidades espafiolas.
b) Obtencion de datos y evaluacién de la situacion del alumno:

- Planificacion, disefio y aplicacién de la entrevista dirigida al

alumno.

- Planificacién, disefio y aplicacion de la entrevista para

recoger el testimonio de la coordinadora de la unidad de ADI.

- Recoleccidon de datos acerca del estado funcional del

alumno mediante una escala de valoracion.

c) Realizacion de la plantilla y posterior analisis de la accesibilidad
global del campus de Elviia, lugar en el que el alumno realiza su actividad

universitaria.

d) Realizacion de la plantilla y posterior valoracidon y propuesta de
adaptacion de las necesidades especificas del alumno en varios puntos y

propuesta de adaptaciones.

« Fase 4: Transcripcion y andlisis de los datos obtenidos y

elaboracion de las conclusiones finales.
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Durante la ejecucion global del trabajo, se han empleado diferentes

recursos para la recogida de los datos, que se exponen a continuacion.

* Guia de la Fundacion Universia (2014): A través de este documento
fueron analizados los servicios de Atencién a la Discapacidad en la

Universidad de todas las universidades de Espafa.

* Encuesta dirigida a los profesionales de los servicios de atencién a
la diversidad de las universidades espafolas. Se diseid una breve
encuesta, de respuesta cerrada, disponible en linea a través del
programa Google Drive (Apéndice |) que se envid a las diferentes
universidades de Espafia, con el fin de para explorar los servicios y
recursos de atencion a estudiantes con discapacidad, asi como la

perspectiva sobre el papel de la TO en sus respectivas unidades o.

* Entrevista a coordinadora de la unidad de ADI (Apéndice Il). Se
disefid el guion de una entrevista dirigida a la coordinadora de la
unidad para conocer el funcionamiento de la unidad. La entrevista
fue de tipo semiestructurada y de respuesta abierta, pretendiendo
recabar informacion sobre aspectos como formacion sobre
diversidad de la coordinadora de la unidad, motivo por las que
entrd en contacto con el campo, el método utilizado para realizar
las valoraciones funcionales de los alumnos, el modo de
funcionamiento de la unidad en cuanto a la disposicion de los
servicios (protocolos de actuacion); asi como su opinién personal
sobre aquellos menos protocolarios, como la evolucion de la unidad
desde su llegada, el estado de los servicios, el equipo que forma
parte de la unidad y incluyendo su percepcidn sobre la

incorporacion de un TO a la unidad.
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* Registros individuales de la propia unidad de ADI. Teniendo en
cuenta que la coordinadora de la unidad habia realizado una
valoracion del alumno con anterioridad a la entrada en el campo de
la investigadora, se solicité la documentacion en la que se habia

plasmado la valoracion y propuestas de adaptacion del alumno.

* Entrevistas al alumno. El participante fue entrevistado en dos
ocasiones, para lo que se emplearon dos guiones de entrevista
semiestructurada de respuesta abierta: una al inicio (Apéndice Ill) y
otra al final del periodo de estudio (Apéndice IV). En la entrevista
inicial se buscaba conocer los intereses particulares del alumno, la
razon por la que decidié continuar estudiando en la universidad y el
por qué de esa carrera en particular (para el TO es importante
saber si los problemas de desempefio son en ocupaciones
significativas para la persona). Ademas se pretendia saber las
inquietudes y dificultades encontradas al comienzo del curso, asi
como su contacto con la unidad de ADI y los compafieros y
profesores de su facultad. La segunda entrevista tenia como
objetivo determinar su grado de satisfaccion general tras el primer
afo académico, valorando la movilidad por la universidad, su
relacion con companeros y profesores, asi como las facilidades
obtenidas por el uso de los productos y adaptaciones propuestas

por la unidad de ADI.

» Escala Egen Kilassifikation (EK). Con el fin de conocer el estado
funcional del usuario se aplico la escala de valoracion EK
(Apéndice V). Es una escala creada por el doctor Steffensen, B.F.,
y en la que colaboraron la Terapeuta Ocupacional Jette Mgller y la

fisioterapeuta Birgit Steffensen. Consiste en una medida especifica
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de la enfermedad sobre la capacidad funcional de los individuos no
ambulantes con DMD o Atrofia Muscular Espinal (AME), para
planificar la intervencién y determinar el efecto de la intervencién
en las etapas no ambulantes de DMD o AME. Es una escala
sencilla que consta de 10 items con puntajes de 0 a 3 (con una
puntuacion total de 0 a 30) siendo mejor cuanto menor puntuacién
total y peor cuanta mayor puntuacién total. El resultado de la escala
se mide como “discapacidad funcional” (Fagoaga, Girabent, Bagur,

Febrer y Steffensen, 2013; Treat-NMD neuromuscular network, nd).

* Plantillas de accesibilidad. La valoracién de las caracteristicas de
accesibilidad del campus y de la facultad de Ciencias de la
Comunicacion se presenta en este trabajo mediante una plantilla
que recoge de manera facil y resumida todos los datos de la
normativa vigente sobre accesibilidad. Se elabord siguiendo las
directrices de la Ley 8/1997, de 20 de agosto y el Decreto 35/2000,
de 28 de enero (Apéndice VI y VII).

* Plantilla para la valoracién de puestos de estudio (Apéndice VIII).
Para este trabajo, la investigadora realizd esta plantilla para la
presentacion de la valoracion y propuestas de adaptacién de las
tareas y puestos de estudio. Se disefid en base a la “Guia de
referencia para la adaptacién de puestos de trabajo” (Sebastian y
Noya, 2009) elaborada por profesionales del Centro de Referencia
Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT). Esta
guia establece unas pautas de analisis del propio trabajador, la
tarea a realizar y el puesto o contexto en el que se debe realizar.

Se adaptd la parte de “procedimiento” de la guia para la presente
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investigacion, de manera que permitiera analizar las caracteristicas

del centro de estudios en vez del centro de trabajo.

4.6. Limitaciones de la investigacion.

A pesar del disefio y la metodologia empleada, se han detectado
varios elementos que han podido interferir en el proceso de la

investigacion, asi como en la aplicacidon y extrapolacion de los resultados:

* Uno de los principales handicaps presentes fue la tardia entrada en
el campo del investigador, ya que las evaluaciones en la unidad de
ADI se realizan en agosto, antes del comienzo del curso
académico, y la entrada en el campo fue en diciembre (muy
posteriormente). El alumno ya habia empezado a tener relacion
con la unidad de ADI, y ya se le habian asignado adaptaciones y
productos de apoyo, por lo que el investigador s6lo pudo intervenir
en las pocas necesidades que el alumno tuvo a lo largo del periodo

de estudio.

* La respuesta obtenida por parte de las universidades en relacion al
envio de la encuesta fue escasa, por lo que los datos plasmados
en los resultados no pueden ser generalizados ni analizados

estadisticamente para el conjunto de universidades espaniolas.

« Las referencias bibliograficas sobre la atencion a la diversidad en la
universidad son muy escasas y, en muchos, casos los documentos
tenian una antiguedad excesiva, por lo que sus aportaciones al

presente trabajo fueron poco relevantes.

* La inexistencia de ningun documento sobre la integracion de

personas con DMD en la universidad o sobre la intervencién de TO
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en el ambito universitario ha condicionado que la fundamentacién
de este trabajo y de las labores de la Terapia Ocupacional resultara

muy laboriosa.

« La legislacion utilizada es la vigente en el momento actual. Por ello,
este trabajo puede quedar obsoleto en aspectos legales, ya que es

previsible el cambio de las normativas educativas en el futuro.

4.7. Aspectos ético-legales.

Con el fin de cumplir con los criterios éticos exigidos en toda
investigacion, previo a la realizacién de las entrevistas, se entregd una
hoja de informacion a los participantes (Apéndice IX), explicando de modo
claro y breve su participacion en el estudio, y, a su vez el documento de
consentimiento informado (Apéndice X) que debia ser aprobado por el

participante.

Por otra parte, en el presente estudio se sigue la politica de
proteccion de datos dispuesta por la Ley Organica 15/1999, del 13 de
diciembre, de proteccidén de datos de caracter personal, por lo que sélo el
equipo investigador tiene acceso a todos los datos recogidos por el
estudio y se presentan en la publicacion solo las siglas del nombre del

alumno que se ofrecié para el estudio de caso.
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5. RESULTADOS

Una vez llevado a cabo el proceso de intervencidn con el caso
seleccionado, asi como el analisis de las respuestas a la encuesta
enviadas a las universidades espanolas, en este apartado se presentan
los resultados obtenidos. La exposicion de los mismos se ha estructurado
en dos partes diferenciadas, como se muestra a continuacién, para

facilitar su lectura:

5.1. Resultados obtenidos tras la realizacion del Estudio de Caso.
5.1.1. Evaluacion del caso:

5.1.1.1. Documentacion sobre el alumno proporcionada por
la unidad.

5.1.1.2. Entrevista con la coordinadora de la unidad de ADI.

5.1.1.3. Entrevista inicial realizada al alumno.
5.1.1.4. Escala de valoracion EK aplicada al alumno.
5.1.1.5. Entrevista final realizada al alumno.

5.1.2. Proceso de intervencion del TO desde la ADI:
5.1.2.1. Adaptaciones genéricas.
5.1.2.2. Adaptaciones especificas:

5.1.2.2.1. Valoracién y adaptaciéon de prueba de

evaluacion.
5.1.2.2.2. Valoracion y adaptacion de espacios.

5.1.2.2.3. Valoracion y propuesta de adaptacion de

entornos.
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5.2. Caracteristicas de las Unidades de Atencion a la Diversidad en

las universidades espanolas:

5.2.1. Guia de Atencion a la Discapacidad en la Universidad (2014)

de la Fundacion Universia.

5.2.2. Resultados de la encuesta enviada a las universidades de

Espana.

5.1. Resultados obtenidos tras la realizacion del Estudio de Caso.
5.1.1. Evaluacion del caso:

5.1.1.1. Documentacién sobre el alumno proporcionada por la
unidad.

A través de la lectura de los registros individuales del alumno de la
propia unidad de ADI proporcionados a la investigadora por Ia
coordinadora de la unidad, se percibio la siguiente informacion clave para

el trabajo:

+ Discapacidad fisica de grado 94% y con diagndstico reconocido de
DMD.

* Principales dificultades: debilidad muscular a nivel de tronco,
cuello y miembros superiores e inferiores (con contracturas y
deformidades articulares); movilidad muy reducida, centrada en la
expresion facial y en las manos; emplea silla de ruedas eléctrica
adaptada.

* Principales dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
en la universidad: para el acceso al ordenador utiliza un raton de
tipo trackball adaptado y un emulador de teclado para escribir;

presenta dificultad en los desplazamientos por el centro y en el
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acceso al puesto escolar; presenta una mayor lentitud en la
realizacion de las tareas y de las pruebas de evaluacion; presenta

dificultad para acceder a material en formato fisico y escrito.

5.1.1.2. Entrevista con la coordinadora de Ia unidad de ADI.

Se consulté a la coordinadora sobre los conocimientos académicos
que tenia sobre discapacidad o diversidad a su entrada en el campo,
fuera de lo que la propia experiencia en la unidad le proporciono.
Comenté que en su carrera (Psicopedagogia) existian algunas
asignaturas sobre el tema pero muy “generalistas”, muy poco centradas
en la practica (como trabajar con los alumnos y codmo hacer adaptaciones)
por lo que posteriormente a la finalizacion de sus estudios hizo un
postgrado de inclusion y varios cursos complementarios a través de la

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Manifestd que al terminar los diversos cursos “le faltaba rodaje”, y
que eso fue lo que la impulsé a entrar a trabajar en la unidad de ADI:
“ganar experiencia y conocer la realidad del dia a dia”. Cuando entro en el
campo observé que habia un “hueco muy grande, como un agujero negro”
en temas de diversidad en la universidad. Remarcé que no estan
contempladas algunas dificultades no tipificadas como discapacidad: ‘la
dislexia no es considerada como discapacidad pero esta presente (en la
universidad), y hay como un espacio de nadie porque no esta regulado”.
Expuso que la normativa estd mucho mas clara y pautada en la educacién
obligatoria, pero que al llegar a la universidad “la legislacion no se traduce
en ningun reglamento”, lo que puede llevar a la interpretacion de las
normas de muchas formas distintas. En su opinién la regulacion da una

base importante sobre la que trabajar.
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Tenia muchas inquietudes cuando entr6 en la unidad. Es
consciente de que cualquier curso da unas pautas generales pero en la
practica “con esas mismas pautas dos personas con el mismo
diagnostico, mismo porcentaje de discapacidad y aparentemente las
mismas necesidades después en la realidad las adaptaciones que tienes
que hacer igual no tienen que ver una con la otra. No hay librillo del
maestrillo” . Se percibe que para ella es de vital importancia conocer a los
alumnos, sus historias de vida y su estado emocional. Profundiza en las
necesidades especificas de la persona, conociendo los apoyos o
adaptaciones que ha tenido con anterioridad, qué ha funcionado y qué no
y porqué.

A la consulta sobre como realiza las valoraciones a los alumnos
teniendo en cuenta que la unidad no consta con un equipo de
profesionales, indicd que utiliza los diagnosticos previos de los alumnos y
se entrevista con ellos en el mes de agosto (antes de su entrada en la
universidad), valorando lo mas basico, como desplazamientos o
motricidad fina, y que continla a lo largo del curso realizando
valoraciones mediante el trabajo que realizan con los profesores y en las
diferentes asignaturas en funcion de las necesidades que tendran en su
propia facultad segun los estudios que eligen (resalté que “no es lo mismo
por ejemplo una carrera como fisioterapia, que conlleva mas el uso de las
manos, que derecho; o un alumno zurdo con muy poca movilidad en el
brazo derecho. La movilidad de ese brazo derecho no la voy a valorar

porque ese alumno no va a hacer uso de ese brazo”).

La coordinadora explicé a la investigadora el funcionamiento de la
unidad: posteriormente a la valoracién, emiten un informe en base a la

bateria de adaptaciones que se ofertan desde la unidad y se envia al

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



28

tutor/a que tenga el alumno/a en el centro. Se solicita, ademas, una
reunion con el profesorado para presentar las adaptaciones propuestas y
que los propios profesores puedan dar a conocer las posibles dificultades
que podria experimentar el alumno en sus respectivas asignaturas. La
unidad de ADI sirve de apoyo ante cualquier duda o problema que tenga

un profesor en la adaptacion de materiales educativos.

Resalté que las adaptaciones de espacios son las mas complejas.
Desde la unidad se emite un informe provisional con la propuesta de
adaptacion y se envia con una solicitud al servicio de infraestructuras, ya
que son ellos los que después analizan la propuesta, deciden si es
factible o proponen otra alternativa y realizan el presupuesto y el proyecto
de obra. En este punto, no todas las solicitudes que plantean desde la
unidad se llevan a cabo, ya que depende del presupuesto e incluso de la
propia arquitectura de los edificios. Estas adaptaciones a veces llevan
mucho mas tiempo: “rampas que hemos hecho a lo mejor han llevado un
ario o dos terminarlas [...] Desde que realizas la solicitud hasta que se
aprueba pasa un tiempo considerable, pero desde que se aprueba hasta

que se ejecuta, pasa otro tanto”.

Posteriormente a la disposicion de las adaptaciones, se realiza un
seguimiento de los servicios prestados para conocer su efectividad. Como
remarco la coordinadora: “la funcionalidad de la adaptacion depende de la
persona que la usa. La adaptacion puede ser preciosa y quedar muy bien
pero a lo mejor después a quien la tiene que usar no le resulta comoda’.
En donde realizan un seguimiento mucho mas continuo es en las

adaptaciones de las asignaturas y en las relaciones con los profesores.

La coordinadora indico que lleva cuatro afios en la unidad y

reconocio que cuando llegd no habia un protocolo marcado ni para la
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evaluacion de necesidades ni para la prescripcion de las ayudas y
adaptaciones, lo que fue una de las primeras cosas que se propuso
cambiar: establecer unas fechas marcadas para presentar las solicitudes
y enviar las adaptaciones. A dia de hoy los alumnos y profesores tienen
muy pautadas las fechas y las cosas que pueden solicitar y las que no, de
manera que se agiliza y facilita mucho el proceso. Ademas de que existe
un mayor control del uso de los servicios y del presupuesto. Manifestd
que la unidad siempre tiene las puertas abiertas y que intentan llegar a lo
maximo posible.

Senald que, en su opinién, lo ideal seria contactar con los alumnos
con discapacidad y no esperar a que ellos accedan a la unidad, pero la
unidad se basa en que, si el alumno no contacta con la unidad, o bien no
quiere hacer visible su discapacidad (que, segun la coordinadora, son
muchos de los casos) o no tiene ninguna necesidad especifica. La
coordinadora recalcé un punto interesante en este aspecto: ‘lo ideal es
que las asignaturas ya estuvieran adaptadas y entonces ellos ya no
necesitarian poner de manifiesto que tienen una necesidad u otra, porque
la asignatura ya estaria adaptada a sus necesidades.[...] Por lo menos
los docentes que van teniendo alumnos con discapacidad y van teniendo
que adaptar sus asignaturas, éstas ya quedan adaptadas, pero es
impensable esperar a que por todas las asignaturas de todas las carreras
pase un alumno con discapacidad.”

En cuanto al manejo de la unidad, sin dejar a la investigadora
terminar de plantear la pregunta, respondio rapidamente que ella sola no
es capaz de encargarse de todo. Considera que necesitarian un equipo,
aunque recalcdé que la gente de practicas y becarios tienen mucha

capacidad de aprendizaje y muchas ganas, por lo que son de gran ayuda.
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Plante6 que el equipo fuera lo mas amplio posible para abarcar todas las
necesidades de funcionamiento de la unidad: un TO para hacer
valoraciones, un psicologo, gente de derecho, de econémicas... Repard
que incluso para las valoraciones lo ideal seria la existencia de un comité,
un equipo de expertos que valorara cada uno su parte y asi la valoracion
final fuera mucho mas completa.

Por ultimo, segun su opinion los TOs son muy necesarios en la
unidad. Considera que podrian hacer un trabajo individualizado en
algunos casos, como la adaptacion de utensilios académicos, pero los
encamina mas a la valoracién global y paulatina de los centros, las
asignaturas y las actividades para poco a poco ir eliminando barreras sin
esperar a que el alumno notifique una dificultad.

A lo largo de la entrevista, la investigadora percibe de la
coordinadora una alta profesionalidad y detallismo en las labores que
desempefia, asi como una alta valoracion de los derechos y las
potencialidades de las personas con discapacidad y un gran compromiso

con la atencioén a la diversidad.

5.1.1.3. Entrevista inicial realizada al alumno.

En la entrevista inicial realizada al alumno se pudo constatar que
estudiar en la universidad era importante para él. “No se veia” dejando de
estudiar y decidié continuar con estudios superiores. Es importante
fomentar toda actividad que tenga un especial significado para la persona,
y para el alumno acudir a la universidad todos los dias, lo era.

Indicé que no tenia especial interés por ninguna carrera en
particular, siendo Ciencias de la Comunicacién la que mas le atrajo de la

oferta académica de la UDC.
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Afirmo que su familia le apoya y acompana en todo momento y que
valoraron positivamente su decision de continuar estudiando.

Descubrié la existencia de la unidad de ADI en el instituto, donde
sus profesores le hablaron de ella, y decidié contactar con la unidad para
solicitar los servicios de transporte y de asistente personal. Indicé que por
el momento estaba plenamente satisfecho con los servicios ofrecidos por
la unidad.

En cuanto a los obstaculos en la universidad, manifestdé que
pensaba que iba a encontrar mas de los que encontro.

Sostuvo que su relacion con los comparieros y profesores es muy
buena. De hecho afirmé que, aunque hay de todo, los profesores no le
ayudan o dificultan, sino que le tratan como uno mas.

No tenia ninguna percepcion inicial sobre si la UDC es inclusiva o
exclusiva, no se lo habia planteado.

Para finalizar, se le consultd sobre sus expectativas en general en
la universidad, y solo denotdé que pensaba que la carrera iba a ser
bastante mas dificil. Comentd que el asistente lo tiene en clase pero no en

casa y que estudia sin ayuda y aprueba todos los examenes.

5.1.1.4. Escala de valoraciéon EK aplicada al alumno.

Como complemento a la evaluacion funcional realizada por la
coordinadora, se pasé al alumno la escala de valoracion Egen

Klassifikation.

El “certificado de minusvalia” acreditado por la Conselleria de
Traballo e Benestar Social puede incluir varias condiciones, pero no

especifica un estado funcional ni analiza las capacidades de la persona, e
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incluso puede ocurrir que la necesidad que presentan no se relacione
directamente con la discapacidad indicada en el certificado (Villa, 2013)
por lo que se estimo imprescindible para esta investigacion el uso de una
escala de valoracion, y en particular una con relacién a la TO. La escala

EK se consider¢ la idonea para este caso.

El alumno escogié la ultima respuesta en la mayoria de las
preguntas (maxima puntuacion: 3 puntos), a excepcidn de los cuatro
ultimos items, a los que respondid que no se podia girar en la cama y que
tenia que ser girado alguna o pocas veces durante la noche (2 puntos),
que tenia dificultad para toser pero que era capaz de carraspear (1
punto), que habla en voz baja y necesita respirar después de tres a cinco
palabras (2 puntos) y que, pese a todo, no tenia ninguna queja sobre su

bienestar fisico, que se sentia bien (0 puntos).

El puntaje total que obtuvo es de 23 puntos de 30 posibles, lo que,

segun la escala, corresponde a una importante discapacidad funcional.

Segun los resultados de la escala, el alumno en ocasiones tiene
dificultades para dirigir su silla de ruedas (durante la investigaciéon se pudo
observar que el asistente o un familiar es el que maneja los controles de
conduccion de la silla), no es capaz de realizar transferencias, de
mantenerse de pie (ni con sujeciones), de cambiar la posicion de la parte
superior del cuerpo o mantener la sedestacion sin soporte total del tronco
y cabeza, que tiene que ser alimentado y que no puede mover las manos

en contra de la gravedad, pero es capaz de utilizar los dedos (3 puntos).

Confirmando la valoracion previa realizada por la coordinadora de

la unidad, la escala mostr6 que el alumno presenta importantes
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dificultades a nivel motor, centrando la movilidad sélo a la expresion facial

y, en pequefia medida, a las manos.

35
30
25

20 _ Regular

B Mal estado
funcional

estado
15 funcional
10

¥ Buen
estado
funcional

Puntaje
Tabla I: Puntajes y estados funcionales segtin escala
Egen Klassifikation

5.1.1.5. Entrevista final realizada al alumno.

Tal y como se trabaja en la unidad de ADI y como se indica en la
guia para la adaptacion de puestos de trabajo de la CEAPAT, se debe
realizar un seguimiento de las adaptaciones propuestas para comprobar
si éstas estan siendo efectivas o0 no y si las prestaciones de los productos

proporcionados son las esperadas.

En general en las respuestas en la entrevista se denota la
satisfaccion del alumno con la facultad, la carrera seleccionada,

companeros, profesores y los servicios percibidos por parte de ADI.

A diferencia de otras preguntas, respondié rapidamente “si,
bastante” a que estaba contento con la decisibn de entrar en la
universidad, por lo que se denota que tiene claro que ha sido una

experiencia muy grata. También su familia se muestra contenta.
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También indicé estar contento con la eleccién de la carrera. Por
ahora le parecié muy facil pero le preocupa el aumento de las dificultades,

sobre todo en tareas practicas, en proximos cursos.

Manifestd que los pocos obstaculos que se encontré fueron
eliminados, que los servicios que le brindé la unidad fueron de su agrado

y que no afadiria o modificaria nada.

La relacidon con compaferos y profesores, segun indicd, se

mantiene como “muy buena”.

En esta ocasion si respondié sobre su percepcién de la UDC y
opina que, al menos en su caso, es bastante inclusiva, que no tuvo ningun
conflicto. Animo sin duda a otros alumnos en situacion similar a estudiar
en la UDC, concluyendo “Que se anime que no creo que vaya a tener

problemas”.

5.1.2. Proceso de intervencion del TO desde la ADI:

5.1.2.1. Adaptaciones genéricas.

Estas adaptaciones fueron acordadas y llevadas a cabo de acuerdo
al funcionamiento habitual de la unidad, en el que la coordinadora, a
través de una entrevista y mediante la lectura de los diagnosticos previos,
recaba informacion sobre el estado de salud y funcional del alumno y
sobre las adaptaciones escolares que ha experimentado con anterioridad
y determina las siguientes adaptaciones, que se presentan con el codigo

correspondiente a la bateria de adaptaciones disponibles en la unidad.
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Caodigo 01
Denominacién Adaptaciones del material didactico
Subadaptacion 01 Acceso al material del curso en soportes alternativos

(.doc, .pdf, grabaciones...)

02 Acceso a la documentacion de clase en soportes
alternativos

04 Adaptacion de actividades practicas recogidas dentro de la
planificacion de la asignatura

Debido a sus dificultades motrices, se facilitd al alumno un programa que permite
convertir en voz los textos escritos, pero para facilitar el uso del programa, en la
medida de lo posible, el material del curso debe ser entregado en formatos .doc o
.pdf. También se recomendd la adaptacion del material de practicas, de forma que
tuviera siempre disponible todo el material que precisara para trabajar los diferentes
contenidos de las asignaturas en formatos digitales. Siguiendo esta linea, se ofrece la
colaboraciéon de la ADI para el escaneado de libros a formato digital. Todas estas
adaptaciones se haran respetando el contenido original del documento, de forma que
el alumno tenga acceso a la misma informacion que sus companeros.

Cédigo 02A

Denominacién Ayudas técnicas y recursos de apoyo para el
desarrollo de actividades de aprendizaje

Subadaptacion 04 Elementos de accesibilidad fisica
06 Material de clase/practicas adaptado
07 Mobiliario/instrumental adaptado

Debido a las dificultades en la movilidad del alumno, se recomendd que el puesto de
aprendizaje (en el aula habitual y en las practicas) fuera comodo en su uso y que no
requiriera de movimientos muy precisos. Se recomendd el uso de una mesa amplia
para facilitar el acceso (ver adaptacion 06-01). Se recomendd el uso de periféricos
adaptados en los puestos informaticos (ver adaptacion 04-07).

Caodigo 03

Denominacién Apoyo personal para el desarrollo de actividades de
aprendizaje

Subadaptacion 02  Asistente personal
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Debido a las dificultades para la toma de apuntes y la movilidad por el centro, se
facilité un asistente personal que sirviera de apoyo en las actividades lectivas dentro
del centro y en los desplazamientos que puedan representar alguna dificultad para el
alumno, asi como en los tramites principales y en las actividades de la clase que
requieran cierta movilidad especifica en un tiempo corto.

Cadigo 04
Denominacién Soporte informatico proporcionado por la ADI
Subadaptacion 01 Ordenador

02 Grabadora
04 Programas especificos
07 Periféricos adaptados

Se recomendd y facilitd una grabadora para recoger las explicaciones durante las
clases, sin embargo, la presencia del asistente (adaptacion 03-02) puede suplir esta
adaptaciéon ya que él podria recoger los apuntes. Se recomienda que los docentes
supervisen que la informacién esta bien recogida. Tal y como el alumno solicito, se
proporciond un netbook a través del programa de préstamo de la ADI que utilizara
principalmente el asistente para volcar la informacion sobre las asignaturas a cursar.
Se facilitdé al alumno la licencia del programa ClaroRead, que transforma textos
digitales en voz, para facilitar el estudio de las materias. Se recomendé el uso de
periféricos adaptados. En este punto, la ADI realizd el préstamo de un ratén de tipo
joystick para el uso del alumno en las asignaturas en las que fuera preciso.

Codigo 05
Denominacién Accesibilidad y supresion de barreras
Subadaptacion 01 Acceso al centro de estudio

02  Aparcamiento adaptado
03  Comunicacion y sefializacién del centro de estudio
04 Comunicacion vertical

04a Ascensor
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04b Rampas y pasarelas mecanicas
04c Elevadores y plataformas salva-escaleras
04d Escaleras
05 Comunicacién horizontal
05a Itinerario adaptado a las aulas

05b Itinerario adaptado a los servicios del centro donde
estudia (biblioteca, secretaria, aulanet...)

07  Servicios adaptados

Para solventar el problema de movilidad vertical en zonas de la facultad con tramos de
escaleras insalvables, se procedio a la colocacion de plataformas salva-escaleras. Se
solicit6 a los estudiantes de practicas de Terapia Ocupacional (entre ellos, el
investigador del presente trabajo) la valoracion del campus y centro de estudios del
alumno para concretar el nivel de accesibilidad a los diferentes servicios y conocer las
posibles dificultades de acceso y las soluciones que deberian plantearse. (Este punto
se corresponde con el apartado Valoracion y propuesta de adaptacion de
entornos.)

Codigo 06

Denominacién Mobiliario y/o utensilios adaptados proporcionados
por la universidad

Subadaptacion 01 Mesa/Puesto adaptado a silla de ruedas

De ser necesario para la adaptacion del puesto escolar, la ADI podria proporcionar
una mesa regulable en altura que pueda adaptarse a la silla de ruedas del alumno y
que debera ir acompanando al alumno en los diferentes espacios en los que lo
precise.

Codigo 07

Denominacién Ayudas en la realizacién de pruebas de evaluacién

Subadaptacion 02A Prueba en formato de procesador de textos con un
ordenador

05B Contestar a la prueba a través del ordenador

06 Asistente durante la realizacién de las pruebas para
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tareas de apoyo
07A  Adaptacion de examen de desarrollo tipo test
07C Incremento del tiempo de ejecucién de la prueba
07E Adaptacion de examen de pregunta corta a tipo test
07F Adaptacién de la prueba a una prueba de tipo oral

Debido a las dificultades en la ejecucion escrita, se recomendd que las pruebas de
evaluacion de desarrollo y pregunta corta se adaptaran a pruebas tipo test o de tipo
oral. Ademas, se recomend6 una ampliacién del tiempo de ejecucidén del examen
(aproximadamente unos 30 minutos por hora marcada). En todo caso, para ayudar en
la ejecucion de la prueba, el alumno podra contar con un asistente que simplemente
ejecute las tareas que el alumno le indique.

5.1.2.2. Adaptaciones especificas:

Estas adaptaciones fueron las realizadas por la investigadora del
presente trabajo en colaboracion con la coordinadora de la unidad.

Constituyen el proceso de intervencion del TO en la unidad.

En los diferentes puntos se valoran las dificultades del alumno en
diversas situaciones y las adaptaciones o propuestas de adaptacion

planteadas.

5.1.2.2.1. Valoracidon y adaptacion de prueba de evaluacion.

En el cumplimiento de la adaptacién genérica con el codigo 07 y las
consiguientes subadaptaciones 06 (asistente durante la realizacion de las
pruebas para tareas de apoyo) y 07C (incremento del tiempo de ejecucion
de la prueba), uno de los docentes del alumno solicité a la unidad ADI la
adaptacion de una prueba de evaluacion.

La prueba era una actividad practica que consistia en la utilizacién
de un programa de ordenador de modificacion de imagen, tenia lugar en
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la sala de ordenadores de la facultad y una duracién de una hora y media.
El propio docente, siguiendo las indicaciones dadas por la unidad de ADI
a comienzo de curso, adapto la prueba para el alumno de manera que
estuviera dividida en cuatro partes y tuviera una hora y media para
realizar cada parte. También resolvié que el alumno realizara la prueba en
un aula alternativa, para que la propia comunicacion entre el asistente y el
alumno no interfiriera en el desarrollo de la prueba de los demas
companeros.

En la busqueda del aula alternativa para la realizaciéon de la
practica, el docente se encontr6 con el inconveniente de no poder
reservar y disponer de un aula alternativa con un ordenador durante todo
el tiempo estipulado para que el alumno realizara la prueba, y, por tanto,
acudi6 a la unidad ADI en busca de consejo.

La investigadora realiz6 el analisis de la tarea mediante la plantilla
para la valoracién de puesto de estudio. La propuesta de adaptacion se
realizd en consenso con la coordinadora de la unidad. A continuacién se
presentan mediante la plantilla la valoracion y adaptacién de la prueba de
evaluacion.

ANALISIS DE LA TAREA
1. Requisitos

Requisitos

Valoracion funcional del alumno

Tiempo:
Cuatro partes de una hora y media cada
parte, lo que hace un total de seis horas.

Debido a su estado fisico,
una activad de seis horas
de duracion puede llevar a
la fatiga del alumno.

Segmentacion de la tarea:
Tarea segmentada en cuatro partes
similares en las que se utilizara el
ordenador.

Movilidad muy reducida limitada al uso de
las manos.

2. Equipo necesario

Elementos

Necesidad de adaptacion

Ordenador, teclado y ratén.

Si, se recomienda el uso de periféricos
adaptados.

Se necesita un aula alternativa disponible
durante seis horas.

Si, ya que hay dificultad para reservar un
aula alternativa.

3. Demandas

Demandas fisicas

Valoracion funcional del alumno

Uso de las manos y los brazos para la

Movilidad muy reducida limitada al uso de
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manipulaciéon del ordenador. las manos.

Demandas sensoriales Valoracién funcional del alumno
Vista. No hay problemas en este aspecto.
Demandas cognitivas Valoracién funcional del alumno
Manejo de un programa sencillo de | No hay problemas en este aspecto.
ordenador de modificacion de imagen.

4. Entorno ambiental

5. Accesibilidad

Los puntos 4 y 5 no se han analizado por no haber todavia un aula especifica en la
que realizar la tarea.

COMPARACION ENTRE DEMANDAS Y CAPACIDADES

Describir si las demandas se ajustan a las capacidades del alumno o se deben
realizar adaptaciones.

Las demandas de tiempo no se ajustan a las capacidades del alumno.
El equipo necesario puede ser utilizado por el alumno pero con algunas adaptaciones.
Es necesario encontrar un aula alternativa en la que realizar la tarea.

PROPUESTAS DE ADAPTACION

Elementos a adaptar Propuesta

Requisitos: duracion de la tarea. El alumno realizara una tarea por dia de
las cuatro en las que se ha dividido la
prueba, y tendra, como estableciéo su
docente, una hora y media cada dia para
realizar cada tarea, ya que se considera
que seis horas de prueba pueden llevar a
la fatiga del alumno. Dispondra, por tanto,
de un aula alternativa durante cuatro dias
consecutivos.

Equipo: elementos electronicos. El alumno realizara la tarea acompanado
de un asistente personal, por lo que no
son necesarios periféricos adaptados ya
que sera el asistente el que manipule el
ordenador bajo las indicaciones del
alumno.

Equipo: aula alternativa. Se propone que el alumno realice la
prueba en una de las oficinas de la
unidad ADI, ya que alli se dispone del
espacio, material y la disponibilidad
horaria necesarias y al acceso al edificio
es practicable. El alumno tendra a su
disposicion un ordenador con el programa
de modificacion de imagen ya instalado y
una mesa adaptada. Se le entregara cada
dia la tarea a realizar, garantizando asi
que el alumno no la conozca
previamente.
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5.1.2.2.2. Valoracidn y adaptacion de espacios.

Para el cumplimiento de la ultima propuesta del apartado anterior
(la disposicion de la oficina de la unidad de ADI como aula alternativa para
la realizacion de la prueba) fue necesario el analisis y adaptacion de la

propia oficina.

Mediante el trabajo en equipo de la coordinadora y la investigadora,
asi como de las otras dos alumnas de practicas de TO presentes en aquel
momento, se realizo la siguiente valoracion y adaptacion de espacios que
a continuacion se presenta mediante la plantilla para la valoracion de

puesto de estudio:

ANALISIS DE LA TAREA

4. Entorno ambiental

Caracteristicas en materia de

prevencion y seguridad

Necesidad de adaptacion

No hay riesgos en este punto.

5. Accesibilidad

Desplazamiento hasta el lugar donde
se desarrolla la tarea

Valoracion funcional del alumno

Para acceder al edificio Xoana
Capdevielle, donde esta la oficina de la
unidad ADI, existe un itinerario peatonal
practicable y rampas de acceso. La
puerta principal deja un paso libre inferior
a 0,80 metros y la complementaria esta
anclada al suelo y debe ser abierta desde
dentro del edificio. El ascensor es
accesible. Los pasillos dejan un ancho
libre de paso practicable para la silla de
ruedas.

El alumno no presenta dificultades en
este punto, ya que siempre va
acompanado de su asistente personal,
que es el que realiza la apertura de las
puertas, las maniobras de entrada y
salida del ascensor y la circulacién por los
pasillos.

Desplazamiento en el lugar donde se
desarrolla la tarea

Valoracion funcional del alumno

La mesa no tiene el espacio inferior
suficiente para que el alumno pueda
aproximar la silla de ruedas, y ademas

tiene elementos inferiores que
obstaculizan esa aproximacion. La
orientacion de la mesa implica

complicados movimientos de giro de la
silla  para colocarse enfrente del
ordenador. La CPU y la pantalla del

A pesar de que el alumno va acompafiado
de un asistente personal, resulta
imposible realizar los giros ni la
aproximacion a la mesa necesarias para
llevar a cabo la tarea de manera cémoda
y satisfactoria.
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ordenador ocupan un gran espacio que
puede no estar disponible en una mesa
adaptada, normalmente de menor tamafio
a una mesa de oficina.

Uso de servicios publicos en la zona
en la que se desarrolla la tarea (aseo,
cafeteria, copisteria...etc)

Valoracion funcional del alumno

En el edificio, el alumno tiene a su
disposicion un aseo adaptado y maquinas
expendedoras en una zona amplia y sin
tabiques que dificulten la circulacién.

El alumno no presenta dificultades en
este punto.

COMPARACION ENTRE DEMANDAS Y CAPACIDADES

realizar adaptaciones.

Describir si las demandas se ajustan a las capacidades del alumno o se deben

La accesibilidad en el lugar donde se desarrolla la tarea no cumple con las
necesidades del alumno. Es necesario realizar la adaptacion de espacios.

PROPUESTAS DE ADAPTACION

Elementos a adaptar

Propuesta

Mesa

Se cambié la mesa de oficina por una
mesa adaptada regulable en altura. Se
elevaron las patas de la mesa regulable y
se eliminaron los elementos que
obstaculizaban, de manera que quedara
el espacio libre inferior para introducir la
silla de ruedas eléctrica y que el alumno
se aproximara a la mesa lo maximo
posible y con facilidad.

Orientacion de la mesa

Se cambid la orientacion original de la
mesa y se coloc6 la mesa adaptada
contra los armarios (que estaba previsto
que no iban a ser utilizados), de manera
que tan pronto el alumno entrara en la
oficina accediera directamente a la mesa
y no tuviera que realizar mas giros.

Elementos electronicos: CPU y pantalla
del ordenador.

Se colocé la CPU del ordenador en una
mesa auxiliar junto a la mesa adaptada,
para que el alumno pueda utilizarlo pero
no le quite espacio en la propia mesa.
También se cambid la pantalla original del
ordenador por wuna pantalla plana,
ahorrando de nuevo espacio en la mesa.
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]

b ; N
Figura Il: Imagen del estado
inicial de la oficina

Figura I: Imagen del estado
inicial de la oficina

Figura Ill: Imagen de la oficina tras la Figura IV: Imagen de la oficina tras la
adaptacion adaptacion

Se estima significativo afiadir que las adaptaciones realizadas en la
oficina resultaron efectivas y que, pese todo el tiempo y dias que se
dispusieron para que el alumno realizara las diferentes partes de la tarea,
finalmente las realizé todas en un sélo dia a lo largo de la mafana,
demostrando que sus capacidades eran superiores a las que se habian

previsto.

Dentro del plan de estudios de su carrera, el alumno debera
realizar en proximos afos académicos actividades practicas y formativas

en la sala de grabacion de su facultad. Aunque en el presente afo
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académico el alumno todavia no hara uso de la misma, acudio a la unidad
de ADI para solicitar el analisis de la situacion, ya que en algunos puntos
de esta sala se veia totalmente comprometida su movilidad y la
realizacion de las tareas.

La investigadora, junto con las otras dos comparieras de practicas
de TO, realizaron la valoracidén de la sala de grabacién. La investigadora,
junto con la supervision de la coordinadora de la unidad, realizé la
propuesta de adaptacibn de espacios. Se presentan ambas a

continuacion mediante la plantilla para la valoracion de puesto de estudio:

Platé

Estudio de $onido Control Técnico

! 1)
m

Control Técnico

Acceso a salas
4 de Control

— —

m

-
-

Acceso a
Estudio de Sonido

=g
=

Acceso al platé
y salas de control técnico

Figura V: Croquis representativo de la sala de grabacion

ANALISIS DE LA TAREA

1. Requisitos

En esta ocasion no era necesario valorar este punto.

2. Equipo necesario

Elementos

Necesidad de adaptacion

Camaras en el platé
Mesas de control técnico
Estudio de sonido

Los elementos pueden ser manejados por
el asistente, pero las mesas de control y
del estudio de sonido no permiten la
aproximacion suficiente.

3. Demandas

Demandas fisicas

Valoracion funcional del alumno

Uso de las manos y los brazos para la
manipulacién de las camaras y las mesas
de control.

Movilidad muy reducida limitada al uso de
las manos.

Demandas sensoriales

Valoracion funcional del alumno

Vista y oido.

No hay problemas en este aspecto.
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Demandas cognitivas

Valoracion funcional del alumno

Manejo de programas de control de video
y sonido.

No hay problemas en este aspecto.

4. Entorno ambiental

Caracteristicas en materia de

prevencion y seguridad

Necesidad de adaptacion

No hay riesgos en este punto.

5. Accesibilidad

Desplazamiento hasta el lugar donde
se desarrolla la tarea

Valoracion funcional del alumno

La movilidad por la facultad es fluida. Hay
un tramo de escaleras salvado por una
plataforma salva-escaleras.

No hay problemas en este aspecto.

Desplazamiento en el lugar donde se
desarrolla la tarea

Valoracion funcional del alumno

1. Acceso y movilidad en el Estudio de
Sonido

El Estudio de Sonido tiene una puerta de
acceso que deja un espacio libre de paso
de 70 cm.

Dentro, una amplia mesa con sillas ocupa
casi todo el espacio. La mesa deja un
espacio libre inferior de 73 cm de altura.

2. Acceso a las salas de Control Técnico

Las dos salas de Control Técnico tienen
puertas que dejan el mismo espacio libre
de paso: 685 cm, muy inferior del
reglamentario. Una vez dentro la

1. Acceso y movilidad en el Estudio de
Sonido

Es una zona de paso insuficiente, pero a
esta sala el estudiante puede acceder,
aunque con cierta dificultad. Sin embargo,
la movilidad por la sala es muy
complicada debido al pequefio tamafio de
la misma y a que el mobiliario ocupa casi
todo el espacio. Para poder entrar
necesita sacar primero algunas de las
sillas para introducir por completo la silla
de ruedas y realizar el giro hacia el
interior de la habitacién dejando libre la
zona de paso en la puerta. Una vez
dentro resulta muy complicado realizar un
giro de 180°, tanto para colocarse frente a
la mesa como para dar media vuelta y
salir de la habitacion. La silla del
estudiante mide mide 76 cm de altura, por
lo que no puede realizar una
aproximacion frontal a la mesa, utilizar
con normalidad los micréfonos vy
obstaculiza el movimiento del resto de
companeros por la habitacién.

2. Acceso a las salas de Control Técnico

Las puertas resultan impracticables para
la silla de ruedas del estudiante, y al no
haber otra manera alternativa de acceso
a estas salas, resulta imposible que el
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movilidad es fluda y hay espacio
suficiente para realizar giros de 180°. Las
mesas dejan un espacio libre inferior de
70 cm en la sala de la derecha y de 72
cm en la de la izquierda.

estudiante acceda a las mismas ni realice
las tareas que se deben realizar en ellas.
Al igual que en la otra sala, la escasa
altura de las mesas no permite que
realice la aproximacion frontal y utilizar
los diferentes elementos de control de
imagen y sonido, como por ejemplo la
mesa de mezclas.

Uso de servicios publicos en la zona
en la que se desarrolla la tarea (aseo,
cafeteria, copisteria...etc)

Valoracion funcional del alumno

La movilidad vertical es fluida, los aseos y
la cafeteria estan proximos a la sala de
grabacion y se accede por una plataforma
salva-escaleras.

No hay problemas en este aspecto.

COMPARACION ENTRE DEMANDAS Y CAPACIDADES

realizar adaptaciones.

Describir si las demandas se ajustan a las capacidades del alumno o se deben

Las demandas técnicas, es decir, en el manejo de los diferentes elementos como las
camaras o las mesas de mezclas, no suponen un problema para el alumno. El
principal inconveniente es la dificultad en algunos casos e imposibilidad en otros de
acceder a las diferentes dependencias de la sala de grabacion.

PROPUESTAS DE ADAPTACION

Elementos a adaptar

Propuesta

Mesas

Las mesas de las tres salas (el Estudio de
Sonido y las dos salas de Control
Técnico) deben ser elevadas hasta que
dejen 80 cm de espacio inferior libre de
obstaculos. Esto supone elevar la mesa
del Estudio de Sonido 7 cm, la mesa de la
sala de Control derecha 10 cm y la mesa
de la sala de Control izquierda 8 cm. Ya
que las mesas no son regulables en
altura, esta carencia se debe suplir
mediante la colocacién de tacos a
medida. Es una medida sencilla y de bajo
coste. Son pocos centimetros que
permitiran que el estudiante realice las
actividades en estas mesas en igualdad
con sus comparieros.

Estudio de Sonido

Para facilitar la movilidad del estudiante
por esta sala se deberd reorganizar el
mobiliario. Se puede juntar la mesa actual
a la pared posterior de la entrada para
generar un pasillo por el que acceder y
dar giros con facilidad o bien se puede
sustituir la mesa por otra de menor
tamafio (en ancho). Es importante no
olvidar elevar la mesa a 80 cm si se
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mantiene la actual o que la mesa cumpla
esta medida si se adquiere una nueva.

Salas de Control Técnico

La unica posibilidad en este punto es
realizar obra, tirar parte de la pared y
ampliar el marco de la puerta. Es
necesario ampliar la zona libre de paso
minimo a 80 cm de ancho. Es importante
remarcar que lo que debe medir 80 cm es
la zona final libre de paso, teniendo en
cuenta los centimetros que la propia
puerta limita en el acceso.

Ya que obligatoriamente se debe realizar obra en las dos salas de

control técnico, seria interesante valorar también la ampliacion de la

puerta de acceso del Estudio de Sonido, ya que aunque no resulta un

obstaculo para este alumno en particular debido a las medidas especiales

de su silla de ruedas, en un futuro para otros alumnos podria ser un

problema y, ademas, una zona libre de paso de 70 cm no cumple la

normativa actual de accesibilidad.

Mesa con micréfones

Qoo

El estudiante tiene que
retirar esta silla para
poder entrar y girar

El movimiento
por el resto de

Ia sala resulta
imposible

T

Zona de
barrido de Ia
puerta

r

Figura VI: Croquis del estado actual del
estudio de sonido

Ia pared (sin olvidar elevacion a 80 cm)

No es necesario /l

mover las sillas para
entrar y girar

. Mesa del mismo tamafio pero aproximada a

Se garantiza un
movimiento fluido por
Ia sala, aunque se
elimina una fila de

sillas

Zona de
banido de la
puerta

r

Figura VII: Croquis de otra de las
soluciones, mesa en otra posicion
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Sustitucién por una mesa mas
pequeria

Se garantiza un
movimiento fluido por No es necesario

Ia sala mover las sillas
para entrar y girar

Zona de
barrido de la
puerta

r

Figura VIII: Croquis de una de las
soluciones, con mesa mas pequefia

Estando ya la investigacion fuera del campo, en el momento de la
redaccion del presente trabajo, la coordinadora de la unidad hizo saber a
la investigadora que la propuesta de adaptacion citada anteriormente
habia sido resuelta favorable y se iba a llevar a cabo en los proximos

meses.

5.1.2.2.3. Valoracion y propuesta de adaptacion de entornos.

En el cumplimiento de la adaptacion genérica numero 05
(Accesibilidad y supresion de barreas) se analiz6 la accesibilidad del
campus de Elviiia y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Entre facultades y edificios de administracion, existen catorce
edificios en este campus, de los cuales, por su importancia para el caso y
el uso directo que realiza de ellos el alumno, se analizaran para el

presente trabajo:

» La Facultad de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion, lugar

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



49

donde el alumno realiza sus estudios.

* El Pabellén de Estudiantes o Lerd, que es el lugar establecido
para la entrega y recogida de documentacion.

» El edificio Xoana Capdevielle, que es donde se encuentra la

oficina de la unidad ADI.

La valoracién se centré en el analisis de la movilidad dentro del
propio campus, en la accesibilidad dentro de los edificios y las vias de
acceso a ellos, asi como su comunicacion con la ciudad. Se han
analizado todas las bases del decreto, por lo que este analisis es

vinculable a las necesidades de cualquier alumno.

Se presenta de manera completa en el Apéndice XI.

5.2. Caracteristicas de las Unidades de Atenciéon a la Diversidad en

las universidades espanolas:

5.2.1. Guia de Atencién a la Discapacidad en la Universidad

(2014) de la Fundacion Universia.

La siguiente informacion fue la obtenida por la investigadora a

través del andlisis de los datos de la guia de la Fundacion Universia.

El total de universidades de Espafa que proporcionan “atencion a
la discapacidad en la universidad” es de 76 y se encuentran por todo el
territorio espanol. Sin embargo, 30 de las universidades cuentan con esta
atencion pero a través de servicios inespecificos, como por ejemplo

"Departamento de desarrollo universitario" (Tabla Il).
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80 M Total de
70 universidades
B Universidades con
60 Unidades o
50 servicios
especificos para
40 30 personas con
30 discapacidad
Universidades con
20 servicios pero
10 inespecificos
0

Tabla II: Universidades de Espafa con Atencion a la
Discapacidad

Resulta curioso la cantidad de nombres y denominaciones
diferentes que existen para esa atencidon, aunque la mayoria son
"unidades" o "servicios" (Tabla Ill). En muchas ocasiones, en la
denominacion del servicio se incluye el colectivo al que va dirigida su
atencion (Tabla IV). Se puede observar que en una gran cantidad de ellas
se hace referencia a la “discapacidad” y que muchas tienen otras
denominaciones diferentes, en algunos casos muy ambiguas y que

pueden dificultar a los alumnos la identificacidn del servicio.
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Area M
Departamento I
Centro [N
Observatorio [l
Programa NN
Sistema M
Oficina I
Unidad I
Servicio I——
Secretariado I

Tabla Ill: Denominaciones de los servicios de atencion

Otras denominaciones

Diversidad

Necesidades Educativas Especiales
Necesidades Especificas

Discapacidad

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Tabla IV: Denominacion del colectivo a quien va dirigida la atencion

Un gran numero de las universidades presenta servicios
importantes como la orientacién al nuevo alumno y la accesibilidad en
espacios y edificios, pero se observa una carencia en cuanto a materiales
educativos accesibles, algo que, siendo la universidad un lugar de estudio

y formacién, deberia estar cubierto (Tabla V).
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80 Total de universidades
70 W Jornadas y cursos orientados a la
Discapacidad

60 B Procedimiento de acogida y

50 orientacion al nuevo ingreso

40 Becas, ayudas y créditos especiales
B Accesibilidad Web y medios

30 electronicos

20 B Accesibilidad en Espacios y Edificios

10 Materiales educativos accesibles
B Programa de voluntariado

0

Tabla V: Principales servicios de las Universidades de Espafia

En la Guia de Atenciéon a la Discapacidad en la Universidad 2014
se presentan los 14 tipos de servicios que se ofertan a lo largo de las
universidades de Espafa, de las cuales solo 23 cumplen con todos los
servicios o carecen como mucho de dos, 24 carecen de 3, 4 0 5 servicios,
14 carecen de 6, 7 u 8 servicios y 15 tienen una importante carencia de
servicios, faltando 9 o mas. Hay un mayor numero de universidades con
buena oferta de servicios que con carencias (Tabla VI). La unidad ADI de
la UDC es una de las universidades de Espafia con mayor oferta de

servicios.
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80
70 ) )
® Universidades con gran
60 carencia de senvicios
50 B Universidades con bajo
40 abanico de senicios
30 ® Universidades con buen
abanico de senvicios
20 Universidades con gran
10 23 abanico de senvicios
0

Tabla VI: Abanico de servicios

En los datos que ofrece la guia también se puede apreciar
diferencias entre universidades publicas y privadas. En la Tabla VII se
observa que una gran mayoria de las universidades que ofertan un gran o
un buen abanico de servicios son universidades publicas, mientras que
las que mas carencias tienen son las universidades privadas. Las dos
unicas excepciones en universidades publicas son la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad de Vigo, que tienen grandes
carencias de servicios, ya que so6lo ofrecen accesibilidad en espacios y
edificios y exencidén de tasas o becas y ayudas. La unica universidad
privada que rompe la norma es la Universidad Catdlica de Valencia que
ofrece los 14 tipos de servicios en su Oficina de Atencion a Personas con

Discapacidad.
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25
20
I Universidades Publicas
15 — Lineal (Universidades
Publicas)
10 I Universidades Privadas
5 — Lineal (Universidades
Privadas)
0

Buen abanico  Gran carencia
Gran abanico Bajo abanico
Tabla VII: Diferencia entre publicas y privadas
Las diferencias en cuanto al territorio espafiol estan bastante
equilibradas, aunque se puede apreciar que Andalucia y Valencia son las
Comunidades Autbnomas con mejores servicios en sus universidades y

Madrid en donde hay mas universidades con carencias (Tabla VIII).

25

B Gran carencia
de senicios
20

- Gran abanico

de senvicios

B Total de
Universidades

|
10 .
| | I sil
N TImInIiAETT.

Cantabria Navarra Galicia Pais Vasco
Andalucia Castillala Mancha Valencia Islas Canarias Murcia

Tabla VIII: Diferencias segun localizacion

15

o
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5.2.2. Resultados de la encuesta enviada a las universidades
de Espana.

Adicionalmente y como cierre de esta investigacion, se realizd una
encuesta a las diferentes unidades o servicios de atencién a alumnos con
discapacidad de las universidades de Espaina para explorar el lugar que
ocupan los TOs en sus respectivas unidades y su funcionamiento en

general.

2
5 B Universidades que respondieron la
20 encuesta
20 .
M TO en el equipo
15 Estudiantes de TO en practicas
® Nocion de la labor del TO
10 W Ven necesario incorporar un TO
Ven necesario ampliar personal pero
5 no especificamente un TO
0

Tabla IX: Respuestas a encuesta sobre TO

Se obtuvo respuesta a la encuesta de parte de 20 de las 76
universidades, lo que equivale a un 26% que poco o nada puede
sentenciar la tendencia general del resto de universidades de Espana,
pero si permite vislumbrar matices que, sin duda, deberian ser estudiados
a fondo en préoximas investigaciones. En la Tabla IX se puede apreciar
que casi todas las universidades que respondieron a la encuesta conocen
las labores del TO, aunque soélo una ha tenido TOs en formacioén, que

coincide es la unica que tiene un TO trabajando en la unidad y tiene un
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buen abanico de servicios. Coincide, ademas, que las que conocen las
labores del TO ven necesario incorporarlo a sus unidades (Tabla X) pero
hay una alta cantidad que no ven necesario ampliar personal, y
soprendentemente esta cifra es mas alta en las unidades con menor

personal (Tabla XI).

B \Ven necesario
incorporar TO

Ven necesario
incorporar personal pero
no especificamente TO

O =~ N W s 0O

NO conocen al TO  Si conocen al TO

Tabla X: Necesidad de TO

4,5 X .
4 Ven necesario ampliar
personal
3,5 B No ven necesario
3 ampliar personal
2,5 B Ven necesario un TO
2
1,5
1
Il I
0
2-5 personas en unidad Mas de 10 personas en unidad
1 persona en unidad 6-10 personas en unidad

Tabla XI: Relacion entre cantidad de personal
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En cuanto a la ultima pregunta, la mayoria disponen de un banco
de productos de apoyo y, a la vez, conocen la labor del TO, mientras que
s6lo 3 ni conocen al TO ni tienen productos de apoyo para sus alumnos
(Tabla XIllI), cuando el TO es un profesional formado y capacitado para
administrar productos de apoyo. De nuevo, se da una coincidencia
sorprendente: la universidad que consta de un TO trabajando en la unidad
no tiene un banco de productos de apoyo. En esta investigacion no se

han explorado las causas de esto ultimo.

40
35 B No conocen al TO
30 _ Conocen al TO
B Banco de

25 13 productos de
20 apoyo
15
10

5 g

0 3

Si No

Tabla XlI: Banco de productos de apoyo
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6.DISCUSION

Tras el analisis de los resultados del proceso de intervencion con el
caso y del estudio de las unidades de las universidades espafolas, en
este apartado se presentan las aportaciones de dichos resultados hacia la
consecucién de los objetivos propuestos para este trabajo. Se presentara

la discusién a través de los siguientes aspectos:
» Aportaciones del caso seleccionado.

* Aportaciones del resto de universidades espanfolas.
* Limitaciones en la consecucion de los objetivos.

* Futuras lineas de trabajo.
Aportaciones del caso seleccionado

Hasta no hace muchos afnos, las expectativas de rehabilitacion de
la DMD eran casi nulas. A dia de hoy, y pese a que no existe cura para
esta enfermedad, las posibilidades de atencién y avances médicos han
evolucionado hasta el punto de modificar la historia natural de la
enfermedad y permitir que en muchos casos los pacientes lleguen a la
edad adulta (Lopez, Vazquez y Luna, 2009; Chaustre y Chona, 2011).
Esto, unido a que algunos estudios realizados en diferentes edades vy
grados de evolucion de la enfermedad revelan que los pacientes con
DMD tienen una alta percepcion de su calidad de vida (Kohler,
Clarenbach, Boni, Brack, Russi y Bloch, 2005; Longo-Araujo y Moreno,
2007), hace plantearse que la participacion en la vida universitaria por
parte de personas con DMD es una realidad emergente y que es

necesario saber abordar las especiales dificultades que plantea esta
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enfermedad en personas de edad adulta. En este punto existe, ademas,
una dificultad afiadida que plasman Garcia y Ferrer (1997), en la unica
publicacion encontrada especificamente sobre DMD vy la universidad, que
es el estigma del bajo rendimiento académico de estos alumnos y la falsa
creencia de que el "aparente retraso mental" esta ligado a la enfermedad
y no a las "variables contextuales que limitan el desarrollo cognitivo del
nifio". Appleton, Bushby, Gardner, Welch y Kelly (1991) y Rosell6, Soriano,
Miranda, Mulas, Barbero y Moreno (1995), citados por Garcia y Ferrer
(1997) demuestran que no es posible realizar tal correlacién y que no se
basa en mas que en las propias dificultades en la movilidad que van
apareciendo. En el caso de este estudio, el alumno no tiene dificultades
de aprendizaje, sino de acceso al curriculo. Los contenidos de las
materias no son modificados, el alumno obtiene los mismos
conocimientos que el resto de companeros, a excepcion de que se le
facilita el acceso a los mismos y a las pruebas de evaluacion. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que existe la posibilidad de que los
profesores universitarios estén poco o nada instruidos en el abordaje de
alumnos con esta enfermedad, y que el asesoramiento a companeros y
profesores sera otro punto necesario y vital en el trabajo del equipo de la
ADI.

El alumno consideraba importante continuar estudiando vy
formandose, y eligio para ello la UDC con la expectativa de encontrar un
servicio que atendiera sus necesidades especificas. Su relacion con la
ADI ha sido gratificante y fluida. Sin embargo, en este estudio su
colaboracion se vio limitada por la escasa exteriorizacion de sus opiniones

y sentimientos. Ello muestra que la atencion no solo se debe limitar a
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actuaciones concretas, siendo necesario crear un vinculo con el usuario,
tal y como el TO haria en otras disciplinas.

Tras la aplicacion de la escala EK, se secundd la valoraciéon
funcional previa realizada por la coordinadora (Documentacion sobre el
alumno proporcionada por la unidad) y las observaciones hechas por la
investigadora. Asi, se puede establecer que el uso de herramientas
protocolizadas de valoracién permite afianzar las hipotesis realizadas
sobre las capacidades funcionales del alumnado.

En el analisis de la informacién obtenida en las entrevistas, se
denota que el usuario encontré pocos obstaculos en su incorporacion a la
actividad universitaria, y que las labores y recursos procedentes de la ADI
facilitaron el éxito de su integracion y participacion. ElI hecho de que los
profesores le traten “‘como uno mas” es una sefial clara de que la
inclusion de los alumnos con diversidad funcional en la universidad es una
realidad en el entorno de la UDC.

Para el alumno, la propia universidad y su facultad en concreto no
presentan excesivos obstaculos. Sin embargo, en el anadlisis de los
diferentes espacios se evidencié la presencia de una gran cantidad de
barreras arquitectéonicas y muchas irregularidades en materia de
accesibilidad, que ponen en riesgo el normalizado uso de las
instalaciones del campus.

Para las personas con movilidad reducida, el precario estado de los
itinerarios imposibilita un comodo transito por el campus, y las puertas de
acceso a los edificios, inaccesibles en todos los casos, provocan la
necesaria asistencia de una tercera persona. Asi, se ha constatado que
en diversos puntos del Campus de Elvifia no se cumplen los criterios

minimos establecidos por la normativa de accesibilidad.
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En relacion a la intervencion desde TO en este caso, puede decirse
que ésta ha sido breve y puntual, y, a pesar de que no hay una unica
manera de solventar una dificultad, resultd beneficiosa para el alumno y
acorde a la vision de la coordinadora de la unidad. Durante el proceso, se
ha desarrollado un rol de TO como asesor. Sin embargo, si se ampliase el
tiempo de intervencion se podria colaborar en trabajos mas
individualizados y vinculados a la TO, como en la adaptacién del material

de practicas del alumno.

La Terapia Ocupacional es una profesion que pretende la
promocion de la salud y el bienestar a través de la ocupacion. Acudir al
centro de estudios, compartir experiencias y proyectos con amigos y
companeros o labrar un futuro profesional son ocupaciones significativas
para muchos. De esta forma, la aportacion del profesional de TO en un
servicio de apoyo a la diversidad en la universidad es de gran valor: Los
Tos tienen una visidbn amplia y global del ser humano, de todo lo que lo
envuelve e influencia, y son especialistas en ocupacién y en calidad de
vida. Resulta indudable la necesidad de incorporacion de TOs en los
servicios de atencion en las universidades y la extension de su

intervencion mas alla de la frontera sanitaria.

La ADI de la UDC cuenta, desde hace varios afos con la
participacion de alumnos de practicas y becadios de diferentes disciplinas.
La contribucion de estos es muy valorable, pero la aplicacién practica de
sus conocimientos es todavia inmadura. La experiencia de trabajar
durante un tiempo prolongado y atender a un gran numero de casos
distintos, e innovar en cada uno, permite adquirir una capacidad de
trabajo y una creatividad que, normalmente, no tienen los recién

licenciados o graduados. Por ello, es necesario un equipo de
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profesionales que realicen una evaluaciéon global y completa, que
ofrezcan apoyos e ideas desde diferentes puntos de vista, trabajando de
forma coordinada. Dadas las funciones que debe asumir el servicio
(valoracion psicopedagdgica, coordinacion con los centros educativos de
procedencia, asignacion de materiales académicos, orientacion
académica... ) es obvia la necesidad de que esté su gestidn se encuentre
vehiculizada por parte de profesionales de la Psicopedagogia, con
especializacion en necesidades educativas especiales (como es el caso
de la unidad de ADI). Sin embargo, ha de considerarse el aumento de los
recursos humanos, para evitar el desgaste de la coordinadora y favorecer

la ampliacién de acciones dirigidas al colectivo universitario.

Aportaciones del resto de universidades espanolas

Resultado del andlisis de la atencion a la diversidad en las
universidades espanolas, uno de los datos mas destacables es que frente
a la carencia en general de un equipo heterogéneo de profesionales que
trabajen en conjunto en la valoracion y proposicién de adaptaciones no se
considera la necesidad de ampliacion de personal especializado en el
campo. El “vacio legal” puede ser el responsable de que no se haya

concretado debidamente la estructura y composicion de estos servicios.

La carencia de pautas de actuacion basicas y comunes hace que
existan servicios vinculados a unidades inespecificas no relacionadas con
la discapacidad y que, por tanto, no tendran los profesionales, la
formacion ni experiencias necesarias para atender las necesidades
especificas del colectivo de universitarios con diversidad funcional.

Ademas, sin una normativa comun también surge un excesivo, e

incluso irrisorio, abanico de denominaciones y nomenclaturas, y, por
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supuesto, una desigual atencidn en las diversas universidades espariolas.
Las denominaciones, en algunos casos, son muy ambiguas y muchas
hacen referencia especifica a la “discapacidad”. En este punto, se hace
mencion que el término “diversidad” se refiere al conjunto de diferencias
individuales que coexisten en todo el alumnado: diferencias en la
capacidad intelectual, en el rendimiento académico, en los intereses y en
el ritmo de aprendizaje... Es decir, el concepto “Atencion a la diversidad”
implica dar respuesta a toda la comunidad universitaria, contemplando la
pluralidad de las situaciones vitales, y sus necesidades derivadas, no solo
al alumnado con necesidades educativas especiales. Solo 6
universidades de Espana comparten este precepto, entre ellas,
precisamente, la de la UDC: "Unidad de Atencién a la Diversidad", y no a
la "Discapacidad”. La investigadora también considera mas correcta la
utilizacion de los términos “unidad” u “oficina”, e incluso “departamento”,
siendo “unidad” la denominacién mas deseada.

A través de la experiencia de trabajo en la unidad de ADI y junto
con el analisis de la situacion del resto de universidades, se ha podido
evidenciar que la atencion de estas unidades esta unicamente dirigida a
los alumnos “con discapacidad” y no al conjunto del colectivo universitario.

En cuanto a la oferta de servicios, existe bastante heterogeneidad
en Espafa, aunque las universidades publicas parecen estar un paso
adelante en la atencién a los alumnos con necesidades especiales.

Las unidades de las universidades espafolas trabajan en
respuesta a la solicitud de servicios, es decir, se analizan las necesidades
que el alumno o el profesorado demandan, segun las funciones y
necesidades especificas de las asignaturas, segun los estudios. Segun lo

expuesto por los informantes de este trabajo lo ideal seria "realizar las

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



64

intervenciones previas a la necesidad", de esta manera las facultades
serian de base accesibles para todos, el material académico estaria
totalmente adaptado y sélo existirian necesidades muy especificas. A dia
de hoy, como se ha comprobado, todavia se encuentran carencias tan
basicas como la accesibilidad en espacios y edificios. Las barreras se ven
incrementadas por no solo necesitar los apuntes en formato electrénico,
que conlleva simplemente escanear un libro, sino también no poder ni
acceder al centro de estudios, lo que implicaria una obra de gran
envergadura. Trabajar sélo en respuesta a una necesidad y carecer de
personal especializado, conlleva que algunos servicios sean
extremadamente lentos y que, en ocasiones, la necesidad del alumno no
sea solventada de inmediato, llegando al punto de esperar afios por una
solucion.

Por otra parte, las unidades espafolas también deben cambiar el
enfoque de intervencidn hacia la creacion de entornos inclusivos, que
respondan positivamente a la diversidad de las personas, a las muchas
diferencias individuales y con ajustes permanentes, que proporcionen un
acceso equitativo, permitiendo la participacion de todos y evitando al
maximo las posibles dificultades derivadas de las barreras excluyentes.

A pesar de la escasa respuesta procedente de la encuesta enviada
a las universidades, existe una coincidencia clara sobre las posibles
aportaciones de la Terapia Ocupacional en estas unidades: poco o nada
se aprecian las labores de un TO en la universidad. Sélo la Universidad
de Vic consta con un TO en su Servicio de Asesoramiento para los
Estudiantes con Discapacidad. Este factor expone que o bien no existe
consciencia de las labores de un TO (el 20% respondio “No, y NO tengo

clara cual es su labor”) o que si la hay pero no se conocen o estiman sus
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aportaciones en el ambito de la atencién a la diversidad en la universidad

(el 80% respondid “No, pero Sl sé cual es su labor”).
Limitaciones en la consecucion de los objetivos

Tras el analisis de los resultados, se han detectado limitaciones en

algunos de los objetivos especificos.

En el fomento y reflejo de la necesidad de incorporacion de TOs en
el ambito de la educacion superior, este trabajo resulta muy escueto y de
escasa relevancia. Se selecciono el estudio de un unico caso buscando
ser mas especifico en las necesidades y labores del TO en la integracion
universitaria, pero, en el periodo seleccionado para el estudio, el alumno
sblo presentd pequenas dificultades de movilidad y la aportaciéon de la
investigadora soélo pudo ser de “asesoria” en la adaptacion de espacios.
Las labores de un TO en una de estas unidades no tendrian porqué
limitarse a la asesoria, por lo que se considera que este trabajo,
finalmente, muestra una de las muchas labores de la Terapia Ocupacional

en la universidad, pero no todas.

El propio caso en si fue una limitaciéon para la investigacién. Se
tenia la hipdtesis de que el alumno tendria multiples dificultades y se
realizarian con él multiples actuaciones, pero mostr6é disfrutar de una
buena calidad de vida universitaria y muy pocas limitaciones, lo que por
un lado resulta gratificante (bien por la buena calidad de vida del alumno
como por la calidad de servicios de la UDC) pero por otro fue una
limitacién para la actuacion del TO. No resulté el caso mas indicado para
explorar las labores del TO en la unidad, ya que, definitivamente, el

alumno no tuvo la necesidad de un amplio abanico de servicios.
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Los escasos resultados obtenidos en cuanto al papel que tiene la
Terapia Ocupacional en la atencion a la diversidad del resto de
universidades de Espaia no se pueden generalizar. Muchas
universidades que tienen gran abanico de servicios y un importante
nuamero de alumnos con diversidad funcional matriculados no
respondieron a la encuesta, lo que imposibilita el acceso desde esta

investigacion a importantes opiniones y experiencias.

Futuras lineas de trabajo

Esta investigacion recomienda que futuros investigadores realicen
un andlisis exhaustivo del rol del TO en una unidad de atencion a la
diversidad en la universidad, asi como sus aportaciones en diferentes
casos y con diferentes dificultades para que la evidencia de la necesidad
de incorporacion de TOs en una de estas unidades sea mas clara y

contundente.

La atencion a la diversidad de algunas universidades espafolas
merece consideracion, pero produce pesar no haber contado con su
colaboracion en este trabajo. Se recomienda investigar también
exhaustivamente el estado de la Terapia Ocupacional lo maximo posible
de las universidades espafnolas y, si cabe, marcar nuevas tendencias de

trabajo en los equipos de atencion a la diversidad.
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7. CONCLUSIONES

Los resultados y experiencias derivadas de este trabajo revelan

ciertos puntos de actuacion y aspectos a explorar detenidamente en
futuras investigaciones

Las ideas y principales conclusiones que se pueden derivar de la
realizacion de este trabajo son las siguientes:

La incorporacion de profesionales instruidos en materia de
igualdad, diversidad y adaptacion de entornos en los equipos de las
unidades de atencion a la diversidad de las universidades, asi como la
creacion de las unidades o departamentos especificos en aquellas
universidades que todavia no la contemplen es fundamental para

garantizar la completa y adecuada integracion.

Se establece necesaria la aprobacion de una normativa y unas
pautas de actuacion comunes para todas las universidades espanolas.
Esto permitira unificar la atencion y extenderla a todo el colectivo
universitario, sin centrarse unicamente en la -"discapacidad”, y también
generalizar una unica nomenclatura para estas unidades, siendo
“atencidn a la diversidad” la denominacion mas deseable, para la correcta

y facil identificacion del servicio.

Se obvia como recomendable que, complementariamente al normal
funcionamiento de las unidades, las intervenciones estén guiadas por
profesionales especializados en la adaptacion de materias, espacios y
entornos paulatinamente, sin esperar a que alguien encuentre una
dificultad y solicite su adaptacion, para que progresivamente se vayan
eliminando todas las barreras y en un futuro todo sea accesible desde el

principio.
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La incorporaciéon de TOs a las unidades de atencion a la diversidad
de las universidades es un escenario deseable, ya que constituyen un
complemento idéneo en la valoracidon de capacidades de los alumnos y en

la proposicion de adaptaciones de materiales y espacios.

En esa linea, se recomienda continuar explorando en futuras
investigaciones las labores de un TO en una de estas unidades,
estudiando muchas otras posibles aportaciones en base a sus facultades

en la materia.

Dadas todas las dificultades en el hallazgo de referencias
bibliograficas, se estima como necesaria la creacion de una base de datos
virtual al que todas las unidades puedan acudir con actuaciones y

experiencias en diferentes casos, como una guia de “buenas practicas”.
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Atencion a la Diversidad en la Universidad

1. Indica por favor en qué Universidad se
encuentra tu unidad:

2. ¢Cudntas personas forman parte de vuestro

equipo?
Sdlk escribo una cifra.

3. Forma parte de vuestro equipo un Terapeuta Ocupacional?
Elige sdlo una opcidn

Selecaiona todbs fos que carrespondan.
S0
Mo, y NO tengo clara cual e su labor
Mo, pero 51 sé cual es su labor

4. ¢Habeis tenido estudiantes de Terapia Ocupacional de practicas en vuestra unidad?
Selecciona todos los que correspondan,

)
Mo

5. ¢Crees necesario incorporar un Terapeuta Ocupacional a vuestra unidad?
Elige sélo una opcidn
Selecciona todos los que correspondan,

Mo

81

51, aunque mi equipo funciona bien tal y como asta.

5i, pero no tienan que ser espacialmenta un TO. Cualquier profesional sociosanitario,

6. ¢Teneis un banco de productos de apoyo?
Selecciona todos los que correspondan,

)
Mo

iMuchas gracias por tu colaboracién!

Con kb ecnobglade

E L”.nn,l:glu Farms
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

GUION DE ENTREVISTA PARA COLABORADORES EN TRABAJO DE
INVESTIGACION

Colaborador:

Puesto en investigacion:

Formacion académica: ¢ Qué formacion sobre discapacidad o diversidad
ofrece la Psicopedagogia? ¢ Realizaste algun curso o formacién posterior
sobre la discapacidad?

Contacto con el campo: Cémo surgié la oportunidad de trabajar en la
unidad de ADI?;Qué te impulsé a trabajar aqui? ¢Tenias alguna
inquietud o preocupacion sobre tus competencias para trabajar en la
unidad?

Valoraciones funcionales: §Como realizas la valoracion funcional o de
necesidades de los alumnos que acuden a ADI solicitando servicios?

Disposicidon de servicios: ¢Qué protocolo realizais a la hora de disponer
de los servicios de cada solicitante? ; Se realiza un seguimiento de esos
servicios prestados para conocer su efectividad solventando las
necesidades?

Mirada hacia el pasado: ;Cuanto ha cambiado la unidad desde que
llegaste? Si ha cambiado, ¢en qué aspectos ha cambiado?

Tu opinidn personal en cuanto a los servicios de la unidad: ¢Crees que
son suficientes, tanto en calidad como en cantidad?;Qué cambiarias,
modificarias o afiadirias?

Tu opinidn personal en cuanto a los usuarios de la unidad: ;Crees que
los alumnos y profesores que reciben los servicios de la unidad estan
satisfechos con dichos servicios? ;Crees que seria provechoso
contactar con todos los alumnos con discapacidad y no esperar a que
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ellos accedan a la unidad?

Manejo de la unidad: ;Consideras que tu sola puedes encargarte de
todas las lineas de actuacion de la unidad o por el contrario si se
delegaran funciones en otras personas mejoraria la calidad o cantidad de
servicios? ¢Los becarios y/o alumnos de practicas son un punto clave
dentro de la unidad?

Profesionales de la unidad: ;Afadirias otros profesionales a la unidad?
¢, Crees que seria recomendable tener un Terapeuta Ocupacional en la
unidad?

Otras observaciones:

A Coruia, a de de
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

GUION DE ENTREVISTA PARA PARTICIPANTES EN TRABAJO DE
INVESTIGACION

EVALUACION PREVIA

Eleccion de estudiar en la Universidad: ¢ Porqué decision de entrar en la
universidad?

Eleccién estudios: ¢ Porqué Ciencias de la Comunicacién?

Situacion previa a la entrada en la Universidad: ¢la familia apoya la
decision?

Entrada en la Universidad: ;con qué obstaculos te encuentras?

Solicitud de servicios de la unidad de ADI: scédmo conoce y accede a la
ADI?

Servicios de la unidad ADI: ;Qué servicios solicitaste? ¢la ADI te ofrecio
servicios que no te constaban que estuvieran disponibles? ;Fue
satisfactoria la atencion de la ADI?

Relacion con compafieros y otros universitarios: ¢Satisfactoria o
conflictiva?

Relacion con los profesores: ¢ Satisfactoria o conflictiva?

Percepcion sobre la UDC: ginclusiva o exclusiva? ¢ Discriminacion
positiva o negativa?

Expectativas: Sobre la carrera, los compafieros, los profesores...etc.
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

GUION DE ENTREVISTA PARA PARTICIPANTES EN TRABAJO DE
INVESTIGACION

EVALUACION POSTERIOR A LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD

Eleccién de estudiar en la Universidad: ¢ Estas contento con la decision
que tomaste?

Eleccion estudios: ¢ Estas contento con los estudios que seleccionaste?

Situacion tras primer afo en la Universidad: ¢ la familia esta contenta?

Obstaculos en la Universidad: ¢ se eliminaron? 4 Cual no?

Servicios de la unidad ADI: ;Los servicios que te brindaron fueron de tu
agrado? ¢Solventaron los problemas que tenias? ;Anadirias o
modificarias algo de la intervencioén de la unidad?

Relacion con comparieros y otros universitarios: Mejora, empeora o no
vario?

Relacion con los profesores: ¢ Mejora, empeora 0 no vario?

Percepcion sobre la UDC: jHa cambiado tu percepcion de principio de
curso?

Expectativas: s Se cumplieron tus expectativas y las de tu familia?

Otros como tu: ¢ Qué consejos le darias a un alumno en situacion similar
a la tuya que vaya ahora a comenzar el curso?
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

ESCALA DE VALORACION EGEN KLASSIFIKATION

Informacion e items de la escala de valoracion Egen Klassifikation
para la evaluacién funcional de personas no ambulantes afectas de

distrofia muscular de Duchenne y atrofia muscular espinal.

Informacién general

Autor/es o creador/es: Steffensen, BF

Objetivos: Esta es una medida especifica de la enfermedad sobre
la capacidad funcional de los individuos no ambulantes con
distrofia muscular de Duchenne (DMD) o con atrofia muscular
espinal (AMS). Ha sido desarrollada para su uso clinico para
planificar la intervencion y evaluar el efecto de la intervencion en
las etapas no ambulantes de DMD o AMS.

Categoria de medida del resultado: discapacidad funcional.

Tipo de enfermedades para las que esta validada: enfermedad de
las células del cuerno anterior y enfermedades musculares.

Cronologia del desarrollo de la escala: La escala EK fue
desarrollada en 1982 en Dinamarca en el “Centro de Tratamiento y
Orientacién" de la asociacion danesa de la distrofia muscular como
una herramienta para evaluar la capacidad funcional entre
personas no ambulantes con DMD. Habia una necesidad de ser
capaces de valorar y evaluar la capacidad fisica en general en
estas etapas de las enfermedades, no como funcién de medida
unicamente, sino también para reflejar la mayoria de los cambios
fisicos/funcionales. Estaba claro que pequefios cambios de funcién
en un dominio influenciaban la capacidad funcional en otros
dominios. Por lo tanto, era necesario un enfoque holistico. Un
Terapeuta Ocupacional, Jette Mgller y un fisioterapeuta, Birgit
Steffensen, ambos con una larga experiencia clinica en la DMD y
AMS describieron las categorias y los items de la escala. La escala
fue traducida al inglés y presentada y discutida a principios de 1980
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en su version original en talleres para fisioterapeutas europeos
especialistas en enfermedades neuromusculares y bajo los
auspicios de la Alianza Europea de Asociaciones de Distrofia
Muscular, en inglés European Alliance of Muscular Dystrophy
Associations (EAMDA). La escala EK fue utilizada mas adelante en
estudios descriptivos daneses. El proceso de validacion se inicid
después de 1995, cuando por casualidad se descubrié que tenia
un poder predictivo con respecto a la necesidad de asistencia
respiratoria en las personas con DMD. En los afios 1997-2002 la
escala de EK se evalud con respecto a su fiabilidad, contenido y
validez discriminatoria, asi como a la sensibilidad de los cambios.

Caracteristicas de la escala

Tiempo necesario para completar la escala: 10 minutos.
Equipo necesario: boligrafo y papel.

Modo de evaluacion: puede ser administrada tanto por un
evaluador entrenado o como no entrenado.

Numero de dominios: 2. 1) El tronco y las actividades de las
extremidades superiores y 2) El deterioro respiratorio.

Numero total de items: 10. Este es un cuestionario que incorpora
10 items que tratan de la capacidad de los pacientes para utilizar la
silla de ruedas, la capacidad de transferirse en silla de ruedas, la
capacidad de soporte, la capacidad de equilibrio en la silla de
ruedas, la capacidad de mover los brazos, la capacidad de utilizar
las manos y los brazos para comer, la capacidad de darse la vuelta
en la cama, la capacidad de toser, la capacidad de hablar y el
bienestar fisico.

Tipos de preguntas: opcion multiple. Cada pregunta tiene 4
respuestas pre-clasificadas que permiten al examinador indicar el
nivel de dificultad de la realizacion de la tarea.

Puntaje: de 0 a 3, siendo 0 mejor y 3 peor en todos los dominios.
Puntaje total: de 0 a 30, siendo 0 mejor y 30 peor.

Grupos de edad: nifios (2-11 afos), adolescentes (de 12 a 15 afos)
y adultos (16 anos y mas).
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* Limitaciones relacionadas con la edad: los nifios deben estar
acompanados por sus padres o ayudantes para asegurarse de que
la informacién proporcionada es correcta.

* Idiomas disponibles: original (danés), traducciones validadas
(inglés y espafiol) y traducciones informales (portugués, sueco y
noruego).

Condiciones de uso y contacto para informacién

« Condiciones de uso: acceso libre y gratuito.
* Nombre de contacto: Birgit F. Steffensen.

* Nombre de la Organizacion: Rehabiliterings Centro de Muskelsvind
(Centro de Rehabilitacion para la distrofia muscular).

« Direccion Postal: Kongsvang Allé 23, Arhus C, 8000, Denmark.
* Direcciéon Web: www.rcfm.dk
» Direccion de correo electrénico: bist@rcfm.dk

items, respuestas y puntajes de la escala

item 1. Capacidad para utilizar la silla de ruedas. ;,Cémo te mueves por
interiores y al aire libre?

Capaz de utilizar una silla de ruedas manual sobre terreno llano, 10
m < 1 minuto (0 puntos)

Capaz de utilizar una silla de ruedas manual sobre terreno llano, 10
m > 1 minuto (7 punto)

Incapaz de utilizar silla de ruedas manual, utiliza silla de ruedas
eléctrica (2 puntos)

Utilizacion de silla de ruedas eléctrica, pero a veces tiene
dificultades para dirigirla (3 puntos)

item 2. Capacidad de transferencia desde la silla de ruedas. ;Coémo
pasas desde tu silla de ruedas a una cama?
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Capaz de realizar la trasferencia desde la silla de ruedas sin ayuda
(0 puntos)

Capaz de realizar la transferencia de forma independiente desde la
silla de ruedas con el uso de alguna ayuda técnica (sin ayuda de
otra persona) (1 punto)

Necesidad de ayuda o asistencia en la transferencia con o sin
ayudas técnicas adicionales (polipasto, plano deslizante) (2 puntos)

Debe ser levantado sujetandole la cabeza cuando es transferido
desde la silla de ruedas (3 puntos)

item 3. Capacidad de mantenerse de pie. ;En ocasiones eres capaz de
mantenerte de pie?, ;como lo haces?

Capaz de mantenerse de pie con las rodillas sujetas (fijacion de
rodillas) igual que sucede cuando se utilizan ortesis (bitutores
largos) (0 puntos)

Capaz de mantenerse de pie con las rodillas y las caderas fijas,
igual que sucede cuando se utilizan bipedestadores (1 punto)

Capaz de estar de pie con sujecion en todo el cuerpo (2 puntos)

Incapaz de mantenerse de pie de ninguna manera (3 puntos)

item 4. Capacidad para mantenerse en equilibrio en la silla de ruedas.
¢ Puedes inclinarte hacia adelante y hacia los lados y volver a la posicion
vertical?

Capaz de enderezarse a la posicion vertical, después de una flexién
completa de tronco, empujandose con las manos (0 puntos)

Capaz de mover la parte superior del cuerpo > 30° en todas las
direcciones a partir de la posicion vertical, pero no puede
enderezarse como en el caso anterior (1 punto)
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Capaz de mover la parte superior del cuerpo < 30° hacia ambos
lados (2 puntos)

Incapaz de cambiar la posicién de la parte superior del cuerpo, no
mantiene la sedestacion sin soporte total del tronco y cabeza (3
puntos)

item 5. Capacidad para mover los brazos. ;Puedes mover los dedos,
manos y brazos en contra de la gravedad?

Capaz de levantar los brazos por encima de la cabeza, con o sin
movimientos compensatorios (0 puntos)

No puede levantar los brazos por encima de la cabeza, pero es
capaz de elevar los antebrazos en contra de la gravedad, por
ejemplo, llevar la mano a la boca con o sin apoyo del codo (1
punto)

No puede levantar el antebrazo en contra de la gravedad, pero es
capaz de utilizar las manos en contra de la gravedad cuando el
antebrazo esta apoyado (2 puntos)

No puede mover las manos en contra de la gravedad, pero es
capaz de utilizar los dedos (3 puntos)

item 6. Capacidad de utilizar las manos y los brazos para comer.
¢ Puedes describir como comes?

Capaz de comer y beber sin el apoyo del codo (0 puntos)

Come o bebe con el codo apoyado (1 punto)

Come y bebe con el codo apoyado, con el refuerzo de la mano
opuesta con mas o menos ayudas (2 puntos)

Tiene que ser alimentado (3 puntos)

item 7. Capacidad para girarse en la cama. ;,Cémo te giras en la cama
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durante la noche?

Capaz de girarse él solo con ropa de cama (0 puntos)

Puede girarse en algunas direcciones en la cama (1 punto)

No se puede girar por si mismo en la cama. Tiene que ser girado de
0 a 3 veces durante la noche (2 puntos)

No se puede girar por si mismo en la cama. Tiene que ser girado >
4 veces durante la noche (3 puntos)

item 8. Capacidad para toser. ;Cémo toses cuando tienes necesidad?

Capaz de toser de manera efectiva (0 puntos)

Tiene dificultad para toser, pero es capaz de carraspear (1 punto)

Siempre necesita ayuda para toser (2 puntos)

Es incapaz de toser, necesita aspiracibn o técnicas de
hiperventilacion o respiracion con presion positiva intermitente con
el fin de mantener las vias respiratorias limpias (3 puntos)

item 9. Capacidad para hablar. ;Puedes hablar de manera que lo que
dices

puede ser entendido si te colocas en la parte de atras de una gran
habitaciéon?

Voz potente. Capaz de cantar y hablar en voz alta (0 puntos)

Habla con normalidad, pero no puede elevar el tono de su voz (1
punto)

Habla con voz baja y necesita respirar después de tres a cinco
palabras (2 puntos)

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



86

Discurso dificil de comprender, salvo a los parientes cercanos (3
puntos)

item 10. Bienestar fisico. Esto tiene que ver solo con la insuficiencia
respiratoria.

Usar las categorias como preguntas

Ninguna queja, se siente bien (0 puntos)

Se cansa facilmente. Tiene dificultad para descansar en una silla o
en la cama

(1 punto)

Tiene pérdida de peso y pérdida de apetito asociadas a suefo
deficiente

(2 puntos)

Experimenta sintomas adicionales: palpitaciones, sudoracion vy
dolor de estobmago

(3 puntos)
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>‘ .‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado
PLANTILLA PARA VALORACION ACCESIBILIDAD EXTERIOR

Normativa vigente: Ley 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidad y
supresion de barreras en la Comunidad Autonoma de Galicia.

1. BARRERAS ARQUITECTONICAS URBANISTICAS

1.1. RED DE CARRETERAS

1.1.1. ITINERARIOS PEATONALES

Indicaciones normativa Caracteristicas del entorno
Ancho minimo de paso 0,90 metros
Pendiente maxima longitudinal: 10%
Pendiente maxima transversal: 2%
Altura libre minima 2,10 metros

1.1.2. VADOS PEATONALES

Ancho minimo de 0,90 metros
Pendiente maxima 12%

Paso minimo en acera de 0,90 metros
Resalto maximo permitido 2 cm

1.1.3. PASOS DE PEATONES

Ancho minimo de 1,80 metros |
1.1.4. ISLAS EN PASOS PEATONALES
Ancho minimo de 1,80 metros
Longitud minima de 1,20 metros
Resalto maximo permitido de 3 cm
1.2. ELEMENTOS DE URBANIZACION
1.2.1. PAVIMENTOS

Duros, antideslizantes y sin resaltes |
1.2.2. BORDILLOS

Altura maxima de 15 cm
Rebasados al nivel del pavimento
1.3. APARCAMIENTOS

Minimo 2x4,5 metros

Espacio libre lateral de 1,5 metros
1.4. MOBILIARIO URBANO
1.4.1. SENALES Y ELEMENTOS VERTICALES
Altura libre minima de 2,10 metros
Paso libre en itinerario de 0,90 metros
Uso sefales acusticas, en relieve, etc.
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2. BARRERAS ARQUITECT. EN EDIFICIOS DE USO PUBLICO

2.1. ACCESO DESDE LA VIiA PUBLICA

Puertas: ancho minimo 0,80 metros

Puertas: altura minima 2 metros

Puertas de dos hojas: una de ellas

dejara un paso minimo de 0,80 m

Frente a las puertas, espacio libre que
permita inscribir un circulo de

diametro minimo de 1,20 metros

Zabcalo de 0,30 metros de altura

Puertas de cristal: franja de color
contrastado, situada horizontalmente
a una altura de 1,50 metros y de

ancho minimo de 5 cm

Itinerario: ancho minimo 0,90 metros

Pendiente maxima longitudinal: 10%

Pendiente maxima transversal: 2%

Altura libre minima 2,10 metros

2.2. COMUNICACION VERTICAL

Rampas - Ancho minimo de: 1,20
metros

Rampas — Pendiente longitudinal 10-
12% para las de menos de 3 metros
de largo, 8-10% para las de entre 3 y
10 metros y 6-8% en las de mas de
10 metros

Rampas - Pendiente transversal
maxima de 3%

Rampas - Longitud méaxima de un
tramo: 25 metros

Rampas — Espacio libre de obstaculos
al inicio y al final minimo de: 1,50
x1,50 metros

Rampas - Pavimento duro,
antideslizante y sin relieves
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Rampas — Sefializada al inicio y al
final con diferenciacién de pavimento
en una franja de 1,00 metro de
profundidad como minimo

Rampas — Espacio libre inferior
cerrado o protegido

Rampas - Barandillas a ambos lados,
diametro de 3 -5 cm libre de resaltes,
altura de 90-95 cm (proteccidon de
lados libres) vy prologadas
horizontalmente a 35-45 cm

Ascensores - Ancho minimo 0,90
metros, profundidad minima de 1,20
metros, puertas automaticas que
dejen un paso libre minimo de 0,80
metros

Ascensores — Pasamanos interior a
0,90 metros y de diametro de 3-5 cm

Ascensores — Espacio libre frente a
las puertas debe permitir un circulo de
diametro minimo de 1,50 metros

Ascensores — Botones a 0,90-1,20
metros

2.3. COMUNICACION HORIZONTAL

Vias de evacuacion, ancho minimo
de: 1,50 metros

Pasillos dejaran como minimo: 1
metro de ancho

Altura libre minima de corredores y
pasillos sera de: 2,10 metros

En cada planta, espacio libre de giro
que permita inscribir un circulo de
diametro minimo de: 1,20 metros

3. BARRERAS EN TRANSPORTE
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3.1. PARADAS DE AUTOBUSES

Situada en un area libre que permita

al autobus aparcar al lado del bordillo

Pavimento diferenciado en textura y

color para senalizar parada

Cartel indicador: minimo 45 cm de
ancho, 40 cm de alto y a mas de 2,50

metros de altura

N° de lineas: ancho minimo de 5 cm

Indicadores de horario: a 1-1,70

metros de altura, maximo 1,90 metros

3.2. MARQUESINA PARADAS

Instaladas en calles urbanas

Material transparente para facilitar la
visualizacion de la llegada del

autobus.

Franja de color a 1,50 metros y de

14-16 cm de ancho

Asientos o apoyos isquiaticos

Si es posible, asientos fijos
individuales de 45 cm de altura y
apoya brazos de 20 cm mas altos, por

lo menos en uno de los lados

Superficie libre dentro de la

marquesina de 0,90x1,20 metros

Informacion 'y horarios de los
autobuses clara, de color contrastado,
tamafio adecuado y preferiblemente

en relieve

Espacio libre por detras para itinerario
peatonal: minimo 1,50 metros de

ancho

Espacio libre a ambos lados: minimo

1,20 metros de ancho
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>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

PLANTILLA PARA LA VALORACION DE ACCESOS DESDE LA VIiA
PUBLICA DE LOS CENTROS DEL CAMPUS

Normativa vigente: Ley 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidad y
supresion de barreras en la Comunidad Autonoma de Galicia.

Edificio:

2. BARRERAS ARQUITEC. EN EDIFICIOS DE USO PUBLICO

2.1. ACCESO DESDE LA VIA PUBLICA
Puertas: ancho minimo de 0,80 metros
Puertas: altura minima de 2 metros

Puertas de dos hojas: una de ellas dejara un

paso libre minimo de 0,80 m
Frente a las puertas, espacio libre que

permita inscribir un circulo de diametro

minimo de 1,20 metros
Zabcalo de 0,30 metros de altura
Puertas de cristal: franja de color

contrastado, situada horizontalmente a una
altura de 1,50 metros y de ancho minimo de

5cm

Itinerario: minimo 0,90 metros de ancho

Pendiente maxima longitudinal 10%

Pendiente maxima transversal 2%
Altura libre minima 2,10 metros
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>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

PLANTILLA PARA VALORACION DE PUESTO DE ESTUDIO

Recurso utilizado: Guia para la adaptacion de puestos de trabajo de
Sebastian y Moya (2009) disponible en linea en la pagina web del

CEAPAT.

ANALISIS DE LA TAREA

1. Requisitos

Requisitos

Valoracion funcional del alumno

Tiempo:

Segmentacion de la tarea:

2. Equipo necesario

Elementos

Necesidad de adaptacién

3. Demandas

Demandas fisicas

Valoracion funcional del alumno

Demandas sensoriales

Valoracion funcional del alumno

Demandas cognitivas

Valoracion funcional del alumno

4. Entorno ambiental

donde se desarrolla la tarea

Caracteristicas en materia de | Necesidad de adaptacion
prevencioén y seguridad

5. Accesibilidad

Desplazamiento hasta el lugar | Valoracion funcional del alumno
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Desplazamiento en el lugar donde
se desarrolla la tarea

Valoracion funcional del alumno

Uso de servicios publicos en la
zona en la que se desarrolla la
tarea (aseo, cafeteria,
copisteria...etc)

Valoracion funcional del alumno

COMPARACION ENTRE DEMANDAS Y CAPACIDADES

deben realizar adaptaciones.

Describir si las demandas se ajustan a las capacidades del alumno o se

PROPUESTAS DE ADAPTACION

Elementos a adaptar

Propuesta
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

HOJA DE INFORMACION AL PARTICIPANTE EN UN TRABAJO DE
INVESTIGACION

TiTULO:

Aproximacion a la Unidad de Atencidn a la Diversidad (ADI) de la UDC.
Analisis de la contribucién de un Terapeuta Ocupacional a dicha unidad
mediante un estudio de caso.

INVESTIGADOR:

Rodriguez Gallego, Sara Mistral

Estudiante de 4° de Grado de Terapia Ocupacional en la UDC
DIRECTORES DEL TRABAJO:

Seijas Ramos, Sonia Pousada Garcia, Thais

Psicopedagoga Terapeuta Ocupacional

Este documento tiene por objetivo ofrecerle informacion sobre un trabajo
de investigacion en el que se le invita a participar. Este trabajo se esta
realizando en el Centro Universitario de Formacién e Innovacion
Educativa (CUFIE), en la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad
(ADI).

Si decide participar en el mismo, debe recibir informacién personalizada
del investigador, leer antes este documento y hacer todas las preguntas
que precise para comprender los detalles sobre el mismo. La participaciéon

en este estudio es completamente voluntaria.
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¢ Cual es el propésito del estudio?

El objetivo de este trabajo de investigacion es conocer las necesidades de
los estudiantes universitarios con discapacidad y las adaptaciones que se
realizan para suplir esas necesidades. Como objetivo también se incluye
el dar a conocer la labor de la Unidad Universitaria de Atencién a la
Diversidad (ADI) y las aportaciones que un Terapeuta Ocupacional puede

dar a este equipo.

Se realiza el estudio de un unico caso para poder focalizar y profundizar
en las necesidades y adaptaciones necesarias y ser mas especifico. Para
este estudio, al dar a conocer los resultados es mas interesante dar unos
datos muy concretos que datos generales de diversos alumnos con
discapacidad. De esta manera se espera ser muy preciso al detallar las
posibles necesidades de un estudiante con discapacidad miembro de la
Universidad de A Corufia y de las aportaciones especificas del Terapeuta

Ocupacional.
¢Por qué me ofrecen participar a mi?

La seleccion de las personas invitadas a participar depende de unos
criterios que estan descritos en el protocolo de la investigacion. Estos
criterios sirven para seleccionar la poblacion en la que se respondera al
interrogante de la investigacion. Usted es invitado a participar porque

cumple esos criterios.
Se espera que participe una persona en este estudio.
¢En qué consiste mi participacion?

Su participacién consiste en facilitar a través de una entrevista sus datos
personales, informacién sobre su desempefio universitario (si usted

necesita 0 no adaptaciones especificas en su dia a dia en la universidad y
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en su facultad y, si la respuesta fuera afirmativa, explicar cuales son las
necesidades y/o obstaculos que usted encuentra) e informacion sobre sus

gustos, intereses y deseos.

Existe la posibilidad de que el investigador principal contacte con usted
con posterioridad para conseguir nuevos datos, reunirse con usted en su
facultad para valorar in situ sus necesidades especificas y/o comprobar si

las adaptaciones planteadas cumplen con su funcion.

Su participacién tendra una duracion total estimada de dos o tres horas

(entre la entrevista principal y futuras reuniones).

¢ Qué riesgos o inconvenientes tiene?
No existen riesgos fisicos o de otro tipo, molestias o inconveniente a los
que el sujeto de la investigacion esté expuesto/a por participar en este

estudio.
¢ Obtendré algun beneficio por participar?

La investigacidon pretende descubrir aspectos desconocidos o poco claros
sobre las necesidades especificas de universitarios con discapacidad en
la Universidad de A Coruna. En el futuro, es posible que estos
descubrimientos sean de utilidad para conocer mejor estas necesidades y

puedan beneficiar a personas como usted.

Existe la posibilidad de que las propuestas para adaptaciones planteadas
en este estudio del que usted es el unico participante se lleven a cabo en
el futuro, lo que le repercutira positivamente en su desempeiio diario en la

universidad.
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¢Recibiré la informacién que se obtenga del estudio?

Si usted lo desea, se le facilitara un resumen de los resultados del

estudio.
¢ Se publicaran los resultados de este estudio?

Los resultados de este estudio seran remitidos a la Biblioteca Universitaria
de Oza, donde estaran a disposicién de estudiantes y profesorado
universitario. No seran publicados en revistas cientificas para su difusion.
En todo caso, no se transmitira ningun dato que pueda llevar a la

identificacion de los participantes del estudio.
¢ Como se protegera la confidencialidad de mis datos?

El tratamiento, comunicacién y cesién de sus datos se hara conforme a lo
dispuesto por la Ley Organica 15/1999, del 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. Sélo el equipo investigador tendra acceso
a todos los datos recogidos por el estudio. Se podra transmitir a terceros

la informacién que no pueda ser identificada.
¢Existen intereses econémicos en este estudio?

Esta investigacion no tiene intereses economicos. El investigador no
recibira retribucion especifica por la dedicacion al estudio. Usted tampoco

sera retribuido por participar.
¢ Quién me puede dar mas informaciéon?

Puede contactar con Sara Mistral Rodriguez Gallego a través del correo

electrénico mistral.rgallego@udc.es, con Sonia Seijas Ramos a través del

correo electrénico sseijas@udc.es y con Thais Pousada Garcia a través del

correo electrénico tpousada@udc.es para mas informacion.

Muchas gracias por su colaboracion.
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA LA PARTICIPACION EN
UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

TiTULO:

» Lei la hoja de informacién al participante del estudio arriba
mencionado que se me entregd, pude conversar con
................................................... y hacer todas las preguntas sobre
el estudio necesarias para comprender sus condiciones vy
considero que recibi suficiente informacion sobre el estudio. ]

= Comprendo que mi participacién es voluntaria, y que puedo
retirarme del estudio cuando quiera, sin tener que dar
explicaciones y sin que eso repercuta en mis cuidados
meédicos.

» Accedo a que se utilicen mis datos en las condiciones
detalladas en las hoja de informacion al participante.

= Presto libremente mi conformidad para participar en el
estudio.

Respecto a la conservacion y utilizacion futura de los datos y/o
muestras detallada en la hoja de informacién al participante,

NO accedo a que mis datos y/o muestras sean conservadas
una vez terminado el presente estudio.

Si accedo a que mis datos y/o muestras sean conservadas
una vez terminado el presente estudio, siempre y cuando
sea imposible, mismo para los investigadores, identificarlos
por ningun medio.

Si accedo a que los datos y/o muestras se conserven para
usos posteriores en lineas de investigacién relacionadas con
la presente, y en las condiciones mencionadas.
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En cuanto a los resultados de las pruebas realizadas,

DESEO conocer los resultados de mis pruebas.

NO DESEO conocer los resultados de mis pruebas.

El/la participante, El/la investigador/a,
Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha:
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=< = UNIVERSIDADE DA CORURIA

Grado en Terapia Ocupacional, Trabajo Fin de Grado

DOCUMENTO DE VALORACION Y PROPUESTA DE ADAPTACION DE
ENTORNOS

El alumno estudia en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
en el Campus de Elvifia, que esta ubicado en el ratio exterior de la ciudad,
por lo que es necesario trasladarse a alli en vehiculo o en autobus.

Hasta alli llegan las lineas de autobus urbano E (linea especial
universitaria) y 24, que deben cumplir los estandares minimos de
accesibilidad para los medios de transporte. Segun datos de la pagina
web de Tranvias Coruia, el 95% de la flota de autobuses dispone de piso
bajo integral y material antideslizante, las puertas de acceso son siempre
correderas pero solo el 70% de la flota actual cuenta con una rampa de
disefio telescopico con pulsador exterior para el acceso de sillas de
ruedas. La linea 24 accede previamente al Campus de A Zapateira, por lo
que la que llevaria al usuario directamente al Campus de Elvifia es la
linea “E”, que es la que consta con menos vehiculos accesibles. En
ningun caso, la compania de tranvias indica los horarios de circulacién de
la flota accesible. Estos fueron los motivos por los que por parte de la
UDC se le adjudicé al alumno transporte adaptado para acudir al centro
de estudios.

Entre facultades y edificios de administracion, existen catorce
edificios en este campus, de los cuales, por su importancia para el caso y

el uso directo que realiza de ellos el alumno, se analizaran para el
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presente trabajo:

« La Facultad de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion, lugar
donde el alumno realiza sus estudios.

« El Pabellén de Estudiantes o Lerd, que es el lugar establecido
para la entrega y recogida de documentacion.

» El edificio Xoana Capdevielle, que es donde se encuentra la

oficina de la unidad ADI.

La valoracion del campus se centro en el analisis de la movilidad
dentro del propio campus, en la accesibilidad de los edificios y las vias de
acceso a ellos, asi como su comunicacion con la ciudad. No se han
analizado todas las bases del decreto por considerarse algunas no
necesarias en este caso en concentro (como por ejemplo las escaleras,

de las que el usuario no hace uso).

Valoracién del Campus de Elvina
1. Barreras arquitectonicas urbanisticas
1.1. Red de Carreteras

1.1.1. ltinerarios peatonales

En diversas ocasiones, los itinerarios peatonales no reunen las
condiciones minimas de accesibilidad y seguridad dado que el ancho
minimo libre de obstaculos se reduce por el mal mantenimiento de la
maleza, vehiculos estacionados en la acera e incluso los propios
elementos de senalizacion y urbanizacién. Hasta la llegada al campus, los

itinerarios tienen la ajustada medida de 0,90 metros, lo que impide un
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adecuado transito de personas en ambas direcciones e implica,
directamente, que la colocacidon de elementos como farolas, papeleras o
incluso los vados peatonales, limiten la zona de paso a menos de 0,90
metros, lo que resulta impracticable.

La existencia de un itinerario exclusivo para personas con
discapacidad no es necesario segun la normativa actual, pero dicha
normativa si establece que el itinerario que existe para todos los peatones
tenga ciertas condiciones que permitan que personas con discapacidad
puedan transitar por él.

Otra caracteristica que dificulta el transito de personas con
movilidad reducida por los itinerarios peatonales son las pendientes
longitudinales y transversales. Estas, cuanto estan fuera de lo que marca
la normativa, constituyen un riesgo de caidas importante, tanto por la
aceleracién que puede coger la silla en una pendiente longitudinal como
por el desequilibrio que experimenta al haber una pendiente transversal

en el recorrido.

3 5 195

Figura X: Itinerario practicable
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alto de paso = 2,20 m.

FigL—Jra XI: Ejemplo de itinerario accesible 7

Indicaciones de la ley 8/1997 Estado real del entorno
Ancho minimo de paso: 1,50 metros En ocasiones no cumple la caracteristica.
Pendiente maxima longitudinal: 10% En ocasiones no cumple con esta

caracteristica

Pendiente maxima transversal: 2% En ocasiones no cumple con esta
caracteristica

Altura minima libre: 210 m Cumple con la caracteristica

Recomendaciones:

Se recomienda un buen mantenimiento del estado de los itinerarios, la ampliaciéon de
los itinerarios de 0.90 metros, la limpieza de la maleza, la colocacion de pivotes que
impidan que los vehiculos estacionados invadan los itinerarios y ajustar las zonas con
pendientes longitudinales y transversales excesivas.

1.1.2. Vados y pasos peatonales

En numerosas ocasiones no existen vados (es decir, el bordillo no
esta rebasado para el paso de peatones ni esta sefalizado con pavimento
diferenciado) e incluso no esta pintado el paso de peatones en la calzada,
lo que impide que los vehiculos adviertan el propio paso de peatones y

constituya un alto riesgo de atropellos y accidentes. La carencia de
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bordillos rebasados dificulta e incluso impide el transito de personas
usuarias de silla de ruedas y constituye un alto riesgo de caidas.

Los vados tipo A (en sentido perpendicular al itinerario peatonal)
cumplen con la normativa de accesibilidad, a excepcion de los que estan
en itinerarios peatonales de 0.90 metros, ya que la dimension de la acera
no permite que dejen un ancho minimo de paso libre de obstaculos de
0,90 metros.

Los vados tipo B (desarrollados en el sentido del itinerario
peatonal) cumplen con la normativa de accesibilidad, a pesar de que en
ocasiones quedan aristas en las esquinas, tiene pendientes desiguales y

terminan en forma curva sin abarcar todo el ancho de la acera.

Figura XlI: Vado sin la diferenciacion ~ Figura Xlll: Vado sin diferenciar y que
apropiada limita la zona de paso

F)'guré XI‘V’: Ejémplo de ’vado peatonal
accesible
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Indicaciones de la ley 8/1997 Estado real del entorno

Tipo A - Ancho minimo de paso: 1,50 Cumple con la caracteristica
metros

Tipo A - El resalto entre el vado y la Cumple con la caracteristica
calzada sera de canto alisado o

redondeado con una altura maxima de: 3

centimetros

Tipo B - Longitud minima del vado en el Cumple con la caracteristica
sentido del itinerario: 1,20 metros

Tipo B - Ancho minimo del vado sin Cumple con la caracteristica
computar el ancho del borde: 0,90 metros

Recomendaciones:

Las carencias de los vados tipo A se solventaran al ampliar el ancho de las aceras. En
los vados tipo B se recomienda su ampliacidon hasta el mismo ancho que la acera y el
correcto alisado de los bordillos, de manera regular y con el mismo desnivel
longitudinal y transversal. Ambos tipos de vado deben ser sefialados en todo el ancho
de la acera con pavimento de textura diferenciada y con un ancho minimo de 1 metro.
Todas las zonas reservadas al paso de peatones deben estar constituidas por un vado
tipo A o tipo B y debidamente sefializadas en la calzada.

1.1.3. Isletas.

Cuando el ancho de una calle exija que el paso de peatones cuente
con una isleta intermedia, ésta debera tener las mismas condiciones que
el paso de peatones. Las isletas de los itinerarios del campus son total y
extremadamente impracticables: constan de escalones, obstaculos y
pavimento deteriorado e irregular. Resultan totalmente impracticables
para una persona usuaria de silla de ruedas y alto riesgo de caidas para
cualquier peatdén, ya que en condiciones meteorolégicas adversas el

pavimento de madera se vuelve muy deslizante e inseguro.

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



106

Figura XV: Isleta co desniveles Figura XVI: Ejemplo de isleta

e irregularidades accesible
Indicaciones de la ley 8/1997 Estado real del entorno
Ancho minimo: el del paso de peatones Cumple con la caracteristica

Longitud minima en el sentido del cruce: Cumple con la caracteristica
1,20 metros

El nivel de la isleta sera el del paso de No cumple con la caracteristica
peatones, permitiéndose como maximo
un bordillo de: 3 cm

Recomendaciones:

Las isletas deben ser rebajadas al nivel del paso de peatones y su pavimento debe
ser sustituido por uno liso y antideslizante.

1.2. Elementos de urbanizacion.

1.2.1. Pavimentos.

Existen diversos pavimentos a lo largo del campus. En general,
ninguno de ellos resulta regular, bien porque se traten de adoquinado
irregular y con resaltes o por carencias de mantenimiento. Se realiza un
incorrecto uso del pavimento diferenciador, ya que es colocado durante
todo el itinerario y no para anunciar pasos de peatones u otros elementos,

lo que lleva a la confusidn de personas con vision reducida. Los resaltes e
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irregularidades del pavimento provocan una dificultosa e inapropiada

circulacion de personas usuarias de silla de ruedas.

Figura XVII: Pavimento con mal Figura XVIIl: Pavimento diferenciado
mantenimiento sin sentido

Figr XIX: Ejemplo de
pavimento duro, antideslizante,
liso y sin resaltes

Indicaciones de la ley 8/1997 Estado real del entorno
Duro Cumple con la caracteristica
Antideslizante En ocasiones no cumple con Ila

caracteristica
Sin resaltes No cumple con la caracteristica

Recomendaciones:

Se recomienda la colocacion de un pavimento homogéneo, duro, antideslizante, liso y
sin resaltes por todos los itinerarios del campus y la colocacién de pavimento
diferenciado exclusivamente en zonas de pasos peatonales y en la sefalizacion de
elementos u obstaculos.
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1.2.2. Bordillos.

En general los bordillos de todo el campus son practicables, es
decir, cuentan con una altura maxima de 16 cm. Pero muchos no se
encuentran rebasados al nivel del pavimento en pasos peatonales o lo

hacen en forma de curva sin mantener el mismo ancho que la acera,

provocando desequilibrios en las pendientes del propio vado.

Figura XX: Bordillo sin rebasar y con
mal mantenimiento

Indicaciones de la ley 8/1997
Altura maxima de: 16 cm

Bordillos redondeados o alisados

Rebasados al nivel del pavimento en
pasos peatonales

Recomendaciones:

Figura XXI: Ejemplo de bordillo alisado

Estado real del entorno

Cumple con la caracteristica

En ocasiones no cumple con Ila
caracteristica
En ocasiones no cumple con la

caracteristica

Se recomienda que los bordillos estén siempre rebasados en los pasos peatonales y
que se redondeen y alisen las esquinas y aristas de los que no estan rebasados para
facilitar el descenso y ascenso de las sillas de ruedas.
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1.3. Aparcamientos.

El usuario no hara uso personalmente del aparcamiento reservado
para personas con movilidad reducida de su facultad, pero alli sera donde
le deje el transporte adaptado que le facilita la UDC, por lo que igualmente

debe ser analizado y cumplir la normativa de accesibilidad.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, el
aparcamiento adaptado esta debidamente sefializado y cumple con las
dimensiones minimas pero estd comunicado con el itinerario peatonal
mediante un empedrado de adoquines de extremada irregularidad, lo que
impide que el usuario realice una adecuada y comoda aproximacion a la
acera, ademas de que las irregularidades pueden provocar el tropiezo de
la silla y la consiguiente caida del usuario al suelo, que, debido a su
limitada movilidad y fuerza muscular, veria imposible amortiguar la caida y

se produciria importantes traumatismos.

L

Figura XXIlll: Ejemplo de plaza

Figura XXII: Mala comunicacion de adaptads, bien diferenciada y

la plaza reservada con la facultad

comunicada
Indicaciones de la ley 8/1997 Estado real del entorno
Dimensiones minimas: 3 x 4,50 metros Cumple con la caracteristica

Sefalizada con el simbolo internacional Cumple con la caracteristica
de accesibilidad y la leyenda «Reservado
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para personas con movilidad reducida».

Comunicada con un itinerario peatonal No cumple con la caracteristica
adaptado o practicable

Recomendaciones:

Se recomienda la modificacion del itinerario que comunica la plaza reservada con el

itinerario peatonal por un pavimento homogéneo, duro, antideslizante, liso y sin
resaltes.

1.4. Mobiliario urbano.

1.4.1. Sefales y elementos verticales.

Las sefales y elementos verticales, a excepcion de un par de
casos, se encuentran a una altura que permite el paso inferior sin riesgos,
pero en general no estan situados proximos a la calzada dejando una
zona de paso adecuada, y sobre todo en los itinerarios peatonales de
0,90 metros limitan aun mas la zona libre de paso dejandola impracticable

para una persona usuaria de silla de ruedas.

Figura XIV: La farola inde la Figura XXV: Ejemplo de elementos

zona de paso verticales en los extremos del
itinerario
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Indicaciones de la ley 8/1997

La altura libre minima bajo los elementos
de sefalizacion o de cualquier otro
elemento de mobiliario urbano sera como
minimo de: 2,10 metros

En aceras de ancho igual o superior a
1,80 metros se colocaran en la banda
exterior de las mismas, proximas a la
calzada

En aceras de ancho inferior a 1,80 metros
se colocaran, siempre que sea posible,
sujetos a las fachadas, debiendo dejarse
en todo caso un ancho minimo libre de
1,50 metros

Se situaran en las aceras de modo que
dejen una franja libre para paso de una
anchura minima de: 0,90 metros

Recomendaciones:

Estado real del entorno

En general cumple con la caracteristica.
Existen varias sefiales a una altura de
1,61 metros y de 1,75 metros.

Cumple con la caracteristica

la caracteristica. En
transito a 0,90

No cumple con
ocasiones limitan el
metros.

En ocasiones no con la

caracteristica.

cumple

Se recomienda que todos los elementos verticales se sitlen proximos a la calzada o
pegados a las fachadas para favorecer una zona amplia y adecuada de paso libre de
obstaculos. Se recomienda la elevacién de aquellas sefiales que estén por debajo de
la altura exigida. El problema con las sefiales que no dejan una zona libre de paso
suficiente en itinerarios de 0,90 metros se vera solventado cuando dichos itinerarios

sean ampliados.

2. Barreras arquitectonicas en edificios de uso publico.

2.1. Acceso desde la via publica.

2.2. Comunicacion vertical.

2.3. Comunicacioén horizontal.

Estos tres puntos se muestran a continuacion enmarcados en

conjunto en el analisis de cada edificio por separado.
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Valoracion de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Esta facultad es una de las edificadas segun el planeamiento
inicial, cuyo acceso principal es por la zona superior, pero el acceso
habitual del usuario es el inferior, ya que es alli donde esta la plaza
reservada y donde al alumno le deja el transporte adaptado y las
diferentes lineas de autobus urbano.

Ambas puertas de entrada son de dificultoso acceso. Estan
compuestas por dos hojas, en las cuales la hoja principal no posee la
zona de paso minima requerida (0’78 metros, 0’77 metros) y la
complementaria o debe ser accionada desde dentro o esta anclada al
suelo, por lo que una persona con movilidad reducida debera solicitar la
ayuda de otra persona para que le abra las puertas y requerira un tiempo
extra para cruzarlas.

Los pavimentos por norma general son regulares y antideslizantes.

El acceso superior consiste en una amplia zona lisa de acceso sin
escalones, pero llegar hasta este acceso es una auténtica odisea. El
acceso inferior (el habitual del alumno) consta con una rampa adaptada.
La rampa tiene las medidas reglamentarias, pero sélo posee barandilla en
uno de los dos lados, y tampoco se prolongan al inicio y final de la rampa.
Ademas, tampoco esta sefalizada con pavimento diferenciado al inicio y
al final. La carencia de dos barandillas dificulta la subida y bajada seguras
por la rampa, ademas de que es necesario tener la posibilidad de
apoyarse con uno u otro brazo para subir y bajar.

El movimiento por el interior del edificio es totalmente fluido ya que
los pasillos son amplios, los ascensores son practicables y hay
plataformas salva-escaleras que permiten realizar la movilidad vertical de

manera satisfactoria.
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Figura XXVI: El itinerario de Figura XXVIl: Las puertas del
acceso superior no dejan la zona

de paso suficiente

acceso superior es accesible

Figura XXVIII: La rampa es Figura XXIX: Las puertas de acceso
accesible, pero falta una inferiores también deben ser abiertas
barandilla por otra persona

Figura XXX: Los pasillos son Figura XXXI: El afscensor de la
amplios y con pavimento liso facultad es practicable

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



114

Figura XXXII: Ejemplo de
rampa accesible, con
pavimento liso y doble
barandilla

Indicaciones de la ley 8/1997
Acceso desde la via publica

Acceso a través de un itinerario peatonal
adaptado o practicable

Puertas dejan un paso libre de una
anchura minima de 0,80 metros y de
altura minima 2,00 metros

Frente a puertas espacio libre (sin ser
barrido por el giro de la hoja) que permita
inscribir un circulo de un diametro minimo
de: 1,20 metros

Comunicacién Vertical

Rampas - Ancho minimo de: 1,20 metros

Rampas — Pendiente longitudinal 10-12%
para las de menos de 3 metros de largo,
8-10% para las de entre 3 y 10 metros y

6-8% en las de mas de 10 metros

Rampas - Pendiente transversal maxima
de 3%

—q_ = - —
Figura XXXIlI: Ejemplo d\
puerta accesible, corredera y
automaética

Estado real del entorno

Cumple con la caracteristica, a excepcién
del acceso superior.

No cumple con la caracteristica. Si la

cumple en altura.

Cumple con la caracteristica.

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica
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Rampas - Longitud maxima de un tramo:
25 metros

Rampas — Espacio libre de obstaculos al
inicio y al final minimo de: 1,50 x1,50
metros

Rampas - Pavimento duro, antideslizante
y sin relieves

Rampas — Sefalizada al inicio y al final
con diferenciacion de pavimento en una
franja de 1,00 metro de profundidad como
minimo

Rampas — Espacio libre inferior cerrado o
protegido

Rampas - Barandillas a ambos lados,
diametro de 3 -5 cm libre de resaltes,
altura de 90-95 cm (proteccion de lados
libres) y prologadas horizontalmente a
35-45 cm

Ascensores - Ancho minimo 0,90 metros,
profundidad minima de 1,20 metros,
puertas automaticas que dejen un paso
libre minimo de 0,80 metros

Ascensores — Pasamanos interior a 0,90
metros y de diametro de 3-5 cm

Ascensores — Espacio libre frente a las
puertas debe permitir un circulo de
diametro minimo de 1,50 metros

Ascensores — Botones a 0,90-1,20

metros

Comunicacion Horizontal

Vias de evacuacion, ancho minimo de:
1,50 metros

Pasillos dejaran como minimo: 1 metro
de ancho

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

No cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

No cumple con la caracteristica, a
excepcidon de que la unica barandilla
existente esta a una altura reglamentaria.

Cumple con la caracteristica

No cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica
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Altura libre minima de corredores y Cumple con la caracteristica
pasillos sera de: 2,10 metros

En cada planta, espacio libre de giro que Cumple con la caracteristica
permita inscribir un circulo de diametro
minimo de: 1,20 metros

Recomendaciones:

Las puertas deben ser substituidas o deben dotarse de un sistema que permita, en lo
maximo de lo posible, una sencilla y auténoma apertura. La rampa debe constar de
barandillas a ambos lados, prolongadas al inicio y al final de la rampa y protecciones
en las zonas libres de la barandilla para evitar el riesgo de caidas. Se recomienda la
colocacién de pavimento diferenciado al inicio y al final de la rampa para su correcta
identificacion.

Valoracion del LERD

No existe ningun cartel indicador, ni de la localizacion, recorrido ni
en el propio edificio, por lo que resulta dificil identificar cual es de todos
los edificios del campus. Presenta vinilos en sus cristales, pero las letras
no estan contrastadas con el fondo, por lo que resultan ilegibles. El mismo
tipo de vinilo senaliza el acceso adaptado, que resulta ilegible también.

Las puertas de acceso son pesadas y dejan una zona libre de paso
insuficiente (0’79 m). Ambos aspectos dificultan el acceso para una
persona usuaria de silla de ruedas. La rampa de acceso consta de
barandilla reglamentaria en altura y diametro pero sélo en uno de los
lados. En el inicio de la rampa la barandilla no se prolonga
horizontalmente, y al final, en la altura maxima, no existe barandilla (el
hueco esta cubierto por un contenedor) lo que supone un alto riesgo de
caidas. El pavimento es duro y antideslizante, pero irregular y con
relieves. El ancho de la rampa es el adaptado (1’50 m). No existe

sefalizacion con pavimento diferenciado ni al inicio de las escaleras ni de
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la rampa, lo que impide su correcta identificacion.
La movilidad por el interior es totalmente fluida, ya que consiste en
una amplia zona abierta sin tabiques. No hay ascensores, por lo que el

alumno no podria acceder a la sucursal del banco que esta en el piso

superior.

Figura XXXIV: Los vinilos del LERD
son dificiles de identificar grave carencia de barandillas

Figura X VI: El interior es
un espacio abierto

Aproximacion a la Unidad Universitaria de ADI. El Terapeuta Ocupacional en la ADI.



118

Indicaciones de la ley 8/1997
Acceso desde la via publica

Acceso a través de un itinerario peatonal
adaptado o practicable

Puertas dejan un paso libre de una
anchura minima de 0,80 metros y de
altura minima 2,00 metros

Frente a puertas espacio libre (sin ser
barrido por el giro de la hoja) que permita
inscribir un circulo de un diametro minimo
de: 1,20 metros

En puertas de cristal, franja horizontal
sefalizadora de color contrastado,
minimo a 1,50 metros del suelo y de 5 cm
de ancho

Comunicacién Vertical
Rampas - Ancho minimo de: 1,20 metros

Rampas — Pendiente longitudinal 10-12%
para las de menos de 3 metros de largo,
8-10% para las de entre 3 y 10 metros y
6-8% en las de mas de 10 metros

Rampas - Pendiente transversal maxima
de 3%

Rampas - Longitud maxima de un tramo:
25 metros

Rampas — Rellanos de ancho minimo de
la rampa, longitud minima de 1,20 metros
y permitirdn inscribir un circulo de
didametro minimo de 1,20 metros

Rampas — Espacio libre de obstaculos al
inicio y al final minimo de: 1,50 x1,50

Estado real del entorno

Cumple con la caracteristica.

No cumple con la caracteristica. Si la
cumple en altura.

Cumple con la caracteristica.

No cumple con la caracteristica.

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica
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metros

Rampas - Pavimento duro, antideslizante
y sin relieves

Rampas — Sefalizada al inicio y al final
con diferenciacion de pavimento en una
franja de 1,00 metro de profundidad como
minimo

Rampas — Espacio libre inferior cerrado o
protegido

Rampas - Barandillas a ambos lados,
didmetro de 3 -5 cm libre de resaltes,
altura de 90-95 cm (proteccion de lados
libres) y prologadas horizontalmente a
35-45 cm

Comunicacion Horizontal

Vias de evacuacion, ancho minimo de:
1,50 metros

Pasillos dejaran como minimo: 1 metro
de ancho

Altura libre minima de corredores y
pasillos sera de: 2,10 metros

En cada planta, espacio libre de giro que
permita inscribir un circulo de diametro
minimo de: 1,20 metros

Recomendaciones:

No cumple con la caracteristica. El
pavimento es irregular.

No cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica, a excepcién
de que estan sélo a un lado

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Cumple con la caracteristica

Se recomienda la colocacion de vinilos de senalizacion en los cristales del edificio de
un tono claro y/o con fondo contrastado para facilitar la visualizacion y lectura de los
mismos. Resulta extremadamente necesario la colocacion de una barandilla en el
punto superior de la rampa, asi como en el lado que no consta de barandilla. Se
recomienda la substitucion del pavimento por otro liso y sin irregularidades y la
sefalizacion de la rampa al inicio y al final con pavimento diferenciado. Las puertas
deben ser substituidas o deben dotarse de un sistema que permita, en lo maximo de
lo posible, una sencilla y autbnoma apertura.
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Valoracion del Edificio Xoana Capdevielle

La sefalizacién de este edificio también es poco clara, las letras
son finas y estan mal contrastadas con la fachada. El edificio al ser
acristalado consta con una banda diferenciadora pero no esta a la altura
requerida ni bien contrastada.

El acceso es dificultoso ya que la puerta es pesada y deja una
zona libre de paso de 0’79 cm, inferior al practicable, y la puerta
complementaria esta anclada al suelo por dentro, por lo que seria
necesario que otra persona abriera la puerta.

Sélo el acceso principal resulta practicable para personas usuarias
de silla de ruedas. El acceso lateral al edificio consta de dos escalones
que no estan salvados por ninguna rampa, por lo que ese acceso es
impracticable para una persona con movilidad reducida. Sin embargo, una
vez dentro, los pasillos son amplios y permiten una movilidad fluida y el

ascensor es accesible.

Figura X)O(V” Las puertas de acceso Figura X)O(VI” EI acceso principa/ es
no dejan la zona de paso suficiente accesible
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Figura XXXIX: llustracién
: El ascensor consta con
las caracteristicas
reglamentarias de
accesibilidad

Indicaciones de la ley 8/1997
Acceso desde la via publica

Acceso a través de un itinerario peatonal
adaptado o practicable

Puertas dejan un paso libre de una
anchura minima de 0,80 metros y de
altura minima 2,00 metros

Frente a puertas espacio libre (sin ser
barrido por el giro de la hoja) que permita
inscribir un circulo de un diametro minimo
de: 1,20 metros

En puertas de cristal, franja horizontal
sefalizadora de color contrastado,
minimo a 1,50 metros del suelo y de 5 cm
de ancho

Figura XXXX: Interior del
Xoana Capdevielle,
totalmente accesible

Estado real del entorno

Cumple con la caracteristica.

No cumple con la caracteristica. Si la
cumple en altura.

Cumple con la caracteristica.

Cumple con la caracteristica, pero no en
altura y contraste.
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Comunicacion Vertical

Ascensores - Ancho minimo 0,90 metros, Cumple con la caracteristica.
profundidad minima de 1,20 metros,

puertas automaticas que dejen un paso

libre minimo de 0,80 metros

Ascensores — Pasamanos interior a 0,90 Cumple con la caracteristica.
metros y de diametro de 3-5 cm

Ascensores — Espacio libre frente a las Cumple con la caracteristica.
puertas debe permitir un circulo de
diametro minimo de 1,50 metros

Ascensores — Botones a 0,90-1,20 Cumple con la caracteristica.
metros

Comunicacion Horizontal

Vias de evacuaciéon, ancho minimo de: Cumple con la caracteristica
1,50 metros

Pasillos dejaran como minimo: 1 metro Cumple con la caracteristica
de ancho

Altura libre minima de corredores y Cumple con la caracteristica
pasillos sera de: 2,10 metros

En cada planta, espacio libre de giro que Cumple con la caracteristica
permita inscribir un circulo de diametro
minimo de: 1,20 metros

Recomendaciones:

Se recomienda la modificacion de las sefalizaciones por unas bien contrastadas con
la fachada, tanto en las letras del edificio como en la banda sefializadora del cristal.
Esta Gltima debe descenderse a 1,50 metros de altura del suelo. Las puertas deben
ser substituidas o deben dotarse de un sistema que permita, en lo maximo de lo
posible, una sencilla y autbnoma apertura.
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Propuestas de adaptacion de entornos

Bases de la ley 8/1997

Itinerarios peatonales

Vados, pasos peatonales e islas

Pavimentos

Aparcamientos

Sefiales y elementos verticales

Puertas de acceso a los edificios

Rampas

Recomendaciones

Unificacion de todos los itinerarios
peatonales y ampliacion de los que no
cumplan con las medidas minimas
practicables

Modificacion de los que no cumplan con
las caracteristicas y medidas minimas
practicables, asi como el alisado y
rebasado maximos posibles de todos los
bordillos

Unificacion y colocacion a lo largo de
todos los itinerarios de un pavimento
homogéneo, duro, antideslizante, liso y
sin resaltes y la colocacion de pavimento
diferenciado exclusivamente en zonas de
pasos peatonales y en la sefializacion de
elementos u obstaculos

Substitucion del pavimento del itinerario
que comunica la plaza reservada con la
facultad por un pavimento homogéneo,
duro, antideslizante, liso y sin resaltes

Colocacion proxima a la calzada o a las
fachadas, a una altura minima de 2,10
metros y dejando una zona libre de paso
minima de 0,90 metros

Substitucion de las puertas de acceso o
dotacion de las mismas de un sistema
que permita, en lo maximo de lo posible,
una sencilla y auténoma apertura, como
por ejemplo la colocacion de puertas
correderas automaticas

Colocacion de barandillas a ambos lados,
pavimento liso, homogéneo y
antideslizante y bandas de pavimento
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diferenciado sefalizando el inicio y el final

Durante la realizacion del analisis del Campus de Elvifia se han
detectado muchas irregularidades en materia de accesibilidad en muchos
aspectos no presentados en este caso en concreto. Se recomienda un
analisis exhaustivo de todas las bases del Decreto 35/2000 para favorecer
el uso igualitario de todo el Campus de Elvifia por parte de los alumnos
con cualquier tipo de discapacidad y no sélo la de las personas con

movilidad reducida.
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