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Os diversos relatorios plasmados no libro pofien de manifesto a utilidade do enfoque
comparatista no dereito, e concretamente no relativo 4 liberdade sindical e a negocia-
cion colectiva. Tal perspectiva permite ir para alén das circunstancias especificas e
diferentes dos diversos ordenamentos xuridicos, e estudar a similitude de problemas,
institucions e sistemas normativos de regulacion, asi como as stas diferenzas. Asi,
pode apreciarse ao longo dos estudos comparatistas o peso que tefien as tradicions
culturais no desenvolvemento do sindicalismo e a negociacidn colectiva en cada pais.
Por outro lado, ¢ innegable a influencia que tiveron no sistema de relacions sindicais
dos paises os marcos supranacionais como a Union Europea e outras institucions
internacionais.

Da situacién actual e dos cambios estruturais formulados neste importante campo
cabe sinalarmos que as relacions laborais lles son inherentes os conflitos, a inestabili-
dade e a implicacion intrinseca do poder publico e do sistema xuridico, por iso pode-
rian cualificarse de sistemas xuridificados e institucionalizados. Neste sentido, nas
ultimas décadas vén falandose da crise da representatividade sindical e dos fluxos e
refluxos dos denominados modelos de neocoporativismo democratico. E, ademais,
non deixa de apreciarse o forte condicionante do sistema politico na conformacion
do sistema de relacions laborais. E innegable a funcién sociopolitica dos intereses
colectivos.

Realmente ¢ significativo o nimero de estudos realizados sobre esta concreta realidade
no traballo colectivo obxecto da publicacién que aqui se salienta, realizada baixo a
direccidon de José Luis Monereo Pérez (catedratico de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Granada) e en que participan vinte e catro
investigadores mais procedentes de diferentes universidades espafiolas (Universidade
de Xaén, Universidade de Granada, Universidade de Huelva, Universidade de Mala-
ga) e da Arxentina (Universidade de Bos Aires), o Brasil (Universidade Catolica de
Pernambuco) e o Uruguai (Universidade de Montevideo).
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A presenza de todos eles xustifica a estrutura da obra en cuestion, que obedece, asi
mesmo, ao emprego dunha metodoloxia de estudo e investigacion comparada que
permite situar o estudo do sistema de relacions laborais, e concretamente da liberdade
sindical e a negociacion colectiva, nun contexto internacional. Este traballo colectivo
consta dun Prélogo de presentacion do Encontro Internacional sobre os Dereitos de
Liberdade Sindical e Negociacion Colectiva nunha Perspectiva Comparada, que tivo
lugar en Granada os dias 11-13 de novembro de 2009, e aparece formalmente dividido
en tres partes referentes ao sistema de relacions laborais nunha perspectiva comparada:

a) Parte un. A liberdade sindical, sobre modelos sindicais, organizacion e accion sin-
dical no plano supranacional, representacion sindical e novas formas de organizacion
empresarial, sindicacion dos traballadores auténomos, tutela xuridica da liberdade
sindical, liberdade sindical dos estranxeiros, procedemento de solucion extraxudicial
de conflitos colectivos, e dereitos de participacion-implicacion dos traballadores na
sociedade andnima europea.

b) Parte duas. A negociacion colectiva, en que se desenvolven as funcions da nego-
ciacidn colectiva, a configuracion e eficacia dos convenios, modelos comparados eu-
ropeos, suxeitos da negociacion, intervencion estatal, configuracion e eficacia dos
convenios colectivos, suxeitos da negociacion nunha perspectiva comparada, inter-
vencion estatal e configuracion da estrutura da negociacion na Arxentina, renovadas
funcidns da negociacion, responsabilidade legal das empresas transaccionais, clausu-
la de descolgamento salarial, o dereito a negociacion colectiva no emprego publico,
negociacion e dereito flexible do traballo, negociacion colectiva en materia de pre-
vencion de riscos laborais e formacion profesional, eficacia persoal dos convenios
colectivos nunha perspectiva comparada: Espafia e Italia.

c¢) E a Parte tres. Conferencia de clausura, acerca do interese colectivo e as limitacions
e a bilateralidade deste.

A complexidade dos modelos de regulacion xuridica das relacions colectivas de traballo
puxo en xogo arestora a estabilidade do dereito sindical. En efecto, a pesar das datas
en que se publica este libro, de importantes modificacidons xuridicas tanto no noso
pais como noutros, o tema ¢ de candente actualidade en 2011. A crise e as situacions
de incerteza que vivimos formularon novas canles das relacions laborais colectivas e
modificacions importantes nos axentes sociais. Os temas son realmente interesantes,
xa que abranguen un amplo abano de estudo da problematica e as tendencias cara as
cales se dirixen as relacions colectivas nos ambitos nacional e internacional.



